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'DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION .EL SALVADOR

I; e O s, WO L

RESULTADOS DE COMPETENCiAS CONDUCTUALES —_m

" Fecha de Evaluacién
Jefe: j 1651
] REGISTRADOR JEFE RERH _ _ Se reélizé' fa reunidn con mi
OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD colaborador: ..
; I
EIRMA ]

Colaborador: | 0491

J'EFE - COLABORADOR

-| OFICINA REGISTRAL DE LA LIBER'I‘AD

ASTSTENTE DE CALIFICACION - CERTIFICACIONES E INFORMES o

efe inmediato:

Se realizd 1a reunion con mi

Acciones de mejora

] ‘Aufogestion

'--_".AU:'AtxtOEV'aluacién S - JE: Jefe

CO: Colaboradores

: SRR I PUNTAJE
i COMPORTAMIENTO S AU JE L0
L _.{dentrﬁcacnonyCompromlso ~--.100.00 - 78.60 -
| Oriertacion a Resultados .. 100.00 - 81.30
| Capacidad y agildad intelectual 100,00 90.00
| ‘Innovagion - ST 400009170
'Trabajo en Equ:po - 100,00 = -94.40
Orientaciona la Calldad - 100.00 95.00
| 400.00 - 100.00




i Sistema de Gestién del Desempefia

Evaluacion individual
ELSAIVADOR , e L e
UNIDOS CRECEMOS TIDOS . o ) . . R S Do . e T .
e e e R . e T T e . =
| R T S Evaluacién Individual del Desempefio | 23/0112019 10:56 -
Nombre del Empleado: Carné: | 0491 | Puesto: | Asistente de Calificacidn - Certificaciones e informes _
Ingreso a la Institucién: 0211011989 _ . | Periodo Desde: 15111/2018 Hasta ~> - 19/12/2018
Direccion: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTE Gerencia: - OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD
Departamento: _{ Seccion:
- . Meta Logro
Funcién Principal / Indicadores del Desempefio Evidencias Observahbles Esperada’ Real Valor
Brindar atencion al cliente; . © 95.00
Informe de indice de satisfaccion del cliente por servicios recxbldos yfo mforme de quejas, l ; l I }
entregado en t|empo proqramade
Elaborar carencis de bierles y oficios. : 95.00
Tnforme de sollciiudes Stendidas en el t;ernpo establemdo y con Ea aatldad requenda entregado en ! _ ! l ‘
el tiempo g_rgg ramado. . o :
Recibir, distribuir y elaborar Eas sollmtudes de certificaciones I:temles, extractadas ‘¥ de carencia de bienes, mformes, indice de propiétarios e informes registrales, 95.00
Informe de selicitudes atendidas entregadas en ‘aempo programado para cada servicio. . 12.00
Informe de soliciudes atendidas en el ﬁempc de respuesta establecido y con ca[’dad en‘tregado
en tiernpo programade.

FOoe0-t




= Sistema de Gestion del Desemperio

‘;}'l'k' I Evaluacion Individual
e h

—_—— Evaluacién Individual del Desempeno

23/01/2019 10:56

Acciones de mejora

Nombre del Jefe: Fim ‘echa de Evaluacion ’

Nombre del Colaborador:

Fim |

Las firmas anteriores son Unicamente para confirmar que se realizé la reunion entre jefe y colaborador, en la cual se revisé
Ia evaluacién y se definieron las acciones de mejora. No se solicitan firmas en sefial de acuerdo con los resultados de la medicion

F0090-1




- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS -
" 'DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACiON

o EL SALVADOR
RESULTADOS DE COMPETENC!AS CONDUCTUALES

Fecha de Evaluac;on
Jefe 372
QFICIAL DE SEGURIDAD ]?E ‘LA INFORMACION ) : Se reaiizés la reunién can mi
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD TIC , eolebarador:
o o i - T FIRMA
Colaborador: : 3084
. ANALISTA DE PROCESOS - DE IA DTI S
o ) . -Se realizd Iz reunidr con mi
 DEPARTAMENTC DE SEGURIDAD TIC ' jefe inmediato:
! JEFE - COLABORADOR - o o
——— T U SO S LN I e e IE T TP e Ve _
FIRMA
Accrones de mejora S
' . PUNTAJE RO . |sErequiERE: . - ' ' '
AU B . eo || mavor INVOLUGRAMIENTO CON EL EQUIPO B | TRABAIO, APOYANDO LAS
At SR e L © | ACTIVIDADES QUE SON NECESARIAS PARA CONSEGUIR LAS METAS DELGRUPO
Autogestton : 100 00 33 30 RN LR —MAYOR FNTERES POR ELAPRENDIZAJECONTINUO -
_Innovacion . : 110000 _--_37_59 | A"PARTIR DEL MES' DE SEPTIEMBRE EL EVALUADO HA MOSTRADO CAMSIOS
, e e s SRR S P L eed L | IMPORTANTES EN CUANTO ASU [DESEMPENO LABORAL, ENTREGANDO- PRODUCTOS
| . Trabajo en EQUEPO Gliolaloo .0 8880 - A1T0 o oy | BNTIEMPO. '
! Identificacion v Cornbroisa - S00. OO“"' 75.00 _ Co SE COMPRENDE QUE LA ACTIVIDAD SINDICAL HA DEMANDADO MAYOR TIEMPO POR"
SRRt y p T s NEGOCIACIONES DECONTRATO COLECTEVOYPOLITECASALAREAL :
. Orientacion a'Resultados =~ ;_‘."_'__: . 100. 00 7500 - oo| oo ST : -
-Orientacién ata Calidad |~~~ - 95.00 75.00 ' B R
Capac:dad y agllndad mtefectual . ﬂ 100 00 -90.00
AU Au'toevaluacaon . JE Jefe e CO Colaboradores

-~ NOTA: Lafirma del colaborador se ‘solicita éxclusivamente en sefial de que se realizé la reunion con el jefe inmediato, en la cual”
pudteron conversar sobre los resultados de la tevision: En caso el colaborador: tenga algun desacuerdo con el contemdo de este
documento puede acudir a 1as mstanczas prev;stas ‘en el contrato colectivode: trabajo R E




it Sistema de Gestién del Desempefio

Evaluacién Individual
EL SALVADOR

UMIGIL CANCANCE TODOS

——m—— Evaluacion Individual del Desempeﬁo BEE G

Nombre de[ Empleado Carné: 30&4 Puesto: Analista de Procesos de Ia DTl
[ Hasta -> 19/12/2018

Ingreso a !a lnstrtuc:on 08/09!2008 F'enodo Desde. 15.’111’2018

Dlrecclon DIRECCION DE TECNOLOG!A DE LA INFORMACiON Gerencna. DEPARTAMENTO DE SEGU RIDAD TIC

Departamento. Seccidn:

. ! Meta : Logro
Funcmn Prmc:pal ! Indicadores del Desempeiio : Ewdenmas Obsewahles ‘ Bperada Real r Valor

Dar segu:mnento al modelado y control de los procesos de la DTI.
" Proyectos elaborados enfiempo. 7777 | Nohayevidencias de cumplimiento . 10000 , 0] .10
tnfom de segusmrento de procesos H TR AT e e No hay ewdenc:asde cumphrmento TR 100 00 L

" Documentos elaborados y actualizados en tiempo. i ‘r “Informes de incidentes, informes de reinicidencias | 100. 00 w* T80.00] 8000

Planificar, elaborar y vertf“ car el cumplimiento de planes operativos y estratégicos de la DTL

| POA actualizado en tiempo. " | No hay evidencias de cumplimients” | 100.00 T ] ]' Sk il
§ |
L

No hay evidencias de cumplimiento I 100.00 ! .10 .10

Indicadores y objetivos actualizados en tiempo.
Informes elaborados en tiempo. i No hay evidencias de cumplimiento [ 10000 | .10j 7§ A0

i

F0080-1




Sisterma de Gestion del Desempeiio
tl SALVADCR
FwEas zatcsres Tanes

e

Evaluacion Individual
S

Evaluacion Individual del Desempeno
Acciones de mejora

19/12/2018 03:01

DURANTE EL PERIODO UN FACTOR QUE AFECTO EL CUMPLIMIENTO ES EL TIEMPO INVERTIDO EN LA ATENCION DE ACTIVIDADES SINDICALES.

Nombre del Jefe: Firma: Fecha de Evaluacion

Nombre del Colaborador:

Firma:

i

Las firmas anteriores son Gnicamente para confirmar que se realizo la reunion entre jefe y tolaborador, en la cual se revisd
la evaluacién y se definieron las acciones de mejora. No se solicitan firmas en sefial de acuerdo con los resultados de la medicién

F0020-1




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO'Y ADMINISTRACION

RESULTADOS DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES

. e I et . s e e o e oot et e e,
5. Fecha de Evaluacién 12}12!2018 08'40
b v I AP - O U U U DS e - - —_— e e i —
Jefe- ! 1950 _ : f
o COORDINADOR DE PRENSA o E A L | se rgalizs la reunion con mi i
i COORDINACION DE PRENSA ' S e ,w’amm ' ;
-‘_.._,....._;w.m,..n..-,v.”.-,, et e, ' . - . — — f . et e e N 4
T ; FIRMA" T T
Coiaborador: | 2862 i : :
-l POTOPERIODISTA L R . !
. : - I5erealizt la reunicn con mi |
| CUORDINACION DE PRENSA ' ..§efe inmediata:
. U] JEPE < COLABORADOR _ L i o : _
- - ...g-... oy ot i st bt e S S B PR 1 s R SR ng s S < - A A Can gam - ..‘. : FIRMA o ke s e 00 s
: ' _ o Acmones de mejora - o '
e . PUNTAJE oy £ 163 S!VAI;g:g!lgN SE MA REALIZADO AGORDE A LA SUPERVISION DELAGERENTA DE |
: : - Car o Sl LN NES, QUIEN ES LA PERSONABAJO LA CUAL ESTA: A CARGO DEL
i COMPORTAMIENTO oo AU B €@ 2 1 FOTOGRAFO INSTITUCIONAL o
ks -ldeﬂtlﬁcac:on y Comprofiso 100.00 . _25.0“0____ ]
| TrabsioenEquipo . ........10000 2920 . .
: Capacidad y agilidad intelectual 10000 4000 _
| Autogestion ... oo ... #0000 4170 . o
| Orientacion a Resultados e 240000 - 4380
Clnnovacién i e : -_"‘!Q0.00 5000
| Orientacién a la Cahdad .. ..10000 5000 -
AL 'Autqevalua'c:on- e JdEvJefe .CO: Colaboradores

O"'A Lﬁ 1“ irma de' eolaborador se solicita exc!us:vamente en sr_-,ﬁat r"ﬁ 15 se realizé la reunidn con el jefe inmediato, en la cuzl
pud:eron cohversar setite los resuitados de la revision. E £n 2as0 el folabe ader tenga algun desacuerdo con el contenido de es.e
" documento, puede acudar alas :nstanc:ias prewstas en al contrato colectwo de trabajo

£ .




ViU I dIviviuen

ELSADEDOR | ~
R e e Evaiua.c.:.aon ._[ndlva.duai_ _cleﬂ Desgmpgnp 06/02/2019 0827
Nombre del Empleado: -~ | WALTERULISESSANTOSLOPEZ | Camé: | 2862 | Puesto: | Fotoperiodista S e e
Ingreso a la Institucién: | 01/08/2006 " S - Periodo Desde: 15/11/2018 | Hasta —> _ 19/12/2018
Direccion: DIRECCION EJECUTIVA - Gerencia: GERENCIA DE COMUNICACIONES
Departamento: COORDINACION DE PRENSA Seccidn:

‘ Meta Logro
Funcién Principal / Indicadores del Desempefio Evidencias Observables Esperada Real Valor

Asistir al Coordinador de Medios Informatives en dctividades dentro y fuera de la Institucidn.

Calidad de audios y videos realizados. .

Asistir al Coordinador de Medios lriformativos en actividades dentro’y fuera dé la lastitucién.

Ef trabajo en general fue aceptable, salvo algunas 100.00 80.0C 80.00
fotografias que no se pudieron utilizar por no
proporcionarias en los tiempso establecidos para

Calidad de Totogratias tomadas.

elia, 0 no tener fa calidad requerida. B
Manterier relacién coti instituciones de gobierno; .00
Nirmero de smpresas e TstHuCiones. : - 100.00 o { '
Tomar Fotografias institucionales. -
Cantidad de fotografias dtiles para archivo. La cantidad de fotografias pudiran ser.alin mas y 100.G0 - 80.00 - 80.00

con mejor calidad, asi como ser entregadas en los
tiempos requeridos. Ll

Velar por la proyeccién de una buena imagen institucionatl.

Si da cantidad y calida de las fotografias . 100.00 80.00 80.00
cumptieran el 100% de lo requerido seria mejor el .
poder velar por ‘la proyeccién de una buena
imagen institucional.

Proyeccitn con la calidad esperada

F0080-1




EL SAL\:AQQE

“—.-__—--'-___-‘

Acciones de mejora

Evaluacion Individual del Desempeiio

L VSIS F 18 it v s tar

06/02/2019 08:27

LA EVELUACION SE HA REALIZADO ACORDE A LA SUPERVISION DE LA GERENTA DE COMUNICACIONES, QUIEN ES LA PERSONA BAJO LA CUAL ESTA DIRECTAMENTE A
CARGO EL FOTOGRAFO INSTITUCIONAL.

Nombre del Jefe:

Firma:

Fecha de Evaluacién

Nombre del Colaborador:

Firma:

06-FEB-19

FO0S0-1

Las firmas anteriores son Unicamente para confirmar que se realizé la reunién entre jefe y colaborador, en la cual se revisd
la evaluacion y se definieron las acciones de mejora. No se solicitan firmas en senal de acuerdo con los resultados de la medicién






