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CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

NOMBRE :

EDAD

FECHA DE NAC

NACIONALIDAD : SALVADORERNO

DIRECCION

TELEFONO



ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA Y TERCER CICLO ESCUELA WALTER THILO DEININGER ANO 1974 a 1982

BACHILLERATO COLEGIO DIVINO SALVADOR ARO 1983 a 1985

TITULO OBTENIDO BACHILLER ACA

DEMICO.

OTROS ESTUDIOS 20.ANO LIC. C.C. JURIDICAS 4o0. ARQO 1994 a 1995
CICLO UNIVERSIDAD FRANCISCO GA
VIDIA.

ESPERIENCIA LABORAL

DEPARTAMENTO DE FOTOCOPIA REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E
HIPOTECAS 4a. SECCION DEL CENTRO ANO 1989 a 1994

ENCARGADO DE SECCION FOTO REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E
HIPOTECAS 4a. SECCION DEL CENTRO ANO 1995 a 1996



DIRECCION DE EDUCACION
MEDLA
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w41
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del Libro respective

S—"777R

£1 Minsterio de Lducacidn
be la Kepublica de €1 Salvador

POR CUANTO: ﬂb ;&rummo MW @met 1

HA CONCLUIDO SUS ESTUDIOS DE EDUCACION MEDIA, EN

(Westo Do Saluador”

Y CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS DE GRADUACION ESTABLECIDOS
POR TANTO:

OTORGA A ,ﬂuﬁo ‘;&mﬂm’ i M

EL PRESENTE TITULO DE

Bachiller Acade icu

/

Opeeont - Ciéncias Tt |
PARA QUE DE EL HAGA USO DE CONFORM[DAD A LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO No. 22 DE LA LEY GENERAL DE EDUCACION
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CENTROAMERICA, A LOS  pasmce DIAS DEL MES DE
psvremdre  DE MIL NOVECIENTOS schenth s by conco
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/
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NSTITUTO SALYADORENN DEL SEGURD SOCIAL

IERAREANE NG DE SEST AN
TARJETA DE AFILIACIGN

CEM&1 LREN

MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
z TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

B NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

/

No. DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA (NIT)

Rep

Namero Unico Provisional (NUF)

PABLO ARMANDO
RAMOS ARGUETA




ST AR D LPURTANEES

SSTA TARIETA ACREDITA UNICAMENTE LA
R P CHEN,

CEL TRAZSAJADOR OEBE PRESENTARLA A 1LOS
PATACNDS Y EMPLEADOS DEL iSSS CUANTAS VECES SEA
: D00 PARA ELLO.

TUALQUER ALTEAACION ANULA DE HECHO
TATARIETAL

EN CAS0 DE PERDIDA FL iS§S8 cMITIRA UNA

A 'TAAE\TA CUY¥0O COSTO REEMBOLSARA EL
ESADO .~

[e)]

Form. No. A - 51015 REV 56

B

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA
AL CORRESPONDIENTE NUMERO DE IDENTIFICACION

TRIBUTARIA.

No. 1576500

TEL

)
o

CONFIA

Para mayor informacion,
escribenos o lldamanos:

www.confia.com.sv 26 7' 7 7 7 73



Direccitn de Servicios Grificos

Modificaciones:

14

L

Ministerin de Hacienda l
]

-

cepura Ne. 4 5N

La presente Cédula de ldentidad Personal se exticnde o

(Nnmhm y apellido dal Ciududeno)

Ene do _dels Refistro gé Ia
Cédulu '6\! Idlémdld Perbont
e e

Modificaciones:

12

: b

(Direcelén exacta, si es urbana)

{Cantén, Finca o Haclenda, si es mrnl) )

. Empleado

Profesion u oficio

Nacimiento
ReHNe

HHNH

"ELECCIOMES
PRESIDENCIALES

10

ELECCIOMES DE DIPUTADOS
Y COMCEJOS MUHNICIPALES




1
‘ecieto Lepislativo No. 2971 de fecha 27 de Noviembre de 1959 i ;
. I

Diario Oficial No. 220 del 2 de Diciembre de 1959, 1
B B
Art. 1%-Todo salvadorefio mayor de dieciocho afos residente !

n |z Repiblica, dehe estar provisto de su Cédula de Identidad Personal,
Iista Cédula debe obtenerse en la Alcaldia Municipal del domicilio sf;
vil de 13 pertona interesada y seri vilida por un periodo de seis afloga f;
sntar de la fecha en que sea expedida.

o

Erdmﬁa:: f
Migrgal ¢
\?ltaﬁ&; u

Los extranjeros residentes en el pais deberdn proveerse
rentos de identificacion que indica el Capitulo 1V de Ja Le
On ¥ no se les extenderd Céduly de Identidad Personal en
= su domicilio.

L3R

-

o g e e e 1

D

o Civil
"

casado, nombre y opellido del Cényt.:ge
] Do AR TRy

7:5,-"-'-' l

Tl i

Arl. 7-La Ctdula de Identidad Personal es el documento necesario
y suficiente para establecer la identidad de |4 persona, en todos los
27" = pliblicos y privados en que e Presente.

Vs obligatoria la presentacion de la Cédula en los casos siguientes: |

1) Para contraer matrimonio civil ¥ para la inscripeibn de nacimien-
tos y defunciones en ¢l Registro civil,

2) Para otorgar escrituras phiblicas ¥ actas notariales.

3) Para obtener tarjeta de Migracién, pasaporte y licencias para ma- I
nejar automotores, :

4) Para la toma de posesion de todo cargo 0 empleo puablico.
5) Para la emision del voto en las elecciones populares,

6) Siempre que cualquier funcionario publica o agente de autori-
dad lo exija,

15
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS BASICOS

Apellidos : -
Nombres : ]
Unidad Organizativa : REGISTRO DE LA CUARTA SECCION DEL CENTRO N.S & .
- Denominacién del Puesto [
"incipalm Tareas : FOLEO DE DOCUMENTOS DE PROPIEDAD,HIPQTECAS,EMBARGOS,CREDITOS A LA
- PRODUCCION, FOLI0 ESPECIAL FINATA, ORGANIZACION Y PRODUCCION DE FQTOCOPIAS.”

' Es Jefe de Unidad 2: (S/N)
Ubicacién Geografica ___-_-__
Fecha de Nacimiento : ___ (N Fecha de Ingreso Sector Piblico : _

Nombre de la Institucién en_que laboraba anteriormente :  =======———————————cmmoommm oo ommm

FechadeIngreso: = -7 oo _
g e G ey s s el W e

Ascensos en esa Institucion; ~~ 7T T T TTTTTTT T oo moTT T oo mmm e

Fecha de Ingreso al CN.R.: D PATURONI———— |

Cargo Actual: ENCARGADO DE LA SECCION DE FOTOCOPIA.

Sexo (M/F) M. Estado Civil : __ I Nacionalidad: _ SALVADORERNO.
Lugar de Nacimiento: ____ [ NN
""iyelEducaﬁvo: Estudiante en Ciencias Juridicas. U/
jo de tltimo nivel educativo: 29, Centro de Estudios Gltimo afio: U. FRANCISCO GAVIDIA.
Oftros Estudios (Gltimos 5 afios) _ Nociones de computacién, (World perfect 5.1,World stor 4.0,
Excell , QPRO,Fox Pro 5.0 )

Documentos de Identificacion:
C.LP. B oK< 15.5.5. | ¥

 INPEP. .—__ - C.Electoral ___
N.LT. Licencia -

Sueldo Actual: ¢ [N _ '

Numero de cuenta de ahorro BAC

Forma dc Pago (S=Salarios X  C—Contrato J= Jornales )

Lugar y fecha _ Nueva San Salvador,24 de enero de 1994.

RHFI01 203



CMTRO MATIGAL

DBIRECCION DE OPERACIONES ADMIMISTRATIVAS

GEREMCTA ADMIMISTATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANCS

omimblin il i . e bl

e (

FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS BASICOS |

Favor llenor formularic con letra legible
I-. DATOS

Nornbre :

Nulm -

ter. Apellida
Apeflido de Casoda :.

20. Apeliido

e

Zo. MNombre
Direccitn de Residencia / Tel

Actual :
— [ " B ST

I N 0 .

Municipia
Estado Givil:  (S) (U (A} (V) (D)

Departaments Fecha de Nacimiento

ey T 1] |

II- DOCUMENTOS DE IDENTIFICACIO

eer. SN

NUR: o fodod e ho Sk S od S

2

LICENCTA: [ J_/_J_J_/ Clase:

TIPO DE SANERE :

C.ELECTORAL UD. Es Donante Vahmtario? SI [W] No ]
Ma. be Cuenta de Ahorro BAC( ):
Banco Salvaderefia { J UNIBANCO { }Bance Ahorromet Scotigbank, SA. { )
ITI- ESTUDIOS REALIZADOS
NIVEL FECHA
INSTITUCION naco FINA TITULO OSTENIDO O NIVEL
PRIMARTA E5C, Wollee Yo UQ;UEM 1934 19319 _
SR £sc. Walter di\o Duvivee 1980 .L‘!Q;'J/
_— Colecio Divivo Salvacon 1983  \948S Tivvlo de BiAcllen
TecnIeo
UNIVERSTTARIO
MAESTRIA
POST-6RADO
omos

IV- DATOS CORRESPONDIENTES AL EMPLED ACTUAL

L.A LiBENTAD

Sistema de Contratacién :

Contrato - Permanente

Ubicacidn Gesgrafica:

Unidad Organizativa a ba que pertenece: RE(- pﬂop. n‘i% 62 ‘J- 5-5_

Contrate - Serv. Profesionales

pcstotominat : EWCARGA00 Ve  REPRpDUCLIONES

Cantrato Par UAP

=
-
]

TeELmito EW

Puesta Fimcianal :

ML Eivmme

Fecha de Primer Ingreso ol Séctor Piblico

070 0E OLIURNRE 1489,

Fecha de Tngresa a la Tnstitucidn:

©®7 De ocLTLBNe 4489,

Lic. Sans

Mombre de su Jefe

de glamendO

e D88 2g o a8,




CENTRQ NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DPERACIONES ADMINISTRATIVAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS L SEEWL wEy R Lanie

{ FORMULARIO DE RECOLECCION DE DATOS . J
FAVOR LLENAR FORMULARIO CON LETRA LEGIBLE ;
| - DATOS DE IDENTIFICAClON. CARNET No. - Z

1er. Apellido 2do. Apellido 1er. Nombre

APELLIDO DE CASADA:

DIRECCION RESIDENCIA ACTUAL:

tuear oe naciviento _ [ G B FECHA NACIMIENTO—'

" MUNICIPIO DEPTO.
ESTADO CIVIL . (S) (&) (A) (V) (D)

Il - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

cir._INGN cececrora NG el

INPEP NUP MOMBRE AFP -
BANCO SALVADORERO () UNIBANCO () BANCO AHORROMET ( )

TIPO DE SANGRE

LICENCIA CLASE UD. ES DONANTE VOLUNTARIO SI %) NO ()
Il - ESTUDIOS REALIZADOS
; TITUTO OBTENIDO O NIVEL
NIVEL FECHA ACTUAL DE ESTUD. REALIZADO
INSTITUCION INICIO FINAL (DETALLAR CARRERA) _
PRIMARIA Esc, Walter Thilo Deininger 1973 1979 Certificedo de 62 Grado
SECUNDARIA T.C. Walter Thilo Deininger 1980 1982 Certificado de 92 Gradé.
BACHILLERATO Calagio Divino Salvador 1983 1885. Titulo de Bachillergto.
TECNICO /
UNIVERSITARIO
MAESTRIA
POST - GRADO
OTROS

IV - DATOS CORRESPONDIENTES AL EMPLEO ACTUAL

3 (RO |
UBICACION GEOGRAFICA Cantro Nacional de Registros. / SISTEMA DE CONTRATACION
UNIDAD ORGANIZATIVA A LA QUE PERTENECE_Reg. Prop. N,5,5, : ' ‘
PUESTO NOMINAL_Encargado de Reproducciones. CONTRATO PERMANENTE (X))
pUESTO FUNCIONAL _Tecnfco en Microfilme. CONTRATO SERV. PROF. (

FECHA DE PRIMER INGRESO AL SECTOR PUsLIco_ 01 / 19/!9.
FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION_01_da Octubre de 1989,

NOMBRE DE SU JEFE INVEDIATO_Lic. Sara de Flaménco.

LUGAR Y FECHA Nueve San Salvador,29 de Junic de 1999,

Fi%?MA DELEMPLEADO



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS
] GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO INSTITUCIONAL
TR A et DEPARTAMENTO DE SELECCION CONTRATACION Y REGISTRO

oE RECISTROS |
-~

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION

1 - JATOS DE IDENTIFICACION CARNET N

NOMBRE [PABLO ARMANDO RAMOS ARGUETA

e e ——

LUGAR DE NACIMIEWM recHA DE NACIMIENTO [
MUNICIPI . TO.

ESTADO CIVIL (8) (m (a) (v) (D) CASADO

I1 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

ceoura [ DUI C. ELECTORAL
NeER voz - wowere Are SN

v 5156 o s S

\\-//SS 787673022 UD. ES DONANTE VOLUNTARIO SI( ) NO( )}

LICENCIA CLASE

III - DATOS CORRESPONDIENTES Al EMPLEO ACTUAL
UBICACION FISICA NUEVA SAN SALVADOR

UNIDAD ORGANIZATIVA A LA QUE PERTENECE R,P.R.H.-4A.SECCION DEL}ENTRO NUEVA SAN SALVADOR

ZSTO FUNCIONAL  E\cAnbo de rRE‘@ﬂb dvec o ves /

FECHA DE PRIMER INGRESO AL SECTOR PUBLICO —1_ SISTEMA DE CONTRATACION

FECHA DE INGRESO A LA INSTITUCION 02/10/1989 CONTRATOS PERSONALES ( X )

/" -ESTUDIOS REALIZADOS CONTRATO POR UAP ()

{
\ j BACHILLER ACADEMICO "™ OPCION CIENCIAS Y HUMANIDADES"

\, ~ 45

\\
/’ESTUDIANTE ACTIVO SI( ) NO{ )

*..of LA RESPUESTA ES "SI" FAVOR ANEXAR COMPROBANTES DE MATERIAS INSCRITAS

V - GRUPO FAMILIAR

VI-NOTA
FAVOR VERIFICAR SI LOS DATCS SON CORRECTOS, DE LO, CONTRARIO CORREGIRLOS

AV

FECHA 06/09/2002 FIRMA




CENTRO NWACIONAL DE REGISTROS

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO INSTITUCICNAL

a .
CENTRO NACIOMAL
O REGISTROS

FORMULARIQ DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
1 - DATOS DE IDENTIFICACION carneT ¥ [N

oy
presccron: Y S S S

- TELEFONC CELULAR:
MUNICIPIO _l..-— oeearravento [ reserono orremna: [ &t -

CORREC ELECTRONICO:

recHA DE NACIMIENTC [N LUGAR DE NACIMIENTO _

MUNICIPIO DEPARTAMENTO

ESTADO FAMILIAR (S) (X) (A) (V) (D) CASADO

2 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

D BT — TIPO DE SANGRE - ES DONANTE VOLUNTARIC SI( } NO( )
c. sLacToRAL vrT —

Is8ss [ ] LICENCIA

, CLASE
o A— oese

3 - DATOS CORRESPONDIENTES AL EMPLEO ACTUAL
UBICACION FISICA NUEVA SAN SALVADOR

UBICACION ADMINISTRATIVA R.P.R.H.-4A.SECCION DEL CENTRO NUEVA SAN SALVADCOR

UNIDAD ORGANIZATIVA A LA QUE PERTENECE DIRECCION DE REGISTROS

TO FUNCIONAL g CANEQD

FUNCIONES Realizar fotocopiado de documentos técnicos registrales, compaginarlos, ordenarlos y entregarlos a la
jefatura que ordend su elaboracidn, incorporarse a otras actividades afines al cargo desempeflado

FECHA DE PRIMER INGRESO AL SECTOR PUBLICO — SISTEMA DE CONTRATACION

T®CHA DE INGRESO A LA INSTITUCION [ ] CONTRATOS PERSONALES (  X)
’ CONTRATQ SERV.PROFESIONALES ( )
\ RE DE SU JEFE INMEDIATO
A CONTRATO POR UAP ( )
@ -m.m"/i UDIOS REALIZADOS

1985 BACHILLER ACADEMICO "OPCION CIENCIAS Y HUMANIDADES"

Nimero de Registro de Profesidn:
ES ESTUDIANTE ACTIVO SI( ) NO(X 8I LR RESPUESTAL ES

5 - GRUPO FAMILIAR

"SI" FAVOR ANEXAR COMPROBANTES DE MATERIAS INSCRITAS

PARENTESCO FECHA NACIMIENTO

.. FAVOR VERIFICAR SI LOS DATOS SON CORRECTOS, DE LO CONTRARIO CORREGIRLOS
NOC™A: REMITIR FIRMADO EL FORMULARIO

ANEXAR COPIAS DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS OBTENIDOS QUE NO HAYAN SIDO REPORTADOS ANTES

FECHA 10 / Octubre / 2003 FIRMA




DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO, ADMINISTRACION Y FINANZAS o,

@ GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
SELECCION, CONTRATACION Y REGISTRO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

DATOS GENERALES

=

Norire: I
Fecha de Nac;mlenlom - -

Dia

Lugar de Nacimiento: Municipio —

Sexo: M x lF

Nacionalidad | |

Direccién Comp!eta

Estado Familiar: SD C. AD VD o] Pensionado: SI _| NO _l Es Donante Voluntario: SID No ]

DU | 58S ; . ‘ NUP — ......... |

INFORMAC!ON EMPLEO ACTUAL

Unidad Organizativa DIRECCION DE REGISTROS DE PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECA |

ST L A PR C D SR s R
T F'ROPIEDAD SR TR e N
i cation B = e i — ]
Cargo Funcional | % CAMEQD | |

Principales Funciones Asignadas:

Realizar folocopiado de documentos técnicos m@stra!es oompagmaﬁus ordenaﬂos y efﬁragarlas ala ;afatura que ondend su elaboracion,
incorporarse a otras actidades afines al cargo desempefiado

T e A R A A e e ]
Fecha del primer ingreso al sector piblico:  pja [0][2] Mes [1][0] Aro[81[ 8]
Fecha de Ingreso al CNR: ' Dia [0]2] Mes [1]0] Ao [8]9]

Sistema de Contratacion: Senicios Personales Seniicios Profesionales D UAP D




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio. BACHILLER GENERAL

Graduado: SI[ JNo[ ] Ade: [ [ [ T ]

Es estudiante activ? Sl D NO i:] Nimero de Registro de Profesion

. Nombre de .Ia_ Institucion donde estudié o estudia:

Otros Estudios:
|
........................ = A S
GRUPO FAMILIAR
Nombre del Dependiente ' Parentesco Fecha de Nacimiento

Dia Mes Ej]-:l:|
b

. Tonal i
g I AN N{NENN IR0 BN I
i et

15/Qct[2004
Lugary Fecha irma del Empleado

B Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. gue no hayan sido reportados
B sies estudiante activo, adjuntar constancias da estudio.

O



== DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO, ADMINISTRACION Y FINANZAS
- GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES

DATOS GENERALES

camet: [N

Nombre:

Fecha de Nacimiento [ | ([ M seonv  F
Dia Mes Ao _

Lugar de Nacimiento: Municipio [ [ NN
Departamento [} I

Direccion Completa

Tel. Casa - | Tel.- Ext. Ofic. :J Célular iCorreo Elec. |

Estado Familiar. S[ ] C[{ A[] V[[] D[] Tipo de Sangre: ARHPOSMVO i Donante Voluntario: S1[__| No [_]

U NN | sss N | e |
o __ T e = e —
o _de — | e S T _|-

INFORMACION EMPLEO ACTUAL |
Unidad Organizativa DIRECCION DE REGISTROS DE PROPIEDAD, RAIZ E HIPOTECAS
REGISTRO DE LA PROPIEDAD SANTA TECLA

Ubicacion Administrativa REGISTRO DE LA PROPIEDAD SANTA TECLA

Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla

Cargo Nominal TECNICO EN ESCANEO DE RPRH - . N -

Cargo Funcional TEEMEO EN ESCANEO BERPRH Dulenadi de Ce,ﬁ? Lf{gﬁm}o ' |
- ]

Nombre Jefe Inmeciato: _ I |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pja [0 ][ 2] Mes [1 ][0 ] Ado[8][9]

FechadelngresoalCNR: Dia |o|2| Mes [1]0] Ao [8 9]

Sistema de Contratacion: Senicios Personales [ X|  Senvcios Profesionales [ ]




[W] EsTuDIOS REALIZADOS

Profesidn u Oficio ' Bachiller General { Ninguna )

Graduado: Sl !:l NOD Afo: |___|:|____I:[

Es estudiante acti.\o? sl i. | NO [Z]' Numero de Registro de Profesion

Nombre de |a Institucion
donds eestudibioresh s e

Otros Estudios:

(@] GRUPOFAMILIAR

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

Dia Mes

11_de Noviembre de 2005

Lugary Fecha

Verificar si los datos son comectes, de o contraria comegiros y remitir €l formulario ya firnado
4 Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
Si es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio.

Nota importante:




DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

3 o

e
A
1

%,
3

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
@ DATOS GENERALES
Carnet; -

Nombre: [
Fecha de Nacimienti - - Sexo: My |F _ |

Dia Mes Ao
Lugar de Nacimiento: Municipic [ G
Departamento [
Direccion Completa i
Tel. Casa [ Ext. Ofic. |Célular | Correa|  Premos@webmeilcargobisv: |
Estado Familiar: S | C[X| A V| | D. | Tipo de Sangre: Sl | Donante Voluntario:SI: | NO __|
pul isss | | Nombre AFP CONFIA X
L TR CRECER
INPFEP
Licencia de Conducir J Clase ll ————
' IPSFA
NO APLICA

(@] INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa | DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS

]
!
| OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD I

Ubicacion Fisica | Oficina Santa Tecla'

Cargo Funcional ~ ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DEBIENES |

Nombre Jefe Inmediato: _ l

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pja [0 2] Mes[ 1][0] Afo[8][ 9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]2] Mes [1]0] Ado[8] 9]




E ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio  Bachiller General ( Ninguna )

Graduado: SI| |NO| | Afo: | i

Es estudiante activo? SI[ | NO [/]

Numero de Registro de Profesion ’

Nombre de la Institucién g e 15 B [
donde estudi6 o estudia: '

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

Dia Mes Afio

L] |
CT T 1T

05/Noviembre /2009

|
Lugar y Fecha Firma del Empleado

R . e e P G TR
Nota Importante: EBl Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remilir el formulario ya firmado
Anexar coplas de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
BE Sies estudiante activo, adjuntar constancias de estudio.



G tar DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
v GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUAL!ZACIéN DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: [ ]
Nombre: _

Fecha de Nacsmlentci ! - Sexo: i IF i
D!a A AT R
Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento [ GTGTczNB
Direccién Completa ]
.=
Tel. Casa- Ext. Oﬁc_i IiCé! u|ar;  Comeo pramos@webmail.cnr.gob.sv E

Estado Familiar. S |C[X|A | V! |D | Tipode Sangre: _ ' Donante Voluntario:sl]  NO [X]

U N | 'sss | Nombre AFP (D
NIT _ \ NP CRECER
. e . INPEP
Licencia de Conduc:r ] Clase l
' ' IPSFA
NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
i DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS

Unidad Organizativa

i OFICINA REGISTRAL DE LA LFBERTAD_
Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla

Nombre Jefe Inmediato: [N B

- Fecha del primer ingreso al sector piblico:  pig [ 0] 2] Mes[ 11 0] Arc[8][ 9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]2] Mes [1]0] Afo [ 8] 9]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio :Bachmer General { Ninguna ) B

; .
Graduado: SI[ |[NO[ | Ado: [ [ [ [ ] |
Es estudiante activo? SI C] NO D Numero de Registro de Profesion :

Nombre de la Institucion
donde estudid o estudia:

Otros Estudios: _

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos serin
incorporados en clausula del contratc de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco Fecha de Nacimiento

03/Diciembre /2010

Lugary Fecha Firma del Empleado

L e e e
Nota Importante: Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios ete. que no hayan sido reportados

Si es estudiante activo, adjuntar constancias de estudio.



0494
pepy

Cerwro Nacions de DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

Biegestress (R

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
@ DATOS GENERALES

|\_'_.&= i

Carnet: -

Nombre: [ NG
Fecha de Nacimientc. VB ! - Sexo: My |F ;
Mes i !

Dia Afo
Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento. N

Direccion Completa [

Tel. Casa Ext. Ofic.. ‘Célu!ar ~ Comeo Pramos@webmailcnrgobsv |
Estado Familiar: S |CX]A |V |D | Tipo de Sangre: ARH POSITIVO Donante Voluntario:SI No [X]
bul NN | 'sss I | NombreAFP NN X
U TR CRECER
Licencia de Conducir ‘ Clase 1
IPSFA
NO APLICA
'] INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS
OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD
Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla
Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES - B

Nombre Jefe Inmediato: |

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pig [0][ 2] Mes[1][0] Afo[ 8] 9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia Mes | 1]0] Ao [ 8] 9]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio iBachiller General ( Ninguna )

Graduado: SI[ [NO[ | Ade: [ [ | [ |
Es estudiante activo? SI[ | NO [ ] Numero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion
donde estudio o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO (Datos seréan
incorporados en clédusula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco

sln

Diciembre de 2011

Lugar y Fecha Firma del Empleado

T —
Nota Importante: Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
Eﬂ Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
1 Adjuntar fotocopia nitida del DUI actualizado



Cenro Pacionat da DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

fiagitros (CMRY

— A GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

—
EL SALYADOR

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: [ ]

Nombre: |
Fecha de Nacimiento_w - - Sexo: My |F

Dia Mes Afio

Lugar de Nacimiento: Municipio | | N | |
Departamento |

Direccion Completa i

Tel. Casa Ext. Ofic. }Célular GO pramos@webmail.cnr.gob.sv i
Estado Familiar: S |C[X|A |V | D | Tipo de Sangre: ARH POSITIVO Donante Voluntario:SI _ NO (X
DU pR 555 anNRNNNS | Nombre AFP CONFIA X
N TR CRECER

INPEP
Licencia de Conducir ‘ Clase

IPSFA

NO APLICA

Gl INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS
OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla

Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES |

Nombre Jefe Inmediato: | |

h

Fecha del primer ingreso al sector pblico:  pia [0 ][ 2] Mes[1][0] Afo[8][ 9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]2] Mes [1]0] Ado[8]9]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesién u Oficio  Bachiller General ( Ninguna )

Graduado: SI[ |NO[ | Ao [ | [ [ ]

Es estudiante activo? SI[ ] NO [ | Numero de Registro de Profesion

—

Nombre de la Institucion
donde estudi6 o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( Datos serin
incorporados en clédusula del contrato de trabajo )

Nombre del Dependiente Parentesco

Diciembre de 2012

Lugar y Fecha

Nota Importante: Bl Verificar si los datos son correctos, de Io contrario corregirios y remitir el formulario ya firmado
- Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



o rccal 6 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

aghergs (CHRY

L~ GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

EL SALVADOR

4
]

=
3

\

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

%
Carnet; -
Nombre: [

Fecha de Nacimient- - - Sexo: M ¥ |F
Dia Mes AfRo '

Lugar de Nacimiento: Municipio || NG
Departamento |

Direccion Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. |Celular Gomeo,_ Wemedwetmalewoonsy |

Estado Familiar: S |CX/A |V |@R| Tipode Sangre: SN  Donante VoluntarioSI _ No [X]
, XA ND

ou - I | isss I | Nombre AFP CONFIA X i

O T CRECER |

_ ) ) ; INPEP !

Licencia de Conducir | Clase j ;

' IPSFA *

NO APLICA |

E{ INFORMACION EMPLEO ACTUAL
OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla

Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES |

Nombre Jefe Inmediato: | I

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pia [0 [ 2] Mes [1][ 0] Afo[81[9 |

Fecha de Ingreso al CNR: : Dia [0]2] Mes [1]0] Afo [ 8]9]




'ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio  Bachiller General ( Ninguna )

Graduado: S D NO: Afio: __L__.J:

Es estudiante active? SI| | NO L Numero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucidon
donde estudié o estudia:

_Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

jae

29 de Noviembre de 2013

Lugar y Fecha

irma del empieado

e e e e e g e ey
Nota Importante: [1 \Verificar si los datos son correctes, de lo contrario cormregirlos y remitir el formulario ya firmado
[] Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios elc. que no hayan sido reporiados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

e —
e

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: [ ]

recnacenecmen 8 19| (010 M seom o« [F |

Dia Mes Afio
Lugar de Nacimiento: Municipio || |G
Departamento [
Direccion Completa
|
Tel. Casa Ext. Ofic. ‘Cé!uiar ' Correo pramos@webmalcnr.gobisy |
Estado Familiar: S |C AV |D[X| Tipode Sangre: MMMl | Donante Voluntario:sl | No [X]
our I | sss | Nombre AFP CONFIA X
S RN oRECER
oG : | INPEP
Licencia de Conducir I Clase
IPSFA |
NO APLICA |

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa ""DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS 7 |
~ OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD == =

|
|
Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla |
!

Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES |

Nombre Jefe Inmediato:

Fecha del primer ingreso al sector publico:  pijg [0][2] Mes[11[0] Afo[8][ 9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia [0]2] Mes | 1]/0]| Ao [ 8] 9]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio  Bachiller General ( Ninguna )

Graduado: SI[_|NO[S] Ado: [ | | | |

Es estudiante activo? Sl E] NO |__&"/'| Numero de Registro de Profesién }

Nombre de la Institucion ‘
donde estudit o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

i)

24 de Octubre de 2014

Lugar y Fecha irma del Empleado

Nota Importante: I Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
Bl Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -

Nombre: [ e B
Fecha de Nacimiento l ;l ; - - Sexo: M X i F J

Dia Mes Afo

Lugar de Nacimiento: Municipio —
Departamento [N

. PUERTA DE LA LAGUNA, CASA # 136, ANTIGUO CUSCATIAN, LA LIBERTAD

Direccion Completa :

Tel. Casa Ext. Ofic. |Célular | Corfeo pramos@webmail:car.gob.sv [

Pramos & Cor.ol. sV
Estado Familiar: S |C AV J DIX| Tipo de Sangre: (M | Donante Voluntario:SI | NO [ X

ou N | 1sss [ | Nombre AFP CONFIA | X
o B CRECER
‘ ) ; INPEP
Licencia de Conducir ‘ Clase
: IPSFA
NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL

Ceisoecd

Unidad Organizativa ' DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ EHIPOTECAS |

A S T DR G IR = s e

Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla !

Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES |

Nombre Jefe nmediato: NN @409

Fecha del primer ingreso al sector pliblico: pia [0 ][ 2] Mes[ 1][ 0] Arc[ 8 ][9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia {0]2] Mes (1]0] AR08 ] 9]




ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio é_ac;;f-!.ar“éc;ne.ral ( Ninguna'. )

Graduado: SI| | NO[ | Afo: C T T 11

Es estudiante active? Si| | NO l_—_| Numero de Registro de Profesion ;_ i |

Nombre de la Institucion J
donde estudio o estudia:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

24 de Octubre de 2015

Lugar y Fecha irma del Empleado

Nota importante: B Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
Bl Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
et GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

e

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -

Nombre: [ NG
Fecha de Nacimiento| ] Ll - Sexo: My F

Dia Mes Afo

Lugar de Nacimiento: Municipio ||| | [ R
Departamento [N

Direccién Completa

Tel. Casa Ext. Ofic. Calular J Correo pramos@cnr.gob.sv

Estado Familia: S |C_ A |V D[X| Tipode Sangre: MMM | Donante VoluntarioSI | NO

ou isss D | Nombre AFP CONFIA X
Nt e S CRECER
. - . INPEP
Licencia de Conducir E Clase
IPSFA
NO APLICA

{ INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizativa DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS

OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

Ubicacion Fisica - Oficina Santa Tecla

Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - [INDICE Y CARENCIA DE BIENES 1

Nombre Jefe Inmediato: I

Fecha del primer ingreso al sector piblico:  pia [0][ 2] Mes[ 1][ 0] Afo[ 8] 9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia Mes [1]0] Ao |8 |9 |




E ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio  Bachiller General ( Ninguna )

Graduado: SI[ZNO[ ] Afo: (] T B[ 1]

Es estudiante activo? Sl j NO E Numero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion COFECGVO O TEOLOL A b €L A “VADDQ
donde estudi6 o estudia: T

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
' INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

23 de Noviembre de 2016

Lugar y Fecha Firma del Empleado

Nota Importante: Bl Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
B Arexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados



_____ DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
s GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet; [ ]

Nombre: [
Fecha de Nacimient- - - Sexo: M x |F | ‘
. Dia |

) Mes Afo _
Lugar de Nacimiento: Municipio _
Departamento |

Direccion Completa

Tel. Casa| Ext. Ofic. = 3718 Célular : Correo pramasZent.gob sy |

Estado Familia: S C AV D[X| Tipode Sangre: MMM | Donante Voluntario:st ~ No [X]

i _ S | || Nombre AFP BB
o _ : . INPEP
Licencia de Conducir - Clase S————
| i B
NO APLIC

INFORMACION EMPLEO ACTUAL
Unidad Organizaiva  DIRECCION DEL REGISTRO D LA PROPIEDAD RATZ EFIPOTEGAS |
’ OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD o ' ‘

Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla ' : o |
Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES
Nombre Jefe Inmediato: ! - J -

Fecha del primer ingreso al sector pﬂbiico:- Dia [0][2] Mes[1][0] Aro[8 ][9]

Fecha de Ingreso al CNR: . Dia Mes | 1/0] Afio (8] 9]



ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio  Bachiller General ( Ninguna ) |

Graduado: SI[ [NO[ | Afe: [ [ [ [ |

Es estudiante activo? SI[ | NO [ ] NGmero de Registro de Profesion

Nombre de la Institucion
donde estudio o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

26 de Septiembre de 2017

Lugary Fecha Firma del Empleado

Nota importante: B \Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
I Anexar copias de diplomas y certificados ya sean de estudios, seminarios elc. que no hayan sido reportados

B Sise ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI



E NR DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
B Rl GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
DATOS GENERALES

Carnet: -

Nombre: [N

Fecha de Naéér};lientoi_m ! N Sexo: My | F ‘
Dia Afo

Mes

Lugar de Nacimiento: Municipic ||| N AN

Departamento _

Direccién Completa
Tel. Casa Ext. Ofic. 3718 iCéIular t Correo pramos@cnr.gob.sv [
Estado Familiar: S J C A VJ D Tipo de Sangre_;l Donante Voluntario:SI __J NO
our | ess D | Nombre AFP CONFIA X
T | v . CRECER

i INPEP
Licencia de Conducir | Clase |

" IPSFA
NO APLICA

INFORMACION EMPLEO ACTUAL ;
Unidad Organizativa ~ DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ EHIPOTECAS ]
IR REGE TRAC T T TR AL~~~ e e

Ubicacion Fisica Oficina Santa Tecla |

Cargo Funcional ASISTENTE DE CALIFICACION - CERTIFICACIONES E INFORMES |

Nombre Jefe Inmediato: (NN @00

Fecha del primer ingreso al sector pablico:  pija [0][ 2] Mes[1][0] Afo[ 81 9]

Fecha de Ingreso al CNR: Dia |0][2] Mes [1]0] Aro (8] 9!




m ESTUDIOS REALIZADOS

Profesion u Oficio Bachiller General { Ninguna )

Graduado: Si[ [NO| | Aso: [ [ [ [ ]

Es estudiante-acti\ro? S| ‘1 i NO |_-| Numero de Registro de Profesion , ‘

Nombre de la Institucion ‘
donde estudi6 o estudia:

Otros Estudios:

GRUPO FAMILIAR QUE DEPENDE ECONOMICAMENTE DEL EMPLEADO ( DATOS SERAN
INCORPORADOS EN CLAUSULA DEL CONTRATO DE TRABAJO )

Nombre del Dependiente Parentesco

09 de Noviembre de 2018

Lugar y Fecha

e — e ————— e — e e — T —
Nota Importante: MR Verificar si los datos son correctos, de lo contrario corregirlos y remitir el formulario ya firmado
Ml Anexar copias de diplomas y cerlificados ya sean de estudios, seminarios etc. que no hayan sido reportados
Bl Sise ha modificado su estado familiar, anexar copia de su DUI
I Sisu DUl vencié este afio, anexar fotocopia del vigente



CENTIO NAGEINA DE —~
RCGISTROS

RasiiaNs ' ’:‘_RHCCADOI_AR
ELSALADOR DIRECCION .JECUTIVA i e
e ESCUELA DE FORMACION REGISTRAL (ESFOR)

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2016 AL 31/12/2016
L DATOS DEL EMPLEADO | o meemw— S—

vovsre: [
CARGO: Asistente de Calificacién - Indice y Carencia de Bienes TIPO DE CONTRATACION:

SERVICIOS PERSONALES

DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS DEPARTAMENTO: OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

.......

| Il DETALLE DE CAPACITACIONES B

CAPACITACION INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 | TALLER SOBRE REGIMEN LABORAL DE LOS EMPLEADOS 17/03/2016 | 17/03/2016| & | CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SALON DE USOS MULTIPLES
PUBLICOS, ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL CONTRATO (CNR)
COLECTIVO DE TRABAJO Y APLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO D
2 | TALLER RESOLUCION ALTERNA DE CONFLICTOS, REALIDAD | 12/05/2016 | 12/05/2016 8 CONSEJO NACIONAL DE LA JUDICATURA SALON DE USOS MULTIPLES
0 PARADIGMA (CNR)

Total capacitaciones: 2



CENTRO NACIONAL " ¥ REGISTROS sl -
DIRECCION DE DESARROLLO HU1,..ANO Y ADMINISTRACION e o B
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2015 AL 31/12/2015

|. DATOS DEL EMPLEADO
Novere: [ cARNET: [l
CARGO: Asistente de Calificacién - indice y Carencia de Bienes TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS DEPARTAMENTO: OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

1 | HABITOS QUE MARCAN LA DIFERENCIA EN LAS ACTITUDES 21/04/2015 | 21/04/2015 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR Sta.Tecla
2 |RELACIONES INTERPERSONALES(DDHA) 10/06/2015 | 10/06/2015| 8 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR Sta.Tecla

Total capacitaciones: 2

Observacion: En este reporte se registran linicamente notas con valores numéricos



NERENY CENTRO NACIONAL ~¥ REGISTROS iy
DIRECCION DE DESARROLLO HU...ANO Y ADMINISTRACION zLibniagsa Lo
= - GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO PRGTNR 98 BE =37
EL sALVAPOR DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES

01/01/2014 AL 31/12/2014

L =
nomsre: CARNET: [

CARGO: Asistente de Calificacién - indice y Carencia de Bienes TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES

*
DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS DEPARTAMENTO: OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

ll. DETALLE DE CAPACITACIONES
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacion correspondiente y copia de ’
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

b ¥ CAPACTTACTON o ogNIcTo | PIN | mORAS || | EMPRESA CAPACITADORA . . | LoGAR | HOTA.

1 |ETICA VS CORRUPCION 13/03/2014 | 13/03/2014 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR Sta.Tecla

Total capacitaciones: 1

Observacion: En este reporte se registran tinicamente notas con valores numéricos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
I T DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO ¥ ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HEMANO
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL VALENT

LDATOS DEL EMPLEADO
vovere: CARNET: g

CARGO:. Asis

e de Calificacisn - ndice v Sarmncia de Bionas TP BE CONTRATACION:  SERVICIOR PERIONALES

DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS DEPARTAMENTG:  OFIDINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

. . DETALLE DE CAPACITACIONES
Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este ano que no aparezean o el cuadro, favor agregar fa informacion correspondiente y copia de
documentacidn gue respaide la asistencia ol eventae reportado.
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Total capscitacionses: 7

Observacion: Eu este reparfe se regisiras duicomenic naing con valoves pumbricsy



 CENTRO NACIONAL E REGISTROS
BIRECCION DE DESARROLLO HUMANGO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANG
DBEPARTAMENTO DEL BESARBOLIO DEL TALENTO

' | DATOS DEL EMPLEADO
vovere: A S carner: [l

CARGO:  Asislenie de Calificacion - Indice v Carencia de 8ianes TH0 DE CONTRATACION:  SERVICIOE PERBOMNALES

EIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ & HIPOTECAR DEPARTAMENTO:  OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

Fanieie i

Nota: En casp de haber participado en capacitacionss en este afo que o aparezcan en ol cuadro, faver agregar (s informacion correspondiente y copia de
documentacion que respalde ks asistencia al evento reportada,
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Centro Nacional de Registros

Otorga el presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien ha completado satisfactoriamente el seminario de:

/ raisitn £ /f(?f’(@/

San Salvador, El Salvador abril de dos mil doce

J os.é Enrlqu_eﬁrgumedo Licda. Patrici{)BakaLat de Auerbach
Director Ejecutivo Gerente de Desarrollo Humano




Centro Nacional de Registros

Otorga el presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien ha completado satisfactoriamente el seminario de:

Sensibilizacion Normas I1ISO 9000
@/;&W‘a}z 4 }z/af(&/_ /

La Libertad, El Salvador, marzo de dos mil doce
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K 5. cJPT. José Enrique Argumedo Licda. Patricia l&ara de Auerbach
Director Ejecutivo Gerente de Désarrollo Humano
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El Centro Nacional de Registros

Otorga el presente
DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien ha completado satisfactoriamente el Seminario sobre:

# ! - I -
@/f.mmﬁ//: //r%:’/z/(ffmﬁy s :r/zz/im"ﬁg/

La Libertad, El Salvador, marzo de dos mil doce.

l‘.

\.4.'5_
- - i o~
4y o
o | i .4 N
J " AL LE
< /e i el L

Ry . ¥ § _-. e
José fm‘lq\ﬁé Argumedo Licda. Patricia Barakafh’é Auerbach
Director Ejecutivo Gerente de Desatrollo Humano
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CENTRO NACIONAL E REGISTROS e (B 24
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION L/eniznt Wiviow
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO i ’
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

Nowere: [ CARNET: [
CARGO: Asistente de Calificacion - Indice y Carencia de Bienes TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS DEPARTAMENTO: OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

i Ii DETALLE DE CAPACITACIONES

Nota En caso de haber participado en capacutacnones en este aﬁo que no aparezcan en el cuadro, favor agregar Ia mfonnacnén correspondnente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

CA‘:"BCI'I‘ACIOH

‘e INICIO | . FIN - | HORAS - u . EMPRESA cuar_':mnona Gl e Bt ol o honueaR st v moTA

IDENTIFICACION lNST ITUCIONAL 02}021201 0 | 02/02/2010 8 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR Sta.Tecla

-

Total capacitacicnes: 1



Centro Nacional de Registros

Otorga el presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION A:

Quien ha completado satisfactoriamente el Seminario de:
%&2& f/f&w /

zador, El Salvador, febrero de dos mil diez

.ic. Fernando Arturo Batlle Porﬁﬂﬁ\

Gerente de Desarrollo Humano

Director Ejecutivo
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CENTRO NACIONAL'. . REGISTROS sobial, Jne

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION 11/01/2010 07 =;6 Gins
il GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO FAGINA 88 DE 46l
= = DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

nowsre: cARNET: [

CARGO: Asistente de Calificacion - indice y Carencia de Bienes TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS DEPARTAMENTO: OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

. Il. DETALLE DE CAPACITACIONES

documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

CAPACITACION © INICIO FIN HORAS EMPEESA CRPACITADORA i : LUGAR NOTA
1 |REGLAMENTO DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 29/04/2009 | 29/04/2009 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR Sta.Tecla
2 |CHARLA DE LA LEY DE ETICA GUBERNAMENTAL 29/04/2009 | 29/04/2009 4 CENTRO NACIONAL DE REGISTROS CNR Sta.Tecla

Total capacitaciones: 2




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS _ RHCCABOL_AR

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION AARHRARY 2E et A8

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO RRGENN. N30 OR E5R
DEPARTAMENTO DEL DESARROLLO DEL TALENTO

HOJA DE CAPACITACIONES
01/01/2008 AL 23/12/2008

I. DATOS DEL EMPLEADO

nomere: [N CARNET: R
CARGO: Colaborador de Indice y Carencia de Bienes TIPO DE CONTRATACION: SERVICIOS PERSONALES
DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS DEPARTAMENTO: OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

.........................................................................................................................................................................................................................................................

Nola En caso de haber partlclpado en capacitaciones en este afo que no aparezcan en el cuadro, favor agregar la informacion correspondiente y copia de
documentacion que respalde la asistencia al evento reportado.

I CAPACITACION ‘ INICIO FIN HORAS EMPRESA CAPACITADORA | LUGAR NOTA
1 |INTEGRACION INSTITUCIONAL 13/12/2008 | 13/12/2008 8 SERVICIOS GENERALES DE CAPACITACION CNR Sonsonate
2 |CHARLA DE RECICLAJE 24/09/2008 | 24/09/2008| 1 | RESIPLAT SALON DE USOS MULTIPLES
(CNR)

Total capacitaciones: 2




el ok S
Centro Nacional de Registros

SERVICIOS GENERALES DE CAPACITACION S.A. DE C.V.
Otorga el presente
DIPLOMA a:

Por su participacion en el Seminario:

INTEGRACION INSTITUCIONAL

San Salvador, 20 de Diciembre de 2008

P

‘Lic, Gerardo Suvillags
Ditector Ejecutivo
< Centre Nacional ge Registros

7’

SIS :

JcLujs Rafael Cuellar Zayas

“\  Facilitador Gerente de Desarrcllo Humano
% SGC

Centio Nacional de Registros




1. DATOS DEL EMPLEADO

nowsre:

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARGO: TECNICO EN ESCANEO

DIRECCION: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, RAIZ E HIPOTECAS

2. DETALLE DE CAPACITACIONES

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y CAPACITACION
EXPEDIENTE DE CAPACITACIONES 2006

CARNET: [ ]

DEPTO/GERENCIA: REGISTRO DE LA PROPIEDAD SANTA TECLA

TIPO DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATACION:

Nota: En caso de haber participado en capacitaciones en este afio y no aparezcan en el cuadro, favor agregue la informacién correspondiente y copia

de documentacidn que respalde la asistencia al evento reportado.

No. NOMBRE CAPACITACION ::3;‘; FECHA FIN | HORAS | EMPRESA CAPACITADORA LUGAR NOTA
1 |GRUPO# 8 SENSIBILIZACION DE LAS NORMAS wis | 1708 8 CNR CNR
2 |GRUPO# 8 ADMINISTRACION POR PROCESOS 18/11/06 | 24/11/06 8 ONR CNR Y FEPADE
MINISTERIO DE
3 |GRUPO# 8 PLANIFICACION DE LA CALIDAD 25/11/06 | 25/11/06 8 CNR PRI

10

Fecha de Actualizacién:22/12/06




EL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

Otorga el presente
DIPLOMA DE PARTICIPACION

Quien ha completado satisfactoriamente los Seminarios de:
“‘Sensibilizacion 1ISO 9001:2000” (8 horas)
“‘Administracién por Procesos” (8 horas)
“Planificacion de la Calidad” (8 horas)

Realizado en la Ciudad de San Salvador, El Salvador, durante el
mes de noviembre de dos mil seis.

. aRCiOn
€ 7 (el NS
e Yl
Lic. Gerardo Antonio Suvill ga |0 1Az
_Directorajecuti 2 )
7

X T E—— ] =
Licda. Dina Lorena Flores de Diaz \v %
Gerente de Desarrollo Humano




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO Y CAPACITACION

Tarneares | FORMULARIO DE VERIFICACION Y ACTUALIZACION DE DATOS PERSONALES
EXPEDIENTE DE CAPACITACION 2004

Nota: En caso de haber participado en Capacitaciones este afio y no aparezcan en el cuadro, por favor agregue la informacion correspondiente y copia de diplomas o constancias que respalden la asistencia
al evento reportado .

FECHA FECHA EMPRESA
CARNE NOMBRE CARGO DEPTO. ENCIA RE!
EPTO.GER DIRECCION NOMBRE DEL SEMINARIO INICIO EINAL CAPACITADORA LUGAR NOTA
ENCARGADO DE HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LA SERVICIO EDUCACIONAL
|_REPRODUCCION RERH REQUCTIVAD (oM g I 20200 0GR S0 -
ENCARGADO DE MANEJC Y CONTROL DE LA SALUD MENTAL (RPRH 2] |SERVICHD EDUCACIONAL
REPRODUCCION RPRH DIRECCION DE REGISTROS |Santa Tecia! ZOI062004 | 2000672004 [HOGAR Y SALUD CHNR

Fecha Actualizado hasta el 30/09/2004 Firma:




GOBLERNG Cent

FiLSALY

c Bﬁ

ro Naclanal de Ragtms CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

No. 989/2019
CARNET No. i}

Nosotros: S 2" de 2, I
del domicilio de [ NG . <o~ Documento Unico de Identidad nimero
B cuicn desemperia la funcion de |G o< Ccntro Nacional de Registros

(CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Nimero de Identificacién Tributaria -
B o< en adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; y [l
I - o de edad, I cuicn se identifica con su Documento

Unico de Identidad nimero I  \imero de Identificacion Tributarij . cuien en fo
sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual

* se sujeta a las clausulas siguientes: . NATURALEZA .- Las partes declaran que el presente contrato es de

naturaleza laboral. Il. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las
ordenes de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién Ejecutiva niamero 1/2019, de fecha 4
de enero de 2019 que para efectos presupuestarios es de ASISTENTE DE CALIFICACION el cual es
equivalente al cargo funcional de ASISTENTE DE CALIFICACION - CERTIFICACIONES E INFORMES. El
(La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones
inherentes at desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de
Puestos del Contratante, bajo el codigo 174 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato,
con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las
actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean
necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, Ei
(La) Contratado(a) se obliga-a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con
el propdsito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. lll. PLAZO.-
No obstante su derecho de antigiledad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2019 en razdn del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El
(La) Contratado(a) prestard sus servicios, abjeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante
ubicadas en LA LIBERTAD, OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD. No obstante, El (La) Contratado (a), a

- solicitud del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las

o

Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro iugér
donde sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de
conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Codigo de
Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La)
Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que ftrasiadarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad a la
normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La) Contratado(a) con un

salario de [N < oneda de curso legal, pagadero a
mas tardar el dia diecinueve de cada mes, rnediantf; _dépési'to' bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin

perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad
del servicio pUblico que presta, el horario ordinario para la préstacion del servicio que cumplira El (La)
Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de lunes a viemes,
con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. El Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la
normativa aplicable, segun se detalla en la cldusula IX.VIL CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a),

se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su
funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su
trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compaiieros y
superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo

*de E! Contratante.Es especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus

funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni
personales que expresa Yy legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo
para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho



.-, S

indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacion que resguarda y
de los servicios que presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa
interna de manera oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las
prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con
honestidad y transparencia, asi como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La)
Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacion
confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelaciéon pueda causar
perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIll. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el
desempefio de su cargo, El (La) Contratado(a) defendera y protegerd los intereses del Contratante, asi como
los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién,
especiaimente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El (La)
Contratado(a) reconoce que son propiedad del Contratante, tanto la produccion que realice en el desempefio
de su cargo, oorns;) las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El

~_(La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
_ programas, informacién y bases de datos, estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que

lo fueren coma producto del ejercicio de sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacién laboral
generada por el presente contrato, se sujeta al presente contrato, ademas de las contenidas en el Cédigo de
Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Intemno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control
Inteno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas,

. Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio

de sus autoridades. X. PRESTACIONES .- El Contratante reconoce y pagara a £l (La) Contratado(a), todas las
prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las

- Disposiciones Generales del -‘Presupuesto 'y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza,

‘aplicables a la presente relacion laboral. XI.LBENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e

- institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalia(n) a oontmuauon depende(n)

sconémicamante de &l (oll=) [

T < BUENA FE - Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno
- cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas
razonables para el cumplimiento de los mismos. Xlil. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual

de frabajo anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR vy el trabajador, pero no

_altera en manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su
- antigliedad en el servicio, ni se entenderd como negacion a mejores condiciones concedidas al trabajador en
el Contrato anterior y que no consten en-el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente

contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia 7 de enero de 2019. Las partes declaramos, que pese a que se
firma en esta fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la cldusula nominada plazo.




LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
ACUERDO NUMERO 001/2019-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
adm:mstraaon y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2019, segin Decreto
Legislativo No. 218, publicado en el Diario Oficial No. 240; Tomo No. 421, de

fecha

21 de d101embre de 2018;

ACUERDA:

L

IS

Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2019, la contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,790 empleados, cuya contratacién estuvo wgente hasta el 31 de
diciembre del afio 2018, segliin detalle de anexo ntmero 1 el que forma
parte integral del presente Acuerdo.

Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero de 2019, la modificacién de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 4
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2018,
seglin detalle de anexo nimero 2, el que forma parte mtegral del presente
Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE,

San Salvador, 04 de enero de 2019.

S

_ u (9

nal¢gs Chavez | '

Rogelio
irector Ejecutivo

( = .

T —

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.



CNP | sk
Getd Macknar e Regamos | e — CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 837/2018

CARNET No. [l

Nosotros: [ o de edad, N
del domicitio de | RGN con Documento Unico de Identidad namero
B uicn desempena la funcion de [ c<' Ccntro Nacional de Registros

(CNR), Institucion autonoma del domicilio de San Salvador, con Numero de Identificacién Tributaria [
B ¢ cn adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo nimero

ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; y [}

I 2o de edad, [ ovien se identifica con su Documento

Unico de Identidad numero [l ¥ Numero de Identificacion Tributaria [ I cvien en lo
sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual

se sujeta a las clausulas siguientes: 1. NATURALEZA - Las partes declaran que el presente contrato es de

naturaleza laboral. Il. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las
érdenes de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 13/2018, de fecha
16 de enero de 2018 que para efectos presupuesiarios es de ASISTENTE DE CALIFICACION el cual es
equivalente al cargo funcional de ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES. El

(La) Contratado{a) asume per medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones
inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcién de
Puestos del Contratante, bajo el cddigo 174 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato,

con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga.a ejecutar las
actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, ¥ que sean
necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El
(La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con
el propdsito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. {ll. PLAZO.-

No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2018 en razén del presupuesto anual del presente gjercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El

{La) Contratado(a) prestard sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante
ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS. No
obstante, E! (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus
servicios en cualquiera ofra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le
indique, o en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las
finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales
del personal disponga el Cddigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El
Contratante reconocerd a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo
tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula,

de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente a El (La)

Contratado(a) con un salario de [ < oneda de
curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante depésito bancario o en efectivo.
VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la

mejora o continuidad del servicio plblico que presta, el horario ordinario para la prestacion del servicio que
cumplira El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de
lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral
semanal serd de lunes a viernes. El Contratante remunerara a Ei (La) Contratado(a) por el tiempo
extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de conformidad a la normativa aplicable, segun
se detalla en la clausula 1X. VIl. CONDUCTA Y VALORES - E!l (La) Contratado(a), se compromete a cumplir,

en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcién, conforme al
presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracidn y respeto en su trato, debiendo El (La)
Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas companeros y superiores, ademas de
contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante.Es
especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad
y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y
legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le



contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa interna de manera
oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley
de Etica Gubérnamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi
como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no
revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier informacién confidencial de la cual tenga
conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a El
Contratante. VIll. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefic de su cargo, El (La)
Contratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, equipos, informacion,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especiaimente los que le hubieren sido
asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El (La) Contratado(a) reconoce que son propiedad del
Contratante, tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto,
las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El (La) Contratado(a) lleve a cabo en el gjercicio
de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, informacion y bases de datos,
estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que lo fueren como producto del ejercicio de
sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE - La relacion laboral generada por el presente contrato, se sujeta
al presente contrato, ademas de las contenidas en el Cadige de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de
Gestion Integral de Recursos Humanos, y demds Normativas, Manuales, Instructives, Circulares e
instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X.
PRESTACIONES.- E!I Contratante reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones

... establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo,-Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales --
del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion
laboral. XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La)
Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacién, depende(n) econémicamente de
&1 (et |
I <! BUENA FE - Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para
el cumplimiento de los mismos. Xlll. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en
manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiiedad en el
servicio, ni se entendera como negacién a mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato
anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la
Ciudad de San Salvador, el dia 16 de enero de 2018. Las partes declaramos, que pese a que se firma en esta
fecha, el plazo corresponde a lo expresado en la clausula nominada plazo.
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 013/2018-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracioén y direccién de la Institucién.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2018, segin Decreto
Legislativo No. 878, publicado en el Diario Oficial No. 9, Tomo No. 418 de fecha
15 de enero de 2018; :

ACUERDA:

I.'_

L

IIL

V.

Autorlzar y ratificar a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de
2018, la contratacién: de Servicios por Remuneraciones Permanentes.de -
1,669 empleados, cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de
d1¢1embrc del afio 2017, segan detalle de anexo numero l el que forma
parte integral del presente Acuerdo.

Autorizar y ratificar a partir del 01 de enero de 2018, la modificacion de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2017, -
seglin detalle de anexo numera 2, el que forma pa.rte integral del presente
Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para qué cancele
mensualmente el sueldo del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 16 de enero de 2018.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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Caintro Naclonal de Reglstros CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

No. 832/2017
CARNET No. [}

Nosotros mayor de edad, [
del domicilio dji N B B con Documento Unico de Identidad nimero
B ouien desempeiia la funcién de [ <! Contro Nacional de Registros

(CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Namero de Identificacién Tributaria -
B o< < adelante se denominara El Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo nimero

ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le delegé firmar contratos de esta naturaleza; y [l
I 2o de edad, N auien se identifica con su Documento
Unico de Identidad namero [ v Nomero de Identificacion Tributaria [ cvien en lo

sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual
se sujeta a las clausulas siguientes: I. NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente contrato es de

naturaleza laboral. Il. CARGO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las
érdenes de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 30-BIS/2017, de

fecha 01 de febrero de 2017 que para efectos presupuestarios es de ASISTENTE DE CALIFICACION el cual
es equivalente al cargo funcional de ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES. El

(La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones
inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de
Puestos del Contratante, bajo el cédigo 174 el cual se entiende que es parte integral del presente Contrato,
con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las
actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean
necesarias para que el Contratante cumpla cportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El
(La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con
el propdsito de mejorar €l desemperio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. lil. PLAZO.-

No obstante su derecho de antigliedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de febrero al 31

de diciembre de 2017 en razén del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.-
El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente instrumento, en las oficinas de! Contratante
ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS. No
obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus
servicios en cualguiera otra de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le
indigue, 0 en cualquier otro lugar donde sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las
finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales
del personal disponga el Cédigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El
Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo
tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula,
de conformidad a la normativa aplicable. V. SALARIO.- El Contratante remuneraré mensualmente a El (La)

Contratado(a) con un salario de |GGG ¢ moneda de
curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante depdsito bancario o en efectivo.

VL. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que puduere adoptar el Contratante para la

mejora o continuidad del servicio ptblico que presta, el horario ordinario para- -la prestacion del servicio que
cumplira El (La) Contratado(a) serd el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, de
lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a’ las 13 10 horas. La jomada laboral
semanal serd de lunes a viernes. El Contratante remunerarda a’ El (La} Contratado(a) por el tiempo
extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, Ele conformidad a la normativa aplicable, segun
se detalla en la clausula IX. VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir,
en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcién, conforme al
presente instrumento. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La)
Contratado(a) observar buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de
contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante.Es
especialmente entendido entre las partes, que E! (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad
y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y
legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le




contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de El Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta. El Contratado reconoce que El Contratante, ha comunicado toda la normativa interna de manera
oportuna. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley
de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechas con honestidad y transparencia, asf
como tener buena conducta profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no
revelar ni- lucrarse, baio ninguna circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual tenga
conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a El
Contratante. VIll. CUIDADO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefioc de su cargo, El (La)
Contratado(a) defendera y protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, equipos, informacién,
materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren sido
asignados o confiados para el desempefio de su cargo. El (La) Contratado(a) reconoce que son propiedad del
Contratante, tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto,
las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El (La) Contratado(a) lleve a cabo en el ejercicio
de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, informacion y bases de datos,
estudios e investigaciones técnicas y cualquiera otras, siempre que lo fueren como producto del ejercicio de
sus funciones. IX. NORMATIVA APLICABLE.- La relacion laboral generada por el presente contrato, se sujeta
al presente contrato, ademas de las contenidas en el Cddigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo,
Reglamento Intemo de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Intemo Especificas, la Politica y Sistema de
Gesti6on Integral de Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e
instrucciones generales o individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X.
PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagard a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Intemo de Trabajo, las Disposiciones Generales
dei Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion
~——— —Jlaboral._XI.BENEFICIARIOS.- Para_los efectos laborales, administrativos e institucionales, El (La)

Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacién, depende(n) econémicamente de
&1 (eir=) S
I <. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y
observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para
el cumplimiento de los mismas. Xlll. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo
anterior, ya sea escrito o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en
manera alguna los derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiiedad en el
servicio, ni se entendera como negacion a mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato
anterior y que no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la
Ciudad de San Salvador, el dia 06 de febrero de 2017. Las partes declaramos, que pese a que se firma en
esta fecha, el plaze corresponde a lo expresado en la cldusula nominada plazo.

f .
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 030-BIS/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracién y direccion de la Institucién.

CONSIDERANDO:

El Acuerdo de Direccién Ejecutiva No. 001/2017 dé fecha 03 de enero de
2017, mediante el cual se autorizd prorrogar para el mes de enero y hasta
que se aprobaran las Leyes de Presupuesto y de Salarios correspondientes al
ejercicio financiero fiscal del afio 2017, la contrataciéon de Servicios por
Remuneraciones Permanentes de empleados cuya contratacién estuvo
vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2016;

Que el Presupuesto del afio 2017 fue aprobado mediante el Decreto

II.
Legislativo No. 590, publicado en el Diario Oficial No.22, Tomo No. 414 de
fecha O1 de febrero del corriente afio.

ACUERDA:

L.

I1.

ML

San Salvador, 01 de febrero de 2017.

Autorizar del 01 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2017, la
contrataciéon de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,638
empleados, cuya contratacién estuvo vigente hasta el 31 de enero de 2017,
segln detalle de anexo, el que se considera mcorporado al presente
Acuerdo. -

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones

Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

irector Ejecutivo

<_ — )
1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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ACUERDA:

Ceniro Nacional de Reglatm

LA DIRECCIOH EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
ACUERDO NUMERO 001/2017-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la
buena adm:mstracmn y direccion de la Insntucmn :

s

CoNSI_DE_gANDo:

I lLa Ley Organica de Admmxstracmn F1nanc1era del Estado Secc16n I,
Art No 38;

I Que aun no han sido aprobadas las Leyes de Pr‘esupuesto y de

Salanos correspond,tentcs al ejercicio financiero ﬁscal del afio 2017;

1. La Glrcular No. SAFI-001 /2017 de fecha 03 de cnero de 2017, emitida
por -el Ministerio de Hacienda, mediante la cual dicta la normativa
 para la uﬁlxzacmn de las asignaciones presupuestanas 2016 wgentes

. para cl CJCI'CICIO financiero fiscal 2017. :

i
. L

0 Prorrogar para el mes de enero y hasta que se aprueben las Leyes de

~ Presupuesto y de Salarios correspondientes al ejercicio financiero.
fiscal del afio 2017, la contrataciéon de Servicios por Remuneraciones
Permanentes de 1,605 empleados, cuya contratacién estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre del afio 2016, segun detalle de anexo, el que
se con31dera incorporado al presente Acuerdo _

B. 'Autqrtzar a la Tesoreria del Centro Nac:onal de Registros, para que

cancele el sueldo mensual del personal contratado por
_ R.emu"r}cracioncs ‘Permanentes, relacionados en. los anexos.
'COMQNIQUESE. : S

‘San Salvadqr,. 03 de enero de 2017.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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Cantro Neclonal de Reglstros.

No. 2217/2016
CARNET No. [l

, mayor de edad,
M : , con Documento Unico de
entidad numero , quien
desempefia la funcion de del Centro Nacional de Registros (CNR
Institucion autonoma del domicilio de San Salvador, con Numero de Identificaci6n Tributaria i
que en
adelante se denomina I Contratante, actuando de conformidad al Acuerdo nUmero ciento
cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia dieciocho de julio de
dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccién, le deleié firmar contratos de esta naturaleza; y

Nosotros:

, mayor de edad, quien se identifica con su
Documento Unico de Identidad numero , ¥ Numero de Identificacion Tributaria
, quien en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en celebrar
el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: I. NATURALEZA.- Las
partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O
SERVICIO.- El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las 6rdenes
de éste, desempefiando el cargo segun el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 113/2016, de fecha
07 de abril de 2016, que para efectos presupuestarios es de ASISTENTE DE CALIFICACION el cual
es equivalente al cargo funcional de ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE
BIENES. El (La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y
obligaciones inherentes al desempefio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el
Manual de Descripcién de Puestos del Contratante, bajo el cddigo 174. El cual se entiende que es parte
integral del presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La)
Contratado(a) se obliga a ejecutar las actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus
capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente
con sus finalidades institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su
caso, la capacitacién que disponga el Contratante, con el proposito de mejorar el desempefio técnico,
profesional e institucional de su recurso humano. 1ll. DURACION DEL CONTRATO.- No obstante
su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el presente contrato a partir del 01 de abril al 31 de
diciembre de 2016 en razén del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE
TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestard sus servicios, objeto del presente instrumento, en las
oficinas del Contratante ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS. No obstante, El (La) Contratado (&), a solicitud del Contratante,
por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar
donde sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de
conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el
Cédigo de Trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante
reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo
tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente
Clausula, de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas
legislacion. V. SALARIO.- El Contratante remunerard mensualmente a El (La) Contratado(a) con un
salario de [ M. cn moneda de curso legal,
pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante dep6sito bancario o en efectivo. VI.
HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar el Contratante para
la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la prestacion del
servicio que cumplird El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta minutos a
las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10
horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes. wEI .Contratante remunerara a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adlcmnalmente al horano establecido, de acuerdo
a la normativa interna del Contratante.
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VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma_ gtica, eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, co_nforme al presente instrumento. Las
partes. se guardaran debida consideracién y respeto en su frato, debiendo El (La) Cont’ratado(a) oi?set.'var
buena conducta ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a
mantener un ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es
especialmente entendido entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempeﬁaré sus funciones con
probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesgonales ni personales que
expresa ¥ legalmente sean incompatibles-con las responsabilidades que $e derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer p_rovecho
indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de E! Contratante, de la informamén gue
resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obli_ga a_aspecmlmente a
cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones, deberes y
derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y

notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna

circunstancia, de cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento $obre todo asunto 0

materia cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. VIIl. CUIDO -

ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, El(La) Contratado(a) defendera y
protegera los intereses del Contratante, asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y
herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le hubieren sido asignados o
confiados para el desempefio de su cargo. El(La) Contratado(a) conviene en que son propiedad del
Contratante, tanto la produccion que realice en el desempefio de su cargo, como las creaciones de
intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que El(La) Contratado(a) lleve a cabo
en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas, informacion y
base de datos, estudios e investigaciones técnicas. IX. NORMATIVA APLICABLE- El (La)
Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, ademas
de las contenidas en el Cédigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo,
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de

individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El
Contratante reconoce y pagarda a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el
Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del
Presupuesto y cualquier ofra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion
de servicios por remuneraciones permanentes. XIL.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales,
administrativos e institucionales, El (La) Contratado(a) declara que la(s) persona(s) que se detalla(n) a
continuacién, depende(n) econdmicamente de él (ella):

Xll. BUENA FE.- Las partes se
comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos
y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos. Xlil. Este confrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito
o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera alguna los
derechos, obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiedad en el servicio, ni se
entendera como negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que
no consten en el presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de
San Salvador, a los 04 dias del mes de abril de 2016.

Dejase sin efecto contrato por Remuneraciones Perman:entes 0845/2016 de fecha cuatro de enero de
20186.

Al
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Centro Nacional de Reglstos

LA mﬁncc’:on EJECUTIVA DEL cmo NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 113/2016-. El Director Ejecutivo, en wuso.de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena

admjmstracmn y dn‘ecmén de la Institucion.

CONSIDERANDO

El Acuerdo dc Consejo D1rect1vo Numero 69- CNR/QOIG de fecha 06 de abnl de
2016, mediante el cual el Consejo Directivo autorizd, en sus romanos:

I) Aprobar los criterios propuestos para la mvelacmn salarial, segun el s1gl.uentc
detalle: 1). Considerar-al personal de los segmentos de Apoyo Administrativo'y

Técnico, cuyo. sueldos sean inferiores a $1,500.00 y se _encuentra debajo de. su

correspondiente tabulador salarial. 2) El incremento que se¢ realizara sera de un
méximo de $50.00 para todos los niveles, con excepclon del nivel 4 que podréa ser
de hasta $55 00 y no podra ser inferior a $15.00 sin. sobrepasar-su tabulador-

_salarial. 3) No se considerara al personal que se encuentre pensionado, que .
hubl_ese recibido la devolumén del saldo o hubiese sido contratado o haya recibido

mejora ‘salarial durante el presente afio. 4) Al personal que durante el afio 2015, -
hubiese . reincidido en el inéumplimiento -del limite' de minutos- por ].legadas

 tardias permitidas por la normativa interna, nicamernte recibirdn €l 50% ‘del
- incremento que le corresponde hasta un minimo de $15.00. Dicha nivelacion sera

efectiva a partir del mes de abril del presente afio; y II) Autorizar a la ‘Direccién -

- Ejecutiva, ecfectué los ‘tramites para que a través de la. Unidad - Finandiera

Institucional, 'se realicen 1os ajuste:s presupuestanos que sean necesanos para
cubrir las erogaciones. -

ACUERDA:

A. Autorizar la modificacion de las contrataciones por Servicios por .
Remuneraciones Permanentes de 794 empleados, a partir del 01 de abril de -
2016, de acuerdo a los criterios autorizados y conmderandos del Acuerdo de

. Consejo Directivo Numero 69-CNR/2016 de fecha 06 de abril del presente
afo; segin hstado a.nexo el cual se consldem parte mtegral del presente'
Acuerdo . . .

B. Autonza.r ala Umdad Fmancnera Instltucmnal UFI, reahzar los aJustes
presupuestarios conespondientes

C. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional .de Registros, para qué ‘haga
efectivo el pago de los sueldos del personal detallado en listado "anexo.
COMUNIQUESE. : -

San Salvador, 07 de abril de 2¢

© faCalle PGWETS y43;_q¢. Nofte #2310, San Salvador.
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B Nammmwi ______3 )  CONTRATO n;gnggsufg. DE TRABAJO

~ CARNET No.

Nosotros: [ . o do <, I
del domicilio dejj NG . con Documento Unico de Identidad numero
I ci.ien desempefia la funcion de -
I <! Centro Nacional de Registros (CNR), Institucion auténoma del domicilio
de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria [ NG

I o< o~ adelante se denominard El Contratante, actuando de

conformidad al Acuerdo numero ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccién Ejecutiva del
CNR, el dia dieciocho. de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegé firmar
contratos de esta naturaleza; y |GGG 2o ¢ <dad D
. quien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero [ Il v Nimero de
Identificacion Tributaria [ | Il auien en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a);
convenimos en celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las clausulas siguientes: L
'NATURALEZA.- Las partes declaran que el presente. contrato es de naturaleza laboral. Il. CLASE DE
CONTRATO O SERVICIO.- El (La) Contratado(a) se obliga a prestar sus servicios al Contratante bajo las-

fecha 04 de enero de 2016 que para efectos presupuestarios es de ASISTENTE DE CALIFICACION el
cual es. equivalente al cargo funcional de ASISTENTE DE CALIFICACION - iNDICE. Y CARENCIA DE _
BIENES. El'(La) Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y
obligaciones inherentes al desemperio del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de
Descripcién de Puestos del Contratante, bajo el cédigo 174 El cual se entiende’' que es parte integral del
presente Contrato, con fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se
obliga a: ejecutar las: actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y
conocimientos, y que sean necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades
institucionales. Asimismo, El (La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que
disponga.el Contratante, con el proposito-de mejorar el desempefio técnico, profesional e. institucional de su
recursé. humano. Ill. DURACION DEL CONTRATO.- No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se.
firma el presente contrato a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, en razon del presupuesto
anual del presente ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO .- El (La) Contratado(a) prestara sus servicios,
objeto del presente instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS.No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud
del Contratante, por la necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas
Departamentales o Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualquier otro lugar donde
sea requerido por el Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad
a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Codigo de Trabajo, el
Contrato Colectivo de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La)
Contratado(a) viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse
eventualmente a distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al
Reglamento Interno de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.- El
Contratante remuneraréd mensualmente a El (La) Contratado(a) con un salaric de [ ENENRNNENRNGEGEG
I -~ oneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve
de cada mes, mediante deposito bancario o en efectivo: VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones
administrativas que pudiere adoptar el Contratante para la mejora o continuidad ‘del servicio publico que
presta, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplird El (La) Contratado(a) sera el
siguiente: De las siete horas con treinta minutos a las dieciséis horas, dé lunes a viernes, con una pausa
para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes.
El Contratante remunerara a El (La) Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al
horario establecido, de acuerdo a la normativa intera del Contratante. :




VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética;-eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, conforme al presente instrumento. Las partes
se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena
conducta -ante los usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir-a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido
entre-las-partes;-que El (La) Contratado(a)-desempefiara.sus funciones con probidad y transparencia, de manera
que no podra ejercer actividades profesionalés ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que.pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de
El Contratante, de la informacién que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La) Contratado(a)
se obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi: como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado(a) se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna
circunstancia, de cualquier informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia
cuya revelacién pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. Vill. CUIDO ESPECIAL DEL
PATRIMONIO.- En el desempefio de su cargo, El(La) Contratado(a) defendera y protegera los intereses del
Contratante, asi como los:bienes, equipos; informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su mision, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiadoes para el desempefio de su cargo. El(La)
Contratado(a) conviene en que son propiedad del Contratante, tanto la produccién que realice en el desempefio
de su cargo, como Ias"'créac’iones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que
‘El(La) Contratado(a) lleve a cabo en el gjercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,

programas, informacion y base de datos, estudios e investigaciones técnicas. IX. NORMATIVA APLICABLE.-
El (La) Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, ademas
de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las
Normas Técnicas .de Control Interno Especificas; la- Politica y Sistema" de Gestion Integral de Recursos
Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o individuales que
emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante reconoce y pagara a
El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento
Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta
naturaleza, aplicables a la presente relacion de servicios por remuneraciones permanentes.
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, E! (La) Contratado(a) declara
que la(s) personia(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente de ¢l (ella): [
1 .
BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el -cumplimiento
de los mismos. ‘Xl Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito
o verbal, que haya estado vigente entre el CNR y el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos,
obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigliedad en el servicio, ni se entendera como
negativo de mejores condiciones concedidas al frabajador en el Contrato anterior y que no consten en el
presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, a los 04
dias del mes de enero de 2016.
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A DIREOCION EJEC‘UTIVA DEL CENTRO NACIONAL - DE REGISTROS

ACUERDO NUMERO 001/2016-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
“atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener Ia buena'
admmstracmn y direccion de la Instxtucmn ; ,

CONSIDERANDO

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autonzado en la Ley
- de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2016, segiin Decreto’
" . Legislativo No. 192 de fecha 26 de noviembre de 2015, pubhcado en el Dlano

: Oﬁcml No. 231, Tomo No 409 de fecha 15 de diciembre de 2015; - -

ACUERDA:

I.  Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016, la contratacion
: - de Sérvicios por Remuneraciones Permanentes de 1,650 empleados, cuya
. contratacién. estuvo vigente hasta el 31 de d;c:embre de 2015, segun
detalle de anexo numero 1, el que se constdera moorporado al presente
: Acuerdo : . : :

II.  Autorizar a part.u' del 01 de enero de 2016, la mochﬁcamén ‘de la
- contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 16
empleados, cuya contratacién estuvo vigente al 31 de diciembre de 2015,
segin detalle de ancxo numero 2, el que se cons:dera mcorporado al
- 'prcsente Acuerdo : : : > : g
IIl. Aubonzar ala Germmte de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscnba
: los conf.ratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes. .

V. Autonzar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneramones i
Permanentes, relacmnados en los anexos. COMUNIQU‘ESE :

' San Salvador, 04 de enero de 2016.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 849/2015
CARNET No. i}

Nosotrs: (. - < <o, S
del domicilio d e . co» Documento Unico de Identidad nimero

quien desempefa la funcién de
del Centro Nacional de Registros (CNR), Institucion auténoma del domicilio
de San Salvador, con Numero de Identificacion Tributaria
gue en adelante se denominara El Contratante, actuando de
conformidad al Acuerdo nimero ciento cincuenta y seis/dos mil catorce, emitido por la Direccion Ejecutiva del
CNR, el dia dieciocho de julio de dos mil catorce, por medio del cual dicha Direccion, le delegd firmar
contratos de esta naturaleza; v [ GGG 2 o o cdod. G
quien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero |l v Ndmere de Identificacion
Tributaria (||| S cuien en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado (a); convenimos en
celebrar el presente Contrato Laboral el cual se sujeta a las cléusulas siguientes: |. NATURALEZA.- Las
partes declaran que el presente contrato es de naturaleza laboral. Il. CLASE DE CONTRATO O SERVICIO.-
El (La) Contratado(a), se obliga a prestar sus servicios al Contratante, bajo las drdenes de éste,
desempenfiando el cargo segun el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2015, de fecha 05 de enero de
2015, que para efectos presupuestarios es de ASISTENTE DE CALIFICACION el cual es equivalente al
cargo funcional de ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES. El (La)
Contratado(a) asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes
al desempeno del cargo antes mencionado, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos
del Contratante, bajo el codigo 174. El cual se entiende que es parte integral del presente Contrato, con
fuerza obligatoria para El (La) Contratado(a). Ademas, El (La) Contratado(a) se obliga a ejecutar las
actividades, labores y servicios que sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean
necesarias para que el Contratante cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, El
(La) Contratado(a) se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga el Contratante, con
el proposito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. L
DURACION DEL CONTRATO.- No obstante su derecho de antigiiedad adquirido, se firma el presente
contrato a partir det 01 de enero al 31 de diciembre de 2015 razén del presupuesto anual del presente
ejercicio fiscal. IV. LUGAR DE TRABAJO.- El (La) Contratado(a) prestara sus servicios, objeto del presente
instrumento, en las oficinas del Contratante ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS.No obstante, El (La) Contratado (a), a solicitud del Contratante, por la
necesidad del servicio, podra prestar sus servicios en cualquiera otra de las Oficinas Departamentales o
Centros de Trabajo del Contratante que éste le indique, o en cualguier otro lugar donde sea requerido por el
Contratante para el cumplimiento de las finalidades institucionales, todo de conformidad a lo que al respecto
de traslados permanentes o temporales del personal disponga el Codigo de Trabajo, el Contrato Colectivo
de Trabajo y demas fuentes de Derecho. El Contratante reconocera a El (La) Contratado(a) viaticos y
alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares
fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo,
Contrato Colectivo de Trabajo y demas legislacion. V. SALARIO.- El Contratante remunerara mensualmente
a El (La) Contratado(a) con un salario de [ NG
en moneda de curso legal, pagadero a mas tardar el dia diecinueve de cada mes, mediante deposito
bancario o en efectivo. VI. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar
el Contratante para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la
prestacion del servicio que cumplird El (La) Contratado(a) sera el siguiente: De las siete horas con treinta
minutos a las dieciséis horas, de lunes a viernes, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las
13:10 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viemes. El Contratante remunerard a El (La)
Contratado(a) por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario establecido, de acuerdo a la
normativa interna del Contratante.




VIl. CONDUCTA Y VALORES.- El (La) Contratado(a), se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y
diligente, las funciones y responsabilidades propias de su funcion, conforme al presente instrumento. Las partes
se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado(a) observar buena
conducta ante los usuarios y sus demas compaferos y superiores, ademéas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los centros de trabajo de El Contratante. Es especialmente entendido
entre las partes, que El (La) Contratado(a) desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de manera
que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de El
Contratante, de la informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, El (La} Contratado(a) se
obliga especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubermnamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con  honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral. El (La) Contratado{a) se compromete & no revelar ni lucrarse, bajo ninguna
circunstancia, de cualquier-informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia
cuya revelacion pueda causar perjuicios directos o indirectos a El Contratante. Vill. HERRAMIENTAS Y
MATERIALES.- La Institucion suministrara al trabajador(a) las herramientas y materiales necesarias para el
desempefio eficiente de su puesto, de conformidad al manual de descripcion de puesto, debiendo firmar el acta o
instrumento que para tales efectos le proporcione la Unidad de Control Patrimonial. IX. NORMATIVA
APLICABLE - El (La) Contratado(a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente
contrato, ademés de las contenidas en el Codigo de Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno
de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de
Recursos Humanos, y demas Normativas, Manuales, Instructivos, Circulares e instrucciones generales o
individuales que emita el Contratante por medio de sus autoridades. X. PRESTACIONES.- El Contratante
reconoce y pagara a El (La) Contratado(a), todas las prestaciones establecidas en el Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de
obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacion de servicios por remuneraciones permanentes.
XI.BENEFICIARIOS.- Para los efectos laborales, administrativos e institucionales, E! (La) Confratado(a) declara
que la(s) persona(s) que se detalla(n) a continuacion, depende(n) economicamente de ¢l (elia): [
- -~~~
BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando pleno cumplimiento y observancia a sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
de los mismos. Xlll. Este contrato sustituye cualquier otro contrato individual de trabajo anterior, ya sea escrito o
verbal, que haya estado vigente entre el CNR vy el trabajador, pero no altera en manera alguna los derechos,
obligaciones y prerrogativas del trabajador que emanen de su antigiedad en el servicio, ni se entendera como
negativo de mejores condiciones concedidas al trabajador en el Contrato anterior y que no consten en el
presente. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, a los 05
dias del mes de enero de 2015.
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2015-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccién de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucién fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio 2015, segiin Decreto
Legislativo No. 866 de fecha 20 de noviembre de 2014, publicado en el Diario
Oficial No. 229, Tomo No. 405 de fecha 08 de diciembre de 2014;

ACUERDA:

I Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2015, la contratacion
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,663 empleados, cuya
contratacién estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2014, segun
detalle de anexo nimero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

1I. Autorizar a partir del 01 de enero de 2015, la modificaciéon de la
contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de un
empleado, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2014,
segin detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

1. Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

IV. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele

el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionados en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 05 de enero de

1a Calie Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.




SALVADOR

Uk,

CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 859/2014
CARNET No. I}

osGiros: por una parte, [ . -/ de cdad, I
B - domiciio de NG o~ Documento Unico de
Identidad namero [l avien desempena la funcion de |GG << Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucién autonoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
Identificacion Tributaria |
I cuc en adelante se denominara “El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratificé la asignacion de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacion del personal de "El Contratante”; y por otra, || GTcNNGNGNGEG

B avor de edad, [ cuien se identifica con su Documento Unico de Identidad
namero [ ]l Y Nomero de Identificacion Tributaria ||  lll avien en lo sucesivo se

denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: I
NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es ia de un Contrato

Administrativo para la Prestacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una
institucion auténoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2014", emitido por la Direccion General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, aln cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
regulado en el Cdédigo de Trabajo. ll. FUENTE PRESUPUESTARIA .- La fuente presupuestaria para el

presente contrato es el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 1/2014, de fecha 06 de enero de 2014,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la cldusula anterior. Hl. OBJETO.- "El (La)

Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante", bajo las 6rdenes de éste,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE CALIFICACION. IV. DESCRIPCION DEL CARGO.-- "El (La)

Contratado(a)" asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes
al desempeiio del cargo sefalado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion
de Puestos de El Contratante, bajo el codigo 174, que también se entendera como parte integral del
presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a
ejecutar las actividades, labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual,
sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El {La) Contratado(a)" se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el proposito de mejorar el
desempefio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La)

Contratado(a)" prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante
ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS. No
obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratanie” que éste le indique, o en cualquier
otro lugar donde sea requerido por "El Contratante” para el cumplimiento de las finalidades institucionales,
todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales disponga la normativa
interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)"
viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a

distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos
Institucional vigente.




VI. PLAZO.- E| plazo del presente contrato es de doce meses, contado del 01 de enero al 31 de diciembre del
presente afo, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho

plazo podra prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante” reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacion por un plazo menor. Vil. SALARIO.- "El Contratante"

remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de ||| NEGTNEGTTNNGNGNGNENEGENEEEE
B -0:0¢0 no més tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o
mediante depdésito bancario. VIIl. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere

adoptar "E|l Contratante” para la mejora o continuidad del servicio pliblico que presta, el horario ordinario para la
prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado{a)" sera el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las
12:00 horas, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:10 horas; y por la tarde de las 13:10 a
fas 16:00 horas. La jornada laboral semanal serd de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante”
remunerara a "El (La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario
establecido, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.-

"El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y
responsabilidades propias de su funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida
consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los
usuarios y sus demdés comparieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio
y propicio en los centros de trabajo de "El Contratante”. Es especialmente entendido entre las partes, que "El

(La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer
actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades

que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que
pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante", de la
informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga

especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones,
deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia,

de cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perijuicios directos o indirectos a "El Contratante”. X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En

el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi

como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,

especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La)
Contratado(a)” conviene en que son propiedad de "E! Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. Xi. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La)

Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente
las contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas, la Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas
normativas, manuales, instructivos, circulares e instrucciones generales o individuales que emita "El
Contratante" por medio de sus autoridades. XIl. PRESTACIONES.- "El Contratante" reconoce y pagara a "El

(La) Contratado(a)", todas las prestaciones conferidas por el Consejo Directivo de la Institucion, asi como las
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento Interno de Trabajo, las Disposiciones Generales
del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta naturaleza, aplicables a la presente relacién de
servicios administrativos. Xill. TERMINACION ANTICIPADA.- "El Contratante" podré suspender o dar por

terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por
incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)”, por falsedad de las
declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacién grave o reiterada al Reglamento Interno de
Trabajo, o por incumplimiento grave o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la
normativa interna del CNR, aplicable al presente contrato, cumpliendo con el procedimiento administrativo
sancionador correspondiente



Centro Nagional de
Registros (CNR)

EL SALVADOR _
"SXIDECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente
capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos
laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la{s) persona(s) que se

detalla(n) a continuacién, depende(n) econémicamente de ¢l (ella): ||| EGTGTGTGTcTNGNGNGEGEGEGEEEEE
I <V!. VERIFICACION.- "El (La)

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en
razén o por efecto del mismo. XVil. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimientc de los mismos. XVIIl. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el
presente contrato en la ciudad de San Salvador, seis de enero de 2014.
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES

] . No., 851/2013
EL SALVADOR

aswmare

cARNET No[ll

Nosotros: por una parte, [ 2" co ocac, SN

I ! doricio o N . <o Doc:mento Unico o
Identidad namerciij ] avien desempefia la funcion de |G << Centro

Nacional de Registros (CNR), Institucion auténoma del domicilio de San Salvador, con Nimero de
Identificacién Tributaria
B quc en adelante se denominaré “El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccién Ejecutiva del CNR, el dia trece de julic de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccién ratifict la asignacién de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacién del personal de “El Contratante"; y por otra, |GG
B 2 o de edad, [ cuic se identifica con su Documento Unico de Identidad
namero [l Y Nomero de identificacion Tributaria ||| I cuien en lo sucesivo se

denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: I.

-~ NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato
Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una
institucion auténoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2013, emitido por la Direccion General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondients. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, ain cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
o derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
o se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
regulado en el Codigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el
presente contrato es el Acuerdo de Direccidn Ejecutiva numerc 01/2013, de fecha 03 de enero de 2013,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la cldusula anterior. . OBJETO.- "El (La)
Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante”, bajo las 6rdenes de éste,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE CALIFICACION. IV. DESCRIPCION DEL CARGO.- "El (La)
Contratado(a)" asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes
al desemperio del cargo sefialado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcién
de Puestos de El Contratante, bajo el cédigo 174, que también se entenderd como parte integral del
presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)”, quien se compromete a
ejecutar las actividades, labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual,
sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga "El Contratante", con el propésito de mejorar el
desempeiio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJO.- "El (La)
Contratado(a)" prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante
ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS. No
obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante” que éste le indique, o en cualquier
otro lugar donde sea requerido por "El Contratante” para el cumplimiento de las finalidades institucionales,
todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales disponga la normativa
interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)"
vidticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a
distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos
Institucional vigente.




VI. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un afio, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del

presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho -

plazo podré prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante” reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacién
expresa en contrario, que habilitaria la contratacién por un plazo menor. VIl. SALARIO.- "El Contratante"
remuneraré mensualmente a "El (La) Contratado(a)” con un salario de ||| NENENGEGNGENGNEENEEEEED
B o202dr0 no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o
mediante depésito bancario. VIl. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere
adoptar "El Contratante" para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la
prestacion del servicio que cumplird "El (La) Contratado(a)" serd el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las
12:00 horas, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a
las 16:00 horas. La jornada laboral semanal sera de lunes a viernes de cada semana. "E! Contratante”
remunerard a "El (La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario
establecido, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.-
"El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y
responsabilidades propias de su funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida
consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los
usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio
y propicio en los centros de trabajo de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El
(La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer
actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades
que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que
pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la
informacién que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga
especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones,
deberes y derechos con honestidad y transparencia, asl como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia,
de cualquier informaci6n confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacién
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”. X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En
el desempefio de su cargo, "Ei (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién,
especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefic de su cargo. "El (La)
Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempeno de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras
producciones que "E! (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La)
Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente
las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la
Politica y Sistema de CGestion Integral de Recursos Humanos, y deméas normativas, manuales, instructivos,
circulares e instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. XIl.
PRESTACIONES.- "El Contratante” reconoce y pagard a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones
conferidas por el Consejo Directivo de la Institucién, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta
naturaleza, aplicables a la presente relacién de servicios administrativos. Xill. SUSPENSION Y TERMINACION
ANTICIPADA.- "El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del
vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presente contrato, por violacién grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave
o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al
presente contrato.

(1]
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XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente
capacitado por su preparacién académica y/o experiencia laboral para la prestacién de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desempefio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante”; y d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos
laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se
detalla(n) a continuacion, depende(n) econdmicamente de él (ella);

XVI. VERIFICACION.- "El (La)
Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en
razon o por efecto del mismo. XVII. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIIl. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes, conforme a las disposiciones de la Ley
Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no Comprendidos en la Carrera
Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a
los 03 dias del mes de enero de dos mil trece.
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CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 851/2012
CARNET No. [}

Nosotros: por una parte, [ . =o de oz, [
B - comiciio J GG o~ Documento Unico de
Identidad namero [ avien desempeiia la funcion |GGG <! Centro
Nacional de Registros (CNR), Institucion autbnoma del domicilio de San Salvador, con Numero de
Identificacion Tributaria - [
B quc cn adelante se denominaréa "El Contratante”, actuando de conformidad al Acuerdo nimero
ciento cincuenta y tres/dos mil diez, emitido por la Direccion Ejecutiva del CNR, el dia trece de julio de dos
mil diez, por medio del cual dicha Direccion ratific la asignacién de diversas funciones a la compareciente,

entre ellas, las de contratacién del personal de "E| Contratante"; y por otra, _
B 2o de edad, [ cuicn se identifica con su Documento Unico de Identidad
namero [l Y Numero de Identificacion Tributari < I cvien en lo sucesivo se

denominarad "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato Administrativo de
Servicios por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas  siguientes: L.
NATURALEZA.- Las partes reconocen que la naturaleza del presente contrato es la de un Contrato

Administrativo para la Prestacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, dado que el CNR es una
institucion autbnoma cuyas contrataciones de recursos humanos se fundamentan legalmente en el
documento denominado "Detalle de Contratos 2012", emitido por la Direccion General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda, conforme a la Ley de Presupuestos, correspondiente. Dicho documento, se entiende
incorporado al presente instrumento, adn cuando no forme parte material del mismo. Esa naturaleza
administrativa no se afecta por el hecho que en el presente instrumento se incorporan algunas prestaciones
0 derechos caracteristicos del Derecho Laboral, tales como vacaciones anuales o bonificaciones especiales,
0 se haga referencia a cuerpos normativos emitidos en cumplimiento de disposiciones legales expresas para
su acatamiento por las instituciones auténomas, como es el caso del Reglamento Interno de Trabajo,
regulado en el Cdadigo de Trabajo. Il. FUENTE PRESUPUESTARIA.- La fuente presupuestaria para el

presente contrato es el Acuerdo de Direccion Ejecutiva niumero 01/2012, de fecha 03 de enero de 2012,
autorizado con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria correspondientes,
que ha sido emitido con base en el documento citado en la clausula anterior. |ll. OBJETO.- "El (La)

Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios a "El Contratante”, bajo las érdenes de éste,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE CALIFICACION. IV. DESCRIPCION DEL CARGO - "El (La)

Contratado(a)" asume por medio de este instrumento, todas las responsabilidades y obligaciones inherentes
al desempeifio del cargo sefialado en la Clausula anterior, las cuales se detallan en el Manual de Descripcion
de Puestos de El Contratante, bajo el cédigo 174, que también se entendera como parte integral del
presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para "El (La) Contratado(a)", quien se compromete a
ejecutar las actividades, labores y servicios que, aunque no estén expresamente detallados en dicho Manual,
sean compatibles con sus capacidades y conocimientos, y que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. Asimismo, "E! (La) Contratado(a)" se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el proposito de mejorar el
desemperio técnico, profesional e institucional de su recurso humano. V. LUGAR DE TRABAJOQ.- "El (La)

Contratado(a)" prestara sus servicios objeto del presente instrumento en las oficinas de El Contratante
ubicadas en LA LIBERTAD, DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS. No
obstante, "El (La) Contratado (a), a solicitud de "El Contratante", prestara sus servicios en cualquiera otra de
las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo de "El Contratante” que éste le indique, o en cualquier
otro lugar donde sea requerido por "El Contratante” para el cumplimiento de las finalidades institucionales,
todo de conformidad a lo que al respecto de traslados permanentes o temporales disponga la normativa
interna del CNR, aplicable al presente contrato. "El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)"
viaticos y alojamiento, cuando para el desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventuaimente a
distintos lugares fuera de la sede estipulada en la presente Clausula, de conformidad al Manual de Viaticos
institucional vigente.




Vi. PLAZO.- El plazo del presente contrato es de un afio, contado del 1 de enero al 31 de diciembre del
presente afio, periodo que corresponde a la vigencia del presupuesto anual del presente ejercicio fiscal. Dicho
plazo podra prorrogarse conforme a las disposiciones presupuestarias aplicables. "El Contratante" reconoce que
la naturaleza de las labores que presta "El (La) Contratado(a)" es de caracter permanente, salvo estipulacion
expresa en contrario, que habilitaria la contratacidon por un plazo menor. VII. SALARIO.- "El Contratante”
remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" con un salario de ||| GG

I -o-ccro no mas tarde del dia diecinueve de cada mes, por medio de efectivo o
mediante depdsito bancario. Vill. HORARIO.- Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere
adoptar "El Contratante" para la mejora o continuidad del servicio publico que presta, el horario ordinario para la
prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)” sera el siguiente: por la mafiana de las 7:30 a las

12:00 horas, con una pausa para toma de alimentos de las 12:00 a las 13:00 horas; y por la tarde de las 13:00 a

las 16:00 horas. La jornada laboral semanal serd de lunes a viernes de cada semana. "El Contratante"
remunerard a "El (La) Contratado(a)" por el tiempo extraordinario trabajado adicionalmente al horario
establecido, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano del CNR. IX. CONDUCTA Y VALORES.-

"El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir, en forma ética, eficiente y diligente, las funciones y
responsabilidades propias de su funcién, conforme al presente instrumento. Las partes se guardaran debida
consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar buena conducta ante los
usuarios y sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente saludable, limpio =™
y propicio en los centros de trabajo de "El Contratante". Es especialmente entendido entre las partes, que "El
(La) Contratado(a)" desemperfiara sus funciones con probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer
actividades profesionales ni personales que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades
que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualguier actividad en la que
pueda hacer provecho indebido, directo o indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la
informacion que resguarda y de los servicios que presta. Asimismo, "El (La) Contratado(a)" se obliga
especialmente a cumplir con las prescripciones de la Ley de Etica Gubermamental, ejerciendo sus obligaciones,
deberes y derechos con honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia,
de cualquier informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre todo asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante". X. CUIDO ESPECIAL DEL PATRIMONIO.- En
el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo. "El (La)
Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante’, tanto la produccién gue realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. XI. NORMATIVA APLICABLE.- "El (La)
Contratado(a)"” se obliga a dar efectivo cumplimiento a las normas aplicables al presente contrato, especialmente
las contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo, las Normas Técnicas de Control Interno Especificas, la
Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos, y demas normativas, manuales, instructivos,
circulares e instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante" por medio de sus autoridades. Xll.
PRESTACIONES.- "El Contratante” reconoce y pagara a "El (La) Contratado(a)", todas las prestaciones
conferidas por el Consejo Directivo de Ia Institucion, asi como las establecidas en el Reglamento Interno de
Trabajo, las Disposiciones Generales del Presupuesto y cualquier otra fuente de obligaciones de esta
naturaleza, aplicables a la presente relacion de servicios administrativos. XIll. SUSPENSION Y TERMINACION
ANTICIPADA.- "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del
vencimiento de su plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presente contrato, por violacion grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento grave
o reiterado de sus funciones o de sus obligaciones establecidas en la normativa interna del CNR, aplicable al
presente contrato.
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XIV. DECLARACION ESPECIAL.- "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente

capacitado por su preparacion académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios
inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma
precisa el perfil del cargo, sus funciones y los requisitos para el desemperio del mismo para el que ahora se
le contrata y declara que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El
Contratante"; y d) que conoce y se obliga a cumplir ias disposiciones legales y administrativas, destinadas a
observar conducta ética en el desempeiio de sus funciones. XV. BENEFICIARIOS.- Para los efectos

laborales, administrativos e institucionales, "El (La) Contratado(a)" declara que la(s) persona(s) que se

detalla(n) a continuacion, depende(n) econémicamente de &I (ella): ||| NEGTcTNINNEGEGEGEGEEEEEEEEEEE
N X\, VERIFICACION.- "E! (L2

Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para gue "El Contratante" pueda verificar en
cualquier tiempo y lugar la veracidad de las declaraciones que ha efectuado en el presente contrato, o en
razon o por efecto del mismo. XVIl. BUENA FE.- Las partes se comprometen a actuar de buena fe, dando
pleno cumplimiento y observancia a sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las
medidas razonables para el cumplimiento de los mismos. XVIil. JURISDICCION.- Las partes para efectos
judiciales de este contrato sefialan como domicilio el de la ciudad de San Salvador, sometiéndose
expresamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes, conforme a las disposiciones de la Ley
Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos no Comprendidos en la Carrera
Administrativa. EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a
los 03 dias del mes de enero de dos mil doce.
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2012-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil doce, segun
Decreto Legislativo No. 918 de fecha 23 de noviembre de 2011, publicado en el
Diario Oficial No. 236, Tomo No. 393 de fecha 16 de diciembre de 2011;

ACUERDA:

I

IL.

II.

IV.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2012, la contratacion
de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,652 empleados, cuya
contrataciéon estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, segun
detalle de anexo numero 1, el que se considera incorporado al presente
Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2012, la modificacién de la
contratacién de Servicios por Remuneraciones Permanentes de 11
empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2011,
segun detalle de anexo numero 2, el que se considera incorporado al
presente Acuerdo.

Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes,

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2012.

e, - " et
l’%-at{/ Y

José Enrique Argumedd . g
Director Ejecutivo §

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador. /
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PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE DICIEMBRE DE 2011

H G, Rk

Nosotros: por una parte, [, o' de edad. I
B o< domiciio d<jllcon Documento Unico de Identidad namercij ] compareciendo
en calidad de | N ||| ' Cento Nacional de Registros, Institucion auténoma del

domicilio de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante", y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 153/2010 de fecha trece de julio de
dos mil diez, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos

del personal de "El Contratante”; y por otra parte, [ GTGTcTcNCNGEEEEEEEEEEEE 2o de edad,

B cuicn sc identifica con su Documento Unico de Identidad namero [l avien en lo
sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios por

Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I.  "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de "El Contratante”,

desempefiando el cargo de ASISTENTE DE CALIFICACION, en la DIRECCION DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, o en cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que

"El Contratante” le indique de conformidad a la justificacién por escrito presentada por la Direccion o Unidad
respectiva y la previa autorizacion del Director Ejecutivo.

I1. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre del afio dos mil once .

fll. “El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le

fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,

como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 174, y en general, con todas aquellas
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales.

IV. "El Contratante" remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||| NN
I A  ©cgaderos de conformidad
con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2011, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2011 emitido
por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante" remunerard a "El (La) Contratado(a)" el tiempo

trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato, de acuerdo con el
Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.

V. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con

absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se

le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que

presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus

obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.

VI.  En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El

Contratante", asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su mision, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo.

VIl. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas

Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos,

normativas, manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita “El

Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién

que disponga "El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio t&cnico, profesional e institucional.



VIIl. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la produccién que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como
documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacién confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante".

X.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacion del servicic que cumpliré "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

Xl.  "El Contratante” podra suspender o dar por terminadeo el presente contrato, antes del vencimiento de su

plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violaciéon grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

XIl. "€l Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacién y estadia, cuando para el

desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de

conformidad al Reglamento y Manual de viaticos.

Xlil. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparaciéon

académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el
desempefio del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca "El Contratante”; d) que conoce y se cbliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones y e) que las personas

que se detallan a continuacion, dependen econémicamente de El (La) Contratado(a) : ||| GGG

1 simismo, "E! (La)
Confratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo vy lugar la veracidad de estas declaraciones.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"

observar esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante".

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de

sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento

de los mismos.

EN FE DE LO CUAL, Ias partes f man el presente contrato en la ciudad de San Salvador, alos tres dias del



Centro Nacional de
Registros (CNR)
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 001/2011-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direccién de la
Institucion. .

CONSIDERANDO:

L

IL

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Institucion fue autorizado en la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil once, segin Decreto
Legislativo No. 514 de fecha 18 de noviembre de 2010, publicado en el Diario Oficial
No. 230, Tomo No. 389 de fecha 08 de diciembre de 2010;

Que el Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, mediante Acuerdo No.
54-CNR/2010, de fecha doce de agosto de dos mil diez, autorizé a la Direccién
Ejecutiva en el romano 1) trasladar el personal contratado bajo la modalidad
denominada “Remuneraciones Diversas” al sistema de contratacién por
“Remuneraciones Permanentes”, debiéndose incorporar en el Presupuesto
Institucional del aiio 2011, la estructura de plazas que resulte pertinente.

ACUERDA:

L.

1I.

III.

Autorizar del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2011, la contrataciéon de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 1,575 empleados, cuya contratacién

- estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2010, segiin detalle de anexo niimero 1,

el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar el traslado de 48 empleados que estuvieron contratados bajo la
modalidad de Remuneraciones Diversas hasta €l 31 de diciembre de 2010, pasando
al sistema de contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes, a partir
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2011, segin detalle de anexo niimero 2, el
que se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a partir del 01 de enero de 2011, la modificacién de la contrataciéon de
Servicios por Remuneraciones Permanentes de 9 empleados, cuya contratacién
estuvo vigente al 31 de diciembre de 2010, segiin detalle de anexo ntimero 3, el que
se considera incorporado al presente Acuerdo.

Autorizar a 1& Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba los
contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele el
sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones Permanentes,
relacionado en los anexos. COMUNIQUESE.

San Salvador, 03 de enero de 2011.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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ACUERDO Neo. 37-CNR/2011. El Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros, sobre lo tratado en el punto niimero cinco: “Consideracion del incremento
salarial para el personal del CNR™; de la sesion ordinaria numero siete, celebrada a las
dieciséis horas y treinta minutos del dia catorce de abril de dos mil once; punto expuesto
por la . licenciad : €n uso
de sus atribuciones legales vy con base en lo dispuesto por los articulos | v 2 del Decreto
Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1995. publicado en el Diario Oficial No.
187, Tomo 329 del 10 de octubre de ese afio; y en concordancia con los criterios del
Decreto Legislativo No. 533 de fecha 9 de diciembre de 2010. publicado en el Diario
Oficial No. 237, Tomo No. 389 del 17 de ese mismo mes y aiio; de conformidad a lo
solicitado por la Administracion, y a la situacion financiera de la institucion,

o ACUERDA: I) Asignar al personal del Centro Nacional de Registros, un incremento
sobre el sueldo mensual, asi: a) del 10% para el personal con sueldos de $300.01 hasta
$600.00. a partir del mes de mayo de dos mil once: b) del 6% para el personal con
sueldos de $600.01 hasta $1.000.00, a partir del mes de agosto de dos mil once. y II)
Autorizar a la Unidad Financiera Institucional —UFI-. para que, mediante las acciones
que corresponden. efectte las erogaciones por los conceptos indicados. San Salvador.
catorce de abril de dos mil once. COMUNIQUESE.-

octor José Enfique Argumedo =
Secretario del Consejo Directivo

FCECRETE A *nimeme




CONTRATO DE SERVICIOS POR REMUNERACIONES PERMANENTES
No. 805/2010
CARNET No.
PLAZO: 01 DE ENERO - 31 DE EMBRE DE 2010

Nosotros: por una perts, IR 2o oo oda¢, . -
domicilio dejjj| | | . con  Documento Unico de Identidad numero [Jilij. compareciendo en
calidad de || NN :<' Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio

de San Salvador que en adelante se denominard "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero DE-170/2009 de fecha uno de julio
de dos mil nueve, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los

contratos del personal de "El Contratante”; y por otra parte, || GG 2o de

edad . cuicn se identifica con su Documento Unico de Identidad namero [ avien en
lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios

por Remuneraciones Permanentes, el cual se sujeta a |las clausulas siguientes:

I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las érdenes de "El Contratante”,

desempenrando el cargo de ASISTENTE DE CALIFICACION, en la DIRECCION DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, o en cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que

"El Contratante" le indique de conformidad a la justificacion por escrito presentada por la Direccion o Unidad
respectiva y la previa autorizacion del Director Ejecutivo.

Il. La vigencia del presente contratc administrativo de prestacion de Servicios por Remuneraciones
Permanentes es del 01 de enero al 31 de diciembre de 2010.

lll. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le

fuere sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,

como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 174, y en general, con todas aquellas

actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales.

IV. "El Contratante" remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" Ia cantidad de | NN

I S | :;:deros de conformidad
con el Acuerdo de Direcciéon Ejecutiva nimero 01/2010, de fecha 04 de enero del presente afio, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2010 emitido
por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La) Contratado(a)" el tiempo

trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula X del presente contrato, de acuerdo con el
Régimen aplicable al Recurse Humano de la Institucion.

V. Es especialmente entendido entre las partes que "E! (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con

absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que

expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se

le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o

indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacion que resguarda y de los servicios que

presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus

obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y

notoriamente moral.

VI. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El

Contratante”, asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir

su mision, especialmente los que le hubieren sido asignados o confiados para el desempefio de su cargo.

VII. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo, las Normas

Técnicas de Control Interno Especificas, Politica y Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos,

normativas, manuales, instructivos, circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El

Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion

que disponga "El Contratante”, con el proposito de mejorar el desempenio técnico, profesional e institucional.



VII. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante", tanto la produccion que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el egjercicio de sus funciones, tales como
documentos, disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

IX. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar ni lucrarse, bajo ninguna circunstancia, de cualquier
informacion confidencial de la cual tenga conocimiento sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda
causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”.

X. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "EI Contratante" en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante" le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

Xl. "E! Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El {La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacion grave o reiterada al Reglamento Interno de Trabajo, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

XIl, "El Contratante" reconocera a "El (La) Contratado{a)" gastos de alimentaciéon y estadia, cuando para el
desemperio de su cargo tenga que ftrasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Reglamento y Manual de viaticos.

Xill. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa el perfil del cargo y los requisitos para el
desemperio del mismo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y
eficientemente los servicios descritos en el presente contrato, sujeténdose a sus clausulas y a las disposiciones
administrativas que establezca "El Contratante”; d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones y &) que las personas
que se detallan a continuacion, dependen econémicamente de El (La) Contratado(a) : ||| GG
A /sirrismo, E (La)
Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"
observar esa misma conducta ante sus demas compareros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante™.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de
sus respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
de los mismos.

XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.

XVIl. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se
someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, alos cuatro dias del
mes de enero de dos mil diez.
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EL SALVADOR

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2010-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

Que el Detalle de Plazas por Contratos de la Instituciéon fue autorizado en la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil diez, segun
Decreto Legislativo No. 167 de fecha 06 de noviembre de 2009, publicado en el
Diario Oficial No. 233, Tomo No. 385 de fecha 11 de diciembre de 2009.

ACUERDA:

L. Autorizar la contratacion de Servicios por Remuneraciones Permanentes de
1,536 empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de
2009, a partir del 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2010, segun
detalle anexo, el que se considera incorporado al presente Acuerdo.

II.  Autorizar a la Gerente de Desarrollo Humano, para que otorgue y suscriba
los contratos de Servicios por Remuneraciones Permanentes.

III.  Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele
el sueldo mensual del personal contratado por Remuneraciones
Permanentes, relacionado en el anexo. COMUNIQUESE.

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 923/2009
CARNET No.
PLAZO: 1 DE FEBRERO -3 IEMBRE 2009

Nosotros: por una partc, (. <yor d <dod N

domicilio de , con Documento Unico de Identidad numero [} compareciendo en
calidad de [} NN << Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio
de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de
abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los

contratos del personal de "El Contratante”; y por otra parte, ||| GG - o de
edad, [ auien se identifica con su Documento Unico de Identidad namercjj Il avien en

lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios
Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de "ElI Contratante”,
desempefiando el cargo de COLABORADOR, en la DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E
HIPOTECAS, o en cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le
indique de conformidad a |a justificacidn por escrito presentada por la Direccion o Unidad respectiva y la previa
autorizacion del Director Ejecutivo.

Il. "El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,
como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 254, y en general, con todas aquellas
actividades compatibies con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "Ei Contratante"
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales.

lll. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)” desempefara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.

IV. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El
Contratante”, asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su mision, especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempeio de su cargo.

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos,
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”,
con el prop6sito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.

VI "El (La) Contratado(a)" conviene en gue son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl. "El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cuaiquier informacién
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante".

VIIl. La vigencia dei presente contrato administrativo de prestacion de servicios personales es del 01 de febrero
al 31 de diciembre de 2009. '

IX.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El Contratante" en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante” le sefale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.




X. "El Contratante” remunerara mensuaimente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de | EEGN
Y | - gaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 18/2009, de fecha 26 de enero del presente afio, y
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2009 emitido por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante" remunerara a "El (La)
Contratado(a)" el tiempao trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula 1X del presente contrato,
de acuerdo con el Régimen apiicable al Recurso Humano de la Institucion.

Xl. "El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que trasfadarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Régimen de Recurso Humano de la Institucion aplicable.

X1l. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion
académica y/o experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del
cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los
servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que
establezca "El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas
destinadas a observar conducta ética en el desemperio de sus funciones. Asimismo, "El {La) Contratado(a)"
otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la

veracidad de estas declaraciones.

XIll. "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas

por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por

violacion a la Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de

obligaciones establecidas por escrito o reglamentariamente.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su tfrato, debiendo "El (La) Contratado(a)"

observar esa misma conducta ante sus demés comparieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”..

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y abligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de

los mismos.

XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo

durante fa vigencia del mismo.

XVIl. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se

someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del
mes de febrero de dos mil nueve.




LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.

ACUERDO NUMERO 018/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el ohjeto de mantener la buena

administracién y direccion de la Institucion.

CONSIDERANDO:

I-

II-

Que el Detalle de Contratos de la Institucion fue autorizado mediante la Ley
de Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil nueve, segin
Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, publicado en

el Diario Oficial No. 242, Tomo No. 381 de fecha 23 de diciembre de 2008.

Que mediante el Acuerdo de Consejo Directivo No. 17-CNR/2007, de fecha
26 de junio de 2007, fue autorizado a partir del 01 de enero del dos mil
ocho, la equiparacién de plazas para personal técnico y funcionarios del
CNR, conforme al sueldo mensual consignado en el detalle de plazas con
aplicacién al Presupuesto para el afio 2008.

ACUERDA:

A.

Autorizar la renovacién 'de la contratacién por servicios personales de 1,635
empleados, cuya contratacion estuvo vigente al 31 de diciembre de 2008, a
partir del 01 de febrero hasta el 31de diciembre de 2009.

Autorizar a la Gerencia de Desarrollo Humano, para que emita los contrates
de trabajo por Servicios Personales, de acuerdo al anexo No.l, en el cual se
detalla el correlativo, nombre, plaza y suc!do mensual a dwcngar, por Umdad

.Presupuestaria y Linea de Trabajo. -

Hacer excepcién de los empleados detallados en el anexo No.2, en el cual
especifica el numero correlativo, nombre, plaza y sueldo mensual a devengar,
por Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo, cuya contratacién se realizara .
segun el periodo sefialado en dicho anexo.

Autorizar al personal contratado por servicios personales, la prestacion de
cobertura de un seguro de vida y médico hospitalario, inicamente durante el
plazo contractual,

Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele el
sueldo mensual del personal contratado por Servicios Personales.
COMUNIQUESE. s |

' Awrﬂdl Naﬂe N® 2310, San Salvador, €] Salvadar C.A.
el.'(503) 2280-8000, Fax:(503) 2280-2407
www.cnr.gob.sv
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.

ACUERDO NUMERO 07/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la buena
administracion y direccion de la Institucion, particularmente considerando las

necesidades del servicio.

ACUERDA:

A. Prorrogar. para el mes de enero de 2009, los 1,646 contratos por servicios
personales de los empleados que se detallan en listado anexo, los cuales
estuvieron vigentes hasta el 31 de diciembre del afio dos mil ocho.

B. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que cancele el

sueldo del! personal contratado por servicios personales, durante ‘el mes de
enero del presente ario. COMUNIQUESE

San Salvador, cinco de enero de dos mil nueve.

«'ﬂt!:;m% eE

1* Calle Ponmnter 13 Avenida Morte: N® 2310, San Sulvador, Ef Salvador C.A,
b (503) 2280-8C00, Fax: (503) 2280-8407
HWRLENOG0D. Y



ACUERDO No. 23-CNR/2008 EI Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros.
sobre lo tratado en el punto numero cinco Informes Incremento de CINCUENTA 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE- AMERICA (USS$50.00) por Decreto
Legislativo No 663 de la Sesion Ordinaria nimero seis célebrada a las doce horas del

dia uno de julo de dos mil ocho. de conformidad a la exposicion efectuada por B
-,y €n uso

de sus atribuciones legales.

ACUERDA: Autorizar 1) a la Administracion asigne a partir del 1 de julio de 2008. un
incremento de CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA {US$50 00). sobre el sueldo mensual consignado en el detalle de plazas. al
personal del Centro Nacional de Registros cuyo salarios sean de hasta DOS MIL 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$2.000.00). en aplicacion del
Decreto Legislativo No 663 de fecha 19 de junio de 2008. publicado en el Diario. Oficial
No 120. Tomo 379 del 27 de ese mismo mes y afio. y II) a la Unidad Financiera .
institucional, efectlie las erogaciones derivadas del incremento salarial decretado y que
realice los ajustes presupuestarios que resulten necesarios. San Satvador uno de julio de

dos mil ocho COMUNIOUESE

TRt Bane ey A, ] ur I,ﬂ [TOPR 'r ',.. 4i FrTTA TOR ) (T B T W ol
Tee Jf g st 00 I| it D) AT
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1812 /2009
CARNET No.
PLAZO: 1 DE MAYO - 31 DE DICIEMBRE 2009

Nosotros : por una parte ||| NG :vo' de cdad, [ ' domiciio
d o~ Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de [
B o< Conto Nacional de Registros, Institucion Auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Confratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiente de los contratos del persenal de “El Contratante”; y por otra parte,

I - o ce edad. . cuien se identifica con su Documento

Unico de Identidad numerdii I ovier en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en

celebrar el presente Contrato de Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “E! Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE CALIFICACION, en la DIRECCION DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS o en cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que
“El Contratante” le indique de conformidad a la jusfificacion por escrito presentada por la Direccion o Unidad
respectiva y la previa auterizacion del Director Ejecutivo.

Il. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma é&fica, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligacicnes inherentes al desempefio de dicho cargo, como
se detallan en el Manual de Descripcién de Puestos cédige 74, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para gue “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

111, Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiard sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales
que expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual
hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido,
directo o indirecto, del conocimiente que tiene de "El Contratante”, de la infermacién que resguarda y de los
servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental,
ejerciendo sus obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta
profesional y notoriamente moral.

Iv. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”,
asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién,
especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efective cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos,
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”,
con el proposito de mejorar el desempeiio tecnico, profesional e institucional.

VI "El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice en
el desempefic de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. _

VIL “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacion
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a “El Contratante”. '

VIIL.  La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de servicios personales es del 01 de mayo hasta
el dia 31 de diciembre del afio dos mil nueve.



IX.

XL

XII.

XI11L

XIV.

XV.

XVIL.

XVIIL

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar ‘El Contratante” en cualquier
oportunidad, el horario ordinaric para la prestacion del servicio que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que
“El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerard mensualmente a ‘El (La) Contratado(a)” la cantidad de ||| G

A - =g aderos de conformidad con el

Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 95-BIS/2009, de fecha 30 de abril del presente afio, y con cargo a la
Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2009
emitido por la Direccion General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a "Ei (La) Contratado(a)” &l
tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula 1X del presente contrato, de acuerdo con
el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.

“El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el
desempeiio de su cargo tenga que frasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Régimen de Recurso Humano de la institucion aplicable.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que estd plenamente capacitado por su preparacion
académica y/o experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del
cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los
servicios descritos en el presente confrato, sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas
que establezca “El Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y
administrativas destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismoe, "El (La)
Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier
tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo,
sin responsabilidad alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas por “El
(La) Contratado(a)”, por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por violacion a la
Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de obligaciones
establecidas por escrito o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)” observar
esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un ambiente
saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimienta de
los mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

Dejase sin efecto contrato por Servicios Personales numero 923/2008 de fecha dos de febrero de 2009.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de

mayo de dos mil nueve.

w5



DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE PERSONAL

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

“RESOLUCION N° 163/2009--=-=-~ CENTRO NACIONAL DE
REGISTROS, San Salvador, a las diez horas con treinta minutos del dia
veintisiete de mayo de dos mil nueve.

VISTA las renuncias interpuestas por los sefiores

efectivas a partir del uno de mayo de dos mil
nueve, ¢l Centro Nacional de Registros, RESUELVE: 1°) Aceptar a partir de la

fecha antes mencionada, las renuncias presentadas por los sefiores
con el cargo de COLABORADOR, segun
con el cargo de

contrato  923/2009,
RECEPTOR, segun contrato 1030/2009,

con el cargo de

segun contrato 1678/2009,
con el cargo de
ENCARGADO DE CERTIFICACIONES, segun contrato 947/2009 vy
con ¢l cargo de ENCARGADO DE
ARCHIVO, segun contrato 1002/2009, dentro de la Unidad Presupuestaria 02
“SERVICIOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS”,
Lineca de Trabajo 01 “REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E
HIPOTECAS”, Codigo: 2009-4114-4-02-01-21-2-51201; en vista de ser
contratados ¢n otras plazas; y 2°) DECLARAR VACANTES las plazas antes
relacionadas. --------- Notifiquese a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros,
COMUNIQUESE.-----------LICENCIADA

~------—-FIRMADA Y SELLADA.

JEFE DEL DEPTO. DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE PERSONAL

cc  Empleado
Expediente 491-2746-2957-1354-1222
Archivo



LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS. ACUERDO
NUMERO 95-BIS/2009-. El Director Ejecutivo, en uso de sus atribuciones legales y
administrativas y con el objeto de mantener la buena administracién y direccion de la

Institucién.

CONSIDERANDO:

L Que el Detalle de Contratos de la Institucion fue autorizado mediante la Ley de
Presupuesto para el ejercicio financiero fiscal del afio dos mil nueve, segun
Decreto Legislativo No. 771 de fecha 26 de noviembre de 2008, publicado en el
Diario Oficial No. 242, Tomo No. 381 de fecha 23 de diciembre de 2008,

II. Que existen plazas vacantes en las Unidades Presupuestarias: 02- Servicios de
Registro de la Propiedad, Raiz e Hipotecas y 03- Servicios de Registro de

Comerclo.

II. Que el articulo 115 de las Disposiciones Generales del Presupuesto, establece

que las categorias de salarios podran ser fijadas.

ACUERDA:

A. Autorizar la modificacién de las contrataciones por Servicios Personales de
quince personas, a partir del 01 de mayo de 2009, en las plazas vacantes, que se

detallan a continuacion:

Sueldo

Unidad y
Linea

b

1* Caite Pomiente y 43 Avenida Norte N°® 2310. San Salvador, £l Salvador C A
Tel-(503) 2260-8000, Fax (503) 2200-6407
HWW COT GO0 S5V




Unidad y

Nombre Plaza Sueldo A
Linea

|

"

w1

o
-

B. Autorizar la modificacion salarial de la plaza en categoria de Receptor del senior
, pasando a devengar un sueldo mensual de
a partir del O1 de mayo de 2009, con cargo a la Unidad

Presupuestaria 03-01.

C. Autorizar al personal anteriormente citado, la cobertura de un seguro de vida y
meédico hospitalario, inicamente en el plazo contractual.

D. Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que haga efectivo

el pago de los salarios mensuales del personal anteriormente detallado.
COMUNIQUESE .-

San Salvador, 30 de abril de 2009.

i* Calle Poniente y 43 Avenida Norte N® 2310, San Salvador, €1 Salvador © A,
w1, (503) 2280-8G00, Fax-(303) 2280-3407
HNWW CTIF GOD 5¥
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 284/2008
CARNET No. [l
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2008

Nosotros: por una parte. [ yor de odad. [ ' domicilio de
B~ o0 Documento Unico de Identidad numero [ l] compareciendo en calidad de |
B - Ccnto Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiseis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante”; y por otra parte, ||l
I - - o od=d [ <. ien s¢ identifica con su Documento Unico de Identidad
numero . avien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente
Contrato de Prestacion de Senvicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus senvicios bajo las érdenes de "Ef Contratante”, desempefando
el cargo de TECNICO EN ESCANEO, en la DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, o en
cualquiera de las oficinas o centros de trabajo que "El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de
acuerdo con las necesidades de los diferentes senvicios.

Il.  “El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperfo de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 254, y en general, con todas aquellas actividades compatibles
con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales.

Ill. Es especiaimente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempenara sus funciones con absoluta
probidad. de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legaimente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrala, y se abstendra de realizar cualquier
actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de los senvicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrifo en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones
con honestidad ylransparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral,

V. En el desempenfo de su cargo, "E! (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efective cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus auloridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio
laboral, técnico, profesional e institucional. '

VL. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto |la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que
"El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl.  "El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de a cual tenga conocimiento y
quardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a "El Contratante".

VIl Este es un contrato a plazo. El plazo del presenie contrato es de un afio contado a partir del 01 de enero y finaliza el
31 de diciembre de 2008.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)' sera el que "E! Contratante” le sefiale. yla semana laboral sera
de 40 horas de Lunes a Viernes.



X. 'El Contratante” remunerard mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||| NN
I > cros de conformidad con ol Acuerdo de Direcdon

Ejecutiva nimero 01/2008, de fecha 03 de enero del presente ano, y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de
Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Defalle de Contratos 2008 emitido por la Direccion General del
Presupuesto. "El Contratante" remunerard a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente a la jornada
ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion.

Xl. El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacién y estadia, cuando para el desempeno de
su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

Xll. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica yo
experiencia laboral para la prestacion de los sendcios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desemperio del cargo para ef que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los senicios descritos en el presente
contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El Contratante”; y, d) que
conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempefio de sus funciones. Asimismo, "El (la) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo ylugar ia veracidad de estas declaraciones.

Xill. "E! Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente confrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracian y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado{a)" observar esa
misma conducta ante sus demas companeros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismaos.

XMl. Las partes podrandar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XMVIl. Las partes, en caso de accidn judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de

enero de dos mil ocho.




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 880/2007
CARNET No. [l
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2007

Nosoros: por una parte. (Y 2o de qq. SR oc! doriciio de
B o . Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de || N

I ' Ceortro Nacional de Registros, institucidon auténoma del demicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha weintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante”; y por la otra parte,
I - o ce cdad. I cuicn se identifica con su Documento Unico de
identidad namero |l cuier en lo sucesivo se denominara "Eil (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Senicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

. “El (La) Contratado {a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las érdenes de "El Contratante”, desemperiando
el cargo de COLABORADOR, en la DIRECCION DEL REGISTRO DE LAPROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, o en cualquiera
de las oficinas o centros de trabajo que "El Contratante” le indigque por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con
las necesidades de los diferentes senvicios.

1. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefo de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos codigo 82, yen general, con todas aquellas activdades compatibles con
sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales.

Il. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La} Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer aclividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le confrata, y se abstendra de realizar cualquier
activdad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante™ y de los senicios que
presta en el plazo del presente. Asimismo, se abliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia. asl
como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacidn de las estipulaciones
contenidas en esta clausula, serd causa suficiente para que "El Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte,
pueda dar por terminado el confrato en cualquier tiempo antes de su terminacion, previa comprobacion de la causal de
dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de prueba acreditado ante la autoridad competente.

IV. En el desempeifio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los gue le
hubieren sido confiados para el desempefo de su cargo.

V. "El (La) Confratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante", con el proposito de mejorar el desemperfio
laboral, técnico, profesional e institucional.

Vl. '"El (La) Contratado{a)" conviene en que son propiedad de "El Confratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transfarmaciones y otras producciones que
"El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl. "El {La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelaciéon pueda causar perjuicios a "El Contratante”, con base
en el principio de confidencialidad.

VINl. Este es un confrato a plazo. El plazo del presente contrato es de un afio contado a parﬁr del 01 de enero y finaliza el
31 de diciembre de 2007,



IX. Sin penuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoplarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que "El Contratante” le sefiale, yla semana laboral sera
de 40 horas de Lunes a Viernes.

X. "El Contratante” remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||| NN
Y 22105 e Conformidad con el Acuerdo de

Direccion Ejecutiva numero 01/2007, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad Presupuestaria,
Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2007 emitido por la Direccién General del
Presupuesla, "El Contratante" remunerara a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajadoc adicionalmente a la jornada
ordinaria de trabajo, de acuerdo con el réegimen aplicable al recurso humano de la institucion.

Xl. El Contratante” reconocera a "El {La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempefio de
su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al regimen aplicable.

XlIl. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica ylo
experiencia laboral para la prestaciéon de los senvicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio dei cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos en el presente
contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El Contratante”; y. d} que
conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempefo de sus funciones. Asimismo, "El (la) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante" pueda verificar en cualquier tiempo ylugar la veracidad de estas declaraciones.

Xlil. “El Contratante" podré suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiente de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "Ei (La) Coniratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presente contrato, por volacion a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion yrespeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Contratante”.

XV, Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XVil. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccian de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de
enero de dos mil siete.




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1488 /2006
CARNET No.
PLAZO: 01 JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2006

Nosatros : por una parte, I <y de o, SN, ¢! doriciio de
B con Documento Unico de Identidad numero [ i} compareciendo en calidad de [N

I <! Centro Nacional de Registros, institucion autonoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion
Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se
le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, ||| G
I 2o de edad, Bachiller General, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimero
I ich en o sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de
Prestacién de Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

IL

1L

Iv.

VI

VIL

VIII.

“El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desemperiando el cargo de TECNICO EN ESCANEO, en la OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD, o en
cualquiera de las oficinas o centros de trabajo que "El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado
de acuerdo con las necesidades de los diferentes servicios.

“El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos cddigo 254, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante™ cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacién, previa aprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

En el desempenio de su cargo, “El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especiaimente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

“El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitaciéon que disponga "El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desemperic laboral, técnico, profesional e institucional.

“El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones gue "El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

“El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de julio y
finaliza el 31 de diciembre de 2006.



IX.

X.

XL,

XIIL

X111,

XIV,

XV,

XVL

XVIL

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)” sera el que "El Contratante” le sefale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||| GGG
Y 0105 e conformidad con

el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 1/2008, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2006 emitido por la
Direccién General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado
adicionalmente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la
institucion.

‘El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desemperio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

“El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Pablica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutiva N° 101, publicado
en el Diarioc Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)" otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano.

Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccidn de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias de mes de julio de

dos mil seis




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1426 /2006
CARNET No
PLAZO: 1 DE ABRIL - 30 DE JUNIO 2006

Nosotros : por una parts S =" de =, SN <! doriciio de
I o Documento Unico de Identidad nimero [l compareciendo en calidad de [N

I < Contro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara “E| Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién
Ejecutiva numero DE-32/2003 de fecha tres de marzo de dos mil tres, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le

faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte ||| | NG

B =yor de edad I ouien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero [

quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de
Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I ‘El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de TECNICO EN ESCANEO, en la DIRECCION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD, RAIZ E
HIPOTECAS, o en cualquiera de las oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser
trasladado de acuerdo con las necesidades de los diferentes servicios.

. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se detallan
en el Manuail de Descripcién de Puestos codigo 254, y en general, con todas aquellas actividades compatibles con sus
capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla oportunamente con sus finalidades

institucionales.

1. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legaimente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en
la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de los servicios que presta en el
plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi como a observar
buena conducta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta
clausula, sera causa suficiente para que "El Contratante®, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado
el contrato en cualquier tiempo antes de su terminacién, previa aprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier
medio idéneo de prueba acreditado ante la autoridad competente.

Iv. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio
laboral, técnico, profesional e institucional.

VI “El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El
(La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas,
estudios e investigaciones técnicas.

VI, “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto 0 materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con base en
el principio de confidencialidad.

VIl Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de tres meses contado a partir del 01 de abril y
finaliza el 30 de junio de 2006.



IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplird “El (La) Contratado(a)” sera el que "El Contratante” le sefale, y la semana laboral sera de
40 horas de Lunes a Viernes.

X. “El Contratante” remuneraré mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de ||| | NI
I -2gaceios de conformidad con el

Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero /2006, de fecha del presente afo, y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de
Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2006 emitide por la Direccién General del Presupuesto.
“El Contratante” remuneraré a “El (La) Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionalmente a la jornada ordinaria de trabajo,
de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucién.

Xl “El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desemperio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.
Xi. “El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparaciéon académica

y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato,
sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El Contratante”; y, d) que cumple con la
obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Publica y que las aplicard en el ejercicio de su cargo, de
conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutive N® 101, publicado en el Diario Oficial N® 199, Tomo 369, del 26 de
octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)’ otorga expresamente su consentimiento para que “El Contratante”
pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XL “El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones contractuales
asumidas por “El (La) Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la clausula inmediata anterior o
por violacion a otra Normativa sobre el recurso humano.

XV, Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de labores y contribuir 2 mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de “El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos.
XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XVIL. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los treinta y un dias del mes de
marzo de dos mil seis.




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 722 j2006
CARNET No.
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 MARZO 2006

Nosotros : por una parte, [ EGTGNGNGNNEEEEEEEEEE -y dc dod. I < domicilio de
B o Documento Unico de Identidad numero [l compareciendo en calidad de [N

I ¢! Centro Nacional de Registros, institucion autonoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccién
Ejecutiva numero DE-32/2003 de fecha tres de marzo de dos mil tres, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le
faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, ||| [ GGG
B 2yor de edad, Bachiller General, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero ||
guien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de
Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

. “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las o6rdenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de TECNICO EN ESCANEO, en la DIRECCION DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD, RAIZ E
HIPOTECAS, o en cualquiera de las oficinas o centros de trabajo que “E! Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser
trasladado de acuerdo con las necesidades de los diferentes servicios.

L. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con fas funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se detallan
en el Manual de Descripcién de Puestos codigo 254, y en general, con todas aquellas actividades compatibles con sus
capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla oportunamente con sus finalidades
institucionales.

n. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con las
responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en
la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de los servicios que presta en el
plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi como a observar
buena conducta profesional y notoriamente moral. Ef incumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas en esta
clausula, serd causa suficiente para que “El Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado
el contrato en cualquier tiempo antes de su terminacion, previa aprobacion de la causal de dicha terminacion, por cualquier
medio idéneo de prueba acreditado ante la autoridad competente.

V. En el desemperio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de gue dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demds
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempeiio
laboral, técnico, profesional e institucional.

Vi. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la producciéon que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras produccicnes que “El
(La) Contratade(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones, programas,
estudios e investigaciones tecnicas.

VIi. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con base en
el principio de confidencialidad.

Vill. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de tres meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 31 de marzo de 2006.




IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinaric de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral sera de
40 horas de Lunes a Viernes.

X. “El Contratante” remunerara mensuaimente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de ||| NNENRNRNEGEGEN
I . <:cr0s e conformidad con ¢

Acuerdo de Direccién Ejecutiva niumero 01/2006, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2006 emitido por la Direccion
General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente a la
jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion,

Xi. “El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desemperio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.
Xil. “El (La) Contratado(a)’ declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica

y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos en el presente contrato,
sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El Contratante”; y, d) que cumple con la
obligacién de conocer las Normas Eficas para la Funcién Puablica y que las aplicara en el ejercicio de su cargo, de
conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo N° 101, publicado en el Diario Oficial N® 199, Tomo 369, del 26 de
octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que "E! Contratante”
pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad de estas declaraciones.

XL “El Contratante” podra suspender ¢ dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones contractuales
asumidas por “El (La) Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la clausula inmediata anterior o
por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano.

XIv. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus deméas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de “El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los mismos.
XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XVII. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de enero

de dos mil seis.




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES

CENTRO MACIONAL No. 410/2005

DE REGISTROS

CARNET No. Jlil}

Nosatros: por una partc, Y. =< d <c>d, IR . << o ds
B o~ su Documento Unico de Identidad No |l 2ctuando en calidad de ||

- del Ceniro Nacional de Registros, en adelante denominado "El Contratante”, actuando en representacion del
Centro Nacional de Registros o CNR, del domicilio de San Salvador, segln acuerdo nimero DE-032/2003 de fecha tres
de marzo de dos mil tres, emitido por la Direccion Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta
para el otorgamiento de los contratos del personal de El Contratante y por la otra parte ||| NG
- o de edad . itv'ar del Documento Unico de Identidad No | ] I avien en 1o
sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de Senvicios
Personales, el cual se sujeta a las estipulaciones siguientes:

I. "E!l (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus senvcios bajo la orden de "El Contratante”, desempefiando el
cargo de ENCARGADO DE REPRODUCCION, en [a DIRECCION DE REGISTROS DE PROPIEDAD, RAIZ E HIPOTECAS, o en
cualquiera de las oficinas y centros de frabajo que "El Contratante” e indique, cuando asi sea requerido por éste para el
logro de un mejor senvicio institucional.

Il. El Contratante podra trasladar a El (La) Contratado (a) a las diferentes oficinas del CNR de acuerdo a las necesidades
del senvicio.

. "El (La) Confratado (a)", se compromete a cumplir de forma eficiente y diligente con las funciones, responsabilidades,
obligaciones y horario inherenteés al desempefio de dicho cargo, tales como: Realizar fotocopiado y escaneo de
documentos técnicos registrales, compaginarios, ordenarlos y entregarlos a la jefatura que orden¢ su elaboracién,
incorporarse a ofras actividades registraléé'aﬁnes al cargo desempefiado y en general todas aquellas actividades
compafibles con sus capacidades y conocimientos, que sean necesarios para que "El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

IV."El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el 01
de marzo yfinaliza el 31 diciembre de dos mil cinco.

Es especialmente entendido entre las partes que, "El (La) Contratado (a)" no podra ejercer libremente su profesion y
oficio, dado que el desempefo de su cargo es éticamente incompatible con dicho ejercicio. "El {La) Contratado (a)"' se
abstendra también de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conecimiento que tiene de
"El Contratante" y de los senicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y
transparencia y observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacién de las
estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que "El Contratante”, sin responsabilidad alguna
de su parte, dé por terminado el contrato en cualquier tiempo, previa aprobacion de la causal de dicha terminacian, por
cualquier medio idéneo de prueba,

V. El horario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado (a)" es de Lunes a Viemes, de las ocho a las dieciséis horas y
treinta minutos, con un receso gue inicia a las doce horas y treinta minutos y finaliza a las trece horas con treinta minutos,
para tomar sus alimentos. Sin embargo, dada |a naturaleza de las funciones que presta, "El Contratante” podra sefalarle
otro horario distinto al agui estipulado, para la debida atencion a los usuarios y la satisfaccion oportuna de los senicios

gue ésta presta.



VL. "El Confratante” remunerard mensualmente a “El (La) Confratado (a)" @ través del Sistema Bancario del pais, la
cantidad de | - < cros mensualmente, de conformidad
con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva No. 034/2005 de fecha diez de febrero de 2005 y con cargo a la Unidad
Presupuestaria 02 SERVICIOS DE REGISTRO DE-LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, Linea de Trabajo 01 REGISTRO
DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, y cifra presupuestaria 2005-4114-4-0201-21-2-51201. "El (La) Contratado (a)"
autoriza a "El Contratante” para que de su salario mensual realice los descuentos conforme a ia ley.

VIl E.n el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado (a)" defenderd y protegerd los intereses Iegitihos de "el
Contratante”, asi como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que disponé para cumplir su mision,
especialmente de los que le hubiere confiado para el desarrollo de su cargo.

VIl "El (La) Contratado {(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante”; impartira o recibira, en su caso, la capacitacién que
disponga "El Contratante”, con el propdsito de mejorar el desempefio laboral institucional.

IX. "El (La) Contratado (a)" conviene que son propiedad de "El Contratante", la produccion que realice en el desempefio
de su cargo, los mismo que las creaciones de intelecto, |as innovaciones, transformaciones yotras producciones que "El
(La) Contratado (a)" realice, tales como disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

X. "El {La) Contratado (a)" no revelara en ningun tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento por
razon de su cargo y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a "El
Contratante”, en base al principio de confidencialidad.

XI. "El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad alguna de su parte,
por convenir a sus intereses o por falta de cumplimiento a las obligaciones contractuales asumidas por "El (La)
Contratado (a)".

Xl Lés:partes se guardaran la debida consideracion yrespeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado (a)" cbservar esa
conducta ante sus demas companeros de labores y confribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de frabajo |
de "El Contratante”.

XI. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respeclivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

XIV. Las partes, podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XV. Las partes, en caso de accidn judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador

EN FE DE : s partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Sélvador, el dia veintiocho de




LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 01/2005-. EI Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la
buena administraciéon y direccion de la institucién, particularmente
considerando las necesidades del servicio, de conformidad con el numeral
9 del Articulo No. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y la
Circular SAFI-001/2005, de fecha 03 de enero del presente ano, emitida
por el Ministerio de Hacienda; y en vista que el Presupuesto Institucional
para el ejercicio 2005, no ha sido votado en la Asamblea Legislativa.

« ACUERDA:

a) Prorrogar para los meses de enero y febrero de 2005, los 849
contratos por servicios personales, que estuvieron vigentes hasta el
31 de diciembre del afio dos mil cuatro, emitidos mediante los Acuerdos
Administrativos' de la Direccion Ejecutiva ntiimeros: 16/2004 de fecha
15 de marzo; 025/2004 del 20 de abril; 028/2004 del 15 de marzo;
029/2004 del 31 de mayo; 030/2004 del 17 de mayo; 031/2004 del 19
de mayo; 041/2004 del 30 de junio; 062/2004 del 01 de julio;
067/2004 del 01 de julio; 102/2004 del 30 de septiembre; 120/2004
del 30 de septiembre y 163/2004 del 01 de diciembre, todos del ano

dos mil cuatro.

b) Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que
cancele el sueldo del personal contratado por servicios personales,
durante los meses de enero y febrero del presente ano.
COMUNIQUESE.

San Salvador, tres de enero de dos mil cinco.

Félix Garrid Safie P.
Director Ejecutivo

1* CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N° 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA.
PBX (503) 260-8000 . FAX: (503) 260-6407

e-mail: carinf(@es.com.sv



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
o No. 459/2004
g o CARNET No. [l

Nosotos: por una parte, I =y do oo I o' coricilo do
B o su Documento Unico de Identidad No. [ ]l 2ctvando en calidad de [

B ¢<! Centro Nacional de Registros, en adelante denominado "El Contratante”, actuando en representacion del

Centro Nacional de Registros o CNR, del domicilio de San Salvador, segin acuerdo nimero DE-032/2003 de fecha tres
de marzo de dos mil fres, emitido por la Direccidén Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta
para el otorgamiento de los contratos del personal de El Contratante y por la otra parte [ NG

B 2o de edad, [ itw'2r de! Documento Unico de Identidad No [ I cvien n 1o

sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de Senvicios

Personales, el cual se sujeta a las estipulaciones siguientes:

I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus senvicios bajo la orden de "El Contratante”, desempefiando el
cargo de ENCARGADO DE REPRODUCCION, en la DIRECCION DE REGISTROS DE PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECA, o en
cualquiera de las oficinas y centros de trabajo que "El Confratante” le indique, cuando asi sea requerido por éste para el
logro de un mejor senvicio institucional.

II. El Contratante podra trasladar a El (La) Contratado (a) a las diferentes oficinas del CNR de acuerdo a las necesidades
del senicio.

lil. "El (La) Contratado (a)", se compromete a cumplir de forma eficiente y diligente con las funciones, responsabilidades,
obligaciones y horario inherentes al desempefio de dicho cargo, tales como: Realizar fotocopiado de documentos
técnicos registrales, compaginarios, ordenarlos y entregarlos a |a jefatura que ordend su elaboracion, incorporarse a otras
actividades afines al cargo desempefiado y en general todas aquellas actividades compatibles con sus capacidades y
conocimientos, que sean necesarios para que "El Contratante” cumpla oportunamente con. sus finalidades
institucionales.

IV. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el uno
de julio yfinaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil cuatro.

Es especialmente entendido entre las paries que, "El (La) Confratado (2)" no podra ejercer libremente su profesion y
oficio, dado que el desempefio de su cargo es éticamente incompatible con dicho ejercicio. "El (La) Contratada (a)" se
abstendra también de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de
"El Contratante” y de los senicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y
transparencia y observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacion de las
estipulaciones contenidas en esta clausula, seréa causa suficiente para que "El Contratante”, sin responsabilidad alguna
de su parte, dé por terminado el contrato en cualquier tiempo, previa aprobacion de la causal de dicha terminacion, por
cualguier medio idoneo de prueba.

V. El horario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado (a)" es de Lunes a Viemnes, de las ocho a las dieciséis horas y
treinta minutos, con un receso que inicia a las doce horas y treinta minutos yfinaliza a las trece horas con treinta minutos,
para tomar sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta, "El Contratante” podra sefalarle
otro horario distinto al aqui estipulado, para la debida atencién a los usuarios y|a satisfaccidon oportuna de los senvicios
que ésta presta.



VI. "El Contratante” remunerara mensualmente a "El (La) Contratado (a)" a través del Sistema Bancario del pais, la
cantidad < =005 mensualmente, de conformidad
con el Acuerdo de Direccidn Ejecutiva No. 67/2004 de fecha uno de julio del presente afio y con cargo a la Unidad
Presupuestaria 02 SERVICIOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, Linea de Trabajo 01 REGISTRO
DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, y cifra presupuestaria 2004-4114-4-0201-21-2-51201. "El (La) Confratado (a)"
autoriza a "El Contratante” para que de su salario mensual realice los descuentos conforme a la ley.

VIl. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado (a)" defenderd y protegerd los intereses legitimos de "el
Contratante", asi como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente de los que le hubiere confiado para el desarrollo de su cargo.

VIIl. "El (La) Contratado (a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Confratante”; impartira o recibira, en su caso, la capacitacién que
disponga "El Contratante”, con el proposito de mejorar el desempefio laboral institucional,

IX. "El (La) Contratado (a)" conviene que son propiedad de "El Contratante", la produccién que realice en el desempefio
de su cargo, los mismo que las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El
(La) Contratado (a)"realice, tales como disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

X. "El {La) Contratado (a)" no revelara en ningtin tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento por
razon de su cargo y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a "El
Contratante”, en base al principio de confidencialidad.

Xl. "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contralo, sin responsabilidad alguna de su parte,
por convenir a sus intereses o por falta de cumplimiento a las obligaciones contractuales asumidas por "El (La)
Contratado (a)".

Xll. Las partes se guardaran la debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado (a)" observaresa
conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”.

Xl Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

XIV. Las partes, podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XV. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccién de ios tribunales competentes de la ciudad de San Salvador

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia uno de julio de

dos mil cuatro.




; CENTRO NACIONAL
BE REGISTROS
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LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 13/2004-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la
buena administraciéon y direccién de la institucién, particularmente
considerando las necesidades del servicio y en vista que atiin no han sido
aprobadas las Leyes de Presupuesto y de Salarios correspondientes al
ejercicio financiero fiscal 2004 y de conformidad con el Articulo 38 de la
Ley Organica de Administraciéon Financiera del Estado y la Circular SAFI-
002/2004, de fecha 28 de febrero del presente afio, emitida por el
Ministerio de Hacienda.

POR TANTO,
ACUERDA:

a) Prorrogar desde el uno de marzo de 2004 hasta la fecha en que
entren en vigor las referidas leyes, los contratos por servicios
personales, que estuvieron vigentes hasta el 31 de diciembre del ano
dos mil tres, emitidos segin los oficios de autorizacion del Ministerio de
Hacienda numeros 587 del 21 de marzo; 544 del 14 de marzo; 1,137 del
16 de junio; 1,224 del 30 de junio y 1,801 del 08 de octubre, todos
del ano dos mil tres, cuya prorroga fue autorizada segun Acuerdo de
Direccion Ejecutiva No.01/2004 de fecha 05 de enero de 2004.

b) Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que
cancele el sueldo mensual del personal contratado por servicios
personales. COMUNIQUESE.

San Salvador, veintisiete de febrero ge dos mil cuatro.

Q740

Félix Garrid Safie P.
Director Ejecutivo

I° CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
PBA (503) 260-6000 . FAX: (503) 260-6437



CENYRO NACIONAL |

DE REGISTROS |

!

LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS.
ACUERDO NUMERO 001/2004-. El Director Ejecutivo, en uso de sus
atribuciones legales y administrativas y con el objeto de mantener la
buena administracién y direccién de la institucién, particularmente -
considerando las necesidades del servicio, de conformidad con el Articulo
83, numeral 9 de las Disposiciones Generales del Presupuesto vigentes y la
Circular SAFI-001/2004, de fecha 05 de enero del presente afio, emitida
por el Ministerio de Hacienda; y en vista que el Presupuesto Institucional
para el ejercicio 2004, no ha sido votado en la Asamblea Legislativa.

POR TANTO,

ACUERDA:

a) Prorrogar para los meses de enero y febrero de 2004, los contratos
por servicios personales, que estuvieron vigentes hasta el 31 de
diciembre del afio dos mil tres, emitidos segun los oficios de
autorizacion del Ministerio de Hacienda ntimeros 587 del 21 de marzo;
544 del 14 de marzo; 1,137 del 16 de junio; 1,224 del 30 de junio y
1,801 del 08 de octubre, todos del afio dos mil tres. ~

b) Autorizar a la Tesoreria del Centro Nacional de Registros, para que
cancele el sueldo del personal contratado por servicios personales,

durante los meses de enero y febrero del presente ano.
COMUNIQUESE.

San Salvador, cinco de enero de dog\mil cuatro.
qj - /7
\' W

Félix Garrid|Safie P.
Director Ejecutivo

1* CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N° 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADQR, C.A.
PBX (503) 260-8000 . FAX: (503) 260-6407

e-mail: cnnof((tes.com.sv



CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No 0448/2003
cARNET No [l

Nosotros : por una parte, [ EGTcNIGTGNGNGNEEEEE - ¢ << G < coicilio de
B o su Documento Unico de identidad No. [l actuando en calidad de [
_ del Centro Nacional de Registros, en adelante denominado "El Contratante", actuando en
representacion del Centro Nacional de Registros o GNR, del domicilio de San Salvador, segun acuerdo nimero DE-
032/2003 de fecha tres de marzo de dos mil tres, emitido por fa Direccién Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho
cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal, de E! Contratante y por la otra parte -
I o de odad
titular del Documento Unico de Identidad No. [l cvier en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)";
convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales, el cual se sujeta a las estipulaciones
siguientes:
I. "El (La) Contratado (a)", se obliga a prestar sus servicios bajo la orden de "El Contratante”, desempefiando el cargo de
ENCARGADO DE REPRODUCCION, en DIRECCION DE REGISTROS. Sin embargo, "El Contratado” podra ser
trasladado y prestard sus servicios personales en cualesquiera otra de las oficinas y centros de trabajo que "El
Contratante" le indique, cuando asi sea requerido por éste para el logro de un mejor servicio institucional.
II. "El (La) Contratado{a)", se obliga a cumplir de forma eficiente y diligente con las funciones, responsabilidades,
obligaciones y horarios inherentes al desempeio de dicho cargo. Realizar fotocopiado de documentos técnicos registrales,
compaginarlos, ordenarlos y entregarlos a la jefatura que ordend su elaboracion, incorporarse a otras actividades afines al
cargo desempenado

y en general, todas aquellas compatibles con sus capacidades y conocimientos, que sean necesarios para que "El
Contratante" cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales.
lll. "El (La) Contratado(a)", se obliga a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo gque inicia el uno de
enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil tres.
Es especialmente entendido entre las partes que, "El (La) Contratado(a)" no podra sjercer libremente su profesion y oficio,
dado que el desempeno de su cargo es éticamente incompatible con dicho ejercicio. "El (La) Contratado(a)" se abstendra
también de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El
Contratante™ y de los servicios que presta. Asimismo, se cbliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y
transparencia y observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacion de las
estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que "El Contratante", sin responsabilidad alguna de
su parte, dé por terminado el contrato en cualquier tiempo, previa aprobacion de la causal de dicha terminacién, por
cualguier medio idéneo de prueba.
IV. El horario de trabajo que cumplira "Eil (La) Contratado(a)” es de Lunes a Viernes, de las ocho a las dieciséis horas y
treinta minutos con un receso que inicia a 1as doce horas y treinta minutos y finaliza a las trece horas con treinta minutos,
para tomar sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta, "El Contratante" podra sefialarle
otro horario distinto al aqui esfipulado, para la debida atencion a los usuarios y la satisfaccién oportuna de los servicios
que ésta presta.
V. "El Contratante” remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" a través del Sistema Bancario del pafs, la cantidad
de I - -coros mensualmente, de conformidad con la
autorizacion Numero 587 del Ministerio de Hacienda, de fecha 21 de marzo del presente afho y con cargo a la Unidad
Presupuestaria 02 - SERVICIOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, Linea de Trabajo 01-
REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTECAS, y cifra presupuestaria 2003-4114-4-02 01-21-2-51201. "El (La)



Contratado(a)" autoriza a "El Contratante" para que de su salario mensual realice los descuentos de ley.

VI. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado (a)" defendera y protegerd los intereses legitimos de "el
Contratante”, asi como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién,
especialmente de los que hubiere confiado para el desarrollo de su cargo.

VIl. "El (La) Contratado (a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante"; impartira o recibird, en su caso, la capacitacion que
disponga "E! Contratante”, con el propdsito de mejorar el desempeno laboral institucional,

VIl "El (La) Confratado(a)" conviene que son propiedad de "El Contratante", la produccion que realice en el desempefio
de su cargo, los mismo que las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que "El
(La) Contratado(a)" realice, tales como disefos, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

IX. "El (La) Contratado(a)" no revelara en ningun tiempo la informacion confidencial de la cual tenga conocimiento por
razon de su cargo y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios "El
Contratante”, en base al principio de confidencialidad.

X. "El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad alguna de su parte, por
incumplimiento o viclacion de "El {La) Contratado(a)" a cualquiera de las estipulaciones del mismo, de las leyes aplicables
a las partes, de las normas internas que regulan la prestacion de servicios de los funcionarios y empleado de "El
Contratante”, o por deficiencia o manifiesta incapacidad para la prestacion del servicio para el cual es contratado.

Xl Las partes se guardaran la debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" ocbservar esa
conducta ante sus demas companferos de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de trabajo
de "El Contratante”.

Xll. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento del mismo.

XHl. Las partes, podran dar por terminado el presente contratc por mutuo consentimiento,
XIV. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia veintiuno de marzo de

dos mil tres.
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Nosotros : por una pxtc, N ::or i <., [
domicilio de |l con Cédula de Identidad Persona i . :<tvendo en calidad de [
B ! Centro Nacional de Registros, en adelante denominado “El Contratante”, actuando en representacion del
Centro Nacional de Registros o CNR, del domicilio de San Salvador, segiin acuerdo ntimero 15/2001 de fecha diecisiete de abril
de dos mil uno, emitido por Ia Direccion Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el
otorgamiento de los contratos del personal, Acuerdo No. 37-CNR/2001, de fecha veintiune de diciembre de dos mil uno del
Consejo Directivo en el cual otorga a los Gerentes funciones administrativas, financieras y de recursos humanos, v Acuerdo No.
DE 01372002 de fecha tres de enero de dos mil dos, por medio del cual se le faculta para atender la multiplicidad de acciones del
personal de El Contratante y por la otra part_, mayor de edad, _

- <! domicilio de [ ttvlar de la Cédula de Identidad

Personal No, _ quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado (a)”, convenimos en celebrar €l presente

Contrato de Prestacion de Servicios Personales, el cual se sujeta a las estipulaciones siguientes:

L “El (La) Contratado (a)”, se obliga a prestar sus servicios bajo la orden de “El Contratante”, desempefiando el cargo de
ENCARGADO DE REPRODUCCION, de Direccién de Registros. Sin embargo, “El Contratado™ podrd ser
trasladado y prestard sus servicios personales en cualesquiera otra de las oficinas y centros de trabajo que “El
Contratante” le indique, cuando asi sea requerido por éste para el logro de un mejor servicio institucional.

IL “El (La) Contratado(a)”, se cbliga a cumplir de forma eficiente y diligente con las funciones, responsabilidades,
obligaciones y horarios inherentes al desempefic de dicho cargo. Escanear hojas registrales y  catastrales,
transformacion de coordenadas y georeferenciacion de imagen Raster, digitalizacion de hoja registral, llevar control de
calidad geométrico y digital, limpieza y validacion topologica de mapas, y en general, todas aquellas compatibles con
sus capacidades y conocimientos, que sean necesarios para que “El Contratante” cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales.

IIL “El (La) Contratado(a)”, sc obliga a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el uno de

enero vy finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil dos.
Es especialmente entendido entre las partes que, “Fl (La) Contratado(a)” no podra ejercer libremente su profesion y
oficio, dado que el desempefio de su cargo es éticamente incompatible con dicho ejercicio. “El (La) Contratado(a)” se
abstendra también de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene
dc “El Contratante™ y de los servicio que presta. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y
transparencia y observar buena conduecta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacion de las
estipulaciones contenidas en esta clausula, serd causa suficiente para que “El Contratante”, sin responsabilidad alguna
de su parte, dé por terminado el contrato en cualquier tiempo, previa aprobacién de la causal de dicha terminacién, por
cualquier medio idéneo de prueba,

IV, El horario de trabajo que cumplird “El (La) Contratado(a)” es de Lunes a Viernes, de las ocho a las dieciséis horas con
treinta minutos con un receso que inicia a las doce horas y treinta minutos v finaliza a las trece horas con treinta
minutos, para tomar sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta, “El Contratante™ podra

sefialarle otro horario distinto al aqui estipulado, para la debida atencién a los usuarios y la satisfaccién oportuna de los
SErvicios que €sta presta.

0
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EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato, en la Cigdad de 82

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
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CARNET Nl

“El Contratante™ remunerard mensuaimente a “El (La) Contratado(a)” a través del Sistema Bancarnio del pais, la
cantidad dc [ -:dcros mensualmente, de
conformidad con la autorizacién Niimero 454 del Ministerio de Hacienda, de fecha 04 de marzo del presente afio y con
cargo a la Unidad Presupuestaria 02 - Servicios de Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas, Linea de Trabajo 01 -
Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas, y cifra presupuestaria 2002-4114-4-0201-21-2. “El (La) Contratado(a)”
autoriza a “El Contratante” para que de su salario mensual realice los descuentos de ley.

En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado (a)” defenderd y protegera los intereses legitimos de “el
Contratante”, asi como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision,
especialmente de los que hubiere confiado para el desarrollo de su cargo.

“El (La) Contratado (a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructives, circulares v demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante™, impartira o recibira, en su caso, la capacitacion que
disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio laboral institucional.

“El (La) Contratado(a)” conviene que son propiedad de “El Contratante”, la produccién que realice en el desempefio de
su cargo, los mismo que las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que “El
(La) Contratado(a)” realice, tales como disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

“El (La) Contratado(a)” no revelard en ningin tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento por
razbn de su cargo y guardard secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El
Contratante”, en base al principio de confidencialidad.

“El Contratante” podréa suspender o dar por terminado ¢l presente contrato, sin responsabilidad alguna de su parte, por
incumplimiento o violacién de “El (La) Contratado(a)” a cualquiera de las estipulaciones del mismo, de las leyes
aplicables a las partes, de las normas internas que regulan la prestacion de servicios de los funcionarios y empleado de
“F] Contratante™, o por deficiencia o manifiesta incapacidad para la prestacién del servicio para el cual es contratado.
Las partes se guardardn la debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de trabajo
de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus respectivos
derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento del mismo.

Las partes, podran dar por terminade el presente contrato por mutuo consentimiento,

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

e maryo (e dos mil dos.
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Nosotros : por una parte, _, mayor de edad,_, del domicilio
de . con Cédula de Identidad Personal | I :cwando en calidad de [N

B ! Centro Nacional de Registros, en adelante denominado “El Contratante”, del domicilio de San
Salvador, segun acuerdos numeros 26/99, de fecha 6 de diciembre del afio 1999 y 29/99, de fecha 17 de diciembre de
1999, ambos emitidos por la Direccion Ejecutiva, “El Contratante”, por medio de los cuales se le confiere dicho

cargo v se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”, respectivamente; y por

o e porc EE———— o ce <.
I ! comicitio dJ . titv!ar de la Cédula de Identidad Personal [N

- quien en lo sucesivo se denominara “El Contratade”; convenimos en celebrar ¢l presente Contrato de

Prestacion de Servicios Personales, el cual se sujeta a las estipulaciones siguientes:

I “El Contratado”, se obliga a prestar sus servicios bajo la orden de “El Contratante”, desempefiando el
cargo de ENCARGADO DE REPRODUCCION, de la Direccién de Registros. Sin embargo, “El Contratado”
podré ser trasladado y prestara sus servicios personales en cualesquicra otra de las oficinas y centros de
trabajo que “El Contratante” le indique, cuando asi sea requerido por éste para el logro de un mejor
servicio institucional,

II “El Contratade”, s¢ obliga a cumplir en forma eficiente y diligente con las funciones, responsabilidades,
obligaciones y horario inherentes al desempefio de dicho cargo. Dar servicios de copias heliogrificas y xerox
a quien los solicite y operar maquinas para copias. y en general, todas aquellas compatibles con sus
capacidades y conocimientos, que sean necesarios para que “El Contratante” cumpla oportunamente con
sus finalidades institucionales.

I “El Contratado”, se obliga a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el uno de

enero y finaliza el treinta y uno de diciembre de dos mil uno.
Es especialmente entendido entre las partes que, “El Contratado” no podré ejercer libremente su profesién u
oficio, dado que el desempeiio de su cargo es éticamente incompatible con dicho ejercicio. “El Contratado”
se abstendra también de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del
conocimiento que tiene de “El Contratante” y de los servicios que presta. Asimismo, se obliga a cumplir
con sus obligaciones con honestidad y transparencia y observar buena conducta profesional y notoriamente
moral. El incumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas en esta clausula, serd causa
suficiente para que “El Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, dé por terminado el contrato
en cualquier tiempo, previa comprobacion de la causal de dicha terminacidn, por cualquier medio idéneo de
prueba.

v El horario de trabajo que cumplira “El Contratadoe” es de Lunes a Viernes, de las ocho horas a las diecisiete
horas y con un receso que inicia a las doce horas y treinta minutos y finaliza a las catorce horas, para tomar
sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta, “El Contratante” podra
sefialarle otro horario distinto al aqui estipulado, para la debida atencién a los usuarios y la satisfaccién
oportuna de los servicios que ésta presta. '

v “El Contratante” remunerard mensualmente a “El Contratado” a través del Sistema Bancario del pais, la

cantidad d- [ s
B D DN BN DN BN occoderos mensualmente, de

conformidad con la autorizacién Numero 497 del Ministerio de Hacienda, de fecha 27 de febrero del
presente afio y con cargo a la Unidad Presupuestaria 02- Servicios de Registro de la Propiedad Rafz e
Hipotecas, Linea de Trabajo 01- Registro de la Propiedad Raiz ¢ Hipotecas, y cifra presupuestaria 2001-4114-
4-02-01-21-2-51201. “El Contratado” autoriza a “El Contratante” para que de su salario mensual realice los
descuentos de ley. :
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VI En el desempefio de su cargo, “El Contratado” defendera y protegera los intereses legitimos de “El
Contratante”, asi como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su
mision, especialmente de los que le hubiese confiado para el desempeiio de su cargo.

VII “El Contratado” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante”; impartird o recibira, en su caso, la
capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar €l desempeiio laboral
institucional.

VIII “El Contratade™ conviene que son propiedad de “El Contratante”, la produccién que realice en el
desempeiio de su cargo, lo mismo que las creaciones del intelecto, las innovaciones, transformaciones y
otras producciones que “El Contratado” realice, tales como disefios, mediciones, programas, estudios e
investigaciones técnicas.

IX “El Contratado™ no revelara en ningtin tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento por
razon de su cargo y guardard secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar
perjuicios a “El Contratante” en base al principio de confidencialidad.

X “K1 Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad alguna de
su parte, por incumplimiento o violacién de “El Contratade” a cualquiera de las estipulaciones del mismo,
de las leyes aplicables a las partes, de las normas internas que regulan la prestacién de servicios de los
funcionarios y empleados de “El Contratante”, o por deficiencia o manifiesta incapacidad para la
prestacion del servicio para el cual es contratado.

XI Las partes se guardaran la debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El Contratado™ observar esa
conducta ante sus demas compaiieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros
de trabajo de “El Contratante”.

X11 Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento
del mismo.

XIII Las partes, podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XIV  Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a
la jurisdiccidn de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman este contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia cinco de marzo de dos
mil u '
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES No. 0656 /2000 — RR - HH
NUP: 246191300009
CARNET No. il

Nosotros: por una parte, , mayor de edad, con Cédula de
Identidad Personal No. de profesion , del domicilio d ,
actuando en calidad de Gerente Administrativo del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, segun Acuerdo
26/99 A.D/D.E., de la Direccion Ejecutiva de fecha 06 de diciembre de 1999, designado como [l

partir del 01 de diciembre de 1999 y Acuerdo 29/99 A.D./D.E. de la Direccion Ejecutiva, de
fecha 17 de diciembre de 1999, con las funciones de celebrar los contratos por servicios Personales, en
nombre y representacion del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, creado por Decreto Ejecutivo No.62,
de fecha 05 de diciembre de 1994, Decreto Legislativo No.462, de fecha 05 de octubre de 1995 v Decreto
Ejecutivo No. 06, de fecha 01 de junio de 1999. Quien en adelante, en el presente contrato cuando se refiera
al CENTRO NACIONAL DE REGISTROS se llamard “EL. CONTRATANTE” O “EL CENTRO”; por la

otre mayor de edad, del domicilio de
con Cédula de Identidad Personal [Jjjj NIT. No.
quien en lo sucesivo se denominard “EL. CONTRATADO”; las partes convienen en

celebrar el presente contrato de prestacion de servicios personales de conformidad a los términos y clausulas

siguientes;

I. Considerando: A). Que “EL CONTRATANTE" ha solicitado a “EL CONTRATADOQ" la prestacion de

determinados servicios necesarios para la gjecucion de su mandato legal. v B). Que “EL CONTRATADQO”,

habiendo declarade a “EL CONTRATANTE” que posee las aptitudes requeridas, ha convenido en prestar sus

servicios en los términos ¥ condiciones estipuladas en este contrato.

II. “EL CONTRATADO” prestard los servicios y cumplird con sus obligaciones en virtud del presente

contrato con la debida diligencia, eficiencia y economia; debera en todo momento proteger y defender los

intereses legitimos de “EL CENTRO”, desempeiiando el cargo de: ENCARGADO DE REPRODUCCION

III. “EL CONTRATADO"” se obliga a prestar sus servicios a tiempo completo en un periodo que comprende

desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio 2000, en armonia con la nota de autorizacion del

vinusiviiv de ltauenda oo o1l de fecha 29 de febioro dol ane 2000, no obstante sea firmado oo

posterioridad a la fecha de inicio de vigencia, por razones administrativas.

IV. “EL CENTRQ” remunerard el salario mensual aprobado a “EL CONTRATADO™ por la cantidad de
[ ] con cargo a la

Unidad Presupuestaria: 02 - SERVICIOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y CATASTRO, Linea de

Trabajo: 01 - REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ Y CATASTRO y Cifra Presupuestaria: 2000-4114-4-

0201-21-2-51201.

V. Este contrato, su significado ¢ interpretacién y la relacién que crea entre las partes se regirdn por la ley

aplicable, entendiendo por ley aplicable las que norman el funcionamiento de “EL CENTRO” en toda su

expresion. '

VI. Este contrato entra en vigor y tendra efecto desde el primero de enero del afio dos mil.

VII. La parte contratada comenzard a prestar sus servicios el dia 01 de enero del afio 2000; fecha de inicio de

entrada en vigor el presente contrato,

VIII. Expiracién del contrato, a menos que se rescinda con anterioridad, por infracciones a la ley aplicable en

este contrato, o renuncia de “EL CONTRATADO", su expiracion scrd el 31 de diciembre del afio 2000,

N
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IX. “EL CENTRO”, pagard a “EL CONTRATADQ”, por la prestacion de servicios de acuerdo al contrato, la
suma de i -
mensuales, que se cancelaran al final de cada mes.
X. “EL CENTRO”, proporcionara a “EL. CONTRATADO", los medios neccsarios para que ejecute las
funciones estipuladas en el presente contrato. “E1 CONTRATADQ?, autoriza a “EL CENTRO” para que de
su sueldo mensual se realicen los descuentos autorizados por la Ley.
XI. La falta de cumplimiento por parte de “EL CONTRATADOQ", a las cldusulas de este contrato, a las
normas que regulan las relaciones laborales del personal o la deficiencia en la prestacién de servicios, serd
causa suficiente para que “EL CENTRO™ rescinda el contrato sin responsabilidad de su parte.

X11. “El CONTRATADQ", ﬁa todos los efectos derivados del presente contrato sefiala como domicilio
L) y

se somete a la jurisdiccion de sus tribunales comunes.

XIII. Todo trabajo que realice “EL CONTRATADQ”, es propiedad de “EL CONTRATANTE”, scan estos
planos, mediciones, estudios técnicos, reparaciones de equipos, programas, disefios, informes, servicios, etc.
XIV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta a sus derechos en virtud de este
contrato y ha adoptar todas las medidas razonables para asegurar el cumplimiento del mismo.

XV. La parte contratada no revelard, durante la vigencia de este contrato o dentro de 1 afio posterior a su
expiracion ninguna informacion confidencial propiedad de “EL CENTRO?, relacionada con la prestacion del
servicio, sin el consentimiento previo y por escrito de “EL CENTRO”.

XVI. La parte contratada no podra desarrollar ya sea en forma directa o indirecta ninguna actividad
profesional, comercial, que sea incompatible o conflictiva con las asignadas a ella en virtud del presente
contrato.

XVIIL El horario de trabajo sera de las 08:00 a.m. a las 12:30 p.m, con receso de 12:30 p.m a las 14:00 horas.
Y de las 14:00 p.m. a las 17:00 p.m., el cual marcara su asistencia, salvo lo dispuesto por la administracion
de “EL CENTRO”, y presiand lus scivivius o cuaiesquiera de las oficinas esiavbiecidas en ia reptblica de
El Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes han dispuesto firmar ¢l presente contrato para dar inicio a los efectos legales,
en la ciudad de San Salvador, al primer dia del mes de marzo del afio dos mil,




CENTRO NACIONAL
DE REGISTROS

CONTRATO No. 674 /1999- RRHH

. cvor de cdad, N e ostc
domicilio, actuando en nombre y representacion como ||| NG -!

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, creado por Decreto Ejecutivo No.62, de fecha
S de diciembre 1994, Decreto Legislativo No. 462, de fecha 5 de octubre de 1995 y
Decreto Ejecutivo No. 06, de fecha Ol de junio de 1999; quien en lo sucesivo
se¢ denominara " EL CENTRO " o " C.N.R. "poruna parte; y por la otra:
|

con No. de afiliacién de INPEP NGB » quien en lo sucesivo se
denominara el o (la) "CONTRATISTA", convienen en celebrar el presente contrato
de servicios personales, sujeto a las clausulas siguientes:

[: El objeto del contrato es la prestacion de servicios (administrativos,
registrales, catastrales y cartograficos) encaminados al cumplimiento y desarrollo
institucional trazados por "EL CENTRO", desempefiando el cargo de:
ENCARGADO DE REPRODUCCIONES.

Il : El o {la) "CONTRATISTA" , se obliga a prestar sus servicios personales a "EL
CENTRO", conforme al cargo, jornada, horario a tiempo completo, trabajo y
funciones que se le asignen por parte del "C.N.R." en un periodo que comprende
desde €l 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 1999, en armonia con la nota de
autorizacion del Ministerio de Hacienda No. 2456 de fecha 09 de Junio

de 1999.
III : "EL CENTRO", remunerara a el o (la) "CONTRATISTA", por sus servicios, la

suma de:
( M cuc s¢ harin efectivos en las fechas establecidas por el
"CENTRO", con cargo a la unidad presupuestaria:

02 SERVICIOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ Y CATASTRO.

Linea de Trabajo: 01 REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ ¥ CATASTRO.

y cifra presupuestaria: 99-2201-2-0201-21-2-51201. El o (la) "CONTRATISTA"
autoriza a "EL CENTRO", para que de su sueldo mensual se le efectien los

descuentos autorizados por la ley y otros que eventualmente fueren autorizados

por la misma.
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CENTRO NACIONAL |
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CONTRATO No. 674 /1999- RRHH

IV: El o (la) "CONTRATISTA", manifiesta que no desempeiia ningiin otro cargo en
el Gobierno Central, Institucion Autéonoma, ni en ninguna Municipalidad.

V : El o (la) "CONTRATISTA" gozari de un seguro colectivo de viday médico
hospitalario otorgado por el "CENTRO".

VI: Elo (la) "CONTRATISTA" gozara de los beneficios que establece la ley de
Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.

VII: La falta de cumplimiento por parte de el o (la) "CONTRATISTA", a cualquiera
de las clausulas de este contrato, o la deficiencia en la prestacion de los
servicios, sera causa suficiente para que "EL CENTRO" pueda dar por terminado
este contrato unilateralmente y sin responzabilidad de su parte, previo aviso que
dard a el o (la) "CONTRATISTA" con 15 dias de anticipaciéon, en caso que El o (la)
"CONTRATISTA" desee renunciar a su cargo debe comunicarlo por escrito a
"EL CENTRO" con 15 dias de anticipacion y el contrato podra darse por
terminado, por medio de una resolucién que emitira "EL CENTRO".

VIII: El o (la) "CONTRATISTA", para todos los efectos derivados del presente
contrato, sefiala como su domicilio especial la ciudad de San Salvador y se
somete a la jurisdiccion de sus tribunales comunes.

IX:El o (la) "CONTRATISTA", acepta las condiciones estipuladas en este
Contrato, en fe de lo cual firman en la ciudad de San Salvador, alos 6 dias del

mes de Julio de mil novecientos noventa y nueve.

0491
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| CIMTRO MacCtoOMAL
oK EfaISTROS

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

NUMERO NUEVE- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS- SAn
SALVADOR, A LAS ONCE HORAS DEL DIA DOS DE JUNIO DE ML
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, |

DEBIDO QUE ESTA PENDIENTE LA AUTORIZACION DE CONTRATACION DEL
PERSONAL PERMANENTE QUE EMITE EL MINISTERIO DE HACIENDA, Y CON
EL OBJETO DE NO AFECTAR EL SALARIO MENSUAL DE LOS EMPLEADOS QUE
LABORAN EN EL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, ESTA INSTITUCION

RESUELVE:

1- PRORROGAR HASTA EL MES DE JUNIO DEL PRESENTE ANO, LOS
CONTRATOS DEL PERSONAL POR SERVICIOS PERSONALES QUE ESTUVIERON
VIGENTES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE MILL NOVECIENTOS NOVENTA Y

OCHO.

2- AUTORIZAR AL TESORERO DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS PARA
QUE HAGA EFECTIVO EL PAGO DE LOS SALARIOS CORRESPONDIENTE AL

MES DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. COMUNIQUESE.

DIOS UNION LIBERTAD

rd

ING. LAWRENCE ANGEL VELASQUEZ PAY
SUBDIRECTOR EJECUTIVO DEL C.N.R.

1* CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N° 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA.
PBX (503) 260-8000 . FAX: (503) 260-6407

e-mail: cern((es.com.sv



" CENTRO NACIONAL
DE REGISTROS

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

NUMERO OCHO- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS- SAN
SALVADOR, A LAS ONCE HORAS DEL DIA DOCE DE MAYO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.,

DEBIDO QUE EL SEIS DE MAYO FUE APROBADO EL PRESUPUESTO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, Y HASTA LA FECHA NO HA SIDO
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL, Y CON EL OBJETO DE NO AFECTAR EL
SALARIO MENSUAL DE LOS EMPLEADOS QUE LABORAN EN EL CENTRO

NACIONAL DE REGISTROS, ESTA INSTITUCION RESUELVE:

1- PRORROGAR HASTA EL MES DE MAYO DEL PRESENTE ANO, LOS
CONTRATOS DEL PERSONAL POR SERVICIOS PERSONALES QUE ESTUVIERON
VIGENTES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y

OCHO.

2- PRORROGAR HASTA EL MES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE, LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR SERVICIOS PROFESIONALES
QUE ESTUVIERON VIGENTES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, A EXCEPCION DEL PERSONAL OBRERO
QUE TRABAJO EN LA DEMOLICION Y RECONSTRUCCION DEL EDIFICIO DEL
REGISTRO SOCIAL DE INMUEBLES, EX DIRECCION GENERAL DEFE
ESTADISTICA Y CENSOS Y LOS CONTRATOS QUE POR DIVERSAS
CIRCUNSTANCIAS NO SE HAN RENOVADOS PARA EL PRESENTE ANO.

3- AUTORIZAR AL TESORERO DEL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS PARA
QUE HAGA EFECTIVO EL PAGO DE 'LOS SALARIOS CORRESPONDIENTE AL

MES DE MAYO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. COMUNIQUESE.

%

: \mos UNION
é‘-c‘
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% & @‘ 2
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ENRIQUE HENRKQUEZ TOLEDO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL|C.N.R.
- /

1* CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N° 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADOR. C.A.
PBX (503) 260-8000 . FAX: (503) 260-6407

e-mail: cnnin{(T.es.com.sv



INTRO NACIONAL
DS REGISTROS

HOY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

NUMERO CINCO- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS-
SAN SALVADOR, A LAS NUEVE HORAS DEL DIA DOCE DE ABRIL
DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE. '

DEBIDO QUE NO HA SIDO APROBADO EL PRESUPUESTO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE Y CON EL OBJETO DE NO
AFECTAR EL SALARIO MENSUAL DE LOS EMPLEADOS QUE
LABORAN EN EL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, ESTA

INSTITUCION RESUELVE:

1- PRORROGAR HASTA EL MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO,
LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR SERVICIOS PERSONALES
QUE ESTUVIERON VIGENTES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO.

2- AUTORIZAR AL TESORERO DEL CENTRO NACIONAL DE
REGISTROS PARA QUE HAGA EFECTIVO EL PAGO DE SALARIOS
CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE, EVITANDO AS[ RETRASO EN EL PAGO DE

SUELDOS. COMUNIQUESE. |

1* CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N° 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.
PBX (503) 260-8000 . FAX: (503) 260-6407

e-mail: cnnnf(ci.es.com.sv
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| CEINTRO MACIOHAL
DE REGISTROS

HQY SE HA EMITIDO LA RESOLUCION QUE DICE:

NUMERO UNO- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS-
SAN SALVADOR, A LAS ONCE HORAS DEL DIA CUATRO DE
ENERO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE.

CON EL OBJETO DE NO AFECTAR EL SALARIO MENSUAL DE LOS
EMPLEADOS QUE LABORAN EN EL CENTRO NACIONAL DE

REGISTROS, ESTA INSTITUCION RESUFELVE:

1- PRORROGAR PARA LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO
DEL PRESENTE ANO, LOS CONTRATOS DEL PERSONAL POR
SERVICIOS PERSONALES QUE ESTUVIERON VIGENTES HASTA EL

31 DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO. '

2- AUTORIZAR AL TESORERO DEL CENTRO NACIONAL DE
REGISTROS PARA QUE HAGA EFECTIVO EL PAGO DE SALARIOS
CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE ENERO, FEBRERO Y
MARZO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE, EVITANDO AS{
RETRASO EN EL PAGO DE SUELDOS DEBIDO A LA RENOVACION

DE CONTRATOS. COMUNIQUESE.

EZ TOLEDO
IN.R. ‘

1* CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N° 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA.
PBX (503) 260-8000 . FAX: (503) 260-6407

e-mail: carinf{(@es.com.sv
i



CONTRATO No. 647 /1998- RRHH

. oo - cdad, SR, - cste
domicilio, actuando en nombre y representaciéon como ||| NG !

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, creado por Decreto Ejecutivo No.62, de fecha
5 de diciembre 1994 y el Decreto Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de
1995; quien en lo sucesivo se denominara "EL CENTRO" o "C.N.R." por

una parte; y por la otra;

con No. de afiliacion de— A quien en lo sucesivo se

denominara el o (la) "CONTRATISTA", convienen en celebrar el presente contrato
de servicios personales, sujeto a las clausulas siguientes:

1: El objeto del contrato es la prestacion de servicios (administrativos,
registrales, catastrales y cartograficos) encaminados al cumplimiento y desarrollo
institucional trazados por "EL CENTRO", desempeiiando el cargo de:

ENCARGADO DE REPRODUCCIONES.

I1: El o (la} "CONTRATISTA" , se obliga a prestar sus servicios personales a "EL
CENTRO", conforme al cargo, jornada, horario a tiempo completeo, trabajo y
funciones que se le asignen por parte del "C.N.R." en un periodo que comprende
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 1998, en armonia con la nota de
autorizaciéon del Ministerio de Hacienda No. 1154 de fecha 26 de febrero de 1998

III : "EL CENTRO", remunerara a el o (la) "CONTRATISTA", por sus servicios, la
suma de: [

( I_ que se haran efectivos en las fechas establecidas por el

"CENTRO", con cargo a la unidad presupuestaria:

02 SERVICIOS DE REGISTRO DE COMERCIO, DE LA PROPIEDAD RAIZ ¥ CATASTRO.

Linea de Trabajo: 01 REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ Y CATASTRO.

y cifra presupuestaria: 98-2201-2-0201-21-2-01201. El o (la) "CONTRATISTA"
autoriza a "EL CENTRO", para que de su sueldo mensual se le efectiien los
descuentos del 4.5 % a favor del INPEP, el 2.67 % a favor del ISSS y otros que
eventualmente fueren autorizados por la ley.



CONTRATO No. 647 /1998- RRHH

IV: El o (la) "CONTRATISTA", manifiesta que no desempena ningiin otro cargo en
el Gobierno Central, Instituciéon Autonoma, ni en ninguna Municipalidad.

V : El o (la) "CONTRATISTA" gozara de un seguro colectivo de viday médico
hospitalario otorgado por el "CENTRO".

VI: El o (la) "CONTRATISTA" gozara de los beneficios que establece la ley de
Asueto, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.

VII: La falta de cumplimiento por parte de el o (1a) "CONTRATISTA", a cualquiera
de las clausulas de este contrato, o la deficiencia en la prestacion de los
servicios, serd causa suficiente para que "EL CENTRO" pueda dar por terminado
este contrato unilateralmente y sin responzabilidad de su parte, previo aviso que
dara a el o (la) "CONTRATISTA" con 15 dias de anticipacion, en caso que El o (la)
"CONTRATISTA" desee renunciar a su cargo debe comunicarlo por escrito a
"EL CENTRO" con 15 dias de anticipacion y el contrato podra darse por
terminado, por medio de una resolucion que emitira "EL CENTRO".

VIII: El o (la) "CONTRATISTA", para todos los efectos derivados del presente
contrato seifiala como su domicilio especial la ciudad de San Salvador y se
somete a la jurisdiccion de sus tribunales comunes.

IX : El o (la) "CONTRATISTA", acepta las condiciones estipuladas en este
Contrato, en fe de lo cual firman en la ciundad de San Salvador, alos 2 dias del

mes de Marzo de mil novecientos noventa y ocho.




Centro Nacional de Registros
R.publica de El Salvador

Contrato No. 647 /97 - RRHH

. oo co ccod, NN BN o st
domicilio actuando en nombre y representacidn como - _

del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, creado por Decreto Ejecutivo No. 62, de
fecha 5 de diciembre de 1994 y el decreto Legislativo No. 462 de fecha 5 de
octubre de 1995; quien en lo sucesivo se denominard "EL CENTRO™ o "C.N.R."™ por
una parte; y por la otra:

—************************************** con No. de

afiliacion de INPEP [ ouien en 1o sucesivo se denominard el o
(1a) "CONTRATISTA", convienen en celebrar el presente contrato de servicios
personales, sujeto a las cléusulas siguientes:

I : E1 objeto del contrato es 1la prestacidén de servicios (administrativos,
registrales, catastrales y cartogrdficos ) encaminados al cumplimiento ¥
desarrollo institucional trazados por el "CENTRO", desempefiando el cargo de:
ENCARQAQQ DE REPRGDUCGIOIVES****************************************************
I1 : ET o (la) ™"CONTRATISTA", se obliga a prestar sus servicios personales al
"CENTRO", conforme al cargo, jornada, horario a tiempo completo, trabajo y
y funciones que se le asignen por parte del C.N.R., en un periodo que comprende
desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 1997, en armonfa con 1la nota
de autorizacién del Ministerio de Hacienda No. 01630 de fecha 10 de febrero
de 1997.

III: "EL CENTRO", remunerard a el o (la) "CONTRATISTA", por sus servicios, 1la
soma ce: [ NN N = S
que se haran efectivos en las fechas establecidas por el "CENTRO"™, con cargo a
la 02- SERVICIOS DE REGISTRO DE COMERCIO, DE LA PROPIEDAD Y CATASTRO**** Unijdad
Presupuestaria, 01- REGISTRO DE COMERCIO, DE LA PROPIEDAD Y CATASTRO**** | {nea
de Trabajo y 97-2201-2-02-01-21-2-01201 cifra presupuestaria. E1 o ( la )
"CONTRATISTA"™, autoriza a "EL CENTRO", para que de su sueldo mensual se le
efectlen los descuentos del 4.5% a favor del INPEP, el 2.67% a favor del ISSS y

otros que eventualmente fueren autorizados por la ley.



Contrato No. 647 /97

IV : E1 o (la) " CONTRATISTA", manifiesta que no desempefia ningin otro cargo
en el Gobierno Central, Institucién Autbénoma, ni en ninguna Municipalidad y que
no ha gozado de l1os beneficios otorgados por el Gobierno de la Replblica, a
través de la Ley de Compensacidén Econdmica por Retiro Voluntario de Servidores
Pablicos, contenido en el Decreto Legislativo No. 111 de fecha 25 de noviembre
de 1991.

V : ET o (1a) "CONTRATISTA™ gozard de un seguro colectivo de vida otorgado por
:1 "CENTRO".

VI : E1l o (la) " CONTRATISTA" gozaréd de las prerrogativas que establece 1la ley
de Asueto, Vacaciones y Licencias de 1os Empleados Publicos.

VII : La falta de cumplimiento por parte de E1 o (la) "CONTRATISTA", a
cualquiera de las cldusulas de este contrato, o la deficiencia en la prestacidn
de los servicios, serd causa suficiente para que "EL CENTRO™ pueda dar por
terminado este contrato unilateralmente y sin responsabilidad de su parte,
previo aviso que dard a el o (la) "CONTRATISTA", con treinta dias de
anticipacién. En caso de que el o (l1a) "CONTRATISTA" desee renunciar a su cargo
debe comunicarlo por escrito a "EL CENTRO" con treinta dias de anticipacion
y el contrato podrd darse por terminado, por medio de una resolucibén que
:mitira "EL CENTRO".

VIII: E1 o (la) "CONTRATISTA™, para todos los efectos derivados del presente
contrato sefiala como su domicilio especial 1la ciudad de San Salvador y se
somete a la jurisdiccibén de sus tribunales comunes.

IX : E1 o (ta) "CONTRATISTA", acepta 1las condiciones estipuladas en este
Contrato, en fe de 1o cual firman en 1la ciudad de San Salvador, a los once

dias del mes de febrero de mil novecientos noventa y siete.




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
Repiblica de £]1 Salvador

CONTRATO Ho. $92/96 - RRHH

mayor de edad, , de este domicilio, actuandc en nombre vy
representacion en su calidad de del CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, creado por Decreto
Ejecutivo Ho. 62, de fecha 5 de diciembre de 1994 y el Decreto Legislativo No. 462 de fecha 5 de octubre de 1995;

uien en lo sucesivo se denominara “EL CENTRO", por una parte; y Por 1a Otra,......oveeeiviiiennn...
_ ......................................... quien en lo sucesivo se denominara el
0 (la] "CONTRATISTAR", convienen en celebrar el presente contrato de Servicios Personales, sujeto a las clausulas
slguientes :

RIMERA: E1 objets del contrato es la prestacion de servicios administrativos, registrales y catastrales
encaninados al cumplimiento y desarrollo institucional trazados por el Centro Nacional de Registros, desempedando
el cargo de : ENCARGADO DE REPRODUCCIOMES.

SECUNDA: El o {la) "CONTRATISTA™, se compromete a prestar sus servicios personales al CENTRO NACIONAL ODE
REGISTROS, conforme al cargo, periodo, horario de trabajo y funciones que se le asignen a tiempo completo, en
un periodo que comprende desde el 01 de Hayo hasta el 31 de Diciembre de 1996, en armonia con la nota
de avforizacion del Ministerio de Hacienda No. 10924 de fecha 25 de Jupio de 1996,

TERCERA: "EL CENTRO", cancelara a el o (la) “CONTRATISTA®, por Jos servicios personales la suma de:
mensuales. que seran e!ect1v0= en las fechas de pago del personal del Centro Nacional de Registros, con cargo a la
Unidad Presupuestaria 02 SERVICIOS DE REGISTRO DE COMERCIO Y DE LA PROPIEDAD..., Linea de Trabajo ................
0L REGISTRO DE COMERCIC Y DE LA PROPLEDAD....... y Cifras Presupvestarias : 96-2201-2-02-01-21-2-01201.

El o {la) "CONTRATISTA", autoriza a "EL CENTRO", para que de su sueldo mensual se le realicen los descuentos
autorizados por la ley

CUARTA: £1 o (la) "CONTRATISTA", manifiesta que no desempedia ningun otro cargo en el Gobierno Central u otra
institucion Autonoma ni en ninguna Municipalidad y que no ha gozado de los beneficios otorgados por el Gobierne
de la Republica a través del !a Ley de Compensacion Economica por Retiro Voluntario de Servidores Pablicos,
contenidos en el Decrete Legisiative No. L1l de fecha 25 de noviembre de 1991.

QUINTA:"EL CENTRO", podra rescindir este Contrato sin responzabilidad de su parte, por falta de cumplimiento
departe de el o (la) "CONTRATISTA", a cualquiera de las clausulas de este contrato o a la deficiencia en la
prestacion de los servicios. &n el caso de que el o (la) "CONTRATISTA™ desee repunciar a su cargo debe comunicarlo
per escrito a "EL CENTRD™ con anticipacién y el Contrato podra rescindirse en lo conducente, por medio de una
resolucion que emitird el Centro Nacional de Registros.

SEXTA:  El o (la) "CONTRATISTA", se somete a las dispocisiones legales vigentes que rigen a "EL CENTRO".
SEPTIMA: £l o (la) "CONTRATISTA", estara sujeto al horario establecido por “EL CENTRO".

OCTAYA:ED o {la) "CONTRATISTA . acepta las condiciones estipuladas en este Contrato, en fe de 1o cual firman en la
ciudad de San Salvador a loc veinte y seis  dias del mes de Junio de mil novecientos novent i




Sistema de Gestidn del D&sernpeno

mm:uw.u
e Evaluacién Imdividual
ELSAIVADOR :
UMIoos CRECESOS TODOD
—_— Evaluacion Individual del D 9
—_——— vajuacion inaiviaual aei besempeno
pe 18/02/2017 10:50
Nombre del Empleado: T —= | came: | 8| Puosto: | Asistente de Calificacion - ndice. y Carencia de Bienes
Ingreso a [a Instituclén: 02/10/1989 Perfodo Desde: 18/10/2016 l Hasta -> ’ 30/11/2016
Direccidn: DIRECCION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD RAIZ E HIPOTH Gerencla: OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD
anarumeﬁto: Saceidn: '
Meta Logro
Funcién Principal / Indicadores del Desempefio Evidencias Obsaervables Esperada Raal Valor
Brindar atencidn al cliente. ‘9.50
| Informe de indice de satisfaccién del clienta por servicios recibidos y.fo informe de quejas, ‘ ‘ | [ o 1
entregado en tiempo programado.
Elaborar carencia de bienes y oficios. 9.50
Informe de solicitudes atendidas en el iempo establecido y con la calidad requerida entregado en ‘ ‘ ’ I
el tiempo programado.
Supervisar y coordinar la consulta de indice de propletario por parte de los usuarios. 9.50
Informe estadistico del cumplimiento de tiempo de respuesta establecido; em.regado en tiempo
programado.
Informe de solicitudes atendidas en el tiempo de respuesta establecido y onn calidad, entregado
en tiempo programado.
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Sistema de Gestién del Desempefio
samcnne ot Evaluacitn Individual
EL SAIVADOR .
UNTOS CAECEMOS TODOR
%

Evaluacién Individual del Desempeiio

16/02/2017 10:50
Acciones de mejora

Nombre del Jefe: Firma: de Evaluacitn

rente para confirmar que se realizé la reunién entre jefe ¥ colaborador, en la cual se revisé

la evaluacién y se definleron las acciones de mejora. No se solicitan firmas en sefial de acuerdo con los resultados de la medicién

Mombre del Colaberador: Firma:

Las firmas anteriores son (nl

FDO30-1
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DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION ELSATVADOR
RESULTADOS DE COMPETENCIAS CONDUCTUALES ———

evalvaco: | [

ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES
OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD
JEFE - COLABORADOR

| evatvacor: | (N S ¢

REGISTRADOR JEFE RPRH

OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

Resultados de la evaluacién de competencias

Autogestidn

Orlﬁntaldég a
* Resultades
SN ] |81.30

B e e ——————
Y

Compromiso : ) : . . ]92.90
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| Innovacién :
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apilidad

intelectual ? |85.00
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS .

NI AT e, DE
T

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION : EL SAIVADOR
RESULTADOS DE COMPETENCIAS QQNDUCTUALES —

Acciones de mejora

Fecha de E.va[uadﬁﬁ 13/02/2017 11:22

Se realizé la reunion con mi
colaborador;

Nombre do ete: | [

Nombre del Colaborador:

Se realizé la reunién con mi
jefe inmediato:

NOTA: La firma del colaborador se solicita exclusivamente en sefial de que se realizd la reunion con el jefe inmediato, en la cual
pudieron conversar sobre los resultados de la revisién. En caso el colaborador tenga algun desacuerdo con el contenido de este
documento, puede acudir a las instancias previstas en el contrato colectivo de trabajo.

o,



£[ SAVADOR CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2013

CARNE : II!!

NowBR L e

PUESTO FUNCIONAL : ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES

UBICACION H OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

EVALUACION DEL DESEMPEfo

EVALUACION |  EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.50 9.50 9.50 95.50 &

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos




&y CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

s f"?% 3 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
B e GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2012
CARNE : [ ]
NOWBRE . I
PUESTO FUNCIONAL : ASISTENTE DE CALIFICACION - fNDICE" f_C%R%ﬂQ}A_PELBEENES o
UBICACION H OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD )
EVALUACION DEL DESEMPERO
'EVALUACION |  EVALUACION | PROMEDIO EVALUACION | |
INDIVIDUAL INDIVIDUAL | INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE ' !
9.30 , 9.30 ' 9.30 95.24

* La nota final corresponde a la aplicacidén del Subsistema de Gestidn del

Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos
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k% CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
ENTY G DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
A GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2011
CARNE : [ ]
NOMERE

PUESTO FUNCIONAL ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES

UBICACION : OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION | EVALUACION | PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL ' INDIVIDUAL INDIVIDUAL : NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE |
| 213 = ! Ty il o - = | P
9.30 9.30 . 9.30 95.57

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidén del

Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos



-

CARNE

NOMBRE

PUESTO FUNCIONAL

UBICACION 8

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO ¥ ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES

OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

EVALUACION DEL DESEMPERO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.00 9.50 8.25 95.50

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gesgtidn Integral de Recursos

Humanos




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

DIRECCION DE DESARRCLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLCO HUMANO

NOMBRE

-

PUESTO FUNCIONAL :

UBICACION :

ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES

OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

EVALUACION DEL DESEMPERO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
5.00 9,00 9.00 93.96 -

* La nota final corresponde a la aplicacidén del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos

Humanos




CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO ¥ ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE : -

NOMBRE 000

PUESTO FUNCIONAL ASISTENTE DE CALIFICACION - INDICE Y CARENCIA DE BIENES- (SE
FUSIONO CON EL PUESTO 174)

UBICACION :

OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.00 9.00 9.00 93.96 =

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidm del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestién Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE % -

NoURE C

PUESTO FUNCIONAL : COLABORADOR DE INDICE Y CARENCIA DE BIENES
UBICACION : OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

EVALUACION DEL DESEMPERNOQ

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
. INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
} ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.00 9.00 9.00 94.00 %

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestiém Integral de Recursos
Humanos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLC HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE

NOMERE H

PUESTO FUNCIONAL : COLABORADOR DE INDICE Y CARENCIA DE BIENES

UBICACION OFICINA REGISTRAL DE LA LIBERTAD

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL | INDIVIDUAL INDIVIDUAL | NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE | |
9.00 9.00 [ 9.00 | 93.90 %
] |

* La nota final corresponde a la aplicacidn
Desempefio establecido en la Politica y Sistema
Humanosg

del Subsistema de Gestidn del
de Gestidén Integral de Recursos



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

CARNET H

CARGO ENCARGADO DE REPRODUCCIONES

UNIDAD R.P.R.H.-4A. SECCIONDEL CENTRO NUEVA SAN SALVADOR

EVALUACION 13/08/99 CONTRATO TUNIDAD EJECUTORA

evarvapor [

OBSERVACICONES

EVALUACION
FACTORES Nota 5{PUNTOS {Nota 4| PUNTOS | Nota 3|PUNTOS | Nota 2| PUNTOS | Nota 1| PUNTOS

CALIDAD Y CONOCIMIENTO

DEL TRABAJO X 100

INICIATIVAY CREATIVIDAD X 60

CAPACIDAD DE DECISION X i5

ESPIRITU DE SERVICIO X 80

CUMPLIMIENTO DE NORMAS E| X 45 il
INSTRUCCIONES

RENDIMIENTO DE TRABAJO X 80
TOTAL DE PUNTOS 320 60

RANGOS PUNTOS DESCRIPCION GLOBAL DE LA EVALUACION POR EL EVALUADOR

EXCELENTE 425§....... 500
BUENO 290....... 424 X
REGULAR 200.......289 ~
DEFICIENTE 000....... 199 /'\

Firma A3 Firma :

Ho 'O~ DEL EVALUADOR
Y % 2
:3 R ;.
o, o



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRFCCION DE OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
9 et : GERENCIA ADMINISTRATIVA
R e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
CARNET B

CARGO ENCARGADO DE REPRODUCCIONES

UNTDAD RPRH 4A SECCIONDEL CENTRO NTIFVA SAN SATVADOR
PUATITACTON Y NE100 CONTRATO PEFRMANENTE

svasvaoox I
WoSmKvALLONES

EN & LUACDON

TACTARESR P e minmorna b p PINTOS Moty 2lmmres by, d*'vr“\"rm: Pty I‘T"\"Tn‘; |
- oz Rass D b i e NG .o O | s M
CCALIDAD Y CONOCIMIENTO i | i i | | ! |
" DEL TRARAJO I | | X 100 ! i | ' | ' i
AN A e o + ‘: | - r I T : : i ___|
I INFCIATIVA Y CREATIVIDAD ! ! [ X 80 | ! ! ! : :
i | | | i
. CAPACIDAD BE DECISION i i X 20 i i i l ' ;
| | L | | | | |
! ! ' : : ! | '
" TRPIRITI DE SERVICTIO ' : LoX 80 | | | ! ! |
i | | | ! | |
CUMPLIMIENTO DE NORMAS !?I ! '"'x ' 6'0 ' l | 4 | i .
__INSTRUCCIONES | L | | : | ' L
RENDIMIENTO DE TRABAJO | | x| 80 | ! | ' J ' ;
TUTAL DE PUNTOS 400
'Z \'\*(‘0‘; PUNTTO? DESCRIPCION GLOBAL DE LA EVALUACION POR FI EVALUADOR
1 A e | — —
‘Iﬁ{r‘ﬂ F'\YTI 425.......500 ! ; R :
'BUENO 200......424 X + ————— :
S A et g e SN - —— s o i e Al ‘..! ; i
i Rll‘_-'l i M{ L{ll; ------- on ; | - P —— e ks 1 —— ket e . i vy o g e L TIPS s Ay g ;
| ‘ |
ai)Ll- ICEREN lL GUG....... 199 ,
Fiima : Firma :

JEFE DEL EVALUADOR




San Salvador, 27 de Mayo 1999

Registro de la 4°. Seccién del Centro.
Presente.

En vista del reporte en la Evaluacién del desempefio que ha rendido en esta
oportunidad, la Jefe de ésta oficina Lic ||| [ | | GG < < grato
poder expresarle nuestro Reconocimiento y Felicitacion, por el empefio
demostrado en el desarrolio de sus labores al Interior de esta oficina registral.
Consideramos que su aporte ha sido crucial para cosechar los frutos de avance
que estamos dando.

Creemos que ud. Es una persona visionaria con mucha capacidad y por ello no
dudamos que su esfuerzo, dedicacién y disposicién dentro de su érea de trabajo
sera siempre ascendente.

Mil gracias por todos los esfuerzos realizados.

WdeC

ce. Expedierts Persof CALLE PONIENTE Y 43 AVENIDA NORTE N° 2310, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA
PBX (503) 260-8000 . FAX: (503) 260-6407

e-mail: carin{@@es.com.sv



CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
GERENCIA ADMINISTRATIVA

| e DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

T6 AEGISTROS

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

CARNET .|
CARGO ENCARGADO DE REPRODUCCIONES
UNIDAD RP.RH.-4A. SECCION DEL CENTRO NUEVA SAN SALVADOR

EVALUACION 07/04/1999 CONTRATO PERMANENTE

evarvapcr [

OBSERVACIONES
EV}LUACION B |
FACTORES Nota 51 PUNTOS |Nota 4| PUNTOS | Nota 3| PUNTOS | Nota 2| PUNTOS | Nota 1| PUNTOS
| CALIDAD Y CONOCIMIENTO | | - X 100 " )
i’ DEL TRABAJO
j INICIATIVA Y CREATIVIDAD X 45
e S IS (. I
| CAPACIDAD DE DECISION X 20
|
| ESPIRITU DE SERVICIO X 80 | ,
j " CUMPLIMIENTO DE NORMAS E - & B D A :
| _INSTRUCCIONES =
' RENDIMIENTO DE TRABAJO X | 80 \
TOTAL DE PUNTOS 340 45
! RANGOS PUNTOS DESCRIPCION GLOBAL DE LA EVALUACION POR EL EVALUADOR
EXCELENTE 425.... 500
| BUENO 290....... 424 X
' REGULAR 200....... 289 5
___DEFICIENTE 000....... 199 T
Firma : Firma : Firma :

flo JEFE DEL EVALUADOR






