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Art. 30 de ia Ley de Accesc a la Infromacion Pblica.

Resultados de Cumplimiento del Perfil y de la Evaluacidn Psicolégica para el Puesto Jefa de la Unidad de Género e Inclusidn Social

Requisitos del Puesto Resultados de las Evaluaciones
Forrnacidn
Profesional, . .
Nombre de las| | mna-, . " Conacimientos en formulacibn, seguimiento y Referencias i
- Lic. en Ciencias | Conacimiento en género, politica L ) . _ . Capacidad ~
Candidatas o o . evaluacian de proyectos con perspectivas de Minimo de 4 afios de experiencia en puestos afines Laborales Personalidad
Juridicas o piiblica y derechos de [as mujeres, anero Intelectual
Carreras 8
Hum@anisticas
. Se ha desempefiado como Consuftora de
bic. en letras, diversos proyectos con organismos nacionales
Maestria en|[Diplomade Teoria de Género N ‘p Y .ga o Laboré en la Civdad de México en la Educacion Popular con Enfoque de
A - intermacionales, ha realizado Investigaciones,| . n ! .
. Métodos y{Desarroilo Local. Cursos, seminarios y| ) B Género; del afio 1993 a 1996 como Coordinadora del Programa de Género en . . .
Candidata 1 o . estudios, talleres y asesorfas en [SDEMU, . ) Confidencial Confidencial Confidencial
Técnicas deltalleres en el tema de Género y la Fundacién KNAPP; Coordinadora de! Proyecte de Desarrollo Humano (2002-
= . UNICEF-UES, PNUD, CEMUIER, en temas de . . " . B
Investigacidn enjDerechos de las Mujeres . e . " 2003); Cocrdinadora de Pais en el "Provecto Red de Mujeres Emprendedoras
- ) génerg, prevencidn de la violencia, y como
Ciencias Sociales .
Coordinadora en proyectos de desarrolle local.
Labora en el puesto de Socidioga para ia PDDH, en el tema de derechos
" . humanes de las mujeres y familia, el tema de género y feminisma; Labord
Postgrado en Estudios de Género y| . .i i Y & y_ " .
. B} como Asistente Técnica para el Proyecto “Transversalizacidn de Género-
Feministas. Diplomado en Género y N N - )
Lie. enlGestién de Riesgos Consultora en diversos proyectos. Ha realizado}TPG"STM-COMMCA/SICA; Cosrdinadora de Proyectos del drea de Derechos
Candidata 2 o | gos. diversas investigaciones y publicacignes en el[Sexuales y Reproductivos en el Instituto de investigacion, Capacitacidm y Confidencial Confidencial Confidencial
Sociciogia Diversos$ cursos en e tema de ) A
. . . tetna, Desarrollo de la Mujer IMU; Técnica del ¢componente de Género en CONFRAS,
investigacitn de género, dereches de ) L iy .
las mujeresy temas afines Asistente de Investigacidn &n la Asociacién para la Autcdeterminacién de [a
/ M . Muier Szlvadorefia AMS; y Consultora en el area de género para diferentes)
Organizaciones como FUNDAUNGO, UNICEF e IMU.
iplomado en atencidn a la ViolenciajConsultora para MINED FUNPRES en el ,
bip © . . p" e ¥ 5 afios de laborar en el ISNA, en puestos como: Téenico de la Unidad de
i __|con Enfogue de Género. Estudiante|provecto Elabaracion de Propuestas|” , N o ,
. lic. en Ciencia : . . N .| Género y Coordinacidn de Programas, Facilitadora en la Escuela de Formacion 3 . .
Candidata 3 - de Maestria en Derechos Humanos y{Metodoldgica v Ejecucin del Proceso Formativo - - s Confidencial Confidencial Confidencial
luridicas . " de Ogperadores por 3 afos, 1 afo eén e Departamento de Difusién vy
Educacidn para la Paz sobre género, derechos de |z nifiez y L -
b Participacidn; Facilitadora para [a QE!.
adolescencia.
Jornada de divulgacién de la ley de
igusldad y equidad de género,|Taller de reccieccién de insumos de
Abogada Seminario sobre la proteccidn de las|socializacién de aportes y sistematizacion delEn 1a FGR se ha desempefiado como Auxiliar del Fiscal, Cosrdinadora y lefe
Candidata 4 réc:f:i nifias, nifios y adolescentes en linea,fresultados para elaborar planes o politicas|de la Unidad Fiscal Relativos a Nifez, Adolescencia y la Mujer en su Relacicn Confidencial Confidencial Confidencial
a semninario  sobre agresién sexual,|participativas con perspectiva de género tomojFamiliar
técnicas de entrevista a victimas de|parte de las obligaciones estatales
abuso sexual.,
Post grado en Génera en Politicas
Ing.  Industrial] Pablicas. Conocimento en planificacidn, gestion social y|Desde noviembre del 2004 a % actualidad laborando para et FISDL,
con Post grado comunitaria, investigacidn socizl, evaluacién dejdesempefando puestos de: Técnico de Planificacién, Técnica de Gestidn
Candidata5 |en Génerc en lineas bases y de programas sociales;|Secial y Comunitaria, Técnico de Investigacion Sociai, asi como Técnico en Confidencial Confidencial Confidencial
Politicas conocimento en estudio sccio-econdmice para|Evaluacién de LUneas Bases y de Programas Sociales; en otros empleos:
Piiblicas. mujeres. Levantamiento de Estudio Socio-Econdmico para Las Dignas.
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Titulo: |Jefa Unidad de Género Institucional Cédigo:
Institucion:” Codigo!-
Unidad: Supenor Codigo; .~
Unidad Inmediata; |Unidad de género institucional
Puesto Superior Inmediato; Cédigo: -
1. Misién

Plai  “ar, organizar y promover la igualdad y equidad de género dentro del ministerio, mediante la generacion de politicas y
normativas, aunadas a la Ley de Iguaidad y Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las mujeres, la Ley Especial
Integral para una vida libre de violencia para las Mujeres, Ia Politica nacional de las mujeres, para suscitar la igualdad de
oportunidades y de derechos entre los hombres y mujeres dentro del Ministerio de Obras Publicas.

3. Supervision Inmediata

- TitulodelPuesto . .~ .| .. FunciénPrincipal .. .| Cédigo.. .

Técnico en género Elaborar disefiar, y elaborar las acttwdades
relacionadas a la equidad de g&nero, en
conformidad con los lineamientos de la
Politica Ministerial de igualdad y Equidad de
Género y su Plan de Accién en materia de
divulgacian, capacitacion interna y atencion
ciudadana, asli como, lo establecido en las
normas técnicas de confrol interno de ia
Institucién, para propiciar y mantener la
igualdad de oportunidades y de derechos
entre los hombres y mujeres en el Ministerio
de Obras Publicas.

4. Funciones Basicas

1. Planificar y formular e! plan institucional de igualdad y no discriminacion, la politica de la igualdad y su plan de accion; a
través de capacitaciones y eventos relacionados en la divulgacién del marco normativo en el ramo de género, para que todos
y todas los empleados del ministerio conozcan la Leyes relacionadas a las oportunidades y derechos de las mujeres,

2. Facilitar y asesorar a la Institucién por medio de cada unidad, divulgando y apoyando los principios de la equidad de
género, para implementar el principio de igualdad y no discriminacién en todos y todas los empleados del MOPTVDU.

3. Monitorear el cumplimiento de los compromisos Institucionales establecidos en el Plan Institucional de Igualdad y no
Discriminacion, la Politica Institucionat de Igualdad y su Plan de Accién y en ley de igualdad, equidad y no discriminacion
contra la mujer, interviniendo directamente en la conciliacién de denuncias que afectan los actos de violencia contra las
mujeres, con el propdsito de mantener el respeto al rol de las mujeres empleadas de la institucion.

4. Facilitar procesos de sensibilizacion, a través de la capacitacion y formacion del personal institucional en temas
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relacionados a la igualdad y equidad y no discriminacion contra la muier, con el propésito de divulgar al personal los
beneficios del marco normativo aplicable en favor de ia mujer.

»

6. Coordinar el comité técnico institucional, mediante el seguimiento a las actividades programadas en el plan de ia unidad,
para desarrollar actividades encaminadas a erradicar el maitrato o discriminacién de la mujer y mantener la armonia entre el
personal.

7. Planificar y formular el presupuesto de la unidad, mediante la identificacin de recursos necesarios, para el buen
desempefio en ia ejecucion de los proyectos a cargo de la unidad.

8. Organizar y coordinar eventos conmemorativos alusivos a la equidad de género dentro del MOPTVDU; por medio de
actividades donde se promueve la igualdad y equidad de género, a fin de que todo el personal reconozcea la importancia que
merece el rol de la mujer en la sociedad y en la institucion.

5. Contexto del Puesto de Trabajo

5.1 Resultados Principales

+ Incorporar oportunidades y derechos para las mujeres en la institucion.

* Implementar y sensibilizar el principio de igualdad y no discriminacion a la mujer.

+ Seguimiento a denuncia interpuesta para obtener un debido proceso

« Divulgar ai personal los beneficics del marco normativo apiicable en favor de la mujer.
* Realizar el Plan Operativo Anual para su ejecucion.

+ Realizacion de eventos conmemorativos a la equidad de género.

5.2 Marco de Referencia para la Actuacion

« Normativa Naclonal para la Igualdad de Género.

+ Ley de acceso a la informacién pablica.

* Ley de servicio civil.
+ Ley de ética gubernamental '
* Reglamento interno institucional

+ Constitucién de la Republica

* Ley de la Corte de Cuentas y demas normativas de control vigentes.

+ Ley de Etica Gubernamental.

* Leyes administrativas y demas normativas del MOPTVDU.

6. Perfil de Contratacion

6.1 Formacién Basica

Requerimiento Grado Académico -' Especialidades de Referencia

Indispensable Graduado Universitario Licenciatura en Ciencias Juridicas
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Idiomas; N/A

8.2 Competencias Técnicas

.. ., Competencias Técnicas - .- | -~ .. Requerimiento . -
1 La normatwa nacional para la |gualdad de género Indispensable
2 Planificado y organizado Indispensable

8.2 il de Competencias Conductuales

6.4 Experiencia Previa

- * Puesto / Especialidad de Trabajo Previo - Afios
Conacimiento en ieyes De 2 a4 afios
Diplomado en género Hasta un aiilo
7. Otros Aspectos
1. Liderazgo
2. Trabajo en equipo
3. Buen clima organizacional.

Elaboré Visto Bueno Aprohacion

Fecha de Actualizacion: 22/03/2015




/" Departamento: Seccidn:

. situacion de mujeres y hombres de la Institucion y en los servicios prestados a la poblacian.

AVADCR

ﬂ; Descripcion del Puesto Funcional
Centro Nacional de Registros - CNR

Direccion:  DIRECCION EJECUTIVA Gerencia

Puesto Jefe Inmedlato Director Ejecutivo

Facilitar la incorporacion del Principio de Igualdad y no Discriminacion en las politicas, planes, programas,proyectos,
normativas v acciones institucionales desarrolladas en el CNR.

-Direclor Ejecutive
-Subdireciora Ejecutiva

'
Jofe/a de la Unidad de Inclusmn
Sccial

653

Tltulo del Puesto | ___°__  Ndamero de Ocupantes
'Servicios Subcontratados gue Su

=

Funcidn Principal;
Articular los mecanismos y procedimientos dentro del CNR, para la formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de

la Politica Institucional de Igualdad de Género e Inclusién Social y su plan de accidn, con la finalidad de promover ia
igualdad de género e inclusidn social en el quehacer Inst:tumonal

Productos / Servicios Obtenidos - : Indicadores de Desempeiio N
° Formulacién, implementacion, monitoreo y evaluacion de la Politica * Formulacion, implementacion, monitoreo y
mstitucronal de lgualdad de Género e Inclusion Soclal. evaluacién de la politica de génerc oportuna.

Funciones Especificas:
I

1 Consolidar, v facilitar el espacio de trabajo de la Comisidn institucional de Género e Inclusion Social.

2 Elaborar y validar de forma participativa un protocolo de atencion y sancion de denuncias por acoso sexual laboral yfo

violencia fisica, psicoldgica, simbdlica y patrimonial por parte de personal del CNR a nivel nacional.

Elaborar e implementar propuesta de programa de formacién por competencias a funcionarios del CNR, para garantizar

la incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion en las diferentes dreas, departamentos, gerencias y

direcciones de trabajo prioritarios, a través de la Escuela de Forrmacidn Registral.

Desarrollar eventos de promocion de la igualdad en fechas conmemorativas de ios derechos humanos de las mujeres vy

personas en condiciones de espectal vulnerabilidad.

Funcién Principal: 2 l

Facilitar y asesorar a la institucidén para la fransversalizacion del principio de igualdad y no discriminacion en las politicas,
lanes, programas, proyectos, normativas y acciones Institucionales.

: Productos / Servicios Obtenidos Indicadores de Desempefio

' |dentificar acciones afirmativas e indicadores, preSUpueStO etiquetado ° Monitoreo y seguintiento a la ejecucion del
Ipara la promocion de la igualdad y no discriminacion. PCA, con acciones afirmativas en algunas
’ areas estratégicas y presupuesto stiquetado.

Funciones Especificas:

1 Promover la articulacidn y coordinacion con las unidades, coardinaciones y gerencias prioritarias,

2 Asesorar para la identificacion de acciones afirmativas e indicadores de igualdad e inclusion social det POA,
correspondiente a algunas areas estratégicas identificadas.

3 Ejecutar campafias permanentes para la eliminacidn de la violencia, discriminacion y aceso sexual laboral,

4 Socializar la Politica Institucional de Género e Inclusidn Social, las normativas de igualdad y no discriminacion existentes
con enfoques de derechos numanos.

5 Facilitar procesos de sensibilizacion y capacitacion al personal del CNR, en temas relacionados y masculinidades.

Funcion Principal: 3

Promover estudios e investigaciones para organizar un sistema de informacion, registro, seguimiento y evaluacion de la

" Productos / Servicios Obtenidos Indicadores de Desempefio

Fo0192-1
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Ros gl Descripcion del Puesto Funcional
Centro Nacional de Registros - CNR

Direccion: DIRECCION EJECUTIVA Gerenc

~~Departamento: Seccién:
[Puesto Jefe Inmediato:  Dirgctor Ejecutivo
° Elaborar informes periddicos del cumplimiento de los objetivos, ° Informes, documentos elaborados.
estralegias y politicas ejecutadas por el CNR, en materia de igualdad
sustantiva,

Funciones Especificas:
1 Contribuir a la identificacién v monitoreo de indicadores sensibles al género. l

2 Apoyarenla elaboramén Vi seqregacnon de datos estadisticos en algunas areas prioritarlas previamentas identificadas. ]
Funciones Genéricas & ) ]

1. Atender de forma oportuna, completa, fidedigna v veraz, los requerimientos de informacion solicitados por ta Unidad de
Acceso a la Informacién Publica.

2. Cumplir con los procedimientos internos definidos par la Unidad de Acceso a la Informacion Publica para asegurar la
mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion.
3. Velar por el mantenimiento, ampliacién y mejora continua del Sistema de Gestion de Calidad 1SO-9000.
4. Dirigir la elaboracion del Plan Operative Anual de la Unidad de acuerdo a las metas y objetivos proyectados.
5. Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto, verificando lo presupuestado respecto al reporte de ejecucian.
6. Revisar anualmente o cuando fuese necesario y en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Humano, las
descripciones de puestos, para actuaiizar su contenido, basandose en la estructura organizativa vigente y funciones
actuales.
7. Impulsar acciones que contribuyan al desarrollo del personal a su cargo, facllitando aquellas que beneficien al
cumplimiento de las funcicnes en el puesto que corresponda a cada uno y se posea la oportunidad de desarrollo det mismo
en su especialidad,
8. Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, mediante reuniones de seguimiento y revision de documentacion
generada, con el fin de mantener el control directo del avance de los resultados esperados, asi como el cumplimiento de
testandares de trabajo establecidos.

19. Velar por el cumplimiento de las normas, polfticas y control interno def CNR, mativandoles a la practica y conocimiento
" 'come parte de su integracion a la Institucion.

10. Realizar la evaluacién del desempefio y de las competencias conductuales del personal a cargo,

] ] o Competencia
IAnalisis e investigaclon

{Conocimiento Politico Institucional interno v externo

.Conommlento en Género

Constltucu&n de la Reptblica y Legislacidn Secundaria Pertinente
Derecho Constitucional

Derechos de las mujeres

Formulacidn de Planss de Trabajo

Formulacién, seguimiento vy evaluacidn de proyectos con perspectiva de género
Politicas Pablicas

Relaciones Publicas

Grupo Ocupacional: Personal Gerenciad -~ - .~ T
[Compromiso con la Institucion
[Gestion de Equipo

Integridad y Respeto
Orientacién a Resultados
[Puntualidad

Responsabilidad

rabajo en Equipo y Cooperacién

g AL Responsabilidad por Contactos internos
;r Contacto/Propédsito

Frecuencia

Fo0192-1
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e Descripcidn del Puesto Funcional
Centro Nacional de Registros - CNR

Direccion: DIRECCION EJECUTIVA Gerencia:

7,_.<~»\‘$Departamento: Seccion:
'Puesto Jefe Inmediato: Director Ejecutivo
7.2. Responsabilidad por Contactos Externos

; Contacto/Propésito ! Frecuencia ]
7.3. Responsahilidad Econdmica
’ Activo _ | ~ Valor I

7.4, Condiciones Fisicas de Trabajo

* Esfuerzo Fisico: NIA

° Ambiente: Oficina con acondicionamiento de aire

* Riesgos: NIA

Estudios / Tttu[o Academico Licenciatura en Ciencias Jurfdicas, o carreras humanisticas.
Experiencia Previa: Minimo 4 afios de experiencia en puestos af ines. 3y -

Otras Condiciones:

Fecha da Autarizgcidn:
(Uitima Acluanz?éen) / agosto/de 2016

/
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e papee  CENTRO MACIONAL DE REGISTROS O Publico
SRR -
S5 SUBDIRECCION EJECUTIVA (Reservado

O Cenfidencial

Del escritorio de: LICDA, MARIA SILVIA GUILLEN No. 1514
Fecha de la Neta: 28/06/2016 Fecha Recibido: 28/06/2016 14:40 pm
Procedencia; DDHA Remitente; ARQ. SILVIA IVETTE ZAMORA
Antecendete H.1.: 144316 Referencia: DDHA-00888/2016

Asunto:

4

REMITIENDO RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DE LAS CANDIDATAS A LA PLAZA DE JEFA
DE LA UNIDAD GENERO E INCLUSION SOCIAL

. :DIRECCION EJECUTIVA _ __
| _ JAUDITORIAINTERNA. _ . . __
__INSPECTORIAGRAL __

. tSECRETARIA GENERAL  _ _ _
.. ASESQRES D.E.

J ARCHIVG .
| ASISTIR

CONTESTAR Al PETICIONARIO. _ .. . _ ..
JCONVERSEMOS_ . _

~CUMPLAN LO SOLICITADO
DAR SEGUIMIENTG. i
J|-DENEGADQ. . . . _ .

LA

_ ICOMUNICACIONES __ ..

_ IDESARROLLO Y NEGOCIOS __

INFRAY MTTO
i

| NOTIFICAR . .. .. .

|- EMITIR OPINION _}
| INVESTIGAR E_INF
-1 PARA.SU CONOCIMI

| PENDEENTE . _ . _
_| PREPARAR NOTA PARAMLEIRMA . _
_| PRESENTAR INFORME .. . _ .. -
.PROPONER SOLUCION_AL CASO PLANTEADO . . ... _ L

DRMAR___ )

O Y MANEX
aca:

NGIA “RECI%BIEJA

PASARA CONSEIOQ
-PASAR A CONSEJO

IRECTIVO._ _ .

Firma:

DE-ADMINISTRACION. .

DESP. EN FECHA:

08 AGo 015
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GORIERKO DE

CNR GLAVADOR
e ——

Centro Nacional da Registros ,.-—-——-—-..,_______'_,ﬁ

Memotando
=

Para:

De:

Asunto:

Fecha:

Direccién de Desarrollo Humano y Administracion
DDHA - 00888/2016

Lic. Maria Silvia Guillen
Subdirectora Ejecutiva,

Arg. Sivia lvette Zamora ey S ML
Directora de Desarrollo Humano y Administracion, 7‘ o A\l é

Resultados de las Evaluaciones de las Candidatas o la plaza de J
Unidad de Género e Inclusién Social.

28 de junio de 2016.

Me refiero al acuerdo de Consejo Directivo # 129-CNR/2015, sobre de la creacion de la
plaza de Jefe de la Unidad de Género e Inclusion Social; asi como a instrucciones de
esa Subdireccién Ejecutiva recibidas en el mes de marzo, para la publicaciéon de la
plaza de Jefe de la Unidad de Género e Inclusidn Social, en el portal de Empleos
PUblicos de Goblerno Abierto, con el propésito de poner a disposicion de la ciudadania
el concurso de dicha plaza.

Asimismo, me refiero a H.l. de Subdireccién Ejecutiva # 1443, mediante la cuadl soliciia
hacer una propuesta integral de los resultados del proceso de dotacion.

Al respecio, se recibieron un total de 124 hojas de vida de personas interesadas en
concursar; sin embargo, al redlizar la preseleccién se identificaron los cinco curriculos
que mejor cumplen con el perfil publicado, dichas candidatas se sometieron «
evaluacion psicolégica, entrevista e investigaciéon de referencias laborales.

Se remite en cuadro adjunto, los resultados de las evaluaciones obtenidas por las
candidatas findlistas; asi como, el comparativo de los requisitos del puesto versus el perfil
de las candidatas.

Lo anterior, se remite pard su considergcion.

Afentamente,

ESCANEADU

B0 AGO 2016

RECIBIDO 2 8 JUN 2016
as. L{O ?\J\J\.






