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§ Centro Nacional de Reglstros ,%//

DDHA-662- /2017

Para : Licda. Fatima Mercedes Huezo Sanchez
Oficial de Informacion

De : Arq. Silvia Ivette Zamora Castillo@(//m(/ L0l T

Directora de Desarrolio Humano y Administracion

Asunto X Respuesta a Solicitud de informacion

Fecha : 10 de julio de 2017

Me refiero a solicitud UAIP/0148/2017, mediante el cual solicité Copia certificada de los

siguiente documentos:

2 copias certificadas del Contrato del afio 2006,
2 copias certificadas del Contrato del afio 2007,
2 copias certificadas del Contrato del afio 2008
2 copias certificadas del Contrato del afio 2009
2 copias certificadas de la carta de despido del empleado ;

Al respecto, en adjunto se remite la informacion solicitada, a fin de dar cumplimiento al
Art. 50 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP).

Atentamente,
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1589 /2006
CARNET No. 2000
PLAZG: 01 AGOSTO - 31 DE DICIEMBRE 2006

Nosotros : por una parte, mayor de edad, del domicifio de
T . con Documento Unico de Identidad numero compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominaré “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién

Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho carno y se

le facdlta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El _Contratante'; y por otra parte, mayor

de edad, £ quien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimero quien en lo
_ sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios

Personalés",: el cual ée sujeta a las clausulas siguientes:
L “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “El Contratante”,
' déé_embeﬂéndo el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en |a UNIDAD DE SEGURIDAD, o en
' 'éualquie,ra de las oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado

de acuerdb con las necesidades de los diferentes servicios. '

B | “El (La) Cbﬁtratadb(;)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
R 'sé_ﬁaiadc’:.pon las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
‘ dét?llén e_h -el Manual de Descripcion de Puestos codigo 380, y en general, con fodas aquellas actividades
_ cdrr_ipafibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla

R 'OpbrtUnéniént_e’ con sus finalidades institucionales. . '

L Es eé,pe'c‘_ia'lmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)" desempeniara sus funciones con absoluta

' probidad._de manera que no podré ejercer actividades profesionales que expresé y legalmente sean incompatibles

“con lavs responsabilidades que se derivan del cargo para' el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “E! Contratante” y de
los sén'licios'que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiepto o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que °El

‘ Contrataritfé", sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo

- antes de su 't'emwinacién. previa aprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idoneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

Iv. _ En el desempefio de su cargb, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desemperio de su cargo. :

. V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se

- obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el

‘ desempeiio laboral, técnico, profesional e institucional. ’

VL “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto Ia prodﬁccién que realice en el
desempefioc de su cargo, como las creaciones de ihteleg:to, las innovaciones, transformaciones y ofras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad. '

VIIL.  Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de cinco meses contado a partir del 01 de agosto y
finaliza el 31 de diciembre de 2006.



IX.

XL

XIL

XVL

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)’ sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viemnes.

uEl ~nnteatanta® remunerard mensuaimente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de

frm i mvw wsm——— - — o pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 160-B1S/2006, de fecha 18 de agosto del presente aiio,
y con cargo a la Cifra Presupuestaria 2008-4114-4-0101-21-2-51201. "€l Contratante” remunerara a “El (La)

‘Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente a la jorada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen

aplicable al recurso humano de la institucion.

“E| Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desermnpefio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

“El (La) Contratado(a)’ declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica
ylo experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo-para el
que ahora se le contrata'y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos-
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Publica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo. de conformidad a los articulos 14y 29 del Decreto Ejecutivo N° 101, publicado
en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, ‘El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante® pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad’
de estas declaraciones. .

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violaci6n a otra Normativa sobre el recurso humano.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compaiieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de "El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos. '

Las partes podréan dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. _

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, alos dieciocho dias del mes de

agosto de dos mil seis.

EL CONTRATANTE



La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del _Ccntro Nacional de Registros, CERTIIFICA: gue; Zldp::lz:n;:
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confront6, y se extiende la presente en San Salvador, a los tres dia:
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1589 /2006
CARNET No. 2000
PLAZO: 01 AGOSTO - 31 DE DICIEMBRE 2006

Nosotros : por una parte, mayor de edad, " "~ - , del domicilio de
. con Documento Unico de Identidad namero | compareciendo en calidad de Gerente de
Desarrolio Humano de! Centro Nacional de Registros, institucién auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante
se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccién
Ejecuﬁva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cuali se le confiere dicho cargo y se
le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante™ Yy por otra parte, , mayor
- de edad, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero quien en o
v sboesi\io se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios
. . Pérvs‘onélles,, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

 l'.‘ B ,'(La)_ Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “El Contratante”,
. desempefando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en
: :édal'qm_c-:“_ra' dé las oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado

, : _' de:j_éci.le'r_do con las necesidades de los diferentes servicios.
RS | “El '(L‘a) C’oﬁtratadb(é)', Se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
' sénalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se

" . ‘d'etallah_'_g'n jgl Manual de Descripcién de Puestos codigo 380, y en general, con todas aquellas actividades

cdrﬁpatjb‘léS con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
_ 'Opbrtuna'rriénte' con sus finalidades institucionales. '
L - _' 'E's_beépec_iallrnente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
R . ~probidéd..de vmane’l‘a que no podra ejercer actividades profesionales que expresé y legalmente sean incompatibles
: éoﬁ las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, Y se abstendra de realizar
bualquier_ actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
“los ‘s'ér\'/icvids"ique presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a. cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
.incumplimigpto 0 violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
. antrat‘antg"'. sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su “t‘erminacién. previa aprobacion de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
‘prueba acreditado ante fa autoridad oompetehte.

IV. En el desempefio de su cargb, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
' como los bienés, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que

le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempefio laboral, técnico, profesional e institucional.

VL “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto Ia produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia Cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad. -

VIIL.  Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de cinco meses contado a partir del 01 de agosto y
finaliza el 31 de diciembre de 2006.




IX.

XL

XilL

XVL

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario

ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)® sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral

sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensuaimente a “El (La) Contratado(a)" la cantidad de I
. T i - -~ pagaderos de

conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nGmero 160-BIS/2006, de fecha 18 de agosto del presente afio,

y con cargo a la Cifra Presupuestaria 2006-4114-4-0101-21-2-51201. "E] Contratante” remunerara a “El (La)

. Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionalimente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen

aplicable al recurso humano de la institucion.

“E] Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempeiio
de su cargo fenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

*El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica
ylo experiencia jaboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el ptesenté contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacion de conocer las Normas Eticas para la Funcién Publica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo N° 101, publicado
en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresaments su consentimiento para que *El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones. :

“E| Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por *El (La) Contratado(a), o por falsedad de las declaraciones consignadas en ia
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sebre el recurso humano.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “E! Contratante”. ,

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del preseﬁte contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de Ia ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dieciocho dias del mes de

agosto de dos mil seis.

EL CONTRATANTE



\
La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del antro Nacional de Registros, CERTlIFIE g::; ZLr::zn;:
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en San Salvador, a los tre;

octubre de dos mil diecisiete.

v DESARROLLO
s HUMAKO

®,
ot

Diice
& Salvad

No. 122 /2007
CARNET No. 2000
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DE MARZO 2007

‘ “ ; CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES

Nosotros : por una parte, mayor de edad, , del domicilio de

con Documento Unico de !dentidad namero compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, mayor

de edad, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimero =~ quien en lo
sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios

Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

| I “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las ordenes de “El Contratante”,

‘ "desempeflando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en
cualquiera de las oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado
de acuerdo con las necesidades de los diferentes servicios. '

1L “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funcior)es, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemperio de dicho cargo, como se
detalian en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 380, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. . -

HI.  Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)" desempefara sus funciones con absoluta
‘probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi comc a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. E|
incumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas en esta clausula, serd causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
"antes de su terminacion, previa comprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

IV. ~ En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especiaimente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo. '

V. “El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propoésita de mejorar el
desemperio laboral, técnico, profesional e institucional.

VI. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y oftras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disenos, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. ‘ ‘

VI “El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

VIll.  Este es un contrato a plazo. €i plazo del presente contrato. es de tres meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 31 de marzo de 2007.




X.
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XIL
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XIV.

XV.
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viemes.

“Fl Contratante” remunerara mensuaimente a “E| (La) Contratado(a)” la cantidad de !

s -~

———— ce— - pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva numero 1/2007, de fecha 03 de enero del presente afio, y con
cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2007
emitido por la Direccién General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo
trabajado adicionaimente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano
de la institucion.

El Contratante® reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacién y estadia, cuando para el desempefio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

El (La) Contréfadb(é)" declara bajo juramento: a) que est4 plenamente capacitado por su preparacion académica
ylo experiencia taboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que jos cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se 6bliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” oltorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones. : ‘

*El Contratante® podré suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)”, 0 pof faisedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”. ’

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos. :

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. ,
Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes fiman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de enero
de dos mil siete. ' —
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA.: Q}le el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en San Salvador, a,l?s dias del mes de
octubre de dos mil diecisiete.
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u : CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
| - No. 1210 /2007
S CARNET No. 2000
—— PLAZO: 01 DE ABRIL - 31 DE DICIEMBRE 2007

Nosotros : por una parte, mayor de edad, # lel domicilio de

con Documento Unico de Identidad nimero , compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucién autonoma det domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargoy se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, J }, mayor

de edad, quien se identifica con su Documento Unico de identidad nomero juien en lo
sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios

Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L ‘El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “El Contratante”,
desemperiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en
cualquiera de fas oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado
de acuerdo con las.necesidades de los diferentes servicios.

IL “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeiio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 380, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. :

III. - Es especiaimente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta ' '
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. EJ
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacién, previa comprobacién de la causal de dicha terminécién, por cualquier medio idéneo de

. prueba acreditado ante la autoridad competente.

IV, En el desempeiio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “Ef Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, Iz capacitacion que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempefio laboral, técnico, profesional e institucional.

VL “El (La) Contratado'(a)" conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudics e investigaciones técnicas.

VI “El (La) Contratado(a)” se compromete a'no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto'f:.-j materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad. ‘

Vill. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de nueve meses contado a partir del 01 de abril y
finaliza el 31 de diciembre de 2007.
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)" sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana faboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“E} Contratante” remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de {

) T 7T 7T 7, pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 1/2007, de fecha 03 de enero del presente afo, y con
cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2007
emitido por la Direccion General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo
trabajado adicionalmente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano
de la institucion. )

El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempefio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente 'czpacitadé por su preparacion académica
ylo experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “E| Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones. ' , A
“E] Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones
consignadas.en el presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. V

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. _

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de Ia ciudad de San Salvador. ‘

EN FE DE LO CUAL, ias partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los diez dias del mes de abril
de dos mil siete. o




La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del _Centro Nacional de Regist:lm;fERTg‘:g.:ss: (3;;@18});1 e
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en San Salvador, a fas el 7

octubre de dos mil diecisiete.

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 122 /2007
CARNET No. 2000
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DE MARZO 2007

Nosotros : por una parte, mayor de edad, , del domicilio de

con Documento Unico de !dentidad numero : compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “E! Contratante”; y por otra parte, mayor

de edad, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero . quien en lo
sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios

Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes: )

I “El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en
cualquiera de las oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado

, de acuerdo con las necesidades de los diferentes servicios. '

IL. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos cddigo 380, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. .

111, Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)® desempedara sus funciones con absoluta
‘probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del! conocimiento que tiene de “E! Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa comprobacion de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente. :

Iv. En el desempeiio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera Yy protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “E! Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempefio laboral, técnico, profesional e institucional.”

A48 “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefic de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y oftras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VII. “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

VIl Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de tres meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 31 de marzo de 2007.
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viemes.

e - ts-—son samnarard mensualimente a "El (La) Contratado(a) la cantidad de

_ e ) ). pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 1/2007. de fecha 03 de enero del presente afio, y con
cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2007
emitido por la Direccion General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo
trabajado adicionaimente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano
de la institucion. . :

El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacién y estadia, cuando para el desempefio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, ‘de conformidad al régimen aplicable.

El (La) Contratado(a)” declara bajo jufame’n;o: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica

ylo experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce Y se 6b|iga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefic de sus funciones. Asimismo, “E! (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones. . : .

“E| Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asurmnidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal 0 reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado{a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y obsefvancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, alos tres dias del mes de enero
de dos mil siete.

EL CONTRATANTE




La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el pgesente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confront6, y se extiende la presente en San Salvador, a los tres dlas det
octubre de dos mil diecisiete.

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1210 /2007
CARNET No. 2000
PLAZO: 01 DE ABRIL - 31 DE DICIEMBRE 2007

Nosotros : por una parte, mayor de edad, del domicilio de

con Documento Unico de Identidad namero ! ompareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucién auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mit seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, mayor

de edad, juien se identifica con su Documento Unico de Identidad ndmei_ _..____. ., quien en lo
sucesivo se denominara "El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios

Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, oen
cualquiera de las oficinas o centros de trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado
de acuerdo con las necesidades de los diferentes servicios. .

1L “El (La) Cvontratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cddigo 380, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. :

lIl. - Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempeniara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. Ei
incumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas en esta cldusula, sera causa suficiente para que "El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa comprobacion de la causal de dicha termlnacnon por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

Iv. En el desempefio de su'cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante® por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “E! Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempenio labaral, técnico, profesional e institucional. ,

V1. “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras
producciones que “El (La) Confratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto 0 materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “El Contratante con
base en el principio de confidencialidad.

VIIl. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de nueve meses contado a partir del 01 de abril y
finaliza el 31 de diciembre de 2007.
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)" sera el que "El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensuaimente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de
——————— - - —__ T pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva namero 1/2007, de fecha 03 de enero del presente afio, y con
cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2007
emitido por la Direccién General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo
trabajado adicionalmente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano
dela institucién. ‘ :
El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacién y estadia, cuando para el desempefio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los curople a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a
observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “E] Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones. '

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de
las obligaciones contractuales asumidas por °“El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones
consignadas en el presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano,
o por incumplimiento de obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas compaiieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y -observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos. .

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. .

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los diez dias del mes de abril
de dos mil siete.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1103/2008
CARNET No. 2000
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2008

Nosotras: por una parte mayor de edad, del domicilio de
’ con Documento Unico de Identidad numero - compareciendo en calidad de Gerente de
Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva niumero DE-67/2006 de fecha weintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante®, y por ofra parte,
, mayor de edad, juien se identifica con su Documento Unico de Identidad namero
quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes: '
. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus senicios bajo las 6rdenes de "El Contratante”, desempenando
el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en cualquiera de las oficinas o
centros de frabajo que "El Contratante"” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades
de los diferentes Senvicios.
I. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeiio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 380, y en general, con todas aquellas actividades compatibles
c¢on sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. .
ll. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempenara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier

actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante” y de los senvcios que L

presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obiigacionesl -
con honestidad y trans parencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.

IV. En el desempeno de su cargb, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. 'El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "E! Contratante”, con el proposito de mejorar el desempefio
laboral, técnico, profesional e institucional.

V. "Bl (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempeo de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que
_"El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIl "El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier'asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a "El Contratante™.

VIl Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de un afio contado a partir del 01 de enero y finaliza el
31 de diciembre de 2008.

IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, e! horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que "El Contratante” e sefiale, yla semana laborai sera
de 40 horas de Lunes a Viernes,




X “El Contratante” remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de

R pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2008, de fecha 03 de enero del presente afo, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria. Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2008 emitido por la Direccién
General del Presupuesto. "El Contratante® remunerara a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente a la
jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion.

xl. El Contratante” reconocera a "E| (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempefio de
su cargo lenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable. )
Xil. *El(La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica y/o
experiencia laboral para la prestaciéon de los senicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeifio del cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los sencios descritos en el presente
contrato, sujetéhdose a’'sus clausulas y a las disposiciones administraivas que establezca "El Contratante™; y, d) que
conoce Y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempefio de sus funciones. Psirhismo. "E| (la) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que “El
Confratante” pueda verificar en cualquieriempo ylugér la veracidad de estas declaracionss. 3

Xil. "“El Contratante® podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plao, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el
“présente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por et CNR sobre el recurso humanao, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. '
- XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su frato, debiendo “El (La) Contratado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Contratante”. o

XV. Las partes se oomprometer': a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

¥\i. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

VI Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de
enero de dos mil ocho.

EI CONTRATANTE
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1103/2008
CARNET No. 2000
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2008

Nosotros: por una parte, mayor de edad, del domicilio de
i con Documento Unico de Identidad nimero compareciendo en calidad de Gerente de
Lesarrolio Humano del Centro Nacional de Registros, institu_cic'm auténoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintis éis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo v se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante™: Yy por ofra parte, .
, Mayor de edad, E quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero
quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)": convenimos en celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes: ' :
I. "El (La) Contratado (a)", se comprometle a prestar sus senvicios bajo las ordenes de "El Contratante”, desempefando
el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en cualquiera de las oficinas o
centros de trabajo que "El Contratante" le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades
delos diférentes senicios. .
0. "El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
- sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempeno de dicho cargo, como se
~ detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 380, yen general, con fodas aquellas actividades compatibles
con sus capacidades y conocimientos gue sean necesarias para que "El Contratante" cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales. :
ll. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempenara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier
actiidad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante” y de los senicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubemamental, ejerciendo sus obligaciones
con honestidad ytransparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.
IV. En el desempefio de su carga, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "E Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.
V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "E! Contratante" por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga “El Contratante”, con el proposito de mejorar el desempeiio
laboral, técnico, profesional e institucional.
VL. "Et (La) Contratado(a)" canviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto |a produccion que realice en el
desempeiio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que
“El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disedios, mediciones,
programas, estudios e investigaciones técnicas.
VIl. "El (La) Conlratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conacimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia Cuya revélacion pueda causar perjuicios a "El Contratante”,
Viil. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de un afic contado a partir del 01 de enero y finaliza el
31 de diciembre de 2008.
IX.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que "Ei Contratante” le sefale, yla semana laborai sera
de 40 horas de Lunes a Viernes.




X "El Contratante” remunerard mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de

, pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2008, de techa uJ ae sisiv uo piuwdnte afo, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2008 emitido por la Direccion
General del Presupuesto. "El Contratante" remunerara a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente a la
jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion.
Xi. El Contratante" reconocera a “E| (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempefio de
su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.
Xil. “El (La) Contratado(a)" deciara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica ylo
experiencia laboral para la brestacién de los senicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los senicios descritos en el presente
contrato, sUjeténvdos'e a’'sus clausulas y a las disposiciones administrafivas que establezca "El Contratante™ y, d) que
conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempeiio de sus funciones. Asimismo, "El (1a) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante” pueda verificar en cualquier iempo ylugarla veracidad de estas declaraciones.
Xiil. "El Contratante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones confractuales asumidas por *El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las deciaraciones consignadas en el
présente contrato, por violacion a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. :
- XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contrétado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas companieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Confratante”. .
XV. Las partes se comprometeh a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para. el cumplimiento de los
mismos. ' '
V1. Las partes podran dar por tarminado el presente contrato por mutuo consentimiento.
xVil. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes. ‘

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en fa ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de
enero de dos mil ocho.

El CONTRATANTE
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES HUMAN

No. 128/2009 \: Dospiient®. S
CARNET No. 2000  Satvadst

PLAZO: 1 DE FEBRERO - 31 DICIEMBRE 2009

Nosotros: por una parte, mayor de edad, . del
domicilio de . con Documento Unico de Identidad numero ;ompareciendo en
calidad de Gerente de Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién auténoma del domicilio
de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante", y actuando de conformidad a ia
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién Ejecutiva niimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de
-abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los
contratos del personal de "El Contratante™; y por ofra parte, mayor de edad, |
quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero quien envlo sucesivo se
denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios Personales, el
cual se sujeta a las cldusulas siguientes: _
I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de "El Contratante”,
‘desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en
cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le indique de conformidad
a la justificacion por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacion del Director
Ejecutivo.
Il. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo,
como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo - 380, y en general, .con todas aquellas
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para qne "El Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. ’ : ‘ .
ll. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en Ia que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de “El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesional y
notoriamente moral.
V. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El
Contratante”, asi como los bienes, equipos, informaci6n, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su mision, especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo. ’
V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos,
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga "El Contratante”,
con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.
VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante®, tanto la produccién que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lieve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.
VIl.  "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacién
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "E! Contratante”. S B
VIIl.  La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de servicios personales es del 01 de febrero
al 31 de diciembre de 2009. LR
IX.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El ‘Contratante™ en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" ser4 el que
"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes.




v W1 Aantratanta® ramionarard mansiiaimente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de
——— e , pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva niumero 18/2009, de fecha 26 de enero del presente afio, ¥
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2009 emitido por la Direccion General del Presupuesto. "El Contratante” remunerard a "El (La)
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula IX del presente contrato,
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.
Xl. "El Contratante" reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Régimen de Recurso Humano de la Institucion aplicable. : : ’
Xil. *El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion
académica y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del
cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los
-servicios descritos en el presente contrato, sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que
establezca "El Contratante®; y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas
destinadas a,pbsewér conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)"’
" otorga expresamente su consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la
veracidad de estas declaraciones.
Xiu. gl Conti‘atante" podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin res'ponsabilidad, alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacién a la Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de
obligaciones establecidas por escrito o reglamentariamente. ' : '
XIV. Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"
observar esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademéas de contribuir a mantener un
. ambiente saludable, limpio.y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”.. .
XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar fodas las medidas razonables para el cumplimiento de
los mismos. : :
XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.
XVIl. Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se
someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el bresente contrato en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del
mes de febrero de dos mil nueve.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 128/2009
CARNET No. 2000
PLAZO: 1 DE FEBRERO - 31 DICIEMBRE 2009

.

Nosotros: por una parte, mayor de edad, / ~ "’ , del
domicilio de . ,» con  Documento Unico de Identidad numero compareciendo en
calidad de Gerente de Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién auténoma del domicilio
de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de
-abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los
contratos del personal de "El Contratante™; y por otra parte, n’iayor de edad,
quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero quien en lo sucesivo se
denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de Servicios Personales, el
cual se sujeta a las clausulas siguientes: .
‘I "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus_servicios bajo las 6rdenes de "El Contratante”,
- desempeiiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO OPERATIVO, en la UNIDAD DE SEGURIDAD, o en
~ cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le indique de conformidad
a la justificacién por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectiva y la previa autorizacion del Director
Ejecutivo. _ ,
Il. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desemipefio de dicho cargo,
como se detallan en el Manual de Descripcién de Puestos codigo - 380, y en general, .con todas aquellas
actividades compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "E! Contratante”
cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. ' ' :
ll. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con
absoluta probidad y transparencia, de manera que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
expresa y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de “El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubemamental, ejerciendo sus
obligaciones, deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena ‘conducta profesional y
notoriamente moral.
V.  En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El
Contratante”, asi como los bienes, equipos, informacién, materiales y herramientas de que dispone para cumpiir
su misién, especialmente los que le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo. '
V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, instructivos,
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "Ei Contratante” por medio de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, Ila capacitacién que disponga "El Contratante®,
con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.
VI "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccion que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.
Vil. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier informacién
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”. T, S
VIIl. La vigencia del presente contrato administrativo de prestacion de servicios personales es del 01 de febrero
al 31 de diciembre de 2009. BT R S
IX.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudiere adoptar "El ‘Contratante™ . en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacién del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante” le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. -




X. "El Contratante”" remunerara mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de

pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 13/2uuy, e jecna <o ue sno us wesente afo, y
con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de
Contratos 2009 emitido por la Direccién General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a "El (La)
Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula 1X del presente contrato,
de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.
Xi. "El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacién y estadia, cuando para el
desempefio de su cargo tenga que trasladarse eventualmente a distintos lugares fuera de su sede, de
conformidad al Régimen de Recurso Humano de la Institucion aplicable. ~
Xli. "El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento:. a) que esta plenamente capacitado por su preparacion
~académica y/o experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del
cargo para el que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestaré leal y eficientemente los
_serviclos descritos en el presents contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que
establezca "El Contratante”, y, d) que conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas
destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)”
otorga expresémente su.consentimiento para que "El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la
veracidad de estas declaraciones. - '
Xlll. “El Contratante” podré suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su
plazo, sin reéponsabilldad_ alguna de su parte, por incumplimiento de las obligaciones contractuales asumidas
por "El (La) Contratado(a)", por falsedad de las declaraciones consignadas en el presente contrato, por
violacién a la Normativa vigente en el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento reiterado de
obligaciones establecidas por escrito o reglamentariamente. ' :
XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)"
observar esa misma conducta ante sus demas compafieros y superiores, ademas de contribuir a mantener un
_ambiente saludable, limpio y propicio en los Centros de Trabajo de "El Contratante”..
XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
resbectlvos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de
los mismos. : : ‘ . _
XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento, en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo. '
XVil. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se
someten a la jurisdiccion de los tribunales competentes. '

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los doé dias del
mes de febrero de dos mil nueve. :
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San Salvador, 21 de diciembre del 2009.

Sr. -
Asistente Administrativo y Operativo
Unidad de Seguridad

Presente.

Me permito hacer de su conocimiento, que debido a la Reestructuracion
Administrativa de la Institucion, hago de su conocimiento que su contrato de
Servicios Personales No.128/ 2009, cuya vigencia finaliza el 31 de. diciembre

del presente afio, no sera renovado.

Sin ofro particular, le expresamos nuestros agradecimientos por los servicios

-prestados a la Institucién.

Atentamente, ;r ot
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1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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b San Salvador, 21 de diciembre del 2009.
Sr - T :

Asistente Administrativo y Operativo
Unidad de Seguridad
Presente.

Me permito hacer de su conocimiento, que debido a la Reestructuracion
Administrativa de la Institucién, hago de su conocimiento que su contrato de
Servicios Personales No.128/ 2009, cuya vigencia finaliza el 31 de diciembre

del presente afio, no sera renovado.

Sin ofro particular, le expresamos nuestros agradecimientos por los servicios

prestados a la Institucién.

Atentamente, A
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Arg. Silvia Ivette Zamora Castillo
Directora de Desarrollo Humano y Administracién

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.





