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Presente. '

Me permito hacer de su conocimiento, que debido a la Reestructuracion
Administrativa de 1a Institucién, su contrato de Servicios Personales

No.50/2009, cuya vigencia finaliza el 31 de diciembre del presente afo, no

sera renovado.

Sin otro particular, le expresamos nuestros agradecimientos por los servicios

prestados a la Institucion.
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Arq. Silviafvette Zamora Castillo
Directora de Desarrollo Humanoy Administracion

1a Calle Poniente.y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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" San Salvador, 21 de diciembre del 2009.

Sefora

Secretaria de Gerencia
Presente.

Me permito hacer de su conocimiento, que debido a la Reestructuracion
Administrativa de la Institucion, su contrato de Servicios Personales

No.50/2009, cuya vigencia finaliza el 31 de diciembre del presente ano, no

sera renovado.

Sin otro particular, le expresamos nuestros agradecimientos por los servicios

prestados a la Institucion.

Atentamente,
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Arg. Silviafvette Zamora Castillo
Directora de Desarrollo Humano y Administracion

1a Calle Poniente y 43 Av. Norte #2310, San Salvador.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES \ Saivad

' No. 50/2009
CARNET No. 2715
PLAZO 1DE FEBRERO 31 DICIEMBRE 2009

Nosotr‘os: por una parte, ~, mayor de edad, Administrador de Empresas, del
domicilio de ~con Documento Unico de Identidad nimero , compareciendo en

calidad de Gerente de Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros, Institucién auténoma de! domicilio
de San Salvador que en adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccién Ejecutiva niimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de
abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamlento delos
contratos del personal de "El Contratante”; y por. otra parte, R
mayor de edad, Bachiller Técnico, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad numero
-quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celebrar el presente Contrato de.
Servicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo_ las ordenes de "El Contratante ,
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO,. en la' GERENCIA DE PLANIFICACION, o en
. cualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le indique de conformidad
a la justificacién por escrito presentada por la Direccién o Unidad respectlva yla prewa autonzacnon del Dlrector
Ejecutivo. : ,
. - "El (La) Contratado(a)" se compromete a cumpllr en forma etlca, eficiente y diligente, en el horano que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones:inherentes al desempeiio de dicho cargo,.
como se detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo. 390, y en general, con todas aquellas - -
. actividades compatibles.con sus capacndades y conocnmlentos que sean’ necesarias para qué "El Contratante :
’ ~ cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. - SR : -
M. Es especialmente entendido entre las partes que "EI (La) Contratado(a)" desempenara sus funcnones con_.
absoluta probidad y transparencia, de manera.que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que. '
expresa‘y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan. del cargo para el-cual hoy se*
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido; directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante®, de la informacién que resguarda y de los servicios que
presta Asumlsmo se obliga a cumpllr con lo prescnto en la Ley de I':'tlca ‘Gubernamental; . e;ercnendo, SUS. . -
- obligaciones;~deberes 'y defechos” con honestidad, asn como a observar buena- conducta professonal .
notoriamente moral..’ : : : :
IV. " En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a) "defendera .y protegera los . mtereses de "El
Contratante”, asi como los bienes, equipos; informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su misién, espeCIaImente los que le hubieren sido ‘confiados para el desempefio de su cargo. -
V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales; normativas, mstructlvos
circulares y demas instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga "El Contratante",‘ '
con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional. -
VI. "El (La) Contratado(a)"” conviene en que son propiedad de "El Contratante®, tanto la produccuin que reallce
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaclones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funcmnes, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. :
Vil.  "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier mformacmn
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cuaiquier asunto o materj _uya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”. -
VIIl. La vigencia del presente contrato admlmstratlvo de prestacuén de servicios personales es. del 01 de febrero :
al 31 de diciembre de 2009. E {,/ Iy s el )
IX. Sin perjuicio de las. disposiciones administrativas que pudnere adoptar-- "El Contratante _en cualquier
oportunidad, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante" le sefiale, debiendo cumplir por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. -




X.  "El' Contratante” remunerard mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS. ESTADOS UNIDOS' DE AMERICA -($2,229. 62) ,
pagaderos de. conforrmdad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 18/2009, de fecha 26 de enero del
presente afio, y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al
Detalle de Contratos 2009 emitido por la Direccién General del Presupuesto. "El Contratante” remunerard a "El
(La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula 1X del presente
' oontrato de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de ia Institucion. :

" "El Contratante ‘reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadla cuando para el
desempeﬁo de: su’ cargo tenga: que trasladarse. eventualmente a distintos Iugares fuera de su sede, de

" - conformidad al Régimen de Recurso Humano de la Insﬂtumon aplicable. -

Xil. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capamtado por su preparacién
académica y/o ‘experiencia laboral para la prestaclon de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad
asume mediante el presente contrato; b) que conoce. de forma precisa los requisitos para el desempefio del

. cargo para el que ahora se Ie contrata'y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los -
servicios descritos en el presente contrato, sujetandose: asus clausulas y a las dlsposmiones administrativas que’
establezca "El Contratante™; y, d) que: .conoce-y se obliga:a cumplir las disposiciories Iegales y administrativas
destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)"
otorga expresamente su consentimlento para que "EI Contratante pueda venﬁcar en cualqmer lJempo y Iugar la- =
veracu:lad de estas declaraclones S R : : - o
Xk "El Contratante podra suspender o-dar por termmado el presente contrato, antes del vencimlento de su -
plazo;. sin: responsabmdad alguna de su'parte, . por mcumpllmlento de las obligaciones oontractuales asumldas -
por:, "El" (La) Contratado(a) - por ‘falsedad: de’ las. declaramones consignadas en el presente contrato, por = .
violacnén a la’ Normativa- wgente en el CNR sobre el recurso humanO' o por mcumpllmlento reiterado de L e
obhgaclones establecndas por. escrito o reglamentariamente Teelh P

XIV.: Las partes se guardaran debida consideracién y. respeto en su trato deblendo "EI (La) Contratado(a)" o
observar esa mlsma conducta. ante sus- demas compafieros y superiores, ademds de contribulr a mantener un’
ambienté’ salt]dable,‘hmplo y propicio en los Centros.de; Trabajo de "EL Contratante".. : S

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en 1o que respecta al cumpllmlento y observancia de sus - ,
respectlvos derechos_y obllgacionés, debiendo adoptar todas Ias medidas razonables para eI cumplimiento de S
los mismos: - a B . S ’ T e i 1 e s
XVI.  Las partes podran dar por tenmnado eI presente contrato por mutuo consentnmlento en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo.~ = - : - PR »
XVII:- - Las partes; en easo de- accién judicnal y para todos Ios efectos denvados del presente contrato, se- B
someten a !a junsdlcmon de Ios tribunales competentes : : S

o EN FE DE LO CUAL Ias partes ﬁrman el presente oontrato en Ia cludad de San Salvador a Ios dos dias del
‘mesdefeSrerodecfosm”irnuave S s B e e v

El (LA),CONTRATAD'O(A')' .
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 50/2009
CARNET No. 2715
PLAZO: 1 DE FEBRERO 31 DICIEMBRE 2009

Nosofros: por una parte, mayor de edad, Admumstrador de Empresas, del
domicilio de Antiguo Cuscatlan, con Documento Unico de Identidad nimero compareciendo en
calidad de Gerente de Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros, Institucion auténoma del domicilio
de San Salvador QUe en adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la
representacion conferida mediante el Acuerdo de Direccion Ejecutiva niumero DE-67/2006 de fecha veintiséis de
abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento delos -
contratos del personal de "E! Contratante”; y por. otra parte, (
mayor de edad, Bachiller Técnico, quien se identifica con su Documento Unico de Identidad nimero
.quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en celébfar el presente Contrato de. -
Servicios Personales, el cual se.sujeta a las clausulas siguientes:- ' ’
I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de "El Contratante
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO,. en la G_ERENCIA DE PLANIFICACION, o en
éualquiera de las Oficinas Departamentales o Centros de Trabajo que "El Contratante” le indique de conformidad
a la justificacion por escrito presentada por la Direccion o Unidad respectlva yla prewa autonzacnon del Dlrector
Ejecu'avo . :
~ "El (La) Contratado(a) se compromete a cumpllr en forma ética, eficiente y diligente, en el horano que le
fuere sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones:inherentes al desempefio de dicho cargo,.
como se detallan en el Manual de Descripcién de. Puestos codigo. 390, y en general, con todas aquellas «
A ~ actividades compatibles con sus capamdades y conoc1m|entos que sean’ necesanas para que "El Contratante -
‘ ~ cumpla oportunamente con sus finalidades institucionales. ' ~ L S y
~liL Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)“ desempenara sus funcnones con.
- absoluta probidad y transparencna, de manera.que no podra ejercer actividades profesionales ni personales que
_ expresa'y legalmente sean incompatibles con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se-
le contrata, y se abstendra de realizar cualquier actividad en la que pueda hacer provéCho indebido, directo o
indirecto, del conocimiento que tiene de "El Contratante”, de la informacién que resguarda y de los servicios que -
_ presta Asnmlsmo se obliga a cumpllr con lo prescnto en la Ley de E'tlca ‘Gubernamental, . e;erctendo SUS.c . -
- . - - obligaciones; deberes y derechos con honestidad, asi como a observar buena conducta profesuonal y
notoriamente moral.:’ : - : ,
IV.  En el desempefio de su cargo "El (La) Contratado(a) defendera .y protegera los lntereses de "El .
Contratante”, asi como los bienes, equipos, informacion, materiales y herramientas de que dispone para cumplir
su mision, espemalmente los que le hubieren sido ‘confiados para el desempeiio de su cargo. . :
V. T"El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, normativas, mstructlvos
circulares y- demés mstruccnones generales o lndeuales que emita "El Contratante” por medio' de sus
autoridades. Asimismo, se obliga a |mpart|r o recibir, en su caso, la capacitacion que dlsponga "El Contratante .
con el propésito de mejorar el desempefio técnico, profesional e institucional.
VL. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccnén que realice
en el desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que "El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus’ funciones tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas. :
VIl. " "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar bajo ninguna circunstancia cualquier mformacnon
confidencial de la cual tenga conocimiento y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion
pueda causar perjuicios directos o indirectos a "El Contratante”. o B
VII. La vigencia del presente contrato admlmstratlvo de prestacion de serv:cios personales es del 01 de febrero S
al 31 de diciembre de 2009. E ' AR G -
IX. Sin perjuicio de las. disposiciones administrativas que pudiere adoptar "EI Contratante en cualquner
oportunidad, el horario ordinario para la prestacion del servicio que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que
"El Contratante” le sefiale, debiendo cumpllr por lo menos con 40 horas de Lunes a Viernes. -




X.  "El Contratante” remunerara mensuaimente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de DOS MIL
DOSCIENTOS VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,229.62)
pagaderos de conformidad con el Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 18/2009, de fecha 26 de enero del
presente afio, y con cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al
Detalle de Contratos 2009 emitido por la Direccién General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El

(La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente al horario establecido en la Clausula IX del presente
contrato, de acuerdo con el Régimen aplicable al Recurso Humano de la Institucion.

Xl. "El Contratante” ‘reconocera a."El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadla, cuando para el
desempeﬁo de'su’ cargo tenga que . trasladarse eventualmente a distintos lugares . fuera de su sede da
conformidad al Régimen de Recurso Humano de la Instituclon aplicable. - - R )
Xi. - "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que estd plenariente capacntado por su preparacnén .
académica ylo expenencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad -
asume mediante el present_e contrato; b) que conoce,da forma precisa los requisitos para el desempefio del - '

- ~ cargo para el que ahora se le contrata'y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal 'y'eﬁcienternente los -

servicios descritos en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que’ L
establezca' "El Contratante®; y; d) que.conoce y se obliga‘a cumplir las' disposiciones legales y administrativas - .-
destinadas a observar conducta ética en el desempefio de sus funciones. Asimismo, "El (La) Contratado(a)"
oforga expresamente su consentnmiento para que "El Conh'atante pueda venﬁcar en cualquier tiempo y Iugar Iat. o
veracidad de estas declaraciones: SRR : e A - N L
Xk "EI Contratante” podra suspender o dar por termnnado el presente contrato, antes del vendmlento de su
plazo;. sin: responsabllldad alguna de su parte, : por incumplimiento de las obllgaclones oontractuales asumidas-’ S
por. "El'(La) Contratado(a)" -por ‘falsedad: de: las- declaraciones consignadas én el presente contrato, ‘por ‘
vnolamén ala Norrnativa ‘'vigente -en el. CNR" sobre’ el recurso humano o por Incumpllmiento reiterado de;-‘-a.{,_- '
o obllgac:ones establecldas por: escrito 0 reglamentanamente ' . U
XIV. Las partes. seé’ guardaran’ debida’ ‘consideracion y. respeto en su trato deblendo "El (La) Contratado(a)"'--i
observar esa mnsma conducta. ante sus demds compafieros y superlores ademds dé- oontﬂbuw a mantener un
ambigits salodable, ’llmp|o y propicio en Ios Centros de Trabajo de "E} Contratante™., A - S
XV. Las partes se. comprometen a actuar de buena fe, enlo que respecta al cumpllmiento y observancna de sus l: o
o respectlvos.derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medldas razonables para el cumplimlento de '
los mismos. - 5 . : . S T
XVl Las partes podrén dar por termlnado el presente contrato por mutuo consentlmlento en cualquier tiempo
durante la vigencia del mismo: ' - : : 8
XVIl: - Las partes, en caso de: accion judiclal y para todos Ios efectos denvados del presente contrato, se -
someten a la junsdnccu&n de los trlbunales competentes ' : : S

T el S ki S

. EN FE DE LO CUAL, Ias partes ﬁrman el presente contrato en Ia cmdad da San Salvador a Ios dos dias del
'mesdefeBrerodedos “Iﬁuava e i T

/ EI(LA) CONT_RATAQO(A)" .




La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en %{1 Salvilor, a los 17 dias del mes de
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1416/2008
CARNET No. 2715
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2008

Nosotros: por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de
Antiguo Cuscatlan, con Documento Unico de Identidad nimero ~ compareciendo en calidad de Gerente de
Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucién autonoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante"; y por otra parte,
mayor de edad, Bachiller Técnico, quien se identifica con su Documento
Unico de Identidad nimero quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Senvicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
1. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus senicios bajo las érdenes de "El Contratante”, desempefiando
el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en la GERENCIA DE PLANIFICACION, o en cualquiera de las oficinas o centros
de trabajo que "El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades de los
diferentes senvicios. '
lIl. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 390, y en general, con todas aquellas actividades compatibles
con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias.para que "El Contratante” cumpla oportunamente con sus
finalidades insfitucionales.
Il. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier
actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante” y de los senicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con |o prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones
con honestidad ytransparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.
IV. En el desempefio de su cargo, "E! (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.
V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el proposito de mejorar el desempefio
laboral, técnico, profesional e institucional.
VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que
"El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, estudios e investigaciones técnicas.
Vil “El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a "El Contratante”.
Vill. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de un afio cor_\"t"aao a ﬁai'tfr‘del 01 de enero y finaliza el
31 de diciembre de 2008. , o ‘
IX.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que "El Contratante” le sefale, yla semana laboral sera
de 40 horas de Lunes a Viernes, '




X, “El Contratante” remunerarda mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,229.62) , pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccion Ejecutiva numero 01/2008, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2008 emitido por la Direccién
General del Presupuesto. "El Contratante" remunerara a "El (La) Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionalmente a la
jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion.

Xl. El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempeiio de
su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

Xil. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica ylo
experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los senicios descritos en el presente
contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El Contratante”; y, d) que
conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempeiio de sus funciones. Asimismo, "El (la) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante” pueda-verificar en cualquier tempo ylugar la veracidad de estas declaraciones.

Xlil. "El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencnmlento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "El {La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presenie contrato, por violacion a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. ’

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto.en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas compaiieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Contratante”. »

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

XV. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XVIl. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE L.O CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de
enero de dos mil ocho.
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en San,Salvador, a los 17 dias del mes de

julio de dos mil diecisiete.
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES \
No. 1416/2008
CARNET No. 2715
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2008

Nosotros: por una parte, . mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de
Antiguo Cuscatlan, con Documento Unico de Identidad nGmero compareciendo en calidad de Gerente de
Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autdénoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacidon conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante”; y por otra parte,
mayor de edad, Bachiller Técnico, quien se identifica con su Documento
Unico de Identidad nimero quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Senvicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus senvicios bajo las 6rdenes de "El Contratante”, desempefando
el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en la GERENCIA DE PLANIFICACION, o en cualquiera de las oficinas o centros
de trabajo que "El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesndades de los
diferentes senvcios.
Il. "E! (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 390, y en general, con todas aquellas actividades compatibles
con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "E! Contratante” cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales.
ll. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actiidades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier
actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante” y de los senvicios que
presta. Asimismo, se obliga a cumplir con lo prescrito en la Ley de Etica Gubernamental, ejerciendo sus obligaciones
con honestidad y fransparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral.
IV. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defendera y protegera los intereses de "E! Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempeifio de su cargo.
V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacion que disponga "El Contratante”, con el propdsito de mejorar el desempefio
laboral, técnico, profesional e institucional.
V1. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccion que realice en el
desempeio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras producciones que
"El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, estudios e investigaciones técnicas.
Vil. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacion conﬁdencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar per]mcnos a "El Contratante”.
Viil. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de un afio coﬁfédo a partlr del 01 de enero y finaliza el
31 de diciembre de 2008.
IX.  Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "Ei (La) Contratado(a)® sera el que "El Contratante” le sefiale, y!a semana laboral sera
de 40 horas de Lunes a Viernes. ‘




X "El Contratante” remunerara mensuaimente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de = DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,229.62) , pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2008, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2008 emitido por la Direccién
General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente a la
jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion.

Xl. El Conftratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempeiio de
su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

Xli. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica ylo
experiencia laboral para la prestaciéon de los senicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los senicios descritos en el presente
confrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El Contratante™; y, d) que
conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempeiio de sus funciones. Asimismo, "Et (la) Confratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "E!
Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo ylugar la veracidad de estas declaraciones.

Xill. "El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente. '

XWV. Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

XV1. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XVIl. Las partes, en caso de accion judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de
enero de dos mil ocho.
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Q}Je el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en/S)an Salvador, a los 17 dias del mes de
julio de dos mil diecisiete. / \
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 42/2007
CARNET No. 2715
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2007

Nosotros: por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domigcilio de
Antiguo Cuscatlan, con su Documento Unico de Identidad ntimero com pareciendo en calidad de Gerente de
Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autonoma del domicilio de San Salvador que en
adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo
de Direccion Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere
dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante™; y por la otra parte,
mayor de edad, Bachiller Técnico, quien se identifica con su Documento
Unico de Identidad numero quien en lo sucesivo se denominara "El (La) Contratado (a)"; convenimos en
celebrar el presente Contrato de Prestacién de Senvicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:
I. "El (La) Confratado (a)", se compromete a prestar sus senvicios bajo las érdenes de "El Contratante”, desempefando
el cargo de TECNICO DE LA CALIDAD, en la GERENCIA DE PLANIFICACION, o en cualquiera de las oficinas o centros de
trabajo que "El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades de los
diferentes servicios.
Il. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcién de Puestos codigo 266, y en general, con todas aquellas actividades compatibles
con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El Contratante” cumpla oportunamente con sus
finalidades institucionales.
l. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con
las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier
actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante" y de los senvicios que
presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi
como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacion de las estipulaciones
contenidas en esta cldusula, sera causa suficiente para que "El Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte,
pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo antes de su terminacién, previa comprobacion de la causal de
dicha terminacion, por cualquier medio idéneo de prueba acreditado ante la autoridad competente.
IV. En el desempeiio de su cargo, "El (La) Contratado(a)" defenderd y protegera los intereses de "El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que le
hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.
V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante™ por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a
impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga "El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio
laboral, técnico, profesional e institucional. _
VI. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "Ei Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y ofras producciones que
"El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,
programas, estudios e investigaciones técnicas.
Vil. "El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a "El Contratante”, con base
en el principio de confidencialidad.
WVIll. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de un afio contado a partir del 01 qe enero y finaliza el
31 de diciembre de 2007. o



IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)" sera el que "E! Contratante” le sefiale, y!a semana laboral sera
de 40 horas de Lunes a Viemes.

X "El Contratahte" remunerarda mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,229.62) , pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2007, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2007 emitido por la Direccién
General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a "El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionalmente a la
jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion.

Xl. El Contratante” reconocera a "El (La) Contratado(a)" gastos de alimentacidn y estadia, cuando para el desemperfio de
su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

Xll. "El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica y/o
experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el que ahora se le
contrata v que los cumple a cabalidad; ¢) que prestara leal y eficientemente los senicios descritos en el presente
contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El Contratante®; y, d) que
conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempefio de sus funciones. Asimismo, "El (la) Contratado(a)” otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo ylugar la veracidad de estas declaraciones.

Xi. "El Contratante® podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presente contrato, por violacién a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracién yrespeto en su trato, debiendo "El (La) Contratado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Contratante".

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

XWI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XVIi. Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se somseten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de
-enero de dos mil siete.
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Q}Jc el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confronto, y se extiende la presente en San ‘Sa}/l‘vador, alos 17 dias del mes de

julio de dos mil diecisiete. !
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 42/2007
CARNET No. 2715
PLAZO: 1 DE ENERO - 31 DICIEMBRE 2007

Nosotros: por una parte mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de
con su Documento Unico de ldentidad nimero , compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion autdnoma del domicilio de San Salvador que en

adelante se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacion conferida mediante el Acuerdo

de Direccion Ejecutiva namerc DE-67/2006 de fecha weintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere

dicho cargo y se le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de "El Contratante”; y por la otra parte,

mayor de edad, Bachillier Técnico, quien se identifica con su Documento

Unico de Identidad namero quien en lo sucesivo se denominara "E! (La) Contratado (a)"; convenimos en

celebrar el presente Contrato de Prestacion de Senvicios Personales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

I. "El (La) Contratado (a)", se compromete a prestar sus senicios bajo las 6rdenes de "El Contratante", desempefiando

el cargo de TECNICO DE LA CALIDAD, en la GERENCIA DE PLANIFICACION, o en cualquiera de las oficinas o centros de

trabajo que "El Contratante™ le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades de los

diferentes senvicios.

Il. "El (La) Contratado(a)", se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere

sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se

detallan en el Manual de Descripcién de Puestos cddigo 266, y en general, con todas aquellas actividades compatibles

con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que "El' Contratante” cumpla oportunamente con sus

finalidades institucionales.

l. Es especialmente entendido entre las partes que "El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta

probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles con

las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar cualquier

actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de "El Contratante” y de los senicios que

presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia, asi

como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El incumplimiento o violacion de las estipulaciones

contenidas en esta clausula, serd causa suficiente para que "El Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte,

pueda dar por terminado el contrato en cualquier iempo antes de su terminacién, previa comprobacién de la causal de

dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de prueba acreditado ante la autoridad competente.

IV. En el desempefio de su cargo, "El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de "El Contratante”, asi

como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que le |

hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo. |

V. "El (La) Contratado(a)" se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas

instrucciones generales o individuales que emita "El Contratante™ por medio de sus autoridades. Asimismo, se obliga a

impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el desempefio

laboral, técnico, profesional e institucional.

V1. "El (La) Contratado(a)" conviene en que son propiedad de "El Contratante”, tanto la produccién que realice en el

desempeiio de su cargo, como fas creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras producciones que

"El (La) Contratado(a)" lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos, disefios, mediciones,

programas, estudios e investigaciones técnicas.

VII. "El (La) Contratado(a)" se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y

guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a "El Contratante”, con base

en el principio de confidencialidad.

VIli. Este es un confrato a plazo. El plazo del presente contrato es de un afio contado a partir del 01 qe enero yfinaliza el

31 de diciembre de 2007. o




IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira "El (La) Contratado(a)” sera el que "El Contratante” e sefiale, yla semana laboral sera
de 40 horas de Lunes a Viernes.

X "El Contratante” remunerard mensualmente a "El (La) Contratado(a)" la cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,229.62) , pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 01/2007, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2007 emitido por la Direccién
General del Presupuesto. "El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)" el tiempo trabajado adicionaimente a la
jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucién.

Xl. El Confratante" reconocera a "E! (La) Contratado(a)" gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desemperio de
su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

Xll. "El (La) Contratado(a)" declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacion académica y/o
experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume mediante el
presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el que ahora se le
contrata y que los cumple a cabalidad; c) que' prestard leal y eficientemente los senvicios descritos en el presente
contrato, sujetandose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca "El Contratante”; y, d) que
conoce y se obliga a cumplir las disposiciones legales y administrativas destinadas a observar conducta ética en el
desempeiio de sus funciones. Asimismo, "El (la) Contratado(a)" otorga expresamente su consentimiento para que "El
Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo ylugar Ia veracidad de estas declaraciones.

Xlll. "El Contratante” podra suspender o dar por terminado e! presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por perdida de confianza, por incumplimiento de las
obligaciones contractuales asumidas por "El (La) Contratado(a)", o por falsedad de las declaraciones consignadas en el
presente contrato, por violacion a otra Normativa emitida por el CNR sobre el recurso humano, o por incumplimiento de
obligaciones establecidas verbal o reglamentariamente.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo "El (La) Confratado(a)" observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de "El Contratante”™.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligacionés, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos. .

XVI. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento. _

X\VIl. Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los fres dias del mes de
-enero de dos mil siete.
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el presente

documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en San Salvador,sa los 17 dias del mes de
julio de dos mil diecisiete. . ‘

/
A
SOONAL o

"/o{. GERENCIA BE
f = DESARROLLO

@
% HoMane &
<&
WS

D

)

Z 2,
2 5> K
%o
\__’

CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1484 /2006
CARNET No. 2715
PLAZO: 01 JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2006

Nosotros : por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de

con Documento Unico de ldentidad nimero compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante’, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva numero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo v se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

mayor de edad, Secretaria Ejecutiva Bilingte, quien se identifica con su Documento Unico de

Identidad ndmero quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el

presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales, el cual se sujeta a las cldusulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “E! Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en cualquiera de las oficinas o centros de trabajo
que “El Contratante™ fe indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades de los
diferentes servicios.

IL. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 390, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante™ cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

II1. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)’ desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legaimente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante’ y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta cldusula, serd causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacién, previa aprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante 1a autoridad competente.

IV. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegeré los intereses de “El Contratante”, asf
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “Ei Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, |a capacitacién que disponga “El Contratante”, con el prop6sito de mejorar el
desempeiio laboral, técnico, profesional e institucional.

VL “El (La) Contratado(a)’ conviene en que son propiedad de “El Contratante®, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y oftras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

VIII. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de julio y
finaliza el 31 de diciembre de 2006.




IX. Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El {La) Contratado(a)" sera el que “El Contratante” le sefale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes,

X. “El Contratante” remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)’ la cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,229.62), pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva ntimero 118/2006, de fecha 29 de junio del presente afio, y con
cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2006
emitido por la Direccion General del Presupuesto. “El Contratante” remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo
trabajado adicionalmente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano
de la institucién. i

XL “El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacién y estadia, cuando para el desempeiio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

XIL “El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento:'a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempefio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los bump_le a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos -
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Publica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo N° 101, publicado
en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

XIII. “El Contratante” podra suspender 0:dar.por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su p'éﬁe, ‘ por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano.

XIV. Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas compaiieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

XV. Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

XVL. Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

XVIIL. Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los treinta dias del mes de junio

de dos mil seis.
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA Que el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confronté, y se extiende la presente en San’Salv dos, alos 17 dias del mes de
julio de dos mil diecisiete. !
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES
No. 1484 /2006
CARNET No. 2715
PLAZO: 01 JULIO - 31 DE DICIEMBRE 2006

Nosotros : por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de

con Documento Unico de Identidad nimero compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros, institucién auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara "El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva nimero DE-67/2006 de fecha veintiséis de abril de dos mil seis, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se

le faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

mayor de edad, Secretaria Ejecutiva Bilingle, quien se identifica con su Documento Unico de

Identidad nimero quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el

presente Contrato de Prestacion de Servicios Personales, el cual se sujeta a las cldusulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las érdenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en cualquiera de las oficinas o centros de trabajo
que °“El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasiadado de acuerdo con las necesidades de los
diferentes servicios.

1L “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horaric que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 390, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

111 Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempeiiara sus funciones con absoiuta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacién, previa aprobacién de la causal de dicha terminaci6n, por cualquier medio idéneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente.

Iv. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asf
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempeiio de su cargo.

Y. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante® por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante®, con el propésito de mejorar el
desempeiio laboral, técnico, profesional e institucional.

VL “El (La) Contratado(a)” conviene en que son propiedad de “E! Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

VIL “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a “E! Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

VIIL.  Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de julio y
finaliza el 31 de diciembre de 2006.




IX.

XL

XIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

XVIL

Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “E! (La) Contratado(a)" sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS
VEINTINUEVE 62/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($2,229.62), pagaderos de
conformidad con el Acuerdo de Direccion Ejecutiva nimero 118/2006, de fecha 29 de junio del presente afio, y con
cargo a la Unidad Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria de acuerdo al Detalle de Contratos 2006
emitido por la Direccién General del Presupuesto. “El Contratante™ remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo
trabajado adicionalmente a la jornada ordinaria de trabajo, de acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano
de la institucién. i

“El Contratante” reconocera a “E! (La) Contratado(a)’ gastos de alimentacién y estadia, cuando para el desempefio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos Iugares'fuera de susede, de conformidad al régimen aplicable.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento:'a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
ylo experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cui‘nple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetandose a sus cldusulas y a las disposiciones administrativas que establezca *El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Publica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo N° 101, publicado
en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante® pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad '
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano.

‘Las partes se guardaran debida consideracién y respeto en su trato, debiendo “El (La) Contratado(a)” observar esa

misma conducta ante sus demas compafieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccién de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los freinta dias del mes de junio

de dos mil seis.

EL C@NTRATANTE

EL(LA) CONTRATADO(A)



La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CGERTIFICA: Que el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confronté, y se extiende la presente en S% Salv or, alos 17 dias del mes de
julio de dos mil diecisiete.
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CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.165 /2006
CARNET No. 2715
PLAZO: 1 DE ENERO - 30 DE JUNIO 2006

Nosotros : por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de

con Documento Unico de Identidad namero compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrollo Humano del Centro Nacional de Registros, institucion auténoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccion

Ejecutiva nimero DE-32/2003 de fecha tres de marzo de dos mil tres, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le

faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte,

, mayor de edad, Secretaria Ejecutiva Bilingiie, quien se identifica con su Documento Unico de
ldentidad numero , quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el
presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las clausulas siguientes:

R “El (La) Contratado(a)”, se compromete a prestar sus servicios bajo las drdenes de “El Contratante”,
desempefiando el cargo de ASISTENTE DE DIRECCION EJECUTIVA, en cualquiera de las oficinas o centros de
trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades de los
diferentes servicios. '

i “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefialado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos codigo 339, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

‘M. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)” desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta cldusula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa aprobacién de la causal de dicha terminacion, por cualquier medio idéneo de

v prueba acreditado ante la autoridad competente. o

v. En el desempefio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempefio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempeiio laboral, técnico, profesional e institucional.

VL. “El (La) Contratado(a)” conviene en que-son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacion confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

Viil. Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 30 de junio de 2006.
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)" sera el que “El Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerara mensualmente a “El (La) Contratado(a)” ia cantidad de TRES MIL CIENTO OCHO
56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,108.56), pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccién Ejecutiva numero 12/2006, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2006-4114-4-0101-21-2-54598. “El Contratante”
remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionaimente a la jomada ordinaria de trabajo, de
acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucién.

“El Contratante” reconoceré a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempeiio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

“El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
y/o experiencia laboral para la prestacion de los servicios inherentes al cargo cuya responsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con la obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Puablica y que las
aplicara en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo N® 101, publicado
en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)’ otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)”, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano.

XIv.

Las partes se guardaran debida consideracion y respeto en su trato, debiendo “El'{La) Contratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus deméas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los
centros de trabajo de “El Contratante”. ‘

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador. :

artes firman el presente contrato en la ciudad de San Salvador, a los tres dias del mes de enero
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el presente

documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en San Salvador a los/l7 dias del mes de
julio de dos mil diecisiete.

CERENCIA B ©
DESARROLLO
HUMANO S0

CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES 53
No.165 /2006 L
CARNET No. 2715
PLAZO: 1 DE ENERO - 30 DE JUNIO 2006

Nosotros : por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de

con Documento Unico de Identidad numero compareciendo en calidad de Gerente de

Desarrolio Humano del Centro Nacional de Registros, institucién autonoma del domicilio de San Salvador que en adelante

se denominara “El Contratante”, y actuando de conformidad a la representacién conferida mediante el Acuerdo de Direccién

Ejecutiva numero DE-32/2003 de fecha tres de marzo de dos mil tres, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le

faculta para el otorgamiento de los contratos del personal de “El Contratante”; y por otra parte, _ _. . __. _ _. ___

mayor de edad, Secretaria Ejecutiva Bilingiie, quien se identifica con su Documento Unico de

Identidad namero i, quien en lo sucesivo se denominara “El (La) Contratado(a)”; convenimos en celebrar el

presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, el cual se sujeta a las cldusulas siguientes:

L “El (La) Contratado(a)’, se compromete a prestar sus servicios bajo las 6rdenes de “El Contratante”,
desempeiiando el cargo de ASISTENTE DE DIRECCION EJECUTIVA, en cualquiera de las oficinas o centros de
trabajo que “El Contratante” le indique por escrito, pudiendo ser trasladado de acuerdo con las necesidades de los
diferentes servicios. '

. “El (La) Contratado(a)”, se compromete a cumplir en forma ética, eficiente y diligente, en el horario que le fuere
sefalado, con las funciones, responsabilidades y obligaciones inherentes al desempefio de dicho cargo, como se
detallan en el Manual de Descripcion de Puestos cédigo 339, y en general, con todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos que sean necesarias para que “El Contratante” cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

. Es especialmente entendido entre las partes que “El (La) Contratado(a)" desempefiara sus funciones con absoluta
probidad, de manera que no podra ejercer actividades profesionales que expresa y legalmente sean incompatibles
con las responsabilidades que se derivan del cargo para el cual hoy se le contrata, y se abstendra de realizar
cualquier actividad en la que pueda hacer provecho indebido del conocimiento que tiene de “El Contratante” y de
los servicios que presta en el plazo del presente. Asimismo, se obliga a cumplir con sus obligaciones con
honestidad y transparencia, asi como a observar buena conducta profesional y notoriamente moral. El
incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa suficiente para que “El
Contratante”, sin responsabilidad alguna de su parte, pueda dar por terminado el contrato en cualquier tiempo
antes de su terminacion, previa aprobacion de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idoneo de
prueba acreditado ante la autoridad competente. o

. En el desempeiio de su cargo, “El (La) Contratado(a)” defendera y protegera los intereses de “El Contratante”, asi
como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente los que
le hubieren sido confiados para el desempeiio de su cargo.

V. “El (La) Contratado(a)” se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones generales o individuales que emita “El Contratante” por medio de sus autoridades. Asimismo, se
obliga a impartir o recibir, en su caso, la capacitacién que disponga “El Contratante”, con el propésito de mejorar el
desempeiio laboral, técnico, profesional e institucional. '

VL. “El (La) Contratado(a)” conviene en que-son propiedad de “El Contratante”, tanto la produccién que realice en el
desempefio de su cargo, como las creaciones de intelecto, las innovaciones, transformaciones y otras
producciones que “El (La) Contratado(a)” lleve a cabo en el ejercicio de sus funciones, tales como documentos,
disefios, mediciones, programas, estudios e investigaciones técnicas.

Vil “El (La) Contratado(a)” se compromete a no revelar nunca informacién confidencial de la cual tenga conocimiento y
guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a “El Contratante”, con
base en el principio de confidencialidad.

VIl Este es un contrato a plazo. El plazo del presente contrato es de seis meses contado a partir del 01 de enero y
finaliza el 30 de junio de 2006.
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Sin perjuicio de las disposiciones administrativas que pudieren adoptarse en cualquier oportunidad, el horario
ordinario de trabajo que cumplira “El (La) Contratado(a)” sera el que “E! Contratante” le sefiale, y la semana laboral
sera de 40 horas-de Lunes a Viernes.

“El Contratante” remunerard mensualmente a “El (La) Contratado(a)” la cantidad de TRES MIL CIENTO OCHO
56/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($3,108.56), pagaderos de conformidad con el
Acuerdo de Direccién Ejecutiva nimero 12/2006, de fecha 03 de enero del presente afio, y con cargo a la Unidad
Presupuestaria, Linea de Trabajo y Cifra Presupuestaria 2006-4114-4-0101-21-2-54509. “El Contratante”
remunerara a “El (La) Contratado(a)” el tiempo trabajado adicionalimente a la jomada ordinaria de trabajo, de
acuerdo con el régimen aplicable al recurso humano de la institucion.

“El Contratante” reconocera a “El (La) Contratado(a)” gastos de alimentacion y estadia, cuando para el desempefio
de su cargo tenga que trasladarse a distintos lugares fuera de su sede, de conformidad al régimen aplicable.

*El (La) Contratado(a)” declara bajo juramento: a) que esta plenamente capacitado por su preparacién académica
y/o experiencia laboral para la prestacién de los servicios inherentes al cargo cuya resbonsabilidad asume
mediante el presente contrato; b) que conoce de forma precisa los requisitos para el desempeiio del cargo para el
que ahora se le contrata y que los cumple a cabalidad; c) que prestara leal y eficientemente los servicios descritos
en el presente contrato, sujetdndose a sus clausulas y a las disposiciones administrativas que establezca “El
Contratante”; y, d) que cumple con {a obligacién de conocer las Normas Eticas para la Funcién Pablica y que las

'aplicaré en el ejercicio de su cargo, de conformidad a los articulos 14 y 29 del Decreto Ejecutivo N° 101, publicado

en el Diario Oficial N° 199, Tomo 369, del 26 de octubre de 2005. Asimismo, “El (La) Contratado(a)” otorga
expresamente su consentimiento para que “El Contratante” pueda verificar en cualquier tiempo y lugar la veracidad
de estas declaraciones.

“El Contratante” podra suspender o dar por terminado el presente contrato, antes del vencimiento de su plazo, sin
responsabilidad alguna de su parte, por convenir a sus intereses, por incumplimiento de las obligaciones
contractuales asumidas por “El (La) Contratado(a)’, o por falsedad de las declaraciones consignadas en la
clausula inmediata anterior o por violacién a otra Normativa sobre el recurso humano. .

Xiv.

Las partes se guardardn debida consideracién y respeto en su frato, debiendo “Ef(l'a) Confratado(a)” observar esa
misma conducta ante sus demas comparieros de labores y contribuir a mantener un ambiente propicio en los

centros de trabajo de “El Contratante”.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las partes podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las partes, en caso de accion judicial y para todos fos efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de San Salvador.
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confronto, y se extiende la presente en

julio

Nosofros : por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de
) con su Documento Unico de identidad ntimero , actuando en calidad de Gerente de Desarrollo
Humano del Centro Nacional de Registros, en adelante denominado “El Contratante”, actuando en representacién del Centro
Nacional de Registros o CNR, del domicilio de San Salvador, segtin Acuerdo nimero.DE-32/2003 de fecha tres de marzo de
dos mil tres, emitido por la Direccién Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el
otorgamiento de los qon{ratos del personal de El Contratante, y por la otra parte
, mayor de edad, Sécretaria Ejecutiva Bilinglie, del domicilio de Planes de Renderos, titular de Documento Unico de
" ldentidad No. ' quien en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado(a) convenimos en celebrar el presente

Contrato de Prestacién de Servicios, que se sujeta a las estipulaciones siguientes:

L. El (La) -Contratado (a), se compromete a prestar sus sérvicios bajo la orden de El Contratante, desempefiando el
cargo de Asistente de Direcciéh, en la Direccién Ejecutiva o en cualquiera de las oficinas y centros de trabajo que El
Contratante le indique, cuando asi sea requerido por este para el logro de un mejor servicio institucional.

| I El Contratante podra trasladar a El (La) Contratado (@) a las diferentes oficinas del CNR de acuerdo a las
necesidades del servicio. .

n.- El (La) Contratadoe (a), se compromete a cumplir en forma eficiente y diligente con las funciones, respénsabilidades,’
obligaciones y horario inherentes al desempefio de dicho cargo, tales como: Proporcionar en la Direccién Ejecutiva, el
apoyo necesario en las actividades administrativas relacionadas con el buen funcionamiento y eficacia en e manejo
de documentacién y ejecucion de ordenes emanadas por dicha Direccién, y en general todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos, que sean necesarias para que El Confratante cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales.

Iv. El (La) Contratado (a), se compromete a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el 01
de julio y finaliza el 31 de diciembre de 2005. )

El (La) Contratado (a) podra ejercer liberalmente su profesion, siempre que tal ejercicio no perjudique la prestacion de
éus servicios a El Contratante, o se produzca haciendo provecho indebido del conocimiento que tenga de las
operaciones que realiza El Contratante, o valiéndose de los servicios que presta El (La) Contratado (a), o utilizando
recursos de la institucion, atin cuando los servicios sean nominalmente prestados por ofra persona. Asi mismo, se

San Salvadorw a 1_0567 dias del mes de

de dos mil diecisiete.
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obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia y observar buena -‘condu:cta profesional y-

notoriamente moral. El ihcumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas. en esta _cléusula, sera causa
suficiente para que El Cdntratante. sin responsabilidad alguna de su parte, dé por terminado el o_onfrato en cualquier
tiempo, previa comprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier niecﬁo- idéneo de prueba. Las
estipulaciones anteriores deberan entenderse sin perjuicio de las prohibiciones o impedimentos que para El (La)
Contratado (a) se establezcan en el ordenamiento legal que le sea aplicable.

V. E! horario de trabajo que cumplira El (La) Contratado (a) es de lunes a viemes, de las ocho horas a las dieciséis horas
y treinta minutos, con un receso que inicia a las doce y treinta minutos y finaliza a las trece y treinta minutos, para
tomar sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta El Contratante, podra sefialarle otro
horario distinto al aqui estipulado, para la debida atencién a los usuarios y la satisfaccién oportuna de los servicios
que ésta presta. El Contratante por motivos de maternidad proporcionard al personal femenino, treinta dias de
permiso con goce de sueldo, y los demas dias requeridos por el mismo motivo serdan sin goce de sueldo,
asimismo el tiempo concedido por maternidad, con goce o sin goce de sueldo no afectara la prestacién
adicional econdémica que El Contratante concede a El (La) Contratado (a). El Contratante remunerara
mensualmente a El (La) Contratado (a) a fravés del Sistema Bancario del pafs, la cantidad de Dos mil 00/100
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($2,000.00) pégaderos mensualmente, con cargo a la cifra presupuestaria 2005-4114-4-0101-21-2-54599. El (La)
Contratado (a) autoriza al Contratante para que de sus honorarios mensuales realice los descuentos conforme a la’
ley.

En el desempefio de su cargo, El (La) Contratado (a) defendera y protegera los intereses legitimos del El Contratante,
asi como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especialmente de fos
que le hubiese confiado para el desempefio de su cargo. '

El (La) Contratado (a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones_generales o individuales que emita El Contratante; impartird o recibira, en su caso, la capacitacién que
disponga el Contratante, con el prop6sito de mejorar el desempeiio laboral institucional.

El (La) Contratado (a) conviene que son propiedad de El Contratante, la produccién que realice en el desempefio de
su cargo, lo mismo mediciones, disefios, programas, estudios e investigaciones iécnicas.

El (La) Contratado (a) no revelara en ningin tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento por
razén de su cargo, y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya reveiacién pueda causar perjuicios a El
Contratante con base al principio de confidencialidad. _

El Contratante podra suspender o dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad alguna de su parte, por

convenir a sus intereses o por falta de cumplimiento a las obligaciones contractuales asumidas por El (La)

Contratadq(a).
Las partes se guardaran la debida consideracion y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado (a) observar esa

conducta ante sus demas compafrieros de fabores, y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de EI Contratante. _ o '

Las partes'se comprométe_h a actuar de buena fe, en lo que respeéta al cumplifﬁiéntd y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas raionab[es para el cumplimiento de los

mismos.

Las paﬁes, podran dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.
Las-partes,-en-caso de accién judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a Ia

jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de San Salvador.

EN FE DELO CUAL, las partes firman este contrato, en la Ciudad de San Salvador, el uno de julio de 2005.
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La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: 'Quc el presente

julio icte.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 898 /2005
CARNET No. 2715
CENYRO NACIONAL
DE lElGlSﬂDS

Nosofros : por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de
con su Documento Unico de Identidad nimero actuando en calidad de Gerente de Desarrollo

Humano del Centro Nacional de Registros, en adelante denominado “El Contratante™, actuando en representacién del Centro

Nacional de Registros o CNR, del domicilio de San Salvador, segtin Acuerdo namero DE-32/2003 de fecha tres de marzo de

dos mil tres, emitido por la Direccion Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para el

otorgamiento de los c;onfratos del personal de El Contratante, y por la otra parte .

mayor de edad, Sécretaria Ejecutiva Bilingiie, del domicilio de Planes de Renderos, titular de Documento Unico de
" Identidad No. ' , quien en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado(a) convenimos en celebrar el presente

Contrato de Prestacién de Servicios, que se sujeta a las estipulaciones siguientes: -

L El (La) Contratado (a), se compromete a prestar sus s‘ervicios bajo la orden de El Contratante, desempefiando el
cargo de Asistente de Direcciéﬁ, en la Direccién Ejecutiva o en cualquiera de las oficinas y centros de trabajo que El
Contratante le indique, cuando asi sea requerido por este para el logro de un mejor servicio institucional.

| P El Contratante podra trasladar a El (La) Contratado (@) a las diferentes oficinas del CNR de acuerdo a las
necesidades del servicio. '

.- El (La) Contratado (a), se compromete a cumplir en fofma eficiente y diligente con las funciones, respbnsabilid_ades;
obligaciones y horario inherentes al desempeifio de dicho cargo, tales como: Proporcionar en la Direccién Ejecutiva, el
apoyo necesario en las actividades administrativas relacionadas con el buen funcionamiento y eficacia en el manejo
de documentacién y ejecucion de ordenes emanadas por dicha Direccion, y en general todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos, que sean necesarias para que El Confratante cumpla
oportunamente con sus finalidades institucidnales.

Iv. El (La) Contratado (a), se compromete a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el 01

de julio y finaliza el 31 de diciembre de 2005.
El (La) Contratado (a) podra ejercer liberalmente su profesion, siempre que tal ejercicio no perjudique la prestacién de
sus servicios a El Contratante, o se produzca haciendo provecho indebido del conocimiento que tenga de las
operaciones que realiza El Contratante, o valiéndose de los servicios que presta El (La) Contratado (a), o utilizando
recursos de la |nst|tucwn adn cuando los servicios sean nominalmente prestados por otra persona Asi mismo, se
obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia y observar buena oonducta profesional y
notoriamente moral. El incumplimiento o violacién de las estipulaciones contemdas' en esta clausula, sera causa
suficiente para que EI Contratante, sin responsabilidad alguna de su parte, dé por terminado el cpnirato en cualquier
tiempo, previa comprobacion de la causal de dicha terminacion, por cualquier niec'il;o' idéneb de prueba. Las
estipulaciones anteriores deberan entenderse sin perjuicio de las prohibiciones o impedimentos que para El (La)
Contratado (a) se establezcan en el ordenamiento legal que le sea aplicable.

V. El horario de trabajo que cumplira El (La) Contratado (a) es de lunes a viemes, de las ocho horas a las dieciséis horas
y treinta minutos, con un receso que inicia a las doce y treinta minutos y finaliza a las trece y treinta minutos, para
tomar sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta El Contratante, podra sefialarie ofro
horario distinto al aqui estipulado, para la debida atencion a los usuarios y la satisfaccion oportuna de los servicios
que ésta presta. El Contratante por motivos de maternidad proporcionara al personal femenino, treinta dias de
permiso con goce de sueldo, y los demds dias requeridos por el mismo motivo serdn sin goce de sueldo,
asimismo el tiempo concedido por maternidad, con goce o sin goce de sueldo no afectari la prestacién
adicional econdmica que El Contratante concede a El (La) Contratado (a). El Confratante remunerara
mensualmente a E] (La) Contratado (a) a través del Sistema Bancario del pals, la cantidad de Dos mil 00/100
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($2,000.00) pagaderos mensualmente, con cargo a la cifra presupuestaria 2005-4114-4-0101-21-2-54599. -Ei (La)
Contratado (a) autoriza al Contratante para que de sus honorarios mensuales realice los descuentos oonfonhe ala
ley. - )

En el desempefio de su cargo, El (La) Contratado (a) defendera y protegera los intereses legitimos del El Contratante,
asf como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, especialmente de los
que le hubiese confiado para el desempefio de su cargo. ‘

E! (La) Contratado (a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas
instrucciones _generales o individuales que emita El Contratante; impartira o recibird, en su caso, la capacitacion que
disponga el Contratante, con el propésito de mejorar el desempefio laboral institucional.

El (La) Contratado (a) conviene que son propiedad de El Contratante, la produccién que realice en el desempefio de
su cargo, lo mismo mediciones, disefios, programas, estudios e investigaciones técnicas.

El (La) Contratado (a) no revelard en ningdin tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento por
razén de su cargo, Y guardara secrefo sobre cualquier asunfo 0 materia cuya revelacion pueda causar perjuicios a El
Contratante con base al principio de confidencialidad. _ ‘

El Contratante podra suspender o dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad alguna de su parte, por

_convenir a sus intereses o por falta de cumplimiento a las obligaciones contractuales asumidas por E! (La)

Contratado(a).
Las pértes se guardarén la debida consideracién y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado (a) observar esa

conducta ante sus demés'oompaﬁeros de labores, y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de El Contratante. _ o

Las partes.se oomprométeh a actuar de buena fe, en [ que mspeéta al cumplifniénto Yy observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razqnab[es para el cumplimiento de los
mismos. ' -

Las partes, podrén dar por terminado el presente contrato por mutuo consentimiento.

Las-pares,—en-caso- de accidn judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la

jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de San Salvador.

EN FE DE LO CUAL, las partes firman este contrato, en la Ciudad de San Salvador, el uno de julio de 2005.

HUMAND

IHSTITUCIONAL 9/}

ONTRATANTE , *EL(LA) CONTRATADO(A)




La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Patricia Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el presente
documento es conforme con los documentos originales con los cuales se confrontd, y se extiende la presente en San Salvador, a log 17 dias del mes de

juliadedosmil diecisiete. -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DESARROLL) @
No.678 /2005 Hukak 0_;/
CARNET No.2715 @"’Ubhcﬁ
CENTRO NACIONAL {Satvats?
DE REGISTROS
Nosptros : por una parte, mayor de edad, Administrador de Empresas, del domicilio de
Antiguo Cuscatian, con su Documento Unico de Identidad nGimero actuando en calidad de Gerente de Desarrolio

Hum,lano del Centro Nacional de Registros, en adelante denominado “El Contratante”, actuando en representacién del Centro
Nacionatl de Registros o CNR, del domicilio de San Salvador, segtin Acuerdo nimero DE-32/2003 de fecha tres de marzo de
dos mil fres, emitido por la Direccién Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para &l
otorgamiento de los contratos del personal de El Contratante, y por la otra parte

mayor de edad, Secretaria Ejecutiva Bilingiie, del domicilio de Planes de Renderos, titular de Documento Unlco de

Identidad No. . quien' en lo sucesivo se denominara E! (La) Contratado(a) convenimos en celebrar el presente

Contrato de Prestacién de Servicios, que se sujeta a las estipulaciones siguientes: ) 4

L El (La) Contratado (a), se compromete a prestar sus servicios bajo la orden de El Contratante, deser‘npeﬁahdo el

‘ cargo de Asistente de la Direccion Ejecutiva, en la Direccién Ejecutiva o en cualquiera de las oficinas y centros de
trabajo que El Contratante le indique, cuando asi sea requerido por este para el logro de un mejor servicio
institucional.

I El Contratante podrd trasladar a El (La) Contratado (a) a las diferentes oficinas del CNR de acuerdo a las
necesidades del servicio.

. El (La) Contratado (a), se compromete a cumplir en forma eficiente y diligente con las funciones, responsabilidades,
obligaciones y horario inherentes al desempefio de dicho cargo, tales como: Proporcionar en la Direccién Ejecutiva, el
apoyo necesario en las actividades administrativas relacionadas con el buen funcionamiento y eficacia en el manejo
de documentacion y ejecucion de ordenes emanadas por dicha Direccion, y en general todas aquellas actividades
compatibles con sus capacidades y conocimientos, que sean necesarias para que El Contratante . cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. ‘ .. '

. E! (La) Contratado (a), se compromete a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el uno

de abril y finaliza el treinta de junio de 2005. ) :
El (La) Contratado (a) podra ejercer liberalmente su profesién, siempre que tal ejercicio no perjudique la prestéqién de
sus servicios a El Contratante, o se produzca haciendo provecho indebido del conocimiento que tenga de las
operacionés que realiza El Contratante, o valiéndose de los servicios que presta El (La) Contratado (a), o utiliza'r_\do'
recursos de la institucion, atin cuando los servicios sean nominaimente prestados por otra persona. Asi mismo, Ase
obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia y observar buena conducta profesional y
notoriamente moral. El incumplimiento o violacion de las estipulaciones contenidas en esta clausula, sera causa
suficiente para que El Contratante, sin responsabilidad alguna de su parte, dé por terminado el contrato en cualquier
tiempo, previa comprobacién de la causal de dicha terminacion, por cualquier medio idéneo de prueba. Las
estipulaciones anteriores deberan entenderse sin perjuicio de las prohibiciones o impedimentos que para El (La)
Contratado (a) se establezcan en el ordenamiento legal que le sea aplicable.

V. E! horario de trabajo que cumplira El (La) Contratado (a) es de lunes a viemes, de las ocho horas a las dieciséis horas
y treinta minutos, con un receso que inicia a las doce y treinta minutos y finaliza a las trece y treinta minutos, para
tomar sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta El Contratante, podra seﬁalaﬂe otro . -.
horario distinto al aqui estipulado, para la debida atencion a los usuarios y la satisfaccién oportuna de los servnmos a
que ésta presta. El Contratante por motivos de maternidad proporcionara al personal femenino, treinta dlas de
permiso con goce de sueldo, y los demas dias requeridos por el mismo motivo seran sin goce de- §ueldo,
asimismo el tiempo concedido por maternidad, con goce o sin goce de sueldo no afectara la _pre"s.taciénZ
adicional econémica que El Contratante concede a El (La) Contratado (a). El Contratante remunerara
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mensualmente a El (La) Contratado (a) a través del Sistema Bancario del pais, la cantidad de Dos mil 00/100
_pélares ($2,000.00) pagaderos mensualmente, con cargo a la cifra presupuestaria 2005-4114-0101-21-2-54599. El
(La) Contratado (a) autoriza al Contratante para que de sus honorarios mensuales realice los descuentos conforme q‘

la ley.

En el desemperio de su cargo, El (La) Contratado (a) defendera y protegera los intereses legitimos del El Contratante,

asi como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su misién, especiélmente de los
que le hubiese confiado para el desempefio de su cargo.
El (La) Contratado (a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas

_instrucciones generales o individuales que emita El Contratante; impartira o recibird, en su caso, la capacitacién que

disponga el Contratante, con el propésito de mejorar el desempefio laboral institucional.

El (La) Contratado (a) conviene que son propiedad de El Contratante, la produccién que realice en el desempefio de
su cargo, lo mismo mediciones, disefios, programas, estudios e investigaciones técnicas.

El (La) Contratado (a) no revelara en ningtn tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento pér
razén de su cargo, y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a El

Contratante con base al principio de confidencialidad.

El Contratante podra suspender o dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad alguna de su parte, po

convenir a sus intereses o por falta de cumplimiento a las obligaciones contractuales asumidas por El (La)

- Contratado(a).
" Las partes se guardaran la debida consideracién y respeto en su frato, debiendo El (La) Contratado (a) observar esa

conducta ante sus demas compafieros de labores, y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de El Contratante.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los
mismos.

Las-partes; podran dar por terminado-el presente-contrato-por-mutuo-consentimiento:

Las partes, en caso de accibn judicial y para todos los efectos derivados del presente contrato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de San Salvador.

EL(LA) CONTRATADO(A)



La Gerente de Desarrollo Humano Licenciada Pat'ncna Genoveva Barakat de Auerbach del Centro Nacional de Registros, CERTIFICA: Que el presente
documento €s conformc con los documentos originales con los cuales se confront6, y se extiende la presente en San SalvadOﬁ a 10 17 dias del mes de

ipiete.
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Nosotros : por una parte, , mayor de edad, Administrador de Empresas, de! domicilio de

con su Documento Unico de Identidad niimero , actuando en calidad de Gerente de Desarrollo

Hum,'ano del Centro Nacional de Registros, en adelante denominado “El Contratante”, actuando en representacion del Centro

Nacional de Registros o CNR, del domicilio de San Salvador, segtin Acuerdo nimero DE-32/2003 de fecha tres de marzo de

dos mil tres, emitido por la Direccién Ejecutiva, por medio del cual se le confiere dicho cargo y se le faculta para é!

otorgamiento de los contratos del personal de El Contratante, y por la otra parte U

mayor de edad, Secretaria Ejecutiva Bilingiie, del domicilio de Planes de Renderos, titular dé Documento Umco de

Identidad No. quien en lo sucesivo se denominara El (La) Contratado(a) convenimos en celebrar el pljésente

Contrato de Prestacion de Servicios, que se sujeta a las estipulaciones siguientes: ‘ .

l. El (La) Contratado (a), se compromete a prestar sus servicios bajo la orden de E! Contratante, dese;npeﬁahdo el
cargo de Asistente de la Direccién Ejecutiva, en la Direccion Ejecutiva o en cualquiera de las oficinas y centros de
trabajo que El Contratante le indique, cuando asi sea requerido por este para el logro de un mejor servicio
institucional.

. El Contratante podra trasladar a El (La) Contratado (a) a las diferentes oficinas del CNR de acuerdo a las
necesidades del servicio.

liL. El (La) Contratado (a), se compromete a cumplir en forma eficiente y diligente con las funciones, responsabilidades,
obligaciones y horario inherentes al desempefio de dicho cargo, tales como: Proporcionar en la Direccion Ejecutiva, el
apoyo necesario en las actividades administrativas relacionadas con el buen funcionamiento 'y eficacia en el manejo
de documentacion y ejecucién de ordenes emanadas por dicha Direccion, y en general todas aquellas act(vidades
compatibles con sus capacidades y conocimientos, que sean necesarias para que EI Contratante - cumpla
oportunamente con sus finalidades institucionales. ' S

v. El (La) Contratado (a), se compromete a prestar sus servicios a tiempo completo, durante el periodo que inicia el uno

de abril y finaliza el treinta de junio de 2005. ) _
El (La) Contratado (a) podra ejercer liberalmente su profesion, siempre que tal ejercicio no perjudique la prestéqién de
sus servicios a El Contratante, o se produzca haciendo provecho indebido de! conocimiento que tenga 'de,lasl
operacionés que realiza El Contratante, o valiéndose de los servicios que presta El (La) Contratado (a), o utiliz'éndo'
recursos de la institucién, atn cuando los servicios sean nominalmente prestados por ofra persona. Asi mismo, se
obliga a cumplir con sus obligaciones con honestidad y transparencia y observar buena conducta profesional y
notoriamente moral. El incumplimiento o violacién de las estipulaciones contenidas en esta clausula, serd causa
suficiente para que El Contratante, sin responsabilidad alguna de su parte, dé por terminado el contrato en cualquier
tiempo, previa comprobacién de la causal de dicha terminacién, por cualquier medio idéneo de prueba. Las
estipulaciones anteriores deberan entenderse sin perjuicio de las prohibiciones o impedimentos que para El (La)
Contratado (a) se establezcan en el ordenamiento legal que le sea aplicable.

V. El horario de trabajo que cumplira El (La) Contratado (a) es de lunes a viemes, de las ocho horas a las dieciséis horas
y treinta minutos, con un receso que inicia a las doce y treinta minutos y finaliza a las trece y treinta minuto$, para
tomar sus alimentos. Sin embargo, dada la naturaleza de las funciones que presta El Contratante, podra seﬁala'rle otro c-
horario distinto al aqui estipulado, para la debida atencién a los usuarios y la satisfaccién oportuna de los serwcms o
que ésta presta. El Contratante por motivos de maternidad proporcionara al personal femenino, treinta dlas de
permiso con goce de sueldo, y los demas dias requeridos por el mismo motivo seran sin goce de- sueldo,
asimismo el tiempo concedido por maternidad, con goce o sin goce de sueldo no afectars la pre‘sfacién:
adicional econémica que EI Contratante concede a El (La) Contratado (a). El Contratante ' |"emunera'ré
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‘mensuaimente a El (La) Contratado (a) a través del Sistema Bancario del pais, la cantidad de Dos mil 00/100
pélares ($2,000.00) pagaderos mensualmente, con cargo a la cifra presupuestaria 2005-4114-0101-21-2-54508. El
(La) Contratado (a) autoriza al Contratante para que de sus honorarios mensuales realice los descuentos conforme ag
la ley.

En el desempefio de su cargo, El (La) Contratado (a) defendera y protegera los intereses legitimos del El Contratante,

asf como los bienes, equipos, materiales y herramientas de que dispone para cumplir su mision, espedélmente de los

que le hubiese confiado para el desempefio de su cargo. -
El (La) Contratado (a) se obliga a dar efectivo cumplimiento a los manuales, instructivos, circulares y demas

_instrucciones generales o individuales que emita El Contratante;-impartiré o recibira; en su caso, la capacitacién que

disponga el Contratante, con el prop6sito de mejorar el desempefio laboral institucional.

El (La) Contratado (a) conviene que son propiedad de El Contratante, la produccioén que realice en el desempefio de
su cargo, lo mismo mediciones, disefios, programas, estudios e investigaciones técnicas.

El (La) Contratado (a) no revelard en ningln tiempo la informacién confidencial de la cual tenga conocimiento por
razén de su cargo, y guardara secreto sobre cualquier asunto o materia cuya revelacién pueda causar perjuicios a El

Contratante con base al principio de confidencialidad.

El Contratante podra suspender o dar por terminado el presente contrato, sin responsabilidad alguna de su parte, po

convenir a sus intereses o _por falta de cumplimiento a las obligaciones contractuales asumidas por El (La)
Contratado(a).

* _ Las partes se guardarén la debida consideracién y respeto en su trato, debiendo El (La) Contratado (a) observar esa

conducta ante sus demés compaiieros de labores, y contribuir a mantener un ambiente propicio en los centros de
trabajo de El Contratante.

Las partes se comprometen a actuar de buena fe, en lo que respecta al cumplimiento y observancia de sus
respectivos derechos y obligaciones, debiendo adoptar todas las medidas razonables para el cumplimiento de los

mismos.

- Las-partes; podran dar por terminado-el presente-contrato-por-mutuo-consentimiento:

Las partes, en caso de acci6n judicial y para todos los efectos derivados del presente'contr‘ato, se someten a la
jurisdiccion de los tribunales competentes en la ciudad de San Salvador.

EN.FE DE LO CUAL, las partes firman este contrato, en la Ciudad de San Salvador, el dia uno de abril de 2005.

CONTRATANTE EL(LA) CONTRATADO(A)






