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El j(l:fc del Departamento de Administracién y Servicios de Personal, Licenciado | del Centro Nacional de
Registros, CERTIFICA: Que el presente documento es conforme con el documento que se encuentra en el expediente laboral,
confrontd. San Salvador, a los veintitin dias del mes de enero de dos mil veinte.

ELSAYADOR CENTRO NACIONAL DE REGISTROS——
e
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO

2013
CARNE H 0603
NOMBRE $
PUESTO FUNCIONAL : REGISTRADOR JEFE RPRH
UBICACION : OFICINA REGISTRAL DE SAN MIGUEL
EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIb EVALUACION

INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL ' NOTA FINAL

ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE

9.19 9.38 9.29 93.59 *

* La nota final corresponde a la aplicacidén del Subsistema de Gestidén del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos

Humanos



El jefe del Departamento de Administracién y Servicios de Personal, Licenciado

Registros, CERTIFICA: Que el presente documento es conforme con el documento que se encuentra en el expediente lab

confrontd. San Salvador, a los veintitin dias del mes de enero de dos mil veinte.

CARNE $

NOMBRE

PUESTO FUNCIONAL :

UBICACION

EVALUACION DEL

e
CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

A

del Centro Nacional de

con el que se

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO
2012

0603

REGISTRADOR JEFE RPRH

OFICINA REGISTRAL DE SAN MIGUEL

DESEMPERNO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.13 9.05 9.09 94.10 *

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidén del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos

Humanos




El jefe del Departamento de Administracion y Servicios de Personal, Licenciado . del Centro Nacional de
Registros, CERTIFICA: Que el presente documento es conforme con el documento que se encuentra en el expediente laboral, con el que se
confronté, San Salvador, a los veintitn dias del mes de enero de dos mil veinte.

CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
'GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

LT
g ‘e

REPORTE DE EVALUACION DEL DESEMPENO

2011
CARNE H 0603
NOMERE
PUESTC FUNCIONAL - REGISTRADOR JEFE RPRH
UBICACION : OFICINA REGISTRAL DE SAN MIGUEL
EVALUACION DEL DESEMPERNO
EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
9.04 9.04 9.04 93.77 @

* La nota final corresponde a la aplicacidén del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos



El jefe del Departamento de Administracién y Servicios de Personal, Licenciado ‘ del Centro "ap'iopal de
Registros, CERTIFICA: Que el presente documento es conforme con el documento que se encuentra en el expediente laborall con el qaqr.’?\ek
confronté. San Salvador, a los veintitn dias del mes de enero de dos mil veinte. S Notprg ,
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CENTRO NACIONAL DE-REGISTROS S
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION ===
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE

0603

NOMBRE

PUESTO FUNCIONAL

REGISTRADOR JEFE RPRH

UBICACION

OFICINA REGISTRAL DE SAN MIGUEL

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler., SEMESTRE 20. SEMESTRE
8.56 8.69 8.63 91.76 *

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidn del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos
Humanos
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El jefe del Departamento de Administracién y Servicios de Personal, Licenciado .
Registros, CERTIFICA: Que ¢l presente documento es conforme con el documento que se encuentra en el expediente laboral, con el que se
confrontd. San Salvador, a los veintitn dias del mes de enero de dos mil veinte.

CARNE :

NOMBRE :

PUESTO FUNCIONAL :

UBICACION :

0603
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

del Centro Nacional de

REGISTRADOR JEFE RPRH

OFICINA REGISTRAL DE SAN MIGUEL

EVALUACION DEL DESEMPENO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE
7.38 7418 7.25 83.42 "

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidén del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidn Integral de Recursos

Humanos




El jefe del Departamento de Administracidén y Servicios de Personal, Licenciado del Centro Nacional de
Registros, CERTIFICA: Que el presente documento es conforme con el documento que se encuentra en el expediente lahoral EQTI el\que se

confrontd. San Salvador, a los veintiGn dias del mes de enero de dos mil veinte. o
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y ADMINISTRACION
- GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

CARNE H 0603

NOMBRE :

PUESTO FUNCIONAL : REGISTRADOR JEFE RPRH
UBICACION : OFICINA REGISTRAL DE SAN MIGUEL

EVALUACION DEL DESEMPERNO

EVALUACION EVALUACION PROMEDIO EVALUACION
INDIVIDUAL - INDIVIDUAL INDIVIDUAL NOTA FINAL
ler. SEMESTRE 20. SEMESTRE

100.00 “

* La nota final corresponde a la aplicacién del Subsistema de Gestidén del
Desempefio establecido en la Politica y Sistema de Gestidén Integral de Recursos
Humanos
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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

San Salvador, 27 de enero de 2020

Estimada ciudadana
Presente

En atencidn a Solicitud de Informacién No. CNR-2020-0012 de fecha 16 de enero del presente afio,
en la cual solicita lo siguiente:

“Copias certificadas de evaluaciones de desempefio y evaluaciones conductuales del Lic.
de todos los periodos en los que se han realizado dichas evaluaciones”. De los afios 2008
al 2019.

Se envio el requerimiento a la Direccidon de Desarrollo Humano y Administracion, la cual nos informo
lo siguiente:

1. Del afio 2008 — 2013, se entrega la informacion

2. En atencion a la solicitud de la evaluacion de las evaluaciones correspondientes de los
afos mas recientes de 2014 - 2019, hago de su conocimiento que dichas evaluaciones no
existen.

Atentamente,

W A¢
»__' PN,

Licda. Fatima Mercedesfuejo\Sénche%:

Oficial de Informacio





