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CENTRO NACIONAL DE REGISTROS 
COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS 

TABLA DE VALORACIÓN Y CONSERVACIÓN DOCUMENTAL 
Gestión de Aoovo 
Gestión del Talento Humano 
24 de noviembre de 2020 

VALORES PRIMARIOS VALORES 
SECUNDARIOS PLAZOS DE RESGUARDO CONSERVACION 
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Los expedientes de Procedimientos 
Administrativo-Sancionatorios de indo le 
laboral (PAS) se resguardarán en el archivo 
de gestión durante tres años. 

FISICO 3 años 10 NO SI SI NO NO Posteriormente. el expediente será 
Expedientes de transferido al Archivo Central. donde será 

CISED 81-2020 Procedimientos 
Ninguna X X X conservado por diez años. Finalmente. se 

Administrativo- realiza eliminación total. 
Sancionatorios 

El expediente digitalizado se resguardará 

ELECTRÓNICO 15 años NO NO NO SI NO NO 
en el archivo de gestión durante quince 
años. Posteriormente. se procederá a su 
eliminación total. 

COMITÉ INSTITUCIONAL DE SELECCIÓN Y ELIMINACIÓN DE DOCUMENTOS 

NOMBRE 

Lic. Edgar Ignacio Flamenco Martínez 
Presidente 

NUMBKI-. 

Licda. Maricela Sánchez de Martínez 
Vocal 
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NOMBRE 

Licda. Margarita Silva Prada 
Secretaria 

Inga. Coralia Dreyfus de Ponce 
Directora de Desarrollo Humano y Administración 
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