Acta Ordinaria No. 13 del 19 de julio de 2012

ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO TRECE.- En la sala de reuniones del Centro
Nacional de Registros, en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos del dia
diecinueve de julio de dos mil doce. Siendo é€stos el lugar, dia y hora sefialados para realizar la
presente sesién, estin reunidos los miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros: sefior Viceministro de Comercio e Industria, doctor José Francisco L.azo Marin; sefior
Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, arquitecto José Roberto Géchez Espinoza; sefiora
representante propietaria de la Federacion de Asociaciones de Abogados de El Salvador -FEDAES-
, licenciada Gloria de la Paz Lizama de Funes; y sefior representante propietario de las Gremiales de
la Ingenieria Civil, ingeniero José Roberto Ramirez Pefiate. También estin presentes el sefior
Director Ejecutivo, doctor José Enrique Argumedo, con funciones de Secretario del Consejo
Directivo; y el sefior Subdirector Ejecutivo, licenciado Juan Francisco Moreira Magafia.
Establecimiento del Quérum. El sefior Viceministro de Comercio e Industria, quien preside la
reunién, comprobo la asistencia y establecimiento del quérum legalmente requerido. Seguidamente,
el doctor Lazo Marin dio lectura a la agenda de la presente sesién que consta de los siguientes
puntos: Punto niimero uno: Establecimiento del Quérum. Punto mimero dos: Aprobacién de
la Agenda. Punto nimero tres: Lectura del Acta de la Sesién Ordinaria No. 12 del 5 de julio
de 2012. Punto nimero cuatro: Adquisiciones y contrataciones. Punto niimero cinco:
Lineamientos para el Registro de la Propiedad Raiz ¢ Hipotecas. Punto nimero seis: Proyecto
de Presupuesto del Centro Nacional de Registros para el Ejercicio Fiscal 2013. Punto mimero
siete: Informes. Punto nimero ocho: Varios; y pregunt6 si habian observaciones a la misma y no
habiendo ninguna fue aprobada. El sefior Director Ejecutivo solicité al Consejo Directivo que el
tema Resultado del Estudio de Diagndstico del Clima Organizacional del Centro Nacional de
Registros, incluido en el punto nimero siete: Informes, sea tratado en primer lugar en la presente
reunién, por ser su expositor una persona no perteneciente a la institucién. El Consejo Directivo
expresd su acuerdo con lo solicitado. A continuacién se traté el Punto nimero tres: Lectura del
-Acta de la Sesién Ordinaria No. 12 del 5 de julio de 2012. Se dio lectura al acta referida, y se
consulto si alguno de los presentes tenia observaciones a ella, y no habiendo ninguna, fue aprobada.
~ Punto nimero siete: Informes. Resultado del Estudio de Diagnéstico del Clima
Organizacional del Centro Nacional de Registros. Expuso el tema el ingeniero Juan Francisco
Varela Trevifio, Gerente General de la sociedad consultora que efectué el estudio, “Desarrollo y
Sistemas Industriales, S.A. de C.V”., quien dijo que haria referencia a los objetivos, alcance e
interpretacién de resultados del estudio, en un resumen ejecutivo del mismo, el cual ha sido
entregado a los miembros del Consejo. A continuacién mencion6 la metodologia utilizada y expresé
que el proceso de diagnéstico, tuvo su base en una encuesta de opinién de todos los empleados del
CNR, que fue respondida mayoritariamente en forma electronica y una minoria lo hizo en forma
fisica. Dicha encuesta fue anénima y confidencial; el total de encuestas que fueron procesadas es de
1453 que representa un poco mas del 90% del total de la poblacién encuestada. Seguidamente se
refirié a los resultados en cada uno de los temas. Coment6 que resulta relevante el interés que
existié en los empleados por dar sus opiniones. Las respuestas fueron pedidas en una serie de temas,
en una escala de cinco opciones, la primera era desfavorable y la Gltima la mas favorable. El
. expositor acoté que lo normalmente esperado dentro de una distribucion de resultados, es que el
 porcentaje de respuestas favorables represente el 65% o mas del total de ellas, lo que da un tercio de
insatisfaccion; es decir, ésta no debe ser mayor de un tercio. En el caso del CNR, el resultado global

fue del 73.3% de respuestas favorables. Que el diagndstico tocé una serie de temas, que tenia ﬁacﬁia
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una de ellos un conjunto de preguntas relativas a la organizacién, derechos, objetivos, funciones y
procedimientos. Por ejemplo, en el area de fortalecimiento, lo relativo a la compensacion tuvo un
porcentaje del 41.3%; esto se refiere a la relacion entre el salario y las responsabilidades, asi como a
lla comparacion del salario en el CNR con ofras instituciones. El ingeniero Varela manifest6 que, en
general, el resultado \es razonabie y tiene espacios para mejorar; que normalmente se recomiendan
indices de respuestas favorables entre ¢l 80 y 85 porciento. En este estudio, en términos de
resultados el porcentaje fue del 77.3%; no hay grandes extremos, la media es de 77%. Los temas
que se registraron como mayores fortalezas fueron los de satisfaccion en el trabajo, en el que se
obtuvo 95% o mas de respuestas favorables; el sentido de pertenencia y compromiso; y en la
calidad e imagen de la institucién, en la que hay una percepcién bien alta de la misma hacia afuera.
Las areas que requieren fortalecimiento son las de: 1) supervision y liderazgo; 2) capacitacién y
desarrollo (oportunidades de capacitacién); y 3) comunicaciéon y compensacion (relacion entre
complejidad del trabajo y salarios); Que en todos esos temas, la consultora ha presentado una serie
de acciones para fortalecer el clima organizacional. En las 4reas antes citadas, los porcentajes de
respuestas favorables estdn abajo del 75%. En la encuesta también se efectuaron dos preguntas
abiertas: “cosas que a usted le gusta” y “cosas que a usted no le gusta”. En la primera, de 1799
comentarios libres, se destaca la estabilidad laboral y el ambiente de trabajo; y en la segunda, de
1791 comentarios libres, se destacé el ambiente fisico, el tema de liderazgo, necesidades de equipo
y prestaciones y beneficios; todo lo cual es consecuente con el nivel de respuestas cerradas. En la |
grafica de comparacién entre el CNR y otras instituciones, hay tendencia entre el percentil 25 y la
media, lo cual refleja la necesidad de tomar medidas para fortalecer la calidad directiva en general,
asi como en compensaciones, capacitaciones y ascensos. En general, el clima organizacional est4 en
un 80% supeditado a la calidad de la dirigencia, lo cual enfatiza la necesidad de fortalecer ésta. El
Consejo Directivo se dio por enterado de lo informado. El doctor Argumedo dijo que el resultado de
este estudio, es un insumo importante para el estudio sobre nivelacién salarial; y que se habia
reunido con los Jefes de las distintas Areas y Unidades del CNR, para tratar el tema de la direccién
en la institucién. Punto niimero cuatro: Adquisiciones y contrataciones. Los temas contenidos en
este punto, fueron expuestos, por el Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional ~UACI-, licenciado José Oscar Sanabria Ramirez. Aprobacién de Bases de
Licitacién. Punto numero cuatro punto uno: Licitacién Publica No. LP-05/2012-CNR
“Servicio de Vigilancia y Seguridad en las Instalaciones del CNR en todo el pais a partir del
01 de octubre al 31 de diciembre de 2012”. El expresado funcionario mencion6 que el objetivo de
esta licitacion, es garantizar la custodia de las instalaciones, bienes, personal y usuarios del Centro
Nacional de Registros a través de la contratacién del servicio de seguridad y vigilancia privada, la
cual constara de agentes de seguridad armados, en 53 posiciones en todo el pais. A preguntas del
sefior Viceministro de Comercio e Industria, el Jefe de la UACI dijo que habia necesidad de ejecutar
un proceso de licitacién para el periodo indicado, debido a que el monto de los servicios a contratar
supera el de Libre Gestién; por esa razon la adjudicacion serd para el plazo del 01 de octubre al 31
de diciembre del corriente afio, Licitacién que segtin el cronograma que ha sido elaborado por la
Unidad, podra adjudicarse antes de la fecha de inicio de la contratacién. Continuando la exposicion,
se refirié a los criterios de evaluacién de ofertas en cuanto a la capacidad legal y financiera,
evaluacion técnica y econémica. En esta ultima, contenida en el Sobre No. 3 se evaluaran las ofertas
que cumplan con la capacidad legal, que hayan alcanzado el puntaje minimo de 70 puntos en la
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técnica. El CNR adjudicara el servicio en forma total, a la oferta que presente el precio mas bajo;
mencion6 los nombres de las personas propuestas para integrar la Comisién de Evaluacion de
Ofertas y como Administrador de Contrato y efectué la solicitud correspondiente al Consejo
Directivo. A pregunta del Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, el Jefe de la Unidad de
Seguridad Institucional, coronel Jorge Armando Reyes Hern4ndez, quien acompafi6 al Jefe de la
UACI, contest6 que en el perfil del vigilante se exigen el permiso de portacion del arma, la edad
maxima y minima, entre otros requisitos y se establecen penalidades por incurrir en faltas en el
servicio o incumplimiento del contrato del 1% sobre el pago mensual. El sefior Subdirector
Ejecutivo comentd, que atendiendo indicaciones dadas con anterioridad por el Consejo Directivo, la
supervisién en estos servicios no solamente es por cuenta de la Contratista, sino que también es
efectuada por el CNR por medio de la Unidad de Vigilancia Institucional. La sefiora representante
propietaria de la Federacion de Asociaciones de Abogados de El Salvador -FEDAES-, licenciada
Gloria de la Paz Lizama de Funes, sugirié la conveniencia de efectuar también exdmenes
toxicol6gicos al personal de vigilancia y seguridad de la empresa que resulte ganadora. El doctor
Lazo Marin, solicitd que en ésta y en los demés temas de aprobacion de Bases de Licitaciones o de
Contrataciones Directas, la Administracién informe al Consejo sobre el monto maximo de la
asignacion presupuestéria. El Consejo Directivo, después de analizar lo informado y comentarios
vertidos, recomend¢6 que en las Bases de Licitacion, se exprese también un porcentaje en cuanto a
los rangos de las edades minima y méxima que debe tener el personal de seguridad; y con base en lo
dispuesto por los articulos 18, 20, 43, y 82 Bis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Pablica ~LACAP-, y en uso de sus atribuciones legales, ACORDO: I) Autorizar a
la Direccién Ejecutiva, para que efectie el proceso de la Licitaciéon Piblica No. LP-05/2012-CNR
“Servicio de Vigilancia y Seguridad en las Instalaciones del CNR en todo el pais a partir del
01 de octubre al 31 de diciembre de 2012”; licitacién que tiene como objetivo garantizar la
custodia de las instalaciones, bienes, personal y usuarios del Centro Nacional de Registros a través
de la contratacién del servicio de seguridad y vigilancia privada, la cual constard de agentes de
seguridad armados, en 53 posiciones en todo el pais; II) Aprobar: a) las Bases de dicha licitacion; y
b) la integracion de la Comisidon de Evaluacion de Ofertas, en la forma siguiente: coronel Jorge
Armando Reyes Hernandez, de la Unidad Solicitante; capitan Juan Isidro Figueroa Reyes, Experto
en la Materia; licenciado Luis Alonso Zaldafia Callejas, Analista Financiero; licenciado Salvador
Anibal Juarez Urquilla, Asesor Legal; y licenciada Inés Maria Umaiia Escalante, Técnico de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional —UACI-; III); Nombrar como
Administrador del Contrato al coronel Jorge Armando Reyes Hernandez, Jefe de la Unidad de
Seguridad Institucional, de la Direccién Ejecutiva; y IV) Delegar al Director Ejecutivo la atribucién
de sustituir, cuando fuere necesario, a cualquier miembro de la Comisién de Evaluacion de Ofertas,
efectuando la designacién correspondiente e informando al Consejo Directivo. Aprobaciones de
Contrataciones Directas. Punto niimero cuatro punto tres: Contratacién Directa No. CD-
CNR-04/2012 “Actualizacion de Software y Asistencia Técnica, de Productos Bentley Select”.
El Jefe de la UACI se refiri6 a continuacién a esta Contratacién Directa, debido a su urgencia ya
que la contratacion actual esta por finalizar; y la contratacion que se solicita sea autorizada por el
Consejo Directivo, iniciard a partir del 1 de agosto del corriente afio. Seguidamente se refirié al
objetivo de este proceso, el cual es disponer de la actualizacién de las licencias y asistencia técnica
de los productos BENTLEY SELECT, propiedad del Centro Nacional de Registros, para brindar el
mantenimiento catastral, y dar continuidad del soporte técnico al Software, requerido por las
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diferentes unidades que solicitan de su aplicacion, para el periodo comprendido del 1 de agosto de
2012 al 31 de julio de 2013. Que la sociedad BENTLEY SYSTEMS INTERNATIONAL
LIMITED, es proveedor tnico, suministrante de las patentes o servicios altamente especializados.
De conformidad al Acuerdo de Consejo Directivo No. 76-CNR/2011, de fecha 21 de julio de ese
afio, la Administracié\n propuso que el pago de la renovacién se efectuara en dos cuotas, una inicial
de CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS 74/100 DOLARES (US$51,716.74)
correspondiente a la suscripcion del periodo 1° de agosto de 2011 al 31 de julio de 2012 y una
segunda cuota de CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS DIECISEIS 74/100 DOLARES
(US$51,716.74), correspondiente a la suscripcion del 1° de agosto de 2012 al 31 de julio de 2013;
pero en dicho acuerdo el Consejo solamente autorizd la Contratacion Directa No. CD-10/2011-CNR
“Actualizacién de Software y Asistencia Técnica de Productos Bentley Select”, con BENTLEY
SYSTEMS INTERNATIONAL LIMITED, por un precio de CINCUENTA Y UN MIL
SETECIENTOS DIECISEIS 74/100 DOLARES (US$51,716.74), para el periodo de un afio
comprendido del uno de agosto de 2011 al treinta y uno de julio de 2012. Los servicios a contratar,
segin requerimiento de la Direccion de Tecnologia de la Informacién —DTI- son las suscripciones
de: 1) Sesenta y tres Micro Station SELECT; 2) Tres Bentley Descartes SELECT; 3) Ocho Bentley
Power Map SELECT; 4) Un Bentley Geo Web Publisher SELECT; y 5) Dos Bentley Map (Pre- V8i
Ss 2) SELECT; todos por el periodo del 01 de agosto 2012 al 31 de julio 2013. Que el suministrante
ha ofertado los servicios requeridos y antes relacionados, por los precios de $47,785.50; $1,401.37,
$2,516.00; $5,087.50;y $629.00, respectivamente; y ademads incluye por motivo de funcionamiento
de producto, un servicio Bentley Geo Web Publisher Client Sub, que no tiene un costo presente o
futuro. El expositor agreg6 que el servicio a contratar, corresponde a la Suscripcion de las Licencias
SELECT, para el periodo comprendido del 1 de agosto de 2012 al 31 de julio de 2013, asi: 1)
Sesenta y tres Micro Station SELECT por valor de $47,785.50; 2) Tres Bentley Descartes SELECT
por valor de $1,401.37; 3) Ocho Bentley Power Map SELECT por valor de $2,516.00; 4) Un
Bentley Geo Web Publisher SELECT por valor de $5,087.50; 5) Un Bentley Geo Web Publisher
Client Sub por valor de $0.00; y 6) Dos Bentley Map (Pre- V8i Ss 2) SELECT por un valor de
$629.00; lo cual hace un total general de CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
DIECINUEVE 37/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$57,419.37);
advirtiéndose que el valor de la oferta respecto al afio anterior, tuvo un incremento de CINCO MIL
SETECIENTOS DOS 63/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$5,702.63); y el licenciado Sanabria solicité al Consejo, de conformidad a lo establecido en los
articulos 71, 72 letras a) y c); y 82 bis de la LACAP, y el Instructivo UNAC No. 02/2009, autorice
la Contratacién Directa en la forma expresada, y se nombre como Administrador del Contrato al
ingeniero Nelson Antonio Tesorero Valencia, Coordinador del Sistema de Informaciéon Geografica
de la Direcciéon de Tecnologia de la Informacién ~DTI-. El Consejo Directivo, en uso de sus
atribuciohes legales y con base en lo dispuesto por los articulos 71, 72 letras a) y c); y 82 bis de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica —LACAP-, y el Instructivo
No. 02/2009 emitido el 1 de septiembre de ese afio, por la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Piblica -UNAC-, ACORDO Y RESOLVIO: 1) autorizar la
adjudicacién de la Contratacion Directa No. CD-CNR-04/2012 “Actualizacién de Software y
Asistencia Técnica, de Productos Bentley Select”, a la sociedad BENTLEY SYSTEMS
INTERNATIONAL LIMITED, los servicios siguientes: 63 Micro Station SELECT Suscription, por
un monto de CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO 50/100
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DOLARES (US$47,785.50); 3 Bentley Descartes SELECT Suscription, por un monto de UN MIL
CUATROCIENTOS UNO 37/100 DOLARES (US$1,401.37); 8 Bentley Power Map SELECT
Suscription, por un monto de DOS MIL QUINIENTOS DIECISEIS 00/100 DOLARES
(US$2,516.00); 1 Bentley Geo Web Publisher SELECT Sub, por un monto de CINCO MIL
OCHENTA Y SIETE 50/100 DOLARES (US$5,087.50); 1 Bentley Geo Web Publisher Client Sub,
por un valor CERO (US$0.00); y 2 Bentley Map (Pre- V8i Ss 2) SELECT Sub, por un valor de
SEISCIENTOS VEINTINUEVE 00/100 DOLARES (US$629.00), hasta por la cantidad de
CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE 37/100 DOLARES
(US$57,419.37); para el periodo comprendido del 1° de agosto de 2012 al 31 de julio de 2013; y I)
nombrar como Administrador del Contrato al ingeniero Nelson Antonio Tesorero Valencia,
Coordinador del Sistema de Informacién Geografica de la Direccion de Tecnologia de la
Informaciéon —DTI-. Punto mimero cuatro punto dos: Contratacién Directa No. CD-CNR-
05/2012 “Servicios de Telefonia Fija y Celular para el CNR en todo el pais, para el afio 2012”.
El licenciado Sanabria Ramirez informé6 que el Consejo Directivo mediante los Acuerdos No. 3-
CNR/2012 y No. 53-CNR/2012, de fechas 19 de enero y 24 de mayo del presente afio,
respectivamente, declaré desiertas por primera y segunda vez, las Licitaciones Piblicas para la
adquisicién de los expresados servicios de telefonia fija y celular; y en el altimo acuerdo, ademas,
autorizé a la Direccién Ejecutiva para que fueran adquiridos los referidos servicios mediante el
procedimiento de Contratacién Directa. Los servicios requeridos son 102 lineas celulares y 177
lineas analégicas, de las caracteristicas que constan en el expediente respectivo; y el periodo a
contratar serd a partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre del 2012. Las emprésas
invitadas y participantes en el procedimiento de Contratacién Directa fueron: TELEMOVIL EL
SALVADOR, S.A.; TELEFONICA MOVILES EL SALVADOR, S.A. DE C.V.; y COMPANIA
DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V. Agregd que la Unidad de
Servicios Generales, al aplicar en la Evaluacion Técnica de las ofertas presentadas, los parametros y
) puntajes establecidos en los Términos de Referencia correspondientes, los cuales establecen que el
puntaje minimo requerido para continuar con el proceso de evaluacién es de 80 puntos, concluyé
que: “Al evaluar las ofertas recibidas, se obtiene como resultado que la sociedad Telefonica Méviles
El Salvador, S.A. de C.V. alcanza 68 puntos, Telemévil El Salvador, S.A. 38 puntos y CTE, S.A. de
C.V. 88 puntos. En vista de lo anterior, concluyé que la finica ofertante que cumple con el puntaje
minimo para continuar con el proceso, es la sociedad CTE, S.A. de C.V.”; y determiné que la oferta
econdémica de ésta tltima es de $30,737.23 por seis meses; precio que incluye el IVA. Este monto
no incluye el consumo mensual por minuto de los servicios prestados. En consecuencia, la UACI
solicita al Consejo Directivo, de conformidad al articulo 72 literal f) de la LACAP, autorice la
Contratacion Directa No. CD-CNR-05/2012 “Servicios de Telefonia Fija y Celular para el CNR en
todo el pais, para el afio 2012”, con la sociedad COMPANIA DE TELECOMUNICACIONES DE
EL SALVADOR, S.A. DE C.V., para suscribir el Contrato, por un valor total de cargo fijo hasta por
la cantidad de TREINTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 23/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA U S$30,737.23) con IVA incluido, cancelado en cuota
- mensual basica mas consumo promedio establecido por la solicitante hasta por la cantidad de CIEN
MIL 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$100,000.00), para un
periodo comprendido desde la suscripcién del Contrato hasta el 31 de diciembre del 2012; y se
nombre, de conformidad al articulo 82 bis de la LACAP y al Instructivo UNAC No. 02/2009, como
Administrador del Contrato a la licenciada Evelyn Yanira Villegas de Fuentes, Analista de
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Servicios Institucionales del Departamento de Servicios Generales, de la Direccién de Desarrollo
Humano y Administracion -DDHA-. A pregunta del sefior Viceministro de Vivienda y Desarrollo
Urbano, la licenciada Flora Abastado de Mata, funcionaria del Departamento de Servicios
Generales, de la Direcciéon de Desarrollo Humano y Administracién -DDHA-, respondi6 que la
oferta de la Compaﬁia\ de Telecomunicaciones de El Salvador, S.A. de C.V. s6lo se refiere a los
servicios basicos y no incluye el consumo mensual por minuto de los servicios que ella presta, lo
cual varia de compaifiia a compaiiia; y este servicio es la primera vez que se contrata mediante
licitaci6n; y en respuesta al sefior Viceministro de Comercio e Industria, dijo que el promedio de
consumo mensual es de $14,000.00 aproximadamente, por lo cual existe un remanente suficiente de
la asignacién presupuestaria para el presente afio, para cubrir lo que resta del afio 2012. El doctor
Lazo Marin sugiri6 que para el préximo afio, se establezca un monto del consumo mensual por
minuto de los servicios prestados, a efecto de mejorar las Bases de Licitacion. El Consejo Directivo,
en uso de sus atribuciones legales y con base en lo dispuesto por los articulos 71, 72 letra b) y 82 bis
de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pablica -LACAP-, y por el
Instructivo No. 02/2009 emitido el 1 de septiembre de ese afio, por la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica —-UNAC-, ACORD_O Y
RESOLVIO: I) autorizar la Contratacién Directa No. CD-CNR-05/2012 “Servicios de
Telefonia Fija y Celular para el CNR en todo el pais, para el afio 2012”, con la sociedad
COMPANIA DE TELECOMUNICACIONES DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V., para suscribir
el Contrato, por un 'valor total de cargo fijo hasta por la cantidlad de TREINTA MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 23/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$30,737.23) el cual incluye el valor del Impuesto a la Transferencia de Bienes
Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA), cancelado en cuota mensual basica mas consumo
promedio establecido por la solicitante, hasta por la cantidad de CIEN MIL 00/100 DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$100,000.00), para un periodo comprendido desde la
suscripcion del Contrato hasta el 31 de diciembre del 2012; y IT) nombrar como Administrador del
Contrato a la licenciada Evelyn Yanira Villegas de Fuentes, Analista de Servicios Institucionales
del Departamento de Servicios Generales, de la Direccién de Desarrollo Humano y Administracion
-DDHA-. Punto nimero cinco: Lineamientos para el Registro de la Propiedad Raiz e
Hipotecas. El sefior Director Ejecutivo manifestd, que muchas personas extravian el testimonio de
la escritura que el Notario les ha extendido, y en tal caso la Seccién del Notariado, les extiende un
nuevo testimonio y certifica el recibo del Impuesto de Transferencia de Bienes Raices. En este caso,
algunos Registradores exigen ademas, la constancia del Ministerio de Hacienda de haberse pagado
dicho impuesto. Por ese motivo solicita al Consejo, emita el Lineamiento en el sentido de ser
suficiente para comprobar el pago del Impuesto, la Certificacién expedida por la Seccién del
Notariado. Dijo que es diferente cuando el interesado no trae el testimonio de la Corte, y otro caso
es cuando en el Registro se extravia el recibo del Impuesto y no hay manera de probarlo. Que el
Cédigo de Procedimientos Civiles derbgado y el nuevo Cédigo Procesal Civil y Mercantil, dicen
que las certificaciones expedidas por los funcionarios son instrumentos publicos. El sefior
Subdirector Ejecutivo agreg6, que la Ley exige a los Notarios agregar al legajo de anexos del
Protocolo el original del recibo del Impuesto de Transferencia de Bienes Raices; y la peticion que se
hace al Consejo, es que los Registradores deben tener por aceptadas las certificaciones que extienda
la Seccion del Notariado con el respectivo testimonio, emitiendo el lineamiento correspondiente. El

Consejo Directivo, de conformidad a lo solicitado por la Administracién, y con base en los articulos
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9 atribucién 5* de la Ley de la Direccion General de Registros; 15 de la Ley de Reestructuracion del
Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas; 15 del Reglamento de esta ultima Ley; 4 del Decreto
Ejecutivo No. 62 del 5 de diciembre de 1994, publicado en el Diario Oficial No.227, Tomo 325 del
7 de ese mes y afio; 3 del Decreto Legislativo No. 462, de fecha 5 de octubre de 1995, publicado en
el Diario Oficial No. 187, Tomo 329 del 10 del citado mes y afio; y 9 inciso 1° de la Ley del
Impuesto sobre Transferencia de Bienes Raices, ACORDO: emitir el lineamiento de caracter
general mediante la circular correspondiente, que serd de obligatorio acatamiento para los
Registradores de las Oficinas del Registro de la Propiedad Raiz e Hipotecas, sobre la aplicacién del
articulo 9 inciso 1° de la Ley del Impuesto sobre Transferencia de Bienes Raices, en el sentido
siguiente: ) cuando un instrumento sujeto a inscripcion no hubiere sido presentado al Registro de la
Propiedad Raiz e Hipotecas, en caso de su extravio y del recibo de pago del impuesto sobre
transferencia de bienes raices, la certificacién de dicho recibo expedida por Ia Seccion del Notariado
de la Corte Suprema de Justicia, con el testimonio respectivo, serd prueba suficiente del pago del
referido impuesto; II) si se hubiere presentado el documento al Registro, pero en éste se extravié la
copia del recibo, si de la informacién que conste en el Registro se comprueba el pago, no debera
requerirse ninguna certificacion o constancia del mismo; y IIf) en los demds casos, debera exigirse
al interesado la presentacion de la constancia del pago del citado impuesto, extendida por el
Ministerio de Hacienda. Punto mimero seis: Proyecto de Presupuesto del Centro Nacional de
Registros para el Ejercicio Fiscal 2013. Este punto fue expuesto por el sefior Jefe de la Unidad
Financiera Institucional —UFI-, licenciado Andrés Rodas Goémez, quien utilizando laminas que
también han sido entregadas a los miembros del Consejo Directivo, manifesté que el Proyecto de
Presupuesto, ha sido formulado sobre el Manual del Ciclo Presupuestario; que el Proyecto de
Presupuesto se compone de dos fases: Ingresos y Egresos; que en la lamina No. 3 estan detallados
los criterios utilizados para la proyeccién de ingresos, el cual se ha estimado con base a la tasa de
crecimiento de los ingresos del CNR y la tasa de crecimiento de la economia de El Salvador. La
pﬁmera de ellas, se ha posicionado en un 3.5% anual, como resultado de una extrapolacién entre la
tasa de crecimiento de la economia de El Salvador que es del 2.5% para el afio 2013, segin consta
en la Politica Presupuestaria 2013, divulgada por el Ministerio de Hacienda, y la tasa de crecimiento
de los ingresos de gestién del CNR para el afio 2012 estimado en un 4.38%. La tasa de crecimiento
se ha establecido, a partir de los ingresos reales recibidos en el cuatrienio 2009-2012; que la tasa de
crecimiento del afio 2010 fue del 4.09% con respecto a los ingresos recibidos en el afio 2009. En el
afio 2011 los ingresos subieron de $33.3 millones a $36.4 millones, lo que represent6 un incremento
en los ingresos de gestién de $3.1 millones, equivalentes a una tasa de crecimiento del 9.11%. De
conformidad al comportamiento de los ingresos en los meses de enero a mayo de 2012, se espera
que los mismos alcancen la cifra de $37.9 millones, lo que representaria un incremento de $1.5
millones, equivalentes a una tasa de crecimiento de 4.38%. Los ingresos para el afio 2013, se han
establecido aplicando la tasa de crecimiento del 3.5% a los ingresos del afio 2012; los cuales se han
estructurado partiendo de los ingresos recibidos al 31 de mayo de 2012 mas la porcién de ingresos
aprobados de junio a diciembre de 2012, lo cual da un total de $39,273,303.00. En cuanto al
Presupuesto de Egresos 2013, se tiene en el Rubro de Remuneraciones, el pago de salarios de 1753
plazas mas todas las contribuciones patronales, la asignacion para las bonificaciones por desempefio
del mes de junio, y de fin de afio, el pago de vacaciones de Semana Santa y Diciembre y la
compensacioén econdémica para la dotacioén de lentes. En este Rubro, se ha previsto la incorporacion
de los incrementos provenientes de las clausulas de impacto econdémico contenidas en el Contrato
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Colectivo de Trabajo del CNR, lo cual da un valor de $26,900,255.00. En este Rubro aparecen dos
plazas nuevas: Analista Programador I con un sueldo mensual de $1,500.00 cada plaza; asimismo, a
efecto de mantener el mismo nivel de plazas autorizadas para el afio 2012, se solicité a la Direccion
Ejecutiva por parte de la Direccién de Désarrollo Humano y Administracién -DDHA-, la supresion
de dos plazas, asi: de\Piloto Aviador, con salario mensual de $1,961.98, y un Asesor de Convenios,
con sueldo mensual de $1,121.00, lo cual se presenta al Consejo Directivo para su aprobacién y
regulﬁﬁacién. Con relacién a las plazas de la Unidad Coordinadora del Proyectd, se presenta para
su aprobacion por el Consejo, la creacion de las siguientes plazas: Auxiliar de Mantenimiento, con
un salario mensual de $430.00; Encargado de Atencion al Cliente, con salario mensual de $450.00;
y Gestor de Planeacién y Calidad, con un salario mensual de $1,800.00; para lo cual se propone la
supresion de las siguientes plazas: Encargado Administrativo, con un salario mensual de $1,482.58;
y Gestor de la Calidad, con un salario mensual de $1,300.00. En el Rubro 54 Adquisicion de Bienes
y Servicios, se contienen todas las adquisiciones para el funcionamiento institucional, en el cual se
ha programadd una asignacion de $5,517,610.00, de los cuales $1,279,150.00 seran destinados para
cubrir la contrapartida del Proyecto; y $4,238,460.00 seran orientados para la adquisicion de bienes
y servicios para el mantenimiento institucional, entre otros bienes, compra de pintura y otros
materiales, papeleria y utiles de escritorio, contratacion de soporte técnico de licencias, servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos, equipo de oficina en general, servicios de
enlaces IP e internet, plan de capacitacion, vidticos y servicio de vigilancia. El Rubro 55 Gastos
Financieros y Otros, se ha programado con una asignacion de $2,413,550.00 para hacer efectivo el
pago de intereses del Préstamo BIRF-3982-ES, intereses y comisién de compromiso del Préstamo
BCIE-1888; asi como la contratacién de la Péliza de Seguro Médico Hospitalario y de Bienes. El
Rubro 56 Transferencias Corrientes, se ha programado con una asignacién de $9,160.00 para el
pago de las membresias al IPGH, la OMPI y para atender concursos organizados por la Direccién
del Registro de la Propiedad Intelectual, tales como de dibujo infantil y del ingenio. El Rubro 61
Inversiones en Activos Fijos, se ha programado con una asignaciéon de $100,000.00, para atender
necesidades institucionales relacionadas con la compra de equipo de oficina, equipo informético y
licencias para el uso de software. El Rubro 71 Amortizacion de Endeudamiento Publico, se ha
programado con $4,332,740.00 para hacer efectivo el pago de las cuotas de amortizacién del
Préstamo BIRF-3982-ES, al Ministerio de Hacienda. El expositor aclaré que realmente, las cuotas
programadas para el 2013 en los meses de abril y octubre ascienden a $5,182,000.00; pero se esta
previendo hacer un abono de $800,000.00 aproximadamente al final del afio, lo cual permitira hacer
los abonos programados de $4,332,740.00; todo lo cual da un total de $39,273,315.00. En la
siguiente lamina se tiene la distribucion del Presupuesto 2013 del Proyecto de la Unidad
Coordinadora del Proyecto, en sus diferentes rubros que comprende la contrapartida de
$1,921,635.00 y $13,161,680.00 del financiamiento BCIE. El rubro mayor es el de Estudios e
Investigaciones, por un valor de $13,613,265.00 que se refiere al contrato de barrido de verificacién
de derechos y delimitacién de inmuebles que se ejecutara en el proximo afio. Todo lo anterior da un
total de $16,569,090.00. El Jefe de 1a UFI concluyd su exposicion solicitando al Consejo Directivo:
1. Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos para el afio 2013 por un monto de
US$53,920,870.00, el cual sera financiado con Recursos Propios el monto de US$39,273,315.00 y
con fondos del Préstamo BCIE No. 1888 el monto de US$14,647,555.00; 2. Autorizar las
modificaciones a la estructura de Plazas de funcionamiento del CNR, asi: suprimir la plaza de piloto

aviador de $1,961.98, y la plaza de asesor de convenios con un sueldo mensual de $1,121.00.
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Modificar la estructura de plazas de la Unidad Coordinadora del Proyecto, asi: crear la plaza de
Auxiliar de Mantenimiento UCP, con un sueldo mensual de $430.00; la plaza de Encargado de
Atencion al Cliente UCP, con un sueldo mensual de $450.00; y la plaza de Gestor de Planeacién y
Calidad UCP, con un sueldo mensual de $1,800.00; suprimir las plazas de Encargado
Administrativo, con sueldo mensual de $1,482.58 y Gestor de la Calidad, con sueldo mensual de
$1,300.00. Como resultado de las modiﬁcaciones solicitadas, la estructura de plazas del CNR para
el afio 2013, queda constituida por un total de 1,753 plazas, de las cuales 27 corresponden a la
Unidad Coordinadora del Proyecto y 1,726 plazas para el Funcionamiento Institucional; 3.
Autorizar a la Administracién Superior, para que por medio de la Unidad Financiera Institucional —
UFI-, la Direccién de Desarrollo Humano y Administracion ~DDHA-, y la Gerencia de
Planificacién —~GP-, se proceda a incorporar la informacién concerniente al presupuesto del CNR
para el afio 2013, en la aplicacion informatica del SAF], que para tales fines ha puesto a disposicion
el Ministerio de Hacienda. El sefior Viceministro de Comercio e Industria opind, que el proyecto de
presupuesto deberia hacerse sobre lo realmente ejecutado en los egresos de la UCP, es decir, en las
inversiones del Proyecto, y no sobre lo proyectado ejecutar para el afio 2012 con recursos del BCIE;
y ese deberia ser el criterio para la formulacién del Proyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal
2014. Ademss, solicito a la Administracién informe en préxima reunion del Consejo, sobre la
ejecucion del préstamo que el CNR tiene con el BCIE, asi como los montos en concepto de
intereses y comisiones. El Consejo Directivo, después de analizar la exposicion efectuada, en uso de
sus atribuciones legales, ACORDO: I) Autorizar: a) las modificaciones a la estructura de Plazas de
funcionamiento del Centro Nacional de Registros, asi: suprimir las Plazas de Piloto Aviador, con un
sueldo mensual de $1,961.68, y de Asesor de Convenios, con un sueldo mensual de $1,121.00; y b)
las modificaciones a la estructura de Plazas de la Unidad de Coordinaciéon del Proyecto de
Modernizacién del Registro Inmobiliario y del Catastro, Fase I -UCP-, asi: 1) crear las plazas de:
Auxiliar de Mantenimiento, con un sueldo mensual de $430.00, de Encargado de Atencion al
.Cliente, con un sueldo mensual de $450.00, y de Gestor de Planeacién y Calidad, con un sueldo
mensual de $1,800.00; y 2) suprimir las Plazas de: Encargado Administrativo, con un sueldo
mensual de $1,482.58, y Gestor de la Calidad, con un sueldo mensual de $1,300.00. Como resultado
de tales modificaciones, la Estructura de Plazas del CNR para el afio 2013, queda constituida por un
total de 1,753 plazas, de las cuales 27 corresponden a la UCP, y 1,726 plazas para el
funcionamiento institucional. Asimismo, se autoriza realizar las erogaciones de las Plazas en el
Presupuesto Institucional, bajo la modalidad de contratos por Remuneraciones Permanentes, a partir
del dia 1° de enero de 2013, incluyendo las prestaciones del régimen de salud del Instituto
Salvadorefio del Seguro Social —ISSS-, del Sistema Previsional de Pensiones, Seguro Médico
Hospitalario, Seguro de Vida, Vacaciones, Bonificaciones y aguinaldo y, en consecuencia, los
ajustes presupuestarios para cubrir las respectivas erogaciones; IT) Aprobar el Proyecto de
Presupuesto del Centro Nacional de Registros para el Ejercicio Fiscal 2013, por un monto de
CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS SETENTA
-00/100 DOLARES (US$53,920,870.00), a financiarse dela siguiente forma:

a) Con Fondos Propios TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES (US$39,273,315.00); de los cuales
TREINTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS"
OCHENTA 00/100 DOLARES (US$37,351,780.00) son para financiar los gastos de
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funcionamiento del CNR, y UN MILLON NOVECIENTOS VEINTION MIL QUINIENTOS
TREINTA Y CINCO 00/100 DOLARES (US$1,921,535.00) para financiar la contrapartida del
Préstamo BCIE No. 1888, en la ejecucion de los gastos del Proyecto de Modernizacion del
Registro Inmobilie‘lrio y del Catastro, Fase II; y

b) Con Fondos Externos provenientes del Préstamo BCIE No. 1888 CATORCE MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100
DOLARES (US$14,647,555.00), para ejecutar actividades de acuerdo al Plan Global de
Inversiones del Pl:(;yecto de Modernizacién del Registro Inmobiliario y del Catastro, Fase IL

El Presupuesto de Funcionamiento por un monto de TREINTA Y SIETE MILLONES
. TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA 00/100 DOLARES
(US$37,351,780.00), se desglosa por rubros de gastos asi: 51- Remuneraciones, VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO
00/100 DOLARES (US$26,285,985.00); este rubro incluye la asignacién para el pago de salarios y
. prestaciones de 1,753 plazas; 54- Adquisicién de Bienes y Servicios, CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA 00/100 DOLARES
(US$4,238,460.00); 55- Gastos Financieros y Otros, DOS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO 00/100 DOLARES
(US$2,385,695.00); 56- Transferencias Corrientes, NUEVE MIL CIENTO SESENTA 00/100
DOLARES (US$9,160.00); 61- Inversiones en Activos Fijos, NOVENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES (US$99,740.00), y 71- Amortizacién de
Endeudamiento Publico, CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CUARENTA OQ/ 100 DOLARES (US$4,332,740.00). El Presupuesto de Inversién
por un monto de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVENTA"
00/100 DOLARES (US$16,569,090.00), se desglosa asi: 51- Remuneraciones, SEISCIENTOS
CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA 00/100 DOLARES (US$614,270.00); esta asignacién
incluye el pago de salarios y prestaciones de 27 plazas de la UCP, la supresién de la plaza de
Encargado Administrativo y la de Gestor de la Calidad; la creacién de la plaza de Auxiliar de
Mantenimiento, la de Encargado de Atencién al Cliente y la de Gestor de la Planeacién y Calidad,
54- Adquisicion de Bienes y Servicios, QUINCE MELONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO
MIL SETECIENTOS QUINCE 00/100 DOLARES (US$15,924,715.00); 55- Gastos Financieros y
Otros, VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 00/100 DOLARES
(US$27,855.00) y 61- Inversiones en Activos Fijos, DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
00/100 DOLARES (US$2,250.00). Todas las cantidades citadas estan expresadas en DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA; y HI) Autorizar a la Administracién Superior, para
que por medio de la Unidad Financiera Institucional —UFI-, la Direccién de Desarrollo Humano y
Administracién, y la Gerencia de Planificacién, proceda a incorporar en el Sistema de
Administracién Financiera Integrado (SAFI), las cifras del Presupuesto Institucional para el
Ejercicio Fiscal 2013. Punto namero ocho: Varios. En este punto no se present6 ningiin tema. No
habiendo mas que hacer constar, se concluy6 la sesién a las diecinueve horas y treinta y cinco

minutos de la misma fecha de su apertura, ddndose por terminada la presente acta que firmamos.
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ACTA DE SESION ORDINARIA NUMERO CATORCE.- En la sala de reuniones del Centro
Nacional de Registros, en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas y treinta minutos del dia
nueve de agosto de dos mil doce. Siendo éstos el lugar, dia y hora sefialados para realizar la
presente sesién, estan reunidos los miembros del Consejo Directivo del Centro Nacional de
Registros: sefior Viceministro de Comercio e Industria, doctor José Francisco Lazo Marin; sefior
Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano, arquitecto José Roberto Géchez Espinoza; sefiora
representante propietaria de la Federaciéon de Asociaciones de Abogados de El Salvador -
FEDAES-, licenciada Gloria de la Paz Lizama de Funes; y sefior representante propietario de las
Gremiales de la Ingenieria Civil, ingeniero José Roberto Ramirez Peifiate. También estan presentes
el sefior Director Ejecutivo, doctor José Enrique Argumedo, con funciones de Secretario del
:Consejo Directivo; y el sefior Subdirector Ejecutivo, licenciado Juan Francisco Moreira Magaiia.
Establecimiento del Quérum. El sefior Viceministro de Comercio e Industria, quien preside la
reunion, comprobd la asistencia y establecimiento del quérum legalmente requerido. Seguidamente,
el doctor Lazo Marin dio lectura a la agenda de la presente sesion que consta de los siguientes
puntos: Punto nimero uno: Establecimiento del Quérum. Punto niimero dos: Aprobacién de
la Agenda. Punto numero tres: Lectura del Acta de la Sesién Ordinaria No. 13 del 19 de julio
de 2012. Punto niimero cuatro: Presentacién estudio sobre nivelacion salarial. Punto niimero
cinco: Lineamientos para el Registro de la Propiedad Raiz ¢ Hipotecas. Punto nimero seis:
Propuestas en Contrato Colectivo de Trabajo. Punto numero siete: Informe sobre Inspecciéon
de Cuentas y Registros Contables de INDRA-MAPLINE. Punto nimero ocho: Informe sobre
Contrato de Préstamo No. 1888 con el Banco Centroamericano de Integracion Econémica —
BCIE-. Punto niimero nueve: Congreso Centroamericano Inmobiliario. Punto nimero diez:
Informes. Punto nimero once: Varios; y pregunté si habian observaciones a la misma. El sefior
Director Ejecutivo solicité al Consejo Directivo autorizar la sustitucion de los puntos nimero
cuatro: Presentacién estudio sobre nivelacion salarial, por un tema que serd4 presentado por la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional ~UACI-, relativo a la Aprobacién de
resultados. Licitacién Publica No. LP-01/2012-CNR “Servicio de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de la flota vehicular del CNR, para el aiio 2012”; y nimero nueve: Congreso

Centroamericano Inmobiliario, por €l punto: Informacién reservada del Consejo Directivo, segin
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