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ACUERDO No. 241-CNR/2023. El Consejo Directivo del Centro Nacional de Registros, sobre lo tratado
en el punto nimero cinco: Unidad de Compras Publicas. Subdivisién cinco punto cinco: Aprobacién de
documento de solicitud de oferta y nombramiento del PEO. Licitacion Competitiva No. LC-03/2024-
CNR, denominada: “Suministro de uniformes para el personal del CNR, afio 2024”; de la sesién

ordinaria nimero cuarenta y uno, celebrada en forma virtual y presencial, a las doce horas meridiano,
del ocho de noviembre de dos mil veintitrés; punto expuesto por la jefa ad honorem de la Unidad de
Compras Publicas, Liliana Marfa Valladares de Lopez, v;

CONSIDERANDO:

Que el objeto de este proceso es adquirir el suministro de uniformes para el personal que por la
indole de sus funciones ameritan el uso de estos, contribuyendo al mejoramiento del clima
organizacional, crear el sentido de pertenencia e identificacion de nuestros empleados/as, asi como
una imagen institucional hacia nuestros clientes externos.

Que el solicitante es el departamento de Prestaciones y Beneficios de la Gerencia de Desarrollo
Humano, quien manifiesta que es necesaria la-referida adquisicién para dotar de uniformes a los
empleados de la institucion que lo requieren en el desarrollo de sus funciones; en cumplimiento al
capitulo VIIi articulo 34 del Reglamento Interno de Trabajo y a la cldusula N° 25 del Contrato
Colectivo de Trabajo; asimismo, para contribuir en la economia familiar, evitdndose gastos
significativos en la adquisicion de ropa adecuada al ambiente de oficina, y a su vez favorecer con la
identificacién institucional. Este proceso comprende la adquisicién de los lotes e items que fueron
declarados desiertos en Licitacion Competitiva N° LC-08/2023, segtin acuerdo del Consejo Directivo
N° 194-CNR/2023, expedido el 25 de septiembre del mismo afio.

Que el servicio se financiara con fondos propios del CNR, otorgados por la unidad Financiera
institucional mediante memorando N° UFI-431/2023, de fecha 20 de octubre de 2023.

Que la forma de adjudicacién sera total o parcial por lote o item completo. El plazo de ejecucion
sera a partir de la notificacion de la orden de inicio hasta el 30 de abril de 2024, el cual esta
conformado, para todos los lotes e items, asi:




 NOMBRE DE. B3 e PLAZODEDURACIONDE |
taerapa | NICOPETAETRA | ceoaemapa | FEPONSRRE
e 'PARA TODOS LOS LOTES E [TEMS
1 dia hdbil posterior a que los .
Or_d?r_] de administradores del contrato reciban el 1 dia habil Administradores del
inicio . ) contrato
contrato debidamente legalizado.
Toma de 2 dias hdbiles posteriores a la orden de
medidas al inicio emitida por parte de los 10 dias habiles Proveedor{es)
personal administradores del contrato.
Entrgg? del 2 dias habiles pos.terlores a la finalizacidn 30 dias habiles Proveedorfes)
suministro de la toma de medidas al personal.
Revision del | 1 dia habil posterior a la entrega del - e Administrador del
L . 7 dias habiles contrato/ personal
suministro suministro. .
designado por GDH
Proveedor,
Entre.ga dEll 1 dia habil posterior a la revision del (25 hibil Administrador del
suministro a suministro. 10 dias habiles contrato/ personal
personal designado por GDH

Reparacion o
ajustes de las
prendas

1 dia habil posterior a la devolucidn de las
prendas por parte de los administradores
de contrato.

10 dias habiles

Proveedor(es)

V. Que la forma y condicién de pago serd parcial, de la siguiente manera: a. Se cancelara el 60% del
y pag p , g

VL.

monto total contratado por el suministro entregado, posterior a la presentacion de la respectiva

factura y acta de recepcidon provisional en fa cual conste la entrega de todos los uniformes,

especificando las cantidades respectivas por lotes e [tems para revisién por parte de los
administradores de contrato. b. Se cancelara el 40% restante del suministro entregado, posterior al

acta de recepcion definitiva, en la cual conste que el mismo fue recibido a entera satisfaccién, es

decir, al finalizar las entregas de las correcciones o.modificaciones que fueren necesarias.

Que el suministro requerido comprende los lotes e items, siguientes:

DENOMINACION DEL LOTE LOTE iTEM DESCRIPCION CANTIDAD
: 1 Chaqueta 1340
PERSONAL SECRETARIAL Y APOYO ! 2 Pantalén 1129
FEMENINO 3 Falda 211
4 Blusa 1340
TOTALLOTE 1 , 4,020
. 5 Chaqueta 84
PERSONAL ORDENANZA FEMENINO 3 6 Pantalén 75
7 Falda 9
“TOTALLOTE 3 168
PERSONAL MEDICO GENERAL 8 Gabacha 8
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i : : ; “TOTALITEM 8 B 8
PERSONAL ENFERMERA'Y 7 9 Chaqueta 12
FISIOTERAPISTA 10 Pantaldn 12
: TOTALLOTE7 : . - 24
i 34
PERSONAL MANTENIMIENTO DE LA u E (c:a::z: :::gz ic;rt: g
INFRAESTRUCTURA 3 ga are
13 Jean lona tradicional 72
TOTAL LOTE 11 ~ ’ 144
14 Camisa tipo polo 38
15 lean lona stretch 36
TERNURA
PERSONAL CENTRO 12 16 Gabarcl:a para colaboradoras 20
17 Delantal para profesoras 6
‘TOTAL LOTE 12 ) 100
PERSONAL EJECUTIVO 18 Camisa manga corta 34
~_ o . TOTALITEM 18 ‘ 34
PERSONAL MASCULINO DE ATENCION AL
USUARIO 19 Chumpa casual 100
: : : TOTALITEM 37 100 -
PERSONAL FEMENINO DE ATENCION AL . o
USUARIO 20 Pafioleta institucional 384
TOTAL ITEM.38" 384
. 21 Camisa manga larga 20
GESTORES DE ESTACIONAMIENTOS 14 —
22 Jean lona tradicional 20
: . -TOTAL LOTE 14 k .40
CAMISA TIPO POLO PARA EL PERSONAL .
DEL CNR 23 Camisa tipo polo 579
TOTAL [TEM 23 579

Vil. Que las etapas de evaluacién legal, financiera, técnica y econémica son las siguientes:

N° _ CRITERIOS

PUNTOS

MAXIMO MiNIMO

PONDERACION

1 Evaluacién legal

Cumple /No cumple

Cumplimiento

2 Evaluacién financiera 100 puntos 70 puntos 100%

3 Evaluacién técnica Criterios de evaluacion 100 puntos 80 puntos 85%
técnica ponderados’

4 Evaluacién econdmica Mayor puntaje segun férmula 15%

El proceso de evaluacion se desarrollara en forma secuencial, conforme al orden establecido en la tabla

anterior, cuyos criterios son excluyentes, debiendo alcanzar el puntaje minimo en cada uno de los
criterios para superar cada etapa. Los requisitos de elegibilidad establecidos en la tabla de evaluacidn,
de existir participacidn conjunta de ofertantes, seran aplicados para cada uno de los participantes de
conformidad a lo indicado en cada una de las etapas de evaluacidn. Finalmente, el panel de evaluacién
de ofertas -PEO- emitira su recomendacion por medio de un informe, a fin de adjudicar el proceso al
oferente que a su criterio presento la oferta mas ventajosa de acuerdo a los criterios establecidos, asi:




NACTONAL
PODE BEGISTROS

Evaluacion legal: sobre n° 1. La presentacion de la documentacion legal del oferente contenida en
el sobre N° 1 de los documentos de solicitud de oferta, es de caracter obligatorio, por lo tanto, no

se asignard puntaje. Se examinara los documentos legales solicitados, 1os cuales deberan cumplir
con las condiciones y requisitos legales para cada caso. De existir participacion conjunta de
ofertantes, cada uno- de los participantes debera cumplir de manera individual con la
documentacion requerida por lo que en el caso que una de ellas sea declarada no elegible, la
participacién conjunta de ofertantes no continuara con la siguiente etapa de evaluacién. El PEO
verificara la capacidad legal del oferente para ofertar y contratar, como lo indica el articulo 99 de
la Ley de Compras Publicas (LCP). Se verificard ademds que los oferentes no se encuentren en los
listados de inhabilitados e incapacitados, incluyendo la extincién del contrato por via de la
caducidad imputable al contratista, conforme la letra ¢ del articulo 24 de la LCP y 118 inciso final
de la Ley Simplificada de Adquisiciones para Obras Municipales.

Evaluacidn financiera: sobre n° 1. La capacidad financiera se evaluara con base en los estados

financieros basicos auditados con dictamen, notas explicativas del auditor y depositados en el
- Registro de Comercio para los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2019, 2021 y 2022 o si
la empresa fue constituida posterior al 2019 se evaluaran los estados financieros de los afios que
tenga de existir. Se excluye el afio 2020, debido a los efectos causados por la pandemia del COVID-
19 y el estado de emergencia decretado en el pais. Esta evaluacion se realizard aplicando la
metodologia de indices o razones financieras, que miden fundamentalmente solvencia,
endeudamiento y rentabilidad de los ofertantes, asi:

SOLVENCIA - INDICE > | - punTOS
a. Activo corriente / Pasivo corriente 1.40 . 35
. ENDEUDAMIENTO : : e fNDICE=<
b. Pasivo total / Activos totales x 100 60.00 ' 35
: ; RENTABILIDAD HESESE iNDICE >
c. Utilidad neta / Patrimonio x 100 ‘ 20.00 ‘ 30
: TOTAL AR s 100

Evaluacion técnica: sobre n° 2. No serd elegible para esta evaluacién, las ofertas de proveedores

que no asistan a la reunién informativa ni retiren el catalogo de disefios con las muestras de telas
con las que seran confeccionados los uniformes; por lo que se verificara la asistencia del ofertante
en el acta que se levantard para tal efecto. Se verificara el cumplimiento de la presentacion de las
cartas de referencia y se tomara en cuenta la calidad del producto ofertado, con base en la
muestra presentada y la evaluacion se realizara por cada lote y de forma individual, de acuerdo a
los criterios de hechuras, cantidades y disefios de los uniformes proporcionados, tal como se
detalla a continuacién:

-




DESCRIPCION

- PUNTOS

1. Experiencia del oferente

El ofertante, deberd presentar 3 cartas o constancias de referencia originales o fotocopias
simples emitidas en.un periodo no mayor a 6 meses antes de la fecha de publicacién en
COMPRASAL, dirigidas al CNR o a quien interese, extendidas por instituciones publicas o
privadas, refiriéndose al suministro igual o similar al solicitado, brindado dentro de los Ultimos
5 afios y que se encuentren finalizados a la fecha de presentacidn de la oferta e indicando
nombre del ofertante, descripcion y cantidad del suministro adquirido (sacos, pantalones,
blusas, etc.), periodo y nimero del contrato u orden de compra, que ha sido recibido a entera
satisfaccién, si cumplieron con los tiem‘bos de entrega, grado de satisfaccién en la calidad del
suministro, atencién oportuna a los problemas y cumplimiento de las obligaciones
contractuales, debiendo estar calificado como excelente 0o muy bueno. Las cartas o
constancias para su validez deberdn presentarse firmadas vy selladas por el respectivo titular
o autoridad o director o gerente o encargado de la administracidon del contrato u érdenes de
compra de la institucion o empresa, indicando teléfono o correo electrénico y nombre de la
persona de contacto. Se aceptardn cartas o constancias de referencia emitidas por una misma
institucion o empresa siempre y cuando se haga constar la experiencia de 1 a 3 contratos y
drdenes de compra diferentes, dentro de los Ultimos 5 afios. Dicha informacién o cualquier
dato de los requeridos en la misma, sera corroborada por el PEO con las entidades emisoras,
de no poder corroborarse no serd tomada en cuenta para su ponderacién. En caso haya
tenido experiencia con el CNR, debera manifestar en su oferta los datos de los contratos u
drdenes de compra ejecutados durante el periodo solicitado, en todo caso la informacion serd
verificada por parte del PEO con el drea correspondiente.

25

Presenta 3 cartas o constancias de experiencia en el suministro o presenta una carta
11 lo constancia emitida por una misma entidad en donde se haga constar la experiencia
" |por tres o més contratos u érdenes de compra diferentes y cumplen en su contenido

con lo solicitado.

25

Presenta 2 cartas o constancias de experiencia en el suministro o presenta una carta
o constancia emitida por una misma entidad en donde se haga constar la experiencia
por dos contrataciones u drdenes de compra y cumple en su contenido con lo
solicitado.

1.2

15

Presenta 1 carta o constancia de experiencia en el suministro en el que haga constar
1.3 |la experiencia por una contratacién u orden de compra y cumple en su contenido con
lo solicitado.

10

No presenta carta de experiencia en el suministro o las cartas presentadas no cumplen

14 . .
len su contenido con lo requerido.

2. Criterios de hechura, cantidades y disefios de los uniformes con base en el catdlogo (lotes
completos)

Para cada lote a ofertar, las muestras fisicas de prendas de vestir, deberan presentarse con
altos indices de calidad en cuanto a los materiales utilizados, ensamble de piezas, ensamble de
forro, pegado de botones, puntadas y ojales, pegado de zippers y confeccidon de ruedos en
piezas, segun corresponda. Se revisaran aspectos como el corte de las prendas, tipos de
costuras, botones, durabilidad de puntadas, remates, ojales, entre otros. Asimis}nb, los demés
accesorios, tales como botones, zippers, hilos y remaches, deberdn ser de excelente calidad.
En caso de ser adjudicado el contratista debera presentar al administrador de contrato un
muestrario de botones para su seleccion. Los items que incluyen hombres y mujeres, deberdn
presentar muestras para ambos. El suministro requerido a los ofertantes, el cual se detalla en
el DSO, debera cumplir con las especificaciones técnicas relacionadas a la confeccion de las
prendas.

75




VIIL.

No cumple con alguno de los criterios mencionados en los parrafos anteriores o la muestra no
cumple con lo solicitado.

TOTAL DE PUNTOS 100

Debido a que la adjudicacién del contrato podra ser total o parcial por lote o item completo, no
se permitiran particiones de lotes, las especificaciones técnicas se revisardn de forma individual
por cada uno de los lotes; los proveedores continuaran en el proceso Unicamente con aquellos
lotes que hubieren cumplido el puntaje minimo 80 en las especificaciones técnicas; el pardmetro
de la experiencia serd evaluado una vez y su resultado se mantendra constante para la evaluacion
individual de cada lote o item. Si ninguno de los lotes o items ofertados cumpliere con las
especificaciones técnicas requeridas, no continuara con el proceso de evaluacion.

4. Evaluacién econdmica: sobre n° 3. La evaluacién'econdémica partira de la oferta econédmica mas baja

del total de las ofertas elegibles para ser evaluadas en la presente etapa. Las ofertas que sean mas
altas obtendran un puntaje inversamente proporcional en comparacién a la oferta mas baja, de la
siguiente manera:

Puntos obtenidos = (POMB/POE) x 15; en donde POMB es el precio de oferta mas baja, POE el precio
ofertado en la evaluacién. El puntaje total vendra dado por el puntaje total de la oferta = C+D, en
donde C es la evaluacion técnica y D la evaluacién de la oferta econdmica. El puntaje final se

. obtendra sumando el resultado de la evaluacién técnica mas el puntaje de la evaluacién econémica

(85% + 15%).

La recomendacion de adjudicacion se hara al oferente que haya cumplido con la evaluacién legal,
que hubiere alcanzado o superado el puntaje minimo de 70 puntos en |a evaluacion financiera,
hubiere obtenido o superado el puntaje minimo de 80 en la evaluacidn técnica y que obtenga el
mayor puntaje al aplicar la sumatoria de los porcentajes establecidos para la evaluacion técnica y
econdmica, considerdndose esta como la oferta mas ventajosa.

Que se propone como miembros para integrar el PEO a Issa Marfa Funes Corpefio, gerente de
desarrollo humano —solicitante-; Gloria Mercedes Paniagua de Valencia, jefe del departamento de
prestacionesy beneficios; Karla Elizabeth Chdvez Herrera, jefa del departamento de Administracion

y Servicios; z, analista de prestaciones y beneficios -expertas en la
materia; a, analista de presupuesto -analista financiero-;
técnico juridico - analista legal- y 'specialista en compras

publicas -designada por la jefe UCP-.

La expositora, de conformidad con lo establecido en la Ley de Compras Plblicas - LCP- en sus articulos 18,
21,24, 25, 32 literal d), 33, 39, 81, 82, 93, 95y 99; en la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA- en sus
articulos 4 y 6; Ley Simplificada de Adquisiciones para Obras Municipales en su articulo 118 inciso final, en

el lineamiento 3.11, denominado: “Lineamiento para el método de contratacion de Licitacion Competitiva”




emitido por la DINAC; en uso de sus atribuciones legales, solicita al Consejo Directivo: 1. Aprobar los
documentos de solicitud de ofertas de la Licitacion Competitiva No. LC-03/2024-CNR, denominada:
“Suministro de uniformes para el personal del CNR, afio 2024”; 2. Nombrar como miembros del PEO a las
personas propuestas y que anteceden; 3. Delegar al director ejecutivo o al subdirector ejecutivo para
nombrar o sustituir un miembro del PEQ, cuando fuere necesario.

Por tanto, el Consejo Directivo, con base en las disposiciones legales antes citadas y la solicitud de la
expositora, en uso de sus atribuciones legalmente conferidas:

ACUERDA: 1) Aprobar los documentos de solicitud de ofertas de la Licitacién Competitiva. N° LC-03/2024-
CNR, denominada: “Suministro de uniformes para el personal del CNR, afio 2024”. Il) Nombrar como
miembros del PEO a Issa Maria Funes Corpefio, gerente de desarrollo humano —solicitante-; Gloria Mercedes
Paniagua de Valencia, jefe del departamento de prestaciones y beneficios; Karla Elizabeth Chavez Herrera,

jefa del departamento de Administracién y Servicios; , , analista de prestaciones
y beneficios -expertas en la materia; 3, analista de presupuesto -analista
financiero-, ~, técnico juridico - analista legal- y z, especialista en

compras publicas -designada por la jefe UCP-. 1ll) Delegar al director ejecutivo o al subdirector ejecutivo
para nombrar o sustituir un miembro del PEO, cuando fuere necesario. V) miuniquese. Expedido en San
Salvador, diez de noviembre de dos mil veintitrés.

Seécretario del Consejo Directivo









