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Resumen Ejecutivo

EL Plan Anual de Trabajo (PAT) para el ejercicio 2016 se ha elaborado tomando como marco de referencia el
Plan Nacional de Educacion en Funcién de la Nacion, y el Eje 7 del “Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 EI
Salvador Productivo, Educado y Seguro”.

La Metodologia para la elaboracion del Plan Operativo Anual, se realiz6 en tres etapas, Etapa de analisis del Plan
Nacional de Educacion en Funcion de la Nacion y el Plan Quinquenal de Desarrollo “El Salvador Productivo,
Educado y Seguro

En contenido del PAT, estd estructurado tomando como marco de referencia los Lineamientos para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de Planes Anuales de Trabajo, emitidos por la Direccion de Planificacion
del MINED, los cuales son digitados en el Sistema de Planificacion (SIPLAN), que para tal efecto funciona en el
MINED para todas sus dependencias.

Se han incluido, ademas la Matriz de las Metas Estrategicas Plan Operativo Anual, los indicadores de linea base,
y la Matriz de Riegos del NCONACYT

. Diagnostico Situacional

El Ministerio de Educacion, atreves del Vice Ministerio de Ciencia y Tecnologia, asigno los fondos para atender las
diferentes areas como son: El “Programa de Becas Complementario N.CONACYT”, para estimular la formacion de
cuadros a nivel de maestrias y doctorados, especialmente en los campos cientifico y tecnolégico para apoyar
economicamente a los becarios, en aquellos gastos que no son cubiertos por las Agencias de Cooperacién de
Becas; y que son esenciales para que el becario pueda sostener o terminar su carreara.

Para el presente ejercicio se fortalecera con personal al Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia para la
generacion de Indicadores Nacionales en Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que permiten medir la capacidad
nacional que se tiene para generar conocimiento, y contribuir a orientar las politicas del sector productivo de
acuerdo a las necesidades de desarrolio nacional.

Il.  Marco Estratégico Institucional:

EI NCONACYT es Unidad Especializada creada segun el Art.10 de la Ley de Desarrollo Cientifico y Tecnologia,
segun lo establece el Art. 10 que dice: EI MINED podré crear dentro de su estructura administrativa una unidad
especializada que tendra por objeto ser un organismo implementador y ejecutor estatal de politicas nacionales en
materia de desarrollo cientifico, tecnoldgico y de apoyo a la innovacion.

El presupuesto y régimen salarial estd establecido en el articulo 18 de la Ley de Desarrollo Cientifico y
Tecnoldgico que dice: EI CONACYT preparara su presupuesto anual de funcionamiento e Inversion, asi como su

régimen de salarios y lo presentara al MINED para su aprobacion e inclusion en su Presupuesto General de la
Nacion,

Vision:

Ser una Institucion eficiente y eficaz en su desempefio, que promueva la formacién profesional al mas alto nivel de
las ciencias e ingenieria, capte, evalte y difunda la investigacion y la adopcion de tecnologias, e impulse la
popularizacion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, para apoyar los esfuerzos de innovacion que conlleven al
crecimiento sostenible del pais, a fin de mejorar la calidad de vida y el bienestar de la sociedad salvadorefia.

Misién:
El CONACYT es una entidad implementadora y ejecutora estatal de las politicas nacionales en materia de
desarrollo cientifico, tecnologico y de apoyo al fomento de la Innovacién, que promueve la formacion profesional,
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estimula la investigacion y la adopcion de nuevas tecnologias y difunde el conocimiento cientifico y tecnoldgico,
para que sea la base del desarrollo social, econémico y ambiental, que conlleve a mejorar la calidad de vida de la
poblacion salvadorefia.

Valores:
Solidaridad: Adhesion y comprension generosa de la situacion de los menos favorecidos y trabajar con ellos y para
ellos de manera preferencial.

Equidad: Propension a dejarse guiar por el sentimiento del deber o de la conciencia, mas bien que por otras
prescripciones. Disposicion del animo que mueve a dar a cada uno lo que merece, en particular al género
femenino.

Transparencia: Actitud firma de trabajar a quienes servimos, con apego a la honradez y buen manejo de os bienes
publicos y disposicion de rendir cuentas a la ciudadania. (Auditoria social)

Etica: Actuando de acuerdo con principios morales y valores que guien rectamente la actuacion de cada empleada
y empleado, valor que debe ser promovido e inculcado en todos los actores del sistema educativo, en particular en
docentes y estudiantes.

Objetivo Institucional :

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia tiene como objetivo coadyuvar en ia implementacion y ejecucion de
las directrices que se emitan para el lograr el Desarrollo Cientifico y Tecnologico, enmarcado en la Politica
Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia, el Plan Nacional de Ciencia y Tecnologia; y las acciones necearias
para contribuir a la articulacién de la entidades que integraran el Sistema Nacional de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia.

EJE ESTRATEGICO DEL PLAN NACIONAL DE EDUCACION EN FUNCION DE LA NACION

“Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 El Salvador Productivo, Educado y Seguro”

EJE 7: Generacion y Fortalecimiento de Condiciones para la Creacién de Conocimiento e Innovacién”
ESTRATEGIA: E.2.5. Impulso de la innovacion, ciencia y tecnologia

PROGRAMA INSTITUCIONAL: Creando Conocimiento

OBJETIVO: Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los
vinculos entre el sistema académico y de investigacion y el sector productivo nacional.

Ill.  Atribuciones y Estructura Organizativa

Atribuciones:

> Ejecutar actividades para incentivar la formacion de recurso humano calificado, en especial maestrias y
doctorados para la transformacion y desarrollo social del pais, acordes a los requerimientos del Plan
Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnologico y fomento de la innovacién;

> Organizar, dirigir y coordinar las actividades e interrelaciones interinstitucionales del “Observatorio
Nacional de Ciencia y Tecnologia’, que se encargara de la recoleccion, tratamiento, analisis y
divulgacion de informacién estadistica y estudios provenientes de cada una de las unidades e
instituciones dedicadas a la innovacion, ciencia y tecnologia;
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> Apoyar al Viceministerio para la consecucion de sus objetivos en relacién a la ejecucion de la Politica
Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia; el Plan Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnolégico; el
Sistema Nacional de Innovacion, Ciencia y Tecnologia; y las demas funciones que éste le asigne o se le
delegue en materia de ciencia y tecnologia.

Estructura Organizativa:
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IV.  Enfoque de Actuacion Institucional:

EI N.CONACYT para posesionarse en temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, estéa orientando sus esfuerzos
para fomentar actividades tendientes a extender las fronteras del conocimiento, promoviendo la formacion de
cientificos, la ensefianza, promocién y popularizacion de la ciencia y la tecnologia, indispensables para lograr el
desarrollo econémico y social del pais, sustentandose estas acciones en la limitada capacidad del pais para
generar el conocimiento de las ciencias.

Son prioridades del NCONACYT, contribuir a la mejora continua de los indicadores relacionados a la generacion
conocimiento, cuyos resultados estudios demuestran el limitado numero de doctores en las diferentes
especialidades, escazas investigaciones realizadas, reducido nimero de publicaciones, insuficientes patentes
registradas y escasa inversion en investigacion.

De alli que los esfuerzos institucionales, también estaran dirigidos en este ejercicio a contribuir a la generacion de
informacion, a fin de detectar entre la poblacion el conocimiento que tienen en los temas de la Ciencia, lo cual
servira como insumo para la Politica de Popularizacién en Ciencias, a fin de profundizar el proceso de
transformacion de la popularizacion en eso temas de |a ciencias, especialmente en |a poblacion estudiantil yla
ciudania en general, ya que se tiene el talento para acceder a los mas altos niveles de formacion, las limitantes
que se han tenido esta demostrado que son estructurales, por o que para el N.CONACYT es un reto coadyuvar al
fortalecimientos de la vida cientifica y del uso de tecnologias.

Con ese enfoque las acciones de la Promocion y Popularizacion de la Ciencia y la Tecnologia, se fortaleceran
presupuestariamente y organizacionalmente, por la articulacion que se establecera con los Centros Interactivos de
Aprendizaje de las Ciencias y Tecnologias, (CIACYT), cuyo propésito es instituir en la poblacién en los temas de la
ciencia, y que se posea conciencia de la influencia de esté tiene en el diario vivir de la pobiacion.
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V. Seguimiento de Evaluacion del Plan Anual de Trabajo (PAT)

El seguimiento y evaluacion del PAT, tiene como finalidad identificar a tiempo los obstaculos y limitantes en el
proceso de ejecucion, a fin de tomar las medidas correctivas oportunamente, esto permite determinar el
cumplimiento de los objetivos perseguidos, asi como valorar los costos y los logros obtenidos, reorientar acciones si
es necesario y valorar las experiencias obtenidas en el proceso de ejecucion, esto como método de
retroalimentacion de la planificacion. El seguimiento en forma trimestral se proporcionara a las metas estratégicas y
macroactividades establecidas en la Matriz Estratégica de Formulacion de Metas y Proyectos Institucionales y la
Matriz del Plan Anual de Trabajo del N.CONACYT, respectivamente; trimestralmente cada Gerencia y el
Observatorio preparan su informe trimestral para someterlo a revision de la Direccion Ejecutiva, en las sesiones de
trabajo establecidas en el procedimiento denominado “PAD 17-Elaboaracion y Seguimiento del Plan de Trabajo”.

Este informe se digitara en el Sistema de Planificacion (SIPLAN) implementado por la Direccion Nacional de
Planificacion del MINED para que incluyan en la evaluacion consolidada del MINED los logros vy dificultades
generadas en la ejecucion del PAT del N.CONACYT.
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Ministerio de Educacién
Direccién de Planificacién
Gerencia de Planificacién

GPE 19-2016

San Salvador, 28 de enero de 2016

Ing. Carlos Roberto Ochoa Cérdova
Director Ejecutivo
CONACYT

Presente

Estimado Ing. Ochoa:
De la manera mas atenta remito para suresguardo y consulta, las siguientes Matrices:
» Matriz Estratégica de Formulacion de Metas y Proyectos Institucionales

# Matriz del Plan Anual de Trabajo 2016
»  Matriz de Identificacion, Analisis y Gestion de Riesgos 2016 %}J

Correspondientes a su Direccién, los cuales han sido revisados y aprobados.

1]

5‘

Sinotro particular, aprovecho la oportunidad para saludar]e “/p’u N P
v
Y

'@\Q DE \
F o DE PO
AN ke

S

Atentamente,

e
&

AT
Ing. Fa Uﬁ]‘m"Li zeth Rodriguez Erazo o~ \;X
~ = ¥ e ez o z I3 ~ p
Gerente de Planificacién Estratégica \



1 pE G

, Ministerio de Educacién

EL SAI_\/ADOR Direccién de Planificacién

UNAMONOS PARA CRECER Gerencia de Planificacién
-

GPE 19-2016

San Salvador, 28 de enero de 2016

Ing. Carlos Roberto Ochoa Cérdova
Director Ejecutivo

CONACYT

Presente

Estimado Ing. Ochoa:

De la manera mas atenta remito para su resguardo y consulta, las siguientes Matrices:

» -Matriz Estratégica de Formulacién de Metas y Proyectos Institucionales
> Matriz del Plan Anual de Trabajo 2016
> Matriz de Identificacion, Analisis y Gestion de Riesgos 2016

Correspondientes a su Direccién, los cuales han sido revisados y aprobados.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarle

Atentamente,

izeth Rodriguez Erazo
Gerente de Planificacién Estratégica
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DIRECCION MINED:

ANO:

OBJETIVO GENERAL:

R

MATRIZ DE PLAN DE TRABAJO ANUAL (PLAN OPERATIVO ANUAL)

2016

Eaitimd

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnologica y de innovaciona nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema
academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Generacion y
fortalecimiento de
condiciones para la
creacion de
conocimiento e
nnovacion

ICreando
iconocimiento

Fortalecer la
nvestigacion cientifica
tecnologica y de
nnovacion a nivel
nacional y desarrollar los
inculos entre el sistema
lacadémico y de
nvestigacion y el sector
productivo nacional.

difusion implementados
para promover en la
sociedad salvadorefa la
@propiacion del
lconocimento cientifico y
tecnologico.

e e
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Elaborar material
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01/2016
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IGerencia de Promocion

& B
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del pais

Realizar Ferias de Ciencia |
[Tecnologia en diversidad dej
categorias a nivel regional
en las zonas de occidente
oriente, paracentral y central

01/2016
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Roberto Alegria
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12/2016

[Roberto Alegria
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[Tecnologia - CONACYT]|
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MATRIZ DE PLAN DE TRABAJO ANUAL (PLAN OPERATIVO ANUAL)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

2016

Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnologica y de innovaciona nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Promo

1N
Ee

RN

Roberto Alegria

[Gerencia de Promocion

datos

nvestigadores actualizadg
para contar una base deg

de la poblacion

cientifica del pais

T=m<o centro interactivo de 01/2016 12/2016 vovc_mq_wmnmo: de lg
pprendizaje de las cienciag Ciencia y | 3
len la zona oriental Tecnologia/Consejg
Nacional de Ciencia }
[Tecnologia - CONACYT]|
R0 Indicadores de Recolectar informacion ] [Observatorio Naciona
Ciencia y tecnologia 20 20 Lstadistica de Actividadeg ~ 01/2016 1212016 Doris de Alens He Ciencia
Recolectados, Cientificas y tecnologicas Tecnologia/Consejq
procesados, analizados de Investigacion y desarrollo Nacional de Ciencia Y|
difundidos del sector [Tecnologia - CONACYT|
e educacion superior y
sector gobiemno, para
fmedir la generacion de
conocimiento y su
aprovechamiento
Recolectar informacion ) lObservatorio Naciona
Estadistica de Recursos 01/2016 12/2016 Doris de Alens He Ciencia Py
Humanos en ciencia Y [Tecnologia/Consejq
tecnologia Nacional de Ciencia }|
[Tecnologia - CONACYT]|
Mantener el registro de 01/2016 122016 Doris de Alens Observatorio Naciona

de Ciencia v
Tecnologia/Consejg
Nacional de Ciencia Y|
[Tecnologia - CONACYT]|




MATRIZ DE PLAN DE TRABAJO ANUAL (PLAN OPERATIVO ANUAL)

DIRECCION MINED: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

ANO: 2016

OBJETIVO GENERAL:  Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnologica y de innovaciona nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema
academico y de investigacion y el sector productivo nacional

st
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DIRECCION MINED: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT
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MINISTERIO DE EDUCACION
(1) Nombre : CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (N.CONACYT)

MATRIZ DE IDENTIFICACION, ANALISIS Y GESTION DE RIESGOSy1/
(2) ANO: 2016
(3) Objetivo General de la Matriz de Riesgos

los riesgos, el impacto en el normal funcionam

Cotribuir con la planeacion y ejecucion de los procesos institucionles para garantizar el cumplimiento de los ejes estrateficos del PQD 2014-2019, identific
iento y reconocer las medidas a utilizar para el control de los mismos

szm de Alens

|Maritza Guerra

1/ La Matriz de Riesgos se formula de acuerdo a los establecido en

Roberto Alegria
-Normas Técnicas de Control Interno Especificas del MINED, articulos Nos.54 al 56.
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

N CO© NACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

CONSEIO NACIONAL DE n_mzn~><ﬂmnzc_.a.m_.>
VICEMINISTERIQ DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacién de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

1-Servivir de enlace entre | Atender los
el personal y los sefiores | requerimientos de
Auditores de la Corte de |informacién

Cuentas en el transcurso | oportunamente

de las auditorias que
realicen al N-CONACYT

D/D|D/D|D|D|D|D|D|D : Lic. Canelo

2-Gestionar las pélizas de | Gestionar 3 pélizas de
seguro: fidelidad, | seguros
automotores, 1 1 1 8
equipo cdmputos y planta
telefonica.

Lic. Canelo, Lic.
Portillo

3-Disponer  de los | Tramitar solicitudes
recursos materiales para | para la adquisiciones
el funcionamiento de las | de bienes y servicios D|/D|/D|/D|D|D|D|D|D|D|D|D
diferentes unidades
administrativas.

D=a

Lic. Canelo, Lic.
Portillo




£ “o CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
N°CONACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

CONSEJO NACIONALDE n_m‘zo_><4mozog,ﬂ>
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.

Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica, y de innovacién a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema
académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

4-Mantener inventarios de | Atender las solicitudes

materiales de oficina para % Bmﬁm:m_mm% pip|p|p|plbplolololplbplo Lic. Om:w_ou Lic.

el personal oficina a todo el Portillo
personal

5-Brindar asistencia | Atender solicitudes de

informética a los sistemas | asistencia informatica
integrados del Ministerio
de Hacienda.

D|D|D|D|D|D|D|D|D|D|DI|D Licda. Ruano

6-Disponer  de los | Actualizar expedientes
expedientes del personal | del personal

actualizados 20120120120 |20|20(20({20({20(20|20|20| 20 Licda. Ruano

7-Mantener actualizada la | Foliar expedientes

foliacion de los 201201202020 [20]20]20({20|20|20|20| 20 Licda. Ruano
expedientes.




CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

N'CONACYT

CONSEJO NACIONAL DE n_mzn_><._‘mozorcm_.>
VICEMINISTERIQ DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnologica, y de innovacién a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

8-Elaborar las planillas Elaborar planillas de
oportunamente para que |salarios y aguinaldo
el personal de Consejo Tyttt 111012 13 Licda. Ruano
reciba su salario y .
aguinaldo en la fecha
programada.

Imprimir reportes de
asistencia para
controlar la asistencia
e inasistencia

9-Controlar la asistencia
del personal

1911919119119 19]19]1919(19(19]19| 228 Licda. Ruano

10- Elaborar acuerdos y/o | Elaborar acuerdos y
resoluciones en base ala |resoluciones a solicitud -
normativa que requiere | de las Jefaturas b(b|b/D|D|D|D|D|D|D|D|D| D Licda. Ruano
cada tramite .
administrativo.




CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

N - CONACYT

CONSESO NACIONAL DE n_mzn_><4mnzo_.c‘n_.>
VICEMINISTERIO DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

11-Contribuir al pago Gestionar

oportuno a los requerimientos de Lic. Canelo. Lic

Proveedores de bienesy |pago de contratosde |D [D [D|D|D|D|D | D D|D|D|D . Po ;_.__o_ .

servicios que se servicios permanentes

adquieran

12-Velar por que se Elaborar plan de

cumplan las funciones del | trabajo de la Gerencia 1 Lic. Canelo

personal destacado en la .

Gerencia administrativa

13-Dar seguimiento a las | Elaborar informe de . .

funciones de la gerencia | seguimiento al plan 11101011111 ] 1 Lic. Canelo, Lic.
anual de trabajo (PAT) Ruano, Lic. Portillo




‘o
N'CONACYT

CONSEJO NACIONAL DE n_mzn_><...mnznro.n;
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion

Programa Institucional

Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer Ia investigacion cientifi

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

: Creando Conocimiento.

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

ca, tecnoldgica, y de innovacién a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

14- Preparar el Plan Anual
de Trabajo del
N.CONACYT (PAT) en
coordinacién con la
Gerencia de Planificacion
del MINED, Gerencias y el
Observatorio del
N.CONACYT.

Elaborar Plan de
trabajo institucional

15-Elaborar el plan de
compras (PAAC) en
coordinacion con la UF|

Elaborar plan de
compras _

16- Velar por que el uso
de los recursos de la
institucion sea para usos
relaciones al quehacer de
la institucion.

Autorizar todo lo
relacionado a los
servicios demanda el
personal como son:
transporte, llamadas
internacionales

e Lic. Canelo y

A y 1 ’ Jefaturas
A‘ Lic. Canelo, Lic.

Portillo

D/D|D|D|D|D|D| D Lic. Canelo




CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

N - CONACYT

CONSEIO NACIONAL DE Qman;«qmnza_b.a_.»
VICEMINISTERIQ DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

17-Disponer de Actualizar los
Eoowmea_maom Eoo.ma_a_m.:am plplp|olololololplololo D Lic. Canelo, Lic,

administrativos para velar | administrativos. Ruano, Lic. Portillo
por el control interno

18- Disponer de Integrar el Informe de
informacion del quehacer | Logros de las reas de
institucional para la trabajo del D Lic. Canelo
Rendicion de Cuentas del | N.CONACYT.
N.CONACYT
19-Velar por que el Gestionar la
N.CONACYT, cuente con |preparacion de la .
. - , : Lic. Canelo y
informacion consolidada | Memoria de labores 1 1
N Jefaturas
sobre sus logros en el del gjercicio

ejercicio.
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N-CONACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

20 Velar por el buen Elaborar Plan de
funcionamiento de los Mantenimiento 1 1
equipo institucionales correctivo y Preventivo

Lic. Canelo, Lic.
Ruano, Lic. Portillo

21- Mantener actualizado | Elaborar informes
el SIPLAN del MINED trimestrales del PAT

del N.CONACYT en el 4 A L Te e Lic. Ganelo
SIPLAN
22-Disponer en forma Integrar el documento
concentrada de los de los Seguimientos
Informes del Sistemade |de los PAT de las 1 1 1 1 4 Lic. Canelo
Planificacién de la diferentes areas de

Institucion. trabajo de la institucion
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N-CONACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacién de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.

Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnologica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema
academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Areade trabajo: Gerencia Administrativa

23-Velar que los pagos de | Actuar como

remuneracion, servicios y | refrendario de cuenta

proveedores se realice en | bancarias. D/D|/D|/DID|D|D|D|D|D|D|D Lic. Canelo

forma transparente de

acuerdo a la normativa

24-Velar por la Actualizar los

aplicabilidad de la LACAP | procedimientos de Lic. Canelo. Lic
comprasenbaseala |D (D |D|D|D|D|D|D|D|D|D|D ._uo:___o. .
normativas emitidas
por la UNAC

25-Controlar las Realizar inventario

existencia de los fisicos de los v

materiales de oficina, a fin | materiales 1 1 1 1 4 Lic. Canelo

mantener stock

adecuados al consumo
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ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

N ' CONACYT

CONSESO NACIONAL DE szo_><#mnzaram_.»
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolégica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

acadeémico y de investigacion y el sector productivo nacional

Areade trabajo: Gerencia Administrativa

26-Realizar Realizar
constataciones fisicas de | constataciones fisicas
los activos de la oficina | del equipo que tiene

asignado cada 1 1 Licda. Canelo
persona en el
N.CONACYT
27-Elaborar Informe anual | Elaborar informe
de renta del personal de | anual de renta .
1 1 Licda. Ruano

CONACYT y remitirlo a la
UFI

28-Elaborar Constancias | Elaborar constancias
de renta del personal del |de renta 20 20 Licda. Ruano
N-CONACYT




CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

> ..u.m°
L ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Areade trabajo: Gerencia Administrativa

29-Calcular vidticos y Gestionar el pago de
tiempo compensatorio vigticos y tiempo
para el Sefior Motorista | compensatorio de D|/D|/D/D|D|D|D|D|D|D|D|D Licda. Ruano
acuerdo a misiones
oficiales presentadas

30-Elaborar la Formular el
formulacion del presupuesto de
presupuesto de personal | remuneraciones 1 1 Licda. Ruano

y asistir al Ministerio de
hacienda a digitarlo

31-Gestionar la refrenda y

contratacion del personal,

a fin de cancelar en forma .

) Elaborar refrenda de e .

oportuna su salario y 1 1 Licda. Ruano
; personal

disponer de la

documentacion de soporte

de su autorizacion.




CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

N°CONACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion

Programa Institucional: Creando Conocimiento.

Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnologica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema
académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

32-Alimentar y actualizar
el sistema de Informacion
SIRHI para disponer de

datos del personal Realizar
M > 0P actualizaciones del 1L 1 e e e e I I I I 12 Licda. Ruano
| relacionada a su
: i g SIRHI
contratacion, puestos,
salario y descuentos y
otros.
| 33-Contar con un Coordinar el proceso
| mecanismo de evaluacion | de evaluacion del 1 1 Lic. Ruano 'y
| sobreel desempefio del | personal con las Jefaturas
personal respectivas jefaturas

34-Registrar los permisos | Mantener registros

y licencias en general del | actualizados D|/D/D|D|/D/D|D|D|D|D|D|D Lic. Ruano
personal




CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

N:CO NACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

CONSEJO NACIONAL DE n_mzn_>4._.mnzora.m_,>
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacién de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Areade trabajo: Gerencia Administrativa

35-Mantener los registros | Registrar solicitudes
de marcacion de marcacion digitando
actualizados las solicitudes de D/D/D|D/D|D|D|D|D|D|D|D| Lic. Ruano
marcacién del personal .
en el ITR Time Plus.

36- Proveer a los Disponer de
empleados medicamentos | medicamentos al
para aliviar malestares y | personal
administrar y llevar
registros de entrega de
medicamentos

D/D/D/D|D|D|D|D|D|D|D|D| Licda. Ruano
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Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacién de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

T

37-Velar que el personal | Disponer de

cumpla con los formularios para uso

procedimientos del personal

institucionales, llenando

los formularios de D/D|D|D|/D/D|D|D|D|D|D|D Lic. Ruano

permisos, salida de activo
fijo, mantenimientos,
entradas y salidas de
visitantes, etc.

38-Aplicar descuento por | Elaborar informes de
las llegadas tardias del | llegadas tardias para

TP 10111 _ 12 Lic. Ruano
personal. proceder a los 11101111111
descuentos
39-Elaborar boletas de Emitir boletas de pago
pago y listado de abono a | del personal y listado 5 .
cuenta para pago de de abono TPy 1111111411 12 Licda. Ruano

planilla.
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N CONACYT

CONSEIO NACIONAL DE CIENCIA <qmnzcrc.n_.»
VICEMINISTERIO DE CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacién
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacién a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

acadeémico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

40-Generar carga Generar cargas
mcﬁoamﬁ._om dela n_m:___m mio.am:om de _m Tl 1]1] 1 Licda. Ruano
de salarios y aguinaldos | planilla de salarios 1111101112 13
para el SAFI
41-Generar el archivo de | Generar 12 archivos
la planilla del ISSS con el 1111111111 12 Licda. Ruano
SIRH L T O O I
42-Gestionar la Tramitar el contrato
contratacion del personal | del director ejecutivo y
por sistema de contrato. | el Omm@ %: 1 S Licda. Ruano
Popularizacién ante el
ministerio de
educacién y hacienda
43-Tramitar contratos Gestionar 2 contratos :
para el arrendamiento del | de arrendamiento 2 B Licda. Canelo
edificio y el parqueo
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N'  C© NACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

CONSESO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

44- Administrador de los | Gestionar 1 contrato

contratos para los de servicio de

servicios de conectividad | conectividad 1 1 .

de la fase Il de DINAF! en Licda. Ruano
coordinacién con el

Ministerio de Hacienda.

45- Administrador de los | Gestionar 3 contratos

contratos para el de servicio de

mantenimiento preventivo | mantenimiento

y correctivo de: Planta preventivo y correctivo | 3 3 Licda. Ruano
telefénica, aires

acondicionados,

fotocopiadoras.
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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

N CONACYT

CONSEJO NACIONAL DE n_mzo_><,_.mnzo_.am.‘>
VICEMINISTERIQ DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnolgica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

academico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

46- Contribuir con las
actividades de los
servicios generales como
son: las reparaciones de
las instalaciones
eléctricas, fontaneria y
albaiileria, etc.

Gestionar
reparaciones a
demanda del personal

Lic. Ruano, Lic
Canelo

47- Velar por de
desarrollo profesional de
los empleados.

Elaborar plan de
capacitaciones

Lic. Ruano

48-Controlar que los
activos estén
debidamente asignados a
cada personal, a fin de
establecer
responsabilidades del
uso.

Autorizar los traslados
de los activos fijos y
actualizar su la base
de datos.

Lic. Canelo




L CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA'Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN
N -CONACYT ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.

Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer la investigacion cientifica, tecnologica, y de innovacion a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

49-Mantener actualizado
el Sistema de Calidad
9001:2008 para contribuir
al control interno.

Actualizar los
procedimientos del los
macro procesos del
sistema de calidad
9001:2008

50- Retirar aquellos
bienes que han perdido la
posibilidad de ser

Realizar deteccion de
los bienes fuera de uso
o inservibles aplicando

utilizados en la institucion. | estrictamente las 1 f Lic. Canelo
disposiciones
reglamentarias. ,,

51- Controlar que se Mantener todos los

establezca la bienes codificados plolololplo Lic. Canelo

identificacion de los activo
fijo que se adquieran.




g © CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

s, ANUAL DE TRABAJO (PAT)2016

Eje Estratégico 7: Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion
Programa Institucional: Creando Conocimiento.
Objetivo del Programa Institucional : Fortalecer a investigacion cientifica, tecnolégica, y de innovacién a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia Administrativa

52- Retirar aquellos Gestionar el proceso
bienes que han perdido la | de baja de los activo ' Lic. Canel
posibilidad de ser fijos inservibles {5 Alnee
utilizado.
COMENTARIOS:
\!\N\. et ~ [N
F 224 F. A\ Fecha:

B —

Responsabledel area’ T~ Reviso Direccion Ejecutiva
\




GERENCIA FINANCIERA
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OBSERVATORIO NACIONAL DE
INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA



Nacional de Ciencia & Tecnologia
Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Ref. No. DE-OBS-001-16

. . (’p\ de Cig%
Parx  Lic. Ana Elizabeth Canelo de Guerra j,o i
Gerente Administrativa DIRECCION 2
2. EJECUTIVA ‘g
% comcyr 8

De: Ing. Carlos Roberto Ochoa
Coordinador del Observatorio Nacional De Ciencia Y Tecnologia

E
\&) EISumfl
":\"" .C‘/.\

Fecha: 22 de enero de 2016

Asunto: Entrega de Plan Operativo Anual 2016 Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia

Para los efectos corresbondientes, adjunto en fisico, el Plan Operativo Anual 2016 del
Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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GERENCIA FORMACION Y
BECAS DE POSTGRADO



G .o

N CONACYT

CONS£10 DE CIENCIAY

GGL

VICEMINISTER{Q OE CIENCIA Y TECROLOGIA

DE TRABAJO 2016 (PAT)
Eje Estratégico 7:Generacion y Fortalecimiento de condiciones para la creacion de conocimiento e innovacion

Programa Institucional: Creando Conocimiento.

CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL

Objetivo del Programa Institucional :Fortalecer la investigacion cientifica, tecnoldgica, y de innovacién a nivel nacional y desarrollar los vinculos entre el sistema

académico y de investigacion y el sector productivo nacional

Area de trabajo: Gerencia de Formacion y Becas de Postgrado

Meta Estratégica: M1: 550 profesionales salvadorefios con cursos de transferencia de conocimiento, post

grados: Maestrias o Doctorados en areas de ciencia y

tecnologia
MACROACTIVIDAD ACTIVIDAD/TAREA - ACTIVIDAD O TAREA PROGRAMADA FUNCIONARIO AVANCE \:_S".;n_noz.mm
: - : - , RESPONSABLE , .
T1 T2 T3 T4 TOTAL
MA1: Realizar 6 jornadas Realizar 4 eventos de transferencia de 1 1 1 1 4 Lic. Ana Delmy
de formacion y conocimiento Garay
transferencia de Realizar un Foro en area de Seguridad 1 1 Lic. Ana Delmy
conacimiento Alimentaria Garay
Realizar Congreso Cientifico 1 1 Lic. Ana Delmy
Garay
Realizar IV Encuentro Nacional de 1 1 Lic. Martiza Guerra
Investigadores
Apoyar el proceso de vinculacion de 3 XX [ x|[x|{x|{x|x|x|x|x [3 ]3 Lic. Ana Delmy
grupos nacionales de investigacion con Garay
grupos internacionales (informe)
MAZ: Realizar 7 eventos de | Recopilar y difundir informacion de X X X[ X[ x|x|[x|x|x|x|x [x |NA Lic. Martiza Guerra | Total segun ofertas disponibles
difusion de oportunidades ofertas de becas internacionales en Lic. Rhina Lopez
de becas para estudios de | ciencia y tecnologia, poniendo especial Lic. Ana Delmy
Maestria y Doctorado énfasis en las ofertas de becas de Garay




maestria y doctorado en ciencias exactas
e ingenieria. (Informe)

Actualizar Catalogo de Ofertas
Internacionales de Becas de Postgrado:
Maestrias y Doctorados en Ciencia y
tecnologia. (Informe)

X | X[X|X | X |[x|x]|x|x |x |NA

Lic. Maritza Guerra

Total segtin ofertas disponibles

Actualizar mensualmente el Directorio de
Potenciales interesados en ofertas de
becas de formacion (primera carrera,
postgrados, especializaciones,
postdoctorados y cursos cortos) (Informe)

X | XXX | x|[x]|x]x]|x |x |NA

Lic. Rhina Lopez

Total segtin demanda

Brindar asesoria y dar seguimiento a
interesados en aplicar a becas de
formacion en ICT. (Informe)

X | X[ XX | X|X|x|x|x |x |NA

Lic. Martiza Guerra
Lic. Rhina Lopez
Lic. Ana Delmy
Garay

Total seglin demanda

Elaborar 2 informes del aprovechamiento
de Becas en ICT

Lic. Rhina Lopez

Actualizar las redes sociales (facebook y
twiter) de la Gerencia, sobre oferta de
becas para salvadorerios (Informe)

Lic. Rhina Lopez

Realizar 3 eventos de promocién de 1 1 1 3 Lic. Ana Delmy
Programas de Becas para Postgrados en Garay

CyT.

Realizar 2 charlas sobre motivacion y tips 1 1 2 Lic. Rhina Lopez

para postular a becas de postgrado en el
exterior, con enfasis en ciencia y
tecnologia.

Realizar 3 Expobecas de Postgrados en
Ciencia y Tecnologia

Lic. Rhina Lépez

Realizar un proceso de fortalecimiento de
los conocimientos de idioma inglés de
profesionales interesados en becas de
postgrado. (Informe)

X x[x|x|x|x|x|x[x [x |NA

Lic. Martiza Guerra

Otras actividades
institucionales

Apoyar en la realizacién de la [V Feria
Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Informe)

X[ XX x| x| x|x|[x|x [x |NA

Lic. Martiza Guerra
Lic. Rhina Lopez
Lic. Ana Delmy
Garay

Participar en procesos de evaluacion y
seleccion de postulantes a becas de ICT
(Informe)

X|x N/A

Lic. Martiza Guerra




y elaborar Informes de la Gerencia (12
mensuales, 4 trimestrales, y 1 Memoria
Anual) (Informe)

Gestionar ante instancias nacionales y/o X N/A Lic. Martiza Guerra
internacionales alianzas que fomenten la
formacion del desarrollo de la capacidad
cientifica y tecnolégica (Informe)
Participar en comités interinstitucionales, | x XIX XXX [ x [ x| x[x|X |x |NA Lic. Martiza Guerra | Total segtin delegacion y
eventos nacionales e internacionales. Lic. Rhina Lopez autorizacion de asistencia
(Informe) Lic. Ana Delmy
Garay
Dar seguimiento a Plan Anual de Trabajo | 1 21 1(201{1|20111 [3 [17 Lic. Maritza Guerra

FORMAL

a 50 W8 "Veecas R
F_ LA 5/ S

xmmu\u:mmc_ m/_/mﬂmv Reviso Direccion Ejecutiva

COMENTAR}SS:, \N o.mz,m,..m%_/y

o
—
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Fecha: 22 C/07/2 90/




GERENCIA PROMOCION Y
POPULARIZACION DE CYT



| @ [ Gerencla de Plomoclén y Popularizacién de la
Ciencia,
Gow

Viceministerio
Ciencia y Tec rMogla

@ @ Tecnologia
HACIA LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO MINISTERIO DE EDUCACION
N CONACYT
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
Ref: DE-GPP-003-16
MEMORANDUM
PARA: Licda. Ana Elizabeth Canelo de Guerra

Gerente Administrativa

DE: M.Sc. José Roberto Alegria Coto 7\ “/Q‘

Gerente de Promocion y Popularizacién de CyT

ASUNTO: ENTREGA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 DEL PPCyT

FECHA: 5 de febrero de 20186.

Adjunto en fisico la parte correspondiente al Plan Anual de Trabajo (PAT) de
Promocién y Popularizacion de Ciencia y Tecnologia (PPCyT), ejercicio 2016, del

periodo del 1°. de enero al 31 de diciembre, que ha sido aprobado por el Director
Ejecutivo.

Atentamente.
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FL SAVADOR

[CONTHOEDE CORRESEONDENCIASAERORTEDEINGRESGIDE]
w VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - ERLINDA HANDAL VEG RESOLVER EN
il Referencia: : (D]AS)
128076

AT P TS

FECHA DE INGRESO |[Thu 17/12/2015
FECHA DOCUMENTOWed 16/12/2015
ENVIADO POR CONACYT

INOMBRE |CARLOS ROBERTO OCHOA
i SO

CODIGO PR-DE-063-15

ADJUNTA MATRICES LAS CUALES SE HAN ELEBORADO CON LA ASISTENCIA DEL LIC. RENE FRANCISCO FLORES
ROJAS, TECNICO DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION, Y EL PERSONAL DEL N.CONACYT.

: ]
Asignades |

Indicacién Especial; 2

Prlorldad: NORMAL
INDICACIONES GENERALES: = TS I L i

Otras Indicaclones de Titular - ~———— .-~ ="~

Relesencia: d_ml_documanio



viceministerio eq g |
Ciencia y Tecn®logia
o

Aot
MINISTERIO DE ED

CONSEJO NACIDNALDE CIENCIA Y TECNOLOGIA
VICEMINISTERIO DE CIENCIA Y TECHOLOGIA

Cédigo: PR- DE-063-15
San Salvador, 16 de diciembre del afio 2015

Dra. Erfincla Handal Vega

Viceministra de Ciencia y Tecnologia y
Presidencia del N.CCONACYT

Presente.

Estimada Dra. Handal:

Muy atentamente por este medio, tengo el agrado de adjuntarle las siguientes Matrices, las cuales
se han elaborado con la asistencia del Licenciado René Francisco Flores Rojas, Técnico de Ia
Direccion de Planificacion, y el personal del N.CONACYT, tomando como marco de referencia el
Plan Nacional de Educacion en Funcion de la Nacion y el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019,” El Salvador, Productivo, Educado y Seguro”,

Las matices son las siguiente:

MATRIZ ESTRATEGICA DE FORMULAGION DE METAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES 1/
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016 V/ / ;

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2015 ¥/ /
MATRIZ DE IDENTIFICACION, ANALISIS Y GESTION DE RIESGOS 2016 V4

BN

Las cuales serén revisadas por la Direccion de Planificacion, antes de ser integradas al Plan
quinguenal del MINED.

Sin ofro particular, aprovecho para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.
g IR
? AN
b,o\ ) Ing. Carlos Robert
\ﬁﬂ,\_\.vr" W Director Ejecutivo
|- 9
o ' B

= —_—— e

Col. Médica Ave. . Emilio Alvarez Pasaie. Dr. Guillermo Rodrigues Pacas 51, Apariado

Fostal 3103 San Salvador, El Salvador, C.A
Tel. (503) 2234-8400 Fax. (503) 2225-6255, http//www.conacyt.goh.sv
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