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PRESENTACION 

La planificación operativa es aquella que permite trazar objetivos, definir metas, 
indicadores y las actividades pertinentes para alcanzar lo propuesto; hacer uso 
efectivo de los recursos, asignar responsables y programar el respectivo tiempo 
de ejecución. 

Según las Normas Técnicas de Control Interno Especificas vigentes, la unidad 
organizativa responsable de emitir lineamientos para la formulación y el 
seguimiento del POA en las distintas Direcciones del MINEDUCYT, así como de 
la consolidación de éstos. 

Es así como presentamos la programac,on de las estrategias, acciones y 
actividades de CONACYT, para el ejercicio 2024 que nos ayudaran a conseguir 
los objetivos y metas planteadas en nuestro Plan Operativo Institucional 2024 
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UNIDADES OPERTATIVAS 

3.1) Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnología 

Objetivo General: 

Producir conocimiento sobre el estado de la Ciencia y Tecnología en El Salvador, mediante la 

recolección, tratamiento, análisis y divulgación de la información estadística y estudios 

provenientes de cada una de las unidades e instituciones dedicadas a la innovación, ciencia y 
tecnología. 

Estrategias: 

1) Medición de Indicadores de Ciencia y Tecnología 

2) Fortalecimiento de Observatorio Nacional de Ciencia y Tecnología 

3) Implementar Vigilancia Científica 

4) Prospectiva 

5) Plataforma Nacional de Ciencia y Tecnología 
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OBSERVATORIO NACIONAL DE CyT 
AREA RESPONSABLE: Obse,vatorfo Nacional de dencla y Tecnología 
Obietivo general: Producir conocimiento sobre el estado de la Oencla y Tecnol01fa en El Salvador, mediante la recolección, tratamiento, análisis y 
divulgación de la Información estadística y estudios prOYenientes de cada una de las unidades e Instituciones dedicadas a la Innovación, ciencia y 
tecnoloe:ía 

!Actividades 
l. levantamiento de instrumintos de medición de indicadores 2024 
2. Adecuación de instrumentos a formato d~tal 

3. Pruebas de ca_E!:uras de datos en llnea 
14. Implementación operativa usuarios finales 

IAcch5n 2: lnc~clón sector privado y ONG's en levantamiento de datos ACT 
l. Elaboración de estratégias de sensibilización al sector privado y ONG"s 
2. Adecuación de Instrumentos de encuesta ACT a los sectores privado yONG's 

13. Envio de instnimento a las instituciones privadas y ONG's 

14. Taller de orientación llenado de instrumento a las instituciones privadas J_ ONG's 
!s. Recolección y tratamiento de los datos 
16. Publicación de los datos 
!Acción 3: Dinamización de datos del ObseNatorlo 
;Actividades 

1. Elaboración de estraté_tias de difusión de indicadores 
2. Habilitación de Subdominio del Observatorio 

-3. Adquisición de aplicaciones gráficas para indicadores 

4. Difusión de Indicadores en Sitio web, Plataforma y redes sociales 

S. Publicación de resultados on line (webinars, publicaciones digitales, etc.) 

Acción 4: lrlfc,rporacl_ón de nuevos Indicadores 
Actividades 

1. Desarrollo indicadores que evalúen el impacto de la investigación y el desarrollo tecnológico en la sociedad, la economla y el medio ambiente. 
Acción 5: lnte.1_raclón de datos 
Actividades 

1. Integrar datos de diferentes fuentes, como instituciones académicas, empresas y organismos guberrlamentales, para obtener una imagen más 
completa y precisa de las actividades de ciencia y tecnología. 

Acción 6: Uso de Tecnoloa:ías Avan-ªdas 
Actividades 

1. Incorpora rtecnologias avanzadas, como inteligencia artificial y análisis de big data, para mejorar la precisión y la eficiencia en la recopilación y 
_!__nállsis de datos. 

Acción 7: Coordinación con Banco Central de Reserva 
Actividades 

1. Proceso de contacto rrresentación 

~- Elaboración de acuerdo de trabajo entre instituciones en base a la ley vigente. 

3. Operativizacion de acuerdos l~rados. 
Acción 8: Publicación de resultados ACT 
Actividades 

l. Publicación de resultados-vía web e impresas 

2. Relevamiento de datos en la RICYT 

Estrategia 2: Fortaleclmlento de Observatorio Nacional de Oencla _y Tecnolo1la 
Acción 1: Capacitación _personal del Observatorio 
Actividades 

1. Identificación de necesidades de capacitación 

2. Diseño de plan de capacitación 

3. Implementación de plan de capacitación 

4. Revisión y evaluación de r~sultados 

Acción 2: Contratación ~rsonal para el desarroUo de áreas estratégicas del Observatorio 
Actividades 

l. Identificación de necesidades de personal 
2. Revisión de estnictura organizativa del Observatorio 
3. Asignación de presupuesto proyecto 2025 

~cclón 3: Equipamiento informático del Observatorio 
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Actividades 

l. Identificación de necesidades de equipos 
2. Evaluación de tecnologías a mediano plazo(S años) 
4. Asignación presupuesto 
Acción 4: Alianzas con otros entes dedicados a CYT 
Actividades 
l. Identificación de im•tituciones pares 
2. Identificación de áreas comunes o complementarias entre instituciones. 
3. Definicion de objetivos comunes 
4. Proceso de contacto y presentación 
5. Elaboracion de Acuerdos entre instituciones 
6, Desarrollo de Estrategia de sostenibilidad a lani:o plazo 

Estratecla 3: Implementar \lillancla Centfflca 
Acción 1: Establecer olljetlvos del P"'lrama 

Actividades 

l. Identificar los objetivos y propósito del programa 
2. Alinear los objetivos de programa con los objetivos de País y ODS. 

Acción 2: ldentHlcar fuentes de Información 
Actividades: 
l. Acceder a bases de datos especializadas en el tema 

2. Seleccionar fuentes de información existentes. 

Acción 3: Selección de temas de la vl1Hancla 
Actividades: 
l. Determinar los temas y áreas tecnológicas específicas para la vigilancia tecnológica. 

Acción 4: Desarrollo de Indicadores 
Actividades: 
l. Crear indicadores clave para evaluar la relevancia e importancia de la información recopilada. 

2. Establecer criterios para evaluar la importancia de las tendencias identíficadas. 

Estrat11la 4: Prospectiva 
Acción 1: Deflnklón de Objetivos y Alcance 

Actividades 
l. Definir los objetivos específicos a lograr con el programa de prospectiw. 

2. Establecer el alcance del programa y los temas o áreas a ser abordadas 

Acción 2: Anállsls del entorno actual 

Actividades 

l. Realizar un análisis detallado del entorno actual, identificando tendencias y factores relacionados con la ciencia y tecnología 

2. Selección de las metodologfas de prospectiva más adecuadas en base a los objetivos y realidad actual 

Acclón3: Estudios de Prospectiva 
Actividades 

l. Definir temas o áreas de enfoque específicos para estudio de var@'.ua rdia relacionados a temas de pais 

l. Definir ejecución de consultorías en base a consultorias o trabajo interno 
Acción 4: PublklCión de raultados 
Actividades 

l. Publicación de informes. 
2. Uso de plataforma y sitios web para la publicación de datos de prospectiva. 

3. Utilizar las redes sociales para publicar informes de prospectiva y fomentar la particiPición de la comunidad. 

Estrat11la 5: Plataforma Nacional de Oencla y Tecnologla 
Acción 1: Consolldaclón de la Platafo,ma 
Actividades 

l. Desarrollo y diseOO 

2. Creación perfiles de usuario para usuarios específicos. 
3. Incorporar funciones de colaboración en tiempo real. 

4. lmplementación herramíentas como bases de datos, herramientas de análisis, foros de discusión, etc. 
Acción 2. Seguridad de la Plataforma 

Actividades - ~ 
~ . ....,,___ -

l. Implementar medidas de seguridad para proteger la integridad de los datos. 
2. Garantizar la privacidad de los usuarios y cumplir con regulaciones pertinentes. 
Acción 2. Colaboración Institucional 

Actividades 11 ~ 

l. Alianzas con instituciones académicas. empresas y organizaciones relacionadas. 
2. Fomentar la colaboración y compartir recursos. 
Acción 2. Capacitación y soporte 
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Actividades 
l. Capacitación y soporte técnico usuarios internos 

2. Capacitación y soporte técnico usuarios externos 

Administración 
Acción 1: Procesos de comwas 
ActN'idades: 

l. Elaboración de procesos de compra equipos y licencias de software 

2. Elaboración de procesos de compra alimentación eventos anuales 

3. Elaboración de procesos de compra impresión anuales 

4. Seguimiento procesos en curso{Mantenimientos, compras, etc.) 

Accl6n 2: Seaulmlento auditorias 
Actividades: 
l. Seguimiento y respuesta auditorias internas. 
2. Seguimiento y respuesta auditorias externas. 

Acción 3: Activklades institucionales 
Actividades: 
l. Participar en comités interinstitucionales, eventos nacionales e internacionales 

Accl6n 4: Planiflcacl6n 
Actividades: 
l. Fonnulación de planes y presupuesto anuales 
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3.2) Departamento Fomento y Estímulos de Innovación, Ciencia y 
Tecnología (ICT) 

Objetivo General: 

Fomentar la investigación, el desarrollo científico y tecnológico y la innovación en el país. 

Estrategia: 

1) Fortalecer las capacidades científicas y tecnológicas en El Salvador mediante el aumento de 

investigadores con grado de doctor y la mejora de las competencias técnicas para la investigación 

científica en todos los niveles 

COtlSEJO llAC!ONAl 
DE Cl~IJCIA Y Tl:CNOl.;;r.;11\ 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 
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FOMENTO Y ESTIMULOS PARA ICT 
AREA RESPONSABLE: Departamento Fomento y ütímulos pata la Innovación, aenc:ia y Tecnología 

Objetivo general: Fomentar la investigación, el desarrollo científico y tecnolósico y la iMOVadón en el país. 

Estrategia 1: Fortalecer las capacidades clentillcas y tecnológicas en El Sawador mediante el aumento de Investigadores con 
grado de doctor y la mejora de la competencias técnicas para la Investigación clentillca en todos los nweles 

'Acdón 1: Diseño y ejecudón de un Programas de becas para la fonnadónde Investigadores a nivel de postgrados en el árH de Salud. 

Actividades: 

l. Diseño de la propuestsa de Programa piloto de becas para la formación de de investigadores a nivel de postgrados para el area de salud y del 
convenio de colaboración para el 

2. Remisión de la propuestas al Presidente del CONACYT. 

3.Aprobadon de la propuesta POf parte de Presidencia de CONACYT 

4. Elaboración de formatos _y_formularios. 

S. Sofidtud a la de Unid.id de ProtocoloYRel~d~es Institucionales el diseño y aprobación de IÍOea gr.-ifica del Program.-i y .-irte de invitación al evento 
de lanzamiento. 

6. Soficitar o1 la Unidad de Protocolo y Reladones lnstitudonales promoción del Programa y del evento de lanzamiento. 

7. Remisión de arte de invitación -11 Observatorio de Ciencia y Tecnología para difución en Plataforf!t~ Na~~nal de <;iend~ y Tecnología 

8. Coordinación con el INS el lanzamiento del Programa. 

9. Realización de e\lento de lanzamlento del programa y firma del convenio 

10. Coordinación de con INS para cl otorgamiento de becas 

ll. Otorgamiento de becas de postgrados de Investigación para el sector salud 

12. Realización de e\lento púbfico para el otor:_gamien~ode _b~ca~ y_ firr_n_~ ~~-~rta comp<omiso ~r_:it~e becario y otorgantes de la beca. 

13. Coordinación con el Departamento de Cooperación y Gestión de Proyectos para elaborar perfil de proyecto para becas de postgrados y m~lidad de 
investig.-idof-es, para ser gestionado .-inte 1.-i cooperaciOO internacional. 

IAcdón 2: Gutión de seguimiento al cumplimiento del becario 

!Actividades 

1. Seguimniento a becarios: r~sar cuadro e,ccel: Informe Seguimiento a becarios y el'l\liar solicitud de información J_~~r!95 seglln corresponda 

2. ln«)(J)Orar información recibida en expediente correspondiente y actualizar ooadro de excel: Informe Segl.lmiento a becarios cuando aplique 

IAcdón 3: Diseño de un Programas de becas para la fonn;1ción de investigadones a nivel de postgrados en el finea de ~rofod~trial. 
Actividades 

1. Gestión del programa con instituciones pública y/o privadas del sector 

2. Diseño del Programa 

3. Remisión de la propuesta al Presidente dcl CONACYT 

4. Aprobación de la propuesta 

IAcdón 4: Diseño y ejecución de un pqrama de capacitadón de hwest~adores 

!Actividades 

l. Diseño del Programa pilot~ para formaciOO básica y formación intermedia de investigadores 

2. Presentación del programa a la Dirección Ejecutiva 

3. Aprobación del programa 

4. Remisión de s:olidtud a la Unidad de Protocolo y Relaciones Publicas para ehboración y ejecución de campaña de expetación 

5. Gestión de los facilita dores del programa en coordinación con el Departamento de Cooperación y gestión de proyectos 

[6. Realización de campaña de expetadón 

17. lanzamiento del Pro_i!"ama 

Is. Desarrollodel_fl!'~rama piloto 

1

9. Coordinación con el Departamento de -Cooperación y Gestión de Proyectos para elaborar perfil de proyecto para becas de postgrados y m™lidad de 
investigadores, para ser _!estionado ante la cooperación intemacional. 

l
~cd~ S: Diseño de un programa de formación docente en denda y tecnología a rivel de educación básica, educación media y educación mecia 
tecnica. 

IActNidades: 

l. Identificación de experiencias 

2. Gestion de cooperación con entidades identificadas/ elaboración de solicitud o perfiles de provectos de cooperación. 

3. Diseño del P_,og"':""~~-~•"'"•nt~o-a~l-a ~,...,-.-,.~,-.~eoo~n-o~e-nt~ff~oc-•-a-n,v-, islca y media : Reahzar Feria en ciencia y Te, 

l. Elaboeación de propuesta de Metodología de la Feria: ~todot~ia, fechas, etc. 

¡2. Presentación de la propuesta metodolo_gica a la Dirección Ejeartiva 

13. Aprobación de la propuesta metodológica a la Dirección Ejeartiv.-i. 

!4, Presentación de la propuesta a Consejo Técnico Consultivo y/o Consejo Asesor 

IS. Elaboración de TDR para servidos de alimentación 

'6. Actualización de base de datos de Centros Escolares püblicos y privados. 
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7. Elaboración de TOR para preseas y medallas. 

8. Gestión para incorporación de la realización de la Feria en el calendario escolar del MINEDlKYT. 

9. Solicitud a la unidad de Protocolo y Relaciones Publicas elaboración y .iprobación de Linea gráfica p.ira materiales de la Feri.i: invitación, .irtes 
génericos, Di~omas. primeros lugares, preseas. 

10. Elaboración de documentos normativos: bases, rubricas de evalaución, resolución y nota de remisión a Presidencia del CONACYT. 

11. Realización de gestiones en coordinación con el Departamento de Cooperación y Gestión de Proyectos para la obtención de patrocinadores para la 
F~la. 

12. Realización de sdidtud a la Unidad de Protocdo y Relaciones Publicas elaboración de campaifa de expetanc:ión sobre la Feria 

13. lnido de campaítl de expectación 

14. Revisión, actualización de plantillas de participación para la presentación de documentos (en formato PPT, video) 

lS. Remisión de propuesta de bases al Presidente del CONA.CYT 

16. Aprobación de Bases 

17. Creación de googlesite de la feria. 

18. Elaboración del formúario de insaipdón por zona y por categorfa (h.ibililtado en el googtesite de la feria ) 

19. Selección de lugar y fecha para realizar lanzamieno de las bases de la Feria 

20. Realización de evento de lanzamiento de las bases de la Feria 

21. Remisión de sdicitar a la unidad de protocolo y relaciones institucionales apoyo para la divulgación de las bases de competencia de la feria. 

22~ ~fusión y di_~lgadón de las bases de ~!'!_'p_etenda: Webinars.~ta ~ ~e_g~ t~~c~elas ~úb_li~s~ ~os_:_ 
23. Elabcradón de sistema automatizado de evaluación de proyectos 

24. Elaboración de tabla de cotejo de requisitos para determinar la aceptación de los proyectos presentados 

25. Elaboración de formúarios para evaluadores por zona y cate1_oria 

26. Elaboración de afiches informativos de la Feria 

27. Período de inscripción a la Feria ( Etapa de revisión, selección (generar código de participación de acuerdo a zona y categoría, asi cómo almacenaje 
en la nube para acceso de equipo) 

28. Realización de reuniones cada tres días para revisar cumplimento de requisitos de proyectos inscritos (formlAario) y/o contenido de ppt y video. 

29. Ccfocación del materia de los proyectos admitidos en el googlesite de la Feria 

30. Elaboración de convocarla para jurados evaluadores 

31. Aprobación de convocatoria 

32. Difusión de convocatoria 

33, Recepción de solicitudes de postúadón para ser jurados de la feria 

34. Selección dej1.ndos de la feria 

3S. Elabroación de resolución de nombramiento de jurados de la feria 

36.Aprobación de resolución de nombramiento de jurados 

37. Notificación a jurados seleccionados 

38. Remisión de correos masivos recordando sobre fecha de cierre _e_ara recibir solicitudes 

39. Elaborar Diplomas de 1urados 

40. Remitir a firma diplomas de Jurados 

41. Elaboradón y habilitación de formulario para votación en linea: Proyecto mas vetado por el publico. 

42. Revisión del m.iterial de l.i exhibición virtual 

43. Apertun de exhibición virtual (video y ppt) por zona y categoría 

44. Remisión de proyectos a evaluar a los jurados (por zona y categorías) 

4S. Evaluación de proyectos 

46. Sdicitud de pasantes para apoyo de la etapa presencial de la Feria 

47. Realización de esautineo de evaluación emitida por los jLndos 

48. RemisiOO de solicitud a Unidad de Protocolo y relaciones públicas ~ra elaboración de arte de finalista y publicación de resultados. 

49. Reunión con jurados ( \1rtual) para deliberar en caso sea necesario cuales pr~ctos pasan a la siguiente ronda en forma presencial 

50. Elaboración y firma de actas de la etapa 1 

Sl. Elaboración de cfi~omas de paricipación 

S2. Remisión de diplomas de participación 

S3. Publicación de result3dos / remisión de con-eos de notlficadón y convocatoria a reunión virtual a finalistas 

S4. Elaboración de cheques simbólicos, canets de staff (pasantes), jurados. 

SS. Elaboración de tiquetes de comida para participantes 

56. Coordinar con jurados su asitencia a la fase presencial, explicación de metodolo_i!a para evaluación presencial 

S7. Reunión informativa para los seleccionados a la segunda etapa. 

SS. remisión de correo~e~ordatorio a los participafl!_es de~ _~t~a 2. 

59. Realizaoón de etapa P'!Sencial de la feria 

160. Esautineo de resu(tados 

161. Entrt:ga de preseas 

162. Elaboración de actas de la etapa 2 

163. Elaboración de Resolución de otorgamiento de estimulo a jurados 

164. Remisión de resolución de otorgamiento de estimufos a jurados para firma del Presidente del CONACYT 

lss. A~obación de resolución 

166. Remisión a USEFI de recibos y documentos de jurados para el otorgamiento del estímulo 
,----
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67, SoUcitud de documentos para pago del premio a ganadores 

68. Elaboración de resolución de ganadores 

69. Remisión de resoludón de ganadores a firma del Presidente del CONACVT 

70. Aprobación de resolución 

71, remisión de recibos y resolución a USEFI 

72. Entrega de cheques 

73. Remitir a Auditoria del MINED lista de Centros Escolares Publicos ganadores del premio. 

Acción 7. Reconocimiento a la irwestigación científica: Premio Nacional a la irwestigadón Oentífica y Tecndóglca. 
Actividades: 

l. Elaboración de TDR para medallas y preseas 

2. Elaboración de sistema automatizado de evaluaciOO de pravectos 

3, ElaboradOO de propuesta de Metodología de la Feria: metodología, fechas, etc. 

4. Presentación de la propuesta metodologica a la Dirección Ejecutiva. 

S. Aprobación de la propuesta metodológica a la Dirección Ejecutiva. 

6, Presentación de la propuesta a Consejo Téa,ico Consultivo vio Consejo Asesor 

7. Solicitud a la unidad de Protocolo y Relaciones Publicas elaboración y aprobación de Linea gráfica para materiales del premio: invitación, artes 
g!!nericos, Diplomas, primeros lugares, preseas. 

8. Elaboración de dOOJmentos normativos: bases, rubricas de evalaución, resolución y nota de remisión a Presidencia del CONACVT. 

9. Realización de gestiones en COOfdinación con el Departamento de Cooperación y Gestión de Provectos para la obtención de patrocinadores para el 
premio. 

10. Remitir propuesta de bases al Presidente del CONACVT 

11. Aprobación de Bases 

12. Creación de googlesite del Premio. 

13. Elaboración del formulario de insaipción por zona y por c.ategoria (habililtado en el googlesite del premio) 

14. Subir a googlesite bases de competencia 

15. Selección de lugar y fecha para realizar lanzamieno de las bases del Premio 

16. Realización de evento de lanzamiento del Premio 

17. Solicitar a la Unidad de Protocolo y Relaciones Publicas apoyo para la divulgación de las bases de competencia de la feria. 

18. Difusión de las bases del Premio 

19, Reunión virtual con representantes de las Universidades y Centros de Investigación para explicar la metodología del premio a la investigación 
científica 2024. 

20. Periodo de inscripción 

21. Elaboración de sistema automatizado de evaluación de proyectos 

22. Elaboración de tabla de cotejo de requisítos para determinar la aceptación de los proyectos presentados 

23, Elabcnción de formularios para evaluadores por categoria 

24. Realización de reuniones cada tres días para revisar cumplimento de requisitos de proyectos inscritos (formulario y documentos). 

25. Notificar la aceptación del proyecto y colocar el proyecto en la lista de proyecto aceptado 

26. Colocación del materia de los proyectos admitidos en mecanismo a utilizar para la exhibición virtual. del Premio 

27. Elaboración de convocaria para postulación de jurados evaluadores 

28. Aprobación de convocatoria 

29. Difusión de convocatoria 

30. Recepción de solicitudes de postulación para ser jurados del Premio 

31. Selección de jurados del Premio 

32. Elaba'adón de resolución de nombramiento de jurados del Premio 

33.Aprobación de resolución de nombramiento de jurados 

34. Notificación a jurados seleccionados 

35. Elaborar Diplomas de jurados 

36. Remitir a firma diplomas de jurados 

37. Cierre de recepción de proyectos 

38. Revisión del material de la exhibición virtual 

39. Apertura de exhibición virtual (video y ppt) por zona y categoria 

40. Remisión de proyectos a evaluar a los jurados (por zona y categorías) 
45. Evaluación de proyectos 

46. Recadatorio masivo a base datos, tips de como aear su video, su oratoria, su presentación v fechas de cierre. 
47. Aperura de exibición virtual 

48. ConsolidadOO de Resultados 

49. Elaboración de actas de la etapa 1 

SO. Notificación y convocatoria a reunión informativa para los seleccionados a la etapa 2 

Sl. Elaborar aonograma de la realización de los pitch cientificos de los finalistas por categorías 

52. Remisión de correo recordatorio a los participantes de la etapa 2 

S3, Realización de pitch cientificos por parte de los seleccionados 

54, Consolidación de resultados de la evaluación de los Jurados. Elaboración de actas 

SS. Elaboración de actas de etapa 2 

56. Entrega de premios y preseas 

56. Elaboración de resoluciones de ganadores del premio • J 
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57. Aprobación de resolución 

58. remisión de recibos y resolución a USEFI 

59. Elaboración de Resolución de otorgamiento de estimulo a Jurados 

60. Remisión de resolución de otorgamiento de estimulas a jurados para firma del Presidente del CONACYT 

61. Aprobación de resolución 

62. Remisión a USEFI de recibos y documentos de jurados para el otorgamiento del estímulo 

63. Entrega de cheques 
Acdón 8: Realización de la Semana Nadonal de la Oenda y la Tecnok>gía (16 al 20 de septiembre) Sábado 21 de septiembre. 

Actividades: 

l. Elaboración de noca conceptual: objetivos, alcance y duración del evento 

2. Presentar propuesta a Dirección Ejecutiva del CONACYT 
3. SoUcitar al Departamento de Cooperación y Gestión de Proyectos apoyo para gestionar el lugar físico en donde se desarrollará la etapa presencial de 
la Feria. 
4. Solicitar al Deoartamento de ··,vv-,eración v Gestión de Provectos aoovo oara '1:estionar oonentes v oartidoantes internacionales v oatrocinadotes de 
S. Elaboración de TDR de material de promoción 

6. Elaboración de TDR boletos aéreos 

7. Elaboración de TDR alojamiento 

8. Elaboración de TDR de servicios de alimentación 

9. Presentación de la porpuesta a Comité Asesor/ Consejo Téncico Consultivo para retroalimentación 

10. Presentación de la propuesta al Presidente del CONACYT 

11. Solicitud a la unidad de Protocolo y Relaciones Publicas elaboración y aprobación de línea gráfica para materiales audivisuales. 

12. Selección de menu 

13. Remisión de invitación oficial a ponentes y expositores por dia 

14. Establecer la población objetiva/ Consolidadón de lista de invitados 

15. Diseño de Invitación/ notas de Invitación 

16. Reproducción y firma de notas 

17. Envio de Invitaciones 

18. Aemisiónd e solicitud a la Unidad de Protocolo y Relaciones PUblicas para la elaboración y Ejecución del Plan comunicacional: antes, durante y 
después del evento. 

17. Realizar confirmación a participación del evento, principalmente a invitados espedales. 

19. Distribución de stand para expositores de la semana 

20. Validar que las Instalaciones. equipamiento audio y visual, alimentación y comodidad estén acorde a lo solicitado. Visia de campo 

21. Desarrollo del evento 

22. Medición del impacto en redes sociales 

23. Elaboración de infOfme de cierre de la Semana de la Oencia 

Acdón 9: Elaboración de un Instrumento de Fomento y reconodmiento a la dvulgadón dentifica: Otorgar Premios a la clviJgadón científica. 

Actividades: 

l. Elaborar propuesta 

2. Presentar propuesta a Dirección Ejecutiva 
Acdón 10: Diseño y ejecución de Programas pil()(o de Incentivos para la irwestigadón aplicada: Finandamlento de proyectos de lrwestigadón 

Actividades 
l. Diseño del PrO@:rama piloto/ nOfmativa 

2. Presentación del Primer borTador a Dirección Ejecutiva 

3. Rl!Visión de normativa 

4. Presentación de propuesta a Comité Asesor/ Consejo Técnlco Consultivo 

S. Apr01Jaci6n del borrador 

6. Remisión de normativa a Presidente del CONA(.YT 

7. Aprobación 

8. Elaboración de formularios 

9. Lanzamiento del programa 

10. Resección de solicitudes 

11. Conformación de comité evaluador 

12. Evalaución de solicitudes 

13. Elaboración de resoluciones para el otorgamiento de fondos 
14. Remisión de resoluciones para aprobación 

1S. Aprobación de resoluciones 

16. Remisión de resoluciones a USEFI para desembolso de fondos 

17. Desembolso de fondos 

18. Seguimiento a desarrollo de proyectos 

19. Evalaución del programa piloto 

Acción 11: Otras actividades institucionales: 
Actividades 
l. Elaboración de TDR para Servidos Profesionales de apoyo a procesos de incentivos a la ICT (7 TORS) 

2.Partidpación en reuniones semanales con Dirección Ejecutiva y Departamentos. 

3. Realaizadón de reuniones semanales de seguimiento con personal del departamenteo (viernes 8:00 a.m.) 
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4. Envío de correo y archivo solicitando elaborar informe mensual. 

;s. El.iiboración y remisión de informe mensual. 

6. Remisión de informe mensual a Dirección Ejecutiva y encargado de INTRANET. 

8. Elaboración de memoria anual 

Acdón 12: Otras actividades Institucionales: ElaOOf"ar Informes trimestrales 4 trimestrales. 

Adividades 

l. Elaboración informe trimestrales SAPI del Departamento. 

Acdón 13: Otras Actividades institucionales: lnfonne Semestral 

Adividades 

l. Elaboración informe semestral 

Acdón 14: Otras Actividades: Archivo Documental 

Actividades 

l. Elaboración Archivo Documental proceso premios 

2. Elaboración de archivo documental proceso Becas Complementarias 

Acdón 15: Otras Actividades: Elaboradói, de normativa del Departamento 

Adividades 

l. Elaboración de procedimientos 
Acdón 16: Otras Actividades: Elaboradón de pres~uesto 2025 

Actividades 

l. Aelaborar presupuesto 2024 

Acdón 17: Otras actividades Institucionales: Recurso H...,,ano .e!,ra el Departamento 

~ 
L Elaboracación propuesta de recursos humano para fortalecer el Departamento de Fomento y Estímulos para la ICT 

[A_cdón 18: Otras activida~s ins~~~o~al~_s:_~poyo ~-te'!'as_~nstitudonale_s ~!g~n demanda: Política, Agenda, Esosistema, otros, 

Actividades 

l. Ap<:tyar en la elaboración de documentos o 1_estiones a demanda. 
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3.3) Unidad de Tecnologías de la Comunicación (TIC' s) 

Objetivo General: 

Contribuir con la incorporación de tecnologías innovadoras a través de modelos de gestión que permitan 

mejorar el desarrollo de los procesos operativos y de apoyo de la Institución, colaborando así con la 

satisfacción de usuarios internos y externos 

Estrategias: 

1) Digitalización del CONACYT 

2) Adquisición y modernización de equipo tecnológico informático 

3) Administración y mantenimiento de los servicios de información 

CONSEJO tlACIONAL 
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TIC's) 
ARfA RESPONSABLE: Unidad de Tecnologfasde la Información 

Objetivo general: Contribuir con la i~cor_por~ión de tecnologías innovadoras a través de modelos de gestión que permitan mejorar el desarrollo de los procesos operativos y de apoyo de la Institución, colaborando asi con la satisfacción de usuarios lnternosyextemos 

Enero Febrero Mano Abril Mayo Junio Julio Ago~o f Septiembre I Octubre I Noviembre I Diciembre 

Acción 1: Desarrollo de Sistema Base Soporte y Mantenimiento 

Actividades 

l. Levantamiento de Requerimientos/ Planeación 

2. Análisis y diseño 

3. Desarrollo 

4. Implementación 

S. Pruebas y Mantenimiento 

Aa:lón 2: DesarTollo de Modulo Activo Fijo 

ActividadeS 

l. Levantamient0de Reque~imientos/ Planeación 

2. Análisis y diseño 

3. Desarrollo 

4. Implementación 

S. Pruebas y Mantenimiento 

Aa:lón 3: DesarTollode Modulo Evaluación de Proyectos 

Actividades 

1. Digitalización del proceso Actual 

2. Levantamiento de Requerimientos/ Planeación 

3, Análisis y diseño 

4. Desarrollo 

S. implementación 

6. Pruebas y Mantenimiento 

Aa:lón 4: DesarTollode Modulo Cootrol de Compras 

Actividades 

1. Levantamiento de Requerimientos/ Planeación 

2. Análisis y diseño 

3. Desarrollo 

4. Implementación 

S. Pruebas y Mantenimiento 

Ac.ción 5: Desarrollo de Modulo de Correspondencia 

Actividades 

l. Levantamiento de Requerimientos/ Planeación 

2. Análisis y diseño 

3. Desarrollo 

4. Implementación 

S. Pruebas y Mantenimiento 

Acción 6: Oficina sin papeles 

Actividades 

'l. Evaluación de procesos internos de CONACYT 

2. Análisis de procesos/ clasificación 

3. Reestructuración de procesos internos manuales a digitales de CONACYT 

4. Digitalización de procesos internos de CONACYT prioridad 

S. Digitalización de procesos internos de CONACTT prioridad 2 

6. Digitalización de procesos internos de CONACYT prioridad 3 

8. Elaboración Política de Procedimiento de digitalización de documentación 
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9, Digitalización de documentos Históricos 

Acción 7: Desarrollo de Modulo Gestión y Seguimiento de Planificación Institucional 

Actividades 

l. Levantamiento de Requerimientos/ Planeación 

2. Análisis y diseño 

3. Desarrollo 

4. Implementación 

5. Pruebas y Mantenimiento 

Acción 8: Desarrollo de Modulo Recursos Humanos 

Actividades 

l. Levantamiento de Requerimientos/ Planeación 

2. Análisis y diseño 

3. Desarrollo 

4. Implementación 

Estrategia Z: Adquisición y modernización de equipo tecnológico informático 
Acción 1: Seguimiento 

l. Adquirir equipos de computo portátiles 

2. Implementar solución para de conectividad de Red Inalámbrica sostenible 

3. Adquirir equipo tecnológico para centro de datos 

4. Adquirir equipo para soporte y mantenimiento de los equipos tecnológicos 

S. Adquirir equipo para digitalización de documentos grandes volúmenes de Información. 

6. Renovación de los equipos tecnológicos de CONACYT 

Acción 2: Mejora continua de los Servicios de Información 

Actividades 

1. Migración e Implementación sistemas de Información en la Nube 

l. Implementación de plataforma de aprendizaje para capacitaciones virtuales 

2. Implementar herramienta de Virtual Appliance on premise para monitoreo de la Red 
Oberseguridad 
S. Implementar herramienta de Inteligencia Artificial en Plataforma de Oencia y Tecnología 

Estrategia 3: Administración y mantenimiento de los servicios de Información 
Acción 1: Seguimiento 

Actividades: 

l. Implementación de Políticas 

2. Creación de Planes de contingencia 

3. Creación de controles y manejo de solicitudes de Soporte y Requerimientos Técnicos. 

Acción 2: Seguimiento al Marco de Trabajo de Ciberseguridad 

Actividades: 

l. Adquirir licencias para servicio de Firewall Lógico de Oberseguridad 1 
2. Implementar control de monitoreo de la Red Ciberseguridad 1 

2. Realizar simulaciones para detectar vulnerabilidades 

Acción 3: Seguimiento y cumplimiento de Observacione.s de Auditoria lntema 

Actividades: 

1. Elaborar Normativa, Políticas, Controles de las Tecnologías de Información 

2. Seguimiento del cumplimiento de las observaciones realizadas por la Auditoria Interna 

Acción 4: Mantenimiento y Respaldos 

Actividades: 

1. Aplicar política de respaldos de la información del personal y los sistemas de Información 

2.Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos tecnológicos 

3. Respaldar ínformación por cambios en los equipos y sistemas de Información 

Acción 5: Licencias y Certificados 

Actividades: 

l. Adquirir licencias para cuentas de Correos Electrónicos Institucionales 
2. Adquirir licencias de Software Especializado segun las actividades de CONACYT (software 
cara los servicios web online software oara la visualización de informes núblicos en formato 
3. Adquirir licencias para servicio de Firewall Lógico de Ciberseguridad 
4. Adquirir licencias y certificados para el correcto funcionamiento de los equipos tecnologicos l 

servicios web 
Administración ,.-;o, 
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Acción 1: Procedimientos de seguimiento, apoyo otras ~reas y actividades Institucionales 

Actividades: 

1, Actualización de Planes de trabajo anuales 

2. Seguimiento a procesos de Compras 

3. Dar apoyo a la mesa de resolutores en el tramite de registro de Investigadores Científicos 
Salvadoreños 

4. Adecuación de espacios de trabajo pasantes 

S. Apoyo a otras áreas 

6. Participar en comités interinstitucionales, eventos nacionales e internacionales 

,----------~-, 
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3.4) Unidad de Protocolo y Relaciones Institucionales 

Objetivo General: 

Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actividades de comunicación institucional, así como asesorar a 

las autoridades en materia de relaciones públicas y dar seguimiento a las actividades de proyección a nivel 

institucional 

Estrategias: 

1) Fortalecimiento de la Imagen Institucional 

2) Mejorar los canales de comunicación e incursionar en nuevos 

3) Apoyar a las áreas de trabajo de CONACYT en la Organización protocolar, difusión y cobertura de 

los eventos institucionales 
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PROTOCOLO Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
AREA RESP~SABLE: Unidad de Protocolo yRelacloneslnstitucionales 

Q>jetlvo general: Planificar, organizar, dirigir y coordinar las actlvfdiKles de comunicación lnstitucion;,I, i!ISÍ como asesorar a las autoridades en materia de relaciones públicas yd¡¡rseguimiento il la .-ctividadesde proyección a nivel institucional -Estrategia 1: Fortalecimiento de la Imagen Institucional n n T3 r
4 

1 ACoon 1: uesarrouar una campana ae vIs1cmzacIon para consouaar Ia imagen ae Ia 1nstItuc1on como rererente en 
aenc:la v Tecnolo"ia FASE 1 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Actividades: 

1. Elaboración del contenido de la campaña 

2. Diseño de la linea gráfica y materiales graficos y audiovisuales 

3. Solicitud de Aprobación 

4. Calendario de publicaciones y acciones 

S. Publicaciones 

6. Evaluación 

Acción 2: Presencia en medios de comunicación tradicionales y digitales. 

l. Gestión de Espacios en Medios de Comunicación para comunicar actividades institucionales de interes 

2. Buscar colaboraciones en medios de comunicación para tener espacios de participación 

3. Gestión de publicidad en redes sociales realización de TDR entre otras acciones 

Estrategia 2: Mejorar los canales de comunicación e incursionar en nuevos. 
Acdón 1: Establecer canales de comunicación bidireccionales para recibir retroalimentación de los pl.l>licos 

Actividades: 

l. Redifinir los canales de comunicación interna y externa 

2. Mantener actualizados a los Canales de Comunicación 

Acción 2: Penetración en Redes Sociales 

Actividades: 

l. Generación de Contenido para Redes Sociales 

2. Creación de Nuevas Redes Sociales 

3. Generación de Encuestas para obtener retroalimentación 

Estrategias: Apoyar a oas a reas ae traoa¡o ae u,NA<.TT en ,a urgan12ac10n protocooar, a1TUsión y 
cobertura de los eventos institucionales. 
Acdón 1: campaña del Nuevo Registro de lnvestigacbres 

Actividades: 

1. Diseño de materiales gráficos y audiovisuales con su línea gráfica 

2. Solicitud de Aprobación 

3. Publicar materiales en redes sa:ia les y correos masivos 

4. Enviar correos personalizados a los Directores de Investigación de la IES 

Acdon 2: Campaña Plataforma de CYT 

Actividades: 

l. Diseño de materiales gráficos y audiovisuales con su linea gráfica 

2. Solicitud de Aprobación 

3. Publicar materiales en redes sa:iales y correos masivos 

4. Enviar correos personalizados a 1os Directores de Investigación de ta IES 

Acción 3:Campaña del dia Internacional de la Mujer y la Nii\a en la Ciencia 

Actividades: 

l. Diseño de materiales gráficos y audiovisuales para la campaña 

2. Solicitud de Aprobación 

3. c.alendañzación de Publicaciones 

4. Publicar materiales en redes sociales y correos masivos 

Acción 4:Campaña de Progrma de Capacitación de Investigadores 

Actividades: 

l. Diseño de materiales gráficos y audíovisuales con su línea gráfica 

2. Solicitud de Aprobación 

3.Calendarización de Publicaciones 
.. ~··1 

4. Publicar materia tes en redes sociales y correos masivos 1 ,n"• 
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Acción S:Campai\a del Programa de Formación de Becas para investigadores a nivel de postgrados del area de salud 

Actividades: 

1. Diseño de materiales gráficos v audiovisuales con su linea gráfica 

2. Solicitud de Aprobación 

3. Calendarización de Publicaciones 

4. Publicar materiales en redes sociales y correos masivos 

Acción 6: Difusión de datos de Indicadores de Ciencia y Tecnologia 

Actividades: 

l. Diseño de materiales gráficos v audiovisuales con su linea gráfica 

2. Solicitud de Aprobación 

3. Gllendarización de Publicaciones 

4. Publicar materiales en redes sociales v correos masivos 

Acción 7: Campai'la de la Feria de Educación en Ciencia, Tecnología e Innovación a nivel de Educación Básica y Media. 

Actividades: 

1. Diseño de materiales gráficos y audiovisuales con su linea gráfica 

2. Solicitud de Aprobación 

3. Calendarización de Publicaciones 

4. Publicar materiales en redes sociales v correos masivos 

Acción 8: Campai'la del Premio a la Investigación Cientifica 

Actividades: 

l. Diseño de materiales gráficos y audiovisuales con su línea gráfica 

2. Solicitud de Aprobación 

3. Calendarización de Publicaciones 

4. Publicar materiales en redes sociales y correos masivos 

Accion 9: semana de la ciencia 

Actividades: 

1. Plan de Comunicación de la Semana de la Uencia 

2. Diseño de materiales gráficos v audiovisuales con su linea gráfica 

3. Solicitud de Aprobación 

4. Calendarización de Publicaciones 

4. Publicar materiales en redes sociales v correos masivos 

Estrategia 4: Dar Cumplimiento a disposiciones administrativas 

Reuniones Administrativas 

Reuniones Comité CSSO 

Archivo Documental 

Elaboracion de Informes 

Gestión de procesos de compra 

Participación en la elaboración de la normativa institucional (manuales, procesedimientos, entre otros) 
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3.5) Departamento de Cooperación y Gestión de Proyectos 

Objetivo General: 

Fortalecer la capacidad técnica del CONACYT, mediante la obtención de cooperación nacional e 

internacional, la gestión efectiva de articulación con otros actores y la promoción de iniciativas que 
impulsen el desarrollo científico y tecnológico. 

Estrategias: 

1) Desarrollo de redes y alianzas 

2) Impulso a Iniciativas Científicas y Tecnológicas 

3) Articulación Gobierno-Sector Productivo-Universidades 

4) Eficiencia Administrativa y Financiera del Departamento 

5) Propuesta de Política de CyT y Agenda Nacional de Ciencia y Tecnología 
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COOPERACION Y GESTION DE PROYECTOS 
AREA RESPONSABlE: Departamento de Cooperación y Gestión de Proyectos. 

Objetivo general:Forta/ecer la capacidad técnica del CONACYT, mediante la obtención de cooperación nacional e Internacional, la gestión efectiva de articulación con otros actores y la promoción de iniciativas que impulsen el desarrollo científico ytecnológico. -. 
Estrategia 1: Desarrollo de redes y alianzas n n 

11 T4 

Acción 1: Diseñar una estrategia de Networklng y Colaboración Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

Actividades 

1.1 Establecer una agenda, de acuerdo a necesidades, 

1.2 Seleccionar cooperantes de acuerdo a temas priorizados en CONACYT, para la gestion de iniciativas 

u otros tales como oatrocinios 
1.3 Facilitar la negociación y firma de convenios de colaboración 

Actividades 

2.1 Solicitar a CYTED envíe la nota donde gestiona el pago de la membresía. 

2.2 Solicitar a la USEFI certificación de fondos 

2.3 Solicitar a Dirección Ejecutiva se inicie el proceso para el pago de la membresía 

2.4 Elaborar la Resolución para el pago de la cuota y la Resolución que respalde el pago de la Comisión 
bancaria y nota de remisión al Presidente del CONACYT 

2.5 Remitir a Presidente del CONACYT las Resoluciones para firma 

2.6 Remitir a la UFI las Resoluciones y documentación de respaldo para el pago de la membresía 

2.7 Gestionar recibo CYTED correspondiente y se entrega a la UFI 

Acción 2: Realizar gestiones para pago de membresia Programa CYTED 

Actividades 

2.1 Solicitar a CYTED envíe la nota donde gestiona el pago de la membresía. 

2.2 Solicitar a la USEFI certificación de fondos 

2.3 Solicitar a Dirección Ejecutiva se inicie el proceso para el pago de la membresía 

2.4 Elaborar la Resolución para el pago de la cuota y la Resolución que respalde el pago de la Comisión 
bancaria y nota de remisión al Presidente del CONACYT 

2.5 Remítir a Presidente del CONACYT las Resoluciones para firma 

2.6 Remitir a la UFI las Resoluciones y documentación de respaldo para el pago de la membresia 

2.7 Gestionar recibo CYTED correspondiente y se entrega a la UFI 

Acción 3: Desarrollar y ejecutar Plan de Acción para la Carta de Intención entre El Salvador y 
Guatemala 

Actividades 

3.1 Elaborar y ejecutar plan de acción en coordinación con homóloga de Guatemala. 

3.2 Establecer vinculación con otros países de la región C.A 

Estrategia 2: Impulso a Iniciativas Científicas y Tecnológicas 

Acción 1: Identificación de áreas o temas prioritarios 

Actividades: 

1.1 Realizar análisis sobre las tendencias científicas y tecnohSgicas a nivel nacional e internacional, de 
forma trimestra I para compartirlo con los Departamentos de la GDCTFI y el Observatorio de cyT 

Acción 2: Colaboración en el Diseño e Implementación de Proyectos Innovadores 

Actividades: 

1.1 Formular proyectos estratégicos que aborden las áreas prioritarias identificadas, que incluyan 
invesfü,:ación, desarrollo v transferencia de tecnol01Zia 

1.2 Establecer un sistema de monitoreo y evaluación para medir el progreso de los proyectos 

1.3 Seleccionar temas de vanguardia para la Semana de la Ciencia. Y la Tecnolog1a para coordinar 
charlas v actividades con c"""'erantes. 
Acción 3: Evaluación de oportunidades CYTED 

Actividades: 
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1.1 Elaborar informe de redes a ser evaluadas 

Acción 4: Desarrollar Talleres de Diplomacia Científica y Oencla Abierta 

Actividades: 

1.1 Elaboración de TDR y selección de lugar para realizar eventos 

1.2 Establecer y definir contacto con facilitador de temáticas 

1.3 Realizar y evaluar eventos 

Estrategia 3: Articulación Gobierno-Sector Productivo-Universidades 

Acción 1: Fomento del Ecosistema de aencla y Tecnologla 

Actlvida des: 

1.1 Facilitación de espacios de encuentro de actores involucrados el Ecosistema. 
1.2 Facilitar la elaboración de un plan de acción para el Ecosistema con todos los actores 

1.3 Monitoreo y evaluación del Plan 

1.4 Desarrollar iniciativas de formación que incluyan a los sectores productivo-universidades•gobiemo, 
en temas de CVT 

Estrategia 4: Eficiencia Administrativa y Financiera del Departamento. 

Acción 1: Elaboración de Informes y Seguimiento Presupuestario 

Actividades: 

1.1 Elaboración de informes mensuales, trimestrales, semestrales 

1.2 Seguimiento efectivo al presupuesto asignado al Departamento, considerando variaciones en la 
ejecución 

Acción 2: Gestión efectiva del archivo del Departamento 

2.1 Seguir lineamientos del sistema de gestión documental para organizar y archivar eficientemente 
documentos físicos y electrónicos 

Acción 3: Gestión de pasantes en el Departamento 

Actividades: 

3.1 Gestionar en coordinación con Departamento de Desarrollo Humano, los perfiles para contar con 
pasantes durante el 2024 

Acción 4: Fonmación continua del personal en temas de CTI 

4.1 CoIacorar con eI Departamentoae OH Ia gestion ae cursos ae rormacion en CTI para toao eI 

personal de CONACYT 

Estrategia 5: Propuesta de Política de CyT y Agenda Nacional de Ciencia y Tecnología 
Acción 1: Brindar seguimiento a la propuesta de Política de C y T hasta su aprobación e 
Implementación. 

Actividades: 

1.1 Investigación y análisis inicial (revisión y actualización de contexto) 

1.2 Facilitar un espacio para elaborar propuestas con insumo del análisis. 

1.3 Proceso de consulta con actores estratégicos 

1.4 Elaboración de Política 

1.5 Divulgación 
Acclon 2: Brincar seguimiento a Ia propuesta ae Agenaa ae e y T nasta su aprooacion e 
implementación. 

Actividades: 

1.1 Investigación y análisis inicial (revisión y actualización de contexto) 

1.2 Facilitar un.espacio para elaborar propuestas con insumo del análisis. 

1.3 Proceso de consulta con actores estratégicos 

l.4 Elaboración de Agenda 

1.5 Divulgación 
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3.6) Unidad de Planificación 

Objetivo General: 

Dotar de una herramienta técnica de Control Interno Administrativo que contribuya a fortalecer el 

desempeño de las funciones en cada unidad organizativa, mediante la descripción de las funciones, 

delimitación de responsabilidades, relaciones de coordinación y comunicación internas y externas. 

Estrategias: 

1) Fortalecer los mecanismos de planificación estratégica en coordinación con los 

lineamientos 

2) Implementar acciones de monitoreo, evaluación y divulgación de la información 

estratégica, para la toma de decisiones 

3) Llevar archivo físico y digital de los informes rendidos a la DEPLAN de los formularios 
diseñados 

Programación del Plan de Acción 2024 
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PLANIFICACION 
AREA RESPONSABLE: Unidad de Planificación 
Objetivo general:Dotar de una herramienta técnica de Control Interno Administrativo que contribuya a fortalecer el desempei\o de las hn:iones en cada unidad or¡anizatlva, mediante la descripción de las funciones, delimitación de responsabilidades, relaciones de 
coordinación y comunicación Internas y externas 

Estrategia 1: Dotar de una herramienta técnica de Control Interno Administrativo que contribuya 
a fortalecer el desempeño de las funciones en cada unidad organizativa, mediante la descripción 

de las funciones, delimitación de responsabilidades, relaciones de coordinación y comunicación 

1: Fl. Matriz de Plan Operativo Anual, POA-2025 
2: F2. Matriz de Identificación, Análisis y Gestión de Riesgos del POA-2025 

3:F3. Matriz de Distribución de meta/producto vinculado a DDE 
4:F4. Matriz de se.&_uimientotrimestral de metas POA-2024. 

5: FS. Matriz de seguimiento trimestral de actividades, POA·2024 

6: F6. Matriz de seguimiento trimestral de ldentificaci6n, Análisis y Gestión de Riesgos, POA 2024. 

7: C.arga de seguimientos en Sistema SAPI 

8: Elaboración. De Planificación Institucional 

9: Se1_uimientos, mensual, trimestral v anual de cumpli_'!!__i_ento_de metas de POAS 
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3.7) Departamento de Desarrollo Humano 

Objetivo General: 

Desarrollar acciones orientadas a la gestión del recurso humano de CONACYT, realizar las 

actividades administrativas y operativas del Departamento cumpliendo con la normativa legal 
vigente. 

Estrategias: 

1) Elaborar Plan de Formación y Capacitación del Personal e implementación 

2) Actualización de la Normativa Institucional 

3) Gestionar la Administración de RRHH de CONACYT 

4) Gestión de Recursos y Apoyos Humanos Externos 
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RECURSOS HUMANOS 
AREA RESPONSABLE: Unidad de Recursos HlMl'lanos. 

Estrategia 1: Elaborar Plan de Formación y Capacitación del Personal e Implementación 

1: Elaborar el Plan de Formación y capacitación de acuerdo a la detección de necesidades 

Estrategia 2: Actualización de la Normativa lnstltuclonal 

1: Manual de Organización y Funciones 

2: Manual de Descripción de Puestos 

13: Manual de Procedimientos 

4: Reglamento interno 

Is: Otros Manuales 

Estrategia 3: Gestionar la Administración de RRHH de CONACYT 

1: carga de planillas 

2: Tramites de permisos 

13: Evaluación del desempeño (nuew mecanismo) 

14: Elaboración de aa.ierdos 

Is: Vinculación de documentos de MH y MINEOUc.YT 

16: Otros 

Estrategia: 4 Gestión de Recursos y Apoyos Humanos Externos 

1

1: Gestión de apoyo a las IES e Institutos Educatiws estudiantes de servicio social para practicas y/o pasantias para el desarrollo de 
actividades administrativas y técnicas para unidades or¡anlzativas de CONACYT 

2: Gestión y Apoyo en el Proyecto de Pasant~s Remuneradas 

Objetivo general: 
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3.8) Oficina de Atención y Respuesta 

Objetivo General: 

Brindar un servicio de información y respuesta para la población demandante de información, 

en marco de dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP) 

Estrategias: 

1) Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana y transparencia utilizando las 

diversas plataformas de tecnologías de la información 
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OFICINA DE ATENCION Y RESPUESTA 
AREA RESPONSABLE: Oficina de Atención y Respuesta 

Objetivo general: Brindar un servkio de información y respuesta para la pob4aci6n demandante de Información, en marco de dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la lnfonnaclón Pública {LAIP) 

Estrategia 1: Fortalecer los mecanismos de participación ciudadana y transparencia utilizando las 
diversas plataformas de tecnologías de la información 
!Acción 1: Mantener actualizado el Portal de Transparencia (IAIP) 
!Acción 2: Ca']_a de lnfonnación Oficiosa en el Portal de Transparencia de IAIP 

1 Envío y carga en Portal Único de Oficiales de Información del IAIP de Ínclic.e de Información Reservada 
2: Publicación de 7 actas de inexistencia y de incompetencia en el primer semestre Enero-Junio 
3: Publicación de 7 actas de inexistencia y de lncompetencia en el primer semeStre Julio-Diciembre 
14: Publicación del listado de ofertantes y contratistas 
5: carga de Información Oficiosa en el Portal de Transparencia Institucional (Art. 10 LAIP) 

6: Estados financieros 
7: Presupuesto Asignado 
8: Remuneraciones 
9: tv\emoria de Labores 
10: Plan Operativo 

11: Guía de O![anización de Archivos 
12:Costos de Reproducción 
13: Acifvidades de se_1_uimlento 
Acción 2 : Atención a solicltudes de Información de CONACVT 
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3.9) Unidad Secundaria Financiera Institucional 

Objetivo General: 

Ser la unidad responsable de organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de la 
gestión financiera, las cuales incluye la realización de todas las operaciones relacionadas a las 
áreas de presupuesto, tesorería y contabilidad gubernamental, de acuerdo con lo dispuesto 
en la normativa técnica y legal vigente 

Estrategias: 

1) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la admón. presupuestaria 

institucional 

2) Gestionar y administrar los recursos financieros institucionales para pago de empleados 

y proveedores 

3) Registrar y revisar los hechos económicos institucionales para reflejarlos en las cifras de 

los estados financieros 

4) Cumplimiento de obligaciones tributarias 

5) Actividades Administrativas 
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UNIDAD SECUNDARIA FINANCIERA INSTITUCIONAL (USEFI) 
AREA RESPONSABLE: Unidad Secundarla Financiera Institucional 

Objetivo general: Ser la unidad responsable de organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de la gestión financiera, las cuales incluye la realización de todas las operaciones relacionadas a las áreas de presupuesto, tesorería y contabilidad gubernamental, de 
acuerdo con lo dispuesto en la norm~ti\j'~_ t~~~a __ Y_ legal vigente. 

2024 ----Estrategia 1: Dirigir, Coordinar y Supervisarlas Actividades Relacionadas a la Admón .. 
Acción 1: Elaborar el Plan Anual Operativo 2024 

Acción 2: Elaboración y Validación de la PEP 2024 

Acción 3: Elaborar Compromisos Presupuestarios 2024 

Acción 4: Elaborar y Validar Transferencias, Ajustes y Reprogramaciones Presupuestarias 2024 

Acción 5: Formular el Presupuesto Institucional Preliminar 2025 

Acción 6: Oigitar el Presupue.sto Institucional Preliminar 2025 en el Sistema SAFI 

Acción 7: Liquidar el Presupuesto Institucional 2023 en Base a Lineamientos MINEDUCYT 

Acción 8: Elaborar y Revisar Conciliaciones Bancarias 2024 

Acción 9: Elaborar y Validar Informes Mensuales de Información Financiera Presupuestaria 

Estrategia 2: Gestionar y Administrar los Recursos Financieros Institucionales para pago de 
Acción 1: Elaborar solicitud de Fondos y Propuestas de Pago para Salarios, Bienes y Servicios 

Acción 2: Elaborar transferencia y/o Remesa de Fondos Recibidos en Tesorería {A DEMANDA) 

Acción 3: Elaborar Documentos de l~reso por Subvención de Salarios y Otros. 

Acción 4: Registrar y Autorizar en el SAFI las Obligaciones para Pago de Proveedores v el Traslado de Obligaciones del 

Año Anterior 
Acción S: Registrar en el SAFI el Paeode Obligaciones a Proveedores. 

Acción 6: Revisar y Pagar Planillas de Salarios y Aguinaldos. 

Acción 7: Validar y/o Elaborar Planillas Previsionales para su Posterior Pago. 

Acción 8: Elaborar los pagos de los Descuentos De Planillas de Salarios. 

Acción 9: Elaborar Informe Mensual de Ingresos por Subvención. 

Acción 10: Elaborar Informe Mensual de Movimientos de Egresos por Cuenta Bancaria. 

Acción 11: Elaborar Cheques para pagos Urgentes ( A DEMANDA) 

Acción 12: Elaborar Constancias de Salarios de Empleados { A DEMANDA) 

Acción 13: Elaborar Quedan para Proveedores 

Estrategia 3: Registrar y revisar los hechos económicos institucionales para reflejarlos en las cifras 
Acción 1: Validar Obligaciones por Pagar 

Acción 2: Elaborar Registros Contables 

Acción 3: Revisar Los Comprobantes que Respaldan los Registros Contables y Firmar Partidas 

Acción 4: Generar los Estados Financieros en el SAFI 

Acción 5: Revisar v Validar Los Estados Financieros Generados 

Acción 6: Elaborar Notas Explicativas a los Estados Financieros Generados a Diciembre de 2023 

Acción 7: Revisar y Validar Notas Ex~icativas a Diciembre de 2023 

Acción 8: Elaborar Notas Ex~icativas a los Estados Financieros Generados a Junio de 2024 

Acción 9: Revisar y Validar Notas Explicativas a Junio de 2024 
Acc1on 10: Elaborar y Cote1ar Cuadro de Depreciación de Activo Fijo del año 21J23 contra el Inventario de A.F de 

Admón .. 
Acción 11: Cotejar Registros Contables de Materiales contra el Informe de Descargo Presentado por Admón .. En el 
Acción 12: Cotejar Sa Idos Mensuales entre Presupuesto y Contabilidad de la Ejecución. 

Estrategia 4: Cumplimiento de Obligaciones Tributarias 
Acción 1: Elaborar las Retenciones de Renta Mensual 

Acción 2: Revisión de tas Retenciones de Renta Mensual 

Acción 3:Elaborar Informe Anual de Retenciones de Renta 2023 

Acción 4:Elaborar y Revisar Constancias de Retención de Renta Anual de Proveedores del Año 2023 

Acción 5:Elaborar Comprobantes de Retención del 1% de IVA 

Acción 6: Registr~r los Comprobantes de Retención del 1% de IVA Emitidos el Mes Anterior 

Estrategia 5: Actividades Administrativas 
Acción 1: Elaborar Manuales y Procedimientos Relacionados al Area 

Acción 2: Organizar el Archivo en base a lo establecido en la Normativa 

Acción 3: Aí)O{o a otras Actividades Asignadas por Dirección Ejecutiva 

Actividad 1 : Creación del Proyecto para Fondo circulante. 

l Actividad 2: Elaboración de Propuesta del Proyecto de Pasantes Remunerados. 
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3.10) Activos Fijos 

Objetivo General: 

Unidad creada con la finalidad de implementar un control de los bienes tangibles e intangibles 

del CONACYT, de acuerdo a las normas y lineamientos dictados por el MINEDUCYT 

Estrategias: 

1) Sistema de Activo Fijo aplicativo web que capture datos de bienes muebles, traslados por 

reparación, préstamo y definitivos, además de descargos emitidos por las comisiones 

respectivas, y depreciación de bienes de larga duración 

Programación del Plan de Acción 2024 



RESPONSABLE DE ACTIVOS FIJOS 
RESPONSABLE: Oficial de Información 

Objetivo general: Unidad creada con la finalidad de implementar un control de los bienes tangibles e Intangibles del CONACYT, de acuerdo a las normas v lineamientos dictados por el MINEDUCYT 

Estrategia 1: Sistema de Activo Fijo aplicativo web que capture datos de bienes muebles, traslados 
por reparación, préstamo y definitivos, además de descargos emitidos por las comisiones I Enero 

respectivas, y depreciación de bienes de larga duración 
1: Depuración de la base de datos de activos fijos 
2: Realización del proceso de descargo y donación de activos 
3:lmplementar acciones de monitoreo, evaluación, y traslados (formatos 
4:Llevar archivo físico y digital de los registros y movimientos de los activos 

5: Implementación sistema plataforma web que permita el registro de tocias acciones de, monitoreo, evaluación, 
traslados, ubicaciones de los activos, así como realizar reportes y depreciación 
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3.11) Otras Acciones Estratégicas por la Dirección Ejecutiva 

Estrategia 1: Gestionar la Aprobación de la Propuesta de Nueva Ley de Ciencia y Tecnología 

Estrategia 2: Revisar y Gestionar la Aprobación de CONACYT como entidad Desconcentrada 
de MINEDUCYT 

Estrategia 3: Realizar acciones encaminadas a presentación de propuesta por la 
incorporación de'I personal de CONACYT al escalafón del MINED 

Estrategia 4: Realizar las acciones misionales necesarias para el posicionamiento de 
CONACYT 

Estrategia 5: Gestionar la vinculación con entidades nacionales e internacionales en Ciencia y 
Tecnología 

Estrategia 6: Garantizar el cumplimiento de estrategias y metas 2024 

Estrategia 7: Realizar las acciones administrativas y de control necesarias para el buen 
funcionamiento de CONACYT 

Estrategia 8: Gestionar inmuebles para el traslado físico de CONACYT 

Programación del Plan de Acción 2024 



OTRAS ACCIONES ESTRATEGICAS 
AREA RESPONSABLE: Dirección Ejecutiva 
Obiet:ivo ¡eneral: 

Estrategia 2: Revisar y Gestionar la Aprobación de CONACYT como entidad Oesconcentrada de 
MINEDUCYT 

Estrategia 3: Realizar acciones encaminadas a presentación de propuesta por la incorporación del 
personal de CONACYT al escalafón del MINED 

Estrategia 4: Realizar las acciones misionates necesarias para el posicionamiento de CONACYT 

!
Estrategia 5: Gestionar la vinculación con entidades nacionales e internacionales en Qencia y 
Tecnología 

Estrategia 6: Garantizar el cumplimiento de estrategias y metas 2024 

Estrategia 7: Realizar la acciones administrativas yde control necesarias para el buen funcionamiento 
deCONACYT 

Estrategia 8: Gestionar inmuebles para el traslado ñsico de CDNACYT 
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