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Remitir nota al MINGOB,
solicitando brinde cursos de NUmero de cursos a PCD y Area Técnica Trabajo coordinado con
capacitacién a personas con grupos de interés impartidos L MINGOB. Fechas y
- : Comision de A >
discapacidad y grupos de por MINGOB sobre Gobernabilidad capacitacion a definir y
. — interés sobre asociatividad y asociatividad y liderazgo realizar de manera conjunta
Gestionar ante instituciones )
- liderazgo
competentes que brinden a las
PCD cursos de formacién en
asociatividad y liderazgo Gestionar (remitir nota) ante el .
Orientacion y acciones de formacion del INSAFORP curso de Ntmero de cursos aPCDy |\ 1o Trabajo coordinado con
A11.1.1. derecho a la organizacion de las asociatividad y liderazgo para 1 grupos de interés impartidos |- ..o INSAFORP. Fechas y
personas con discapacidad las PCD y grupos de interés, en por |N$AEO§PIZODYG Gobernabilidad re;?zga:cét\frl\zr;grginr:;uﬁta
los centros de capacitacion a asociatividad y liderazgo
nivel territorial
Identificar a PcD candidatas a la Coordlnar_con Alcald|a_s v Personas con discapacidad y |Area Técnica
capacitacion en liderazgo y Gobernaciones, Organizaciones grupos de interés identificados [ Comisién de
derechos de PCD anivel territorialGrupos a nivel territorial Gobernabilidad
comunales, Adescos, la
identificacion de PCD
Convocatoria a las asociaciones -
. Elaborar cartas y remitirlas y . .
y fundaciones de y para PCD . " : NUmero de asociaciones y -
N divulgar por diferentes medios ) Colaborador(a) Juridico
existentes que no se encuentran (referencia LEO) fundaciones convocadas
registradas en el CONAIPD
Inscripcion y registro de las Asociaciones c?ssszjirgltljcri:sl pr:?z?:%:ﬁrrzs;rlsllc?sn Anélisis de documentos Nimero de solicitudes de
Al11.21 y Fundacion de y para personas con L para cont - - nos 'y 4 asociaciones y fundaciones  |Colaborador(a) Juridico
: : aspectos técnicos, juridicos y visitas de confirmacion L "
discapacidad recibidas y analizadas
contables
Ap.ro.bacmn .d?| Pleno de cada Elaborar punto de acta y Numero_t’ie acuerdos de Colaborador Juridico
solicitud recibida y completado su L/ aprobacion de registros de ) ] .
P agendar para aprobacion o . Directora Ejecutiva
analisis Asociaciones y Fundaciones
- . Intérprete LESSA
Gestion con la Secretaria de ) ” . . .
Reuniones y formulacién de NUmero de gestiones Comision de Culturay
Cultura, para promover la Cultura ) )
propuestas realizadas Deportes Directora
de la Persona Sorda. . .
Ejecutiva
Formacion de propuestas para
incluir LESSA en la malla Incorporado en la Comisién de
Gestion con el MINED, para curricular del nivel de los P - - Comisién de Educacion
) - Educacion y gestiones -
promover LESSA en el sistema |maestros en formacion y . . Especialista en
- : Lo . realizadas directamente con ) :
educativo nacional docentes en el ejercicio asi discapacidad
- MINED
como la creaci6n de de la
carrera de intérpretes.
A113.1 Promocionado el desarrollo de LESSA y 1
cultura de las personas Sordas Seguimiento a las acciones de la |Definir criterios de evaluacion Criterios establecidos y Comisi6n de Educacién
Comisién de evaluacion a intérpretes. Promover la definido proceso de Especialista en
intérpretes de la UES realizacion de los procesos de evaluacion discapacidad
evaluacion.
Identificar a instituciones
Hacer incidencia en las pertinentes, remitir cartas L
T Comisién de
instituciones que prestan documentando con el marco N
s P P - . . Comunicaciones
servicios publicos, asi como los  [normativo el derecho a la NUmero de gestiones
- . . ) g ) Colaboradora de
medios de comunicacién para la |comunicacién de las personas realizadas y jornada realizada Comunicaciones
difusion de LESSA Yy la sordas (LESSA) y brindar
. A X . Interprete LESSA
contratacion de intérpretes jornada a los medios de
comunicacion
Identificar y gestionar con
. . . . Impulsar cursos/talleres para instituciones, cursos en climay Area Técnica
Realizacion de actividades de orientacion . R . . o
) . promover la unificacion de desarrollo organizacional para Numero de gestiones y cursos | Especialista en
Al141 a los miembros de asociaciones de ) ) 3 ) : ) .
- . sectores de personas con las personas con discapacidad realizados Discapacidad Directora
personas con discapacidad - . o - ) .
discapacidad de las asociaciones. Incluido Ejecutiva
apoyo de INSAFORP.
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Gestionar ante el Ministerio de Especialista en
Educacion, la inclusion del Gestionadas acciones Discapacidad Comision
componente de accesibilidad, en [conjuntas con las Comisiones NUmero de gestiones de educacién
los programas de formacion de Educacion y Accesibilidad realizadas ante el MINED Especialista en
académica, en infraestructura, en |del CONAIPD Accesibilidad Comisién
la informacién y comunicacion. de Accesibilidad
Promocioén en las instituciones de
educacion superior: universidades y
Al121.1. tecnoldgicos la inclusién del componente Elaborar y remitir nota de 1
de accesibilidad en los programas de Gestionar ante el Comité de solicitud al Comité de
formacion académica acreditacion de las instituciones |Acreditacién de las Instituciones Especialista en
de educacion superior, la de Educacion Superior la NUmero de gestiones Discapacidad Comision
inclusién del componente de inclusién del componente de realizadas ante el Comité de |de Educacién Comisién
accesibilidad en todos los accesibilidad en los procesos de Acreditacion de Instituciones [de Accesibilidad
programas de estudio, en la evaluacion y certificacion de la de Educacién Superior Colaborador en
infraestructura, las tecnologias y |calidad educativa. (Incorporar Accesibilidad
comunicaciones en plan de trabajo comisiénes
educacion y accesiblidad)
Gestionar ante las unidades de Desar‘rollal[ una jomnada de
. » — ) e capacitacion a representantes -
Divulgacion y capacitacion en Norma infraestructura de instituciones o - Colaborador en En octubre se organiza la
P = X L ) ) de de instituciones publicas y . - : .
Técnica Salvadorefia NTS 11.69.01:14 publicas y privadas, gremiales, . ; Jornada de capacitacion Accesibilidad jornada de capacitacion
Al221 " . L . . A privadas, gremiales, 6 . L S
'Accesibilidad al entorno fisico. universidades, municipalidades y|" . : L realizada Comision de general con la participacion
] . P ) L universidades, municipalidades L .
Urbanismo y Arquitectura. Requsitos otras afines, capacitacion en la ) Accesibilidad de la comisién
P L y otras afines, sobre la normat
Norma Técnica de Accesibilidad. |2~ s
Técnica de accesibilidad.
I . Protocolo para la participacién
Recopilacién de insumos para el
S de las PCD en eventos Colaboradora de
protocolo de comunicacionesy  |Instrumento elaborado - L
. o ) . S publicos aprobado por el Comunicaciones
Asesoramiento e incidencia para la acceso a la informacion. pleno
A28t L iones y acseso a a 2
informacion y Remision y divulgacion con las NUmero de cartas remitidas,
instituciones competentes, del Cartas de remision y jornadas personas capacitadas y Colaboradora de < | x
protocolo para la participacion de |de divulgacion ndimero de jornadas Comunicaciones
la PCD en evemtos publicos realizadas
Gestién conjunta con la OSN Propuesta remitida a OSN
conformacion de la comision tematica . o . ) para la conformacion de la Colaboradora de
S - Seguimiento y acompafiamiento |NUmero de reuniones de RN o
A.1.25.2 interinstitucional y elaboracién de la NSO L comision técnica que haga la |Comunicaciones
P S en la coordinacion con la OSN coordinacion y avance . P . A )
norma técnica en comunicaciones e normativa técnica en Directora ejecutiva
informacion. comunicaciones e informacién
Establecimiento de los criterios  |Blsqueda de buenas préacticas P . L
” PP P " . . Guias técnicas de informacion
Elaboracion de guias técnicas para la segun tipo de discapacidad en otros paises s
" o - " y comunicacioén, aprobadas y Colaboradora de
divulgacion y construccion de medidas . - R B
A.1.26.1 PR M . 2 disponibles para instituciones Comunicaciones
técnicas, métodos, herramientos y L I - ] .
equipos accesibles Proponer documento unificado de publicas y medios de Directora ejecutiva
guias técnica Propuesta formulada comunicacion
Elaborar cartas didacticas de Cartas didacticas para C.artas‘d|dact|cas y materiales Colabgradora Técnica
o . . disponibles para Especialista en
capacitacion para capacitadores |capacitadores elaboradas . ) )
capacitadores discapacidad
A127.1 Revisadas y actualizadas cartas 2
B didacticas de formacion y capacitacion Elaboracion de carta didactica de o .
L Cartas didacticas para - B Colaboradora Técnica
capacitacién en derechos de . . . Cartas didacticas y materiales -
" ) capacitacion a funcionarios 8 ; - - Especialista en
personas con discapacidad para . disponibles para funcionarios | 7. )
) . elaboradas por tipo de derechos discapacidad
funcionarios
: ) Identificar los grupos de interés I . de interd Colaboradora Técnica
Coordinadas e implementadas con las en instituciones publicas segan | MSHUCIONes y areas de interes Especialista en
areas de capacitacion de las areas de competencia definidas y contactadas p L discapacidad
S - ; . p Numero de instituciones y
Al1272 instituciones publicas, jornadas internas 8 ersonal capacitado Colaborador en
de capacitacién en temas de derechos P p Accesibilidad
de personas con discapacidad. Elaborar el programa de . B Colaborador en
capacitacion Cronograma de ejecucion comunicaciones X




PLAN OPERATIVO 2015

- # JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DIC
o ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS i RESULTADOS RESPONSABLES
No. ITEM activid 301 6 1131201273 4 1111181251 8 1151221201 5 1121101261 3 1101171241311 7 1141211281 5 |12 OBSERVACIONES

Territorializacion de acciones de

Elaborar lineamientos para el
ejercicio de la participacion
ciudadana de personas con
discapacidad

Hacer propuesta de
lineamientos para su revisién
por el C.T. y aprobacion del
Pleno.

NUmero de acciones de

Oficial de Informacién y
Directora Ejecutiva

Al131.1 - AN N, . .
participacion ciudadana \dentificar las fechas difusion regionalizadas
Elaborar programa de difusién de |conmemorativas, acciones de .- L
- SR P " . Oficial de Informacién y
acciones institucionales al interior |divulgacién de derechos, ] . .
- A Directora Ejecutiva
de la Republica rendicion de cuentas,
seguimiento del PQD, entre
Creacion de espacios de participacion
ciudadana para que las personas con Consultas sobre temas de . . - L
" ) . Identificar las zonas y personas NUmero de consultas Oficial de Informacion y
A.1.3.1.2 discapacidad planteen sus necesidades derechos de personas con s ) ; ) . X
: ) . a invitar en las consultas realizadas Directora Ejecutiva
y demandas y compartir el quehacer discapacidad
institucional.
. L Proponer en las instituciones Elaborar cartas a instituciones
Promover espacios de participacién o - -
) publicas la consulta de las publicas para solicitar la
ciudadana de las personas con " ) A . . ) ; )
A.13.13 - ) S personas con discapacidad en participacién de PCD en el Numero de cartas remitidas | Directora Ejecutiva
discapacidad en las instituciones . s -
Gblicas las politicas, programas y disefio y construccion de
p ’ servicios de la instituciones servicios, programas y politicas.
Solicitar a la Comisién Nacional
Incorporacion del CONAIPD en la de Proteccion Civil, Proteccion y . . . - ]
S . R A . NUmero de reuniones y Directora Ejecutiva
Al411 Comisién Nacional de Proteccion Civil, Mitigacién de Desastres, la Elaborar carta de solicitud articinacion en actividades | Colaborador técnico
Proteccion y Mitigacion de Desastres inclusion del CONAIPD en dicha P P
instancia.
N, Incidir con las instituciones del - )
Participacién del CONAIPD en el . PR Participar en las reuniones L
L sistema de proteccion civil, en la . Protocolo de proteccion y
proceso de elaboracion del protocolo o s conjuntas para el desarrollo del o -
L construccioén, validacién y L atencion a personas con Colaboradora Técnica y
Al4.1.2 para la atencién de las personas con - - proyecto de formulacién del ) . . . . -
) - - - . divulgacion del Protocolo de discapacidad en emergencias |Directora Ejecutiva
discapacidad en situacion de emergencia - protocolo, con apoyo de
Atencién a Personas con : S y desastres naturales
y desastres naturales ; ) organismos e instituciones
Discapacidad
Elaborar cartas a instituciones . L .
A . s L NUmero de instituciones de Comision de Cultura 'y
Activacion de comision de invitdndolas a participar en la S ;
I deportes, cultura y recreacion [Deporte Directora
Cultura y Deportes comision. Elaborar plan de - L ) -
) L participando en la comisién Ejecutiva
tabajo y darle seguimiento
inacio instituci Cartas emitidas a instancias Elaborar y remitir cartas con la Colaborador técnico
i Goordinacion eon las instuciones relacionadas con cultura, Normatinl de Accesibilidad para Nmero de cartas remitidas y Comisién de Cultura
involucradas en los deportes, la cultura, deportes y recreacion solicitando | " e LS S P ntimero de jornadas de Deporte  Diractora y
Al1.6.1.1 la recreacion y el esparcimiento, la la inclusion en los programas, instituciznes invollaucradas divulgacion realizadas E‘e,::utiva
i |ncIU§|on de las personas con proyectos y servicios. . )
discapacidad en todos los programas
S - - NUmero de informes de Comision de Cultura 'y
Solicitar informes periédicos de  [Publicar en la web las - ) f
. s . actividades deportivas Deporte  Directora
los programas deportivos actividades deportivas ) o ) - -
. ) . . informadas en sitio web Ejecutiva Oficial
inclusivos inclusivas S . L
institucional de informacién
Coordinacién con las instituciones Cartas solicitando informacién e |Eklaborar cartas requiriendo . .
. o - h A Acciones incorporadas en s
involucradas en los deportes, la cultura, indicadores de cumplimiento de  [informacién e indicadores ; s Comision de Culturay
L S . ) . . Plan de trabajo de Comision )
A.1.6.1.2 la recreacion y el esparcimiento, la accesibilidad en espacios incorporar en plan de trabajo de cultura. deportes Deporte Directora
inclusion de las personas con deportivos, recreartivos y acciones para inicio de ra, dep y Ejecutiva
) - L recreacion
discapacidad en todos los programas culturales diagnéstico
Coordinacién con las instituciones - - . - -
. Publicar en la pagina web L Publicados en pagina web al |Encargado de Oficina
involucradas en los deportes, la cultura, - } . Elaborar cartas a instituciones y -
L S seccién de deportes inclusivos A menos dos fuentes de de Informacién y
A.16.1.3 la recreacion y el esparcimiento, la contactos a través de INDES y X

inclusion de las personas con
discapacidad en todos los programas

haciendo enlaces con INDES,
Casa de la Cultura del Ciego.

Secretaria de la Cultura

informacion actividades
deportivas y culturales

Respuesta y Comision
de Cultura y Deporte

Fieciicidn de 1in nlan de canacitacidn

Reactivar la comision de salud

Elaborar y remitir notas a
titulares de las instituciones
miembros del Sistema Nacional
de Salud para que designen los
representantes ante la comision

Comisién en funcionamiento
con plan de trabajo elaborado

Especialista en
Discapacidad
Comision de Salud
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e —
sobre derechos de personas con Elaborar el programa de Elaborar el programa de Comision de Salud
A21.1.1 discapacidad dirigida al personal de los oA acitaciér? gra s ECO'sa |capacitacion de manera 3 Programa de capacitacion Especialista en X
ECOS, en coordinacién con el Ministerio nivpel territoria’I) conjunta, sobre la base de elaborado dis’?:a acidad
de Salud. prioridades identificadas s
Realizar al menos una jornada Comision de Salud
Realizar capacitaciones a ECO’s |de capacitacion con personal de Jornada realizada y nimero Especialista en M
Especializados de la zona central |ECOS Especializados de la de participantes -SP! )
discapacidad
zona central
. . Elaboracién de protocolo de .
Gestul)lnar.a}nte el MINSAL Ia revision y atencion a las personas con Diagnéstico de los servicios que L Comls‘|0r‘1 de Salud
A2112 actualizacién de las Normas Técnicas de discapacidad en los brinda el Sistema Nacional de 1 Gestioén avanzada para Especialista en
R Atencion en Salud para las Personas con - consultoria en el afio 2016 discapacidad Directora
. . establecimientos de salud Salud - ;
Discapacidad. pblicos y privados Ejecutiva
Solicitar a MINSAL informacién Elaborar cartas para remitir al
spbre Ias‘ personas con MINSAL, indicadores en base a Cartas remitidas solicitando  |Especialista en
NUmero informes recibidos del MINSAL d|scgp_ar:|dad ater_]dldas en I_os la Politica Nacional de Atencién llenar formulario de discapacidad Directora
, servicios de los diferentes niveles Int lalap indicad Eiecuti
spbre el namero qe personas con del sisterna de salud a nivel ntegral a la Personas con indicadores jecutiva
A2.1.13 discapacidad cubiertas por los servicios territorial Discapacidad y de la OEA 1
de los ECOS Familiares y
Especializados. Desarrollar los criterios de ' : o Especialista en
- . L . Registro de informacion ) : )
Recibir y procesar la informacion |captura y seguimiento de los = discapacidad Directora X
S unificado : .
indicadores de Salud Ejecutiva
1) Solicitar procesos a las
instituciones: Superintendencia
del Sistema Financiero, ISSS,
FOPROLYD, ISRI, BM, IPSFA,
S INPEP, AFP’S; 2)
Promover la revision de los Desarrollar un taller con
procesos institucionales sobre rtinacion expositiva para Cartas remitidas y registro de |Directora Ejecutiva
evaluacion y certificacion en partip positva p instituciones evaluadoras y Comisién de Salud
h . proponer la utilizacién de " L P
discapacidad y promover la instrumento Gnico para certificadoras participantes Personal técnico
utilizacion de la CIF - co para
valoracion de discapacidad,
Coordinacion de acciones para la buscando apoyos externos.
A2121 implementacién del instrumento unificado 3) Trabajo de comision de salud 1
e de evaluacion y certificacion en para evaluar el uso de la CIF y
discapacidad. elaborar propuesta.
Desarrollar la tematica de CIF . Aprobado por el ‘Plelno ?l uso . ; .
ante Comité Técnico para Obtener exposicién de experto de la CIF en las instituciones |Directora Ejecutiva
. icop ante el Comité Técnico y Pleno evaluadoras y certificadoras  |Personal técnico
viabilizar aprobacién de Pleno " .
de la discapacidad
Gestionar diversas alternativas Elaboracion de perfil de
de capacitacion para funcionarios capacitacion pestién de Perfil elaborado y cartas Directora Ejecutiva < Ix
de las diferentes instituciones refursos Yo remitidas conn gestiones Personal técnico
evaluadoras
Propuesta del abordaje del _componente Incorporar el tema de salud - Informes recibidos sobre el o
de salud sexual y reproductiva en las sexual v reproductiva en el Plan Darle seguimiento a la abordaie del componente de Comision de Salud
A2.13.1 personas con discapacidad, por medio de Trabyajo%e la Comision de aplicacion de la Politica de 1 salud sjexual v regroductiva en Especialista en
de las instituciones prestadoras de salud Salud Sexual y Reproductiva discapacidad
pablica. Salud del CONAIPD el MINSAL
Revision de listado oficial de -
o . Incorporar el tema de ) Cuadro basico de ”
Recomendar la ampliacién del Listado medicamentos en el Plan de medicamentos y hacer las medicamentos revisado Comsién de Salud
A2141 Oficial de Medicamentos que incluyan Trabaio de la Comisién de Salud propuestas. 1 ropuesta de inclusionn ge Especialista en
medicamentos especializados. J Revision de la Ley de prop! L discapacidad
del CONAIPD Medicamentos medicamentos especializados
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Elaborar en conjunto con el MINED la . . .. |Solicitar informes del nimero de
. Remitir a comision de Educacion X . . -
estrategia que asegure la JAT . personas con discapacidad en Comisién de Educacion
. - . para el andlisis, revision y . . . - L
A221.1 implementacién de la politica de a - . los centros educativos regulares| 1 a  [Numero de informes recibidos [Especialista en X |x
o - . recomendaciones de la Politica . " N
educacion inclusiva en todos los niveles L - enfocado al ingreso y egreso discapacidad
) - de Educacion Inclusiva
del sistema educativo seguro

Runiones de coordinacion con
Remitir a comisién de Educacién |MINED, centros de educacion

Elaboracioén en conjunto con el MINED la para el el cumplimiento de las publicos y privados, institutos Especialista en
estrategia que asegure la acciones contempladas en el tecnolégico. Analisis. talleres ronuestas Dispca acidad Comision
A2.21.2 implementacion de la politica de a [Objetivo 5 de la Politica Nacional |Acciones paralelas para 1 a . »y prop pacica X |x oIxoIxo|x
AU . . o realizados de Educacion
educacioén inclusiva en todos los niveles de Atencion Integral a las recomendar al MINED que - - .
. . b . . . . Directora Ejecutiva
del sistema educativo Personas con Discapacidad, incorpore el enfoque inclusivo

relativas a educacién inclusiva.  |en los diferentes niveles del
sistema educativo.

Propuesta para el MINED del cambio de

- ) Disefiar el modelo de Centro de
las Escuelas de Educacién Especial en . -
A2221 a [Recursos de apoyo a la inclusion

Centros de Recursos de Apoyo a la ) .
para el sistema educativo

Especialista en
Trabajar propuesta con Gestionado ante el MINED Discapacidad
comision técnica propuesta Comision de Educacion

Inclusién Directora Ejecutiva
L . . . Comision de Educacion
Seguimiento al cumplimiento de acciones Implementar sistema de Elaborar cartas y charlas de - e
> " . - : ) L ) Informes recibidos sobre Especialista en
A2.242 de inclusién educativa en programas de a [seguimiento mediante orientacion para la obtencion de 1 a L ) : X |x
PN - ST . avance de indicadores discapacidad
estudio técnico y superior indicadores informes

Directora Ejecutiva

Proponer al MINED la asignacién

Realizacién de gestiones ante el MINED de una partida presupuestaria Elaborar cartas y charlas de

para la designacion de recursos ; A ) - Numero de informes, de Especialista en
; ) - . para la implementacién de orientacion sobre el ) : .
A2.251 orientados a la inclusién educativa en los a - . . e 1 a [charlas de derechos que ha [discapacidad Directora X
) ] . . acciones de Educacion Inclusiva [cumplimiento de derechos en la ) - : )
diferentes niveles del sistema educativo - o . impartido Ejecutiva
. en los Centros de educacion educacion inclusiva
nacional. N -
regular a nivel nacional
Elaborar cartas y solicitar
Seguimiento al cumplimiento de Solicitar informe al MINED sobre |informe de resultados sobre la . . Especialista en
- . - L ) ; A ) L NUmero de cartas, informes 'y | . ) .
A2252 gestiones orientadas a la asignacion de a |recursos disponibles para la gestion de asignacion de 1 a estiones realizadas discapacidad Directora X [x |x
recursos didacticos y apoyos técnicos. educacion inclusiva recursos para la educacion 9 Ejecutiva
inclusiva
. o Elaborar cartas para solicitar Comision de
Seguimiento al cumplimiento de . ) - . - L
- . Solicitar diagnoéstico de informes de accesibilidad en los . Accesibilidad
gestiones orientadas a generar - . . Informes de accesibilidad de
A2253 L NS a |accesibilidad de los centros centros educativos a través del 1 a ; - Colaborador en X X X
accesibilidad arquitectonica en los ) . . centros educativos recibidos -
centros escolares piblicos v privados educativos publicos y privados  |Depto de Infraestructura del Accesibilidad
P yp . MINED Comision de Educacion
Seguimiento al cumplimiento de Solicitar informe al MINED sobre Colaborador en
gestiones orientadas a la asignacion de la orientacién de apoyos o de Elaborar cartas y solicitar Numero de informes recibidos |Accesibilidad
A2.254 recursos didacticos y apoyos técnicos a a [recursos técnicos y didacticos informes sobre apoyos y 1 a [de cumplimiento de apoyosy [Especialista en X |x |x
través de asignaciones presupuestarias para eliminar las barreras de recursos técnicos y didacticos recursos técnicos y didacticos |discapacidad
especificas. acceso a la educacion inclusiva Directora Ejecutiva

Solicitar informe al MINED sobre

Seguimiento al cumplimiento de la cantidad de docentes

Elaborar cartas y solicitar .
Especialista en

gestiones orientadas a la asignacién de . . informes sobre capacitacién de NUmero de informes recibidos | . :
A2255 L. a |capacitados y que estan - 1 a ) - discapacidad X
recursos para la formacion de docentes ) docentes y de adecuaciones sobre las gestiones realizadas | .. . )
. - desarrollando adecuaciones - Directora Ejecutiva
y de adecuaciones curriculares. curriculares

curriculares.
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. # JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIC
No. ITEM ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS L RESULTADOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
activid 3016 113120{27] 41111181250 81151221290 5 (12119(26} 3 1101171241311 7114121128} 5112
Enviar nota a Ministerio de
Trabajo y Prevision Social -
. ) - Elaborar carta a Ministerio de
reinterando la obligatoriedad del e
L ) L Trabajo reinterando
cumplimiento de la Legislacion ) - -
- ) . . ; obligatoriedad. S Colaboradora Técnica
Reallizar gestiones ante el MTPS para el nacional e internacional sobre los = 2 Nota de respuesta recibida del A -
L Solicitar reunién para que los I ] Comisién de Insercion
A2311 cumplimiento de los derechos laborales Derechos de las Personas con : . 1 Minsiterio de Trabajo y -
- ; h f Contratos Colectivos de Trabajo L ) Laboral Directora
de las personas con discapacidad. Discapacidad.  Incorporar en el - : Previsiéon Social - .
: s de sindicatos, incorporen el Ejecutiva
Plan de trabajo de la Comision, o
) cumplimiento de derechos de
gestiones con Jefatura de - ;
A . personas con discapacidad
Organizaciones Sociales del
MINTRAB
Incorporar‘eln’ el plan de t‘r’abajo Colaboradora Técnica
de la Comisién de Insercién . . . . -
- - - . . Acciones incorporadas en el |Comisién de insercion
Laboral del Conaipd, acciones de |Definir las acciones incorporar -
L L plan de trabajo laboral
seguimiento al cumplimiento de ) . .
Directora Ejecutiva
laLEO
A2312 (?:gewLTltear:::sﬁlncsrens“?rﬁr:i?isgels L 1
quip P Remitir carta a la Corte de
Cuentlaslpara que incorpore el Remltlr pota a.'? Asamblea Nota recibida en la Asamblea |Colaboradora Técnica
cumplimiento de la LEO y la Legislativa solicitando el Legislativa Directora Eiecutiva
PNAIPC, en particular el Art. 24  |recomendable. 9 . !
de la Ley.
Realizar gestiones ante el INSAFORP Re.m.lm nota a.l Insaf(?rp Elalbgrar nqta al Insaforp
. - solicitando la inclusién de solicitando inclusién de
para la inclusién de las personas con A . : . -
) ) Personas con Discapacidad en  |Personas con Discapacidad en - Colaboradora Técnica
A23.21 discapacidad en los programas de L A 1 Nota recibida en Insaforp ) ] .
DU . los programas de formacién los programas de formacién Directora Ejecutiva
formacion técnica, vocacional y o . - P - -
: ) técnica, vocacional y profesional |técnica, vocacional y profesional
profesional que realizan. . "
que realizan que realizan.
Identificar entidades publicas y
Gestionar, en coordinacioén con el MTPS, L ” privadas para promover
ante las instituciones publicas y privadas Que la Comision de Insercion acciones de emprendedurismo
. publl yP ’ laboral del CONAIPD incluya en P Entidades identificadas e Comisién de Insercién
una estrategia de oportunidades de . - y acceso a la microempresas . .
A.233.1 - su plan de trabajo acciones de f - . 1 incorporadas en el plan de Laboral Colaboradora
emprendedurismo y acceso a la . ) lidentificar acciones de - P
. promocién de emprendedurismo S trabajo Técnica
microempresa para las personas con ] promocion del
- - o y acceso a la microempresa ;
discapacidad y sus familias. emprendedurismo y acceso a la
microempresas
Identificacion de acciones de de
. . . Dar seguimiento a convenios divulgacién con Asociaciones -
Seguimiento conjunto a las acciones . . . . Colaboradora Técnica y
L suscritos por CONAIPD y ampliar |[de PCD y enlaces con Acciones de seguimiento, s -
A.2.3.3.2 estratégicas para el fomento del } R . 1 Comision de Insercion
. - gestiones con otras instituciones |programas existentes de cartas
emprendedurismo y microempresa. - . - Laboral
relacionadas con microempresa |emprendedurismo y
microempresas.
Gestionar ante las entidades Identificar las instituciones
Promover la inclusion de las personas competentes la inclusién de las |involucradas. Hacer notas de .
- - P ; - L - . Notas recibidas en . . .
A24.1.1 con discapacidad en las politicas personas con discapacidad en remision de solicitud y participar 1 NN . Directora Ejecutiva
- L . ” P . o instituciones involucradas.
publicas de proteccién social. las politicas publicas de en gestiones de politicas
proteccion social relacionadas
Dar seguimiento al cumplimiento de las . L
- L - Identificar a las instituciones
politicas publicas que garanticen los ; e . . -
- iy . relacionadas y solicitar informes |Enviar nota de solicitud de Notas recibidas en . . .
A2.4.1.2 beneficios de proteccion social y - - . 1 N . Directora Ejecutiva
. o de cumplimiento a las entidades |informes instituciones involucradas.
servicios basicos para las personas con
) . competentes
discapacidad.
Realizar gestiones para la inclusién de Solicitar a las em'dad?,s Enviar nota de solicitud de
- ; competentes la inclusion de las | ; . Asesora en Derechos
las personas con discapacidad en los " - informes de acciones Notas recibidas en )
A2.421 . - L personas con discapacidad en - . 1 N . Humanos Directora
beneficios del sistema de proteccion L . realizadas. Identificar las instituciones involucradas. - .
- L los beneficios de proteccion I Ejecutiva
social y seguimiento a los resultados social instituciones competentes
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No. ITEM ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS i RESULTADOS RESPONSABLES 5D|C1 ~{ osservaciones
- R, Organizar logistica para evento  |Coordinar programa conjunto
Realizar eventos para la vsualizacion e ; RN . -
inclusién de las personas con de visualizacion e inclusién de las|{con STTP, gestién Asesora en Derechos
A24.22 - ) . Personas con Discapacidad en |de financiamiento e 1 Evento realizado Humanos Directora
discapacidad en los beneficios del L ) . P ) )
- o - los beneficios del sistema de identificacion de expertos Ejecutiva
sistema de proteccion social o - - ;
proteccién social Realizar convocatorias
Elaboraci6n de propuesta para la - . o
- - P Creacion de comision . » Especialista en
creacion del sistema de atencion integral S Definir programacion de ) ) .
A2431 " ) ; interinstitucional para la . A . 1 Propuesta elaborada discapacidad Directora
de las personas con discapacidad sin - reuniones.Invitacién a reuniones - -
; o elaboracion de propuesta Ejecutiva
alternativa familiar.
Incluir en el plan de trabajo de la . L
L ) - I N Plan de trabajo de la comision s . ”
comisién de Legislacion, Identificacién de instituciones. ) - ) Comisién de Legislacion
) ) - . P . - de legislacion con acciones de -
acciones relativas a la incidencia |Andlisis de la legislacion S - >, "|Colaborador Juridico
R, S - incidencia en la armonizacién | . ; )
de la armonizacién del marco prioritaria. Reuniones : Directora Ejecutiva
. . S del marco legal incorporadas
Abogacia, promocién, capacitacién para legal, de cara a la CDPCD
la incidencia de los actores involucrados
A3.111 N 1
en la armonizacién del marco legal
nacional Solicitar a los titulares de las
instituciones publicas, la revisién, - -
P pu 2 . Notas recibidas por las Colaborador(a) Juridico
anélisis y consideracion de Notas remitidas NN ) ; .
X X - instituciones Directora Ejecutiva
armonizar su legislacion de cara
ala CDPCD.
Discusion y analisis con los
: o . . actores involucrados de la -
Reuniones de la comision de Reuniones y acciones de ) . Colaborador(a) Juridico
h L . . ) necesidad de armonizar el h ; .
legislacion incidencia realizadas marco legal Directora Ejecutiva
Seguimiento a las acciones de .
A3.1.1.2 s 1 i Osti
armonizacion Informes/diagndsticos
Consultas a instituciones sobre . ] S Colaborador(a) Juridico
s Numero de informes recibidos | ~. ; .
resultado de la gestién Directora Ejecutiva
Remitir al menos 2 notas a las
instancias del proceso: Secretaria
/Asuntos Legisl.Jur. de Seguimiento del estatus del - -
PASL €9 - 9 o Notas recibidas en la Colaborador(a) Juridico
Presidencia y las comisiones de |[proceso e Identificar las o h ; .
L S L Asamblea Legislativa Directora Ejecutiva
. o ) la Asamblea Legislativa, comisiones prioritarias
Gestiones de incidencia para la solicitando agilizacién en la
A3.121 aprobacion de la Ley de Inclusién para aprobacion de la Ley de Inclusion 1
Personas con Discapacidad
Solicitar a la comisidn especifica . Nota de solicitud recibida en la|Directora Ejecutiva
que analiza la propuesta de Ley [ldenticar puntos clave de la Ley . -
- instancia en que se encuente |Colaborador(a)
de Inclusién, la consulta con el y generar propuesta de defensa, el proceso de Le Juridico(a)
CONAIPD p 4
. N . Identificar fuentes de . .
Gestionar recursos financieros ) o Solicitudes realizadas. Plan
o - financiamiento. Incorporar en la ] s Asesora en
para el disefio y produccién de S S de trabajo de la comision de : -
~ - L comision de comunicaciones, N DiscapacidadColaborad
una campafia de divulgacién ; - comunicaciones elaborado y o
acciones orientadas a la ; ora de Comunicaciones
sobre los derechos de las R, ~ con acciones sobre la ) ; -
" ) realizacion de la campafia de < . i Directora Ejecutiva
L N , . personas con discapacidad. ) S campafia de divulgacion
A3.21.1 Disefio de la campafia de divulgacion divulgacion. 1
Gestionar la transmision de los - Asesora en
~ Cartas solicitando a canales de : ;
spot de la campafia en los . - - . . DiscapacidadColaborad
: - television publicos y privados, a Gestiones realizadas o
diferentes medios de : - ora de Comunicaciones
R, ASDER y radios comunitarias . . -
comunicacion Directora Ejecutiva
Gestiones para la produccién y
- L o o = Asesora en
Produccién y difusion de campafia de difusién de la campafia con e . . o - -
A . ’ ) . Identificacion de medios de Produccion de la campafia DiscapacidadColaborad
A3.2.1.2 divulgacion de los derechos de las medios de gobireno y privados, 1

personas con discapacidad

coordinando con Presidencia de
la Republica

comunicacion

elaborada

ora de Comunicaciones
Directora Ejecutiva




PLAN OPERATIVO 2015

#

DIC

No. ITEM ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES TAREAS o RESULTADOS RESPONSABLES t 112 OBSERVACIONES
. . . - Brindar charla de capacitacion
. . incluir el abordaje positivo en la
Desarrollo de actividades de promocion ~ " L en derechos a representantes
. - . camparfia de divulgacién con A N ) .
del abordaje positivo hacia las personas : . - de los medios de comunicacién Jornada realizada y nimero  |Colaboradora de
A3.2.21 ) - . medios de gobireno y privados, " . ~ 1 . L
con discapacidad en los diferentes ] b ) donde se difundiréa la campafia. de participantes Comunicaciones
. L coordinando con Presidencia de . )
mensajes comunicacionales - Elaborar guia del abordaje
la Republica " N
positivo comunicacional
Solicitar referentes institucionales -
- Notas recibidas con nombre . ’ )
y asociativos para la - - o Directora Ejecutiva
. . Remitir notas de solicitud de referentes institucionales y .
conformacion de las diferentes . Personal técnico
o asociativos
comisiones
- . Colaboradora Técnica
Remitir notas de solicitud,
Convocar a los representantes - _ Colaborador en
. - L - realizar reunién general con i ) S
Instaurar las comisiones técnicas de las comisiones para definir ) - Reunién realizada Accesibilidad
o ) ; . . o . |miembros de comisiones para L
A4111 tematicas y gestionar la designacion de condiciones y objetivo de trabajo . . . 1 Especialista en
dar lineamientos de trabajo. ) )
enlaces discapacidad
Colaboradora Técnica
Realizacion de reuniones de Colaborador en
- s elaboracion de plan de trabajo Planes de trabajo elaborados |Accesibilidad
trabajo de cada comisién -
Especialista en
discapacidad
~ Colaboradora Técnica
" . Acompafiar por parte de un ) )
Coordinar y dar seguimiento a los P Acciones realizadas Colaborador en
. P referente técnico de la D. . - oo
A4.1.1.2 resultados de las Comisiones técnicas . - Convocatorias 4 establecidas en el plan de Accesibilidad
™ } Ejecutiva, cada una de las ; S -
tematicas y del trabajo con los enlaces . . trabajo de cada comisién Especialista en
comisiones de trabajo ) -
discapacidad
Solicitar listado de inmuebles sin - S Colaborador en
. . o - . Nota remitida y recibida por el oo
Gestionar ante las autoridades utilizar que sean propiedad del Hacer nota de solicitud S : Accesibilidad
. - ~ Ministerio de Hacienda N . .
A4121 competentes la designacion de una Estado Salvadorefio 1 Directora Ejecutiva
B infraestructura accesible para el
funcionamiento del CONAIPD . n . . Colaborador en
Realizar visitas de inspeccion a . - . -~
. - " Identificar inmuebles Visitas realizadas Accesibilidad
inmuebles posibles de utilizar . 8 .
Directora Ejecutiva
Elaborar propuesta de Elevar propuesta a Comité Propuesta de proyecto de Contador
presupuesto 2016 con refuerzo P presupuesto aprobado por el ) ; .
X " Técnico y Pleno Directora Ejecutiva
i . o financiero pleno del CONAIPD
Gestionar la asignacion de recursos
A4.13.1 presupuestarios para el fortalecimiento 1 isi
institucional Gestionar ante Presidencia de la |Remitir notas a Presidencia de Notas de remision de proyecto
P L P~ L de presupuesto 2016
Republica y el Ministerio de la Republica y Ministerio de . . . Contador
: ) recibidas en Presidencia de la | ~. ’ .
Hacienda, propuesta de Hacienda de propuesta de Rendblica v Ministerio de Directora Ejecutiva
presupuesto CONAIPD 2016 presupuesto 2016 p_ y
Hacienda
Identificar nuevos cargos.
Desarrollar la nueva estructura Definir perfiles de puestos
organizativa con areas de trabajo - - Propuesta de nueva Personal Direccion
: i Elaboracion de propuesta de Determinar escala salarial estructura organizativa eleva |-~
A.4.1.3.2 fortalecidas en términos de recursos, - 1 PR Ejecutiva
; ) S nueva estructura organizativa a Comité Técnicoy apleno | ; )
equipos, espacios y procedimientos de Revision de funciones y salarios del CONAIPD Directora Ejecutiva
trabajo de personal actual. Determinar
espacio fisico para el nuevo
personal
Solicitar alas areas de
Investigar en otras instituciones |recursos o titulares de - . . .
X X R . . Notas remitidas Directora Ejecutiva
afines, salarios de plazas instiuciones afines, salarios de
i ial instituci plazas similares
A4133 Elaborar la normativa salarial institucional 1

y gestionar su implementacién

Preparar borrador propuesta de
normativa salarial

Elaborar propuesta con escala
salarial, considerando tiempo y
nivel dentro de la institucién

Propuesta elevada a Comité
Técnico y pleno del CONAIPD

Directora Ejecutiva
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Gestionar la participacion del CONAIPD Gestionar la inclusion (?Iel
- ) CONAIPD en el consejo de . -
en las reuniones del Consejo de . . - . Notas de solicitud recibidas en]| . . .
A4.13.4 L ; ) ministros, gabinete social y otros |Elaborar notas de solicitud 1 : ) - Directora Ejecutiva
Ministros, Gabinete Social y otros . ) - Presidencia de la Republica
. . ] espacios de trabajo del Gobierno
espacios estrategicos del Gobierno. o
de la Republia
. . hacer lista de instrumentos
Detallar instrumentos existentes ;
existentes Elaborar propuesta de al
Elaborar y/o actualizar los instrumentos menos 2 instrumentos Personal Direccién
o Y - ) - Revisién y actualizacién de los . . técnicos normativos de ) )
A4.141 técnicos normativos de funcionamiento insti tos técni i revisar los instrumentos 1 . - N Ejecutiva
de la institucion instrumentos técnicos normativos | . funcionamiento actualizados y Directora Ejecutiva
existentes elaborados al Comité Técnico
— - y Pleno del CONAIPD
Identificar nuevos instrumentos a |Elaborar propuesta de nuevos
elaborar instrumentos
. - - Entrevista con cada persona Personal Direccion
Identificar areas teméticas que . . " . A
) L que ocupa los diferentes Entrevistas realizadas Ejecutiva
requieren capacitacion ) g . .
puestos de trabajo Directora Ejecutiva
Elaborar plan de capacitacion para el Invest - gt Especialista en
4.1.5. gar lugares donde Definir lugares o instituciones . S A ) .
A4.151 personal del CONAIPD impartan los temas requeridos capacitadoras 1 Listado de instituciones discapacidad Directora
Ejecutiva
Gestionar propuesta ElabO(ar p[opuesta de plan de Propuesta elaborada Directora Ejecutiva
capacitacion
. . Elevar a comité técnico y pleno i s S
A4152 Ejecutar plan de capacitacion del propuesta de plan de Presentacién y exposicion de 1 Plan de capacna_uon 3 Directora Ejecutiva N
personal o propuesta aprobado y en ejecucion
capacitacion
Crear los mecanismos para la
A4211 construccién y analisis de datos de la Reunién de coordinacién con Solicitar reuniones de 1 Datos estadisticos de la Directora Eiecutiva
e encuesta nacional de personas con DIGESTYC, STP coordinacion encuesta en el CONAIPD ]
discapacidad
Gestionar recursos financieros - . Notas de solicitud de apoyo
S . Identificar posibles fuentes de " PR . . .
para la creacion del sistema ) L recibidas en las instituciones |Directora Ejecutiva
: L financiamiento . -
informatico identificadas
Solicitud de asistencia técnica \dentificar posibles fuentes de Notas de solicitud de apoyo
Creacion de un sistema informatico de para la creacion del sistema po tencia técni recibidas en las instituciones |Directora Ejecutiva
A4213 indicadores de seguimiento integrado informatico apoyo en asistencia tecnica 1 identificadas
con las instituciones publicas.
Coordinar con instituciones Reallzlar reuniones de Numero de informes recibidos
P . coordinacién con las . ” P
publicas a fines la captura de . B con informacion estadistica . . .
; > o instituciones publicas que R Directora Ejecutiva
informacion estadistica de ) S por parte de las instituciones
- ) brindan servicios a personas L
Personas con discapacidad . - publicas.
con discapacidad
Gestionar la instalacion de una Incorporar en Ia propue§ta ‘de la Incorporla’lcwn del area de Asesora en Derechos
. i ] nueva estructura organizativa, evaluacion en la nueva )
oficina de evaluacién de informes la unidad de evaluacion estructura organizativa que se Humanos  Directora
al interior del CONAIPD sequimiento Y ronoNnda. 9 q Ejecutiva
Generar el mecanismo de evaluacion e 9 proponga.
A4.214 . 1
informes
) . . Asesora en Derechos
Elaborar formatos y mecanismos |Investigar y solicitar apoyo a Instrumentos para la )
. - IR - Humanos Directora
de captura de informacion otras instituciones evaluacion elaborados ) )
Ejecutiva
. - Colaboradora de
Identificar las actividades anuales N - - . - L
T Definir nimero de actividades Actividades identificadas Comunicaciones
. i i de participacion ciudadana N . X
A4311 Organizar a nivel regional eventos de 2 Directora Ejecutiva

participacion ciudadana

Hacer programacion anual de
actividades de participacion
ciudadana

Planificar logistica de
actividades

Programa de actividades de
participacion ciudadana
elaborado

Colaboradora de
Comunicaciones
Directora Ejecutiva
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