=@ 7o

ACTA No. 2 DE CONSEJO EN PLENO.- En las instalaciones del Consejo
Nacional de Atenciéon Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD; se
llevé a cabo Sesion Ordinaria de Pleno del Consejo, de fecha viernes veinte
de marzo de dos mil quince, a partir de las trece horas con cuarenta
minutos; siendo estos lugar, fecha y hora destinados con anticipacion para
dicho fin. Se conté con la presencia y participacién de las siguientes
personas miembros: Licda. Ana Daysi Villalobos Membrefio, Viceministra de
Gobernacién y Desarrollo Territorial; Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez,
Vice Ministro de Trabajo y Prevision Social; Dr. Julio Oscar Robles Ticas,
Vice Ministro de Servicios de Salud; Arq. José Roberto Goéchez Espinoza,
Viceministro de Vivienda y Desarrollo Urbano; Licda. Guadalupe Hernandez
de Espinoza, Subsecretaria de Inclusion Social, Licda. Maria Olga Serrano,
titular del sector de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica; Lic.
Cecilia Isabel Elias Rodriguez y Sefior Plinio Octavio Castillo Guevara, titular
y suplente respectivamente del sector Asociaciones de personas con
discapacidad auditiva; Sr. Juan Antonio Monge Ceroén y Prof. Julio César
Canizalez, titular y suplente respectivamente del sector de Asociaciones de
personas con discapacidad visual; Lic. Maria del Carmen Herrera de Cortez y
Dra. Myrna Soledad Rojas Valle titular y suplente respectivamente del sector
de Asociaciones de personas con discapacidad mental; Sra. Wendy Silvana
Gonzalez de Orellana y Tomas Antonio Orellana de Lopez, titular y suplente
respectivamente del sector de Asociaciones de padres, madres y/o familiares
inez con discapacidad en cualquiera de sus tipos; Sr. Isabel de Jesus
Martinez y Sr. Vicente Escobar, titular y suplente de Fundaciones cuyo
objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con
discapacidad en cualquiera de sus tipos incluyendo la rehabilitacion; Lic.
Carlos Rafael Urquilla Bonilla y Licda. Heidy Barrios Zamora observadores
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos; Lic. Eugenio
Gonzalez, intérprete LESSA y Licda. Vilma Mercedes Zaldana de Chiquillo,

Secretaria Ejecutiva del Consejo en Pleno. En la presente sesion la Agenda a
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Lectura y aprobacion de la Agenda; 3) Aprobacion Acta N° 1 de fecha 17 de @
febrero 2015; 4) Nombramiento de Miembros del CEDDIS; 5) Acuerdo de

Donacion de bienes en desuso; 6) Autorizacién de Resolucion Razonada

para uso de remanente presupuestario del 2013 para la compra d /4
aparatos auditivos; 7) Registro de Asociacion de desarrollo voces madres

de ninez y adolescencia con discapacidad (ADVMES) y Fundacion

SENDAS; 8) Varios: a) Ratificacion monto de gastos de representacion al )_19
Presidente del CONAIPD; 9) Informes: a) Proyecto en ejecucion de Encuesta

de personas con Discapacidad 2015; b) Informe de evaluacion del
SITRAMSS; c) Informe de acciones de formulacién del Plan Estratégico; d) @
Informe de Mision Oficial viaje a Ecuador 2015; ¢) Informe de Auditoria

Corte de Cuentas de la Republica en ejecucion; f) Informe Carta de
Compromiso entre MINED/ISRI/CONAIPD seguimiento al Centro de L(_7
Rehabilitacion Eugenia de Duefias; g) Informe de Indicadores de la

CIADDIS PAD de la OEA; h) Informe sobre la Unidad de Evaluacién y
Certificacion del ISSS. PUNTO UNO. COMPROBACION DE QUORUM. Se

establecié el quorum con la presencia de ocho representaciones del Pleno

del Consejo; siendo estas las de Asociaciones de Personas con
discapacidad visual, Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica,
Asociaciones de personas con discapacidad auditiva, Asociaciones de

personas con discapacidad mental, Asociaciones de padres, madres y/o
familiares de ninez con discapacidad en cualquiera de sus tipos, 4 ,,/':
Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencidon de )
las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos incluyendo la
rehabilitacién; Ministerio de Trabajo y Previsién Social y Secretaria de

Inclusién Social. En este momento cuando son las catorce horas, se /
incorpora el Arquitecto José Roberto Gochez Espinoza, Viceministro de]{
Vivienda y Desarrollo Urbano. PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION
DE AGENDA. El Presidente Jesiis Martinez brindé un saludo de
bienvenida dando lectura a la Agenda propuesta y procedié a explicar los

motivos de cambio de esta con respecto a la agenda que inicialmente se %
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propuso en la primera convocatoria para la reunion. Hace referencia a dos
puntos que ha considerado conveniente posponerlos para otra reunion;
uno es relativo a la aprobacion de aceptacion de los servicios de la Lic.
Maritza Melara quien ha sido propuesta por la SIS para que se desempene
en comision de servicio, considerando que es oportuno consultar primero
por escrito a la SIS si se ha obtenido previamente conformidad por parte
de la Lic. Melara para su traslado y prestacion de servicios en el CONAIPD;
ademas, razona que la aceptacion de sus servicios por parte de este Pleno,
debe estar sujeta a los resultados de su gestion previa. Asimismo continta
explicando que tampoco se incluye el punto relativo a Nota firmada por
diez miembros del Personal en la cual se hacen observaciones a la gestion
de la actual Directora Ejecutiva, Lic. Vilma de Chiquillo; dicha Nota la
recibio de parte del Presidente saliente, Lic. Oscar Armando Morales
Rodriguez, Viceministro de Trabajo y Prevision Social; a ese respecto
considera que es pertinente tener una sesion Unica para tratar el tema del
personal. Pide la palabra el Lic. Morales Rodriguez quien se refirio al
primer aspecto explicado, relativo a la comision de servicio de la Lic.
Melara, refiere que desde la Presidencia de la Dra. Violeta Menjivar en julio
2014 fue aceptada y que para este inicio de ano 2015 cuando fungia como
Presidente, también dio su aval para continuar con dichos servicios y
sugiere que antes que se mande la nota a la Dra. Vanda Pignato se discuta
mas al respecto. En respuesta, el Sr. Martinez, Presidente del CONAIPD,
agradece la explicacion vertida por el Lic. Morales, pero considera que la
legalidad sobre este tema debe venir de la aprobacion por parte del Pleno
quien debe resolver si acepta este apoyo de la SIS, tomando en cuenta que
la plaza es de esa Secretaria y ademas, viendo los resultados que se han
tenido. A continuacion somete a consideracion de los miembros presentes,
puedan presentar observaciones o modificaciones a la Agenda, no
obteniéndose ninguna, por lo que procedié a solicitar la aprobaciéon a la
misma, la cual se aprueba con nueve votos, tomandose el siguiente

acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO. Se aprueba con nueve votos la

14

\



N

Agenda de la Sesion Ordinaria, la cual contempla los siguientes puntos: 1)
Comprobacion de quérum; 2) Lectura y aprobacion de la Agenda; 3)
Aprobacion Acta N° 1 de fecha 17 de febrero 2015; 4) Nombramiento de
Miembros del CEDDIS; 5) Acuerdo de Donacién de bienes en desuso; 6)
Autorizacion de Resolucién Razonada para uso de remanente
presupuestario del 2013 para la compra de aparatos auditivos; 7) Registro
de Asociaciéon de desarrollo voces madres de nifiez y adolescencia con
discapacidad (ADVMES) y Fundaciéon SENDAS; 8) Varios: a) Ratificacién
monto de Gastos de Representacion al Presidente del CONAIPD; 9)
Informes: a)} Proyecto en ejecuciéon de Encuesta de personas con
Discapacidad 2015; b) Informe de evaluacion del SITRAMSS; ¢) Informe de
acciones de formulacién del Plan Estratégico; d) Informe de Mision Oficial
viaje a Ecuador 2015; e) Informe de Auditoria Corte de Cuentas de la
Republica en ejecucion; f) Informe Carta de Compromiso entre
MINED /ISRI/CONAIPD seguimiento al Centro de Rehabilitacion Eugenia
de Duenas; g) Informe de Indicadores de la CIADDIS PAD de la OEA; h)
Informe de avance Unidad de Evaluacién y Certificacion del ISSS.
DESARROLLO DE PUNTOS. PUNTO NUMERO TRES. Aprobacién de Acta
N° Uno del diecisiete de febrero de dos mil quince. El Presidente, Sr. Jesus
Martinez, hace referencia a que con anterioridad se ha enviado el acta para
su lectura y observaciones, generandose algunos comentarios por parte de
dos miembros y para explicaciones da la palabra a la Secretaria, Lic. Vilma
de Chiquillo, quien hace mencion a lo estipulado en el Reglamento del
CONAIPD, que después de los ocho dias subsiguientes a la sesidon se
remitio el acta y en los subsiguientes ocho dias reglamentarios Gnicamente
se recibieron las observaciones del Sr. Juan Monge; por lo que procede a
dar lectura puntual para conocimiento de los presentes y a continuacion
procede a someter a la consideracion de los miembros del Pleno, habiendo
aprobado el Acta No. Uno de la Sesion Ordinaria del diecisiete de febrero
de dos mil quince, con ocho votos, absteniéndose de votar la Licda.

Guadalupe de Espinoza, Subsecretaria de Inclusion Social, por no haber
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asistido a la sesion a que se hace referencia en dicha Acta. ACUERDO
NUMERO DOS: Se acuerda aprobar el Acta Numero Uno de la Sesion
Ordinaria de Pleno del diecisiete de febrero de dos mil quince. PUNTO
NUMERO CUATRO. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DEL CEDDIS. El
Presidente, sefior Jesus Martinez, informa que El Salvador forma parte de
los 18 paises ratificantes de la Convencidon Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las Personas con
discapacidad de la OEA, CIADDIS-PAD, cuya instancia de seguimiento la
conforma el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra las Personas con Discapacidad, CEDDIS, el cual
esta integrado por un representante y dos suplentes designados por cada
Estado Parte de la Convencion, cuyo nombramiento se mantiene vigente
hasta que el Estado parte disponga lo contrario. Asimismo que cuando
existan cambios de miembros, se debera informar a la Secretaria General
de la OEA a través de las Misiones Permanentes de Relaciones Exteriores
mediante comunicacion oficial. La representacion recae en el CONAIPD y
ante la eleccion del Presidente para el periodo febrero de 2015 a enero
2017, procede efectuar los cambios designando como titular al Senor
Isabel de Jesuis Martinez; a la Licenciada Ana Daysi Villalobos, Presidenta
Pro-Tempore como primera suplente y ratificar como segunda suplente a la
Licenciada Vilma Mercedes Zaldana de Chiquillo, Directora Ejecutiva, lo
cual se somete a consideracion del Pleno para su aprobacion, siendo
aprobada por nueve votos, generandose el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO TRES: Se acuerda: a) Aprobar el nombramiento de los miembros
de El Salvador ante el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra las Personas con Discapacidad, CEDDIS, al Sefior
Jesus Isabel Martinez, Presidente del CONAIPD en su caracter de Titular; a
la Licda. Ana Daysi Villalobos, Presidenta Pro-Tempore, como Primera
Suplente y a la Licda. Vilma Mercedes Zaldana de Chiquillo, Directora
Ejecutiva, ratificarla como Segunda Suplente; b) Comunicar los cambios y

ratificacion de miembros a la Secretaria General de la OEA a través de las
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Misiones Permanentes de Relaciones Exteriores. PUNTO NUMERO CINCO. =
ACUERDO DE DONACION DE BIENES EN DESUSO. El Presidente cede la

palabra a la Secretaria quien expone los antecedentes, haciendo
referencia que al ingresar al CONAIPD se encontré con un inventario de
bienes deteriorados o en desuso que han sido descargados del activo fijo

del Consejo, los cuales se encuentran generando desorden en las oficinas,

razon por la cual propuso ante el Pleno en el mes de julio de dos mil

catorce, con base en el “Instructivo para el procedimiento de descargo de

bienes muebles para venta en subasta interna, subasta publica, traslados

o donaciones” de la Presidencia de la Republica el destino de los mismos; N
ante la propuesta se acorddé conformar una comision para establecer el @
procedimiento mediante el cual se llevaria a cabo la venta en subasta entre
empleados, los bienes restantes se subastarian entre particulares y los que

no se vendieran entre particulares, se pudieran vender a un precio D(?

simbolico entre asociaciones de personas con discapacidad; la propuesta

S~

de crear una Comision para llevar a cabo el procedimiento correspondiente

fue aprobada mediante acuerdo Numero Doce del Acta Numero Dieciocho

de sesion ordinaria de Consejo en Pleno de fecha quince de agosto de dos ‘
mil catorce; luego mediante Acuerdo Numero Trece de acta numero
diecinueve de fecha diecisiete de septiembre de dos mil catorce, se \

modifica el procedimiento estableciendo que los bienes debian ser donados
a organizaciones solamente y no subastados a los empleados del CONAIPD

ni a particulares, como lo decia el instructivo. La comision nombrada

conformada por el Sefor Julio Canizalez, el sefior Efrain Gonzalez y la T
Licenciada Carol de Belloso, tuvo varias reuniones y en sesion de fecha
treinta de enero del presente afio, presentaron una propuesta de donacion
a las organizaciones que lo solicitaran, estableciendo criterios para llevar a
cabo el proceso, solicitando al Pleno que aprobara la publicacion en la s

7
pagina web de la oportunidad de donacion de un maximo de diez bienes, A

para que las organizaciones que los quisieran los solicitaran, estableciendo




un periodo de ocho dias como tiempo méaximo para presentar solicitud. El
procedimiento fue aprobado mediante Acuerdo Numero Seis del Acta
numero Veintitrés de fecha treinta de enero de dos mil quince. Al finalizar
el periodo de la publicacion solamente dos organizaciones solicitaron los
bienes tal y como lo establecian las indicaciones del proceso: la Asociacién
de Mujeres Ciegas de El Salvador, AMUCES y la Asociacién de Ciegos de
El Salvador, ASCES. Asi mismo posterior al plazo que se definié y publicé
a las organizaciones para que presentaran sus solicitudes, ha surgido una
nueva solicitud por parte de la Division de Bienestar Policial de la PNC y
de la Asociacion de personal policial con discapacidad, quienes con su
nota del diecisiete de febrero de dos mil quince, solicitan a este Consejo,
evalue la posibilidad de donarles bienes en desuso, lo cual por ser una
entidad del Estado la PNC, es procedente con base en el “Instructivo para
el procedimiento de descargo de bienes muebles para venta en subasta
interna, subasta publica, traslados o donaciones” de la Presidencia de la
Republica y a una Asociacion de personas con discapacidad miembros de
la corporacion policial. Y finalmente es necesario establecer qué se hara
con los demas bienes, puesto que habiendo el Pleno establecido un
mecanismo y este publicado en la pagina web, solamente dos
organizaciones presentaron solicitud. Se aclara que los bienes estan
deteriorados, en desuso y algunos en calidad de chatarra. La Licda.
Guadalupe Hernandez de Espinoza, pide la palabra y solicita informacion,
si el CONAIPD habia realizado el procedimiento de solicitar autorizacion a
la Direccion General del Presupuesto del Ministerio de Hacienda, puesto
gue no se podian obviar los articulos 148 y 149 de las Disposiciones
Generales del Presupuesto, segin los cuales no procede la donacion de
bienes de propiedad del Estado entre Asociaciones privadas tal como se
estd sometiendo a consideracion en la presente sesion por cuanto es
contraria a lo que establecen las citadas Disposiciones y sefiala que haria
incurrir en sanciones a los miembros del Pleno que aprueben, ya sea en

sanciones administrativas asi como también de tipo economicas. En este

18



momento el Presidente, a sugerencia de miembros del Pleno solicitan la —
presencia de la Colaboradora Juridica Carol de Belloso para que explique
sobre la base legal que ha motivado el proceso que se ha seguido ante este
Pleno, a quien se le da la palabra y procede a explicar que la Direcciéon
Ejecutiva desde la primera vez explicoé al Pleno que si bien el Instructivo ";@
de la Corte de Cuentas para el descargo de bienes inservibles y en desuso
daba los pasos a seguir, que entre ellos se encontraba el realizar el valtuo
de los bienes, que debia reportarse ante la Direccion General del

Presupuesto, que el siguiente paso consistia de publicar en el periodico

para realizar subasta publica, y que por tratarse de bienes muebles con un
alto nivel de deterioro, el costo de todo ese proceso superaba el valor de
recuperacion de los bienes, por tal motivo no era viable este procedimiento @;

¥ se optd por cumplir el de Presidencia de La Republica a cuya instancia

nos reportamos en aspectos financieros. En este Instructivo se propone

como primera alternativa, donar a instituciones lo cual tampoco era viable M?
por lo deteriorado de los muebles, entonces se optdo por la propuesta para

subastar entre los empleados y los bienes restantes fueran subastados

entre asociaciones. Luego donar sobrantes a instituciones de servicio y por \5
ultimo desechar la chatarra inservible; que en la primera sesion de Pleno

en que se conoci6é este tema, aprobé nombrar a una Comisidon que se
encargase de hacer una propuesta al Pleno para definir el procedimiento a .L/1

seguir. Luego de la explicacion, la Licda. de Espinoza pide la palabra y

amplia su andlisis en cuanto a que un Instructivo no tiene jerarqu!
superior a una ley, refiriéndose en especifico a las Disposiciones Generales
del Presupuesto, que en su Art. 148, 6* Regla, indica que para la venta,
permuta y dacién en pago de bienes muebles del Estado a favor de
particulares, el avalilo debera ser establecido por la dependencia o
institucién interesada y posteriormente ratificado por la Direccién General / -
del Presupuesto; que las ventas de bienes muebles se haran en Subasta-/
publica, excepto en los casos y condiciones regulados en el reglamento

respectivo, y estaran a cargo de comisiones de venta de bienes muebles. ’ﬁ
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Contintia exponiendo que no hay instructivo alguno que derogue este
tramite que se tiene que hacer. Se suman otros comentarios sobre la
claridad del aporte de la Lic. de Espinoza y la necesidad por otra parte de
consultar con el Ministerio de Hacienda a fin de no incurrir en
incorrecciones. A continuacion pide la palabra el Arq. Géchez, Viceministro
de Vivienda y Desarrollo Urbano, quien sefialdé que ademas, de
conformidad a la Ley de Etica Gubernamental, Art. 5 letra g) y 6 letra f}, si
en el Pleno hay representantes de alguna de las asociaciones que
recibirian los bienes en donacioén, deben excusarse de conocer sobre este
punto. Finalmente se llega a un consenso y se somete a votaciéon el dejar
sin efecto los acuerdos anteriores y hacer las consultas pertinentes,
obteniendo diez votos y una abstencion del Lic. Oscar Armando Morales
Rodriguez, Viceministro de Trabajo y Prevision Social, quien razona su
decision de no contradecir la votacion favorable que anteriormente habia
hecho; tomandose el siguiente acuerdo. ACUERDO NUMERO CUATRO: a)
Dejar sin efecto los acuerdos tomados anteriormente respecto al
procedimiento para el descargo de bienes obsoletos y en desuso propiedad
del CONAIPD; b) Hacer las consultas a la Direccion General del
Presupuesto del Ministerio de Hacienda sobre el tramite a seguir, asi como
a la Presidencia de la Republica, y c¢) Presentar al Pleno la propuesta de
acuerdo a la resolucién de la Direccién General del Presupuesto del
Ministerio de Hacienda. PUNTO NUMERO SEIS. AUTORIZACION DE
RESOLUCION RAZONADA PARA UsSO DE REMANENTE
PRESUPUESTARIO DEL 2013 PARA LA COMPRA DE APARATOS
AUDITIVOS; ANTECEDENTE: En acuerdo numero siete del Acta N°
Veintiuno de sesion extraordinaria, de fecha veintiuno de noviembre de
dos mil catorce, se acordé aprobar el presupuesto para la compra de
aparatos auditivos por un monto de $10,678.28. En acta de fecha treinta
de enero del presente ano se aprobod en el Acuerdo Ntimero Cinco, literal B)
Solicitar a la Directora Ejecutiva darle cumplimiento al acuerdo que se

estipulo en el Acta Numero veintiuno del veintiuno de noviembre de dos

20



o

S
mil catorce, en donde se comprometié el apoyo al sector de personas

sordas con la adquisicion de aparatos auditivos y de no ser aprobados los
remanentes presupuestarios del ano 2013 para dicho fin, que se solicite
sean autorizados a comprarlos con el presupuesto 2015. En virtud de lo

anterior la Directora Ejecutiva ha realizado gestiones consultando a la

Presidencia de la Republica sobre la utilizacion de dicho remanente
presupuestario del dos mil trece, y el Jefe de UFI, le ha recomendado como
una salida viable solicitar al Ministerio de Hacienda una Resolucién

Razonada para tal peticion. El remanente presupuestario del afio dos mil

trece a que se hace referencia es por US$ 6,876.54, por €l cual se solicitara

la autorizacién. La suma adicional por US$ 3,801.74 para completar lo Ll
aprobado por el Pleno por US$ 10,678.28 para adquirir los aparatos
auditivos, en la sesion al principio relacionada, se estaria completando con

el presupuesto del afio dos mil quince. Explicado lo anterior, la Secretaria

propone que se pueda autorizar elaborar la resolucion razonada en lo

relativo a utilizacion del remanente presupuestario del afio 2013 por US$ “7
6,876.54, siguiendo procedimiento de consulta al Ministerio de Hacienda ?

para estos fines. Piden la palabra diversos miembros del Pleno, quienes

coinciden en que el Contador, inicialmente en noviembre de dos mil {-P’V
catorce, reporté un remanente de Dieciocho mil délares; luego en enero ‘

inform6 de once mil y que ahora se viene a informar de seis mil
ochocientos setenta y seis y consideran que es totalmente incorrecto
porque hace dudar de su capacidad y no se puede confiar, siendo las
finanzas un tema delicado en la toma de decisiones de la institucion. Se
hace referencia expresa de haber incumplido adicionalmente la peticion
que se le hiciera en la sesion de enero de 2015 por parte de la Licda. Ana
Daysi Villalobos en cuanto a escribir un informe sobre la razon del /K
remanente, pues con esa informacion en mano tenia la meta de ir a
investigar en el Ministerio de Hacienda, y expresa su malestar porque
hasta ahora lo esta esperando. Sugiere que se le debe mandar un

memorando a esta persona a fin de amonestarlo; a este tema se suman ’%




comentarios diversos. El Viceministro Géchez insiste en que las personas
que mienten se destituyen. Considera que la parte de contaduria no
funciona y expresa temor que esto vaya a repercutir en miembros del
consejo, también agrega que los funcionarios de Gobierno, conocen que ya
no existen provisiones de gastos para utilizar remanentes presupuestarios,
v estos se devuelven al Ministerio de Hacienda cada afno. A este comentario
se agrega €l del Dr. Robles Ticas, solicitan que el Contador y la Directora
Ejecutiva presenten en la proxima reunion un informe definitivo. La Licda.
Vilma de Chiquillo desea aclarar que ha puesto especial empefio para que
el sefior contador mejore en su desempeno en el control del presupuesto,
pero es un tanto complicado con la forma de trabajo con la persona; lleva a
volverse operativo y descuidar otros temas importantes del Consejo;
expresa que cuanto antes se vuelve urgente revisar la estructura de la
organizacion del CONAIPD, pues el puesto de Directora Ejecutiva esta
sobrecargado, correspondiendo a ésta atender la secretaria del Pleno, la
coordinacion del Comité Técnico con el cual viabilizar las decisiones que se
toman por el primero, generar agendas para ambas instancias; por otra
parte, generar acciones de trabajo para implementar la politica y
adicionalmente es de considerar que en la institucion no hay
departamentos, areas u otros niveles de apoyo en coordinaciéon del trabajo
operativo; la organizacion es aplanada, significando que cada puesto de
trabajo operativo se reporta con la Direccion Ejecutiva y no obstante que
se percibe una centralizacion, la organizacion podria funcionar, pero el
requisito basico de un funcionamiento eficiente estd basado en que cada
persona sea idonea, competente y responsable en su puesto de trabajo, lo
cual fortaleceria un trabajo en equipo. Lastimosamente no se cuenta por la
Direccion Ejecutiva con mas disponibilidad de tiempo para volverse
operativo a revisar €l trabajo de cada quien, particularmente en los casos
como el que se menciona que no se tiene toda la eficiencia y no hay una
mistica de trabajo, pues los horarios de salida a las tres treinta se cumplen

rigurosamente no importando si hay trabajos pendientes o atrasados;
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agregandose el tema de fidelidad y compromiso hacia el trabajo,
provocando necesidad de revisar todo lo que se hace lo cual hace mas
complicada la relacion de trabajo. El Lic. Oscar Morales aclara que para
las deficiencias como la que se discute sobre la contabilidad, es que se ha
pedido la auditoria de la Corte de Cuentas, para que informen a este Pleno
de las anomalias que encuentren y quienes venimos del periodo pasado
conocemos de antecedentes del personal que atin trabaja en el CONAIPD;
acerca de errores que se cometieron por este personal; conocen que el
proceso de contratacion de la Directora Ejecutiva en que se nombré a la

Lic. de Chiquillo a partir de julio del afio pasado, fue motivado

precisamente para superar estas situaciones. Informa a los presentes, que

para contar con personal eficiente debe seguirse el debido proceso que no
es cosa facil y rapida de realizar y pide que se debe tener paciencia a ese

respecto y saber comprender que es una situacién que viene de hace

tiempo y no se va a remediar tan rapido, que es positivo tener a la Corte de L/{?
Cuentas para apoyar en clarificar las cuentas que es parte de lo que
preocupa al Pleno. Regresando al tema original en discusion, a fin de 5
abonar a encontrar salida y poder atender el compromiso con las
personas sordas, el Lic. Carlos Urquilla de la PDDH, sugiere que al no ;:
]

existir un crédito presupuestario por el 2013, lo conveniente es adquirir
los aparatos auditivos con recursos del 2015; se agregan otras opinione .
que miran viable que la resolucion razonada se oriente a reforzar e

presupuesto del 2015 y de esa forma financiar el presupuesto del afno para

este fin. Luego de la discusion se somete a consideracion el siguiente
acuerdo que es aprobado con once votos. ACUERDO NUMERO CINCO. Se %} )
acuerda: a) Contar con el informe del contador, revisado por la Directora _
Ejecutiva v el dictamen de la auditoria de la Corte de Cuentas; b) Elaborar ///’7 L
una resolucién razonada para tramitar ante el Ministerio de Hacienda que

el remanente presupuestario del afio 2013 se incorpore al presupuesto

2015; b) Una vez aprobado el refuerzo del presupuesto del ano 2015, E

con el remanente presupuestario del afio 2013, se presente al Pleno a




aprobaciéon para adquirir estos aparatos con el presupuesto del 2015.
PUNTO NUMERO SIETE. Registro de Asociacion de desarrollo voces
madres de nifiez y adolescencia con discapacidad (ADVMES) vy
Fundacion SENDAS; El Presidente, Sr. Jestis Martinez brinda una
disculpa sobre este punto, haciendo del conocimiento de los presentes que
debido a la sobrecarga de trabajo en que se encuentra la Directora
Ejecutiva debido a la demanda documentaria que esta siendo requerida
por las funcionarias de la Corte de Cuentas, entre otros temas, no ha sido
posible efectuar una revisién al proceso presentado por las diferentes
areas técnicas del CONAIPD que revisan el cumplimiento de los
requerimientos para la inscripcion de las entidades que solicitan
registrarse en ésta, razon por lo cual pide que este punto sea visto en la
siguiente sesion, lo cual es aprobado por diez votos, habiéndose generado
el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS. Se acuerda presentar a
aprobacion el Registro de Asociacion de desarrollo voces madres de nifiez y
adolescencia con discapacidad (ADVMES) y Fundacion SENDAS en la
proxima sesion. PUNTO OCHO. VARIOS: A) RATIFICACION MONTO DE
GASTOS DE REPRESENTACION AL PRESIDENTE DEL CONAIPD;
ANTECEDENTES. En acuerdo de sesion Ordinaria del diecisiete de febrero
de dos mil quince, PUNTO TRES: ELECCION DE PRESIDENCIA Y
PRESIDENCIA PRO TEMPORE, en ACUERDO NUMERO DOS, se nombré
al Senor Isabel de Jesus Martinez, para que ejerza la Presidencia del
CONAIPD, para el periodo de dos afios, a partir del diecisiete de febrero del
ano dos mil quince hasta el treinta y uno de enero de dos mil diecisiete, y
es necesario ratificar el monto de los gastos de representacion que se le
pagaran a partir de esa fecha al sefior Martinez. Surge una duda si estos
gastos deberan justificarse con facturas y se explica que por ser un unico
pago para ejercer un rol de alto nivel y desempeno en multiples actividades
de la Instituciéon, no es requerido, luego de lo cual se somete a votacion,
siendo aprobado por once votos, generando el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO SIETE. Se aprueba el pago de gastos de
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representacién por un monto de SEISCIENTOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA (US$ 600.00), a la persona que
ejerce el cargo de Presidente del CONAIPD, de conformidad con el Art. 10 Q
del Reglamento Interno de Funcionamiento, que estipula que es en los
casos en que dicho cargo lo ejerce un miembro proveniente de la sociedad
civil; la retribucion econémica se hara a partir de su nombramiento. Antes
del inicio del préoximo punto, pide la palabra el Arquitecto José Roberto

Gochez Espinoza, quien se disculpa por tener que retirarse debido a otro

compromiso que debe atender; y antes de su retiro, la Licda. de Chiquillo
invita a los miembros del Pleno a definir las fechas de reuniones, /é'\
sumandose otros comentarios referente a que se debe elaborar un (/(
calendario con fechas fijas, estableciendo por los asistentes que sean los
ultimos viernes de cada mes las sesiones de Pleno a partir de las trece Q
horas y treinta minutos. A continuacion, €l Arquitecto Géchez Espinoza se

disculpa por tener que retirarse. PUNTO NUEVE. INFORMES. A) Proyecto ((77

en ejecucion de Encuesta de personas con Discapacidad. El Presidente : ;
da la palabra a la Licda. de Chiquillo para que proceda a dar los informes,

quien comunica que la DIGESTYC esta por iniciar el proceso de Encuesta 5

1

de Personas con Discapacidad; que se han obtenido los siguientes

avances: a) Se encuentra en proceso de prueba final de la boleta de .;'f' «b»-\«‘/

encuesta la cual fue formulada por el CONAIPD en coordinacion con la \ 7

DIGESTYC entre el 2013 y segundo semestre del 2014 y fue aprobada por
el Pleno en el mes de noviembre de 2014. b) Que entre la DIGESTYC y la
Secretaria Técnica y de Planificacion se ha firmado una Adenda al proyecto
del sistema de proteccion social, mediante el cual se asignaron $ %
319,000.00 para realizar la encuesta. ¢) La DIGESTYC ha elaborado el )

Plan de Trabajo, y el proceso de capacitacion a los encuestadores se

realizara en dos etapas, la primera para preseleccionar entre las fechas 8, /\ e
9y 10 de abrily 11 al 15 de mayo para el equipo que resulte seleccionado, *

d) Posteriormente se va a invitar a representantes de la Sociedad Civil ante

este Pleno y el Comité Técnico para que puedan designar a un

— 7T




representante de cada sector de discapacidad que se incorpore al proceso
de capacitacion antes referido, el cual es un servicio voluntariado al
proceso. Y sera coordinado por el CONAIPD conjuntamente con el personal
de DIGESTYC ya que forma parte de los compromisos asumidos. A este
respecto el Lic. Carlos Urquilla consulta sobre la estructura de la boleta de
la encuesta, asimismo manifiesta que la PDDH tiene especial interés en
participar en el proceso de la encuesta. A ese respecto la Lic. de Chiquillo
le explica sobre la estructura de la boleta que requiere de informacién
general de los miembros del hogar, asimismo requiere informacién sobre
educacion, salud, habilitacién, rehabilitacion, empleo, accesibilidad,
vivienda, ingresos y gastos de las personas que conforman el hogar y
preguntas especializadas acerca de la discapacidad y ayudas técnicas,
entre otros aspectos. En cuanto a la participacion en el proceso, se les
extendera invitacion para formar parte del equipo de capacitaciéon en la
segunda etapa. e) Continua informando la Lic. de Chiquillo que las
actividades de campo seran entre mayo y agosto; la entrega por parte de la
DIGESTYC de la base de datos, en noviembre y el informe final en
diciembre de 2015. B) Informe de evaluacion del SITRAMSS; A peticion
del VMT, se ha llevado a cabo la evaluacion del funcionamiento y
accesibilidad de las instalaciones fisicas, servicio y de las unidades de
transporte para lo cual se han llevado a cabo dos visitas técnicas en las
cuales participaron los miembros del Pleno y Comité Técnico, de los
sectores de personas con discapacidad fisica, mental, visual, auditiva y de
padres y madres de nifiez con discapacidad. También se convocod a
representantes de Instituciones publicas tales como VMT, MOP,
FOPROLYD, RNPN, MINSAL, ISSS, y también se tuvo la participacion la
empresa SUBES. La inspeccion se realizé desde la Estacion MQ hasta la
terminal de transferencia, provisional en la Plaza Mundo. Entre los
aspectos que se evaluaron en las visitas se mencionan los siguientes:
Funcionalidad, Servicio, Accesibilidad: Ingreso a la estacion, Evaluacion de

funcionamiento y ambiente externo. Se obtuvieron diferentes comentarios
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muy positives en muchos aspectos, un gran logro en temas de
accesibilidad y calidad de servicio a los usuarios, pero el cometido de la
intervencion era encontrar aspectos de mejora para facilitar el servicio a
las personas con discapacidad, y entre otras observaciones se puntualizan
hallazgos encontrados de forma recurrente que llaman la atencién que se
mencionan a continuacion: 1) Las unidades de transporte cuentan con
una rampa que opera manualmente, la cual tiene que ser manipulada por
tercera persona, requiriendo que siempre haya alguien ayudando en esta
tarea; 2) Las estaciones a un lado de la acera peatonal cuentan con
accesibilidad como sendas tactiles y rampas, pero de otro lado de la acera
(generalmente la acera sur, que corre paralela, no hay rampas, aceras
accesibles), estan congestionados por ventas; 3) Necesidad de utilizar
mecanismos de aviso auditivo y visual en las pantallas de television que ya
disponen en los autobuses para avisar el nombre de la estacion a la cual
se aproximan para la descarga de pasajeros lo cual ayudaria a las
personas con discapacidad visual y auditiva; y 4) Sensibilizacion a los
pasajeros para el respeto a los espacios designados a personas con
discapacidad, adultos mayores y mujeres embarazadas.(asientos
amarillos). Se informa que se ha elaborado una carta y se ha remitido al
Viceministerio de Transporte junto a un informe a detalle, a fin de que
puedan ser consideradas en la operatividad del servicio. En lo subsiguiente
como CONAIPD y conjuntamente con la Comision de Accesibilidad,
tienen que llevar a cabo gestiones con la Alcaldia Municipal, pues las
aceras que no estan accesibles, fuimos informados que corresponde

realizar dichos trabajos a esa instancia. También se informa que en un

inicio se obtuvo informacion de un posible subsidio al pasaje a personas

con discapacidad y la Directora Ejecutiva se encuentra gestionando entre
varias instituciones la consolidacion de una base de datos de registro de
personas con discapacidad, concretamente con: RNPN con quienes se tiene
un convenio, que asi mismo se esta gestionando con el ISRI, ISSS,

FOPROLYD, Bienestar Magisterial, IPSFA y Superintendencia de
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Pensiones; esta accion de conformacién de la base de datos esta en
proceso. A continuacion se disculpa el Lic. Oscar Armando Morales
Rodriguez por tener que retirarse debido a compromisos. C) Informe de
acciones de formulacién del Plan Estratégico. Contintia informando la
Lic. Vilma de Chiquillo que se encuentra desarrollando el proceso de
Planificacion Estratégica en la cual estan participando los miembros de
Pleno y del Comité Técnico; que por ser parte del Gobierno, el CONAIPD
debe enmarcarse en objetivos y lineas estratégicas del Plan Quinquenal de
Desarrollo 2014-2019; informa que ya se han llevado a cabo dos sesiones y
aun estan pendientes de realizar otras que sean necesarias para concluir
el proceso. Los avances que se tienen son los siguientes: Revision de la
ejecucion del Plan Estratégico de los afios 2012-2014, e identificacion de
objetivos a los cuales debe darse continuidad; se ha llevadeo a cabo un
analisis FODA para identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas. Los participantes acordaron dar una revision individual al “PQD
2014-2019, El Salvador productivo, educado y seguro” a fin de identificar
los objetivos y lineas estratégicas del Gobierno en las cuales nos
enmarcamos como CONAIPD en el tema de discapacidad, tomando en
cuenta que en el citado Plan, se consideran como grupos prioritarios. En
las sesiones subsiguientes se identificaran los objetivos estratégicos,
resultados e indicadores, verificando como paso Tultimo los recursos
presupuestarios a la luz del monto que esta disponible para el CONAIPD
en el presente afo. D) Informe de Misién Oficial viaje a Ecuador 2015;
Continta la Secretaria, con el Informe de Mision a Ecuador: “Encuentro
Internacional de Inclusion Productiva Ecuador 2015” y al Taller de
Intercambio de Experiencias en materia de discapacidad, los dias 2 al 4 de
febrero de 2015 en el que particip6 junto a la Lic. Carolina Felicita Chicas
de Castillo, Miembro del Comité Técnico; entre los aprendizajes
significativos hubo temas de microfinanzas y emprendedurismo con
enfoque inclusivo, que ponen el énfasis a fortalecer la educacion financiera

no tradicional, centrado en el ahorro; que conocieron de los diferentes
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tipos de programas, entre ellos de ayuda a poblaciones en condiciones de
extrema pobreza en las que es necesario capital semilla y apoyo técnico en
las diferentes etapas que deben transitar en el tiempo hasta lograr generar
educacion de ahorro y los primeros activos que adquieren les hace adquirir
la condicion de personas sujetas de crédito. La experiencia de Ecuador es
notable, que presenta mas de quinientos emprendedores con proyectos
emblematicos, que forman parte de la Matriz Productiva del Ecuador;
estan insertados en agricultura, manufactura, servicios y artesanias y
cuentan con alianzas con la banca nacional y privada para el otorgamiento
de créditos a microempresarios la cual se enmarca en la
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE INCLUSION PRODUCTIVA que ha
promovido la creacion de estrategia nacional inclusiva de microfinanzas. El
informe completo se encuentra en los archivos de la Direccion Ejecutiva, y
se completa el presente informe con los resultados obtenidos de la sesion
del dia 4 de febrero en el Taller de Intercambio de Experiencias en Materia
de Discapacidad entre Ecuador y El Salvador, en el cual nuestra Mision
llevé a cabo una exposicion de las politicas publicas en materia de
discapacidad que se ejecutan en El Salvador, y posterior a la exposicion de
temas previamente definidos a la Secretaria Técnica de Discapacidad de la
Vicepresidencia de la Republica de Ecuador, en los cuales se tendria
interés para el intercambio de experiencias y como resultado del
intercambio de informacion, como participantes en la misién que
representdé a El Salvador, recomienda a este Pleno un detalle tematico
acerca del cual seria conveniente obtener asistencia técnica de la SETEDIS
de Ecuador los cuales informaron estar de acuerdo en poderla brindar con
el apoyo de especialistas de ese pais, segun se detalla: 1.  Sistema de
registro que permita al CONAIPD contar con un software de captura de
datos y una ficha de registro de personas con discapacidad. Necesario para
diferentes usos. 2. Programas de emprendedurismo desde un enfoque
de inclusion productiva. Llevar a cabo un foro nacional, en €l que se

conozcan las experiencias de Ecuador en materia de avanzada, a fin de
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generar sinergias, identificaciéon de redes de trabajo y actores que a la
fecha atiin no se han desarrollado como es la participacién del INSAFORP,
- MINTRAB, CONAMYPE, la academia, las asociaciones y fundaciones entre
otros. 3. Accesibilidad y diseno universal. Especial interés en obtener
una capacitacion del kit de diagnoéstico a centros educativos regulares que
permitan tener acceso a una propuesta de proyecto de pais de centros
educativos accesibles para la busqueda de recursos financieros. 4.
Proyecto comunicacional. Conocer a detalle los recursos tecnologicos que
se utilizan para promover campainas que requieren de menores costos para
disefio y divulgacion, que tengan efectividad y sean generados en cada
etapa de avance en materia de derechos. 5. Inclusion participativa.
Conocer las estrategias de aplicacion en territorios y el abordaje de la
Rehabilitacion Basada en la Comunidad. Una vez la Lic. de Chiquillo ha
finalizado con el informe, se escuchan buenos comentarios y felicitacion
por tan buen aporte obtenido de la mision; en el caso del Dr. Robles Ticas
manifiesta interés en que se pueda obtener el software de registro de
personas con discapacidad; también se escuchan comentarios que hacen
referencia que deben de aterrizarse estas ideas en acciones concretas, pero
gque antes es necesario ordenar los aspectos internos del CONAIPD,
particularmente los referidos a la administracion como el referido al
ordenamiento de la contabilidad, el manejo del presupuesto que antes se
ha mencionado. A esta hora se retira la sefiorita Cecilia Elias. E) Informe
de Auditoria Corte de Cuentas de la Repiiblica en ejecucidén, que en
cumplimiento al acuerdo en Sesion del 30 de enero de 2015, segin Punto
No. 8, Acuerdo Numero Cinco, que en su literal a), el Pleno acordo solicitar
una auditoria financiera y de gestion a la Corte de Cuentas de la Republica
para auditar los ejercicios 2013, 2014 y al 31 de enero de 2015 para la
finalizacion de la gestion de Pleno. Que la Directora Ejecutiva ha procedido
a cumplir lo acordado y en la presente fecha, 17 de marzo de 2015, ya se
encuentran desarrollando dicho proceso de auditoria, la cual se hace para

hacer una revision de las gestiones realizadas y asegurarse que todo esta
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apegado a las normas del Estado. F) Informe Carta de Compromiso
entre MINED/ISRI/CONAIPD seguimiento al Centro de Rehabilitacién
Eugenia de Dueiias; Comienza la Lic. de Chiquillo haciendo referencia a
los antecedentes, que originalmente se autorizé una Comision Especial en
febrero de 2014, en reunion de pleno CONAIPD; recordando que el objetivo
fue de analizar y hacer las propuestas pertinentes ante la situacion
expuesta por representantes del sector de Personas ciegas, relativas a la
atencion del Centro de Rehabilitacion y Centro Educativo para Ciegos,
Eugenia de Duenas en lo que respecta a la mejora en Servicios de salud,
Servicios educativos, equipamiento con impresora braille, maquinas
perkin, papel thermofon; paquete escolar por alumno(a); Internado,
Programas  existentes, Reinstalacion de programas cancelados,
Alimentacién, Horarios de atencion, Falta de promocién del Centro,
Cuidadores y Numero de usuarios(as) Vrs. Capacidad instalada.
Originalmente los Miembros de la Comision Mixta que se formo
originalmente fueron: Lic. Doris Soto, Lic. Dimas Rodriguez, Sr. Juan
Monge, Lic. Denis Tercero, Dr. Miguel Angel Martinez, Direccion Ejecutiva
CONAIPD. Por parte de usuarios: Srita. Vilma Lépez, Sra. Carolina Cortez,

Madre de familia. Por el sector de Personas ciegas: Sr. Mario Crugz,

ANCIESAL, Alejandro Lopez, ASCES; Rubidia Cornejo, AMUCES y la .

PDDH; Informa que se han llevado a cabo dos reuniones, la primera de
caracter técnico entre las instituciones involucradas, se revisaron las
acciones cumplidas y la proyeccion de trabajo en el presente ano. La
Secretaria expresa solicitud al Pleno para incorporar en la comision a los
miembros del CONAIPD, en sustitucion de los representantes que cesaron
en sus funciones al 31 de enero de 2015; asimismo es portadora de una
peticion de los miembros de gobierno en dicha Comision para que se
pueda invitar a otras asociaciones de personas ciegas a conformar dicha
comisién. El sefior Juan Monge pide la palabra para expresar que también

considera pertinente darle vigencia a otra comision de seguimiento que

tuviera a cargo ejercer una supejvision mas estrecha en cuanto al
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cumplimiento de compromisos y aspectos que se observan en lo cotidiano
directamente en el Centro de Rehabilitacion Eugenia de Duefias. Después
de un intercambio de explicaciones, en las que se hace alusion que no es
saludable tener un seguimiento muy estrecho, cuando se trata de querer
destituir a personal, porque los procesos de la Ley del Servicio Civil
requieren de suficiente tiempo; interviene el Sr. Jesuis Martinez considera
que debido a que ya el quorum se rompio, pueda retomarse este punto en
la proxima sesion debido a que se necesita de tomar una decision. Los
puntos de informes que ya no pudieron ser conocidos se retomaran en la
siguiente sesion, por falta de quérum y se detallan a continuacion: G)
Informe de Indicadores de la CIADDIS PAD de la OEA; H) Informe
sobre la Unidad de Evaluacion y Certificacion del ISSS y procede a dar
por terminada la sesion a las dieciséis horas con treinta minutos y para
constancia del contenido de la presente y de los acuerdos alcanzados,

firmamos.

Ana D2 abos Membreno
Viceministra de Gobernacion y
Desarrollo Territorial

e
A
José Roberto Géch\ z Espinpza * Matilde Gu alup ernanc z de Espinoza
Viceministros de“ivienda Subsecretaria de Inclusién Social
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Maria Olga Serra ; de Cavaliere
Titular sector PcD Fisica

|

Ceciliatsabel Elias Rodriguez
Titular sector PcD auditiva

=

Juan Antonio Monge Cerdn
Titular sector PcD visual

Mérwﬁa%e Cortez

Titular sector PcD mental

Wendy Silvana %onzélez de Orellana

Titular Asoc Padres, madres v/o

Obenfado PDDH

José Vicente-Escobar
Suplente Fundac. Atenc. PcD

Suplente sector PcD auditiva

Juli sar Canizalez
Suplente sector PcD visual

Myrna Solgdad Rojas Valle
Suplente sector PcD mental

(e
omas Anfonio Orellana

Suplente Asoc. Padres, madres y/o
Famil. de nifiez con discapacidad

Obsefvadora PDDH

afia de Chiquillo
Secretaria Ejecutiva
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