ACTA No. 7 DE CONSEJO EN PLENO.- En las instalaciones del Consejo
Nacional de Atenciéon Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, se
llevo a cabo Sesion Ordinaria de Pleno del Consejo de fecha viernes treinta
y treinta y uno de julio de dos mil quince, a partir de las trece horas con
treinta minutos, siendo estos lugar, fecha y hora de la convocatoria. Se
conté con la presencia y participaciébn de las siguientes personas
miembros: Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Vice Ministro de Servicios de
Salud; Arquitecto José Roberto Gochez Espinoza, Viceministro de Vivienda
y Desarrollo Urbano; Sefior Plinio Octavio Castillo Guevara, suplente del
sector Asociaciones de personas con discapacidad auditiva; Sr. Juan
Antonio Monge Cerén y Profesor Julio César Canizalez, titular y suplente
del sector de Asociaciones de personas con discapacidad visual; Licda.
Maria del Carmen Herrera de Cortez y Doctora Myrna Soledad Rojas Valle,
titular y suplente del sector de Asociaciones de personas con discapacidad
mental; Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez y Sr. Vicente Vasquez
Basilio, titular y suplente del sector de personas con discapacidad
intelectual; Sr. Tomas Antonio Orellana Lopez, Suplente del sector de
Asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad
en cualquiera de sus tipos; €l Presidente del CONAIPD, Sr. Isabel de Jesus
Martinez y Sr. Vicente Escobar, titular y suplente respectivamente de
Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de
las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos incluyendo la
rehabilitaciéon; Acomparfia al Dr. Robles Ticas, el Dr. Miguel Angel Martinez
Salmeron; también se cuenta con la participacion del Lic. Eugenio
Gonzéalez, intérprete de LESSA y Licda. Vilma Mercedes Zaldafna de
Chiquillo, Secretaria Ejecutiva del CONAIPD. En la presente sesién la
agenda a desarrollar es la siguiente: 1. Comprobacion de quorum; 2.
Lectura y aprobacion de la Agenda; 3. Aprobacion de Acta No. 5 de Sesion
Extraordinaria del 15 de junio de 2015 y de Acta No. 6 de Sesiéon Ordinaria
del 26 de junio de 2015; 4. Aprobacion de los Lineamientos para las

Comisiones de Trabajo del CONAIPD; 5.Aprobacion del Plan Operativo
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Anual del CONAIPD del afio 2015; 6. Aprobacion del Plan Operativo Anual
del CONAIPD del afio 2016 ; 7. Aprobacion del Presupuesto Operativo y
plan de compras del CONAIPD del ano 2016 para su remision a
Presidencia de la Republica; 8. Aprobacién de presupuesto para la
participacion del CONAIPD en la Construexpo 2016, organizada por
CASALCO del 03 al 06 de marzo de 2016. 9. Ratificar gastos efectuados: a)
Esquela por deceso, b) Impresos de Rendicion de Cuentas. 10. Informes:
a) Informe de Corte de Cuentas de la Republica, b) Informe de Auditoria
Interna de Presidencia de la Republica; c) Informe de la CIADDIS-PAD de
la OEA; d) Invitacion al Presidente del CONAIPD al II Foro sobre apoyo
psicosocial de sobrevivientes del conflicto, del 10 al 14 de agosto/15.

PUNTO UNO. COMPROBACION DE QUORUM. Se establecié el quérum
con la presencia de ocho representaciones del Pleno del Consejo; siendo
estas las de Asociaciones de Personas con discapacidad Intelectual,
Asociaciones de Personas con discapacidad visual, Asociaciones de
Personas con discapacidad auditiva, Asociaciones de personas con
discapacidad mental, Asociaciones de padres, madres y/o familiares de
ninez con discapacidad en cualquiera de sus tipos; Fundaciones cuyo
objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con
discapacidad en cualquiera de sus tipos incluyendo la rehabilitacion;
Ministerio de Salud y Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano.

PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA. E] sefior
presidente Jesus Martinez, procede a dar lectura a la agenda, la cual se
aprueba con ocho votos sin modificaciones, tomandose €l siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO: Se aprueba con ocho votos la agenda
de la Sesidn, asi: 1. Comprobacion de quérum; 2. Lectura y aprobacion de
la Agenda; 3. Aprobacion de Acta No. 5 de Sesion Extraordinaria del 15 de
junio de 2015 y de Acta No. 6 de Sesion Ordinaria del 26 de junio de 2015;

4. Aprobacion de los Lineamientos para las Comisiones de Trabajo del
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CONAIPD; 5. Aprobacion del Plan Operativo Anual del CONAIPD del ano
2015; 6. Aprobacion del Plan Operativo Anual del CONAIPD del ano 2016 ;
7. Aprobacién del Presupuesto Operativo y plan de compras del CONAIPD
del ano 2016 para su remision a Presidencia de la Republica; 8.
Aprobacion de presupuesto para la participacion del CONAIPD en la
Construexpo 2016, organizada por CASALCO del 03 al 06 de marzo de
2016; 9. Ratificar gastos efectuados: a) Esquela por deceso, b) Impresos de
Rendicion de Cuentas. 10. Informes: a) Informe de Corte de Cuentas de la
Republica, b) Informe de Auditoria Interna de Presidencia de la Republica;
c) Informe de la CIADDIS-PAD de la OEA; d) Invitacién al Presidente del
CONAIPD al II Foro sobre apoyo psicosocial de sobrevivientes del conflicto,
del 10 al 14 de agosto/15.

DESARROLLO: PUNTO TRES: APROBACION DE ACTA N° 5 DE FECHA
15 DE JUNIO DE 2015 Y ACTA No. 6 DE SESION ORDINARIA DEL 26
DE JUNIO DE 2015. El Presidente, Sefior Jesus Martinez, solicita la
aprobacion del Acta No. 5 de Sesion Extraordinaria del 15 de junio de
2015, de la cual no se recibié observacion alguna, habiendo transcurrido
€l plazo reglamentario, por tal motivo, el Presidente la somete a
aprobacion, obteniéndose ocho votos, tomandose el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO DOS: Se aprueba el Acta Numero Cinco de Sesion
Extraordinaria del quince de junio de dos mil quince.

A continuacion el Presidente somete a consideracion el Acta No. 6 de
Sesion Ordinaria del 26 de junio de 2015, de las cuales se recibieron
observaciones por parte del Dr. Julio Oscar Robles Ticas, Vice Ministro de
Servicios de Salud a través del Dr. Miguel Angel Martinez Salmerén;
también se recibieron del Sr. Vicente Escobar, las cuales se incorporaron
en la respectiva acta y le fueron remitidas a los miembros para su
conocimiento, previo a esta sesion. No habiendo comentarios, se somete a

votacion obteniéndose ocho votos y se genera el acuerdo siguiente:
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ACUERDO NUMERO TRES: Se aprueba el Acta Numero Seis de Sesion

Ordinaria del veintiséis de junio de dos mil quince.

DESARROLLO:

PUNTO NUMERO CUATRO. APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS
PARA LAS COMISIONES DE TRABAJO DEL CONAIPD
Se hace necesario contar con un instrumento de Lineamientos para el

fortalecimiento en cuanto al funcionamiento de las Comisiones de Trabajo
que fueron aprobadas por este Pleno en Sesiéon Ordinaria del 31 de octubre
de 2014, para la implementacion de la Politica Nacional de Atencién
Integral a las Personas con Discapacidad, siendo las siguientes: 1)
Comision de Educacion; 2) Comision de Salud, habilitacion y
rehabilitacién; 3) Comision de Accesibilidad; 4) Comision de Insercion
Laboral; 5) Comisién de Desarrollo inclusivo y gobernabilidad; 6) Comisién
de Legislacion; 7) Comision de Cultura, deportes y Recreacion; y 8)
Comision de informaciéon y comunicaciones. A la fecha se encuentran
activas la de Accesibilidad, coordinada por €l MOPTVDU; de Insercion
Laboral, coordinada por el MINTRAB. La Comision de Educacion se
reactivo a fines del ano pasado, pero no se esta reuniendo; igual situacién
es con la Comision de Legislacion. Se informa que se han remitido cartas a
otros Ministerios para activar las que aun no han sido creadas. Por tanto
se hace necesario reforzar los mecanismos que posibiliten el trabajo de
coordinacién interinstitucional para ir generando acciones en el
cumplimiento de politicas y marco regulatorio en discapacidad. Se hace la
propuesta de Lineamientos que se ha hecho entrega a todos y todas en la
presente sesion; se procede a explicar de manera resumida, que contiene
consideraciones para definir responsabilidades en la operacion de las
Comisiones y entre lo relevante plantea: Construir un plan de trabajo, y
tanto el visto bueno al mismo asi como €l seguimiento seran realizados por
el Comité Técnico al que se informara trimestralmente de los avances. En

tanto el personal técnico del CONAIPD ejercera conjuntamente con la

122



coordinaciéon por parte de los Ministerios u otra Institucion,
acompanamiento y responsabilidad compartida en la coordinaciéon y en la
convocatoria a reuniones, a fin de que no se pierda la dinamica en ir
avanzando en el cumplimiento de la Politica y del marco legal en
discapacidad. Al final se obtienen comentarios favorables del sefior Vicente
Escobar a quien se le dio la palabra, le alegra porque se va a mejorar la
coordinacion sobre lo que recomienda que la participacion de la sociedad
civil debe ser libre con los aportes de las vivencias de las personas con
discapacidad, y pide valorar se puedan realizar cursos con personal
especializado en los temas de las comisiones para que como sociedad civil
se pueda hacer un buen complemento en el trabajo. Se suma opinion del
Profesor Julio Canizalez y también pide que se desarrollen reuniones que
no sean excesivamente grandes, pero que si cuenten con la participaciéon
efectiva. También consulta sobre la conformaciéon y las coordinaciones de
las Comisiones de Informacion y Comunicaciones y la de cultura y
deportes, porque desde alli se puede empezar a promover las reuniones
para empezar el trabajo que esta planificado. Explica el Sr. Martinez que
se estan remitiendo cartas haciendo invitaciones a delegar a sus
representantes y le da la palabra a la Lic. de Chiquillo, quien amplia
informando que hacen falta respuestas del Ministerio de Gobernacion y de
la Direccion de Cultura. En este momento se tienen seguras la de
Educacion, Salud, Inserciéon Laboral, Accesibilidad. En Deportes, el INDES
ha propuesto al Sr. Julio Meza. Y la de Informacion y Comunicacion esta
del lado del CONAIPD por parte de la Colaboradora de Comunicaciones; a
esta comision se invitara participar a Comunicaciones de Presidencia de la
Republica. La Licda. de Chiquillo aprovecha para exhortar a los miembros
tanto de Pleno y Comité Técnico para que se integren a las comisiones de
trabajo. Acerca del INDES, el Sr. Vicente Escobar informa de algunos
descontentos con la forma que esta institucién coordina programas para
las personas con discapacidad y pide que sea desde CONAIPD la

coordinacion, a lo cual el Sr. Martinez le explica que se ha revisado bien la
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decision y la coordinacion debe de recaer en las instituciones rectoras,
pero que no estaran solas y el CONAIPD va a completar y fortalecer el
trabajo de las mismas mediante un acompafiamiento de un enlace; al nivel
normativo, la Directora Ejecutiva, Lic. de Chiquillo para dar un mayor
sustento a la conformacion de comisiones, procede a dar lectura a la base
legal contemplada en el Reglamento del CONAIPD, Art. 60. Luego de lo
cual se somete a consideracion los Lineamientos para las Comisiones de
Trabajo del CONAIPD procediendo el Sr. Presidente a solicitar la votacion,
obteniéndose ocho votos, v se genera el acuerdo siguiente: ACUERDO
NUMERO CUATRO: Se aprueban los Lineamientos para las Comisiones de
Trabajo del CONAIPD para su aplicacion por las Comisiones aprobadas por
el Pleno.

PUNTO NUMERO CINCO. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
DEL CONAIPD DEL ANO 2015
Sobre la base del Plan Estratégico aprobado por el Pleno en la sesion del

29 de mayo de 2015, se presenta el POA 2015, del cual se brinda copia en
la documentacion a cada miembro, asimismo se remitid de manera
electronica antes de la sesion. El mismo contiene sesenta y cuatro (64)
Acciones Estratégicas y se plantea la ejecucion para el presente ano 2015,
de ciento dos (102) Actividades que corresponden a los 4 objetivos
principales establecidos en el PEI los cuales se detallan:

OE.1. Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios
de participacion social y politica, entorno fisico, transporte, informacion y
comunicaciones en igualdad de condiciones con las demas personas
mediante el disefio universal, los ajustes razonables, asegurando la
eliminacion de barreras actitudinales.

OE.2. Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso en
todos los niveles y formas a los servicios basicos del Estado, asi como su

inclusion en programas y proyectos de alivio a la pobreza.
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OE.3. Garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la revision, actualizacion y adecuacion de la
legislacién nacional en congruencia con la normativa internacional,

OE.4. Fortalecer la gestion institucional del CONAIPD.

El Plan operativo en cuanto a responsabilidad, se distribuye entre el
personal técnico del CONAIPD, principalmente (5 personas), mas el apoyo
administrativo de (7) miembros y (3) personas de apoyo técnico. También
se estan haciendo asignaciones de actividades que se realizaran de manera
coordinada con las Comisiones de Trabajo. Es evidente la necesidad de
contar con refuerzo de una persona informatica o economista con
conocimientos de estadisticas, a fin de implementar el monitoreo y
seguimiento, asi como un refuerzo de personal técnico y administrativo
para fortalecer la supervision y calidad del trabajo de esta area y que
eventualmente se tendra que obtener esos recursos. Sobre la base de lo
anterior, se somete a votacion, obteniendo ocho votos, tomandose el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO: Se aprucba el Plan
Operativo Anual del CONAIPD del Afio 2015.

PUNTO NUMERO SEIS. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
DEL CONAIPD DEL ANO 2016
El Presidente explica que en la misma linea de trabajo realizado para el

POA 2015, también se ha formulado el POA 2016 y da la palabra a la Lic.
de Chiquillo, quien informa que el mismo contiene sesenta y siete (67)
Acciones Estratégicas, se plantea la ejecucion de ochenta y ocho (88)
Actividades, hace también un reconocimiento por el alto nivel de
participacion desde el Pleno y Comité Técnico en la construccion del PEI
sobre el cual se basan los Planes Operativos; a su vez el Comité Técnico en
la sesion anterior ha ido revisando una por una las metas y sus resultados
y obtuvo su visto bueno para que fuera presentado ante el Pleno. A su
peticién, el Profesor Julio Canizalez - atin cuando estamos discutiendo el

POA 2016- regresa al punto anterior y expresa su preocupacion de qué tan
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real sera el poder ejecutar el POA 2015 con tal cantidad de actividades que
se han propuesto en cuanto a recursos y presupuestos se trata, dado que
no se cuenta con los suficientes recursos humanos; que tenemos un POA
basado en resultados y luego se pueden tener observaciones por
incumplimiento, a lo cual la Directora Ejecutiva le expone que se ha
formulado con criterios lo mas realista posible considerando poder cumplir
lo propuesto, pero acepta que contiene temas como el monitoreo y
seguimiento, en esa parte esta desfinanciado, pero de lo cual no se ha
desistido en gestiones conjuntamente con el sefior Presidente y en breve se
traera nuevamente la peticion para el fortalecimiento institucional. Si no
se logra obtener este refuerzo existe el compromiso de plantear ajustes al
POA para reprogramar acciones con la antelacion del caso, es decir antes
de que finalice el ano 2015. Luego de vertidas las explicaciones el
Presidente pide un voto de confianza, pues las planificaciones si se estan
teniendo dificultades hay que verlas con la flexibilidad de poder plantear
modificaciones lo cual no debe de limitar el poder identificar toda las
acciones que son necesarias de realizar; dicho eso somete a votacion el
POA 2016, obteniendo ocho votos, tomandose el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO SEIS: Se aprueba el Plan Operativo Anual del
CONAIPD del Ano 2016.

PUNTO NUMERO SIETE: APROBACION DEL PRESUPUESTO DE
OPERACION DEL CONAIPD Y PLAN DE COMPRAS DEL ANO 2016
PARA SU REMISION A PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

El Presidente explica que el presupuesto esta basado en el techo

presupuestario que ha sido asignado al CONAIPD por un monto de US$
369,285.00 y esta distribuido en los rubros presupuestarios ya
establecidos. Informa que sigue la gestion para poder obtener un refuerzo
presupuestario, tanto para el 2015 como para el 2016. Los resultados de
la gestion que se anuncia, se agregaria a este monto que se propone. Le da
la palabra a la Lic. de Chiquillo y procede a exponer la informacién de la

que se ha dado copia a cada asistente; informa que los salarios (Rubro 51)
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ascienden a US$ 244,123.06, igual al 66.1% del presupuesto; en los

rubros 54 Adquisicion de Bienes y Servicios por un monto de Ciento

dieciséis mil doscientos veinticinco 94/100 doélares (US$ 116,225.94),

equivalente al 31.5%; Rubro 55 Gastos Financieros y Otros, Tres mil
cuatrocientos noventa y seis dolares (US$ 3,496.00) equivalente a 0.9% y

Rubro 61 Inversiones en Activos Fijos, Cinco mil cuatrocientos cuarenta

dolares (US$ 5,440.00), equivalente a 1.5%; contintia explicando la Lic. de

Chiquillo. Al nivel de desglose por especificos de gastos se desagregan para /
cada concepto y se incluyen en cada uno, amplio detalle de los consumos QF

mensuales. Destacandose el nivel de detalle y transparencia en el formato

que se presenta. Se tienen dos inquietudes, la primera del Sr. Juan
Monge, quien expresa su preocupacion, si se conoce que el presupuesto es ?
insuficiente, por qué no se solicita en esta propuesta el presupuesto
incrementado que realmente se necesita y no la misma cantidad que ya 3

conocemos que es insuficiente por US$ 369,285.00 y le preocupa que si se
piensa pedir un refuerzo para el 2015, porque no se incremento también ]h
para el 2016. Otra inquietud es del Dr. Robles Chica, Viceministro de
Servicios de Salud, quien pide explicar porque no se fusionan los
especificos 54101 Productos alimenticios para personas y el rubro 54310
Servicios de alimentacion. En cuanto a esta ultima consulta la Lic. de
Chiquillo explica que el rubro 54101 corresponde a gastos de alimentacion
gue se realizan en las diferentes actividades en las instalaciones del
CONAIPD, como por ejemplo el gasto de alimentos para las reuniones de

Pleno y todas otras en las que se convocan a instituciones, etc. y el rubro

54310 se refiere al pago de alimentos cuando se contratan locaciones, que
hay necesidad de adquirir los alimentos que sirven para poderlas utilizar,

es un gasto que se tiene de manera eventual, ejemplo los eventos masivos

informa que se formula el techo presupuestario vigente asignado al
CONAIPD, a fin de cenirnos al cumplimiento de la Ley AFI, en virtud de la
cual el Ministro de Hacienda aprueba la Politica Presupuestaria Anual, y la
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remite a los Ministros, Presidentes y autoridades de las diferentes
instituciones del Estado; siendo la primera instruccion de esa politica el de
mantener el techo presupuestario del afno anterior, sin incremento. A su
vez se pide cumplir con el programa de fechas de entrega y se tiene como
plazo la presente semana por lo cual primero debemos cumplir lo que
estipula la Ley. Sin embargo, le aclara que junto con el Sr. Presidente,
mantienen el compromiso de presentar una propuesta para solicitar
refuerzo presupuestario para el 2015, sobre la base del cual se proyectara
también el refuerzo para el presupuesto del 2016. Cifra que se tramitara
su aprobacion adicional al monto que en esta sesion se revisa. El
Arquitecto Gochez pide la palabra y confirma que todas las instituciones
de Gobierno estan sujetas a esa indicaciéon que emana desde Hacienda en
cumplimiento de la Ley AFI. Dicho lo anterior, se somete a consideracion,
obteniéndose ocho votos, tomandose el acuerdo siguiente: ACUERDO
NUMERO SIETE: Se aprueba el Presupuesto de Operacion del CONAIPD
para el ano 2016 por TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA (US$ 369,285.00) y se autoriza a la Direccién
Ejecutiva lo remita a la Direccion Financiera de la Presidencia de la
Republica para su consideracion en base a la Ley AFI.

A continuacion el Presidente procede a exponer, que el Plan de Compras
previsto para el afilo 2016 asciende a US$ $85,815.74, el cual se adjunta
en Anexo y también fue entregado a los miembros en la presente sesion y
enviado en archivo electronico. Y tomando en cuenta que corresponde a la
distribucién y detalle del presupuesto antes visto, el Presidente somete a
votacion el mismo, obteniéndose ocho votos, tomandose el acuerdo
siguiente: ACUERDO NUMERO OCHO: Se aprueba el Plan de Compras del
ano 2016 por un monto de OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
QUINCE 74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA.
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PUNTO OCHO. Aprobacion de presupuesto para la participacion del
CONAIPD en la Construexpo 2016, organizada por CASALCO del 03 al
06 de marzo de 2016.

El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD), como ente rector de la Politica Nacional de Atencion Integral a
la Persona con Discapacidad, ha participado en las ediciones
CONSTRUEXPO 2004, 2006, 2008, 2010, 2012 y 2014, por invitacién de
la Camara Salvadorena de la Industria de la Construcciéon (CASALCO), en
las instalaciones del Centro Internacional de Ferias y Convenciones
(CIFCO), San Salvador, en donde se ha montado un stand de exposicién ,
dando a conocer ante el sector de la industria de la construcciéon y el
gremio de arquitectos, ingenieros, disefiadores, constructores, estudiantes
y publico en general, en cuanto a la tematica de la accesibilidad para las
personas con discapacidad y/o movilidad reducida para los diferentes
proyectos urbanos y arquitectonicos del pais. En esta ocasion, el CONAIPD
ha recibido una invitacion por parte de CASALCO para que participe en la
CONSTRUEXPO 2016, la que se llevara a cabo del jueves 03 al domingo 06
de marzo de 2016, en un stand de exposicion en las instalaciones del
CIFCO. En esta oportunidad, corresponderia el derecho de participacion a

($1,610.25), proponen pagos en 4 cuotas, todas en el afio 2015. Este gasto
se tiene previsto en el presupuesto y luego de discutido por los presentes
se concluye que no se pueden realizar pagos adelantados para eventos
futuros, pues se requiere el pago en el 2015 siendo el evento en el 2016,
por otro lado, estamos enfrentando restricciones presupuestarias y
considerando importante la participacion del CONAIPD en dicho evento,
se hacen dos recomendaciones a la Directora Ejecutiva; la primera que se
elabore una carta solicitando a CASALCO, en donacion el uso del espacio
referido para que CONAIPD pueda participar y divulgar la Normativa
Técnica al medio fisico Urbanistico y Arquitecténico aprobada en
noviembre de 2015 y que se hace necesario el uso de ese espacio para la

divulgacion de la accesibilidad entre los asistentes a la feria y la segunda;
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que se solicite al Ministerio de Obras Publicas compartir su stand para el
proposito antes mencionado.

PUNTO NUEVE. Ratificar gastos efectuados: a) Esquela por deceso; b)
Impresos de Rendicion de Cuentas. a) Esquela por deceso. Se solicita
aprobar publicacion de esquela por el fallecimiento del Sr. Israel Antonio
Quintanilla miembro suplente del Consejo en Pleno de esta institucién en
representacion del colectivo de personas con discapacidad fisica; este gasto
se consulté en forma electrénica, la pertinencia de efectuarlo, pero falto
votar para ratificarlo en la reunion del Pleno, por lo cual se somete a
consideracion. Asciende al valor de trescientos treinta 53/100 dolares
(330.53) publicado en La Prensa Grafica, en el mes de mayo/15.

b) Impresos de Rendiciéon de Cuentas. Asimismo, se solicita ratificar el
gasto de impresos por un monto total de $434. 77 los mil ejemplares, con
medidas de 8 x 8, full color; aclarandose que la consulta que se hizo a los
miembros del Pleno, fue por $ 331.41 aumentado el costo en $ 103.36,
debido a que hubo de hacer una aplicacion de barniz para secado rapido,
debido a tiempo que se tenia disponible. Debido a la Politica de ahorro
presupuestaria emitida por el Ministro de Hacienda para el presente afno,
motivo a entregar el informe de rendicion de cuentas en medio magneético,
sin embargo, la evaluacion que hace la Secretaria de Transparencia,
Anticorrupcioén y Participacién Ciudadana, hace referencia a la entrega de
informacioén accesible como medio impreso, lo cual motivé considerar la
alternativa de proporcionar el documento en formato impreso a bajo costo
con el fin de evitar una mala calificacion al proceso de rendicion de
cuentas. Cabe mencionar que se cuenta con un monto presupuestado
para la impresion de Rendiciéon de Cuentas por $ 1,700.00, habiéndose
tenido economia de $1,265.23. El gasto fue consultado electrénicamente y
telefonica a los miembros y la mayoria estuvo de acuerdo. En esta
oportunidad se somete a votacién la ratificaciéon, obteniéndose ocho votos

para los dos gastos que se han expuesto, tomandose el acuerdo siguiente:
ACUERDO NUMERO NUEVE: Se aprueban los gastos: a) Esquela por
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deceso, publicado en La Prensa Grafica en mayo de 2015, por Trescientos
treinta 53/100 dolares (US$ 330.53) y b) Impresos de Rendicion de
Cuentas, de junio de 2014 a mayo de 2015, 1,000 ejemplares por un
monto total de $434. 77.

PUNTO NUMERO DIEZ. Informes:

a) Informe de Corte de Cuentas de la Repiblica (anexo a esta Acta). El
Presidente Jesus Martinez, expone a los presentes Informe Final
REF.DAUNO No. 739/2015 del veinte de julio de dos mil quince, que le ha
remitido la Licda. Estela Guadalupe Villalta, Directora de Auditoria Uno de
la Corte de Cuentas de la Republica; dicho informe hace la siguiente
referencia: “Hemos efectuado Auditoria Operativa al Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), por el periodo
del 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014. Como resultado de
nuestro examen hemos identificado unas condiciones consideradas como
de menor importancia, relacionadas con aspectos de control interno y
cumplimiento legal, las cuales al ser superadas mejoraria la gestion
institucional fortaleciendo el Sistema de Control Interno y evitarian que en
el futuro puedan convertiré en hallazgos de auditoria, siendo las que se
detallan en el Anexo 1 a la presente.” Las condiciones a que hace
referencia son: 1. Falta de inclusion en la falta de inclusién en la péliza de
fidelidad a los refrendarios de cheques; 3. falta de aprobacion de
manuales; 4. falta de capacitacion a empleados; 5. Falta evidencia de
presentacion de declaracion jurada de patrimonio; 6. CONAIPD no posee
un registro de personas con discapacidad; 6. Normas Técnicas de
Rehabilitacion sin aprobar, el sefior Presidente Jesiis Martinez, manifiesta
sentir incompleto el informe por cuanto la auditoria no emitié opinion
sobre los Estados financieros del CONAIPD.

b) Informe de Auditoria Interna de Presidencia de la Repiblica (anexo
al Acta). El Presidente da la palabra a la Lic. de Chiquillo, quien informa
que el 1° de julio de 2015, se recibio de la Lic. Marta Alicia Martinez de
Bonilla, carta No. PR/GAI/085/2015 conteniendo el informe final de
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examen especial realizado a las actividades ejecutadas por el CONAIPD,
por el periodo del 1°. de mayo de 2013 al 31 de julio de 2014. Asimismo
hace del conocimiento, que este informe lo entregan al seinor Secretario
Privado de la Presidencia de la Republica, al Presidente del CONAIPD y a la
Corte de Cuentas de la Republica. En Resumen Ejecutivo remitido al Sefior
Jeslls Martinez, hace referencia entre otros, el resultado del examen,
teniéndose la Observacion No. 1 siguiente: a) En el libro de actas no se
encontraron: Acta numero 7 de fecha 14 de diciembre de 2012, Acta
numero 8 de fecha 18 de enero de 2013 y Acta numero 9 de fecha 29 de
enero de 2013. b) En algunas actas del Consejo faltan las firmas de los
miembros siguientes: No. 12 del 7 de febrero de 2014, No. 13 del 14 de
marzo de 2014 y No. 15 del 23 de mayo de 2014, se encuentra pendiente
la firma de la Lic. Lourdes Barrera de Morales, Secretaria Ejecutiva, no
obstante que se le ha solicitado por escrito; lo anterior concluye el informe,
basados en los procedimientos aplicados, se determiné que existen
deficiencias en el control interno implementado. Para ambos informes,
tanto el de la Corte de Cuentas como el de Presidencia de la Republica se
escucharon los comentarios de los miembros presentes y se toma nota
para aquellas acciones que se deben de ejecutar y superar las
observaciones para evitar que puedan constituir en hallazgos de auditoria.
De igual manera a la presidencia del Consejo le parece incompleto que el
informe de auditoria con contenga la opinion sobre los estados financieros
del CONAIPD.

¢) Informe de la CIADDIS-PAD de la OEA

Se hace del conocimiento que se ha recibido comunicacion por parte de la
OEA, para la presentacion del Segundo Informe de Cumplimiento de la
Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, teniéndose como
plazo de entrega el 16 de octubre de 2015, ya que fue aprobado por el

Comité de esa instancia presentar los resultados del informe en la V
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Reunion CEDDIS-PAD México de evaluacion de Informes de pais, entre los
dias del 17 al 20 de noviembre/15. Esta es una responsabilidad directa del
CONAIPD por ostentar la representacion ante dicho Organismo; por tal
motivo se ha remitido a los sefiores Ministros, Directores y Presidentes de
instituciones del Estado, incluyendo academia, gremiales y empresas
privadas, en el caso de accesibilidad, cartas de remision del formulario en
formato electrénico. Adicionalmente se ha tenido un dia previo a este,
reuniéon con 50 personas representantes de estas instituciones. La
invitacion se giré para que se designara enlaces a las personas
responsables en las instituciones de las estadisticas e indicadores, a fin de
dar seguimiento a este compromiso internacional. Se ha designado la
fecha de entrega por las instituciones el 7 de septiembre de 2015. Los

miembros del Pleno toman nota del informe.

d) Invitacion al Presidente del CONAIPD al II Foro sobre apoyo
psicosocial de sobrevivientes del conflicto, del 10 al 14 de agosto/15.

El Presidente informa que ha recibido invitacion por parte de Handicap
International Colombia, para participar en el II Congreso sobre apoyo
Psicosocial a sobrevivientes del Conflicto Armado, dicha invitaciéon obedece
a que desde afios anteriores €l venia trabajando con dicho organismo en la
preparacion de ese tipo de congresos y el ano pasado ya participo en el ler
congreso sobre la misma tematica; la actividad se llevara a cabo del 11 al
14 de agosto/15, en Medellin Colombia; informa que Handicap absorbera
todos los gastos de la participacion. Todos los miembros del Pleno

estuvieron de acuerdo para que el Presidente atienda dicha invitacion

Finalmente el Presidente informa a los presentes que se recibio una carta
firmada por ocho miembros del personal del CONAIPD, quienes solicitan
trabajar el dia sabado 1° de agosto, para poder gozar de vacacion el viernes
siete de agosto y tener asi una semana continua de descanso, retornando

a las labores el lunes 10 de agosto. El Presidente comenta que el total de
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empleados es de quince miembros y debido a que no es la mayoria quienes
hacen esta solicitud, por tal razon, a fin de respetar los planes que las
otras personas puedan tener para el dia sabado 1° de agosto, informa que
no va a considerar esta peticion la misma es aprobada por todos los

miembros del Pleno.

Finaliza la sesi6én a las dieciséis horas con treinta minutos del dia al
principio indicado y para constancia del contenido de la presente y de los

acuerdos alcanzados, firmamos.

Julio Oscar Robles Ticas
Titalar Fundac. Atenc. PcD Viceministro de Servicios de Salud

7
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Famil. de nifiez con discapacidad

Sara Magdalena-Bonilla Gutiérrez
Titular sector PcD Intelectual




S 27 '
arfa det Carmén Herrera de Cortez Myrna Soledad Rojas Valle
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José Vicente Escobar Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo
Suplente Fundac. Atenc. PcD Secretaria Ejecutiva

ANEXOS

Lineamientos para el funcionamiento de las Comisiones de trabajo del
CONAIPD

ANTECEDENTES

La Ley de Equiparacion de Oportunidades aprobada mediante Decreto
Legislativo No. 888 del 27 de abril de 2000, publicado en el D.O. No. 95
Tomo 347 del 24 de mayo del mismo ano; y el Decreto Ejecutivo No. 80 del
17 de junio de 2010, mediante el cual se crea el Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad; ambos instrumentos
otorgan el soporte de Ley al papel de ente rector del proceso de
formulacion y disenio de la Politica Nacional de Atencion Integral a las
Personas con Discapacidad, instituyendo como otra de sus principales
obligaciones la de asegurar su implementacion, seguimiento y evaluacion,
y de la normativa relacionada con las personas con discapacidad. _
Para lograr sus fines, la organizacion interna del Consejo también se @
fortalece, segin el Articulo numero uno del citado Decreto 80,
conformando parte de la maxima autoridad del Consejo a los titulares de
los ramos relacionados al cumplimiento de derechos fundamentales a la
ciudadania, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y Desarrollo Urbano, Ministerio
de Educacién, Ministerio de Gobernacion y Ministerio de Hacienda.
Haciendo balance en el plano decisorio, la sociedad civil, tiene su
representatividad por parte de cada sector de personas con discapacidad,
elegido entre miembros de asociaciones y fundaciones de y para personas
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con discapacidad. Es a partir de alli que van generando los avances en
materia de cumplimiento de derechos de personas cn discapacidad..

Las consideraciones anteriores constituyen la base legal y de orden
administrativo para que el cumplimiento de la politica se aborde desde un
planteamiento coordinado, integral y de derechos humanos, con la rectoria
del CONAIPD y desde los distintos contextos institucionales con enfoque
intersectorial. También es de mencionar que la Politica de Atencion
Integral a las Personas con Discapacidad, constituye un instrumento de
planificaciéon, congruente con la politicia del Gobierno en el Plan
Quinguenal de Desarrollo, 2014-2019. El Salvador Productivo, Educado y
Seguro, que identifica a las personsa con discapacidad formando parte de
grupos de prioridad para lograr su participacion activa en condiciones de
igualdad con las demas personas de la sociedad, de manera que se
generen condiciones para una verdadera inclusion en los diferentes
ambitos de la vida nacional.

La Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad
fue aprobada por el Ex-Presidente de la Reptuiblica Sefior Mauricio Funes,
mediante acuerdo #138, publicado en el Diario Oficial el 13 de mayo de
2014, en el Tomo 403. El instrumento demarca nueve (9) objetivos
estratégicos y su plan de accion; contiene los resultados esperados; siendo
el objetivo general el de garantizar el cumplimiento y goce pleno de los
derechos de las personas con discapacidad en sus diferentes dimensiones
individual, familiar y comunitaria, asi como en las diferentes etapas de su
ciclo de vida, que promuevan su desarrollo integral, bienestar y mejora de
la eliminacion gradual y efectiva de las barreras fisicas y sociales.

Con lo antes dicho queda claro el trabajo intersectorial que es necesario
llevar a cabo para lograr la transversalizacion de objetivos y estrategias
requeridos en el PQD y la Politica para avanzar en la atenciéon integral e
inclusion de las personas con discapacidad en los diferentes areas como es
la salud, rehabilitacién, educacion, trabajo, proteccion social, accesibilidad
entre otros.

FUNCIONES BASICAS Y MARCO LEGAL RELACIONADO

Las funciones basicas a considerar por cada una de las comisiones, se
detallan a continuacién; lo cual no limita la identificacion, programacion y
ejecucion de otras acciones congruentes para el efectivo cumplimiento de las
mismas:

Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad:

o Conocer y analizar el contenido de la Politica, particularmente
retomar lo del area de competencia de la comision. Pueda ser que
existan compromisos en varias estrategias.

o Incluir los compromisos de la Politica en el plan de trabajo de la
comision, entre otros contemplados en los diferentes instrumentos de
ley.
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o Incluir en el plan de trabajo otras funciones que los miembros de la
comision consideren congruente incorporar.
Observaciones del Comité de Expertos de Naciones Unidas
o Conocer las Observaciones y Recomendaciones del Comité de los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, e
incluir lo que esta pendiente de resolver como Estado Parte en el plan
de trabajo de la comision, particularmente el area de competencia.
Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
discapacidad y Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

o Revision del contenido de los dos instrumentos, retomar lo que a la
comision concierne e incluirlo en el plan de trabajo.

Aportes propios de las instituciones y/o asociaciones que forman
parte de la Comision para que sean abordadas e incluidas en el plan
de trabajo de la misma.

o Analizar y retomar propuestas de accion, actividades o compromiso
que como Estado parte se deba incluir en el plan de trabajo de la
comision, ya sea de incidencia en el sector publico o privado.

Plan Estratégico del CONAIPD 2015-2019 y Plan Operativo 2015 y
2016

o Identificar acciones estratégicas a retomar por las comisiones, en

busca de trabajo coordinado.

FUNCIONES

El equipo técnico de la Direccion Ejecutiva del CONAIPD, tiene asignadas
funciones de capacitacion, divulgacion y asesoria en accesibilidad y en
derechos de personas con discapacidad, entre otras; a su vez les
corresponde las funciones de coordinacion de apoyo a la estructura de los
Comisiones de trabajo interinstitucionales que respondan al avance en el
cumplimiento de los objetivos de la politica.

Siendo importante resaltar que el liderazgo y coordinacion de las
Comisiones, es ejercido por los enlaces ministeriales designados por los
Titulares de los ministerios, en coordinacion con el enlace técnico designado
por €l CONAIPD para cada Comision; a fin de realizar las funciones para el
cumplimiento y monitoreo de la Politica por las instituciones de gobierno
involucradas en su ejecucion de acuerdo a las responsabilidades sectoriales
de su competencia.

Debido a esa realidad, el CONAIPD implementa como estrategia de
seguimiento, el trabajo de comisiones en cada una de las principales areas
de derechos para el abordaje directo, las cuales son de caracter intersectorial
y han sido aprobadas en la Sesién del Pleno del 31 de octubre de 2014,
segun Acuerdo Numero ONCE que establece la creacién y/o reactivacion de
las Comisiones.




OBJETIVO:

Garantizar el abordaje directo y efectivo del cumplimiento y seguimiento de
los derechos de las personas con discapacidad, a través de cada una de las
comisiones de trabajo creadas por el pleno del CONAIPD.

CONSIDERACIONES:

En toda comision de trabajo del CONAIPD habra al menos una persona
técnica de la Direccion Ejecutiva del mismo, quien contribuira con la
coordinacion de acciones interinstitucionales y seguimiento en el marco de
trabajo como Ente Rector en discapacidad, de igual forma con aspectos
logisticos del trabajo de la comision. En ese sentido la persona enlace de la
Direccion Ejecutiva del CONAIPD, trabajara directamente con la persona
encargada de cada comision, quienes en conjunto, organizaran las
reuniones, convocatorias e impulsaran y brindaran el respectivo seguimiento
para el logro de los objetivos deseados.

CONFORMACION DE LAS COMISIONES
Cada una de las Comisiones de Trabajo, estaran conformadas por las
siguientes instancias:

e La Institucion rectora de cada tema de derecho

¢ Instituciones afines piblicas y privadas, y

e Asociaciones de Personas de y para Personas con discapacidad

involucradas en cada tema.

e Miembros de Pleno y Comité Técnico.

[}
COMISIONES DE TRABAJO:

1. Comision de Educacion
Coordinacién: Ministerio de Educacion
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la
Politica: “Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso y
permanencia de las personas con discapacidad en todos los niveles del
sistema educativo, hasta la conclusion de sus estudios, tanto en el ambito
publico como privado”. Objetivo No. 5

2. Comision de Accesibilidad

Coordinaciéon: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano.

Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la
Politica: “Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios
de participacion social y politica, entorno fisico, transporte, informacion y
comunicaciones, en igualdad de condiciones con las demas personas,
mediante el disefio universal y/o ajustes razonables”. Objetivo No. 3,
Estrategia 3.2

138



3. Comision de Insercion Laboral
Coordinacién: Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la
Politica: “Asegurar el derecho al empleo de las personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones que las demas personas dentro del ambito publico y
privado, asi como la promocion de otras alternativas de insercion laboral”.

4. Comisiéon de Salud, habilitacion y rehabilitacion
Coordinada por Ministerio de Salud
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la
Politica: “Promover y asegurar la atencion integral en salud, habilitacion y
rehabilitacion a las personas con discapacidad en el Sistema Nacional de
Salud y otros prestadores de servicios”. Objetivo No. 4.

5. Comisién de Desarrollo inclusivo y gobernabilidad '/
Coordinacion: Ministerio de Gobernacion
Compromiso: Asegurar el cumplimiento de objetivos establecido en la
Politica siguientes:

1) “Asegurar la atencion efectiva e inmediata de las personas con
discapacidad en casos de emergencia y desastres naturales”.
Objetivo No. 9

2) Linea Estratégica 3.1. (3.1.1. - 3.1.2 -3.1.3. — 3.1.4.) Objetivo No.
3

6. Comision de Legislacion

Coordinacion: Unidad Técnica del Sector Justicia, UTE
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la
Politica: “Garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la revision, actualizacion y adecuacion de la
—BA

o

legislacion nacional en congruencia con la normativa internacional y de
avanzada en dicha materia; asi como el respectivo acceso a la justicia”.
Objetivo No.2

7. Comision de Cultura y deportes
Coordinacion: Instituto Nacional de los Deportes, INDES
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la
Politica: “Asegurar la participacion de las personas con discapacidad en
programas culturales, recreativos y deportivos inclusivos”. Objetivo No. 8

8. Comision de informaciéon y comunicaciones
Coordinaciéon: Comunicaciones del CONAIPD
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la
Politica:
1) “Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios
de participacion social y politica, entorno fisico, transporte,
informacion y comunicaciones, en igualdad de condiciones con las
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demas personas, mediante el disefio universal y/o ajustes
razonables”. Objetivo No. 3.

Enfasis en: Estrategia 3.3.: “Crear y mejorar las condiciones de
acceso a la informacién y comunicaciones a las personas con
discapacidad, por medio de la coordinacién interinstitucional e
intersectorial efectiva”. (3.3.1 - 3.3.2 - 3.3.3-3.3.4 - 3.3.5)

PLAN DE TRABAJO

o

O

Elaborar el plan de trabajo propio de la comisién, con insumos
pertinentes, programarlos con fechas y responsables especificos, para
garantizar su cumplimiento.

EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

o

Una vez concluido €l plan de trabajo, presentarlo al Comité Técnico
para su visto bueno, sus observaciones e iniciar inmediatamente su
gjecucion a través de la Direccion Ejecutiva.

Cumplir con los compromisos en los tiempos establecidos en el plan
de trabajo.

Cada representante de la comisién, debera informar a sus titulares
sobre el plan de trabajo y los avances de forma periodica.

Informar trimestralmente al Comité Técnico, los avances logrados en
el cumplimiento del Plan de trabajo, asi como obstacules que
pudiesen tener para dicho fin.

En cada comision, debera asegurarse la participacién de al menos
una persona con discapacidad, que esté relacionada con el tema de
la misma.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO
o Considerar la adopcién de indicadores para medir gradualmente los

O

avances del cumplimiento del plan de trabajo de la comision.
Considerar adicionalmente, los indicadores de la Convencién para la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad de la OEA, el cual formara parte de un
trabajo intersectorial.

Dado en el Consejo Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad, a los treinta y un dias del mes de julio de dos mil quince.
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SECRETARIA PRIVADA
g GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

San Salvador, 12 de julio de 2015
PR/GAI/085/2015

Licenciada
Vilma Zaldafia de Chiquillo
Directora Ejecutiva del Consejo Nacional de Atencion

Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD)
Presente.

Licenciada de Chiquillo:

Con mi cordial saludo, le remito informe final de examen especial realizado a las actividades
ejecutadas por el Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad
{CONAIPD), por el periodo que comprende del 01 de mayo de 2013 al 31 de julio de 2014.

Hago de su conocimiento, que este informe lo entregaremos al sefior Secretario Privado de la
Presidencia de la Republica y al sefior Presidente del Consejo Nacional de Atencidn Integral para
la Persona con Discapacidad (CONAIPD); y a la Corte de Cuentas de la Republica.

Atentamente,

Gerente de Auditoria Interna

fEisa Marina de Herndndez

ALAMEDA DR. MANUEL ENRIQUE ARAUIO No. 5500, KM. 5 % CARRETERA A SANTA TECLA, SAN SALVADOR, TELEFONO 2248-9580
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PRESIDENCIA DE LA R!EPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

INFORME FINAL DE EXAMEN ESPECIAL REALIZADO A LAS ACTIVIDADES
EJECUTADAS POR EL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD (CONAIPD), POR EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01 DE
MAYO DE 2013 AL 31 DE JULIO DE 2014.

SAN SALVADOR, JUNIO DE 2015
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

RESUMEN EJECUTIVO

Sefior

Jests Martinez

Presidente del Consejo Nacional de Atencidn
Integral a la Persona con Discapacidad {CONAIPD)
Presente.

En cumplimiento 2l Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia de la Republica, hemos realizado
examen especial a las actividades ejecutadas por el Consejo Nacional de Atencién integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD], por el periodo que comprende del 01 de mayo de 2013 al 31 de julio de 2014,

Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditoriz Interna del Sector Gubernamental, gl Reglamanto de
Normas Técnicas de Control Interno Especiticas de la Prasidencia de |z Repiiblica, a la Convencion sobre los Derechos da las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultative y documentacion legal relacionada. Las normas reguieren que
planifiquemos y desarrollemos la auditorfa de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria.

5. RESULTADQ DEL EXAMEN.
Durante el desarrollo del examen encontramos algunas observaciones, unas fueron solventadas por la Administracién mediante

axplicaciones proporcionadas en Cartas de Comunicacion Intermedia, de otras ya inicid las gestiones correspondientes y
adquirid compromiso de superarlas, a excepcion de las siguientes:

Observacidn No. 1
a} Enellibro de actes no se encontraron:

+  Acta numero 7 de fecha 14 de diciembre de 2012.
*  Acta nimero & de fecha 18 de enero de 2013.
= Acta nimero 9 de fecha 29 de enero de 2013.
b) Enalgunas actas del Consejo faltan las firmas de los miembros siguientes:

NO. DEACTA FECHA FIRMA PENDIENTE ESTADO SEGUN RESP. DE LA
ADM.
12 7/2/2014 Lourdes Barrera de Morales - Secretariz Ejecutiva Se le ha solicitado por escrito
13 14/3/2014 Lourdes Barrera de Morales - Secretariz Ejecutiva Se le ha solicitado por escrito
15 23/5/2014 Lourdes Barrera de Morales - Secretaria Ejecutiva

7. CONCLUSION.
En el desarrollo del examen especial realizado al Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad, por el

periodo que comprende del 01 de mayo de 2013 al 31 de julio de 2014 y basados en los procedimientos aplicados, se determind
que existen deficiencias en el control interno implementado.

San Salvador, 29 de junio de 2015

REFUB.,
j /‘*@i@ DIOS UNION LIBERTAD

/
i

I i

4

o T

= T w

W eErsrom &) :
“_.'.’ja&&lﬁ?gg&mﬁ.&*{' zrta Alicia Mgptine? de Bonhilla

A C-p, Q27 Gerente de Auditoria Interna

3

ALAMEDA DR. MANUEL ENRIQUE ARAUJO No, 5500, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C-A.
TELEFONO 22489580 -

144



i,

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA

Serior

Jests Martinez

Presidente del Consejo Nacional de Atencidn
Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD)
Presente.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia de la
Replblica, hemos rezlizado examen especial a las actividades ejecutadas por el Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), por el periodo que comprende def 01 de

mayo de 2013 al 31 de julio de 2014.
Realizamos nuestro examen de conformidad a las Normas de Auditoria Interna del Sector ?

Gubernamental, al Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la
Republica, a la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo y documentacidn legal relacionada. Las normas requieren que planifiguemos y desarrollemos
la auditorfa de tal manera, que podamos determinar la naturaleza, oportunidad y alcance de los
procedimientos de auditoria.

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. ////

ANTECEDENTES.

La Presidencia de la Replblica, para el cumplimiento de sus atribuciones, de sus funciones y para la
coordinacién con las instituciones del Organo Ejecutivo y con los diferentes sectores de la sociedad civil,
cuenta con Secretarias como unidades de apoyo y entidades adscritas, entre ellas el Consejo Nacional de

Atencion Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD).

CREACION DEL CONAIPD.
El Decreto Ejecutivo No. 80 de fecha 17 de junio de 2010, en su articulo 1, dice: “Créase el Consejo 4

Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad, en adelante denominado "el Consejo”, v
que se podra abreviar "CONAIPD", como organismo descentralizado de |a Presidencia de la Republica, y
ente rector del proceso de formulacidn y disefio de la Politica Nacional de Atencidn Integral a la Persona
con Discapacidad, asi como del aseguramiento de su implementacién, seguimiento y evaluacién, y de la
normativa relacionada con las personas con discapacidad.”

2. OBIJETIVOS DEL EXAMEN.
GENERAL.

Evaluar el control interno aplicado a las actividades ejecutadas por el Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), por el periodo comprendido del 01 de mayo de 2013 ﬁ
al 31 de julio de 2014, de conformidad a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, al
Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas de la Presidencia de la Republica, a

4
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Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Faculiativo y demas
regufacion aplicable.

ESPECIFICOS.

1. Evaluar el cumplimiento de leyes y regulaciones aplicables al CONAIPD.
2. Evaluar el control interno aplicado en las operaciones financieras.

3. Evaluar el control interno aplicado en las actividades administrativas.

3. ALCANCE DEL EXAMEN DE AUDITORIA.

Nuestro trabajo consistid en evaluar el cumplimiento de la normativa relacionada y el control interno
aplicado a las actividades ejecutadas por el Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con
Discapacidad (CONAIPD), por el periodo del 01 de mayo de 2013 ai 31 de julio de 2014.

4. RESUMEN DE LOS PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS.

1. Seguimiento a observaciones de auditorias anteriores.

2. Revisamos gue el libro de actas del Consejo en Pleno este actualizado.

3. Revisamos {a vigencia y cobertura de las pélizas de seguros del activo fijo, del almacén y de los
vehiculos.

4. Verificamos el contral interno aplicado en la administracion del almacén de papeleria y ttiles.

5. Revisamos el cumplimiento de los acuerdos y convenios entre el CONAIPD e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

6. Comparamos la ndmina del personal con la descripcion del cargo que cada empleado
desempefia.

7. Cotejamos las acciones de personal con el control de asistencia del Pagador.

8. Revisamos las marcaciones de entrada y salida del personal, mediante el reporte de asistencia
generado por el reloj biométrico.

9. Revisamos que el perfil del empleado contratado sea coincidente con el perﬁl autorizado.

10. Verificamos que el registro del personal estd actualizado.

11. Verificamos que los cupones de combustible solicitados estén respaldados con sus respectivas
facturas.

12. Verificamos que las facturas de consumo de combustible tengan la informacién requerida.

13. Revisamos que las bitdcoras de los vehiculos tengan toda la informacidn necesaria y que se haya
elaborado una para cada vehiculo.

14. Verificamos que el gasto mensual de combustible ha sido registrado en la contabilidad.

15. Realizamos argueo a los cupones de combustible.

16. Verificamos que se tiene un archivo fisico de las solicitudes de informacion.

17. Verificamos que la informacion oficiosa se encuentra en el portal virtual de la Oficina de
Informacién y Respuesta (Gobierno Abierto).

18. Realizamos arqueo a la caja chica y revisamos la documentacion que respalda los gastos.

,, St

19. Revisamos las conciliaciones bancarias. {?\‘ F’“@‘*~
,% AL

20. Revisamos las chequeras.
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21. Verificamos la existencia de los cheques anulados.

22. Revisamos que las partidas contables tengan la respectiva documentacién de respaldo.

23. Revisamos que la documentacion que respalda las adquisiciones de bienes, obras y servicios
tuviera anexa [a documentacion de respaldo.

24. Revisamos el cumplimiento de requisitos de registro y control de bienes institucionales.

5. RESULTADO DEL EXAMEN.

Durante el desarrollo del examen encontramos algunas observaciones, unas fueron solventadas por la
Administracion mediante explicaciones proporcionadas en Cartas de Comunicacidn Intermedia, de otras
ya inicié las gestiones correspondientes y adquirié compromiso de superarlas, a excepcidén de las
siguientes:

Observacién No. 1
c) Enellibro de actas no se encontraron:

e Acta nimero 7 de fecha 14 de diciembre de 2012. Z’
e Acta niimero 8 de fecha 18 de enero de 2013.
e Acta nimero 9 de fecha 29 de enero de 2013.

d) Enalgunas actas del Consejo faltan las firmas de los miembros siguientes:

NO. DE FECHA FIRMA PENDIENTE ESTADO SEGUN
ACTA RESP. DE LA ADM.
12 7/2/2014 L(_Jurd§s Barrera de Morales - Secretaria Se le ha soiifzitado
Ejecutiva por escrito
i3 14/3/2014 Lourdes Barrera de Morales - Secretaria Se le ha solicitado
Ejecutiva por escrito
23/5/2014 Lourdes Barrera de Morales - Secretaria

4t - :
5 Ejecutiva /
El Decreto Ejecutivo nimero 80, en el articulo 9 COMPETENCIAS DE LA DIRECCION EJECUTIVA, literal a) J

dice: “Ejercer la funcién de Secretaria Ejecutiva del Consejo cumpliendo y haciendo cumplir con las
decisiones y acuerdos del Pleno”; y en el literal c) expresa: “Levantar las actas de las sesiones del Pleno y
certificarlas cuando le sean solicitadas o requeridas”

El Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, en el articulo 31 expresa: “Las actas de las sesiones del Pleno deberan numerarse
correlativamente, se llevardn en un libro foliado especialmente autorizado para tal efecto y estaré bajo la
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva, quien cuidard que sean firmadas y rubricadas por los

miembros del Pleno, excepto la Gltima que serd con firma entera de cada uno de los miembros
presentes.” | et

6
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COMENTARIO DE LA ADMINISTRACION.
Con nota CONAIPD 1707-2014, de fecha 16 de diciembre de 2014, recibida el 22 de diciembre de 2014,
la administracién manifiesta lo siguiente:

a) Debido a que la licenciada Lourdes Bernardina Barrera de Morales, fue reubicada en la Plaza de
Especialista en Discapacidad a partir del 12 de julio de 2014, y que anteriormente a esa fecha,
ostentaba el cargo de Directora Ejecutiva del Pleno del CONAIPD, por tal razdn se le ha solicitado
dé paradero de las Actas referidas, a lo cual se ha tenido la siguiente respuesta por escrito en
Memorando que se adjunta y en las cuales basicamente hace referencia a que se encuentran
elaboradas las actas pero que no fueron firmadas por los miembros del pleno del Consejo;
menciona que es posible constatar tal situacion debido a que se mencionan en agendas en el
libro de acias, entre otras acciones.

Se buscard |a forma de solventar esta situacion retomando por parte de la Directora Ejecutiva
actual el compromiso con el apoyo de la Colaboradora Juridica de la Institucién y se someterd al
Pleno para su consideracion, luego de lo cual se solicitard la firma de los miembros que
corresponden al periodo de los afios 2012 y 2013, para lo cual se compromete un plazo al 31 de
marzo de 2015.

b) Atentamente manifiesto a usted que ya se ha iniciado el proceso de complementacion de firmar
el libro de actas y para el seguimiento correspondiente detallo el calendario programado para
completar dicho proceso.

COMENTARIO DE LOS AUDITORES
a} Se acepto el compromise de la administracion, pero no fue solventada en el plazo propuesto por
lo que la observacidn se mantiene.
b) Se aceptaron los cometarios y las acciones de la administracién, no obstante a la fecha de
revision existen algunas actas que estén pendientes de firma por uno de sus miembros. Por lo
gue la observacion se mantiene.

6. .SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE AUDITORIAS ANTERIORES.

Se dio seguimiento a compromisos adquiridos por la administracién en examen anterior, concluyendo
que la administracion para algunos casos realizd las gestiones necesarias para solventar las deficiencias
menaores.

7. CONCLUSION.
En el desarrollo del examen especial realizado al control interno aplicado a las actividades ejecutadas por
el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, por el periodo que comprende
del 01 de mayo de 2013 al 31 de julio de 2014 y basadas en los procedimientos aplicados, se determind
gue existen deficiencias en el control interno implementado.

7
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8. PARRAFO ACLARATORIO

Nuestro objetivo fue realizar examen especial al control interno implementado en el Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, por el periodo que comprende del 12 de mayo de 2013
al 31 de julio de 2014, por lo que no se emite opinién sobre la razonahilidad de cifras presentadas en los
estados financieros.

Este informe final es para su conocimiento, copia del mismo serd enviada al sefior Secretario Privado de
la Presidencia de la Republica, a la sefiora Directora Ejecutiva del CONAIPD; y a la Corte de Cuentas de la
Republica.

San Salvador, 29 de Junio de 2015.
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CORTE DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

REF.DAUNO No. 738/2015

San Salvador, 20 de julio de 2015

Sefior

Isabel de Jesiis Martinez,

Presidente del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la

Persona con Discapacidad - COMAIPD
Presente.

Hemos eieciuado Auditoria Operativa al Consgjec Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad (CONAIPD),por &l periodo del 1 de enero de 2013 al 31
de diciembre de 2014.

Como resuliado de nussiro examen, hemos ideniificado unas condiciones
consideradas como de menor importancia, relacionadas con aspectos de control
interno y cumplimiento legal, las cuales al ser superadas mejoraria la gestion
institucionzl, forteleciendo el Sistema de Conirol Interno y evitarian que en el futuro,

puedan convertirse en hallazgos de auditoria, siendo las que se detallan en Anexo
No.1 a la presenie.

Es imporianie aclarar que por traiarse de condiciones de menor imporiancia, no se

requiere de respuesta por parie de la Adminisiracién, sin embargo se les dara
seguimiento en la proxima auditoria.

Aprovecho la oporiunidad para expresarle las muesiras de consideracién y estima.
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Corte de Cuentas de la Repiblica

El Salvador, C.A.

ANEXO No. 1
CONDICIONES DE MENOR IMPORTANCIA

1. FALTA DE INCLUSION EN LA POLIZA DE FIDELIDAD A LOS

REFRENDARIOS DE CHEQUES é a:,
Verificamos que los refrendarios de firma auxiliar de cheques, del Consegjo

Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD); no

fueron incluidos en la pdliza de fidelidad y/o rendicién de fianza, durante el

periodo del 01 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2014, siendo las personas
siguientes:

Nombre 5, Cargo { Puntodeacta | Funcion - Aiio
it i nombrada ‘
Licda, Vilma Mercedes || Reprasentante titular del Acta 1 Puniod Refrendaria firma 18/03/2013

il Zeldafiade Chiquilc || Sectorde personascon | 16/02/2013 auxilier de AL
| ' Discapzcidac Intelectual cheauas 29108/2014

Ve e

X

i

i| Arquitecio José 11 Miembro del Pleno Acta18punio3 |}  Reirendario 1710712014

i Roberto Géchez {1 Viceministro de Vivienda |’ 15/08/2014 Augiliar AL

il Espinoza | y Desarrollo Urbano i . 03/03/2015

El articulo 104 de la Ley de la Corie de Cuentas, indica lo siguiente: “Los
funcionarios y empleados del sector pliblico encargados de la recepeion, control,

custodia e inversién de fondos o valores publicos, o del manejo de bienes

pablicos, estén obligados a rendir fianza a favor del Estado o de la entidad u
organismo respectivo, de acuerdo con la Ley para responder por el fiel

cumplimiento de sus funciones”.

El articulo 27 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificas
de la Presidencia de la Republica, menciona: “El titular de cada dependencia,
velaré para que rinda fianza a favor de la institucion, los funcionarios y empleados
encargados de la recepcion, control, custodia e inversién de fondos o valores,
...... y demas normativas legales.”

El articulo 115 del Reglamento de la Ley Orgénica de Administracion Financiera
del Estado indica: “Todo funcionario encargado del manejo de fondos publicos,
antes de tomar posesion de su cargo, debera rendir fianza a favor de la respectiva
institucién, en los montos y condiciones establecidas por las disposiciones
legales. El pago de las fianzas estara a cargo de cada institucion.”

Pégina2de7
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2. FALTA DE APROBACION DE MANUALES

La Direccion Ejecutiva no ha gestionado para su autorizacion los instrumentos
internos administrativos denominados Manual de Procedimientos Administrativos
y el Manual de Organizacion de Puestos y Funciones.

Los articulos 3 literal a) articulo 5 y el 20 del Reglamenio de Normas Técnicas de
Conirol Interno Especificas de la Presidencia de la Republica, mencionan que:

“Objetivos del Sistemna de Control interno. Articulo 3 literal a) Cumplir con las
Leyes, reglamentos, disposiciones administrativas, financieras y otras
regulaciones aplicables.”

“Responsables del Sistema de Control Interno. Articulo 5. La responsabilidad
por el disefio, implementacion, evaluacidn y perfeccionamienio del Sistema de
Control Interno concierne a la méxima autoridad de cada dependencia, a los
funcionarios, a los niveles gerenciales y jefaturas en el area de su competencia

institucional. Corresponde a los empleados realizar las acciones necesarias para
garantizar su efectivo cumplimiento.”

“Documentacion, Actualizacion y Divulgacion de Politicas y Procedimientos.
Articulo 20. La méaxima autoridad de cada dependencia, funcionarios, niveles
gerencigles y jefaturas deberan documentar, mantener actualizados y divulgar
internamente, las politicas y procedimienios de conirol que garanticen
razonablemente el cumplimiento del sistema de control iniemo”.

3. FALTA DE CAPACITACION A ENMPLEADOS

Al examinar los expedientes del personal del Consejo, comprobamos que estos
no han recibido actualizacién y capacitacion técnica relacionada con €l cargo que
desempefian.

£l Decreto Ejecutivo No. 80 de fecha 17 de junio de 2010, publicado en ei Diario

Oficial No.116, Tomo 387 de fecha 22 de junio de 2010, en el Articulo 8 literal ),
establece:

“9. Competencias de la Direcciéon Ejecutiva: €) Ejercer la administracion general
del Consejo, de conformidad con las disposiciones legales y los acuerdos del
Pleno.”

El Acuerdo No. 86, del Punio 4, del Acta No. 8 de la Sesién Ordinaria del Pleno de
fecha 27 de septiembre del 2014, establecié: Aprobar el Plan Operativo anual del
CONAIPD, presentado por la Direccion Ejecutiva para el afio 2014.

Pdgina3de7

152



Corte de Cuentas de la Reptiblica <

El Salvador, C.A.

El Numeral 2 Desarrollo de la Propuesta del POA 2014, en 2.1 Para iniciar se
retoma cada una de las lineas estratégicas y su respectivo objetivo general del
Plan Estratégico, Linea Estratégica 1 Fortalecimiento Institucional, en su Objetivo

General y Objetivo Especifico 1, establece:

“Objetivo General: Fortalecer el trabajo del CONAIPD mediante la actualizacion y
capacitacién técnica de su personal...

“Objetivo Especifico 1. Actualizar y capacitar técnicamente tanto al personal que
labora en el CONAIPD, asi como a los miembros del Comité Técnico y del
Consejo en Pleno.”

4. FALTA EVIDENCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION JURADA DE
PATRIMONIO

En el CONAIPD no existe evidencia de que la funcionaria que desempend el
cargo de Presidenta duranie el periodo auditado, haya presentado la Declaracion
Jurada de Patrimonio. f'

La Ley sobre el Enriquecimiento llicito de Funcionarios y Empleados Publicos, en
los Articulos 1, 2 Numerales 1°y 2°, 3 y 5 Numerales 4°, 23° y 24°, indican:

“TITULO | DE LAS PERSONAS SUJETAS A ESTA LEY. Art. 1.- La presente ley
se aplica a los funcionarios y empleados publicos que en el texto de la misma se

indican, ya sea que desemperfien sus cargos deniro o fuera del territorio de la
Repiblica.”

*Art. 2.- Para los efectos de esta ley se consideran funcionarios y empleados
publicos:

1°.- Las personas que con egjercicio de autoridad o jurisdiccion o bien sin &l, por
eleccion popular, por eleccién de la Asamblea Legislativa, por nombramiento de
autoridad competente o por designaciaon oficial, participen de manera principal o
secundaria en las funciones o actividades puiblicas de los organismos,
dependencias o instituciones centralizadas o descentralizadas del Estado o del
Municipio.

2°.- Las personas que de cualquier manera admm;stren manejen bienes o fondos

del Estado o del Municipio, o dispongan de ellos ya sea por disposicion de la ley,

de los reglamentos o por designacién oficial.” /@

“TITULO 11, DE LA DECLARACION DE PATRIMONIOS. Art. 3.- Dentiro de los

sesenta dias siguientes a que tomen posesién de sus cargos, los funcionarios y
empleados publicos que esta Ley determina, deberdn rendir por escrito @

. _ Paginad4de7
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declaracion jurada del estado de su patrimonio, ante la Corte Suprema de Justicia
por medio de la Seccién de Probidad. También deberén declarar el estado de su
patrimonio, en la forma indicada, dentro de los sesenta dias siguientes a pariir de
la fecha en que cesen en el ejercicio de sus respectivos cargos. Cuando el
funcionaric 0 empleado puablico radique o ejerza funciones en el interior de la
Republica, podra presentar su declaracion ante el Juzgado de Primera Instancia
con jurisdiccién en materia Civil en el lugar donde radique o ejerza y en caso de
existir mas de uno de estos Tribunales en el que se designe con el nimero
primero. Dicho Tribunal debera remitirla a la Seccion de Probidad de la Corte
Suprema de Justicia dentiro del plazo de tres dias a pariir de la fecha en que la
haya recibido. Dichas declaraciones deberén ser presentadas personalmente por
quien esté obligado, o debidamente autenticadas, o por medio de apoderado
especialmente constituido y comprenderan una relacién y estimacion....."

“Art. 5.- Estén obligados a presentar declaracion jurada del estado de su
patrimonio, en la forma que indica el articulo tres de esta Ley, los siguientes
funcionarios y empleados publicos:

40.- Los Ministros y Viceminisiros de Estado;

230.- Todos los funcionarios y empleados publicos, incluidos municipales, de
Instituciones Oficiales Auténomas, de la Universidad de El Salvador y del Servicio
Exterior, que manejen o intervengan en el manejo de fondos publicos o
municipales o fondos pariiculares encomendados o administrados por el Estado,
con excepcion de aguélios que manejen o intervengan en el manejo de fondos
cuyo monio mensual no sea mayor de mil colones promedio y de aquéllos que
desempefien cargos Ad- Honores en entidades oficizles autonomas de uiilidad
plblica o Asistencia Social;

240.- Los demas funcionarios o empleados ptblicos, que sin estar comprendidos
en los anteriores ordinales, pero estando contemplados en los articulos uno y dos

de esta Ley, fueren requeridos por la Corie Suprema de Jusiicia directamente o
por medio de la Seccidon de Probidad.”

. CONAIPD NO POSEE UN REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Comprobamos que el CONAIPD no posee un registro actualizado y completo que
conienga toda la informacién a nivel nacional de las personas con discapacidad;
ya que solo proporcionaron los siguientes datos:

Proyecto OMS-GTZ (encuesta afio 2000, base obsoleta)
21,540

Sistema SIGE (aplicativo de la DIGESTYC sin fecha)
318
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Corte de Cuentas de la Repiblica

El Salvador, C.A.
Convenio con RNPN (Poblacién mayor de 18 afios a dic. 2014)
248,063 |

Observando que los datos estan dispersos y la base que registra la mayor parie
de las personas presenta un sesgo, pues no incluye la poblacién menor a 18 afios
compuesta por nifios y adolescentes con discapacidad; por lo que no se puede

obtener, la poblacién total de las personas con discapacidad en el pais, 2 la
fecha.

La Ley de Egquiparacion de Oportunidades para las Personas con @

Discapacidades, en el Articulo 34, establece: “El Estado a través de sus
diferentes instituciones, deberd apoyar al ente rector o coordinador, para que
lleve un registro actualizado z nivel nacional de las personas con discapacidad.”

El Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oportunsdades para las Personas
con Discapacidades en el Articulo 12, establece: “Para facilitar la obtencion de los
beneficios establecidos en la Ley, las personas con discapacidad deberén C/%V/

inscribirse en un registro que para tales fines creard y maniendra actualizado el
CONAIPD.

Para lz inscripcion y actualizacién de datos, el Consejo proporcionara los
formularios correspondienies a las Personas con Discapacidad que deseen

inscribirse, quienes deberan completarlo conforme lo prescrito en el siguiente
inciso.

Este registro contendré toda la informacion personal, administrativa, médica,
social y pedagdgica, asi como oiros datos relacionados con diferentes disciplinas -
que permitan resolver las solicitudes de prestaciones solicitadas por la persona
con discapacidad o por su representante.

Para agilizar la creacion del registro, las asociaciones y fundaciones de personas
con discapacidad, asi como las instituciones dedicadas a brindar asistencia a
dichas personas, deberan remitir periédicamente al CONAIPD los datos de sus
afiliados o de las personas con discapacidad que atiendan y el Consejo debera
mantenerio actualizado.

El Consejo deberad buscar mecanismos -de coordinacién con las Alcaldias
Municipales, Unidades de Salud e instituciones educativas del pais, para inscribir
a los nifios con discapacidad, desde que nacen o en sus primeros afos.” ﬁ

El Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad, establece en el Art. 92.- "El Consejo
debera asegurar la existencia de cifras oficiales unificadas, exactas y actualizadas
sobre la situacién poblacional de las personas con discapacidad, por lo que @
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debera crear un regisiro de personas con discapacidad segln lo establecido en el

art. 4 literal i) del “Decreto”. Para lo cual se debera elaborar un procedimiento
especifico.”

. NORMAS TECNICAS DE REHABILITACION SIN APROBAR

Comprobamos que las Normas Técnicas sobre Rehabilitacion elaboradas por
CONAIPD, no han sido aprobadas, aunque daian del afo 1998; las cuales fueron
actualizadas en marzo 2006, nombréndolas como “Normas de Atencion Integral
en Salud para las Personas con Discapacidad”.

El Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oporiunidades para las Personas
con Discapacidades establece en los siguientes articulos: "Art.17.- establece en el

literal j) La capacitacion a la comunidad en general sobre las Normas Técnicas
sobre Reahabilitacion Integral elaboradas por el CONAIPD.”
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