ACTA NUMERO CINCO DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO EN PLENO.
En las instalaciones del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad,
CONAIPD, se llev6 a cabo Sesién Extraordinaria del Consejo en Pleno de fecha doce de mayo
de dos mil diecisiete, a partir de las trece horas con treinta minutos, siendo estos lugar, fecha y
hora de la convocatoria. Se conté con la presencia y participacién de las siguientes personas
miembros: Sefior Gerson Martinez, Ministro de Obras Publicas, Transpotte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano; Doctor Julio Oscar Robles Ticas, Viceministto de Setvicios de Salud;
Licenciada Ana Daysi Villalobos Membrefio, Viceministra de Gobernacién y Desatrollo
Territorial; Licenciado Oscar Armando Morales Rodriguez, Viceministro de Trabajo y Prevision
Social; Sefior Enrique Antonio Lépez Mejia y Sefior Isaac de Jests Tobar Pineda, titular y
suplente del sector de Personas con Discapacidad Fisica, Sefiorita Cecilia Isabel Elias Rodriguez
y Sefior Luis Alfredo Lépez Orellana, Titular y Suplente del Sector de Personas con
Discapacidad Auditiva, Sefior Levi Otoniel Reyes Cordova y Sefior Oscar Alexander Guerra
Garcia, titular y suplente del sector de Personas con Discapacidad Visual; Ingeniero Ramén
Cristébal Aragén Guzman y Seflora Ana Lili Rodriguez de Monteagudo, titular y suplente del
sector de Personas con Discapacidad Mental; Sefiora Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez y Sefior
Vicente Vasquez Basilio, titular y suplente del sector de Personas con Discapacidad Intelectual,
Sefiora Wendy Silvana Gonzalez de Orellana y Sefiora Rosario del Carmen Fabian Guardado de
Portillo, titular y suplente del sector de asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez
con discapacidad en cualquier de sus tipos; Doctora Wendy Ileana Arriaza Romero y Sefiorita
Irene Isabel Villeda Blanco, titular y suplente del sector de Fundaciones cuyo objeto de trabajo
sea la discapacidad o la atencién de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos,
incluyendo rehabilitacién; en esta oportunidad acompafian la sesién, el Licenciado Eugenio
Oswaldo Gonzilez Ramirez, Intérprete y Licenciada Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo,
Secretaria Ejecutiva del Pleno. Asimismo, acompafian personal técnico de apoyo de los sefiores
titulares de Gobierno, Arquitecto Carlo Moran y Sefiorita Lorena Araujo, acompafiando al
Presidente del CONAIPD y el Doctor Miguel Martinez, acompafiando al Dr. Julio Oscar Robles
Ticas, sefiotita Karen Gonzilez, acompafiando a la Viceministra de Gobetrnacion. La sesion es
presidida por el Presidente Sefior Gerson Martinez, teniéndose la siguiente agenda a desarrollar:
Punto Uno Comprobacién de Quérum; Punto Dos Aprobacién de Agenda; Punto
Tres Revision de la propuesta de Acciones estratégicas y lineamientos para la implementacién
de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, Punto Cuatro
Misién Oficial de la representacion del CONAIPD ante el X Conferencia de Estados partes de
la Convencién sobre los Derechos Humanos a realizarse del 12 al 15 de Junio de 2017, en Nueva
York.

PUNTO NUMERO UNO COMPROBACION DE QUORUM. El sefior Presidente del
CONAIPD, Gerson Martinez saluda a los presentes, constatando el quérum con once
representantes, cuatro miembros de Gobierno: Viceministro de Servicios de Salud; Ministro de
Ministro de Obras Piblicas, Transporte y de Vivienda y Desatrollo Urbano; Viceministro de
Trabajo y Previsién Social y Viceministra de Gobetnacién y Desarrollo Territorial; y siete
representaciones de sociedad civil de los Sectores de Personas con Discapacidad Fisica, de
Petsonas con Discapacidad Visual, de Personas con Discapacidad Auditiva, de Personas con
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Discapacidad Intelectual, de Personas con Discapacidad Mental o Sicosocial, de Asociaciones
de padres, madtes y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de sus tipos y de
Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas con
discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacién.

PUNTO NUMERO DOS: APROBACION DE AGENDA. El Presidente del Consejo,
Gerson Martinez, da lectura a la Agenda y luego de haber explicado la razén por la cual ademas
del punto tnico que motivé esta sesién extraordinatia, se agregan el punto nimero Cuatro que
se refiere a la participacién en la X Conferencia de Estados Partes, explica la Directora de
Chiquillo que en el Pleno anterior atendiendo la invitacién que se recibié a través del Ministetio
de Relaciones Exteriores en los primeros meses del 2016, se tomo la decisién de promover la
eleccién de un candidato para patticipar en la eleccién de representantes ante el Comité de
Expertos de Naciones Unidas que se llevara a cabo en el afio 2018; habiendo resultado electo el
Lic. Rigoberto Escalante. En esta oportunidad se ha recibido la peticién para la asistencia del St.
Escalante a la referida Conferencia, espacio que Relaciones Exteriores aprovechati para realizar
trabajo diplomatico impulsando la referida candidatura. Informa que el tempo disponible para
tramitar la misién oficial es corto porlo que se hace necesario aprobatlo en esta sesion. Finalizada
la explicacion se recibe mocién por parte de la Sra. Carmen Fabidn de agregar un punto Varios
a desarrollar con la representacién de la sociedad civil, procediéndose con el acuerdo asi:
ACUERDO NUMERO UNO: Por once votos se aprueba la Agenda de la Sesién: Punto Uno
Comprobacién de Quérum; Punto Dos Aprobacién de Agenda; Punto Tres Revisién de la
propuesta de Acciones estratégicas y lineamientos para la implementacién de la Politica Nacional
de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, Punto Cuatro Misién Oficial de la
representacién del CONAIPD ante la X Conferencia de Estados partes de la Convencién sobre
los Detechos de las Personas con Discapacidad, a realizarse del 12 al 15 de Junio de 2017, en
Nueva York y Punto Cuatro Varios.

PUNTO NUMERO TRES: REVISION DE LA PROPUESTA DE ACCIONES
ESTRATEGICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. El Presidente cede la palabra a la Directora Lic. Vilma de Chiquillo, quien
procede a informar que se tuvo dos reuniones por la Comisién Ad hoc que se cre6 en la sesién
anterior del Pleno; habiendo participado los sefiores Vicente Vasquez, Dr. Miguel Angel
Martinez Salmerdn, Sra. Carmen Fabian, St. Levy Cérdoba, Lic. Vilma Zaldafia de Chiquillo,
Lic. Luis Lépez y Arq. Carlo Moran; como primer paso se acordd realizar analisis reflexivo acerca
del enfoque de las estrategias de abordaje de los derechos de manera conjunta entre
representantes de gobierno y la sociedad civil y como segundo paso, revisar el borrador de
Lineamientos para el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo del CONAIPD y ejecucién
de la Politica Nacional de Atencién Integral a las personas con Discapacidad. Como parte de la
dindmica, siendo nueve los Objetivos Estratégicos de la referida Politica, se acord6 enfocarse en
los temas de detechos considerados basicos para centrar el analisis de estrategias, siendo estos:
salud, trabajo, educacién, proteccién social y accesibilidad. Ademas, se puntualizaron los temas
transversales pertinentes a todos estos temas de derechos, que son los siguientes: Estrategia de
abordaje de la habilitacién y rehabilitacién; Presupuesto/inversién para la discapacidad y Toma




de conciencia sobre los derechos. Con ese marco referencial es que se protizarian la acciones
que se plantean a continuacién en la exposicién a los miembros del Gabinete Social. Por lo que
a continuacién la Directora hace la exposicion titulada: Langamiento piblico de la Politica Nacional
de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad;, iniciando con los antecedentes y matco genetal;
se expone entre otros, que el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, contiene los
requerimientos que contribuiran a la inclusién de los derechos de las personas con discapacidad
y su cumplimiento esta indicado para todas las instituciones del Ejecutivo, entre los cuales se
identifican: Que las personas con discapacidad es una poblacién priorizada por el Gobierno;
Transversalizar el enfoque de derechos de personas con discapacidad; Coordinar acciones con
el ente rector en discapacidad: CONAIPD vy Visibilizar a las personas mediante registros
administrativos y estadisticos. A continuacién, se expone el enfoque de la discapacidad de la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Luego se entra en cada tema
de derechos antes referido y en lo medular, se identifican la situacién actual y las apuestas
estratégicas, que se propone exponer y peticionar a las autoridades ministeriales y también se
identifican requerimientos especificos pata las diferentes instituciones descentralizadas y
municipalidades. Finalizada la intervencién se abre al debate y los representantes de personas
sordas, Srta. Cecilia Elfas y St. Luis Alfredo Lépez, piden que en accesibilidad se incluyan las
comunicaciones y capacitacion a docentes de LESSA; el Presidente Gerson Martinez pregunta
si hay un lineamiento sobtre cémo educar a los sectores politicos y ptivados, lo cual es una
obligacién del Estado, y tanto la politica como los lineamientos que se van a presentar, deben
incluirlo. Considera que la toma de conciencia es una accién mas alla de la sensibilizacion y esta
en todos los temas de derechos por lo que debe formar parte de los contenidos en los procesos
de capacitacién y que también deben dirigirse a los otros dos poderes del Estado, a la empresa
ptivada y a la sociedad en general. Se da la palabra al sefior Cristébal Aragon, quien hace
referencia a contar con estadisticas actualizadas para conocer la situaciéon de las personas con
discapacidad; en cuanto al empleo refiere que el Ministerio de Trabajo en las ferias de empleo
que realizan, las personas entregan curriculums y no hay seguimiento lo cual genera frustracion
y falta de credibilidad por lo cual pide que una accién a solicitar, es la de darle seguimiento a las
ferias para que trasciendan mis alli del acto oficial, poniéndose metas de contratacion de
personas con discapacidad por las empresas para mejorar sus oportunidades. El Presidente,
felicita por la propuesta, la cual sobre la marcha se puede ir enriqueciendo y cuando el Presidente
de 1a Reptblica o el Secretario técnico convoque a los ministetios a la sesién de Gabinete, habra
que hacer precisiones, por ejemplo, la palabra “visibilizar”, es un tema que no le corresponde
solo al Ministetrio de Salud, es obligacién de todas las instituciones del sector publico y ptivado
y pide que se debe ser mis concreto y precisos para evitar caer en pereza mental; es donde ve la
oportunidad y una tarea de la sociedad civil, que se baje a lo tetrenal y decitlo en términos
sencillos que permitan los mayores niveles de concrecién practica de estos lineamientos e
impregnatles de un caricter de obligatoriedad. En otro contexto, consulta acerca del ambito de
la violencia, y de cémo se relaciona la politica con el tema de la seguridad publica, es necesatio
poner a las instituciones pertinentes a trabajar en lo que les corresponde. Otro ejemplo, esta
referido a la accesibilidad urbanistica; es un tema muy amplio y no tiene que ser el CONAIPD
que se encargue de su cumplimiento para ello hay una Direccién de Urbanismo y Ordenamiento

129



// |

/ /l;""(

’/!// 7’

Territorial que tiene que bajar esto al nivel de concrecién de planes operativos, no solo
sectoriales. Ve la oportunidad de peditle al presidente de la Reptiblica que no se acepten planes
que no tengan metas y que éstas se cumplan. Al principio hizo una pregunta que no pudo
explicarse bien, referido a que la politica y los lineamientos, tienen que traducitse o aplicatse en
un nivel intrasectorial, e intersectorial y por la globalidad de la sociedad, para lo que se requiere
educar a toda la sociedad. Por tanto, pide concibamos la politica como un gran emprendimiento
publico, privado y ciudadano, ya que se alcanzan a ver bien trabajados los derechos a la SALUD
yla EDUCACION vy en c6mo responder a los derechos, peto sutge la inquietud acetca de cémo
hacemos para educar y sensibilizar al empresario, al comercio a los sectotres productivos, a los
sectores empresariales y a las entidades del estado, citando como otro ejemplo, el papel de los
medios de comunicacién social; si se lograra que contribuyan, se va a poder avanzar mas rapido;
igual, si se logra que el sector privado se eduque, se alfabetiza respecto a los derechos, se va a
avanzar mas rapido.

En lo institucional, al presidente Gerson Martinez no le cabe duda de la sensibilidad por ejemplo
de los titulares del Ministerio de Salud, por parte de la Dra. Violeta Menjivar y del Dr. Julio
Robles Ticas, pero se pregunta si asi serd en todo el ministerio por parte de todo el personal. Y
es de la opinién que no hay calidad si no hay calidez humana. Pasa a referirse a la iglesia catdlica
y 2 la iglesia evangélica, sus parrocos y sus pastores respectivamente son muchos, pueden tener
un papel, esto es, hacer una comprensién de lo que debemos pedir respecto al tema que nos
ocupa. Otra accién serfa realizar visitas a los medios de comunicacién social, a los jefes de
redaccién y decitles la forma en que ellos pueden impactar. Cree que se puede poner un
lineamiento y poner algunas acciones para la toma de conciencia.

Pide la palabra la Sra. Catmen Fabian de Los Angelitos, quien exptesa que no le hace feliz la
presentacién que se ha compartido y lo va a decir critica y autocriticamente, pues nos debiera
llevar a reflexionar como CONAIPD y como sociedad civil, qué estamos haciendo y c6mo
estamos asumiendo el papel de representar a las personas con discapacidad en el pais y en los
ministerios que forman parte y considera que poco nos involucramos y que podemos hacer
mucho mas de lo que es foma de conciencia, por lo cual pide llevarnos a reflexionar sobre el papel
que hemos tenido en este espacio. A continuacién, pide la palabra la Viceministra Ana Daysi
Villalobos Membrefio, quien expresa que el CONAIPD si ha hecho mucho y especialmente este
gobierno le ha apostado a las personas con discapacidad, que este tema es como los jovenes,
como las mujeres y estamos ante una sociedad insensible, que no le interesa y que vamos
avanzando lentamente, pero se va haciendo; que tanto los ministerios de Salud, de Trabajo, de
Educacién y el Ministerio de Gobernacién, ahora estamos trabajando este tema de la
discapacidad y se estan haciendo eventos abiertos y Sonsonate es un ejemplo, asi como en otros
espacios. Agrega que en la parte social y en comunicaciones podemos retomar una campafia para
hacer sentir al sector de discapacidad a nivel nacional, podemos irnos a lo local a buscar a los
medios de comunicacién y en los cantones podemos buscar los medios de comunicacion popular
en los departamentos y en los municipios. Alli hay que propiciar que el sector pueda empoderarse
en este tema acompafiado por el gobierno y considera que debemos acompafiar al CONAIPD
en el trabajo territorial. Pide no expresar que estamos atrasados y que se reconozca el esfuerzo




que se hace ya que estamos avanzando, tratando de sacar esta estrategia y debemos de ser una
comisién que hagamos una campafia a nivel nacional aparte de lo que el presidente de la
Reptblica va a hacer. Buscando alianzas en temas estratégicos y con la ciudadania. Nos invita a
eso, a decir que hemos hecho algo y hay que ponetlo en la balanza, qué hemos hecho y qué hace
falta.

El presidente Gerson Martinez, propone que se cierre el documento y pregunta si alguien tiene
algtin aporte al mismo y pide la palabra la Srta. Cecilia Elias, quien agrega siempre al tema de
accesibilidad y pide que la Direccién de Espectaculos Publicos, Radio y Television del Ministetio
de Gobernacién y Desarrollo Territorial, exijan para que lleven titulos los programas de
television, lo cual es de exigencia mas que de conciencia y hasta que cumpla con esos requisitos
de accesibilidad por parte de los medios, se les otorguen los permisos. Entonces hay que agregar
eso de la ley lo cual considera que es algo concreto, y también la Defensoria del Consumidor
debe exigirlo y agrega que en las conferencias que se montan cuando hay emergencias y desastres,
no hay intérpretes y no hay subtitulado; lo mismo sucede con los eventos y recepciones que
organiza el gobierno. Secundando esta posicién, el Presidente Gerson Martinez, pide que
después de presentarlo con el gabinete, se realice un taller con cada ministerio para bajarlo un
poco mas y finalmente pide aprobar el documento; a lo cual el sefior Vicente Vasquez retoma la
palabra y manifiesta que el documento esta elaborado en forma técnica, y hace un mea culpa,
pues refleja las aportaciones nuestras, pero esta a la medida de las instituciones que deben de
cumplir con la norma. Esa es una primera valoracién que debemos hacer. Después hay cosas
que quedaron técnicas y pueden ir en formato mas simple. Pide que el documento debe
plantearse c6mo el ministerio debe dar un salto de calidad en el tema de educacion. Al final dice
que no debe de avalar que se esté diciendo que un municipio esta libre de analfabetismo si no
cumple con la politica de educacién inclusiva, con todo lo que conlleva esto; en salud, se deben
implementar los esfuerzos de llevar la rehabilitacion basada en la comunidad, es parte del trabajo
que hacer para llevar estos servicios a la comunidad y en el tema de trabajo, insistir que el
Ministetio de Trabajo y Previsiéon Social debe de cumplir las leyes. Se hace alusién a la hoja que
acaban de entregar al presidente Gerson Martinez, quien pregunta de porque no la llevaron a la
Comisiéon Ad hoc. En respuesta, la Sra. Carmen Fabian aclara que no todos respondimos en
ambos lados, porque este esfuerzo que se hizo, tuvo que haber tenido mas participaciéon de
ambos lados, sociedad civil y gobierno. Cree que hay un par de cosas que no estan en la
presentacioén, uno es el tema de seguridad. Que tiene que ver con jévenes, que pese a que se les
explica, piden que se hagan modificaciones a los protocolos de trato que manejan las autoridades
en casos de jévenes con discapacidad en situaciones de violencia, se refiere a jovenes sordos y a
personas con discapacidad mental o sicosocial porque no les respetan sus derechos y continta
explicando que en el tema de formacién de intérpretes se debe promover un directorio para
hacer procedimientos, para la contratacién de servicios de intérpretes. En lo demas considera
que esta planteado en los cinco ambitos que hemos trabajado en la comisién. Por lo que surge
la propuesta para agregar los nuevos aportes y se propone que el consejo de por aprobado el
documento presentado que incluya los agregados planteados durante la presente sesion,
requiriéndose que nuevamente se retina la comisién y que integre puntualmente los aspectos
sustanciales que no se encuentran incorporados, por lo que se toma el ACUERDO NUMERO

131



DOS, por ocho votos y una abstencién de Los Angelitos se dan pot aprobados los
Requerimientos para la implementacién de la Politica Nacional de Atencién Integral a las
Personas con Discapacidad y el documento que contiene las apuestas estratégicas a ser
presentadas al Gabinete Social, los cuales se anexan a la presente acta. La abstencion es razonada
en el sentido que se pide continuar estudiando y agregar los nuevos aportes.

Se pasa a informar a los presentes del evento del lanzamiento publico de la Politica Nacional de
Atencién Integral a las Personas con Discapacidad por el sefior Presidente de la Republica,
Profesor Salvador Sanchez Cetén, en el marco de la entrada en vigor de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, la cual se llevara a cabo en el
Centro de Ferias y Convenciones (CIFCO) en el pabellén No. 1, a partir de las 8:30 am.,
iniciando con un acto cultural y a las 9:30 a.m. estd programado el acto oficial; luego de explicar
el programa, se informa que la actividad ha sido preparada por un equipo interinstitucional
integrado por Presidencia de la Republica, el Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano y el CONAIPD; el plan que se tiene es que una vez se lanza la
politica, luego se le pedira al Presidente de la Republica que convoque al Gabinete para que se
oficialicen los lineamientos y pide que para finalizar lo que hace falta al documento, se pueda
reunir la Comisién cuanto antes y enviemos el documento y pide caminar todos con el mismo
énfasis para ser mas efectivos, agregando la Sra. Carmen Fabian, hace un llamado a quienes
asumimos la responsabilidad que hagamos el esfuerzo para estar presentes, pues considera que
no se puede avanzar si estamos a medias.

PUNTO CUATRO MISION OFICIAL DE LA REPRESENTACION DEL CONAIPD
ANTE LA X CONFERENCIA DE ESTADOS PARTE DE LA CONVENCION
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
REALIZARSE DEL DOCE AL QUINCE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE,
EN NUEVA YORK.

El Presidente Gerson Martinez da la palabra a la Directora Vilma de Chiquillo, quien explica
haber recibido comunicacién del Ministerio de Relaciones Extetiores para la participacion en la
X Conferencia de Estados Parte de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad a realizarse del 12 al 15 de Junio de 2017 en Nueva York, cuya agenda estara
abordando temas relacionados con la Convencidn; el tema central de la Conferencia, a la fecha
de esta sesién atn no ha sido comunicada por la Misién Permanente. En esta Conferencia de
Estados Partes, ademas de la participacién de un representante del CONAIPD como ente rector
en discapacidad, se requiere de la participaciéon del Candidato de pafs que competira en las
elecciones de los miembros del Comité de Personas con Discapacidad de Naciones Unidas que
van a realizarse en el afio 2018, Lic. Rigoberto Escalante, para que participe tanto en la X
Conferencia, como en un programa de reuniones bilaterales con representantes de paises
latinoamericanos que esti siendo gestionada por la Misién Permanente, a fin de promover la
candidatura y la bisqueda de votos de respaldo en las mencionadas elecciones del 2018, por lo
que se requiere que se viaje desde el dia martes 6 de junio. Tomando en cuenta la gestién para la
Misién Oficial y el tramite de la Visa Americana con la representacién del CONAIPD y del Lic.
Escalante, las cuales se deberan gestionar a través del Ministerio de Relaciones Exteriores con
quince dias de antelacién y demas aspectos logisticos que implica el viaje, se plantea la necesidad
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de tomar una decisién sobte esta participacién. Finalizada la exposicién se abre el espacio al
debate y en respuesta a las dudas que surgen, la Directora explica que en la Sesién Extraordinaria
del quince de julio de dos mil dieciséis, segin ACUERDO NUMERO SIETE se aprobé:” Llevar
a cabo el proceso de eleccion de persona candidata para el comité de naciones unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, iniciando con la invitacin para presentar candidaturas que cumplan con el perfil
recomendado por la Alianga Internacional el cual se divulgard”. En esa oportunidad compitieron diez
candidatos provenientes de organizaciones de la sociedad civil y en la Sesién Extraordinaria del
14 de octubre de 2016 se informé al Pleno de los resultados, habiendo obtenido mayoria de
votos el Lic. Rigoberto Escalante; por otra parte se informa que al inicio del afio 2016, el Pleno
recibié la visita del Lic. Jorge Alberto Jiménez, Director General de Desarrollo Social e Integral
del Ministerio de Relaciones Exteriores, quien hizo la exhortacion para que El Salvador a través
del CONAIPD, promueva la participacién en su calidad de ente rector de los derechos de las
personas con discapacidad ante las instancias internacionales, manifestando en esa ocasién, del
compromiso de Cancillerfa para acompafiar a la institucién. Informa la Lic. de Chiquillo que
desde la eleccién a la fecha, se ha brindado al Lic. Escalante apoyo y participaciéon en
capacitaciones en temas de derechos con el fin de fortalecer sus competencias como parte de un
proceso de preparacién. Se retoma por parte del Presidente Gerson Martinez el nombramiento
de la persona que va a representar al CONAIPD para que participe, tratandose de una
Conferencia de Estados Parte de la referida Convencién a la vez que sugiere sea la Presidenta
Pro témpore, Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez la designada y no recibiéndose objecién a
la moci6n, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO TRES: Por once votos se
aprueba: 1) La participacién de la Sefiora Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez, Presidenta Pro
témpore en representacion del CONAIPD, en la X Conferencia de Estados Parte de la
Convencién sobte los Derechos de las Personas con Discapacidad a realizarse del 12 al 15 de
Junio de 2017, en Nueva York, autorizando los gastos de viaje de acuerdo a la tabla de viaticos,
que cotresponden a 6 dias US$1,050.00 y el Boleto aéreo estimado de US$ 706.5. En total US$
1,756.50; y 2) El nombramiento y participacién del candidato por El Salvador, a2 miembro del
Comité de Expertos 2018, del Licenciado Rigoberto Escalante en la X Conferencia de Estados
Parte de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad a realizarse del 12
al 15 de Junio de 2017, en Nueva York, y su participacién en un programa de reuniones
bilaterales con representantes de paises latinoamericanos en dicha Conferencia los dias 7, 8 y 9
de junio a efectos de promover su candidatura, autorizando los gastos de viaje para el periodo
del 7 al 15 de junio de 2017, segun la tabla de vidticos, corresponden a 10 dias por un valor de
US$1,750.00 y el Boleto aéreo estimado de US§ 706.5. En total US§ 2,456.50; Generando un
total del gasto para ambos participantes por US$ 4,213.00; 3) Encomendar a la Secretaria
Ejecutiva realizar los tramites para la autorizacién de la Misién Oficial de los sefores: Sara
Magdalena Bonilla Gutiétrez y del Licenciado Rigoberto Escalante para participar en la X
Conferencia de Estados Parte de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad a realizarse del doce al quince de junio de dos mil diecisiete, en la ciudad de Nueva
York.

PUNTO CINCO: VARIOS: Explica la Sra. Sara Magdalena Bonilla, que uno de los puntos es
referido a un manifiesto de la sociedad civil ante la medida cautelar dictada por la Corte Suprema
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de Justicia al SITRAMSS y piden apoyo logistico; el presidente tras de apreciar el gesto por
cuanto afecta a las personas con discapacidad, pide que puedan mantenerse estas expresiones
desde la sociedad civil y la Sra. Bonilla tras de considerar que es compromiso desde el sectot,
pide a los ministerios que puedan darle cobertura en comunicaciones de sus instituciones. En
este espacio el presidente, a peticion aporta los siguientes datos: En El Salvador la poblacién
alcanza los siete millones, de las cuales un millén tiene vehiculo particular, en consecuencia, seis
millones no poseen y el Estado tiene que proyectar para el presente y el futuro una solucién, una
alternativa de transporte confortable, digna, segura, accesible, econémicamente accesible, no
contaminante. El SITRAMSS esti dirigido, en la zona orental de la ciudad a esos 430,000
salvadorefios que todos los dias se transportan de sus casas a sus trabajos; hasta ayer desde que
inici6 se reportan 501 mil usuarios quienes tienen tarjeta con saldo. Y no es solo metropolitano,
pues poblacién que viaja desde San miguel, por ejemplo, se bajan del transporte y se suben al
SITRAMSS, hasta ahora es el tnico sistema, no esta acabado, es un primer paso y alli es facil
votatlo. Y no obstante es una novedad, este es el Gnico sistema adonde nunca ha habido un
homicidio, acto de violencia o acto a mano armada. El banco de Brasil se tard6 tiempo para dar
el crédito para que vinieran las otras 400 unidades. Ya estan los prototipos todos traen aire
acondicionado. Todos cumplen con las normas de accesibilidad para personas con discapacidad
y nunca ha habido un acto que violente a un nifio o una persona con discapacidad. Las estaciones
cuentan con rampas, con sistema sonoro, etc. Es un modelo petfectible, pero es un modelo
saludable. Un bus tradicional por cada millén de particulas, quema 10 mil particulas de azufre.
A personas con predisposicion puede generar cancer. Pero el nuevo motor solo quema 50
particulas por millén, es decir 200 veces menos contaminante. Respecto al tema que ha tratado
la corte quiere decir que el interés publico esta representado por: 1) personas que tienen vehiculo
particular y que tienen derecho y 2) por esa gran colectividad que no tienen vehiculo particular
y que solo en San Salvador son cerca de un millén, y por ello hay que desarrollar un sistema
como SITRAMSS, por lo que el principio debe ser la equidad. Que manejar el ctiterio que debe
ser igual para todos, eso implica perpetuar la desigualdad. Informa que se van a sacar de
circulacién, 900 buses del bulevar del Ejército, que el Gobierno esta trabajando para que se
pueda llegar circular en tres carriles, y que felicita porque considera que las Organizaciones de la
Sociedad Civil estan siendo invisibilizados.

Por su patte, la Directora Vilma de Chiquillo, informa que las cuatro plazas nuevas han sido
divulgadas en la pagina web de EMPLEO PUBLICO de la Secretatia Técnica y de Planificacion,
habiéndose recibido a la fecha, mas de 600 cutriculos vitae, e informa que en el CONAIPD
ninguno de los puestos de trabajo tiene asignada tal funcién, por lo cual le corresponde como
Directora, que sin embargo, hay una saturaciéon de trabajo, no siendo humanamente posible
asumir dicha responsabilidad en cuanto al trabajo operativo que se requiere de hacer el analisis
en el sistema de empleo publico, hacer convocatorias, llevar a cabo las reuniones para realizar
examenes sicologicos, técnicos, programacién de entrevistas, analisis de informacion, elaborar
resimenes, entre otros. Y para salir adelante con esta tarea, siendo también de suma importancia
y prioridad contar con el nuevo recurso institucional, solicita autorizacion para contratar los
setvicios profesionales de un/a psicélogo/a que apoye con esta tarea, durante un mes; a lo cual
el Presidente consulta si puede ser en menos tiempo y la Directora justifica que hay que coordinar
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tiempos tanto de los participantes, como de la direccién ejecutiva para avanzar y hacer el analisis
incluidas referencias laborales que se deberan solicitar de forma telefénica y hace ver que un mes
es necesario para un abordaje completo en apoyo a la administracién, por lo que habiéndose
retirado el Viceministro de Trabajo, Lic. Oscar Morales Rodriguez y la Viceministra de
Gobernacién, Licda. Ana Daysi Villalobos, también se retiraron Srta. Cecilia Isabel Elias
Rodriguez y Sr. Luis Alfredo Lépez Ortellana, pero habiendo quérum, se toma el acuerdo
siguiente: ACUERDO NUMERO CUATRO: por ocho votos, se aprueba la contratacién de
un apoyo administrativo durante un mes, mediante servicios profesionales para apoyar a la
direcciéon ejecutiva con el proceso de seleccién y contratacién de cuatro nuevas plazas de
personal técnico, con honorarios no mayor a US$ 700.00.

Y no habiendo mas que hacer constar se levanta la sesién a las diecisiete horas con treinta
minutos del dfa al principio indicado.

///// 0 7 i
i‘{///,/ /il

Ana Daysi Vfffialobos Membrefio
Viceministra de Gobernacitn y Desarrollo Territorial

Enrique Antonio L6pez Mejia Isaac de Jesis Tobar Pineda
Titular sector PeD Fsica Suplente sector PcD Fisica

Cecilia Isabel Elias Rodriguez Lués Alfredn Lépez Drellana
Titular sector PeD auditiva Suplente sector PcD auditiva
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Levi Dtoniel Reyes Cérdova Oscar Alexander Guerra Garcia
Titular sector PeD visual Suplente sector PeD visual
- gy

Ramtn Cristdbal ﬁ}agfm BGuzmén Ana Lili Rodriguez de Monteagudo
Titular sector PcD Mental Suplente sector PeD Mental

Titular sector PeD intelectual

E E . :
Wendy Silvana Gimzélez de Orellana Rosario del Carmen Fabign Guardado de Portillo

Titular sector Padres, madres y/o Suplente sector Padres. madres y/o
Famil. de nifiez con discapacidad Famil. de nifiez con discapacidad

Wendy lleana Arpiaz erg Irene Isabel/Nilleda Blanco
Titular sector Fundac. Atenc. PcD Suplente sectoy Fundac. Atenc. PcD

Vilma Mercedes Zaldafi@>de Chiguillo
Secretaria Fjecutiva

136



ANEXO.

Reunion comision ad hoc para la revision de Lineamientos y
estrategias para la implementacion de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad

Reuniones jueves 4 de mayo de 2017 y martes 9 de mayo de 2017

Asistentes:
e Vicente Vasquez Basilio

e  Miguel Angel Martinez Salmeron

¢ Rosario del Carmen Fabian Guardado de Portillo
¢ Tevi Otoniel Reyes Cérdova

®

Vilma Mercedes Zaldafia de Chiquillo
e Luis Lopez
e José Carlo Moran Machado

Objetivo: Revisar los Lineamientos para el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo del
CONAIPD, haciendo de forma previa una reflexién y puesta en comuin de acciones que se
realizan en términos de politicas publicas en Salud, Educacidén, Empleo, Accesibilidad y
Protecciéon Social.

Acordandose desarrollar la siguiente agenda:

1. Revisar el enfoque de las estrategias de abordaje de los derechos Analisis reflexivo
conjunto entre representantes de gobierno y la sociedad civil de ;Como se esta haciendo?
¢Qué no se ha estado haciendo?), tomando de referencia las lineas de accion de la Politica
Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad

2. Revisar los lineamientos para el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo del
CONAIPD /ejecuciéon de la Politica Nacional de Atencion Integral a las personas con
Discapacidad.

A manera de ampliacion, se hace la referencia al marco legal de esta accién se encuentra en el
Decreto No. 80 Art. 4.- Son atribuciones del Pleno: b. Garantizar el cumplimiento de la Politica
Nacional de Atencion Integral ala Persona con Discapacidad, dando un seguimiento periddico
a la misma, y emitiendo los acuerdos que considere necesarias para este proposito.

Se valoré como necesaria la presencia del representante de Gobierno en las Comisiones y ante
el Comité Técnico para que haya mas integraciéon de informacién sobre los temas de derecho
que esta revisando la comision.

Durante la sesion y como producto del dialogo y razonamiento en torno a la tarea se realizaron
las siguientes acciones:
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Se definieron los temas de derechos en los que se va a hacer anilisis de estrategias: salud,
trabajo, educacion, proteccion social, accesibilidad.

Se puntualizaron los temas transversales en el anilisis de cada uno de los temas de
derechos, que son los siguientes:

2.1 Estrategia de abordaje de la habilitacién y rehabilitacion

2.2 Presupuesto/inversioén en discapacidad

2.3 Toma de conciencia

Se avanzd en el derecho a la salud, para lo cual se requirié identificar por parte del
coordinador de la comisién de salud quien forma parte de la comisién ad hoc y del
comité técnico, Dr. Miguel Martinez, tanto los ejes de la Politica Nacional de Salud,
informe suscinto y concreto de las acciones acerca de los temas transversales en analisis
por esta comision.

Se identificaron las apuestas que vamos a requerir en torno a la implementacion de la
Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, en un
contraste general de los objetivos, estrategias y lineas de accion de la misma.

En anexo del presente archivo, lo avanzado en el tema de SALUD, el cual es el formato que
se continuaran con los siguientes temas de derechos: EDUCACION, EMPLEQ,
PROTECCION SOCIAL Y ACCESIBILIDAD.

Acuerdos:

1. Que los coordinadores de las comisiones avancen sus respectivos temas en el presente
formato

2. Se define como fecha de proxima reunién el martes 9 de mayo de 8:30 a.m. 2 3:00 p.m.,
dada la prioridad en el tema del lanzamiento

3. Se solicita a los coordinadores de comisiones y/o representantes designados por los
Ministerios ante esta comisién ad-hoc que elaboren una propuesta borrador y traerla lista
el martes, incluido traer la documentacién de sus respectivas politicas y acciones
ejecutadas que nos apoyen en el analisis y poder formular las peticiones.

4. Finalizado el analisis de los temas de derechos, se tendran mejores criterios para la
revision de los Lineamientos para el funcionamiento de las Comisiones de Trabajo del
CONAIPD.

5. Convocar a integrarse y compartir este avance a la coordinacién de la comisidén de

EDUCACION para que se incorpore.

ANEXO

Anilisis de acciones que se estan cumpliendo en SALUD

1. POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PNAIPCD
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Objetivo 4. Promover y asegurar la atencién integral en salud, habilitacién y
rehabilitacién a las personas con discapacidad en el Sistema Nacional de Salud y
otros prestadores de servicios.

Estrategia 4.1. Elaboracién y actualizacion de instrumentos técnicos juridicos para la
atencién en salud, habilitacion y rehabilitacion integrales e integradas.

Lineas de accién:

4.1.1. Identificar las necesidades regulatorias en materia de atencién a las personas con
discapacidad.

4.1.2. Elaborar y actualizar los instrumentos técnicos juridicos dirigidos a la atencion en salud,
habilitacion y rehabilitacion integrales e integradas.

4.1.3. Verificar la aplicacion de los instrumentos técnicos juridicos elaborados y actualizados
sobre atencion, habilitacién y rehabilitacion integrales e integradas.

4.14. Crear instrumentos técnicos juridicos de atencidn, habilitacion y rehabilitacion,
universales y comunes al Sector Salud.

Estrategia 4.2. Fortalecimiento del acceso a los servicios de atencién integral de salud para
las personas con discapacidad en las redes integradas e integrales de servicios de salud.

Lineas de accion:

4.2.1. Garantizar 1a gratuidad de los servicios de atencion integral en salud, para la persona con
discapacidad.

4.2.2. Identificacién y caracterizacion del estado de salud de las personas con discapacidad para
su atencion integral, su respectivo seguimiento y control.

4.2.3. Lograr progresivamente la cobertura universal de los servicios de atencién integral en
salud, lo mas cerca posible al lugar de vivienda y de trabajo de las personas con discapacidad.
4.24. Garantizar la disponibilidad de servicios de salud oportunos para las personas con
discapacidad.

4.2.5. Implementar ajustes razonables y disefio universal en las edificaciones de salud.

Estrategia 4.3. Garantizar a las personas con discapacidad el goce progtesivo del derecho a la
habilitacién y rehabilitacién integral.

Lineas de accién:

4.3.1. Deteccién y atencién temprana de la condicion de discapacidad de acuerdo al ciclo de
vida.

4.3.2. Ampliar progresivamente la cobertura de los servicios de habilitacién y rehabilitacion, lo
mas cerca posible al lugar de vivienda y de trabajo a las personas con discapacidad.

4.3.3. Participacion activa de las instituciones del Sistema y la Comunidad en la estrategia de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC).

4.3.4. Garantizar la disponibilidad de servicios de habilitacion y rehabilitaciéon oportunos a las
personas con discapacidad.

4.3.5. Implementar ajustes razonables y disefio universal en las edificaciones de habilitacion y
rehabilitacion.
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4.3.6. Asegurar la dotacién de personal, equipo y demds insumos necesarios para los
establecimientos y espacios que brindan servicios de habilitacién y rehabilitacion.

4.3.7. Gestionar financiamiento para ayudas técnicas en habilitacion y rehabilitacion para
las personas con discapacidad.

Estrategia 4.4. Garantizar a la persona con discapacidad la salud sexual y reproductiva en las
diferentes etapas del ciclo de vida, con base a la atencién primaria en salud, con enfoque de
inclusién, de género y de derechos humanos.

2. ANALISIS DE VINCULACION DE POLITICA NACIONAL DE SALUD Y LA
PNAIPCD.
/ POLITICA DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD - Responsable: Ministerio de
Salud

Linea de Accion 1.3 Armonizar la aplicacion del modelo de atencién en salud
familiar y comunitaria a lo largo del curso de vida por todos los integrantes del
Sistema Nacional de Salud

Reforma de Salud Situacién actual / apuestas

Fortalecimiento  de las | Situacién actual:

redes integradas e | Unidad comunitaria de Salud (751)

mntegrales en salud (RISS) | Equipo comunitario de Salud (ECOS familiares 481)

@{ Equipos especializados de Salud (36)
/ Apuesta:

1 Definir la estrategia de abordaje discapacidad.

2 Portalecer los ECOS Especializados, retomando la
propuesta de incluir un recurso auxiliar en RBC.

3  Ampliacién de cobertura de los ECOS a nivel nacional
(De 182 a 262 municip10s).

Sistema de emergencias | Situacién actual:

médicas La cobertura del sistema que incluye la atencion
prehospitalaria de las atenciones médicas y quirirgicas que
ha iniciado funcionamiento en el area metropolitana de San
Salvador. Proyeccion ampliar a cabeceras departamentales
de Santa Ana y San Miguel.

Apuesta:

Ampliar la cobertura de atencion en el sistema de
emergencias médicas a nivel nacional.

Medicamentos y  otras | Situacion actualk:
tecnologias sanitarias Algunos medicamentos se agotan en las farmacias,
dificultando el acceso para las personas con discapacidad.
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Existen algunos medicamentos de ultima generacion en
proceso de evaluacién para su incorporacion.

Apuesta:
Fortalecer la disponibilidad de medicamentos y otras

tecnologias sanitarias para personas con discapacidad
fisica, visual, auditiva, intelectual y psicosocial

Intersectorialidad e
intrasectorialidad

Situacién actual:

CISALUD niveles politico y técnico

RIIS nacional, departamental y municipal

Gabinetes Departamentales y municipales (MIGOBT)

Apuesta:

1 Transversalizar el enfoque de derechos de personas
con discapacidad en esos espacios y el seguimiento al
cumplimiento de la Politica de Salud, que permita al
MINSAL consolidar informacion de avances y desafios
parala atencion integral a las personas con
discapacidad.

2 Aplicaciéon de la estrategia de Rehabilitacion Basada en
la Comunidad con una participacién intersectorial, de
la persona y su familia.

Foro Nacional de Salud

Situacién actuak
Conformado por organizaciones de la sociedad civil que
muestran interés

Apuesta:
Promover vinculos de participacidon de las OPCD en este
espacio de sociedad civil

Instituto Nacional de
Salud

Situacién actuak
Recoge evidencia cientifica sobre situaciones o fenémenos
que afectan la salud de las personas

Apuesta:

Transversalizar el enfoque de derechos de personas con
discapacidad en las investigaciones

Informacién estratégica en
salud (ficha familiar,
registro de personas con
discapacidad, estadisticas
vitales)

Situacién actual:

El sistema de registro actual evidencia la atencidn a personas
con discapacidad; el dato del nmimero de personas con
discapacidad en la comunidad bajo cobertura de los ECOS
se registra en la ficha familiar.

Apuesta:
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1 Ampliacién del sistema de registro de informacion
estratégica en salud, para que incorpore la
identificacion de las personas con discapacidad bajo las
preguntas estandarizadas que establezca el CONAIPD.

2 Adoptar los indicadores en discapacidad establecidos a
través de Tratados internacionales y PNAIPCD:

¢ Indicadores de la CIADDIS-PAD de la OEA
e ODS 2030

e Recomendaciones de Naciones Unidas.

Desarrollo del talento
humano en salud

Situacién actual:

Se brindan capacitaciones a algunos recursos estratégicos
en salud, limitado a la promocion de derechos de personas
con discapacidad y la accesibilidad en la infraestructura
sanitaria.

Apuesta:

e Crear un curso virtual obligatorio para todos los
funcionarios sobre derechos humanos que incluya a las
personas con discapacidad.

e Contribuir a la eliminacién de la barrera de
comunicaciones a través de la capacitaciéon en
LESSA del personal de salud en coordinacién o
convenio con las organizaciones de personas
sordas.

Violencia y salud

Situacién actual:

Aplicacién del marco legal contra todo tipo de violencia a
través del Plan de Prevencion de la Violencia y
Empoderamiento de la Sociedad (4.53 de la PNS)

Apuesta:

En la formulacién del Plan de Prevencion de la Violencia y
Empoderamiento de la Sociedad, se visibilicen la inclusion
de las personas con discapacidad para su aplicacion.

Salud ambiental
(alcaldias /accesibilidad)

Situacién actual:

La PNS promueve medidas y estrategias innovadoras y
sustentables en salud, mas alla de las estrategias de
adopcion al cambio climatico, fortaleciendo la resiliencia
de las comunidades y la incidencia global (Linea de Accion
4.01)

Apuesta:

Generar acciones institucionales y articuladas con los
alcaldes para eliminar las barreras urbanisticas y
arquitectonicas y de comunicaciones y actitudinales que
limitan el pleno ejercicio de derechos de las personas con
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discapacidad, en particular el derecho humano a la salud.

Objetivo 3: Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participacion
social y politica, entorno fisico, transporte, informacién y comunicaciones, en igualdad de
condiciones con las demds personas, mediante el disefio universal y/o ajustes razonables.

Estrategia 3.1. Apoyar el fortalecimiento de la organizacion de las personas con discapacidad y
sus familias, a fin de que se garantice su participacion en espacios politicos, econémicos, sociales
y culturales.

Lineas de accién

3.1.1. Promover la identidad organizacional de las personas con discapacidad.

3.1.2. Promover grupos de auto ayuda de personas con discapacidad.

3.1.3. Promover las iniciativas sociales, culturales y politicas de las asociaciones de y para personas
con discapacidad.

3.1.4. Brindar asesoria técnico-juridica para los procesos de legalizacion de las organizaciones de
personas con discapacidad.

Estrategia 3.2. Crear y mejorar las condiciones de accesibilidad wurbanistica,
arquitecténica y de transporte, por medio de la coordinacién de acciones
interinstitucionales e intersectoriales efectivas.

Lineas de accién

3.2.1. Promover la formacién y actualizacién sobre disefio universal a profesionales en el
sistema educativo técnico y superior a fin de generar la accesibilidad urbanistica, arquitectonica
y de transporte.

3.2.2. Promover la regulacién del ordenamiento territorial y el desarrollo urbano y rural, a
nivel nacional, a fin de que contemple la Normativa Técnica de Accesibilidad en nuevas
edificaciones, remodelaciones y ajustes razonables en las existentes.

3.2.3. Promover con el sector empresarial de transporte, la adquisicién y adecuacién de los
medios de transporte ptblico accesibles.

Estrategia 3.3. Crear y mejorar las condiciones de acceso a la informacién y
comunicaciones a las personas con discapacidad, por medio de la coordinacién
interinstitucional e intersectorial efectiva.

Lineas de accién

3.3.1. Formacién y acreditacion de intérpretes de Lengua de Sefias Salvadoreiias (LESSA).
3.3.2. Contar con intérpretes de Lengua de Sefias Salvadorefias (LESSA) en todas las
instituciones publicas, principalmente en areas que brinden atencién al pablico.

3.3.3. Crear condiciones y promover en el sector publico y privado, que presta servicios, la
contratacion de intérpretes para Personas Sordas y que cuenten con material en Braille para
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personas ciegas.

3.3.4. Implementar las técnicas, métodos, herramientas y equipos necesarios para facilitar el
acceso a la informacién y comunicaciones a las personas con discapacidad sensorial y
otras discapacidades.

3.3.5. Promover el acceso a tecnologias innovadoras y asequibles.

Acciones de Situacién actual / apuestas
inclusion realizadas
Obras viales Situacién actual

e Manual de formulacion de proyectos integrales (MOPTVDU)
e Modificacion a Ley de Conservacién Vial para la incotporacion
&, & - de los componentes de infraestructura inclusiva y social
(accestbilidad, paisajismo, espacio publico y bict movilidad).

Apuestas

e Que los nuevos proyectos incluyan los componentes de
infraestructura inclusiva y social.

Vivienda Situacidn actual

e Se ha modificado la Ley de Utbanismo, Vivienda y
Construccidn, incluye el cumplimiento de la N'TS 11.69.14:01
Apuestas

e Garantizar que todos los proyectos de urbanizaciones fuera del

area metropolitana de San Salvador, cumplan con la normativa

vigente en accesibilidad

e  Garantizar que todos los planes de ordenamiento territorial y de
desarrollo urbano fuera del area metropolitana, cumplan con la
normativa vigente en accesibilidad

Transporte Situacién actual
e Sistema integrado de Transporte (SITRAMSS)

¢ El Reglamento de Transito contempla el 10% de la flota de
transporte debe ser accesible

e Propuesta de Ley de Medio Pasaje de Persona con Discapacidad

Apuestas
Garantizar mecanismos efectivos de participacion ciudadana para la

toma de decisiones que les afecta: Cuota de transporte accesible que

el Estado garantice su cumplimiento en todo el sistema de
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transporte a nivel de todo el territorio nacional, considerar

seriamente, ampliar la cuota de transportes accesibles.

REQUERIMIENTO A LOS MINISTERIOS, AUTONOMAS Y ALCALDIAS

Infraestructuras
publicas de uso publico

APUESTAS:

Garantizar la accesibilidad en las edificaciones destinadas a
los servicios publicos y realizar los ajustes razonables en los

casos necesarios; incluyendo instalaciones turisticas,

deportivas y culturales

Peticidén a

municipalidades

Recomendar a COMURES que todas las municipalidades
en su reconstruccidén de aceras incluyan el componente de
accesibilidad y que la sociedad civil impulse la creacién de
ordenanzas municipales para el cumplimiento del Art.  del

codigo municipal

Peticidon a OPAMSS

Que garantice el cumplimiento de la NTS 11.69.14:01 el
cumplimiento de la normativa de accesibilidad en todas las
edificaciones publicas y privadas de toda naturaleza, del area

metropolitana.

Peticion a CEL

los sociales

Que

comunidades, incluyan normas de accesibilidad, con

proyectos que desarrollan en las

prioridad a las personas con discapacidad.

Peticion 2 CEPA

Solicitar verificacion del cumplimiento de la Norma Técnica
Salvadorefia NTS 11.69.01:14 Accesibilidad al medio fisico.
Urbanismo y Arquitectura. Requisitos del Aeropuerto
MOARG en la ampliacidn y realizar cambios necesarios.

Ministerio de
Educacién

Que todos los centros escolares cumplan con la norma

FOMILENIO

Que todos los proyectos viales, de infraestructura y de
reconstruccion y mejoramiento de centros educativos,
cumplan con la NTS 11.69.14:01

Ministerio de Salud

Garantizar la accesibilidad en todas las dependencias del
Sistema Nacional de Salud (prestacién de servicios de salud
y atencion administrativa), elaborar un plan de accion
progresivo que incluye wurbanistica en su entorno,
arquitectonica de su infraestructura y de comunicaciones:
comunicaciones y sefializacion, en coordinacion con las
asociaciones de personas con discapacidad de la sociedad

civil.

Instituto  Salvadorefio
del Seguro Social

Garantizar 1a accesibilidad en todas las dependencias del

ISSS (prestacion de servicios de salud y atencién
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administrativa); elaborar un plan de accidén progresivo que
mcluye urbanistica en su entorno, arquitectdénica de su
infraestructura y de comunicaciones: comunicaciones y
sefializacidén, en coordinacion con las asociaciones de
personas con discapacidad de la sociedad civil.

Ministerio de Trabajo y e Incluir en los componentes de inspeccidn, el cumplimiento
Prevision Social de la Norma Técnica Salvadorefia NTS 11.69.01:14
Accesibilidad al medio fisico. Urbanismo y Arquitectura.
Requisitos para garantizar la eliminacion de barreras fisicas

en los centros de trabajo publicos y privados

Objetivo 5. Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso y
permanencia de las personas con discapacidad en todos los niveles del sistema
educativo, hasta la conclusién de sus estudios, tanto en el Ambito piablico como privado.

Estrategia 5.1. Desarrollar la gestién institucional con enfoque de educacion inclusiva.

Lineas de accién:

5.1.1. Dar seguimiento a las acciones de divulgacion y cumplimiento de la Politica de
Educacién Inclusiva.

5.1.2. Coordinar y orientar técnica y administrativamente los servicios de educacion, hacia un
enfoque inclusivo en todos los niveles del sistema educativo nacional

5.1.3. Revisar y ajustar normativas e instructivos en los ambitos de direccion, administraciéon

y evaluacién con el fin de incorporar el enfoque inclusivo.

Estrategia 5.2. Transformar la gestién pedagégica hacia el desarrollo de pricticas inclusivas
en el centro educativo y en el aula.

Lineas de accién:

5.2.1. Brindar asistencia técnica a los procesos de adecuacién al curriculo educativo nacional
en funcién de las diferentes necesidades educativas de las personas con discapacidad, asi como
las practicas inclusivas.

5.2.2. Dirigir el proceso para transversalizar los derechos de las personas con discapacidad en
los programas de estudio.

5.2.3. Desatrollar la sistematizacién de practicas inclusivas en la curricula educativa.

5.2.4. Incorporar el enfoque de atencién a la diversidad y educacidn inclusiva en los planes de
estudio de las carreras universitarias y técnicas, especialmente en las de formacién docente.

Estrategia 5.3.
Garantizar la asignacién de recursos y la eliminacién de barreras de acceso y participacién
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en las escuelas publicas del sistema educativo.

Lineas de accién:

5.3.1. Gestionar y destinar recursos financieros para la eliminacién de barreras de acceso

y participacion de las personas con discapacidad en los centros educativos publicos.

5.3.2. Impulsar y supervisar la eliminacién de barreras de acceso y participacion en el Sector

Privado.

5.3.3. Gestionar y adquirir recursos diddcticos y apoyos técnicos de calidad que permitan
una educacion inclusiva con equidad.

POLITICA NACIONAL DE INCLUSION EDUCATIVA — MINED

Acciones de
inclusion realizadas

Situacién actual / apuestas

Practicas de Gestion
Pedagogica

Situacién actual

* Censo escolar con matricula de los estudiantes con discapacidad
matriculados.

* Implementadas estrategias educativas y servicios de apoyos
pedagdgicos a estudiantes con discapacidad:
Ampliacién de cobertura de Centros de Orientacidén y Recursos
(18 COR) a nivel nacional

* Hstrategia Educativa Docentes de Apoyo a la Inclusion 500
docente a nivel nacional. (DAT)

*  Escuelas de Educacion Especial. (EEE)

*  Centros Educativos para la atencién de estudiantes sordos

* 1 Centro Educativo para la atencién de estudiantes ciegos

* En proceso de funcionamiento un Centro de Recursos para la
inclusién educativa de estudiantes ciegos.

* En proceso de conformacién Comités Departamentales de
Apoyo ala Inclusién.

* Estudiantes ciegos beneficiados con kit tiflologico.

* Formacién y asistencia técnica a Docentes para la atencion
educativa de estudiantes con discapacidad.

* Equipamiento con equipo tecnolbgico y servicio de internet a
Escuelas de FEducacién Especial y centros escolares para
estudiantes sordos.

Apuestas

* Dar continuidad y acompafiamiento situado a la formacion de
docentes de centros educativos que atienden estudiantes con
discapacidad.

* Fortalecer con formacién y equipamiento de los servicios de
apoyo educativo a nivel departamental para mejorar la atencién
educativa a los estudiantes con discapacidad.

*

Que el sistema regular se abra para que los nifios y jovenes con
discapacidad sean incluidos y atendidos en los diferentes niveles
educativos.
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*  Que se garantice la calidad educativa en los procesos de inclusion

* Ampliar la cobertura de Centros de Orientacién y Recursos,
(COR) y que los Comités de Apoyo a la Inclusion (CODALI),
extiendan sus coordinaciones con las instancias locales: Salud,
Sociedad Civil, Alcaldias)

* Lograr mayor participacién de padres, madres o responsables de
familia de los estudiantes con discapacidad.

*  Formacién técnica a docentes que atienden el ciclo de formacion
Prelaboral, para favorecer una mejor y mayor oportunidad laboral
a los estudiantes que egresan de una Escuela Especial.

* Portalecer la formacién inicial de docentes con enfoque de
inclusion.

* FPortalecer el Plan Nacional de Formacion de Docentes
mncorporando en enfoque de inclusion.

Politicas y Normativas

Revision y actualizacion con enfoque de inclusion de los documentos

de Gestién | siguientes:
Institucional * Evaluacién al servicio del aprendizaje y desarrollo
*  Fundamentos Curriculares de la Educacion Especial
* Normativa de Funcionamiento de las Escuelas de Educacion
Especial
* Planes y programas de estudio de la Carrera de Profesorado en
Educacion Basica.
* Planes y programas de estudio del Profesorado y la Licenciatura
en Educacion Especial.
Apuestas.
Continuar con la revision y actualizacidon de normativas institucionales
que permitan mayor participacidon e inclusidbn a estudiantes con
discapacidad.
Gestién de recursos para favorecer la accesibilidad y participacion de
estudiantes con discapacidad.
Alfabetizacién Situacidén actual

Jévenes mayores de 15 afios con discapacidad auditiva, discapacidad
visual y discapacidad intelectual, estan siendo atendidos mediante un
proceso de alfabetizacién en 46 municipios.

Apuestas
*  Ampliar la cobertura con modalidades flexibles y alfabetizacion
para la poblacion con discapacidad.
#*  Dotar de materiales y kit a los estudiantes.

*  Buena parte de los esfuerzos para el programa de la alfabetizacion
esta siendo cubierto por las comunidades.
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Acciones de Situacién actual / apuestas
inclusidn realizadas
Practicas de Gestidn | Situacion actual

Pedagogica Existencia de 800 docentes de apoyo a la Inclusién, DAI
Centros educativos 5,000

Cobertura a 80 centros educativos

Apuestas

e Que el sistema regular se abra para que los nifios y jévenes con
discapacidad sean incluidos y atendidos en los diferentes niveles
educativos.

e Que se garantice la calidad educativa en los procesos de
inclusion

e Ampliar los Centros de Orientacion y Recursos, (COR) y que
los Comités de Apoyo a la Inclusion (CODAI), extiendan sus
coordinaciones con las instancias locales: Salud, Sociedad Civil,
Alcaldias)

e Ampliar el nimero de docentes de apoyo a la inclusion (DAI) y
la cobertura

Alfabetizacion Situacién actual

Apuestas

e No pueden seguir declarando municipios libres de alfabetismo
st no se verifica el cumplimiento de la Politica de Educacion
Inclusiva que garanticen haber generado acciones concretas con
las personas con discapacidad.

¢ Buena parte de los esfuerzos para el programa de la

alfabetizacién esta siendo cubierto por la comunidad.

Objetivo 6. Asegurar el derecho al empleo a las personas con discapacidad, en igualdad
de condiciones que las demds personas dentro del Ambito publico y privado, asi como
la promocidén de otras alternativas de insercién laboral.

Estrategia 6.1. Cumplimiento del marco juridico nacional e internacional relacionados a los
derechos laborales y de igualdad de las personas con discapacidad tanto en el ambito publico
como privado.

Lineas de accién

6.1.1. Promover el cumplimiento de la normativa sobre los derechos laborales de las personas con
discapacidad.

6.1.2. Desarrollar programas de emprendedurismo de las personas con discapacidad a través del
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fortalecimiento técnico y asistencia financiera.
6.1.3. Implementar un sistema unificado de evaluacién y certificacién de discapacidad.

Estrategia 6.2. Formacién vocacional y profesional accesible y de calidad a las personas
con discapacidad para fortalecer su competitividad.

Lineas de accién

6.2.1. Garantizar el desatrollo de programas de formacién técnico vocacional para personas con
discapacidad.

6.2.2. Desarrollar capacidad técnica y financiera de las iniciativas empresariales de las personas con
discapacidad por parte del sector financiero publico y privado.

Estrategia 6.3. Fomentar la creacién de fuentes de trabajo y empleo para las personas con
discapacidad.

Lineas de accién

6.3.1. Impulsar en el ambito laboral, publico y privado, la contratacién de personas con
discapacidad en atencidn a sus habilidades y conocimientos.

6.3.2. Apoyar la generacion de oportunidades laborales y productivas a personas con
discapacidad y sus familiares.

6.3.3. Impulsar acciones laborales que permitan a personas con discapacidad, sus familiares y
cuidadores su desarrollo personal y social.

POLITICA NACIONAL DE EMPLEO - MTPS
LEO, art. 24 y Convenios OIT

Acciones de Situacién actual / apuestas
inclusidén realizadas
(Informacion Situacién actual
pendiente)
Apuestas

e Registro administrativo de las personas con discapacidad en
edad productiva en los municipios, con el apoyo de las
organizaciones de la sociedad civil y gobiernos locales.

e Identificar las necesidades de formacién de la poblacién con
discapacidad en edad productiva, registradas en coordinacion
con INSAFORP.

e Apoyo a iniciativas de emprendimientos para personas con
discapacidad, mediante la conformacién de un fondo y crear
una politica de inclusién productiva.

¢  Generar estadisticas de personas con discapacidad que cuentan

con empleo formal en cumplimiento del Art. 24 de la LEO que
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involucre a las instituciones publicas y privadas.

® Que el MTPS retome estudios de alternativas laborales para
personas con discapacidad.

¢ TFacilitar la base de datos de personas con discapacidad
registradas en el afio 2016 y presentar la propuesta y
mecanismos de vinculacidn y seguimiento para el empleo con
las empresas privadas e instituciones publicas.

INSAFORP Asegurar que los programas de formacién laboral y profesional sean
accesibles e inclusivos para las personas con discapacidad en todo

el territorio nacional.

Objetivo 7. Implementar las medidas necesarias para garantizar el derecho a la
proteccién social de las personas con discapacidad.

Estrategia 7.1. Gestionar e impulsar las acciones necesarias para garantizar el derecho a la
proteccion social de las personas con discapacidad.

Lineas de accidén:

7.1.1. Realizar las acciones necesarias para que las personas con discapacidad puedan acceder en
igualdad de condiciones a los servicios bdsicos y de saneamiento ambiental

7.1.2. Desarrollar programas de proteccion social y estrategias de reduccién de pobreza de
las personas con discapacidad y sus familias.

7.1.3. Gestionar e impulsar el acceso progresivo de las personas con discapacidad a vivienda.
7.1.4. Procurar el acceso de las personas con discapacidad a programas y beneficios de
jubilacién de acuerdo a la esperanza de vida de las personas con discapacidad y su
condicién individual

SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL (Ley de Desarrollo y proteccion
social)

1.1 Objetivo de la Estrategia

Contribuir a la erradicacion de la pobreza y al desarrollo sostenible e inclusivo, con paz y
cohesién social, y contribuyendo a una vida digna de las familias salvadoreiias, a través del
desarrollo de politicas publicas articuladas, que busca la recuperacion de la dignidad humana,
ejercicio de derechos y construccion de tejido social, asi como la creacién de activos v
capacidades productvas.

151




1.2 Poblacién Objetivo
Familias en condicién de pobreza extrema de los 262 municipios

Pnonzaaon en grupos de extrema pobreza (estratos 1y 7 de RUP) y mayor vulnerabilidad:
) Prmera infancia (Mujeres embarazadas, nifios y nifias menores de 5 afios),
00 Adolescentes y Jévenes
) personas adultas mayores,
0) personas con discapacidad
L} Poblacién indigena.

La vision de largo plazo, es que ninguna familia
salvadorefia viva en situacion de pobreza
extrema y que todos los salvadorefios y todas las
salvadorefias tengan oportunidades de desarrollo
humano y al buen vivir.

1.3 Componentes de la estrategia
El programa esta conformado de 5 componentes, que estaran relacionados unos con otros para
asegurar la atencion integral a las familias.

De esta manera todas las familias recibiran de manera progtesiva y segun su condicién y ciclo de
vida, diferentes intervenciones. Para ello, el programa se estructura de la siguiente manera:
1.3.1 Componente 1: Acompafiamiento Familiar: Atencién Integral a Ia
familia y Ia comunidad y promocién del desarrollo humano.

Objetivo:

Facilitar/propiciar la generacioén de habilidades en la persona y la familia para la identificacién y
desarrollo de un proyecto de vida, que contribuya a mejorar la autoestima, recuperacion de la
dignidad humana, las aspiraciones y suefios y su capacidad para transformar su realidad y su
entorno social, aprovechando sus recursos y el acceso a la oferta de servicios del Estado, asi
como la generacion de espacios de construccion de cohesidn social y cultura de paz a nivel
comunitario.

Apoyo al ingreso familiar para reduccién de brechas de derechos (salud, nutricién y
educacion)

Obijetivo:

Proteger a las familias en de riesgos en la primera infancia, la adolescencia, el embarazo y otras
etapas de la vida, para romper el ciclo intergeneracional de la pobreza, asi como reducir las
brechas de desigualdad, a través del apoyo al ingreso.

152



Componente 3: Educacién e Inclusién Financiera

Objetivo:

Promover un consumo responsable e introducir a la cultura de ahorro, a través de mecanismos
para que las personas participantes del programa, acumulen activos y reduzcan su vulnerabilidad
ante eventos iMPIevistos.

Componente 4: Inclusién Productiva
Obijetivos:
Aumentar los activos productivos, humanos, sociales y financieros de familias en situacion de
pobtreza extrema, promoviendo emprendimientos principalmente asociativos, para el
fortalecimiento del tejido productivo y del desarrollo local, y de esta manera contribuir

superacion de la pobreza extrema en El Salvador.

Componente 5: Infraestructura social bisica

Obijetivos:

Desarrollar obras de mnfraestructura social basica, equipamiento y pequefias obras de agua,
saneamiento y electricidad y espacios comunitarios de convivencia y mejoramiento de escuelas y

centros de salud, que seran ejecutados por la comunidad, para generacién de empleo local

Porcentaje de hogares en los =

DEPARTAMENTD MUNICIPID : ﬂfm dj, a7 Ranking
MORAZAN SAN ISIDRD 9144 f
SAN MIGUEL SAN ANTONID 9141 2
MORAZAN BUALDCOCTI 9126 3
SONSONATE CUISNAHUAT 90.24 4
AHUACHAPAN BUAYMANED 88.85 5
MORAZAN SAN SIMON 88.44 B
MORAZAN TORDLA 88.20 7
LA UNIDN LISLIBUE 85.37 8
MORAZAN CACADPERA 84,58 g
CHALATENANGD CANCASOUE 3.4l {0
CUSCATLAN MONTE SAN JUAN 83.32 I
CHALATENANGD SAN FERNANDD 8168 12
MORAZAN BUATAJIAGUA 8139 13
MORAZAN - YAMABAL 80.82 4
USULUTAN JUCUARAN 80.40 {3
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MORAZAN
CABARAS

LA LIBERTAD
USULLTAN
CUSCATLAN
MIORAZAN
SAN MIGUEL
CUSCATLAN
AHUACHAPAN
CHALATENANGD
SONSONATE
AHUACHAPAN
SONSONATE

LA LIBERTAD
SAN VICENTE

SAN FERNANDD

JUTIAPA

JICALAPA

SAN FRANCISCO JAVIER
EL ROSARID

JOATECA

NLEVD EDEN DE SAN JUAN
SAN CRISTOBAL

SAN PEDRD PUXTLA

SAN ANTONID DE LA CRUZ
CALUCD

TACLIBA

SANTA ISABEL ISHUATAN
TEOTEPERLE

SANTA CLARA

80.08
18.88
18.84
1878
18.63
18.40
77.85
7173
T1.61
7131
7143
7144
7113
7683
16.82

L
7
18
9
20
2
22
23
24
i
26
2
28
A
a0
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