ACTA NUMERO SIETE DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO EN
PLENGO. En las instalaciones del Consejo Nacional de Atencién Integtal a la Petsona con
Discapacidad, CONAIPD, se llevé a cabo Sesién Extraordinaria del Consejo en Pleno de
fecha veintiuno de julio de dos mil diecisiete, a partir de las trece horas con treinta minutos,
siendo estos lugar, fecha y hora de la convocatoria. Se conté con la presencia y patticipacién de
las siguientes personas miembros: Licenciado Manuel Orlando Quinteros Aguilar, conocido
por Gerson Martinez, Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desatrollo
Urbano; Doctor Julio Oscar Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud; Licenciada Ana
Daysi Villalobos Membrefio, Viceministra de Gobernacién y Desarrollo Tetritorial, Sefior
Enrique Antonio Lépez Mejia y Sefior Isaac de Jesis Tobar Pineda, titular y suplente del sector
de Personas con Discapacidad Fisica; Sefior Levi Otoniel Reyes Cérdova y Sefior Oscar
Alexander Guerra Garcia, titular y suplente del sector de Personas con Discapacidad Visual;
Ingeniero Ramoén Cristébal Aragén Guzman y Sefiora Ana Lili Rodriguez de Monteagudo,
titular y suplente del sector de Personas con Discapacidad Mental; Sefiora Sara Magdalena
Bonilla Gutiérrez y Sefior Vicente Vasquez Basilio, titular y suplente del sector de Petsonas
con Discapacidad Intelectual, Sefiora Wendy Silvana Gonzalez de Otellana y Sefiora Rosatio
del Carmen Fabian Guardado de Portillo, titular y suplente del sector de asociaciones de
padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquier de sus tipos; Doctora
Wendy Ileana Arriaza Romero y Sefiorita Irene Isabel Villeda Blanco, titular y suplente del
sector de Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas
con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo rehabilitacién; en esta oportunidad
acompafian la sesién, Licenciada Miteya Tobar, Procuradora Adjunta de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales, y Licenciada Heidy Barrios Zamora, ambas en calidad de
obsetvadoras de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, PDDH y
Licenciada Vilma Metcedes Zaldafia de Chiquillo, Secretaria Ejecutiva del Pleno. Asimismo,
acompafian personal técnico de apoyo de los sefiores titulares de Gobierno, Arq. Carlo Moran,
y Lic. Glenda Miranda, acompafiando al presidente del CONAIPD; Dr. Miguel Angel Martinez
Salmerén y Lic. Flor Raymundo acompafiando al Dr. Julio Oscar Robles Ticas, sefiorita Karen
Gonzilez, acompafiando a la Viceministra de Gobernacién. La sesién es presidida por el
Presidente Lic. Gerson Martinez, teniéndose la siguiente agenda a desarrollar: Punto Uno
Comprobacién de Quérum; Punto Dos Aprobacién de Agenda, Punto Tres Aprobacién de

Acta nimero seis de sesién ordinaria del veintinueve de junio de dos mil diecisiete; Punto




Cuatro Nivelacion de salarios del personal; Punto Cinco Contratacién de cuatro plazas nuevas
y propuesta de nombramiento para Colaborador de Comunicaciones; Punto Seis Autorizacién
de temas administrativos: 6.1 Compra de material impreso; 6.2 Autotizacién de uniformes para
el personal y normativa para uso; 6.3 Solicitud de descargo de bienes de activo fijjo y propuesta
de transferencia y donacién; 6.4 Solicitud de permiso del sefior Antonio Nolasco, Oficial de
Informacion; Punto Siete Invitacidn a la XXXV Reunidén de la Comisién Permanente de la
Red, los dias doce y trece de septiembre en Santiago de Chile; Punto Ocho Invitacién a la
Relatora Especial de Derechos Humanos de Naciones Unidas, Sra. Catalina Devandas, pata
visita oficial a El Salvador y gestiones ante Naciones Unidas para que designen un enlace para
El Salvador (mocién de Sociedad Civil); Punto Nueve Reactivacién de la Comisién de
Seguimiento del proyecto de Ley de Inclusién para los Derechos de las Personas con
Discapacidad; Punto Diez Informes: 10.1 Avance de la formulacién del presupuesto del
CONAIPD afio dos mil dieciocho; 10.3 Participacién en la misién oficial X Conferencia de
Estados Partes; 10.4 Propuesta para las designaciones a misiones oficiales; 10.5 Informe de
Rendicién de Cuentas junio dos mil dieciséis a mayo dos mil diecisiete del CONAIPD, 10.5
Informe de avances sobre propuestas a concurso por UNICEF vy las instituciones del sistema
de Naciones Unidas en El Salvador.

PUNTO NUMERO UNO COMPROBACION DE QUORUM. El sefior Presidente del
CONAIPD, Gerson Martinez saluda a los presentes, constatando el quérum con nueve
representantes, tres miembros de Gobierno: Viceministro de Servicios de Salud; Ministro de
Ministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desatrollo Urbano y Viceministra de
Gobernacién y Desatrollo Tertitorial; y seis representaciones de sociedad civil de los Sectores
de Petsonas con Discapacidad Fisica, de Personas con Discapacidad Visual, de Personas con
Discapacidad Intelectual, de Personas con Discapacidad Mental o Sicosocial, de Asociaciones
de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de sus tipos y de
Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas con
discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacién.

PUNTO NUMERO DOS: APROBACION DE AGENDA. El Presidente del Consejo,
Gerson Martinez, da lectura a la Agenda la cual es aprobada con modificaciones a mocién del
sefior Vicente Visquez quien propone eliminar el punto ndmero cinco y en la redaccion del

punto nimero ocho a mocién de la Sra. Carmen Fabian, por lo cual se aprueba con

modificaciones de la siguiente manera: ACUERDO NUMERO UNO: Por nueve votos se
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aprueba la Agenda de la Sesién de la siguiente manera: Punto Uno Comprobacién de Quérum;
Punto Dos Aprobacién de Agenda, Punto Tres Aprobacién de Acta nimero seis de sesion
ordinaria del veintinueve de junio de dos mil diecisiete; Punto Cuatro Nivelacién de salatios del
personal; Punto Cinco Autotizacién de temas administrativos: 5.1 Compra de material
impreso; 5.2 Autorizacién de uniformes para el personal y normativa para uso; 5.3 Solicitud de
descargo de bienes de activo fijo y propuesta de transferencia y donacion; 5.4 Solicitud de
permiso del sefior Antonio Nolasco Corado, Oficial de Informacién; Punto Seis Invitacion a la
XXXV Reunién de la Comisién Permanente de la Red, los dias doce y trece de septiembre en
Santiago de Chile; Punto Siete Gestiones ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para
Invitacién a la Relatora Especial de Derechos Humanos de Naciones Unidas, Sta. Catalina
Devandas, para visita oficial a El Salvador y gestiones ante Naciones Unidas para que designen
un enlace para El Salvador (mocién de Sociedad Civil); Punto Ocho Reactivacién de la
Comisién de Seguimiento del proyecto de Ley de Inclusién para los Detrechos de las Personas
con Discapacidad; Punto Nueve Informes: 9.1 Avance de la formulacion del presupuesto del
CONAIPD afio dos mil dieciocho; 9.2 Participacién en la misién oficial X Conferencia de
Estados Partes; 9.3 Propuesta para las designaciones a misiones oficiales; 9.4 Informe de
Rendicién de Cuentas junio dos mil dieciséis 2 mayo dos mil diecisiete del CONAIPD, 9.5
Informe de avances sobre propuestas a concurso por UNICEF vy las instituciones del sistema

de Naciones Unidas en El Salvador.

PUNTO NUMERO TRES: APROBACION DE ACTA NUMERO SEIS DE SESION -

ORDINARIA DEL VEINTINUEVE DE JUNIO DE DOS MIL DIECISIETE. Luego
de cumplidos los plazos de envio y habiéndose recibido observaciones de la Lic. Heidy Bartios
de la PDDH vy de la Sra. Carmen Fabian, las cuales fueron incorporadas a la referida acta, el
presidente Gerson Martinez solicita la aprobacién, toméndose i ACUERDO NUMERO
DOS: Por nueve votos se aprueba el Acta nimero seis de la Sesién Ordinaria del veintinueve
de junio de dos mil diecisiete.

PUNTO NUMERO CUATRO: NIVELACION DE SALARIOS DEL PERSONAL.
Teniéndose como antecedente la aprobacién de una primera fase, segiin Punto Nimero Ocho,
de la sesién del 17 de marzo de 2017, en la cual se acordd: A) Nivelacién salarial para siete
plazas, asi: 1) La plaza de Secretatia en banda salarial BS4 categotia un salatio de US$ 690, 2)

La plaza de Auxiliar de Tesorerfa se asigna salario por US§ 625.00; 3) La plaza de Contador se
clasifica en BS7-B por US§$ 816.00; 4) La plaza de Oficial de Informacion, se clasifica en B57-C
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con $ 864.00; 5) La plaza de Colaborador en Accesibilidad, se clasifica en BS8-E, con salario de
US$ 864.00; 6) La plaza de Mototista, en BS1-B con salatio de US§ 470.00. En el literal D)
del mismo acuerdo se le solicité a la Directora Ejecutiva, revisar la situacién de los otros
miembros del personal para gestionar con Hacienda y ver en qué otro momento se puedan
mejorar. Y en cumplimiento al referido literal D), se incluy6 en el Punto Numero Seis de la
Sesion del 21 de abril de 2017, la propuesta para la segunda fase de mejora salarial para el
personal del CONAIPD, y en esa oportunidad, habiéndose dado inicio a la presentacién de la
propuesta encomendada por el Pleno a la administracién, debido a que el tiempo de la sesién
se habia agotado, no pudo ser concluida su presentacién. Por lo que se decidié encomendar a
un equipo de trabajo a revisarla y a la par, estudiar la peticién del personal que en su
oportunidad fue presentada, solicitindoles traer al Pleno el resultado a que se llegare; dicho
equipo quedo integrado con los miembros: Sra. Carmen Fabian, Licda. Ana Daysi Villalobos, y
St. Vicente Vasquez. En esta oportunidad se le da la palabra a la Viceministra de Gobernacién
Licda. Daysi Villalobos Membrefio quien hace la presentacién de la propuesta, la cual agrupa a

todo el personal del CONAIPD, siendo el cuadro integral que se presenta, el siguiente:

Salario | Propuesta del hrapest
Nombre del Empleado/a Cargo ¥ Estimulo | GastoAnual |Administrativ| Estimulo | Gasto anual
Actual Personal p;
Cecilia Jimenez Colaberadora Tecnica $1,150.00 | $1,350.00 | ($200.00) $2,400.00 $1,242.00 | (592.00) | $1,104.00
Carlos Reyes Colaborador Juridico $1,007.00 | $1,240.00 (6233.00) $2,796.00 $1,116.00 | (5109.00) | $1,308.00
Carlos Orellana Colaborador en accesibilidad | $1,007.00 | $1,134.00 ($127.00) $1,524.00 $1,080.00 | (573.00) | $876.00
Elsa Marroquin Contadora $689.00 $960.00 ($271.00) $3,252.00 $816.00 | ($127.00) | $1,524.00
Heydi Mendoza Secretaria $605.00 $690.00 ($85.00) $1,020.00 $690.00 ($85.00) | $1,020.00
Vacante SEBRBCrE) §79500 | $108000 | ($285.00) | $342000 | $97200 | (5177.00) | $2,124.00
comunicaciones
Jose Perez Mensajero $577.50 $588.00 ($10.50) $126.00 $588.00 (510.50) $126.00
Enrique Flores Ordenanza $495.00 $550.00 ($55.00) $660.00 $528.00 (§33.00) $396.00
Elmer Erazo Auxiliar de Tesoreria $500.00 $870.00 ($370.00) $4,440.00 $625 (§125.00) | $1,500.00
inistrati P " "
Baltazar Gonzalez c°'ab°rad‘:$‘é:‘;'ms VO 80000 | 96000 | (4160.00) | $192000 | $87000 | (570.00) | $840.00
Eustacio Nolasco Oficial de informacion $800.00 $960.00 (6160.00) $1,920.00 $864.00 (564.00) $768.00
Eugenio Gonzalez Interprete LESSA $800.00 $960.00 {$160.00) $1,920.00 $800.00 $0.00 $800.00
Mima Larios Ofical de Gestionyarchive | - eenng | ¢a7000 | (57000) | $s000 | $84000 | (540.00) | $480.00
documental
Victor Chicas Motorista $400.00 $470.00 (670.00) $840.00 $470.00 ($70.00) $840.00
TOTAL $2,25650 | $27,078.00 $1,14550 | $13,746.00

En el cuadro, se incluyen de forma comparativa, los montos de la nivelacién solicitada por los
empleados en nota dirigida al Pleno con fecha 29 de marzo de 2017, asi como la propuesta de

la administracion; la propuesta del personal es para que los salatios se aumenten hasta la
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categoria de la mediana de la escala salatial vigente, lo cual reportaria un gasto adicional anual
por US$27,078.00; también fue presentada por la Sta. Viceministra de Gobernacién la mocién
para que la Contadora con base en sus responsabilidades se le asignata el salario propuesto en
la solicitud del personal por US$ 960.00; se le da la palabra a la Licda. Vilma de Chiquillo quien
da buenas recomendaciones por el buen desempefio y la excelente calidad profesional de la Lic.
Marroquin, sin embargo se aclara que es la persona mas nueva de haber iniciado a trabajar en el
CONAIPD, en noviembre del 2016 y que ya en abril del presente afio, en la primera fase
autotizada, se le ha nivelado el salario a2 US$ 816.00 y refiere que ella entré6 ganando US$
689.00; esta nivelacién se justifico en que desempefia las funciones de contador y de
presupuestos y aclara que la responsabilidad de las transacciones que en otras instituciones es
para el jefe Unidad Financiera Institucional, en el CONAIPD dada la estructura organizativa,
esta corresponde a la directora ejecutiva; a continuacién hay reacciones por lo cual se le solicitd
a la Ditectora, comprobar mediante la planilla de salarios la cual se obtuvo para ese fin en que
también a siete miembros que se incluyen en el cuadro que se presenta como propuesta
administrativa, ya se les hizo efectivo la nivelacién a partir del mes de abril del presente afio de
conformidad con el acuerdo indicado en el inicio de este punto de acta. Continta la
Viceministra Daysi Villalobos y también hace referencia a la plaza vacante de Colaborador de
Comunicaciones y se hace la mocién para que se realice el nombramiento del Lic. Eugenio
Gonzilez en dicho cargo, quien actualmente se desempefia como Intérprete de LESSA con un
salario de US$ 800.00 para lo cual se pide asignarle salario en el nuevo puesto, por US$ 972.00
que cotresponde al segmento BS8, Nivel 9, Categoria C. El presidente Lic. Gerson Martinez
consulta sobte la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a la nivelacion para los
empleados y la directora menciona que el monto anual adicional para la propuesta de la
administracién por US§ 13,746.00 si es factible presupuestariamente, no asi para la erogacién
anual de US$ 27,078.00 que es la mocién de los empleados. En consecuencia, siendo posible 1a
nivelacién expuesta por la Viceministra de Gobernacién, Lic. Daysi Villalobos, la cual
cotresponde a la propuesta inicial de la administracién, agrega el Presidente Gerson Martinez,
que al hacerse esta nivelacién de salarios, pide que sea tomado como un estimulo por el
personal, para mejorar el trabajo que se hace por la poblacién a la cual nos debemos,
expresando que la politica de mejora salarial debe de estar basada en gradualidad y mérito lo
cual debe de tomatse muy en cuenta en lo subsiguiente; dicho lo anterior y estando los

comentarios en favor de esta propuesta, se procede a tomat el acuerdo siguiente: ACUERDO




NUMERO TRES: Potr nueve votos se aprueba: A) nivelar el salario al personal de la
siguiente manera: Cecilia Edith Jiménez, Colaboradora Técnica se clasifica en BS8, Nivel 9,
Categoria H, con salario por US§ 1,242.00; Catlos Antonio Reyes, Colaborador Juridico en
BS10, nivel 10, Categorfa C por US$ 1,116.00; José Armando Pérez, Motorista Mensajero en
BS1, Nivel 1, Categorfa SMR por US$ 588.00; Entique Flores, Otdenanza, BS1, Nivel 1,
Categoria I por US§ 528.00; Baltazar Gonzalez, Colaborador Administrativo con funciones
UACI, en BS6, Nivel 7 Categoria E por US$ 870.00; Mirna Larios de Madrid, Oficial de
Gestién y Archivo Documental, en BS5, Nivel 6, Categoria F por US$ 840.00; y B) Asignar en
la plaza de Colaborador de Comunicaciones al Lic. Eugenio Gonzilez, clasificado en el BS8,
Nivel 9, categoria C con salario de US$ 972.00; C) Queda vacante la plaza de Intérprete de
Lengua de Sefias Salvadorefia, la cual se sometera al respectivo proceso de concurso, con el

salario base regulador de la clasificacién correspondiente al puesto.

PUNTO NUMERO CINCO AUTORIZACION DE TEMAS ADMINISTRATIVOS:
CINCO PUNTO UNO: COMPRA DE MATERIAL IMPRESO. Se informa del poco
inventario disponible de materiales impresos, en algunos casos ya no se tienen disponibles y
son la base para los procesos de divulgacion, capacitacion y asesoria en los temas de derechos
de personas con discapacidad con los cuales se trabaja, por lo que se detallan las necesidades
identificadas: Recopilacion de leyes y normativas, contiene: Ley de Equiparaciéon de
Oportunidades, Reglamento de la Ley, Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Convencién Interamericana de la OEA, 2,000 ejemplares; Encuesta de
Personas con Discapacidad 2,000 ejemplares; Normativa Técnica de Accesibilidad al medio
fisico y urbanistico, 1,000 ejemplares; Politica Nacional de Atencién Integral a las Persona con
Discapacidad, 3,000 ejemplares; Broshures de CONAIPD, Socializando con las Personas con
Discapacidad y Accesibilidad con disefio universal: 6,500 ejemplares; Folders CONAIPD 1000
ejemplares; 1 Pared plana. Se han realizado cotizaciones de conformidad con el siguiente

detalle:

Cotizaciones para la impresion de recopilacién de leyes:

PRECIO MONTOS

BIEN O SERVICIO OFERTANTES UNITARIO | COTIZADOS
ASOCIACION
Impresion de 2000 Leyes de Personas con | INSTITUCION $ 1.05 $ 2,100.00

Discapacidad en El Salvador, 94 pdginas interiores en | SALESIANA

papel couche base 80 brillante, a una tinta en Medidas | IMPRINSA S.A. DE

de 9.5 alto x 7 ancho pulgadas medida cerrada, Portada | C.V. $ s $ 550000
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y contraportada full color en papel foldcote SBC C-14, ,
con barniz UV brillante, con grapa oculta y cizados. Tmigen Gifiea 5 20 $ o)
Encuesta de personas con discapacidad:
. PRECIO MONTOS
BIEN O SERVICIO
SRR UNITARIO | COTIZADOS
ASOCIACION
Impresiéon de 2000 Encuesta Nacional de Personas INSTITUCION $ 0.45 $ 900.00
con Discapacidad, 28 pdginas interiores trabajadas a | SALESIANA
dos tintas en papel couché base 80 brillante. Portada y | IMPRINSA S.A. DE C.V. 0.63 1.260.00
contraportada full color en papel foldcote SBC C-14, $ ) § 1260
con bamiz UV brillante las dos caras, medida del
documento de 85 x 55 pulgadas engrapado a |Imagen Grifica $ 054 $ 1,080.00
caballete.
Norma Técnica Salvadorefia Accesibilidad al Medio Fisico Urbanismo y Arquitectura
5 PRECIO MONTOS
BIEN O SERVICIO ‘ OFERTANTES UNITARIO | COTIZADOS
Impresion de 1000 Norma Técnica Salvadorefia | ASOCIACION
Accesibilidad al Medio Fisico Urbanismo y Arquitectura, | INSTITUCION $ 142 $ 1,420.00
110 paginas interiores en papel couche base 80 brillante, | SALESIANA
a una tinta en Medidas de 9.5 alto x 7 ancho pulgadas | Servicios  Técnicos
medida cerrada, Portada y contraportada full color en | Soeto $ 170 $ 1,700.00
papel foldcote SBC C-14, con barniz UV brillante, con
grapa oculta y cizados. Imagen Gréfica $ 1.28 $ 1,280.00
Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad
PRECIO MONTOS
BIEN O SERVICIO OFERTANTES
UNITARIO |COTIZADOS
Impresién de 3000 Politica Nacional de Atencién Integral | ASOCIACION
a las Persona con Discapacidad, 83 péginas interiores en | INSTITUCION $§ 135 $ 4,050.00
papel couche base 80 brillante, a una tinta y fotografia full bAL.E_SIANA "
color con Medidas de 8.5 alto x 5.5 ancho pulgadas Servicios  Técnicos $  1.06 $ 3,180.00
; Sorto
medida cerrada, Portada y contraportada full color en
papel foldcote SBC C-14, con barniz UV brillante, con Imagen Clibes $ 0.69 $ 2,070.00
grapa oculta y cizados.
Broshures
PRECIO MONTOS
OFERTANTES
el ke a UNITARIO | COTIZADOS
ASOCIACION LA
Impresién de 2500 broshure “Juntos hacemos un | INSTITUCION | § 012 | $ 300.00 ‘ J"
mundo mejor” full color tiro retiro en couche 80 |SALESIANA
brillante, sisados y doblados en tres cuerpos con medida | IMPRINSA S.A. $ 0.09 | § 225.00
abierta, de 11 x 8.5 pulgadas. DEC.V.
Imagen Grifica | § 013 | § 325.00
PRECIO MONTOS |
BIEN O SERVICIO OFERTANTES FNTTARIES COTIZADOS {E\;’”“w
Impr;jién de' d20§£) :rltl)lshuie “S;j(icializ;i:do con pe:;on:; ?IE?TCI'II{?JCCII(())T\I $ 012 | § 240.00
con discapacida color tiro retiro en couche SALESIANA
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brillante, sisados y doblados en tres cuerpos con medida | IMPRINSA S.A. 8 000 | § 180.00
abierta, de 11 x 8.5 pulgadas. DEC.V. . )
Imagen Gréfica | $ 013 | § 260.00
Accesibilidad
PRECIO MONTOS
BIEN O SERVICIO Al S
. e UNITARIO COTIZADOS
ASOCIACION
Impresién de 2000 broshure “Accesibilidad con Disefio INSTITUCION | § 012 1§ 24000
Universal” full color tiro retiro en couche 80 brillante, SALESIANA
sisados y doblados en tres cuerpos con medida abierta, IMPRINSA S.A. $ 009 | $ 180.00
de 11 x 8.5 pulgadas. DEC.V.
Imagen Grafica | § 013 | § 260.00
Folders
PRECIO MONTOS
BIEN O SERVICIO OFERTANTES
UNITARIO COTIZADOS
1000 Folders tipo carpeta para almacén de documentos | ASOCIACION
de més de 50 hojas, impresién full color tiro, barniz INSTITUCION | § 050 | § 500.00
brillante foldcote C-12, cisados, doblados, pegado y|SALESIANA
troquelado con medidas abierta de 19 pulgadas ancho | IMPRINSA S.A.
. L $ 066 | § 660.00
por 15 pulgadas alto, con espacio flexible interno para | DE C.V.
guardar varios materiales Imagen Grafica | § 042 | § 420.00
Pared plana con backing
MONTOS
"
BIEN O SERVICIO OFERTANTES COTIZADOS
Pared plana con backing magnético, impresién en vinil full JULEEARE S8 DF C,'V' $ e
, . GRUPO KREATIVO S.A.
color, estuche, 2 halégenos con medidas DECV $ 847.50

De la evaluacién de precios de los oferentes, se hace la propuesta para adjudicar a las empresas
que presentan los mas convenientes a los intereses del CONAIPD, de la siguiente manera: -
Recopilacién de Leyes de Personas con Discapacidad en El Salvador, 2000 ejemplares: Imagen
Grifica US § 1,800.00, - Impresion de la Encuesta Nacional, 2000 ejemplares: ASOCIACION
INSTITUCION SALESIANA US$  900.00, - Impresién de la Encuesta Nacional, 2000
cjemplares; - ASOCIACION INSTITUCION SALESIANA US$  900.00; - Impresién de la
Notrma Técnica Salvadorefia Accesibilidad, 1000 ejemplares: Imagen Grafica, US$ 1,280.00; -
Impresién de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, 3000
ejemplares: imagen Grifica US§ 2,070.00; - Impresién de 6,500 Broshures y 1000 folders
CONAIPD: IMPRINSA S.A. DE C.V. US$ 1,245; - Pared plana con backing magnético,
impresion en vinil full color, estuche, 2 halégenos con medidas: MULTIMARK S.A. DE C.V.
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por $ 672.35. Por otra parte, también expone la directora, que atin se encuentran elaborando el
Informe de Rendicién de Cuentas de junio 2016 a mayo 2017, por lo cual, adicionalmente a la
autorizacion para adjudicacion que esta sometiendo a la consideracién, hace solicitud para que
se le autorice a realizar el proceso y adjudicacién de los servicios de impresion del referido
Informe de Rendicién de Cuentas e informar de lo actuado a este Pleno, posteriormente. Por
lo anterior se somete a consideracién para aprobacién, tomandose el acuerdo siguiente:
ACUERDO NUMERO CUATRO: pot nueve votos se aprucba: A) la adjudicacién de
materiales impresos para el CONAIPD por un total de SIETE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SIETE 35/100 DOLARES (US$7,967.35) segin detalle: Se tecomienda
adjudicar a Imagen Griéfica la impresién de 2,000 ejemplates de documento de Recopilacion de
Leyes de Personas con Discapacidad, por un valor de UN MIL OCHOCIENTOS 00/100
DOLARES (US$1,800.00), Impresién de la Politica Nacional, 3000 ejemplares por un valor de
DOS MIL SETENTA 00/100 DOLARES (US$2,070.00), Impresién de 1000 Norma Técnica
Salvadorefia Accesibilidad por un valor de UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA 00/100
DOLARES (US$1,280.00); Se tecomienda adjudicar a ASOCIACION INSTITUCION
SALESIANA la Impresion de 2000 encuestas por un valor de NOVECIENTOS 00/100
DOLARES (US$900.00); Se recomienda adjudicar a IMPRINSA, S.A. DE C.V. la impresién
de 6,500 Broshures y 1,000 folders por un valor de UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CINCO 00/100 DOLARES (US$1,245.00); Se recomienda adjudicar a MULTIMARK S.A.
DE C.V. la impresion de Pated plana con backing magnético, en vinil full colot, por un valor
de SEISCIENTOS SETENTA Y DOS 35/100 DOLARES (US$672.35); y B)Autorizar a la
Ditectora Ejecutiva para que adjudique los servicios de impresion del Informe de Rendicién de
Cuentas e informe de lo actuado a este Pleno.

A esta hora, siendo las catorce horas con cincuenta minutos, el presidente del CONAIPD,
Gerson Martinez, solicita a los miembros de Pleno su anuencia para poder retirarse en este
momento debido a un compromiso ineludible, solicitando a la Presidenta Pro tempore lo
sustituya en la direccién de la sesién, aceptando la Sefiora Sara Magdalena Bonilla y tomandose
el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO CINCO: Por nueve votos, se aprueba para que
la Presidenta Pro témpore, sefiora Sara Magdalena Bonilla, presida la sesion en sustitucion del
presidente del CONAIPD, Getson Mattinez y continuar desarrollando los puntos de la

agenda.
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PUNTO SEIS PUNTO DOS: AUTORIZACION DE UNIFORMES PARA EL
PERSONAL Y NORMATIVA DE USO. La directora ejecutiva informa que diez miembzros
del personal del CONAIPD solicitan uniformes, disponiéndose del presupuesto en el presente
afio, siendo procedente el gasto, de conformidad con el Decteto No. 58 emitido por el Organo
Ejecutivo de la Politica de Austeridad del Organo Ejecutivo de fecha doce de mayo de dos mil
quince, en el acapite referido a ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS, Art. 7.-
literal b) Productos Textiles y Vestuatios, se establece que: “Las instituciones que tengan
programados en el Presupuesto vigente, recursos patra la compra de uniformes de trabajo,
podran adquiritlos siempre y cuando sean para proporcionatlos exclusivamente a personal
administrativo, de servicios generales y de campo, en los casos que por las necesidades del
servicio que se proporciona a la sociedad, se requiera la identificaciéon institucional
correspondiente, debiendo otorgar un maximo de 3 uniformes por empleado”. En ese sentido
y tomando en consideracién la disposicién antes citada, se solicita aprobar la compra de
uniformes para empleados del CONAIPD para nueve miembros del personal masculino y una
personal femenino del CONAIPD, en total diez miembros del personal, detalladas las prendas
de la manera siguiente: 24 camisas y 24 pantalones de vestir para caballero, 3 blusas y 3 pantalones de
vestir para dama, 3 camisas tipo polo talla especial siper extra grande y 3 Pantalon de lona jeans para
caballero. Por lo que se someten a consideraciéon las cotizaciones de las prendas antes

mencionadas, asi:

e . MONTOS
BIEN O SERVICIO OFERTANTES COTIZADOS
24 camisas de vestir para caballero, 24 Pantalén de vestir para INDUSTRIAS $  1,314.60
caballero, 3 blusa de vestir para dama, 3 pantalén de vestir para TOPAZ
dama SIMAN $ 1,800.00
BIEN O SERVICIO OFERTANTES gg,}?zj;?g oS

PROMUEVETE $ 138.00
3 camisas tipo polo talla especial sGper extra grande, 3 | GRUPO PUBLIDESA | § 166.02
pantalones de lona jeans azul talla especial stiper extra grande Rodrigo Alirio Samayoa
para caballero Martinez (Promo’s |$  101.70
Express)

Considerando procedente dotar al personal de uniformes para su identificacién institucional en
el cumplimiento de sus funciones, asi como de la necesidad de autorizar las NORMAS PARA
EL USO DE UNIFORMES DE LOS EMPLEADOS DEL CONSEJO NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (en anexo No.1); se
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hace un paréntesis para emitir opiniones en referencia a la peticién por parte del petsonal para
el no uso del logo del CONAIPD, justificando su peticién pot las situaciones de violencia y el
consecuente riesgo personal en algunas zonas en que se transitan; la mayorfa de los miembros
estan en favor del uso del logo institucional, por lo cual se ptocede a tomar el acuerdo
siguiente: ACUERDO NUMERO CINCO-A: Por ocho votos se acuerda: A) Aprobar el
gasto para la dotacién de uniformes a diez miembros del personal que lo solicitan, a razén de
tres juegos de camisa y pantalén por cada uno con el correspondiente logo institucional. B)
Aprobar el documento denominado: NORMAS PARA EI. USO DE UNIFORMES DE LOS
EMPLEADOS DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD.

PUNTO SEIS PUNTO TRES. SOLICITUD DE DESCARGO DE BIENES DE
ACTIVO FIJO Y PROPUESTA DE TRANSFERENCIA Y DONACION. Se cuenta
con antecedentes en el punto numero diez de la Sesién de Reunién Ordinaria de fecha ocho de
abril de dos mil dieciséis, en proceso anterior de autotizacién de descargo de activos fijos y
transferencia de bienes, en que se dio cumplimiento al Art. 149 de las Disposiciones Generales
del Presupuesto, en razén de lo cual, CONAIPD realizé consulta del procedimiento a seguir
para el descargo de Bienes Muebles a la Direccion General de Presupuesto del Ministerio de
Hacienda, a la cual, mediante Oficio No.1756 del 19/11/2015, esa Direccién General
manifiesta que después de realizar sus analisis por la Unidad Técnica cotrespondiente, no
pueden atender favorablemente a nuestra solicitud, indicando ademas, que unicamente sec
requiere de la autorizacién del jefe de la Unidad Primaria correspondiente, es decir la
Presidencia de la Republica por ser el CONAIPD, un organismo descentralizado de
Presidencia de la Republica. En consecuencia, se solicité autorizacién a la Gerencia
Administrativa de Presidencia. Habiendo manifestado que para efectuar la transferencia o
donacién de bienes del CONAIPD a otras entidades, no es requerida la autorizaciéon de la
Gerencia Administrativa de la Presidencia de la Republica, debido a que los registros de los
activos fijos de nuestra Institucién no forman parte de los registros consolidados del
departamento de Activos Fijos de la Presidencia, ya que de acuerdo al art. 1 del Decreto
Ejecutivo No. 80 del 17 /6/2010 fue creado como un organismo descentralizado de la
Presidencia de la Republica y en las reformas en el decreto 65 del 23/3/2012, Art. 3 "La
Direccién Ejecutiva setd el 6rgano ejecutor y de Administracién del Consejo y Atrt. 4, literal €)

dice, "Ejercer la administracién general del Consejo de conformidad con las disposiciones




legales y los acuerdos del Pleno”. En tal sentido, la naturaleza de ser un organismo
descentralizado y de poseer personeria juridica les permite disponer libremente de sus bienes
muebles”.

Agregado a este evento, se han recibido cartas de la Policia Nacional Civil del dieciocho de
julio de dos mil diecisiete, dirigida al presidente del CONAIPD, Gerson Martinez, en la cual
solicitan mobiliatio en desuso de la institucién, para el fortalecimiento y equipamiento de la
Seccién de Atencion a Personas con Discapacidad de la Division de Bienestar Policial de la
Policia Nacional Civil. También se ha recibido del sefior José Vicente Escobar, Encargado de
la Sala Cultural Inclusiva de la Secretaria de Cultura de la Presidencia, peticién de otros bienes
para la atencién a usuarios con discapacidad de la sala cultural inclusiva BINAES. En virtud de
lo antetior y siendo que actualmente el CONAIPD cuenta con ciento diecisiete (117) bienes de
activos fijos y diversos que se encuentran en desuso y cuyo estado es de deterioro,
obsolescencia e “inservible” (ANEXO 2 y 3), para ser descargados de los registros contables y
administrativos detallados de la manera siguiente: Detetiorados e inservibles: 58 bienes; y
Obsoletos: 59 bienes. Por lo que se solicita autotizaciéon para que dichos bienes puedan ser
descargados de los registros contables y administrativos del CONAIPD y se proceda a la
autorizacién para el traslado de los mismos a la Policia Nacional Civil, Divisién de Bienestar
Policial y Sala Braille de la Biblioteca Nacional, ateniendo la peticién por escrito de las
instituciones mencionadas, asi como realizar las gestiones correspondientes para desechar los
bienes en desuso que su estado es de inservibles. Se abre el espacio para comentarios,
consultando la Sra. Carmen Fabian si cuando se hace entrega de bienes, si son elaboradas actas
y por parte de la directora se da respuesta afirmativa, confirmando que todo se hace mediante
actas en las cuales las partes firman de entregado y recibido; la Viceministra Ana Daysi
Villalobos hace referencia a asegurarnos de cumplir el debido proceso, que lo primero es la
descarga de los activos fijos, sugiere dar prioridad a las asociaciones de personas con
discapacidad que conforman el Pleno, y sugiere que se les envie un memorando informandoles
de los bienes que ya no estin en servicio, los que se desecharan y que ya no se utilizan. La
Directora Ejecutiva hace referencia a un evento anterior, en el cual se revisaron las
disposiciones legales, por las cuales no es posible donar activos fijos a asociaciones. No
obstante, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO SEIS: Por ocho votos se

acuerda solicitar a la Directora Ejecutiva, elaborar un memorando para los miembros del Pleno

186



para informarles de los bienes en desuso, obsoletos y/o insetvibles que se estaran solicitando
su descatgo de los registros de activos fijos y de los registros administrativos del CONAIPD.

PUNTO SEIS PUNTO CUATRO. SOLICITUD DE PERMISO DEL SENOR
EUSTACIO ANTONIO NOLASCO CORADO, OFICIAL DE INFORMACION. Se
recibi6 carta de fecha 4 de julio de 2017 en la cual el sefior Eustacio Antonio Nolasco Corado,
manifiesta que siendo él una persona con discapacidad fisica debido a condiciones como
artrosis en ambas rodillas, obesidad mérbida, hipertension artetial, estasis venosa y sindrome
de hipoventilacién, lo cual le provoca movilidad reducida, y para fines de recibir fisioterapia en
piscina, ejercicio recomendado por el bajo impacto en las articulaciones y le ayudara a mejorar
su sobtrepeso, su circulacién y evitar la sarcopenia por sedentatismo, en suma mejorar su
situacién actual de salud, entre otros, todo lo cual esta expresado y mas en la carta que los
miembros tienen en sus manos, misma que también les fue remitida en la documentacién por
email. Que por tal motivo solicita un ajuste razonable, por lo que solicita salir a la 1:30 p.m.,,
considerando que el horario oficial de salida es 3:30 p.m. Hace referencia a antecedente previo
sobre la hora de entrada de otra persona a las 10:00 a.m. por lo cual solicita dicho ajuste. Se
vierten opiniones respecto a la peticién; la Sra. Carmen Fabian hace notar que no establece
tiempos y que justifica bien la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, lo cual no debemos desconocer y ser cuidadosos, a su critetio hace falta
establecer tiempos y hace falta informacién para tomar decision. La Dra. Wendy Arriaza
sugiere conformar una comisién que se le apoye, pues la fisioterapia todos los dias
especialmente de piscina es contraproducente, y siendo la justificacién para el permiso se
requiere de un programa que ampare la asistencia a la misma. Agrega que como personas con
discapacidad estamos luchando para ser incluidos y es necesario las cosas en regla y sobre todo
demostrar nuestra capacidad. Se da la palabra al Dr. Robles Ticas quien recuerda que los
empleados publicos asegurados, existe un procedimiento para decretar las incapacidades
tempotales, petmanentes, permisos, etc. nio es el Consejo Directivo del CONAIPD el que debe
de dar los permisos y las incapacidades. Si existe una obesidad moérbida, eso es enfermedad,
todavia mais por lo tanto hay que consultar con el facultativo quien dira el grado de
discapacidad y las recomendaciones para el cuidado de la salud; por tanto, recomienda que lo
ptimero que debe hacer es ir a pasar consulta, haciendo aclaracién que es la Ley del Servicio
Civil y la Ley de Asuectos y Permisos de los Empleados Publicos, las que contienen las normas

del debido procedimiento y es un médico el que tiene que decir si su enfermedad requiere de
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permisos temporales o permanentes. Agrega la Sra. Carmen Fabian que siendo un tema de
personal, se traslade a la directora ejecutiva su resolucién quien cumplita con las obsetvaciones
y recomendaciones hechas por el Pleno y pida actualizacién de fechas no teniendo que venir
esta peticion a esta instancia. Dicho lo anterior se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO
NUMERO SIETE: Por ocho votos se aprueba solicitar al Sefior Eustacio Antonio Nolasco
Corado, Oficial de Informacién, que realice la consulta médica pertinente para conocer la
recomendacién del facultativo del Instituto Salvadorefio del Seguro Social sobre su condicién
de salud y que el caso sea ventilado por la Direccion Ejecutiva para que en el marco de la
administracién general como competencia de dicha funcionaria, el caso se analice de
conformidad con la norma juridica aplicable.

PUNTO NUMERO SIETE INVITACION A LA XXXV REUNION DE LA
COMISION PERMANENTE DE LA RED, LOS DIAS 12 Y 13 DE SEPTIEMBRE
EN SANTIAGO DE CHILE. Se da la palabra a la Lic. Vilma Zaldafia de Chiquillo, quien
informa que en la presente semana, con fecha 19 del corriente mes, se ha recibido de la Sra.
Ma. Angeles Peralta Guerrero, del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, IMSERSO,
invitacién para un representante nombrado por el CONAIPD, para asistir a la celebracion de
la XII Conferencia Red Intergubernamental Iberoamericana de Cooperacion Técnica,
RIICOTEQG, incluye la participacion en la XXXV Reunién de la Comisién Permanente de la
Red, durante los dias 12y 13 de Septiembre en Santiago de Chile, ofreciendo el financiamiento
del total de gastos. El Presidente somete a consideracién de los miembros del Pleno el
nombramiento de la persona que se delegara para que asista a esa actividad, motivando la
participacion de la sociedad civil representada; por parte de la directora se amplia explicacién
sobre el rol de este organismo, el IMSERSO es una de las Entidades Gestoras de la Seguridad
Social de Espafia responsable de la gestiéon de los servicios sociales complementarios de las
prestaciones del Sistema de Seguridad Social, de las pensiones de invalidez y de jubilacién, en
sus modalidades no contributivas, asi como del ejercicio de las competencias de
la Administracién General del Estado en materia de personas mayoresy en materia de
personas en situacién de dependencia. En el afio 2015 CONAIPD participé en un concurso de
proyectos a través del cual, el IMSERSO financié al CONAIPD, cooperacién técnica para
realizar el CONGRESO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD; el resultado de este Congteso, fue la

elaboracién de una propuesta del CONAIPD a la Secretarfa Técnica y de Planificacién, de una
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Hoja de Ruta para la implementacién de un sistema de proteccién social de las personas con
discapacidad en El Salvador. Se hace la mocién por parte de los miembros para designar a la
persona que asistird, proponiendo el Dr. Robles Ticas escoger entre la Sta. Carmen Fabian, Sr.
Vicente Véasquez e Ing. Cristébal Aragén que el Pleno pueda decidir entre ellos quien asistirs;
la Sra. Sara Bonilla apoya la mocién para que se defina a una de las personas propuestas. En
respuesta, agradecen la mocién por parte de la Sra. Fabidn y el St. Visquez quienes declinan,
tomando la palabra el sefior Aragén de su interés en patticipar en este viaje a fin de interactuar
con asociaciones en Chile. Se suman otros comentarios y se procede a tomar el acuerdo
siguiente: ACUERDO NUMERO OCHO: Por ocho votos, se aprueba la participacién del
Ingeniero Cristébal Aragén para participar en la XII Conferencia Red Intergubernamental
Iberoamericana de Cooperacion Técnica, RIICOTEC y en la XXXV Reunién de la Comision
Permanente de la Red, durante los dias 12 y 13 de septiembre en Santiago de Chile contandose

con financiamiento correspondiente.

PUNTO NUMERO OCHO GESTIONES ANTE EL MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES PARA INVITACION A LA RELATORA ESPECIAL
DE DERECHOS HUMANOS DE NACIONES UNIDAS, SRA. CATALINA
DEVANDAS, PARA VISITA OFICIAL A EL SALVADOR Y GESTIONES ANTE
NACIONES UNIDAS PARA QUE DESIGNEN UN ENLACE PARA EL
SALVADOR (Mocion de sociedad civil). Toma la palabra la Sefiora Carmen Fabian,
informa que se tiene conocimiento que la sefiora Catalina Devandas, Relatora Especial de
Derechos Humanos de Naciones Unidas, visitara paises de la regién y solicita que se apruebe
realizar gestiones desde Cancilleria, para peticionar que la Sra. Devandas incluya en su agenda,
visitar nuestro pafs, con el propésito de impulsar en las gestiones que se realizan en El
Salvador y buscar de ella el respaldo desde el trabajo que se realiza por la sociedad civil. Otra
peticién siempre con gestiones del Ministerio de Relaciones Exteriores es para que solicitar que
Naciones Unidas pueda designar una oficina de enlace especial en El Salvador para el tema de
discapacidad, ya que es importante el acompafiamiento a los procesos; es necesario en estos
momentos en que estamos con el proyecto de Ley de Inclusién en la Asamblea Legislativa.
Dicho lo anterior, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO NUEVE: Por ocho
votos se aprueba solicitar al Ministerio de Relaciones Exteriores: A) Gestionar la visita de la
Dra. Catalina Devandas a El Salvador en su calidad de Relatora Especial y B) Gestionar ante

las Naciones Unidas, la designagiéon de una oficina de enlace para el tema de derechos de
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personas con discapacidad. Se agrega la peticién de realizar la gestién a la mayor brevedad

posible.

PUNTO NUMERO NUEVE - REACTIVACION DE LA COMISION DE
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE LEY DE INCLUSION PARA LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Presidenta Pro témpore, Sra. Sara Bonilla da la palabra a la Sra. Carmen Fabidn quien en
este punto hace referencia que el afio pasado se nombré a una Comisién de seguimiento del
Proyecto de Ley de Inclusién, la cual ha quedado temporalmente inactiva, por lo que hace ver
la importancia de que se active, previa una revision de sus miembros; agregando la Sra. Fabian
de la responsabilidad de la Directora Ejecutiva para que haga un llamado y tomar la opinién de
los otros miembros y si es un tema que nos llama y nos convoca; en razén que algunos de sus
miembros nombrados ya no forman parte del actual Pleno y Comité Técnico, la Sra. Sara
Bonilla es de la opinién que se les haga un llamado e imnvitacién a incorporarse. En igual
sintonfa opina el Str. Vasquez, retomar los acuerdos del Pleno anterior, activar la comisién y se
incluya a quienes quieran acompafiar, retomando los asuntos pendientes para datles
seguimiento. Luego de los aportes, se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO
DIEZ: Por ocho votos se acuerda reactivar la Comisién de seguimiento del proyecto de Ley

de Inclusién para los derechos de las Personas con Discapacidad.

A continuacién, se somete a consideracién modificar la Agenda de la sesién, nominando como
punto numero diez la propuesta para la designacion a misiones oficiales, la cual es mocién de la
sociedad civil, por lo que se toma el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO ONCE, por
ocho votos se modifica la Agenda, y se aprueba como punto diez la propuesta para las
designaciones a Misiones Oficiales, renumerindose como punto once los temas que

cotresponden a Informes.

PUNTO DIEZ PROPUESTA PARA LAS DESIGNACIONES A MISIONES
OFICIALES (A PRESENTAR POR SOCIEDAD CIVIL). Antecedente: El Art. 9.- del
Reglamento Interno del CONAIPD, en su numeral c) establece la atribucién al Pleno, para:
Designar, con criterio de idoneidad, inclusién y equidad de género, a los miembros del Pleno y
del Comité Técnico que representaran al CONAIPD en cénclaves internacionales. Debido a

que algunas invitaciones a estos eventos se reciben en fechas que no coinciden con las sesiones
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del Pleno que permitan tener un debate para dar cumplimiento al referido articulo, se han
buscado mecanismos alternativos como el de recurtir a consultar por corteo electronico la
anuencia para la participacién y/o propuestas de candidatos, lo cual es necesario fortalecer, por
lo que en la sesién del 29 de junio del corriente afio, segin Acuerdo No. 5, Punto Nimero
Seis, se acordd que la sociedad civil propusiera los mecanismos de participacion, la cual se trae
en esta ocasion y procede a dar lectura a la misma por la Presidenta Pro témpore, Sra. Sara
Magdalena Bonilla: “La Direccién Ejecutiva debera dar aviso inmediato via electrénica a todos
los miembros del Pleno sobre la invitacién y naturaleza de la misma, incluyendo: disponibilidad
presupuestaria, requetimientos, lugar y fecha del evento. - Asimismo se adjuntara la propuesta
con los siguientes criterios: - Que ¢l tema y objetivos del evento, contribuya a los propositos
establecidos por el CONAIPD, valorar en el orden, la pertinencia de participaciéon de las
siguientes instancias; miembros del Pleno, del Comité Técnico, Técnicos del CONAIPD, la
Direcciéon Ejecutiva, incluyendo también a instituciones del Estado y a las organizaciones de
sociedad civil, segin sus caracteristicas y competencias. - Tomando en cuenta los criterios
antes mencionados, la Direccién Ejecutiva en acuerdo con la Presidencia, en su ausencia, con
la Presidencia Pro-témpore enviarin una propuesta argumentada de candidatas/os, previo
consentimiento de las personas propuestas a la designacién. - Una vez recibida la propuesta,
los miembros del Pleno tendran como maximo de 48 horas para enviar su aval, objeciones o
contrapropuestas, también debidamente argumentadas. - La decisién final sera comunicada por
la Presidencia y/o Presidencia Pro-témpore con la Direccién Ejecutiva, previo consentimiento
de las personas designadas. Informarin del resultado final al Pleno via electrénica. - La
Diteccién Ejecutiva es responsable de realizar los tramites respectivos y generar las
condiciones administrativas y técnicas necesarias para la adecuada participacién institucional.
Por ejemplo, la preparacién del tema e informe de pafs, con debido tiempo y los tramites
administrativos que sean necesarios. - Las personas participantes presentarin un informe
ejecutivo de la misién que deberan trasladar al Pleno segin lo establecido. - Este mecanismo
tendra vigencia segin acuerdo del Pleno y se hard constar en Acta anexando copia de la
invitacién y demas documentos relacionados”. Finalizada la lectura es aprobado el mecanismo,
toméndose el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO DOCE: Por ocho votos se aprueba

el mecanismo para la desighacién y participacion en las misiones oficiales en el exterior.
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El punto once que corresponde a Informes, se ha documentado en la presente sesion pata
conocimiento de los miembros del Pleno y se hace la mocién por la directora ejecutiva, que

puedan desarrollarse como puntos en las siguientes sesiones.

PUNTO NUMERO ONCE — INFORMES. 11.1 AVANCE DE LA FORMULACION
DEL PRESUPUESTO DEL CONAIPD ANO 2018. El presupuesto para el afio 2018 del
CONAIPD segtun la Politica Presupuestaria de Mediano Plazo 2018-2021, emitido por el
Ministetio de Hacienda con fecha veinticinco de abril de dos mil diecisiete, se formulara
aplicando la metodologia de “Presupuestos por Programas con Enfoque de Resultados”, el
cual consiste es un instrumento que se fundamenta en el concepto de cadena de valor publico,
es decir el presupuesto es la herramienta que asigha recursos a insumos para realizar un
conjunto de actividades de las instituciones piblicas para obtener resultados concretos y
medibles. La metodologia consiste en la vinculacién con la planificacién estratégica, como base
de sustentaciéon de las prioridades, objetivos estratégicos y lineas de accién del Plan
Quinquenal de Desarrollo. Esta metodologia de formulacién presupuestaria sustituye la de
Presupuesto por Areas de Gestion, Unidades Presupuestatias y Lineas de Trabajo,
dependiendo de la Unidad Presupuestaria “Apoyo a otras Entidades” y bajo la Linea 01 del
Presupuesto de La Presidencia, que consistia en otorgarle valor a los especificos bajo los
Rubros: 51 Remuneraciones, 54 Adquisicién de Bienes y Servicios, 55 Gastos Financieros y
Otros, 61 Inversiones en Activos Fijos. La diferencia radica en que el Presupuesto por
Programas debe enfocarse en la asignacién de recursos basados en actividades de los cuales se
puedan obtener resultados medibles basados en la Planeacién Estratégica. Bajo el contexto
del “Plan de Reforma del Sistema de Presupuesto Publico de El Salvador”, la estructura del
mismo estara basada en Categorias Presupuestarias: 1)Programas Presupuestarios, asignan con
el fin de que se produzcan bienes y servicios que demanda la ciudadania, se define como la
“Categoria presupuestaria de mayor nivel de agregacién cuyo objetivo central es lograr un
resultado especifico y sostenible en las condiciones de una poblacién definida, a través de la
provisién de bienes y/o servicios en cumplimiento de las funciones del Estado.2) Asignaciones
no Programables, son obligaciones del Estado (No aplica para el CONAIPD) 3) Acciones
Centrales, son actividades de apoyo institucional y de direccion para el adecuado
funcionamiento de la institucion. En el CONAIPD partiendo del Plan Estratégico
Institucional que dan contenido a los objetivos estratégicos, congruentes con la misién

institucional, se determinan dos lineas de programas: a) Promocién del cumplimiento de los
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derechos de las personas con discapacidad para su participacién, inclusién y atencién integral
pot las instancias publicas y ptivadas. b) Participacion efectiva de las Personas con
Discapacidad para el cumplimiento de sus derechos CRITERIOS DE ASIGNACION DEL
PRESUPUESTO DEL ANO 2018: RESULTADOS ESPERADOS DE L.OS PROGRAMAS
IDENTIFICADOS: 2) Promocién del cumplimiento de los derechos de las personas con
discapacidad para su participacién, inclusion y atencién integral por las instancias publicas y
ptivadas. Se aplican los salatios y gastos asociados al personal técnico del CONAIPD en los
esfuerzos que se realizan en: 1) comisiones de trabajo para la implementacién de la Politica
Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, 2) procesos de divulgacién y
capacitacion a instituciones publicas y privadas, 3) atencién a las personas con discapacidad, 4)
trabajo de incidencia y coordinacién interinstitucional, y 5) Participacién y gestiones para el
seguimiento de los tratados intetnacionales. Incluye los gastos de alimentacién y transporte
para llevar a cabo estas actividades. b) Participacién efectiva de las Personas con Discapacidad
pata el cumplimiento de sus derechos. Se aplican los salatios y gastos asociados al personal
técnico como intérprete de LESSA y contrataciones de intérpretes para la atencion a personas
sordas; asimismo se aplican los gastos para capacitaciones a sociedad civil, los eventos de
conmemoraciones de personas con discapacidad, gastos de transporte. Incluye los gastos de las
elecciones de miembros de Pleno y Comité Técnico a realizarse en el 2018 (periodo 2019-
2021) 3) ACCIONES CENTRALES. Incluye los gastos de apoyo institucional para la
realizacién de actividades, salatios de empleados administrativos, combustibles, repuestos,
servicios basicos, mantenimientos etc. y todo aquel gasto que sea necesatio para el
funcionamiento opetativo de la institucién. A continuacidén, se presenta la estructura
presupuestatia del CONAIPD basado en programas y resultados, para el afio 2018 en
cumplimiento de la politica presupuestaria detetminada por el Ministerio de Hacienda.
RESUMEN PRESUPUESTO DFEL CONAIPD ANO 2018 US$ 456,270.00. PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS US$239,951.80, equivalente al 53.25%. - Promocién del cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad para su participacién, inclusién y atencion
integral por las instancias publicas y privadas por US§ 217,483.99 equivalente al 47.66%. -
Participacién efectiva de las Personas con Discapacidad para el cumplimiento de sus derechos
por US$25,500 equivalente al 5.59%; ACCIONES CENTRALES US$213,286.01, equivalente
al 46.75 %: 211- Remuneraciones - $120,379.60 -26.38%, - 213-Bienes y Servicios- $89,306.41-
19.57%, - 221-Inversiones en Activos no Financieros- $3,600.00- 0.79%.




11.2 PARTICIPACION EN LA MISION OFICIAL X CONFERENCIA DE
ESTADOS PARTES. REPORTE MISION OFICIAL X CONFERENCIA DE ESTADOS
PARTE DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y REUNIONES BILATERALES CANDIDATO AL COMITE DE LA
CONVENCION SOBRE ILOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CRPD, 8 al 15 de junio de 2017, Sede de Naciones Unidas, Nueva York,
EU. Delegacién de El Salvador ante la X Conferencia de Estados parte de la CRPD: Sara
Magdalena Bonilla, Presidenta Pro Tempore del CONAIPD; Rigoberto Escalante, Candidato
de pais ante el Comité de Personas con Discapacidad, ONU; Darling Azucena Mejia, Técnica
en el tema de Personas con Discapacidad, MRREE; Mayra Sorto, Ministra Consejera de la
Misién Permanente ante la ONU, NY.; Beatriz Clara, Encargada de Candidatura de la Misién
Permanente ante la ONU, NY. 1. Reuniones bilaterales del Candidato Rigoberto Escalante. El
dia 8 y 9 de junio de 2017, se sostuvo reuniones bilaterales con delegados de Venezuela,
Albania, Indonesia, Ecuador, Bolivia, México, Costa Rica, Perd, Panami y Republica
Dominicana. En las reuniones bilaterales el Candidato Escalante presento los temas de interés
que el impulsarfa si resultara electo. L.a Misién Permanente informo que se contaba con 20
intercambios de votos para la Candidatura y ha remitido a los 164 miembros de la Convencién
la peticién de apoyo. A la fecha se conoce que México y Brasil han presentado Candidatura.
Beatriz Clara, encargada de Candidatura, recomend6 que se considere la posibilidad que el
Candidato acompafiado del CONAIPD, realice una visita de dos semanas para sostener
reuniones bilaterales a finales de marzo o en abril de 2018. Se recomienda agendar y buscar
recutsos financieros para la XI Conferencia y la eleccién del Candidatura del Sefior Rigoberto
Escalante, en la que se recomienda la participacién de la Presidencia del CONAIPD o a quien

tenga a bien delegar.

1. Conferencia de Estados Parte. La Agenda de la Décima Conferencia de Estados Parte.

Debate general: 1. Medidas para hacer frente a los efectos de la discriminacién multiple y la
participacién de las personas con discapacidad para alcanzar los ODS, en consonancia con la
Convencién. 2. Inclusién y plena participacién de las personas con discapacidad en la labor
humanitatia. 3. Promocién del desarrollo urbano inclusivo y la aplicacion de la Nueva Agenda
Utbana. 4. Didlogo interactivo entre los Estados pattes y las entidades de ]a ONU sobre la
aplicacién de la Convencién. Fl Buro que coordiné la X Conferencia de Estados Parte, estuvo

integrado por los representantes de: Bulgaria (presidente) Ecuador, Tunez, Vicepresidentes;
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Alemania y Sir Lanka. La Décima sesién de la Conferencia abordo una amplia gama de
cuestiones relacionadas con la aplicacién de la Convencién sobre los derechos de las personas
con discapacidad. Se conté con 130 de oradores de alto nivel, durante el Debate General, entre
ellos, la Primera Dama del Ecuador. Por esta razén los discursos de pais fueron limitados a 3

minutos.

En el Debate General, los paises destacaron las acciones realizadas en materia de presentacién
y seguimiento a las recomendaciones de informes de pafs, sobre medidas y planes de
accesibilidad, educacién inclusiva, discriminacién, capacidad juridica, campafias de derechos de
personas con discapacidad, algunas medidas sobre los ODS. Brasil y Colombia destacaron los
juegos paraolimpicos.

Las tres mesas redondas de la Conferencia se centraron en los temas mas relevantes para las
personas con discapacidad con respecto a la aplicacién de los principales acuerdos mundiales
de los dltimos dos afios: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Nueva Agenda
Urbana y Habitat III, cuyo éxito dependera de la forma en que cada Estado tome las medidas

necesatias para potenciar y asegurar su plena inclusién y patticipacién de las petsonas con

discapacidad.

Se sostuvo un intercambio de informacion sobre la aplicacién de la Convencion con el sistema
de las Naciones Unidas, el presidente de la Comisién de la CRPD vy el Relator Especial sobre
los derechos de las personas con discapacidad. Un aspecto importante de este segmento
interactivo es la necesidad de fortalecer ain mas toda la accién de las Naciones Unidas con
respecto a la promocién y proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad como una politica coherente dentro del sistema de las Naciones Unidas. El Foro
de la Sociedad Civil proporcioné valiosa contribucion a las deliberaciones y contribuy6 a una
visién mas amplia y un analisis en profundidad para los temas que serfan tratados en la
Conferencia. Por otra parte, se contd con mas de 80 eventos paralelos. Cabe mencionar que
por segunda ocasién el CEDDIS/OEA, tuvo una participacién en dos eventos paralelos, en
los que se socializaron los avances regionales en matetia de cumplimiento de la Convencion
Interamericana y los avances sobre Capacidad juridica, salud sexual y reproductiva y el

Observatorio de discapacidad.
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Como delegacién de El Salvador, se participé en evento de la Representacién de Guatemala,
en la que el CONADI presenté la conformacién de una Comisién Interinstitucional para el
seguimiento del Primer Informe de pais de la Convencién y se asistié a una reunién informal
en la que Guatemala propuso la creacion de una instancia de la subregion y el Caribe para
abordar temas comunes de interés. Se planteo por parte de El Salvador que podtia
considerarse la plataforma del SICA. Se esperaria que el CONAIPD como instancia rectora
considere su participacién formal en esta iniciativa. En este mismo orden, se recomienda la
instalacién de una Comisién interinstitucional que dé seguimiento a las recomendaciones que
hiciera el Comité de la ONU, al Segundo Informe de la CIADDIS/PAD y al nuevo Programa
de Accién para la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra las personas con

discapacidad de la OEA.

Otro aspecto que marco la Décima Conferencia es el inicio del Segundo Decenio de la
Convencién en consonancia con el tema general, con el cual los Estados Partes se
comprometieron a una aplicacién mas participativa e inclusiva en estrecha cooperacién con las
personas con discapacidad y sus otganizaciones. A este respecto, se considerd la aplicacién del

patrafo 3 del articulo 4, que deberfa set el camino a seguir en la proxima década y mas adelante.

Se realizaron las Mesas Tematicas. La primera que puso énfasis en la participacién de las
personas con discapacidad y sus organizaciones representativas, asi como, de las instituciones
nacionales de detechos humanos y otras partes interesadas en todas las deliberaciones
relacionadas con la aplicacién de la Convencidn. Se otorgd un papel mas destacado al Comité
de la Convencién y al Relator Especial sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
cuyos conocimientos en la materia son valiosos para continuar fortaleciendo la aplicacién de la

misma.

La aplicacién de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad se ve
reforzada con la Agenda para el Desarrollo Sostenible, que por ptimera vez reconoce a las

petsonas con discapacidad como agentes de cambio para el desarrollo sostenible.

A este respecto la mayoria de los Estados manifestaron su anuencia a reforzar y tomar en
cuenta la Agenda 2030 y contribuir a la implementacién de sus ODS y la inclusién de la

sociedad civil en los procesos de toma de decisiones.
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En los debates se destacaton algunos aspectos que requeririn mas atencion y medidas
conctetas por parte de los Estados Partes y del Sistema de las Naciones Unidas, a fin de
garantizar que se cumplan los compromisos relativos a la Convenciéon y la Agenda 2030. Uno
de los temas mas apremiantes que necesita atencion inmediata es asegurar la desagregacion de
los datos por discapacidad; a fin de cumplir la promesa de la Agenda 2030 de no dejar a nadie

atras y contar con datos precisos y desagregados de las personas con discapacidad.

MISION PERMANENTE DE EL SALVADOR ANTE
LAS NACIONES UNIDAS

10° Sesion de la Conferencia de Estados Parte de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad Embajador Rubén
Ignacio Zamora

13-15 de Junio de 2017 Sede de Naciones Unidas

SR. PRESIDENTE,

ES UN HONOR DIRIGIRME A USTED Y A TODOS LOS PRESENTES EN ESTA DECIMA
CONFERENCIA DE ESTADOS PARTE DE LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SIN DUDA ALGUNA, UN MOMENTO CRUCIAL
PARA EVALUAR EL PRIMER DECENIO DE LA CONVENCION Y ABORDAR LOS RETOS
Y DESAFIOS A FUTURO.

EL SALVADOR REITERA SU COMPROMISO CON EL CUMPLIMIENTO PROGRESIVO DE
LA CONVENCION Y LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, HABITAT III Y EL MARCO DE SENDAL

EN ESTE CONTEXTO LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, CUENTAN
CON UNA GAMA DE DERECHOS EXTENDIDOS QUE BUSCAN CADA VEZ MAS, SU
PARTICIPACION E INCLUSION COMO AGENTES DE DESARROLLO.

SR. PRESIDENTE,

EL SALVADOR CUENTA CON EL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONAIPD), QUIEN MANTIENE UN DIALOGO
PERMANENTE CON LA SOCIEDAD CIVIL AL MAS ALTO NIVEL PARA SEGUIR
IMPULSANDO MEDIDAS QUE EQUIPAREN LAS OPORTUNIDADES Y REDUZCAN LAS
BRECHAS DE DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION.

EL SALVADOR CUENTA CON UNA POLITICA NACIONAL DE VIVIENDA Y HABITAT,
VIGENTE DESDE DE OCTUBRE DE 2015 Y EN 2016 SE APROBO UN MANUAL DE




DISENO DE URBANISMO Y CONSTRUCCION.

ASIMISMO, CONSIDERA OPORTUNO ABORDAR EN ESTA SESION LA PROMOCION DEL
DESARROLLO URBANO INCLUSIVO Y LA APLICACION DE LA NUEVA AGENDA
URBANA.

SR. PRESIDENTE,

A FINALES DE 2014, EL. SALVADOR IMPLEMENTO UN SISTEMA DE TRANSPORTE
TERRESTRE EN EL AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR, QUE OFRECE
INFRAESTRUCTURA ACCESIBLE A TODA LA POBLACION.

ACTUALMENTE ELABORA UN PLAN NACIONAL CON LAS INSTITUCIONES PUBLICAS
PARA EL ACCESO Y EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES (TIC) QUE FORTALECERA EL ACCESO A LA EDUCACION, A LA
FORMACION Y AL EMPLEO.

EL CONAIPD, ELABORO JUNTO A LA REGION CENTROAMERICANA LAS NORMAS
PARA LA INCLUSION, PROTECCION Y ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES Y TRABAJA EN UN PLAN NACIONAL
QUE CONTIENE UNA HOJA DE RUTA, PARA EL PERIODO 2017-2021.

SENOR PRESIDENTE,

ESPERAMOS QUE CON LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LA AGENDA 2030 SE AVANCE EN LA EDUCACION, EL TRABAJO, LA SALUD, LA
REDUCCION DE LA POBREZA, LA IGUALDAD DE GENERO Y EL ACCESO A TODOS
LOS SERVICIOS BASICOS PARA UNA VIDA DIGNA DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

MI GOBIERNO, HA INICIADO UN PROCESO DE EVALUACION Y REGISTRO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE SE ENCUENTREN EN CONDICION DE
EXTREMA POBREZA Y EN UN CORTO PLAZO, SE ESPERA BRINDAR UNA
COMPENSACION ECONOMICA.

SENOR PRESIDENTE,

DESEO INFORMAR QUE MI PAIS PRESENTARA SU SEGUNDO Y TERCER INFORME EN
ENERO DE 2018 Y ESPERA OCUPAR UN PUESTO EN EL COMITE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CON LA CANDIDATURA DEL SENOR RIGOBERTO ESCALANTE,
QUIEN EN ESTA OCASION ME ACOMPANA.

PARA CONCLUIR, EL SALVADOR DESEA REAFIRMAR SU COMPROMISO CON LA
PROMOCION, DEFENSA Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, CONCIENTES AUN DE LOS RETOS Y DESAFIOS PARA LOGRAR
ALCANZAR LA AGENDA 2030.

MUCHAS GRACIAS.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL CONAIPD DE JUNIO 2016 A
MAYO 2017. Se informa lo siguiente:
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® Desde el 27 de matzo del afio en curso se inici6 el proceso de construccién del Informe de
Rendicién de Cuentas correspondiente al perfodo de junio de 2016 a mayo de 2017.

e Se conformé la Comision Institucional de Rendicién de Cuentas (CIRC), con los siguientes
catgos: Directora Ejecutiva, Asesora en Derechos Humanos, Colaborador Administrativo
con funciones de UACI, Contadora, Oficial de Informacién y Colaborador Juridico, de
conformidad con el Instructivo para la Evaluacién de Rendicién de Cuentas.

e Se realizaron dos consultas previas, una consulta presencial en San Salvador y otra en San
Miguel, en las cuales se cont6 con el apoyo metodolégico del INJUVE.

® Se abrié al publico un link con una Encuesta en linea, que asimismo se compartié con
petsonas con discapacidad, familiares y organizaciones que son parte de la base de datos de
correos electronicos institucionales, través del sitio web y las redes sociales del CONAIPD.

e De acuerdo a los resultados de las consultas previas y la consulta en linea se procedi6 a la

elaboracién del Informe de Rendicién de Cuentas, con los insumos que recopilé la CIRC.

e Los eventos de rendicién de cuentas se han programado en el mes de agosto de 2017

1.3 INFORME DE AVANCES SOBRE PROPUESTAS DE ESTUDIOS A
FINANCIAR POR UNICEF Y LAS INSTITUCIONES DEL SISTEMA DE
NACIONES UNIDAS EN EL SALVADOR. Se informa que, en sesién del 28 de junio de
2017, se trecibid visita de funcionarios de funcionarios de la Agencia del Sistema de Naciones
Unidas, del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, del Programa de
Naciones Unidas para la Poblacién, UNFPA, y Programa de Naciones Unidas para la Infancia,
UNICEF.

CONCURSO DE PROYECTOS ANTE EL FONDO FIDUCIARIO DE L.AS NACIONES
UNIDAS. Informaron de un Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas, por sus siglas en inglés

INPRD, el cual el 3 de diciembre de 2016, convocé a la 3°. Ronda de fondos, promoviendo

esfuerzos colaborativos entre el Organizaciones de Sociedad Civil, la academia, el Estado y
otros actotes de la vida nacional en las cuales se convoca a los paises a través de las agencias
del sistema a concursar para la asistencia técnica y el financiamiento de proyectos en areas /
clave como son: didlogo politico, construccién de coaliciones y desarrollo de capacidades. El M
esfuerzo en referencia, estd alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030. Los
temas clave que las Naciones Unidas estin interesados en promover en el marco de

cooperacion y que encuentran eco en los objetivos estratégicos plasmados en el Plan




Estratégico Institucional, PEI, del CONAIPD son: 1) Marco legal para la inclusién y
cumplimiento de derechos de las personas con discapacidad; 2) Mejora de las capacidades
institucionales para la generacién de informacién y registto de datos administrativos de
personas con discapacidad, y 3) Fortalecimiento de las alianzas para el trabajo intersectorial en
el tema de discapacidades. 1) El primero, el marco normativo institucional para la inclusién de
las personas con discapacidad, fortalecidos y armonizados con los estandares de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, para lograr esto se ha planteado tres
productos clave: 1.1) El Anteproyecto de la Ley de Inclusién de Personas con Discapacidad
validado y alineado con los estandares de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad y la legislacion nacional; 1.2) Los tomadores de decisién conocen la
Convencién e identifican la necesidad de reformas del marco normativo e institucional
nacional para su conocimiento. 1.3) Generados los espacios de didlogo entre organizaciones de
la sociedad civil y los tomadores de decisién. 2) La segunda parte se refiere a la mejora de las
capacidades institucionales para la generacion, uso e informacion y estadisticas para la toma de
decisiones, para lograr esto se han planteado tres productos clave: 2.1 Generados y difundidos
productos de conocimiento sobre el estado actual del registro de informacién de personas con
discapacidad y sobte la mejora de su acceso a la educacion. 2.2 Establecido un espacio de
coordinacién interinstitucional para la priorizacién de necesidades en registros administrativos
de Personas con Discapacidad y la formulacién de un Protocolo de registro de informacién y
un Plan de Mejoramiento de registros administrativos. 2.3 Elaborados un plan de
mejoramiento y protocolo para el registro de informacién basica de personas con discapacidad
aplicable a los diferentes sistemas de registro institucionales. 3. Fortalecimientos en educacién
inclusiva: 3.1 Estudio Lingtistico sobre la cultura de las Personas Sordas. Determinar a través
de un estudio lingiistico las principales caracteristicas del entorno y de la cultura de las
personas Sordas en El Salvador. Objetivos especificos del estudio: Sentar las bases para la
ampliacién del diccionario LESSA para personas Sordas. 3.2 Nombre del estudio: Estudio para
una propuesta técnica dirigida a todas las instituciones de educacién superior. Consiste en
elaborar una propuesta para la inclusion del enfoque de derechos, con énfasis en educacién
inclusiva en los planes de estudio de todas las carreras técnicas y universitatias. (Se requiere
énfasis en las carreras de formacién docente, en la que se incluya el conocimiento de la Lengua

de Sefias y el Sistema Braille).
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Se informa que el Comité Técnico dio su aval en la sesién del 28 de junio de 2017 para
continuar con la elaboracién y complementacién de datos a los perfiles en atencién a
observaciones que hicieran en la sesién refetida los cuales se presentarin a consideracién del
Pleno cuando haya finalizado su construccién. El proyecto identifica aspectos claves como
son: - Enfoque de género, - Transversalizacion, - Identificacién de brechas, - Participacion de
Personas con Discapacidad, mujeres lideresas. Enfoque de derechos: - Transversalizacion, -
Revolucién de los datos. Se trabajara con Titulares y Garantes de derechos: - Desencadena
cambios estructurales, - Escalabilidad, - Resultados detonantes, - Alineacién a Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; Genera cambios posteriores: -
Adopcién paulatina de estandares de plan de mejora de los registros, - Acceso a educacién es
detonante de otros derechos, - Sostenibilidad, - Alineacién a CRPD. Creaciéon de Comité
Técnico interinstitucional: - Participacion de otganizaciones de las Personas con Discapacidad
en comité, - generara contralotia, - Productos de conocimientos son necesidad identificada por
CONAIPD; Trabajo en asocios: Trabajo conjunto de varias agencias de Naciones Unidas,

Trabajo conjunto con instituciones del Estado y Sociedad Civil.

Los funcionatios del Sistema de Naciones Unidas quienes asistieron a exponer estas propuestas

ante el Comité Técnico del CONAIPD, dieron los siguientes informes:

* Que en este nivel, la propuesta se encuentran en proceso de ser presentada para competir con
otros 39 paises, de los cuales seran seleccionados de 10 a 14 propuestas, por lo que se hizo la
aclaracién que no es seguro ganar los recursos para desarrollar los mismos y que se estd
poniendo empefio de hacer un buen trabajo por lo que existe una buena posibilidad.

* Que para el disefio del componente referido al Proyecto de Ley de Inclusién de las Personas
con Discapacidad, se acercaron a la Comision de la Familia, la Mujer, la Nifiez, la Adolescencia,
Adulto Mayor, Personas con Discapacidad y personas LGBTI, para conocer su estado de
situacion, y les informaron que la referida Comisién no ha entrado al analisis de fondo y que
requieren de acompafiamiento técnico.

* La propuesta consiste en acompafiar ese proceso, ser facilitadores de un proceso de dialogo,
la idea es creat una comisién técnica en la asamblea legislativa, personas con discapacidad y de
la academia para la revisién del disefio de este proyecto. Adicionalmente hay otras normas

complementarias que hay que revisar.
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* Un tercer elemento no menos importante, deben homologatse conocimiento de asociaciones
de personas con discapacidad y esas instancias de tomadores de decisiones. Una vez finalizado
el proyecto se tengan capacidades para incidir en otros procesos.

* El funcionario del Sistema de Naciones Unidas, explicé que durante el periodo de 2 afios se
tiene prevista la participaciéon del CONAIPD y de otras organizaciones de sociedad civil, por lo
que se espera que todos los productos que salgan sean trabajados de forma conjunta y
consultadas.

* Se informa que, en la presentacién realizada al Comité Técnico, fueron expuestas opiniones y
observaciones y se someti6 a consideracion el visto bueno técnico para que sea presentada por
el Sistema de Naciones Unidas en El Salvador a las instancias correspondientes en el concurso.
*Se informa que el Comité Técnico acordé por diez votos y una abstencién de la
representacion de Padres, madtes y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de
sus tipos, dar su anuencia para que la propuesta del Sistema de Naciones Unidas en El
Salvador, sea presentada al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas, al concurso convocado
por dicha instancia; la abstencién es razonada en el sentido de que no esta votando en contra,
sino que han estado aportando en los temas consultados, el 1.1 el marco para la generacién de
la Ley de Inclusién de Personas con Discapacidad se tomé como base la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, que el Sistema de Naciones Unidas no puede

incidir en la aprobacién de la Ley pero si puede brindar el acompafiamiento técnico.

Y no habiendo mas que hacer constar se levanta la sesién a las dieciséis horas con treinta

minutos del dia al principio indicado.

Gerson Martinez Julio Oscar Robles Ticas
Ministro de Obras Publicas, Transporte y Viceministro de Servicios de salud
de Vivienda y Desarrollo Urbano

Ana Daysi Villalobos Membrefio Enrigde Antnninpez Mejia
Viceministra de Gobernacion y Desarralla Territorial Titular sectar PcD Fisica
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Yy

Isaac de Jests Tobar Pineda
Suplente sector Pcl Fisica

@WY

DOscar Alexander Guerra Garcia
Suplente sector Pl visual

b

Ana Lili Rodriguez de Monteagudo
Suplente sectar PcD Mental

Vicente V:/is exBasilio
Suplente sector PeD intelectual

Irene Isabel Villeda Blanca
Suplente sector Fundac. Atenc. PcD

e
I.evrduva

Titular sector PeD visual

)
N -
L] 2 »

Ramén Eristﬁh* ragtin Guzméan
Titular sectorPcD Mental

Sara Magdalena Bonilla Butiérrez
Titular sector PeD intelectual

L,

Titular sector Fundac. Atenc. PeD

&

Wendy Silvana Gonzélez de Orellana
Titular sector Padres, madres y/o
Famil. de nifiez con discapacidad
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Rosario del Carmen Fabién Guardado de Portillo Mireya Tobar
Suplente sector Padres, madres y/o Procuradora Adjunta Derechos Econdmicos
Famil. de nifiez con discapacidad Sociales y Culturales PDDH

Chiguillo

Secretaria Ejecutiva

ANEXO No. 1

NORMAS PARA EL USO DE UNIFORMES DE LOS EMPLEADOS DEL
CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD.

De conformidad con el Decreto No. 58 emitido por el Organo Ejecutivo, en fecha doce de

mayo de dos mil quince, en el acapite referido a ADQUISICIONES DE BIENES Y

SERVICIOS, Art. 7.- literal b) Productos Textiles y Vestuarios, se establece que: “Las

instituciones que tengan programados en el Presupuesto vigente recursos para la compra de

uniformes de trabajo, podran adquiritlos siempre y cuando sean para proporcionarlos
exclusivamente a personal administrativo, de setvicios generales y de campo, en los casos que
por las necesidades del servicio que se proporciona a la sociedad, se requiera la identificacion
institucional correspondiente, debiendo otorgar un méximo de 3 uniformes por empleado”,

POR TANTO:

El presente instrumento tiene por objeto, establecer los lineamientos necesatios para que los

empleados del CONAIPD, hagan uso y porten adecuadamente el uniforme institucional; por

lo que, se presentan la Normativa, Niveles de Responsabilidad y Disposiciones Generales, los
cuales deberan ser cumplidas por cada uno de los servidores administrativos y de servicios
generales de esta institucion.

NORMATIVA:

Se considera que es procedente proporcionar uniformes institucionales a aquellos empleados

que por la naturaleza de su trabajo requieten de dicha prestacién, sin ningn costo para los

empleados y que seran entregados una vez al afio por la Direcciéon Ejecutiva.

a) La Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, UACI, sera la encargada de
distribuir los uniformes a los empleados, con la finalidad de realizar una distribucién agil
y oportuna.

b) El uso del uniforme proporcionado por la Institucién contribuye a identificar al
empleado en las instalaciones, le permite proyectar una imagen de orden y presentacion,
fortaleciendo su identidad institucional.

1. NIVELES DE RESPONSABILIDAD
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a)  La Directora Fjecutiva, tiene la obligacién de supervisar y regular que los empleados 2
quienes se les proporcione uniformes, atiendan las normas, disposiciones y tegulaciones
establecidas en las presentes normas, asi como reportar las irregularidades o
incumplimiento, debiendo tomar en caso de incumplimiento las medidas pertinentes.

b) El jefe inmediato podrd conceder permiso para que en casos excepcionales, los
empleados puedan presentarse a la oficina sin pottar el uniforme, obligindose dichos
empleados a hacetlo con el adecuado decoro de su presentacion.

2. DISPOSICIONES GENERALES PARA EL USO DE UNIFORMES

a)  De acuerdo a las actividades desempefiadas por los servidores publicos, se otorgara un set
de 3 pendas de vestir consistentes en 3 pantalones y 3 camisas para el caso de hombres y
3 pantalones y 3 blusas para el caso de mujeres.

b) No estd permitido realizarles modificaciones a los uniformes otorgados al personal en
general, o variar la combinacién autorizada con otras piezas de vestit, asi como prendas
de aflos anteriores.

c) El personal que tenga asignado uniforme debera utilizarlo obligatoriamente los dias de la
semana.

d) El personal tiene el deber de cuidar el uniforme, en caso de dafiatlo, debera realizar las
gestiones petsonales para su reemplazo.

e) Toda prenda de vestir debera lucir nitida, limpia y planchada.

Las presentes normas entran en vigencia a partit de su aprobacion por el Pleno del Consejo.

Antiguo Cuscatlin, a los veintitin dias del mes de julio de dos mil diecisiete.

ANEXO No. 2 (/Jb

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

INVENTARIO DE BIENES “INSERVIBLES”

1 1 Telefax Canon FaxfonheB95 JOK16453 Gris CONA-835-0306-1656
2 1 Exhibidor acrilico S/N S/N S/N Transparente | CONA-001-0100
3 1 Silla secretarial S/N S/N S/N Gris CONA-001-0008
Ventilador de Torre de pie

4 1 de 3 velocidades WIND CHASER | S/N S/N Blanco CONA-835-0509-08675
5 1 Teclado HP KG-0981 S/N Negro CONA-242-0712-5346-3-2
6 g Mouse HP MG-0982 S/N Negro CONA-242-0712-5346-3-3

g, Mouse HP No tiene S/N Negro CONA-19004-0908-0000253-
7 R2-4
8 1 SILLA SECRETARIAL No tiene No tiene S/N Negro/Gris CONA-835-0612-5274-7-1

9 1 MOUSE HP M-50005-0 S/N NEGRO CONA-242-0712-5361-4-9




10 Marcador (NO FUNCIONA) DYMO No tiene S/N Negro CONA-835-0612-5252-0
11 Sacapuntas Eléctrica Bostitch No tiene S/N Café/gris CONA-001-0027
12 Silla de espera sin brazo S/N S/N S/N Azl CONA-19001-0801-325-11
TELEFONO ANALOGO CON $30350-5206-
13 MANOS LIBRES SIEMENS EUROSET-5020 R501-2 NEGRO CONA-242-0712-5319-4-5
14 Regulador de Voltaje Forza AT-500 319A04224 Negro CONA-835-0210-0042-2
15 Mouse No tiene No tiene No tiene Gris/negro CONA-835-0715-7051-2-2
16 Mouse HP No tiene No tiene Negro CONA-242-0612-5248-9-4
BLANCO
17 Contémetro Canon P200-DH-11i 2425406 HUEZO CONA-001-0046
18 uPs APC PBE750G-LM S3B1206X32531 Negro CONA-835-0612-5248-9
19 Mouse HP No tiene S/N Negro/Gris | CONA-19004-1210-0998-4
20 Mouse No tiene No tiene S/N Azul/Gris CONA-0109-43319-2
21 MG HP No tiene S/N Negro/Gris | STP/R108
22 Bocina No tiene No Tiene S/N Celeste/Beige | CONA-19004-0904-04268-5
23 Bocina No tiene No Tiene S/N Celeste/Beige | con A-19004-0904-04268-6
24 Mouse COMPAQ S/M S/N NEGRO | cONA-19004-0207-0456-7
Pizarra de Corcho de 1.20 x
25 0.80 MTS. No tiene No tiene S/N Café CONA-001-0053
26 Silla Sin brazos azules No tiene No tiene S/N azul CONA-19001-0801-325-7
27 Silla Sin brazos azules No tiene No tiene S/N azul CONA-19001-0801-325-13
28 Silla Sin brazos azules No tiene No tiene S/N azul CONA-19001-0801-325-15
29 Silla de espera sin brazos No tiene No tiene S/N azul CONA-19001-0801-325-23
30 iztxghe R gusrdar gared No tiene No tiene no tiene Negro CONA-835-0913-5998-6-2
31 set de pared curva No tiene No tiene no tiene S/N CONA-835-0913-5998-6-3
32 set de pared curva No tiene No tiene no tiene S/N CONA-835-0913-5998-6-4
}
34 Teléfono Siemens Profiset 3030 S/N Negro CONA-19002-0307-00338-3
35 MOUSE RLIP XTREME | S/N 150118465 NEGRO CONA-242-1115-7278-0-2-2
36 SILLA DE ESCRITORIO S/N S/N S/N VINO CONA-835-0207-000331-12
37 TELEFONO INALAMBRICO | PANASONIC KX-TJ1311ME 1FBQE6839405 NEGRO CONA-835-0112-5062-4
38 Reproductor VHS RCA HQ B303NTO6Y Gris CONA-002-036
39 Reproductor VHS Sony SLV-L40PA 351176 Negro CONA-002-0032
40 Silla de espera sin brazos No tiene No tiene No tiene azul CONA-19001-0801-325-5
41 Regulador de voltaje TRIPP-LITE OMNIPRO500 163583U Blanco hueso | CONA-001-0017
42 Regulador de Voltaje Centra Centra 500 EL318901946 Negro CONA-001-0004
43 uPs Forzar AT500 SLIC06H0 Negro CONA-835-0210-0042-1
44 uPsS CDP No tiene S/N Negro CONA-0702-0457-1
45 UPS CENTRA Centra 500 EL318901945 Negro CONA-0109-43319-2
46 UPS cop B-UPR505 011008-1290546 | Negro CONA-001-0996
AGSMS500USBK
47 UPS SMART SMART 550 USB JR6 Negro CONA-001-0994
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48 1 ups CENTRA Centra 500 EL 18901948 Negro CONA-001-0027

49 1 UPS SOLA PC500 96-C Beige CONA-001-0028

50 1 Impresora EPSON STYLUS | C-85 FA2403677) Gris con Negro | CONA-001-0009

51 1 Impresora zgogFHCEJET WIRELES CRERIER, Negro/banco | CONA-835-1211-5038-6-1

52 1 Memoria USB Kingston 16 GB S/N Negro/gris CONA-835-1013-6080-8-1

53 1 Microfono con diadema Logitech No tiene S/N Negro/Gris CONA-835-0914-6636-8-1
Presentador Multimedia

54 1 con Puntero Laser TARGUS No tiene No tiene Negro CONA-835-1013-6080-8

55 1 Guillotina de madera S/N S/N S/N Café CONA-835-0113-5709-4

56 1 Silla de espera con brazos No tiene No tiene S/N café CONA-002-0015

57 1 Casco Abatible SHARK S/N S/N Rojo/Gris CONA-835-0613-5863-5-1

58 1 Impresora HP PRO K5400 MY820Q6829X Blanco/Gris CONA 1008-0205-R2

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

INVENTARIO DE BIENES A DESCARGAR DEL MES DE AGOSTO 2014 A JUNIO 2017 ,:
| BIBLIOTECA
HP ' X
1 | Impresora Office Wireless (2:2’1811':2 2‘:"::/
1 jet 6000 8 CONA-835-0312-5137-8 Deterioro
3 1 | Mouse HP Notiene |S/N Negro CONA-242-0612-5248-9-4 Deterioro X
CN42EB30 X
3 1 | Impresora HP PRO-8610 | ZC Negro CONA-835-0207-00511-1 Deterioro
Médulo de 2 gabinetes X
superiores con 2 gavetas
4 1 | inferiores No tiene | Notiene | S/N Gris CONA-835-0207-000330-1 Deterioro
Gavetero de madera de 3 X
5 1 | gavetas No tiene | Notiene |S/N Gris/negro | CONA-835-0207-000330-2 Deterioro
6CM2131F X
6 1 Monitor HP LV1911 5K NEGRO CONA-242-0712-5361-4-6 Deterioro
West " ; X
1 | Cafetera 39 tazas Bend no tiene Negro/Gris CONA-835-0615-7027-5-2 Dutersrs
Modulo escritorio No tiene | Notiene | S/N Beige CONA-835-0207-000331-27 Deterioro X
1 | Planta artificial decorativa No tiene | Notiene [ S/N Verde CONA-1008-0669-R11 Deterioro
10 1 | REPRODUCTOR DE BLU RAY Sony BDP-$370 | 1089495 Negro CONA-835-1111-4985-7-1 Obsoleto X
HBD- X
11 1 | Teatro en Casa SONY 'TZ135 3106395 Negro CONA-835-1111-4985-7-2 Obsoleto
12 1 | Parlante de altavoz Sony SS-TS107 | 3269558 NEGRO CONA-835-1111-4985-7-2/1 Obsoleto X
13 1 | Parlante de altavoz Sony SS-TS107 | 3265906 NEGRO CONA-835-1111-4985-7-2/2 Obsoleto X
14 1 | Parlante de altavoz Sony S§S-TS107 | 3270395 NEGRO CONA-835-1111-4985-7-2/3 Obsoleto X
SS- X
15 1 Parlante de altavoz Sony CT1102 3067950 NEGRO CONA-835-1111-4985-7-2/4 Obsolsto
16 1 | Parlante de altavoz Sony SS-TS107 | 3271126 NEGRO CONA-835-1111-4985-7-2/5 Obsoleto X
17 1 | Buffer Sony SS-WS103 | 3067996 NEGRO CONA-835-1111-4985-7-2/6 Obsoleto X
Mesa Metdlica y Formica de X
18 1 |1.20x60 m No tiene | Notiene | S/N Beige SoNA-anL 100 S02-10 Deterioro
19 | 1 | Mddulo de escritorio S/M S/M S/M BEIGE CONA-835-0207-000331-21-2 | Deterioro X
Teléfono celular con accesorios XPERIA ZH8004PG X
20 1 2015 SONY M2 U4 NEGRO CONA-834-0115-6841-9-1 Obsoleto
Teléfono celular con accesorios X
21 I 2016 LG SPIRIT NEGRO CONA-834-0116-6843-9-1 Obsaiato
Planta artificial decorativa de 2 X
221 1 | MIS. No tiene | Notiene | S/N Verde CONA-1008-0663-R9 Deterioro




Planta artificial Decorativa de 2 X
23 1 | MTS. No tiene | Notiene |S/N Verde CONA 1008-0669-R7 Deterioro
24 1 | Cont6 metro Casio DR21 OHT | A2043782 | beige CONA-835-0806-0079-1 Deterioro X
25 1 | Escritorio con dos gavetas No tiene | Notiene |S/N Café madera | CONA-001-0052-1 Deterioro X
. Kimberly . X
% 1 | Dispensador de papel Clark No tiene | S/N Blanco CONA-001-0076 ——
" Kimberly . X
27 1 | Dispensador de papel Ghiitk No tiene | S/N Blanco CONA-001-0082 Obsoleto
i Kimberly . X
28 1 | Dispensador de papel Clark No tiene | S/N Blanco CONA-835-0040 Obsoléto
| Kimberly . X
29 1 | Dispensador de papel Clark No tiene | S/N Blanco CONA-835-0037 Obsoleto
) ) 20060400 X
30 1 | Enfriador de agua Haier Wdns055 25 Blanco CONA-835-0207-175648 Diterdtre
i MW840W | 7MAX3004 X
gy | & |Mionoids SAMSUng. | o 07 Bleacn CONA-001-0059 Deterioro
Planta artificial decorativa de : ' X
32 | 1 | 1.60MTs2 NiveL: No fiene: | todgene | SN i CONA-1008-0669-R3 Deterioro
Planta artificial decorativa de ) . X
33| ! |160mrs: Platiang: | Nodiens | SN Vards CONA-1008-0669-R5 Deterioro
Planta artificial decorativa de : < X
34 | 1 | 1e0mrs: Noltane. | Notiens: | &N Verde CONA-1008-0669-R6 Deterioro
35 | 1 | Planta artificial decorativa No tiene | Notiene | S/N Verde CONA-1008-0669-R12 Deterioro X
HP Office i CN1651F8 | Blanco/Negr X
g } & e jet W 0 CONA-835-1211-5038-6-2 Deterioro
37| 1 |ups ORBITEC | UPS600 |S/N NEGRO CONA-835-1212-5669-1-7 Deterioro X
: EASY X
gy | 3 | Beinj Marcader way | NEO SN NEGHRO CONA-835-0312-5166-5 Obsoleto
39 1 | Silla Semi Ejecutiva con brazos No tiene | Notiene |S/N Vino CONA-07001-0207-0278-30 Deterioro X
Canapé de vinil de 2.0x0.70 - : < X
a0 | * | msy076alo ik sl Sk - CONA-835-0208-00599 Obsoleto
41 1 | Escritorio con dos gavetas No tiene | Notiene [ S/N beige CONA-835-0207-000331-21-1 Obsoleto X
42 1 | Radio Grabadora SONY CFS-W445 | S/N Negra CONA-002-0016 Obsoleto X
OFFICE X
43 1 LAMINADORA DEPPOT | H115 TG421844 | BEIGE CONA-002-0033
PERFECCI | BYXX0629 X
44 1 | SCANNER EPSON OM 610 36 BEIGE CONA-002-0030
45 | 1 | SILLA DE ESPERA CON BRAZOS No tiene | Notiene |S/N CAFE CONA- 001-0064 X
46 1 | SILLA METALICA PLEGABLE No tiene | No tiene | S/N BEIGE CONA-002-0010-1 X
47 | 1 | SILLA METALICA PLEGABLE No tiene | Notiene |S/N BEIGE CONA-002-0010-2 X
: T Nakajim | EW-1000- Blanco X
48 1 | Méaquina de Escribir eléctrica 5 9 AE-740 Hitso CONA-001-0006
49 1 | Retroproyector de acetatos No tiene | Notiene |S/N Gris CONA-002-0034 X
West . . X
50 1 | Cafetera de 28 tazas Bend No tiene | S/N Gris CONA-001-0060
51 1 | SILLA METALICA PLEGABLE No tiene | No tiene | S/N BEIGE CONA-002-0010-3 X
SUB-TOTAL DE ARTICULOS SOLICITADOS 38u. |13u.
VALOR DE ADQUISICION MAYOR A $600, DEPRECIADOS Y CUYO VALOR RESIDUAL ES $234.21
| Unida | el Ll ] i Solicitud
e a ‘ _| Valorresidual | ESTADO PNC
Monitor Flat X
panel LCD Wide | AOC DC5700 S/N Negro CONA-19004-0908-0000253- Obsolet
17" R1 ]
52 Unidad Central X
NA-1 - -0000253-
de Proceso (CPU) | HP Compac S/N (13/17);]28 e Gris/Negro (R:(Z) el -
Dual Core E2160
Teclado HP BK-0316 BC3370 | Gris/Negro | CONA-19004-0908-0000253-| ¢ 102.00 X
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DVBVEH R3
Q4
, CONA-19004-0908-0000253- X
1 Mouse HP /N S/N Gris/Negro R4
124BN2 Obsolet X
6 1 | MONACR HP Compac V570 628368 | BEISE CONA-19004-0207-0456-3 o
1 UNIDE Central de HP ComiBaE 189236~ BEIGE X
Proceso (CPU) P Deskpro EN | 001 CONA-19004-0207-0456-1 $ 13221
TOTAL $ 23421
24U,
TOTAL BIENES SOLICITADOS POR LA PNC 13U.
TOTAL DE BIENES SOLICITADOS POR LA BIBLIOTECA NACIONAL.

INTANGIBLES CUYO VALOR DE ADQUISICION FUE MAYOR 5600 00 ESTN EN EL EQUIPO QUE SOLICITA LA PNC)

Program

) Obsoleto
st | * lindeets |5 |Notene N NOTIENE | ,NA-226-0601-1 $ 10331
Programa FOX- . Obsoleto X
55 1 lpro70 Software: ot o NOTIENE | 3NA-226-0604-4273 $ 7000
TOTAL $ 173.31







