ACTA No. 2 DE SESION ORDINARIA DEL COMITE TECNICO. Siendo las
ocho horas con cuarenta y cinco minutos del dia cinco de abril de dos mil
diecisiete, da inicio la reunién en el Consejo Nacional de Atencion Integral a
la Persona con Discapacidad, en su direccién en Poligono Industrial Plan de
La Laguna, Calle Circunvalacién, lote veinte del municipio de Antiguo
Cuscatlan, departamento de La Libertad, habiendo sido debidamente
convocados por la Coordinadora las y los miembros del Comité Técnico,
propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta,
se contd con la presencia y participaciéon de las siguientes personas
miembros: Licenciada Elba Elizabeth Chacén Rodriguez, titular del sector de
Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica; Senor Juan Antonio
Monge Ceron y Sefior Carlos Obdulio Fanez Martinez, titular y suplente del
sector de Asociaciones de Personas con Discapacidad Visual; Licenciado
Victor Manuel Alvarado Moya y Sefiora Edna Maricela Esquivel de Herrera,
titular y suplente del sector de Asociaciones de Personas con Discapacidad
Auditiva; Ingeniero José Humberto Giron Pérez y Senora Marta Vilma
Guzman de Hernandez, titular y suplente de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Mental; Licenciada Reina del Carmen Antonio Ramirez,
suplente de Asociaciones de Personas con Discapacidad Intelectual; Sefior
Tomas Antonio Orellana Lopez y Licenciada Guadalupe Margarita Rodriguez
Gomez, titular y suplente del sector de Asociaciones de Padres, Madres y/o
familiares de nifiez con Discapacidad en cualquiera de sus tipos; Sefior
William Eduardo Villanueva Gutiérrez y Licenciada Suleyma Jacqueline
Arriaza Romero, titular y suplente del sector de Fundaciones cuyo objeto de
trabajo sea la discapacidad o la atencién de las Personas con Discapacidad
en cualquiera de sus tipos, incluyendo rehabilitacion; Licenciado Miguel
Angel Torres Magafia y Doctor José Bernardo Magana Rosales, titular y
suplente del Ministerio de Gobernacién y Desarrollo Territorial; Doctor Miguel
Angel Martinez Salmerén y Licenciada Sara Marisol Lemus Lemus, titular y
suplente del Ministerio de Salud; Arquitecto Carlo José Moran Machado,
suplente del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y de Vivienda y de
Desarrollo Urbano; Ingeniera Tania Mercedes Fuentes Salguero, suplente del
Ministerio de Hacienda; Licenciada Vilma Liliam Sorto de Benavides y
Licenciada Rosa Elena Chavez de Guevara, titular y suplente del Ministerio
de Educacion; Licenciada Eeileen Auxiliadora Romero Valle y Licenciada
Karen Alexandra Cardoza Calles, titular y suplente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social; Licenciada Maria Lilian Lopez Aguilar y Licenciado Jorge
Danilo Napoleén Mejia Meléndez, titular y suplente del Secretaria de
Inclusiéon Social; se cuenta con la presencia de la Licenciada Blanca Lorena
Argueta de Lopez en calidad de observadora de la Procuraduria para la
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Defensa de los Derechos Humanos; asimismo con la presencia del Licenciado
Eugenio Oswaldo Gonzalez Ramirez, Intérprete de LESSA y Licenciada Vilma
Mercedes Zaldafia de Chiquillo, Directora Ejecutiva y Coordinadora del
Comité Técnico, quien preside la sesion.

La Agenda de la Sesion a desarrollar contempla los siguientes puntos: 1)
Comprobacion de Quéorum; 2) Aprobaciéon de Agenda; 3) Aprobacion de Acta
numero 1 de Reuniéon Ordinaria, de fecha 8 de marzo de 2017; 4) Informes
acuerdo del Pleno; 5) Exposicion de Estrategia de erradicacion de la pobreza
- STPP; 6) Alfabeto Salvadorefio LESSA; 7) Informe de la comisiéon sobre la
designacion representante ante el CEDDIS; 8) Presentacion de Lineamientos
para el funcionamiento de las comisiones tematicas para el cumplimiento de
la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad; 9)
Varios.

DESARROLLO DE PUNTOS:

PUNTO NUMERO UNO COMPROBACION DE QUORUM. Se estableci6 el
quorum con la presencia de once representaciones de los miembros del
Comité Técnico; seis representaciones de los sectores de sociedad civil de
Personas con Discapacidad: Visual, Auditiva, Mental, Intelectual,
Asociaciones de Padres, Madres y/o familiares de nifiez con Discapacidad en
cualquiera de sus tipos y sector de Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la
discapacidad o la atencion de las Personas con Discapacidad incluyendo
rehabilitacion; asimismo la presencia de cinco representaciones del sector
Gobierno de los siguientes Ministerios: Gobernacion y Desarrollo Territorial;
Educacion; Salud; Obras Publicas, Transporte, de Vivienda y de Desarrollo
Urbano y de la Secretaria de Inclusion Social.

PUNTO NUMERO DOS. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA. Se procede
a leer la Agenda, no recibiéndose observaciones a la misma, emitiéndose el
acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO UNO: El Comité Técnico por
unanimidad de votos aprueba la agenda presentada por la Coordinadora, de
la manera siguiente: 1) Comprobacién de Quérum; 2) Aprobacion de Agenda;
3) Aprobacién de Acta numero 1 de Reunion Ordinaria, de fecha 8 de marzo
de 2017; 4) Informes acuerdo del Pleno; 5) Exposicién de Estrategia de
erradicacion de la pobreza - STPP; 6) Alfabeto Salvadoreno LESSA; 7) Informe
de la comision sobre la designacion representante ante el CEDDIS; 8)
Presentacion de Lineamientos para el funcionamiento de las comisiones
tematicas para el cumplimiento de la PNAIPDCD; 9) Varios. A las nueve horas
con tres minutos ingresan la Licenciada Eeileen Auxiliadora Romero Valle y
Licenciada Karen Alexandra Cardoza Calles, a las nueve horas con seis
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minutos ingresa la Licenciada Elba Elizabeth Chacén Rodriguez y Licenciado
Victor Manuel Alvarado Moya.

PUNTO NUMERO TRES. APROBACION DE ACTA NUMERO UNO DE
SESION ORDINARIA, DE FECHA 8 DE MARZO DE 2017. Se realiza una
lectura de los Acuerdos alcanzados en la Sesion a que se refiere el acta en
mencion, y habiéndose concedido el tiempo reglamentario para la revision por
las y los miembros del Comité Técnico, se somete a consideracién su
aprobacién, por lo que se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
DOS. El Comité Técnico por once votos y dos abstenciones, una de la
representacion del Ministerio de Educacion y de la Secretaria de Inclusion
Social, por no haber estado presentes, ratifica el contenido del acta nimero
uno de reunion ordinaria del dia ocho de marzo de dos mil diecisiete y
proceder a su firma.

PUNTO NUMERO CUATRO: INFORMES DE ACUERDOS DEL PLENO. El
Pleno aprobd el Plan Operativo Anual del afio 2017, hubo algunos puntos en
que se hicieron referencia en particular de que el Plan estaba muy bien
estructurado, que tenia coherencia, esto se dijo por parte del sefior Ministro
y algunos miembros presentes sobre la exposicion que se realiz6; la
exposicion fue alrededor de los cuatro objetivos estratégicos, habiendo sido
expresada en su mismo contenido que a este Comité Técnico en sesién
anterior. A las nueve horas con diez minutos ingresa la Ingeniera Tania
Mercedes Fuentes Salguero, suplente del Ministerio de Hacienda. Hubo una
observacion fundamental por parte del senior Ministro y es que habia una
enorme cantidad de objetivos que cumplir en el POA, que también veia
muchas acciones que eran a nivel operativo, pero que faltaban estrategias,
esto permitié que desarrollaran ciertos comentarios, los mas relevantes se
trae a consideracién de este Comité Técnico. Se hablé de un tema de
alfabetizacion, que actualmente se esta planteando con criterios territoriales
muy correctos, atendiendo pobreza, considera que ha quedado diluido, y que
siendo el Ministro de Educacién miembro del Pleno, se acercara para conocer
y estudiar la forma de ampliar a través de un censo. A su vez el Ministro de
Educaciéon da la referencia de la licenciada Liliam de Benavides, Directora
Nacional de Educacién de Primera Infancia, para darle el abordaje a este
tema. Otro comentario sobre el POA, es sobre la necesidad de priorizar las
diferentes acciones que se estad planteando realizar, por lo que €l sefior
Ministro sugirié establecer una escala de prioridades, y sugirié dejar cinco
semanas para estudiarlo mas a fondo, de las cuales ya pasaron tres, pero que
quedaria en principio aprobado pero faltan estrategias; en el referido periodo
la Presidencia con la Administracién con el apoyo del Consejo se haga un
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intercambio para realizar una escala de prioridades y se retoma que se
estudie mas la propuesta y se esperan también aportes de sociedad civil; no
se omite comentar que el sefior Ministro pidié que expertos en el Ministro de
Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, en el tema de
planificacion, también le dieran una vista a este Plan, para que sumaran otra
vision, otros aportes; continta informando la coordinadora que se aprobo el
referido Plan Operativo Anual del CONAIPD del afio 2017 quedando de tarea
revisarlo y priorizar acciones con la Presidencia, la Administracion, los
aportes del Consejo y traer propuesta en la siguiente Sesion,
comprometiéndose la sociedad civil, tener una reunién para este proposito.
Contintia la coordinadora e informa el Acuerdo numero 7, por €l cual se
aumenta veinticinco doélares a la dieta de los miembros del Pleno, pasando de
cincuenta dolares a setenta y cinco dolares, menos el impuesto sobre la
renta. También se informa que segin Acuerdo ntimero 8, se aprobé medidas
para el fortalecimiento institucional, que incluyé nivelacion para seis plazas
del personal actual y una plaza que esta vacante, y la aprobaciéon de cuatro
nuevos perfiles de puestos con las siguientes denominaciones: Técnico de
Planificaciéon, Coordinador Administrativo y de Recursos Humanos, Técnico
de Estadisticas y Colaborador Juridico II, e incorporar las modificaciones al
Manual de Puestos, se aprobo el Manual de Administracién de Salarios, y que
se revise la situacion de los otros miembros del personal para gestionar con
Hacienda y ver en qué otro momento se pueden mejorar salarios. Se informa
del Acuerdo ntimero 9, por el cual se aprueba la distribuciéon del Presupuesto
del afio 2017, por el monto de cuatrocientos cincuenta y seis mil doscientos
setenta délares, (US$ 456,270.00); en el rubro 51 Remuneraciones
US$296,020.57 equivalente al 64.88%; en el rubro 54 Adquisiciones de
Bienes y Servicios US$143,738.43, equivalente al 31.50%; en el rubro 55
Gastos Financieros y Otros US$3,511.00, equivalente al 0.77% y en el rubro
51 Inversiones en Activos Fijos US$13,000.00 equivalente al 2.85%. Se
informa del Acuerdo numero 10, por €l cual se aprueba €l Plan de Compras
del CONAIPD para el afio 2017 por un monto de US$104,061.16. Se informa
el Acuerdo numero 13 por medio del cual se acuerda autorizar la
participacion de la sefiora Sara Magdalena Bonilla, Presidenta Pro tempore
para que represente al Presidente del CONAIPD y a la Directora Ejecutiva
Licenciada Vilma Zaldafia de Chiquillo en calidad de segunda suplente, en la
Octava reunion Ordinaria del CEDDIS que se realizara del 24 al 29 de abril
en Cali, Colombia. Se informa el Acuerdo ntimero 14, por €l cual se aprueba
el calendario de reuniones los terceros viernes de cada mes, en horario de
1:30 a 4:00 p.m.; cuando sea necesario realizar reuniones extraordinarias
adicionales se regira por lo estableciendo en el Reglamento del CONAIPD. Se
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informa el Acuerdo niimero quince por el cual se aprueba que se solicite al
senor Presidente de la Republica, que el lanzamiento ptblico de la Politica
Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, se realice el
3 de mayo, fecha en que se celebra la puesta en vigor de la Convenciéon sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, al tiempo que se consideré
que la sociedad civil realizaria actividad en la Asamblea Legislativa sobre la
Ley de Inclusion. Se concede la palabra a la licenciada Margarita Rodriguez,
quien expresa que para informacion, Los Angelitos ha observado dicha acta,
por cuanto el Pleno no esta en facultades de poder decidir o aprobar lo que
es lo que va a hacer la sociedad civil para el 3 de mayo, esta bien que ha
dejado claro que el sefior Presidente oficialice la Politica, pero aprobar que el
4 de mayo la sociedad civil va a ir a la Asamblea Legislativa, no es
competencia de esta Entidades, sino que le corresponde a la sociedad civil
organizada decir qué actividad va a realizar. Por su parte la Directora
Ejecutiva, en respuesta desea mencionar lo que se comento, el sefor
Presidente le solicité encarecidamente a la sociedad civil, que se pudiera tener
actividades que no generaran desgaste entre CONAIPD y sociedad civil, y que
se pudiera desarrollar actividades en que se vean unidos, trabajando por el
mismo objetivo, en tal sentido pedia que si el CONAIPD va a solicitarle al
Presidente el lanzamiento el 3 de mayo que es una actividad muy relevante
para el avance en los derechos de las personas con discapacidad, que la
sociedad civil se uniera a esa actividad, fue la peticion del sefior Ministro,
pero aclara que se han aceptado las observaciones planteadas por Los
Angelitos a la referida acta y se han hecho las correcciones del caso. A
continuaciéon la Coordinadora informa que esta anotado en la Agenda el
punto numero cinco, la exposicién de la Estrategia de Erradicacion de la
Pobreza, que estd a cargo de funcionarios de la Secretaria Técnica y de
Planificacion de la Presidencia de la Repiiblica, en razén de que auin ellos no
se han incorporado a la sesion, la Coordinadora somete a consideracion el
cambio de orden de los puntos seis y cinco, para abordar como punto cinco
Alfabeto Salvadorefio LESSA a cargo del Licenciado Victor Manuel Alvarado
Moya, emitiéndose el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO TRES. El
Comité Técnico por catorce votos ACUERDA: Cambiar el orden de los puntos
cinco y seis de la agenda de la presente sesion, procediéndose a abordar a
continuacién el punto que sera nimero cinco Alfabeto Salvadorefio LESSA y
posteriormente como punto seis Exposicion de Estrategia de erradicacion de
la pobreza.

PUNTO NUMERO CINCO: ALFABETO SALVADORENO LESSA. Se concede
la intervencién del Licenciado Victor Manuel Alvarado Moya, quien expresa
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que quiere explicar que aca en CONAIPD, los técnicos, a veces en sus
presentaciones ha visto que copian el alfabeto internacional, y pide que
incluyan el salvadorefio, pueden poner el internacional y el salvadorefio
también, para que asi conozcan cual es el alfabeto cultural de El Salvador, lo
cual ayuda a su difusiéon, observa que por lo general la mayoria de personas
no le dan el lugar al alfabeto salvadorefio, siendo el oficial reitera su uso y
reproduccion en materiales de difusion, pide que se vea como un orgullo
nacional. Eso incluye documentacion que el CONAIPD entregue a las
instituciones. Se abre espacio para comentarios, manifiesta el Ingeniero José
Humberto Gir6én, estar de acuerdo pero tiene una inquietud, si hay un
alfabeto nicaragliense, un alfabeto mexicano, se pueden comunicar entre
ellos, si son diferentes se crearan dificultades. El sefior Juan Monge expresa
que el LESSA fue aprobado como un lenguaje de ley, y como ley debe
aplicarse, y apoya la mocion del licenciado Moya, que se aplique. La
licenciada Benavides expresa que se tiene la cultura salvadorefia que lo
nuestro no lo promovemos, no se le da el valor, hay percepciones como hacer
ver que lo nuestro es pobre, no sirve, cree que en todas partes debe ponerse
lo nuestro como primero, en ese sentido si hay una palabra que es diferente
hay que poner entre paréntesis ese lenguaje que es diferente, pero si estaria
completamente de acuerdo en que se utilice nuestro propio alfabeto para que
por un lado se difunda pero también para posicionarnos. Es tiempo en que
empecemos a tener identidad y que la reconozcamos. El sefior William
Villanueva, expresa que hay una situacion que destacar, €l por diversas
razones tiene contacto con la Asociacion de Sordoceguera de Colombia, ellos
en todas sus instituciones nacionales hacen acopio de Lenguaje de Sefias
Colombiano, lo que si le extrafia que el pais, como lo decia €l sefior Juan
Monge, teniendo aprobado por ley la Lengua de Sefnias Salvadorefia, todavia
se siga utilizando el internacional. La Coordinadora expresa al licenciado
Victor Moya, si puede conformar la mociéon, como quedaria la propuesta para
poder tomar el acuerdo por parte del Comité Técnico. Expresa el licenciado
Victor Moya que la mocién seria la siguiente: Que en los talleres,
capacitaciones que tenga el CONAIPD, usen el alfabeto salvadorefio y en todos
los materiales donde se promueva la cultura del Sordo, se incluya el alfabeto
salvadorefio, porque asi nos vamos a dar a respetar y no estar copiando el de
otros paises, sino que difundir el de nosotros, de nuestra cultura, porque asi
cada pais se respeta, darle respeto al nuestro también, eso es importante. El
Acuerdo que el CONAIPD, después de lo expresando en el Comité Técnico,
CONAIPD acepta difundir el alfabeto salvadoreno. La licenciada Margarita
Rodriguez, expresa que si no se equivoca en la Politica Nacional de Atencion
Integral a las Personas con Discapacidad, eso ha quedado como linea de
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accion, el difundir y desarrollar el lenguaje LESSA, es obligacion de esta
entidad. Luego de una serie de comentarios por parte de los participantes la
Coordinadora hace notar que hay un poco de confusién, resulta que el
CONAIPD solamente promueve LESSA, no se esta promoviendo el ASL, que
el licenciado Victor Moya, a lo que se refiere es cuando una palabra no tiene
desarrollado un signo, se utiliza el alfabeto que actualmente se usa ASL y lo
que pide es que utilice el alfabeto salvadorefio, en los eventos, los intérpretes
al tener que signar por letras, no utilicen el alfabeto internacional, sino €l
alfabeto salvadorefio a todo el conglomerado de personas Sordas que en ese
momento se encuentren presentes. Se contintlan dando expresiones de
interés en el tema apoyando la mocién y se concluye que se podria tomar el
acuerdo en el sentido de que se comience con la transformacion, es decir un
proceso para ir sustituyendo hasta quedarse solo con el alfabeto salvadorefnio,
estando de acuerdo el licenciado Moya agregando que es cuestion de practica,
por ejemplo los Sordos adultos son los que lo saben ese alfabeto y deben
ensenarselo a los nifios, a las nuevas generaciones, porque sélo les ensefian
el alfabeto internacional o les dicen que el alfabeto salvadorefio es feo, que
deben ensenarseles los dos alfabetos, solo los Sordos adultos lo usan y
reconoce que debe ser un proceso. El sefior Juan Monge expresa que en el
acuerdo lo que deberia de ir, cree que el CONAIPD puede, es la ensefianza y
difusioén del alfabeto salvadorefio, pero si a través de la rectoria que hace el
CONAIPD se comience a buscar la ensenanza y difusién de LESSA, cree que
ese proceso finalmente va a dar su resultado. La Coordinadora expresa que
la propuesta del acuerdo es la siguiente: Que el CONAIPD va a generar
acciones que promuevan la ensefianza y difusion del alfabeto salvadoreno en
la interpretacion en LESSA que ya actualmente se realiza y con las
instituciones pertinentes para el aprendizaje por parte de la nifiez, y teniendo
el aval de los presentes, se emite €l acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO
CUATRO: El Comité Técnico por catorce votos, ACUERDA: Que en las
actividades de formacién del CONAIPD se visibilice la inclusion del alfabeto
salvadorefio en la Lengua de Serfias Salvadoreiia y se promueva la ensenanza
y difusién de dicho alfabeto con las instancias pertinentes.

PUNTO NUMERO SEIS: EXPOSICION DE ESTRATEGIA DE
ERRADICACION DE LA POBREZA. Se da la bienvenida a las representantes
de la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de la Republica,
concediéndose la palabra a la Licenciada Irma Nuifiez, de la Direccion de
Programas Estratégicos, a cargo de los programas sociales del Sistema de
Proteccion Social; informa que a partir del afio 2014 que se aprobo la Ley de
Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social, se han estado trabajando algunos
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esfuerzos de proteccion social principalmente. El programa se traia de
comunidades solidarias, que era un programa de transferencias monetarias
nada mas, se esta modificando y se le esta dando otro enfoque, otro énfasis,
para incluir algunos grupos hacia los cuales no se tenian acciones directas,
implicando el grupo de personas con discapacidad, por tanto es una buena
noticia, que ahora se tendra una accién especifica para las personas con
discapacidad, y lo primero es el reconocimiento de la inclusion de las
personas con discapacidad en los programas de proteccion social y
respondiendo también a observaciones que se han tenido de las Naciones
Unidas. Expresa que compartira el marco general en donde entra la accién
especifica para las personas con discapacidad y es la Estrategia de
Erradicacion de Pobreza que parte de un reconocimiento del sefior Presidente
de la Republica, quien en su discurso del afio 2015 hablaba de que el centro
de nuestra politica es la persona, nuestra politica social tiene como objetivo
distribuir con justicia la riqueza que genera nuestra sociedad y mejorar la
calidad de vida de todas y todos, especialmente los sectores histéricamente
excluidos. Se parte de ese punto, que comienza a hacer un nuevo disefio de
una estrategia que tenga estos componentes, atender la pobreza, disminuir
la pobreza, aunque aln se tienen muchos hogares en esa condicion,
prevalece en estos hogares de pobreza muchas problematicas que tienen que
ver con salud, educacién, estimulacion del desarrollo, se plantea la
proteccion de los primeros mil dias que son criticos para el resto de la vida
de las personas, por el énfasis que se ha hecho por parte del Ministerio de
Salud. Muchos problemas fisicos, emocionales, de conducta y educacion se
inician en esos primeros mil dias, por tanto es un grupo importante, pero hay
muchos problemas todavia dentro de los hogares de pobreza, se tienen
adolescentes y jovenes fuera del sistema escolar, esto se traduce en personas
adultas con pocas capacidades para acceder a un empleo digno, a un ingreso
digno que les garantice todos sus derechos, luego de esto se llega a un 87%
de personas sin seguridad social, sin pensién digna. Otra condicion que se
agrava es el embarazo adolescente, asi como personas con discapacidad, que
si no se atiende genera un circulo, si no hay un tema de cuido de proteccion
genera un circulo intergeneracional de pobreza, es necesaria la atencién
priorizada cuando hay una persona con discapacidad en esos hogares, hay
un problema de inseguridad alimentaria en estos hogares y condiciones
deficientes de agua, saneamiento y deficiencias de la vivienda, por lo que se
propone un conjunto de acciones interinstitucionales, ya que se vio que la
complejidad de la pobreza tiene varios aristas, varios elementos, no es una
instituciéon que va a resolver los problemas de pobreza, son las acciones de
las diferentes instituciones las que representan un desafio para llegar a esos
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hogares, deben llenarse en conjunto, combina de manera secuencial
intervenciones para que ejercer primero derechos humanos fundamentales,
si no tiene garantizado su alimentacion, si no tiene garantizado sus servicios
basicos, se puede hacer cualquier cosa de empleo, de inclusién productiva
que no van a tener el efecto que deben tener. Se atiende el corto plazo, las
transferencias monetarias, ahora es también ponerlas en un proceso de
salida de la pobreza. Se habla aproximadamente 400,000 hogares en pobreza,
la meta es llegar progresivamente, de los cuales se priorizan los que tienen
ninos y nifias menores de dos afos y mujeres embarazadas, se priorizan
donde hayan mujeres adolescentes y jovenes, personas adultas mayores,
personas con discapacidad y poblacién indigena. Se piensa llegar con un
componente de acompanamiento sociofamiliar para ver cuales son las
necesidades mediante un diagnéstico, un componente de educacién e
inclusion financiera, tratando sobre ahorro, promocion del consumo
sustentable, para cumplir el objetivo de mejorar las condiciones de vida de
las familias, el componente de inclusiéon productiva para mejorar el ingreso
de las familias, luego el componente de apoyo al ingreso, reduccion de la
brecha de desigualdad, que es el componente de transferencias monetarias,
para garantizar derechos fundamentales, con un objetivo especifico y con
acompafiamiento para asegurar que ese ingreso se usa para el propoésito que
se ha establecido, luego una infraestructura social basica, para garantizar
agua, saneamiento y luz para todas las familias. Sobre el componente de
acompanamiento familiar se espera que sea el pilar sobre el que giran los
demas componentes, se tiene un proceso de formacion de habilidades para
la vida, en este momento no se tiene ninguna institucién del Estado que esté
acompanando a las familias, la pobreza créonica tiene muchas consecuencias
naturales en las personas, inseguridad, desesperanza, se tiene que recuperar
esa esperanza que se pueden cambiar vidas, en el caso de estas familias en
pobreza, sin la ayuda del Estado no saldran de esa condicioén, pero tampoco
s6lo la ayuda del Estado cambian esas condiciones, hay que hacerlo en
conjunto, que se ha llamado “construyendo nuestro buen vivir”, concepto que
todavia debe desarrollarse, recuperar la dignidad humana, contrarrestar la
falta de conocimiento, pensamiento critico, empoderamiento y autogestion de
las familias, se cree que esta parte marca la diferencia y sobre todo la
construccion de ciudadania y tejido social que hace falta en nuestra sociedad;
ademas de poner en sintonia diferentes programas de todas las instituciones,
que ya estan ahi, en este momento el mandato es entrar en conjunto a estas
familias que mas lo necesitan. Se han tenido ya experiencias sobre mujeres
ahorradoras, mujeres de estos grupos de pobreza, lo que se insta es a
promover la cultura del ahorro. También se plantea que algiin miembro de la
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familia en pobreza pueda salir a un proyecto de generacion de ingreso para ir
transformando vidas. Hay informacién técnica ya especifica para el
emprendimiento, transferencia de capital semilla, entre 50 y 60 délares por
familia para iniciar el emprendimiento y un acompafamiento en un proceso
de aproximadamente un ano para que realmente se desarrolle las habilidades
de emprendimiento. Existen dos fases de abordaje que se tienen, en este
momento se estan en las condiciones previas, llegando a los municipios
donde se va a iniciar, conocer las familias y la comunidad, donde se va a
identificar a las personas con discapacidad, conocer las necesidades que
tengan estas personas, y en todo este momento hay articulaciones, se
identifica una persona con discapacidad, se identifica una persona que no se
ha hecho una citologia, como asegurar que el equipo de salud llega a esa
familia, como atiende las condiciones de salud de la persona con
discapacidad, en mas o menos un afio se tendra familias fortalecidas, luego
de eso se ponen en un proceso de inclusion productiva; sobre el componente
de apoyo al ingreso se tiene una pension basicas para los adultos mayores de
70 afnos y la poblacion indigena que es a partir de los 60 afios y todavia por
cuestion de financiamiento se esta buscando cuéal es la edad, si 60 o 65 anos,
se ha agregado la pension basica para la personas con discapacidad severa
dependiente, que es el Ministerio de Salud quien va a determinar a estas
familias; se cuenta con una ficha que va a utilizar el equipo de salud para
determinar las personas que van a tener acceso a esta pension, también se
tiene la transferencia para familias con nifias y ninos menores de 2 anos o
mujeres embarazadas, una transferencia que es para apoyar el transporte de
los jovenes que estan en tercer ciclo y bachillerato del area rural y area
urbana, porque aca en donde se caen las coberturas, adicional a los paquetes
escolares, alimentacién escolar, uniformes, ya hay una transferencia en
especie como incentivo para los nifios en la escuela, pero después de sexto
grado baja la cobertura al 60%, y el bachillerato queda en el 40% de
cobertura, buscando la manera de tener a los alumnos méas tiempo en la
escucla. Esta transferencia sirve para garantizar el consumo basico de
alimentos que no se esta cubriendo actualmente. El proceso que se ha tenido
para atencion a personas con discapacidad, sera el proceso de identificacion
y registro, mediante una ficha, la clasificacién del nivel de discapacidad que
sera por parte del Ministerio de Salud, la promocién de la atencion integral
de la familia es decir en el hogar se identificaran las necesidades que puedan
haber y los servicios con los que se pueda vincular, que es parte de lo que
hara ese guia familiar que estara acompafiando a la familia, luego la
vinculacién de otro miembro de la familia en el caso de personas con
discapacidad severa dependiente, talvez a esa persona no se pueda poner en
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un proyecto productivo, pero si se puede poner a un miembro de su familia
en un proyecto productivo que genere ingresos para ese hogar. Sobre las
mejoras de infraestructura y vivienda, se esta viendo con FONAVIPO cémo se
va a llegar a estos hogares, incluso mejoras de infraestructura para mejorar
acceso dentro de estos hogares. Menciona que en este 2017 se llegara a 30
municipios y la meta es ir incorporando 30 municipios para llegar a 262
municipios. En 30 municipios ya se ha identificado los hogares que tienen
una persona con discapacidad, falta que el equipo de salud diga si esa
persona con discapacidad clasifica para recibir la pensién mediante la ficha
de identificacion. Toma la palabra la Coordinadora del Comité Técnico y
consulta si existen preguntas, la licenciada Suleyma Arriaza, consulta qué se
tomo de base para la implementacion de la atencion para el caso que hubiera
una persona con discapacidad severa dentro de la familia, refiriéndose a
personas con discapacidad mental, porque en estos momentos no estan
recibiendo sus medicamentos, porque son 50 doélares de pension y la
medicina vale aproximadamente mas de 100 délares, qué tomaron de base
para ese tipo de pensiones, el sefior Juan Monge consulta si en 30 municipios
con los que se trabajara, ya se tienen identificadas personas con
discapacidad, se ha evaluado si estas personas tienen algun nivel de
posibilidad de rehabilitacién, la licenciada Blanca Lorena de Lopez, consulta
en el caso de atencidén a personas con discapacidad si se ha tomado en cuenta
como se brindara informacién a las personas con discapacidad auditiva,
tomando en cuenta los intérpretes, como sabran sobre los programas de
salud, educacién y otros, asi como a las personas con discapacidad visual, la
licenciada Eeileen Romero comenta que se debe tener cuidado en relacion a
que la discapacidad no es sinénimo de pobreza, la sefiora Marta de Guzman
menciona que respecto de las discapacidades mentales que no se ven, €s
dificil porque a veces ni la familia responde y hay muchisimos casos que no
estan diagnosticados y en este momento no hay medicamentos y que no se
quiere dar lastima que lo que se quiere es oportunidades para los familiares,
el ingeniero José Humberto Girén menciona que si en la Estrategia hay
alguna conexiéon con el CONAMYPE por ejemplo, para que se considere en los
programas de esta institucién a las personas con discapacidad, relativo a
capacitacion, obtencion de un crédito; el sefior William Villanueva consulta
que pasara con las personas con discapacidad que no son dependientes y que
son profesionales y/o productivas, cudles van a ser los criterios de evaluacion
por parte del Ministerio de Salud para la clasificacién de discapacidad, que
personalmente trabaja con el Ministerio de Salud y todavia hay un largo
recorrido que hacer y en lo personal le preocupa mucho, el Doctor Bernardo
Magana, consulta si se tiene fuente de financiamiento para la Estrategia. La
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licenciada Nufiez, menciona que las intervenciones sirven para mejorar la
explicacién, comienza diciendo que sobre la pension de 50 doélares, en los
hogares se tiene la clasificacion del hogar en pobreza, primero se clasifica por
una serie de indicadores, estos hogares tienen un ingreso promedio de 70
doélares mensuales, por tal motivo clasifican en la categoria de pobreza, la
canasta basica de alimentos que es para lo que deberia servir la transferencia,
en €l area rural es de 140 doélares y en el area urbana es aproximadamente
220 ddlares, los sistemas de protecciéon social vienen a proteger los derechos
fundamentales y uno de estos es la alimentacién, por lo cual la protecciéon
deberia de ser para completar el ingreso para una canasta béasica de
alimentos, si se tiene que esos hogares en pobreza tienen un promedio de
ingreso de 70 délares mensuales el Estado tiene la obligaciéon de completar
esta canasta basica, deberia ser aproximadamente 90 délares o 100 délares,
por cuestiones de financiamiento se tuvo que ir bajando, se lleg6 a 70 y luego
a 50 que es la que esta aprobada para adultos mayores, aqui se tiene que ver
con el sistema de salud, no es para los medicamentos, es para sus
necesidades basicas, las medicinas deberian cubrirse con Salud, eso se va a
ver mediante un Comité Intersectorial para analizar la falta de medicamentos
y presupuesto, esto debe apoyarse con salud para garantizar el acceso, en el
Gabinete Social se debe revisar esta parte, como asegurar que estan los
medicamentos para estas personas. Interviene la licenciada Suleyma Arriaza,
comentando que no se utilice a la persona con discapacidad para obtener
esta pension, menciona la licenciada Nufiez que ese es €l trabajo de todas las
instituciones, por eso hay un guia familiar para 100 familias; se clasifica al
hogar en pobreza, dentro de ese hogar si hay mujeres embarazadas, adultos
mayores, personas con discapacidad para recibir la atencién directa; sobre el
financiamiento menciona que es fondos del Estado que antes eran para
comunidades solidarias que se estan transformando para este propésito;
sobre el tema de personas con discapacidad con posibilidades de
rehabilitacién se hara trabajo de vinculacién con otras instituciones que
estén en el territorio, Ministerio de Salud, ISRI, la meta es que las personas
que se identifiquen en condicién de pobreza se les busque una atencion o
incluso si hay posibilidad que entre en un proyecto productivo se incluira, el
sefior William Villanueva consulta si cuando se refiere a proyectos
productivos es emprendedurismo o se van a considerar otras propuestas, al
respecto se menciona por la licenciada Nufiez que se hara un diagnostico de
capacidades y oportunidades productivas por municipio, apoyara
CONAMYPE, CENTA y FISDL, se consulta sobre el perfil del guia familiar,
mencionandose que los guias familiares estaran en un proceso de formacion
para trabajar habilidades para la vida, el perfil es que tenga bachillerato y
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que tenga cierto trabajo social, habra un coordinador por cada municipio,
psicologo, sociélogo o trabajador social que estara encargado de hacer
articulacién de las instituciones y la identificaciéon de necesidades especificas
en los diferentes hogares, se llegara primero al hogar en pobreza y de lo que
se encuentre ahi es lo que se tiene que buscar como generar una atencion
integral y como se pone en un punto de salida de la pobreza, teniendo
capacidades y habilidades, puesto que salir de condicién de pobreza no sera
de un dia para otro. Se menciona que se esta conformando algiin comité
interinstitucional en donde estén varias instituciones para el trabajo
intersectorial, se estd haciendo trabajo con el gabinete departamental, se ha
realizado clasificacion de los 262 municipios en relacion con la identificacion
de hogares en pobreza. La licenciada Elba Chacén pregunta si la ficha que se
esta construyendo se va a socializar en el Comité Técnico y si ha considerado
el mapa de pobreza, al respecto la licenciada Nunez menciona que es similar
pero no es el mismo mapa, que se ha cambiado el concepto que ahora es el
porcentaje de hogares en condicién de pobreza que se determina del 1 al 262
y dentro del municipio se clasifica a los hogares en pobreza, no se toma todo
el municipio como el que entra y se da a todos, sino que dentro de ese
municipio en pobreza cuantos clasifican en condicién de pobreza, al respecto
de la ficha familiar se hara una validacion de la misma. Consulta la licenciada
Elba Chacén sobre la guia familiar si se ha tomado en cuenta el papel de las
organizaciones de la sociedad civil, ya que es importante el trabajo territorial
que realizan, al respecto la licenciada Nunez menciona que se tomara en
cuenta este ofrecimiento en el proceso de las capacitaciones de las guias
familiares, sobre el componente de discapacidad para afinar qué es lo minimo
que debe darse a estas guias familiares, y se pedira que haga el modulo para
esas personas. Expresa la Coordinadora que cuando la Secretaria Técnica y
de Planificacién de la Presidencia ha buscado al CONAIPD para trabajar esta
parte ultima que tiene que ver con la ficha la Estrategia de Erradicacion de
Pobreza viene de la STPP, y se pone que los criterios que se han definido para
la Estrategia es de las personas con discapacidad con severidad y con alto
grado de dependencia, de tal manera que la invitaciéon que se ha recibido es
qué metodologia v qué herramientas se pueden utilizar o aportar para hacer
una identificacion, por ende un registro, y se plantea sistemas de trabajo que
ya estan conformados dentro del gobierno y uno de estos es el Registro Unico
de Participantes, RUP, el cual ya esta asociado a la ficha familiar de los ECOS
Familiares, ya hay todo un sistema que tiene el MINSAL que ya esta asociado
al RUP de lo que ya ellos realizaron previamente una identificacion, a partir
de esto determinar el nivel de discapacidad y la dependencia, en estos temas
se ha aportado conocimientos previos y herramientas, desde afios anteriores
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se esta teniendo noticias, propuestas que han emanado de las Naciones
Unidas a través de una encomienda a la OPS y OMS de un instrumento para
clasificar la discapacidad y El Salvador a través de la sefiora Ministra de
Salud se comprometié desde hace anos poder trabajar con la Clasificacion
del Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud, CIF, la cual aporta como
una herramienta para evaluacion y que también aporta para el registro,
resultando que a nivel internacional por Naciones Unidas se le ha pedido al
Washington Group generar una bateria de preguntas, un instrumento
herramienta que permita la identificacion de las personas con discapacidad,
en contraste a abandonar procesos que histéricamente se han desarrollado a
nivel mundial como han sido las preguntas dicotémicas, en tanto la
encomienda que ha tenido €l Washington Group es generar a nivel de mas de
cinco paises preguntas claves para determinar si una persona tiene o no
discapacidad, de esa forma se han generado una bateria de instrumentos que
tienen su basamento en la CIF, es decir son instrumentos ya probados a nivel
internacional y que tanto la Comisién Econdmica para América Latina estan
aceptando como instrumentos que son los que se van a utilizar en este caso
metodolégicamente para identificar a la poblacién con discapacidad. A nivel
internacional son los instrumentos con los cuales se valorara registros de un
pais respecto de otro para medir avances, asi como el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, es un instrumental técnico que viene a
engranar con los propésitos de pais, como CONAIPD da una inmensa alegria
porque tanto como CONAIPD se esta impulsando la CIF asi como el ISSS que
ya instaurd la CIF para la evaluacion y certificacion, MINSAL esta arrancando
con la parte de la capacitacion, este instrumento de clasificacion lo que da es
una cantidad de bondades enormes para sistematizar una serie de acciones
estratégicas, tacticas y operativas en la atencién de la salud que permitan
promover la mejora en el estado de salud de las personas en general, se viene
como CONAIPD teniendo estas herramientas a mano, la Encuesta Nacional
de Personas con Discapacidad del afio 2015, lleva el enfoque de derechos en
este tipo de formulaciones de preguntas para identificar apropiadamente la
discapacidad, teniendo esto en la inmensa piramide de trabajo uno de los
ejercicios es el registro de personas con discapacidad, otro es incidir que en
los censos se incorpore estas listas cortas, para incidir que en la encuesta de
hogares de propésitos multiples también se identifique a las personas con
discapacidad desde esta herramienta metodolégica, el formulario esta
construido para que de las preguntas cortas se traslade a preguntas
extendidas, de modo que primero hace un filtraje, después hace el analisis
para poder determinar el tipo de discapacidad y la severidad de modo que
confirma que una persona tiene una discapacidad que esta calificando en los
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criterios que se estan adoptando para dar este beneficio, que son que tenga
una discapacidad severa y que esté en condiciones de pobreza pero que
también tenga dependencia y se traslada a otra parte de la guia en la cual se
mide la dependencia, por lo cual hay una serie de preguntas realizadas en
torno a la dependencia que de igual forma estan asociadas a la CIF. Se
expresa que el proceso ha sido acompanado por el ISSS, MINSAL, en el ambito
que se desarrolla de la ficha familiar, que se hara una prueba en campo para
evaluar la funcionalidad de la ficha, luego de lo cual se sometera a consulta
de esta instancia. En la ficha se esta registrando grupos tipos de informacién
valiosa, uno directamente de la persona con discapacidad, un segundo
segmento de datos asociados al representante legal de la persona y otro tercer
segmento asociado a los cuidadores, menciona que abrir los espacios a este
momento no ha sido tan factible en el sentido que hay una meta que el sefior
Presidente de la Reptublica ha propuesto en términos de plazo, por eso que la
mecanica estaria desarrollandose para poder hacer la consulta en detalle de
la ficha en comento. La licenciada Nufiez expresa que se quiere intentar
incluso con el pago de la transferencia a partir del mes de junio. Menciona la
Coordinadora que se hara un proceso de revision y que este Comité Técnico
pueda dar sus aportes, haciendo la invitacion a este Comité Técnico para
hacer la validacion de campo, para lo cual se les compartiria la programacion.
La funcionaria de la Secretaria Técnica y de Planificacion agradecen el
espacio para informar de esta estrategia y los avances que se tienen y de
nuevo agradece el apoyo que ha brindado el CONAIPD. Una vez se retira, la
licenciada Margarita Rodriguez expresa que si se compartira previamente la
ficha, al respecto menciona la Coordinadora que la ficha no es propiedad del
CONAIPD sino de la STPP, por lo que menciona que consultara con dicha
instancia si permitiran compartir la ficha, mencionando la licenciada
Rodriguez que hace observacion de que solamente se les informa y luego decir
si van a ir a validar, si como organizaciones de personas con discapacidad
gue trabajan a nivel territorial, que conocen, las que estan aquiy las que no
estan representadas aqui que conocen la situacién méas a detalle de las
personas con discapacidad sélo se les informa y no se les consulta y ya esta
todo arreglado y respecto del acompafiamiento a la validacion cémo haran
esa validacion si no conocen la ficha. La licenciada Elba Chacén propone que
se conforme una comision que pueda ver previamente la ficha en comento,
ya que es importante que el CONAIPD dé asesoria para asegurar que lo que
se vaya a hacer se haga bien, dentro de los términos del enfoque de derechos
humanos, considera que se tiene la responsabilidad de nombrar una
comisién en ese sentido. La licenciada De Benavides expresa que es
importante la participacién mediante un proceso profundo, primero se
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informa, luego se opina, después se verifica lo incorporado en los procesos,
cree que las personas que estén interesadas en conocer la ficha seria bueno
que se haga la revision. La Coordinadora expresa que siendo el rol de esta
instancia poder hacer los analisis técnicos y cientificos es valido por lo que
se retoma la mocion y se somete a consideracion la conformacion de una
comisién para hacer una revision de la ficha de registro de personas con
discapacidad del proyecto de erradicacion de la pobreza presentado por la
STPP, por lo que se emite el acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO CINCO:
El Comité Técnico por catorce votos, ACUERDA: Aprobar la creacion de una
comisiéon para revisar la ficha de registro de personas con discapacidad para
el desarrollo de la Estrategia de erradicacion de la pobreza presentado por la
STPP, quedando conformada por las siguientes personas: Licenciada
Suleyma Jacqueline Arriaza Romero; Licenciada Reina del Carmen Antonio
Ramirez; Licenciada Marta Vilma Guzman de Hernandez; Licenciada Elba
Elizabeth Chacén Rodriguez; Licenciada Guadalupe Margarita Rodriguez
Goémez; Doctor Miguel Angel Martinez Salmeréon. (ANEXO: SE ADJUNTA
PRESENTACION ESTRATEGIA DE ERRADICACION DE LA POBREZA EN EL

SALVADOR).
PUNTO NUMERO SIETE: INFORME DE LA COMISION SOBRE LA

DESIGNACION DE REPRESENTANTE ANTE EL CEDDIS. Se concede la
palabra a la licenciada Reina del Carmen Antonio Ramirez, quien da lectura

al Informe de la siguiente manera: Se informa de reunién sostenida para tal
fin, transcribiéndose el acta correspondiente: COMISION PARA REVISAR LA
DESIGNACION DE MIEMBROS DEL CONAIPD ANTE EL CEDDIS DE LA OEA.
Reunidas en el CONAIPD, €l 30 de marzo de 2017, los miembros de la
Comision nombrada por el Comité Técnico para revisar el tema de la
designacion de miembros del CONAIPD ante el Comité para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad,
CEDDIS. Lic. Reina Antonio Ramirez y Lic. Suleyma Arriaza, ausente el Arq.
Carlo Moran. Se realiza el siguiente andlisis: Antecedentes: 1. Que el
Reglamento Interno del CONAIPD establece en su Art. 9 — Atribuciones del
Pleno, en el literal ¢) Designar con criterio de idoneidad, inclusion y equidad
de género a los miembros del Pleno y del Comité Técnico que representaran
al CONAIPD en cénclaves internacionales. 2. Que la Convencion
Interamericana, en el Articulo V, en el numeral 1) dice que [...] “los Estados
Parte promoveran en la medida que sea compatible con sus respectivas
legislaciones nacionales, representantes de organizaciones de personas con
discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajen en este
campo o si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad,
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en la elaboracion y ejecucion y evaluaciéon de medidas y politicas para aplicar
la presente Convencion”. 3. Que el Art. 2 del Reglamento del CIADDIS,
establece en el inciso primero que “El Comité estara integrado por un
representante y dos suplentes designados por cada Estado Parte de la
Convencion y su nombramiento se mantendra vigente hasta tanto el Estado
designa decida lo contrario. Los miembros del Comité seran personas de alta
autoridad moral y deberan tener conocimientos técnicos sé6lidos y experiencia
en los diferentes temas que abarca la Convencién, entre otros, conocimientos
en derechos humanos, en temas de discapacidad y politicas publicas (inciso
2 del Art. 2 del Reglamento). En el caso de ausencia del representante
principal, los suplentes gozaran de las mismas prerrogativas. (Inciso 3 del
Art. 2 del Reglamento). Los Estados partes promoveran en la designacion de
sus representantes, prioritariamente, la participacion de Personas con
Discapacidad en los téerminos del articulo V de la Convencion y de sus
familias, asi como la designacion de al menos un representante de la sociedad
civil. (Inciso 4 del Art. 2 del Reglamento). Analisis: - Que el marco legal
referencial deja clara la invitacion para la participaciéon de la sociedad civil
ante la instancia del CEDDIS, la cual debe ser promovida por los Estados
Partes; consecuentemente esa participacién puede ser: 1} como representante
ocupando uno de los cargos, titular o suplentes; o 2) Designacion de “...al
menos un representante de la sociedad civil.” - Es de considerar que en la
actual composicién en que hay alternancia en los cargos de Presidente y
Presidente pro tempore entre y gobierno y sociedad civil, se tendria que
adoptar un acuerdo del Pleno, que asegure que siempre se tenga la
designacién del miembro de sociedad civil que ocupe uno de esos cargos. -
En la sintonia del analisis igualmente puede participar un miembro adicional
proveniente de la Sociedad Civil. - En razon de lo establecido en el Art. 9 del
Reglamento Interno del CONAIPD, este miembro de sociedad civil, estaria
integrado entre alguien del Pleno y del Comité Técnico. - La participacion de
un miembro adicional de sociedad civil, seria factible toda vez que se disponga
de presupuesto del CONAIPD para ello. - En referencia al Art. 2, inciso
segundo, se requiere que los miembros del Comité, deberan tener
conocimientos técnicos sélidos y experiencia en los diferentes temas que
abarca la Convencién, entre otros, por lo que esta Comision considera
conveniente la participacién técnica de la direccién ejecutiva del Consejo a
las convocatorias que se reciban de esa instancia. Recomendacidén: 1) Que
se establezca un mecanismo legal que asegure la participacion de un
miembro de sociedad civil ante el CEDDIS en cualquiera de los cargos: titular
o suplente. 2) Que se evallie aumentar el presupuesto para que pueda
ampliarse la participaciéon con un miembro de sociedad. 3) Que la parte
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técnica pueda acompanar los procesos del Comité, dado el caracter de los
programas de trabajo que es seguimiento a las acciones para el cumplimiento
de la CIADDIS. Se vierten opiniones relativas a que quedaria abolida la
participacion del Sr. Presidente del CONAIPD como miembro del Gobierno,
siempre ira la sociedad civil. Se menciona que en esa instancia del CEDDIS
esa era la idea y que se abra el espacio para una tercera persona, de Pleno o
Comité Técnico. Se expresa que la representatividad de la sociedad civil,
siempre estaba a través de la Presidenta pro tempore o Presidente, ahora que
sblo ira sociedad civil, en este caso si es correcto el acompafiamiento técnico.
Que en esta parte, no es que el Presidente haya declinado su participacion,
sino que ha delegado en sociedad civil. Se menciona que cuando venga
sociedad civil a ejercer la presidencia, sera quien realice esa representacion.
Se menciona que la Presidenta pro tempore, Direcciéon Ejecutiva que brinde
el acompafiamiento técnico y que la tercera persona sea alguien una persona
joven del Comité Técnico, como relevo generacional. Existe reaccion en el
sentido de que se quede abierta la discusién para cuando llegue el momento
de decidir si hay posibilidad de una tercera, dejarlo abierto a una discusion
y buscar personas idoneas. Que no son excluyentes las propuestas de
incorporar a la juventud, que una persona que aunque no aporte, que vaya
le ayuda a abrir espacios. Hay que abrir espacios a la juventud. Que puede
existir la propuesta que se quede abierto a la posibilidad que se incorpore la
juventud, para ir preparando condiciones. En este momento se somete a
consideracion, de recomendar al Pleno del Consejo, por lo que se emite el
acuerdo siguiente: ACUERDO NOMERO SEIS: Por trece votos y una
abstencion del sefior Juan Antonio Monge Cerdn, razonando su abstencion
manifestando que dejar abierto es dejar abierto, que anadir el elemento
juventud es cerrar, se ACUERDA: recomendar al Pleno, lo siguiente: 1) Que
se establezca un mecanismo legal que asegure la participacion de un
miembro de sociedad civil ante el CEDDIS en cualquiera de los cargos: titular
o suplente; 2) Que se evalie aumentar el presupuesto para que pueda
ampliarse la participacién de un miembro de sociedad, dandole prioridad a
la juventud; y 3) Que la parte técnica pueda acompafiar los procesos del
Comité, dado el caracter de los programas de trabajo que es seguimiento a
las acciones para el cumplimiento de la CIADDIS. PUNTO NUMERO OCHO:
PRESENTACION DE LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LAS COMISIONES TEMATICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Se da lectura al documento denominado Lineamientos para
el Funcionamiento de las Comisiones Tematicas para el cumplimiento de la
Politica Nacional de Atenciéon Integral a las Personas con Discapacidad. Se
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vierten opiniones relativas al documento en el sentido siguiente: - Que en
todas las lineas de accion debe aparecer la sociedad civil. - Este afio han
sostenido dos reuniones o tres para elaborar el nuevo plan, en qué momento
se hara el proceso de obtener el visto bueno del comité técnico y también la
consideracion del Pleno del Consejo. Se informa por la Directora Ejecutiva
que se tuvo con el Pleno y Comité Técnico periodo 2015-2017 una revision
del PEI. La licenciada Sorto de Benavides expresa que como lo dice el
lineamiento, cada Comisiéon deberia presentar su plan al Comité Técnico,
pero no asi tan detallado de venir a leerlo al Comité Técnico, si es posible
mandarlo antes, para que haya espacio de leerlo, pues expresa que esta
metodologia de leerlo, es cansada, agotadora. Expresa que deben potenciarse
las alianzas de las instituciones debiendo haber sintonia, con un criterio de
ayuda con un mensaje esperanzador, menciona que se esta haciendo un
tramite con Espana sobre un centro de orientaciéon y recursos, €l cual ya se
tiene y se podran hacer audiolibros, material en alto relieve, que por pequefio
que sea el esfuerzo debe darse a conocer. A las doce horas se retira el
Arquitecto Carlo José Moran Machado. A las doce horas con veintiocho
minutos se retira el sefior Juan Antonio Monge Ceron. La licenciada Rosa
Elena Chavez de Guevara expresa que quisiera pedir a los compafneros
presentes en el Comité Técnico, escuchar los planteamientos, porque se hizo
una evaluacion de la ejecucion del Plan de la Comision, a partir de ahi se hizo
el planteamiento del nuevo plan de trabajo, no adaptando a lo que hace cada
institucion, sino como avanzar desde lo que esta haciendo cada institucioén,
que se haga un Plan del cual se sientan satisfechos de lo que se hace, pero
que se beneficia a la poblacion para la cual se esta participando en este
Comité Técnico. La licenciada Eeileen Auxiliadora Romero Valle, felicita al
grupo porque se ha avanzado, este punto es muy importante, ya que sera la
proxima reunion del Pleno. Que fue enviado a los correos electronicos, que se
dé un término para el viernes, y que se someta a consideraciéon al Pleno. Que
se apruebe y que se incorporen las observaciones. Se somete a consideracion
la propuesta de aprobar el documento y que se envien observaciones y se
incorporen posteriormente, por lo que se emite el acuerdo siguiente:
ACUERDO NUMERO SIETE: Se acuerda por 10 votos y 3 abstenciones, de la
licenciada Vilma Liliam Sorto de Benavides, manifestando que no conoce el
documento, licenciada Elba Elizabeth Chacén Rodriguez, manifestando que
requiere mas analisis, sobre todo evaluar el tema de la rectoria como se hace
implicita en los planes de trabajo y Licenciada Guadalupe Margarita
Rodriguez Gémez, en la misma linea de que un punto importante es que se
haga con la mente mas fresca, profundizarlo, no es a la carrera; Dar el visto
bueno al documento y que se envien las observaciones por correo electronico
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a mas tardar el dia 28 de abril del afio en curso. Aflade el Licenciado Victor
Manuel Alvarado Moya que el trabajo de las comisiones hay que ver que los
coordinadores de las instituciones tomen la responsabilidad, a veces dan
aportes y no se ven cambios. Que se envie a los correos electronicos; también
seria bueno el documento mandarlo para que se sepan los cambios que se
hacen. Esta de acuerdo con hacer algunos cambios, porque lo importante es
el trabajo. Las comisiones son de relevancia para hacer caminar la politica.
ANEXO: LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES
TEMATICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

No habiendo en el PUNTO NUMERO NUEVE: VARIOS, nada que tratar,
siendo las doce horas con cuarenta y un minutos del dia cinco de abril de dos
mil diecisiete, se da por finalizada la presente sesién y para constancia del
contenido de la presente y de los acuerdos alcanzados, firmamos.

i)

Elba Elizabeth Chacdn(Rodriguez Reina del Carmen Antonio Ramirez
}_PM?’

Juan Antonio Monge Cerdn

A

Euadamﬁ;ﬁérgar;ita Rodriguez Bimez

William Eduardo Villanueva Gutiérrez Zuleyma Jacyg glife Arriazd Romero
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1 INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 “El Salvador productivo, educado y seguro” (Gobierno de El
Salvador, 2015) tiene como principios fundamentales garantizar la dignidad de las personas y la
satisfaccion de los derechos sociales de las y los ciudadanos a lo largo de su ciclo de vida y avanzar hacia
una mayor igualdad en la sociedad, incluyendo, la igualdad de género. Reconociendo los pasos que se
han dado en El Salvador para plasmar un enfoque de derechos humanos en la politica social,
implementando y expandiendo la cobertura de programas sociales especialmente relevantes para la
poblacién en mayor condicion de pobreza y vulnerabilidad del pais, e-poblacién indigena y las mujeres.

En particular, el Plan se plantea algunos desafios entre los que se mencionant: a) Disminuir los elevados
niveles de pobreza y los déficit sociales b) Crecimiento econémico mas alto para generar mds y mejores
empleos c) garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién salvadorefia, incrementando la
produccién agricola nacional, d) mejorar el capital humano a través de la calidad educativa; e) Combatir
integralmente la violencia y la delincuencia.

El objetivo 5 “Asegurar el transito hacia una sociedad equitativa e incluyente”, parte del reconocimiento
igualitario de todas las personas e implica el impulso de politicas de igualdad que eviten la exclusién y
fomenten la convivencia. En este objetivo se establece la necesidad de avanzar en la garantia de los
derechos de los grupos poblacionales prioritarios.

En este contexto el gobierno del presidente Salvador Sanchez Cerén, reconoce la necesidad de
establecer politicas que permitan desarrollar un modelo de crecimiento con inclusién, que atienda las
demandas histéricas de la poblacién y que lleve al establecimiento de un modelo de desarrollo mas
equitativo, que contribuya a la disminucién de las brechas de desigualdad y la reduccién de la pobreza
extrema.

El Salvador ha avanzado en la disminucién de la pobreza, reduciendo la incidencia de la misma
en mas de 4.6 puntos porcentuales en el altimo quinquenio, pasando del 37.8% en 2009 al 31.9%
en 2014. Sin embargo a nivel nacional un 31.9% de los hogares se encuentran en pobreza; de
estos el 7.6% se encuentra en pobreza extrema, mientras que el 24.3% estan en pobreza relatival.

Se identifican algunos de los principales obstaculos para la superacion de la situacién de
pobreza que seran objeto prioritario de atencion por la estrategia de erradicacion de la pobreza,
entre los que se mencionan:
1. La ocurrencia en la primera infancia-nifiez de insuficiente adquisicién de las habilidades
que otorga la educacion y de dafios a la salud y nutricion que se arrastraran toda la vida,
2. En la adolescencia y juventud, la falta de adquisicion de las habilidades que provee la
educacion, y la inclusién en practicas y formas de vida inadecuadas para conducir
responsablemente la vida adulta, dan como resultado: Adolescentes embarazadas,
Adolescentes y jovenes con pocas oportunidades de educacién y empleo digno.
3. El desempleo y subempleo durante la vida adulta, y la baja seguridad social de las

1 DIGESTYC, Encuesta de Hogares de Propésitos Miltiples. El Salvador, 2014.
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personas adultas mayores

4. Distintas situaciones como analfabetismo, inseguridad alimentaria, violencia
intrafamiliar, inseguridad social, que afectan a las personas en su ciclo de vida en
especial a las que se encuentran en condicién de pobreza extrema y vulnerabilidad.

Alrededor de 140,000 familias en los 262 municipios, viven en condicién de pobreza extrema, es
decir estas familias tienen dificultad para garantizar incluso su alimentacién. Esa situaciéon de
inseguridad social cuanto se perpetiia en el tiempo, actiia como un principio de desanimo y de
desintegracion social, es decir lo opuesto a la cohesién social. En este panorama el interés del
Gobierno es promover la cohesion social, garantizando que los individuos puedan tener una
convivencia social sana, lo que implica compartir un minimo de proteccién y de derechos
comunes fundamentales (Ugo, 2015)2

Muchos estudios reportan de manera consistente impactos positivos en la reduccién de la
pobreza, a través de la acumulacién de capital humano (educacién, salud y nutricién), que se
expresan en el consumo de los hogares, la asistencia escolar y la salud infantil (EUROSOCIAL,
2014).

La pobreza no es solo una cuestidon econdémica; es un fenémeno multidimensional que
comprende la falta tanto de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad.
El Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales declar6 en 2001 que la pobreza es
"una condicién humana que se caracteriza por la privacién continua o crénica de los recursos, la
capacidad, las opciones, la seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida
adecuado y de otros derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales”
(E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema pobreza, a su vez, ha sido definida como "una combinacién
de escasez de ingresos, falta de desarrollo humano y exclusion social" (A/HRC/7/15, parr. 13).

2 DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA

2.1 Descripcion

En-Es un esfuerzo interinstitucional, de acciones de politica puiblica para la atencién prioritaria
de las familias en condicién de pobreza, que de manera articulada e integrada, busca crear
sinergia en el territorio, para mejorar el impacto en su calidad de vida, de manera sostenible.

2.2 Objetivo de la Estrategia

Contribuir a la erradicacion de la pobreza y al desarrollo sostenible e inclusivo, con paz y
cohesién social, y contribuyendo a una vida digna de las familias salvadorefias, a través del
desarrollo de politicas publicas articuladas, que busca la recuperacién de la dignidad humana,

2 Ugo, M. Informe final, evaluacion de la pertinencia de las transferencias monetarias. El Salvador, 2015.
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Programa Nacional hacia la Erradicacién de la Pobreza
“El Salvador me Incluye”

gjercicio de derechos y construccién de tejido social, asi como la creacién de activos y
capacidades productivas.

2.3 Poblacion Objetivo
Familias en condicién de pobreza extrema de los 262 municipios

Priorizacion en grupos de extrema pobreza (estratos 1y 7 de RUP) y mayor vulnerabilidad:
& Primera infancia (Mujeres embarazadas, nifios y nifias menores de 5 afios),

i ' Adelestertes ¥ Jovents La vision de largo plazo, es que ninguna familia
. salvadorefia viva en situacion de pobreza
; extrema y que todos los salvadorefios y todas
las salvadorefias tengan oportunidades de

desarrollo humano y al buen vivir.

0 personas adultas mayores,
- personas con discapacidad
0 Poblacién indigena.

s

2.4 Componentes de la estrategia

El programa estd conformado de 5 componentes, que estaran relacionados unos con otros para
asegurar la atencién integral a las familias.

De esta manera todas las familias recibiran de manera progresiva y segin su condicién y ciclo
de vida, diferentes intervenciones. Para ello, el programa se estructura de la siguiente manera:

Acompaina-
miento Familiar

Formac_i&n
e Inclusién
Productiva
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2.5 Descripcidén de los componentes:

2.5.1 Componente 1: Acompaitamiento Familiar: Atencion Integral a la
familia y la comunidad y promocién del desarrollo humano.

Objetivo:

Facilitar/propiciar la generacién de habilidades en la persona y la familia para la identificacion y
desarrollo de un proyecto de vida, que contribuya a mejorar la autoestima, recuperacién de la
dignidad humana, las aspiraciones y suefios y su capacidad para transformar su realidad y su
entorno social, aprovechando sus recursos y el acceso a la oferta de servicios del Estado, asi
como la generacién de espacios de construccién de cohesion social y cultura de paz a nivel
comunitario.

El acompaiiamiento a la familia es un pilar central del programa a nivel territorial
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Intervencion:

%
S

s Recuperacioén de la dignidad humana, ejercicio de
derechos y construccién de tejido social

2.5.2 Componente 2: Apoyo al ingreso

Apoyo al ingreso familiar para reduccion de brechas de derechos (salud, nutricion y
educacion)

Objetivo:

Proteger a las familias ea-de riesgos en la primera infancia, la adolescencia, el embarazo y otras
etapas de la vida, para romper el ciclo intergeneracional de la pobreza asi como reducir las
brechas de desigualdad, a través del apoyo al ingreso.

Intervencion:
Este apoyo se entregara a personas en pobreza que cumplan con las siguientes condiciones:
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Programa Nacional hacia la Erradicacion de la Pobreza
“El Salvador me Incluye”

Componente 3: Educacion e Inclusién Financiera

Objetivo:

Promover un consumo responsable e introducir a la cultura de ahorro, a través de mecanismos
para que las personas participantes del programa, acumulen activos y reduzcan su
vulnerabilidad ante eventos imprevistos.

Este componente promueve cambios en el conocimiento, las actitudes, las habilidades de
manejo financiero en las poblaciones que viven en condicién de pobreza. Estratégicamente, este
subcomponente busca la alianza entre las politicas publicas y los servicios de las instituciones
financieras.

El ahorro en especie y los ahorros informales son practicas que aumentan la vulnerabilidad de
las familias ya que la naturaleza de los mismos dificulta la planificacién de uso y del consumo.

Componente 4: Inclusion Productiva

Objetivo
Aumentar los activos productivos, humanos, sociales y financieros de familias en situacion de
pobreza extrema, promoviendo emprendimientos principalmente asociativos, para el

67



fortalecimiento del tejido productivo y del desarrollo local, y de esta manera contribuir a la
superacién de la pobreza extrema en El Salvador.

Este componente se enfocaraa en desarrollar una iniciativa de generacion y acrecentamiento de
activos a través del fortalecimiento de pequefias unidades de negocio, principalmente
colectivas®, generando hogares mas productivos y vinculados con las dindmicas del mercado y
desarrollo local, lo que produce un efecto mas amplio a nivel de comunidad y municipalidad.

Componente 5: Infraestructura social basica
Objetivo:

Desarrollar obras de infraestructura social basica, equipamiento y pequefias obras de agua,
saneamiento y electricidad y espacios comunitarios de convivencia y mejoramiento de escuelas
y centros de salud, que serdn ejecutados por la comunidad, para generacioén de empleo local.

Este componente respondera a las necesidades especiales de cada hogar en pobreza extrema y
sera gestionado por el promotor social, como parte de las articulaciones que se deben tener con
otras instituciones y programas, en este caso con el viceministerio de vivienda.

Coordinacion Interinstitucional

La coordinacién institucional al nivel de la gestion de las prestaciones contribuira a aumentar la
eficiencia administrativa, incluso en términos de reduccion de gastos, lo cual es clave en un
ambito presupuestario dificil. Asi mismo, a través de sistemas de gestiéon comunes, mejoraran la
transparencia de los programas y facilitaran una evaluacion global de la politica de proteccion
social.

Se establecerd, en coordinacién con las municipalidades, una unidad de proteccién social, que
sera el “centro de referencia” que proveerd a las familias informacién y orientacién para el
acceso a bienes y servicios gubernamentales o comunitarios, segin sus necesidades.

Esta unidad contara con informacién sobre las familias en extrema pobreza del municipio, los
productos de las distintas instituciones disponibles en el municipio y las condiciones para
acceder a los mismos. Tendra capacidad de ofrecer asesoramiento y acompafiamiento a las

3 El acrecentamiento de activos productivos a través del fortalecimiento de pequefias unidades de negocios, ha sido promovido por
grandes ONG (e.g. BRAC's Targeting the Ultra Poor Program, CARE’s Small Economic Activity Development Program, entre otros), asi
como por agencias de las Naciones Unidas y gobiernos (e.g. el programa Micro-Enterprise Development del PNUD y el gobierno de
Nepal), y redes como SEEP, entre otras entidades. Mds que conformar pequefias unidades de negocios, las intervenciones buscan
generar o fortalecer activos productivos, que permiten a los hogares generar ingresos a través de la venta de bienes o servicios en su
vecindario o mercados locales.
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familias para que reciban estos productos. Contara con una instancia de articulacién
institucional en la que se buscaran soluciones a las dificultades de acceso y a las necesidades de
adecuacion de los productos a las condiciones especificas de las familias del municipio.

3 INSTITUCIONALIDAD

La Direccién y coordinacién estratégica del Programa sera realizada por la Presidencia de la
Republica, a través del Secretario Técnico y de Planificacion de la Presidencia y la direccién de
Programas Estratégicos.

Asimismo, se establece la creacion de un Comité de Nivel Técnico interinstitucional, el cual
estara adscrito al Gabinete de Gestion Social e Inclusion y que promovera la articulacion entre
instituciones, —preparar propuestas técnicas estratégicas a ser aprobadas en el Gabinete y
conducira la operatividad del programa en los diferentes niveles e instituciones involucradas. El
Comité estara conformado por un representante técnico delegado por la autoridad maxima de
las instituciones representadas en el Gabinete Social.

Por otra parte, para la operacion en los territorios la coordinacion del programa se apoyara de
varias instancias que funcionaran en los niveles:

0 Departamental,

2 Municipal y

o Comunitario

4 OPERACION DE LA ESTRATEGIA

Las instituciones que tendran responsabilidades establecidas en la ejecucién son:
» Pago de transferencias monetarias
FISDL
Ministerio de Educacion (MINED)
Ministerio de Salud (MINSAL)
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), a través del Centro Nacional de
Tecnologia Agropecuaria y Forestal (CENTA)
Ministerio de Obras Publcias, Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
(MOPVMVDU)
Comision Nacional para la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE)
7 CONAIPD
8. CONAIPAM
9. FONAVIPO
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4.1 Identificacion y Registro de Participantes

Para que los programas y medidas se implementen de manera efectiva es necesario que se
desarrollen herramientas que garanticen la transparencia de las acciones.

Desde un enfoque de derechos la meta es lograr la universalidad, sin embargo, los recursos son
limitados por lo que es necesario plantear la priorizaciéon de los programas y medidas de
politica social. Esta herramienta es el Registro Unico de Participantes (RUP), que promueve la
transparencia en la seleccién de las personas que participan en los programas, ya que entran las
familias por su derecho de participar y que cumplen con los requisitos que cada programa tiene,
es decir se hace una seleccion transparente.

Es asi como esta herramienta sera la utilizada para identificar a las y los participantes de cada
fase, misma que permitird invertir recursos con eficiencia, ya que el gobierno tiene que
distribuir los recursos priorizando y apoyando mas a quienes necesitan mas.

En el caso de las personas con discapacidad de los hogares en condicién de pobreza y pobreza
extrema, a partir de la identificacion de los hogares por el RUP, el Ministerio de Salud, sera el
responsable de identificar y clasificar la discapacidad y el nivel de dependencia de las personas
participantes.

El RUP serd la herramienta de gestiéon de la politica social, por medio de la cual se realice la
priorizacién de los hogares; a partir del puntaje RUP asignado para cada uno de ellos sobre la
base de una caracterizacion sociodemografica de la siguiente forma: El Bono Base, para aquellos
hogares que se encuentren dentro de los estratos uno y dos de acuerdo al modelo de
priorizacion del RUP y; los bonos Variables, para aquellos hogares que se encuentran con
puntaje del RUP de acuerdo a los estratos del uno al siete.
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Lineamientos para el
funcionamiento de las

Comisiones de Trabajo del
CONAIPD

PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

31/07/2015
Actualizacién: Abril 2017

Objetivo: Articular interinstitucionalmente el desarrollo de acciones que
contribuyan a asegurar el progreso y abordaje directo y efectivo del cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad.
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LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS
COMISIONES DE TRABAJO DEL CONAIPD

Introduccion

La Ley de Equiparacion de Oportunidades aprobada mediante Decreto Legislativo No.
888 del 27 de abril de 2000 el Decreto Ejecutivo No. 80 del 17 de junio de 2010, y el
Decreto Ejecutivo No. 10 de fecha 17 de febrero 2017, brindan la base de creacion del
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad; instrumentos
que otorgan el soporte legal e institucional que en su conjunto establecen el rol y
funcion primordial como es el proceso de formulacién y disefio de la Politica Nacional
de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, instituyendo como otra de sus
principales obligaciones la de asegurar su implementacion, sequimiento y evaluacion,
y de la normativa relacionada con las personas con discapacidad.

El Decreto 80, establece la estructura del CONAIPD, la cual como maxima autoridad
esta constituida por el pleno conformado con los titulares de los Ministerio de Salud,
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, Ministerio de Obras Publicas, Transporte, y
Desarrollo Urbano, Ministerio de Educacion, Ministerio de Gobernacion, Ministerio de
Hacienda y de la Secretaria de Inclusiéon Social. Haciendo balance con sociedad civil
por parte de personas con discapacidad fisica, intelectual, mental-psicosocial, auditiva,
visual, fundaciones de y para personas con discapacidad; padres-madres- familiares y
amigos de personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos.

El maximo instrumento de politicas publicas es el Plan Quinquenal de Desarrollo, 2014-
2019. El Salvador Productivo, Educado y Seguro, que ubica a las personas con
discapacidad como grupo prioritario y establece que el Ente rector debera generar
trabajo de coordinacion con los diferentes ministerios e instituciones del Estado para
promover acciones que garanticen el cumplimiento de derechos de las personas con
discapacidad.

En tal contexto, el Presidente de la Republica, Profesor Salvador Sanchez Cerén, en
Decreto 10 de fecha 23 de febrero de 2017, oficializa la Politica Nacional de Atencion
Integral a las Personas con Discapacidad, misma que cobré vigencia desde el 4 de abril
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de 2014, en el sentido de reconocer que su texto esta acorde a las acciones que se
impulsan a partir del PQD 2014-2019.

En virtud del referido decreto se insta a las instituciones de Gobierno y a la sociedad
civil en general, a brindar el apoyo y la colaboracién necesaria para su cumplimiento.

El presente documento establece los lineamientos minimos para generar el trabajo
articulado que se debe buscar a través de cada comisién tematica del Consejo, para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con
discapacidad.

Para alcanzar este marco ideal de trabajo coordinado, se requiere del apoyo y liderazgo
de las instituciones que conforman el CONAIPD en dos vias; por parte de los titulares
aprobando los lineamientos y por otra parte, autorizando la disposicion y tiempo del
coordinador de cada Comision con el perfil requerido para garantizar el cumplimiento de
los objetivos previstos.

Mas alla del trabajo de las Comisiones conformadas para el cumplimiento de la PNAIPCD,
la coordinaciéon de acciones no se limita, e incluye la toma de conciencia para la
incorporacion del enfoque social de derechos, acorde con el propésito de fortalecer el
avance en la inclusion de las personas con discapacidad previstas en el Plan Quinquenal
de Desarrollo como grupos prioritarios, en términos de fortalecer el pleno goce de sus
derechos en la: salud, habilitacién, rehabilitacién, educacion, trabajo, recreacién,
accesibilidad, proteccién social, participacion, acceso a la justicia, entre otros, incluidas
las municipalidades.
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OBJETIVO DE LAS COMISIONES DEL CONAIPD

Constituir comisiones de trabajo instituidas desde el Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, bajo la responsabilidad de las entidades
rectores, con el fin de articular el desarrollo de acciones para dar cumplimiento al Plan
de Accion de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad,
que contribuyan a garantizar el progreso en el abordaje directo y efectivo del
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.

MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Constitucién de la Repiiblica. De conformidad con el Art. 1 de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, que establece como fin de la actividad del Estado, la persona
humana, y el Art. 3 de este mismo cuerpo normativo en consideracion del principio de
igualdad de todas las personas;

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo,
Naciones Unidas. En El Salvador, desde el 4 de octubre de 2007 se ha adoptado para su
difusiéon y cumplimiento progresivo, el enfoque de derechos humanos de las personas
con discapacidad, promovido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su protocolo Facultativorel cual reconoce-sustancialmente la capacidad
juridica del colectivo y sus derechos en igualdad con los demas; la Constitucién de la
Republica le confiere la categoria de Ley, la cual tiene primacia sobre las leyes secundarias
en situaciones de conflicto entre éstas y el tratado internacional mencionado.

De conformidad con el Art. 1 de la misma, el Proposito: es de Promover, proteger y
asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto
de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluye a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo, que al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.
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En el Art. 4 establece que: Corresponde a los Estados Parte, asegurar y promover el
pleno ejercicio de los derechos humanos de las personas con discapacidad, sin
discriminacion alguna por motivo de discapacidad.

Informe de Observaciones y Recomendaciones de Naciones Unidas emitidas al Informe
Inicial de El Salvador, el 13 de septiembre de 2013, por el Comité sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, mismas que en parte se
encuentran pendientes de resolver por lo que hay que incluirlas en el abordaje de
acciones por diferentes instituciones del Estado.

Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Contra las Personas con Discapacidad y su Plan de Accion del Decenio de las Américas por la

Dignidad de las personas con discapacidad de la OEA. CIADDIS-PAD. En su Art. 1. Establece
el Compromiso de los Estados Partes de Adoptar las medidas de caracter legislativo,
social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la
discriminacion contra las personas con discapacidad.

Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030. El Salvador, se comprometio a cumplir
y desarrollar la Agenda 2030, incluyendo indicadores especificos para las personas con
discapacidad, bajo el espiritu de los ODS que nadie se quede atrds.

Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad y su Reglamento
aprobados en el afio 2000. Art. 1. Establece el régimen de equiparacién de oportunidades
para las personas con discapacidades fisicas, mentales, psicoldgicas y sensoriales, ya sean
congénitas o adquiridas.

Decreto No. 80. A partir del afio 2010 se fortalece el ente rector con la participacion de la
sociedad civil y entidades publicas en paridad en el Pleno del Consejo, mediante su
creacion conformado por un Pleno, un Comité Técnico y una Direccion Ejecutiva. De
conformidad con el Art. 1, el CONAIPD es el ente rector del proceso de formulacion y
disefio de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, asi
como del aseguramiento de su implementacion, seguimiento y evaluacién, y de la
normativa relacionada con las personas con discapacidad. Entre las responsabilidades que
el referido Decreto asigna al Pleno, estan la de aprobar y hacer publicas las normas
técnicas que viabilicen la implementacién de la Politica Nacional de Atencién Integral a la
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Persona con Discapacidad, asi como de Aprobar y publicar anualmente el Informe
Nacional de Cumplimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, y el informe de cumplimiento de la normativa nacional e internacional
relacionada con las personas con discapacidad

Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad, PNAIPCD - Segun
Decreto No. 138 del 4 de abril de 2014, su objetivo general establece: Garantizar el
cumplimiento y goce de los derechos de las personas con discapacidad en sus
diferentes dimensiones individual, familiar y comunitaria, asi como en las diferentes
etapas de su ciclo de vida, que promuevan su desarrollo integral, bienestar y mejora
de su calidad de vida mediante la articulacién de acciones publicas y privadas
orientadas a la eliminacion gradual y efectiva de las barreras fisicas y sociales.

Decreto 10 del 17 de febrero de 2017, Oficializacion de la Politica Nacional de Atencion
Integral a las Personas con Discapacidad, PNAIPCD. Ratifica el compromiso del
Ejecutivo, instando a las instituciones de Gobierno y a la sociedad civil en general, a
brindar el apoyo y la colaboracion necesaria para la ejecucion de la PNAIPD.

Plan Quinquenal de Desarrolio 2014-2019
Considera a las personas con discapacidad como poblacion prioritaria, en concordancia

con la Ley de Equiparacion de Oportunidades para Personas con Discapacidad y la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. En sus lineamientos
establece que se debe Avanzar progresivamente en todas las politicas sectoriales, hacia
el disefio de medidas especificas para personas con discapacidad y acciones
afirmativas.

Para garantizar la efectiva aplicacién de los enfoques transversales, las instituciones
estableceran mecanismos de coordinacién con los entes rectores en las materias y
garantes de los derechos de las poblaciones prioritarias.

Plan Estratégico Institucional. Desarrollando con lo anterior el Objetivo 5 Acelerar el
transito hacia una sociedad equitativa e incluyente, Estrategia E.5.3. Avance en la
garantia de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios. Linea de Accion
L.5.3.5. Fortalecer y ampliar la atencién integral para las personas con discapacidad.
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Plan Estratégico Institucional: EIl CONAIPD vincula een la Estrategia que se establece
en PQD, desarrolla la linea de accién L.5.3.5, a los cuales se vinculan 4 objetivos
estratégicos, que a su vez se interrelacionan con cinco Carteras de Estado: Salud,
Educacion, Gobernacién y Desarrollo Territorial, Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano; Trabajo y Prevision Social, asi como otras instituciones publicas,
para coordinar acciones desde las Comisiones y los respectivos planes de trabajo para
el cumplimiento de la PNAIPD, con la finalidad de fortalecer las acciones de atencién
integral a las personas con discapacidad. El CONAIPD, entre sus atribuciones tiene la
de ejercer seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de estos derechos.

Prioridades, Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion que conectan al
CONAIPD con el PQD:

Objetivo ) ) -
Estratégico Estrategias Linea de Acci6én Nivel
0.5. Acelerar el L.5.3.5. Fortalecer y

E.5.3. Avance en la
garantia de los grupos
poblacionales
prioritarios.

ampliar la atencion | Lider
integral para las
personas con
discapacidad

transito hacia
una sociedad
equitativa e
incluyente

Objetivos del Plan Estratégico del CONAIPD

OE.1. Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de
participacion social y politica, entorno fisico, transporte, informacion vy
comunicaciones en igualdad de condiciones con las demas personas mediante el
disefio universal, los ajustes razonables, asegurando la eliminacién de barreras
actitudinales.

OE.2. Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso en todos los
niveles y formas a los servicios basicos del Estado, asi como su inclusion en
programas y proyectos de alivio a la pobreza.

OE.3. Garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad,
mediante la revision, actualizacion y adecuacion de la legislacion nacional en
congruencia con la normativa internacional
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OE.4. Fortalecer la gestion institucional del CONAIPD

RESPONSABILIDAD Y VINCULACION DE LAS ENTIDADES RECTORAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS EJES DE LA POLITICA NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PNAIPCD

Correspondera a las diferentes instituciones indicadas como responsables de la
ejecucion de las lineas de accion, estrategias y objetivos de la Politica, llevar a cabo las
diferentes acciones para el cumplimiento de los indicadores de resultado que las
componen en términos de nueve temas de derechos segln como se muestra en la
figura siguiente:

Objetivos estratégicos de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad

Eje 1:
Fortalecimiento
del ente rector.

Eje 8: .
Cultura, Eje 2:
recreaciéon y Legislacion

deporte.

Objetivo:

Garantizar el cumplimiento y goce e e P
pleno de los derechos de las i i
personas con discapacidad en sus \
Eje 7 diferentes dimensiones individual,
Proteccidn familiar y comunitaria, asi como en Eje 3:
social, !a's diferentes etapas de s:l ciclo de ,‘ Barticipacisny
emergencias y '_‘"da’ Hue pr e rolio 3 accesibilidad.
desastres. integral, b jora de su ;
calidad de vida mediante Ila
\‘*\M/ articulacién de acciones publicas y /
o . privadas orientadas a Y e S :
“eliminacién gradual y efectiva de
s barreras fisicas y sociales. ie 4
L je 4:
Eje 6: \\/—' 44444 / Salud,
Empleo habilitacién y

rehabilitacién.

(/ Eje 5:
\ Educacidn. /

Instituciones involucradas en la ejecucion de los Objetivos Estratégicos y
Lineas de Accién de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad con acciones de corto, mediano y largo plazo:
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Requerimientos a Ias instituciones con responsabilidades para el
cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidon Integral a las Personas con
Discapacidad

Generar una mayor y mejor atencion a las personas con discapacidad desde cada entidad
rectora en los temas de derechos es la maxima aspiracién en la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, PNAIPCD. Es por ello que haciendo
eco a la prioridad como grupo poblacional que constituyen las personas con
discapacidad en el instrumento de mas alto nivel de politicas publicas del gobierno como
es el PQD es necesario que de forma periddica, se puedan identificar las acciones,
servicios y programas de las diferentes Lineas de Accién que se han establecido, con el
liderazgo en su ejecucion por los diferentes Ministerios en relacion con su rectoria;

Por lo cual, una forma de asegurar el avance en lo que compete, supone la tarea de
identificar la forma en que en la practica se estdn interrelacionando a su vez con las
apuestas de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad.

Siendo recomendable llevar a cabo al menos cada dos afios, procesos de revision de los
gjercicios de planificacion, con las unidades de planificacion de las diferentes carteras, con
el fin de apoyar en identificar oportunidades de mejora en los enfoques, abordaje y la
atencién integral en las acciones que ya estan vinculadas, a fin de contribuir a su
fortalecimiento en beneficio de las personas con discapacidad.

Ademas de esta parte de la incidencia del CONAIPD en la coordinacion interinstitucional,
el accionar del ente rector en discapacidad debe promover las acciones que corresponde
para avanzar en aquellas que garanticen el cumplimiento de derechos y que la Politica le
define un plazo para su cumplimiento.

Por tanto, siendo la PNAIPCD un instrumento de planificaciéon que se vincula mediante la
programacion de acciones, las cuales no necesariamente han podido ser aun incluidas en
los planes de trabajo ministeriales.

Por tal razoén, la PNAIPCD es la base para la formulacion de los Planes de Trabajo de las
Comisiones, las cuales se espera que sean instrumentos vinculados del quehacer de los
ministerios y diferentes instituciones en materia de inclusién en congruencia con el tema
de rectoria correspondiente y como al inicio se menciona, vinculados con el PQD.
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Otro aspecto no menos relevante se refiere a las Recomendaciones del Comité de los
Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, de septiembre de 2013;
que destaca el incumplimiento del Estado Salvadorefio en areas especificas de la
sociedad; lo cual constituye un reto para cada institucion publica para superarlas.

En tal contexto, los requisitos minimos a considerarse por las instituciones son los
siguientes:

a.

Asumir el compromiso que le manda el marco legal e institucional, a favor de
los derechos de las personas con discapacidad.

Coordinar cada comisién tematica del CONAIPD, de acuerdo a competencia
directa

Generar acciones estratégicas en sus planes de trabajo institucionales, que
fortalezcan la atencion integral a las personas con discapacidad desde las
diferentes lineas de accién e indicadores comprometidos en el PQD.

Designar enlaces coordinadores de las Comisiones de Trabajo teméticas
vinculadas a los derechos, velando porque respondan a un perfil técnico, con
facultades para generar comunicaciones al interior de las dependencias de los
ministerios y hacia el CONAIPD, a fin de dinamizar el cumplimiento de las metas
y el seguimiento al Plan de Trabajo de la comisidn que son comunes para ambas
instituciones.

Las instituciones coordinadoras de comisiones tematicas, dispondran los
recursos necesarios para la ejecucion de las actividades contempladas en el Plan
de Trabajo, mismas que estaran en correlacion directa con sus planes
estratégicos y operativos.

Desagregar registros de datos institucionales de la poblacién atendida por sexo,
edad, zona de residencia, discapacidad.

Generar acciones estratégicas en sus planes de trabajo institucionales, que
fortalezcan la atencién integral e inclusion de las personas con discapacidad
desde las diferentes lineas de accién e indicadores comprometidos en el PQD.

Informar anualmente al CONAIPD el cumplimiento de la PNAIPD, a fin de
retroalimentar el avance y cumplimiento del indicador L.5.3.5 mediante el
Sistema Nacional de Planificacion, SNP
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LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

A.- CONFORMACION DE LAS COMISIONES

Cada una de las Comisiones de Trabajo tematicas, estaran conformadas, como minimo

por representantes de las siguientes instancias:

I

o !

La Institucion referente de cada tema, segun la correspondiente Comision.

2. Miembro(s) de la Direccion Ejecutiva del CONAIPD,
3.
4. Asociaciones de Personas de y para Personas con discapacidad involucradas en

Instituciones publicas y privadas afines o estratégicas, y

cada tema.

Personas con discapacidad conocedoras de en los temas de las comisiones
Miembros de Pleno y Comité Técnico.

Cualquier institucion relacionada con el tema de que se trate y se considere
prudente su participacion, ya sea por invitacion o voluntad propia, la cual sera
aprobada por la Directora Ejecutiva.

B.- FUNCIONES DE LOS/AS MIEMBROS COORDINADORES Y APOYOS A LA
COORDINACION

Sera responsabilidad de la persona coordinadora:

4.

Asegurarse de consensuar la formulacion de un plan de trabajo acorde a los
compromisos de la institucion que representa con respecto al avance en las lineas
de accién y los indicadores establecidos en la PNAIPCD y mas alla de lo alli
establecido que abone al avance en el cumplimiento de derechos de las personas
con discapacidad.

Ser enlace de planificacion de acciones a impulsar en coordinacion con las
diferentes instancias de la institucion que representa que forman parte de las
acciones de Politica.

Informar a sus autoridades y retroalimentarlas periddicamente sobre los avances
alcanzados.

El enlace del CONAIPD tendra la funcién de apoyar a la coordinacion,

C.- FUNCIONES DEL(LOS) ENLACE DEL CONAIPD
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El enlace del CONAIPD tiene asignadas funciones de:

1.

Coordinar juntamente con el responsable de la institucion rectora, que a su vez
es el coordinador(a)de la comisién. Velard para el 6ptimo desarrollo de la
comisién y para que se formule el plan de trabajo y se cumplan las acciones
programadas.

El apoyo a la coordinaciéon se refleja en resultados en cuanto a velar para que
haya una continuidad de reuniones y avance en el desarrollo del plan de trabajo.
Asesorar, capacitar y acompafar los temas pertinentes de los derechos de
personas con discapacidad,

Velard por el fortalecimiento de las estructura de las Comisiones de trabajo
interinstitucionales, para que respondan al avance en el cumplimiento de los
objetivos de la politica, siendo su referente los indicadores establecidos en la
PNAIPCD, el Plan Estratégico y POA institucional asi como el marco juridico
establecido.

En aquellos casos en que confluyan diferentes temas de derechos y no se
identifique una institucion rectora, serd el CONAIPD quien coordinara la misma.

D.- PLAN DE TRABAJO

o Elaborar el plan de trabajo propio de la comisiéon, con insumos pertinentes,

alcance, impacto, recursos y programarlos con fechas y responsables especificos,
para garantizar su cumplimiento y velar porque estén en sintonia con las Lineas de
Accion de la PNAIPCD en el marco del PQD.

E.- APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES

L
2

Obtendra el visto bueno del Comité Técnico

Se someteran a consideracion para aprobacion del Pleno del Consejo

F.- EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

1. Una vez concluido el plan de trabajo, presentarlo al Comité Técnico para su visto

2

bueno, sus observaciones e iniciar inmediatamente su ejecucion.
Presentar ante el Pleno del Consejo los Planes para su aprobacion.
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3. Coordinar con la Direccion Ejecutiva las actividades que facilitaran su
cumplimiento.

4. Cumplir con los compromisos en los tiempos establecidos en el plan de trabajo.

5. Cada representante de la comision, debera informar a sus titulares sobre el plan
de trabajo y los avances de forma periddica.

6. El(ella) coordinador ministerial realizara los enlaces necesarios en sus instituciones
para coordinar acciones que vinculan una o mas areas de trabajo.

7. Informar trimestralmente al Comité Técnico, los avances logrados en el
cumplimiento del Plan de trabajo, asi como obstaculos que pudiesen tener para
dicho fin, mediante informes a través de la direccién ejecutiva, en su calidad de
coordinadora del Comité Técnico.

G.- INDICADORES DE CUMPLIMIENTO Y SEGUIMIENTO

1. Adoptar indicadores para medir gradualmente los avances del cumplimiento del
plan de trabajo de la comision, de esa manera se medira el cumplimiento de la
politica, en lo que a las comisiones responde; y su congruencia con la CDPCD

2. Elaborar anualmente diagnostico sobre el cumplimiento de la PNAIPCD, con
referencia a la totalidad de indicadores relacionados al Eje Estratégico con las
recomendaciones para el Pleno y las carteras de Estado con miras a generar
acciones que dinamicen su cumplimiento.

3. Considerar adicionalmente, los indicadores de la Convencion para la Eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacidn contra las Personas con Discapacidad de la
OEA, el cual formara parte de un trabajo intersectorial.

4. Elaborar un informe anual de cumplimiento conteniendo el avance de indicadores.

H.- COMISIONES DE TRABAJO:

Comisién de Educacién
Coordinacién: Ministerio de Educacion
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica:
“Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar el acceso y permanencia
de las personas con discapacidad en todos los niveles del sistema educativo, hasta
la conclusion de sus estudios, tanto en el ambito publico como privado”. Objetivo
No. 5
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Comision de Accesibilidad

Coordinacién: Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano.

Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica:
“"Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de participacion
social y politica, entorno fisico, transporte, informacion y comunicaciones, en
igualdad de condiciones con las demas personas, mediante el disefio universal y/o
ajustes razonables”. Objetivo No. 3, Estrategia 3.2

Comision de Insercién Laboral
Coordinacién: Ministerio de Trabajo y Previsién Social
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica:
“Asegurar el derecho al empleo de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones que las demas personas dentro del ambito publico y privado, asi
como la promocién de otras alternativas de insercion laboral”.

Comision de Salud, habilitacion y rehabilitacion
Coordinada por Ministerio de Salud
Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica:
“Promover y asegurar la atencion integral en salud, habilitacion y rehabilitacion a
las personas con discapacidad en el Sistema Nacional de Salud y otros prestadores
de servicios”. Objetivo No. 4

Comision de Desarrollo inclusivo y gobernabilidad
Coordinacién: Ministerio de Gobernacion
Compromiso: Asegurar el cumplimiento de objetivos establecido en la Politica
siguientes:
1) "Asegurar la atencion efectiva e inmediata de las personas con discapacidad
en casos de emergencia y desastres naturales”. Objetivo No. 9

2) Linea Estratégica 3.1. (3.1.1. - 3.1.2-3.1.3. —3.1.4)) Objetivo No. 3
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Comision de Legislacion
Coordinacién: CONAIPD. Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo
establecido en la Politica: “Garantizar el cumplimiento de los derechos de las personas
con discapacidad, mediante la revisidn, actualizacién y adecuacion de la legislacion
nacional en congruencia con la normativa internacional y de avanzada en dicha
materia; asi como el respectivo acceso a la justicia”. Objetivo No. 2

Comisién de Cultura, recreacién y deportes
Enlace de coordinacion: Instituto Nacional de los Deportes, INDES

Enlace de coordinacion: Ministerio de Turismo

Enlace de coordinacion: Secretaria de Cultura

Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica:
"Asegurar la participacion de las personas con discapacidad en programas
culturales, recreativos y deportivos inclusivos”. Objetivo No. 8. Desarrollar el
mandato de la CDPCD en su Art. 30

Comision de informaciény comunicaciones

Coordinacién: CONAIPD

Compromiso: Asegurar el cumplimiento del objetivo establecido en la Politica:

1) "Asegurar a las personas con discapacidad el acceso a los espacios de
participacion social y politica, entorno fisico, transporte, informacién y
comunicaciones, en igualdad de condiciones con las demas personas,
mediante el disefio universal y/o ajustes razonables”. Objetivo No. 3.

Enfasis en: Estrategia 3.3.. “Crear y mejorar las condiciones de acceso a la
informacién y comunicaciones a las personas con discapacidad, por medio de
la coordinacion interinstitucional e intersectorial efectiva”. (3.3.1 - 3.3.2-3.3.3

-3.34-33.5)
Dado en el Consejo Nacional de Atencidon Integral a las Personas con
Discapacidad, a los y un dias del mes de de dos mil
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