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1. Mensaje Presidencia

Desde de febrero a octubre del afio 2017 el licenciado Gerson
Martinez con su aporte y compromiso en calidad de Presidente del
Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con
Discapacidad (CONAIPD), realizé acciones positivas y estratégicas
que marcan el avance e implementacidn de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad.

A partir de noviembre del mismo afio asumo el compromiso como
nueva Presidenta para seguir impulsando, monitoreando y
ejecutando todas las acciones estratégicas de la Politica, procesos
administrativos, articular con las instituciones de Gobierno central y
local, paraimpulsar y sensibilizar sobre los derechos de las personas
con discapacidad.

El Presidente de la Republica Profesor Salvador Sdnchez Cerén nos
mandata a través del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 a
trabajar el marco normativo social, centrado en el esfuerzo de lograr
un pais educado, productivo y seguro para su poblacién.

El CONAIPD trabaja para impulsar acciones y reducir las brechas de
desigualdad promoviendo constantemente la coordinacion vy
articulacion con las instituciones publicas.

Todos los servidores publicos y empresa privada estan obligados a
garantizar el cumplimiento de los tratados internacionales y las
politicas publicas sobre los derechos de las personas con
discapacidad mediante su inclusidn y participacion en todos los
ambitos de la sociedad que incluyen: acceso a espacios de
participacion social y politica, entorno de los espacios fisicos,
transporte publico, informacidn y comunicaciones, acceso a todos
los niveles del sistema educativo, atencién integral en salud,
derecho al empleo, proteccidn social, participacion en programas
culturales, recreativos y deportivos inclusivos, atencion efectiva e
inmediata en caso de emergencias, entre otros, exhortando en que
puedan ser estas acciones de forma inmediata, a mediano y largo
plazo, dando asi cumplimiento a los objetivos y lineas de accién que
conforman la Politica.
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Quiero destacar que los tres poderes del Estado estan obligados a
dar cumplimiento a la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que fue ratificada
por la Asamblea en octubre del 2007 y por lo tanto es Ley de Ila
Republica, dando asi un respaldo a la poblacién salvadorefia como
un derecho universal.

Como CONAIPD y siendo su naturaleza los derechos de las personas
con discapacidad y donde participan organizaciones que
representan los diferentes tipos de discapacidad, los invito a
continuar trabajando de forma consensuada, generando confianza,
asi como respetando los procesos administrativos y leyes de la
Repubilica.

Nuestra apuesta como CONAIPD es continuar construyendo
participacion, inclusidn, articulacién, coordinacion y tomas de
decisiones estratégicas que ayuden a consolidar y asegurar la
aplicacion de la politica publica y social, asi como trabajar por
adquirir un espacio fisico propio y la aprobaciéon de la Ley de
Inclusion que estd en manos de la Asamblea Legislativa.
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2. Saludo Directora
Ejecutiva

El afio 2017 significd para esta servidora un tiempo de grandes retos
en términos de avanzar en tres temas estratégicos en
acompafiamiento de las Comisiones Tematicas, el equipo técnico
del CONAIPD y los funcionarios de las instituciones que han
participado, que son: impulsar el trabajo para la elaboracién del Plan
Estratégico para la Inclusion, Proteccidn y Atencion a las Personas
con Discapacidad en Emergencias y Desastres; un segundo tema es
la negociacién y compromisos que se tienen que fortalecer mas,
pero que marcan un inicio mediante la formulacién del Plan de Uso
y Acceso a las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones
para las Personas con Discapacidad.

El tercer tema constituye un importante legado, que es el Andlisis y
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad sobre la base de
la Encuesta Nacional de Personas con Discapacidad en el afio 2015,
esfuerzo que contd con la asistencia técnica y financiera de UNICEF;
esta es una herramienta que revela informacién sobre el
cumplimiento de derechos de las personas con discapacidad, y es
fundamental para ser instrumento de consulta en la formulacién de
politicas publicas y para el diagndstico y analisis de base, de acciones
de transversalizacidn de derechos. De igual importancia constituye,
que en la direccidn del ente rector se ha velado por cumplir el marco

Lic.'Vilma Mercedes Zaldafia

T legal de la administracién publica con la suma de los esfuerzos del
de Chiquillo;

Dir PRI va equipo técnico y administrativo del CONAIPD, pone de manifiesto el

compromiso y transparencia de mi gestion que emana del Pleno del
Consejo y de la coordinacidn de trabajo con el Comité Técnico. Por
esta oportunidad de servicio, extiendo mis agradecimientos.




3. Perfil institucional

EI CONAIPD como organismo descentralizado de la Presidencia de la
Republica, es el ente rector de la Politica Nacional de Atencién Integral
a las Personas con Discapacidad, asi como del aseguramiento de su
implementacién, seguimiento y evaluacién, y de la normativa
relacionada con las personas con discapacidad.

Misién
Ser el ente rector que promueve la garantia, respeto, protecciény
goce los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.

Visién
Alcanzar la plena y efectiva inclusidn social de las personas con
discapacidad en El Salvador.

O
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Pleno

El Pleno como méaxima autoridad del Consejo garantiza el cumplimiento de
la Politica Nacional de Atencidn Integral a las Personas con Discapacidad,
dando un seguimiento periddico a la misma, y emitiendo los acuerdos que
considere necesarios para este propdsito; constituye en si mismo un
espacio de participacion y toma de decisiones entre representantes de
Gobierno y de Sociedad Civil.

En el proceso institucional de Gobierno, el Presidente de la Republica
nombra y juramenta al Ministro o Ministra, y estos delegan para asumir la
responsabilidad en las sesiones de Consejo a los Viceministros o
Viceministras.

Representacidn de titulares y suplentes para el periodo 2017 a 2019 de las
siguientes instituciones publicas y organizaciones de y para personas con
Discapacidad:
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REPRESENTACION
SECTOR GUBERNAMENTAL:

Ministerio de Salud Publica
Dra. Elvia Violeta Menjivar Escalante, titular
Dr. Julio Oscar Robles Ticas, suplente

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano

Lic. Gerson Martinez, titular

Ing. Emilio Martin Ventura Diaz, suplente

Ministerio de Hacienda

Lic. Nelson Fuentes, titular

Lic. Alejandro Rivera, suplente

Ing. Roberto de Jesus Solérzano Castro, suplente

Ministerio de Educacién
Ing. Carlos Mauricio Canjura Linares, titular
Lic. Francisco Humberto Castaneda M., suplente

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Lic. Sandra Edibel Guevara Pérez, titular
Lic. Oscar Morales Rodriguez, suplente

Ministerio de Gobernacién y

Desarrollo Territorial

Lic. Ramdn Aristides Valencia, titular

Sra. Ana Daysi Villalobos Membrefio, suplente

Secretaria de Inclusién Social
Dra. Vanda Guiomar Pignato, titular
Lic. Matilde Guadalupe H. de Espinoza, suplente



REPRESENTACION
DE LA SOCIEDAD CIVIL:

Sector Personas con Discapacidad
Fisica

Sr. Enrique Antonio Mejia, titular
Sr. Isaac de Jesus Tobar, suplente

Sector Personas con Discapacidad
Intelectual

Sra. Sara Magdalena Bonilla, titular
Sr. Vicente Vasquez Basilio, suplente

Sector Personas con Discapacidad
auditiva

Srita. Cecilia Isabel Elias Rodriguez, titular
Sr. Luis Alfredo Lépez Orellana, suplente

Sector Asociaciones de Padres, Madres y/o Familiares de
Nifez con Discapacidad

Sra. Wendy Silvana Gonzalez de Orellana, titular

Sra. Rosario del Carmen Fabian Guardado Portillo, suplente

Sector de Personas con Discapacidad Visual
Lic. Levi Otoniel Reyes Cdrdova, titular
Sr. Oscar Alexander Guerra Garcia, suplente

Sector de Personas con discapacidad

mental

Ing. Ramdn Cristdbal Aragon, titular

Sra. Ana Lili Rodriguez de Monteagudo, suplente

Sector Fundaciones de atencion

a Personas con discapacidad

Dra. Wendy Arriaza Romero, titular
Srita. Irene Isabel Villeda, suplente

I
W
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Los Consejales fueron juramentados en enero de 2017 por parte del Presidente de la Republica,
Prof. Salvador Sdnchez Cerén, a representantes de Gobierno y de la sociedad civil organizada.

El Presidente de la Republica, Profesor Salvador Sdnchez Cerén, juramenté a los Consejales de la sociedad civil
organizada y del Gobierno que integraran el Pleno para el periodo 2017-2019.

El Presidente de la
Republica, Profesor
Salvador Sanchez
Cerén, toma protesta a
los nuevos Consejales.

El Pleno es la maxima autoridad del
CONAIPD, y marcan el rumbo a
seguir para el cumplimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad.

1
D
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Miembros del Comité Técnico de la sociedad civil organizada y del sector gubernamental, responsable
técnicamente al Pleno en todo lo relacionado a los derechos de las personas con discapacidad.

Comité Técnico

El Comité Técnico desarrolla el trabajo técnico y cientifico de las atribuciones
establecidas por el Pleno, es coordinado por la Directora Ejecutiva, Lic. Vilma Zaldafa
de Chiquillo y contd durante el 2017 con la representacion de titulares y suplentes de
las siguientes instituciones publicas y organizaciones de y para personas con
Discapacidad:



REPRESENTACION
SECTOR GUBERNAMENTAL:

Ministerio de Salud Publica
Dr. Miguel Angel Martinez, titular
Lic. Sara Marisol Lemus Lemus, suplente

Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y
Desarrollo Urbano

Arg. Roxana Alejandra Gutiérrez Dubdn, titular

Arg. Carlo José Mordn Machado, suplente

Ministerio de Hacienda
Lic. Carlos Alberto Ortiz, titular
Ing. Tania Mercedes Fuentes Salguero, suplente

Ministerio de Educacion
Dra. Vilma Liliam Sorto de Benavides, titular
Lic. Rosa Elena Chavez de Guevara, suplente

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
Lic. Julia Pefia de Martinez, titular
Lic. Roxana Gonzalez de Aguilar, suplente

Ministerio de Gobernacién y
Desarrollo Territorial

Lic. Miguel Angel Torres Magafia, titular
Dr. José Bernardo Magafia, suplente

Secretaria de Inclusién Social

Lic. Maria Lilian Lépez Aguilar, titular

Lic. Jorge Danilo Napoleén Mejia Meléndez,
suplente




PD Memoria 2017

de Labores

REPRESENTACION
DE LA SOCIEDAD CIVIL:

Sector Personas con discapacidad
Fisica

Lic. Elba Chacén Rodriguez, titular
Sr. Félix Lainez, suplente

Sector Personas con discapacidad
Intelectual

Lic. Manuel Antonio Miranda, titular
Lic. Reina del Carmen Antonio, suplente

Sector Personas con discapacidad

auditiva

Lic. Victor Manuel Alvarado Moya, titular

Sra. Edna Maricela Esquivel de Herrera, suplente

Sector Asociaciones de padres, madres y/o familiares de
nifiez con discapacidad

Sr. Tomas Antonio Orellana Lépez, titular

Lic. Guadalupe Margarita Rodriguez, suplente

Sector de personas con discapacidad visual
Sr. Juan Antonio Monge Cerdn, titular
Prof. Carlos Obdulio Funes, suplente

Sector de Personas con discapacidad

mental

Ing. José Humberto Girdn Pérez, titular

Sra. Marta Vilma Guzman de Hernandez, suplente

Sector Fundaciones de atencién

a Personas con discapacidad

Sr. William Eduardo Villanueva Gutiérrez, titular
Lic. Zuleyma Jacqueline Arriaza Romero, suplente

)
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Direccién Ejecutiva

La Direccidn Ejecutiva es liderada por la Lic. Vilma Zaldafia Chiquillo, y cuenta con el apoyo del recurso
humano conformado por dieciséis personas, encargados de dar seguimiento a las acciones estratégicas
establecidas desde el Pleno y el Comité Técnico y a las actividades administrativas. Para ese fin, la
Direccién Ejecutiva la conforman ademas de la Directora, personal en las dreas de Accesibilidad,
Comunicaciones, Técnica, Juridica y Especialista en Discapacidad, Contabilidad, Tesoreria, UACI, Oficial
de Informacidén y Gestién Documental y Archivo, motoristas y ordenanza.

Fauino del Personal de la Direccion Fiecutiva.

Logros:

ACCESIBILIDAD

Asesorfas a instituciones publicas, privadas, centros educativos, organismos internacionales, oenegés;
profesionales independientes y personas particulares, a través de entrevistas, via telefénica y/o correo
electrénico con el fin de orientar y transmitir los conocimientos técnicos en Accesibilidad y Disefio
Universal, y en Derechos de Personas con Discapacidad.

Licencias de conducir a personas con discapacidad

Asesorias a 177 personas con discapacidad en coordinacion con SERTRACEN, para obtener una licencia
de conducir, y en atencién al “Instructivo para el Tramite de Obtencidon de Licencias de Conducir
Vehiculos Automotores para Personas con Discapacidad (V.M.T., mayo 2007)” instaurado entre
CONAIPD y el Viceministerio de Transporte.

Cuadro de casos de personas con discapacidad que solicitaron licencias de conducir en el afio 2017:

Meses Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total
2017 2017

Total parcial | 22 21 21 10 18 17 18 11 8 11 10 10 177
(mensual)

TG

J.6G
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Inspecciones en accesibilidad urbanistica y arquitectdnica

Durante el transcurso del afio el CONAIPD atendid solicitudes para diagnosticar el cumplimiento de las condiciones
de accesibilidad arquitectdnica de diferentes instituciones publicas y una entidad privada; fueron realizadas 16
inspecciones en total, los cuales se muestran a continuacion:

Inspecciones e Informes realizados en Accesibilidad
a Instituciones publicas y privadas enero a diciembre de 2017

No. de Fecha Total
Informe

afo 2017

1 Consejo Nacional de la Judicatura (C.N.J.), oficinas | 10 enero 1
centrales de San Salvador

2 Unidad Médica Atlacatl (ISSS), area de la Comision Técnica 23 febrero 1
Evaluadora de Personas con Discapacidad, San Salvador.

3 Oficinas de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica 24 febrero 1
(UAIP), de CEPA, edificio Torre Roble, Metrocentro, San
Salvador.

4 Turicentro Los Chorros, la Libertad. 13 marzo 1

5 Unidad Médica Comunal de Comasagua, La Libertad (en 24 marzo 1

coordinacién con CESTA).

6 Edifico Anexo y Alcaldia Municipal de Izalco, Sonsonate (en 24 marzo 1
coordinacién con CESTA).

7 Alcaldia Municipal de San Francisco Menéndez, 24 marzo 1
Ahuachapéan (en coordinacion con CESTA).

8 Clinica Municipal San Luis Talpa, La Paz (en coordinacion 30 marzo 1
con CESTA).

9 Mercado Municipal de Tonacatepeque (en coordinacion con 30 marzo 1
CESTA).

10 Edificio administrativo de ANDA (ex IVU). 13 junio 1

11 Asociacion Ministerio Marcos 2 Latinoamérica (Ciudad 22 agosto 1
Satélite).

12 Agencia Banco Hipotecario Nueva  Concepcion 31 agosto 1
(Chalatenango).

13 Agencia Banco Hipotecario Metapan (Santa Ana). 31 agosto 1

14 Planta Industrial BIMBO Merliot (La Libertad). 04 octubre 1

15 Sociedad Productos y Servicios Ortopédicos S.A. de C.V 26 octubre 1

16 Urbanizacion “Villas de San Pedro”, San Pedro Masahuat, 30 noviembre 1
La paz.

TOTAL 16

1
10
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INSERCION LABORAL

Orientacidn y asesoria a personas con discapacidad en el tema de empleo

Se atendié a 40 usuarios, en orientacidon y asesoria sobre los derechos de las personas con discapacidad,
vinculados a diferentes temas tales como oportunidades y referencias para la insercion laboral de personas con
discapacidad, y otros casos de orientacion ante casos de incumplimiento de derechos por terceras personas;
incluyendo evaluaciones de personas con discapacidad para efectos de recomendar ante el Tribunal de la Carrera
Docente y ante otras instancias publicas y privadas.

JURIDICA

Tramites de placas de vehiculos a personas con discapacidad

Se realizé desde el drea juridica 28 gestiones de tramite para la entrega de placas con el simbolo de Accesibilidad,
para dar cumplimiento al Instructivo para la entrega de placas a Personas con discapacidad que manejan vehiculos
automotores o con son conducidos por los mismos

ATENCION DE CASOS DE ORIENTACION JURIDICA
Y APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Ao 2017
Personas con Discapacidad Fisica 25
Personas Sordas 8
Personas con Discapacidad Mental o Psicosocial 4
Personas con Discapacidad Auditiva 1
Personas con discapacidad Visual 4
Persona con baja Vision 2

Total a4
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Situaciones expuestas por las personas con Discapacidad

Insercién Laboral 1
Devolucidn de cotizaciones por tiempo 1
laborado

Accesibilidad en instituciones 1
Proceso en institucion publica* 24
Acceso a la salud 2
Familiar 1
Total 44

COMUNICACIONES
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* Relativos a diferentes gestiones en Ministerio
de Educacién, Centros Escolares, Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, Instituto
Nacional de Pensiones de los Empleados
Publicos, Administracion Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, solicitudes a la
Direcciéon General de Transito, Procuraduria
General de la Republica, Instituto Salvadorefio
de Turismo, Ministerio de Trabajo, Instituto
Nacional de Previsién Social de la Fuerza
Armada, Corte Suprema de Justicia, y Registro
Publico de Vehiculos, Instituto Salvadoreno de
Transformacién Agraria, Fondo Social para la
Vivienda.

Avance del 85% en la revision de redaccidn inclusiva de la Norma Técnica Salvadorefia NTS:35.105.01:16
Tecnologia de la Informacidn. Accesibilidad. Comunicaciones. Requisitos., a cargo del Comité de Tecnologia
y Accesibilidad de Paginas web conformada en el afio 2016, con el propdsito de realizar la construccién de
la Norma para contenidos en la web, iniciativa del CONAIPD en conjunto con la Direccion del Organismo

Salvadoreifio de Normalizacion.

MIEMBROS DE LA SUBCOMISION REVISION DE REDACCION INLUSIVA

Organismo Salvadorefio de
Normalizacion

ASPCDIMSI

Persona Sorda estudiante de
Ingenieria Informatica de la UES

CONAIPD

Asociacion Salvadorenia

de Sordos

Persona con discapacidad

independiente

\
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Campaina denominada #LeyDelnclusionYa Compartilo

Se realizd el lanzamiento de la campafia #LeyDelnclusionYa Compartilo en el marco del Dia Nacional e
Internacional de la Persona con Discapacidad, del 26 de noviembre al 6 de diciembre de 2017, estuvo en
concordancia con la campafia de la sociedad civil organizada de la Mesa Permanente de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos, cuyo mensaje central fue la aprobacién del anteproyecto de Ley de
Inclusién entregado a la Asamblea legislativa en diciembre de 2016. Se contd con el patrocinio de AGAPE TV,

Canal 8, Periddico digital El Metropolitano y Periddico digital Equilibrium.

Para la campafia #LeyDelnclusion Ya. Compartilo pautado en redes sociales se viralizé un video y un afiche

que alcanzaron un publico de aproximadamente un millén de personas.

Resultados de la campaiia en redes sociales:

#lLeyDelnclusionYa

RESULTADOS DE IMAGEN EN
LA CAMPANA:

Contenido del anuncio Alcance Alcance social Impresiones Clics (todos)

: 47970 5 66 564 1056
Aprobar la ley de Inclusion centribuira al cumpt 79701 9523 866 564 956

3 anuncis

478 053 864 860

=
o
@

Publicacidon. “Aprobar la ley de Inclusidn contribuird al cumgp 1643 1699 128

5
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IMPRESIONES

866,564

Nimero de veces
gue se mostrd el anuncio

ALCANCE TOTAL

574,936

MNimero de personas
Unicas que vieron
el anuncio

ALCANCE DE IMAGEN

114.98%

CUMPLIMIENTO

CLICS

1,956

NUmero de veces
que hicieron clic en cualquier
parte del anuncic
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‘ #LeyDelnclusionYa

RESULTADOS DE SPOT DE
VIDEO EN LA CAMPANA:

Contenido del anuncio cance Cance social ce Total mpresiones Clics (todos)

RESULTADOS TOTALES DE CAMPANA

ALCANCE TOTAL
IMPRESIONES ALCANCE TOTAL S e

1,991,204 1,129,196

112.9%

CUMPLIMIENTO
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Cobertura periodistica en Diario de alto impacto

En el marco del Dia Internacional de la Persona con Discapacidad el 3 de diciembre, se publicé un
pronunciamiento del CONAIPD en las redes sociales y como resultado de dicha accién, La Prensa Grafica
destind un espacio de media pagina en formato de noticia, donde abordd informacidn sobre el ente rector,
lo que significé que mds de 200 mil personas conocieron al CONAIPD.

=

[NESWEY A LR ITEREES

@ Naclon @!.PGSocuaI ©

Lunes 4 de diciembre de 2017 laprensagrafica.com

5 Otro logro relevante es

cunr"lognadm ¢
Segun la Oficina Regional de

dad; en promedio, alcanzan el

Educacion paraAméricaLatinayel
Caribe de la Organizacién de Na-
ciones Unidas paralaEducacion,la
Cienciayla Cultura(OREAL/UNES-
CO Santiago), retomar el Sistema

mencionar que se fortalecieron
las redes sociales del CONAIPD,
se aumento de 2,015 seguidores

unaley delnclusmn

En El Salvador hay mds de 410,000 personas que viven
con discapacidad; el 55 % de ellas son mujeres.

Evelyn Machuca

social@iapeensagraficacom

1 Consejo Nacional de Atencion Inte-
gral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD) s¢ pronunci6 ayer en el
marco de la chHmemOy ion del Dia

buscaquetambiénscaunaley,

En mayo de 2016, el CONAIPD hizo piblicos los
resultadosdelaEncucsta ‘\Jaumul dePersonascon
Discapacidadyrevel6 que de es

Internaci Dis-
capacidad y exigio “la plﬂntd aprob a-
ciéndelaleydeinclusion”,

con discapacidad en el pafs,
191 500)y d.;, %son hombres (6! 0),yqueel 13%
yel20%deesoshombres sonperso-

se alas peticiones colectivas de nn:ammclnn(s dela
sociedad civil miembros dela Mesa Permanente de
Personas con Discapacidad.

En los ltimos dias, distintas ln\muuoms han

nas menores de 18anos.
Lasdeficienciasqueocupanlos primerostres lu-

gares son la fisica, la visual y la comunicacional,

mientras quelaauditiva, Ja intelectual yla psicolo-

lasred: lesla delmar- g,lcaom(‘nlalocupanlosultlmualrcs
m_]un(llco b'qo la cuqucn #LeyDeInclusionYa y “Eland \hmddusdqlos mﬂcja quelamayoriadela
masde 410,700 per: dis- con discaf ncentra en las eda-

capacidad severian beneficiadas con ella cn cuan-
toalagarantiadesusderechos.

Alafecha, existe la Politica Nacional de Atencion
Integral alaPersona conDiscapacidad, aprobadaen
marzo de2014y fue lanzada en mayo pasado, pero se

desde zsaﬁqanus ]uux ﬂe( uivaleal 80! m(lcl mhldc

" rezala delabo-

rc; de conscjo que corresponde al periodo compren-
didoentrejuniode 2016y mayode 2017.

Porotraparte, cse80%tiene bajogrado de escolari-

4 DE EHERO

Dia Nacional del Braille:

conmemoracién del
natalicio del francés Louis
Biraille, quien cre6 el
sistema de escritura para
personas con ceguera.

1.2 DE MARZO
@ Dfa'Nacional de la
Persona Ciega.

30 DE

® DiaInternacional de'las
Personas Sordas.

Regional de Informacion Educati-
va de Estudiantes con Discapaci-
dad (SIRIED) es una de Jas conclu-
siones de las XIV Jornadas de Coo-
peracion Educativa con Iberoamé-
rica sobre Educacion Especial y
Educacion Inclusiva, que fue cele-
brada a finales de noviembre en
Cartagena de Indias (Colombia),
en el marco del festejo internacio-
nalconmemoradoayer.

Una de las decisiones toma-
dasporlaRed Intergubernamen-
tal Iberoamericana de Necesida-
des Educativas Especiales (RII-
NEE) durante las jornadas, orga-
nizadas con el apoyo de [a Agen-
cia Espafiola de Cooperacion Tn-
ternacionalparaclDesarrolloyel
Ministerio de Educacion, Cultu-
ray Deporte de Espana, fue acor-
darla construccion de un equipo
de trabajo para revisar los docu-
mentos del SIRIED y aplicarlos
mediante proyectos piloto en El
Salvador, Honduras, Nicaragua,
CostaRica, PanamdyCuba, entre
otros.

en la fan page de Facebook en
enero a 4,000 en diciembre.

Se acompafid y apoyd la
campafa de la Mesa
Permanente de Personas con
Discapacidad de la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos
Humanos denominada
#LeyDelnclusioYa.

Capacitaciones tematicas realizadas
por areas de trabajo del CONAIPD
durante el ano 2017

Capacitaciones a diferentes
instituciones gubernamentales y
organizaciones de y para personas con
discapacidad de las diferentes zonas del
pais en temas de Accesibilidad y Disefio
Universal, Derechos de personas con
Discapacidad, Participacion Ciudadana,
Salud, Educacién, Organizacion,
Insercion Laboral e instrumentos
juridicos.

Hombres: Total 625 (reportados)
Mujeres: Total 929 (reportados)

24

No AREAS

NUMERO DE
CAPACITACIONES

1 Accesibilidad

y
Comunicaciones

2 Educacion

3 Salud

4 Juridica

5 Especialista en Discapacidad
6 Insercion laboral

7 Gobernabilidad

Global:

20

10

14

57
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4. Acciones en el aseguramiento de la
implementacion de la Politica

Oficializacion de la Politica Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad

Un importante logro fue la
Oficializacion de la Politica
Nacional de Atencion
Integral a las Personas con
Discapacidad el 18 de mayo
de 2017, por parte del
Presidente de la Republica
Prof. Salvador  Sdanchez
Cerén, mediante el Decreto
Ejecutivo Numero 10.

} ';’.'."H : -
I}“ &‘- il \\ - o
. CREE 'Y A
POLITICA NACIONA!
DE ATENCION IN1E

El objetivo de La Politica, es
Garantizar el cumplimiento y
goce pleno de los derechos
de las personas con

discapacidad en sus
diferentes dimensiones
individual, familiar y

comunitaria, asi como en las
diferentes etapas de su ciclo
de vida, que promuevan su
desarrollo integral, bienestar
y mejora de su calidad de
vida mediante la articulacion
de acciones publicas vy
privadas orientadas a |Ia
eliminacion gradual y
efectiva de las barreras
fisicas y sociales.

La Politica plantea 9
objetivos especificos,
orientados en asegurar a las
personas con discapacidad
el cumplimiento de
derechos, los cuales son:




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Fortalecer al ente rector de la Politica Nacional de
Atencion Integral a las Personas con Discapacidad.

Garantizar el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad, mediante Ia revision,
actualizacién y adecuacion de la legislaciéon nacional en
congruencia con la normativa internacional y de
avanzada en dicha materia; asi como el respectivo
acceso a lajusticia.

Asegurar a las personas con discapacidad el acceso alos
espacios de participacidon social y politica, entorno
fisico, transporte, informaciéon y comunicaciones, en
igualdad de condiciones con las demas personas,
mediante el disefio universal y/o ajustes razonables.

Promover y asegurar la atencion integral en salud,
habilitacion y rehabilitacion a las personas con
discapacidad en el Sistema Nacional de Salud y otros
prestadores de servicios.

Promover y asegurar medidas efectivas para garantizar
el acceso y permanencia de las personas con
discapacidad en todos los niveles del sistema
educativo, hasta la conclusién de sus estudios, tanto en
el ambito publico como privado.

Asegurar el derecho al empleo de las personas con
discapacidad, enigualdad de condiciones que las demas
personas dentro del ambito publico y privado, asi como
la promocidn de otras alternativas de insercidn laboral.

Implementar las medidas necesarias para garantizar el
derecho a la proteccidn social de las personas con
discapacidad.

Asegurar la participacion de las personas con
discapacidad en programas culturales, recreativos y
deportivos inclusivos.

Asegurar la atencién efectiva e inmediata de las
personas con discapacidad en caso de emergencia y
desastres naturales.

emoria,g17

de Labores
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AREAS TEMATICAS DE DERECHOS

Las Comisiones tematicas creadas en el marco del cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidn Integral
a las Personas con Discapacidad, fortalecen y operativizan acciones de promocién y toma de conciencia de
los derechos de las personas con discapacidad, mismas que han sido creadas por acuerdo del Pleno, y son:

1) Comisién de Educacién

2) Comisién de Salud, habilitacién y rehabilitacion

3) Comisién de Accesibilidad

4) Comision de Insercién Laboral

5) Comision de Desarrollo inclusivo y gobernabilidad
6) Comisidn de Legislacion

7) Comisidon de Culturay deportes

8) Comisién de informacién y comunicaciones.

AREA TEMATICA DE EDUCACION

Comision de Educacion
Objetivo

“Promovery asegurar medidas efectivas para
garantizar el acceso y permanencia de las
personas con discapacidad en todos los
niveles del sistema educativo, hasta Ia
conclusién de sus estudios, tanto en el
ambito publico como privado”.

Logros
Formulacién de propuestas de:

Diplomado Braille Integral: dirigido a
docentes que imparten las diferentes

disciplinas de educacidn superior.
ADVMES
Estudio Lingtiistico de la Lengua de

Sefias Salvadorefa: crear un nuevo
diccionario de LESSA y unificar criterios
respecto a la Lengua de Sefias OIS

. CONAIPD Discapaci-
Salvadorefia. dad Visual
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Fisioterapia

MINSAL

FUNDA
SENDAS

Sala
braille

Personas
Indepen-
dientes

CONAIPD

Logros

12 reuniones con resultados de gestiones en el
cumplimiento de los derechos de las personas con

discapacidad en:

Proyecto Circuito Inclusivo “San Miguelito”, que abarca
el perimetro entre la Diagonal Universitaria, 29 Calle
Oriente, 2da Av. Norte y 3 Calle Oriente, en San Salvador.
Cuyo objetivo es mejorar las condiciones de accesibilidad
en dicho espacio urbano que es de amplia circulacién por
la poblacién con discapacidad visual en sus actividades
laborales y asociativas.
Subcomisiéon Coordinadora: conformd una
subcomision en coordinacion con el Departamento
de Arquitectura de la UCA, MOP, Alcaldia Municipal
de San Salvador, Asociacion Salvadorefia de Ciegos de
El Salvador, ASCES y Asociacién Nacional de Ciegos
Salvadorefios, ANCIESAL.

° se

Diagnéstico:
Arquitecto

la UCA, la coordinaciéon del
Antonio docente  del
Departamento de Organizacién del Espacio (DOE-
UCA), y miembro de la Comisién de Accesibilidad,
presenté ante representantes del MOP, ANCIESAL,
Casa de la Cultura del Ciego, AMUSES

con
Granillo,

—

/-

@)
(@)

de Labores

AREA TEMATICA DE ACCESIBILIDAD
URBANISTICA Y ARQUITECTONICA

Comision de Accesibilidad
Objetivo

Asegurar el cumplimiento del objetivo
establecido en la Politica: “Asegurar a las
personas con discapacidad el acceso a los
espacios de participacion social y politica,
entorno fisico, transporte, informacién vy
comunicaciones, en igualdad de condiciones
con las demads personas, mediante el disefio
universal y/o ajustes razonables”. Objetivo No.

3.

y CONAIPD, un avance del diagndstico de dicho
circuito inclusivo; a cargo de 22 estudiantes de
Arquitectura en servicio social, quienes realizaron
el estudio con el apoyo de las instituciones
representadas en la Comision de Accesibilidad, con
amplia participacion del MOPVTDU.

Objetivo General del diagnéstico: Identificar
barreras urbanisticas sobre el perimetro del
denominado “Circuito Inclusivo San Miguelito” a
través de mediciones y toma de datos en campo
con el objetivo de identificar la mejor ruta para la
implementacidon de un circuito accesible que
conecte los diferentes puntos de importancia de
la zona.



Obijetivos Especificos:
Realizar un mapeo de las rutas
mas relevantes en la zona y su
respectivo levantamiento de
datos a través de visitas de
campo y mediciones.
Digitalizaciéon y andlisis de la
informaciéon a través de
esquemas y hojas de calculo
digitales.

Presentacion de lainformacién
en un mapa general de estado
de las aceras y sus respectivos
obstaculos.

Comision de
Accesibilidad en |a
presentacion de
Remodelaciones de
plazas del Centro
Histdrico de San
Salvador, con técnicos
de la Alcaldia Municipal
\__\k » de San Salvador, Centro
= s, Cultural Legislativo.

AREA TEMATICA DE SALUD

Comision de Salud
Objetivo

“Promover y asegurar la atencidon
integral en salud, habilitacion y
rehabilitacion a las personas con
discapacidad en el Sistema Nacional de
Salud y otros prestadores de servicios”.
Objetivo No. 4

MINSAL

FUNDA
SENDAS

Sala
braille

CONAIPD

UES

Fisioterapia

Personas
Indepen-
dientes

)
((B)
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Logros

Primera Capacitacion virtual: se capacitd al personal que labora en instituciones del Sistema Nacional
de Salud (MINSAL, FOSALUD, ISSS, COSAM) de todo el pais en el tema de los derechos de las personas
con discapacidad con el objetivo de que mejoren los servicios de atencidén en salud con calidad y

calidez hacia las personas con discapacidad.

LUGAR DE SESIONES 1°
PRESENCIALES

REGION

JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE

Metropolitana/ Direccion  Nacional 6 29

Central de Medicamentos
Occidente Ahuachapan(Koika) 13 27
Y 2° Brigada
Infanteria, Sta. Ana
Paracentral Alcaldia 18 10 7
Apastepeque y
Parroquia
Oriental HMR San Miguel 20 17 14
SAN SALVADOR 11
COSAM/ISSS

La Comisién de Salud
inicio el curso virtual
dirigido a profesionales
del Sistema Nacional de
Salud con una
conferencia de prensa
para brindar detalles de
esta novedosa
formacién tecnoldgica.

Masculino

INSTITUCION NUMERO PARTICIPANTES Femenino
FOSALUD 127 71

ISSS 45 33
MINSAL 44 29
COSAM 37 17
Total participantes 253

56

12
15
27



Capacitacion sobre uso de CIF: la Comision coordind y desarrolld dos cursos sobre la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento de la.discapacidad y de la Salud, CIF; con el objetivo de difundir y generar
conocimiento en representantes.de instituciones involucradas en los procesos de evaluacion, certificacion,
valoracidn, investigacion e.incidencia de las personas con discapacidad.

El primero se realizé durante el periodo del 16 de junio al 25 de agosto; dirigido a representantes de
instituciones publicas y de sociedad civil. Fue impartido por el especialista y médico rehabilitador Dr. Hugo
Cordero, gracias al apoyo de FUNTER. Las personas participantes fueron del ISSS, FOSALUD, ISR, ISBM,
FOPROLYD, IPSFA, MINSAL, INSAFORP, ASFAE, ADVMES, BSM, Best Buddies, El Salvador; Cruz Roja-AGORA.

El segundo se realizé en los meses de noviembre y diciembre, dirigido a representantes de Sociedad Civil.
Fue impartido por la Dra. Mayra Ligia Gallardo, a través de la colaboracion del Instituto Salvadorefo del
Seguro Social. Los asistentes fueron de asociaciones como ADVMES, ASCES, Fundaciones de Personas con
discapacidad; Asociacion Salvadorefia de Sordos, PNC, Los Angelitos.

r ‘ ———

(8 )
N\
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AREA TEMATICA DE INSERCION
LABORAL

Comision de Insercion Laboral
Objetivo

Asegurar el cumplimiento del objetivo
establecido en la Politica: “Asegurar el
derecho al empleo de las personas con
discapacidad, en igualdad de
condiciones que las demas personas
dentro del ambito publico y privado,
asi como la promocidon de otras
alternativas de insercidn laboral”.

Logros

Comisién mixta entre
INSAFORP y Comisién de
Insercion Laboral del
CONAIPD: a fin de viabilizar
el desarrollo de acciones
para la inclusién de
Personas con Discapacidad
en los servicios que presta
INSAFORP, se elabordé una
carta didactica para
capacitacion al personal
técnico administrativo y a
los formadores de
formadores.

emoria,g17

de Labores

INSAFORP

ISRI

FOPROLYD / AGORA

CESTA-

CONAIPD CUDIPD

Plan Red de
TER Sobrevi-
cional vientes

e

Jornada de buenas practicas para la inclusién laboral de
mujeres con discapacidad:

El objetivo fue dar a conocer experiencias exitosas en la
inclusion laboral de mujeres con discapacidad, durante la
jornada se conocid la experiencia de buenas practicas de
empresas que incluyen a mujeres con discapacidad y la
vivencia para obtener un empleo en diferentes empresas.

Al evento asistieron 96 personas, entre funcionarios
publicos, empresarios, jefes de recursos humanosy personas
con discapacidad.



CONAIPD

Logros

Taller sobre Derechos de Personas

con Discapacidad: dirigido a

miembros de la Comisién, con la

finalidad de que en todas las
actividades qgue realizan las
instituciones que la conforman,

incorporen el enfoque de derechos
humanos de Ilas Personas con

Discapacidad.

Armonizacion de  Legislacion:
identificacién preliminar de
disposiciones normativas que

contrarian los preceptos del enfoque

de derechos de personas con
discapacidad, con la finalidad de
iniciar pasos en un proceso amplio
gue requiere la participacién de
diversos actores e instituciones en el
camino a la armonizacién de
legislacion en congruencia con la
normativa internacional relativa a
los derechos de las personas con

discapacidad.

‘s coNAIPD [

de Labores

Ministerio
de Justiciay
Seguridad

\ Publica

MINGOBDT

identificacion

Jornada sobre
de barreras:

se denomind
‘Didlogo con Sociedad Civil a la
jornada de Identificacién de
barreras con implicaciones
legales en el ejercicio de los
derechos de las personas con

discapacidad’.

emoria»g17

AREA TEMATICA DE
LEGISLACION

Comisidén de Legislacion
Objetivo

“Garantizar el cumplimiento de los
derechos de las personas con
discapacidad, mediante la revision,
actualizacion y adecuacion de Ia
legislacion nacional en congruencia
con la normativa internacional y de
avanzada en dicha materia; asi como el
respectivo acceso a la
Objetivo No.2

justicia”.

Capacitacion virtual junto a OEA:

coordinacién  conjunta con el
Departamento de Inclusién de Ia
OEA del Seminario de Capacitacion
virtual sobre Capacidad Juridica y
Acceso a la Justicia de la Persona con
Discapacidad, dirigido a operadores

del Sector Justicia. S5

)
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AREA TEMATICA DE RECREACION,

CULTURA Y DEPORTES "

Comisiéon de Recreacion, Cultura y S

Deportes INJUVE

Objetivo / MITUR CORSATUR
Asegurar el cumplimiento del objetivo

establecido en la Politica: “Asegurar la ASS CONAIPD

participacion de las personas con
discapacidad en programas culturales,
recreativos 'y deportivos inclusivos”.
Objetivo No. 8

Logros: Participacion en campada de OEl: la campafia #Quiero Ser
Participacion en JUVENTOUR 2017: Se de la Organizacién de Estados l|beroamericanos, OEl,
destiné espacio para que jévenes con consisti6 en dos piezas audiovisuales que recogen el
discapacidad  participaran con  sus testimonio de nifias y mujeres de toda la regidn, se logré la
respectivos stands y exponer sus participacién de la salvadorefia Adriana, nifia con
productos y servicios. discapacidad, estudiante y deportista.
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AREA TEMATICA DE DESARROLLO INCLUSIVO Y GOBERNABILIDAD

Comision de Desarrollo Inclusivo y Gobernabilidad

Objetivo

“Asegurar la atencidn efectiva e inmediata de las personas con discapacidad en casos de emergencia y desastres

naturales”.

“Apoyar el fortalecimiento de la organizacidn de las personas con discapacidad y sus familias, a fin de que se

garantice su participacién en espacios politicos, econémicos, sociales y culturales.”

Logros:

Finalizacion de Plan de
Emergencias Inclusivo: la
construccién del “Plan para la
Inclusién, Proteccién y Atencidn
de las Personas con Discapacidad
en Emergencias y Desastres”, en
coordinacion con la Direccién
General de Proteccién Civil se
finalizd y se encuentra en la fase
de revision.

Cruz Roja
Salvadoreiia

Comandos
[[3]
Salvamento

EDUCO-
INTERVIDA

MINSAL MINGOBDT

Direccion
Nacional UCADFA

Proteccion

Civil Fundacién Bomberos
Inclusién de El
para Todos Salvador

Alcaldia

1]
Pla ASSROSM /  CONAIPD de Ciudad

Interna- Arce

cional Comisién CESTA-

i ADVMES
Sectorial de CUDIPD

Albergues
MINGOBDT

W

un




Jornadas de
asociativismo: Se realizaron 4
jornadas de liderazgo y
asociativismo dirigido a personas
con discapacidad y sus
organizaciones con el objetivo de
promover los derechos de las
personas con discapacidad vy
participaron varias organizaciones
de Personas con discapacidad

liderazgo y

intelectual, fisica, personas Sordas
y ciegas.

De izg. A der: Lic.
Reina Antonio, Lic.
Cony de Pacas, Lic.

Cecilia Jiménez y
Lic. Idalia Herrera.

REGION

FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL ‘

Occidental, 15 de 20 18 38
Sonsonate marzo

Paracentral, 21 de 21 14 35
San Vicente junio

Central, 3 de 23 396 62
Chalatenango  octubre

Metropolitana, 4 de 32 1 33
San Salvador octubre

TOTAL 168

—

o\
Lic. Elba Chacon de ALGES, facilitadora
de las Jornadas.




gl Memoria,o17

de Labores

Jornadas en Gobernaciones
departamentales: se realizaron
jornadas de difusion sobre derechos de
las personas con discapacidad, Ia
Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, la Ley de
Equiparacién de Oportunidades y la
importancia del protagonismo de las
personas con discapacidad, en las
gobernaciones departamentales de La
Paz y Usulutan.

AREA TEMATICA DE COMUNICACIONES

Asociacion

Comision de Comunicaciones Los
Angelitos

Objetivo FOPROLYD

“Asegurar a las personas con discapacidad el
acceso a los espacios de participacion social y
politica, entorno fisico, transporte, informacién y
comunicaciones, en igualdad de condiciones con
las demas personas, mediante el disefio universal
y/o ajustes razonables”.

CONAIPD

Secretaria
de Inclusion
Social

! CONAIPD g7 A El CONAIPD imparti6
‘ DS ‘ " un taller sobre
Comunicacién
Inclusiva con enfoque
de derechos para las
personas con
discapacidad, a
personal que labora
en el Fondo de
Proteccion de
Lisiados y
Discapacitados a
Consecuencia del
Conflicto Armado
(FOPROLYD).

f‘*
-
—

/

r



5 Reflexion estratégica del CONAIPD

Por acuerdo del Pleno, a iniciativa de
la sociedad civil que forma parte del
Pleno y el Comité Técnico, se
emprendié un proceso de reflexién
colectiva a nivel estratégico vy
operativo con el objetivo de crear
propuestas para el fortalecimiento
del CONAIPD como ente rector de la
Politica Nacional de Atencidn
Integral a las Personas con
Discapacidad; para ello fueron
convocados miembros de Gobierno,
de sociedad civil y equipo técnico de
CONAIPD. Parte de este proceso, fue
la realizacion de un taller, el cual se

llevé a cabo lgs*“dias 27 y 28 de ) - o .
novienbre«teal 12 de diciernbre. Fue De pie a la izquierda: Sra. Juana Jiménez Fructuoso, facilitadora de la
- ’ reflexion estratégica del CONAIPD.

facilitado por la Sra. Juana Jiménez _
ructuoso. En el taller se analizaron R TR

diferentes temas como la situacion

N

actual del CONAIPD, proyecciones Personal de
estratégicas, trabajo en equipo la Direccion
desde Ila Politica Nacional de Ejecutiva
Atencidn Integral a las Personas con aportando
Discapacidad, revisién de definicién ideas

durante la
jornada de
reflexior

desempefia tomando de base el rol : (G o

que le demanda el cumplimiento de esuateEica. A ,
su mision de conformidad con el ;
Decreto Ejecutivo No. 80y asuvez la
identificacion de cumplimiento de
roles de titulares..de obligaciones
como de lo ulares de derechos,

de la vision y mision institucional, de
cara a los avances y el rol que se

entre otros. Se realizaron ademas de kI/IC‘ Esa .
s . arroquin
a agenda expositiva, espacios para Lic Ceg'l'a Y
IC. 11
el trabajo en grupo y se dio una L
] g poy . 5 ol Jiménez,
puesta en comunf]ue enrlc!ueao e personal de la
proceso de reflexidn colectiva y los Brreedian
resultados. Ejecutiva.
N P

2D C
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Producto del trabajo, es que se planted una nueva Visjc’m/y Misidn la cual se retoma en el 2018 para efectos
de aprobacidn, a partir de la cual se conceptu{aljza{orientacién del trabajo estratégico que estara vigente
en los afios 2018 y 2019. -

Visién _ s

-~
Ser el ente rector.que coordina y monitorea el cumplimiento de la normativa nacional e internacional
para el gg_cefd'efios derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.
-~

-

Mision

Somos el ente rector que coordina, monitorea, vigila y supervisa el cumplimiento de.la normativa
nacional e internacional para el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.

f: Dl'ef[m,]
[ E)@:d;\rq
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6. Participacion Ciudadana

RENDICION DE CUENTAS

El CONAIPD, comprometido con el
cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad a través de
un trabajo transparente y de
participacion ciudadana, presentd el
Informe de Rendicién de Cuentas que
corresponde a junio 2016 a mayo 2017y
los 3 afios del Gobierno del Cambio;
periodo en el que se han dado pasos
importantes en la garantia de los
derechos de las personas con
discapacidad que se manifiestan en el
progreso de los niveles de
participacion de las personas con
discapacidad enlos diferentes espacios
y procesos de tomas de decisiones
para su real y efectivo desarrollo con
equidad e inclusidn, y se contd con la
participacion de 403 personas.




INFORMACION TRANSPARENTE

La Oficina de Acceso a la Informacidn

Piblica reportéd los siguientes PUBLICA 90
resultados de la informacidn
distribuida desde el ente rector de Ia
Politica Nacional de Atencidn Integral DATOS PERSONALES 1
a las Personas con Discapacidad:

OFICIOSA 18

CONFIDENCIAL 0

TOTAL 109
. 128 documentos  digitales
entregados a la poblacion en,
solicitudes de informacion,

. 301 consultas desarrolladas a
través de llamadas telefdnicas,
consultas directas en la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica y
correos electrénicos.

o 22 solicitudes de informacién, a OFICIAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

través del sistema de gestidon de
solicitudes de la pagina de Gobierno
Abierto, escritas y electrdnicas.

El CONAIPD a fin de cumplir con la Ley de Acceso a la Informacién Publica, por acuerdo del Pleno del
Consejo, Numero Siete de la Sesion Ordinaria del 22 de diciembre de 2017, aprobd el puesto de
Gestion Documental y Archivo. La importancia de la gestion documental, estriba en el conjunto de
normas técnicas y practicas usadas para administracién, recuperacion y resguardo de informacién
tomando en cuenta el tiempo en que se deben conservar a largo plazo, asi como los criterios
normativos para su eliminacidn, aplicando principios archivisticos. Este puesto conecta con la funcién
de acceso ciudadano a la informacidn publica, esté disponible para atender de forma eficiente las
solicitudes de informacidn, ente otros temas de administracion de documentos y archivos.

Otro logro es la identificacion documental del CONAIPD, se avanzé en la Creacion del Comité de
Identificacién Documental; en la Resefa Histdrica Institucional; construccidn del indice Legislativo,
la identificacidn de Series Documentales y la identificacidn de Tipos de documentos. Pk
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7. Seguimiento a los compromisos
internacionales en el marco de la legislacion

Preparacion de Segundo y Tercer Informe
combinados sobre el cumplimiento de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad ante Naciones Unidas.

Se elabord en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Segundo y Tercer
Informe Combinado de cumplimiento de Ia
Convencidn sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, CDPD, correspondiente al
periodo de septiembre de 2013 a diciembre de
2017 que contiene las medidas adoptadas para
cumplir con sus obligaciones y en especial las
recomendaciones emitidas por el Comité sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en el Decimosexto Periodo de Sesiones
(CRPD/C1/Rev.1) de abril de 2016, las cuales

La reunion fue presidida por el viceministro de Relaciones

constituyen la base para su presentacién. La
estructura del Segundo y Tercer Informe
Combinado fue considerada de acuerdo a la
Lista de Cuestiones referida al contenido de la
Convencidn; sobre los Propdsitos y obligaciones
generales (Articulos 1- 4); Derechos Especificos
(Articulos 5 a 30) y las Obligaciones especificas
del Estado parte (Articulos 31a 33).

Para lograr tal cometido, el CONAIPD remitio
comunicaciones a las diferentes instituciones
del Organo Ejecutivo, Legislativo y Judicial;
como resultado 29 instituciones del Estado
aportaron informacidon para elaborar el referido
informe. Posteriormente se presenté a la
sociedad civil de Personas con Discapacidad en
diciembre de 2017.

ONES EXTERIORES

Exteriores, Lic. Carlos Castaneday la presidenta Pro témpore
del CONAIPD, Sra. Sara Magdalena Bonilla. Durante la

reunién preparatoria se presentaron las directrices, informes
de apoyo y revision conjunta de la matriz para la elaboracion
[‘_ 2 del Segundo y Tercer informe.




COMSEJD NACIONAL DE
A LA PERSONA COI

DECIMA CONFERENCIA DE ESTADOS PARTE DE
LA CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
REALIZADA DEL 12 AL 15 DE JUNIO DE 2017, EN
NUEVA YORK.

El CONAIPD participd en la X Conferencia de
Estados Parte de la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en
cumplimiento al Articulo 40 de la Convencidn, la
cual se realizd del 12 al 15 de junio de 2017 en la
ciudad de Nueva York con la participacion de la
Presidenta Pro Témpore, Sra. Sara Magdalena
Bonilla y el candidato por El Salvador, a
miembro del Comité de Personas con
Discapacidad ante Naciones Unidas, Lic.
Rigoberto Escalante.

El Salvador reiteré su compromiso con el
cumplimiento progresivo de la Convencién y la
inclusion de las personas con discapacidad en
los objetivos de desarrollo sostenible, Habitat 11
y el Marco de Sendai, por lo que el CONAIPD
mantiene un didlogo permanente con la
sociedad civil al mas alto nivel para seguir
impulsando medidas que equiparen las
oportunidades y reduzcan las brechas de
desigualdad y discriminacion.
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CANDIDATURA ONU

Se apoyd al candidato por El Salvador, Lic. Rigoberto
Escalante, quien aspira a formar parte del Comité de
Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, a través de
asesoria y capacitacion en temas de derechos con el fin de
fortalecer sus competencias como parte de un proceso de
preparacion y ante recomendacion de Cancilleria. Del 12 al
15 de junio de 2017, y en el marco de la X Conferencia de
Estados Parte de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, el candidato participd en un
programa de reuniones bilaterales con representantes de
paises latinoamericanos gestionadas por la Mision
Permanente, a fin de promover la candidatura y la
busqueda de votos de respaldo en las mencionadas
elecciones que se realizardn en 2018.

La participacidn es parte
del compromiso que tiene
El Salvador, para avanzar,
como pais ratificante de la
Convencioén sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad,
constituye una oportunidad
de incidencia y presencia
internacional.

—
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OCTAVA REUNION DEL CEDDIS DE LA OEA EN LA CIUDAD DE CALI, COLOMBIA

Culmind el ciclo de recepcidn y
procesamiento del segundo
informe  nacional sobre la
CIADDIS y el PAD con el 85% de
los Estados Partes evaluados. La
Octava Reunidn del CEDDIS tuvo
lugar en la Ciudad de Cali del 24 al
28 de abril de 2017, cuya sesién
inaugural estuvo a cargo de la
Directora del Departamento de
Inclusidn Social de la OEA, Betilde
Mufioz-Pogossian, del
Vicepresidente del  CEDDIS,
Mariano Godachevich, y de la Sra.
Dilian Francisca Toro,
Gobernadora de Valle del Cauca.
Por parte de ElI Salvador
asistieron la Presidenta Pro
Témpore, Sra. Sara Magdalena
Bonilla, en calidad de Durante la actividad, se salvaguardias; 2) Grupo de

Representante Titular ante el conformaron grupos de trabajo:  Trabajo para el observatorio
CEDDIS y la Lic. Vilma Zaldafiade 1) Grupo de Trabajo para la  regional de la discapacidad y 3)
Chiquillo, en calidad de Segunda  construccion de wun manual  Banco de buenas practicas e
Suplente. instructivo sobre apoyos vy iniciativas innovadoras CEDDIS.

SEXTA REUNION EXTRAORDINARIA DEL CEDDIS DE LA OEA

El 28 de noviembre se realizé la Sexta Reunidn Extraordinaria del
Comité para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad, CEDDIS, en Costa Rica, y tuvo la
finalidad de consolidar los apoyos y salvaguardias que conformaran la
guia para el ejercicio pleno de la capacidad juridica de las personas con
discapacidad; la elaboracién y adopcidn de las propuestas de reformas
al Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los
Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD),
conforme al mandato encomendado por la Asamblea General de la
OEA en su Resolucién AG/RES. 2908 (XLVII-O/17) “Promocién y
Proteccion de Derechos Humanos”; la desagregacién/clasificacién de la

L, ~ . informacidn contenida en los informes nacionales de cumplimiento de
La delegacidn salvadorefia la conformé:

Srita. Irene Villeda, Lic. Darling Mejia y

Sra. Sara Magdalena Bonilla, Presidenta
/ / Pro Témpore del CONAIPD. de directrices para el lanzamiento formal del Banco de Buenas

LA Practicas del CEDDIS (BBP), en el primer trimestre de 2018.

la Convencidén Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad; y la adopcion



8. Actividades de promocion en derechos humanos

TALLER INTERNACIONAL SOBRE CAPACIDAD JURIDICA Y ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EI CONAIPD, y el departamento de Inclusién Social de la Organizacion de los Estados Americanos, OEA, realizaron
un seminario taller internacional denominado “Sin capacidad Juridica, no hay derechos humanos ni inclusién
social”, dirigido a la sociedad civil que representa a los diferentes sectores de personas con discapacidad ante el
Pleno y el Comité Técnico del CONAIPD.

El objetivo del seminario taller internacional fue concientizar sobre la importancia que conlleva la capacidad
juridica y el acceso a la justicia por parte de las personas con discapacidad, se realizé de forma virtual a través de
videoconferencia, donde los ponentes extranjeros y nacionales abordaron temas como -Capacidad juridica,
conceptos y alcances; Mecanismos de la OEA para impulsar procesos de incidencia desde la sociedad civil; El litigio
estratégico en capacidad juridica- entre otros. Durante el seminario taller participaron representantes de los
sectores con discapacidad fisica, visual, psicosocial, mental, personas Sordas, sector de padres y madres con
nifiez con discapacidad en cualquiera de sus tipos y sector Fundaciones. Asimismo, participaron miembros de las
diferentes instituciones del Gobierno que forman parte del Consejo en Pleno del CONAIPD y la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos.

Lic. Alex David Marroquin Martinez, Magistrado de la Sr. Juan Antonio Monge vy Sr. Oscar Guerra, representantes de

Camara Especializada de Nifiez y Adolescencia, fue el las personas con discapacidad visual expresaron sus
expositor por parte de El Salvador. inquietudes durante la Jornada.

CONSEJO CONSULTIVO CIUDADANO

Participacion de representantes del sector de
personas con discapacidad visual y auditiva que
forman parte del Pleno del CONAIPD en el Consejo
Consultivo Ciudadano de |la Secretaria de
Participacién  Ciudadana, Transparencia vy
Anticorrupcién de la Presidencia de la Republica,
espacio del mids alto nivel para incidir

en el trabajo territorial para promover

Sra. Oscar Guerra es el actual miembro del Consejo Consultivo
Ciudadano.

discapacidad. /J_E

los derechos de las personas con
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FIRMA DE CONVENIO CONAIPD-TSE

El CONAIPD realizd en el mes de diciembre de \DOR

RA CRECER

2017, la firma de un Convenio de cooperacién
con el Tribunal Supremo Electoral, con el
objetivo de coordinar acciones conjuntas que
permitan garantizar los derechos politicos de
las personas con discapacidad, en el ejercicio
del sufragio en las elecciones de Diputados y
Diputadas y miembros de los Concejos °°"sﬂﬁ';2§!$h
Municipales, en marzo de 2018. La ceremonia
fue presidida por el Magistrado Presidente del
TSE, Dr. Julio Alfredo Olivo Granadino y la
Viceministra de Gobernacién y Desarrollo
Territorial, Lic. Ana Daysi Villalobos,
Presidenta del CONAIPD, y como invitada

especial se contd con la presencia de la

' _ ) _ _ _ El Presidente del Tribunal Supremo Electoral junto a la Presidenta del
Directora Ejecutiva del Consejo, Lic. Vilma CONAIPD, Lic. Ana Daysi Villalobos, Viceministra de Gobernacién y
Zaldafia de Chiquillo, y la presencia de pesarrollo Territorial, muestran las actas del presente Convenio.

numerosas personas con discapacidad.

9. Actividades Conmemorativas

DIA NACIONAL DE LA PERSONA CIEGA

El pasado 1° de marzo las diferentes organizaciones
de personas con discapacidad visual realizaron una
marcha para exigir el cumplimiento de sus derechos
en el tema de accesibilidad en las aceras y calles,
para que sean libres de obstaculos sin agujeros y en
buen estado, sobretodo el circuito de San Miguelito,
zona donde se encuentran diferentes asociaciones
de personas ciegas y salas de masaje donde laboran
miembros del colectivo con discapacidad visual. El
CONAIPD, como ente rector en el tema de
discapacidad, acompafié las acciones de
reivindicacién de las personas ciegas, coordinando
esfuerzos para establecer una reunidn de alto nivel
con las instituciones encargadas de la accesibilidad
tales como el MOP, Divisién de Transito de la PNC,
Secretaria de la Mujer de la Alcaldia de San Salvador
y ANDA.
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Autoridades de Publicaciones e impresos del Ministerio de

Cultura, CNR, CONAIPD, Centro de Rehabilitacion para Ciegos

Eugenia de Duefias y representante de las personas Ciegas.

DIA INTERNACIONAL DE LA SORDOCEGUERA

El CONAIPD en conjunto con la Fundacién
Salvadorefia para la  Sordoceguera vy
Discapacidad Muiltiple, FUSSDIM, realizd una
conferencia de prensa el 27 de junio, Dia
Internacional de la Sordoceguera, cuyo objetivo
fue dar a conocer la realidad de las personas
Sordociegas. La conferencia de prensa fue
presidida por la Sra. Sara Magdalena Bonilla,
Presidenta Pro témpore del CONAIPD; Dra.
Liliam de Benavides, del Ministerio de
Educacidn; Dra. Isabel Margarita Alfaro Ticas,
directora del Centro de Rehabilitacion para
Ciegos Eugenia de Duefias; Sr. Jonathan Alvarez,
socio fundador de FUSSDIM; y Lic. Xiomara de
Hernandez, Directora Ejecutiva de FUSSDIM.

En la conferencia estuvieron presentes personas
con discapacidad multiple que fueron
entrevistadas por los medios de comunicacidny
poder detallar las barreras a las que se enfrentan
y la exigencia del cumplimiento de la Convencidn
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

PROMULGACION E IMPLEMENTACION DEL TRATADO
DE MARRAKECH

En sintonia del Dia Nacional de la Persona Ciega, el Centro
Nacional de Registro, CNR, el Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacidon Integral, ISRI, y el Consejo Nacional de
Atencidn Integral, CONAIPD, en conjunto con la Mesa
Multisectorial para la implementacion del Tratado de
Marrakech, realizaron el evento sobre la “Promulgacién e
implementacion del Tratado de Marrakech”, que se centra
en las excepciones al derecho de autor para facilitar la
creacion de versiones de libros y otras obras protegidas
que sean accesibles para personas con discapacidad
visual.

Ala derecha: Sra. Sara Magdalena Bonilla, Presidenta Pro Témpore
del CONAIPD vy representante de la sociedad civil y la Directora
Ejecutiva de la Fundacion Salvadorefia para la Sordoceguera, Lic.
Xiomara de Hernédndez.
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INCLUSION PLENA CON
LA LENGUADE SENAS 4§

Sr. Elmo Nufez, Presidente de la  Asociacion
Salvadorefia de Sordos Region Occidente y Lic. Victor
Alvarado de la Asociacion de Sordos de Oriente.
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DIA INTERNACIONAL DE LA PERSONA SORDA

El CONAIPD junto a organizaciones de personas Sordas
realizé el dia 31 de octubre la conmemoraciéon del Dia
Internacional de la Persona Sorda, los temas expuestos
fueron: la situacién deportiva de las personas Sordas,
Acciones para el cumplimiento de los derechos de las
personas Sordas, y el tema sobre la Inclusién Plena con la
Lengua de Sefas. Durante la actividad participaron
representantes de INJUVE, ISRI, Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Alcaldia de Santa Tecla, Organismo
Salvadorefio de Normalizacidn, Ministerio de Relaciones
Exteriores, Policia Nacional Civil, ACOGIPRI, Asociacién
Salvadorefia de Sordos y sus regionales de oriente y
occidente, Fundacion Manos Magicas, Fundacion
Salvadorefia para la Sordoceguera, Complejo Educativo
para Sordos Licda. Griselda Zeleddn, Escuela Especial Licda.
Elda Ofelia Campos de Castellén de San Miguel, Escuela
para Sordos Carlos Langenegger de Sonsonate, entre otras.
El CONAIPD inst6 a unir esfuerzos para lograr avanzar en
democracia, que es reconocer que las personas con
discapacidad tengan su propia voz, tomen sus propias
decisiones e incidan directamente en las

grandes decisiones de pais.



CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

El CONAIPD apoyd el esfuerzo que diferentes
organizaciones de personas con discapacidad de
la  Mesa Permanente de Personas con
Discapacidad de la PDDH, durante el acto de
conmemoracion del Dia Nacional e Internacional
de las Personas con Discapacidad, cuyo objetivo
fue emitir un pronunciamiento a los diputados y
diputadas de la Honorable Asamblea Legislativa
paralapronta aprobacién del anteproyecto de Ley
de Inclusidn, y asistieron mas de 1,200 personas
con discapacidad, provenientes de los diferentes
departamentos del pais, que al unisono
vociferaron "Ley de Inclusién ya".

La Ley de Inclusidn contribuira al cumplimiento de
derechos de mas de 410,798 personas con
discapacidad.

El Embajador
de Alemania
se hizo
presente al
acto
conmemora-
tivo.




CINCO PUNTOS*CUIAVESYDERRONEEHE
“LEY DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CONIDISCAPAGIDADE]

o La creacién de un ente rector de las politicas publicas en el tema de
discapacidad que sea independients y con representacién equitativa
entre sociedad civil y Gobierno.

Q El reconocimionto de la capacidad juridica de la persona con
discapacidad es indispensable para el reconocimiento de sus dereches
fundamentales.

0 Proteccién social para una vida digna o indepediente de [as personas
con discapacidad.

Presupuestos especificos en las instituciones piblicas para acciones
de Inclusion.

© Iniraccienes y sancienes a quienes no cumplan la Ley.




10. Proyectos y estudios sobre derechos de personas
con discapacidad

ESTUDIO DE CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Durante el afio 2017, con apoyo técnico y Financiero de UNICEF, se desarrollé el acompafiamiento al
proceso de Andlisis y Caracterizacidn de las Personas con Discapacidad a partir de la Encuesta Nacional
de Personas con Discapacidad de 2015, a cargo del consultor contratado por dicho.erganismo, Dr. Manuel
Sanchez Masferrer. El objetivo del estudio es ser un instrumento referencial de consulta para incidir en
las politicas publicas la transversalizacion de los derechos de las personas con discapacidad en
cumplimiento de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

PLAN PARA LA INCLUSION, PROTECCION, Y ATENCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

EI CONAIPD en coordinacion con el MIGOBDT y la Direccidn de Proteccidn Civil, DPC, con la participacion
de la sociedad civil y con el apoyo de UNICEF y el Centro de Coordinacién para la Prevencion de los
Desastres Naturales en América Central (CEPREDENAC), trabajo en la elaboracion de las Normas para la
inclusion, proteccidn y atencion de las personas con discapacidad en las emergencias y desastres, con el
aporte a través de consultas a entidades de Gobierno y organismos nacionales e internacionales de ayuda
humanitaria.

PLAN ESTRATEGICO PARA EL USO Y ACCESO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En 2016 El Salvador a través del MINED, ISNA, CONAIPD y personas con discapacidad participaron en la
Conferencia de Costa Rica con el objetivo de desarrollar en 2017 una propuesta de Plan Estratégico para
el Uso y Acceso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones por las Personas con
Discapacidad; iniciativa que promovid la Oficina Multipais de UNESCO para Centroamérica y trabajaran
junto con sus contrapartes de Naciones Unidas, gobiernos y sociedad civil para lograr los componentes
de una hoja de ruta regional para apoyar a los paises en la introduccién y cambio de politicas sobre el uso
y acceso.a tecnologias de la informacién y comunicacion, y asegurarse que las personas con discapacidad
serdn incluidas en los procesos de desarrollo de cara a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 y lograr
que nadie se quede atras.
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ACOMPANAMIENTO EN EL DISENO DE FICHA DE EVALUACION Y REGISTRO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EXTREMA POBREZA

El CONAIPD a solicitud de la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de laRepublica, apoyd
en el disefio de la Ficha de Evaluacién y Registro de personas con discapacidad,.iniciativa que se enmarca
en la Estrategia de Erradicacién de la Pobreza, que articula esfuerzo interinstitucional, de acciones de
politica publica para la atencidn prioritaria de las familias en condicidn de pobreza, que de manera
articulada e integrada, busca crear sinergia en el territorio, para mejorar el impacto en su calidad de vida,
de manera sostenible. Dirigido a Familias en condiciéon'de pobreza extrema de los 262 municipios, iniciard
en 30 municipios y sera llevado a cabo el registro con los equipos de los ECOS comunitarios de MINSAL.

Para tal fin el CONAIPD en conjunto.con el equipo de trabajo interinstitucional, realizd dos talleres, uno
de consulta de ficha de registro y evaluacion funcional de las personas con discapacidad, Estrategia
Erradicacion de la Pobreza, y otro de devolucidn. El objetivo fue realizar una consulta en modalidad de
grupo focal con.as personas con discapacidad, con el instrumento elaborado desde estas instancias, a
fin de llevar a cabo un proceso de registro y evaluacién de personas con discapacidad en condicién de
dependencia. Como resultado surgieron aportes y observaciones incorporados en la ficha.

Se realizé una prueba piloto en campo, en Santa Clara, departamento de San Vicente, a efectos de validar
la ficha en campo y recoger observaciones para asegurar el uso del referido instrumento. El 15 de
diciembre, el Pleno aprobd el contenido de la Ficha de Registro de Personas con Discapacidad en el Marco
de la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza en El Salvador, Familias Sostenibles. Evaluacion de Personas
con Discapacidad, impulsada por la Secretaria Técnica y de Planificacidn de la Presidencia de la Republica,
se recomendd que gestione la implementacion de la pensidon no contributiva a las personas con
discapacidad en el menor plazo posible.

Estos esfuerzos responden al mandato del Presidente de
== |a Republica, Salvador Sanchez Cerén, y al Plan

e Quinquenal de Desarrollo para hacer de El Salvador un
pais mas inclusivo.
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11. Participacion en espacios internacionales

EVENTO PAIS FECHA OBIJETIVO

Reunién Regional sobre Chile 20 al 22 de Recopilar experiencias nacionales,

Medicién de a junio incluyendo desafios enfrentados y lecciones

Discapacidad y aprendidas, sobre los enfoques adoptados

Estadisticas de para medir la poblacidn con discapacidad

Discapacidad de la CEPAL durante los censos nacionales de la ronda
de 2010

Primer Encuentro de Ecuador 24,25y 27 de | Conocer los mecanismos empleados para el

Intercambio de abril proceso de transversalizacidn, observancia,

Experiencias sobre seguimiento y evaluacion de las politicas

Politicas Publicas en publicas en discapacidades en el Ecuador asi

Discapacidad, en Ecuador como la construccion de la Agenda Nacional
para la Igualdad en Discapacidades

XII Conferencia RIICOTEC, | Chile 12 de Formulacién de politicas publicas sobre

CHILE septiembre envejecimiento y discapacidad: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible

Primer Congreso Costa Rica 27 al 29 de Realizar una apreciacion diagnodstica general

Internacional sobre septiembre y practica sobre el estado de los derechos

Derechos de las Personas de las personas con discapacidad en la

con Discapacidad Costa region latinoamericana y caribefia, fijando

Rica, CONAPDIS- las principales causas que impiden o limitan

REDODICEC. los avances en politicas pubicas inclusivas.
Aportar en el aseguramiento de que los
temas y derechos de las personas con
discapacidad se incorporen en los planes
nacionales y politicas publicas en todos los
ambitos, como un componente
permanente, estructural y transversal, y no
como acciones especiales y tangenciales.
Analizar e impulsar, en forma efectiva,
propuestas de politicas publicas en ambitos
relevantes, priorizados en funcion de lograr
avances reales y efectivos, que impacten la
inclusion social de las personas con
discapacidad en los paises de la region.

V Reunién de Republica 5al 6de Conocer sobre Politicas de Empleo

responsables de politicas Dominicana octubre

de empleo de personas

con discapacidad en

Iberoamérica, Republica

Dominicana

Seminario Acceso a la Guatemala 29 de Crear los medios y articular los cauces

justicia para colectivos noviembre al adecuados que permitan la adaptacion del

vulnerables: Personas con 1° de sistema a personas con algun tipo de

discapacidad necesitadas diciembre discapacidad para facilitar su acceso a la

de especial proteccion justicia
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MOU SIGNING CEREMONY

Braille Book Production Solution
December 4. 2017

KDICA

COOPERACION DE COREA A TRAVES DE KOICA Y NEXT INNOVATION

emoria,g17

Firma de una Carta de Entendimiento de la Agencia Coreana de Cooperacidn Internacional, KOICA, encargada de

implementar los programas de subvenciones y cooperacion técnica para los paises en desarrollo impulsados por

el Gobierno de Corea, que dard inicio a la implementacion del Proyecto “Solucidn de Produccién de Libros en

Braille”, que consiste en una donacién de software y equipo para la produccidon de libros en sistema braille en un

tiempo record, que facilitara la accesibilidad a mas nifios, jovenes y adultos con discapacidad visual de todo el pais.

Las instituciones beneficiadas con el proyecto son: La Imprenta Nacional, Ministerio de Educacidn, Biblioteca

Nacional, Universidad de El Salvador, Centro Escolar para Ciegos Eugenia Viuda de Duefias y Casa de la Cultura del

Ciego.

12. Compromisos internacionales

REUNION CON SECRETARIO GENERAL DEL SICA PARA ACOMPANAR LA INICIATIVA DE LA CREACION DEL

CONSEJO CENTROAMERICANO DE ENTES RECTORES DE DISCAPACIDAD

El 25 de octubre representantes del
de Atencion
Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, junto a sus
homdlogos del Consejo Nacional de
Discapacidad,

Guatemala,

Consejo  Nacional

Personas con
CONAPDIS de
sostuvieron una reunién con el
secretario General del Sistema de
Integracion Centroamericana, SICA,
Sr. Vinicio Cerezo, como parte del

adquirido por
de Guatemala vy El

compromiso
delegados

Salvador en la X Conferencia de
Naciones Unidas que busca generar
una propuesta de integracion de los
entes rectores y coordinadores en

54

el tema de

discapacidad de
Centroaméricay El Caribe y plantear
la creacion del Consejo de Personas
con Discapacidad de Centroamérica
y el Caribe, iniciativa que coincidié
con la recomendacién de la misién
que asistié a la X Conferencia de
Estados Partes en NNUU, de junio
de 2017 y la reciente reunion
promovida por la REDODICEC en
Costa Rica en octubre de 2017. Se
pretende aue en la préxima reunion

de Presidentes de los paises que
conforman el SICA a desarrollarse el
15 de diciembre en Panamj, tiene
por objeto pasar primero a revision
en reunidon de Ministros de
Relaciones Exteriores el 14 de
diciembre; y se valorara |Ia
pertinencia de audiencia en la
reunion de Presidentes para hacer
exposicion de motivos, para la
creacion del rector
centroamericano.

ente
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13. Ejecucion presupuestaria

CONSEJD NAGIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIOAD i g_k,:}} }
5 ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA S
(()V \ll l) DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 Pregide R de le
£N DOLARES ki
vALODR
ASKGNADOD DE CEVERGADD DE ERERD A
BN CONCEPTC ENEROD A prcadatcos SALDO PRESUPUESTARID | % vARWCION
oicENDRT
16 TRANSFERENCIAS GAPITAL RECIBIDAS  § 45627000 § 458.270.00 § - 100,00%
8  SALDO DE AROS ANTERIDRES $ WE06 £ 18506
14 VENTA DE BIENES Y BERVICIOS 5 5188 & 5348
[ TOTAL INGRESOS 5 456,270.00 | § 455518.54 § 20034 | 100.06%
2 REMUNERACICNES $ /0T S MHTEE0W 5 382107 UB.48%
51 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIDS  §  160,548.73 § 19041200 3 135.74 93.92%
55  GASTDE FINANCIEROS ¥ OTROS $ 300 INses § 1685 34 B4.08%
i1 BIVERSIDNES EN ACTIVE FUO $ 4100000 8 4055265 § £47,34 48.40%
| TOTAL GASTOS § 456270005 461,460.51 50.56%
LI, VILWA ZAL DARA cmmu.d" 1
CONTADOR INSTITUCIONAL - DIRECTORA EJECUTIVA

un
un
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14. Retos y desafios

De manera concreta se presentan los siguientes desafios:

Que el CONAIPD se haya creado como un ente auténomo en lo administrativo, en lo presupuestario y
una estructura organizativa que responda a su misidn y objetivos como entidad rectora; y por
designacion del Estado el mandato para el seguimiento, mecanismos de aplicaciény coordinacién para
la implementacion de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Nos proponemos contar con un espacio fisico propio para instalar las oficinas del CONAIPD.

Fortalecer al CONAIPD en su rectoria ante las instancias publicas y privadas, y sea el referente de
consulta en relacién a politicas, propuestas de ley, reglamentos y/o reformas de ley, haciéndolo
extensivo al resto de Organos del Estado y entidades con iniciativa de ley.

Robustecer las capacidades institucionales del CONAIPD para ejercer una rectoria y monitoreo
efectivo, a través de propuestas de calidad en su contenido y aplicacién para avanzar en el
cumplimiento de los Derechos de las personas con discapacidad en la sociedad, en apego a los
instrumentos internacionales de proteccion de Derechos Humanos.

Armonizar la legislacién nacional conforme a los preceptos de la Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad; Asi como también, que el Estado salvadoreno se comprometa a realizar el
correspondiente seguimiento a las Recomendaciones del Comité de la Convencion.

Contar con la Ley de Inclusidn de las Personas con Discapacidad la cual se encuentra en la Asamblea
Legislativa y posterior a ello, dar seguimiento a los procesos orientados a la armonizacion de la
legislacién nacional en conformidad con la Convencidn.

Lograr que los ministerios, auténomas, Organo Judicial y Legislativo, cumplan los registros
administrativos y estadisticas de personas con discapacidad y los reporten al CONAIPD.

Fortalecer la normativa exigible con relacidn a la Accesibilidad fisica, urbanistica, arquitectdnica y de
transporte en cada proyecto que realice la institucion publica o privada en edificaciones,
remodelaciones y mejoras.

El reto es para la sociedad en general, instituciones publicas y privadas de nuestro pais, cumpliendo los derechos,
eliminando barreras y generando mdas oportunidades nuestro pais crecera, su gente también; El Salvador y las

personas con discapacidad lo merecen.
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CONAIPD

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

GOBIERNO

DE EL SALVADOR

Poligono Industrial Plan de La Laguna,
Calle Circunvalacidn, Lote #20. Antiguo
Cuscatlan, La Libertad. Primery
segundo nivel, en edificio compartido
con la Defensoria del Consumidor.

PBX: 2511-6700 | FAX: 2511-6712
recepcion@conaipd.gob.sv
www.conaipd.gob.sv

SIGAMOScreando
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