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ACTA NÚMERO DIECISIETE. REUNIÓN ORDINARIA DEL PLENO DEL 
CONSEJO NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA CON 
DISCAPACIDAD DEL 6 DE ABRIL DE 2018. 

Objetivo: Desarrollar reunión de la máxima autoridad del CONAIPD para la aprobación de 
diferentes puntos referidos a la gestión y funcionamiento estratégico y administrativo del 

CONAIPD. 

Persona que convoca a reunión: Licenciada Vilma Zaldaña de Chiquillo, Directora Ejecutiva, 
con instrucciones de la señora presidenta Ana Daysi Villalobos Membreño, Viceministra de 
Gobernación y Desarrollo Territorial. 

Fecha de convocatoria: 23 de marzo de 2018 

Lugar de la reunión: Sala de reuniones del Segundo Nivel del CONAIPD. 

Asistentes: 

l. 

2. 

3. 
4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

Licda. Ana Daysi Villalobos Membreño. Presidenta y Viceministra de Gobernación y 

Desarrollo Territorial. 
Dr. Julio Osear Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud. 

Lic. Osear Armando Morales Rodríguez, Viceministro de Trabajo y Previsión Social 

Sr. Enrique Antonio López Mejía. Titular del Sector de Asociaciones de Personas con 

Discapacidad Física. 
Sr. Isaac de Jesús Tobar Pineda. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con 
Discapacidad Física. 
Srita. Cecilia Isabel Elías Rodríguez. Titular del Sector de Asociaciones de Personas 
con Discapacidad Auditiva. 
Sr. Luis Alfredo López Orellana, Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con 

Discapacidad Auditiva. 
Sr. Levi Otoniel Reyes Córdova. Titular del Sector de Asociaciones de Personas con 

Discapacidad Visual. 
Sr. Osear Alexander Guerra García. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas 

con Discapacidad Visual. 
Sra. Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez. Titular del Sector de Asociaciones de Personas 
con Discapacidad Intelectual. 

Sr. Vicente Vásquez Basilio. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con 

Discapacidad Intelectual. 
Ing. Ramón Cristóbal Aragón Guzmán. Titular del Sector de Asociaciones de Personas 
con Discapacidad Mental. 
Sra. Ana Lili Rodríguez de Monteagudo. Suplente del Sector de Asociaciones de 
Personas con Discapacidad Mental. 
Sra. Wendy Silvana González de Orellana. Titular del Sector de Asociaciones de padres, 

madres y/o familiares de niñez con discapacidad. /Ll 
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15. Sra. Rosario del Carmen Fabián Guardado de Portillo. Suplente del Sector de 
Asociaciones de padres, madres y/o familiares de niñez con discapacidad. 

16. Dra. Wendy Ileana Arriaza Romero. Titular del Sector de Fundaciones cuyo objeto de 
trabajo sea la discapacidad o la atención de las personas con discapacidad, en cualquiera 
de sus tipos, incluyendo la rehabilitación. 

17. Srita. Irene Isabel Villeda Blanco. Suplente del Sector de Fundaciones cuyo objeto de 
trabajo sea la discapacidad o la atención de las personas con discapacidad, en cualquiera 
de sus tipos, incluyendo la rehabilitación 

18. Licda. Vilrna Mercedes Zaldafía de Chiquillo, Secretaria Ejecutiva del Pleno del 
Consejo. 

19. Licenciada Heydi Barrios Zamora, Observadora de la Procuraduría para la Defensa de 
los Derechos Humanos. 

Agenda: 

1. Comprobación de Quórum 
2. Aprobación de Agenda. 
3. Aprobación de Actas: 

a) Número Catorce de Sesión Extraordinaria del Consejo en Pleno del veintiséis de 
enero de dos mil dieciocho. 

b) Número Quince de Sesión Extraordinaria del Consejo en Pleno del veintitrés de 
febrero de dos mil dieciocho. 

4. Aprobación del Plan Estratégico Institucional 2018-.2019 y avance de las acciones 
del proceso de reestructuración del CONAIPD -

5. Ratificación de Misión Oficial a la sede de Naciones Unidas en Nueva York, Estados 
Unidos para promoción del candidato de El Salvador ante el Comité de Personas con 
Discapacidad los días del 8 al 14 de abril de 2018 y aprobación de impresos. 

6. Aprobación de perfil de proyecto para el diagnóstico sobre el acceso y uso de las 
tecnologías para la información y las comunicaciones para personas con discapacidad 
en El Salvador a ser realizado con apoyo técnico y financiero de CEP AL. 

7. Informe de Evaluación del Personal solicitado 
8. Acciones para solventar observaciones según nota SPTA/CIMR/034/2018.PC, 

recibida de la Secretaria de Participación, Transparencia y Anticorrupción ante falta 

de entrega de respuestas de O&R. 
9. Visita de la Relatora Especial de Naciones Unidas, Señora Catalina Devandas, 

durante la semana del 2 al 6 de julio del presente año. 

PUNTO NÚMERO UNO: COMPROBACIÓN DE QUÓRUM. 

1 O representaciones, 3 de gobierno: Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial, 
Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo y Previsión Social; y 6 representaciones de 
sociedad civil. 
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PUNTO NÚMERO DOS: LECTURA Y APROBACIÓN DE AGENDA. 

Acuerdo Número Uno: Se aprueba por unanimidad con nueve votos la Agenda presentada por 
la señora presidenta, agregando un Punto Número Diez: V arios: Interinato para cubrir días de 
incapacidad de la Sra. Heidi Chávez de Mendoza, Secretaria y Acuerdo sobre actividad de 

~c_o_nm~e_m_o_r_a_ci_ó_n_d_e_l3~d_e_m_ª_Y_º~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~ 
PUNTO NÚMERO TRES: APROBACIÓN DE ACTAS 

A) NÚMERO CATORCE DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO EN 
PLENO DEL VEINTISÉIS DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO, y 

B) NÚMERO QUINCE DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO EN 
PLENO DEL VEINTITRÉS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO. 

Acuerdo Número Dos: Se aprueba con nueve votos el contenido del Acta Número Catorce 
de Sesión Extraordinaria del veintiséis de enero de dos mil dieciocho y proceder a su firma. 

Acuerdo Número Tres: Se aprueba con nueve votos el contenido del Acta Número 
Quince de Sesión Extraordinaria del veintitrés de febrero de dos mil dieciocho y proceder 
a su firma. 

A esta altura, el Lic. Osear Morales Rodríguez, Viceministro de Trabajo y Previsión Social, 
pide la palabra para entregar documento de análisis jurídicos sobre procesos para despidos 
del personal, sobre lo cual se agradece el esfuerzo y se informa que se utilizará para el 
reglamento interno de trabajo, en proceso de elaboración. Se incorpora a la reunión, el Dr. 
Julio Osear Robles Ticas, Viceministro de Servicios de Salud 

PUNTO NÚMERO CUATRO: APROBACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 
INSTITUCIONAL 2018-2019 Y A V ANCE DE LAS ACCIONES DEL PROCESO DE 
REESTRUCTURACIÓN DEL CONAIPD 
• En Acuerdo No. 7, de la sesión Ordinaria del 26 de enero 2018, el Pleno aprobó la apuesta 

estratégica del CONAIPD fortaleciendo la rectoría para el cumplimiento de los derechos 

de las personas con discapacidad, y aprueba la nueva Misión y Visión. 

• Para lo cual, la Presidenta propone que se dé plazo hasta el 20 de abril del presente año 
para la entrega de los productos mencionados, que incluyen ampliación del plazo para el 
Plan de Seguimiento y de indicadores de la PNAIPCD. 

• Comentarios en Anexo 1. 
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Acuerdo Número Cuatro: 

A. Aprobar por diez votos el Plan Estratégico Institucional revisado para los años 2018 y 
2019 (Anexo 2) 

B. Solicitar a la Directora Ejecutiva la formulación con el equipo técnico del CONAIDP, 

del Plan Operativo institucional 2018 y presentar en la próxima sesión con la distribución del 

presupuesto del año 2018, así como el avance del Plan de Seguimiento y Evaluación de la 

PNAIPCD y su plan de indicadores. 

PUNTO NÚMERO CINCO: RATIFICACIÓN DE MISIÓN OFICIAL A LA SEDE DE 

NACIONES UNIDAS EN NUEVA YORK, ESTADOS UNIDOS PARA PROMOCIÓN 

DEL CANDIDATO DE EL SALVADOR ANTE EL COMITÉ DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD LOS DÍAS DEL 8 AL 14 DE ABRIL DE 2018 Y APROBACIÓN DE 

IMPRESOS. 

• CONAIPD ha avalado el proceso de elección del Sr. Rigoberto Escalante, quien fue 
electo democráticamente como candidato de país, ante el Comité de Derechos de 

Personas con Discapacidad de Naciones Unidas. 

• Comentarios en Anexo 3 

Acuerdo Número Cinco: Por diez votos el Pleno del Consejo Acuerda: 

A. Aprobar viaje a la sede de Naciones Unidas en New York para las siguientes personas: 

Lic. Rigoberto Escalante, candidato de país ante el Comité de Personas con Discapacidad 

ante Naciones Unidas y Sra. Sara Magdalena Bonilla, presidenta pro témpore en 

representación de CONAIPD. 
B. Ratificar el trámite de la Misión Oficial en Relaciones Exteriores y la autorización de 

gastos ante el presidente de la República, siendo los gastos de viaje para los días del 8 al 14 

de abril de 2018 los siguientes: 
- Valor de viáticos por cada participante US$ 1,182.50 para un total de US$ 

2,365.00. 
- Valor de pasajes de avión para 2 participantes US$ 972.80 por persona, total por 
las 2 personas, US$ 1,945.60 (valor sujeto al día de compra). 

C. Autorizar: 1) adjudicar a la empresa IMAGEN GRÁFICA, la impresión de materiales de 

promoción, 300 documentos broshures de 8 páginas, por un valor de US$ 270.00; y la 

emisión de 300 tarjetas de presentación de 2 piezas, por un valor de US$ 39.00. 2) Compra 

de 300 estampas de Monseñor Osear Arnulfo Romero, en la Librería Salesiana por un valor 

de US$ 40.50; e impresión en braille por parte de ANCIESAL de 300 tarjetas de presentación 

de dos lados (inglés y español), a un precio de US$ 99.00 total US$ 448.50. 
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PUNTO NÚMERO SEIS: APROBACIÓN DE PERFIL DE PROYECTO PARA EL 
DIAGNÓSTICO SOBRE EL ACCESO Y USO DE LAS TECNOLOGÍAS PARA LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES PARA PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD EN EL SALVADOR. 

• En Sesión del 6 de octubre de 2017, Acuerdo Número Cuatro, el Pleno aprobó la matriz 
del Plan Centroamericano para el Acceso y Uso de las Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones para las Personas con Discapacidad; remitirla a los Titulares de 
MINED, MTPS, MIGOBT, SETEPLAN, INSAFORP, DIGESTYC, SIS, a fin de que 
sean incorporadas en sus planes institucionales; asimismo, remitir la matriz a la UNESCO 
para efectos de gestión de asistencia técnica y financiera. 

• En sesión ordinaria del 10 de enero de 2018, se hizo la presentación al Comité Técnico, 
quienes no hicieron observaciones a la propuesta de modificación del perfil del proyecto. 

• Comentarios en Anexo 4. 

Acuerdo Número seis: Por diez votos, el Pleno aprueba A) las modificaciones al perfil 
del proyecto PARA EL DIAGNÓSTICO SOBRE EL ACCESO Y USO DE LAS 
TECNOLOGÍAS PARA LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SALVADOR., que consisten utilizar los 
resultados de la encuesta de personas con discapacidad del año 2015; que pueda realizarse 
el análisis de uso de TIC para las personas con discapacidad en los Ministerios de 
Educación, Trabajo y Previsión Social, Ministerio de Salud, INSAFORP a partir de 
información de registros administrativos y entrevistas, para lo cual se requerirá de la 
disponibilidad de estas instancia; B) Gestionar con SETEPLAN que la cooperación pueda 
ser agregada al convenio marco que tiene CEP AL con SETEPLAN en El Salvador y C) 
Autorizar a la Directora Ejecutiva a realizar las comunicaciones pertinentes. 

PUNTO NÚMERO SIETE: INFORME SOLICITADO DE EVALUACIÓN DEL 
PERSONAL 

• Corresponde al Pleno tomar las acciones necesarias para generar la armonía y para 
fortalecer la organización del Consejo y asegurar que las funciones y el servicio que se 
presta a las personas con discapacidad sea eficiente y conforme a la misión que le define 
la ley. 

• Asimismo se le ha requerido a la Directora Ejecutiva, presente normas disciplinarias 
basadas en la Ley, para que se apliquen de manera urgente a fin de cumplir las 
disposiciones laborales, las cuales presenta en esta sesión. 

• Luego de una exposición del proceso de evaluación del desempeño que se realiza por 
parte de la Licda. de Chiquillo, sin votación, se propone se deben tomar los aportes de ~ (\ r 
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avance de las Normas Disciplinarias y considerarlas pertinentemente en el Reglamento 
Interno de Trabajo que se está elaborando con la asesoría de SETEPLAN. 

• Comentarios en Anexo 5. 

PUNTO NÚMERO OCHO: ACCIONES PARA SOLVENTAR OBSERVACIONES 
SEGÚN NOTA SPTA/C/MR/034/2018.PC, RECIBIDA DE LA SECRETARIA DE 
PARTICIPACIÓN, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN ANTE FALTA DE 
ENTREGA DE RESPUESTAS DE O&R. 

Se informa que se ha recibido su nota con fecha 21 de marzo/18, firmada por el Sr. Marcos 
Rodríguez, Secretario de Transparencia, Participación y Anticorrupción, dirigida a la 
presidenta del CONAIDP, Licda. Ana Daysi Villalobos, en la cual hace referencia a los 
resultados que obtuvo el CONAIPD en el Informe de monitoreo y transparencia del 3er año 
de gestión del presidente Salvador Sánchez Cerén, emitido por el Iniciativa Social para la 
Democracia (ISD); se expresa que la institución "no entregó la información solicitada a través 
de la OIR", por lo cual se está incumpliendo con el Art. 76 de la Ley de Acceso a la 
Información Pública. 

Se agrega información de un estudio realizado entre USAID y ASCES en referencia a la 
revisión de la página web del CONAIPD, quienes propusieron un plan de trabajo que 

consideran se debe de tomar en cuenta. 
Se recomienda fortalecer el orden y se pueda proceder hacer auditorías por la Corte de 
Cuentas, entre otras acciones disciplinarias que se deben hacer en su momento oportuno. 

PUNTO NÚMERO NUEVE: VISITA DE LA RELATORA ESPECIAL DE 
NACIONES UNIDAS, SEÑORA CATALINA DEV ANDAS, DURANTE LA SEMANA 
DEL 2 AL 6 DE JULIO DEL PRESENTE AÑO. 

• Atendiendo el acuerdo del Pleno, que conoció de la moción de la sociedad civil en la 
sesión del 21 de julio de 2017, en que se tomaron dos acuerdos, uno de ellos fue Solicitar 
al RREE a que gestione la visita de la Dra. Catalina Devandas a El Salvador en su calidad 

de Relatora Especial. 
• Por lo que se han hecho las comunicaciones pertinentes y en reunión sostenida en 

Cancillería el pasado 13 de marzo de 2018, se ha revisado sobre la posibilidad de tener 
la visita de la Relatora Catalina Devandas, en la primera semana de julio del presente 
año. 

• Que los temas relevantes que se identifican de interés para su abordaje son, entre otros: 
1) La Ley de Inclusión de las personas con discapacidad 
2) Programa de protección social para las personas con discapacidad. 
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• Los miembros del Pleno, toman nota del informe y no hay acuerdo al respecto. 

PUNTO DIEZ: V ARIOS: 

A) ACTIVIDADES DE CONMEMORACIÓN DE LA ENTRADA EN VIGOR 
DE LA CONVENCIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD, CDPCD 

• Se acerca la conmemoración del 3 de mayo, entrada en vigencia de la CDPCD y la 
Sra Carmen Fabián pide que en el marco del Objetivo Estratégico OEl, Objetivo 
Específico 1.5 se apruebe acompañar la movilización de la sociedad civil para el 3 de 
mayo a partir de las acciones que se organicen desde la sociedad civil. Actividades 
en conjunto CONAIPD con la PDDH enfocado en una movilización con el tema del 
Ley de Inclusión. 

• Contándose con la disponibilidad presupuestaria, el aporte del . CONAIPD a la 
actividad conjunta de conmemoración, consistiría en asumir el gasto de transporte a 
las organizaciones de la sociedad civil que acompañarán, lo cual luego de una 
discusión y teniéndose como referencia la actividad de diciembre de 2017, se 
concluye en confirmar el referido aporte de transporte por un monto de US$ 8,200, 
lo cual coordinará el CONAIPD de acuerdo a las normas de adquisición de estos 
servicios y sujeto a liquidación. 

Acuerdo Número Siete: Por diez votos se aprueba, en cumplimiento del PEI del CONAIPD, 
según objetivo O El .5, para la actividad del 3 de mayo, en el marco de la entrada en vigencia 
de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; se aprueba la 
contratación de transporte para tal actividad por un monto de US$ 8,200, sujeto a liquidación. 

B) INTERINA TO PARA CUBRIR DÍAS DE INCAPACIDAD DE HEIDI 
CHÁ VEZ DE MENDOZA, SECRETARIA 

La Directora Ejecutiva expone que la Lic. Heidi Chávez de Mendoza se someterá a una 
cirugía, la cual le han anunciado que repercutirá en incapacidad por dos semanas; razón por 
la cual se expone la necesidad de cubrir con una persona de forma interina, dado que el puesto 
es de atender el teléfono, la correspondencia y a las personas usuarias que visitan las 
instalaciones, entre otras, como la coordinación de los motoristas y la mensajería de la 
correspondencia. 
Se revisa que la propuesta no ha tenido el desarrollo de un concurso, por lo que se sugiere 
que se distribuya el trabajo entre el personal, quedando sin lugar la propuesta 
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Hora de Inicio de la Reunión: 13:45 horas 

Hora de finalización de la Reunión: 16:30 horas 

Ana Daisy 1 os Memhreño 
Vic:eministra de Gabernac:ián y Oesarralla T erritarial 

DscaritrrftilAaa.J~:allli!Htlldl'I 
Vic:eministra de Traba ja y 

Isaac de Jesús T abar Pineda 
Suplente sector Pc:O Física 

Osear Alexander Guerra García 
Suplente sector PcO visual 

Luis Alfredo López Drellana 
Titular sector Pc:O Auditiva 

Julio Osear Robles Tices 
Vic:eministra de Servic:ias de Salud 

Enrique Antonio Lápez Mejía 
Titular sec:tar Pc:O Físic:a 

Levi Dtoniel Reyes C:órdova 
Titular sec:tar Pc:D visual 

C:ecilia Isabel Elfas Rodríguez 
Titular sector Pi:O Auditiva 

Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez 
Titular sector PcO intelectual 
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Vicente Vásquez Basilio 
Suplente sector PcO intelectual 

Ana Lili Rodríguez de Monteagudo 
Suplente sector PcD Mental 

Rosario del Carmen Fabián Guardado de Portillo 
Suplente sector Padres. madres y/o 

Famil. de niñez con discapacidad 

Irene Isabel Villeda Blanco 
Suplente sector Fundac. Atenc. PcO 

Ramón Cristóbal Aragón Guzmán 
Titular sector PcO Mental 

Wendy Silvana Gonztilez de Drellana 
Titular sector Padres. madres y/ a 

Famil. de niñez can discapacidad 

Wendy lleana Arriaza Romero 
Titular sec:tar Fundac. Atenc:. Pc:O 

rcedes Zaldana de Chiquillo 
Secretaria Ejecutiva 
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ANEXO - 1 (PUNTO CUATRO) 

• En avance, se formulan los objetivos estratégicos: 
OEL Coordinar con las Instituciones Públicas, el cumplimiento de la Política 
Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad. 
OE2. Ejercer vigilancia, monitoreo y evaluación del cumplimiento de los derechos 
de las personas con discapacidad, contemplados en la Política Nacional de Atención 
Integral a las Personas con discapacidad y las Normas Nacionales e Internacionales. 
OE3. Fortalecer técnica y administrativamente al ente Rector de la Política Nacional 
de Atención Integral a las Personas con discapacidad. 

• El Plan Estratégico, contiene acciones de Coordinación con las instituciones públicas 
mediante 16 Objetivos Específicos; y 2 Objetivos específicos para ejercer vigilancia, 
monitoreo y evaluación, para el cumplimiento de la PNAIPCD, así como acciones para 

el Fortalecimiento técnico y administrativo del Ente Rector. 

• La construcción del PEI ha sido participativa, inicialmente formulada por el equipo 
técnico del CONAIPD; la revisión por el Comité Técnico y el análisis y revisión final por 
los miembros de la Comisión de Reestructuración; destacando en todo el proceso, el 
involucramiento y compromiso de los miembros de la sociedad civil ante el Consejo, 

quienes, basados en un ejercicio colectivo en finales de 2017, han impulsado la 

construcción de una línea de pensamiento estratégico que estará re direccionamiento el 

accionar del ente rector en discapacidad. 

• El PEI, guarda consistencia con el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, en la 
Estrategia E.5.3. Avance en la garantía de los derechos de los grupos poblacionales 
prioritarios, Línea de Acción L.5.3.5: Fortalecer y ampliar la atención integral para las 

personas con discapacidad. 

• Y conforme al mandato del Decreto No. 80, conlleva a la coordinación, monitoreo, 

seguimiento y evaluación de la PNAIPCD, a ser ejercido por el CONAIPD, para con las 

instituciones públicas responsables de la garantía en el cumplimiento de los derechos de 
las personas con discapacidad, bajo un mandato de titulares de obligaciones. 

• En Anexo No. 1, se encuentra el Plan Estratégico Institucional revisado para los años 
2018-2019 y la Matriz, copia de lo cual se remitió por correo electrónico y se entrega en 

fisico. 

AVANCE DE LAS ACCIONES DEL PROCESO DE REESTRUCTURACIÓN DEL CONAIPD 

• El 26 de enero de 2018, en Acuerdo Número 7, se aprueba el informe del taller de 
Reflexión Estratégica y la nueva Visión y Misión del CONAIPD. 

• Definición de objetivos estratégicos y formulación del Plan Estratégico Institucional 
revisado para su ejecución en los años 2018 y 2019 

• Definido organigrama institucional basado en el PEI revisado 2018-2019 (en proceso de 
revisión por la Comisión de Reestructuración) 
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• A vanee de un 60% en la construcción del Plan de Monitoreo y Seguimiento de la Política 

Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad y la formulación de 
indicadores. 

• Atraso de un mes en la ejecución del Plan de Monitoreo y Seguimiento de la Política, 
debido a que no se tenía la comprensión de todos los elementos que se deben configurar 
en el proceso, tomando en cuenta que entre el personal no se cuenta con la expertiz en 
este tema; adicionalmente se ha tenido actividades no programadas como han sido, la 
vinculación de fuentes electrónicas de información y datos, asociados a los indicadores 

de la CIADDIS-P AD de la OEA. 

• Se hace una revisió 
obtenidos, en la 
Seguimiento y Ev 
formulando el Plan An 

NOTA: 

fechas que se han avanzado en el proceso, los productos 
de acciones, a la par de la construcción del Plan de 

de la PNAIPCD y su plan de indicadores; también se estará 
Operativo y la distribución del presupuesto del año 2018. 

En referencia a la necesidad de resolver problemas disciplinarios se menciona que es de 
carácter urgente formular normas las cuales se presentaron en borrador a los miembros del 
Pleno para su consideración, respecto de lo cual, la presidente, Lic. Ana Daysi Villalobos, 
solicita que para cumplir la instrucción del Pleno, es necesario generar acciones y contactos 
para acelerar la elaboración del Reglamento Interno de Trabajo, lo cual ya ha dado inicio e 

informa de reuniones sostenidas con personal de SETEPLAN. 
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ANEXONº2 

~ ( ,~()~¿;\J}l}) 
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• ' \ 1 , • 
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EL SALVADOR 
,, ....... ,. .. 6"' ........ .... , . ,_,_ .............. . 411 ... • • 

' • ••••••- • a-.,...._ •• _ ......... Grande como su gente 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

2018-2019 

Febrero 2018 
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1. PRESENTACIÓN 

El presente Plan Estratégico Institucional del CONAIPD, constituye una herramienta 

técnica y administrativa que tiene por fin guiar, ordenar y detallar el trabajo que se 

ha encomendado a la administración para que durante los años 2018 y 2019, realice 

su trabajo en aras de coordinar y gestionar las acciones que promuevan el 

cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. 

Sobre la base del compromiso del Gobierno de la República de mejorar las 

condiciones de vida de las personas con discapacidad; por lo que se hace extensiva 

la moción del cumplimiento de las acciones que el presente plan establece a todos 

y cada uno de los titulares involucrados en su cumplimiento, segura que se 

comparte la misma visión de país que es un Buen Vivir para toda la población 

Salvadoreña, particularmente para los grupos reconocidos como prioritarios en el 

Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. 

El reto continuo, y se demanda generar acciones de coordinación interinstitucional, 

siguiendo la orientación del PQD, sin duda al término del 2019, se estará brindando 

a la población salvadoreña una base institucional que le permita contar con 

mecanismos y procesos institucionales eficientes que conlleven a la participación 

ciudadana e incidencia para el goce de sus derechos. 

Deseo brindar mis agradecimientos a los representantes del Pleno y del Comité 

Técnico con especial énfasis a la sociedad civil que lo conforma; así como al 

personal de la Dirección Ejecutiva del CONAIPD; quienes, con su esfuerzo, 

compromiso y objetivo común, lograron unificar criterios y construir el presente Plan 

Estratégico. 

Ana Daysi Villalobos Membreño 

Viceministra de Gobernación y Desarrollo Territorial y 

Presidenta del CONAIPD 

396 



11. INTRODUCCIÓN 

El Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad; 

CONAIPD; es un organismo descentralizado de la Presidencia de la República, y 

ente rector del proceso de formulación y diseño de la Política Nacional de Atención 

Integral a la Persona con Discapacidad, así como del aseguramiento de su 

implementación, seguimiento y evaluación, y de la normativa relacionada con las 

personas con discapacidad. 

En función de dicho mandato, el Presidente de la República, Profesor Salvador 

Sánchez Cerén, aprobó la Política Nacional para garantizar que el Gobierno de la 

República a través de todas las instituciones que lo conforman, asuman el 

compromiso de incluir a las personas con discapacidad en los planes, programas y 

servicios que se ofrecen, a fin de trascender al cumplimiento de la normativa 

nacional e internacional relacionada con los derechos de las personas con 

discapacidad. 

Dado el interés del gobierno de la República de construir una sociedad inclusiva que 

potencie el desarrollo de las personas con discapacidad en congruencia con la 

filosofía del Buen Vivir, establece en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019; 

instrumento de política pública de más alto nivel, la Estrategia E.5.3. Avance en la 

garantía de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios, Línea de Acción 

L.5.3.5: Fortalecer y ampliar la atención integral para las personas con 

discapacidad. Es bajo ese mandato gubernamental, de política pública que el 

CONAIPD orienta su planeación estratégica basado en la dinámica del rol rector 

para su fortalecimiento y promoción del cumplimiento de los derechos de las 

personas con discapacidad. 

Por ello, la Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad, 

constituye la herramienta de trabajo, cuyos objetivos, estrategias y líneas de acción 
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deben ser cumplidos por cada institución pública responsable de la garantía en el 

cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad, bajo un mandato 

de titulares de obligaciones y es el mandato del CONAIPD, como ente rector, llevar 

a cabo acciones de coordinación, vigilancia, monitoreo y evaluación, para verificar 

su cumplimiento, establecidos en el presente instrumento. 

De esa manera el CONAIPD da cumplimiento a las disposiciones del señor 

Presidente de la República y contribuye a que las instituciones públicas también lo 

hagan, a través de la inclusión de las personas con discapacidad en su accionar 

institucional; generando oportunidades para el avance de país que sea productivo 

educado y seguro en una cultura de transparencia y rendición de cuentas cuyos 

esfuerzos se vean también reportados en una mejora en la calidad de vida de las 

personas con discapacidad. 

111. MARCO NORMATIVO 

Son diversos los instrumentos legales que obligan al Estado Salvadoreño a generar 

condiciones para lograr la inclusión social de las personas con discapacidad. A 

continuación se detalla los principales: 

• Constitución de la República. 

El Art. 1 de la Constitución de la República de El Salvador, establece como fin de 

la actividad del Estado, la persona humana, y el Art. 3 establece la igualdad ante 

la Ley. Para el goce de los derechos civiles no podrán establecerse restricciones 

que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religión. 

• Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su 

Protocolo Facultativo, Naciones Unidas. 

Ratificada por la Honorable Asamblea Legislativa, Mediante Decreto No. 420 del 4 

octubre 2007. 
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Constituida como Ley de la República de El Salvador, según Art. 144 de la 

Constitución de la República. En consecuencia, establece las obligaciones por 

parte de las instituciones públicas en promover, proteger y garantizar el goce de 

los derechos de las personas con discapacidad. 

Observaciones Finales sobre el informe inicial de El Salvador, aprobadas por 

el Comité sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de la ONU, en su 

décimo período de sesiones, del 2 al 13 de septiembre de 2013, y sus treinta y tres 

(33) recomendaciones para el cumplimiento de los derechos de las personas con 

discapacidad. 

• Convención lnteramericana para la Eliminación de todas las Formas de 

Discriminación Contra las Personas con Discapacidad y su Plan de 

Acción del Decenio de las Américas por la Dignidad de las personas 

con discapacidad de la OEA. CIADDIS-PAD. 

Ratificada por la Honorable Asamblea Legislativa, el 15 de noviembre 2001; 

mediante Decreto No. 610. 

Ley de la República de El Salvador, que en su Art. 1. Establece el Compromiso 

de los Estados Partes de Adoptar las medidas de carácter legislativo, social, 

educativo, laboral o de cualquier otra índole, necesarias para eliminar la 

discriminación contra las personas con discapacidad. 

El Informe Nacional de Cumplimiento de la Convención lnteramericana 

para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las 

Personas con Discapacidad (CIADDIS) y del Programa de Acción para el 

Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con 

discapacidad (PAD), construido con datos al año 2014 y estadísticas del 2015, 

contiene 33 indicadores con información de cumplimiento de derechos de las 

personas con discapacidad, al mismo tiempo, revela los ámbitos de la gestión 

pública que deben ser mejorados y adoptados progresivamente. Y para fines de 

seguimiento, los datos e indicadores que contiene, constituirán la LÍNEA BASE 

para los futuros informes que el mismo Estado haya de presentar sucesivamente 

cada cuatro años en el marco del proceso de monitoreo de la implementación 
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de la citada Convención; al mismo tiempo, se requiere que algunos de los 

indicadores adoptados pueden requerir información que no se encuentre 

disponible, el Estado correspondiente adopte progresivamente las medidas 

tendientes a generar la información solicitada, de modo que pueda presentarla 

en su próximo informe nacional. 

• Objetivos de Desarrollo Sostenible. Agenda 2030. 

El Salvador, se comprometió a cumplir y desarrollar la Agenda 2030, incluyendo 

indicadores específicos para las personas con discapacidad, bajo la primicia de 

los ODS, "Nadie se quede afuera" y con el objetivo macro de favorecer a las 

personas, resguardar el planeta y alcanzar la prosperidad para todos los pueblos 

del mundo. Constituyéndose en una nueva agenda de trabajo que incluye los 

17 objetivos de Desarrollo Sostenible, de los cuales siete, hacen referencia a 

indicadores específicos para las personas con discapacidad. 

• Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con 

Discapacidad y su Reglamento aprobados en el año 2000. Art. 1. Establece 

el régimen de equiparación de oportunidades para las personas con 

discapacidad. 

• Decreto No. 80. A partir del año 201 O se fortalece el ente rector con la 

participación de la sociedad civil y entidades públicas en paridad en el Pleno 

del Consejo, conformado por un Pleno, un Comité Técnico y una Dirección 

Ejecutiva. Entre las responsabilidades que el referido Decreto asigna al Pleno, 

están la de aprobar y hacer públicas las normas técnicas que viabilicen la 

implementación de la Política Nacional de Atención Integral a las Personas con 

Discapacidad, así como de aprobar y publicar anualmente el Informe Nacional 

de Cumplimiento de dicha política y el informe de cumplimiento de la normativa 

nacional e internacional relacionada con las personas con discapacidad. 
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• Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad, 

PNAIPCD - Según Decreto No. 138 del 4 de abril de 2014, en su objetivo 

general establece: Garantizar el cumplimiento y goce de los derechos de las 

personas con discapacidad en sus diferentes dimensiones individual, familiar 

y comunitaria, así como en las diferentes etapas de su ciclo de vida, que 

promuevan su desarrollo integral, bienestar y mejora de su calidad de vida 

mediante la articulación de acciones públicas y privadas orientadas a la 

eliminación gradual y efectiva de las barreras físicas y sociales. 

• Decreto 10 del 17 de febrero de 2017. Oficialización de la Política Nacional 

de Atención Integral a las Personas con Discapacidad, PNAIPCD. Ratifica el 

compromiso del Ejecutivo. 

• Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 

Considera a las personas con discapacidad como población prioritaria, en 

concordancia con la Ley de Equiparación de Oportunidades para Personas con 

Discapacidad y la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad. En sus lineamientos establece que se debe Avanzar 

progresivamente en todas las políticas sectoriales, hacia el diseño de medidas 

específicas para personas con discapacidad y acciones afirmativas. 

Para garantizar la efectiva aplicación de los enfoques transversales, las 

instituciones establecerán mecanismos de coordinación con los entes rectores 

en las materias y garantes de los derechos de las poblaciones prioritarias. 

En su rol de ente rector, corresponde al CONAIPD, ejercer el liderazgo de la 

línea de acción L.5.3.5. Fortalecer y ampliar la atención integral para las 

personas con discapacidad, correspondiente a la Estrategia E.5.3. Avance en la 

garantía de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios; que se 

constituye en la base para coordinar, vigilancia, monitoreo, evaluación y 

seguimiento al cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad 

y tal como lo establece el Literal. C) Lineamientos generales para incorporar los 
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enfoques transversales del PQD 2014-2019 a las políticas públicas; manda que 

las instituciones deben establecer mecanismos de coordinación con los entes 

rectores en las materias competentes, distinguiendo entre estos, al CONAIPD. 

IV. ANTECEDENTES 

De conformidad con las atribuciones conferidas al Pleno del Consejo establecidas 

en el Decreto 80 relativas a la gestión estratégica institucional y el mandato del Plan 

Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, se genera la actualización del Plan 

Estratégico Institucional para el período 2018-2019, orientado a fortalecer el 

ejercicio de Rectoría mediante la coordinación, vigilancia, monitoreo y seguimiento, 

del cumplimiento de los derechos las personas con discapacidad por parte de las 

instituciones públicas. 

Sociedad Civil integrada en el Pleno y el Comité Técnico, plantearon la propuesta 

de reestructurar el CONAIPD, teniendo a la base la propuesta organizacional que 

se aprobó en el año 2015, mediante la cual se dio inicio a gestiones, tanto para 

solicitar un refuerzo presupuestario, el levantamiento de las funciones de los 

puestos de trabajo sobre la base de la actual distribución de funciones, las cuales 

están enfocadas en coordinar acciones de comisiones temáticas; y por otro lado, el 

refuerzo tuvo la propuesta inicial de crear cuatro (4) nuevos puestos para fortalecer 

las áreas de trabajo de aquellas funciones de las que se carece de designados 

responsables específicos, tales como un área de recursos humanos, planificación 

institucional, estadísticas, entre otras. 

No obstante, un análisis de los avances obtenidos en el cumplimiento del Plan 

Estratégico, revelan que los esfuerzos en los que el CONAIPD se ha empeñado en 

los últimos años, en un rol de trabajo interinstitucional a través de las comisiones 

temáticas, ubicándose más en un rol ejecutor. Obligando a repensar el nivel de 

intervención que fortalezca el rol interinstitucional que haga posible la 

transversalización de las líneas de acción de la PNAIPCD, mediante acciones 
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concretas que sean visibles en términos de servicios, programas y sus asignaciones 

presupuestarias. 

Por lo que ha sido necesario llevar a cabo un proceso de reflexión estratégica con 

la participación de los niveles organizacionales del Consejo, en busca de las 

contradicciones en el funcionamiento respecto al mandato de su marco legal 

habiéndose llegado a revisar y replantear la visión y la misión institucional, así como 

también reorientar los lineamientos para el funcionamiento de la estructura 

organizativa de manera integral. 

Para dicho fin el Pleno del CONAIPD, aprueba la nueva Visión y Misión institucional, 

mediante Acuerdo No. 7, de la sesión Ordinaria de fecha 26 de enero 2018. 

V. ANÁLISIS SITUACIONAL 

El CONAIPD tiene por mandato ser el ente rector de la Política Nacional de Atención 

Integral a las Personas con Discapacidad; las mismas disposiciones fortalecen la 

participación de la sociedad civil y conjuntan en el consejo a los titulares de seis 

ministerios y la Secretaría de Inclusión Social, generándose tanto a nivel de Pleno 

como de Comité Técnico, los espacios de interacción necesarios para que las 

decisiones que se tomen en el CONAIPD, se trasladen para ser ejecutadas por las 

instancias allí representadas. 

A su vez, la construcción del pensamiento estratégico que se genera en el Plan 

Estratégico del CONAIPD para el quinquenio, fue producto de una construcción de 

consenso, si bien consideró el accionar como ente rector, la apuesta superaba los 

límites de su accionar al retomar acciones como la de "garantizar" los derechos a 

las personas con discapacidad, asumiendo el rol del Estado en su conjunto, 

conformado por cada una de las instituciones. 

A la fecha, la parte operativa de los mayores esfuerzos que se han realizado, han 

sido a través de impulsar la implementación de la Política Nacional de Atención 

Integral a las Personas con Discapacidad, mediante la creación de ocho comisiones 
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temáticas, a saber: Educación, Salud, Inserción Laboral, Accesibilidad, Cultura, 

Recreación y Deportes, Legislación, Comunicaciones, Desarrollo Inclusivo y 

Gobernabilidad; la coordinación de las mismas ha estado a cargo de un enlace 

coordinador nombrado por las autoridades ministeriales y en algunos casos por 

miembros del equipo técnico del CONAIPD. 

Las Comisiones en su estructura, conformadas con la participación de instituciones 

afines temáticamente y de miembros de la sociedad civil; basan su accionar en los 

Lineamientos establecidos y aprobados por el Pleno en agosto de 2015, para lo que 

se consolida un plan de trabajo anual cuyas metas emanan del Plan Estratégico las 

cuales se relacionan a su vez con las Líneas de Acción de la PNAIPCD. 

El esfuerzo ejercido por el equipo técnico del CONAIPD ha estado involucrado en 

este trabajo de coordinación que ha favorecido la consistencia del proceso mediante 

reuniones mensuales dando seguimiento al accionar de conformidad con el referido 

plan. 

Cabe mencionar que estos esfuerzos, si bien han generado sinergias para lograr 

avanzar en temas puntuales que se pueden identificar en los informes de avance 

de los planes de trabajo de las referidas Comisiones; tienen como resultado 

acogimiento positivo por los funcionarios que han participado en su desarrollo, y hay 

avances mencionables, no obstante que algunas de las medidas propuestas han 

sido sometidas a la consideración del Pleno del Consejo, acciones más concretas 

aún no se definen como para generar acciones que se transversalicen en los 

diferentes programas y presupuestos para un avance sustancial en los derechos de 

las personas con discapacidad dentro de las instituciones. 

Los objetivos que se trasladaron a las comisiones, en los Lineamientos aprobados 

por el Pleno, están referidos a los objetivos planteados para el cumplimiento de la 

Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad; se deduce 

que el marco referencial tiene una amplitud que debió haber puntualizado que de 

ese accionar se requería generar acciones de transversalización por las 

coordinaciones nombradas por las instituciones, con capacidad para influir en los 

procesos de planificación hacia dentro de las mismas instituciones, con el fin de 
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incluir las Líneas de Acción de la PNAIPCD en los programas, servicios y 

presupuestos. Esto es una situación que no se visualizó en la construcción de los 

referidos lineamientos. 

El equipo técnico del CONAIPD ha sumado sus esfuerzos al trabajo realizado por 

las comisiones, en ese formato de trabajo en el abordaje del tema de discapacidad 

por las diferentes instancias representadas. 

No obstante que en el 2015 el Pleno del consejo había tomado la decisión de llevar 

a cabo un proceso de reestructuración, es hasta el 2017 que se retoma y se decide 

realizar una revisión, a iniciativa de la sociedad civil en cuanto el rol de entidad 

rectora de la institución, gracias a la apertura del Gobierno y el cual además ha 

llevado a la revisión del plan estratégico institucional. 

El Ejercicio de Reflexión Estratégica realizado con la participación de los miembros 

del Pleno, Comité Técnico de gobierno y de la Sociedad Civil, asimismo con la 

participación activa del Equipo Técnico y Administrativo de la institución en finales 

del 2017. Producto de lo cual, se ha revisado y se ha redefinido con base en su 

marco legal y estratégico en su rol de rectoría, se retoma el papel de coordinación 

interinstitucional como un componente relacionado con el seguimiento y evaluación 

de la normativa relacionada con las personas con discapacidad, encontrando la 

necesidad de dar un giro y replantearlo, para lo cual se describen los siguientes 

aspectos: 

• Al CONAIPD le corresponde el rol de ente rector y debe enfocar sus 

esfuerzos en coordinar acciones para propiciar la transversalización de 

acciones, así como de realizar el monitoreo, seguimiento y evaluación en el 

cumplimiento de los derechos. 

• A las instituciones rectoras temáticas en tanto Titulares de Obligaciones, les 

corresponde incluir las Líneas de Acción de la Política Nacional de Atención 

Integral a las Personas con Discapacidad en su planificación anual de los 

programas, proyectos y asignar recursos presupuestarios para el avance 

gradual y efectivo de los derechos de las personas con discapacidad 

405 



• A la sociedad civil como titulares de derechos, ejercerán la contraloría social 

del cumplimiento de los mismos. 

Planteamiento para reestructuración del CONAIPD 

Si bien, "Alcanzar la plena y efectiva inclusión social de las personas con 

discapacidad en El Salvador'' es la meta a que se está obligados en el cumplimiento 

de una política basada en el enfoque de derechos, cuyo avance progresivo el 

Estado se ha comprometido cuando ha ratificado los convenios internacionales de 

derechos de personas con discapacidad; constituye por tanto una obligación, un 

compromiso por ende es una meta del Estado que se debe buscar por todas las 

instancias que la conforman; ello se logrará de manera gradual mediante acciones 

sinérgicas producto de un esfuerzo coordinado, distinguiendo el rol de rectoría del 

CONAIPD, y las instituciones desempeñando las acciones que como sujetos de 

obligaciones les corresponde del cumplimiento de la PNAIPCD. Por tanto, el avance 

en el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad corresponde 

al ente rector, pero no como ejecutor directo, pero sí le corresponde mediante la 

coordinación oportuna con las diferentes instituciones, y a través de la verificación 

de su cumplimiento mediante la institucionalización de un mecanismo de monitoreo 

y seguimiento y evaluación permanente. 

Lo anterior hace necesario reposicionar los roles de trabajo, teniéndose en 

perspectiva las siguientes recomendaciones a considerar: 

1. La designación de enlaces institucionales con capacidad de decisión que 

hagan posible el trabajo de concientización y construcción de acciones de 

transversalización hacia dentro de las estructuras de sus instituciones. 

2. La construcción de propuestas técnicas por los ministerios e instituciones 

pertinentes, en términos de implementación de la PNAIPCD. 

3. El rol del CONAIPD para con esos enlaces es de coordinación, asesoría, 

orientación y acompañamiento cuando sea necesario. 

4. El Comité Técnico, revisando las propuestas técnicas para su aprobación por 

el Pleno del Consejo y su puesta en práctica por las instituciones. 
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5. La convocatoria a la sociedad civil para la participación en las diferentes 

etapas en la construcción de las propuestas de planes, programas y 

proyectos de inclusión en las instituciones públicas. 

6. Fortalecer la estructura organizativa del CONAIPD en su accionar y con 

nuevos recursos para la puesta en marcha del Mecanismo de Seguimiento, 

Monitoreo y Evaluación de los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

VI. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Ante el replanteamiento de la visión, misión y revisión del Plan Estratégico 

Institucional, resulta coherente la revisión de la estructura organizativa, la 

distribución de los esfuerzos que lleva a cabo la institución mediante la distribución 

de las funciones asignadas a sus recursos humanos, por lo cual, amerita hacer un 

nuevo planteamiento de organigrama en estudio. 

VII. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

El CONAIPD, Basado en el mandato legal y demás instrumentos normativos 

descritos anteriormente y mediante la participación ciudadana de las personas con 

discapacidad comprometidas en el que hacer institucional; se ha logrado 

consensuar la nueva ruta a seguir por parte de la institución, con la finalidad de 

ejercer la rectoría que le es conferida para el cumplimiento de la Política Nacional 

de Atención Integral a las Personas con discapacidad. 

Misión 
Somos el ente rector que coordina, monitorea, vigila y supervisa el cumplimiento de 

la normativa nacional e internacional para el goce pleno de los derechos de las 

personas con discapacidad en El Salvador. 

407 



Visión 
Ser el ente rector que coordina y monitorea el cumplimiento de la normativa nacional 

e internacional para el goce de los derechos de las personas con discapacidad en 

El Salvador 

VII l. Objetivos Estratégicos 

1. Coordinar con las Instituciones Públicas, el cumplimiento de la Política 

Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad. 

2. Ejercer vigilancia, monitoreo y evaluación del cumplimiento de los derechos 

de las personas con discapacidad, contemplados en la Política Nacional de 

Atención Integral a las Personas con discapacidad y las Normas Nacionales 

e Internacionales. 

3. Fortalecer técnica y administrativamente al ente Rector de la Política 

Nacional de Atención Integral a las Personas con discapacidad. 

IX. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN DEL PEI 

Los objetivos específicos del PEI 2018-2019, constituyen la apuesta de trabajo que 

el CONAIPD deberá ejercer con las instituciones involucradas directamente en el 

cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. Para dicho fin el 

CONAIPD ejercerá su rol de rectoría con cada institución responsable de 

compromisos como sujetos de obligaciones de quienes se espera asuman el 

compromiso de trabajar de manera conjunta y coordinada con el Consejo para 

armonizar, institucionalizar y generar la apertura a los mecanismos que posibiliten 

programar y ejecutar acciones y reportar los avances, que en el cumplimiento de los 

derechos se vayan logrando. 
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Dichos objetivos emanan del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, bajo la 

Línea Estratégica E.5.3: Avance en la garantía de los grupos prioritarios; siendo la 

Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad y la 

priorización de Líneas de Acción indicadas en el presente Plan Estratégico revisado, 

las que se buscará operacionalizar de forma prioritaria en los años 2018-2019. Con 

lo cual, se ha adquirido a nivel de la matriz del sistema nacional de planificación 

para el seguimiento del Plan Quinquenal de Desarrollo, que el resultado de las 

sinergias de trabajo interinstitucional, al final del período, responderá a que un 

porcentaje de instituciones del Órgano Ejecutivo, estarán cumpliendo con la Política 

Nacional de Atención Integral a las Personas con discapacidad; 

Por otra parte, la política fiscal, en conformidad con las Normas Generales de 

Formulación Presupuestaria para el Gobierno Central e instituciones 

descentralizadas, no empresariales y empresas públicas no financieras; en el 

numeral seis, establecen que dentro del techo presupuestario que se les asigne, 

todas las instituciones gubernamentales deberán continuar promoviendo las 

acciones necesarias en el marco de las estrategias y líneas de acción de la Política 

Nacional de Atención Integral a las personas con discapacidad, las instituciones 

públicas, deberán definir e incorporar dentro de su estructura presupuestaria, 

aquellos programas y proyectos tendientes a garantizar a las personas con 

discapacidad, el cumplimiento de sus derechos, atención integral en salud, acceso 

al sistema educativo, derecho al empleo y a la protección social, entre otros. 

En consecuencia, la garantía en el cumplimiento de los derechos de las personas 

con discapacidad requiere de generar mecanismos de seguimiento y monitoreo, por 

lo cual, el presente Plan Estratégico, establece un mecanismo definido como 

Objetivo Estratégico 2, Diseñar e implementar mecanismos de vigilancia, monitoreo 

y evaluación del cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad 

contemplados en la política nacional de atención integral a las personas con 

discapacidad y las normas nacionales e internacionales. 
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X. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PEI 

Para dar cumplimiento al presente Plan Estratégico, en primera instancia se 

operativizarán las acciones estratégicas en el POA en los años 2018 y 2019 

Plan Operativo Institucional 2018 

Con base en el PEI, se formula por el equipo técnico de la Dirección Ejecutiva, el 

Plan Operativo Institucional 2018, en el cual se designan a los responsables de las 

asignaciones de conformidad con las responsabilidades asignadas a los puestos de 

trabajo. 

Se identifican las responsabilidades asignando al equipo técnico del CONAIPD, las 

acciones de coordinación siguiendo una orientación temática, en la cual se cuenta 

con una especialización con base en el trabajo realizado en los años anteriores. 

Se retoman los indicadores de cumplimiento del PEI, definiéndose actividades y 

fechas de avances y logros en su cumplimiento. 

Se define un seguimiento trimestral a las responsabilidades asignadas del equipo 

técnico, según POA, a ser ejercido por la Direccción Ejecutiva a través del área de 

planificación. 

Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2018-2019 

En cumplimiento del Objetivo Estratégico 2 del PEI, se ha diseñado un mecanismo 

de vigilancia, monitoreo y evaluación del cumplimiento de los derechos de las 

personas con discapacidad, contemplados en la Política Nacional de Atención 

Integral a las Personas con Discapacidad y las normas nacionales e internacionales. 

Este mecanismo está basado en un Plan de Seguimiento y Evaluación de la Política 

Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad, que tiene por 

finalidad, asegurar su cumplimento por parte de las diferentes entidades públicas 

del país. 
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Para operativizar el referido Plan de Seguimiento, que contiene los criterios que 

reflejen mediante indicadores el avance del cumplimiento de los derechos por parte 

de cada institución, se realizará mediante las siguientes acciones: 

• Designación de referente institucional responsable de obtener y 

retroalimentar la información con las instituciones públicas 

correspondientes. 

• Remisión de instrumentos de medición de indicadores sobre cada área 

temática en el cumplimiento de los derechos de las personas con 

discapacidad. 

• Cada institución pública que reciba la matriz para llenarla con la 

información solicitada, debe hacerlo de manera segregada por edad, 

género, tipo de discapacidad; entre otros; en el tiempo que el CONAIPD lo 

establezca. 

• El CONAIPD hará un análisis sobre la información recibida para 

sistematizarla y retroalimentar a la institución que se trate para realizar las 

propuestas a que hubiere lugar para el fortalecimiento de las acciones, si 

fuese necesario. 

• Reportará a SETEPLAN el porcentaje reflejado de instituciones que 
cumplen con la PNAIPCD según corresponda. 
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XI. Matriz de Planeación Estratégica 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2015-2019 versión revisada 2018 · 2019 

INSTITUCIÓN 
FECHA DE ELABORACIÓN may-15 

CONAIPD 
FECHA DE ACTUALIZACION ene-18 

VISIÓN 
Ser el ente rector que coordina y monitorea el cumplimiento de la normativa nacional e internacional para 
el goce de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador. 

MISIÓN 
Somos el ente rector que coordina, monitorea, vigila y supervisa el cumplimiento de la normativa nacional 
e internacional para el goce pleno de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador. 

ESTRATEGIA E.5.3 
Avance en la garantía de los derechos de los grupos poblacionales prioritarios 

PQD 2014-2019 

LINEA L.5.3.5 Fortalecer y ampliar la atención integral para las personas con discapacidad 
PQD 2014-2019 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL 
A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

OE.2. DISEÑAR E IMPLEMENTAR MECANISMOS DE VIGILANCIA, MONITOREO Y EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTEMPLADOS EN LA POLITICA NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES. 

OE.3. FORTALECER EL ROL POLÍTICO, TÉCNICO Y ADMINISTRATIVO DEL ENTE RECTOR DE LA POLÍTICA NACIONAL DE 
ATENCIÓN INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
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OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

~ 

PNAIPCIJ PERIODO DE 

COOfGOOE. OBJETIVOS ESPECfFICOS COOIGOR RESUL T AOOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES 
CÓDIGO 

ACCIONES ESTRATEGICAS 
EJECUCIÓN DE 

A LAS ACCIONES 
2018 2019 

P~ER LA NORMA 1R:Nl:A ce PRESENTADA sou::rruo ce REGl.AllENlO ce LA N:lRMA sou::rruo ce REGLAAIENlO ce LA NQR,jA TÉCr«:A ce 
ax>flDINAClé>N tlTERNSTTJUCIJIW. P/lllA LA 

3.2.2 OE.1.t Rt.t.t A.t.1.t.t ~N DE lA sa.i::m.o re RE<llAMEl/TO DE lA 1 1 ACCESIBJL()A() A AANCO OE LEY lÉCNICA DE ACCESfSU)AO A OSARTEC ACCESIBll.DAO PRESENTADA All1C EL OSARlEC 
NORMA TÉCNICA DE ACCES\BiUOAO 

El.ASORAOA Y PRESENTADA LA PROPl.ESTA DE 
COOROINACIÓN INTEFINSTTTUCIONAL PARA LA 

RE~ A LA LEY GENERAL ce TRANSPORTE PR)PUESTA OE REFORMA A LA LEY GEIERAL OE ELABORAd>N DE PRll'UESTA DE REFOR.llAS A LA LEY 

R1.21 lEFIRESTRE, TRÁNSITO Y SEGURDAD VIAL Y SUS TRANSPORTE lEFIRESTRE, lRANslTO Y SEGIJRO\D V'AL Y A.t .2.t.1 
GEN!;RAL DE 1RANSPOR1E ~STRE, TRANSITO Y 

1 
POOMOVER EL CUMPLIMIENTO DE REGtAMENlOS, ASEGURAt(X) ACCESIBIUJAO PARA SU REGlAMEN10 

SEGIJ!tlAD V'AL Y SUS REGLAMENTOS, ASEGURANJO 
QUE 100AS lAS UNDADES NUEVAS DE TRANSPOR'IE 

3.L3 OE1.2 ACCESIBILJW) EN EL TRANSPORTE LAS PERSONAS CON DISCAPAC(W) 
PúBUCO SEAN ACCESIBLES 

PÚllXXl PARA PERSONAS CON 
OISCAPACDAD 

PRESENTADA LA PRlPUESTA DE CONSlROOOÓN DE LA 
NORMA TÉCNICA DE ACCESlllDAO Ell EL lRANSPORTE 

COOR!lNACIÓN MERINSTíll.CIONAL P/lllA LA 
Rt.2.2 NOR.IA TEcNICA DE ACCESl!LDAD EN EL TRANSPORTE 

PÚBIXO. 
A.1.2.2.1 ElAOOIW:IÓN DE LA tORMA 1tooc:A DE ACCESIBUJAO 1 1 

PÚBUCO EN EL llWISPORTE PÚllXXl 

ELAOORAOA, PRESENTADA Y APOOBADA lA NORMA 
COQRl)NACfÓN INTEFINSTl'Tu::IONAL PARA lA 

TÉCNICA ANTS 35.106.01:16 NORMA TEcNICAANTS 35.tC6.01:1B 
elABORACk'.>N re LA l«lflMA lÉCNICA ANTS 35. 1'6.01: 16 

R1.l1 TEOKX.OGIA DE LA llFOOMAOON ODIAIJIOCAOON:S. lECNOlOGIA ce LA INFORMAC()N. CXJMUNICACIJNES. A.1.3.t.1 TECNa.OGIA ce LA INFORMAOÓN. COMJllCAOONES. 
t 

REQUISITOS PAflA CON'JENIJOS EN LA WEB. REO\ASITOS PAf/A CONTENIJOS EN LA WEB. 
REOUlSllOS PARA CONl'ENOOS EN LA wea 

3.'.U 
3.3.5 

ACOMPAÍWJOS PROOESOS DE CAPACITACIÓN DE LAS NÚMEFI:) DE INSTTTU:IONES A LAS QUE SE HA ACOMPAfh\oo CXXR>INACIÓN CON LAS INSTITUCIJNES PARA LA 
INSmwoNES PARA LA IMPLEMENTACIOH DE lA NORMA EN POOCESOS DE CAPACITACIÓN PARA LA CAPACllACIÍll Y LA MPLEMENTACÓN DE LA NOlfAA 

R1.l2 IB:N!CA ANTS 35.1'6.01:16 IMPLEMENTACICÓN DE lA I01MA TÉCt«:A ANTS 35.105.01: 16 A.1.12.1 NORMA lÉCNICA ANTS 35.1'6.01:16 1 
TECNOLOGll\ DE LA NFORMACIÓN. COMUNl:AC:KlNES. lECN:lLOGIA DE lA INFORMACIÓN. COMUNICACIONES. lECNOlOGIA OE LA INFORMACIÓN. COMUNICACONES. 

REQUISITOS P/lllA CONTENIJOS EN LA M:B. REOUISITOS PAf/A CON'JENIJOS EN LA WEB. REOUISITOS PARA CONTENOOS EN LA WEB. 

CONSTRUIDA LA NORMA TECNOlOGIAS DE LA AVA~E PARA LA CONSlRIJCCIÓN DE lA NORIJA 
GESllÓN Y COORD!No\CÓN PARA LA CONSTRLCCÓN DE LA 

114 
R1.l3 INFOIWACIÓN. ACCESl!Ltl\D EN COMLNCACIONES, TECNOlOGIAS DE LA INRlRMACIÓN. ACCES181lJlAO Ell A.1.3.3.1 

t.llPMA 1ECH10GIAS DE LA ffO~ 
t 1 

3.3.5 
HARIJWARE Y SOFlWARE CXJMum::ACIONES, HAIUNARE Y SOFlWARE. 

ACCESIBllllAO EN COMUNC>.Cll!IES, HARJWARE Y 

PROMOVER EL CUMPLIMENTO DE SOFlWARE 

OE1.3 ACCESl!lDAD EN lAS COORJINACION N!ERINSTITUX>NAL PARA LA 
COMIJNCACIOl'-ES E N'ORMACIÓN. POOTOCOlO DE ORGANllAcóN DE EVEN!OS PAflA LA ElABORACIÓN DEL PROTOCOLO re ORGANIZACIÍN DE 

INCt.USIÓN DE PERSONAS CON CISCAPACIJAD. 
A.1.3.4.1 

EVENTOS PARA LA !OCLUSIÓN DE PERSONAS CON 
1 

ELABORADO, PRESENTADO,APROBAOO Y EN EJECUCION 
OISCAPACIJAD 

3.3.4 R1.l4 EL PRlTOCOLO DE OR:>l.NIZACÓN DE EVENlOS PARA LA 
llCllJSIÓN DE PERSONA.> CON DISCAPACIJAD ""4EOODE lllSTITl.OONES CAPACITADAS PAAA lA CO<mltWlóN DE CAPACITACl'JNES CON LAS 

IMPLEMENTACIÓN DEL POOTOCOtO DE ~CIÓN DE 
A.1.3.4.2 

NS111tO:>NES PARA lA IMPLEMENTACIÓN DEL 
2 2 EVENlOS PARA lA INCll.SIÓN DE PERSONAS CON PR:JTOCOl.DDEORGANIZACIÓNDE EVENTOS PARA lA 

DSCAPAOOAD INCLUSIÓN DE PERSONAS CÓN DISCAPACIW> 

ElABORAOA LA GUA PARA LA MPLEMENTACIÓN DE COORllNACIÓN IN1ERNS11TUX>NAL P/lllA LA 
TEcNICAS, Mill>DOS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS GIJA PARA LA MPLEMENT/.OON DE Ttcl«:As, Mtrooos, El.AllORldlN DE LA GW. PARA LA IMPLEMENTM:IÓH DE 

3.3.4 
R1.3.5 

IECESARKlS PARA FACIUTAR ELAOCESOA LA HERRAMIENTAS Y EOOPOS NECESARIOS PARA FACll.JTAR EL 
A.1.3.5.1 

!ÉCNCAS, Mtrooos, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 
4 4 

3.3.5 INFORMACIÓN Y CXlMUNCAC()NES A LAS PERSONAS CON ACCESO A LA N'ORMACÓN Y COM~ICACIONES A LAS NECESAAKlS PARA FACIJTAR EL ACCESO A lA 
DISCAPACIJAD POR LAS INSTITl.OOIES PÍJlllCAS Y PERSOHAS CON OISCAPACIJAD NFCJlMACIÓN Y COMl.ta::AC10f'ES A LAS PERSONAS CON 

PRIVADAS DISCAPACIDAD 

413 

( ( 



(. ( 

OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POL(TICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

PNAIPCC 
PERIODO CE 

CÓDIGO EJECUCIÓN DE 
CODIGOOE. OBJETIVOS ESPECIFICOS COOIGOR RESUL T AOOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES 

A. 
ACCIONES ESTRATEGICAS LAS ACCIONES 

2018 2019 

1.1.2 
FACIJTAOOS PROCESOS CE OM.lGACÓN PARA lA TOt.l.A 

El.ABORACIÓN DE UN PLAN DE OM.lGACON SOBRE LOS 
CE C:Of«:IEM:IA A LAS NS'llTUOONES PU8lC'S 70% DE NSllTUOONES HAN RECIBOO PROCESOS DE 

1.1.3 
RU.1 OOOOAOAS A IMPl.EMENTAR ACCIO!lES DE DMJLGACIÓN PAAA LA roMA DE CONCIEM:IA Y GENERANOO A.1.4.1.1 

DERECOOS DE L.AS PERSONAS CON OISCAPACllAO, 15 15 
1.1.4 

CUMPLIMIENTO DE LOS CERECt()S DE LAS PERSONAS ACCONES CE CUMPUt.llENTO DE OERECHOS 
DIRKll'.lO A LAS ÁREAS DE FOOMACIÓN DE LAS 

1.1.5 
CON DISCAPACIOAD. 

INS~1UCkJNES 

PR:lPICM lA TRANSVERSAUZACIÓN DEL 

1.1.2 EllFOO.IE CE DERECHOS DE PERSONAS El.AllORADf. Y IWIA.GAOA GUA MElOOOl.OOcA PARA GW. DE Pt.AIFIC/\OON PARA TRANSVERSAUZAR LOS 
COOODINAOON INTERINSlllUXlN.\l PARA LA 

1.1.3 OE1.4 CON OISCAPACllAO EN LAS TRANSVERSAUZAR EL ENFOQUE DE DEREOiOS EN LAS DERECtfJS DE LAS PERSONAS CON IJISCAPACO'O EN LAS 
EtA80RACION DE lA GUA NETOIJOl..()Q;A CE 

1.1.4 NS1Tl\JCIONES RESPONSABLES DEL RU.2 
INSTITlOOtES RESPONSABLES DEL Ct.MPLMENJO DE LA INSmtx:tOffES RESPONSABLES DEL CUMPUMEtflO DE lA 

A.1.4.2.1 llWISVERW..IZACIÓN DEL ENFOQUE OE CEREQPS EN 15 15 

1.1.5 CUMPUMIEtml DE lA PHAFO PNAl'CD PNAFCO 
LAS INS111\.00NES RESPONSABl.ES DEL CUMPLMIENlO 

DE lA PNAIPCD 

DISEIWJA CAMPAFIA MASIVA SCBRE LOS DERECHOS DE 
DSEflo Y MA TEAALES CON CONTENOOS DE lA COOODNAC1ÓN INTERINS11Tl.ICIONAL PARA lA 

2.2.1 R1.4.3 CAMPAFIA MASIVA soeRE LOS DERECHOS DIE LAS A.1.4.3.1 PRESENTACIÓN Y DIVULGACIÓNDE tACAMPAFiAMASIVA 2 2 LAS PERSONAS CON CJCSCAPACIJAD 
PERSONAS CON CJCSCAP~ S08RE DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACJJAD 

Nl'.MER:> CE CONVEl«lS suscmos PARA 8. 
ACOMPAliAMIENlOEN lA F011MIA.ACIONDE MATERIALES coorolNAOON NTERINSlTTUOONAL PARA EL CCSEOO Y 

3.1.1 
ooAcllcos PARA LA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIE LAS 

A.1.HI 
FORMUl.AC1ÓN DE MA !ERIAL.ES OOÁCTICOS Pl.RA lA 

2 2 
PERSONAS CON DSCAPACllAO FORMACPN Y CAPACITACIÓN AOOOANIZ'ICIONES DE lA 

FORTALECIDAS 1ÉCNK:A Y ORGANIZAmAMENTEA LAS SCCIEDADCML DE PERSONAS CON DISCAPACllAO 

R1.5.1 PERSONAS CON DISCAPACllAO, SUS FAMILIAS Y SUS 
ORGAIW.CIONES 

Nl'.JMERl DE ORlANZACIOIES DE Y PARA PERSCNAS CON 
ESTABL.EaMENTO CE ALIANZAS PARA LA PROMOCKlN 

3.U OISCAPACCJAD, REGISJRAOt.S Y ACIEDITAOAS POR EL A.1.5.1.2 
Y l:MA.GACDN DEL PROCESO DE R;G!Slro Y 

6 6 
ACREIJITACl)N DE L.AS ORGAN!lAC!OtES DE PERSONAS 

CONAf'D 
CON DISCAPACOAD 

PR:JMOVER lA PAROCIPACIÓN CE LAS CANALIZADAS ACCl'.JNES DE PAROCIPACIÓN DE 
CONVENIOS CON LAS INSll11.ICIONES QUE PROPICIAN lA 

2.2.2 PERSONAS CON DSCAPACIJAD, SUS Rl.5.2 
PERS~ CON DISCAPAOOAD Y SUS OFIJANIZACIONES 

PAROOl'ACIÓN CILOADANA EN lA GESTIÓN PÚEIOCA EH EL A.1.s.¡1 ELABORACIÓN Y DMJLGACIÓN DE GLÁA DE PARTCIPACIÓN 2 2 
OE1.5 FAMUAS Y ORGAlflACIO~ES EN LOS EN LAS INSTANCIO.$ CE PARllCIPACIÓN CUll.DANA EN LOS 

TERRITOIOO NACKJHAL 
OLCIAllANA DE L.AS PERSONAS CON DISCAPICDAO 

ESP>OJS DE 10MA CE IJEQSIJNES Y tw'ERENTES NIVELES INSTlllXXlNALES Y TERRTORIAl.ES. 

CONSULTAS DE PCJún:;.t.S l'ÚILlCAS 

NÚMERO DE PROCESOS EL.ECCl'.lNARl:lS NAOONALES 
TRANSPARENTES 

ACOMPAAAR A LAS ORGANIZACIONES NÚMERO ORGANIZACK>NES PARTICIPAtro EN PR:>CESO COORDINACIÓN DE ACCIONES PARA GARAll11ZAR LA 
9.1.1 

REPRESENTATIVAS EN SUS ACCIONES DE NCDENCIA DE ELECCIOll DEL OONAl'D PAROCIPACl.'.IN DE L.AS OR'.lANll'AOONES DE lA SOCEl:W> 
9.1.2 Rt.5.3 POUOCA PORLAS RENH>ICACIONES CESUS A.IU1 CM. EN LOS EVENTOS DE PAROCIPACIÓN CUWlolNA 

3 ' 9.1.3 
DERECHOS ACOMP.AIWXJS POR EL OONAl'D 

NÚllERO DE PERSCJWS MOVIUZAOAS PARA lA 
PAROCIPACklll EN PROCESOS DE El.ECCION 

NÚMERO DE EVENTOS DE PARTICIPACPN CIOOAllANA 
ACOMPAIWJos POR EL CONAIPO 
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OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

PERIODO DE 

CÓDIGO EJECUCIÓN DE 
CODIGOOE. OBJETIVOS ESPECIFICOS CODIGO R. RESULTADOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES 

A. 
ACCIONES ESTRATEGICAS LAS ACCIONES 

2018 2019 

ESTUOIOJU1iDCODELA LEY DE PROTECOÓNCM.. 
PROTECCIÓN Y MlllJACIÓN 0E RIESGOS Y DESASTRES PARA COOR!llNACIÓN IN1ERINS111UCION'IL PARA REALIZAR 
VERIFICAR El NVEl DE PARTICl'ACIÓN E N:t.UllÓN DE LAS A.1.6.1.1 ESlUlO JUO:X> OE LA LEY DE PROlECCION CM.. 1 

PERSONAS CON CISCAPAatllD EN TODOS LOS ~LES PROTECOON Y MlllGAOON DE RIESGOS Y DESASTRES 
CEL SISTEMA NAOONA.L DE PROTECCIÓN CIVIL 

MJMERO DE ACCICN:S DE COOR!lfNl.CIÓN 
PROl'1CIAR QUE LAS INSTANCIAS INTERINSllTUCIONAL PARA LA ElABOllACIÓN DE PLANES DE 

COMPETENTES ADOPTEN LAS MEDICAS 
GESllONA.D\S ACCIONES INTERINSlTl\JCIONALES PARA EL f'REVENQÓN Y MlllGACIÓN DE RIE$GOS QUE IO.UYEN A 

PERTltENTES PARA GARANTIZAR LA LAS PERSONAS CON CXSCAPACIOIDY SUS COORDIW.CIÓN Y PARl'CIPACIÓH EN EL SISTEMA 
oeu N:ll.ISIÓN PROlEcaóN Y A TENCiON DE R1.6.1 

CESARRCllO DEL PLAN DE ACCIÓN PARA LA il'O.USIÓN. 
ORGANZAOOES NACIONAL DE PROTECClON C"'1. PARA LA INCl.USION, 

LAS PERSONAS CON DISCAPACID\D EN 
PROTEcxXlNYATEl'«lÓNALASPERSONASCON A.1.6.1.2 

PROTECCIÓN Y A TEl\CIÓN DE LAS PERSONAS CON 1 1 

Síl\JAOONES DE EMERGENCIAS Y 
DISCAPACIDAD EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 

NU.tERO DE PROTOCOLOS DE EMERGENCIAS Y DESASTRES llSCAPACIDAD EN LOS ClFERE¡.¡¡¡¡s NYELES 
DESASTRES EN ClUE SE HA PARID'ADO EN SU REVISION Y/O 

ELABORAClóN ClUE l"°-.UYAN A LAS PERSONAS CON 
ClSCAPACIDAD 

CONVEl>IO CON EL MffNISlERIO DE OOBERNACIÓN PARA 

PLAN PILOTO DE REGISTRO DE PERSONAS CON A.1.6.1.3 
UEVAR A CABO EL PR:>YECTO Pl.010 DE REGISTRO DE 

1 
DISCAPACIDAD EN W M\HOPIO 

PERSONAS CON ClSCA PAC:V.D COMO REFERENCIA PARA 
IMPLEMENTAR UN PLAN NACIONAL 

REALIZAOO ESTU:llO SOSRE ACCIESIBl.IDAD, PROGRA!/AS DOCUMEtml DE ESMJIO ELABORADO, DA ClENTA DE LAS 
COORDINACIÓN lllTERINST11\JCIONAL PARA REALIZAR EL 

R1.7.1 Y PR:>YECTOS Nl.USNOS EN LA C:ffRTA DEPORllVA, 
CONllCKIN:S DE ACCESIBUllo\0, PROGRAMAS Y 

A.1.7.1.1 ESl\.00 SOBRE ACCESISlUO\D, OFERTA OO'OR'llVA. 3 
RECREAllVA Y CU.TURAl 

P~ECTOS INO.USNOS EN lA OFERTA CE'ORTIVA, 
1UlisllCA Y RECREA 11\IA INCLUSIVA 

RECREATIVA Y CU. l\RAl 

COCJRD'.IAOO CON El NJES PROCESOS PARA LA 
VISeWOON Y ACOMPAl'li<MEN10 A lAS 

INCl.USION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACID\D EN EL CONl/E"10 DE COOPERAClóN 1ECMCA PARA LA l'IQ.USIÓN 
R1.7.2 DEPORTE NACIONAL Y PARTICIPACIÓN DE PERSONAS CON llSCAPACIOO.D EN A.1.7.2.1 o:«JANIZAroES DE LA SOCIED\D CIVIL EN ACTIVIQ\DES 2 

DEPORTIVAS EN COORClNACl:N CON LAS INSTANCIAS AClMCl\rES DEl'aUIVAS. 
CCMPElENTES 

PROPICIAR LA PARllCIPACIÓN DE LAS COORIJINAOO CON Míl\JR ~SlU, ACCICMS QUE 
COt.\IEOO DE COOPERACIÓN TECNCA PARA EL COOIUNAOON INlERINS~l PARA El 

PERSONAS CON OSCAPACICl\D EN R1.7.3 PRCPIClEN OFERTAS ru<isTICAS ll«l.USIVAS ESTABIECIMIEN10 DE OFERTA JLm;llCA l"°-.USIVA PARA A.1.7.l 1 ESTASLEMENTO OE PROl'l.ESTAS ORIENT"AE14.S A LA 2 
OE1.7 ACllVIDADES DE TURISMO, C\.l..11JRA, PERSONAS CON CXSCAPACIOAD OFERTA lURJSllCA NCl.USIVA 

DEPORlES Y RECREACIÓN, DE MANEPA 
INClUSNA 

CONVEll!O DE COOPERACIOO TOCNICA PARA GEPERAR 
PROGRAMAS Y PROYEC10S PARA lA INCliJSION Y 

VISISIUZACIÓN Y ACOMPA1'iAMENTO A LAS 

PARTx:f'AflÓN DE PERSONAS CON ClSCAPA~OENLA 
A.1.7.4.1 CR~aort:S OE LA SOCECl\D CllllL EN ARTE Y 2 

VICA ClU\JRAL CUl.1\JRA 
GESllOOAOA ANTE EL ~~TERIO DE Cl.llm/I LA 

R1.7.4 tUUSlóN DE LAS PERSONAS CON ClSCAPAC:V.D COMO 
SWElOS DE CJCHI\ LEY <XXlR!lNACl:JN INlERINS"TTTU:lCt-1'.L PARA LA 

PROMOVOOS lOS APOllESCU.~LES DE LAS 
ELA00RAOON DE PROPUESTAS VlAlllES CIUé 

A.1.7.4.2 PERMITAN LA llCl\JSICtl Y 'llS&JlACl:JN DE LOO 1 PERSONAS CON DISCAPACtll.D Y rui ORGANIZACICH:S 
APORTESCU.1\&LES DE LAS PERSONAS CON 

c:ISCAPACIQ!\O Y SUS ORGl\ll!ZACIÓN 
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OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLiTICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
PERIODO DE 

PNAIPCC CÓDIGO EJECUCIÓN DE 
CODIGOOE. OBJETIVOS ESPEaFICOS COOIGOR RESULTADOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES 

A. 
ACCIONES ESTRATEGICAS LAS ACCIONES 

2018 2019 
4.1.2 

ELASORAOA GUIA DE BUENAS PAACTICAS PARA LA ~OON NIERINSl11\JOONAL PARA LA 4.3.2 
R1.8.1 ATENCION INTEGRAL EN SALLO PARA LAS PERSONAS CON 

GUIA DE Bl.ENAS PAACTICAS PARA LA ATENCION MEGRAL 
A.1.8.1.1 ELASORAC!Óll DE lA GUA llE BUEllAS flAAc'TrAS PIW. 1 1 4.3.3 

DISCAPACIW> 
EN SAU.O PARA LAS PERSONAS CONOISCAPACO'Jl 

lA ATENCIÓN tllEGRAL EN SAU.O 
4.4.1 

4.1.2 GESTICtWlA ANTE LA OSN, LA ElABORACION DE LAS 
GESOON Y PARTa>AClON PARA LA CONSTRlXUIH DE LA GESTION ANTE LA OSN P>P>. LA CotFORNAaóN DE LA 

4.3.2 
R1.8.2 

NORMAS lÉCNCAS DE Sl\Ll.O IN'TEGRAI. PARA lAS 
NORMA TECIOCA DE SALUD IN'TEGRAI. PARA LAS PERSONAS A.1.8.2.1 COMSIÓN TECNICA IN1ERINS1íl\JCIONAL PARA LA 1 3 

4.3.3 PERSONAS CON OOCAPACIWl 
CON IJSCAPACllAD CONSmJCCIÓN DE LA NOOtAA lECNICA DE SALUD 

4.4.1 MEGRAI. PARA lAS P~ CON DSCAPACDAO 

5.2.3 
ELABORACIOll DE GIJIA DE IUERENCIA PARA EL 

A.1.8.3.1 ESTUOO DE ~lSTRUMENTOS ACTUALES DE EVALUACIÓN Y 1 1 
5.2.4 

CERTflCACION DE LA OISCAPACllAO 

GlAA DE REFERIENCIA PARA lA ElABORACION DEL 
ESTUOIO DE ~STRUMENTOS ACTUALES DE EVALUACIÓN Y COORDNACIÓN ~RllNS111\JCIONAL PARA LA 

PROMOVER CON lAS INSTTTUCIONES DEL 
CER11FICACIÓN DE lA OISCAPACIJAD ElABORACION DEL ESlUOIO SOBRE LOS 

SISTEMA NACIONAL DE SALUD, QUE ElABORAOO ESTUDIO QUE OA CUENTA Y ANALIZA LOS 
CRITERIOS Ti':CNICOS, PARAMETROS, MARCO INSTRUMENTOS ACTUllU:S DE EVALUACION Y 

B.1.3 GARANTICEN A lAS PERSONAS CON A.1.8.3.2 
CERJlflCACION DELA OISCAPACIOAD:~RIOS 

3 3 
Rl.8.3 CONCEPTUAL Y JlROIOOS DE LAS ~STinJCIONES 

OEU DISCAPACIDAD EL ACCESO A lA SALUD, 
COMPETENTES EN LA EVALUAClóNYCERJlflCACIÓN DE TÉCNICOS, PAAAMElROS, MARCO CONCEPTUAL Y 

HABLITACIÓN Y RIEHABLITACION, 
lA OISCAPACIOAO JURÉDICOS QUE LOS SUSTENTAN 

tU.UYENOO lA SALUD SEXUAL Y 
REPROOUCTil/A Y EL ACCESO A LOS 

MEDICAMENTOS. NFOAME DE RESUL TAOOS OEL ESTUOO SOBRE LOS COOR!llNACION INTER'.NST11\JCINAI. DE HOJA DE RUTA 
tlSIRUMENTOS ACTUALES DE EVAL.LIACION Y P>P>. El DISEf°() DE LOS NSlRIJllENTOS TÉClllCOS Y 

e.u CERllFICACION DE LA OISCAl'AC[ll.[J: Cll!TERIOS TÉCNCOS, A1.8.3.3 JuRncos ORIENTADOS A LA lM'ICACIÓN DE LA 3 
PA'!AMETROS, MARCO COllCEPl\JAL Y JlAOOCOS Ql.E LOS EVALLIACION Y CERTfK:ACllÍN DE LAS PERSOllAS CON 

SUSTENTAN OISCAPACCIAD 

··~ 4.3.2 DEFINDA LA ESTRATEGIA DE HolBlJTAOON Y PROPUESTA DE ESlRATEGIA DE Hl.BLITACIÓll Y ~CION INTERflSllT\JCQW. CON Mt&J., MtED, 
4.3.3 

R1.8.4 
REIW!lJTAClóN DESOE EL Etl'OQUE DE LA COOVENCIÓN RIEHABLITAClON DESDE EL Etl'OQUE DE LA COINENCIÓH 

Af.8-4.1 
llll'S, SIS Y CONAPO PARA LA CONSlRIJCOON DE LA 

2 3 
4.3.4 SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSGIAS CON SOBRE LOS DERECl«>S DE LAS PERSOlfAS CON PROPUESTA DE ESTRATEGIA DE HABLITAaóN Y 
4.3.5 DISCAPACIOAD OISCAPACIWJ REHABUT~ .. 
4.2.1 INClllDOS LOS MEDCAMENTOS ESPEdFlcos PARA ESTUllO OOE OA ClENTA DEL COS10 DE LOS COOROINAClóN INTERINSTITUCIONAI. ENTIRIE tlSTANOAS 
4.2.2 R.1.8.5 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS LISTADOS DE lRATAMIENTOS Y LAS IMPLICACIONES EOONOMICAS DE 

A.1.8.5.1 
OE COMPETENCIA Y CONAIPD PARA LA REALJZACICtl 

3 3 
4,2,3 MEDICAMENTOS, POR LAS INSlTTUCIONES LAS FAMLIAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA llEL ES1UllOSOBRE EL ACCESO DE lAS PERSONAS 
4,2,4 COMPETENTES EN SERVICIOS DE SALLO ACCEDER A MEDICAMEtlTOS ESPEcFicOS CON DISCAPACIDAD A MEDICAMENTOS ESPECIFICOS 

ASEGURADA LA PARTICIPACIONACTIVA Y EFEC11VA DEL 
CONVENIO DE ASESOOIA TÉCNICA C'JE INOLUY A LA 

5.2.1 
OE 1.9.1 CONAIPD EN EL PROCESO DE CONFORMACIÓN DEL 

DISCAPACIDAD DESDE EL ENFOQUE SOCIAL BASADO EN 
Af.9.1.1 

COORONACIÓN Y ACU:ROOS INSTERINSTITUCIOAAlES 
1 2 5.2.2 

INS~MO NACIONAL DE FORMACIÓN DOCENTE ONFOO) 
DERECHOS HUMANOS EN LA CURRicULA DE FORMACIÓN QUE FACULTEN LA ASESORIA TÉCNICA PARA ~OD 

A DOCENTES 

PROPICIARLA INCl.US~ EDUCAllVA 
AMPLIAClóN DE LA COBERJ\& DE LA ESlRATEGIA DE 

U3 OE U 
PARA LAS PERSONAS CON IJISCAPACIOAD 

NCLUSIÓN DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN EL A.1.9.2.1 
GESTIOt€S REALIZADAS PARA LA INCOR'ORACIÓN OEL 

3 3 
EN LOS OO'ERENTES NIVELES DEL 

SISTEMA REGIJ.AA -, OAI, COR Y CODAi 
CONAPO EN EL CONSEJO WICIONAL DE EOOCACIÓN 

SISTEMA EOOCATh'O. INCORPORADO EL CONAIPO DE FORMA EFECTil/A EN EL 
R1.9.2 

CONSEJO NACIONM. DE EIX.ICACIÓN 
5.3.1 NÚMERO DE ESTOOANTES CON OISCAPACllAO PUlUCACIÓN PERIÓDICA DE LOS AVANCES DE LA 
5.12 ESCOLARIZADOS EN EL SISTEMA RIEGUAR, 00: CUENTAN A.1.9.2.2 ESTRATEGIA DE 00.USIÓN DE ESlUDIANTES OON 2 2 
5.3.3 CON APOYOS ESPEdFICOS OSCAPACICW> EN EL SISTEMA REGLLAR 
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OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
PERIODO DE 

PNAIPCC CÓOIGO EJECUClóN DE 
CODIGOOE. OBJETIVOS ESPEClFICOS COOIGOR RESULTADOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES 

A. 
ACCIONES ESTRATEGICAS LAS ACCIONES 

2018 2019 

PARln:>ACIOtl AcrrvA Y EFEClNA OEl CONAJPO EN EL 
3.11 RESll TAOOS DEL ES1\JOKJ LtlGúlsTICO DE LA LESSA A.1.10.1.1 PROCESO OE ELABOAACKJN OEl EST\JOIO LINGUISTCO 3 l 

OE LESSA 

GARANl1lAR EL DERECHO A LA DESARROillOO UN ESTUOO OOOISTICO S08RE LA 
PR)Pl.ESTA DE FORMAC1Óll OE tlli:~TES EN LESSA 

COORDINl\CION MER!NSTlTUCIONAL PARA LA 
3.l1 OE1.10 EOOCACllN Y LA COMIJNICAClÓN A LAS R1.10.1 LE~ DE SERAS SALVAOOREtíAS PARA LA A.1.10.12 ELABCW.OOH DE LA PROl'IJESTA EN FORMAOOH DE 3 3 

ELABORACIONDE PROPUESTAS PARAFORMACIONDE REAUZADA 
INTERPRETES DE LESSA. PERSONAS SORDAS 

NTERPRETES OE LESSA 

3.ll 
PROPUESTA OE OOEOO DEL SERVICIO NAC10NAI. DE CCXRXNACION MCRINSTl11JCQW. PARA LA 
itmRPRETES DE LESSA, QUE INCLUYE FORMACION, A.1.10.1.3 ELABORACION DE OOIA DE RUTA PARA El DISEflO OEL 3 3 

3.13 
ACREOITACKlN Y SERVIC10S DE MERPRETES SEIM:IO NACIONAL DE HIE~lES DE l.ESSA 

INFORMES SOBRE ACCIONES REAUlADAS PARA EL OEftliC10H DE ~fUH DE SEGUMEl!TO PARA 
EFEClUADO SEGIAMIENTO Al PLAN DE ACCESO Y USO DE VERIFCAR LA IMPLEMENTACIÓN OE LAS ACCIONES AL 3.3.4 

R1.11.1 TECOOt.OGIAS DE llFORMACIÓN Y COMLM::ACllNES Y 
CUMPLIMIENTO llELPlAN DE ACCESO Y USO DE 

A.1.11.1.1 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCESO Y USO OE 3 3 
ll5 

DAR SEGUMENTO Al CUMPLMENTO OEl ~S ACCl'.ll.l:S SEGIM HOJA DE RUTA 
TECOOt.OGIAS DE tlFOIWAcKlN Y COMIJNK:ACIONES PARA 

TECHOLooiAs OE INFORMACKlNY COMUll:AOONES PARA 
PLAN DE ACCESO Y USO DE 

LAS PERSONAS CCN IJISCAPAClOAO 
LAS PERSONAS CON IJISCAPACllAD 

OE.1.11 TECHOLOGIAS DE tlfORMAC1ÓN Y 
COMIHCACIONES PARA LAS PERSONAS 

GESTIONES HTERINSTilUCIONALES Y ANTE COOPERANTES 
CON OOCAPACIDAD OEF~A POOllCA PARA EL USO Y ACCESO DE LAS EST\JOIO Y OWJNósTICO DE LA SITUACIÓN DE USO Y PARA REAlllAR EL EST\MJIO Y Ol'oGNOsn;o PARA LA 

3.3.5 R1.11.2 
TECNOLOOIAS CE LA INFORMACIÓN Y COMLM::AOOHES 

ACCESO DE LAS TECNOLOGIAS OE llfORMACIÓN Y A.1.11.2.1 !l:RIP)N OE UNA POllnCA OE USO Y ACCESO DE 3 3 
PARA LAS PERSONAS CON OISCAPACVAO EN El 

COMUMCACIONES PARA PERSONAS CON OOCAPACIJAD TECNCl.OGIAS DE INFORMACIÓN PARA LAS PERSONAS 
SAlVAOOR CON DISCAPACIDAD 

6.3.1 
REGISTRO 0E PERSOAAS CON DISCAPACIDAD EN EDAD COORONACIÓN NTE~NSTll\X:IONAL PARA DAR 6.3.2 ACTUALIZAR El REGISTRO el: PERSONAS CON PROOUCTNA 

A.1.11.1.1 
SEGUIENTO Al PROCESO OE REQSTRO 

2 2 
Ul OISCAPACIOAO EN EDAD PROOUCTIVA, (CON DATOS R.1,12.1 
6.3.1 OESAGREGAOOS EN G~NERO, 1\00 DISCAPACIOAD, 

COOROINAClliN INTERHST1TIJCllNAI. PARA a OISEOO Y 
6.ll PROPK:IAR EL DERECHO Al EMPLEO A ED\O Y AREA !l: INTE~S) ESlUJIO Síl\JAOOIW. DE LAS CAPACIOAIES 

A.1.12.12 3 3 
LAS PERSONAS CON DISCAPACDAO, EN l'ROOOCTIVAS DE LAS PERSONAS CON IJISCAPACl>AO REPJ.IZACIÓN DEL ESlWIO 

KAALDAD DE CONOICIONES QUE LAS 
OE1.12 !l:llAs PERSOAAS, !l:NTRO OEL ÁMBITO COORDINAOO cal B. tNSAF<lRP LA NCl.USIÓN OE DE 

COOR!J!~CIÓN INTERmllTUCINAL PAAI\ LA GESTIÓN Y 
6.3.3 PÚ8UCOY f'Rfo/AOO, ASICOMO LA Rl.12.2 PERSONAS CON OISCAPAOOAO EN SUS PROYECTCS COIMNIO OE COOPERACIÓN ltCID A.1.11.2.1 

ACUERDOS 
¡ 2 

PROMOCIÓN DE OTRAS ALTERNATIVAS OE DE FORMACIÓN 
N:t.USIÓN LA80RAL 

6.2.1 
Foo.!ULACIÓN DE PROPLESTAS OE AUTO EMPLEO COMIENIO CON INSTANCIAS COMPETENTES PARA 

GESl'OtES Y COORIJINACllNES CON lliSTANCIAS 
R1.12.3 ORIENTADAS ALAS PERSONAS CONOISCAPACUOY GESTIÓN OE PRJPUESTAS DE AUTO EMPLEO ~S A.1.1LJ.1 3 3 

6.2.2 
SUS FAMLIAS A PERSONAS CON OISCAPACllAD Y SUS FAMLIAS 

COMPETENTES. 
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OE.1. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, EL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

PERIODO DE 
PNAIPCO 

CÓDIGO 
EJECUCIÓN DE 

CODIGOOE. OBJETIVOS ESPEOFICOS CODIGOR RESUL T AOOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES ACCIONES ESTRATEGICAS LAS ACCIONES 
A. 

2018 2019 

Nl.MERO DE Ml.tii::IPKlS QUE EJECUfAN lA ESRATEGIA DE 
COO~INACKlN Y AOOMPAR>-MEllTO 

7.1.2 
AVANZAfJA LA EJECOCIÓN DE lA ESTRATEGIA DE ERRADICACON DE lA POBREZA 

A.1.13.1.1 INTERINSíl\JCIOtlAL EN LA EJECUCON DE lA 2 2 

ERRADICACIÓN DE LA POBREZA EN EL SALVADOR, CON 
ESTR'.TEGICA DE ERRADK:ACION DE LA PRalREZA 

R1.13.1 
tNFASIS EN LA ATENCIÓN INTEGRAL A LAS PERSONAS PROMOVER ACCKINES PARA LA 

llCUJSIÓN DE PERSONAS CON CON OISCAPACOAD 
NÚMERO DE BENEFCIARDS /AS CON DISCAPACIDAD 

7.1.2 DISCAPACIJAD EN lAS PCUOCAS DE INCLUOOS EN LA ESTRATEGJA DE ERRADICACIÓN DE !A A.1.13.1.2 
SEOOMIENTO Y EVALUACl'JN DEL POOCESO DE 

8 8 
OE.1.13 PROTECCIÓN SOCIAl, P!UlRAMAS DE POBREZA 

EJECLCON 

ALMO A !A POBREZA Y DE ACCESO A 
LOS SERVCl'.JS BÁSIXJS Y DE AGUA Y 

COORDINACKlN INTERINSTITLQ:JNAL CON ENTIOADES SANEAMIENlO AMBIEN"TAL 
REALIZADA ProPUESTA PARA LA ATENCION Y COMPETENDES PARA LA ELABORACION DE ESl\.00 

7.1.2 R1.13.2 PROTEO:ON DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN EST\JJIO OU: DE CUENTA DE LA SITUACION DE lAS 
A.1.13.Z1 

SOBRE lA 811\JACON DE LAS PERSONAS CON 
2 2 

ALTERNAlNA FAMILIAR, tlAYORES DE 18AÑOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN ALTERNA lNA FAMILIAR DISCAPACIDADSINALTERllAlNA FAMILIAR Y 
ElABORACION DE PROPUESTA DE ATENCDN Y 

PROTECCIÓN 

PROMOVER Y ACOMPAAAR lA 
NÚMERO DE ACTh/OAOES DE ACOMPAAAMIEtlTO A LAS 

DISCUSIÓN Y APROBAOON DEL ACOMPAR>.Do EL PROCESO DE DISCUSIÓN Y COOROl'l'.CIÓN CON LAS ORGANIZACIONES DE Y PARA 
2.1.1 OE.1.14 PROYECTO DE LEY DE l\CLUSIÓN PARA R1.14.1 APROBACIÓN DEL PROYECTO DE LEY DE INCLUSÓN PARA 

ORGANIZACOtlES DE PERSONAS CON DISCAPACDAD Y 
A.1.14.1.1 PERSONAS CON DISCAPACCWJ EN LAS AClNOADES DE 10 10 

SUS FAMILIAS EN LA EXJGENCVI DE LA APROBACION DE 
PERSONAS CON DISCPACDAD ANTE LA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

LA LEY DE INCLIJSIÓN PROMOCION Y EXIGENCIA DE !A LEY 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 

ARllCU!ACÓN DE ESFUE= NTERINSTITUCONALES 
PARA !A ELABORACIÓN DE lJNA HOJA DE RUTA PARA LA 

PROMOVER LA ARMONiZACÓN DE ELABORADA PROPUESTA DE ARMONIZACIÓN ARMONIZACIÓN DE LA LEGISLACIÓN SECUNDARIA Y SU 

11STRUMENTOS TtCNICOS JlRbicos LEGISLATNA DE LEYES SECUNOARl'IS, EN CONGRUENCV\ NÚMERO DE GESTIONES Y PROPUESTAS PARA LA REVISKJN OMJLGACÓN, INCLUIJAS JtllCIATh/AS DE LAS 
2.1.1 OE.1.15 NACIONALES Etl RELACION CON LA 

R1.15.1 
CON LA CONVENCIÓN SOBRE LOS CEREQ{)S DE !AS Y ACTUALIZACIÓN DE LA LEGISLACIÓN NACIONAL CON LAS A.1.15.1.1 INSlTTUCONESOUETRABAJANENELTEMA 3 3 

NORMA lNA lllTERNACONAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE NACKJNES UNIDAS INSlTTUCIONES DEL óRGANO EJECUTh/O 

RETOMAR LOS ffi!TERIOS PARA EL USO 
DE PARAMETROS lt/TERNACONALES DE FACILITADAS LAS HERRAMIENTAS Y CRfTERIOS PARA El NÚMERO DE ltlSTITIX:IONES QUE HAN SOO Y ASESORADAS VALIDACIÓN DE LOS PAAANETllOS INTERNACONALES 

MEOCIÓN Y REGISOO DE LAS PERSCNAS RIEGISOO DE PERSONAS CON DISCAPACllAD Y PARA LA MEDICIÓN Y REGISOO DE LAS PERSONAS 1.2.1 OE.1 .16 
CON DISCAPACIJAD. PARA: A) REGISTROS 

R1.16.I 
DN\JLGAOOS CON LAS INSTITUCIONES PúBUCAS 

EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO DE A.1.16.1.1 
OISCAPACOAD Y DIVULGACIÓN CON !AS INSTITUCIOOES 

3 3 

MlMINISTRATNOS, B) ENCUESTAS Y C) PERTINENTES 
PERSONAS CON OOCAPACDMl 

PÚ8Lx:AS PERTINENTES 
CENSOS 
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OE.2. DlseflAR E IMPLEMENTAR EL MECANISMO DE VIGILANCIA, MONITOREO Y EVAUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OEREOiOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTEMPLADOS EN LAPOLITICA NACIONAL DE 
ATENCtON INTEGRAL A. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES 

f>NA.IPCC PERIODO DE 
CÓDIGO EJECUCION DE 

CODIGOOE. OBJETIVOS ESPECIFICOS COOIGOR. RESULTADOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES 
A..E 

ACCIONES ESTRATEGICAS LAS ACCIONES 

2018 2019 

FORCENTAJE DE NSllTlaJNES Ñ!lx:AS QUE APU::AN EWlORAClóNDE PUNDE 11'D::AOORES Y PIANOE 
IMPlE"4ENTAR EL MECANISMO OE LOS INOICAOORES DE IJISCAPACDAO EN SUS A.2.1.1.1 

SEGUIM~NTO 
1 1 

VGl!Af'Ql\, MOITTOREO Y EVALUAOON, 
ELABORADO Y CIESAArollAOO, El PLAN OE SEGUIMENTO 

PROGRAMAS Y PROYECTOS 
1.2.2 

Of.2.1 
llRIGDO A LAS NSTTIUCO.'ES PUl!J:As, 

R2.1.1 y EVAI.~ oe LA POlJn;A NACIJNAL oe ATEIW 
PARA a ru.IPUMIENlO oe LOO 

DERECHOS OE LAS PERSONAS CON 
INTEGRAL A LAS PERSOIWl OON OISCAPACVAO 

EVALUAcON OE CUMPLIMIENTO DE LA POi.ITicA NACIONAL OOO!ONAOON INTERINS111LCKJNAI. PARA OBTENER 
DISCAPACIDAD DE A TEl()il)N INTEGRAL A LAS PERSONAS CON A.2.1.1.2 RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIJOS EN 10 10 

llSCAPACIWl EL PIAN DE SEGUMENTO 

OE.3. FORTALECER TECNICA Y ADMINISTRATIVAMENTE AL ENTE RECTOR DE LA POLiTICA NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PERIODO DE 
PNAIPCD CÓOIGO EJECUCION DE 

CODIGOOE. OBJETIVOS ESPECIFICOS CODIGOR. RESUL T AOOS (DEL OBJETIVO ESPECIFICO) INDICADORES A.E. ACCIONES ESTRATEGICAS LAS ACCIONES 

2018 2019 

FORTALECER LA FUICIÓN RECTORA DEL AUMENTO PROGRESIVO DE LA ASk'lNACIÓN FINAICIERA 
NWERO DE GESTIONES REAUlAOAS ANTE LAS INSTANCIAS 

REAUZ\CkÍN DE PROPUESTA Y GESTONES PARA 
OE.3.1 R3.1.1 OORRESPOIOENTES PARA EL AUMENTO OE LA ASKJAAC10N A.3.1.1.1 3 3 

COllAll'O OELOOIWPO FWllCIERA 
AUMENro PRESUPUESTARO 

ORGANIGAAMA INSTIT\O'.lNALRESPOfl()E A 
CXlORONACklN INSmu::ONAL OON SETEPLAN PARA 

1.1 A.l2.1.1 OONSTRU:CON DE oo:JANk3RAMA lllSTTil.OOtW. QUE DE 1 
REESTfU:Tl.R'.CIÓN OR:lAWATh/A RESIUSTA A REESTROCUIRACkÍN M:;ANlAWA 

REESTR!Xl\J!Wlo\ ORGANZACIÓN NSTl1\.t10tW. Y 
R3.21 APROBADOS MANUAi. DE P!.ESlOS ACTIJAUZAOO Y 

REGLAMENTO INTERNC OE TRABAJO 

IMllUAL OE Pl.eSlOS ACTl.W.IZAOO Y REGLAMENTO DE 
OOOROlllACON INSTm.CONAL CON SETEP!AN PARA LA 

1.1 lRA8A..Q APOO!lAOOS 
A.3.2.1.2 AC1UAU1AOON DEL MM\.W. OE PUOSlOS Y 1 

IMPLEMENTAR ACCOM:S DE ELABORACIOO DE REGl.AMENID OE TRABAJO 

OE.3.2 MOOERNIZACkÍN 0E LA ADMINSTRACIÓN 
OEL CONAll'O 

1.1 R3.23 ELABORADO MANUAL OE PRJCroMJENTOS ACTUAl.l7AOO MANUAi. OE ?RlCEDIMIENTOS OEL CONAPO ACTUAUiAOO A.3.2l1 
OESARR>UA.OOS a W% DE tal ?roCEDMIENlOS DEL 

1 1 
OELOOrlAIF'O CONAIPD 

ELABORAOO Y EJECV!AOO PIAN OE FORMACON Y PIAN DE FORMACIJN Y CAPAOTAOON PARA EL 
CXJOIUIADAS Y GESTlONAOOS Pla:ESOS OE 

1.1 Rl.24 CAPACITACIÓN PARA EL FORTALECIMENTO DE lAS FORTALECIMIENTO ll:L TALENTO ffJMAOO 
A.3.24.1 FORMAOON YCAPACITAOON PARA a TALENTO 3 3 

CAPACIJ.\OES DEL TALENTO HUMAOO tfJMAOO 
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ANEXO - 3 (PUNTO CINCO) 

• Por lo que con el objetivo de realizar una visita de promoción, se plantea realizar un viaje 
del 8 al 14 de abril a la sede de Naciones Unidas en New York, por parte del Lic. 
Rigoberto Escalante y acompañamiento de la Sra. Sara Bonilla, presidenta pro témpore, 
quien ha estado acompañando este proceso. 

• Se informa que Política Exterior de Cancillería, está haciendo negociaciones, se tienen 
52 compromisos de 11 O votos que se requieren. Para la primera ronda son alrededor de 
60 votos para pasar a la siguiente etapa. 

• Por ello, la importancia de la primera visita, cree que alguien de CONAIPD puede 
acompañar para respaldo institucional. 

• Por lo que, con base en los lineamientos para la consulta previa, de misiones oficiales, 
por email se sometió a la consideración de las siguientes acciones: 

a. la Aprobación de viaje a la sede de Naciones Unidas en New York para las 
siguientes personas: 
Lic. Rigoberto Escalante, candidato de país ante el Comité de Personas con 
Discapacidad ante Naciones Unidas. 
Sra. Sara Magdalena Bonilla, presidenta pro témpore en representación de 
CONAIPD 

b. Tramite de la Misión Oficial en Relaciones Exteriores y la autorización de gastos 
ante el presidente de la República. 
Los gastos del viaje para los días del 8 al 14 de abril de 2018 son: 
o Valor de viáticos por cada participante US$ 1,182.50 para un total de US$ 

2,365.00. 
o Valor de pasajes de avión para 2 participantes US$ 972.80 por persona, total 

por las 2 personas, US$ 1,945.60 (valor sujeto al dia de compra). 
o Se dispone de disponibilidad presupuestaria. 

o Adicionalmente se solicita autorización para adjudicar a la empresa IMAGEN 
GRÁFICA, la impresión de materiales de promoción, consta de un broshure 
de 300 documentos de 8 páginas, full color al tiro y retiro en papel couche b -
80 más Portada y contraportada impreso a full color en papel foldcote c-12 
más barniz U Val tiro, engrapado a caballete con troquel para tarjeta de 
presentación en la contraportada. Tamaño: 8.5" x 11" por un valor de US$ 
270.00. Asimismo, la emisión de 300 tarjetas de presentación de 2 piezas, por 
un valor de US$ 39.00. Compra de 300 estampas de Monseñor Osear Arnulfo 
Romero, en la Librería Salesiana por un valor de US$ 40.50; e impresión en 
braille por parte de ANCIESAL de las tarjetas de presentación de las 300 
tarjetas de dos lados (inglés y español), a un precio de US$ 99.00 
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ANEXO - 4 (PUNTO SEIS) 

• Por lo que se remitió carta a la Sra. Alicia Bárcena, Secretaria Ejecutiva de la Comisión 
Económica para América Latina el 14 de octubre de 2018, informándole del acuerdo del 
Pleno y solicitando la asistencia técnica y :financiera para realizar un estudio diagnóstico 
del uso y acceso de las TIC en El Salvador. 

• Se tuvo observaciones de la Sra. Heidi Ullman de la CEP AL al perfil del proyecto, que 
consisten en lo siguiente: 
Agregar a las metas: 
o Análisis de la situación a través de la encuesta especializada de discapacidad y otras 

fuentes de información. 
o Análisis de uso de TIC para las personas con discapacidad en los Ministerios de 

Educación, Trabajo y Previsión Social, Ministerio de Salud, INSAFORP a partir de 
información de registros administrativos y entrevistas 

o Se contemplan instancias de difusión una vez finalizado el estudio, buscando crear 
sinergias con otras actividades para dar visibilidad a la investigación y sus 

recomendaciones. 
1. Período de realización: 4 meses calendario. 

o Recursos financieros estimados para la consultoría US$ 6,000 
o Apoyo técnico: CEPAL agregada al convenio marco que tiene la CEPAL con 

SETEPLAN en El Salvador 
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ANEXO - 5 (PUNTO SIETE) 

• En la Sesión del 23 de febrero de 2018, se informó de situaciones respecto al ambiente 
laboral, que inciden de forma adversa, en particular en la etapa que nos encontramos de 
formular una reestructuración en la organización; también se tienen faltas a la disciplina 
de diversas índoles, entre otras, faltas de respeto a la jefatura y entre compañeros; 
constantes ausencias y falta de puntualidad, uso indebido del tiempo en los recesos para 
la toma de alimentos y en algunos casos quejas de usuarios por mal trato. De alguna 
manera ha influido en lentitud y aportes limitados ante la construcción de la nueva 
propuesta organizativa; y en las fallas disciplinarias, la ausencia de las sanciones que son 
exigidas por Ley. 

• Por lo que en acuerdo Número Cuatro literal A) el Pleno acordó realizar gestiones para 
obtener por parte de SETEPLAN, la elaboración del Reglamento Interno de Trabajo; 
asimismo, según literal B), el pleno acordó solicitar a la directora ejecutiva presentar un 
informe de evaluación del personal de la Dirección Ejecutiva. 

• Se ha tenido la primera reunión con funcionarios de la Dirección de Relaciones Laborales 
de la Dirección de Modernización del Estado (SETEPLAN) y se ha solicitado de manera 
urgente la elaboración del Reglamento Interno de Trabajo, que en los próximos días se 
está programando a realizarse. 

• Se discutieron los puntos expuestos anteriormente, y luego de dar la Directora Ejecutiva, 
Licda. Zaldaña de Chiquillo una exposición del proceso de evaluación del desempeño que 
se realiza, se tomó acuerdo sin votación, expuesto en este punto. 
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