ACTA NUMERO VEINTINUEVE. REUNIQN EXTRAORDINARIA DEL PLENO
DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD. 23 DE ENERO DE 2019.

Objetivo: Desarrollar reunion de la maxima autoridad del CONAIPD para la aprobacion de
diferentes puntos referidos a la gestiéon y funcionamiento estratégico y administrativo del
CONAIPD.

Persona que convoca a reunion: Licenciada Heidi Elizabeth Chavez de Mendoza, Directora
Ejecutiva Interina Ad honorem, con instrucciones de la sefiora Presidenta Ana Daysi
Villalobos Membrefio, Viceministra de Gobernacioén y Desarrollo Territorial.

Fecha de convocatoria: 18 de enero de 2019.
Lugar de la reunién: Sala de reuniones del Segundo Nivel del CONAIPD.

Asistentes:

1) Seiiora Ana Daysi Villalobos Membrefio. Presidenta y Viceministra de Gobernacion y
Desarrollo Territorial.

2) Sefior Enrique Antonio Lépez Mejia. Titular del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Fisica.

3) Sefior Isaac de Jesus Tobar. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica.

4) Sefiorita Cecilia Isabel Elias Rodriguez. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Auditiva.

5) Sefior Luis Alfredo Lopez Orellana. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Auditiva.

6) Sefior Levi Otoniel Reyes Cordova. Titular del Sector de Asociaciones de Personas
con Discapacidad Visual.

7) Sefior Oscar Alexander Guerra Garcia. Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Visual.

8) Seflora Sara Magdalena Bonilla Gutiérrez. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Intelectual.

9) Seifior Vicente Vasquez Basilio. Suplente del Sector de Asociaciones de Personas con
Discapacidad Intelectual.

10) Ingeniero Ramén Cristobal Aragdn Guzman. Titular del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Mental.

11) Sefiora Ana Lili Rodriguez de Monteagudo. Suplente del Sector de Asociaciones de
Personas con Discapacidad Mental.

12) Sefiora Rosario del Carmen Fabidn Guardado de Portillo. Suplente del Sector de
Padres, Madres y/o Familiares de Nifiez con Discapacidad en cualquiera de sus tipos.

13) Doctora Wendy Ileana Arriaza Romero. Titular del Sector de Fundaciones cuyo objeto
de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad, en
cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.

14) Sefiorita Irene Isabel Villeda Blanco. Suplente del Sector de Fundaciones cuyo objeto
de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas con discapacidad, en
cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion

15) Licenciada Heidi Elizabeth Chéavez de Mendoza. Secretaria Ejecutiva del Pleno del
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AGENDA:

1. Comprobacion de Quérum

2. Aprobacion de Agenda

3. Aprobacion del Plan Operativo Anual 2019

PUNTO NUMERO UNOQ: Comprobacion de quérum
Ocho representaciones; una representacion de gobierno y siete representaciones de sociedad
civil.

PUNTO NUMERO DOS: Lectura y aprobacion de agenda

ACUERDO NUMERO UNO: Se aprueba por unanimidad con ocho votos, la Agenda
presentada por la sefiora presidenta.

PUNTO NUMERO TRES: Aprobacién del Plan Operativo Anual 2019

Base Legal y normativa: Ley AFI y normativa especifica; formulado con base en la
orientacion estratégica de la Mision, Vision y Objetivos Estratégicos contenidos en el PEI
para los afios 2018-2019 en el marco del PQD, aprobado por el Pleno (Acuerdo niimero 7
de Sesion 6 de abril de 18)

* Antecedentes del proceso participativo de revision del POA:

Comité Técnico: en reunién ordinaria de fecha 7 de noviembre de 2018, se acordd
conformar una comisién para la revision del POA 2019, integrada por las siguientes
personas: Licda. Rosa Elena Chavez de Guevara, Licda. Reina del Carmen Antonio
Ramirez; Arq. Carlo José Mordan Machado; Sr. William Eduardo Villanueva Gutiérrez, Lic.
Victor Manuel Alvarado Moya; Sra. Edna Maricela Esquivel de Herrera y Equipo Técnico
del CONAIPD, estableciéndose y desarrollando jornadas para la revision y actualizacion de
instrumento, apoyadas por la persona de la Unidad de Planificacion del Ministerio de
Educacion.

Personal de Direccion Ejecutiva: revision e inclusion de las observaciones, ajustes y
correcciones recibidas. (Enero de 2019).

Comité Técnico: se realizaron observaciones en la reunién desarrollada el 16 de enero de
2019, las cuales fueron incorporadas.

Revision final con miembros representantes de la Sociedad Civil ante el Pleno y personal
técnico de la Direccion Ejecutiva del CONAIPD, realizada este mismo dia 23 de enero de
2019.

ACUERDO NUMERO SIETE: Se aprueba por ocho votos el Plan Operativo Anual para
el afio 2019.

Hora de Inicio de la Reunion: 15:40 horas
Hora de finalizacion de la Reunion: 16:15 horas

J . 574




PLAN OPERATIVO ANUAL DEL CONAIPD 2019

OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREA DE
ESTRATEGICO ] m ] wv]ToraL INCIO | FIN Sy 3 TRABAJO
OE.1 1.1. Elevada a reglamento la Norma 1.1.1.Seguimiento a respuesta de la _— -
instituciones y Arquitectonica. 112 Reuniones de trabajo con OSARTEC. |~ | Lic. Carlos Reyes
publicas, el
cumplimiento de  |1:2. Propuesta de reforma a la Ley 1.2.1.Elaboracion de borrador de propuesta
Ia Politica de Transporte Terrestre en lo relativo con participacion de sociedad civil. Enero Marzo
. a la accesibilidad de las unidades
Nacional de nuevas del ransporte publico. o : A Coes Oenone¥ | unidad Tecrica
Atencion Integral a 1.2.2.Validacién y aprobacion de propuesta c. Carlos Reyes
L C el Comité Técnico y el Pleno - -
las Personas con fpor & Gomé s : April Junio
Discapacidad - \
1.2.3.Remision y seguimiento a MOPTVDU. i —_— m&aaﬂﬁﬁ y b Vo
1.3.Norma Tecnica de Accesibilidad 1.3.1.Seguimiento a respuesta de la OSN Enero Mazzn
de Transporte Piblico gestionada 1 . . Arg. Carlos Orellana Unidad Técnica
ante OSN. 1.3.2. Reuniones de trabajo con OSN. s "
>E 1.4. Norma Técnica ANTS 1.4.1. Reuniones de seguimiento en la
35.105.01:16 Tecnologia de la construccion de la Norma (descripcion de Febrero Junio
Informacién y Comunicaciones. imagenes).
= 1.4.2. Socializar del documento final. Julio Agosto
= 1.4.3. Acompafiar a la OSN en la
' coordinacion de reuniones para atender las
S B o del proceso de consulta Septinice | OM% | cigevoGonaiery | Comunicacones
publica. Elizabeth Carilo Intérprete LESSA
1.4.4. Elaborar plan de capacitacion y
divulgacion de la Norma Técnica. T [——
1.4.5. Gestionar ante la OSN la elaboracién
de las normas TIC de accesibilidad y i
comunicaciones en hardware y software. Noviembre | Noviembre
1.5.Estudio de diagnostico de 1.5.1. Coordinacién con los departamentos
condiciones en accesibilidad, a nivel de infraestructura de las instituciones Enero Diciembre
de muestreo en areas de prioridad responsables.
establecidas en 2 Politica Nacional 1.5.2. Elaboracion de Informes de
A AR NS N Paraiom 1]1|1]| 4 |diagnésticos,en coordinacion con las Ereo | Dicembre [  Arg.CorosOrelana | Unidad Técrica
con Discapacidad. instituciones responsables.




OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA . AREA DE
ESTRATEGICO i mwv]roTAL INCIO | FIN TRABAJO
1.5.3. Reuniones de coordinacion con los
departamentos de infraestructura de las Enero | Diciembre
instituciones.
1.6. Elaborado Protocolo de 1.6.1. Conformacién de una comision para la
organizacion de eventos para la elaboracién de la propuesta del protocolo, Febrero | Febrero
inclusion de personas con
dhacapecii. 16.2. Realizacion de reuniones para 1a . e
construccion de la propuesta. e
1.6.3. Talleres de validacién de la propuesta
con organizaciones de la sociedad civil. Julio Agosto
1 1 |1.6.4. Revision y aprobacion del Protocolo Lic. Eugenio Gonzalez Comunicaciones
por el Comité Técnico y Pleno del Consejo. | septiembre | Octubre
1.6.5. Evento de Lanzamiento de protocolo. o
1.6.6. Socializacion del protocolo con
representantes del &rea de comunicaciones B ‘
de instituciones plblicas y privadas. Diciembre | Diciembre
1.7. Guia para la implementacion de 1.7.1.Elaborar propuesta de guia para el
técnicas, métodos, herramientas y acceso a la informacion y comunicacion, con Enero Marzo
equipos necesarios para facilitar el participacion de sociedad civil.
ACR0 & I nicradegery 1.7.2. Revision por parte del Comité Técnico ‘ _
?mmi@c:;n a las personas con y aprobacion por el Pleno. Abril Junio
' ' 1 1 |1.7.3. Lanzamiento y socializacion de la guia Lic. Eugenio Gonzalez Comunicaciones
|para la implementacién de técnicas,
métodos, herramientas y equipos necesarios
para facilitar el acceso a la informacién y Julio Septiembre
comunicacion a las personas con
discapacidad.
1.8. Camparia sobre derechos de las 1.8.1.Aprobacion de propuesta de camparia
Lperanas con discapacidad [por parte del Pleno. S | —
9 PN, 1.8.2.Elaboracion de campania por parte de
o agencia de publicidad. i W
1.8.3. Aprobacion de campaiia. Abril Abril
1.8.4 Lanzamiento de campaiia. Mayo Mayo




OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREA DE
ESTRATEGICO | m|iv|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.8.5.Gestionar patrocinios con los medios )
de comunicacion. Mo | Oiclnbrs
1 1 1.8.6.Gira de medios de comunicacién. Mayo Diciembre Lic. Eugenio Gonzalez Comunicaciones
1.8.7.Gestionar difusion por medio de redes
sociales con organizaciones de la sociedad Mayo | Diciembre
civil.
1.8.8.Monitoreo de medios de comunicacién
sobre la difusion de la campafia. Mayo Diciembre
1.8.9.Presentacion de informe de resultados - =
1.9 Protocolo comunicacional del 1.9.1.Elaborar propuesta de protocolo para _ ' _
CONAIPD elaborado T |ser presentada al Comité Técnico. Enero Marzo Lic. Eugenio Gonzalez | Comunicaciones
1.9.2 Presentar al Pleno para su aprobacién,
1 1 Abril Abril Lic. Eugenio Gonzalez Comunicaciones
1.10. Plataforma virtual formativa 1.10.1.Gestionar con instituciones piblicas .
sobre los Derechos de las Personas involucradas la plataforma virtual del Filinio Abri '-':‘» Carlos Reyes Unidad Téenica
con Discapacidad. CONAIPD. RN
1.10.2.Creacion y disefio de la plataforma , Lic. Carlos Reyes ) )
virtual del CONAIPD. Abril Mayo Informatico(2) Unidad Ténica
1.10.3 Acreditacion de tutores de cursos Lic. Carlos Reyes ] }
p—o Febrero Mayo Informatiofa) Unidad Técnica
1 1 | Disefio de médulos para la formacion virtual. Lic. Lourdes de Morales
Lic. Cecilia Jiménez . .
Unidad Técnica
Mayo Jufio Arg. Carlos Orellana
Lic. Carios Reyes Comunicaciones
Lic. Eugenio Gonzalez
Identificacion de poblacion meta para los Lic. Lourdes de Morales
cursos de formacion, . Lic. Ceciia Jiménez , "
Abril Mayo Arq, Carlos Orelana Unidad Técnica
Lic. Carlos Reyes
1.11. Monitoreo y evaluacion del 1.11.1. Seguimiento a las acciones para ‘
cumplimiento de los derechos de las promover la inclusion del enfoque de “Ec“g;f:;:“
: o 5 i
?ers?ongs con qnsf:apacidad en derechos en los p[anes inst:maoqales_ a — Diciaibre Am, Cavos Oraiars Unidad Taonica
instituciones plblicas. través de divulgacion, transversalizacion y Lic. Carlos Reyes
seguimiento de indicadores. Planificador




META

Y’)

OBJETIVO 4 TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREA DE
RESPONSABLE
ESTRATEGICO || Iv|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.11.2. Verificacion del cumplimiento a las
acciones para promover la inclusion del )
enfoque de derechos en los planes Lic. Lourdes de Morales
0 institucionalles a través de divulgacion, Enero | Diciembre A‘:xé’m‘"‘ - Unidad Técnica
transversalizacion y seguimiento de Lic. Carios Reyes
indicadores.
6|6 |6]| 24
1.11.3.Elaborar informes de avance sobre el
cumplimiento de los derechos trimestral,
semestral y anual sobre los derechos de las - ——
- idad. Marzo Diciembre Planificador(a) Planificacién
1.11.4. Seguimiento al cumplimiento de la
propuesta de inclusion de personas con
dlggapggdad en los planes de prevencion y Enero Diciembre Lic Cecilia Jiménez Unidad Técnica
mitigacion de riesgos en emergencias y
desastres.
1.12.Elaboracion del reglamento para 1.12.1.Taller para el seguimiento a la
el registro y acreditacion de las propuesta de Reglamento. M | Ao
organizaciones de y para personas 1.12.2. Revision @ la propuesta bacion Lic. Carlos Reyes y o The
con discapacidad en el CONAIPD. d L § por'ol Plen. PRI Mayo  |Septembre| Lic CeciiaJiménez DK TH
1.12.3. Implementacion del reglamento. Mayo  |Septiembre
1.13.Promocion de la Politica 1.13.1.PW1aguiaeqeicomitéhéuico w“ s Lic. Cecika Jiménez Unidad Técnicay
Nacional de Atencion Integral a las para su revision y aprobacion . s Director(a) Ejecutivo(a) | Direccién Ejecutiva
Personascon Discapacidad on fas 1.13.2.Aprobacion de la guia de participacion
ml.lnlcma"dades através dela : i Lic. Cecilia Jimén Unidad Técnica
. . . 1 |ciudadana de personas con discapacidad, Abril Abril G- Leciin Jimnaz ida 'y
implementacion de la guia de por parte del Pleno Director(a) Ejecutivo(a) Direccién Ejecutiva
participacion ciudadana de personas )
con discapacidad. 1.13.3 Lanzamiento para [ divuigacion i " Lic. Cecilia Jiménez y Undiad Técnicay
1.14. Propuesta para la firma de un 1.14.1.Elaboracion de propuesta de convenio i . )
convenio de cooperacion permanente cooperacion. e Febrero ki Coion Py iad oo
entre el CONAIPD y el Tribunal 1.14.2.Revision por parte del Comité
Supremo Electoral (TSE) para Técnico. Marzo Marzo
garantizar los derechos de las - Director(a) Ejecutivo(a) Direccién Ejecutiva
§ personas con discapacidad en los ;I:.éﬁ":.[p)mbacténporewlemdel . i
procesos electorales a nivel nacional. .




OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREA DE
ESTRATEGICO i {m|w|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.14.5. Evaluacion y presentacion de informe
1 |sobre la accesibilidad en los centros de
1.14.6. Elaborar informe sobre el
cumplimiento previo y posterior sobre todos Director(a) jecut Oieccion .
los aspectos desarrollados en los eventos Febrero b Lic. 2:2.,5 m{a) Mwi:mm
electorales.
1.15. Desarrollo de eventos plblicos 1.15.1.Realizar evento de Entrada en Vigor
para conmemorar fechas alusivas a de la Convencién sobre los Derechos de las _ ) o
los Derechos de las Personas con Personas con Discapacidad. Meyo Mayo Lic. Eugenio Gonzez | - Comunicaciones
Discapacidad y rendicion de cuentas.
1.15.2 Realizar evento de rendicion de " Comunicaciones
; Lic. Eugenio Gonzalez
1 2 3 |cuentas del CONAIPD. Octubre | Diciembre - y Accesoala
1.15.3. Realizar evento de conmemoracion
del Dia Nacional e Internacional de las
. - Personal de todas las dreas del| Todas las areas del
| Personas con Discapacidad. Dicembre | Dicemare CONARD "CONAIPD
;" 1.16. Elaboracion de la propuesta de 1.16.1. Elaborar propuesta de modelo de
un modelo de registro de las registro de las personas e identificacion del Febres. | Febrero Lic. Ceclia Jiménez Unidad Técnica
personas con discapacidad a nivel municipio. o o o Morethe
e i 1.16.2.Revision de propuesta por Comits .
Técnico del CONAIPD. e | = ERan o
1.16.3. Gestionar la aprobacion de la %) Epcstvoia)
propuesta por el Pleno, Abril Abril Direccién Ejecutiva
1 1
1.16.4. Reuniones de Coordinacion con
instancias correspondientes. Mayo Junio Unidad Técnica
Wi\ 1.16.5. Sistematizacion de I informacion y Lic. Ceciia Jiménez
los resultados de la identificacion de la I
poblacion y la implementacion de un modelo | Julio Agosto Unidad Técnica
W \ de registro.
=
S\ 1.17. Recopilacién de buenas 1.17.1.Recopilacion de la informacion de
o las personas con discapacidad. 1 1 |Comité Técnico.
1.17.2.Aprobacién de la guia por el Pleno del i . e




OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREADE
ESTRATEGICO Ifm TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.18. Justificacion técnica para 1.18.1. Solictar al titular del Ministerio de
propuesta de modificacion en la Educacién coordinacion para emprenderla |  resrero M Lic. Lourdes Moralesy | Unidad Técnicay
curricula de formacion de docentes meta de manera conjunta. Orector(a) Ejecutvola) | Direccion Ejecutiva
Wy, Odl MmO ™ 1.18.2. Definicion conjunta de 1a propuesta
) EANEN, (e T 3 , |parala incorporacien del enfoque de VT S
que incluya el enfoque de Derechos : Marzo mayo .Y | DN
de las P as con Discapacidad. derech:lsnen los diferentes médulos de Director(a) Ejecutivo(a) Direccién Ejecutiva
1.18.3. Seguimiento a la incorporacion de la P -~ U, Loudes Moraieey ded Técricay
propuesta. Director(a) Ejecutvo(2) | Direccién Ejecutiva
1.18. Justificacion técnica para 1.19.1. Construccion de la justificacién para
proponer al Ministerio de Educacion, propuesta. Foteero | Febuano
g:m Y,TT_?""!ﬁgr 'ad'e:'if"" 1.19.2. Gestionar aprobacion en el Plenc los
Estudio Lingistico de la Lengua terminos de referencia para la realizacion del | marzo Rl
y Lic. Lourdes de Morales |  Unidad Técnica
de Sefias Salvadoreria (LESSA). : , lestudio o | eIt
1.19.3 Realizar gestiones interinstitucionales Dector(a) Ejecuvola) |y Direccion jecutva
para la elaboracion del estudio. Abril Junio
1.19.4. Seguimiento. Juvo | Diciembre
1.20. Elaborada propuesta para el 1.20.1. Gestién ante el Ministerio de
Ministerio de Educacion, Ciencia y Educacion Ciencia y Tecnologia para Director/a ejecutiva it
Tecnologia, para la creacion y 1 1 desarrollar el trabajo de manera conjunta en o Abil Lic. Lourdes Barerade |, mu‘“’dm de LESSA
desarrollo de la Maya Curricular de la la construccion de la propuesta de malla Morsles y Direccién Ejecutiva
carrera de Formacion de Intérpretes curricular. Sra. Elizabeth Carrilo
de Lengua de Sefias Salvadorefia.
1.20.2. Remision de propuesta al
MINEDUCYT para la creacién de Maya Eireckels: giaive o
1 1 Curricular de la Carrera de Formacion Moo P Lic. Laurdes Barrera ds Imtmdad L%
Docente y propuesta de gestiones para la Morales Diveccitn Becules
apertura de la carrera. Sra. Elizabeth Camito |7
1.21. Validar la propuesta de 1.21.1. Realizar reuniones y talleres para la
normativa de Etica de los intérpretes validacion de la propuesta de normativa. Febrero Mayo Sra. Eiizabeth Camiloy | Intérprete de LESSA
de Lengua de Sefias Salvadorefia. Lo Oetos Reyee Unitied Thowios
1 i1 21.2, Remnstbn df: propuesta para revision i P Sra. Elizabeth Camrilloy | Intérprete de LESSA
oA por el Comité Técnico. Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica
o
1.21.3. Remision de propuesta para |
aprobacion por el Pleno del Consejo. nan | s |




W

OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREA DE
ESTRATEGICO il | m]|iv]|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1.22 Propuesta de creacion de 1.22.1. Elaborar propuesta de creacion de la Sra. Elizabeth Cariloy
Comision de Evaluacién de Comisién de Evaluacion de Intérpretes del Septiembre | Septiemore |  Lic. Lourdes Barrera de Intérprete de LESSA
Kicpratss. CONAIPD. Morales el
1.22.2. Remision de Propuesta para revision Sra. Elizabeth Carrilo
de Comité Técnico. Septembre | Octubre | Lic. Lourdes Barrera s | émretede LESSA
Aoriles Unidad Técnica
1.22.3. Remision de Propuesta para Sra. Eiizabeth Carrillo
aprobacion por el Pleno del Consejo. ocubre | Octbre | Ui Loudes Bamorace | MéPrete de LESSA
Morsies Unidad Técnica
1.23. Seguimiento 2 la 1.23.1. Revision del Plan Nacional para el
implementacion del Plan Nacional Uso y Acceso a las TIC en El Salvador. il B
para el Uso y Acceso a las TIC en El 1.23.2. Taller con instituciones y
1] o oty | e | i | gl
seguimiento a la implemntacion del plan. gociorti) vo(a) Direccitn Eiecutiva
1.23.3.Elaboracién de informe sobre avances
en la implementacion del plan. Mazo | Octubre
é 1.24. Contar con un instrumento que 1.24.1. Reunion con instituciones y Lic. Carlos Reyes
permita la implementacion del organizaciones involucradas. Fe D Lic. Lourdes Barrera de Unidad Técnica
Tratado de Marrakech. |/ Morales Direccién Ejecutiva
Director(a) Ejecutivo(a)
\ 33| 3| 12 |[1.24.2 Coordinacion para generar un
instrumento vinculante entre las instituciones
y organizaciones para el cumplimiento del ) Lic. Carlos Reyes ) "
| Trotado ds Martahach. Febrero | Diciembre | . = e Morales Unidad Técnica
1.25. Promover la inclusion de las 1.25.1. Reuniones de coordinacion con el
personas con discapacidad en los 11111 4 |INSAFORP y las instituciones Fetrero | Diciembre Lic. Cecilia Jiménez Unidad Técnica
cursos de formacion profesional que intermediadores de insercion laboral.
impars ol INSAFORP. 1.25.2. Identificar a traves de informes Ios
11111] 4 [|datosde personas con discapacidad que Febrero | Diciembre Lic. Ceciia Jimenez Unidad Técnica
reciben cursos de formacion.
1.26. Disefio de una propuesta a 1.26.1.Desarrollo de Foro taller para
CONAMYPE para la inclusion de elaboracion de la propuesta y hoja de ruta. Junio Junio Lic. Cecilia Jiménez
personas con discapacidad en la
ot s 1] 1 1 [126:2. Revision del Comité Téonicoy _ i Tlousky
pen ’ aprobacion de la propuesta por parte del Juko Agosto Lic. Cecila Jiménezy e
Pleno de la propuesta. Director(a) Ejecutivo(a)
1.26.3. Remitir propuesta a CONAMYPE Agosto Agosto Director(a) Ejecutivo(a)




META

ACTIVIDADES

FECHA

OBJETIVO TRIMESTRE AREA DE
RESPONSABLE
ESTRATEGICO il | m] v |TOTAL INICIO | FIN TRABAJO
1.27. Gestionar periédicamente 1.27.1.Gestion ante SETEPLAN de la
informacion sobre la poblacion con informacion de personas con discapacidad
discapacidad beneficiada bajo la 1 1 [peneficiadas con la pension no contributiva. Mazo | Diciempre | LOUrdes Barera de Morales | Unidad Técnicay
estrategia de erradicacion de la Informe de avances de poblacion Director(a) Ejecutiva Direccién Ejecutiva
extrema pobreza, desegregada.
1.28. elevar al Consejo de Ministros 1.28.1. Elaborar propuesta de atencion
el analisis y propuesta sobre la lintegral para las personas con discapacidad
situacion de las personas con 1 1  |mayores de 18 afios sin alternativa familiar. Marzo Mayo
discapacidad Mayores de 18 afios, Lo Lsides Bavect
sin alternativa familiar del Instituto Morales y Unidad Técnica
Saivardorelio pars o Desarrclo. 1.28.2. Revision de propuesta por 12 Lic. Carios Reyes
Integral de la Nifiez y la Adolescencial Direccion Ejecutiva
(ISNA) 1 1 1 ’ Junio Junio
1.31. Gestién de seguimiento para 1.31.1.Gestiones de seguimiento ante
garantizar |2 participacion de las Comision de la Familia, Nifiez, Adolescencia,
organizaciones de personas con Adulto Mayor y Personas con Discapacidad
discapacidad en el proceso de de la Asamblea Legislativa. : . - :
consulta para la aprobacion dela Ley| 2 | 2 * S | Aom | CRemienns | ST
de Inclusién de las Personas con
Discapacidad.
1.30. Elaborada hoja de ruta para 1.30.1. Coordinacion interinstitucional para
promover la armonizacion legal de la revision de las normativas institucionales e
normativa en las instituciones a fin de identificar las que deben incluir el enfoque de
que incluyan el enfoque de derechos 21212 6  [derechos de las personas con discapacidad Mayo Diciembre Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica
de las personas con discapacidad. (generacion de informacién).
1.30.2. Generar informe para el Pleno. . Lic. Carlos Reyes Unidad Técnica
11 1 Mayo | Dicembre | poctoria) Ejecutvola) | Direccion ecutiva
1.31. Analisis sobre 1.31.1. Elaborar y elevar propuesta de
disponibilidad de medicamentos anlisis al pleno para remision al MINSAL. Directorfa Ejecutivo/a
para personas con discapacidad 1 1 Octubre Octubre Lic. Lourdes de Morales | Direccidn Ejecutiva
psicosocial.
1.32. Seguimiento al 1.32.1.Reuniones con docentes y personal
cumplimiento de la Politica de del MINEDUCYT. Director/a Ejecutivol Direccion Ejecutiva
A Educacién Inclusiva en el 1 1 Enero Diciembre | . "\ res de M“; Unidad Técnica
= Sistema Educativo Nacional.




OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA T ORR e e AREA DE
ESTRATEGICO I || IV|TOTAL INICIO FIN TRABAJO
OE2. 2.1. Contar con un mecanismo para 2.1.1. Disefiar el mecanismo de monitoreo y
Disefiare el motinoreo y Seguimiento al plan seguimiento para el cumplimiento de los Planiicacén
implementar el de indicadores de cumplimiento de la Derechos de las Personas con Discapacidad.| im0 Abri Planificador(a) Desarolo 4
- d Politica Nacional de Atencion Integral Institucional
m_ e_wms_m 0ae a la Persona con Discapacidad. 1 q
vigilancia, PR
P .1.2. Seguimiento a los avances del
momton-ao y cumplimignto del plan en las instituciones Fiicacn
evaluacion del piblicas Marzo Diciembre Planificador(a) Desarrollo
cumplimiento de ' L
los derechos de  |2.2. Seguimiento al cumplimiento de 2.2.1. Gestionar con las instituciones la Diractor(a) Ejecutivo(z)
las personas con |los compromisos intemacionales de informacion para la elaboracion de los Lic. Lourdes de Morales Direccion Eiecutva
discapacidad ONU y OEA. informes, segfm formato establecido Febrero | Diciembre :; Cecilia gﬁ:; Unidad Téonica
contemplados en el als] (recomendacianes). Lic. Carlos Reyes
la Politica 12.2.2, Aportar insumos para elaboracion de
Nacional de informes para ONU y OEA
Atencién Inte gra', a (acompariamieneto para elaboracion de los Febrero Diciembre Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva
las Personas con infromes).
Discapacidad y las (2.3, Establecer mecanismos de 2.3.1. Analizar y realizar propuestas sobre el
~ |Normas monitoreo a instituciones cumplimiento de los Derechos de Personas T —
" |Nacionales e relacionadas a los derechos de las con Discapacidad en instrumentos de interés Lic. Ceciia Jiménez _ _
\ . discapacidad a 33| 3| 12 [nacionalen que se solicite opinion del » Unidad Téonicay
demanda. CONAIPD. Lic. Carlos Reyes Comunicaciones
Lic. Eugenio Gonzélez
“TOES3. 3.1. Contar con el Proyecto de 3.1.1. Elaborar y elevar propuesta de
Fortalecer técnica |Presupuesto para la ejecucion del : ’ pmyec-to de presupuesto al Pleno del — o |15 E52 Marroquin, Drecior(a)|  Contabiidad,
y POA del CONAIPD parael afio Consejo para su aprobacion. Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva
o " 2020.
administrativament
e al ente rector de 13.2. Dise[io del Reglamento Interno 3.2.1.Elabor_acibn de propuefstﬁ de Director(a) Blecutivo(a) | Direccien Eiecutiva,
la Politica Nacional de Trabajo del CONAIPD reglamento interno, para revision y Abril Agosto Lic. Heidi de Mendoza Talento Humano y
1Integral a las 3.2.2. Revision de propuesta de Reglamento
1 1 Inte Comité Técni
Personas con ntemo por el Comite Tecnico. Abril Mayo Director(a) Ejecutivo(a) | Direccion Ejecutiva
\ |Discapacidad
, 3.2.3. Gestionar aprobacion por parte del ) ] o i
Pleno. Octubre | Noviembre Director(a) Ejecutivo(a) Direccion Ejecutiva
3.3. Disefiar un Plan de capacitacion 3.3.1. Realizar acciones para la consulta con
para el personal del CONAIPD el personal para obtener insumos y Febrero Marzo | Lic. Heidi Chavez de Mendoza
necesidades.




Y’)

OBJETIVO META TRIMESTRE ACTIVIDADES FECHA AREA DE
ESTRATEGICO njm TOTAL INICIO FIN TRABAJO
1 1 |3.3.2, Elaborar el plan de capacitacion para Talento Humano
el personal. May Mayo e
333, Remision de propuesta a a Direccion | = VST s i
EiBCl ftiva. umio unio
3.4. Actualizacion del Manual de 3.4.1. Revision y actualizacion del Manual de . 3 vo(a) Direccitn Ejecutiva,
Funciones y Descripclon de Puestos Funciones y Descripclon de Puestos. Julo oo wam“ad“’.(i “ﬁemwhumt!( Talento Humano,
del CONAIPD. Lic Carlos Reyes Unidad Técnica y
’ Planificacion
1 1 [3.4.2. Remision de la propuesta al Comité _ _ , -
Fionin: Septiembre | Sepiembre |  Director(a) Ejecutivo(a) Direccién Ejecutiva
34.3. bacion de la propuesta por el
'ADWO propi por ek R Directoria) Executivola) Dheacidn Eaail
3.5. Contar con una normativa 3.5.1. Elaboracion de Instrumentos. oo .| Talento Humano,
administrativa para el personal del Juio | Septembre| He’ga"ﬂ::‘;::;“ yis. Unidad Técnica y
CONAIPD. Planificackn
111 3 |3.5.2. Remision de la propuesta al Comité , = _— -
Técnico. Octubre Octubre Director/a Ejecutivo/a Direccion Ejecutiva
3.5.3. Gestion de la aprobacion del Pleno. " = ) : : .
Noviembre | Diciembre Director/a Ejecutivo/a Direccitn Ejecutiva
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Ana Daisy Villalobos Membrefio
Viceministra de Gobernacidn y Desarrollo Territorial

Isa/a/ e Jesus Tobar

Suplente sector PcD Fisica

Supla e sector Pc0 Auditiva

dﬁ\‘
(scar Alexander Guerra Garcia
Suplente sector Pc visual

Suplente sector PcD intelectual

Ana Lili Rodrfguez de Monteagudo
Suplente sector Pc0 Mental

Wendy lleana Arriaza Romero
Titular sector Fundac. Atenc. PeD

Wi st g
Fi_f(ﬁl tonin Lapez Mejia

Titular sector PeD Fisica

e
Cecilia L:ékul Elfas Rodriguez
Titular sector PcD Auditiva

Levi Dtoniel Reyes Cordova
Titular sector PcD visual

Sara Magdalena Baonilla Gutiérrez

Titular sector PcD intelectual

Ramdn Cristdbal Aragtn Guzmén

Titular sector PcD Mental

Suplente sector Padres, madres y/o
Famil. de nifiez con disgapacidad

Irene Isabel Villeda Blanco

Suplente sector Fundac. Atenc. PcD

Heidi Elizabeth Dyévez de Mendoza

Secretaria\tjecutiva

Rosario del Carmen Fabidn Guardado de Portillo
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