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Borbeclog

Al Lector:
Estimados Amigos-as:

Para el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, el afio 2007 marca el inicio de un cambio
estratégico y trascendental en el tema de derechos de la Poblacion
con Discapacidad de El Salvador.

Las herramientas legales de ambito nacional como la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
y la Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, entre otros instrumentos, nacionales e
internacionales, han sido siempre el estandarte y hacia la defensa
de esta poblacion.

Sin Embargo, gracias a la labor desarrollada por 181 paises desde
diciembre de 2001, ahora, estos marcos legales se ven reforzadas
y complementadas con los aportes que realiza la Convencion de
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo.

Esta Convencion es un instrumento legal unico en su tipo, ya que
marca historicamente una vision integradora entre los derechos
humanos y el desarrollo.

La Convencion, representa un logro sustantivo y de primer orden
para m&s de 600 millones de personas con discapacidad alrededor
del mundo, a fin de garantizarles el disfrute efectivo de todos los
derechos humanos, con €nfasis especial en su no discriminacion y
asegurarles su participacion activa, en las tareas del desarrollo.

Por ello, la aplicacion de esta Convencion por parte de los Estados,
y particularmente por El Salvador, es un reto que cada uno en el
pais debe asumir, porque solo Juntos se podrd trabajar, para alcanzar,
la sensibilizacion de los diversos sectores y, por ende, la construccion
de un mundo mejor en el que todos y todas tengan las mismas y
mejores oportunidades.
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Nuestra Vision

1
~ Ser la institucion rectora y

dinamizadora del cambio social
que garantice una efectiva
equiparacion de derechos y
oportunidades de las Personas

con Discapacidad. ]
b)

Nuestra Mision

‘Ser la institucion rectora y
dinamizadora del cambio social
que garantice una efectiva
equiparacion de derechos y
oportunidades de las Personas
con Discapacidad.




¢Quiénes Somos?

Que es CONAIPD?

El Consejo, es el ente Rector de la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas con
Discapacidad y coordinador de las acciones desarrolladas por los diversos sectores en
beneficio de las Personas con Discapacidad.

Que significa CONAIPD?

Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad

Cual es el objetivo del CONAIPD?

Establecer politicas a seguir en materia de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad.

Como estd conformado el CONAIPD?
El CONAIPD estd integrado por 16 instituciones representantes de:

+ Presidencia de la Republica

- Ministerio de Educacion

+ Ministerio de Trabajo y Prevision Social

« Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

- Instituto Salvadoreno del Seguro Social

« Insituto Salvadoreno de Rehabilitacon de Inv{alidos
Secreatria Nacional de la Familia

« Centro de Rehabilitacion de la Fuerza Armada

- Fundaciones Privadas de Asesoria a la Atencion Integral

- Asociaciones de Personas con Discapacidad

- Asociaciones Privadas que prestan Servicios de Atencion Integral

Universidades y demds instituciones formadoras de Recursos Humanos en atencicn
integral.

Como funciona el CONAIPD?

El CONAIPD funciona a traves de Comsisiones con representantes de diferentes instituciones,
asociaciones y fundaciones de y para las Personas con Discapacidad.

Estas comisiones son:
a) Comision de Educacion
b) Comision de Insercion Laboral
c¢) Comision de Salud
d) Comision de Divulgacion
e) Comision Comunitaria y Vida Auténoma
f) Comision de Seguimiento y Monitoreo.



Funciones del CONAIPD
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Ser el ente rector de la Politica Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad y velar por el cumplimiento de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad
y su Reglamento.

Llevar un registro actualizado a nivel nacional de personas con
discapacidad.

Acreditar y llevar un registro actualizado de Instituciones publicas y
privadas, asociaciones y fundaciones de y para personas con
discapacidad.

Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion para la aplicacion
y supervision de la Ley, Reglamento y la Politica Nacional de Equiparacicn
de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Proponer a las instancias correspondientes las reformas necesarias a
sus legislaciones vigentes en cumplimiento a las disposiciones
enmarcadas en la Ley y Reglamento de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad.

Promover la realizacion de analisis, estudios e investigaciones que
sean necesarias para conocer la situacion real de las personas con
discapacidades en el pais a fin de garantizar la calidad y cobertura de
la atencion.

Promover la ejecucion de campanas nacionales en coordinacion con
las instancias correspondientes y la sociedad en general para la
concientizacion de los sectores puiblicos y privados sobre la importancia
de la Atencion Integral a las personas con discapacidades sobre sus
derechos y servicios a disposicion de las mismas.

Coordinar con las instituciones responsables de la prevencion de las
discapacidades, los mecanismos y estrategias necesarias para la
disminucion de la incidencia de las discapacidades en el pais.

Elaborar y actualizar las Normas Técnicas sobre: Rehabilitacion integral
y Accesibilidad Urbanistica, Arquitectcnica, Transporte y Comunicaciones

Asesorar a los entes gubernamentales en los aspectos técnicos, juridicos,
organizativos, administrativos y financieros de la Atencion Integral,
con el proposito de mejorar la prestacion de los servicios dirigidos a
las personas con discapacidad.

Mantener comunicacion permanente con los Consejos Nacionales de
la Region Centroamericana, Redes Internacionales u otros organismos
que trabajan en beneficio de la poblacion con discapacidad, existentes
a nivel internacional, a fin de que exista un intercambio de experiencias
y estrategias de operacion.
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Nuestro Gobierno ha
reconocido, con
sincera humildad, la
importancia de la
discapacidad, y ha
asumido con
decision firme el
compromiso de
equiparar las
oportunidades
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Licda. Silvia d’aAbuison de Rivas
Presidenta del CONAIPD

El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, fue creado por el Decreto Ejecutivo
No. 111 de fecha 6 de Diciembre de 1993

El CONAIPD es el ente rector de la Politica Nacional de
atencion integral a la Persona con Discapacidad, asi tambien
es quien vela por el cumplimiento de la Ley de Equiparacion
de Oportunidadesy su Reglamento. Y estd conformado por
32 miembros represen tantes de instituciones publicas,
privadas y por asociaciones conformadas por Personas con

Discapaciadad o por Padres de Personas con discapacidad.

La actual Presidenta de CONAIPD, Licda. Silvia d’Abuison
de Rivas, representante titular de la Secretaria Nacional de
la Familia, fue nombrada bajo ese cargo el dia 21 de febrero
de 2007, acuerdo No.4 de conformidad al articulo numero
4 del Decreto No. 136 de fecha 15 de enero de 2007. En
esa misma fecha pero bajo el acuerdo No. 5 se nombrg
Directora Ejecutiva a la Licda. Lourdes Barrera de Morales.

En relacion al marco juridico que rige el tema de la
Discapacidad del pais cabe mencionar los siguientes datos:

- Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad (Abril de 2000), Decreto No. 888,
Diario Oficial 24 de mayo de 2000, Tomo No. 347, No.
95,

- Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad. Aprobada en el afio
2000 y actualizada en 2006

+ Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para las Personas con Discapacidad. Decreto No. 99,
Diario Oficial, 1 de diciembre de 2000. Tomo No. 349,
No. 226.



habitan a nivel nacional. Es por ello que el CONAIPD estd realizando esfuerzos para que en el
ano 2008 se pueda llevar a cabo el primer Censo Exclusivo en Discapacidad y de esta forma
poder obtener datos que reflejen la situacion real de las Personas con discapacidad.

(RNPN), instancia del Estado que emite el Documento Unico de Identidad, DUI, y que informa |
cada cierto tiempo el numero de Personas con Discapacidad a las que se les emite el DUL Es
asi que al 11 de diciembre de 2007, se registré en su base de datos a 215,510 Personas mayores £

Datos sobre la Discapacidad

A la fecha El Salvador carece del nimero exacto de cudntas Personas con Discapacidad |

Mientras tanto se ha creado un convenio con el Registro Nacional de Personas Naturales !

de 18 afios con algun tipo de discapacidad y que se encuentran reflejados en el siguiente cuadro

y grdfico.
Discapacidad Total
Ceguera Total 14,411
Baja Vision 62, 460
Sordera total 5,688
Hipoacusia 26,430
Dificultad de habla 9,168
Fisica 88,941
Mental 8,412
Total General 215,510
Personas Mayores
de 18 anos hasta 90 ¢ mds. Clasificados por ge€nero y discapacidad en el
periodo: 26 de noviembre de 2001 al 11 de diciembre de 2007
9,168 8412
26,430 4% 4%
isica ) 1 20/
| ;Eeguera total @ Hipoacusia ° T 88,941

E Baja Visién 1 Problemas de habla 5,688 41%

[@ Sordera total g Discap. Mental
: 3%

Persolna?ﬁmeéyores d% !8 anos 62,4|60
clasirncadaos por Ge
y P nero 29%
89,931

125,579
58%

42%

O TOTAL FEMENINO
= TOTAL MASCULINO

Fuente: Estos datos fueron facilitados a CONAIPD por el Registro Nacional de Personas Naturales, RNPN,
ddndole cumplimiento al Convenio Regulatorio de Traslado de Informacicn y Confidencialidad

del 21 de enero de 2004.



Educando sobre discapacidad

¢QUE es Discapacidad?

Es toda restriccion o ausencia, debida a una deficiencia, de la capacidad para realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que se considere normal para un ser humano.

Conceptos erroneos para referirse a la discapacidad

- Invdlido

« Minusvadlido

- Incapacitado

- Discapacitado

- Impedido

- Manco

- Paralitico

- Enfermo

« Personas Especiales o Capacidades Especiales

Forma correcta de dirigirse:

- Persona con discapacidad (general)

« Persona con discapacidad fisica

+ Persona con discapacidad visual (Ciega)

- Persona con discapacidad auditiva (Sorda)
« Persona con discapacidad intelectual

Clasificacion de las discapacidades:

‘ Simbolo Internacional de Accesibilidad

* Fisicas ]
Movilidad reducida o falta de movilidad I
en miembros inferiores y superiores, ‘
amputaciones.

®* Mentales o Intelectuales
Discapacidad Intelectual
Psicolégicas: Autismo, transtornos
mentales, esquizofrenia.

*  Sensoriales
Visién disminuida, ceguera total,
oye menos, sordera total,
dificultades para hablar.

¢ Causas de Discapacidad: * Dato Estadistico
* Accidente de Transito *  Conflicto armado La Organizacién Mundial de fa Salud, OMS y la Organizacién Panamericana de la Salud,
= Congénitas *  Violencia social OPS, estiman que en paises como El Salvador, existe un 10% de poblacién con algiin

s  Enfermedades comunes s Otras. tipo de discapacidad; que equivale a: 699,065.7




“Sin Obstaculos”
Concurso “Mejor tratamiento informativo a la discapacidad 2006”
Primer Lugar, Categoria Fotografia. Fotoperiodista: Salomén Vasquez. La Prensa Grafica




Logros
2006 - 2007

“Nuestro Gobierno
ha reconocido, con
sincera humildad,
la importancia de
la discapacidad, y
ha asumido con
decision firme el
compromiso de
equiparar las
oportunidades”

Licda. Silvia d’Abuisson de Rivas
Presidenta del CONAIPD

El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con discapacidad,
CONAIPD, ha realizado diversas actividades y gestiones que marcan
los avances que en materia de discapacidad esta dando El Salvador.
Entre los mds sobresalientes se puede mencionar:

-La Primera Dama de la Repuiblica y Presidenta Honoraria de CONAIPD,
Dofia Ana Ligia Mixco Sol de Saca, inagurd las nuevas instalaciones
del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, ubicadas en el Complejo Industrial Plan de la Laguna,
lote No. 20, Antiguo Cuscatlan. Con estas nuevas instalaciones el
gobierno de El Salvador, continda demeostrando la voluntad de apoyar
a las Personas con discapacidad.

-La Honorable Asamblea Legislativa ratifico el 4 de Octubre de 2007
la Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su Protocolo Facultativo. Convirtiéndose El Salvador en el 8°. Pais a
nivel mundial en ratificar un instrumento legal tan importante para
la poblacicn.

-La Ley de equiparacion de Oportunidades Para las Personas con
discapacidad y su Reglamento, se ve fortalecida con la firma de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
Protocolo Facultativo, por parte del Gobierno de El Salvador en la
sede de las Naciones Unidad, ONU, con sede en New York, 30 de
Marzo de 2007.

- El Salvador, pasa a formar parte del Comité€ para la Eliminacicn de
todas las Fromas de Discriminacion contra las Personas con
Discapacidad, ante la Organizacion de Estados Americanos, OEA.
Siendo la Licenciada Lourdes Barrera de Morales, Directora Ejecutiva
de CONAIPD, nombrada por representantes de los Estados Parte;
Vicepresidenta del Comite, Compartiendo asf la directiva con paises
como Panamd y Brasil.



~ Capituloll

 Logros 2006-2007

L Se realizo el primer taller de socializacion y propuestas para la
Ogros presentacion de informe de pais, en seguimieno a la Convencion

2006 _ 2007 Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las Personas con Discapacidad, a la que asistieron representantes

Continuacjén de Instituciones gubernamentales, asociaciones conformadas por

Personas con Discapacidad y/o padres e hijas con discapacidad.

- CONAIPD, apoya incondicionalmente las iniciativas de las Asociaciones
conformadas por Personas con Discapacidad o por Padres y Madres
de familia, asi como tambi€n de instituciones gubernamentales. Es asi
que se realizaron diversas actividades como: “Donde estdn las muejeres
con discapacidad en la politica nacional?”, “La Retinopatia del

Prematuro”, “Mujeres con Discapacidad y a la violencia intrafamiliar”.
Se promovid ademds la cultura, el arte y el deporte.

- Se le brindo un Homenaje de Reconociemiento al destacado atleta
Basquetbolista en Silla de Ruedas, Rafael Sibridn, por su aporte al
deporte nacional y por su retiro del ambito deportivo.

-Se graduo a mds de 300 alumnos en Lengua de Sefias Salvadorena,
que se impartieron en la zona Central, Occidental y Oriental del Pais
Los alumnos en su mayoria son empleados de instituciones
gubernamentales. Estos cursos se realizan con el afan de promover
la cultura de la Persona Sorda, asi como tambien eliminar las barreras
comunicacionales.

-Participacion del CONAIPD como delegado oficial de pais ante reunicn
en Ginebra realizada del 23 al 27 de abril/07 para representar avances
en el cumplimiento a la “Convencion sobre prohibicion del empleo,
almacenamiento, produccion y transferencia de minas antipersonales
y sobre su destruccion”.



Firma y Ratificacion de la Convencion de
los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo

En fecha 4 de octubre de 2007, La Honorable Asamblea
Legislativa de El Salvador ratifica la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con discapacidad y su Protocolo
Facultativo, a iniciativa del senor Presidente de la Republica
a traveés del Senor Ministro de Relaciones Exteriores.

La suscripcion de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo
fue realizada en nombre del Gobierno de El Salvador por
la Primera Dama de la Republica, en su calidad de Presidenta
Honoraria del Consejo Nacional de Atencion Integral de las
Personas con Discapacidad, CONAIPD, en ceremonia solemne
realizada, en la sede de las Naciones Unidas de Nueva York,
el 30 de marzo del corriente. Luego de 6 meses de la firma,
el 4 de octubre del afo en curso, la Asamblea Legislativa
del pais, llevé a cabo la ratificacion de dicha Convencidn,
con un total de 77 votos a favor, lo cual convierte a El
Salvador, en el octavo pais, y primere en Centro América
en haber realizado la ratificacion de un documento que
contribuird en la mejora de las condiciones de las Personas
con Discapacidad.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad constituye el primer instrumento internacional
de proteccion y promocion de los derechos hurmanos suscrito
en el Siglo XXl y representa un logro sustantivo y de primer
orden para la poblacion con discapacidad en el pais.

En su esencia, el documento garantiza que las Personas con Discapacidad disfruten de los mismos
derechos que las demds y sean capaces de vivir sus vidas como ciudadanos por derecho propio y que
puedan hacer valiosas contribuciones a la sociedad, si se les brinda las mismas oportunidades.

La Convencion abarca derechos tales como la igualdad, la no discriminacion y la igualdad de reconocimiento
ante la ley; la libertad y la seguridad de la persona; la accesibilidad, la movilidad personal y la vida
independiente; el derecho a la salud, el trabajo y la educacion; y la participacion en la vida politica y cultural.

Dicho instrumento legal es unico en su tipo, marca histGricamente una vision integradora entre los
derechos humanos y el desarrollo; exhorta a llevar a cabo una modificacion verdadera mediante una
legislacion eficaz y un cambio de aptitud.

La Convencion es el resultado de un trabajo conjunto entre los Estados Miembros y la participacicn
de organizaciones que se ocupan de las personas con discapacidad, quienes han trabajado en las Naciones
Unidas para crear un tratado que contribuird significativamente a paliar la profunda desventaja social de
las Personas con discapacidad y promoverd su participacicn, con igualdad de oportunidades, en los ambitos
civil, politico, economico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados.




El Salvador obtiene Vicepresidencia en la
OEA

En fecha 4 de octubre de 2007, La Honorable Asamblea
Legislativa de El Salvador ratifica la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo, a

Ministro de Relaciones Exteriores.

La suscripcion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad vy su Protocolo Facultativo fue realizada
en nombre del Gobierno de El Salvador por la Primera Dama
de la Republica, en su calidad de Presidenta Honoraria del
Consejo Nacional de Atencion Integral de las Personas con
Discapacidad, CONAIPD, en ceremonia solemne realizada, en
la sede de las Naciones Unidas de Nueva York, el 30 de marzo
del corriente. Luego de 6 meses de la firma, el 4 de octubre
del afio en curso, la Asamblea Legislativa del pais, llevo a cabo
la ratificacion de dicha Convencion, con un total de 77 votos a
favor, lo cual convierte a El Salvador, en el octavo pais, y primero
en Centro Ameé€rica en haber realizado la ratificacion de un
documento que contribuird en la mejora de las condiciones de
las Personas con Discapacidad.

La Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad constituye el primer instrumento internacional de
proteccion y promocion de los derechos humanos suscrito en
el Siglo XXl y representa un logro sustantivo y de primer orden
para la poblacion con discapacidad en el pais.

En su esencia, el documento garantiza que las Personas con Discapacidad disfruten de los mismos derechos
que las demads y sean capaces de vivir sus vidas como ciudadanos por derecho propio y que puedan hacer
valiosas contribuciones a la sociedad, si se les brinda las mismas oportunidades.

La Convencion abarca derechos tales como la igualdad, la no discriminacion y la igualdad de reconocimiento
ante la ley; la libertad y la seguridad de la persona; la accesibilidad, la movilidad personal y la vida independiente;
el derecho a la salud, el trabajo y la educacion; y la participacion en la vida politica y cultural.

Dicho instrumento legal es unico en su tipo, marca histdricamente una vision integradora entre los derechos
humanos y el desarrollo; exhorta a llevar a cabo una medificacion verdadera mediante una legislacion eficaz
y un cambio de aptitud.

La Cenvencion es el resultado de un trabajo conjunto entre los Estados Miembros y la participacion de
organizaciones que se ocupan de las personas con discapacidad, quienes han trabajado en las Naciones Unidas
para crear un tratado que contribuird significativamente a paliar la profunda desventaja social de las Personas
con discapacidad y promoverd su participacion, con igualdad de oportunidades, en los ambitos civil, politico,
economico, social y cultural, tanto en los paises en desarrollo como en los desarrollados.

iniciativa del sefior Presidente de la Republica a traves del Sehor.




Lo-g.rbs por Comis.i:'o-ﬁ _

Logros por Comisiones

Para una mayor coordinacion en el trabajo que realiza el Consejo Nacional de Atencion Integral
a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), desde su inicio en 1993, ha trabajado a traves de la
conformacion de comisiones, las cuales aglutinan dreas o ejes claves de accion para lograr una
equiparacion de oportunidades.

En un primer momento, el CONAIPD establecio su trabajo a traves de 8 comisiones: Comision
de Prevencion, Comision Educacion, Comision de Rehabilitacicn Profesional, Comision de Legislacion,
Comision de Finanzas, Comision de Publicidad, Comision de Relaciones Internacionales y de
Comision de Rehabilitacion, las cuales se crearon con el objetivo de cumplir proyectos prioritarios
en cada una de estas areas.

Y aunque posteriormente se continud con el trabajo en estos sectores las comisiones se redujeron
a cinco: Comision de Salud y Rehabilitacion Integral, Comision de Educacion, Comision de
Divulgacion, Comision de Insercion Laboral y Comision de Integracion Comunitaria y Vida Autonoma,
las cuales incluian el trabajo de las comisiones con que se surge, ademds de otras dreas de gran
interé€s.

A traves de estas 5 comisiones el CONAIPD mantiene un trabajo coordinado interinstitucionalmente,
lo que permite alcanzar avances significativamente en los objetivos planteados por cada una de
las Comisiones.

El Salvador ha avanzado en materia de discapacidad, sin embargo aun hay mucho recorrido por
hacer, lo cual implica retos que serdn una conquista a realizar para lograr un mejor pais con mejores
oportunidades para sus ciudadanos.



Insercion Laboral

- Coordinacion contastnte con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para orientar a personas
con discapacidad que buscan empleo.

- Se desarrollo jornada conjuntamente con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para capacitar :
sobre el modulo de discapacidad e intermediacicn laboral a 25 personas FEDISAL té€cnicos del drea
de intermediacion.

- 5 Jornadas de sensibilizacion y divulgacion de ley con empresarios y gremiales (200 personas)
dos en la region central en region Paracentral, oriental occidental.

- Realizacion de dos ferias de emprendedores en octubre de 2006, la cual se llamo “fijate de lo que

soy capaz” realizada en el Centro Comercial Metrocentro, habiendo participado microempresas de
personas con discapacidad.

- Gestion de financiamiento para un curso de computacion para personas ciegas de la Asociacion
de Ciegos de El Salvador, ASCES finalizado el 1° de diciembre/06 ( 20 personas ciegas y de baja
vision).

- Inicio de gestiones para financiamiento de un curso de quiropraxia para personas ciegas y de baja

vision y curso de costura para ex alumnos de la escuela de Educacion Especial de Cojutepeque.

- Participacion en la realizacion para pasantias a México y Espana ara conocer experiencias sobre
insercion laboral de personas con discapacidad, promovido por la Red Ibercamericana
Intergubernamental de Cooperacion T€cnica.

- Reconocimiento a nueve empresas que cumplen con la ley.

- Jornada de divulgacion de Ley de Equiparacion de Oportunidades para las personas con discapacidad
con 20 jefes de recursos humanos de EXPOSALVA. (zona franca de Loudes Coldn).



Area de Salud

Entre los logros mds sobresalientes se encuentran:

- Implementacion de la Estrategia Rehabilitacion Basada en la Comunidad, RBC, y trabajo comunitaric que se P

reinicid en Enero de 2007, con planificacion de visitas y de acuerdo a reordenamiento de los SIBAS. E ministerio = e

de Salud Publica y Asistencia Social como ente responsable en el desarrollo de la RBC. Esta estrategia se desarrollo
en los 77 municipios considerados de extrema pobreza. Lo que se pretende con esta implementacion es crear
en la comunidad la conciencia de la discapacidad y de como manejale desde el sena de la familia
involucrando a otros actores sociales como: La Escuela, Unidades de Salud, Iglesia entre otros.

- Se realizo el Lunes 26 de Febrero de 2007, la jornada cientifica denominada “Avances en la Prencencion
de la Ceguera por Medio del Diagndstico y Tratamiento Oportuno de la Retinopatia del Prematuro”,
impartido por la Dra. Finella de Rottmann, oftalmdloga pediatra experta en el area. Esto se llevo a cabo
en el marco de las actividades realizadas para la conmemoracion del Dia Nacional de la Persona Ciega.
A la jornada se hicieron presente representantes de las instituciones que estan orientados al servicio de
la Salud.

-Se realizo el primer contacto con la fundacion Tri Medx (INDIANAPOLIS), con quienes se llevo a cabo
una reunion por parte de la Direccion Ejecutiva, para el apoyo y ayuda a la realizacion del programa
“Prevencion de la ceguera por medio del diagnosico y tratamiento oportuno de la retinopatia del
prematuro” para el cual se gestionan la adquisicion de méaquinas de cirugia ldaser oftalmoldgica para la
red nacional de salud.

Area de Educacion

- Se realizd el lll certamen de atencion a la diversidad asociada a discapacidad y que en esta oportunidad el
instrumento de evaluacion fue un Diario.

- Reunion de coordinacion con la direccion de educacion superior del Ministerio de Educacion para promover
la reforma de Ley de Educacion Superior, para visibilizar a estudiantes con discapacidad.

-Clausura de 11 cursos bdsicos de Lengua de Senas Salvadorena, LESSa con duracion de un afio. Gracduando
a 150 estudiantes. Entre los departamentos de San Salvador, San Miguel, Santa Ana y La Libertad. Participaron
en el curso miembros de PNC, ISSS, ISR, ISDEMU, TSE, PGR, MINED, estudiantes de distintas universidades,
padres de familia, entre otros.
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Se ha logrado concretizar los siguientes esfuerzos:

- Participacion en la fase de preparacion de la boleta censal piloto para la ejecucion del VI Censo de
Poblacion y V de Vivienda 2007, con la DIGESTYC.

-Se realizd un primer seminario sobre Censo Exclusivo para Personas con Discapacidad, con el objetivo
de dar a conocer a las diferentes instituciones involucradas en el tema la experiencia vivida en
Nicarahua, para tal efecto se conto con la participacion de Hector Collado, experto estadista y
responsable de conducir el Censo en el hermano pais. El resultado fue el esperado, ya que los
representantes de las instituciones tuvieron mds claro el tema y pudieron fijarse metas concretas
como realizar en El Salvador un Censo para el ano 2008.

- Se llevo a vabo en las instalaciones del CONAIPD un Seminario - Taller en el que se abordo el tema
Transporte Accesible, por lo que se contc con la ponencia y asesoramiento de Tom Ricker, experto
mundial en transporte accesible. A la actividad se hicieron presentes gremiales de transportistas,
instituciones gubernamentales, Asociaciones de Personas con Discapacidad, Medios de Comunicacion
entre otros.

-Reunion con representantes del VMT- DGT y SERTRACEN, para mejorar el instructivo de Placas para
Vehiculo conducido por Personas con Discapacidad.

Charlas sobre Normativa Técnica en Accesibilidad con la participacion de Universidades, Instituciones
Publicas y Privadas.

Asesorias brindadas en materia de accesibilidad a diferentes entidades que realizaron modificaciones
arquitectonicas en sus inmuebles para convertirlos en accesibles para las Personas con Discapacidad.
Dando cumplimiento a la Ley de Equiparacion de Oportunidades.

Se realizaron gestiones de coordinacion interinstitucional con:

- Ofinica de Planificacion del Area Metropolitana de San Salvador (OPAMSS): coordinacicn de
inspecciones a obras de construccion.

- Viceministerio de Vivienda y desarollo Urbano (VMVDU): coordinacion de inspecciones a oasesoria
a obras de construccion.

- Viceministerio de Transporte-Direccion General de Transito: asesoria en cuanto a la incorporacion
de lo que se dice en la Noramtiva Técnica de accesibilidad dentro de los nuevos convenios de rutas
de buses para los empresarios de transporte publico.



Area de Divulgacion

Se ha desarrollado una serie de actividades para promover los derechos de las Personas con Discapacidad, |
en este sentido se realizaron las siguientes acciones:

- Jornadas de sensibilizacion a estudiantes de periodismo, relaciones publicas y comunicaciones que se |

encuentran cursando su 4°, 5° afio de estudios en las siguientes Universidades:

- Universidad “ Dr. Jos€ Matias Delgado”

- Universidad de El Salvador

- Universidad Don Bosco

- Universidad Tecnologica de El Salvador

Sumando un total de 225 estudiantes concientizados en el abordaje positivo de la temaditica discapacidad.

- CONAIPD, a traves de la Comision de Divulgacion, gestionc con Censos de El Salvador para que en spots
publicitarios relacionados al proximo Censo de Poblacion 2007, fuera incluido un int€rprete de Lengua de
Sefias Salvadorefia. Por lo que ahora los spots ya son accesibles en informacion para la poblacion sorda.

- Se ha realizado visitas a diversos medios de comunicacion (escrito, televisivo y radial ) con el fin de
promover los derechos de las Personas con Discapacidad y dar a conocer las diferentes actividades que
CONAIPD realiza en apoyo a la poblacion con discapacidad.

- Apoyo y asesoramiento a diversas Asociaciones para que implementes estrategias de comunicacion y
asi mejorar sus relaciones con los medios de comunicacion.

- Se realizo los “ Primeros Juegos Deportivos Centroamericanos de Personas Ciegas y Baja Vision, El Salvador
2006”7, en el que participaron 150 atletas de toda el area centroamericana y se compitic en las disciplinas
de atletismo, Goalball, Ajedrez Adaptado, Football, Basquet Ball en silla de Ruedas.

- Se realizaron dos campanas de “El respeto es mi derecho” que consiste en concietizar a la poblacion
sobre el respeto de los espacios publicos reservados a Personas con Discapacidad. Esta actividad se realiza
con el apoyo de La Prensa Grdficay Grupo Roble.

- Se conmemoro el dia Nacional e Internacional de la Persona con Discapacidad, que es cada 3 de diciembre,
y en el que se premio a periodistas que resultaron ganadores del concurso “Mejor tratamiento informativo
en discapacidad”, asi como tambi€n se les otorgo un reconocimiento a las empresas que dan cumplimiento
a la Ley de Equiparacion de Oportunidades en el tema laboral.

- El 1 de octubre se celebrd el Dia del nino y de la nifia, en las instalaciones de la Feria Internacional, por
lo que fueron invitados muchos centros de educacion que brindan atencion a la ninez con discapacidad.
Y se contd con la presencia de 500 invitados.

- Lanzamiento y premiacion del tercer concurso “Mejor tratamiento Informativo en Discapacidad”, en el
que participaron alrededor de 45 periodistas de diferentes medios de comunicacion.

- Se promueve en los medios de comunicacion las diversas dreas en el que se desempenan las Personas
con Discapacidad: Cultura, deporte, trabajo, educacion, entre otras.






