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PRESENTACION

EI Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD), en el pén’odo

comprendido de mayo dos mil dos a abril dos mil cuatro ha enfocado sus esfuerzos en la consecucion de
los objetivos plasmados en los documentos legales y en el plan de trabajo que en el afio 2001 se elaboré

para un periodo de cinco afios, que incluye la etapa de responsabilidad del actyal Consejo.

Sin duda, la mayor experiencia adquirida la constituye el trabajo coordinado, la suma de esfuerzos y las
acciones abordadas interinstitucional e intersectorialmente a favor de las Personas con Discapacidad de

nuestro pais.

Desde hace diez afios el CONAIPD viene trabajando, a efecto de cambiar el rumbo de vida de Ia poblacion
con discapacidad y este periodo de tiempo nos ha ensefiado que los cambios de actitud de la poblacion de
todo un pais, requiere mas de ese tiempo, se necesita una practica constante, permanente y sobre todo de
TODOS LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS. |

Todos los esfuerzos realizados son significativos y constituyen evidentes avances y logros, pero también es
cierto que el camino por recorrer es largo y complejo, por lo tanto el CONAIPD ha asumido este reto, se
encuentra muy encaminado en sste compromiso y estd seguro que continugndolo con el afan que se le
brinda, se lograra en un futuro no muy lejano, contar con un pais donde todos los salvadorefios y
salvadorefias reciban las mismas consideraciones de respeto, derecho, oportunidades y'-d.esarr_ouo,. sin

discriminacion en razén de su discapacidad.

En consecuencia, uno de los retos mas complejos, es precisamente ese cambio jde_-actitudes.y. para ello el
Consejo ha trabajado arduamente a través de sus comisiones: Salud, Educacion, Integracion Comunitaria y

Vida Auténoma, Divulgacién e Insercién Laboral. De estas se presenta posteriormente un '@Sume‘n'de

trabajo y logros.

De igual forma se hace entrega de este trabajo al nuevo Consejo, con la ﬁnalfﬂéq de informarlo ;is,gﬁ!{)';f"et o
realizado a la fecha y para que puedan analizar y definir la mejor forma dezcentinqa;r'&dﬁ este esfuerzo. e
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GENERALIDADES

* Nombre de la institucion: Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad (CONAIPD)

+ Dependencia: Presidencia de la Republica

* ObjetIVO Facilitar el cumplimiento de las politicas a seguir en materia de atenamn mtegral a

las Personas con Discapacidad en El Salvador

<+ Creacion: Creado por Decreto Ejecutivo de fecha 6 de d!Ctembre de mli navec;entas ;'

tres, publicado en El Diario Oficial No. 226, Tomo No. 321. Segun Art 36 de la Ley

Juramentacién de los miembros del Consejo para el periodo mayo 2002 a .‘
abril 2004, por el Vicepresidente de la Republica, Lic. Carlos Quintanilia
Schmidt.
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F

MISION Y VISION DEL
CONAIPD

Misic’)n: Promover, propiciar y velar por el cumplimiento

de los derechos de las personas con discapacidad, para
lograr su insercion social.

visién: Organizacioén rectora y dinamijzadaréde-lgpam@biq_

social e institucional que garantiza la efectiva eqmaraln ;

de oportunidades para las pe rsonas con dlscapac:lda
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Conformacion:

Esta conformado por instituciones publicas, privadas, asociaciones de Personas con Discapacidad y de

padres de personas con discapacidad, siendo estas:

a) Presidencia de la Repiiblica

b) Secretaria Nacional de la Familia

c¢) Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

d) Ministerio de Trabajo y Previsién Social

e) Ministerio de Educacién

f) Instituto Salvadorefio del Seguro Social

g) Instituto Salvadorefio de Rehabilitacién de Invalidos

h) Centro de Rehabilitacién Profesional de la Fuerza Armada

) Federacién Salvadoreiia de Padres y Amigos de Personas con Discapacidad

J)  Fundaciones privadas de asesoria en la atencién integral

k) Asociaciones de Personas con Discapacidad (Sector Personas Sordas, Clegas fisicas
y a consecuencia del conflicto armado) Son 4 representaciones.

) Asociaciones privadas de prestacion de servicios en atencion integral.

l. Universidades y demas Instituciones formadoras de recursos humanos en atencién

integral.

Secretaria Ejecutiva;

Cuenta para su funcionamiento con una Secretaria Ejecutiva que esta formad.a por perslonai“’éécnico'
administrativo y operativo (10 en total) en dreas como: Secretaria Ejecutiva, Colaborador en Satud
Colaborador en Accesibilidad, Colaborador Técnico, Colaborador Juridico, Contador Documentahsta
Secretaria, Mensajero, Ordenanza.

FUNCIONES:

B serel ente rector de la Politica Nacional de Atencion Integral a la Perscma con Dlscapacldaﬁ Y
velar por el cumplimiento de Ia Ley de Equiparacion de Opoﬁumdades para las Permﬁa' 'qen,;
Discapacidad y su Reglamento. e o

Llevar un registro actualizado a nivel nacional de perscmas n d:scapacldad Ac:ad{ | ly- Hevaf_ tm_j_
registro actualizado de instituciones publicas y prwadas aseo}acaones y fmﬁd{aei@n'l""
persochas con discapacidad
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Establecer un sistema de seguimiento y evaluacién para la Acreditacion y supervision de la Ley,

Reglamento y la Politica de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Proponer a las instancias correspondientes las reformas necesarias para garantizar el
cumplimiento de las acciones enmarcadas en la Ley y Reglamento de Equiparacion de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad

Promover la realizacién de analisis, estudios e investigaciones que sean necesarias para conocer
la situacion real de las personas con discapacidades en el pais a fin de garantizar la calidad y

cobertura de la atencion.

Promover la ejecucion de campafias nacionales en coordinacién con las instancias
correspondientes y la sociedad en general para la concientizacién de los sectores publicos y
privados sobre la importancia de la Atencién Integral a las personas con discapacidad, sobre sus

derechos y servicios a disposicién de las mismas.

Coordinar con las instituciones responsables de la prevencion de discapacidades, los mecanismos

y estrategias necesarias para la  disminucion de la incidencia de las discapacidades en el pais

Elaborar y actualizar las Normas Técnicas sobre: ‘Rehabilitacién integral” y “Accesibilidad

Urbanistica, Arquitecténica, Transporte y Comunicaciones”.

Asesorar a los entes gubernamentales en los aspectos juridicos, organizativos, administrativos y
financieros de la Atencién Integral, con el propésito de mejorar la prestacién de los servicios
dirigidos a las personas con discapacidad

Mantener comunicacion permanente con los Consejos nacionales de la Regién Centroamericana,
Redes internacionales u otros organismos que trabajan en benefi ciO’ de -'la' pobléo'ién' con
discapacidad, existentes a nivel internacional, a fin de que exista un mtemamblo de experienclas y

estrategias de operacion.

EL CONSEJO SERA EL ENTE RECTOR DE LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION INTEGRA
A LAS PERSONAS CON DISCAFPACIDAD Y COORDINARA LAS ACCIONES DESARROLLADAS 0
POR LOS DIVERSOS SECTORES EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

_ ART. 36 DE LA LEY DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES
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Dama de la Republ:ca Lic. Lourdes R@dngue.
personas que conforman grupos vulnerab!es' '

coordinacién y el liderazgo def
basado en la fortaleza y respaldo
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CONAIPD

Presidencia de
Ia Repiiblica
Consejo
Coordinacién
Comisiones
CONAIPD
Secretaria Ejecutiva
|
L | 1
Area Técnica
Area CiDD}

Administrafiva !

Base legal en materia de atencion a las personas con discapacidad

Plan de Gobierno: Alianza Solidaria 1999-2004

Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad Abril 2000. '

Plan de Accién de la Politica Nacional de Equiparacion de Oportunidades para.

las Personas con Discapacidad, 2002.

|
|
|

-]

Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,
Decreto N° 888 de fecha 24 de mayo de 2000.

Reglamento de Ley de Equ!paramon de Oportumdades para las
Personas con Discapacidad. Decreto N° 99 de fecha 01 de Diciembre 2000 :
Normas Técnicas de Accesibilidad Urbanistica, Arqu_ltectqn_rca_, Transporte y
Comunicaciones, Decreto N° 31 de fecha 17 dé febfero 20’03 : -
Normas Técnicas sobre Rehabilitacion Integral, 1998 _ : ,
Instructivo para la Entrega de Placas a Vehlcuias que Trasiaﬂan o sean'-"

Conducidos por Personas con D:scapacidad 2000.

82 Instructivo para la Insercién Laboral para Persémas con Discapa_
de 2001.
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OFICIALIZACION DEL 2004 COMO
“ANO IBEROAMERICANO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

EL. SALVADOR
Antecedentes:

En la décimo tercera Cumbre Iberoamericana, desarrollada en Santa Cruz de Ia Sierra, Bolivia, durante el
mes de noviembre del afio 2003, 21 jefes de estado y de Gobierno de los paises |Iberoamericanos declararon
el 2004 “Ano Iberoamericano de las Personas con Discapacidad’, esto con la finalidad de promover un mayor
entendimiento y concientizacion respecto de los temas relativos a las personas con discapacidad y movilizar
apoyo a favor de su dignidad, derechos, bienestar y su participacion plena e igualdad de oportunidades, asi

como fortalecer las instituciones y politicas que los benefician.

Como respuesta a esta declaracién, se realizé el dia martes cuatro de mayo de dos mil cuatro, la
oficializacién en El Salvador del Afio Iberoamericano de las Personas con Discapacidad, en un acto especial

presidido por la Lic. Lourdes Rodriguez de Flores, Primera Dama de la Replublica y Secretaria Nacional de la

Familia; Dr. Herbert Betancourt, Ministro de Salud Publica y Asistencia ‘Social; Lic. Jorge lIsidoro Nieto,
Ministro de Trabajo; Ing. Rolando Marin, Ministro de Educacién: Lic. Matilde de Quintana, Viceministra de :

Educacion y el Sr. Alejandro Pasasin Suncin, Representante de personas con d iscapacidad.

Obijetivo:
Fortalecer la promocién de los derechos y espacios para
las personas con discapacidad, por parte de todos los

sectores de la sociedad.

En el mismo se dio inicio a la realizacién de foros sobre
educacion inclusiva a nivel universitario para que las
personas con discapacidad tengan acceso a la educacion
superior. Dichos foros estardn a cargo de diferentes

universidades e instituciones y asociaciones de personas

| Mesa de honor del acto de oficializacién |

CONAIPD. kol | del “Afio Iberoamericano de las personas
| con discapacidad”, presidida por la Lic.

| Lourdes Rodriguez de Flores.

con discapacidad del pais en coordinacién con el
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Seguidamente se contd con la participacion de la Lic.
Lourdes de Morales, Secretaria Ejecutiva del CONAIPD,
con el tema Inclusion Educativa, abordando los aspectos
generales sobre la atencion a la diversidad, un centro

educativo para todos, entre otros.

la transmisién de i

televisivos,

video fue producido por el Ministe
reprodugcido por el GGNAIP[J
para todas las pe an )

A continuacién, la Lic. Lourdes de Flores realizé el discurso de
Persona con Discapacidad, realizando breves antecedentes
derechos y la dignidad de las personas con dlscapamdad pmme

a la ciudadania en general sobre las oportu
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Al concluir, se entregd un reconocimiento a la Lic. Rodriguez de Flores, consistente en una placa que
destaca todo el trabajo y apoyo realizado en beneficio de las personas con discapacidad durante su gestion.
La entrega del reconocimiento estuvo a cargo de la Srta. Luz Marlene Aguilar, representante de personas
con discapacidad fisica y la Sra. Carmen Regina Flores, de la Asociacién Salvadorefia de Sordos, en
representacion de las Personas con Discapacidad en El Salvador y del CONAIPD. La Lic. Rodriguez de
Flores gestd las bases para el cambio social que el Salvador necesita para lograr una equiparacion de

oportunidades para las Personas con Discapacidad y este reconocimiento es una muestra significativa.

De esa manera se dio por oficializado el 2004 come Afio Iberoamericano para las Pel
Discapacidad, donde estuvieron presentes entre otros, representantes de organizaciones guberi
no-gubernamentales, iglesias, asociaciones de personas con discapacidad, universidades

general.




Memoria de Labores del CONAIPD 2002-2004 13

INFORME DE TRABAJO

REUNION ORDINARIA DEL
CONSEJO 2002-2004.
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COMISION DE SALUD




Memoria de Labores del CONAIPD 2002-2004 15

OBJETIVO DE LA COMISION DE SALUD:

Sentar las bases para el cumplimiento de la Ley de Equiparacién de Oportunidades en lo relacionado
a Salud y Rehabilitacién de las personas con Discapacidad mediante el montaje de un sistema
integrado de atencién, posicionando al CONAIPD como el ente rector de la politica de Discapacidad
en El Salvador.

ACTIVIDADES AREA DE SALUD:

Realizacion de 5 jornadas de Divulgacion de la Politica y Ley de Equiparacion de Oportunidades para
las Personas con Discapacidad dirigidas a Directores de Hospitales, Unidades de Salud y ofros
establecimientos del MSPAS e ISSS.

Apoyo técnico a la estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) impulsada a

través de los SIBASI y en coordinacién con el ISRI e ISSS como entes ejecutores.

Participacion en grupos de trabajo de la “Iniciativa Tripartita México- Canada-OPS para victimas de
minas antipersonales”, proyecto en el que se realizaron Jornadas de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad en tres departamentos del pais, siendo el ISRI el coordinador de la Iniciativa, logré.n'dq;?;e
la implantacién de la estrategia de RBC en los municipios en que trabaj6 el proyecto. :

Participacion en la Jornada Conmemorativa del DIA NACIONAL E ENTERNAGIONAL DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD el 3 de diciembre de 2002. Esta consistié en la r_ea;lizaciéﬁ dé
eventos deportivos, religiosos y talleres donde se analizaron varios temas como la insercion

laboral, rehabilitacién integral, integracién educativa y derechos de las Personas con Discapacidad
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Algunos Miembros de la Comisién de Salud

Capacitacion en el llenado de Encuestas para personas con discapacidad: Se conformé un
Equipo interinstitucional (CONAIPD, ISRI, GTZ, OPS y MSPAS), el cual sostuvo una reunién
de coordinacion con el Director de Aseguramiento de la calidad del Ministerio de Salud
(MSPAS) y los Directores de las 5 Zonas operativas del mismo, para dar a conocer los
objetivos del Plan de sensibilizacion dirigido a personal de salud y lideres comunitarios de
todo el pais. Esta actividad se continué con diferentes reuniones de trabajo con los Equipos
Técnicos de Zona y los Gerentes de SIBASI, en las que se acordaron las fechas de
capacitacion al personal de salud. ' : ;

Las Jornadas por Zonas fueron realizadas exitosamente, cumpliéndose con las 5 actividades
programadas y contandose con la asistencia de 350 trabajadores'de la salud y lideres
comunitarios de todo el pais. A partir de esas jornadas, se distribuyéron" 250,000 ﬁb‘has de
encuesta, las que actualmente estan siendo llenadas en 13 departam'entoé.--'d-e‘f-_ pais. En la
Zona Metropolitana se realiz6 1 Capacitacion en el llenado de Encuestas correspondiente al

SIBASI Sur, con la asistencia de 29 personas.

“A partir de las jornadas [
de capacitacion,  se ||
distribuveron 250,000 |
fichas de cncucsta, las ||
que actualmente estin |
siendo [lfenadas en 13 |
departamentos del pais”, ||
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Realizacién de 2 TALLERES PARA REVISION DEL MARCO LEGAL DE INSTITUCIONES DE
SALUD Y PREVISION SOCIAL EN RELACION A LA LEY DE EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES, a los que asistieron en cada dia 14 representantes del drea juridica de Ias
9 instituciones invitadas. Se logré revisar los marcos legales de las instituciones salud y
prevision social relacionéndolas con la Ley de Equiparacién de Opo-rtu-nida:das se:l:deﬁ-tiﬁcé-féh |
posibles reformas legales para armonizar la Ley con los instrumentos juridicos remsados y se

propuso, en forma conjunta, las reformas identificadas ante los entes que correspandtan :

JORNADA DE SENSIBILIZACION CON AUTORIDADES DEL SEGT@R

establecimiento de compromlsos institucionales y se :dent;fcam'

Oportunidades en lo referente a Salud y Rehabll:taclon asl,c"'

y debilidades de las entidades. '
Préximamente se firmara una CARTA COMPROMISO
Y REHABILITACION.

Jornada de sensibilizaciéon con
aui:ori-dades del sector salud
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Seminario - Taller *NORMAS TECNICAS DE
REHABILITACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD", que se llevé a cabo con la participacién de
30 profesionales de diferentes disciplinas del ISSS, ISRI,
MSPAS, SANIDAD MILITAR Y BIENESTAR MAGISTERIAL.
En esta actividad se revis6 la Norma vigente en el  pais

desde 1998 y se obtuvo gran cantidad de propuestas para

integrar un documento normativo actualizado que sea

Funcionarios del MSPAS, ISSS e
ISRI en el Taller de Revisién de
Normas de Rehabilitacién integral.

aplicable en la labor diaria de las instituciones rehabilitadoras.

& FORO ANUAL DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS EN
ATENCION INTEGRAL: se celebr6 en el marco de Ia
conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la Persona
con Discapacidad del afio 2003 (3 de Diciembre), con la
participacién, como ponentes, de representantes de Landmine
Survivors Network-LSN El Salvador, la Universidad Don Bosco,
Hogar de Pardlisis Cerebral, Unidad de Salud San Sebastian
Salitrillo, 1SSS e ISRI, asi como el Consultor de OPS para
Centroamérica, Dr. Armando Vasquez. |
Se conocieron las estrategias de las diferentes entidades

participantes, se tuvo un panorama del accionar del resto de

paises de la regién centroamericana, se delimitaron las i v
dificultades més frecuentes en el desarrollo de las actividades Asistentes al Foro de intercambio S
institucionales y se identificaron las prioridades y necesidades de de experiencias, 4 diciembre 2003. | '

las diferentes entidades para el desarrollo exitoso de acciones en

salud y rehabilitacién para las personas con discapacidad. -
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Memoria de

Se contindan recibiendo de los Equipos de Zona del MSPAS fichas de encuestas de personas con
discapacidad completadas, las que se estan digitando en la base de datos del CONAIPD. A marzo
de 2004 se contabilizan casi 18,000 personas con discapacidad registradas en la base de datos

antes sefalada.

Disefio de Afiches de “Prevencién de discapacidades” y “Derechos de las personas con
discapacidad”, los que fueron aprobados por el Consejo en pleno y posteriormente impresos y

distribuidos hacia instituciones, asociaciones y grupos de interés focal.

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION )
INTEGRAL A LA PERSOMA CON DISCAPACIDAD

Acciones aue previenen las discapacidades

yr-

DE LA SALUD

@ @
g EL U CUMPLIR !1\%\4, . ul/,i
- D LEREA NN Ny
EL CONTROL el s B ATENCION
DE L SECURIDAD OPORTUNA Y
EMBARAZOS (VACUNAS, OCUPACIONAL CONTROL DE LAS
NUTRICION, ENFERMEDADES
ATENCION
MEDICA)
:
RESPETO A A .
SENALES DE " ATENCION DEL
PREVENIR TRANSITO Y PARTO
ACCIDENTES PROMOGION MEDIDAS DE INSTITUCIONAL
POR PE NAL
el SEGURIDAD plapiion

Elaboracion de 5 articulos de Salud y Rehabilitacion cuyos temas fueron: “Prevencion de
discapacidades”, “Salud Mental”, “Participacion de la familia y comunidad”, “Rehabilitacion Basada
en la Comunidad” y “Adultos mayores y discapacidad®. Se ha previsto su publicacion en 'ibs

periédicos de mayor circulacion en el pais.

Realizacion de un promedio de 2 reuniones mensuales de la Comisu;n de Salud durante 2(363 y
de enero a abril 2004.. i ;

Durante el afo 2003 se hicieron un total de 20 vus:tas de segu:mlento a p"'rsonas c@n]

discapacidad de 8 departamentos del pais, para evaluacion meﬂlca {dentif‘ cac)fm ﬂa ecesrda*d"‘

y referencia hacia las instituciones correspondientes para la fBSOﬂIG[Oﬂ d& cada

visitas més se han realizado de enero a marzo de 2004.
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Autoridades del sector
salud analizan la
necesidad del
cumplimiento de la
Normativa de atencion
integral en salud a las
personas con
discapacidad.

“Taller de Revisién de Normas de rehabilitacién de la ONU y de paises Iatinoamer’ican% (M‘éx‘ico :
Cuba, Colombia, Nicaragua y Venezuela)” contando con la participacion de 12 profesnonafes expertos .
en Normas y en el area de rehabilitacién del MSPAS, ISSS e ISRI. e _ :
Se obtuvieron gran cantidad de aportes y sugerencias para enrlquecer la Nerma namonal yse de.f‘ inio Ia.':
estructura de la misma. o - '
A partir de ese momento se cuenta con la PRIMERA VERSJ‘_O_N de la “NO,RMATECNi

ATENCION INTEGRAL EN SALUD A LAS PERSONAS CON DISCAP’AC’I'DAE:!“ En re
Comisién de salud se avanzo en la revision de esta PRIMERA VERS{GN y se i|ene planifica
finalizar, se tendran 2 Jomadas finales para concluir el praeeso* urfa

interinstitucional y otro para validacion por el nivel operativo.

“CAPACITACION A PERSONAL OPERATIVO DE HOSPITALE;S?PARA
DE PERSONAS AMPUTADAS'. a través de coordinacién establecida
Survivors Network-LSN El Salvador, Ministerio de Salud Publma
Salvadorefio del Seguro Social - ISSS.



Memoria de Labores del CONAJJ D 2002-2004 21

El taller financiado por CONAIPD e impartido por la experta inglesa
Paddy Rossboch, representando a LSN Washington, tenia como
objetivo reforzar los conocimientos del personal operativo de la red
de hospitales del MSPAS y el ISSS, con base en vacios
identificados en el proceso de atencién intra-hospitalaria de las
personas amputadas.

Se conté con la participacién de 52 técnicos de los diferentes

hospitales del pais (enfermeras, fisioterapistas Yy trabajadoras

sociales). Se hard una jornada adicional con los asistentes para
definir la metodologia de reproduccion del taller al resto de| Préctica de vendaje en Taller

personal hospitalario. con LSN.

Andlisis de documentos presentados por el Centro para Ia Rehabilitacién Internacional (CIR), quienes
solicitaron el aval del CONAIPD para iniciar un estudio de personas con amputacion de E| Salvador.
La Comisién tuvo a bien considerar que NO EXISTEN MOTIVOS PARA NEGAR EL AVAL ESCRITO
PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO, ya que se garantiza la confidencialidad, |Ia persona
seleccionada tiene la plena libertad de aceptar o rechazar su participacion en el estudio y ademas por

no existir riesgos fisicos o de otra indole para ellos.

Seguimiento a la implementacién de la Rehabilitacion Basada en Ia Comunidad (RBC) en el municipio '
de Tacuba, Ahuachapan. Este municipio sera la experiencia piloto del S_’l'BAS_i- Ahuachapén y el
CONAIPD acompaiiara dicho proceso. Su siguiente paso es la oficializacion de los Comités deRBC =

En coordinacién con la Direccién General de Transito se han atendido un tofal de 20'ca_sgé de
personas con discapacidad que solicitan licencia de conducir, analizandose y resolviéndose cada
caso, recomendando a dicha Direccidn que las personas estan aptas ".paria'ma':;j;"e;‘ar"-’Veiﬁ_'t’;':ﬁél@s”

automotores, siempre y cuando cumplan con las prusbas requeridas paratalfin.
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COMISION DE EDUCACION

Comisién de Educacion, Mayo 2002-Abril 2004
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AREA DE EDUCACION

OBJETIVO DE LA COMISION:

Garantizar el cumplimiento del marco institucional, legal estratégico que conlleve al incremento progresivo

y sostenible de la capacidad y cobertura del sistema educativo nacional para la atencion de la diversidad y

la integracién al sistema educativo formal de las personas con necesidades educativas especiales.

E1 materia de educacion, se han realizado acciones a través de dos vias; una por la Comisién de

Educacion del CONAIPD y otra, por parte de la Comisién Interinstitucional del proceso de reforma en la

atencion Integral de la Persona Ciega y de Baja Visién, con los siguientes resultados:

ACTIVIDADES DE LA COMISION DE EDUCACION:

Charlas de divulgacién y sensibilizacién sobre Ia Ley de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, dirigido a personal directivo y funcionarios de distintas dependencias
del MINED.

Charlas a Asesores Pedagdgicos del MINED para el cumplimiento de la Politica de equiparacién

de oportunidades en lo relacionado a Ia integracién educativa.

Gestiones con el Director de Educacién Superior de MINED y la Asamblea Ga'r_'ié_'rai Uni\}érs;ita'riaz
de la Universidad de El Salvador, para que se incluya médulos o temétiéas_ sobre discaﬁacidad: |

en los pensum de carreras universitarias.

Desarrollo del “Certamen Nacional Premio a
Instituciones Pdblicas del Sistema Educative con
Atencion a la Diversidad”, efectuado del 29 de mayo al
5 de diciembre de 2003. ;

Las categorias de participacién fueron: Individual,

Grupal e Institucional, pudiendo participar los centros

escolares del sector publico que ufilizan metodologias . 4 N e e

innovadoras para la atencion a la diversidad en  Entrega de premios en Certamen
; : Z : “Atencion a la diversidad”

cualquiera de los niveles educativos. ; —
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Se establecieron dos etapas de participacion: departamental y nacional.

Los criterios de evaluacion fueron: estrategia innovadora empleada, sensibilizacion de la comunidad
educativa, creatividad, organizacion y participacion activa de los miembros de la comunidad educativa para

atender a la diversidad.

Para la evaluacién departamental y nacional se organizaron comisiones que evaluaron los trabajos en forma
tedrica y préctica.
La Comisién Evaluadora Nacional, estuvo integrada por:

»  Lic. Salvador Gonzélez de la Universidad Evangélica de E| Salvador.

»  Lic. Margarita Cébar y Lic. Consuelo de Linqui de la Universidad F rancisco Gavidia.

v

Lic. Julian Marrero y Lic. Wilfredo Ayala de la Universidad Pedagégica de El Salvador
»  Lic. Norma Chavarria, Universidad Centroamericana José Simeén Carias.
»  Lic. Glenda Hernandez. Universidad de El Salvador

»  Lic. Gonzalo Avelar, Sector de Personas Ciegas.

La premiacién fue realizada el 5 de diciembre/03, en el marco de los eventcs'cﬁﬁfﬁéf%d” "
NACIONAL E INTERNACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPAC-IDA{F:;-S. DED

con el importante patrocinio de las entidades siguientes:
(@ no

Cooperacion Técnica

&

Alemana — Universidad Don
Bosco (GTZ / UDB)
GOLOS.A. deC.V.

CHICOS

LOVAIMEX SADEC.V.

BED - Representantes de entidades patrocinadoras
@ | del Certamen de atencién a la diversidad.

b & P &
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Los ganadores del Certamen fueron:

29

LUGAR CATEGORIA GANADOR NOMBRE DEL TRABAJO
INDIVIDUAL * Mercedes de Jesus Castillo Ponce. “Ayudemos a nuestros nifios/as
C.E. Arturo Ambrogi, La Libertad con déficit de atencion e
hiperactividad (DAH)”
PRIMER * Estebana del Carmen Rodriguez
LUGAR * Angela Rubio de Palacios “Promoviendo la educacion para
GRUPAL * Victor Manuel Barrera todos y todas”

C.E. Caserio Ita Maura, San Pablo
Tacachico, La Libertad.

INSTITUCIONAL | Centro Escolar John F. Kennedy,
Tlopango, San Salvador.

“Dandonos la oportunidad al
atender a la diversidad”

INDIVIDUAL * Margarita del Rosario Ibafiez de
Orellana. C. E. Padre Vicente Aguilar. El
Porvenir. Santa Ana.

“Estrategias para abordar nifios y
nifias con necesidades especiales
en escuelas publicas”

SEGUNDO | GRUPAL * Estela Verénica Valencia

LUGAR * Gladis Yolanda Martinez.

Complejo Educativo Col. Rio Zarco,
Cantén Cutumay Camones, Santa Ana.

“Atencion a la diversidad”

INSTITUCIONAL | * CE. Col. San Jorge. Cantén Ramoncito,
Apaneca, Ahuachapin.

“Soy muy importante en mi
escuelita”

INDIVIDUAL * Claudia Isabel Caceres de Rodriguez
C.E. Carmen Elena Calderdn de Escalon,
San Salvador.

“Un regalo en mi vida: ayudara
nifios y nifias con necesidades |

TERCER
LUGAR GRUPAL * Desierto.

educativas especiales”

INSTITUCIONAL | * C. E. Caserio Las Arenas

“Creando y c‘oﬂstfﬁyeﬂdd formas |

metodologzcas para la aﬁmcmn a |
la d;versxda - |

Entrega de Premios a las personas & instituciones ganadoras.
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Gestiones con el Consejo de Educacion Superior para la inclusién de estudiantes sordos en las

universidades privadas del pais.

Organizacion de FOROS CONSULTIVOS, cuyo tema central se enfocara en la Atencién a la Diversidad, en
el marco de la conmemoracion del Afio Iberoamericano de la persona con discapacidad.

El cronograma propuesto es el siguiente:

* Abril: Universidad Don Bosco, e Agosto: FESALPAD

* Mayo: Sector de Personas Ciegas y » Septiembre: SECTOR DE PERSONAS SORDAS

Asociacién Club de Amigos Especiales a  Octubre: Universidad Francisco Gavidia

distancia de El Salvador -FUNCAEDES

¢ Junio: Universidad Centroamericana “José

e Noviembre: Universidad Evangélica de El Salvador

» Diciembre: Ministerio de Educacién y Universidad

Simeodn Canas” Pedagégica de E| Salvador

e Julio: Universidad de El Salvador

Se hicieron acciones de divulgacion mediante articulos para el perié.dico_, ‘publicacién del tema de

atencion a la diversidad en el fasciculo preparado por la Direccién de Educacion Basica del MINED.

El 16 de abril de 2004 se realizé reunién con rectores y representantes de
Universidades, con el objetivo de abordar el tema de inclusién de estudian,_tesﬁ... :
con discapacidad a la educacion superior y buscar estrategias de aténzigf_m_..".
con base en las diferentes discapacidades. Se evidencié el compromiso de
las universidades y se conocieron acciones que ya se estan implementando,
acordandose continuar con este tipo de jornadas para unificar -cri-'téﬁbé de

atencion. Participaron estudiantes con discapacidad que actualmente esté

inscritos en las universidades, quienes solicitaron apoyo tantn en

Reunion con rectores de
universidades (16 abril

procesos administrativos como academ:cos

2004)
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COMISION INTERINSTITUCIONAL DEL PROCESO DE REFORMA EN
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PERSONA CIEGA Y DE BAJA VISION

Integrada por Ministerio de Educacién, Centro para Ciegos “Eugenia de Duefias” del Instituto Salvadorefio de
Rehabilitacion de Invalidos, Fundacién Pro Educacion Especial-FUNPRES, el Sector de Personas Ciegas del
pais y el CONAIPD.

Es importante resaltar el rol protagénico de las personas ciegas y de baja visién en esta Comisién, ya que
fue de ellos la iniciativa de trabajar conjuntamente para mejorar los procesos de atencién y sobre todo para
que se brinden las oportunidades de estudio a esta poblacion en el sistema educativo regular. En
consecuencia, el CONAIPD ha participado activamente desde su creacién como garante, supervisor y apoyo
en la consecucion de los objetivos y es asi como en el 2004 se ha iniciado el proceso sistematico de lograr la
integracion de los nifios y nifias ciegas y de baja visidn en el sistema educative regular, a partir del tercer
grado.

Como fruto de este trabajo se han obtenido los siguientes resultados:

Sistematizacion del proceso de reforma en la atencion de la persona con discapacidad visual,
mediante el cual se han establecido estrategias a seguir para la integracion de nifios/as ciegos/as y
de baja vision.

Hasta la fecha se cuenta con 56 nifios, nifias y jovenes ciegos integrados, de los cuales 6 han
iniciado en el presente afio su integracion.
Estan distribuidos segtin se describe en el siguiente cuadro (s

TOTAL

REGION PRIMER | SEGUNDO TERCER | BACHILLERATO
CICLO CICLO CICLO
OCCIDENTAL 2 4 3 - 13
CENTRAL 3 13 9 12 39
ORIENTAL 1 2 0 1 o
TOTAL 8 19 12 17 56

Fuente: Divisién de Educacién Especial MINED.  *Datos Actualizados al 17 de marze 20041 T FiE TR

Implementacién de un programa de capacitacién a docentes de
escuelas que tienen a esta poblacién integrada, que incluyen
temas generales como son: Introduccién a la atencién educativa . :
de estudiantes con discapacidad visual, orientacién y movilidad,
Técnicas de atencion educativa, entre otros; a fin de que exist‘af'u.n: '

conocimiento bésico sobre el abordaje y apoyos que la pcb_la:éiﬁ'}__ﬁ e
de estudiantes ciegos y de baja visién demande en Ipfs:'-éenti‘é_s--ﬂ' .

- Capacitacién a maestros de nifios |
- ciegos v de baja visidn.

educativos.
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Se han realizado reuniones con padres de familia de la
poblacién con discapacidad visual para darles a conocer el
proceso, compartir las experiencias y trabajar
coordinadamente en el mismo, ademés de la entrega de

material de apoyo.

La Lic. Lourdes Rodriguez de Flores, acompanando
siempre estos procesos y fortaleciendo las acciones para
que los mismos sean positivos, organizé un concierto de la
soprano Ana Maria Ugarte (persona no vidente de padres
salvadorefios y residente en Estados Unidos), cuyos
ingresos netos fueron destinados para la compra de
material braille y dotar a esta poblacién de los insumos

necesarios para su adecuada adaptacién al sistema.

Dichos materiales consisten en una mochila valorada

Lic. Lourdes Rodriguez de

aproximadamente en $200.00 cada una, que contiene: Flores hizo entrega de Mochilas

regleta de acero inoxidable con su respectivo punzon, Braille a nifios ciegos
cinta métrica, bastén, abaco chino, plancha de goma y
transportador braille, que fueron entregadas a un total de

37 nifios y jévenes.

=4 Para facilitar la comunicacién con este sector, el CONAIPD

adquirio una impresora braille para hacer entrega a los
representantes de las personas ciegas ante el Consejo y a las
Asociaciones de ciegos, toda la documentacion ini’-pres;a_ eﬂel
sistema Braille, lo que constituye uno de los principales logros en

este periodo.

La comision se retine peridédicamente para el seguimiento respecti
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ACCIONES PARA FACILITAR LA COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS:

&

Curso Basico de Lenguaje de Sefias Salvadorefio (LESA): Con el proposito de capacitar a personas

oyentes para una adecuada comunicacion con personas sordas, a iniciativa del CONAIPD se
desarrollé dicho curso durante el afio 2003, con duracién de un afio, dirigido inicialmente a
miembros del Consejo y de otras instituciones afines. Dicho curso permitié que los 22 participantes

pudieran contar con las herramientas minimas para la comunicacion con esta poblacion.

En el afio 2004 y a raiz de la demanda en esta materia, se abrieron 6 cursos de LESA de la
siguiente manera:

* Tres en el Ministerio de Educacién en horarios diferentes

* Uno en el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

* Uno en el CONAIPD

* Uno en la Universidad Don Bosco

Estos cursos tienen la misma duracién y contenidos, esperando que en diciembre 2004 se gradﬁeni
en el curso basico de LESA un aproximado de 120 personas, de 27 instituciones de Ios sectores de

salud, educacion, universidades, trabajo, iglesias, policia y otras.

Profesores de Lenguaje de Sefias Salvadorefio, de izquierda a derecha: Rudy Gonzalez, Carmen Regina Flores,
Edwin Malina y Lissete Amaya.

de un video de Lenguaje de sefias preducfdo por

distribuido a diferentes lnststuclones
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COMISION DE INTEGRACIO!
COMUNITARIA Y VIDA
AUTONOMA = =
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OBJETIVO DE LA COMISION DE INTEGRACION COMUNITARIA Y VIDA
AUTONOMA:

Garantizar en forma progresiva y sostenible la generacion de entornos accesibles, vida
auténoma y comunitaria para las personas con discapacidad, en los sectores pubitcos pnvades Lk

y comunitarios.

ACTIVIDADES DE LA COMISION:

Elaboracion de la “Normativa Técnica de Accesibilidad Urbanistica,
Arquitectonica, Transporte y Comunicaciones”, en colaboracion con -
otras dependencias del Gobierno Central, Municipal y e.niidadés
privadas; y finalmente aprobada por el Presidente de la Repubhca en'-.-
febrero de 2003, .
El 20 de mayo, se da a conocer oficialmente a los .med-ios- de
comunicacion, instituciones relacionadas y al publico en gezﬂEr"l. POl
parte de la Primera Dama de la Republica, L-icsnci'a-_ ¥
Rodriguez de Flores, quien hizo entrega de ejemplares a los

de las entidades responsables del cumplimiento de la No

B Asistencia del Colaborador en Integracién comumtar
capacitacion en el Centro de Formacién Ge I
Guatemala, en el tema de acces:biifdad y

relacion con la tematica.

Realizacion de asesori
(Cojutepeque), Ofic
de Invalidos (;I;S



Memovria de Labores del CONAIPD 2002-2004 - 32

Divulgacion y sensibilizacién acerca de la Normativa Técnica de Accesibilidad dirigida a alcaldes y
personal técnico de las diferentes municipalidades del Area Metropolitana de San Salvador, como

también a diferentes sectores de las zonas Occidental y Oriental del pais ( en la ciudades de Santa

Ana y San Miguel respectivamente).

e ] : — 7

DIVULGACION DE LA NORMATIVA TECNICA DE ACCESIBILIDAD URBANISTICA, ARQUITECTONICA,
TRANSPORTE Y COMUNICACIONES DIRIGIDA A ALCALDES DE LA ZONA OCCIDENTAL

Charlas sobre la Normativa Técnica de Accesibilidad a diferentes sectores de la sociedad
salvadorefia, tales como: representantes de gasolineras, hoteles, bancds,. centros comerciales,
empresas de comunicaciones, transporte pdblico y privado, representantes del Viceministerio 'dé .
Transporte, Policia Nacional Civil (seccién Transporte), Colegio de Arqu-ifectos de El Sély&dbr '
(CADES, durante la celebracién de “La Semana del Arquitecto”) y Cooperativa deMlcrobusesRUfa _'
4-T. i

que fue utilizada durante la celebracién de la etgearisti’fa’.ﬂef”ﬁéd
personas con discapacidad. Dicha r_am.pa_ti@he;'lg ventaja

utilizarse en ofros eventos eucaristicos en que es

necesiten acceso al altar mayor de la Catedral. e
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Presentacion de tres propuestas de disefio de vivienda minima accesible, que fueron compartidos

con FONAVIPO para un proyecto piloto accesible que se construira en Soyapango. También se
presentaron tres alternativas de disefio urbano accesible para tal proyecto.

TERRENO DONDE SE
CONSTRUIRAN LAS VIVIENDAS

MAQUETA DE VIVIENDA
ACCESIBLE

Visita de campo a las remodelaciones que se realizan en
el area de servicios sanitarios y tercer nivel del Ministerio
de Gobernacion.

En enero, se inicia la colaboracién con el Viceministerio de
evaluaciones profesionales para la obtencién de licencias
parcialmente ciegas o sordas. o

Inspecciones de caracter técnico Aodas s o |

nuevas instalaciones de ACOGIPRI (San ;

Salvador) financiada por la Cooperacion
Espafiola y al Centro Comercial
“Arcocentro” (Santa Tecla).
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COMISION DE INSERCION
LABORAL

COMISION DE INSERCION
LABORAL, 2002-2004
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OBJETIVO DE LA COMISION DE INSERCION LABORAL:

Velar por el cumplimiento del marco institucional, legal y estratégico en el sector de trabajo, a fin de
incrementar en forma progresiva y sostenible las oportunidades de formacion e insercién laboral de las

personas con discapacidad.

ACTIVIDADES DE LA COMISION:

Realizacion de 6 jornadas de sensibilizacién y divulgacion de la Ley de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, dirigidas a empresarios de distintos lugares

del pais, con un impacto directo en 5,450 jefes de recursos humanos y gerentes generales.

Jornada de divulgacion con
Jefes de Recursos Humanos de Empresarios participando en
empresas privadas. s g ¢ioszee dindmica de sensibilizacién

Puesta en marcha de un programa de reconocimiento a
empresas que cumplen con la Ley de Equiparacién,
denominado “Campana del Sello Azul’, en coordinacién con el
Ministerio de Trabajo y la Secretaria Nacional de la Familia.

—M.

Reuniones con entidades intermediadoras de empleo, con el objetivo de coordmar acc{ones

conjuntas en beneficio de las personas con discapacidad.

Creacion y funcionamiento dentro del ISRI de la “Unidad Calificadora de Discapacidad’es” ﬁ:o'n la
finalidad de evaluar a las personas con discapacidad para fi ines de insercion laborai en respuesta -
a lo estipulado en el Art. 53 del Reglamento de la Ley de Equ:paracaon de Oportumdades ‘

Reunién con el Director General de Trabajo y el Director General de Inspeccion d'el Miﬁ'iﬁiérid He_
Trabajo y Previsién Social (MINTRAB) con el objetivo de coordmar accmnes en beneﬁcao de la;-.

poblacién con discapacidad.

una encuesta sobre el cumplimiento de la Ley de Eqmparaclén de Oportumd
con Discapacidad. it
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Se conocié de parte de la Direccion General de Inspeccion sobre el resultado del estudio sobre las
empresas que cumplen con la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con

Discapacidad.

Visita de seguimiento al funcionamiento de la Unidad Calificadora de Discapacidad creada en el
ISRI, con el objetivo de conocer sus alcances y limitaciones, de acuerdo a lo establecido en Ia Ley

de Equiparacién de Oportunidades.

Se sostuvieron 3 reuniones con el Sefior Ministro de Trabajo y Prevision Social, con el objetivo de
evaluar los avances vy dificultades en el cumplimiento de la ley, asi como revisar conjuntamente el
Plan de trabajo de la Comision del CONAIPD vy fortalecer las acciones que ejecuta el Consejo en

pro de la insercion laboral de la poblacion con discapacidad.

Se conocié de parte del MINTRAB el listado de personas que han sido evaluadas y remitidas por
este Ministerio a la Unidad Calificadora de Discapacidad del ISR, lograndose tener al mes de

marzo 2004 un total de 150 personas con discapacidad evaluadas, gue estan incluidas en la base

de datos de solicitantes de empleo del Ministerio de Trabajo.

Jornada de sensibilizacion sobre la Ley de Equiparacion de
Oportunidades, donde participaron 23 empresas del area de

San Salvador.

& Reunién con entidades colaboradoras de insercién laboral a personas con discapacidad, en
coordinacién con el Director General de Previsién Social del Ministerio de Trabajo y Previsién-
Social, para dar a conocer el proyecto de Convenio de funcionamiento, en la :nsamzdn laboral de_ /

personas con discapacidad.

Con el propésito de fortalecer el trabajo de esta comision, a partir de jumo de. 2003 se mcorpmramn-
el ISRI, ISSS y FUNTER a la Comisién de Insercién Laboral del CGNAIPB : e

#d Seguimiento al Programa de creacién y fortalecimiento de microemprasas @n‘: Ias a!eaS’-de-' 3

panaderia, costura, zapateria, electrénica, estruc‘:turas metéllcas cuitnms aﬁg

beneficiando a 200 personas con discapacidad y su grupo fam;har
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Remision a INSAFORP de listado de personas ciegas con interés en
capacitarse. Posteriormente se remitié propuesta de cursc de
computacién, masajes y panaderia para personas ciegas, con
contenidos adaptados a dicha poblacién. La Comisién ha dado

seguimiento al proceso que INSAFORP ha definido para impartirlo.

& Taller dirigido a empresarios, en relacién al tema SOBRECAPACIDADES, impartido por experto
espaiol de IMSERSO, en el que se expuso el tema de la adecuacion del trabajador al puesto de

trabajo y enfocando qué capacidad esta aumentada a consecuencia de la discapacidad.

Jornadas de divulgacién y sensibilizacién: realizadas en la Zona Franca de Loﬁrd'es Colén, donde
asistieron 15 personas del Area de Recursos Humanos de las empresas de dicha Zona Franca; en
San Salvador, a la que asistieron 60 Jefes de Recursos Humanos y Emp-resa.rios'; en Santa Ana,
con la participacion de 30 empresarios y Jefes de Recursos Humanos. En todas las jornadas, los
participantes manifestaron interés en el tema y muchas inquietudes sobre la mcorporamén de
personas con discapacidad a las empresas. '
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Seleccion y verificacion de doce empresas a nivel nacional, para brindar reconocimiento por parte
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social por cumplir con la Ley de Equiparacion de

Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

En el mes de diciembre, en el marco de la conmemoracién del DIA NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, se llevé a cabo la entrega de

reconocimientos a doce empresas, la cuales fueron

/

Confeccionaria Salvadorefia, S.A. de C.V. San Salvador
Amigos del Mar, S.A. San Salvador.
Instituto de Previsién Social de la Fuerza Armada, San Salvador

Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos,San Salvador

2B A

Cooperativa Financiera UNO de R.L, Santa Ana
Asociacion Salvadorefia Pro Salud Rural ASAPROSAR., Santa Ana
Alcaldia Municipal de Metapan. Santa Ana
Ingenio Chaparrastique. San Miguel

Universidad de Oriente. San Miguel

Ancalmo, S.A_de C.V_, La Libertad

Laboratorios Industrias Farmacéuticas Salvadorefias

La Libertad

12.  Transportes Velmont, S.A.de C.V., La Libertad

= = S2luee o)

- O

Empresario recibiendo el
reconocimiento de parte del
Ministro de Trabajo, Dr. Jorge
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COMISION DE DIVULGACION

COMISION DE DIVULGACION,
2002-2004
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OBJETIVOS DE LA COMISION:

La Comisién de Divulgacién se encarga de promover y desarrollar programas y activid-aﬂes--" de
sensibilizacion social sobre los derechos de las personas con discapacidad, conforme al marca legal e
institucional vigente, dar a conocer y promover los servicios a su disposicion y velar por Ia

posicionamiento institucional del Consejo Nacional de Atencién Integral a las

Discapacidad- CONAIPD, en coordinacién con las diferentes comisiones del Cnnse__};m i

ACTIVIDADES COMISION DE DIVULGACION:
Con el objeto de sensibilizar y dar a conocer,_.f@é-.fclz“".

medios radiales y televisivos nacionales. La camp fia

18 de noviembre al 16 de diciembre, en los canale

de mayor audiencia. Por radio se desarrollé del

y Radio YSU en diferentes horarios. Ent
1,440 mensajes por radio. : e
Del 15 de noviembre al 15 de dic
dicha campaiia. '

&1 Con el objeto de sensibilizar s
discapacidad, se disefiaron

servicios para las pers

desarrollan las comi
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Disefio e impresién de 6, 000 afiches que promocionan la mision del CONAIPD, los derechos de

las personas con discapacidad y otros temas de interés, para ser distribuidos en diferentes
instituciones publicas y privadas. '

EDUCACION

EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES

mo
os‘tﬁto
0¥ ,‘us‘i"‘o =7
8
puoi’ c'fDA

Pﬁun Illnhl'rin de Salud Poblieay Arwoone Socisl INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURG SOCIAL, MINISTERID DE TRABAJS ¥
!nswsui« s0 ASOCIA FRIVADAS DE PRESTACION DE SERVICIDS, Fundaclonss privadas

FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, suunm  Maslonal da Ia Familia, ASOCINGIONES DE PERSONAS SORDAS. CIEGAS, CON DISCAPACIOAD
nsu:A Y ACAUSA DEL EOMFLICTG ARMADO. Ministerio de Educacibn, INSTITUTO .

Con el objeto de dar a conocer las medidas y acciones s
publicas y privadas en cumplimiento de la Politica de
Personas con Discapacidad y con base en el Pla
disefiaron y editaron 10,000 tripticos sobre el F’ :
los diferentes eventos que desarrollan las co .

Participacién de int k,

programa “Pens
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Desayuno divulgativo dirigido a comunicadores de empresas nacionales plblicas y privadas de
radio, prensa y television, con el objeto de sensibilizar en materia de discapacidad, dar a conocer el
marco legal e institucional en la materia y explicar los conceptos adecuados en discapacidad, a fin
de unificar criterios y lograr que las noticias sean expuestas con la terminologia adecuada.
Asistieron 33 personas, a las que se les entregd una carpeta con los siguientes documentos:
glosario de términos, Ley, Reglamento y Politica de Equiparacién de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, Plan de Accién de la Politica y la Normativa Técnica de Accesibilidad

Urbanistica, Arquitectdnica, Transporte y Comunicaciones.

& Jornada de divulgacion con representantes de organismos internacionales, a fin de dar a conocer el
marco institucional y legal en discapacidad, las acciones y/o logros alcanzados durante los Gltimos
cinco afos y el plan de accién de la Politica Nacional. Asistieron a este evento representantes de:
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia-UNICEF, Organizacién Panamericana de la Sal'ud-_
OPS, Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo-PNUD, Cooperacién Japonesa-JICA, Plan
Internacional Capitulo El Salvador, Cooperacion Espafiola, Cooperacién de Suecia, Save The
Children, Organizacion Internacional del trabajo-OIT, Organizacién de Estados Iberoamericanos
para la Educacién, la Ciencia y la Cultura-OE], Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional-USAID, Fraternidad de Jesucristo, El Buen Samaritano, entre otros, asi como los

representantes de comisiones del CONAIPD.

=l En la conmemoracion de los 10 afios de creacion del CONAIPD se reallzo un desayuno atuswo al
que asistieron los concejales que ha tenido el CONAIPD desde su creaclon y camo (invitadas ;

espec:ales estuvieron presentes la Lic. Lourdes Rodnguez de Flores, anera Dama de Ia Re bl

alusivo al aniversario y a los logros alcanzados en estos dlez anes el cuai fue d_‘ 3

representantes.

noticiero Teleprensa, fueron transmitidos 10 spot de Ja Campana

de las personas con discapacidad.
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Todos somos

DIFERENTES

Todos somos

oo MTPORTANTES
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ACTIVIDADES AREA LEGAL DEL CONAIPD:

Se logré la aprobacién por parte de la Presidencia de la Republica, de

una reforma al articulo 52 del reglamento de Ia Ley de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, que hace
referencia a la acreditacion y registro de instituciones dedicadas a la
rehabilitacién integral. Esta reforma fue publicada en el Diario Oficial

nimero 218 Tomo nimero 357 de fecha 20 de noviembre de 2002.

El Consejo aprobé reformas al “Instructivo del proceso de acreditacion de instituciones gue brindan
atencién a personas con discapacidad, Asociaciones y Fundaciones de Personas con
Discapacidad o de Padres de Personas con Discapacidad”, la cual se logré aprobar en la sesién
ordinaria del 24 de septiembre de 2002

Revisién y elaboracién de observaciones al proyecto de Ley elaborado por el Instituto Salvadorefio
de Rehabilitacién de Invélidos (ISRI).

Llenado y envio de cuestionario al Ministerio de Relaciones Exteriores quien a solicitud de la
Naciones Unidas requirié informe sobre los progresos que se han realizado para velar por el pleno
reconocimiento y disfrute de los derechos Humanos de las Pefsonas con discapacidad y de la nifiez

en particular.

B se concluyd con el borrador del Reglamento Interno de Trabajo, que fue recomendado par la

Auditoria Financiera y de Gestién realizada a este Consejo.

REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO EL 12 DE AGOSTO DEL 2003
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CONTRATOS Y CONVENIOS:

Contrato de servicio de software de informacién contable, para

resguardar los hechos econémicos, suscrito con la Empresa Méximo
Control S. A.de C. V.

G

Contrato de Auditoria Financiera y de Gestién, para el periodo del 1
de julio de 2001 al 31 de diciembre de 2002.

s

Suscripcion del “Convenio de Préstamo de uso entre la Secretaria
Nacional de la Familia y el CONAIPD” del inmueble donde el
Consejo tiene su oficina sede. '

&3 Contratos de servicios de mantenimiento de los equipos del Gp'néejﬁgz e

= Contrato de consultoria para facilitar y apoyar a la Comiisién;
Atencion Integral de la Persona Ciega y de Baja Vision.

Contrato de suministro de servicio de ajuste, manten

bactericida, para los servicios sanitarios del Consejo. Dic

& “Convenio de Traslado de Informacién y anﬁd.gﬁc; ¢ d:éd
Naturales, que permitio el envio al CONAIPD de

Contrato de servicio de digitacién de 1(30
con la Empresa OPTIMUS S.A.de C. V.

& Contratos de servicios profesionales, a t
Sefias Salvadorefia, para el aprendi
del CONAIPD. Gt

Contrato de servicios d
G\ '

Contrato de traducc 6

“Convenio de
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APOYO A ASOCIACIONES:

» Apoyo al proceso de elaboracién de los Estatutos de la Asociacién Salvadorefia para la
capacitacion en tecnologia de la Informacion y la Comunicacién (ASATIC), los que ya fueron
aprobados por su Asamblea General.

» Apoyo a la Asociacién Salvadorefia de Sordos, para reformar sus estatutos con base en la Ley de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro. Dichas reformas fueron concluidas y entregadas a

la Asociacion para seguir su proceso legal ante el Ministerio de Gobernacion.

Reunién con Miembros de Ia

Asociacion Salvadorefia de Sordos

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

> Se brind¢ apoyo y asesoria juridica a 8 personaé con di cap
ante diferentes instituciones como la S'uparintendénéia de 3
Seguro Social, Fondo de Proteccion de hsradas lns:tntuto d
Empresas privadas. Se dio segunrmenio a eada"'c

entidades correspondientes.



INSTITUCIONES ACREDITADAS POR EL CONAIPD EN EL

PERIODO MAYO DE 2002 A ABRIL DE 2004.
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INSTITUCION ACREDITADA FECHA NUMERO DE ACTA
Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos (ISRI)
Hospital Nacional “Doctor Luis Edmundo Véasquez” de
Chalatenango
Asociacion Nacional de Ciegos Salvadorefios (ANCIESAL) 12 noviembre ACTA 10
Asociacion Salvadorefia Pro Ayuda de Personas con Retardo 2002
Mental (ASPAPREM)
Asociacion de Lisiados de Guerra de El Salvador
Centro de Rehabilitacién Profesional de la Fuerza Ammada
(CERPROFA)
Universidad Don Bosco
Fundacién Pro Educacion Especial (FUNPRES) 14 de enero 2003 ACTA 12
Asociacion Teleton Pro Rehabilitacion (FUNTER)
Asociacion de Ciegos de El Salvador (ASCES). g A
Hospital Nacional “Santa Teresa” de Zacatecoluca 2003
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) 8 de abril 2003 ACTA 16
Hospital Nacional “San Rafael” de Santa Tecla '
Asociacion Promotora de la Organizacién de Discapacitados
de El Salvador (PODES) Hdemoa Atlas
Hospital Nacional “Doctor Juan José Fernandez”, San Salvador | S dejulie 2903 _ACTA 19
Asociacién Salvadorefia Promotora de Lisiados de Guerra 2 d;g%%OSto ACTA 20
(A.S.P.LLG) L _ _ .
Fundacién Bienestar Policial 9de'-septiefnb¢ : _ ACT*A%ZI- .
Fundacion Centro Salvadorefio de Tecnologia Apropiada. ] . S
(CESTA) | 14 de octubre ACTA 22
Fundacién Pro Obras Humanitarias del Beato Hermano Pedro 2008, .
en El Salvador e |
Universidad de EI Salvador 9 de diciembre |

2003
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entro de Informacion y
Documentacion en
Discapacidad - CIDDI
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ACTIVIDADES DEL CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
EN DISCAPACIDAD, CIDDI

Adquisicion de un reproductor de video en VHS

Debido a la demanda de usuarios interesados en los videos

existentes en el CIDDI, se adquirié un reproductor de videos

para este fin.

A la lista de videos existentes en el Centro, se sumaron otros
sobre el tema de integracion educativa, metodologias
desarrolladas en las escuelas regulares del estado de Utah,

Estados Unidos

Creacion de sitio web accesible del CONAIPD

El CONAIPD cuenta ya con un sitio web accesible, el cual tiene un espacio para el Centro de
Informacién y Documentacion en Discapacidad que contiene los antecedentes del Centro y correo
electrénico para contactarse, ademas de ofros femas del Consgjo. i

La direccién del sitio web es: www.conaipd.gob.sv

Sitio web del CONAIPD, en inglés y espaiol.
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Incorporacion de espacios de divulgacion del CIDDI en las jornadas de capacitacién sobre el marco
legal en discapacidad

En actividades divulgativas sobre la Normativa Téchica de Accesibilidad, Ley de Equiparacién de
Oportunidades y su Reglamento con diversos sectores (Ministerio de Educacion, Viceministerio de
Transporte, Ministerio de Trabajo, entre otros) se ha promovido la existencia del Centro de

Informacion, lo que ha incrementado progresivamente las visitas de consulta.

Apoyo del CINFA en las divulgaciones

Incorporacion del CIDDI al Plan de Divulgacion del Centro de Informacion sobre Nifiez y Familia
(CINFA) del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia — ISNA,
lograndose de esa manera promocionar y dar a conocer los servicios que brinda el Centro, asi

como la distribucion de material divulgativo impreso.

Adquisicién de nuevos textos para el CIDDI
Nueva gama de textos sobre diferentes tematicas adquiridos en diferentes seminarios, charlas y.
conferencias que se han realizado a nivel nacional e internacional, entre los cuales se puéden
mencionar: “Seminario sobre Minas Antipersonales, realizado en Bogota Colombia”; ' ‘Asamblea
realizada por las Naciones Unidas sobre la Convencién lnteramencana pam Pmmover los-‘_

Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad” y otros.

Impresidén de Tripticos del CIDDI : ;
Impresion de 5000 nuevos tripticos informativos del CIDDI para ser entregadas en. ias c;har!as de;_._

divulgacion.

Actualizacion del sistema operativo de Organizacion, Proyectos y Dﬂeument

Actualmente se cuenta con mas de 70,000 documentos reglstradas p_;

Salvadorefio” disponible a los usuarios interesados.
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Mayor afluencia de usuarios

A partir de la implementacién del plan de divulgacion del Centro, se ha contado con numerosas
visitas de usuarios, tanto de instituciones publicas, privadas, asociaciones, centros educativos
publicos y privados, interesados en conocer diferentes temas en el area de la discapacidad,
contabilizéandose durante este periodo un total de 766 visitas de personas e instituciones.

Elaboracion del Plan de Divuigacién

El Centro de Informacién y Documentacién en Discapacidad inici6 este afio un Plan de Divulgacion
sobre el mismo, se identificaron diferentes instituciones a las cuales se les brindé una charla
informativa, los lugares visitados a la fecha son los siguientes:

= Colegio Augusto Walte de Antiguo Cuscatldn.

Colegio Palas Atenea, San Salvador,

Biblioteca de la Procuraduria para la Defensa de los. Derechos Humanos.
Direccién Departamental de Educacion de La Unién. :
Instituto Tecnolégico Centroamericano (ITCA), de Santa Tecla.

Direccién Departamental de Educacion de San Miguel.

° Direccién Departamental de Educacion de Cabanas.

e Direccién Departamental de Educacién de La Libertad.

*  Direccion Departamental de Educacién de Cuscatlén.

e Direccién Departamental de Educacion de Sonsonate..

Conexi6n internacional:

Existe una conexion por correo electrénico con los aproximadamemte;32-.}3&:; es
Red de Informacion Interamericana, con el objetivo de solicitar '_d_oé' er
usuario. e _ '

La persona interesada en conocer sobre el tema, debera llenar prey
usuario del Centro, con lo cual tendra derecho a préstamos d
videos, acceso a la amplia gama de informacion _cqntenida':

los documentos en plaza, ademas de contarse con el serv
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DESDE LA SECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva del CONAIPD brinda un sincero agradecimiento a los representantes de las

diferentes instituciones y sectores que lo conformaron en el periodo de mayo 2002 a abril 2004; por
haber permitido la continuidad de esfuerzos y alcanzado éptimos resultados en materia de atencion,
divulgacion y sensibilizacion hacia las personas con discapacidad; constituyendo un esfuerzo

significativo y una respuesta a favor de dicho sector de nuestro pais.

A la sefiora Coordinadora de dicho periodo, Dra. Aida Verénica Siman de Betancourt, porque ha sido
un privilegio contar con su direccion, apoyo, acompafiamiento, seguimiento y sobre todo por el interés
y la dedicacién que dia tras dia de manera incondicional ha respondido a la demanda que el trabajo
ha implicado. Realmente su involucramiento, sensibilidad, ensefianza y profesionalismo nos ha
permitido crecer, trabajar en equipo y brindar un mejor fruto del frabajo a nuestra sociedad.

Imposible es de obviar un sincero y efusivo agradecimiento, a la Lic. Lourdes Rodriguez de Flores,
Primera Dama de la Nacion y Secretaria Nacional de la Familia, quien desde que asumio su mandato
y particularmente en el periodo 2002-2004 que comprende esta memoria, asumio el compromiso de
trabajar para las Personas con Discapacidad, lo cual demostré tacitamente con su trabajo, gestiones,
acompafiamiento, direccion e involucramiento en todas y cada una de las acciones dirigidas a los
diferentes sectores de nuestro pais. Su labor en la promocién de oportunidades, en las gestiones
realizadas para brindar mejores oportunidades de vida a esta po'biacién;_ sin duda quedan
enmarcados y testados en la historia de El Salvador. Ha sido un honor ha‘ber' con.tado c@h la jéf‘afura
de Dofia Lourdes Rodriguez de Flores en el trabajo realizado por el CONAIPD, lo cual abrié puertas, :
hizo caminos que recorrié en equipo no solo con técnicos involucrados en la materia, sino también
con personeros del Gabinete de Gobierno, con el sefior Presidente de Ia Republica, -oif_g'aﬁismgsj.
internacionales, titulares de instituciones privadas; y sobre todo con 'Ias:._p'rdpias Persenasn

Discapacidad.

! GRACIAS DONA LOURDES DE FLORES!



Memoria de Labores del CONAIPD 2002-2004 R 54

entrega total en el trabajo del Consejo, por demostrar voluntad, interés de sumar ;
nuestro pais y por formar parte de un equipo de trabajo entregado a las F’ersonas cor
Necesario y oportuno es un agradecimiento a las Personas con Dsscapami d

ensefian a diario a como trabajar con ellos y para ellos y quienes nos on

acciones que se realizan para lograr mejores oportunidades de desarmi[@ 7
Discapacidad que el futuro es de todos y todas.

A todas las personas que han contribuido incondicionalmente al des:
Ejecutiva, tanto en lo personal como el brindado a =tr.avé$. de las
forma muy especial a Margarita Bojérquez y Nan'@y' Z-éi Yy
Salvador, por su decidido apoyo en el area de C u
Universidades “José Matias Delgado”, “Albert Elnst
su gran esfuerzo en el desarrollo de sus horas SOCie

Para todos ellos: Muchas Gracias y a seguir br
con discapacidad del pais.
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INFORME FINANCIERO




RESUMEN DE POLITICAS DE CONTABILIDAD IMPORTANTES

El subsistema de Contabilidad Gubernamental conforme a la Ley Organica de Administracién Financiera
del Estado, es el elemento integrador de la Administracion Financiera Publica y estd conformado por un
conjunto de principios, normas y procedimientos técnicos para recopilar y registrar los recursos y
obligaciones en términos monetarios de las instituciones del sector publico, con el objeto de proveer
informacién sobre la gestion financiera y presupuestaria para la adopcién de decisiones, controles internos

y externos de la administracion publica.

a) Reconocimiento de ingresos y gastos

La politica contable que utiliza el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD), para el reconocimiento de ingresos y gastos es el sistema de acumulacién, en el cual se
reconocen todos los productos que se hayan generado en el periodo. Asimismo, los gastos son
acumulados y registrados en el periodo en que incurren sin esperar a que se realicen efectivamente los

pagos.

b) Disponibilidades:
Las partidas componentes de las disponibilidades, comprenden el efectivo, la cuenta bancaria, sin

ninguna restriccion.

c) Bienes Muebles e Inmuebles

Los bienes muebles e inmuebles se registran al costo de adquisicion y/o construcciones. Las
renovaciones y mejoras importantes se capitalizan, mientras que los reemplazos menores, rebaraciones
y mantenimientos que no mejoren el activo ni alargan su vida uatil restante, se cargan en la cuenta de
gastos a medida que se efectian.

El método para depreciar sus activos es el de LINEA RECTA, y aplicando las demés disposiciones que
sobre este respecto establece la Ley de Impuesto Sobre la Renta.

Lo que implica que la vida Gtil no se encuentra fijada conforme lo requieren las Normas Internacionales de

Informacién Financiera, las cuales requieren que se especifique la vida itil estimada sobre cada activo fijo.

d) Unidad Monetaria
Las transacciones en monedas extranjeras se registran al fipo de cambio vigente a la fecha de las
transacciones y los saldos relacionados al tipo de cambio vigente a la fecha del cierre anual; las ganancias

o pérdidas derivadas de este ajuste se reconocen en los resultados del ejercicio corriente.
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE 2004, 2003 Y 2002

ACTIVO

DISPONIBILIDAD
DISPONIBILIDAD

INVERSIONES FINANCIERAS
ANTICIPOS DE FONDOS

DEUDORES MONETARIOS
OTROS INGRESOS

INVERSIONES EN BIENES INTANGIBLES
DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
AMORTIZACIONES ACUMULADAS

INVERSIONES EN EXISTENCIAS
EXISTENCIA DE CONSUMO

INVERSIONES EN BIENES DE USO

INVERSIONES EN BIENES DE USO
DEPRECIACION ACUMULADA

TOTAL ACTIVOS

PASIVO

DEUDA COPRRIENTE

DEPOSITOS DE TERCEROS
AM. X REMUNERACIONES
A.M. X SERVICIOS
A.CREEDORES FINANCIEROS

FINANCIAMIENTO PROPIO

PATRIMONIO INSTITUCIONAL

RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

RESULTADO DE EJERCICIOS CORRIENTE

INGRESOS DE GESTION
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES

TOTAL OBLIGACIONES Y PATRIMONIO

] &+ & A & & P & A £ & A

& R &1 B

€7 €H th

&

CONAIPD

2004 2003 2002
(AL 30/04/04)
14.287,59 $ 8.635,24 7.903,75
14.287,59 § 8.635,24 7.903,75
2.133,06 $ 0,00 370,99
2.133,08 § 0,00 370,99
1,56 $ 0,00 0,00
156 % 0,00 0,00
9.632,12 $ 9.632,12 7.229,09
11.802,04 $ 11.802.,04 7.813,14
-2.169,92 $ =9 1659152 -584,05
557,25 $ 557,25 0,00
557,25 $ 557,25 0,00
39.770,72 § 37.858,00 34.257,56
62.229.37 % 60.316.65 49.211,25
-22.458,65 $ -22 458,65 -14.853,69
66.382,30 $ 56.682,61 49.761,39
7.418,05 $ 2.547,00 7.436,94
103,42
1.879,64
5.434,99 :
0,00 $ 2.547,00 7.436,94
58.964,25 54.128,40 42.159,11
395952 § 3.959,52 3.959,52
50.168,88 $ 38.199,59 28.357,80
483585 $ 11.969,29 9.841,79
0,00 $ 7,21 165,34
0,00 § e 165,34
66.3'8'2,30_ 56.6'82,'6'1

49.761,39



CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD  CONAIPD

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO EJERCICIOS 2004, 2003 Y 2002

2.004 2.003 2.002
MAS
INGRESOS DE GESTION 4873860 20028563  194.200,28
INGRESOS POR APORTACIONES DE CAPITAL RECIBIDAS 4857100 20027779 19411909
AJUSTES DE EJERCICIOS ANTERIORES 167,60 7.84 81,19
MENOS
GASTOS DE GESTION 4390275  188.31634 18435849
GASTOS EN PERSONAL 22.978,89 0448560 7014773
GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS 20.116,74 8155493 10397666
GASTOS EN BIENES CAPITALIZABLES 44933 15544 1.185,67
GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 352,83 1,587,04 1,518,43
GASTOS Y CARGOS CALCULADOS 0,00 0.000,83 6.567,02
GASTOS DE ACTUALIZACION Y AJUSTES 49 as 962,98
RESULTADO DEL EJERCICIO ( SUPERAVIT ) 483585 1196929 98 |




X 1 ;
Nemorida

de Labores del CONAIPD 2002-2

2004

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA

CON DISCAPACIDAD

CONAIPD

EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL
EJERCICIOS 2004, 2003 Y 2004

EJERCICIO 2004 EJERCICIO 2003 EJERCICIO 2002
CoDIGo CONCEPTO VALORDE | DEVENGADO |  SALDO VALOR DE DEVENGADO SALDO VALORDE | DEVENGADO | SALDO
ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION

INGRESOS
24 TRANSFERENCIAS CAPITAL RECIBIDAS 48.571,00 4390275 466825 200.28500  200.277,79 7.2 19428571 194.119,09 166,62

TOTAL INGRESOS | 4857100 4390275 466825 | 20028500  200.277,79 7] | 194.28571  194.119,09 166,62|
EGRESOS
51 REMUNERACIONES 2300000 2297889 21,11 96.799.20 9448669  2.312,51 69.496,82 70.147,72 650,90 |
54 GASTOS EN BIENES DE CONSUMO Y SERVICIOS 2300000 2011674 288326 97.379,62 §1.55493  15.824,59 11021352 10397666  6.236,86 _
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 1.630,00 B7,79 147221 1.530,00 1.587,94 -57,94 370127 238843  131284F |
61 INVERSIONES EN ACTIVO FJO 1.041,00 449,33 591,67 4,576,28 2264823 -18.071,95 10.874,10 1760628 6732181
B {ToTAL GASTOS | 4857100 4390275  4668,25) | 20028500  200.277,79 7.2 | 166,62["_. |

194.285,71

194.119,09




CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A
LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
CONAIPD
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS
EJERCICIO 2004, 2003 Y 2002

2.004

2.003 2.002

ISALDOS INICIALES

8.632,24] |

7.903,75 | | 82.023,50]

Disponibilidad $ 8.632,24 7.903,75 82.023,50
[ESTADO OPERACIONAL NETO 11 5655,35] [ 504,04] | 165,34
Fuentes Operacionales $ 48.571,00 200.285,00 194.284 .43

( menos )

Usos Operacionales $ 42 915,85 199.380,96 194.119,09
[RESULTADO OPERACIONAL NETO 1 0.00] | 175,55 1 [ —74.285,11]
{ menos )

Usos no Operacionales 5 0,00 -175,55 —7’4.285_,1 1
[RESULTADO NGO OPERAGIONAL NETO] | 14.287,.59] [ 3.332:,24] C ~7.903, 73]



BIENES DEPRECIABLES INTANCGIBLES Y DE USO

BIENES DEPRECIABLES 2004 2003 2002
Derecho de Propiedad Intelectual $ 11.802,04 $ 11.802,04 $ 7.813,14
Equipo de Transporte $ 16.00014 $ 16.000,14 $§  16.000,14
Mobiliario $ 594394 $ 594394 $ 5.943,94
Maquinaria y Equipo $ 1068732 % 9.650,14 $ 9.650,14
Equipo Informatico $ 2326339% 23263394 121575
Bienes Muebles de uso Diverso $ 6.334,58 $ 545904 $ 5.459,04
Total bienes depreciables $ 7403141 8% 7211869 $§ 57.024,39
menos
Depreciacion acumulada $ -2462857 8§ 2462857 5 -155371 74
Toral neto bienes depreciables $ 4940284 $ 4749012 $  41.486,65
CONSOLIDADO DE DEPRECIACION DE SALDO DEPREC|A . SALDO
_ CION

BIENES INTANGIBLES Y DE USO INICIAL ANUAL | _ FIN_A:_L_ _
Derecho de Propiedad Intelectual $ 584,05 $ ' 1.585,87 $ 2.169,92
Equipo de Transporte $ 210173 5 1.440,01 $ 3.541,74
Mobiliario $ 393,36 $ 1.069,91 § 1.463,27
Magquinaria y Equipo $ 3.398,97 § 141183 $ 481080
Equipo Informatico $ 570072 & 472468 § 1042540
Bienes Muebles de uso Diverso $ 123481 $§ 982,63 $ 2.217 44
Total depreciacién acumulada $ 13.41.3,'64_ $ -1_'1.":2_1_4,9_3 $ -24;628_,57;




Durante los ejercicio de 2002 a 2004, la cuenta de bienes intangibles y bienes de

uso, tuvo la siguiente tendencia:

EJERCICIO 2004

SALDO COMPRAS SALDO
CUENTA DEL
INICIAL PERIODO FINAL
Derecho de Propiedad Intelectual $ 11.802,04 $ 0,00 $ 11.802,04
Equipo de Transporte $ 16.000,14 $ 0,00 $ 16.000,14
Mobiliario $ 594394 $ 0,00 $ 5.943 94
Magquinaria y Equipo $ 9.650,14 $ 1.037,18 § 10.687,32
Equipo Informatico 3 23.263,69 $ 0,00 $ 23.263,69
Bienes Muebles de uso Diverso $ 545904 $ 87554 $ 6.334,58
Total Activo Ejercicio 2002 $ 72.118,99 $ 1.912,72 $ 74.031,71
EIERCICIO 2003
SALDO COMPRAS SALDO
CUENTA DEL
INICIAL PERIODO FINAL
Derecho de Propiedad Intelectual $ 7.813,14 § 398890 $ 11.802,04
Equipo de Transporte $ 16.000,14 $ 0,00 $ 16.000,14
Mobiliario 3 594394 $ 0,00 % 5.943,94
Maquinaria y Equipo $ 9.650,14 $ 0,00 $ 9.650,14
Equipo Informatico $ 1215829 $ 11.10540 3 23.263,69
Bienes Muebles de uso Diverso $ 545904 $ 0,00 $ 5.459,04
Total Activo Ejercicio 2002 $ 57.02469 $ 0,00 $ 72.118,99
EJERCICIO 2002 _ : .
SALDO COMPRAS SALDO
CUENTA DEL
INICIAL PERIODO FINAL
Derecho de Propiedad Intelectual $ 1.033,14 $ 6.780,00 $ 7.813 14
Equipo de Transporte 3 16.000,14 $ 0,00 $ 16.000,14
Mobiliario 3 1.024,00 $ 491994 § 594394
Maquinaria y Equipo $ 8.880,75 $ 769,39 $ 9.650,14
Equipo Informatico $ 8.800,49 $ 335780 $ 12.158,29
Bienes Muebles de uso Diverso $ 545904 $ 0,00 $ 5.459.04
Total Activo Ejercicio 2002 $  41.197,56 $_ 15.827,13 §

57.024,69




NOTAS EXPLICATIVAS DEL BALANCE GENERAL AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2002

1) Dentro de la disponibilidad, se encuentra incluido el remanente del presupuesto a reintegrar a la
Presidencia de la Republica, el cual se contabilizé en la cuenta denominada AJUSTES DE EJERCICIOS
ANTERIORES.

2) En la cuenta de inversiones intangibles, se adquirié un Software Contable para el registro, resguardo y

custodio de las transacciones comerciales realizadas por el Consejo durante el ejercicio 2002 y 2001.

3) En la cuenta inversiones de bienes de uso, se registré la compra de dos equipos de cémputo para
reforzar el trabajo del area técnica, ademés de la compra de mobiliario de oficina y escritoric modular para

el equipo técnico del Consejo.

NOTAS EXPLICATIVAS DE LOS ESTADOS DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

a) Dentro de los gastos de bienes de consumo y servicios, se registraron los gastos efectuados en la
remodelacién de las instalaciones de las oficinas del Consejo, adquisicién de mobiliario de oficina, software
contable, software de registro de personas con discapacidad y mantenimiento de equipo de computo entre

otros.

b) Del ejercicio fiscal de 2002, se obtuvo un remanente de $ 165.00 los cuales fueron restados del total del

presupuesto del Consejo, por lo que se registré en la cuenta denominada Ajustes de Ejercicios Anteriores.

¢) Se acordé con el Licenciado Francisco Rodriguez, jefe de la unidad financiera institucional (U.F.L), que

se reintegrarian dichos fondos durante el mes de enero de 2003.



NOTAS EXPLICATIVAS DEL CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2002

1) En el rubro 51 correspondiente a Remuneraciones, se incrementd por el pago de salario y aguinaldo,
debido a la contrataciéon de tres técnicos: area legal, accesibilidad y salud, mas el pago de honorarios a

consultor.

2) En el rubro 61. Inversiones en bienes depreciables, se adquirieron equipos de computo, software

contable, software del registro de personas con discapacidad y mobiliario de oficina.

3) Del remanente del presupuesto correspondiente al ejercicio 2002, por $ 166.62, esta incluido lo que
corresponde a reintegrar ($ 165.34), por lo que la diferencia de $ 1.28 corresponde al tofal del presupuesto

no recibido en cada uno de los respectivos desembolsos.

NOTAS EXPLICATIVAS DEL BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

a) Dentro de la disponibilidad al 31 de diciembre, se encuenira incluido el remanente del presupuesto

recibido durante el ejercicio 2003, el cual se registro en la cuenta Ajustes de Ejercicios Anteriores.

b) En la cuenta Inversiones Intangibles, se registré la contratacion de una Pagina Web, con el fin de divulgar
el trabajo del CONAIPD.

c) En la cuenta inversiones en bienes de uso, se adquirieron tres equipos de computo y una impresora
braille, con el fin de fortalecer el trabajo desarrollado por el CONAIPD y para apoyo a sectores de personas

con discapacidad.

d) En la cuenta de inversiones de existencia, se registré la adquisicion de papel continuo, especial para la

impresora braille.



NOTAS EXPLICATIVAS DEL ESTADO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

1) En la cuenta de gastos de bienes de consumo y servicio, se registraron todos los egresos efectuados

durante el ejercicio 2003,

2) Durante el ejercicio 2003, el presupuesto ordinario del CONAIPD fue de $ 194,285.00, obteniéndose un
refuerzo presupuestario por $ 6,000.00, por lo que el total recibido fue de $ 200,285.00, y de su ejecucion
se obtuvo un remanente a reintegrar de $ 7.21, contabilizandose en la cuenta Ajustes de ejercicios

anteriores.

NOTAS EXPLICATIVAS DEL CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

a) En el rubro 51, Remuneraciones, se contraté un técnico para el area de accesibilidad y se tuvo la
renuncia de dos empleados (técnico y secretaria), obteniéndose asi ahorro en pago de salarios y

aguinaldo.

b) En el rubro 61, Inversiones en Bienes Depreciables, se adquieren equipos de cémputo, impresora

braille, pagina web y otros gastos de mantenimiento del equipo de oficina.

c) El saldo de $ 7.21, corresponde al remanente a reintegrar del total del presupuesto correspondiente al

ejercicio 2003



MIEMBROS CONCEJALES

Periodo 2002 -2004 ( Titulares y Suplentes )

INSTITUCION REPRESENTANTE PERIODO

% Presidencia de la Republica Lic. Maria Isabel Cristina Pacheco COMPLETO.
Lic. Soledad de Orellana COMPLETO.

== Ministerio de Salud Publica y Dr. Radl Armando Palomo COMPLETO.

Asistencia Social

Dr. Miguel Ernesto Elas

Mayo 2002 a marzo 2003

Dra. Yvette Yasmyn Delgado

Abril 2003 a abril 2004

# Ministerio de Educacion

Lic. Angel Gustavo Dubén Marchelli

COMPLETO.

Lic. Marta Olimpia de Castillo

COMPLETO.

= Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Dr. Juan Mateu Llort

Agosto 2003 a abril 2004

Lic. Maria Marta de Herrera

Octubre 2003 a abril 2004

Lic. Sandra Duefias

Mayo 2002 a julio 2003

Lic. Nelson Antonio Gonzalez

Mayo 2002 a julio 2003

+ Instituto Salvadoreiio de Rehabilitacién | Dr. Luis Ernesto Espinoza Guerra COMPLETO.
de Invalidos Lic. Doris Elizabeth de Navas COMPLETO.
% Secretaria Nacional de la Familia Dra. Aida Verdnica Siman de Betancourt COMPLETO.

Lic. Sonia Artola de Gonzalez

Marzo 2003 a abril 2004

Lic. Sonia Hasbun Flamenco

Mayo 2002 a febrero 2003

%+ Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Dra. Judith Medina Zuniga

e

Marzo 2003 a abril 2004 |

Dr. Ruy Oliverio Abarca

COMPLETO,

Dr. Ricardo Flores Salazar

Mayo 2002 a noviembre 2002

Dra. Delmy Zelaya de Hernandez

| Noviembre 2002 a marzo 2003 |




MIEMBROS CONCEJALES

Periodo 2002 -2004

( Titulares y Suplentes )

INSTITUCION

REPRESENTANTE

PERIODO

+  Centro de Rehabilitacién Profesional

de la Fuerza Armada

Mayor José Obdulio Marroquin

COMPLETO.

Lic. Maria Ercilia Guillén de Argueta

Noviembre 2003 a abril 2004

Lic. Edwin Mauricio Barraza

Mayo 2002 a octubre 2003

% Federacién Salvadorefia de Entidades de | Ard. Elizabeth Torres de Pineda COMPLETO.
Padres y Amigos de Personas con
Discapacidad, FESALPAD. Sra. Dolores de Recinos COMPLETO.
Sr. José Guillermo Alfaro (Asociacién Pro
#+ Fundaciones privadas de asesoria a la | Personas con Discapacidad de Cojutepeque COMPLETO.
atencién integral. - APRODISCO)
Sr. Carlos Wilfredo Montes (Centro
Salvadorefio de Tecnologia Apropiada- COMPLETO.
CESTA)
Sra. Amparo Josefina Cruz (Asociacion de
+ Asociaciones de personas con | Ciegos Salvadorefios-ANCIESAL) COMPLETO.
discapacidad, sector ciegos Sr. José Obdulio Sosa (Asociacion | .
Independiente de Ciegos Progresistas - | COMPLETO.
AISCIEPRO) '
# Asociacion Salvadoreiia de Sordos Sra. Carmen Regina Flores COMPLETO.
Sr. Rudy Norberto Gonzalez CO.MPLETO. _ &




MIEMBROS CONCEJALES

Periodo 2002 -2004

( Titulares y Suplentes )

INSTITUCION REPRESENTANTE PERIODO
Sr. Juan  Bautista  Argueta  Chicas
+ Asociaciones de personas con | (Asociacion Promotora de Lisiados de COMPLETO.
discapacidad a consecuencia del| Guerra - ASPLIG)
conflicto armado Sr. Efrain  Antonio  Fuentes  Mojica
(Asociacion de Lisiados de la Fuerza COMPLETO.
Armada ~ALFAES)
Sr. Misael Edgardo Diaz (Asociacién de
% Asociaciones de personas con | Limitados Fisicos de El Salvador — ALFES) COMPLETO.
discapacidad fisica Srta. Luz Marlene Aguilar (Asociacién
Cooperativa del Grupo Independiente Pro COMPLETO.
Rehabilitacion Integral - ACOGIPRI)
% Asociaciones privadas de prestacién de | Lic. Emma Escobar de Pérez (Fundacion Club
servicios de atencién integral de Amigos Especiales a Distancia- COMPLETO.
FUNCAEDES).
Ing. Liliam de Handal (Asociacion Teletén pro- I
rehabilitacion ~FUNTER) COMPLETO.
#+ Instituciones formadoras de recursos Ing. Evelyn Carolina de Sermefio (Universidad :
humanos en rehabilitacién integral | Don Bosco) | COMPLETO.
(Universidades) Lic. Silvia Margarita Chacon (Universidad de El —

Salvador)

COMPLETO.




