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INTRODUCCIÓN 

La naturaleza del CONAIPD, tal como lo describe su misión y visión es la de 

monitorear el cumplimiento de la normativa nacional e internacional para el goce de 

los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador. Desde ese punto de 

vista el Consejo se centra en incidir en las instituciones del Estado para que realicen 

acciones y destinen programas de cumplimiento al sector de personas con 

discapacidad.  

Es importante mencionar que a partir del 1° de enero de 2021, entró en vigencia la 

Ley Especial de Inclusión de las Personas con Discapacidad que crea un nuevo 

CONAIPD, cuyo nombre en adelante es Consejo Nacional para la Inclusión de las 

Personas con Discapacidad, y se relacionará y coordinará con los demás Órganos del 

Estado por medio del Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial.  

Este documento de Memoria de Labores comprende el periodo junio de 2021 a mayo 

2022, refleja los resultados y acciones de la institución, cuya finalidad es 

transversalizar los derechos de las personas con discapacidad, y sin alejarse de su rol 

de rectoría; el CONAIPD ha tenido que flexibilizar y adaptar el trabajo a la nueva 

realidad para acompañar a las personas con discapacidad y atenderles de manera 

oportuna en sus necesidades inmediatas por causa de la pandemia del coronavirus. 

A pesar de los riesgos de contagio que existen aún, el trabajo del CONAIPD no se 

detuvo; inmediatamente hicimos uso de la tecnología para que el Pleno realizara sus 

sesiones de manera virtual y seguir marcando la ruta del trabajo institucional. Se 

implementó durante la cuarentena el teletrabajo para salvaguardar la vida de todas 

las personas que conforman el Pleno y Comité Técnico, así como al personal de la 

Dirección Ejecutiva. 

Paulatinamente se han coordinado actividades interinstitucionales de forma 

presencial guardando todas las medidas de bioseguridad y distanciamiento social, 

fomentando la cultura de utilizar la mascarilla, alcohol gel. Mientras que la atención 

en las oficinas del Consejo sigue implementándose a través de citas y evitar 
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aglomeraciones. El CONAIPD sigue con el compromiso de trabajar por todas las 

personas con discapacidad. 

 

RESUMEN EJECUTIVO 
 

El Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (CONAIPD), 

centra su labor en la transversalización de los derechos de las personas con 

discapacidad, coordinando, monitoreando, vigilando y supervisando que 

principalmente los Órganos del Estado cumplan con la legislación dirigidas a esta 

población.  

En respuesta a la crisis sanitaria por causa del COVID-19, el CONAIPD realizó gestiones 

para enfrentar la pandemia y disminuir el impacto en las personas con discapacidad, 

beneficiando a más de 2,500 familias con paquetes alimentarios, entregados hasta la 

puerta de sus hogares o lugar cercano de residencia en diferentes puntos del país, en 

momentos en que los salvadoreños vivían el confinamiento. 

Posterior a la cuarentena, la labor del Consejo se enfocó en seguir empoderando a las 

personas con discapacidad sobre sus derechos, para lo cual, entregó más de 3,000 

ejemplares de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en 

formato de Lectura Fácil. Luego, en el proceso de adaptación a la nueva normalidad y 

apertura gradual de actividades, se atendió a las personas con discapacidad en 

modalidad de citas previas a través de llamadas telefónicas y mensajes de WhatsApp, 

implementando las medidas de bioseguridad y evitar contagios del coronavirus y 

aglomeraciones durante la prestación de servicios, dicha modalidad se continúa hasta 

la actualidad. 

El trabajo del Ente Rector se diversificó y adaptó a las necesidades de la población con 

discapacidad, por lo que en el presente año entregó kits de bioseguridad a las diferentes 

organizaciones de personas con discapacidad registradas en esta institución, ya que la 

salud es lo más importante para este Gobierno. En sintonía de esa prioridad y gracias 

al trabajo articulado con el Ministerio de Salud, se ejecuta el Plan de Vacunación 

Extramural a personas con discapacidad física con dificultad de movilizarse hacia los 

centros de vacunación. Otra gestión importante fue la coordinación con BANDESAL 

para la entrega de subsidios no reembolsables a emprendedores con discapacidad que 

fueron afectados por la pandemia para fortalecer sus negocios o diversificarlos y sigan 

contribuyendo al desarrollo económico del país. Igual de importante ha sido el apoyo 
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brindado a organizaciones y personas que implementan proyectos para la promoción 

de la identidad cultural de las personas con discapacidad. 

Finalmente, el CONAIPD hace las gestiones pertinentes para robustecer su rectoría y 

estructura, buscando la viabilidad para impulsar la Ley Especial de Inclusión de las 

Personas con Discapacidad. 

 

 

PLAN INSTITUCIONAL 

Objetivos estratégicos institucionales 

OE.1. Formular y aprobar la Política Nacional de Inclusión de las Personas con 

Discapacidad basada en un enfoque de derechos humanos.  

OE.2. Crear un sistema de seguimiento, evaluación y coordinación interinstitucional 

para velar por el cumplimiento de la Política Nacional de Inclusión de las Personas 

con Discapacidad.  

OE.3. Aprobar su proyecto de presupuesto.  

OE.4. Proponer e impulsar ante las instancias correspondientes la creación, reforma 

o derogatoria de la normativa nacional para el cumplimiento de la presente ley y 

armonizarla con los instrumentos internacionales en materia de derechos de las 

personas con discapacidad.  

OE.5. Promover y gestionar la realización de estudios e investigaciones para conocer 

la situación real de las personas con discapacidad, a fin de garantizar la calidad y 

cobertura de las acciones de inclusión que se realicen en favor de las mismas, para lo 

cual podrá solicitar la colaboración de otras entidades públicas.  

OE.6. Promover la ejecución de acciones de concientización sobre los derechos de las 

personas con discapacidad contenidos en la presente ley.  
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OE.7. Formular, aprobar y publicar las normas técnicas para facilitar el cumplimiento 

de la presente ley, así como la implementación de la Política Nacional de Inclusión de 

las Personas con Discapacidad.  

OE.8. Asesorar a las instituciones públicas y privadas en aspectos técnicos y jurídicos, 

para el cumplimiento de la Política Nacional de Inclusión de las Personas con 

Discapacidad y de la presente ley.  

OE.9. Mantener comunicación permanente con los entes rectores en materia de 

discapacidad de la región, así como con otros organismos internacionales que 

trabajan por los derechos de las personas con discapacidad, fomentando el 

intercambio de experiencias y la implementación de estrategias comunes. 

OE.10. Brindar asistencia técnica en coordinación con las instancias competentes, a las 

personas con discapacidad, sus familias y sus organizaciones en las áreas requeridas.  

OE.11. Llevar un registro actualizado de instituciones públicas y privadas, asociaciones 

y fundaciones que atienden a personas con discapacidad. 

OE.12. Promover la organización y asociatividad de las personas con discapacidad, 

con un enfoque de derechos humanos, para garantizar su auto representación y su 

participación activa en los diferentes ámbitos de la sociedad.  

OE.13. Aprobar y publicar anualmente el Informe Nacional de Cumplimiento de la 

normativa nacional e internacional, así como de la Política Nacional de Inclusión de 

las Personas con Discapacidad.  

OE.14. Solicitar a las instituciones públicas y municipales, informes periódicos sobre los 

avances en el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad. 

OE.15. Nombrar de entre sus integrantes a las comisiones o grupos de trabajo que 

considere necesarios.  

OE.16. Formular y aprobar los reglamentos internos necesarios para la realización de 

sus atribuciones, así como para la conducción administrativa del Consejo.  
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OE.17. Aprobar la celebración de acuerdos y convenios interinstitucionales.  

OE.18. Las demás establecidas por el ordenamiento jurídico.  
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GESTIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL 

 

Visión 

Ser el ente rector que coordina y monitorea el cumplimiento de la normativa 
nacional e internacional para el goce de los derechos de las personas con 

discapacidad en El Salvador. 

Misión 

Somos el ente rector que coordina, monitorea, vigila y supervisa el cumplimiento de 
la normativa nacional e internacional para el goce pleno de los derechos de las 

personas discapacidad en El Salvador. 

Atención a personas con discapacidad 

• Se brindaron 239 asesorías legales a las personas con discapacidad que lo 

soliciten, en relación a la vulneración de derechos y en otros rubros como trabajo, 

salud, educación, accesibilidad, entre otros. 

• Ejemplares de la Convención sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad.  

• Se entregaron 3,000 ejemplares de la Convención sobre los Derechos de las 

Personas con Discapacidad, Lectura Fácil para que sea accesible y más personas 

puedan conocer y empoderarse de sus derechos. 

• Gestión para licencias de conducir. Se proporcionó asistencia técnica a 207 

personas con discapacidad, para el proceso de obtención de licencias de conducir. 

• Prestación de servicios de interpretación en Lengua de Señas Salvadoreña. Para 

garantizar la accesibilidad e inclusión en la información de las personas Sordas y con 

discapacidad auditiva, se facilitó 722 servicios de interpretación en los diferentes 

procesos. 
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• Información accesible e inclusiva. Las personas con discapacidad requieren de 

información accesible, por lo que se realizaron 1,364 publicaciones de piezas gráficas 

y videos accesibles para este sector, según el siguiente detalle: 

158 videos accesibles con interpretación en LESSA. 

174 publicaciones institucionales con descripción de imágenes para las personas con 

discapacidad visual. 

361 publicaciones relacionadas a la pandemia con descripción en texto 

alternativo. 671 publicaciones interinstitucionales. 

• Campaña de promoción de los derechos de las personas con discapacidad. 

Lanzamiento de campaña en el marco del 3 de diciembre, Día Internacional de las 

Personas con Discapacidad, en la que se incidió para la campaña presidencial 

denominada “Más acción, mayor inclusión”. 

• Elecciones CONAIPD. En enero de 2021 se realizó el proceso de Elección de 

representantes de la sociedad civil para el Pleno y el Comité Técnico, período febrero 

2021 a enero 2024. Participaron alrededor de 900 personas con discapacidad de 

diferentes zonas del país. Los representantes titulares y suplentes de los sectores de 

personas con discapacidad electos, conformarán el Pleno y el Comité Técnico, para 

un período de tres años, en cumplimiento de la Ley Especial de Inclusión de Personas 

con Discapacidad, que así lo estipula y la cual entró en vigencia el 1° de enero de 2021. 

Estas elecciones son las primeras en realizarse en el marco de la nueva 

institucionalidad, que pasa a llamarse Consejo Nacional para la Inclusión de Personas 

con Discapacidad.  
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PROYECTOS O PROGRAMAS 

El Consejo Nacional para la Inclusión de las Personas con Discapacidad, es el Ente 

Rector en materia de Políticas para la inclusión del sector, y coordinador de las acciones 

que garantizan los derechos de esta población. La labor del CONAIPD se centra en la 

incidencia interinstitucional para que las entidades responsables ejecuten lo propio en 

favor de las personas con discapacidad. 

El CONAIPD no ejecuta proyectos o programas, sino que coordina, vigila, monitorea y 

supervisa para que cada institución implemente dichos proyectos o programas que den 

cumplimiento a los derechos de las personas con discapacidad. 

También tiene la facultad de acordar proyectos que permitan la cooperación del sector 

privado que canalicen la responsabilidad social empresarial, en el marco de la Política 

Nacional de Inclusión de las Personas con Discapacidad. 

SERVICIOS 

• Asesorías legales, inspecciones sobre accesibilidad y promoción y divulgación 

de los derechos de las personas con discapacidad. 

 

• Se proporciona asistencia técnica para el proceso de obtención de licencias de 

conducir a las personas con discapacidad que lo solicitan, velando por un 

proceso adecuado. 

 

• Se proporciona asistencia técnica para el proceso de trámite de placas para 

vehículos para personas con discapacidad. 

 

• Inspecciones y asesoría a instituciones y empresa privada sobre el diseño 

universal y accesibilidad. 

 

• Servicios de interpretación en Lengua de Señas Salvadoreña (LESSA) a personas 

Sordas. 

 

• Asistencia y orientación técnica a personas que buscan empleo.
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COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL 

Proyectos/programas sociales o de inversión pública finalizados durante el período del 01 de enero al 31 
de diciembre de 2021. 

No. 

Nombre y 
código del 

Programa o 
Proyecto social 
o de inversión 

pública 

Descripción 

Número de 
beneficiarios  
(Directos e 
indirectos) 

Ubicación 
Geográfica 
(Municipio y 
Departament

o) 

Monto total del 
proyecto 

(Separar por 
recursos 

nacionales y 
de 

cooperación, 
así como 
fuente de 

financiamiento) 

Porcentaje de 
avance físico 

con el que 
quedará el 

proyecto/progr
ama al 31 de 
diciembre de 

2021 

Monto del total del 
proyecto que se 
proyecta este 

ejecutado al 31 de 
diciembre de 2021 

Cambio o mejora en las 
condiciones de la 
población con la 

ejecución de dicho 
proyecto de inversión 

pública 

01 

Entrega de kits 
de 
bioseguridad 
 

Sumarse a los 

esfuerzos liderados 

por el Ministerio de 

Salud sobre 

prevención e 

implementación de 

medidas de 

bioseguridad 

orientados a 

personas con 

discapacidad para la 

reducción del 

contagio por covid-19 

3,000 kits de 
bioseguridad 
entregados a 
personas 
con 
discapacidad 

A nivel 
nacional 

$29,640 
Fondos propios 
del 
presupuesto 
de la 
Presidencia de 
la República. 
 

90 % de 
avance en 
proceso de la 
entrega. 
 

$29,640 
Fondos propios del 
presupuesto de la 
partida 
presupuestaria la 
Presidencia de la 
República. 
 

Prevenir los contagios 
del COVID-19 entre la 
población con 
discapacidad y sus 
familias. 
 

 
 
 
02 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Entrega de kits 
alimenticios 
 
 
 

 
 

Beneficiar a 

personas con 

discapacidad y sus 

familias por medio de 

la entrega de 133 kits 

de alimentación que 

se encuentran en 

situación de 

vulnerabilidad. 

 

 
133 familias 
de personas 
con 
discapacidad 
(kits 
alimenticios) 

A nivel 
nacional 

 
$3,230 
Fondos propios 
del 
presupuesto 
de la partida 
presupuestaria 
de CAPRES 

 
 
 
100% de kits 
alimenticios 
entregados 

$3,230 
Fondos propios del 
presupuesto de la 
partida 
presupuestaria la 
Presidencia de la 
República. 
 

 
 
Contribuir a mejorar las 
condiciones de 
alimentación de la 
población con 
discapacidad en 
situación de 
vulnerabilidad. 
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Coordinación interinstitucional desarrollada durante el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 
2021 

No
. 

Iniciativa/proyecto/programa 
desarrollado en coordinación 

interinstitucional 
Objetivo 

Descripción de las 
iniciativas/programas/p
royectos desarrollados 

Entidad (es) con la (s) que se 
coordinó 

Resultados de la coordinación 

01 

Entrega de materiales educativos 
accesibles para prevenir el 
COVID-19 y violencia basada en 
genero dirigido a personas con 
discapacidad visual y auditiva.  
 

Apoyar iniciativas 
que fomenten los 
derechos y 
prevengan todo 
tipo de violencia 
basada en género, 
a personas con 
discapacidad 
visual y auditiva.  
 

Validación y entrega de 
materiales accesibles. 

• Despacho de la Primera Dama 

• Ministerio de Educación 

• Fondo de Población de las Naciones 
Unidas (UNFPA) 

• Embajada Británica en El Salvador 
 

 

Materiales educativos accesibles 
para prevenir el COVID-19 y violencia 
basada en género para personas con 
discapacidad visual y auditiva. 
 

02 

Entrega de subsidio no 
reembolsable a personas con 
discapacidad con algún 
emprendimiento afectadas por el 
COVID-19 

Beneficiar a micro 
emprendedores 
con discapacidad 
afectados por la 
pandemia del 
COVID-19.  
para reactivar su 
actividad 
productiva y 
económica.  

Recolección de la 
información, 
construcción de la base 
de datos y gestión del 
trámite. 

• Banco de Desarrollo de El Salvador 
(BANDESAL)  

Entrega del subsidio no reembolsable 
para emprendedores con 
discapacidad para la reactivación de 
la economía. 

03 

Coordinación interinstitucional 
para elaborar propuestas para 
reducción de tiempos de 
respuesta de trámites 
administrativos relacionados con 
la certificación de discapacidad 

 
Unificar procesos y 
procedimientos 
que contribuyan en 
la reducción de 
tiempos de 
respuesta del 
trámite 
administrativo de 
certificación de 
discapacidad que 
garanticen el 
cumplimiento de 
los derechos de 
las personas con 
discapacidad. 
 

Reuniones con las 
instituciones vinculadas 
a la implementación del 
proceso de certificación 
y emisión de 
constancias.  

• Instituto Salvadoreño del Seguro 
Social (ISSS) 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

• Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social 

Unificar tramite de emisión de 
certificación de discapacidad, para 
garantizar el cumplimiento de los 
derechos de las personas con 
discapacidad. 
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04 

Firma de Convenio entre OSN y 
CONAIPD para la 
implementación de la Norma 
Técnica de Accesibilidad Web 
 

Adoptar la Norma 
Técnica de 
Accesibilidad Web 

Convenio de 
cooperación 
interinstitucional 

• Organismo Salvadoreño de 
Normalización (OSN) 

Divulgar la norma técnica de 
accesibilidad web a responsables del 
área de comunicaciones e 
informática para la adopción de dicha 
normativa.  

05 

Acercamiento con ISDEMU para 
la generación de estrategias 
diseñadas para las mujeres con 
discapacidad. 

Identificar 
oportunidades que 
contribuyan a la 
autonomía de la 
mujer con 
discapacidad con 
un enfoque 
inclusivo y de 
derechos.  
 

Reuniones para la 
identificación de 
oportunidades para las 
mujeres con 
discapacidad. 

• Instituto Salvadoreño para el 
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) 
 

Propuestas para la inclusión de la 
mujer con discapacidad en igualdad 
de oportunidades que garanticen su 
desarrollo. 

06 
Coordinación interinstitucional 
para la construcción del Plan 
Nacional de Rehabilitación 

Crear nuevas 
estrategias de 
atención para la 
población que 
requiere los 
servicios de 
habilitación y 
rehabilitación.  
 

Reuniones y consultas 
para la elaboración de 
la propuesta. 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

• Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) 

• Ministerio de Salud (MINSAL) 

• Comité Internacional de la Cruz Roja 

• Organización Panamericana de la 
Salud/ Organización Mundial de la 
Salud (OPS/OMS) 
 

Propuesta del Plan Nacional de 
Rehabilitación. 

 
07 

Coordinación Interinstitucional 
para la actualización del Plan 
Nacional de Protección Civil de la 
Comisión Técnica Intersectorial 
de Albergues 

Proponer 
estrategias para la 
implementación de 
la gestión integral 
de riesgos de 
desastres con 
enfoque inclusivo y 
garantizando los 
derechos para las 
personas con 
discapacidad.  
 

Consultas presenciales 
y virtuales para 
elaboración del Plan. 

• Dirección Nacional de Protección 
Civil 

• Comisión Técnica Intersectorial de 
Albergues 
 

Propuesta para la actualización del 
Plan Nacional de Protección Civil de 
la Comisión Técnica Intersectorial de 
Albergues. 

08 

Contribuir a la incorporación del 
enfoque de derechos en los 
programas implementados por 
las Instituciones de Gobierno. 

Conformar una 
Mesa Técnica para 
la 
transversalización 
del enfoque de 
derechos para la 
atención  a las 
personas con 
discapacidad a 
consecuencia de 

Reuniones 
presenciales y virtuales 
de la Mesa Técnica 
para la propuesta de 
estrategias y la 
elaboración DE un 
convenio. 

• Fondo para la Atención a las 
Víctimas de Accidentes de Tránsito 
(FONAT) 

Propuestas de estrategias a 
implementar. 
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accidentes de 
tránsito.  
 

09 

Coordinación para la 
implementación de la estrategia 
de entrega de pensión única por 
discapacidad.  
 

Transversalizar el 
componente de 
discapacidad en el 
Sistema de 
Registro Único de 
Personas del 
Sistema de Salud. 
 

Construcción de la 
estrategia para la 
identificación de 
personas con 
discapacidad 
beneficiarias de la 
pensión única por 
discapacidad de los 
municipios priorizados 
en la estrategia de 
erradicación de la 
pobreza. 

• Ministerio de Salud (MINSAL) 

• Despacho de la Comisionada 
Presidencial 

• Ex FISDL  
 

Base de datos actualizada. 
Creación de estrategia de selección y 
análisis de casos.  
Entrega de pensión única por 
discapacidad.  
 

10 

Participación activa de las 
personas con discapacidad en los 
procesos electorales (del 
CONAIPD o elecciones 
generales).  

Garantizar la 
participación de 
las personas con 
discapacidad en 
los procesos 
electorales. 
 

• Presentación de planilla 
para la contratación de 
facilitadores. 

• Propuesta de Convenio. 

• Revisión y observación 
de la Guía para la 
atención de las 
Personas con 
Discapacidad. 

 

• Tribunal Supremo Electoral 
 

• Contratación de facilitadores con 
discapacidad. 

• Propuesta de Convenio. 

• Guía para la atención de las 
Personas con Discapacidad 

 
11 

Propuesta de reformas de 
normativas en favor de las 
personas con discapacidad 

Reforma para 
transversalizar el 
tema de la 
discapacidad. 
 

Reuniones para la 
construcción y 
presentación de las 
propuestas para las 
reformas. 

• Comisión de Obras Públicas, 
Transporte y Vivienda de la 
Asamblea Legislativa 
 

Ley de Transporte Terrestre, Tránsito 
y Seguridad Vial (aprobada con 
reformas). 

12 
Incorporación a la estrategia del 
deporte inclusivo. 

Alianza estratégica 
para el impulso del 
deporte de 
Parasurf. 

Reuniones estratégicas 
para la planificación de 
acciones. 

• ONE TEAM El Salvador 

• Comité Paralímpico de El Salvador 
(COPESA) 

• Instituto Nacional de los Deportes 
(INDES) 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 
 

Propuesta de acciones para el 
impulso del deporte de personas con 
discapacidad. 

13 

Coordinación interinstitucional 
para para la prevención, 
identificación y procesamiento 
penal del ciberdelito. 

Asesoría técnica 
para que los 
materiales sean 
accesibles. 

Reuniones para 
generar y validar 
accesibilidad en 
materiales de 
prevención del 
ciberdelito. 

• Oficina de las Naciones Unidas 
contra la Droga y el Delito para 
Centroamérica y el Caribe en El 
Salvador (UNODC-POSAL), 

Materiales impresos y audiovisuales 
accesibles para las personas con 
discapacidad. 

14 
Diálogos para la construcción del 
programa de país del sistema de 
naciones unidas. 

Alianzas 
estratégicas para 
la 

Jornadas presenciales 
con población con 
discapacidad para la 

• Fondo de Población de las Naciones 
Unidas en El Salvador (UNFPA) 

Propuesta del programa de país. 
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transversalización 
del enfoque de 
inclusión en el 
programa de país 
de las agencias de 
cooperación.  

presentación de 
insumos para la 
construcción del plan. 

• Sectores de personas con 
discapacidad. 

15 

Diálogo para los lineamientos 
inclusivos con perspectiva de 
discapacidad y enfoque 
interseccional a la violencia 
basada en evidencia. 

Incluir el 
componente de 
discapacidad en 
los lineamientos 
inclusivos. 

Jornadas virtuales con 
las entidades que 
forman parte de los 
diálogos. 

• Fondo de Población de las Naciones 
Unidas en El Salvador (UNFPA) 

Lineamientos con perspectiva de 
discapacidad. 

16 
Promoción de la participación 
inclusiva en actividades 
culturales. 

Promover los 
derechos 
culturales de las 
personas con 
discapacidad. 

Reuniones para dar 
continuidad a la 
promoción de los 
derechos culturales. 

• Ministerio de cultura 

• Asociación Pro Vida Independiente 
de Personas con Discapacidad de El 
Salvador (APROVIPDES) 

 

Evento Miss Wheelchair El Salvador 
2021. 

17 
Información generada para la 
atención a las personas con 
discapacidad. 

Presentar las 
respuestas a la 
lista de Cuestiones 

Recopilación de la 
información 
institucional generada y 
llenado de la matriz. 

• Ministerio de Relaciones Exteriores. 
 

Propuesta de las respuestas al Pacto 
de Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales. 

18 
Diálogo para la presentación de 
las estrategias del Sistema de las 
Naciones Unidas 2030. 

Transversalizar el 
enfoque de 
derechos en las 
estrategias del 
Sistema. 

Reuniones de 
incidencia para la 
transversalización del 
enfoque de derechos. 

• Sistema de las Naciones Unidas en El 
Salvador. 

• Sectores de personas con 
discapacidad. 

Estrategias con enfoque de derechos 
de las personas con discapacidad. 

19 
Presentación de propuesta de 
proyectos inclusivos. 

Transversalizar el 
componente de 
discapacidad en 
proyectos 
universitarios. 

Reuniones para la 
elaboración y asesoría 
sobre la inclusión. 

• Unidad de Atención al Estudiante de la 
Universidad de El Salvador 

Revisión del Proyecto 

20 

Elaboración de la propuesta que 
incorpore los lineamientos 
establecidos por el Equipo de 
Modernización e Innovación 
Institucional. 

Elaboración del 
Plan del Equipo de 
Modernización e 
Innovación 
Institucional 
(PEMII) 

Elaboración y 
presentación de la 
propuesta. 

• Secretaría de Innovación de la 
Presidencia  

Presentación del PEMII aprobado. 

21 

Coordinación interinstitucional 
para Informe del Comité para la 
Eliminación de Todas las Formas 
de Discriminación contra las 
Personas con Discapacidad 
(CEDDIS). 

Elaborar el informe 
con los insumos 
interinstitucionales 
relacionados a los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Elaboración y 
presentación del 
informe. 

• Ministerio de Relaciones Exteriores 
(MRREE) 

Presentación del informe del Comité 
para la Eliminación de Todas las 
Formas de Discriminación contra las 
Personas con Discapacidad 
(CEDDIS). 

22 
Mesa de trabajo para la 
certificación de las personas con 
discapacidad. 

Creación de un 
sistema único para 
la certificación de 

Reuniones y 
elaboración de 

• Instituto Salvadoreño del Seguro 
Social (ISSS) 

Seguimiento al trabajo enfocado a la 
creación de un sistema único. 
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las personas con 
discapacidad. 

estrategia, gestiones 
interinstitucionales. 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

• Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social (MTPS) 

23 
Establecimiento de las normas 
para la atención a personas 
usuarias. 

Diseño de la 
propuesta del 
documento y el 
arte. 

Reuniones sincrónicas 
y asincrónicas  

• Defensoría del Consumidor 

Aprobadas las Cartas de Derechos y 
Deberes de las Personas usuarias 
que solicitan los servicios 
institucionales. 

24 

Estrategia interinstitucional para 
la transversalización del tema de 
la discapacidad en las diferentes 
áreas del centro de formación 
superior. 

Propuesta del 
documento a 
firmar. 

Reuniones, propuesta y 
gestión del documento. 

• Universidad Pedagógica de El 
Salvador “Dr. Luis Alonso Aparicio” 

Firmada la Carta de Entendimiento. 

25 
Establecimiento de las normas de 
convivencia y apoyo 
interinstitucional. 

Revisión y aportes 
al documento a 
firmar. 

Propuesta y gestión del 
documento. 

• Defensoría del Consumidor Firmado Convenio Interinstitucional  

26 
Actividades en el marco del Día 
de la Personas Sorda. 

Desarrollo de 
Webinario. 

Acompañamiento, 
gestiones y realización 
de la actividad. 

• Asociación Salvadoreña de Sordos Webinario realizado. 

27 Elaboración de normativa interna. 
Presentación de 
propuesta. 

Elaboración de la 
propuesta del 
documento. 

• Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social (MTPS) 

Aprobación del Reglamento Interno 
de Trabajo. 

28 
Actividad en el marco del Día de 
la Salud Mental. 

Establecimiento de 
coordinaciones 
para el desarrollo 
de una 
conferencia. 

Elaboración de la 
propuesta y 
coordinación.   

• Ministerio de Salud (MINSAL) 

• Personas con discapacidad  
Conferencia desarrollada. 

29 
Elaboración de una propuesta 
para la actualización de convenio 
y la ejecución de otras acciones. 

Reuniones e 
intercambio de 
información. 

Revisión, actualización 
y remisión de 
propuesta. 

• Registro Nacional de las Personas 
Naturales (RNPN). 

Propuesta de Convenio. 

30 

Coordinación interinstitucional 
para brindar aportes en reforma 
de Ley de Protección Integral de 
la Niñez y Adolescencia. 

Incidir sobre los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Participación en las 
mesas de trabajo. 

• Consejo Nacional de la Niñez y de la 
Adolescencia (CONNA) 

Aportes para la reforma de la Ley de 
Protección Integral de la Niñez y 
Adolescencia. 

31 Protocolo de San Salvador. 

Aportar al 
Protocolo de San 
Salvador sobre el 
cumplimiento de 
los derechos de 
las personas con 
discapacidad. 

Participación en las 
jornadas de trabajo 
para el aporte del 
documento consultado. 

• Ministerio de Relaciones Exteriores 
(MRREE) 

Aportes realizados ante la consulta 
del Protocolo. 

32 
Congreso en el marco del Día de 
las Personas con Discapacidad. 

Desarrollo de una 
actividad 
conmemorativa. 

Participación de la 
coordinación del evento 
y participación con una 
ponencia. 

• Red Nacional de Atención a la 
Discapacidad (RENADIS) 

Desarrollado el Congreso. 
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33 

Acercamiento para la formulación 
de estrategias para el 
cumplimiento de los derechos de 
las personas con discapacidad. 

Elaboración de 
estrategias para la 
ejecución de 
proyectos y la 
firma de un 
convenio. 

Desarrollo de reuniones 
para la revisión de los 
planes de trabajo. 

• Visión Mundial. Propuesta de estrategias. 

34 
Actividad en el marco del Día de 
la Personas con Discapacidad. 

Desarrollo de 
Webinario 

Participación en el 
desarrollo del tema. 

• Universidad Pedagógica de El 
Salvador “Dr. Luis Alonso Aparicio” 

Webinario realizado 

35 
Actividad en el marco del Día de 
la Personas con Discapacidad. 

Desarrollo de 
Webinario 

Participación en el 
desarrollo del tema. 

• Universidad Politécnica de El Salvador  Webinario realizado 

36 

Coordinación interinstitucional 
para la divulgación de los 
derechos de las personas con 
discapacidad. 

Promover los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad en el 
territorio. 

Reuniones de 
coordinación de las 
actividades. 

• Save The Children 
Caravana realizada en el Occidente 
del país. 

37 

Coordinación interinstitucional 
para la promoción del deporte de 
las personas con discapacidad en 
el territorio. 

Fomentar el 
deporte en las 
personas con 
discapacidad y sus 
familias. 

Reuniones para la 
organización del 
festival. 

• Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología (MINEDUCYT) 

• Instituto Nacional de los Deportes de 
El Salvador (INDES) 

• Comité Paralímpico de El Salvador 
(COPESA) 
 

Primer Festival Deportivo Inclusivo 
Centro Escolar Nemesia Luna San 
Pedro Masahuat. 

38 

Coordinación interinstitucional 
para la promoción del aprendizaje 
de la Lengua de Señas 
Salvadoreña. 

Promover la 
enseñanza de la 
Lengua de Señas 
Salvadoreña 
(LESSA) 

Reuniones para la 
organización del curso 
básico de LESSA. 

• Procuraduría General de la República 
(PGR) 

Clausura de curso de LESSA 

39 

Coordinación interinstitucional 
para la promoción del aprendizaje 
de la Lengua de Señas 
Salvadoreña. 

Promover la 
enseñanza de la 
Lengua de Señas 
Salvadoreña 
(LESSA) 

Reuniones para la 
organización del curso 
básico de LESSA. 

• Hogar San Vicente de Paul Clausura de curso de LESSA 

40 

Coordinación interinstitucional 
para la promoción del aprendizaje 
de la Lengua de Señas 
Salvadoreña. 

Promover la 
enseñanza de la 
Lengua de Señas 
Salvadoreña 
(LESSA) 

Reuniones para la 
organización del curso 
básico de LESSA. 

• Ministerio de Salud (MINSAL) Clausura de curso de LESSA 

41 

Acercamientos estratégicos con 
entidades para la promoción de 
los derechos de las personas con 
discapacidad y sus familias. 

Fomentar la 
unidad familiar a 
través de 
actividades 
recreativas. 

Reuniones de 
coordinación sobre 
actividad recreativa y 
entrega de juguetes. 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

• Centro de Rehabilitación Integral para 
la Niñez y la Adolescencia (CRINA) 

• Municipalidad El Carmen, Cuscatlán 
 

 

Entrega de juguetes y actividad 
recreativa. 
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42 
Consultas a la Ley de Sala Cuna 
y LEPINA. 

Incluir el 
componente de 
discapacidad en 
Ley de Sala Cuna 
y LEPINA. 

Consultas para brindar 
aportes de inclusión. 

• Consejo Nacional de la Niñez y de la 
Adolescencia (CONNA) 

Aportes realizados al documento en 
consulta. 

43 
Acercamiento interinstitucional 
con entidad que trabajo para las 
personas con discapacidad. 

Potenciar el sano 
esparcimiento 
entre las personas 
con discapacidad 
del Hogar Padre 
Vito Guarato. 

Contactos de 
coordinación para la 
realización de la 
convivencia. 

• Hogar padre Vitto Guarato Actividad realizada. 
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Coordinación interinstitucional desarrollada durante el período del 01 de junio de 2021 al 31 de enero de 
2022 

No. 

Iniciativa/proyecto/progra
ma desarrollado en 

coordinación 
interinstitucional 

Objetivo 
Descripción de las 

iniciativas/programas/p
royectos desarrollados 

Entidad (es) con la (s) que se 
coordinó 

Resultados de la coordinación 

01 

Entrega de materiales 
educativos accesibles 
para prevenir el COVID-
19 y violencia basada en 
género dirigido a 
personas con 
discapacidad visual y 
auditiva.  
 

Apoyar iniciativas 
que fomenten los 
derechos y 
prevengan todo 
tipo de violencia 
basada en género, 
a personas con 
discapacidad 
visual y auditiva.  
 

• Validación y entrega de 
materiales accesibles. 

• Despacho de la Primera Dama 

• Ministerio de Educación 

• Fondo de Población de las Naciones 
Unidas (UNFPA) 

• Embajada Británica en El Salvador 
 

•  

Materiales educativos accesibles 
para prevenir el COVID-19 y violencia 
basada en genero para personas con 
discapacidad visual y auditiva. 

•  

02 

Entrega de subsidio no 
reembolsable a personas 
con discapacidad con 
algún emprendimiento 
afectadas por el COVID-
19 

Beneficiar a micro 
emprendedores 
con discapacidad 
afectados por la 
pandemia del 
COVID-19.  
para reactivar su 
actividad 
productiva y 
económica.  

Recolección de la 
información, 
construcción de la base 
de datos y gestión del 
trámite. 

Banco de Desarrollo de El Salvador 
(BANDESAL)  

Entrega del subsidio no reembolsable 
para emprendedores con 
discapacidad para la reactivación de 
la economía. 

03 

Coordinación 
interinstitucional para 
elaborar propuestas para 
reducción de tiempos de 
respuesta de trámites 
administrativos 
relacionados con la 
certificación de 
discapacidad 

 
Unificar procesos y 
procedimientos 
que contribuyan en 
la reducción de 
tiempos de 
respuesta del 
trámite 
administrativo de 
certificación de 
discapacidad que 
garanticen el 
cumplimiento de 
los derechos de 
las personas con 
discapacidad. 
 

Reuniones con las 
instituciones vinculadas 
a la implementación del 
proceso de certificación 
y emisión de 
constancias.  

• Instituto Salvadoreño del Seguro 
Social (ISSS) 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

• Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social 

Unificar tramite de emisión de 
certificación de discapacidad, para 
garantizar el cumplimiento de los 
derechos de las personas con 
discapacidad. 
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04 

Firma de Convenio entre 
OSN y CONAIPD para la 
implementación de la 
Norma Técnica de 
Accesibilidad Web 
 

Adoptar la Norma 
Técnica de 
Accesibilidad Web 

Convenio de 
cooperación 
interinstitucional 

• Organismo Salvadoreño de 
Normalización (OSN) 

Divulgar la norma técnica de 
accesibilidad web a responsables del 
área de comunicaciones e 
informática para la adopción de dicha 
normativa.  

05 

Acercamiento con 
ISDEMU para la 
generación de 
estrategias diseñadas 
para las mujeres con 
discapacidad. 

Identificar 
oportunidades que 
contribuyan a la 
autonomía de la 
mujer con 
discapacidad con 
un enfoque 
inclusivo y de 
derechos.  
 

Reuniones para la 
identificación de 
oportunidades para las 
mujeres con 
discapacidad. 

• Instituto Salvadoreño para el 
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU) 

 

Propuestas para la inclusión de la 
mujer con discapacidad en igualdad 
de oportunidades que garanticen su 
desarrollo. 

06 

Coordinación 
interinstitucional para la 
construcción del Plan 
Nacional de 
Rehabilitación 

Crear nuevas 
estrategias de 
atención para la 
población que 
requiere los 
servicios de 
habilitación y 
rehabilitación.  
 

Reuniones y consultas 
para la elaboración de 
la propuesta. 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

• Banco Interamericano de Desarrollo 
(BID) 

• Ministerio de Salud (MINSAL) 

• Comité Internacional de la Cruz Roja 

• Organización Panamericana de la 
Salud/ Organización Mundial de la 
Salud (OPS/OMS) 

 

Propuesta del Plan Nacional de 
Rehabilitación. 

 
07 

Coordinación 
Interinstitucional para la 
actualización del Plan 
Nacional de Protección 
Civil de la Comisión 
Técnica Intersectorial de 
Albergues 

Proponer 
estrategias para la 
implementación de 
la gestión integral 
de riesgos de 
desastres con 
enfoque inclusivo y 
garantizando los 
derechos para las 
personas con 
discapacidad.  
 

Consultas presenciales 
y virtuales para 
elaboración del Plan. 

• Dirección Nacional de Protección 
Civil 

• Comisión Técnica Intersectorial de 
Albergues 

 

Propuesta para la actualización del 
Plan Nacional de Protección Civil de 
la Comisión Técnica Intersectorial de 
Albergues. 

08 

Contribuir a la 
incorporación del 
enfoque de derechos en 
los programas 
implementados por las 
Instituciones de 
Gobierno. 

Conformar una 
Mesa Técnica para 
la 
transversalización 
del enfoque de 
derechos para la 
atención a las 
personas con 
discapacidad a 

Reuniones 
presenciales y virtuales 
de la Mesa Técnica 
para la propuesta de 
estrategias y la 
elaboración DE un 
convenio. 

Fondo para la Atención a las Víctimas 
de Accidentes de Tránsito (FONAT) 

Propuestas de estrategias a 
implementar. 
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consecuencia de 
accidentes de 
tránsito.  
 

09 

Coordinación para la 
implementación de la 
estrategia de entrega de 
pensión única por 
discapacidad.  
 

Transversalizar el 
componente de 
discapacidad en el 
Sistema de 
Registro Único de 
Personas del 
Sistema de Salud. 
 

Construcción de la 
estrategia para la 
identificación de 
personas con 
discapacidad 
beneficiarias de la 
pensión única por 
discapacidad de los 
municipios priorizados 
en la estrategia de 
erradicación de la 
pobreza. 

• Ministerio de Salud (MINSAL) 

• Despacho de la Comisionada 
Presidencial 

• Ex FISDL  
 

Base de datos actualizada. 
Creación de estrategia de selección y 
análisis de casos.  
Entrega de pensión única por 
discapacidad.  
 

10 

Participación activa de 
las personas con 
discapacidad en los 
procesos electorales (del 
CONAIPD o elecciones 
generales).  

Garantizar la 
participación de 
las personas con 
discapacidad en 
los procesos 
electorales. 
 

• Presentación de planilla 
para la contratación de 
facilitadores. 

• Propuesta de Convenio. 

• Revisión y observación 
de la Guía para la 
atención de las 
Personas con 
Discapacidad. 

 

• Tribunal Supremo Electoral 
 

• Contratación de facilitadores con 
discapacidad. 

• Propuesta de Convenio. 
Guía para la atención de las Personas 
con Discapacidad 

 
11 

Propuesta de reformas 
de normativas en favor 
de las personas con 
discapacidad 

Reforma para 
transversalizar el 
tema de la 
discapacidad. 
 

Reuniones para la 
construcción y 
presentación de las 
propuestas para las 
reformas. 

• Comisión de Obras Públicas, 
Transporte y Vivienda de la 
Asamblea Legislativa 

 

Ley de Transporte Terrestre, Tránsito 
y Seguridad Vial (aprobada con 
reformas). 

12 
Incorporación a la 
estrategia del deporte 
inclusivo. 

Alianza estratégica 
para el impulso del 
deporte de 
Parasurf. 

Reuniones estratégicas 
para la planificación de 
acciones. 

• ONE TEAM El Salvador 

• Comité Paralímpico de El Salvador 
(COPESA) 

• Instituto Nacional de los Deportes 
(INDES) 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

 

Propuesta de acciones para el 
impulso del deporte de personas con 
discapacidad. 

13 

Coordinación 
interinstitucional para 
para la prevención, 
identificación y 
procesamiento penal del 
ciberdelito. 

Asesoría técnica 
para que los 
materiales sean 
accesibles. 

Reuniones para 
generar y validar 
accesibilidad en 
materiales de 
prevención del 
ciberdelito. 

Oficina de las Naciones Unidas contra 
la Droga y el Delito para 
Centroamérica y el Caribe en El 
Salvador (UNODC-POSAL), 

Materiales impresos y audiovisuales 
accesibles para las personas con 
discapacidad. 
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14 

Diálogos para la 
construcción del 
programa de país del 
sistema de naciones 
unidas. 

Alianzas 
estratégicas para 
la 
transversalización 
del enfoque de 
inclusión en el 
programa de país 
de las agencias de 
cooperación.  

Jornadas presenciales 
con población con 
discapacidad para la 
presentación de 
insumos para la 
construcción del plan. 

• Fondo de Población de las Naciones 
Unidas en El Salvador (UNFPA) 

• Sectores de personas con 
discapacidad. 

Propuesta del programa de país. 

15 

Diálogo para los 
lineamientos inclusivos 
con perspectiva de 
discapacidad y enfoque 
intersecciones a la 
violencia basada en 
evidencia. 

Incluir el 
componente de 
discapacidad en 
los lineamientos 
inclusivos. 

Jornadas virtuales con 
las entidades que 
forman parte de los 
diálogos. 

Fondo de Población de las Naciones 
Unidas en El Salvador (UNFPA) 

Lineamientos con perspectiva de 
discapacidad. 

16 
Promoción de la 
participación inclusiva en 
actividades culturales. 

Promover los 
derechos 
culturales de las 
personas con 
discapacidad. 

Reuniones para dar 
continuidad a la 
promoción de los 
derechos culturales. 

• Ministerio de cultura 

• Asociación Pro Vida Independiente 
de Personas con Discapacidad de El 
Salvador (APROVIPDES) 

 

Evento Miss Wheelchair El Salvador 
2021. 

17 

Información generada 
para la atención a las 
personas con 
discapacidad. 

Presentar las 
respuestas a la 
lista de Cuestiones 

Recopilación de la 
información 
institucional generada y 
llenado de la matriz. 

• Ministerio de Relaciones Exteriores. 
 

Propuesta de las respuestas al Pacto 
de Derechos Económicos, Sociales y 
Culturales. 

18 

Diálogo para la 
presentación de las 
estrategias del Sistema 
de las Naciones Unidas 
2030. 

Transversalizar el 
enfoque de 
derechos en las 
estrategias del 
Sistema. 

Reuniones de 
incidencia para la 
transversalización del 
enfoque de derechos. 

• Sistema de las Naciones Unidas en El 
Salvador. 

Sectores de personas con 
discapacidad. 

Estrategias con enfoque de derechos 
de las personas con discapacidad. 

19 
Presentación de 
propuesta de proyectos 
inclusivos. 

Transversalizar el 
componente de 
discapacidad en 
proyectos 
universitarios. 

Reuniones para la 
elaboración y asesoría 
sobre la inclusión. 

Unidad de Atención al Estudiante de 
la Universidad de El Salvador 

Revisión del Proyecto 

20 

Elaboración de la 
propuesta que incorpore 
los lineamientos 
establecidos por el 
Equipo de Modernización 
e Innovación 
Institucional. 

Elaboración del 
Plan del Equipo de 
Modernización e 
Innovación 
Institucional 
(PEMII) 

Elaboración y 
presentación de la 
propuesta. 

Secretaría de Innovación de la 
Presidencia  

Presentación del PEMII aprobado. 

21 

Coordinación 
interinstitucional para 
Informe del Comité para 
la Eliminación de Todas 

Elaborar el informe 
con los insumos 
interinstitucionales 
relacionados a los 

Elaboración y 
presentación del 
informe. 

Ministerio de Relaciones Exteriores 
(MRREE) 

Presentación del informe del Comité 
para la Eliminación de Todas las 
Formas de Discriminación contra las 
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las Formas de 
Discriminación contra las 
Personas con 
Discapacidad (CEDDIS). 

derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Personas con Discapacidad 
(CEDDIS). 

22 

Mesa de trabajo para la 
certificación de las 
personas con 
discapacidad. 

Creación de un 
sistema único para 
la certificación de 
las personas con 
discapacidad. 

Reuniones y 
elaboración de 
estrategia, gestiones 
interinstitucionales. 

• Instituto Salvadoreño del Seguro 
Social (ISSS) 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social (MTPS) 

Seguimiento al trabajo enfocado a la 
creación de un sistema único. 
 

23 
Establecimiento de las 
normas para la atención 
a personas usuarias. 

Diseño de la 
propuesta del 
documento y el 
arte. 

Reuniones sincrónicas 
y asincrónicas  

Defensoría del Consumidor 

Aprobadas las Cartas de Derechos y 
Deberes de las Personas usuarias 
que solicitan los servicios 
institucionales. 

24 

Estrategia 
interinstitucional para la 
transversalización del 
tema de la discapacidad 
en las diferentes áreas 
del centro de formación 
superior. 

Propuesta del 
documento a 
firmar. 

Reuniones, propuesta y 
gestión del documento. 

Universidad Pedagógica de El 
Salvador “Dr. Luis Alonso Aparicio” 

Firmada la Carta de Entendimiento. 

25 
Establecimiento de las 
normas de convivencia y 
apoyo interinstitucional. 

Revisión y aportes 
al documento a 
firmar. 

Propuesta y gestión del 
documento. 

Defensoría del Consumidor Firmado Convenio Interinstitucional  

26 
Actividades en el marco 
del Día de la Personas 
Sorda. 

Desarrollo de 
Seminario. 

Acompañamiento, 
gestiones y realización 
de la actividad. 

Asociación Salvadoreña de Sordos Webinario realizado. 

27 
Elaboración de normativa 
interna. 

Presentación de 
propuesta. 

Elaboración de la 
propuesta del 
documento. 

Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social (MTPS) 

Aprobación del Reglamento Interno 
de Trabajo. 

28 
Actividad en el marco del 
Día de la Salud Mental. 

Establecimiento de 
coordinaciones 
para el desarrollo 
de una 
conferencia. 

Elaboración de la 
propuesta y 
coordinación.   

• Ministerio de Salud (MINSAL) 
Personas con discapacidad  

Conferencia desarrollada. 

29 

Elaboración de una 
propuesta para la 
actualización de 
convenio y la ejecución 
de otras acciones. 

Reuniones e 
intercambio de 
información. 

Revisión, actualización 
y remisión de 
propuesta. 

Registro Nacional de las Personas 
Naturales (RNPN). 

Propuesta de Convenio. 

30 

Coordinación 
interinstitucional para 
brindar aportes en 
reforma de Ley de 
Protección Integral de la 
Niñez y Adolescencia. 

Incidir sobre los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Participación en las 
mesas de trabajo. 

Consejo Nacional de la Niñez y de la 
Adolescencia (CONNA) 

Aportes para la reforma de la Ley de 
Protección Integral de la Niñez y 
Adolescencia. 
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31 
Protocolo de San 
Salvador. 

Aportar al 
Protocolo de San 
Salvador sobre el 
cumplimiento de 
los derechos de 
las personas con 
discapacidad. 

Participación en las 
jornadas de trabajo 
para el aporte del 
documento consultado. 

Ministerio de Relaciones Exteriores 
(MRREE) 

Aportes realizados ante la consulta 
del Protocolo. 

32 
Congreso en el marco del 
Día de las Personas con 
Discapacidad. 

Desarrollo de una 
actividad 
conmemorativa. 

Participación de la 
coordinación del evento 
y participación con una 
ponencia. 

Red Nacional de Atención a la 
Discapacidad (RENADIS) 

Desarrollado el Congreso. 

33 

Acercamiento para la 
formulación de 
estrategias para el 
cumplimiento de los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Elaboración de 
estrategias para la 
ejecución de 
proyectos y la 
firma de un 
convenio. 

Desarrollo de reuniones 
para la revisión de los 
planes de trabajo. 

Visión Mundial. Propuesta de estrategias. 

34 
Actividad en el marco del 
Día de la Personas con 
Discapacidad. 

Desarrollo de 
Webinario 

Participación en el 
desarrollo del tema. 

Universidad Pedagógica de El 
Salvador “Dr. Luis Alonso Aparicio” 

Webinario realizado 

35 
Actividad en el marco del 
Día de la Personas con 
Discapacidad. 

Desarrollo de 
Webinario 

Participación en el 
desarrollo del tema. 

Universidad Politécnica de El 
Salvador  

Webinario realizado 

36 

Coordinación 
interinstitucional para la 
divulgación de los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Promover los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad en el 
territorio. 

Reuniones de 
coordinación de las 
actividades. 

Save The Children 
Caravana realizada en el Occidente 
del país. 

37 

Coordinación 
interinstitucional para la 
promoción del deporte de 
las personas con 
discapacidad en el 
territorio. 

Fomentar el 
deporte en las 
personas con 
discapacidad y sus 
familias. 

Reuniones para la 
organización del 
festival. 

• Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología (MINEDUCYT) 

• Instituto Nacional de los Deportes de 
El Salvador (INDES) 

• Comité Paralímpico de El Salvador 
(COPESA) 

 

Primer Festival Deportivo Inclusivo 
Centro Escolar Nemsia Luna San 
Pedro Masahuat. 

38 

Coordinación 
interinstitucional para la 
promoción del 
aprendizaje de la Lengua 
de Señas Salvadoreña. 

Promover la 
enseñanza de la 
Lengua de Señas 
Salvadoreña 
(LESSA) 

Reuniones para la 
organización del curso 
básico de LESSA. 

Procuraduría General de la República 
(PGR) 

Clausura de curso de LESSA 

39 

Coordinación 
interinstitucional para la 
promoción del 
aprendizaje de la Lengua 
de Señas Salvadoreña. 

Promover la 
enseñanza de la 
Lengua de Señas 
Salvadoreña 
(LESSA) 

Reuniones para la 
organización del curso 
básico de LESSA. 

Hogar San Vicente de Paul Clausura de curso de LESSA 
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40 

Coordinación 
interinstitucional para la 
promoción del 
aprendizaje de la Lengua 
de Señas Salvadoreña. 

Promover la 
enseñanza de la 
Lengua de Señas 
Salvadoreña 
(LESSA) 

Reuniones para la 
organización del curso 
básico de LESSA. 

Ministerio de Salud (MINSAL) Clausura de curso de LESSA 

41 

Acercamientos 
estratégicos con 
entidades para la 
promoción de los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad y sus 
familias. 

Fomentar la 
unidad familiar a 
través de 
actividades 
recreativas. 

Reuniones de 
coordinación sobre 
actividad recreativa y 
entrega de juguetes. 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

• Centro de Rehabilitación Integral para 
la Niñez y la Adolescencia (CRINA) 

• Municipalidad El Carmen, Cuscatlán 
 

 

Entrega de juguetes y actividad 
recreativa. 

42 
Consultas a la Ley de 
Sala Cuna y LEPINA. 

Incluir el 
componente de 
discapacidad en 
Ley de Sala Cuna 
y LEPINA. 

Consultas para brindar 
aportes de inclusión. 

Consejo Nacional de la Niñez y de la 
Adolescencia (CONNA) 

Aportes realizados al documento en 
consulta. 

43 

Acercamiento 
interinstitucional con 
entidad que trabajo para 
las personas con 
discapacidad. 

Potenciar el sano 
esparcimiento 
entre las personas 
con discapacidad 
del Hogar Padre 
Vito Guarato. 

Contactos de 
coordinación para la 
realización de la 
convivencia. 

Hogar padre Vitto Guarato Actividad realizada. 

44 

Alianza con el organismo 
Salvadoreño de 
Normalización para 
Convenio y presentación 
de Norma Técnica para 
la accesibilidad en las 
páginas web. 

Establecer 
acciones sobre 
normativas 
técnicas que 
incluyan a las 
personas con 
discapacidad en 
diferentes rubros, 
mediante 
Convenio. 
 

Reuniones para 
organizar la firma de 
Convenio. 

• Organismo Salvadoreño de 
Normalización (OSN) 

 

Convenio firmado. 

45 

Acercamiento con 
entidades que trabajan 
para las personas con 
discapacidad a través de 
foro virtual. 

Promover el 
enfoque de 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Reunión para logística 
de realización del Foro. 

• Fundación Teletón Foro realizado. 

46 

Acercamiento estratégico 
con el Ministerio de 
Trabajo para la inserción 
laboral de personas con 
discapacidad. 

Garantizar la 
formación e 
inserción laboral 
de las personas 
con discapacidad 
en igualdad de 
condiciones 

Reuniones con el 
Ministro de Trabajo y su 
equipo para acompañar 
en las diferentes 
acciones relacionadas 
a la inserción laboral de 

• Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social 

Lanzamiento de Programa de 
Inserción laboral para personas con 
discapacidad. 
 
Acompañamiento en inspecciones a 
empresas. 
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las personas con 
discapacidad. 

Acompañamiento en colocación 
laboral de grupos de personas con 
discapacidad. 

47 

Acercamiento con 
Alcaldía de Ilopango para 
acompañar mediante 
asesoría técnica en 
temas relacionados a las 
personas con 
discapacidad. 

Promover los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad en el 
municipio de 
Ilopango. 

Reuniones de 
coordinación para 
actividades de 
promoción de los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

• Alcaldía Municipal de Ilopango. 

• Apertura de Unidad de Inclusión y 
Accesibilidad Universal. 

• Propuesta de Convenio 

48 

Coordinación 
interinstitucional para 
abordar correctamente el 
tema sobre los derechos 
de salud sexual y 
reproductiva de las 
personas con 
discapacidad intelectual. 

Formar a personal 
estratégico de 
diferentes 
instituciones para 
que sean sean 
agentes 
multiplicadores del 
tema con los 
servidores 
públicos e 
implementen un 
abordaje 
adecuado en la 
orientación a las 
familias. 
 

Reuniones para 
organizar talleres. 

• Fondo de Población de las Naciones 
Unidas en El Salvador (UNFPA) 

• Embajada Británica en El Salvador 

• Ministerio de Educación, Ciencia y 
Tecnología 

• Ministerio de Salud 

Talleres finalizados. 

49 
Participación en taller de 
Mejora regulatoria 

Transformar 
procesos en la 
calidad de los 
servicios 
institucionales. 

Reuniones sincrónicas 
y revisión de las 
propuestas. 

• Organismo de Mejora Regulatoria 
(OMR) 

Propuestas: 

• Registro Nacional de Trámites 

• Agenda de Mejora Regulatoria 

• Plan de Mejora Regulatoria 
 

50 

Acercamiento estratégico 
interinstitucional para la 
inserción laboral de las 
personas con 
discapacidad. 

Elaborar una 
propuesta del Plan 
de Inserción 
laboral. 

Reuniones 
presenciales y virtuales 
para elaboración de 
propuestas. 

• Ministerio de Trabajo y Previsión 
Social 

• Secretaría de Innovación 

• Instituto Salvadoreño de 
Rehabilitación Integral (ISRI) 

Elaboración y Ejecución articulada 
del Plan de Inserción Laboral 

51 

Conversaciones con 
entidades estratégicas 
para la promoción de los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad, 

Elaborar propuesta 
de capacitaciones 
y Convenio para el 
impulso de 
acciones de 
interés común. 

Reuniones virtuales y 
presenciales para 
elaboración de 
propuesta. 

• Banco de Fomento Agropecuario 
(BFA) 

Propuesta de capacitaciones y 
documento del Convenio. 

52 

Acercamiento con 
Asociación Bancaria 
Salvadoreña para 
abordar temas de interés 
común. 

Elaborar propuesta 
de acciones de 
interés común con 
la Asociación 

Reuniones virtuales y/o 
presenciales para 
coordinar trabajo. 

• Asociación Bancaria Salvadoreña 
(ABANSA) 

Propuesta de acciones de interés 
común elaborada. 
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Bancaria 
Salvadoreña.  

53 

Acercamiento estratégico 
con entidad relacionada 
a la salud en busca de 
trabajo conjunto. 

Identificar temas 
de interés común 
para el impulso de 
acciones en favor 
de las personas 
con discapacidad. 

Reuniones virtuales y/o 
presenciales para 
identificar temas de 
interés común y trabajo 
articulado. 

• Fundación Salvadoreña para la Salud 
y el Desarrollo (FUSAL) 

Propuesta de temas de interés común 
elaborada. 

54 

Acercamiento estratégico 
con organizaciones de 
territorio que trabajan el 
tema de discapacidad. 

Conocer las 
prioridades de las 
organizaciones de 
o para personas 
con discapacidad 
que trabajan en el 
territorio. 

Reuniones de 
coordinación para un 
mejor acercamiento. 

• Asociación Comunal de Personas con 
Discapacidad de Santiago 
Texacuangos 

Entrega del Plan de Trabajo Comunal 
2022 al CONAIPD. 

55 

Acercamiento estratégico 
con entidades para la 
promoción de los 
derechos de las 
personas con 
discapacidad. 

Identificar 
personas con 
discapacidad en 
zonas del interior 
del país, así como 
sus prioridades 
para la gestión de 
apoyos, 

Reuniones de 
coordinación para 
realizar las visitas al 
territorio. 

• Comunidades organizadas de 
Ahuachapán. 

Entrega de paquetes alimentarios y 
kits de bioseguridad. 
Informe de situación de las personas 
con discapacidad. 

56 

Gestión y 
acompañamiento con el 
Ministerio de Vivienda 
para beneficio de las 
personas con 
discapacidad. 

Gestionar apoyos 
a personas con 
discapacidad que 
estén en situación 
vulnerable en los 
diferentes rubros. 

Reuniones virtuales y/o 
presenciales para 
organización de 
gestiones. 

• Ministerio de Vivienda 

• Municipalidad de Tepecoyo 
 

Construcción de vivienda digna a 
persona con discapacidad visual. 

57 
Seguimiento al 
cumplimiento del Tratado 
de Marrakech 

Verificar el 
cumplimiento del 
Tratato de 
Marrakech 
 

Reunión para coordinar 
verificaciones. 

• Consejo Nacional del Registro (CNR) Acuerdo Tratado de Marraketch 
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Servicios prestados a la población en el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 

No. 
Tipo de trámite de 

servicio  

Nombre del trámite empresarial o 
ciudadano asociado al servicio 
prestado (De acuerdo como fue 

ingresado al OMR) 

Descripción del servicio que presta dicho trámite 
Población beneficiada por cada 

tipo de servicio 

Indicar 
con 
número 
de dos 
dígitos 

Colocar si es un tipo de 
trámite empresarial o 
ciudadano 
(Según lo que fue 
ingresado en OMR) 

Indicar el nombre del trámite de servicio 
empresarial o ciudadano 

Indicar de manera clara y concisa la descripción del 
servicio que se presta por cada trámite. 

Indicar de manera clara y concisa la 
cantidad de población a la que se le 
resolvió el trámite. 

01 

Asesorías legal y 
jurídica, Accesibilidad y 
derechos de personas 
con discapacidad  

Acompañamiento integral en la 
vulneración de derechos 

Se brinda asesoría jurídica a las personas con 
discapacidad que lo solicitan, en relación a la 
vulneración de derechos y en otros rubros como 
trabajo, salud, accesibilidad entre otros. 

Se han brindado 250 asesorías. 

02 

Jornadas de 
sensibilización y 
concientización sobre 
los derechos de las 
personas con 
discapacidad 

Organización de jornadas para 
sensibilizar y concientizar sobre los 
derechos de las personas con 
discapacidad. 

Se imparten talleres, jornadas presenciales o 
virtuales sobre concientización y sensibilización 
sobre los derechos de las personas con 
discapacidad. 

Se han brindado 230 jornadas. 

03 
Trámite de licencias de 
conducir para personas 
con discapacidad 

Acompañamiento para el proceso de 
obtención de licencias de conducir 

Se brinda acompañamiento para el proceso de 
obtención de licencias de conducir a las personas 
con discapacidad que lo solicitan, velando por un 
proceso adecuado. 

Se han brindado 216 
acompañamientos para 
obtención de licencias de 
conducir. 

04 

Trámite de placas para 
vehículos para 
personas con 
discapacidad 

Asistencia y orientación técnica a 
empresarios del sistema de transporte 
colectivo para la implementación de las 
técnicas.  

Se brinda acompañamiento para el proceso de 
trámite de placas para vehículos para personas 
con discapacidad 

Se han brindado 15 asistencias 
para trámite de placas. 

05 

Inspecciones y 
asesoría a instituciones 
sobre el diseño 
universal y 
accesibilidad 

Acompañamiento a las instituciones 
para que las instalaciones sean 
accesibles, sobre todo si prestan 
servicios a la población. 

Se brinda acompañamiento orientando a las 
instituciones para que sus instalaciones sean 
accesibles e inclusivas. 

Se han brindado 21 de 
asesorías. 

06 

Servicios de 
interpretación en 
Lengua de Señas 
Salvadoreña (LESSA) 
a personas Sordas 

Prestación de servicios de 
interpretación en LESSA a personas 
Sordas e instituciones 
gubernamentales y en producción 
multimedia 

Se brindan servicios de interpretación en LESSA 
a personas Sordas, instituciones 
gubernamentales que lo solicitan, y en videos 
institucionales. 

Se han brindado 793 servicios 
de interpretación en LESSA. 

07 

Elaboración de 
metodologías de 
Aprendizaje en LESSA 
para personal del 
CONAIPD y personal 
de otras instancias de 
gobierno  

Planificación de metodología para 
impartir cursos de LESSA. 

Se diseña una metodología para la enseñanza de 
LESSA que sea viable y facilite el aprendizaje. 

Se utiliza una sola metodología 
para diferentes cursos de 
LESSA, 
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08 

Información en 
formatos accesibles 
para las personas con 
discapacidad usuarias 
de redes sociales y en 
la web. 

Generación de información del 
quehacer institucional, gubernamental 
y de coyuntura en formatos accesibles. 

Se garantiza la accesibilidad e inclusión en la 
información que genera el CONAIPD y las 
instituciones del Ejecutivo. 

60 videos accesibles 
891 publicaciones 
institucionales 
1,828 publicaciones 
interinstitucionales 

09 
Asesoría sobre acceso 
al derecho al trabajo. 

Asistencia y orientación técnica a 
personas que buscan empleo. 

Se brinda acompañamiento orientando en la 
búsqueda de empleo.  

6 casos atendidos 

 

Servicios prestados a la población en el período del 01 de junio de 2021 al 31 de enero de 2022. 

No. 
Tipo de trámite de 

servicio  

Nombre del trámite empresarial o 
ciudadano asociado al servicio 

prestado (En línea como fue ingresado 
al OMR) 

Descripción del servicio que presta dicho trámite 
Población beneficiada por cada 

tipo de servicio 

01 

Asesorías legal y 
jurídica, Accesibilidad y 
derechos de personas 
con discapacidad  

Acompañamiento integral en la 
vulneración de derechos 

Se brinda asesoría jurídica a las personas con 
discapacidad que lo solicitan, en relación a la 
vulneración de derechos y en otros rubros como 
trabajo, salud, accesibilidad. 

• Se han brindado 170 
asesorías. 

02 

Jornadas de 
sensibilización y 
concientización sobre 
los derechos de las 
personas con 
discapacidad 

Organización de jornadas para 
sensibilizar y concientizar sobre los 
derechos de las personas con 
discapacidad. 

Se imparten talleres, jornadas presenciales o 
virtuales sobre concientización y sensibilización 
sobre los derechos de las personas con 
discapacidad. 

Se han brindado 154 jornadas. 

03 
Trámite de licencias de 
conducir para personas 
con discapacidad 

Acompañamiento para el proceso de 
obtención de licencias de conducir 

Se brinda acompañamiento para el proceso de 
obtención de licencias de conducir a las personas 
con discapacidad que lo solicitan, velando por un 
proceso adecuado. 

Se han brindado 144 
acompañamientos para 
obtención de licencias de 
conducir. 

04 

Trámite de placas para 
vehículos para 
personas con 
discapacidad 

Asistencia y orientación técnica a 
empresarios del sistema de transporte 
colectivo para la implementación de las 
técnicas.  

Se brinda acompañamiento para el proceso de 
trámite de placas para vehículos para personas 
con discapacidad 

Se han brindado 11 asistencias 
para trámite de placas. 

05 

Inspecciones y 
asesoría a instituciones 
sobre el diseño 
universal y 
accesibilidad 

Acompañamiento a las instituciones 
para que las instalaciones sean 
accesibles, sobre todo si prestan 
servicios a la población. 

Se brinda acompañamiento orientando a las 
instituciones para que sus instalaciones sean 
accesibles e inclusivas. 

Se han brindado 13 de 
asesorías. 

06 

Servicios de 
interpretación en 
Lengua de Señas 
Salvadoreña (LESSA) 
a personas Sordas 

Prestación de servicios de 
interpretación en LESSA a personas 
Sordas e instituciones 
gubernamentales y en producción 
multimedia 

Se brindan servicios de interpretación en LESSA 
a personas Sordas, instituciones 
gubernamentales que lo solicitan, y en videos 
institucionales. 

Se han brindado 529 servicios 
de interpretación en LESSA. 
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07 

Elaboración de 
metodologías de 
Aprendizaje en LESSA 
para personal del 
CONAIPD y personal 
de otras instancias de 
gobierno  

Planificación de metodología para 
impartir cursos de LESSA. 

Se diseña una metodología para la enseñanza de 
LESSA que sea viable y facilite el aprendizaje. 

Se utiliza una sola metodología 
para diferentes cursos de 
LESSA, 

08 

Información en 
formatos accesibles 
para las personas con 
discapacidad usuarias 
de redes sociales y en 
la web. 

Generación de información del 
quehacer institucional, gubernamental 
y de coyuntura en formatos accesibles. 

Se garantiza la accesibilidad e inclusión en la 
información que genera el CONAIPD y las 
instituciones del Ejecutivo. 

40 videos accesibles 
595 publicaciones 
institucionales 
1,223 publicaciones 
interinstitucionales 

09 
Asesoría sobre acceso 
al derecho al trabajo. 

Asistencia y orientación técnica a 
personas que buscan empleo. 

Se brinda acompañamiento orientando en la 
búsqueda de empleo.  

64 casos atendidos 

 

 

Servicios proyectados a prestar a la población en el período del 01 de febrero al 31 de mayo de 2022. 

No. 
Tipo de trámite de 

servicio  

Nombre del trámite empresarial o 
ciudadano asociado al servicio 

prestado (En línea como fue ingresado 
al OMR) 

Descripción del servicio que presta dicho trámite 
Población que se proyecta 
beneficiar por cada tipo de 

servicio 

Indicar 
con 
número 
de dos 
dígitos 

Colocar si es un tipo de 
trámite empresarial o 
ciudadano 
(Según lo que fue 
ingresado en OMR) 

Indicar el nombre del trámite de servicio 
empresarial o ciudadano 

Indicar de manera clara y concisa la descripción del 
servicio que se presta por cada trámite. 

Indicar de manera clara y concisa la 
cantidad de población a la que se le 
resolvió el trámite. 

01 

Asesorías legal y 
jurídica, Accesibilidad y 
derechos de personas 
con discapacidad 
(separar las 
inspecciones de 
Accesibilidad) 

Acompañamiento integral en la 
vulneración de derechos 

Se brinda asesoría jurídica a las personas con 
discapacidad que lo solicitan, en relación a la 
vulneración de derechos y en otros rubros como 
trabajo, salud, accesibilidad. 

• Se proyecta brindar 80 
asesorías. 

02 

Jornadas de 
sensibilización y 
concientización sobre 
los derechos de las 
personas con 
discapacidad 

Organización de jornadas para 
sensibilizar y concientizar sobre los 
derechos de las personas con 
discapacidad. 

Se imparten talleres, jornadas presenciales o 
virtuales sobre concientización y sensibilización 
sobre los derechos de las personas con 
discapacidad. 

Se proyecta brindar 76 
jornadas. 
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03 
Trámite de licencias de 
conducir para personas 
con discapacidad 

Acompañamiento para el proceso de 
obtención de licencias de conducir 

Se brinda acompañamiento para el proceso de 
obtención de licencias de conducir a las personas 
con discapacidad que lo solicitan, velando por un 
proceso adecuado. 

Se proyecta brindar 72 
acompañamientos para 
obtención de licencias de 
conducir. 

04 

Trámite de placas para 
vehículos para 
personas con 
discapacidad 

Asistencia y orientación técnica a 
empresarios del sistema de transporte 
colectivo para la implementación de las 
técnicas.  

Se brinda acompañamiento para el proceso de 
trámite de placas para vehículos para personas 
con discapacidad 

Se proyecta brindar 4 
asistencias para trámite de 
placas. 

05 

Inspecciones y 
asesoría a instituciones 
sobre el diseño 
universal y 
accesibilidad 

Acompañamiento a las instituciones 
para que las instalaciones sean 
accesibles, sobre todo si prestan 
servicios a la población. 

Se brinda acompañamiento orientando a las 
instituciones para que sus instalaciones sean 
accesibles e inclusivas. 

Se proyecta brindar 6 de 
asesorías. 

06 

Servicios de 
interpretación en 
Lengua de Señas 
Salvadoreña (LESSA) 
a personas Sordas 

Prestación de servicios de 
interpretación en LESSA a personas 
Sordas e instituciones 
gubernamentales y en producción 
multimedia 

Se brindan servicios de interpretación en LESSA 
a personas Sordas, instituciones 
gubernamentales que lo solicitan, y en videos 
institucionales. 

Se proyecta brindar 264 
servicios de interpretación en 
LESSA. 

07 

Elaboración de 
metodologías de 
Aprendizaje en LESSA 
para personal del 
CONAIPD y personal 
de otras instancias de 
gobierno  

Planificación de metodología para 
impartir cursos de LESSA. 

Se diseña una metodología para la enseñanza de 
LESSA que sea viable y facilite el aprendizaje. 

Se utiliza una sola metodología 
para diferentes cursos de 
LESSA, 

08 

Información en 
formatos accesibles 
para las personas con 
discapacidad usuarias 
de redes sociales y en 
la web. 

Generación de información del 
quehacer institucional, gubernamental 
y de coyuntura en formatos accesibles. 

Se garantiza la accesibilidad e inclusión en la 
información que genera el CONAIPD y las 
instituciones del Ejecutivo. 

20 videos accesibles 
296 publicaciones 
institucionales 
608 publicaciones 
interinstitucionales 

09 
Asesoría sobre acceso 
al derecho al trabajo. 

Asistencia y orientación técnica a 
personas que buscan empleo. 

Se brinda acompañamiento orientando en la 
búsqueda de empleo.  

Se proyecta atender 200 casos  
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CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES  

CELEBRADAS 

 

PRESUPUESTO DE GASTO ASIGNADO 

GOES 
Cod. Unidad presupuestaria Presupuesto Ejecutado % 

1 CONAIPD $300,077.71 $299,650.48 99.86% 

2 
 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
$96,162.00 $95,518.56 99.33% 

3 

SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE DERECHOS 

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE 

LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

$85,060.00 $75,045.16 88.23% 

  Total $481,299.71 $470,214.20   

          

Fondo de Actividades Especiales 
Cod. Unidad presupuestaria Presupuesto Ejecutado % 

8   $0.00 $0.00 0.00% 

  Total $0.00 $0.00   

          

FOPROMYD 
Cod. Descripción Presupuesto Ejecutado % 

1   $0.00 $0.00 0.00% 

  Total $0.00 $0.00   

          

TOTAL GENERAL 
Cod. Descripción Presupuesto Ejecutado % 

1 GOES $481,299.71 $470,214.20 97.70% 

2 Fondo de Actividades Especiales $0.00 $0.00 $0.00 

3 FOPROMYD $0.00 $0.00 $0.00 

4 TOTAL $481,299.71 $470,214.20 97.70% 
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PRESUPUESTO DE INGRESO 

GOES 
Cod. Unidad presupuestaria Presupuesto Ejecutado % 

1 CONAIPD $300,077.71 $299,333.78 99.75% 

2 
 DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 
$96,162.00 $95,518.56 99.33% 

3 

SUPERVISIÓN Y VIGILANCIA DEL 

CUMPLIMIENTO DE DERECHOS 

INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DE 

LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD 

$85,060.00 $75,045.16 88.23% 

  Total $481,299.71 $469,897.50   

          

Fondo de Actividades Especiales 
Cod. Unidad presupuestaria Presupuesto Ejecutado % 

8 0 $0.00 $0.00 0.00% 

  Total $0.00 $0.00   

          

FOPROMYD 
Cod. Descripción Presupuesto Ejecutado % 

1 0 $0.00 $0.00 0.00% 

  Total $0.00 $0.00   

          

TOTAL GENERAL 
Cod. Descripción Presupuesto Ejecutado % 

1 GOES $481,299.71 $469,897.50 97.63% 

2 Fondo de Actividades Especiales $0.00 $0.00 $0.00 

3 FOPROMYD $0.00 $0.00 $0.00 

4 TOTAL $481,299.71 $469,897.50 97.63% 
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Matriz de contrataciones y adquisiciones finalizadas y proyectadas a finalizar en el período del 01 de Junio 
de 2021 al 31 de mayo de 2022 

 

Cod. 

Área 

organizativa 

solicitante 

Tipo de 

proceso de 

contratación 

o 

adquisición 

Fuente 

de 

recursos 

Servicio o 

bien 

contratado 

Monto de 

disponibilidad 

presupuestari

a ($) 

Perio

do 

de 

ejecu

ción. 

Objetivo Productos 

Nivel de 

ejecución 

(si está en 

proceso 

actualmente) 

1 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Refrigerio 

incluye 

croissanwich 

de pollo, 

carne 

asada, soda, 

crepas. 

$152.30 
jun-

21 

Para 

asistentes a la 

reunión de 

Consejo en 

Pleno y 

presentación 

de resultados 

de la fase 1 

del Plan 

estratégico 

de 

rehabilitación. 

Refrigerios y 

almuerzo. 
Terminado 

2 
Administraci

ón 
Libre Gestión GOES 

Lavado y 

planchado 

de 9 

manteles 

color azules 

de 1.40 x 

1.40 mt., 1 

mantel color 

blanco 1.40 

x 1.40 mt. Y 9 

manteles 

$116.50 
jun-

21 

Lavado y 

Planchado de 

manteles que 

se utilizan en 

las mesas de 

trabajo de la 

sala de 

reuniones de 

la oficina del 

CONAIPD 

Manteles Terminado 
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blancos 1.80 

x 2.20 mt. 

3 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Evaluacione

s 

Psicométrica

s 

$135.00 
sep-

21 

Para 

completar el 

proceso de 

reclutamiento

, selección y 

contratación 

del recurso 

humano para 

ocupar la 

plaza de 

Técnico de la 

Unidad de 

Adquisiciones 

y 

Contratacion

es Institucional 

(UACI). 

Evaluacione

s 
Terminado 

4 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Almuerzo 

incluye 

pechuga en 

cilantro, 

arroz, 

ensaladas 

con soda, 

refrigerios de 

3 pastelitos 

de carne. 

$145.50 
sep-

21 

Compra de 

refrigerio y 

almuerzo para 

asistentes del 

webinario 

2021 de 

personas 

sordas; y para 

asistentes a la 

reunión 

ordinaria de 

Consejo en 

Refrigerios y 

almuerzo. 
Terminado 
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Pleno 

correspondien

te al mes de 

septiembre. 

5 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Camisa de 

algodón, 

cuello 

redondo, 

con logo 

estampado 

anverso y 

reverso. 

$209.05 
sep-

21 

Compra de 

camisas de 

algodón para 

uso del 

personal del 

CONAIPD que 

acompañará 

el proceso de 

consultas 

para la 

elaboración 

del 

"Diagnóstico 

de las 

Personas con 

Discapacidad 

en El 

Salvador". 

Camisas Terminado 
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6 
Comunicaci

ones 
Libre Gestión GOES 

Impresión a 

tiro en PVC 

de carnet 

más 

troquelado. 

$400.00 
sep-

21 

Compra de 

cárnet 

troquelado 

para uso del 

CONAIPD en 

el proceso de 

consultas que 

se llevara a 

cabo junto 

con 

colaboradore

s de la 

Universidad 

Pedagógica 

de El Salvador 

para el 

diagnóstico 

de las 

personas con 

discapacidad 

en el país. 

Carnets 

Troquelados 
Terminado 

7 
Comunicaci

ones 
Libre Gestión GOES 

Mesa 

degustadora 

sobre PVC 

con estuche 

para 

transportarla 

$129.95 
sep-

21 

Compra de 

mesa 

degustadora 

sobre pvc con 

estuche para 

transportarla 

para uso en 

actividades 

institucionales 

del CONAIPD. 

Mesa Terminado 
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8 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Llantas 

nuevas 

firestone 

destination 

más 

alineado. 

$440.61 
oct-

21 

Compra de 4 

llantas para el 

buen 

funcionamient

o del vehículo 

Mitsubishi L-

200 4X2 de la 

oficina del 

CONAIP. 

Llantas Terminado 

9 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

1 habitación 

sencilla 

(estadía pro 

5 días) y 1 

habitación 

triple 

(estadía por 

5 días) 

$348.00 
oct-

21 

Para estadía 

de 4 personas 

trabajadoras 

del CONAIPD 

que 

acompañará

n el proceso 

de consultas 

para la 

elaboración 

del 

"Diagnóstico 

de las 

Personas con 

Discapacidad 

en El 

Salvador" en 

la zona 

oriental – San 

Miguel; desde 

el lunes 4 

hasta el 

viernes 8 de 

octubre de 

2021. 

Estadías de 

Hotel 
Terminado 
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10 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Suministro de 

limpieza y 

desechables 

para ser 

utilizados en 

las oficinas 

del 

CONAIPD. 

$1,665.62 
oct-

21 

Compra de 

suministro de 

artículos de 

limpieza y 

desechables 

para ser 

utilizados en la 

oficina del 

CONAIPD y 

actividades 

en el 

cumplimiento 

de las metas 

institucionales. 

Suministros 

de limpieza 

y 

desechables

. 

Terminado 

11 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Licencia 

Hillstone next 

generation 

firewall SG-

6000-E1600. 

$850.00 
oct-

21 

Renovación 

anual de 

licencia para 

firewall que es 

el encargado 

de la 

protección de 

la red interna 

y filtrar todo 

tipo de spam, 

intrusos, 

malware y 

cualquier otro 

tipo de virus 

que pueden 

afectar los 

equipos. 

Licencia Terminado 
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12 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Licencia de 

adobe 

creative 

Cloud for 

Teams All 

Apps / 

Multiple 

Platforms 

$1,165.48 
oct-

21 

Compa de 

licencia de 

adobe para 

acceder a 

todos los 

programas de 

la suite de 

Adobe que 

son para el 

diseño de 

imágenes, 

gráficos, 

presentacione

s, experiencias 

de usuario, 

vídeo y audio. 

Licencia Terminado 

13 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

New ESET 

endpoint 

protection 

advanced 

gob/edu/on

g. 

$650.00 
oct-

21 

Compra de 

antivirus con 

la finalidad de 

prevención y 

detección de 

amenazas en 

tiempo real 

de los 

dispositivos 

informáticos 

(desktops, 

laptops y 

servidores) de 

la institución. 

Licencia Terminado 

14 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Computador

a portátil, 

Marca HP. 

Procesador 

Intel Core i7 

$2,580.00 
oct-

21 

Compra de 

laptops por 

actualización 

de equipos 

Computador

a portátil 
Terminado 
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10th 

generación 

de 4 

nucleos, con 

memoria 

RAM de 16 

GB. 

informáticos 

institucionales. 

15 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Computador

a de 

escritorio 

marca DELL, 

procesador 

intel core i7 

10th 

generación, 

RAM de 8 

GB DDR 4 

con 

almacenami

ento HDD 1 

TB y Licencia 

Microsoft 

Office Home 

and Business 

2019. 

$7,500.00 
oct-

21 

Compra de 

maquinas de 

escritorio por 

actualización 

de equipos 

informáticos 

institucionales. 

Computador

a de 

escritorio y 

licencias. 

Terminado 

16 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Computador

a APPLE 

Imac retina 

5k, 

procesador 

Intel Core i7 

de 8 núcleos 

10ma 

generación. 

$4,599.00 
oct-

21 

Compra de 

computadora 

IMAC por 

actualización 

de equipos 

informáticos 

institucionales. 

Computador

a APPLE 
Terminado 
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17 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Cámara de 

video 

profesional 

compacta 

4k 

$3,718.83 
oct-

21 

Compra de 

cámara de 

video 

profesional 

para crear 

contenido 

institucional 

audio visual 

de alta 

calidad de las 

diferentes 

actividades 

donde el 

CONAIPD 

participe. 

Cámara de 

video 

profesional 

Terminado 

18 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Resma de 

papel bond 

tamaño 

carta base 

20 marca 

facela. 

$566.00 
oct-

21 

Compra de 

resmas de 

papel para 

uso del 

personal 

institucional 

en tareas 

relativas a las 

funciones del 

puesto y 

actividades 

designadas. 

Resmas Terminado 

19 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Implementa

ción de 

office 365 y 

correo 

eletrónico. 

$2,095.02 
nov-

21 

Compra de 

licencias 

office 365 y 

correo 

electrónico. 

Licencia Terminado 
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20 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Mascarilla 

quirurgica, 

mascarilla 

KN95, 

alcohol gel 

en galón, 

alcohol 90 

grados en 

galón, 

amonio 

cuaternario 

en galón. 

$381.00 
oct-

21 

Compra de 

suministro del 

equipo de 

protección 

personal y de 

limpieza 

como medida 

para la 

prevención 

del COVID-19 

para 

empleados 

del CONAIPD 

y para las 

consultas 

territoriales 

para el 

Diagnóstico 

de las 

personas con 

discapacidad 

en El Salvador. 

Suministro de 

protección 

personal y 

de limpieza. 

Terminado 

21 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

cables para 

conexión de 

proyectores, 

computador

as y otros 

dispositivos; 

y kit para 

reparación 

$186.40 
oct-

21 

Mantenimient

o de la red 

LAN. 

Cables para 

conexión 
Terminado 
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22 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

tintas y 

toners 

$1,217.14 
oct-

21 

Compras de 

tintas y tóner 

para la 

impresión de 

documentos y 

materiales de 

esta 

institución, 

correspondien

te al año 

2021. 

Tintas y Toner Terminado 

23 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Tarjetas 

genéricas 

de diesel o 

gasolina 

para 

vehículos y 

motocicleta 

institucionale

s. 

$2,000.00 
oct-

21 

Requerimiento 

de gasolina 

para uso de 

dos vehículos 

y una 

motocicleta 

institucionales 

para el 

desarrollo de 

las 

actividades 

del CONAIPD. 

Combustible Terminado 

24 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

4 camaras 

de video 

video digital 

de 20MP, 

Zoom 

Óptico de 

8x, y 4 

tarjetas 

micro SD 32 

GB. 

$821.96 
dic-

21 

Para 

documentar 

visitas de 

campo que 

realice 

personal 

técnico del 

CONAIPD. 

Cámara de 

video digital 

y memorias 

Terminado 
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25 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

lentes para 

cámara 

CANON. 

$499.18 

Novie

mbre 

2021 

a 

Enero 

2022 

Para 

documentar 

visitas de 

campo que 

realizadas por 

el área de 

comunicacio

nes. 

Lentes para 

cámara 
Terminado 

26 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

set de 

micrófonos 

lavalier 

inalámbrico 

portable 

omnidirecci

onal, y sony 

shotgun 

Microphone 

ECM-XMI 

$637.32 
nov-

21 

Para uso en 

área de 

comunicacio

nes en 

Webinarios, 

entrevistas, 

entre otros 

eventos. 

Micrófonos Terminado 

27 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

kit de 

iluminación  

$412.00 

Novie

mbre 

2021 

a 

Enero 

2022 

Para hacer 

uso por parte 

del área de 

comunicacio

nes en 

webinarios, 

entrevistas y 

otras 

actividades 

institucionales. 

Luces Terminado 

28 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

licencias de 

Zoom Small 

Business  

$406.52 
nov-

21 

Para 

realización de 

reuniones 

virtuales del 

Pleno. 

Licencia Terminado 
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29 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 
Compra de 

estabilizador  
$1,053.16 

Novie

mbre 

2021 

a 

Enero 

2022 

Para cámara 

institucional 

utilizada por el 

área de 

comunicacio

nes en 

eventos 

donde 

participe el 

CONAIPD. 

Estabilizador Terminado 

30 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Impresora 

multifuncion

al con 

funciones de 

imprimir, 

escanear, 

copia, 

impresión de 

dos caras 

automático. 

$728.00 
nov-

21 

Compra de 

impresora 

multifuncional 

para 

digitalización 

de 

documentos 

del área de 

Talento 

Humano. 

Impresora Terminado 

31 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

dispositivo 

de control 

de acceso 

$3,092.81 

Novie

mbre 

2021 

a 

Febre

ro 

2022 

Para el control 

de 

marcaciones 

de los 

empleados 

del CONAIPD. 

Equipo 

biométrico 
Terminado 

32 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra 

calzado  
$163.97 

nov-

21 

Para personal 

permanente 

de servicios 

generales que 

labora en el 

CONAIPD. 

Calzado Terminado 

33 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Remodelaci

ón de 
$245.26 

nov-

21 

Remodelació

n de espacio 

Servicio de 

contrucción 
Terminado 
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espacio 

laboral 

oficina 

jurídica. 

laboral oficina 

jurídica. 

34 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Lavado y 

planchado 

de 14 

manteles 

color azules 

de 1.40 x 

1.40 mt., 11 

mantel color 

blanco 

redondo 

diametro de 

3 metros, Y 

13 manteles 

blancos 1.80 

x 2.20 mt. 

$198.50 
nov-

21 

Lavado y 

planchado de 

manteles que 

se utilizan en 

las mesas de 

trabajo de la 

sala de 

reuniones de 

la oficina del 

CONAIPD. 

Manteles Terminado 

35 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

locker 

metálico  

$110.00 
nov-

21 

Para uso de 

personal de 

servicios 

generales del 

CONAIPD. 

Locker 

Metálico 
Terminado 

36 
Planificació

n 
Libre Gestión GOES 

Recarga 

anual de 

extintores 

institucionale

s por 

emergencia 

en caso de 

incendio y 

vehículos del 

CONAIPD 

$224.04 
nov-

21 

Recarga 

anual de 

extintores 

institucionales 

por 

emergencia 

en caso de 

incendio y 

vehículos del 

CONAIPD, por 

Servicio de 

recarga de 

extintores 

Terminado 



                                                                   

48 

 

indicación del 

CSSO. 

37 
Comunicaci

ones 
Libre Gestión GOES 

Bandera 

institucional 

del 

CONAIPD 

medidas 90 

cm x 150 

cm. 

$81.00 
nov-

21 

Compra de 

bandera 

institucional. 

Bandera Terminado 

38 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Evaluacione

s 

Psicométrica

s 

$135.00 
nov-

21 

Se requiere 

para 

completar el 

proceso de 

reclutamiento

, selección y 

contratación 

del recurso 

humano para 

ocupar la 

plaza de 

Motorista. 

Evaluacione

s 
Terminado 

39 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Uniformes 

para el 

personal 

permanente 

de la 

institución 

para el año 

2022. 

$1,173.00 

Novie

mbre 

2021 

a 

Enero 

2022 

Para el 

personal 

permanente 

de la 

institución 

para el año 

2022. 

Uniformes Terminado 
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40 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Uniformes 

para el 

personal 

permanente 

de la 

institución 

para el año 

2022. 

$1,975.00 

Novie

mbre 

2021 

a 

Enero 

2022 

Para el 

personal 

permanente 

de la 

institución 

para el año 

2022. 

Uniformes Terminado 

41 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

medicament

os básicos 

$650.15 
nov-

21 

para 

enfermedade

s comunes y 

botiquín; para 

ser 

entregados a 

persona 

susuarias y 

personal del 

CONAIPD. 

Medicament

os 
Terminado 

42 
Comunicaci

ones 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

agendas 

institucionale

s 2022 

$950.00 

Novie

mbre 

2021 

a 

Enero 

2022 

Compra de 

agendas 

institucionales 

2022 

Agendas Terminado 

43 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 
Compra de 

estuche 
$237.30 

nov-

21 

Para cámara 

de video 

institucional 

utilizada por el 

área de 

comunicacio

nes. 

Estuche 

para 

cámara 

Terminado 

44 
Comunicaci

ones 
Libre Gestión GOES 

Tarjetas de 

presentació

n impresas 

en braille 

$112.50 
nov-

21 

Impresión en 

braille de 

tarjetas de 

presentación 

Tarjetas de 

presentació

n 

Terminado 
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para la 

Dirección 

Ejecutiva. 

45 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Mesa de 

conferencia 

y sillas con 

asiente y 

respaldo 

polluretano 

color negro. 

$1,550.00 
dic-

21 

Compra de 

una mesa 

para 

reuniones y 

sillas de 

espera, como 

parte del 

mobiliario 

institucional. 

Mesa de 

reuniones 
Terminado 

46 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Sofa 

roterdam y 

silla dubai 

con 

respaldo de 

malla color 

negro. 

$1,824.00 
dic-

21 

Compra de 

suministro de 

mobiliario 

para uso en 

las 

instalaciones 

del CONAIPD. 

Sillas Terminado 

47 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

material de 

papelería y 

oficina  

$875.24 
dic-

21 

Para uso de 

las personas 

trabajadoras 

en el 

CONAIPD. 

Suministro de 

papelería y 

artículos de 

oficina 

Terminado 

48 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 
Compra de 

web hosting 
$499.74 

dic-

21 

Para 

alojamiento 

de sitio web 

institucional. 

Licencia Terminado 



                                                                   

51 

 

49 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

suministro de 

alimentació

n y bienes 

de uso 

diversos 

$1,742.06 
dic-

21 

Para 

actividades 

recreativas en 

territorio, en el 

marco de la 

conmemoraci

ón del Día 

Nacional e 

Internacional 

de las 

Personas con 

Discapacidad

. 

Refrigerio Terminado 

50 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

pantalla de 

proyección 

klip 

$70.17 
dic-

21 

Para uso del 

personal 

institucional 

en tareas y 

actividades 

institucionales. 

Pantalla 

Portátil 
Terminado 

51 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

windows 

server 

essnetials 

2019  

$922.79 
dic-

21 

Para 

alojamiento 

de base de 

datos y 

sistemas de 

información. 

Licencia Terminado 

52 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

suministro de 

equipos 

electrónicos 

$957.00 
dic-

21 

Para uso y 

actividades 

institucionales. 

Suministro de 

equipos 

electrónicos 

Terminado 

53 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES QNAP $4,998.99 
dic-

21 

Compra de 

suministro de 

almacenamie

nto de 

archivos 

generados 

Dispositivo 

de 

almacenami

ento 

En proceso 
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por todas las 

unidades de 

trabajo del 

CONAIPD. 

54 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

suministro de 

depósitos y 

envases de 

plástico 

$460.00 
dic-

21 

Para kits de 

bioseguridad, 

que serán 

entregados 

en jornada 

territoriales a 

personas con 

discapacidad

. 

Envases y 

depositos 
Terminado 

55 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Remodelaci

ón de 

espacio 

laboral 

oficina de 

dirección 

ejecutiva y 

presidencia. 

$578.08 
dic-

21 

Remodelació

n de espacio 

laboral 

oficinas de 

dirección 

ejecutiva y 

presidencia. 

Servicio de 

contrucción 
Terminado 

56 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Mantenimie

nto del 

sistema de 

cámaras del 

CONAIPD. 

$169.50 
dic-

21 

Para 

mantener el 

buen 

funcionamient

o del sistema 

de cámaras 

del CONAIPD 

Limpieza de 

cámaras de 

video 

vigilancia 

Terminado 

57 

Informática 

y 

estadísticas 

Libre Gestión GOES 

Compra de 

Patch Cord 

de 25 ft y 

convertidor 

de voltaje 

$149.30 
dic-

21 

Para conexión 

de equipos en 

reuniones 

virtuales; y un 

convertidor 

de voltaje 

Convertidor 

de voltaje 
Terminado 



                                                                   

53 

 

para tele 

lupa. 

58 
Comunicaci

ones 
Libre Gestión GOES 

Video 

institucional 
$945.00 

dic-

21 

Para utilizar en 

distintos 

eventos en 

conmemoraci

ón al día 

nacional e 

internacional 

de la 

personas con 

discapacidad

. 

Video Terminado 

59 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

suministros 

de 

alimentació

n 

$1,235.00 
dic-

21 

Para personas 

asistentes a 

eventos en el 

marco de la 

conmemoraci

ón del Día 

Nacional e 

Internacional 

de las 

Personas con 

Discapacidad

. Las cuales se 

realizarán en 

diferentes 

puntos del 

país. 

Refrigerios y 

almuerzos. 
Terminado 
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60 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Compra de 

suministros 

de kits de 

alimentació

n  

$1,995.00 
dic-

21 

Para ser 

entregador a 

personas con 

discapacidad

, en el marco 

de la 

conmemoraci

ón del Día 

Nacional e 

Internacional 

de las 

Personas con 

Discapacidad

. Dichas 

entregas se 

harán en 

diferentes 

zonas del país. 

Kits de 

alimentació

n 

Terminado 

61 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Evaluacione

s 

Psicométrica

s 

$135.00 
ene-

22 

Se requiere 

para 

completar el 

proceso de 

reclutamiento

, selección y 

contratación 

del recurso 

humano para 

ocupar la 

plaza de 

Técnico/a de 

Planificación. 

Evaluacione

s 
Terminado 
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62 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Evaluacione

s 

Psicométrica

s 

$135.00 
ene-

22 

Se requiere 

para 

completar el 

proceso de 

reclutamiento

, selección y 

contratación 

del recurso 

humano para 

ocupar la 

plaza de Jefe 

Jurídico. 

Evaluacione

s 
Terminado 

63 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Solón de 

evento para 

llevar a 

cabo 

convenio de 

cooperación

. 

$625.00 
ene-

22 

Evento para 

firma de 

convenio de 

cooperación 

interinstitucion

al y 

presentación 

de la Norma 

Técnica 

Salvadoreña 

ANTS 

35.105.01:20, 

tecnología de 

la 

Información. 

Accesibilidad. 

Comunicacio

nes. Requisitos 

para 

contenidos en 

la Web. 

Salón de 

eventos 
Terminado 
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64 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Mantenimie

nto 

preventivo 

de vehículo 

institucional 

Marca 

Mitsubishi L-

200. 

162.12 
feb-

22 

Se requiere 

para el buen 

funcionamient

o del vehículo 

Vehículo Terminado 

65 
Talento 

Humano 
Libre Gestión GOES 

Viniles 

adhesivos 
$199.45 

feb-

22 

Viniles 

adhesivos 

institucionales 

para oficina 

de Dirección 

Ejecutiva. 

Vinil 

adhesivo 
Terminado 
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