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LA INFRASCRITA PRESIDENTA DEL CONSEIO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD, HACE CONSTAR: Que el presente Libro de Actas se inicia
en esta fecha, en el cual se hardn constar las sesiones y acuerdos del Pleno del Consejo
Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, correspondientes al afio dos
mil once, cuyos folios estaran numerados en forma correlativa, vy el cual, de conformidad a
o establecido en el articulo 9 letra “¢” del Decreto Ejecutivo N° 80 de Creacién del
Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad, sera llevado por el
Secretario Ejecutivo del mismo Consejo.

San Salvador, treinta y uno de enero de dos mil once.

......

Profesora Carolina Elizabeth Aéuilar Castillo
PRESIDENTA
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
ACTADE LA SESION ORDINARIA No 1-2011

Siendo las ocho horas con cuarenta y cinco minutos del dia treinta y uno de enero de dos mil once,
en el Saldn Multiusos de la Casa Presidencial, ubicada en S$an Salvador, habiendo sido
debidamente convocados por la Secretaria de Inclusidén Social, de conformidad con las
disposiciones transitorias del Decreto Ejecutivo nimero ochenta, emitido por el Presidente de la
Reptblica el diecisiete de junio de dos mil diez, se encuentran presentes: La Secretaria de Inclusién
Sacial, Vanda Pignate; la Ministra de Salud, Maria Isabel Rodriguez; la Ministra de Trabajo y
Prevision Social, Victoria Marina de Avilés; el Ministro de Educacién, Salvador Sinchez Cerén; el
Ministro de Hacienda, Juan Ramdn Carlos Enrique Ciceres Chavez; el Ministro de Gobernacidn,
Humberto Centeno; ia representante de las asociaciones de personas con discapacidad fisica,
Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; y el suplente Gerardo Salazar; el representante de las
asociaciones de personas con discapacidad auditiva, Plinio Octavo Castillo Guevara; Cristian
Jliménez, suplente; el representante de las asociaciones de personas con discapacidad visual, José
Crisanto Flores; Juan Gonzalo Avelar, suplente; la representante suplente de las personas con
discapacidad mental, Aleida Almendarez; la representante de las asociaciones de personas con
discapacidad intelectual, Vilma Zaldafa Chiquillo; Sandra de Uceda, suplente; las asociaciones de
padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cuaiquiera de sus tipos, Propietario:
Roman Torres Lépez; Orbelina de Paz, suplente; y el representante de las fundaciones cuyo
cbjeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas con discapacidad, en cualquiera
de sus tipos, incluyendo la rehabilitacién, Jenny Chinchilla, Giovanni Soriano, suplente; habiendo
todos sido debidamente juramentados por el Sefior Presidente de la Republica para desempefiarse
como miembros propietarios del Pleno del Consejo Nacional de Atencion tntegral a Ia Persona con
Discapacidad, en acto publico realizado el pasado tres de diciembre de dos mil diez. — 1} Se
procede de inmediato a dar cumplimiento a la agenda propuesta por la Secretaria de Inclusion
Social, para lo cual se verifica la satisfaccién del quérum, que conforme con el articulo siete del
Decreto Ejecutivo nimero ochenta, ya referido, es de la mayoria de los miembros del Pleno,
habiendo mas de ocho de dichos miembros, con lo cual se verifica que existe quérum, por lo que
se instala la presente Sesién Ordinaria unc — dos mil once. — li} £ Director General de la Secretaria
de Inclusién Social, Carlos Rafael Urquilla Bonilla, actuando en su calidad de Secretario Ejecutivo
del Consejo Nacional de Atenci6n Integral a la Persona con Discapacidad, da lectura a la agenda de
trabajo propuesta por la Secretaria de Inclusion Social, la que se da por aprobada. — Bl) La
Secretaria de Inclusidn Social solicita al Secretario Ejecutivo que realice una breve explicacion
sobre el nuevo Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad, lo que en
efecto se hace. — IV) La Secretaria de Inclusién Social propone al Pleno, con base en lo dispuesto
por el articulo cinco del Decreto Ejecutivo nimero ochenta, ya referido, que Carolina Aguilar sea
nombrada como Presidenta del Consejo, quien resulta electa por unanimidad, emitiéndose el

con Discapacidad, CONSIDERANDO: [) Que conforme con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo 80, del
17 de junio de 2010, publicado en el Diario Oficial nimero 116, tomo 387, del 22 de junio 2010, le
corresponde el nombramiento de su Presidente; 1) Que conforme @ la misma disposicion, dicho
nombramiento tendrd una duracidn de dos afios, y deberd ser rotativo entre representantes del
sector gubernamental y del sector de la sociedad civil; POR TANTO, en uso de sus facultades,
ACUERDA: Articulo 1} Nombrar a Caroling Elizobeth Aguilar Castillo como Presidenta del Consejo



Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad, para el periodo comprendido entre
el 31 de enero de 2011 y el 31 de enero de 2013. Articulo 2) Publicar el presente acuerdo. ======
la Presidenta expresé sus gratificaciones a los miembros del Pleno por la eleccion. — V) La
Secretaria de Inclusién Social propone al Pleno, con base en lo dispuesto por el articulo cinco del
Decreto Ejecutivo nimero ochenta, ya referido, que Juan Ramdn Carlos Enrique Caceres Chavez
sea nombrado como Presidente Pro Tempore, para suplir las ausencias de la Presidenta electa, si
las hubiere, quien resulta electo por unanimidad, emitiéndose el siguiente acuerdo: ======
ACUERDO DOS.- El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad,
CONSIDERANDO: 1) Que conforme con el articulo 5 del Decreto Ejecutivo 80, del 17 de junio de
2010, publicado en el Diario Oficial nimero 116, tomo 387, del 22 de junio de 2010, le corresponde
el nombramiento de su Presidente, y al momento de elegirlo, el de la persona que habra de suplir
sus ausencias en calidad de Presidente Pro Tempore; Il) Que conforme a la misma disposicion,
dicho nombramiento tendrd una duracién de dos afios, y debera ser rotativo entre representantes
del sector gubernamental y del sector de la sociedad civil; POR TANTO, en uso de sus facultades,
ACUERDA: Articulo 1) Nombrar a Juan Ramén Carlos Enrique Cdceres Chdvez, en su calidad de
Ministro de Hacienda, como Presidente Pro Tempore del Consejo Nacional de Atencién Integral a
las Personas con Discapacidad, para suplir las ausencias de la Presidenta electa durante el periodo
comprendido entre el 31 de enero de 2011 y el 31 de enero de 2013. Articulo 2) Publicar el

del Pleno por la eleccién. — V1) Con el propdsito de preservar el registro de acuerdos del Consejo
Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, y garantizar ademds su publicidad, se
adopta el siguiente acuerdo: ====== ACUERDO TRES.- El Consejo Nacional de Atencion Integral a
la Persona con Discapacidad, CONSIDERANDO: 1) La necesidad de establecer un mecanismo de
registro de los acuerdos de sus sesiones, que contribuya a fortalecer su desempeiio institucional; i)

El caracter de informacidn publica que poseen sus actas, asi como los acuerdos y resoluciones que
adopte; POR TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: Articulo 1) Establécese el Libro de Actas
del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad, el cual se integrard de un
tomo por cada aiio, y en el que se asentaran las actas de las sesiones ordinarios y extraordinarias
que en él se desarrollen, las que deberdn ser firmadas por los respectivos miembros que integraron
el Pleno correspondiente, e impresas mecanogrdficamente en hojas tamaiio carta y en doble lado.
Articulo 2) El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad preservard y resguardard el Libro de Actas, y podrd emitir certificaciones totales o
parciales de dichas actas, ya sea en formato de impresion de tinta, Braille, o en cualquier otro
mecanismo gue esté disponible, ya sea de manerao oficiosa o por solicitud. Articulo 3) El contenido
de las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, una vez firmadas por los respectivos
miembros que integraron el Pleno, asi como la extraccion de los acuerdos o resoluciones que emita
el Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, serdn publicadas
mediante Internet. ======\/ll) La Presidenta solicit6 al Secretario Ejecutivo que expusiera sobre la
necesidad de elaborar nuevos materiales institucionales, en particular sellos y papelerfa, para

ACUERDO CUATRO: El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad,
CONSIDERANDO: La necesidad de generar una nueva institucionalidad afin a su mandato; POR
TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: Articulo 1) Instriyese a la Presidenta poro que
conjuntamente con la Directora de Personas con Discapacidad de la Secretaria de Inclusién Social
estudien las necesidades de crear nuevos sellos, papeleria y otro material administrativo que sea
acorde con la nueva institucionalidad. Articulo 2) Los costos de realizacion de este acuerdo
deberdn ser cubiertos con el presupuesto ordinario del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la
Persona con Discapacidad. Articulo 3) Solicitase a la Presidenta la presentacién de un informe
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sobre la ejecucidn de este acuerdo en la siguiente sesién ordinaria. ====== Vi) La Presidenta
expone que conforme con el articulo dieciséis del Decreto Ejecutivo ochenta, ya referido, Ja
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos podré participar en las sesiones ardinarias
como extraordinarias del Pleno, en calidad de observador con derecho a expresion, pero sin
derecho a voto, emitiéndose el siguiente acuerdo: ====== ACUERDOQ CINCO: Ll Consejo Nacional
de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONSIDERANDO: Que conforme con el articulo
16 del Decreto de Creacion del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, lo Procuraduria para lo Defensa de los Derechos Humanos podré participar en las
sesiones oardingrias como extraordinarias del Pleno, en calidad de observador con derecho o
expresion, pero sin derecho a voto; POR TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: Articulo 1}
Dirijese convocatoria, en cada ocasion que se vaya a realizar una sesion ordinaria u extraordinaria
del Pieno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, al Procurador
para la Defensa de los Derechos Humanos, haciendo en cada ocasién la aclaracion que en caso de
no poder asistir personalmente podra hacerse representar por el Procurador Adjunto que designe,
y que su participacion es en calidad de observador con derecho a expresion, pero sin derecho a
voto. Articulo 2) instriyese a la Secretaria Ejecutiva para dar cumplimiento al presente acuerdo.
====== X} La Presidenta expone al Pleno que conforme con el Decreto Ejecutivo ochenta, ya
referido, una de sus atribuciones es la formulacion de la Politica Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, para lo cual deberd establecerse una metodologia a seguir para el
proceso de formulacion de fa misma, la cual deberd ser participativa de los diferentes sectores de
la discapacidad y del gobierno, emitiéndose el siguiente acuerdo: ====== ACUERDOQO SFEIS: £l
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONSIDERANDQ: Que

_conforme con el literal a) del articulo 4 del Decreto de Creacidn del Consejo Nacional de Atencion

Integral a la Persona con Discapacidad, le corresponde la formulacién de la Politica Nacional de
Atencion Integral a lo Persona con Discapacidad; POR TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA:
Articulo 1) Requiérese al Comité Técnico la presentacion de una documento que contenga, de
manera exhaustiva, una propuesta de metodologio, incluyendo calendarizacion y costos
aproximados, para {a reclizacién de la formulacién de la Politica Nacional de Atencién Integral a lo
Persona con Discapacidad. Articulo 2) Solicitase al Coordinador del Comité Técnico que en la
préxima sesion ordinaria del Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral, Iz exponga dicha
propuesta. ====== X} La Presidenta expone al Pleno que conforme con el Decreto Ejecutivo
ochenta, ya referido, una de sus atribuciones es la formulacién de mecanismos para dar
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones legales que establecen derechos de [as personas
con discapacidad, emitiéndose el siguiente acuerdo: ====== ACUERDO SIETE: El Consejo Nacional
de Atencién Integral a fa Persona con Discapacidad, CONSIDERANDO: Que conforme con el literal
¢} del articulo 4 del Decreto de Creacién del Consejo Nacional de Atencion Integral a lo Persona con
Discapacidad, Je corresponde el seguimiento del cumplimiento de la normativa legal sobre
derechos de las personas con discapacidod; POR TANTO, en uso de sus focultades, ACUERDA:
Articulo 1) Requiérese al Comité Técnico la presentacion de una documento que contenga, de
manera exhaustiva, una propuesta de metodologia, incluyendo calendarizacién y costos
aproximados, para la realizacién de un Centro de Monitoreo sobre el Cumplimiento de las
Obligaciones Legales en Materia de Derechos de las Personas con Discapacidad. Articulo 2)
Solicitase al Coordinador del Comité Técnico que en la préxima sesién ordinaria del Pleno del
Consejo Nacional de Atencion Integroal, le exponga dicha propuesta. ====== XI) La Presidenta
expone al Pleno que conforme con el Decreto Ejecutivo ochents, ya referido, dentro de sus
atribuciones se encuentran la de gestionar la realizacién de los andlisis, estudios e investigaciones
que sean necesarios para conocer la situacion real de las personas con discapacidad en el pais, asi
como la de asegurar la existencia de cifras oficiales unificadas, exactas y actualizadas sobre la
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ACUERDO OCHO: El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad,
CONSIDERANDO: Que conforme con los literales h) e i} del articulo 4 del Decreto de Creacion del
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, le corresponde gestionar la
realizacién de los andlisis, estudios e investigaciones que sean necesarios para conocer la situacion
real de las personas con discapacidad en el pais, asi como la de asegurar la existencia de cifras
oficiales unificadas, exactas y actualizadas sobre la situacién poblacional de las personas con
discapacidad; POR TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: Articulo 1} Requiérese a la
Presidenta y a la Directora de Personas con Discapacidad la realizacién de gestiones con el sistema
de Naciones Unidas, representaciones diplomdticas en El Salvador, asi como entidades
gubernamentales y no gubernamentales vinculadas con el tema de la discapacidad, para conocer si
existen programas o proyectos que puedan ayudar a realizar un estudio de poblacion completo y
objetivo sobre las personas con discapacidad en El Salvador. Articulo 2) Solicitase a la Presidenta
que en la siguiente sesion ordinaria informe ol Pleno de monera detallada sobre el resultado de las
gestiones. ====== Xil} La Presidenta expone al Pleno que conforme con el Decreto Ejecutivo
ochenta, ya referido, dentro de sus atribuciones se encuentran la de aprobar el Reglamento
Interno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, emitiéndose el
siguiente acuerdo: ====== ACUERDQO NUEVE: El Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, CONSIDERANDO: Que confarme con el literal k) del articulo 4 del
Decreto de Creacion del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, le
corresponde aprobar el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona
con Discapacidad; POR TANTO, en uso de sus focultades, ACUERDA: Articulo 1) Requiérese al
Comité Técnico lo formulacion de un proyecto de Reglamento Interno del Consejo Nacional de
Atencion Integrol a lo Persona con Discapocidad, en el cual, ademds de los aspectos institucionales,
se considere el pago de dietas a los representantes de la sociedad civil. Articulo 2) Solicitase a la
Coordinadora del Comité Técnico que en la siguiente sesién ordinaria presente al Pleno dicho
proyecto de Reglamento. ====== XHI} La Presidenta expone al Pleno que conforme con el Decreto

Ejecutivo ochenta, ya referido, dentro de sus atribuciones se encuentran la de nombrar a la
persona que ejercerd la Gerencia General del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona

con Discapacidad, y ademas, que es necesario que el Pleno conozca la situacion administrativa
actual en la que se encuentra el Consejo, emitiéndose el siguiente acuerdo: ====== ACUERDO
DIEZ: El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONSIDERANDO: |)
Que previo a adoptar otras decisiones administrativas es importante conocer a profundidad ia
situacién administrativa actual del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con
Discapacidad; POR TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: Articulo 1) Requiérase a la
Presidenta y a la Coordinadora del Comité Técnico para presentar un informe detallado, asi como
propuestas de accion a tomar, sobre los aspectos administrativos del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persong con Discapacidad. Articulo 2) Solicitase a la Presidenta que en la siguiente
sesion ordinaria presente al Pleno el informe al que se refiere el articulo anterior. ====== XIV) La
Presidenta propone que la siguiente sesidn ordinaria se desarrolle el dia treinta y uno de marzo,
en horas de la mafiana, lo que se acuerda salvo que las circunstancias obliguen a realizar dicha
sesion en otra fecha. No habiendo nada mas que hacer constar, se levanta la presente sesion a las
once horas y quince minutos del mismo dia de su inicio, y firmamos. ADENDA: Por acuerdo
tomado durante la segunda sesion ordinaria de este Consejo Nacional, celebrada el ocho de abril
del afio dos mil once, se incorpora el siguiente texto a la presente acta de la Primera Sesién
Ordinania: En la presente sesién, no se informé al Pleno del nuevo cargo asignado al Lic. Carlos
Rafael Urquilla Bonilla dentro de la Secretaria de Inclusién Social, quien a la fecha de la celebracién
de la presente, habia sido ya nombrado en el cargo de Subsecretario de Inclusidn Social y durante
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el desarrollo de la presente sesidn se le nomina como Director General. La presente aclaracién se
hace constar para los efectos pertinentes. VALE.-
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA No 2-2011

Siendo las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia ocho de abril de dos mil
once, en el Salon de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, ubicado en Poligono
Industrial La Laguna, calle Circunvalacion, lote veinte del municipio de Antiguo
Cuscatlan, departamento de La Libertad, habiendo sido debidamente convocados por
la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las miembros del pleno propietarios y
suplentes de acuerdo al Decreto Ejecutivo Nimero Ochenta, se encuentran presentes
la Presidenta del Consejo y representante de las asociaciones de personas con
discapacidad fisica, Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Sefiora Ministra de Salud,
Maria Isabel Rodriguez; la Ministra de Trabajo y Prevision Social, Victoria Marina de
Avilés; el Viceministro de Obras Publicas, José Roberto Gochez Espinoza; la
representante de las personas con discapacidad mental, Doris Beatriz Soto Carcamo;
la representante de las asociaciones de personas con discapacidad intelectual, Vilma
Zaldana de Chiquillo, Sandra de Uceda, suplente; el representante suplente de las
asociaciones de personas con discapacidad auditiva, Cristian Jiménez; el representante
de las asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en
cualquiera de sus tipos, Roman Torres Lopez; Orbelina de Paz, suplente; la
representante de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la
atencién de las personas con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacion, Jenny Chinchilla, Giovanni Soriano, suplente; el suplente de las
asociaciones de personas con discapacidad fisica, Luis Gerardo Salazar Guzman; el
Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
Antonio Aguilar, en su cardcter de observador; PUNTO UNO.- Se establecié el quérum
suficiente para dar por iniciada la presente sesién; PUNTO DOS. — Se procede a leer la
agenda propuesta a la cual se le hicieron algunos cambios de orden numérico, luego
fue aprobada. En este mismo punto y tras mocion de la sefiora Presidenta del Consejo
Nacional que hizo notar la ausencia del sefior Subsecretario de Inclusion Social, se
explico que el licenciado Carlos Rafael Urquilla envid disculpas por no poder asistir a la
presente sesion, en vista de encontrarse fuera del pais, habiendo delegado a la
Directora de Personas con Discapacidad de la Secretaria de Inclusion Social para que
en su nombre levantara el acta de la sesién en curso. Tras una explicacién de orden
juridico y tras consultar al sefior Subsecretario de Inclusién Social, via telefonica, se
sometid a votacion la propuesta de que la Directora de Personas con Discapacidad de
la Secretaria de Inclusién Social y Coordinadora del Comité Técnico del CONAIPD,
Maritza Melara, quede como encargada de levantar el acta de la presente sesion,
habiéndose acordado de manera unanime que tomara el acta. Por lo anterior se
acuerda lo siguiente: ACUERDO UNO: El pleno del Consejo Nacional de Atencidn
Integral a la Persona con Discapacidad decide autorizar que la licenciada Maritza
Melara, en su calidad de Coordinadora del Comité Técnico del CONAIPD, pueda realizar
el levantamiento del acta de la presente sesién, en representacién del Secretario
Ejecutivo. PUNTO TRES.— La sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social procedié a
dar lectura al acta anterior, al finalizar la lectura, se solicitaron aclaraciones sobre el
cambio del cargo del Licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla, ya que en la sesién
anterior seglin el Decreto 80 su cargo es de Director General de la Secretaria de
Inclusion Social y el texto de la agenda respectiva lo suscribe como Subsecretario de
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inclusion 5ocial y esto puede tener repercusiones legales. £l representante de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos recomendd que se realice un
estudio del decreto de creacion de la Subsecretaria y se presente un informe de Ia
situacion con respecto al Decreto Ochenta antes referido. La Directora de Personas
con Discapacidad explicd que tal situacion se abordara en el punto de esta agenda
establecido para ello. Estableciéndose de estas deliberaciones los siguientes acuerdos:
ACUERDO DOS.- Se aprueba el acta de la primera sesign, pero incluyendo una
aclaracion sobre el cargo del licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla quien actda como
Secretario Ejecutivo del CONAIPD. PUNTO CUATRO: Aunque en agenda se establece
comeo punto cuatro la designacidon de Gerencia General, se discute seguimiento e
informes de acuerdos. Informe Uno: la Coordinadora del Comité Técnico informa
sobre la apertura del libro de actas, el cual se presenta al Pleno. Informe Dos: fa
Presidenta informa que junto con la Coordinadora del Comité Técnico verificaron la
existencia de diecinueve sellos, de los cuales algunos deben ser cambiados. Informe
Tres: Sobre la papeleria se informa que se estd verificando la misma. Informe Cuatro:
La Coordinadora del Comité Técnico explicd que ya se esta en gestiones de recibir los
activos y compromisos del CONAIPD para lo cual se cuenta con el apoyo de la DAC!I de
Presidencia para las actividades de compras y adquisiciones y realizacion de una
auditorfa que permitird saber la situacién administrativa y operativa del Consejo, que
unido a la elaboracion del Reglamento [nterno contribuird a mejorar el funcionamiento
y el apoyo administrativo al Pleno. Manifestd que atin no se tiene fechas para fa
finalizacién de estos procesos, pero que enviara un informe al Pleno en los proximos
dias. Informe Cinco: La Coordinadora del Comité Técnico expone que tras varios
llamados a las entidades del pleno, tanto de las organizaciones de la sociedad civil
como del Estado, finalmente nombraron a sus representantes ante el Comité Técnico,
por lo cual se ha realizado ya una primera reunidn y se ha trabajado un borrador de
Reglamento Interno del CONAIPD vy se ha trabajado el tema del observatorio, para el
cual se cuenta con una oferta técnica y financiera del consultor costarricense Rodrigo
Jiménez, para una consultoria para la creacion de un Centro de Monitoreo sobre el
Cumplimiento de las Obligaciones Legales en Materia de Derechos de Personas con
Discapacidad. La licenciada Melara ofrece elaborar un resumen ejecutivo de la oferta
para todos y todas las personas del Pleno. Al deliberar sobre los beneficios que este
ohservatorio daria a la poblacian en general, la consejal Chiquillo solicité conocer fas
bases de licitacidn y sugirié que se incluya participar también en el concurso a
consultares nacionales. Otros consejales se mostraron satisfechos con la propuesta del
consultor Rodrigo Jiménez, de quien dicen tener excelentes referencias profesionales.
Informe Seis: Posteriormente, la licenciada Melara compartio respecto al censo que se
estd a la espera de una reunion con los cooperantes internacionales, especiaimente
con el Fonde de Pohlacidn de las Naciones Unidas, en conjunto con la Direccion
General de Estadisticas y Censos. Informe siete: La Coordinadora del Comité Técnico
expresa que las personas que forman parte del Comité Técnico solicita al Pleno tomar
un acuerdo sobre la aprobacion de vidticos para las personas de la sociedad civil, en el
sentido de otorgar viaticos diferenciados por zonas de pais de forma similar a las de las
personas de instituciones del Estado asi como una actividad de gestion de apoyo para
que las personas delegadas por las organizaciones de la sociedad civil y del Gobierno a
asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Técnico a la que sean
requeridos, quienes han manifestado que sus instituciones no les brindan transporte.
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La sefiora Ministra de Trabajo recordd que la sesion anterior aprobd la dieta
exclusivamente para representantes de la sociedad civil por lo que ya no deberia
discutirse tal punto vy que vidticos se dan a funcionarios publicos, por lo que deberian
tenerse propuestas de céomo definirse. La Presidenta del CONAIPD sefala que en el
Reglamento Interno debe definirse esta situacion, sobre todo en lo relativo a los
representantes de la sociedad civil tanto del Pleno como del Comité Técnico. En este
punto, siendo las once horas con diecisiete minutos de la manana, el sehor
Viceministro de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano
ingeniero Roberto Géchez expresa que lo que debe de otorgarse son dietas por cada
sesién a la que asistan los representantes de la sociedad civil, y anuncia que debe
retirarse y solicita excusas por hacerlo, en virtud de tener que atender una situacion de
urgencia en su cartera de Estado. También la sefiora Ministra de Salud, doctora Maria
Isabel Rodriguez debe retirarse por tener que atender también urgencias en el
Ministerio a su cargo, por lo cual se determina que el Pleno queda con menos de ocho
integrantes, por lo que no hay quérum para tomar decisiones, pero la sesién continta
con caracter Unicamente deliberante. PUNTO CINCO.— Se reflexiona que deben
establecerse fechas para definir el tema del censo. PUNTO SEIS.- Sobre el tema de la
Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, el licenciado Antonio Aguilar sostiene que es
necesario revisar la adecuacidn del decreto de creacién de la Subsecretaria de
Inclusién Social respecto del Decreto Ochenta, para realizar las reformas que sean
necesarias. También se discute que deberia haber plazos para elaborar y presentar los
borradores de las actas, para revisarlas y enviar observaciones, para aprobarlas con
celeridad. PUNTO SIETE.— Respecto del nombramiento de la Gerencia General, por no
haber quérum Unicamente se reflexiona la urgencia de contar con la auditoria interna
para definir la eleccidén de la persona que asumird la Gerencia General. La consejal
Vilma Chiquillo solicita también que se trabaje una estructura organizativa, con una
misién y una visién clara del nuevo CONAIPD, para operativizar lo establecido en el
Decreto Ochenta y solicita que la Secretaria de Inclusion Social contrate un consultor

para el CONAIPD que realice todo lo anterior, La sefiora Presidenta sefiala que tanto
los manuales como todo lo demads, es el Comité Técnico a quien le corresponde

elaborar las propuestas. PUNTO OCHO.- Respecto de los requerimientos de
programas y presupuestos asignados a cada uno de los ministerios y la necesidad de
que existan apartados especificos para el tema de las personas con discapacidad, la
doctora Victoria Marina de Avilés manifestd que existe un proyecto de creacién de una
unidad para atender el tema solicitado en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
para ser implementado el proximo ano, en un esfuerzo por equiparar este eje tematico
con el de la mujer y genero. En el Pleno se felicité esta iniciativa e incitaron a que se
tomen medidas, para que los demas representantes de entidades estatales, retomen
esta iniciativa en sus instituciones. Finalmente el representante de la Procuraduria de
Defensa de los Derechos Humanos, Licenciado Antonio Aguilar, solicitd que conste en
acta la permanencia hasta el final de la sesién, de la Doctora Victoria Marina de Avilés,
a lo cual las demas personas integrantes del pleno manifestaron estar de acuerdo a la
vez de felicitarla por considerar que es una manifestacion de la importancia que como
funcionaria adjudica a los derechos de las personas con discapacidad. No habiendo
nada mas que hacer constar, se levanta la presente sesién a las trece horas'y quince
minutos del mismo dia de su inicio, y firmamos.

11

e

N



V34

Maria Isabel Rodriguez —
Ministra de Salud

José Roberto\Gochez Espinoza
Viceministro de Obras Publicas

Déris Beatriz Soto Carcamo
Representante de asociaciones

de personas con discapacidad mental

ian Jiménez
Representante suplente de las asociaciones de
personas con discapacidad auditiva

Suplente de asociaciones

de personas con discapacidad intelectual

VictoFia Marina de Avi
Ministra de Trabajo y Previsidp Social

CarolinaElizabeth Aguilar Castillo
Presidenta CONAIPD
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Luis Gerardo Salazar Guzman
Suplente de asociaciones de personas
con discapacidad fisica

Vilma Zaldana de Chiquillo
Representante de asociaciones de
personas con discapacidad intelectual

Represeritante de asociaciones de
padres, madres y/o familiares de nifiez
con discapacidad en cualquiera de sus
tipos
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Orbelina de Paz Jenny Chinchilla

Suplente de asociacioned de padres, madres Representante de las fundaciones cuyo
y/o familiares de nifiez con discapacidad en trabajo es la discapacidad o la atencién
cualquiera de sus tipos de las personas con discapacidad

4 W

Giovanni Soriano Ant

Suplente de las fundaciones cuyo trabajo es | /Fg::)urador Adjunto para la Defensa de
discapacidad o la atencion de las personascon los Derechos Econdmicos, Sociales vy
discapacidad Culturales (Observador)
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION ORDINARIA No.3-2011
Mayo 30 de 2011

AGENDA DE TRABAIO

Establecimiento de quorum
Aprobacion de la Agenda
Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Seguimiento de Informes de Acuerdos:

a. Secretaria Ejecutiva del CONAIPD
b. Observatorio

c. Estadisticas

d. Presupuestos ministeriales

e. Aspectos administrativos del CONAIPD

Designacion de Gerencia General

Definicion de quien elabora las actas y agendas del Pleno

Aclaracién de las funciones del CONAIPD y la Secretaria de Inclusion Social
Informe del Comité Técnico, Reglamentos y Otros

Varios
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA No.3-2011

Siendo las nueve horas con cuarenta minutos del dia treinta de mayo del afo dos mil
once, en el Salén de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional
de Atencidon Integral a la Persona con Discapacidad, ubicado en Poligono Industrial La
Laguna, calle Circunvalacién, lote veinte del municipio de Antiguo Cuscatlan,
Departamento de La Libertad, habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria
Ejecutiva del CONAIPD, se inicia la TERCERA SESION ORDINARIA, con la presencia de los
representantes titulares: el Ministro de Educacion, profesor Salvador Sanchez Cerén; el
Ministro de Hacienda, licenciado Juan Ramén Carlos Enrique Caceres Chavez; la Ministra
de Trabajo y Prevision Social, doctora Victoria Marina de Avilés; el Ministro de
Gobernacion, licenciado Ernesto Zelayandia; el Viceministro de Obras Publicas, arquitecto
José Roberto Gochez Espinoza; el Subsecretario de Inclusion Social, licenciado Carlos
Rafael Urquilla Bonilla; la Presidenta del Consejo y representante de las asociaciones de
Personas con discapacidad fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; el suplente
de las asociaciones de Personas con discapacidad fisica, técnico Luis Gerardo Salazar
Guzman; el representante de las asociaciones de personas con discapacidad visual, sefior
José Crisanto Flores; la representante de las asociaciones de personas con discapacidad
intelectual, licenciada Vilma Zaldana de Chiquillo; la representante de las personas con
discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la representante suplente de
las personas con discapacidad mental, sefiora Aleida Almendarez; el representante de las
asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de
sus tipos, bachiller Roman Torres Lépez; seiora Orbelina de Jesus Rivera, suplente; y el
representante de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién
de las personas con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacién,
bachiller Jenny Chinchilla, sefior Giovani Soriano, suplente; el suplente de las
Asociaciones de personas con discapacidad auditiva, sefior Cristian Jiménez; el Procurador
Adjunto para la Defensa de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, licenciado
Antonio Aguilar; Reunidos para tratar la siguiente agenda: PUNTO UNO.- Se comprueba
el quérum con la presencia de los titulares antes mencionados, por lo cual se instala la
Tercera Sesion Ordinaria del CONAIPD. PUNTO DOS.- La Presidenta del Consejo da lectura
a la propuesta de agenda, la cual se aprueba con nueve votos, modificandose unicamente
en el punto 1V, pasando como primer tema a tratar en este punto, lo relativo a la
Secretaria Ejecutiva del CONAIPD; PUNTO TRES.- Lectura y Aprobacién de las acta

anteriores. Al respecto, y a mocién de la sefiora Presidenta, se discutid sobre la
identificacion del cargo del licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla, estableciéndose que
se incorpore un punto aclaratorio en el acta nimero UNO, que aclare que el cargo del
Licenciado Urquilla Bonilla era de Subsecretario de Inclusién Social; Inmediatamente, se
procede a dar lectura al borrador del acta nimero DOS; Al respecto, se hicieron algunas
observaciones de forma para ser incorporadas, proponiendo el consejal José Crisanto
Flores, que a las personas se les identifique en las actas con sus respectivos grados
academicos, lo cual fue sometido a votacion y aprobado por mayoria, por lo cual se emite
el siguiente acuerdo: ACUERDO UNO: En las actas que se levanten de las sesiones
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ordinarias y extraordinarias, se identificara a cada una de las personas con sus respectivos
grados academicos. Finalmente, se deliber6 que una vez se hayan incorporado las
observaciones que se realizaron verbalmente, se sometid el acta a votacién y fue
aprobada el Acta nimero DOS, por unanimidad con diez votos. PUNTO CUATRO.-
Seguimiento de Informes de Acuerdos con cinco puntos observatorios. a)- La Secretaria
Ejecutiva del CONAIPD: La sefiora Presidenta manifestd que en las reuniones anterior se
solicito conocer como queda el cargo del Licenciado Carlos Rafael Urquilla, por considerar
que han existido impases sobre la situacion, pues al respecto el Decreto Ochenta
determina que la Secretaria Ejecutiva es la responsable de levantar las actas y reunirse con
la Presidenta del Consejo; solicitdé conocer si se continuara delegando a la Licenciada
Maritza Melara para esas tareas. Al respecto, el Licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla
informé sobre la situacion del cambio de Director General a Subsecretario de Inclusion
Social, y por el momento no existe Direccion General en la Secretaria de Inclusiéon Social,
por lo cual seria necesario equiparar el Decreto Ochenta a la nueva estructura de la
Secretaria de Inclusion Social, por lo cual se compromete a realizar las gestiones
necesarias para solucionar la situacion, ya que él no puede ejercer la suplencia de la Dra.
Vanda Pignato y a la vez, ejercer la Secretaria Ejecutiva; Informdé que lo ocurrido en la
segunda sesion ordinaria se debié a que él se encontraba fuera del pais en mision oficial,
razon por la cual solicité el apoyo puntual de la licenciada Melara para efectos de levantar
el acta, pero solamente para esa ocasion. Sefialé también que se ofrece para seguir
llevando la Secretaria Ejecutiva en esta ultima ocasion y elaborar el Acta, dado que se esta
valorando nombrar a otra persona en la Direccion General de la Secretaria de Inclusion
Social, que seria quien a partir de la proxima sesion, asuma esta funcion. Por lo anterior se
somete a votacién si se acepta que el Lic. Urquilla, en esta sesion, contintie ejerciendo las
funciones de la Secretaria Ejecutiva, aceptandose por once votos a favor. ACUERDO DOS:
Mientras se define la reorganizacion de la Secretaria de Inclusion Social, con los puestos
de Subsecretario de Inclusién Social y de Director General, el Lic. Carlos Rafael Urquilla
Bonilla continuara ejerciendo las funciones de la Secretaria Ejecutiva, vista la importancia
de esta para el funcionamiento del Pleno del Consejo y el levantamiento de las actas; b)
Observatorio: La sefiora Presidenta del Consejo, Profesora Carolina Aguilar informé que la
Licenciada Melara le hizo entrega de los términos de referencia para la contratacion de la
consultoria para el disefio y puesta en funcionamiento del Observatorio de Derechos de
Personas con Discapacidad; al respecto, los y las consejales solicitaron tomar algunos
aspectos en cuenta, como establecer cronograma, plazos y formas de pago, escuchar al
sector de personas con discapacidad, entre otros. También solicitaron saber si el
Observatorio seria parte de la Secretaria de Inclusion Social o del CONAIPD. Al respecto, el
licenciado Carlos Rafael Urquilla expresa que el Decreto Ochenta establece la competencia
del CONAIPD para tal fin, por lo cual el Observatorio debe radicar en el Consejo Nacional y
desde aqui realizar las contrataciones. Se sometié a votacion el designar al licenciado
Carlos Rafael Urquilla realice una revision técnica de los términos de referencia, para ser
presentada a mas tardar quince diac después de la presente sesion del Pleno, habiéndose
aprobado por diez votos. Por lo anterior se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO TRES: Se
delega al licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla, en su carécter de Secretario Ejecutivo
pro témpore, para que realice la revision técnica de los términos de referencia de la
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consultoria para el diseiio y puesta en funcionamiento del Observatorio de Derechos de
Personas con Discapacidad y enviarlo al Pleno dentro de quince dias; En este momento se
modifica el desarrollo de la agenda, para dar paso al punto originalmente numerado como
SIETE, sobre Aclaracién de las Funciones del CONAIPD y la Secretaria de Inclusién Social.
Al respecto, el licenciado Carlos Rafael Urquilla sefialé que no debe haber duplicidad en
los esfuerzos. La Secretaria de Inclusién Social no fue creada para sustituir al CONAIPD. La
Secretaria de Inclusion Social es una secretaria presidencial, no un ministerio, por lo cual
es una institucion que sirve a la Presidencia de la Republica para que ésta cumpla sus
atribuciones. En ese sentido, realiza una articulacién con los ministerios competentes y se
configura en una especie de puente de informacion entre el Presidente de la Republica, y
los ministerios competentes, para que haya uniformidad en la toma de decisiones dentro
del Organo Ejecutivo, tinicamente. El CONAIPD es la maxima entidad rectora de la Politica
de Atencion Integral a Personas con Discapacidad, por lo cual no debe haber conflicto de
competencias pues sus atribuciones son diferentes. Una vez desarrollado lo anterior, se
vuelve al orden inicial, continuando con el desarrollo del PUNTO CUATRO sobre
seguimiento de Informes de Acuerdos con cinco puntos observatorios. c) Estadisticas de
las Personas con Discapacidad: la Licenciada Maritza Melara en su calidad Coordinadora
de Comité Técnico gestioné con la representante para El Salvador del Fondo de Poblaciéon
de la Naciones Unidas, fondos para el disefio de estadisticas que permita levantar la
informacién adecuada. Se consensud que para lograr el objetivo de las estadisticas, el
Consejo debe buscar ayuda con otros cooperantes. En este punto, el sefior Ministro de
Educacion solicita excusas pues debe retirarse por otros compromisos ya establecidos. Se
somete a votacion realizar una solicitud formal al Fondo de Poblacién de Naciones Unidas,
aprobandose con nueve votos. ACUERDO CUATRO: Se aprueba realizar una solicitud
formal de fondos ante el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas para la realizacion de
estadisticas de personas con discapacidad y se delega al Comité Técnico para darle
seguimiento a este tema y trabaje en la eleccion de un perfil de proyecto que sirva de
base para la elaboracion de los términos de referencia para la contratacion de la
consultoria. Dicho perfil de términos de referencia deberan ser presentados en la proxima
sesion en el CONAIPD. d) Presupuesto Ministeriales: Se retoma el acuerdo de la sesién
anterior que se refieren al monto asignado para el tema de discapacidad, puesto que el
Consejo desea conocer lo que estan haciendo las instituciones del Estado por el sector. Asi
como también solicitar la informacion presupuestaria y conocer los programas y acciones
desarrolladas que estén por implementarse en el presente afo dos mil once. El Licenciado
Juan Ramoén Caceres Chdavez, Ministro de Hacienda, solicita se envien solicitudes por
escrito formales para preparar tal informacion y ofrece la colaboracion del Director
General de Presupuesto para colaborar en visibilizar el sector de las personas con
discapacidad en el Presupuesto General del Estado. También recomendé que se debe
tener claro las necesidades para poder obtener los recursos presupuestarios y se deben
identificar en términos de indicadores. La sefiora Ministra de Trabajo hizo la mocién de
elaborar una carta dirigida al Sefior Presidente de la Republica con el fin de exponer las
necesidades del sector y que pueda girar las instrucciones necesarias, sobre todo en lo
que respecta a la adecuacion de las instalaciones e infraestructura de los edificios
publicos, a fin de viabilizar la aplicacion de la Ley de Equiparacion de Oportunidades. A raiz
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de lo anterior, se somete a votacién, aprobdndose por mayoria los siguientes acuerdos:
ACUERDO CINCO: Que el Comité Técnico presente una propuesta para mejorar v
fortalecer el presupuesto para atender programas que beneficien a las personas con
discapacidad. ACUERDO SEIS: Que la Presidencia del Consejo elabore una carta dirigida a
la Presidencia de la Republica dandole a conocer las necesidades, asi como la demanda de
recursos para el ano dos mil doce, para los programas del sector de discapacidad.
ACUERDO SIETE: Conformar una comision para que se retinan con el Director General del
Presupuesto que lleve temas concretos y prioritarios tanto de lo que el Estado ya invierte
en programas, en el CONAIPD y en el presupuesto para el 2012. La comision estard
integrada por Carolina Aguilar, Maritza Melara, Vilma Zaldafia de Chiquillo y un miembro
del Comité Técnico, a seleccionar por la coordinadora Licenciada Melara. En este
momento una de las concejales representantes de la sociedad civil manifiesta que debe
retirarse por compromisos laborales. Se contintia la agenda. e) Aspectos Administrativos
del CONAIPD: Se reflexiona sobre puntos que son importantes del CONAIPD como los
cargos de Gerencia, Psicologos, Abogados, entre otros. Se comenta que se debe de tener
un ordenamiento Administrativo y Financiero que es urgente trabajar en la definicion de
una estructura organizativa de nombrar el cargo de Gerente General que seria la cabeza
del Consejo para trabajar en la propuesta de organizacion. f) Tema de Auditoria DACI,
UACI, Contrataciones y Nombramientos. Se manifiesta que no se tiene el informe de
auditoria por parte de la Licenciada Maritza Melara, pero que se tiene un avance en cuyo
resultado las operaciones financieras han sido realizadas y apegadas a las normas. Esto es
un informe preliminar de la Gerencia de Auditoria Interna y que el informe final se dara a
conocer en cuanto se tenga. PUNTO CINCO.- Se aborda la designacién de la Gerencia
General. Al respecto se delibera sobre la urgencia de designar a la persona que asuma ese
puesto formalmente y contar pronto con un perfil de ese puesto. También se propone que
se de la oportunidad, desde esta fecha y hasta diciembre de dos mil once a la licenciada
Lourdes de Morales, nombrandola pro témpore como Gerente General, para evaluarla.
Otra propuesta es que se elaboren primero los perfiles y se acuerden, antes de nombrar a
la persona en la Gerencia General, ya que es un momento importante para nombrar a una
persona idonea. Se someten ambas propuestas a votacion obteniendo la primera
propuesta tres votos y la segunda, cuatro votos, por lo cual no hay votos suficientes pues
no hay la mitad mas uno de los votos. En este momento, el sefior Ministro de Gobernacion
anuncia que debe retirarse y presenta sus excusas. Se delibera que debe integrarse una
pequefia comisién integrada por la Presidenta del Consejo, el Secretario Ejecutivo y la
Coordinadora del Comité Técnico para que definan el proceso de seleccion de candidatos
y presentar una terna para decision del consejo, sobre la persona que llenara el cargo de
Gerente General del CONAIPD, proceso en el cual podra participar la Licenciada Lourdes
de Morales. PUNTO SEIS.- Definicién de quien Elabora las Actas y Agendas del Pleno.- Al
respecto se sefiald que tal como se acordd antes, temporalmente lo hara el Licenciado
Carlos Rafael Urquilla Bonilla, pero se resolverd lo mas pronto posible sobre el
nombramiento de una nueva persona en la Direccién General de la Secretaria de Inclusion
Social que asuma la Secretaria Ejecutiva o la reforma de los decretos correspondientes.
PUNTO SIETE.- Respecto al Informe del Comité Técnico sobre Reglamentos y Otros. La
Licenciada Maritza Melara informd que envid a los miembros del consejo la propuesta del

18



reglamento interno para su revision y pidio que este tipo de informacién no sea divuigado
hasta que no sean aprobados, para evitar algtn tipo de desinformacién poniendo como
ejemplo que se presentd en la reunién de la Mesa de Personas con Discapacidad de Ia
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos. Al respecto el Licenciado Antonio
Aguilar solicita que se haga constar que en la Mesa de la Procuraduria no se ha tocado el
tema del Reglamento Interno del CONAIPD. Lo anterior es secundado por la concejal Doris
Soto, quien también forma parte de dicha Mesa. También, la consejal Vilma Zaldaha
Chiquillo sostuvo la importancia de no socializar los documentos internos del Consejo
hasta que los mismos no sean aprobados por el Pleno. No habiendo nada mas que hacer
constar, se levanta la presente sesidon a las trece horas con treinta y cinco minutos del
mismo dia de su inicio y firmamos.

T
Ernesto Zelayandia

Ministro de Gobernacion

Victoria Marina de Avilés
Ministra de Trabajo y Prevision Social

José& Roberto Géchez E
Viceministro de ras Publicas Subsecyetarig de Inclusidon Social
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M
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liz

Carolina
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de personas con discapacidad fisica con discapacidad fisica
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION ORDINARIA No.4-2011
Julio 26 de 2011

A las ocho horas con cincuenta minutos del dia veintiséis de Julio de dos mil once, en el
Salén de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono
Industrial La Laguna, calle Circunvalacion, lote veinte, del municipio de Antiguo
Cuscatldn, departamento de La Libertad, habiendo sido debidamente convocados por
la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las miembros del Pleno, propietarios y
suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta, se encuentran presentes:
la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de Personas con
Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora General
de la Secretaria de Inclusion Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de
Salud, Doctora Violeta Menijivar; el sefior Ministro de Obras Publicas, Sefior Gerson
Martinez; el sefior Ministro de Educacion, profesor Salvador Sanchez Cerén; el seiior
Viceministro de Hacienda, ingeniero Roberto Solérzano; la sefora Viceministra de
Trabajo, Doctora Anita Calderén de Buitrago; el sefior Subsecretario de la Secretaria
de Inclusion Social, licenciado Carlos Rafael Urquilla Bonilla; la representante de las
personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto Cdrcamo; la
representante de las asociaciones de personas con discapacidad intelectual, licenciada
Vilma Zaldafia de Chiquillo; la suplente licenciada Sandra de Uceda; el representante
propietario de las asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos, bachiller Roman Torres Lépez; el suplente
sefiora Orbelina de Jesiis de Paz Rivera; la representante propietaria de las
fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas
con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion, seforita
Jenny Chinchilla; el suplente sefior Giovanni Alberto Soriano; el representante
suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar
Guzman; el representante suplente del sector de personas con discapacidad auditiva,
sefior Cristian Josué Jiménez; el representante propietario del sector de personas con
discapacidad visual, sefior José Crisanto Flores Lainez; el Procurador Adjunto para la
Defensa de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Antonio Aguilar Martinez, en su
caracter de observador; el Jefe del Departamento de Personas con Discapacidad y
Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos,
licenciado Alexander Kelman, también en calidad de observador.-

PUNTO UNO.- Establecimiento de quérum. Se establecié el quérum con la presencia
de los representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se
instala la Cuarta Sesion Ordinaria del pleno del CONAIPD.-

PUNTO DOS.- Lectura y aprobacion de agenda.- La Secretaria Ejecutiva, licenciada
Matilde Guadalupe Hernandez de Espinoza, nombrada a partir del uno de junio del
presente afio como Directora General de la Secretaria de Inclusién Social, procedié a



-~y

darle lectura a la propuesta de agenda que contiene los siguientes puntos: 1.
Establecimiento de quérum; 2. Lectura y aprobacién de agenda: 3. Actas anteriores.
Proceso de aprobacion y firmas; 4. Aprobaciéon de perfil para Gerencia General
CONAIPD; 5. Aprobacién del proceso de concurso plblico y seleccion de propuestas de
eleccion del cargo de Gerente General; 6. Informe del avance del Reglamento Interno;
/. Informe de acuerdos y compromisos adquiridos por el anterior CONAIPD; 8.
Presupuesto CONAIPD 2012; 9. Establecimiento de fechas de sesion extraordinaria y
ordinaria. La agenda leida quedo aprobada por unanimidad, por lo cual, se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO. El Pleno del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por unanimidad
la agenda propuesta para la Cuarta Sesion Ordinaria.-

PUNTO TRES. Actas anteriores. Proceso de aprobacién y firmas.- La Secretaria
Ejecutiva manifiesta que es importante resolver el problema de las actas
correspondientes a las sesiones ordinarias primera, segunda y tercera, las cuales estan
pendientes de firma; agrega que de éstas actas, la primera ya habia sido aprobada con
la incorporacion de dos observaciones relativas a colocar el nombre completo de la
sefiora Presidenta y a definir el cargo ocupado por el licenciado Carlos Rafael Urquilla,
observaciones que ya fueron incluidas en el texto final, por lo cual estd lista para ser
firmada en la presente sesién. Con respecto al acta nimero dos, expresa que también
fue aprobada, pero se hicieron algunas observaciones referidas a algunos puntos que
solamente fueron discutidos pero no sometidos a votacion, por falta de quérum, por lo
cual juridicamente no pueden incluirse como acuerdos del Pleno, en vista de lo cual la
Secretaria Ejecutiva solicita al Pleno gue se revise nuevamente el acta de la Segunda
Sesion Ordinaria, para que ésta se adecue a lo discutido y acordado por el Pleno. El
borrador de esta segunda acta se les enviard via electrénica este mismo dia, para que
se le hagan las observaciones pertinentes; igualmente, se informa que se les remitira
un borrador del acta tres para los mismos efectos. Se somete a votacién la propuesta
de diferir la aprobacién del acta dos y tres hasta que sean revisadas por el pleno;
revision que deberd concluirse la primera semana de agosto, para que las
observaciones resultantes sean incorporadas la segunda semana de ese mes y luego
enviar nuevamente las actas via electrénica a cada miembro del Pleno a fin que se
conozca el contenido final de los documentos que se aprobaran y firmaran en una
sesion posterior; asimismo, se somete a votacion el compromiso de dar fiel
cumplimiento a la mecénica de revision y aprobacién de actas establecida desde el
principio, la que consiste en que la Secretaria Ejecutiva envia los borradores de actas a
las direcciones electronicas de cada miembro del Pleno para que realicen sus
observaciones, sin que éstas modifiquen los acuerdos tomados, los que se comenzaran
a implementar desde el momento en que se adopten; luego la Secretaria Ejecutiva
procederd a incorporar todas las observaciones recibidas en un solo documento final
que sera enviado nuevamente via electronica a todos los miembros del CONAIPD, para
que conozcan el contenido final del acta que se aprobard y firmara en la siguiente
sesién. Las propuestas son aprobadas por unanimidad, en virtud de lo cual, se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DOS. El Pleno del Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: DIFERIR la aprobacion
definitiva de las actas correspondientes a la Segunda y a la Tercera Sesién Ordinarias
del CONAIPD hasta que se hayan revisado por todos los miembros del Pleno, con el
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compromiso de enviar las observaciones pertinentes en la primera semana laboral del
mes de agosto y de dar fiel cumplimiento a la mecénica de revisién y aprobacién de
actas establecida desde el principio, consistente en enviar los borradores de actas a las
direcciones electronicas de cada miembro del Pleno para que incorporen sus
observaciones, sin que éstas modifiquen los acuerdos tomados, los que se comenzaran
a implementar desde el momento en que se adopten; observaciones que seran
devueltas a la Secretaria Ejecutiva a efectos de incorporarlas en un solo documento
final que serd enviado nuevamente via electrénica a todos los miembros del CONAIPD,
para que se conozca el contenido final del acta que se aprobard y firmara en la
siguiente sesion.-

En este momento, siendo las diez horas, se retira el sefior Ministro de Educacidn,
solicitando las excusas pertinentes, en razon de tener que atender otros compromisos
impostergables.-

PUNTO CUATRO. Aprobacidn del perfil para Gerente General del CONAIPD. El Comité
Técnico prepard el perfil para el cargo de Gerente General del CONAIPD, siendo
presentado por la Coordinadora del referido Comité, licenciada Maritza Melara, quien
detalld los requerimientos elementales que a continuacién se consignan: Requisitos
Bdsicos del Perfil: Sexo femenino o masculino; de preferencia persona con
discapacidad; edad veinticinco afios o mas; titulo universitario en administracion de
empresas, finanzas, ciencias sociales o equivalentes; experiencia previa en puestos
gerenciales; conocimiento en tematicas de la discapacidad y derechos humanos;
manejo y dominio de ofimatica; de preferencia con conocimientos basicos del idioma
ingles; experiencia por lo menos de tres afios en trabajos similares comprobables.
Requisitos del Puesto: Experiencia en gestién de organizaciones de sociedad civil,
publicas, o de entidades de personas con discapacidad; experiencia en administracion
de personal; conocimiento en gestiéon financiera y administrativa; conocimientos
técnicos relacionados a personas con discapacidad y derechos humanos. Tipo de
Contrato: Anual renovable. Actitudes, aptitudes y competencigs: Acostumbrado a
trabajar en equipo y con iniciativa propia; capacidad de analisis y de sintesis; capacidad
de comunicacién; integridad moral y ética profesional; capacidad de liderazgo; buenas
relaciones interpersonales. Condiciones: Disponibilidad inmediata, flexibilidad de
horarios, disponibilidad de movilizarse a nivel nacional. Se sometié a votacién la
propuesta del perfil de la persona que ocupard el cargo de Gerente General del
CONAIPD, resultando aprobada por unanimidad, con doce votos, con la modificacién
de incorporar al perfil que la persona aspirante al cargo debe ser “preferentemente
persona con discapacidad, del sexo femenino y tener conocimientos en &reas
sociales”; en virtud de lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
TRES.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad ACUERDA: APROBAR por unanimidad el perfil para el cargo de Gerente
General del CONAIPD.-

En este momento, siendo las diez horas con cincuenta minutos, se retira el sefior
Ministro de Obras Plblicas, presentando sus excusas al Pleno.-
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Posteriormente, se discute la urgencia de nombrar a una persona en esta misma
sesidn ordinaria, para que ocupe el cargo de Gerente General de manera interina, a fin
de agilizar el trabajo administrativo y de planificacién del CONAIPD, habiéndose
propuesto modificar la agenda para introducir el punto del referido nombramiento. Se
somete a votacion la modificaciéon de la agenda para incluir un punto relativo al
nombramiento interino de la persona que asuma la Gerencia General del CONAIPD,
quedando aprobada por unanimidad, con once votos; en razon de lo cual se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO CUATRO. El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por unanimidad la
madificacion de la agenda para introducir como punto cinco, el nombramiento de una
persona que desempefie el cargo de Gerente General interino.

PUNTO CINCO.- Nombramiento de Gerente General Ad-interim. Seguidamente, Ia
Secretaria Ejecutiva sugiere establecer un mecanismo para el nombramiento urgente
de la persona que ocupe de manera interina o pro-témpore el cargo de Gerente
General del CONAIPD, a efectos que ejerza las funciones determinadas por la ley,
mientras se realiza y finaliza el proceso de seleccion y nombramiento de la persona
que desempefiara el cargo de manera permanente, aclarando que quien resulte
nombrado de manera interina también podra participar en el concurso publico que
para tales efectos serd iniciado. A continuacion, concejales representantes de la
sociedad civil proponen nombrar a la licenciada Lourdes Barrera de Morales como
Gerente General interina, valorando su experiencia, conocimiento y sensibilidad en el
tema de la discapacidad, por haber ocupado dicho cargo con anterioridad. Se procedid
a exponer y evaluar el curriculum vitae de la licenciada Lourdes Barrera de Morales,
obteniendo el apoyo y visto bueno del Pleno para que ocupe de manera interina el
referido cargo. Se sometié a votacion la propuesta de nombrar como Gerente General
interina del CONAIPD a la licenciada Lourdes Barrera de Morales, resultando aprobada
por unanimidad, con once votos; por lo tanto, se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO CINCO. El Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, en virtud de la urgente necesidad de contar con una persona que asuma
la Gerencia General del CONAIPD, mientras se realiza el concurso publico para el
nombramiento definitivo, considera conveniente proceder a nombrar a una persona
como Gerente General Ad interim, y ACUERDA: NOMBRAR de manera interina a la
licenciada Lourdes Barrera de Morales en el cargo de Gerente General del CONAIPD,
para que ejerza las funciones establecidas para ese puesto por el Decreto Ejecutivo
namero 80, mientras se finaliza el proceso publico de seleccion y nombramiento de la
persona que ocupara el cargo de forma permanente.

PUNTO SEIS. Aprobacion del proceso de concurso publico y seleccion de propuestas
de eleccion del cargo de Gerente General.- La Secretaria Ejecutiva expone una
propuesta de procedimiento para el proceso de concurso publico de seleccion y
nombramiento de la persona que ocupard el cargo permanente de Gerente General, a
efecto que el pleno lo autorice. El procedimiento consta de cuatro etapas que a
continuacion se detallan: A) Convocatoria ptblica: La convocatoria debe ser publicada
en tres periddicos de mayor circulacion a nivel nacional y ademas divulgada en las
paginas web de cada una de las instituciones que integran este Consejo, debiendo
crear la Secretaria Ejecutiva un correo electrénico para la recepcién de las Hojas de

26



Vida; B) Seleccion de curriculos: Se debe establecer un proceso de revision y
depuracion de las hojas de vida de los postulantes; este proceso estard a cargo de una
comision integrada por la Secretaria Ejecutiva, la Presidencia del Pleno vy Ia
Coordinadora del Comité Técnico; C) Integracion de ternas: De los curriculos
seleccionados, dicha comisién debe integrar una terna o mas, para ser propuestas al
Pleno; y D) Nombramiento del o la Gerente General: El pleno debe nombrar a la
persona seleccionada de las ternas presentadas. Posteriormente, la Secretaria
Ejecutiva presenta una propuesta de cronograma de las actividades a realizar dentro
del proceso de seleccién y nombramiento de la Gerencia General permanente: El dia
lunes ocho de agosto de dos mil once, se debe hacer la publicacién en los periddicos y
paginas web institucionales; el dia dieciséis de agosto del mismo afio, se propone
como fecha dltima de recepcién de hojas de vida, que seran recibidas tanto en cajas de
periddicos como en buzones que se establezcan para la recepcion en la Secretaria de
Inclusion Social; del diecisiete al veintitrés de agosto del corriente afio, se reunird la
sefialada comisidn para la revisidn de las hojas de vida y la formulacién de la terna,
pudiendo ser mas de una; del veinticuatro al veintinueve de agosto de dos mil once,
se efectuaria el proceso de entrevistas, para lo cual se solicitard el apoyo técnico del
Ministerio de Trabajo; y el dia treinta y uno de agosto de este afio, se realizaria una
sesidon extraordinaria del Consejo para el hombramiento definitive de la persona que
ocupe el cargo de Gerente General de CONAIPD. Se sometié a votacion la propuesta de
procedimiento y cronograma de actividades del proceso de concurso publico de
seleccion y nombramiento de la Gerencia General del CONAIPD, resultando aprobada
por mayoria, con ocho votos, habiendo tres abstenciones por parte de los siguientes
miembros: la bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo, la profesora Carolina Aguilar
Castillo y el sefior José Crisanto Flores Lainez; en virtud de lo cual se emite el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS. E| Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: APROBAR E INICIAR el procedimiento y
cronograma de actividades propuestos para el proceso de concurso publico de

seleccién y nombramiento de la persona que ocupara de manera permanente el cargo
de Gerente General del CONAIPD,

En este momento, siendo las once horas con veinte minutos, la sefiora Viceministra de

Salud solicita las excusas al Pleno pues debe atender otros compromisos y procede a
retirarse.

PUNTO SIETE. Avance del Informe del Reglamento Interno. La Coordinadora del
Comité Tecnico, licenciada Maritza Melara, presentd el borrador del Reglamento
trabajado por el Comité Técnico, en el cual se muestra su estructura por capitulos de
la siguiente manera: I) Objetivos y Definiciones.- Il) Del CONAIPD IIl) Del Pleno, 1V)
Secretarfa Ejecutiva, V) Gerencia General, VI) Comité Técnico, VII) De las Comisiones
del Pleno y Comisiones Técnicas. VIIl) Proceso para las representaciones de la Sociedad
Civil dentro del Pleno y Comité Técnico. IX) Deberes y Derechos de los Concejales y
Miembros del Comité. X) Régimen Disciplinario, Xl) Disposiciones Generales, Xll)
Disposiciones Finales. En este punto, representantes de las organizaciones sefialan en
que el borrador de Reglamento no es congruente con las observaciones que se hacen
al interior del Comité Técnico, debido a que se toman acuerdos que no son recogidos
con fidelidad dentro del articulado; ante ello, la licenciada Maritza Melara explica !



Plenc que todas las observaciones hechas al Reglamento han sido recogidas en el
borrador que se presenta, aclarando que lo que puede estarse viendo como falta de
fidelidad con lo acordado, es fa limpieza que se ha hecho del documento, la cual ha
supuesto, entre otras cosas, realizar una adecuada redaccién de los articulos y corregir
la correlativa numeracién de los mismos. Ante la situacién, se propone que el
documento se vuelva a socializar con todos los miembros del Comité Técnico y que se
establezca un plazo de quince dias a partir de esta fecha, para remitir observaciones y
elaborar la propuesta final que se presente al Pleno. Se somete a votacion la
propuesta, la cual es aprobada por unanimidad, con diez votos, por lo que se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE. El Pleno del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: INSTRUIR a Ia
Coordinadora del Comité Técnico para que este mismo dia remita el ultimo borrador
de Reglamento Interno del CONAIPD, a todos los miembros del Comité Técnico del
Consejo, para que sea revisado y analizado por los mismos, quienes tendran quince
dias habiles a partir de esta fecha para trabajar la version final del documento.

Seguidamente se propone y somete a votacién hacer una nueva modificacion de
agenda para trasladar el punto nueve (Presupuesto 2012 del CONAIPD) al punto ocho,
lo cual es aprobado por unanimidad, con diez votos; ante lo cual se emite el acuerdo
siguiente: ACUERDO NUMERO OCHO. E| Pleno del Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por unanimidad la
modificaciéon de la agenda para cambiar como punto ocho, el Presupuesto 2012 del
CONAIPD y como punto nueve, el informe de acuerdos y compromisos del anterior
CONAIPD.

PUNTO OCHO. Presupuesto del CONAIPD para el afio dos mil doce. La licenciada
Lourdes Barrera de Morales procedio a presentar un proyecto de presupuesto para el
afio dos mil doce, el cual, segtn la valoracién de algunos de los miembros del Pleno no
reflejaba la existencia de un trabajo previo de planificacion estratégica ni operativa,
debido principalmente a que al momento de su formulacién no se habia nombrado de
manera oficial a la persona que desempefiaria el cargo de Gerente General, a quien
por ley corresponde la elaboracion de los proyectos de presupuesto. Al respecto, el
sefior Viceministro de Hacienda mencion6 que lo presentado en esta sesion ordinaria
no era un presupuesto como tal, sino sélo un intento; en razén de lo anterior, y en
vista de haber sido nombrada en esta sesién como Gerente General Ad-interim la
licenciada Lourdes Barrera de Morales, se propuso que se le encomendara a ésta como
primera tarea urgente, la elaboracién de un nuevo proyecto de presupuesto para ser
presentado al Comité Técnico y al Pleno, seglin lo dispuesto en el Art. 15, letra d) del
Decreto Ejecutivo N° 80; instruyéndole ademds, que trabajara el Plan Estratégico vy
Operativo, asi como el plan de compras y el régimen de salarios y contrataciones a
efecto que todo ello se reflejara en el nuevo proyecto de presupuesto, el cual debera
analizar y consensuar con un equipo de trabajo conformado por la Presidenta, la
Secretaria Ejecutiva, la Coordinadora del Comité Técnico, el representante designado
por el Ministerio de Hacienda, y el representante elegido por los miembros de la
sociedad civil. Se sometio a votacién la propuesta, resultando aprobada con nueve
votos. Por lo tanto, se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO NUEVE. El
Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad,



ACUERDA: INSTRUIR a la licenciada Lourdes Barrera de Morales que proceda a
elaborar la propuesta del Plan Estratégico y Operativo del CONAIPD, asi como los
planes de compras y el régimen de salarios y contrataciones, para que luego formule
un nuevo proyecto de Presupuesto 2012, el cual deberd presentar y discutir con la
Presidencia, la Secretaria Ejecutiva, la Coordinacion del Comité Técnico, un
representante designado por el Ministerio de Hacienda y un representante elegido por
los miembros de la sociedad civil del CONAIPD.-

En este momento, siendo las doce horas y veinte minutos, pasa a retirarse el sefior
Viceministro de Hacienda, solicitando las excusas pertinentes al Pleno.-

PUNTO NUEVE. Informe de acuerdos y compromisos adquiridos por el anterior
CONAIPD. Elinforme es presentado por la licenciada Lourdes Barrera de Morales. Se
propone que la licenciada Barrera de Morales envie por correo electrénico a todos los
miembros del Pleno, los acuerdos pendientes por cumplir junto con las acciones que se
consideren necesarias para tal fin, a efecto que todos los miembros los conozcan,
hagan las valoraciones correspondientes y en su oportunidad se adopten los acuerdos
que se consideren pertinentes.-

PUNTO DIEZ. Establecimiento de fechas de sesién extraordinaria y ordinaria. La
Secretaria Ejecutiva propone que se defina una calendarizacion de sesiones, con el
objeto de administrar mejor las agendas. En este punto, el licenciado Antonio Aguilar
de PDDH, solicita que esa institucidn sea invitada a participar en el trabajo del Comité
Técnico. Luego de la discusion sobre la calendarizacion de las fechas de sesion, se
sugiere que las sesiones ordinarias sean el tltimo viernes del mes que corresponda la
sesion, tomando en cuenta que el Consejo sesiona cada dos meses. Se somete a
votacion esta sugerencia, resultando aprobada por unanimidad, con nueve votos, en
virtud de lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DIEZ. El Pleno del
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA:

ESTABLECER que las sesiones ordinarias del Consejo se realizaran el Gltimo viernes del
mes en que corresponda sesionar.

Agotada la agenda, se da por finalizada esta sesion, a las trece horas con cuarenta
minutos del dia veintiséis de julio de dos mil once, y para constancia del contenido de
la presente y de los acuerdos alcanzados, firmamos.

vadaor sanchez/ie

istro de Edycacion Ministro de Obras Pubficas
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CONSFJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION ORDINARIA No.5-2011
Septiembre 29 de 2011

A las nueve horas con cuarenta y cinco minutos del dia veintinueve de septiembre de
dos mil once, en la sala de reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo
Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en
Poligono Industrial La Laguna, calle Circunvalacién, lote veinte, del municipio de
Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad, habiendo sido debidamente
convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las miembros del Pleno,
propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta, se
encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones
de Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la
Directora General de la Secretaria de Inclusidn Social, licenciada Matilde Guadalupe
Herndndez de Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora
Viceministra de Salud, Doctora Elvia Violeta Menjivar; la sefiora Viceministra de
Gobernacién, dofia Maria Ofelia Navarrete; la representante propietaria de las
asociaciones de personas con discapacidad intelectual, licenciada Vilma Zaldafia de
Chiquillo; el representante propietario de las asociaciones de padres, madres y/o
familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de sus tipos, bachiller Roman
Torres Lopez y la suplente sefiora Orbelina de Jesds de Paz Rivera; la representante
propietaria de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion
de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacion, sefiorita Jenny Chinchilla y el suplente sefior Giovanni Alberto Soriano;
el representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis
Gerardo Salazar Guzman; el representante propietario de las asociaciones de personas
con discapacidad auditiva, sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; el suplente del sector
de personas con discapacidad visual, sefior Juan Gonzalo Avelar, quien en esta
oportunidad asume la representacion titular por la ausencia del propietario; el
Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Antonio
Aguilar Martinez, en su caracter de observador; el Jefe del Departamento de Personas
con Discapacidad y Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, licenciado Alexander Kelman, también en calidad de observador.
PUNTO UNO.- Establecimiento de quérum. Se establecié el qudrum con la presencia
de los representantes antes mencionados, por lo cual se instala la Quinta Sesidn
Ordinaria del pleno del CONAIPD.- Antes de proceder al siguiente punto, la Presidenta
del Consejo informa que el sefior Ministro de Obras Publicas se excusé por no poder
participar él ni el sefior Viceministro, pero que solicitaba autorizacién para la presencia
en el Pleno de la licenciada Erika Zuniga, sin derecho a participacién ni voto, con el fin
de tomar notas e informar posteriormente a los titulares de esa cartera de Estado. De
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igual forma, informé que el seflor Ministro de Trabajo y Previsién Social, don
Humberto Centeno Najarro también se excusé de no poder participar él ni la sefiora
Viceministra, pero que en igual forma solicitaba autorizacién para la presencia en el
Pleno de la licenciada Eeileen Romero, sin derecho a participacién ni voto, para tomar
‘notas y posteriormente informar a los titulares de ese Ministerio. Por lo anterior, la
senora Presidenta sometid a decisién la autorizacién de la presencia de ambas
profesionales, lo cual fue aprobado por siete votos, razén por la cual se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO. E| Pleno del Consejo Nacional de
Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por mayoria la
presencia de las licenciadas Erika Zuniga, del Ministerio de Obras Publicas, y Eeileen
Romero, del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, durante la presente sesién del
Pleno del CONAIPD, sin derecho a participacion ni voto, a fin de tomar nota de lo que
se discuta y decida, para informacion de los respectivos titulares de ambos ministerios.
COMUNIQUESE.- PUNTO DOS.- Lectura y aprobacién de agenda.- La Presidenta del
Consejo, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo procede a dar lectura a la
propuesta de agenda que contiene los siguientes puntos: 1. Establecimiento de
quorum; 2. Lectura y aprobacion de agenda; 3. Actas anteriores: Dos, Tres y Cuatro, 4.
Informe situacidon actual CONAIPD; 5. Presupuesto 2012 CONAIPD; 6. Informe de
acuerdos adquiridos CONAIPD; 7. Informe del avance del reglamento interno
CONAIPD; 8. Varios. El consejal Roman Torres Lépez mociond que en el punto 7 no sea
informe de avance, sino aprobacién del Reglamento Interno. Por su parte, el consejal
suplente Luis Gerardo Salazar Guzman solicité que en el punto 8, se incorpore la
determinacion de la representacion del CONAIPD en reuniones varias con otras
instituciones y cémo se sustituye la misma. Finalmente, la Secretaria Ejecutiva solicitd
gue en el punto 8 también se conozca la solicitud del Ministerio de Relaciones
Exteriores respecto a responder el cuestionario para la elaboracién de un estudio
tematico analitico sobre la cuestion de la violencia sobre mujeres y nifas con
discapacidad, que estd solicitando la Relatora Especial sobre Violencia contra la Mujer
de Naciones Unidas. ACUERDO NUMERO DOS. E| Pleno del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por unanimidad
la agenda de la Quinta Sesién Ordinaria, que sera: 1. Establecimiento de quérum; 2.
Lectura y aprobacion de agenda; 3. Actas anteriores: 4. Informe situacion actual
CONAIPD; 5. Presupuesto 2012 CONAIPD; 6. Informe de acuerdos adquiridos
CONAIPD; 7. Aprobacién del Reglamento Interno; 8. Varios: Suplencia y representacion
de CONAIPD en espacios de trabajo con otras instituciones y Cuestionario para
Relatora Especial sobre Violencia contra la Mujer de la ONU. COMUNIQUESE- PUNTO
TRES.- Actas anteriores. La Secretaria Ejecutiva, licenciada Matilde Guadalupe
Herndndez de Espinoza expone que estan pendiente de aprobacién las actas Dos, Tres
y Cuatro. Informa que en cumplimiento del acuerdo del Pleno, se realizé el proceso de
la elaboracién, revision e incorporacion de las observaciones para las actas Dos, Tres y
Cuatro, las cuales se enviaron por correo electrénico a todas y todos. Respecto del acta
ndmero Dos, se recibieron algunas observaciones de maodificacion, las cuales fueron
incorporadas en su debido momento y la versién final fue enviada nuevamente sin
reclblr mas comentarios al respecto, por lo cual ya se tiene impresa para su aprobacion
y firma. Por lo anterior, la Presidenta del CONAIPD somete a aprobacion el Acta
numero Dos, la cual es aprobada por unanimidad y se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO TRES. El Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
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Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por unanimidad el contenido del Acta
ndmero Dos, correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD y
proceder a su firma.- La Secretaria Ejecutiva informa que respecto al Acta numero
Tres, no se recibio ninguna observacién al borrador enviado, la cual se tiene ya impresa
y lista para su aprobacion y firma. Por lo anterior, la Presidenta del CONAIPD somete a
aprobacién el Acta nimero Tres, la cual es aprobada por unanimidad y se toma el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CUATRO. E| Pleno del Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por unanimidad
el contenido del Acta numero Tres, correspondiente a la Tercera Sesién Ordinaria del
Pleno del CONAIPD vy proceder a su firma.-La Secretaria Ejecutiva expresa que el
borrador del Acta nimero Cuatro se envié oportunamente y se recibieron algunas
observaciones de parte del sefior Ministro de Educacién, profesor Salvador Sdnchez
Cerén; el sefior Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Economicos,
Sociales y Culturales de los Derechos Humanos licenciado Antonio Aguilar Martinez;
de la concejal propietaria licenciada Vilma Zaldafia de Chiquillo y del consejal suplente
sefior Luis Gerardo Salazar, las observaciones han sido incorporadas, en la medida que
ha sido posible y sin alterar el texto del acuerdo tomado. Seguidamente, la Secretaria
Ejecutiva procedid a la lectura integral del Acta ndmero Cuatro. Concluida la lectura, la
Presidenta del CONAIPD somete a aprobacién el Acta nuimero Cuatro, la cual es
aprobada por unanimidad y se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.
El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad
ACUERDA: APROBAR por unanimidad el contenido del Acta numero Cuatro,
correspondiente a la Cuarta Sesidén Ordinaria del Pleno del CONAIPD vy proceder a su
firma.- PUNTO CUATRO.- Informe situacion actual CONAIPD: la sefiora Presidenta del
CONAIPD, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo expresa que hay algunas
situaciones que deben arreglarse para agilizar el trabajo del CONAIPD. En primer lugar,
sefiala que se descanocen los resultados de la auditoria que se realizé al CONAIPD vy
que es necesario tener acceso a los mismos. Que también estd pendiente hacer una
auditoria privada. Respecto a las actas del CONAIPD senala que el libro no debe estar
en casa ajena, por lo que pide al Pleno acordar que el libro de actas quede en la sede
del CONAIPD y no en la Secretaria. En tercer lugar, expresa que sobre la firma de las
actas es lamentable que se esté casi finalizando el afio y apenas se vaya por el Acta
Cuatro. También solicita que el Pleno acuerde que las convocatorias se realicen desde
las oficinas del CONAIPD, puesto que la Secretaria Ejecutiva estd muy ocupada y eso no
permite la agilidad en la comunicacién, en el aspecto de estar enviando las actas vy las
convocatorias. También expresa que pide al Pleno que las actas que se envien por
correo electrénico sean en un formato accesible, es decir en formato Word y no en
PDF, por que no permite hacer cambios o escribir sobre ellos las observaciones.
Ademads, expresa que es necesario que el Pleno conozca cdmo va el proceso de
seleccidn de hojas de vida de los aspirantes para la Gerencia General del CONAIPD y
solicita el apoyo de la Secretaria Ejecutiva para dar ese informe al Pleno durante la
presente sesién. La Secretaria Ejecutiva, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza manifiesta que sobre los puntos expresados por la sefiora Presidenta, desea
aclarar: en primer lugar, que segun el Decreto Ejecutivo 80, es la Secretaria Ejecutiva la
encargada de elaborar las actas del pleno, dar fe del contenido de estas actas y emitir
las certificaciones pertinentes. En tal sentido la Secretaria Ejecutiva tiene la
responsabilidad directa, administrativa e inclusive de orden penal en caso algo pasa al



libro de actas. Por lo anterior, corresponde a ella la custodia del mismo y solicita la
comprension por la responsabilidad juridica que representa a su persona. Que en
segundo lugar hay una labor de agilizacién del proceso de aprobacion y firma de las
actas. Que no ha habido retraso en el Acta nimero Cuatro en razén de que la presente
es la Sesion Ordinaria Quinta y en esta misma en la cual se ha dado lectura, se ha
aprobado y se estan recogiendo las firmas de los consejales presentes, siendo que
entre la sesion Cuarta y la Quinta no ha existido otra en la cual el Pleno haya podido
aprobar el Acta Cuarta. En tercer lugar, sobre el proceso de convocatorias, el Decreto
Ejecutivo establece que es la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD quien debe realizarlas
cuando la sefiora Presidenta asi lo indica. Que nunca ha habido retraso en hacer las
convocatorias, pues en cuanto la Presidenta lo solicita, éstas se elaboran y se envian,
pero que si el Pleno asi lo decide, las convocatorias pueden enviarse desde la
estructura del CONAIPD. Por otra parte, sobre lo que sefiala la sefiora Presidenta del
envio de actas en formato PDF, la Secretaria Ejecutiva solicita a las personas del Pleno
verificar sus correos electrdnicos, ya que las actas no se han enviado en formato PDF
sino en formato Word, ya que recuerda que ha sido una solicitud expresa y que ha
respetado eso. Que las actas en Word lo Unico que llevan es una marca de agua para
identificar si es un borrador o la version final, asi como control de cambios para
facilitar la labor de identificacion de correcciones o modificaciones que se propongan.
Respecto al proceso de seleccion de hojas de vida para la persona que ocupara el
puesto de la Gerencia General, se informa que cumpliendo el acuerdo del Pleno, el dia
ocho de agosto se publicaron las convocatorias tanto en La Prensa Grafica, El Diario de
Hoy y el Colatino. Ademas, se enviaran a todas las personas miembros del Pleno el arte
de la convocatoria para que cada quien se encargara de que fuera colocada en las
respectivas pdginas web institucionales. También se habilité una direccién electronica
en la Secretaria de Inclusién Social para recibir propuestas por via de internet.
Concluido el plazo, se recibieron noventa y una hojas de vida. A partir de finales de
agosto se han tenido varias reuniones entre la Secretaria Ejecutiva, la Profesora
Carolina Aguilar, en su calidad de Presidenta del CONAIPD, la Lic. Maritza Melara,
Coordinadora del Comité Técnico y se ha contado con el apoyo de la licenciada Eileen
Romero, del Ministerio de Trabajo. También ha estado participando el Ingeniero
Mauricio Garay, con el apoyo técnico. En algunas de las reuniones también han
participado el sefior Julio Canizales, representante de la sociedad civil en el Comité
Técnico, y la sefiorita Jenny Chinchilla. En tales reuniones se decidié los criterios de
evaluacién y puntuacion de las hojas de vida. Cada una de estas ha sido leida y
discutida, para determinar la calificacion aplicable. El proceso no ha concluido ya que
todavia falta evaluar veintiuna hojas de vida para concluir la primera fase. Luego se
pasaria a la etapa de entrevistas y finalmente la integracién de Ia o las ternas para
proponerlas a este Pleno. Expresa que es todo cuanto tiene que informar. Concedida la
palabra a la sefiora Viceministra de Salud, expresa que el punto de la auditoria hay que
retomarlo, pues el Pleno debe conocer si hay sefialamientos y la Gerencia General
debe resolver los problemas que se hayan detectado, porque de lo contrario puede
haber reparos. El licenciado Antonio Aguilar hace uso de la palabra y expresa que
sobre el punto de la custodia del libro de actas, ya se ha dado una explicacién por
parte de la Secretaria Ejecutiva, incluso de indole legal, razon por la cual como
representante de la Procuradurfa para la Defensa de los Derechos Humanaos propone
que se mantenga de esa forma el resguardo, pero que es necesario que en las
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instalaciones del CONAIPD se mantengan copias del libro de actas, dado que es el
organismo que debe ir ejecutando las decisiones del Pleno y asi la Presidenta o
cualquier otra persona pueda tener acceso al mismo. En cuanto al tema de las
convocatorias, expresa que considera que la peticion de la Presidenta tiene a la base la
necesidad de avanzar en el proceso de consolidaciéon del CONAIPD como ente rector, y
asi que el CONAIPD se involucre en los procesos, lo cual también tiene que ver con las
convocatorias, por lo cual se hace el llamado a la Secretaria Ejecutiva para que ella
también en la medida de lo posible, vaya involucrando a la estructura del CONAIPD en
el apoyo de algunas tareas que tienen que ver con la realizacién de las convocatorias.
Expresa que como Procuraduria han visto bastante avance en cuanto al tema de las
convocatorias y las actas, las cuales ya estdn bastante al dia. La propuesta es que la
Secretaria Ejecutiva se apoye en la estructura del CONAIPD para hacer las
convocatorias. En cuanto a la Gerencia, el licenciado Aguilar propone que se mantenga
abierta la posibilidad de una sesién extraordinaria para resolver tal punto, una vez se
tengan vya las ternas, y asi evitar esperar hasta una ordinaria, en vista de la urgencia
para hacer tal nombramiento. Toma la palabra nuevamente la sefiora Presidenta y
expresa que hay preocupacion por parte de las organizaciones de la sociedad civil en
razon que todavia el CONAIPD no cuenta todavia con una pagina web accesible.
También sefiala que es necesario acordar el pago de dietas a consejales y personas del
Comité Técnico por su asistencia a las reuniones de los mismos. Ademas, expresa que
otro tema que trae a consideracién del Pleno para tomar un acuerdo es el de la
representacion legal del CONAIPD, pues se hace necesario que el Consejo nombre a su
representante legal para atender los procesos legales como la firma de contratos de
servicios varios de mantenimiento, firma de contratos de personal, firma de cheques
para la administracion en general del Consejo y firma de convenios de coordinacion y
cooperacién que se presenten y sean necesarios para el avance en el trabajo. Sefiala
que el CONAIPD no cuenta con representante legal pues el Decreto Ochenta dice que
la Presidencia ejerce la representaciéon pero no dice que es la representacion legal,
entonces considera que es responsabilidad del Pleno elegir a la persona que ejercera la
representacion legal. En este punto, la sefora Viceministra de Gobernacion expresa
que ella tiene una reunién de trabajo a las once horas con treinta minutos, con unas
personas que vienen desde Chalatenango, por lo que solicita que se pase a ver el tema
del presupuesto, ya que no quisiera irse sin votar sobre el mismo. El Lic. Antonio
Aguilar expresa que es preocupante que la agenda no avance, y que salen muchos
puntos que no estaban previstos, por lo cual después ya no hay quérum para tomar
decisiones y eso ha sido repetitivo en las sesiones. Por lo anterior propone que se
acuerde un orden, dando prioridad a los puntos en los cuales hay que tomar decisiones
que requieran votacion. Finalmente, expresa que retoma la preocupacién sobre el
tema de la representacion legal del CONAIPD, ya que es un ente rector, que cuenta con
consejales ya juramentados por el Presidente de la Replblica y con un decreto
ejecutivo firmado por el Presidente de la Republica, en el cual se dice quien es la
representante del CONAIPD, por lo tanto desde hace tiempo la Presidenta debid haber
asumido muchas de las cosas que impone una representacion legal. Cuando el
CONAIPD se reestructurd, generd una esperanza a las personas con discapacidad y
debe cumplirse. Hace un llamado a que se haga una indagacién y se rinda un informe,
apoyada por la Secretaria de Inclusion Social, sobre el espiritu del Decreto Ochenta en
este punto. Hace un llamado a que no sea una sesion mas que termina sin acuerdos y
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'dejando para otras reuniones puntos importantes. Insiste en que la representacién
legal le corresponde a la Presidencia del Consejo, que actualmente estd en manos de
una persona de la sociedad civil. La consejal Vilma de Chiquillo solicita someter a
votacién el acuerdo de que en el plazo maximo de un mes, esté construida y
actualizada la pagina web. Sobre |a representacion legal, pide que se acuerde que la
Secretaria Ejecutiva defina la situacidn de este punto y que quede escrito en un acta
quién es el representante legal del CONAIPD. La Secretaria Ejecutiva sefiala que el
Decreto Ochenta es claro al definir que la representacién corresponde a la persona
que desempefia el cargo de la Presidencia del Consejo. Sefiala que no recomienda que
se tome un acuerdo sobre quién ejerce esa representacién, ya que el Decreto lo
establece, pero que si los y las consejales tienen dudas, el acuerdo puede ser
comisionar a la Secretarfa Ejecutiva para que realice las consultas pertinentes ante el
Secretario de Asuntos Legislativos y Juridicos, para obtener una interpretacién del
articulo, o si es necesario, entonces gestionar una posible reforma. La Secretaria
Ejecutiva informa al Pleno que a las once horas con cuarenta minutos se ha retirado la
sefiora Viceministra de Gobernacidn, con lo cual de conformidad al Art. 7 del Decreto
Ejecutivo Ochenta, se ha roto el quérum y no es posible someter a votacién ningln
acuerdo mas. En razdn de lo anterior, se da por finalizada esta sesién, a las once horas
con cuarenta y cinco minutos del dia veintinueve de septiembre de dos mil once, y
para constancia ido de la presente y de los acuerdos alcanzados, firmamos.

Viceministra de Gobernacioén

Maria qu';i}avarrete
e

Carolina EliZabeth Aguilar Castillo
Presidenta y representante asociaciones de
PCD fisica

(,-—-“"

auditiva

—

VilmaZaldafia de Chiquillo

Representante asociaciones PCD intelectual sociaciones de
padres, madres y/o familiares de
NNA con discapacidad

38



CeEe W
ny Chinchilla Juan Gonzalo Avelar
Representante fundaciones de atencién Representante asociaciones de PCD
a las PCD en cualquiera de sus tipos visual

Luis Gerardo Salazar Guzman

Suplente asociaciones PCD fisica Suplente Asoc. de padres, madres y/o
familiares de NNA con discapacidad
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Giovanni Alberto $oriano
Suplente fundaciones de atencién a
las PCD en cualquiera de sus tipos

Defensa
de los Derechos Econdmitos,
Sociales y Culturales, PDDH

A lﬁn}g;vj
Alexander Kelfman Rodriguez

Jefe Depto. de Personas de Discapacidad
y Derechos Humanos, PDDH

Ante mi,

ﬂ%ﬂ/zﬁ% *

Matilde Guadalupe Herndndez de Espinoza
Secretaria Ejecutiva
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION EXTRAORDINARIA N2 1-2011
5 de Octubre de 2011

AGENDA DE TRABAJO APROBADA

Establecimiento de quérum
Lectura y aprobacion de la agenda
Autorizacion de misiones oficiales, para asistir a dos eventos:

3.1.Taller preparatorio del Segundo Informe del cumplimiento de la Convencidn
Interamericana para la eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad de la OEA, en San José, Costa Rica.

3.2.Segunda Asamblea Mundial de Mujeres con Discapacidad (WADW), en la Ciudad de
Setil, Repuiblica de Corea.

Aprobacion de la suscripcion de un convenio entre el CONAIPD y la Secretaria de Inclusion
Social para la ejecucion de una parte del Programa Presidencial de Adultos Mayores

Aprobacion del Reglamento Interno del CONAIPD
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION EXTRAORDINARIA N21 2011
5 de Octubre de 2011

A las nueve horas con treinta minutos del dia cinco de Octubre de dos mil once, en el Salén de
Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
Circunvalacién, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusién Social, licenciada Matilde Guadalupe Herndndez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de Trabajo,
Doctora Anita Calderdn de Buitrago; la representante de las personas con discapacidad mental,
bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la representante de las asociaciones de personas con
discapacidad intelectual, licenciada Vilma Zaldaiia de Chiquillo; la suplente licenciada Sandra de
Uceda; el representante propietario de las asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez
con discapacidad en cualquiera de sus tipos, bachiller Roman Torres Lépez; la representante
propietaria de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las
personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion, sefiorita Jenny
Chinchilla; el suplente sefior Giovanni Alberto Soriano; el representante suplente del sector de
personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar Guzman; el representante del sector
de personas con discapacidad visual, sefior José Crisanto Flores Lainez; el suplente Juan Gonzalo
Avelar; el representante propietario del sector de personas sordas, Plinio Octavio Castillo
Guevara; el Jefe del Departamento de Personas con Discapacidad y Derechos Humanos de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanas, licenciado Alexander Kelman, en calidad
de observador.-

PUNTO UNO.- Establecimiento de quérum. Se establecié el quérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Primera
Sesion Extraordinaria del pleno del CONAIPD.-

PUNTO DOS.- Lectura y aprobacion de agenda.- La Secretaria Ejecutiva, licenciada Matilde
Guadalupe Herndndez de Espinoza, procedié a darle lectura a la propuesta de agenda que
contiene los siguientes puntos: 1. Establecimiento de quérum; 2. Lectura y aprobacion de agenda;
3. Autorizacién de misiones oficiales, para asistir a un evento en Costa Rica y otro en Corea; 4,
Aprobacién de la suscripcién de un convenio entre el CONAIPD y la Secretaria de Inclusion Social
para la ejecucion de una parte del Programa Presidencial de Adultos Mayores; 5. Aprobacion del
Reglamento Interno del CONAIPD. La agenda leida quedé aprobada por unanimidad, por lo cual, se
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emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO. Ei Pleno del Consejo Nacional de Atencién

Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: Aprobar por unanimidad la agenda propuesta
para la Primera Sesion Extraordinaria.-

PUNTO TRES.- Autorizacion de misiones oficiales.- 3.1) La sefora Presidenta informa que la
Organizacion de Estados Americanos ha girado una invitacion a los y las representantes de los
Consejos Nacionales sobre Discapacidad de la region, para realizar el taller preparatorio del
Segundo Informe del cumplimiento de la Convencidn Interamericana para la eliminacién de Todas
las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad de la OEA. Por lo anterior,
solicita la autorizacion del Pleno para cumplir, como Presidenta del CONAIPD con esa mision
oficial, del nueve al doce de octubre de dos mil once, asi como la autorizacién para cubrir los
gastos del viaje, segun lo establecido en el Reglamento General de Viaticos, para poder asistir,
dado que la entidad que invita no asume estos costos. Adicionalmente sefiala que la OEA solicita
que personas representantes de la sociedad civil también acomparien a este evento. Informa que
solicité a la sefiora Rubidia Cornejo que le acompafiara como representante de sociedad civil. El
consejal Juan Gonzalo Avelar expresa que la decision de la otra persona que acompaiie a la
representante del CONAIPD debe ser del Pleno y no de la Presidenta. El consejal suplente, sefior
Gerardo Salazar sefiala que por equidad de género debe ser un hombre quien represente a la
sociedad civil en el evento. Por el orden, la sefiora Presidenta somete a consideracion del Pleno,
en primer lugar la autorizacion para realizar la misién oficial como Presidenta del CONAIPD.
Agotada la discusién, y por aprobacion de ocho votos, el Pleno emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO DOS. El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, en atencion a la convocatoria realizada por el Departamento de Desarrollo Social y
Empleo de la Organizacién de Estados Americanos, para asistir al Taller Preparatorio del Il Informe
de Cumplimiento de la Convencién Interamericana para la eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Accion para el
Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (PAD), a
realizarse los dias diez y once de octubre de dos mil once, en la Ciudad de San José, Republica de
Costa Rica, y de conformidad a lo establecido en los articulos 1, 4 y 5 del Decreto Ejecutivo N¢ 80
de Creacién del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad y articulos
12, 14, 15 y 16 del Reglamento General de Viaticos, e Instructivo 5.060 “Asignacién de Cuota de
Viaticos por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionario o Empleados Publicos”, establecidos por
el Ministerio de Hacienda, por unanimidad de los miembros presentes ACUERDA: a) Autorizar
misién oficial a la profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo para asistir al Taller Preparatorio del
Il Informe de Cumplimiento de la Convencién Interamericana para la eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el Programa de Accion
para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad
(PAD), a realizarse los dias diez y once de octubre de dos mil once, en la Ciudad de San José,
Republica de Costa Rica, por lo que dicha mision comprenderd desde el dia nueve hasta el dia doce
de octubre del presente afio, fechas previstas para la salida y retorno al pais. b) Autorizar a Ia
Gerencia General, facilitar a la profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo, los gastos de viaje y

viaticos, asi como la compra del pasaje aérea.
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Respecto a la persona representante de [a sociedad civil que asistiria al evento, en los términos
solicitados por la Organizacion de Estados Americanos, el consejal suplente Luis Gerardo Salazar
propone que sea un hombre quien asista. Varios consejales solicitan hayan propuestas concretas
de nombres y se sefiale las cualidades y el perfil de la persona que la haga idénea para asistir. El
consejal José Crisanto Flores Lainez propone al sefior Juan Gonzalo Avelar para que sea quien
asista. Por su parte, la consejal Doris Beatriz Soto Carcamo propone que sea el sefior Luis Gerardo
Salazar Guzman quien asista. La consejal Vilma Zaldafia de Chiquillo sefiala que para la seleccién
de esa persona debe tomarse como criterio fortalecer primero a las personas que ya estan
trabajando como representantes de la sociedad civil dentro del propio CONAIPD y propone se
seleccione entre los sefiores Juan Gonzalo Avelar, Luis Gerardo Salazar Guzman y la sefiora Rubidia
Cornejo. Habiendo sido agotada la discusién, se sometid a votacion cada nombre, obteniéndose
tres votos favorables para la sefiora Rubidia Cornejo, cero votos a favor de Luis Gerardo Salazar
Guzman y cinco votos a favor del sefior Juan Gonzalo Avelar, razén por la cual, el Pleno emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO TRES. El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a
la Persona con Discapacidad, en atencién a la convocatoria realizada por el Departamento de
Desarrollo Social y Empleo de la Organizacién de Estados Americanos, para asistir al Taller
Preparatorio del Il Informe de Cumplimiento de la Convencidn Interamericana para la eliminacion
de Todas las Formas de Discriminacidon contra las Personas con Discapacidad (CIADDIS) y el
Programa de Accion para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las
Personas con Discapacidad (PAD), a realizarse los dias los dias diez y once de octubre de dos mil
once, en la Ciudad de San José, Republica de Costa Rica, y de conformidad a lo establecido en los
articulos 1, 4 y 5 del Decreto Ejecutivo N2 80 de Creacion del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad y articulos 12, 14, 15 y 16 del Reglamento General de
Vidticos, e Instructivo 5.060 “Asignacion de Cuota de Vidticos por Misiones Oficiales al Exterior de
Funcionario o Empleados Publicos”, establecidos por el Ministerio de Hacienda, por unanimidad
de los miembros presentes ACUERDA: a) Autorizar mision oficial al sefior Juan Gonzalo Avelar
para asistir al Taller Preparatorio del Il Informe de Cumplimiento de la Convencién Interamericana
para la eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad
(CIADDIS) y el Programa de Accion para el Decenio de las Américas por los Derechos y la Dignidad
de las Personas con Discapacidad (PAD), a realizarse los dias diez y once de octubre de dos mil
once, en la Ciudad de San José, Repuiblica de Costa Rica, por lo que dicha misién comprendera
desde el dia nueve hasta el dia doce de octubre del presente afio, fechas previstas para la salida y
retorno al pais. b) Autorizar a la Gerencia General, facilitar al sefior Juan Gonzalo Avelar, los gastos

de viaje y vidticos, asi como la compra del pasaje aéreo correspondiente.

3.2) Por otra part'e, informa la sefiora Presidenta que se ha recibido una invitacién oficial por parte
de la Secretaria de Inclusién Social, para asistir a la Segunda Asamblea Mundial de Mujeres con
Discapacidad, WADW por sus siglas en inglés, que se realizara en la Ciudad de Selil, Reptblica de
Corea, del diecisiete al veintiuno de octubre del dos mil once, por lo cual se solicita la autorizacién
del Pleno para la Misién Oficial y la asignacion unicamente de gastos de viaje, ya que los demas
gastos seran asumidos por la institucién que invita. Sin embargo, solicita autorizacion también
para que el CONAIPD pueda pagar el boleto aéreo y hay un compromiso de la Embajada de Corea
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de reintegrar ese dinero al concluir el evento. Al respecto, varias consejales solicitan conacer bien
el contenido de la invitacion y los términos de la misma. La sefiora Presidenta sefiala que la
invitacion ha sido directa de la Secretaria de Inclusién Social para que asista. La Secretaria
Ejecutiva informa que no ha existido una delegacién de la Secretaria de Inclusion Social para la
Presidenta del CONAIPD, a fin de que asista a este evento. Que la Secretaria de Inclusién Social
recibio la invitacion y lo que se hizo fue una comunicacion entre titulares de ambas instituciones,
para que el CONAIPD defina si designa a una mujer con discapacidad que asista al evento. En ese
sentido, la consejal Zaldafia de Chiquillo mociona que sea la profesora Aguilar quien asista pero
que quede claro que se le delega como mujer con discapacidad, y no por su calidad de Presidenta
del CONAIPD, y que en una préxima ocasidn este tipo de invitaciones se socialicen previamente
para que todas las compaiieras tengan esas oportunidades. Agotada la discusién se somete a
votacion, siendo aprobado por unanimidad, por lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO CUATRO. El Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, en atencidn a la convocatoria realizada por la Embajada de la Republica de Corea
para asistir a la Segunda Asamblea Mundial de Mujeres con Discapacidad, WADW paor sus siglas en
inglés, que se realizard en la Ciudad de Seul, Republica de Corea, del diecisiete al veintiuno de
octubre del dos mil once, y de conformidad a lo establecido en los articulos 1, 4 y 5 del Decreto
Ejecutivo N2 80 de Creacion del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad y articulos 12, 14, 15 y 16 del Reglamento General de Viéticos, e Instructivo 5.060
“Asignacion de Cuota de Viaticos por Misiones Oficiales al Exterior de Funcionario o Empleados
Publicos”, establecidos por el Ministerio de Hacienda, por unanimidad de los miembros presentes
ACUERDA: a) Autorizar mision oficial a la profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo para asistir a
la Segunda Asamblea Mundial de Mujeres con Discapacidad, WADW por sus siglas en inglés, que
se realizar4 en la Ciudad de Sedl, Repiiblica de Corea, del diecisiete al veintiuno de octubre del dos
mil once, por lo que dicha mision comprendera desde el dia diecinueve hasta el dia veintidos de
octubre del bresente afio, fechas previstas para la salida y retorno al pais. b} Autorizar a la
Gerencia General, facilitar a la profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo los gastos de viaje, no
asi los vidticos por estar cubiertos por la institucion que invita. c) Autorizar a la Gerencia General
comprar el boleto aéreo, costo que debe ser reintegrado al finalizar el evento.

En este punto, la consejal Doris Beatriz Soto Carcamo consulta a la sefiora Presidenta si es posible
gue otra mujer con discapacidad asista y la sefiora Presidenta informa que no es posible ya que los
cupos para El Salvador estan completos y eran linicamente dos.

PUNTO CUATRO.- Aprobacién de la suscripcion de un convenio entre el CONAIPD y la Secretaria
de Inclusién Social para la ejecucién de una parte del Programa Presidencial de Adultos
Mayores. La sefiora Presidenta informa que sostuvo una reunidn con la licenciada Jennifer
Soundy, Directora de Personas Adultas Mayores de la Secretaria de Inclusién Social, quien propuso
hacer un convenio entre ambas instituciones para trabajar la accesibilidad en infraestructuras que
beneficien tanto a personas adultas mayores como a personas con discapacidad. La propuesta es
trabajar en tres municipios para implementar el disefio universal y que sean accesibles. En la
reunion con el Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local se proponian tres municipios: San
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Estaban Catarina, en el Departamento de San Vicente, en el cual hay trescientos veinticuatro
adultos mavyores; Jujutla, en el Departamento de Ahuachapdn, con una poblacion de setecientos
veinticuatro adultos mayores; y Sesori, en el Departamento de San Miguel, que cuenta con
cuatrocientos catorce adultos mayores. Los municipios seleccionados forman parte de los que ya
se encuentran establecidos para la ejecucion del Programa Presidencial y sus alcaldes pertenecen
a distintos partidos politicos. La propuesta es que CONAIPD ejecute el proyecto por un monto de
quince mil délares y ya el arquitecto del CONAIPD estd trabajando para hacer una estrategia para
hacer eficientes esos fondos. Agrega que ademds del tema de disefio universal se incluye el de
capacitacion del personal municipal sobre el tema de discapacidad. Al respecto, la consejal
Zaldafia de Chiquillo expresa que no es posible acordar la aprobacién del convenio sin haberlo
examinado antes y solicita contar previamente con el texto del convenio. Se debate sobre la fecha
de vencimiento del mismo, el establecimiento de los criterios para seleccionar los municipios, el
plan de trabajo para la ejecucidn y otros aspectos. Los y las consejales expresan no contar con la
informacién suficiente para tener por agotado el punto, por lo cual no se encuentran preparados
para tomar una adecuada decisién, razén por la cual, la Presidenta somete a votacién el acuerdo
de diferir la aprobacion del mismo para una préxima oportunidad, siendo aprobado con siete
votos favorables y una abstencién de la consejal Jenny Chinchilla, y se emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO CINCO. El Pleno del Consejo Nacional de Atenci6n Integral a la Persona con
Discapacidad, por siete votos a favor, ACUERDA: Diferir la discusién y autorizacién de suscripcién
del convenio entre la Secretaria de Inclusidn Social y el Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad para la ejecucién de la implementacidon del disefio universal en tres
municipios de El Salvador, en el marco del Programa Presidencial “Nuestros Mayores Derechos”.

PUNTO CINCO.- Aprobacion del Reglamento Interno del CONAIPD. El consejal José Crisanto
Flores Lainez expresa que no deberia aprobarse este dia, ya que como sector de ciegos no han
contado con la dltima version del borrador en braille. La consejal Vilma de Chiquillo expresa que se
debe avanzar y propone que en esta oportunidad se lean por lo menos los primeros capitulos,
para irlos aprobando. Se debate la necesidad de contar con el documento en braille, para que
haya una comprension mas exacta del texto del Reglamento Interno, expresando algunos
consejales que el mismo no estd bien consensuado dentro del Comité Técnico. Otros consejales
expresan que el borrador del Reglamento Interno estd bastante consensuado y el Comité Técnico
dio su aval al mismo, sin embargo se expresa que es mejor diferir su aprobaciéon para una
oportunidad en que se cuente con la presencia de todos los ministros. Consejales solicitan al
licenciado Alexander Kelman el apoyo de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos que les apoyen con una asesoria juridica al respecto y en la interpretacién de algunos
articulos especificos del Reglamento Interno. La sefiora Presidenta solicita a la Coordinadora del
Comité Técnico enviar la tltima version del borrador del mismo, via electrénica y en versién Word,
a todos y todas las personas propietarias y suplentes del Pleno. La sefiora Viceministra de Trabajo,
doctora Anita Calderén de Buitrago expresa que el objetivo de entregar la dltima version del
borrador es para que todos lo revisemos y si hay alguna otra modificacion que se la hagamos hasta
determinado dia. Por otro lado en la parte técnica metodologica, como Ministerio de Trabajo
ofrece colaborar en ese aspecto y solicita se fije una fecha para la proxima sesion extraordinaria y
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que ese sea punto unico de agenda. Las consejales Doris Soto y Jenny Chinchilla expresan tener la
ultima version del borrador y solicitan que no se los envien de nuevo. Se propone que la fecha de
la segunda sesidn extraordinaria se programe para el dia veintisiete de octubre del dos mil once, a
partir de las nueve horas. Ademads, se solicita se someta a aprobacion encomendar a la
Coordinadora del Comité Técnico, enviar este mismo dia la Gltima version del borrador del
Reglamento Interno, por via electrdnica, y que se reciban observaciones de los y las miembros de
este Pleno, a mas tardar el dia viernes catorce de octubre, las cuales deberan ser incorporadas
para someterlas a discusion. Asi también, se solicita que lo mismo se envie a la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos y al Ministerio de Trabajo, para recibir sus aportes juridicos.
También se solicita establecer una metodologia para la discusién y aprobacién, por lo que varios
consejales proponen que.sea por capitulos y no por articulos. En razén de lo anterior, se someten
las propuestas a votacidén, siendo aprobadas por ocho votos a favor y se emite el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS. El Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona
con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: a) Diferir la discusion y aprobacion del Reglamento
Interno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, para lo cuai se
debera realizar una segunda sesion extraordinaria, el dia veintisiete de octubre del dos mil once, a
partir de las nueve horas. b) Instruir a la Coordinadora del Comité Técnico, que este mismo dia,
envie en version Word y por medio electronico, la dltima versidn del borrador del Reglamento
Interno, tanto a los y las consejales propietarios y suplentes del Pleno, como a la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos como al Ministerio de Trabajo, para contar con sus
observaciones, con fecha limite de catorce de octubre de dos mil once. c) Aprobar, como
metodologia para la discusién y aprobacion del Reglamento Interno, que se lea y apruebe por

capitulos completos.

La sefiora Presidenta informa que entre la semana del diez al catorce de octubre, se realizara la
entrega oficial del Centro de Tecnologia de Informacién y Comunicacion por parte de la Gerencia
de Innovacién Tecnoldgica e Informdtica al CONAIPD, por lo cual solicita que alguna persona del
Pleno represente al CONAIPD en el acto de entrega. Se pide a la consejal Jenny Chinchilla que
acepte esa designacién y es aceptada, solicitando los y las consejales que haya convocatoria de
medios de comunicacién. La Presidenta también solicita a la Licenciada Maritza Melara que el
Comité Técnico retome la elaboracién de las respuestas del cuestionario para la Relatora de la
ONU para el tema de mujer y nifiez. La licenciada Melara solicita a la Presidenta se lo envie
formalmente para someterlo al Comité Técnico. Habiéndose agotado la agenda, se da por
finalizada esta sesién, a las trece horas con treinta y siete minutos del dia cinco de octubre de dos
mil once, y para constancia del contenido de la presente y de los acuerdos alcanzados, firmamos.
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION EXTRAORDINARIA N2 2-2011
4 de Noviembre de 2011

AGENDA DE TRABAJO APROBADA

l. Establecimiento de quéorum

1, Lectura y aprobacion de la agenda

M1, Lectura y aprobacion de Reglamento Interno

V. Aprobacién de actividades conmemorativas por el Dia Nacional e Internacional de las
Personas con Discapacidad

V. Informe de gestiones realizadas durante la emergencia nacional a consecuencia de la
Tormenta 12-E

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION EXTRAORDINARIA N2 2 2011
4 de Noviembre de 2011

A las diez horas del dia cuatro de noviembre de dos mil once, en el Salén de Reuniones del
segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle Circunvalacion, lote
veinte, del municipio de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, habiendo sido
debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las miembros del
Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Nimero Ochenta, se
encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusion Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; el sefior Ministro de Educacion,
profesor Salvador Sanchez Cerén; la sefiora Viceministra de Trabajo, Doctora Anita Calderon
de Buitrago; la representante de las personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz
Soto Carcamo; la representante de las asociaciones de personas con discapacidad intelectual,
licenciada Vilma Zaldafia de Chiquillo; el representante propietario de las asociaciones de
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Roman Torres Lopez; la suplente, sefiora Orbelina de Jesus de Paz Rivera; el representante del
sector de personas con discapacidad visual, sefior José Crisanto Flores Lainez; el suplente Juan
Gonzalo Avelar; el representante propietario del sector de personas sordas, sefior Plinio
Octavio Castillo Guevara; el suplente, seiior Cristian Josué Jiménez; el representante suplente
del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar Guzman; el Jefe del
Departamento de Personas con Discapacidad y Derechos Humanos de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Alexander Kellman, en calidad de observador.-

padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de sus tipos, bachiller %’
X

PUNTO UNO.- Establecimiento de quérum.- Se establecié el quérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Segunda
Sesion Extraordinaria del Pleno del CONAIPD.-

!
Previo a continuar, la sefiora Presidenta expone que el sefior Ministro de Obras Publicas no (/(l
podra asistir a la presente sesion del Pleno, razon por la cual, él solicita autorizacion del Pleno
para autorizar la presencia de la arquitecta Alejandra Dubdn, a fin de que tome nota de lo (,E-A"D
discutido y acordado y le informe oportunamente. Al respecto, se debate que debe ser la '
tltima vez en que se permite la presencia de personas bajo esta modalidad, y que debe
realizarse una exhortacidn para que los ministros y ministras asistan a las sesiones del Pleno,
en los términos establecidos en el Decreto ejecutivo Ochenta. Agotada la discusion, se somete
a votacién y se toma acuerdo en los siguientes términos: ACUERDO NUMERO UNO.- El Pleno
del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: a) Por
unanimidad de votos, Aprobar realizar una exhortacién a los sefiores y sefioras titulares de las

instituciones gubernamentales que integran el Pleno, para que asistan a las sesiones en los
términos establecidos en el Decreto Ejecutivo Ochenta; b) Por siete votos a favor y una
abstencion del sefior José Crisanto Flores, Autorizar la permanencia de la arquitecta Alejandra
Dubdn durante la presente sesion, sin derecho a voz ni voto, a fin de que tome anotaciones e
informe oportunamente al sefior Ministro de Obras Publicas.

-

PUNTO DOS.- Lectura y aprobacién de agenda.- La Secretaria Ejecutiva, licenciada Matilde
Guadalupe Hernandez de Espinoza, procedié a darle lectura a la propuesta de agenda,
habiéndose solicitado por parte de consejales, la incorporacion de dos puntos, que consisten
en la aprobacién de actividades conmemorativas al Dia Nacional e Internacional de las
Personas con Discapacidad y el Informe de gestiones realizadas durante la emergencia
nacional a consecuencia de la Tormenta 12E. Una vez finalizado el debate, se somete a
votacién y se aprueba con siete votos a favor y una abstencion del consejal José Cristanto
Flores, por lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DOS.- El Pleno del
Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: Aprobar por
mayoria de votos, la siguiente agenda para la Segunda Sesién Extraordinaria: | Establecimiento
de quérum; Il. Lectura y aprobacion de agenda; Ill. Lectura y aprobacion de Reglamento
Interno; IV. Aprobacién de actividades conmemorativas por el Dia Nacional e Internacional de
las Personas con Discapacidad; V. Informe de gestiones realizadas durante la emergencia
nacional a consecuencia de Ia Tormenta 12-E.-



Fn este punto, y siendo las diez horas con veinticinco minutos se integra al Pleno el sefior
Giovanni Alberto Soriano, quien ejercera la suplencia para la representacion del sector de
Fundaciones de Atencién a las Personas con Discapacidad en cualquiera de sus tipos.

PUNTO TRES.- Lectura y aprobacién del Reglamento Interno. Se recuerda que el mecanismo
de aprobacién serd por capitulos completos y que sélo se hara referencia a aquellos articulos
en los cuales haya observaciones. La licenciada Maritza Melara, en su calidad de Coordinadora
del Comité Técnico, inicia la lectura del documento con los Considerandos, cuya Unica
observacion es quitar la palabra “dias” a continuacién de “diecisiete” en el considerando uno.
Habiéndose agotado la discusion, se somete a votacion y se aprueba por nueve votos a favor,
incorporando la observacién antes relacionada. En razon de lo anterior, se emite el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO TRES.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la
Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4 del
Decreto Ejecutivo niumero Ochenta, ACUERDA: Aprobar por unanimidad los Considerandos del
Reglamento Interno, en los términos establecidos en el documento discutido, y con la
eliminacion de la palabra “dias” del Considerando uno.

Posteriormente la Coordinadora del Comité Técnico da lectura al CAP{TULO |, “OBJETIVO Y
GLOSARIO”, el cual contiene los articulos 1, “Objetivo” al articulo 3, “Glosario”. La
Coordinadora del Comité Técnico expone gue se recibio la observacién de nombrar al articulo
2 como “Denominaciones”, nombre que deberd ir en el titulo del Capitulo también, asi como
cambiar el orden de las palabras en las letras a) y b), de la siguiente forma: “a)”El
Decreto” al Decreto Ejecutivo No. 80; b) “CONAIPD” o “el Consejo” Al Consejo
Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad.” La consejal Vilma
Zaldaha de Chiquillo mociona para que en el término “Dieta”, se sustituya la palabra
“honorario” por otra tal como “estipendio” o una similar. Realizadas algunas consultas y
discusion, el Pleno decide aprobar el término en el sentido redactado en el documento
borrador emitido, con la observacién de que si mas adelante se obtiene una palabra mas
6ptima, se regresard a la discusién para modificar el acuerdo de redaccion.

Una vez agotada la discusion, se somete a votacion, quedando aprobado por unanimidad
de votos. Por lo anterior, se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CUATRO - E|
Pleno del Consejo Nacional de Atenciéon Integral a la Persona con Discapacidad, de

conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo niimero
Ochenta, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar el CAPITULO | “OBJETIVO Y GLOSARIO”, que
contiene los articulos 1, “Objetivo” al articulo 3, “Glosario”, en los términos establecidos en el
documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) Adicionar el término
“DENOMINACIONES”, entre las palabras “OBJETIVO” y “GLOSARIO”, en el titulo del capitulo; b)
Nominar el articulo 2, “Denominaciones”; c) Redactar el articulo 2, en los términos siguientes:
“En el texto del presente Reglamento se denominara: a)”El Decreto” al Decreto
Ejecutivo No. 80; b) “CONAIPD” o “el Consejo” Al Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad.”; ¢) Adicionar la frase “con personalidad
juridica”, a continuacién de “entidades” en el término “Fundacion”.
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Se continta con la lectura y discusién del CAPITULO 11, “DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION b
INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONAIPD)”, que consta de dos articulos; __)‘
articulo 4, “Finalidad y Naturaleza” y articulo 5, “Organizacién Interna del Consejo”. Se discute M/
el adicionar fa frase “velar por el cumplimiento” de la normativa relacionada, al final del inciso 45
12 del articulo 4, para que el Reglamento Interno esté acorde con la Ley de Equiparacion de '%}//
Oportunidades, de tal manera que éste quede redactado tal inciso de la siguiente manera: “El
“Consejo”, como organismo descentralizado de la Presidencia de la Republica, tiene por
finalidad la formulacién y disefio de la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, vy velar por el cumplimiento del aseguramiento de su implementacion,
seguimiento y evaluacion, y de la normativa relacionada con las personas con
discapacidad.” Finalizada la discusion, la profesora Carolina Aguilar somete a votacion aprobar
el Capitulo Il con la modificacion antes anotada, la cual es aprobado por unanimidad, y se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El Pleno del Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k
del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar el
CAPITULO 1I, “DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD (CONAIPD)”, que consta de dos articulos: articulo 4, “Finalidad y Naturaleza” y
articulo 5, “Organizacion Interna del Consejo”, en los términos establecidos en el documento
discutido, con las modificaciones siguientes: a) Adicionar la frase “velar por el cumplimiento”
en el inciso 12 del articulo 4, para que el mismo tenga la redaccion siguiente: “El “Consejo”,
como organismo descentralizado de la Presidencia de la Republica, tiene por finalidad la
formulacion y disefio de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, vy velar por el cumplimiento del aseguramiento de su implementacion,
seguimiento y evaluacion, y de la normativa relacionada con las personas con
discapacidad” .

A continuacion, la Coordinadora del Comité Técnico procede a dar lectura al CAPITULO IlI, “EL
PLENO”, el cual consta de veintisiete articulos, que van del articulo 6, “Integracion del Pleno” al
articulo 32, “Certificaciones”, y expresa que se recibieron las siguientes observaciones: En el
articulo 6, agregar un 22 inciso al nimero 1, que exprese “Los Ministros podran hacerse
representar por sus correspondientes Viceministros, en el caso de la Secretaria de Inclusion
Social por el funcionario que expresamente designe”, y en la letra g) del nimero 2 del mismo
articulo, redactarlo asf: “Uno por las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o
la atencién de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacion.”. El consejal Juan Gonzalo Avelar mociona el incluir a los suplentes de los
propietarios de la sociedad civil, mocién que es apoyada por la sefiora Viceministra de Trabajo
y Prevision Social. La Secretaria Ejecutiva propone que se incorpore al final del ndmero 2 de
este articulo, un inciso que diga: “Las organizaciones de la sociedad civil, tendrén su respectivo
suplente por cada sector representado en el Pleno”.

En el articulo 9,”Otras Atribuciones del Pleno”, se debate el agregar la palabra “ademds” en el
inciso 12, leyéndose asi: “Para el cumplimiento de la finalidad del Consejo, el Pleno tendrd
otras atribuciones ademas a las establecidas en el Decreto 80, las cuales son las siguientes:”.
También, a mocién de la consejal Vilma de Chiquillo, se debate el adicionar como atribucion
del Pleno, el designar a las personas que en representacion del CONAIPD, asistan a eventos

3]



sobre todo internacionales y que el mismo se incluya en el articulo 8 “Atribuciones del Pleno”.
El consejal Luis Gerardo Salazar Guzmdn propone que tal atribucién se incluya mejor en el
articulo 9 de “Otras Atribuciones del Pleno”, ya que en el articulo 8 sélo van las que ya definen
el Decreto Fjecutivo N° 80. Luego de debatir, se propone que tal funcion sea adicionada como
letra c) en el articulo 9 y que determine lo siguiente: “Designar, con criterio de idoneidad,
inclusiéon y equidad de género, a los miembros del Pleno y del Comité Técnico que
representaran al CONAIPD en cénclaves internacionales.”

En el articulo 11, “Funciones de la Presidencia del Consejo”, la propuesta de modificacion es
sustituir “Presidencia del Pleno” por “Presidencia del Consejo”, asi como hacer las
sustituciones de esa frase de aqui en adelante.

Sobre el articulo 12, “Causales de Sustitucién y Remocion de la Presidencia del Consejo”, en la
letra e) la doctora Anita Calderdn de Buitrago sefala que los casos fortuitos o de fuerza mayor
son excluyentes de la responsabilidad y por ende, no son causales para sustituir o remover a
una persona, por lo cual mociona para eliminarlo.

Respecto del articulo 14, “Convocatoria de Sesiones del Pleno”, la propuesta de modificacién
es que las convocatorias a sesiones del Pleno sean también mediante peticion de “la mitad
mas uno de los miembros que integran el Pleno”, ademds de la peticidon explicita de la
Presidencia, en el inciso 12 del articulo.

En relacién al articulo 17, la Coordinadora del Comité Técnico expone que la Gnica propuesta

recibida es la de quitar la palabra “Quérum” del nombre del articulo, para que éste sea
unicamente “Sesiones del Pleno”.

Sobre el articulo 18 se propone nominarlo “Quérum”. Ademads, en este articulo, la doctora
Anita Calderon de Buitrago sefiala que el articulo 5 del Decreto Ejecutivo N2 80 establece que
los suplentes “acompafaran”, lo cual es impositivo; en cambio el borrador del Reglamento
establece que los suplentes “podran acompanar”, lo cual es potestativo, razén por la cual debe
corregirse. Luego del debate, se propone modificar el inciso 22 del presente articulo, en el
mismo sentido del Decreto Ejecutivo N2 80, en los siguientes términos: “Los suplentes
provenientes de la sociedad civil acompafiardn a los titulares en la sesion plenaria, con

derecho a expresién, mas no a voto, excepto en los momentos en los que ejerza la suplencia”.

Con respecto al articulo 20, “Suspension de Debates”, la propuesta es adicionar al final del
inciso Unico, la frase “debiendo la presidencia del Pleno someterlo a votacién.”.

Sobre el articulo 21, “Cierre de Debates”, también la propuesta consiste en adicionar al final
del inciso tnico, “debiendo la Presidencia del Pleno someterlo a votacién”.

En el articulo 25, “Toma de Resoluciones”, se expresa que la propuesta recibida consiste en
modificar el inciso 12 para que sea el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
del Pleno presentes, en lugar de doce miembros del Pleno, quedando asi: “Para tomar
resoluciones se requerirdn por lo menos el voto favorable de la mitad mas uno de los
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miembros del pleno, salvo en los siguientes casos, en los cuales serd necesario el voto
favorable de fas dos terceras partes de los miembros del Pleno presentes:”

Sobre el articulo 27, “Toma de Acuerdos”, la propuesta es afadir la palabra “presentes” en el
inciso 29, para que quede redactado asi: “Para tomar acuerdos o resoluciones se requerird el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes, salvo en los casos

establecidos en el articulo 24 de este Reglamento. En caso de empate el presidente o
presidenta tendra doble voto.”

Respecto del articulo 28, “Levantamiento de la Sesion”, se hace la misma propuesta del
anterior, para agregar la palabra “presentes” quedando: “La sesidn se levantara una vez se
hayan agotado y resuelto los puntos de la agenda del dia o podra ser prolongada o continuada
en otra fecha bajo acuerdo por la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes.”

En relacion al articulo 29, “Suspension de la Sesion”, también se propone afadir la palabra
“presentes”, para que la redaccién sea: “No obstante, en el transcurso de las discusiones,
cualquier miembro del Pleno aduciendo razones justificadas, podra proponer la suspensién de
la sesion. Toda mocion que en este sentido se presente deberd someterse inmediatamente a
la aprobacion de la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes para ser resuelta.”

Respecto del articulo 30, “Aprobacién y Levantamiento de Actas”, la Secretaria Ejecutiva
solicita que se modifique el inciso 29, ya que si el acta debe ser “ratificada y firmada a mas
tardar cinco dias habiles después de incorporar las observaciones”, eso significa que en ese
plazo deberia convocarse al Pleno para que apruebe y firme el acta. Acota que el mismo
articulo y un acuerdo previo del Pleno, sefiala que los acuerdos se cumplen inmediatamente y
no dependen de la firma del acta. Por lo anterior, se propone que la redaccién de ese inciso 29
sea: “El acta debera ser aprobada y firmada en la siguiente sesion del Pleno”.

Sobre el articulo 32, “Certificaciones”, la propuesta es eliminar la frase “previa autorizacion del
Presidente o presidenta del Consejo”, y que la redaccién sea uUnicamente “La Secretaria
Ejecutiva tendrd la facultad de extender certificaciones de puntos de acta y resoluciones de las
actas del Pleno.”

En este punto, y habiéndose introducido al debate el mecanismo de informacion de los
acuerdos del Pleno, la doctora Anita Calderdn de Buitrago propone afiadir un inciso al articulo
27, de tal forma que determine que la Secretaria Ejecutiva notifique a quien corresponda la
ejecucién de un acuerdo. Discutido lo anterior, se consensua que tal obligacion sea mejor
incluida en el articulo 33, “De la Secretaria Ejecutiva”, del Capitulo IV, “SECRETARIA
EJECUTIVA”, por lo que se difiere este punto cuando se llegue a la discusion del siguiente
capitulo.

En este momento, la consejal Vilma Zaldaiia de Chiquillo expresa que antes de aprobar el
capitulos con las modificaciones discutidas, desea referirse al articulo 10, “Presidencia del
Consejo”, en el sentido que considera que no es justo que a una persona con discapacidad
proveniente de la sociedad civil, no se le retribuya econémicamente por su trabajo cuando
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ejerza la Presidencia del Consejo. El sefior Ministro de Educacion propone que se haga una
consulta al Ministerio de Hacienda, para que orienten sobre 1a figura aplicable para hacer ese
reconocimiento. Luego de una exposicién de concejales de la sociedad civil, la sefiora
Viceministra de Trabajo y Prevision Social, expone que para superar lo anterior, y dado que
todos concuerdan en lo justo de hacer un reconocimiento econémico a la persona que presida
el CONAIPD cuando sea de la sociedad civil, se incluya en el Reglamento Interno en el sentido
de que cuando la Presidencia del CONAIPD la ejerza una persona de la sociedad civil, sera
retribuida econémicamente, pero que esto debe verificarse con el Ministerio de Hacienda,
para ver la disponibilidad financiera. En este punto, y siendo las trece horas con veinticinco
minutos, se retira el sefior Ministro de Educacién, profesor Salvador Sanchez Cerén, por tener
otros compromisos que cumplir. La profesora Carolina Aguilar consulta si el pago sera
retroactivo, a lo que la Coordinadora del Comité Técnico expone que tal retribucion o
estipendio no puede ser retroactiva, sino a partir del momento del acuerdo que tome el Pleno,
por lo que establece el articulo 21 de la Constitucion. El licenciado Alexander Kellman expresa
que la retroactividad que sefala la Constitucién solamente se refiere en materia penal, cuando
beneficia al reo, y en materia de orden pulblico, y que en ningin momento se refiere en
materia laboral. Que en materia laboral funciona la retroactividad desde el momento en que
se designan las personas, siendo que en el caso del CONAIPD no aplica ni el orden publico ni la
materia penal. Senala que la irretroactividad en materia laboral no se aplica en este caso
especifico porque no ha sido declarada como materia de orden publico por la honorable
Asamblea Legislativa. Luego del debate, la consejal Vilma de Chiquillo propone incluir un inciso
que rece: “Cuando la Presidencia del Consejo recaiga en una persona representante de la
sociedad civil, ésta sera retribuida econémicamente a partir de su nombramiento, con fondos
provenientes del presupuesto del CONAIPD” y solicita se someta a aprobacion.

Finalizada la discusion, la profesora Carolina Aguilar somete a votacién aprobar el Capitulo Ill,
con las modificaciones antes anotadas, la cual es aprobado por unanimidad, y se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del
Articulo 4 del Decreto Ejecutivo numero Ochenta, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar el
CAPITULO Ill, “EL PLENO”, que consta de veintisiete articulos, que inicia en el articulo 6,
“Integracién del Pleno” vy finaliza en el articulo 32, “Certificaciones”, en los términos
establecidos en el documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) Respecto del
articulo 6, “Integracion del Pleno”, y por siete votos a favor y la abstencién de la consejal Vilma
Zaldafia de Chiquillo: a.1) Afadir en el numero 1, un 22 inciso, que exprese “Los Ministros
podran hacerse representar por sus correspondientes Viceministros, en el caso de la
Secretaria de Inclusion Social por el funcionario que expresamente designe”; a.2) Redactar la
letra g) del nimero 2 asi: “Uno por las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad
o la atencién de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacion.”; a.3) Aiadir en el namero 2, un inciso final que diga: “Las organizaciones de la
sociedad civil, tendran su respectivo suplente por cada sector representado en el Pleno”; b)
Sobre el articulo 9,”Otras Atribuciones del Pleno”, y con ocho votos a favor,: b.1) Redactar el
inciso 12, leyéndose asi: “Para el cumplimiento de la finalidad del Consejo, el Pleno tendra
otras atribuciones ademds a las establecidas en el Decreto 80, las cuales son las siguientes:”;
bh.2) Adicionar una letra c), con la siguiente redaccion: “Designar, con criterio de idoneidad,
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inclusion y equidad de género, a los miembros del Pleno y del Comité Técnico que
representaran al CONAIPD en cdnclaves internacionales.”; ¢) Por siete votos a favor v la
abstencion de la profesora Carolina Aguilar, un 52 inciso, que rece: “Cuando la Presidencia del
Consejo recaiga en una persona representante de la sociedad civil, ésta serd retribuida
economicamente a partir de su nombramiento, con fondos provenientes del presupuesto del
CONAIPD”; d) Por ocho votos a favor, sustituir, a partir del articulo 11, “Funciones de la
Presidencia del Consejo”, la frase “Presidencia del Pleno” por “Presidencia del Consejo”; e) Por
ocho votos a favor, Eliminar, del articulo 12, “Causales de Sustitucion y Remocién de la
Presidencia del Consejo”, la letra e); f) Por ocho votos a favor, redactar el inciso 12 del articulo
14, “Convocatoria de Sesiones del Pleno”, de la siguiente manera: “Las convocatorias seran
realizadas por la Secretaria Ejecutiva, mediante peticién explicita de la Presidencia o la
mitad mas uno de los miembros que integran el Pleno. Las cuales se haran con al menos ocho
dias calendario de anticipacion en el caso de las ordinarias y para las extraordinarias podrd
convocarse hasta con un minimo de 24 horas a la celebracion de la misma.”; g) Por ocho
votos a favor, nombrar el articulo 17, “Sesiones del Pleno”; h) Respecto del articulo 18, Por
siete votos a favor y la abstencién del consejal José Crisanto Flores,: h.1) Nombrar el articulo,

“Quérum”; h.2) Redactar el inciso 22, en los siguientes términos: “Los suplentes provenientes
de la sociedad civil acompafiaran a los titulares en la sesién plenaria, con derecho a expresion,
mads no a voto, excepto en los momentos en los que ejerza la suplencia”; i) Por ocho votos a
favor, redactar el articulo 20, “Suspension de Debates”, asi: “Cualquier miembro podra
solicitar la suspension de un debate, de cardcter definitivo o que se incluya en la
siguiente agenda, para lo cual debera de inmediato exponer una razon justificada, debiendo
la Presidencia someterlo a votacion”; j) Por ocho votos a favor, redactar el articulo 21, “Cierre
de Debhates”, en los siguientes términos: “Todo miembro del Pleno podra proponer en
cualquiér momento el cierre del debate sobre el tema que se esta discutiendo, cuando
se considere que se han compartido los suficientes argumentos y elementos para tomar
una decision, debhiendo la Presidencia someterlo a votacion

”

; k) Por ocho votos a favor,
redactar el inciso 12 del articulo 25, “Toma de Resoluciones”, asi: “Para tomar resoluciones se
requerirdn por lo menos el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros del pleno,
salvo en los siguientes casos, en los cuales sera necesario el voto favorable de las dos terceras
partes de los miembros del Pleno presentes:”; I) Por ocho votos a favor, redactar el inciso 22
del articulo 27, “Toma de Acuerdos”, asi: “Para tomar acuerdos o resoluciones se requerira el
voto favorable de la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes, salvo en los casos
establecidos en el articulo 24 de este Reglamento. En caso de empate el presidente o
presidenta tendrd doble voto.”; m) Por ocho votos a favor, redactar el\ articulo 28,
“Levantamiento de la Sesién”, en los términos siguientes: “La sesion se levantara una vez se
hayan agotado y resuelto los puntos de la agenda del dia o podra ser prolongada o continuada
en otra fecha bajo acuerdo por la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes.”; n) Por
acho votos a favor, redactar el articulo 29, “Suspensién de la Sesidon”, asi: “No obstante, en el
transcurso de las discusiones, cualquier miembro del Pleno aduciendo razones justificadas,
podra proponer la suspension de la sesién. Toda mocion que en este sentido se presente
debera someterse inmediatamente a la aprobacién de la mitad més uno de los miembros del
Pleno presentes para ser resuelta.”; fi) Por siete votos a favor y la abstencion de la consejal
Doris Soto, redactar el inciso 22 del articulo 30, “Aprobacion y Levantamiento de Actas”, de la
siguiente forma: “El acta deberd ser aprobada y firmada en la siguiente sesion del Pleno.”; o)



Por ocho votos a favor, redactar el articulo 32, “Certificaciones”, asi: “La Secretaria Ejecutiva
tendra a facultad de extender certificaciones de puntos de acta y resoluciones de las actas del
Pleno.”

Se contintia con la lectura y discusion del CAPITULO 1V, “SECRETARIA EJECUTIVA”, que consta
Unicamente del articulo 33, “De la Secretaria Ejecutiva”. Retomando la discusion anterior, se
mociona que se incluya un inciso 22, en los términos siguientes: “La Secretaria Ejecutiva
deberd notificar, de forma inmediata, a quien corresponda la ejecucién de un
acuerdo tomado por el Pleno.”, propuesta que una vez discutida es sometida a votacion
y aprobada por ocho votos a favor, por lo cual se emite el siguiente acuerdo: : ACUERDO
NUMERO SIETE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo
numero Ochenta, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar el CAPITULO IV, “SECRETARIA
EJECUTIVA”, que consta unicamente del articulo 33, “De la Secretaria Ejecutiva”, en los
términos establecidos en el documento discutido, con la modificacién siguiente: Adicionar, un
inciso 22 en los términos siguientes: “La Secretaria Ejecutiva deberd notificar, de forma
inmediata, a quien corresponda la ejecucion de un acuerdo tomado por el
Pleno”.

A continuacion, los sefiores y sefioras concejales debaten sobre la necesidad de promover una
reforma al Decreto Ejecutivo N2 80, a fin de que la Secretaria Ejecutiva no se encuentre fuera
del CONAIPD, sino que la asuma una persona que trabaje a tiempo completo en el Consejo.

Siendo las quince horas con cincuenta minutos se da por finalizada la presente sesion,
sefialando que se convocard a una tercera sesion extraordinaria del Pleno, con el objetivo de
finalizar la aprobacién del Reglamento Interno, y para constancia del contenido de la presente,
asi como de los acuerdos alcanzados, firmamos.
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION EXTRAORDINARIA N2 3-2011
11 de Noviembre de 2011

AGENDA DE TRABAJO APROBADA

I Establecimiento de quérum
il. Lectura y aprobacién de la agenda
. Presentacion sobre estructura organizativa que deberfa tener el CONAIPD

V. Pago de dietas y estipendio

V.  Aprobacién de Reglamento Interno del CONAIPD.

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION EXTRAORDINARIA N2 3 - 2011
11 de Noviembre de 2011

A las nueve horas con treinta minutos del dia once de Noviembre de dos mil once, en el Salén de
Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
Circunvalacién, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los vy las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusion Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de Salud
Pablica, Doctora Elvia Violeta Menjivar; la representante de las personas con discapacidad
mental, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la representante de las asociaciones de personas
con discapacidad intelectual, licenciada Vilma Zaldafa de Chiquillo; la suplente licenciada Sandra
de Uceda; la representante propietaria de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la
discapacidad o la atencidon de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo
la rehabilitacion, sefiorita Jenny Chinchilla; el representante suplente del sector de personas con
discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar Guzman; el representante propietario del sector de
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personas con discapacidad visual, sefior José Crisanto Flores Lainez; el suplente Juan Gonzalo
Avelar; el representante propietario del sector de personas sordas, Plinio Octavio Castillo
Guevara; la representante de las asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos, sefiora Orbelina de Jests de Paz Rivera; el Jefe del
Departamento de Personas con Discapacidad y Derechos Humanos de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Alexander Kellman, en calidad de observador.-

PUNTO UNO.- Establecimiento de quérum. Se establecié el quérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Tercera
Sesidn Extraordinaria del pleno del CONAIPD.-

PUNTO DOS.- Lectura y aprobacién de agenda.- La sefiora Presidenta explica que el punto Unico
de agenda consiste en la continuacidn de la discusién y aprobacion del Reglamento Interno del
CONAIPD. La consejal Doris Beatriz Soto Carcamo solicita que se incorpore en la agenda, el punto
de la aprobacién del monto que debera ser pagado en calidad de dietas a los miembros del Pleno y
del Comité Técnico del CONAIPD y el estipendio para la Presidenta. Asi también, la consejal Vilma *
Zaldafia de Chiquillo expone que ha preparado una presentacion sobre la estructura def CONAIPD,
la cual solicita sea incorporada como punto de agenda, lo cual serd de utilidad para continuar con
la discusion del Reglamento Interno. Los sefiores y sefioras consejales expresan que lo mejor seria,
por el orden, que el punto uno sea la presentacion sobre la estructura del CONAIPD, el segundo
punto, la determinacion del pago de dietas y estipendio, y como tercer punto, continuar con el
Reglamento Interno. En razén de lo anterior, la presidenta somete a votacién la propuesta y es
aprobada por ocho votos a favor y se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO. El
Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: Aprobar
por unanimidad la agenda para la Tercera Sesion Extraordinaria, que contendrd los siguientes
puntos: I. Establecimiento de qudrum; Il. Lectura y aprobacién de la agenda; Ili. Presentacion
sobre estructura organizativa que deberia tener el CONAIPD; IV. Pago de dietas y estipendio, y V.
Continuacién de lectura y aprobacion de Reglamento Interno del CONAIPD.

PUNTO TRES.- Presentacién sobre estructura organizativa que deberia tener el CONAIPD.- La
consejal Vilma de Chiquillo expone que cuando se van a definir las funciones especificas que va a
tener la organizacién se debe acudir a un marco de referencia y en este caso, es el Decreto 80.
Que cuando el Comité Técnico ha tenido la tarea de elaborar el organigrama, ha debido identificar
cudles son las funciones especificas que va a tener el CONAIPD y operativizarlas a través de
puestos de trabajo. En este sentido lo primero que debe hacerse es definir cudles son las
actividades vy las responsabilidades del CONAIPD a nivel operativo. Expone que ha elaborado un
cuestionario para facilitar el ejercicio: ¢Cuél es el rol que le demanda la sociedad al CONAIPD?;
¢Cudles son las responsabilidades que el CONAIPD debe tener de cara a las expectativas de la
discapacidad en el pais?; iCudles son los servicios que las personas con discapacidad esperan que
sean brindados por el CONAIPD?; ¢Cudles son las expectativas de las organizaciones de la
sociedad civil respecto del CONAIPD?; ¢Cudles son la aéreas basicas que deben ser cubiertas en
atencidn alas necesidades de las personas con discapacidad en el pais?; ¢Cudles son los temas en
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los que debe haber conocimientos especializados dentro del CONAIPD?; ¢Cuales son las
actividades claves que a su criterio deben de ser revisadas por el CONAIPD?

La consejal Vilma Zaldaiia de Chiquillo realiza una presentacion de propuesta de organigrama, en
el cual el Pleno es la maxima autoridad y luego sigue la Presidencia del Consejo, con funciones
definidas en el Decreto Ejecutivo N2 80. Por otra parte se encuentra la Secretaria Ejecutiva, cuya
funcién es garantizar la observancia de las decisiones del Pleno y facilitar el funcionamiento
operativo del CONAIPD, por lo cual su funcién es de apoyo y no tiene dependencia jerédrquica
lineal vertical. Por otra parte, el Comité Técnico tampoco esta bajo lineas jerarquicas, ya que
también tienen el cardcter de asesores, segtn el articulo 10 del Decreto. Es la Gerencia General la
{nica yue esté bajo una dependencia jerarquica lineal y cuya funcién es ejercer la administracion
general del Consejo, es decir, administrar el todo de las actividades operativas que se le
encomienden. El termino Gerencia General incluye atribuciones y funciones y responsabilidades
Ze una organizacion por tanto abarca aspectos administrativos y aspectos técnicos. Como ente
rector y descentralizado, el CONAIPD debe formular, disefiar la politica nacional integral a la
persona con discapacidad asi como el aseguramiento de su implementacion, seguimiento y
evaluacién. La ley le manda a ejecutar acciones. Luego la ejecucion de acciones requiere de
personas a tiempo completo, que realicen actividades técnicas operativas. Por tanto es necesario
que consignen claramente funciones técnicas bajo la Gerencia General, bajo la direccién del
Consejo y su Presidente, por lo que recomienda incluir un articulo 35 en el Reglamento Interno,
que diga que la Gerencia General llevara a cabo las funciones operativas de orden técnico y
administrativo bajo el mando del presidente en cumplimiento a los acuerdos del Pleno del
Consejo; que se elaborara el manual de organizacion en el cual se describirdn las funciones en un
plazo no mayor de un mes a partir de la aprobacién del reglamento. Algunos consejales felicitan la
iniciativa de realizar la presentacion y se realiza un debate amplio. La consejal Doris Beatriz Soto
solicita que el Comité Técnico tome en cuenta estas observaciones. Se propone continuar esta
discusion cuando se retome la discusion del Reglamento Interno.

PUNTO CUATRO.- Pago de dietas y estipendio.- La consejal Doris Beatriz Soto Carcamo expone
que el tema de la dieta y estipendio ha sido como la denominacion que se ha dado al
reconocimiento econdmico que ganaria la Presidenta, pero nunca se ha acordado la cantidad y
que desea que se pueda aprobar en la presente sesion, aunque no puede proponer la cantidad,
por lo que solicita propuestas al respecto. Al respecto, el consejal José Crisanto Flores propone
que sea de doscientos ddlares mensuales. La sefiora Viceministra de Salud sefiala que la
Presidencia no debe asumir labores que corresponden al drea operativa. La consejal Jenny
Chinchilla explica que el trabajo de la Presidencia requiere mucho trabajo, ya que el tema ha sido
abandonado por mucho tiempo. Consultada, la Secretaria Ejecutiva recomienda que difieran el
establecimiento del monto para otra sesién, en virtud que considera que en este momento los
miembros del Pleno no cuentan con las herramientas juridicas para fundamentar la toma de ese
acuerdo, mas que la buena voluntad. Propone que establezcan una indicacidn para que se realicen
las consultas necesarias que les sirvan de base para tomar una decisién informada. El sefior José
Crisanto Flores propone delegar esa investigacion en el Comité Técnico y la Secretarfa Juridica. La
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doctora Elvia Violeta Menjivar mociona porque el monto de las dietas y estipendio se apruebe en
otra sesion y no se retrase mds la aprobacion del Reglamento Interno. Finalizada la discusion, la
Presidenta somete a votacién el encomendar a la Secretaria Ejecutiva y al Comité Técnico, realizar
las consultas juridicas y técnicas respecto de la remuneracién para la Presidencia del CONAIPD y
presentar los resultados al Pleng, lo cual es aprobada por ocho votos a favor y se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERQ DOS.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a
la Persona con Discapacidad ACUERDA: Encomendar a la Secretaria Ejecutiva y al Comité Técnico,
realizar las consultas juridicas y técnicas respecto de la remuneracion para la Presidencia del
CONAIPD y presentar los resultados al Pleno .-

PUNTO CINCO.- Continuacion de lectura y aprobacién del Reglamento Interno.- Se retoma la
discusion y aprobacion del Reglamento Interno, a partir del CAPITULO V, “GERENCIA GENERAL”. Al
respecto, se debate que la redaccion del articulo 35, el cual no tiene nombre, deberia ser: “La
Gerencia General llevara a cabo las funciones operativas de orden técnico y administrativo que le
deleguen el Pleno y las que le mande el ordenamiento juridico vigente, bajo la supervision de la
Presidencia del Consejo”.

La Coordinadora del Comité Técnico expone que entonces debe modificarse el articulo 11,
“Funciones de la Presidencia del Consejo”, ya que aqui se le esta dando la de supervisar a la
Gerencia General. Asi, se propone incluir una letra adicional en el articulo 11 que diga: “Supervisar
que la gerencia general lleve a cabo las funciones operativas de orden técnico y administrativo, en
cumplimiento de los acuerdos del Pleno vy los que le establecen las leyes”. En este momento la
Secretaria Ejecutiva expresa que ya que sc¢ va a modificar el articulo 11, desea sefialar que tal
como lo aprobd en la sesion anterior este Pleno, en la letra f) de ese articulo se le ha concedido la
facultad a la Presidencia del Consejo, de otorgar poderes generales judiciales, lo cual no debe de
ser, ya que el CONAIPD es un organismo descentralizado de la Presidencia de la Republica, no
cuenta con esa potestad separada de la propia Presidencia de la Republica. La Presidencia del
CONAIPD tiene la representacidn institucional, mas no asi la representacion judicial, la cual sdlo la
tiene el Presidente de la Republica y a quien él expresamente delegue ese poder. Agotada la
discusién, se somete a votacion el suprimir la funcién de otorgar poderes generales judiciales, asi
como incluir la funcién de supervisar a la Gerencia General, tal como se ha leido anteriormente,
funcion que pasaria a ser la establecida en |a letra f} del citado articulo 11, y se aprueba por ocho
vatos favorables, por lo que se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO TRES.- El Pleno del
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo
establecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad,
ACUERDA: Aprobar la modificacion de la redaccion del articulo 11, “Funciones de la Presidencia
del Consejo”, en los términos siguientes: a) Eliminar la funcion de otorgar poderes generales
judiciales; b) Adicionar, bajo la letra f) la funcién de: “Supervisar que la gerencia general lleve a
cabo las funciones operativas de orden técnico y administrativo, en cumplimiento de los acuerdos
del Pleno y los que le establecen las leyes”.

A continuacion, se debate que debe regresarse al articulo 33, “De la Secretaria Ejecutiva” para
incorporar la coordinacion con la Presidencia del Consejo. Se propone incluir un inciso que rece:
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“ta Secretaria Ejecutiva coordinara con la Presidencia del Consejo, acciones encaminadas al
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le demanda el Decreto Ejecutivo Ochenta”.
Se somete lo anterior a votacion, lo cual es aprobado con ocho votos a favor y se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4
del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad, ACUERDA: Adicionar un nuevo inciso en
el articulo 33, que establezca: “La Secretaria Ejecutiva coordinara con la Presidencia del Consejo,
acciones encaminadas al cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le demanda el
Decreto Ejecutivo Ochenta”.

Seguidamente, se discute el CAPITULO V, “GERENCIA GENERAL”. Al respecto se expresa que
deberia agregarse una letra g) al articulo 34, “De la Gerencia General”, que establezca “lLa
Gerencia General elaborara el manual de organizacion en el cual se definiran las funciones, en un
plazo no mayor de un mes a partir de la aprobacion de este Reglamento”. Agotado el debate, se
somete a votacion lo anterior y se aprueba por ocho votos. Se mociona y discute ampliamente la
necesidad de incorporar un articulo 35 al Capitulo V, que establezca que la Gerencia General
tendrd funciones operativas, tanto técnicas como administrativas. Luego del debate, se
consensua que la redaccién del articulo 35 sea “La Gerencia General llevard a cabo las
funciones operativas de orden técnico y administrativo que le deleguen el Pleno y las que
le mande el ordenamiento juridico vigente, bajo la supervision de la Presidencia del
Consejo” y se somete a votacion, quedando aprobado por ocho votos. Por lo anterior, se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El Pleno del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del

Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar por
unanimidad el CAPITULO V “GERENCIA GENERAL”, en los términos establecidos en el documento
discutido, con las modificaciones siguientes: a) Adicionar una letra g) al articulo 34 “De la Gerencia
General”, que reza: La Gerencia General elaborard el manual de organizacion en el cual se
definiran las funciones, en un plazo no mayor de un mes a partir de la aprobaciéon de este
Reglamento; b) Adicionar un articulo 35 en el presente capitulo, que establezca los siguiente: “La
Gerencia General llevard a cabo las funciones operativas de orden técnico y administrativo que le
deleguen el Pleno y las que le mande el ordenamiento juridico vigente, bajo la supervisién de la
Presidencia del Consejo”. La Coordinadora del Comité Técnico consulta al Pleno si dicho Comité
continta elaborando la propuesta de organigrama de la estructura organizativa, ya que el manual
de organizacién es un complemento del organigrama. La consejal Vilma de Chiquillo expone que el
proceso debe ser dindmico y que hay un acuerdo previo del Pleno, ya que no se tenia el
Reglamento. Que es vélido que el Comité Técnico lo haya empezado a trabajar y que debe
continuar haciéndolo, y la Gerencia General sumarse a ese esfuerzo de forma muy participativa,
asi como algunos miembros de este Pleno, ya que quien tiene claro qué tipo de CONAIPD se quiere
es la sociedad civil que participd en la elaboracién del Decreto Ochenta. La presidenta sefala que
ese es un acuerdo de trabajo interno entre el Comité Técnico y la Gerencia General. Ante la
mocion de someterlo a aprobacion, la presidenta consulta someler a votacion que lo hagan en
conjunto o solamente la Gerencia General. La consejal Vilma de Chiquillo expresa que eso es un
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acuerdo a posteriori el definir quién lo continuara haciendo, ya que en este momento se estd
aprobando solamente el Reglamento, por lo cual se continida con la aprobacién del Reglamento.

Inmediatamente se procede a la lectura y discusion del CAPITULO VI “EL COMITE TECNICO”, el
cual consta de veinticuatro articulos, los cuales inician en el articulo 36, “Integracién del Comité
Técnico”, y finaliza en el articulo 59, “Libro de Actas”. Al respecto la Coordinadora del Comité
Técnico expone que hay una observacién de incluir un nombre en el articulo 37, que sea “Otros
Integrantes del Comité Técnico”.

En este momento, siendo las doce horas con treinta y cinco minutos, se retira la consejal Viima
Zaldafia de Chiquillo, por lo que asume la suplencia la licenciada Sandra de Uceda, quien estara
ejerciendo la representacion con facultades de voto. También procede a retirarse el consejal José
Crisanto Flores, por lo cual asume la suplencia el sefior Juan Gonzalo Avelar, quien ejercerd la
representacion con facultades de voto.

Se continua con la discusion del articulo 37 y se somete a votacién la asignacién del nombre
“Otros Integrantes del Comité Técnico”, el cual es aprobado por siete votos, con la abstinencia
del consejal Juan Gonzalo Avelar, por exponer no considerarlo necesario.

Sobre el articulo 38, “Representatividad de la Sociedad Civil en el Comité Técnico”, la observacién

era incluir al final, “de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Vil del presente reglamento”, el
cual sometido a votacién se aprueba con ocho votos a favor.

Sobre el articulo 41 “Coordinacion del Comité”, se expone que debe modificarse para que la
redaccion sea “La coordinacion del Comité Técnico serd ejercida por la persona que ejerce la
Direccion de Personas con Discapacidad de la Secretaria de Inclusién Social de Ia
Presidencia de la Republica, de acuerdo a los Art. 11 y 14 del Decreto Ejecutivo No. 80.” Se vota lo
anterior y queda aprobado por siete votos a favor y una abstencion del sefior Juan Gonzalo Avelar.

Respecto del articulo 42, se discute el nombre del mismo, y se somete a votacidon que el mismo
sea “Funcionamiento del Comité Técnico”, aprobédndose con siete votos a favor y un voto en
contra del sefior Juan Gonzalo Avelar, por expresar no encontrarlo necesario.

~ Sobre el articulo 46 que en el documento borrador se lee “Sesiones y quérum del Comité”, la
observacion es que el nombre sea solamente “Sesiones del Comité” y que la redaccion del mismo
sea “El Comité tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Sesionara ordinariamente una vez al
mes, y extraordinariamente cuando asi sea requerido por la Coordinacion, por acuerdo de la
mitad mas uno de los miembros que lo integran, o cuando asi lo acuerde el propio Comité en
funcién de sus necesidades institucionales.” Se somete a votacion y se aprueba lo anterior por
ocho votos a favor.

Sobre el articulo 47, la observacién es que lleve nombre “Qudérum” y que se sustituya la palabra
“voz” por la de “expresion”, por ser mas inclusiva para las personas sordas. Se somele a votacion y
se aprueba con ocho votos.
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La Coordinadora del Comité Técnico expone que en el articulo 52 “Aprobacion o Retiro de
Mociones”, hay una observacidn en el sentido de agregar al final del inciso primero las palabras
“Técnico presentes”. Sometido a votacidn, se aprueba con ocho votos a favor.

Se mociona que también en los articulos 55, “Toma de Acuerdos”; 56, “Levantamiento de la
Sesion”, y 57, “Suspension de la Sesidn”, se agreguen que las votaciones seran con los miembros
del Comité Técnico presentes, lo cual es sometido a votacion y aprobado por ocho votos a favor.

No habiendo mas observaciones a los restantes articulos del CAPITULO VI, “EL COMITE TECNICQ”,
la sefiora Presidenta somete a aprobacién general el mismo, el cual es aprobado por ocho vctos a
favor y se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El Pleno del Consejo Nacional de
Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del
Articulo 4 del Decreto Ejecutivo numero Ochenta, por unanimidad ACUERDA: Aprobar por
unanimidad el CAPITULO VI “EL COMITE TECNICO”, que consta de veinticuatro articulos, que van
del articulo 36 “Integracién del Comité Técnico”, hasta el articulo 59, “Libro de Actas”, en los
términos establecidos en el documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) Nombrar el
articulo 37 “Otros Integrantes del Comité Técnico”; b) Agregar al final del articulo 38, la frase “de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo VIII del presente reglamento”; ¢) Modificar la redaccion del
articulo 41, en los siguientes términos: “La coordinacion del Comité Técnico serad ejercida por la
persona que ejerce la Direccion de Personas con Discapacidad de la Secretaria de Inclusion
Social de la Presidencia de la Reptblica, de acuerdo a los Art. 11 y 14 del Decreto Ejecutivo No.
80.”; d) Nombrar el articulo 42, “Funcionamiento del Comité Técnico”; e) Nembrar el articulo 46,
“Sesiones del Comité”, cuya redaccion serd “El Comité tendrd sesiones ordinarias vy
extraordinarias. Sesionara ordinariamente una vez al mes, y extraordinariamente cuando asi sea
requerido por la Coordinacion, por acuerdo de la mitad mas uno de los miembros que lo integran,
o cuando asi lo acuerde el propio Comité en funcion de sus necesidades institucionales.”; f)
Nombrar el articulo 47, “Quérum” y se sustituye la palabra “voz” por la de “expresion”; g) Agregar
al final del inciso primero del articulo 52, la frase “Técnico presentes”; h) Agregar en los articulos
55, “Toma de Acuerdos”, 56 “Levantamiento de la Sesién” y 57 “Suspension de la Sesion”, la
palabra “presentes” a continuacion de la determinacion de la cantidad de votos favorables de los
miembros del Comité Técnico.

Se procede a la discusién del CAPITULO VII, “DE LAS COMISIONES DEL PLENO Y COMITE TECNICO”,
el cual consta de dos articulos: articulo 60 “Comisiones”, y articulo 61, “Conformacién”, los cuales
no tienen observaciones. Estando de acuerdo, se somete a votacion y se aprueba con ocho votos a
favor, por lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE - El Pleno del Consejo
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la
letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad ACUERDA: Aprobar
por unanimidad el CAPITULO VIl “DE LAS COMISIONES DEL PLENO Y COMITE TECNICO”, que consta
de los articulos 60, “Comisiones” y 61, “Conformacién”, en los términos establecidos en el
documento discutido.
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A continuacion se realiza la lectura y debate sobre el CAPITULO VIII, “PROCEDIMIENTO DE
ELECCIONES PARA LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CIVIL DENTRO DEL PLENO Y DEL COMITE
TECNICO”, el cual consta de veinticuatro articulos, que inician desde el articulo 62, “Periodicidad
de las Elecciones”, hasta el 85, “Transparencia del Evento Electoral”. La Coordinadora del Comité
Técnico expone que las observaciones recibidas son las siguientes: primero, nombrar al articulo
62, “Periodicidad de las elecciones”; segundo, nombrar al articulo 63, “Coordinacién y realizacién
de elecciones”, tercero, nombrar al articulo 64 “De la Comision Electoral”. La sefiora Presidenta
somete a votacién estas modificaciones, las cuales se aprueban por ocho votos a favor.

Seguidamente, se debaten las siguientes observaciones al articulo 65, “Procedimiento para la
Convocatoria”: primero, nombrarlo “Procedimiento para la Convocatoria”; segundo, asignarle
numeros y letras en sustitucion de vifietas, tal cual se realizar en técnica legislativa, y tercero, que
en la letra ¢) se elimine la frase “una vez en tres diarios de mayor circulacion nacional” y la
propuesta es que la redaccion sea Unicamente “Mediante la publicacién en los principales
medios de comunicacién del pais: prensa escrita de mayor circulacion nacional, radio y
television”. Se somete lo anterior a votacién y se aprueba con ocho votos favorables.

Posteriormente se expone que en el articulo 68 la observaciéon es que se le ponga el nombre
“Requisitos para las Candidaturas”, lo cual sometido a votacion es aprobado por ocho votos a
favor.

A continuacidn, la Coordinadora del Comité Técnico expone que en el articulo 70, la observacién
es que el nombre sea “Forma de Votar”, lo cual una vez sometido a votacion, es aprobado por
ocho votos favorables.

En el articulo 71, se expone que hay dos observaciones, la primera es que se denomine al mismo
“Lugar de Votacion”, y la segunda es la redaccion del articulo mismo, para que sea el siguiente: “La
comision electoral determinard previamente el ndmero y el lugar en el que se instalaran las
casillas electorales”.

Respecto de los siguientes articulos, se expone que existen las siguientes observaciones: primero,
dotar de nombre al articulo 72, “Apertura de Urnas”; nombrar al articulo 73, “Verificacion en el
Padrén Electoral”; nombrar al articulo 74, “Registro en el Padron Electoral”, y nombrar al articulo

75, “De la Forma Electora
con ocho votos favorables.

In

. Se somete |lo anterior a votacion y se aprueban estas ohservaciones

Sobre el articulo 78, también la (nica observacion es colocarle un titulo que diga “Acta de Cierre

Electoral”, lo cual es sometido a votacion y se aprueba con ocho votos a favor.

Respecto del articulo 79, las observaciones son, primero, cambiar el nombre del titulo a “Acuerdo
de la Votacién” y segundo, cambiar la redaccion que dice “el acuerdo del Consejo”, por “El
acuerdo de la comision clectoral”. Discutidos estos cambios, se someten a votacion y son

aprobados por ocho votos favorables.
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La Coordinadora del Comité Técnico expone que sobre el articulo 80 hay dos observaciones: la
primera es ponerle titulo asi “Resultado de las Elecciones”, y la segunda es que la redaccion sea
“Una vez levantado el escrutinio, la Presidencia del Pleno dard a conocer publicamente el
resultado de las elecciones, que serd inapelable”. Se debate que la versién del documento
borrador es la correcta, ya que dice “la Presidencia del Consejo” y no del Pleno. Agotada la
discusion, se somete a votacién y se aprueba por ocho votos a favor que se asigne el nombre leido
al articulo, y que siga expresando en su redaccion, que es la Presidencia del Consejo.

Sobre el articulo 82, “De la Convocatoria para el Nuevo Proceso Electoral”, tiene como
observacidn sustituir la palabra “Consejo”, por “Pleno”. Se debate que el articulo hace referencia
cuando el primer proceso electoral ha sido ya declarado nulo, tal como estd redactado en el
articulo 81, por lo cual este no es el proceso ordinario. La Secretaria Ejecutiva sefiala que este
articulo debe ir en consonancia con el articulo 65 nimero 1, segun el cual la Presidencia del
Consejo convocard, por medio de la Secretaria Ejecutiva, a participar en las elecciones. Se somete
a votacidon que la redaccion sea: “En caso necesario, y de acuerdo con lo previsto en este
reglamento vy el instructivo, la Presidencia del Consejo convocard, a través de la Secretaria
Ejecutiva, en un plazo no mayor de treinta dias para la sancién de un nuevo proceso electoral”
y es aprobada por ocho votos favorables.

Respecto del articulo 83, la observacién es nombrarlo “De un Segundo Empate”, lo cual es

aprobado por ocho votos. La mocién es sometida a votacion y es aprobada por ocho votos a favor.

Finalmente, el articulo 85 tiene la observacion de nombrarle “Transparencia del Evento Electoral”,
lo cual es sometido a votacion y aprobado por ocho votos a favor.

No habiendo mdas observaciones a los articulos del CAPITULO VII, “PROCEDIMIENTO DE
ELECCIONES PARA LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CIVIL DENTRO DEL PLENO Y DEL COMITE
TECNICO”, la sefiora Presidenta somete a aprobacién general el mismo, el cual es aprobado por
ocho votos a favor y se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO OCHO.- El Pleno del
Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo
establecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad
ACUERDA: Aprobar por unanimidad el CAPITULO VIII “PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES PARA LA
REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CIVIL DENTRO DEL PLENO Y DEL COMITE TECNICO”, que consta
de veinticuatro articulos, que van del articulo 62, “Periodicidad de las Elecciones” y hasta el 85,
“Transparencia del Evento Electoral”, en los términos establecidos en el documento discutido, con
las modificaciones siguientes: a) Nombrar al articulo 62, “Periodicidad de las elecciones”; b)
Nombrar al articulo 63, “Coordinacién y Realizacién de Elecciones”; c) Nombrar al articulo 64, “De
la Comisién Electoral; d) Sobre el articulo 65: d.1) Nombrar el articulo “Procedimiento para la
Convocatoria”; d.2) Redactar la letra c) en los términos siguientes: “Mediante la publicacién en los
principales medios de comunicacion del pais: prensa escrita de mayor circulacion nacional, radio y
television.”; e) Nombrar el articulo 68, “Requisitos para las Candidaturas”; f) Nombrar el articulo
70 “Forma de Votar”; g) Sobre el articulo 71: g.1) Nombrar el articulo, “Lugar de Votacion”; g.2)
Redactar el articulo en los términos siguientes: “La comision electoral determinara previamente el
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namero y el lugar en el que se instalardn las casillas electorales”; h) Nombrar el articulo 72,
“Apertura de Urnas”; i) Nombrar el articulo 73, “Verificacion en el Padrén Electoral”; j) Nombrar el
articulo 74, “Registro en el Padron Electoral”; k) Nombrar el articulo 75, “De la Forma Electoral”; 1)
Nombrar el articulo 78, “Acta de Cierre Electoral”; m) Sobre el articulo 79: m.1) Nombrar el
articulo, “Acuerdo de la Votacion”; m.2) Redactar el articulo en los siguientes términos: “El
acuerdo de la comision electoral con respecto al resultado de la votacion se tomard en base a la
mayoria de la votacion total. Si hay empate se convocard a un segundo proceso electoral”; n)
Sobre el articulo 80: n.1) Nombrar el articulo “Resultado de las Elecciones”; n.2) Redactar el
articulo en los términos siguientes: “Una vez levantado el escrutinio, la Presidencia del Consejo
dard a conocer publicamente el resultado de las elecciones, que sera inapelable”; fi) Redactar el
articulo 82, “De la Convocatoria para el Nuevo Proceso Electoral”: “En caso necesario, y de
acuerdo con lo previsto en este reglamento y el instructivo, la Presidencia del Consejo convocara,
a través de la Secretaria Ejecutiva, en un plazo no mayor de treinta dias para la sancion de un
nuevo proceso electoral”; o) Nombrar el articulo 83, “De un Segundo Empate”; p) Nombrar el
articulo 85 “Transparencia del Evento Electoral”.

Siendo las trece horas con veinticinco minutos se retira la sefiora Viceministra de Salud, por lo cual
se rompe el quérum y se da por finalizada esta sesion, y para constancia del contenido de la

presente y de los acuerdos alcanzados, firmamos.

Carolin th Aguilar Castillo
Presidenta y representante asoc.
de PCD fisica

Vilma Zaldafia de Chiquillo Orbelina de Jesus de.Paz Rivera
Representante asociaciones PCD intelectual ~ Representante asociaciones de padres, madres y/o
familiares de NNA con discapacidad
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lenny Chinchilla
Representante fundaciones de atencion
a las PCD en cualquiera de sus tipos

Plinio Octavio Castillo Guevara
Representante asociaciones de PCD
auditiva

Juan Goée&eﬁ@lhr
Suplente asociaciones PCD visual

Sandra de

Suplente asociaciones PCD intelectual

José Crisanto Flores Lainez
Representante asociaciones de PCD visual

Doris Beatriz Soto Carcamo
Representante asociaciones de PCD mental

Luis Gerardo Salazar Guzman
Suplente asociaciones PCD fisica

Alexander Kellman Rodriguez
Jefe Depto. de Personas de Discapacidad
y Derechos Humanos, PDDH

Ante mi,

Matilde Guadalupe Hernandez de Espinoza
Secretaria Ejecutiva
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Vi,

VIL.

VIIL,

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD —

SESION ORDINARIA N2 6-2011 (C-gb

1 de Diciembre de 2011 \?’/

AGENDA DE TRABAJO APROBADA

Establecimiento de quérum

Lectura y aprobacion de la agenda

Aprobacion del Acta de la V Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD
Dietas a consejales y remuneracion a Presidencia CONAIPD L (

o

Aprobacian final del Reglamento Interno

A

Autorizacion de firma de convenios:

a. Con Secretaria de Inclusion Social, para ejecucion de proyecto para accesibilidad
universal Adultos Mayores/Personas con Discapacidad.
b. Con Defensoria del Consumidor, para uso de instalaciones y autorizacion de pagos.

Aprobacién de Plan de Compras 2012
Aprobacién de términos de referencia 2012, para:

a. Servicios de mantenimiento para:

a.l. Aires acondicionados

a.2. Equipo de computacion

a.3. Fotocopiadoras

a.4. Vehiculo
b. Contratacion servicios de seguridad para instalaciones
¢. Contratacion de fianzas y seguros

Varios:

a. Presentacion del Informe Anual (documento escrito) de gestion técnica por parte de
la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento del literal f) del Articulo 9 del Acuerdo No. 80.

b. Avance del taller de planeamiento estratégico en términos de informe del consultor de
la informacion consolidada que se levantd y propuesta de fecha para su continuacion y
conclusion, de preferencia el avance debe ser expuesto por el consultor.

c. Situacion actual de avance en la contratacién del cargo de Gerente General del
CONAIPD y compromisos de fechas para las actividades que faltan para terminar el

proceso.
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d. Estado: avances y retrasos, de los Acuerdos del Consejo, que estdn inconclusos y
propuesta de avance.

e. Presentacion por parte del Auditor encargado, del Informe de Auditoria del CONAIPD,
expresion de hallazgos y recomendaciones al Consejo.

f. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, programar la elaboracion del Informe Nacional de
Cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidn Integral a la Persona con
Discapacidad del afio 2011, asi como el Informe de cumplimiento de la normativa
nacional e internacional relacionada con las Personas con Discapacidad, a fin de que el
Plenc pueda cumplir con lo que le demanda el Decreto No. 80, segun el Articulo 4,
literal d.), el cual manda que debe ser aprobado y publicado anualmente.

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION ORDINARIA N2 6 — 2011
1 de Diciembre de 2011

A las nueve horas con cuarenta minutos del dia uno de Diciembre de dos mil once, en el Salon de
Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
Circunvalacién, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusidn Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de
Gobernacién, sefiora Maria Ofelia Navarrete; la sefiora Viceministra de Salud, Doctora Elvia
Violeta Menjivar; la sefiora Viceministra de Trabajo y Prevision Social, doctora Anita Calderdn de
Buitrago; el sefior Viceministro de Educacion, doctor Eduardo Badia Serra; el Viceministro de
Obras Publicas, arquitecto Hugo Alfredo Barrientos; la representante de las personas con
discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la representante de las asociaciones
de personas con discapacidad intelectual, licenciada Vilma Zaldafia de Chiquillo; la suplente
licenciada Sandra de Uceda; el suplente de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la
discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo
la rehabilitacién, Giovanni Alberto Soriano; el representante propietario del sector de personas
con discapacidad visual, sefior José Crisanto Flores Lainez; el representante propietario del sector
de personas sordas, Plinio Octavio Castillo Guevara; el suplente, sefior Christian Josué Jiménez; la
representante de las asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en
cualquiera de sus tipos, sefior Roman Torres Lépez; la suplente, sefiora Orbelina de Jesus de Paz
Rivera; el representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis
Gerardo Salazar Guzman; el Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, licenciado Antonio Aguilar Martinez y el Jefe del Departamento de Personas
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con Discapacidad y Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, licenciado Alexander Kelman, en calidad de observador.-

PUNTO UNO.- Establecimiento de qudorum. Se establecio el quérum con la presencia de los

representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Sexta Sesién
Ordinaria del Pleno del CONAIPD.-

PUNTO DOS.- Lectura y aprobacién de agenda.- La Secretaria Ejecutiva dio lectura a la propuesta
de agenda, la cual contiene los puntos siguientes: I. Establecimiento de quérum; Il. Lectura y
aprobacion de la agenda; Ill. Aprobacidn del Acta de la V Sesion Ordinaria del Pleno del CONAIPD;
IV. Dietas a consejales y remuneracion a Presidencia CONAIPD; V. Aprobacién final del
Reglamento Interno; VI. Autorizacién de firma de convenios: a. Con Secretaria de Inclusion Social,
para ejecucion de proyecto para accesibilidad universal Adultos Mayores/Personas con
Discapacidad; b. Con Defensoria del Consumidor, para uso de instalaciones y autorizacién de
pagos; VIl. Aprobacién de Plan de Compras 2012; VIII. Aprobacién de términos de referencia 2012,
para: a. Servicios de mantenimiento para: a.1. Aires acondicionados; a.2. Equipo de computacion;

a.3. Fotocopiadoras; a.4. Vehiculo; b. Contratacién servicios de seguridad para instalaciones; c.
Contratacidn de fianzas y seguros.

La Consejal Vilma de Chiquillo solicita adicionar los siguientes puntos a la agenda: Punto 9.
Presentacion del Informe Anual (documento escrito) de gestion técnica por parte de la Secretaria
Ejecutiva, en cumplimiento del literal f) del Articulo 9 del Acuerdo No. 80; Punto 10. Avance del
taller de planeamiento estratégico en términos de informe del consultor de la informacion
consolidada que se levantd y propuesta de fecha para su continuacion y conclusién, de preferencia
el avance debe ser expuesto por el consultor; Punto 11. Situacion actual de avance en la §§>
contratacién del cargo de Gerente General del CONAIPD y compromisos de fechas para las

actividades que faltan para terminar el proceso; Punto 12. Estado: avances y retrasos, de los
Acuerdos del Consejo, que estan inconclusos y propuesta de avance; Punto 13. Presentacion por
parte del Auditor encargado, del Informe de Auditoria del CONAIPD, expresion de hallazgos y
recomendaciones al Consejo; Punto 14. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, programar la elaboracion
del Informe Nacional de Cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidn Integral a la Persona
con Discapacidad del afio 2011, asi como el Informe de cumplimiento de la normativa nacional e
internacional relacionada con las Personas con Discapacidad, a fin de que el Pleno pueda cumplir
con lo que le demanda el Decreto No. 80, segtin el Articulo 4, literal d.), el cual manda que debe
ser aprobado y publicado anualmente.

El licenciado Antonio Aguilar expone que debe incluirse un punto varios para tratar sobre cuando
se va a reprogramar la discusion de temas trascendentales como el del presupuesto del CONAIPD
y la representacion legal del mismo.

La doctora Flvia Violeta Menjivar sefiala que si bien todos los puntos son interesantes, la
propuesta de una agenda tan larga es inviable, por lo que propone aprobar la agenda que se envi6
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con la convocatoria, y para los nuevos puntos que se proponen, realizar una extraordinaria
posteriormente.

La sefiora Presidenta del Consejo propone aprobar de la agenda, en la cual se afiada un punto
varios que contemple los puntos adicionales propuestos, pero que si no se logran abordar en la
presente sesion, se discutan en una sesién extraordinaria en el mes de enero. Ademas, modificar
el orden de los puntos cuatro y cinco, es decir, que el punto cuatro sea el de las dietas a consejales
y remuneracion a Presidencia, y el quinto sea la aprobacion del Reglamento Interno. Finalizada la
discusion se somete a votacion y se aprueba la agenda con diez votos favorables, con la
maodificacion del orden del punto cinco que pasa a ser cuatro y se emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO UNO. El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad ACUERDA: Aprobar por unanimidad la agenda para la Sexta Sesion Ordinaria, que
contendra los siguientes puntos: |. Establecimiento de quérum; Il. Lectura y aprobacion de la
agenda; lll. Aprobacién del Acta de la V Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD; IV. Dietas a
consejales y remuneracién a Presidencia CONAIPD; V. Aprobacién final del Reglamento Interno; VI.
Autorizacion de firma de convenios: a. Con Secretaria de Inclusién Social, para ejecucidén de
proyecto para accesibilidad universal Adultos Mayores/Personas con Discapacidad; b. Con
Defensoria del Consumidor, para uso de instalaciones y autorizacion de pagos; VII. Aprobacion de
Plan de Compras 2012; VIII. Aprobacién de términos de referencia 2012, para: a. Servicios de
mantenimiento para: a.1. Aires acondicionados; a.2. Equipo de computacién; a.3. Fotocopiadoras;
a.4. Vehiculo; b. Contratacion servicios de seguridad para instalaciones; ¢. Contratacion de fianzas
y seguros; IX. Varios: a. Presentacion del Informe Anual (documento escrito) de gestion técnica por
parte de la Secretaria Ejecutiva, en cumplimiento del literal f) del Articulo 9 del Acuerdo No. 80; b.
Avance del taller de planeamiento estratégico en términos de informe del consultor de la
informacién consolidada que se levantd y propuesta de fecha para su continuacién y conclusion,
de preferencia el avance debe ser expuesto por el consultor; c. Situacion actual de avance en la
contratacion del cargo de Gerente General del CONAIPD y compromisos de fechas para las
actividades que faltan para terminar el proceso; d. Estado: avances y retrasos, de los Acuerdos del
Consejo, que estan inconclusos y propuesta de avance; e. Presentacién por parte del Auditor
encargado, del Informe de Auditoria del CONAIPD, expresion de hallazgos y recomendaciones al
Consejo; f. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, programar la elaboracién del Informe Nacional de
Cumplimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad del afio
2011, asi como el Informe de cumplimiento de la normativa nacional e internacional relacionada
con las Personas con Discapacidad, a fin de que el Pleno pueda cumplir con lo que le demanda el
Decreto No. 80, segun el Articulo 4, literal d.), el cual manda que debe ser aprobado y publicado
anualmente.

PUNTO TRES.- Aprobacién de Acta de V Sesion Ordinaria.- La Secretaria Ejecutiva expresa que
sélo se recibid una observacién por parte de la licenciada Vilma Zaldafia de Chiquillo, 1a cual ya fue
subsanada, asi como una consulta puntual del consejal sUpIente Luis Gerardo Salazar, la cual fue
respondida. Por lo anterior, 1a Presidenta del CONAIPD somete a aprobacion el Acta numero Cinco,
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la cual es aprobada por diez votos a favor y se toma el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
DOS. El Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA:
APROBAR por unanimidad el contenido del Acta nimero Cinco, correspondiente a la Quinta Sesién
Ordinaria del Pleno del CONAIPD y proceder a su firma.-

PUNTO CUATRO.- Dietas a consejales y remuneracién a Presidencia CONAIPD.- La Secretaria
Ejecutiva expone que en cumplimiento al acuerdo del Pleno, tanto su persona como la
Coordinadora del Comité Técnico realizaron consultas sobre la procedencia de la remuneracién a
la Presidencia del Consejo, al Ministerio de Hacienda, a la Secretaria de Asuntos Legislativos y
Juridicos, a la Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia de la Republica, al Jefe de la Unidad
Financiera de la Presidencia de la Republica y a la Asesora Juridica del CONAIPD.

Las consultas formuladas fueron: “1. ¢Es legalmente posible que el Pleno del CONAIPD otorgue un
reconocimiento econdmico mensual, diferente a la dieta por asistencia a las sesiones, a la
Presidencia del Consejo?; 2. En caso fuera legalmente posible, ¢el Pleno puede definir el monto o
debe apegarse a criterios legales ya establecidos?; 3. En caso fuera legalmente posible, é podria ser
esa remuneracion retroactiva a la adopcion del acuerdo o debe ser otorgada a partir del mismao?;
4. La actual Presidenta del CONAIPD es profesora (...), fungiendo como maestra en el Centro
Escolar ‘Licenciada Griselda Zeledon’ del Ministerio de Educacion {...). En el caso concreto, ées
legalmente posible otorgarle el reconocimiento econémico mensual, de conformidad a lo
establecido en el Art. 95 de las Disposiciones Generales de Presupuestos?”.

Al respecto, la Coordinadora del Comité Técnico informa que ella realizo la consulta al Ministerio
de Hacienda y que también el Comité Técnico ha tomado una posicion al respecto. Sefiala que en

la anterior reunion extraordinaria del Comité Técnico, las y los representantes de la sociedad civil
expresaron que ya habian exteriorizado a los respectivos consejales del Pleno, que no estédn de

acuerdo en que se le otorgue una remuneracion a la Presidencia, aunque si todos estan de
acuerdo en que haya una dieta igual para todas las personas, tanto del Pleno como del Comité
Técnico. Que el representante del Ministerio de Hacienda, Ingeniero Alfredo Posada, Director
General de Administracion, hizo referencia al articulo 95, “Incompatibilidad originada por el
desempefio de otro cargo publico”, de las Disposiciones Generales del Presupuesto, sefialando
que si se nombra en plaza en el CONAIPD, se convertiria en empleada publica y dejaria de
representar a la sociedad civil.

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva informa que ella formulé la consulta a los demas funcionarios
sefialados supra, obteniendo respuesta de la Gerente de Auditoria Interna y de la Asesora Juridica
del CONAIPD, en los términos siguientes: La Gerente de Auditoria Interna de la Presidencia de la
Republica, licenciada Marta Alicia Martinez de Bonilla, respondié que “(..) de conformidad al
articulo 95 de las Disposiciones Generales de Presupuesto, no es legal otorgar un reconocimiento
econdmico mensual (remuneracion), a la Presidencia del Pleno del CONAIPD, debido a que percibe
un salario de los fondos publicos. El Decreto Ejecutivo No. 80 de creacion del CONAIPD, en el
articulo 18, inciso segundo dice: ‘las erogaciones de cualquier naturaleza que se deriven del
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funcionamiento del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad que se
crea mediante el presente Decreto, serdn financiadas por el monto establecido en el cifrado
presupuestario 2010-0500-3-08-02-21-1". La Ley de Etica Gubernamental, Prohibiciones Eticas,
articulo 6, sefala: ‘Son prohibiciones éticas para los servidores publicos: c) Desempeiiar
simulténeamente dos o mds empleos en el sector publico...”. Por lo anterior, los miembros del Pleno
unicamente tendrdn derecho a dietas, segun lo estipulado en el articulo 29 del Reglamento Interno
de Funcienamiento del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad.”

Por su parte, la opinién de la asesora juridica del CONAIPD, licenciada Carol Murcia de Belloso fue
en el sentido siguiente: “El Consejo en pleno tiene facultad para aprobar las erogaciones que se
hagan con el presupuesto del CONAIPD siempre y cuando se siga el procedimiento correspondiente
y dicha erogacion esté debidamente justificada y dentro de los dreas de accién del Consejo.
Personalmente sugiero que lo procedente en estas circunstancias es que el pago de remuneracion
para el cargo de Presidenta, para que esté sustentado legalmente, se determine en el Reglamento
Interno del CONAIPD, detallando las actividades que se realizardn en dicho cargo, actividades que
justifiquen la remuneracién pretendida, para luego someter a aprobacion del pleno del Consejo la
cantidad que se asignaria a dicha funcién, que no necesariamente tendria que considerarse como
salario, podria considerarse un incremento en el monto de la dieta para la presidenta, que cubriera
los gastos en que esta incurriera en el ejercicio de sus funciones (...} En cuanto a la retroactividad
del pago planteada, este podria darse de esta forma, siempre y cuando exista disponibilidad en el
ejercicio fiscal correspondiente.” Sobre el caso particular de la actual Presidenta del Consejo, la
asesora juridica hizo referencia al articulo 95 nimeral 212 de las Disposiciones Generales del
Presupuesto y recomendd lo siguiente: “Que una vez aprobado el Reglamento Interno del
CONAIPD contemplando la remuneracién para la persona que desempefie el cargo de Presidenta
del Consejo y en virtud de lo establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto Ila
profesora Carolina Aguilar deberd valorar la opcion que mejor responda a sus intereses, pues en
base a lo planteado si ella devengara dos salarios pagados con fondos ptblicos, solamente tiene
derecho al sueldo mayor.” Expresa la Secretaria Ejecutiva que solicité a la licenciada Murcia de
Belloso una aclaracién de su opinién juridica, respecto de contar con la base legal que permitiria
sustentar el pago retroactivo, con el fin de que no contradiga el Art. 21 de la Constitucion de la
Reptblica. Al respecto, la respuesta de la licenciada de Belloso fue que “(...) e/ pago de montos
adeudados solamente son procedentes cuando ademas de que exista disponibilidad en el ejercicio
fiscal correspondiente, obedezca a una reglamentacion, (...) por consiguiente, se podrdn pagar los
montos que se adeuden, en el caso que sean posteriores a la firma del Reglamento Interno y una
vez establecida la cantidad a pagar por acuerdo del Consejo”.

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva manifiesta que ella también considera que lo aplicable es lo
establecido en las Disposiciones Generales del Presupuesto, en el sentido que en el caso de la Prof.
Aguilar no puede recibir una remuneracion en concepto de sueldo o salario. Que la posible
alternativa es que la dieta de la Presidenta sea mayor que la del resto de las personas miembros
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del Pleno, o sino, asignar gastos de representacion a su persona, siguiendo el tramite
correspondiente.

La consejal Doris Soto expone que el cargo de la Presidencia representa mucha responsabilidad y
tiempo. La consejal Vilma de Chiquillo expone que la plaza de la profesora Aguilar es sélo de
medio tiempo, por lo cual puede acceder a una media plaza como Presidenta. Que no se debe
olvidar que los lineamientos no deben pensarse en términos de la persona concreta que hoy lo
ejerce, sino en general, para decidir si se acepta o no que la Presidencia sea remunerada.

La doctora Anita Calderdn de Buitrago opina que la ley debe ser general y que debe regularse asi
en el Reglamento Interno. Ella propone decidir si el Pleno estd de acuerdo o no en que cuando la
Presidencia sea ejercida por una persona de la sociedad civil, tenga establecida una remuneracion,
y, en segundo lugar, si se le otorga un gasto de representacion.

La sefiora Viceministra de Salud propone agilizar la discusidn para decidir el monto de la dieta para
los concejales de sociedad civil, ya que los representantes de Gobierno renunciaran a la misma, v
los gastos de representacion a la Presidenta.

En este momento, y siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos, se retira la sefiora
Viceministra de Gobernacion, Maria Ofelia Navarrete.

El licenciado Antonio Aguilar manifiesta que la posicién de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, en calidad de observadores, es que estan totalmente de acuerdo que cuando
la Presidencia sea ostentada por una persona representante de la sociedad civil, se reciba una
remuneracion, ya que la labor de la Presidencia implica muchas actividades y mucha
representacion en nombre de un ente rector, que requiere horas de trabajo y aporte, por lo cual lo
menos que el Estado debe hacer es generarle condiciones para que ejerza su funcion. En segundo
lugar, que en el Reglamento que se va a aprobar debe de constar que para la Presidencia, cuando
es ostentada por la sociedad civil, debe de recibir una remuneracion, lo cual debe completarse con
el respectivo acuerdo que fije el monto. Que sin embargo, en el caso particular de la profesora
Carolina Aguilar, y por las Disposiciones Generales del Presupuesto, en el Reglamento debe
considerarse en términos generales la remuneracién para la Presidencia, pero agregar otro inciso
en donde se establezca que cuando haya una imposibilidad para que esta persona reciba esa
remuneracion, se cubrird entonces con los gastos de representacion, los cuales deben ser
aprobados por el Pleno.

Siendo las once horas, se incorpora al Pleno la representante propietaria de las fundaciones cuyo
objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad en cualquiera
de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion, sefiorita Jenny Chinchilla.

Se realiza un debate y después de agotada la deliberacion, la Presidenta somete a votacion si se
estd de acuerdo en que la Presidencia tenga una remuneracién establecida, cuando sea ejercida
por una persona representante de la sociedad civil, pero que en caso la persona que ejerce la
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Presidencia tenga una incompatibilidad para recibir la remuneracién antes dicha, se le reconocerd
la prestacion de gastos de representacion, lo cual se aprueba con once votos a favor. Por las
razones anteriores, se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO TRES.- El Pleno del Consejo
Nacional de Atencion integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: Aprobar por once votos a
favor: a) Otorgar una remuneracion econémica a la persona gue ejerza la Presidencia del Consejo
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, cuando ésta sea representante de la
sociedad civil; b) Otorgar gastos de representacion a la persona que ejerza la Presidencia del
Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, cuando ésta sea
representante de la sociedad civil y tenga una incompatibilidad para recibir la remuneracidn
economica.

Siendo las once horas con veinticinco minutos, el sefior Viceministro de Educacién expone que
debe retirarse, pero antes desea expresar que el Ministerio de Educacidon considera que la
suscripcion del convenio entre CONAIPD v la Secretaria de Inclusién Social procede.

PUNTO CINCO.- Aprobacion final del Reglamento Interno.- La Secretaria Ejecutiva expone que
siendo que recién se ha aprobado la asignaciéon de una remuneracion o, en su defecto, una
prestacién consistente en gastos de representacién a la Presidencia del Consejo, es necesario
retroceder al articulo 3 del Reglamento Interno, en el sentido de agregar en el glosario, los
conceptos tanto de remuneraciéon como de gastos de representacion. Se propone que la redaccién
de “Remuneracion” sea: “Pago que corresponde por la contraprestacién del servicio en el cargo de
la Presidencia del Consejo, desempefiado real y efectivamente por una persona representante de
la sociedad civil”, y por “Gastos de Representacion”: “Comprende los gastos por asignaciones de
representaciéon en funcién de la jerarquia institucional y aquellos destinados a sufragar
erogaciones especiales originadas en comisiones de servicios, a la Presidencia del Consejo cuando
sea ejercida por una persona representante de la sociedad civil”,

A las once horas con cuarenta y siete minutos, se retira el licenciado Antonio Aguilar Martinez,
Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

Agotada la discusion se somete a votacion el agregar al articulo 3 “Glosario”, los siguientes
términos: “Remuneracion”, siendo aprobado por diez votos favorables y, la incorporacién del
términc “Gastos de Representacion”, en los términos antes expuestos, lo cual se aprueba con
ocho votos a favor, con la abstencion del arquitecto Hugo Alfredo Barrientos v del sefior José
Crizanto Flores, por lo que se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Pleno
del Cecnsejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo
estaplecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad,
ACUERDA: a) Aprobar, por diez votos a favor, la adicion en el articulo 3 “Glosario” del siguiente
términe con su definicion: “Remuneracion: Pago que corresponde por la contraprestacién del
servicio en el cargo de la Presidencia del Consejo, desempefiado real y efectivamente por una
persona representante de la sociedad civil ”; b) Aprobar, por ocho votos a favor, la adicién en el
articulo 3 “Glosario” del siguiente término con su definiciéon: “Gastos de Representacion:
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Comprende los gastos por asignaciones de representacion en funcién de la jerarquia institucional y
aquellos destinados a sufragar erogaciones especiales originadas en comisiones de servicios, a la
Presidencia del Consejo cuando sea ejercida por una persona representante de la sociedad civil”.

Siendo las doce horas, se retira el sefior Viceministro de Obras Pdblicas, arquitecto Hugo Alfredo
Barrientos.

Se procede a la discusion del CAPITULO IX, “DEBERES Y DERECHOS DE CONSEJALES Y MIEMBROS
DEL COMITE”, el cual consta de dos articulos: articulo 86 “Deberes”, y articulo 87, “Derechos”. La
Coordinadora del Comité Técnico expone que no se recibieron observaciones sobre el articulo 86,
pero si del articulo 87, especificamente de la letra b), que decia” Dirigirse de manera respetuosa
entre los miembros del Pleno y del Comité” para que la redaccidon sea “Ser tratado de manera
respetuosa por los miembros del Pleno y del Comité”. Al respecto, la doctora Violeta Menjivar
sefiala que esto se debe tratar en doble via, tanto como derecho pero también como deber, ya
que si una persona tiene derecho a ser tratado con respeto, también tiene el deber de tratar asi a
las demés personas. Ademas, la consejal Doris Soto mociona para que la letra c) del articulo 87 se
traslade y sea 13 letra f) del articulo 86, ya que guardar la debida confidencialidad sobre los
asuntos tratados en las sesiones constituye un deber y no un derecho. Una vez sometidos ambos
cambios a discusion, la sefiora Presidenta somete a votacion, en primer lugar, trasladar la letra c)
del articulo 87 “Derechos”, que se lee: “Guardar la debida confidencialidad sobre los asuntos
tratados en las sesiones y otras actividades”, a la letra f) del articulo 86 “Deberes”, lo cual es
aprobado por nueve votos a favor. En segundo lugar, somete a votacion, adicionar un deber en el
articulo 86, en los términos siguientes: “g) Dirigirse de manera respetuosa entre los miembros del
Pleno y del Comité” y que la redaccion de la letra b) del articulo 87, sea: “Ser tratado de
manera respetuosa por los miembros del Pleno y del Comité”, lo cual es aprobado por nueve
votos a favor. Asi, siendo sometido a votacion, el Pleno aprueba con nueve votos a favor el
presente capitulo, con las modificaciones antes anotadas, por lo cual se emite el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto
Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad ACUERDA: Aprobar por unanimidad el CAPITULO IX,
“DEBERES Y DERECHOS DE CONSEJALES Y MIEMBROS DEL COMITE”, el cual consta de dos articulos:
articulo 86 “Deberes”, y articulo 87, “Derechos”, en los términos establecidos en el documento
discutido, con las modificaciones siguientes: a) Adicionar una letra f) al articulo 86 “Deberes”, que
reza: “Guardar la debida confidencialidad sobre los asuntos tratados en las sesiones y otras
actividades”; b) Adicionar una letra g) al articulo 86 “Deberes”, que determine: “Dirigirse de
manera respetuosa entre los miembros del Pleno y del Comité”; c) Redactar la letra b) del articulo
87 “Derechos”, en los términos siguientes: “Ser tratado de manera respetuosa por los
miembros del Pleno y del Comité”.

A continuacion, se discute el CAPITULO X, “REGIMEN DISCIPLINARIO”, el consta de cuatro
articulos, que van del articulo 88, “Responsabilidad de los Miembros”, hasta el articulo 91,
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“Sanciones”. La Coordinadora del Comité Técnico sefiala que no se recibieron observaciones sobre
ningln articulo, razén por la cual la sefiora Presidenta lo somete a votacién y es aprobado por
nueve votos a favor y por lo anterior, se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS .- El
Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a
lo establecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad,
ACUERDA: Aprobar por unanimidad el CAPITULO X “REGIMEN DISCIPLINARIO” el consta de cuatro
articulos, que van del articulo 88, “Responsabilidad de los Miembros”, hasta el articulo 91,
“Sanciones”, en los términos del documento discutido.

Seguidamente, se procede a la discusién del CAPITULO X1, “DISPOSICIONES GENERALES”, el cual
consta de cinco articulos, que van del articulo 92, “Del Registro de las Personas con Discapacidad”
al articulo 97, “Otros Integrantes del Comité Técnico”. La Coordinadora del Comité Técnico
expresa que sobre el articulo 93, que en el documento sometido a discusion se denomina
“Impresion en Sistema Braille”, se recibieron dos propuestas, que en conjunto son que el articulo
se nombre “Impresiéon en Braille de Documentos Especificos”. Ademas, sobre el cuerpo de ese
mismo articulo se recibié la observacion para que se agregue la frase “con discapacidad visual”
después de “miembro”, para que la redaccidon sea “Cuando un miembro con discapacidad visual,
del Pleno o Comité solicite la impresién en braille de documentacién concerniente a su funcién en
el Consejo o Comité, la Secretaria Ejecutiva y/o Coordinacion de Comité tendrd la obligacidén de
proveerlo sin costo al solicitante”. La consejal Doris Soto sefiala que debe incluirse que se trata del
Comité Técnico, cuando el articulo habla del Comité. Hay acuerdo sobre las propuestas anteriores.
La Coordinadora del Comité Técnico sigue exponiendo que respecto del articulo 94 “Interpretacion
en Lenguaje de Sefas” no se recibieron observaciones. Al respecto, la consejal Doris Soto expresa
una duda sobre el término “calificado” de la persona intérprete, ya que no hay universidades ni
instituciones que califiquen o certifiquen a los intérpretes. La profesora Carolina Aguilar sostiene
que serd la comunidad sorda quien decidira quién es el intérprete. El consejal Plinio Castillo
Guevara sefiala que el Ministerio de Educacion sabe que la asociacién si estd capacitando a
intérpretes y se esta trabajando un convenio. La consejal Jenny Chinchilla consulta a los consejales
del sector de personas sordas como consideran que debe redactarse, ya que hay varias
asociaciones que estdn dando capacitaciones y diplomas, asi que propone que sea calificada y
propuesta por las asociaciones de personas sordas. La profesora Carolina Aguilar sefiala que debe
ser la Asociacion de Sordos de El Salvador la que califique a la persona que estara en la plantilla
laboral del Consejo, ya que son los que estan representados dentro del CONAIPD y es la (nica
avalada por la Federacion Mundial de Sordos. El concejal Giovanni Alberto Soriano mociona que la
calificacion debe ser por la Asociacion de Sordos de El Salvador y que debe ser solamente Lenguaje
de Sefas Salvadorefia y que vaya entre paréntesis que es LESSA, para que las personas se vayan
educando de qué es LESSA. La Secretaria Ejecutiva propone que en el articulo solamente diga que
serda una persona calificada, pero que después se puede desarrollar como sera el proceso de
calificacion o de certificacidn y quién lo hard, ya que otras asociaciones pueden sefalar que se les
estd excluyendo. El ficenciado Alexander Kelman interviene y sefiala que para darle un enfoque
cultural de la identidad salvadorefia, estd de acuerdo con la Asociacion de Sordos de El Salvador
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para gue se especifique que serd Lenguaje de Sefias Salvadorefia. El consejal Plinio Castillo
Guevara sostiene que comprende que no puede ir LESSA entre paréntesis pero que debe ir
entonces completo que serd Lenguaje de Sefias Salvadorefia y que en efecto es mejor que quede
la frase s6lo como “persona calificada” porque otras asociaciones se pueden resentir y que est de
acuerdo en que quede asi, pero que quede Lengua de Sefias Salvadorefia.

La Coordinadora del Comité Técnico explica que este articulo lo que sostiene es la obligatoriedad
de que el CONAIPD tenga un intérprete, y que el espiritu del articulo va mas all3 de las sesiones del
Pleno y del Comité, ya que es para atender las necesidades de la poblacién que acuda al CONAIPD,
y si el Reglamento sefiala que el intérprete sélo utilizara el LESSA, puede ocurrir que venga una
persona sorda que no conoce el LESSA y que necesite una atencidn, informacion o asesoria, y no
conozca LESSA sino ASL, por ejemplo, seria excluida porque no podria comunicarse con el

interprete. Que el Reglamento debe concebir los méaximos, para no afectar a miles de personas
sordas.

El consejal Plinio Guevara solicita autorizacion para que se proceda a dar lectura a una carta y
reitera que el lenguaje debe ser tinicamente la Lengua de Sefias Salvadoreia, exhortando a que se
les respete su derecho de que sea asi.

La consejal Jenny Chinchilla expone que no puede excluirse a los grupos que no manejan el LESSA
sino el ALS u otros y que pueden consignarse ambos, ya que son los mas comunes. La Consejal
Doris Soto pregunta qué pasaria con las personas que no conocen LESSA?. El consejal Giovanni
Alberto Soriano expane que cuando se traiga un intérprete deben de consultarles a las personas

sordas.

Dado el debate, la sefiora Presidenta expone que someterd a votacién ambas propuestas, la
primera es que la redaccién del articulo quede tal como estd en el documento, siendo: “El
Consejo contara en todas las sesiones de Pleno y de Comité Técnico, con una persona
calificada para interpretar en lenguaje de sefas los didlogos, debates, pronunciamientos u otras
intervenciones de la dinamica de la reunién. Para ello debe tener en su planilla laboral al menos
una persona intérprete”, y la segunda, agregando la palabra “salvadorefia” a continuacion de
“sefias”, por lo cual la redaccion seria: “El Consejo contara en todas las sesiones de Pleno y
de Comité Técnico, con una persona calificada para interpretar en lenguaje de senas
salvadorefia los didlogos, debates, pronunciamientos u otras intervenciones de la dinamica de la
reunion. Para ello debe tener en su planilla laboral al menos una persona intérprete”. Se somete a
votacion la primera propuesta, sin la palabra “salvadorefia”, la cual obtiene cinco votos a favor; A
continuacién somete a votacién la segunda propuesta, con la palabra “salvadorefia”, que obtiene
cuatro votos a favor. En razén de lo anterior, y por mayoria de votos de los miembros del Pleno
presentes, queda la redaccion de la primera propuesta arriba sefialada.

Respecto del articulo 95, la Coordinadora del Comité Técnico sostiene gue la unica observacion
fue de incorporar el nombre de “Participacion de la PDDH”. Respecto del articulo 96, colocar el
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nombre “Observadores en las Sesiones”, y en el articulo 97, agregar el nombre “Otros integrantes
del Comité Técnico”. La consejal Doris Soto expresa que respecto del articulo 97 se ha modificado
la redaccion del articulo 11 inciso cuarto del Decreto Ejecutivo 80, ademds que le falta una letra
“no” después de “instituciones”, por lo que no lo considera necesario y propone que este articulo
se elimine ya que esté en el Decreto 80.

siendo las trece horas con treinta minutos, la Secretaria Ejecutiva expone que la sefiora Presidenta
manifiesta en este momento un quebranto de salud, razén por la cual debe retirarse del Pleno,
para ser atendida médicamente. Por lo anterior, y habiéndose retirado la sefiora Presidenta, y no
estando presente el sefior Ministro de Hacienda, para que pueda asumir la Presidencia Pro
Témpore para suplir la ausencia de la profesora Carolina Aguilar, la Secretaria Ejecutiva solicita al
Pleno pueda nombrar de entre las personas consejales presentes, a una persona que asuma la
Presidencia Ad Interim durante el tiempo que sea necesario en la presente sesion, a fin de que
ejerza funcién de presidir la actual sesién del Pleno, dirija los debates y reciba las votaciones, ya
que se trata de un caso de fuerza mayor. Por lo anterior, el consejal Crisanto Flores propone a la
doctora Anita Calderén de Buitrago, y sometido a votacion, se aprueba por ocho votos a favory se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: Nombrar a la doctora Anita
Calderén de Buitrago como Presidenta Ad interim en la presente sesion, para desempefiar las
funciones establecidas en la letra b. del articulo 6 del articulo del Decreto Ejecutivo N2 80.

La doctora Anita Calderdn de Buitrago agradece la nominacion temporal y se continda la discusién.
Una vez finalizada, somete a votacién, en primer lugar, que quede el articulo 97 con la redaccién
propuesta en el documento borrador, no obteniéndose ningtin voto a favor. Acto seguido, somete
a votacion la propuesta de eliminar del cuerpo del Reglamento Interno, el articulo 97 que decia
“Cualquier otra entidad del Organo Ejecutivo, incluyendo a sus entidades descentralizadas o
desconcentradas, asi como personas naturales, personas juridicas o instituciones pertenecientes o
adscritas al Organo Ejecutivo podran integrar al Comité Técnico de manera temporal cuando lo
determine la Coordinacion del Comité por medio de la Secretaria Ejecutiva. Mientras dure la
temporalidad de su participacion gozaran del derecho de expresion y de voto.”, propuesta que
obtiene siete votos a favor y la abstencidn del consejal Plinio Castillo Guevara, razon por la cual
debe ser eliminado y el presente capitulo constaria unicamente de cuatro articulos, que van del
articulo 92, “Del Registro de las Personas con Discapacidad” hasta el articulo 96, “Observadores en
las Sesiones”.

Asi, la Presidenta Ad Interim somete a aprobacién el CAPITULO XI, “DISPOSICIONES GENERALES”
con las modificaciones acordadas, lo cual es aprobado con ocho votos a favor, razén por la cual se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO OCHO - El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4
del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, por unanimidad, ACUERDA: Aprobar el CAPITULO X,
“DISPOSICIONES GENERALES”, que consta de cuatro articulos, que van del articulo 92, “Del
Registro de las Personas con Discapacidad” al articulo 96, “Observadores en las Sesiones”, en los
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términos establecidos en el documento discutido, con las modificaciones siguientes: a) Respecto
del articulo 93: a.1) Nominar el citado articulo, “Impresion en Braille de Documentos Especificos”;
a.2) Redactar el articulo en los términos siguientes: “Cuando un miembro con discapacidad visual,
del Pleno o Comité solicite la impresién en braille de documentacién concerniente a su funcién en
el Consejo o Comité, la Secretaria Ejecutiva y/o Coordinacién de Comité tendra la obligacién de
proveerlo sin costo al solicitante”; b) Aprobar, por mayoria simple, que la redaccién del articulo 94
“Interpretacion en Lenguaje de Sefias”, sea la siguiente: “Fl Consejo contard en todas las
sesiones de Pleno y de Comité Técnico, con una persona calificada para interpretar en
lenguaje de sefias salvadorefia los didlogos, debates, pronunciamientos u otras intervenciones de
la dinamica de la reunién. Para ello debe tener en su planilla laboral al menos una persona
intérprete”; ¢) Nominar el articulo 95, “Participacion de la PDDH”; d) Nominar el articulo 96,
“Observadores en las Sesiones”; d) Nominar el articulo 97, “Otros integrantes del Comité
Técnico”; e) Eliminar, por siete votos a favor y la abstencién del consejal Plinio Castillo Guevara, el
articulo 07 que ectaha incluido en el nresente capitulo y que expresaba: “Cualquier otra entidad
del Organo Ejecutivo, incluyendo a sus entidades descentralizadas o desconcentradas, asi como
personas naturales, personas juridicas o instituciones pertenecientes o adscritas al Organo
Ejecutivo podran integrar al Comité Técnico de manera temporal cuando lo determine la
Coordinacién del Comité por medio de la Secretaria Ejecutiva. Mientras dure la temporalidad de
su participacion gozaran del derecho de expresion y de voto”.

A continuacion, se procede a la lectura y discusion del CAPITULO XII, “DISPOSICIONES FINALES”, el
consta de seis articulos, que inician en el articulo 97, “Reforma y/o Derogacién”, hasta el articulo
102, “Vigencia”. La Coordinadora del Comité Técnico seiala que respecto del articulo 97, la
propuesta fue de nombrarlo “Reforma y/o Derogacién”. También expresa que sobre el articulo 99,
la observacion fue de nominarlo “Asistencia de la Sociedad Civil a las Reuniones”. En relacidn al
articulo 100, también la propuesta es nominarlo como “Erogacion para el Pago de Dietas”.

En relacién al articulo 98, la consejal Doris Soto propone que en el articulo 98, “Dietas” se elimine
el monto. También propone adicionar un articulo que seria el 101, sobre la remuneracion hacia la
Presidencia, por lo cual el articulo 102 seria el relativo a la vigencia. La Secretaria Ejecutiva expresa
que también recomienda eliminar el monto de la Dieta en el Reglamento Interno, y que tal monto
sea establecido por un acuerdo posterior del Pleno. Por su parte la Coordinadora del Comité
Técnico expresa que lo recomendable es no poner el monto de la Dieta en el Reglamento, pero si
establecer un limite de cantidad de sesiones por mes por las cuales se percibira Dieta. Al respecto,
los y las consejales muestran acuerdo de eliminar del Reglamento Interno el monto de la Dieta, y
se discute la cantidad de dietas madximas que podran devengar tanto los miembros del Pleno como
del Comité Técnico. La sefiora Presidenta Ad Interim somete a votacion, primero, eliminar el
monto de la dieta del Reglamento Interno, lo cual es aprobado por unanimidad. En segundo lugar,
establecer comao cantidad maxima de dietas para las personas del Comité Técnico, cuatro por mes,
lo cual es aprobado por seis votos a favor, con las abstenciones de los consejales Doris Soto y
Plinio Guevara. En tercer lugar, somete a votacién, establecer como cantidad maxima de dietas
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para las personas del Pleno, cuatro bimensuales, lo cual es aprobado por siete votos a favor y la
abstencion del consejal Plinio Guevara, quien expresa que se abstiene en razon de considerar que
este dia el CONAIPD le ha violado sus derechos. Asi, se aprueba que la redaccion del articulo 98,
“Dietas”, sea:

“Los miembros del Pleno y del Comité Técnico, incluyendo las personas suplentes, gozaran del
pago de una dieta econémica por su participacion en cada una de las sesiones ordinarias o
extraordinarias a las que fueren convocados.

Los miembros del Pleno no podrin devengar mas de cuatro dietas de manera bimensual, y los
miembros del Comité Técnico no podran devengar mas de cuatro dietas por mes, aunque puedan
sesionar las veces que sean necesarias.

Para definir el monto de la dieta, se consideraran los parametros de la administracién central en lo
concerniente al uso racional del presupuesto publico, Unicamente por asistencias comprobadas”

Continuando el debate, se propone que se adicione como articulo 101, nominado
“Remuneraciones y Prestaciones de la Presidencia del Consejo”, cuya redaccién sea: “Cuando la
Presidencia del Consejo sea ejercida por una persona representante de la sociedad civil, tendra
derecho a gozar de una remuneracion econdmica. En el caso que la persona que ejerce la
presidencia tenga una incompatibilidad para recibir la anterior remuneracion, podra gozar de la
asignacion de gastos de representacién. El Pleno del Consejo acordara el monto de la
remuneracion vy los gastos de representacion, considerando los parametros de la administracién
central, en lo concerniente al uso racional del presupuesto publico”.

Una vez agotadas las deliberaciones, la Presidenta Ad /nterim somete a aprobacién el CAPITULO
X1, “DISPOSICIONES FINALES” con las modificaciones acordadas, lo cual es aprobado y se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4
del Decreto Ejecutivo nimero Ochenta, ACUERDA: Aprobar el CAP[TULO XII, “DISPOSICIONES
FINALES”, que consta de seis articulos, que inician en el articulo 97, “Reforma y/o Derogacion” y
finaliza en el articulo 102, “Vigencia”, en los términos establecidos en el documento discutido, con
las modificaciones siguientes: a) Nominar el articulo 97, “Reforma y/o Derogacién”; b) Aprobar,
por mayoria de votos, la redaccién del articulo 98, “Dietas”, en los términos siguientes: “Los
miembros del Pleno y del Comité Técnico, incluyendo las personas suplentes, gozaran del pago de
una dieta econdémica por su participacion en cada una de las sesiones ordinarias o extraordinarias
a las que fueren convocados. Los miembros del Pleno no podran devengar mas de cuatro dietas de
manera bimensual, v los miembros del Comité Técnico no podrdn devengar mas de cuatro dietas
por mes, aunque puedan sesionar las veces que sean necesarias. Para definir el monto de la dieta,
se consideraran los parametros de la administracion central en lo concerniente al uso racional del
presupuesto ptiblico, Unicamente por asistencias comprobadas”; ¢) Nominar el articulo 99,
“Asistencia de la Sociedad Civil a las Reuniones”; d) Nominar el articulo 100, “Erogacion para el
Pago de Dietas”; e) Adicionar, como articulo 101, “Remuneraciones y Prestaciones de la
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Presidencia del Consejo”, con la redaccidn siguiente: “Cuando la Presidencia del Consejo sea
ejercida por una persona representante de la sociedad civil, tendra derecho a gozar de una
remuneracién econdmica. En el caso que la persona que ejerce la presidencia tenga una
incompatibilidad para recibir la anterior remuneracién, podra gozar de la asignacion de gastos de
representacion. El Pleno del Consejo acordard el monto de la remuneracion y los gastos de
representacion, considerando los parametros de la administracion central, en lo concerniente
al uso racional del presupuesto publico”.

Habiéndose finalizado la discusién general del Reglamento Interno y habiéndose aprobado todos
los articulos que lo componen, el Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, de conformidad a lo establecido en la letra k del Articulo 4 del Decreto Ejecutivo
numero Ochenta, emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DIEZ.-

EL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 80 de fecha diecisiete del mes de junio del afio dos mil
diez, se crea el Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad,
como organismo descentralizado de la Presidencia la Republica, y ente rector del proceso
de formulacién y disefio de la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad,
asi como del seguimiento de su implementacion, seguimiento y evaluacion, y de la normativa
relacionada con las personas con discapacidad.

Que de conformidad con el articulo 17 del mencionado Decreto, la Secretaria de Inclusion Social
queda facultada de pleno derecho a emitir el Reglamento Interno para consideracion
del Pleno.

POR TANTO,
En uso de sus facultades legales emite el siguiente:
REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE EL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

CAPITULOI
OBJETIVO, DENOMINACIONES Y GLOSARIO

OBIETIVO

Art.1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular, garantizar, desarrollar y facilitar la
aplicacion de las disposiciones del decreto de creacion del Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad; con la finalidad de avanzar progresivamente en la plena
participacion e inclusion de personas con discapacidad en la sociedad y velar por el pleno
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ejercicio de los derechos que la constitucion, las leyes y tratados internacionales mandan. Y el
efectivo funcionamiento de los procesos internos del Consejo.

DENOMINACIONES

Art. 2.- En el texto del presente Reglamento se denominara:

a) “El Decreto” alDecreto Ejecutivo No. 80,

b} “CONAIPD” o "el Consejo” Al Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad.

GLOSARIO

Art, 3.- Para los efectos de este Reglamento, se define lo siguiente:

Derechos Humanos: Son las libertades y atributos inherentes a la dignidad de toda
persona y su naturaleza de seres humanos.

Personas con discapacidad: Incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas.

Atencién Integral: La atencion integral centrada en la persona es la que se dirige a la
consecucién de mejoras en todos los ambitos de la calidad de vida y el bienestar de la persona,
partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses vy preferenciasy
contando con su participacion efectiva.

Consejo: Cuerpo Administrativo, consultivo o de gobierno.

Asociaciones: Todas las personas juridicas de derecho privado, que se constituyen por la
agrupacion de personas para desarrollar de manera permanente cualquier actividad legal.
Sociedad Civil: Designa la diversidad de personas con categoria de ciudadanos y ciudadanas que
acttan generalmente de manera colectiva, para tomar decisiones en el ambito publico que
conciernen a todo ciudadano fuera de las estructuras gubernamentales.

Fundacién: Las entidades con personalidad juridica creadas por una o mas personas para la
administracién de un patrimonio destinado a fines de utilidad publica, que los fundadores
establezcan para la consecucion de tales fines.

Entidad: Son cada una de las instituciones publicas y/o Asociaciones y Fundaciones que
representan a los diferentes sectores que integran el CONAIPD. .
Sector: Es el conjunto de agrupaciones de personas de la sociedad civil organizada, que integran el
CONAIPD.

Lenguaje: Se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias salvadorefia y otras formas
de comunicacion gestual visual. |
Dieta: Comprende los honorarios que devengan los miembros de organismos colegiados, de
acuerdo a las normas que las regulan.
Remuneracién: Pago que corresponde por la contraprestacion del servicio en el cargo de la
Presidencia del Consejo, desempefiado real y efectivamente por una persona representante de la
sociedad civil. :

85



Gastos de Representacion: Comprende los gastos por asignaciones de representacién en funcion
de la jerarquia institucional y aquellos destinados a sufragar erogaciones especiales originadas en
comisiones de servicios, a la Presidencia del Consejo cuando sea ejercida por una persona
representante de la sociedad civil.

Mayoria calificada: se constituye por el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros del Pleno presentes.

CAPITULO I
DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD (CONAIPD)

FINALIDAD Y NATURALEZA

Art. 4.- El “Consejo”, como organismo descentralizado de la Presidencia de la Republica, tiene
por finalidad la formulacién y disefio de la Politica Nacional de Atencidn Integral a la Persona
con  Discapacidad, asi como del aseguramiento de su implementacién, seguimiento y
evaluacion, y velar por el cumplimiento de la normativa relacionada con las personas con
discapacidad.

La naturaleza del Consejo es de ente rector gubernamental, administrativo y consultivo.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO

Art. 5.- El Consejo tendrd la siguiente estructura organizativa:
a) ElPleno

b) LaSecretaria Ejecutiva

c) ElComité Técnico

d) LaGerencia General

CAPITULO Il
EL PLENO
INTEGRACION DEL PLENO
Art. 6.- El Pleno es la méaxima autoridad del Consejo, y estard integrado de la siguiente manera:
1. Las personas titulares de las siguientes instituciones:
a) Secretaria de Inclusion Social.
b) Ministerio de Salud.
¢} Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
d) Ministerio de Obras Publicas, Transporte y Vivienda y Desarrollo Urbano.
e) Ministerio de Educacion.
f) Ministerio de Hacienda.
g) Ministerio de Gobernacion.
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Los Ministros podran hacerse representar por sus correspondientes Viceministros, en el caso de la
Secretaria de Inclusion Social por el funcionario que expresamente designe.

2. Las personas electas como representantes de las siguientes entidades de la sociedad civil:

a) Una por las asociaciones de personas con discapacidad fisica.

b) Una por las asociaciones de personas con discapacidad auditiva.

c) Una por las asociaciones de personas con discapacidad visual.

d) Una por las asociaciones de personas con discapacidad mental.

e) Una por las asociaciones de personas con discapacidad intelectual.

f) Una por las asociaciones de padres, madres vy/o familiares de nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos.

g) Uno por las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atencidén de
las personas con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion.

Las organizaciones de la sociedad civil, tendrdan su respectivo suplente por cada sector
representado en el Pleno.

REPRESENTATIVIDAD DE LA SOCIEDAD CIVIL i
Art. 7.- Los siete representantes titularesy suplentes de las asociaciones o fundaciones de la
sociedad civil, serdn escogidos a través de eleccion para un periodo de dos afios, pudiendo
ser reelectos para un siguiente periodo.

ATRIBUCIONES DEL PLENO

Art. 8.- Para el cumplimiento de la finalidad del Consejo, el Pleno tendra las atribuciones

siguientes:

a) Formular la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, y
someterla al Presidente de la Republica, para su aprobacion. La Politica Nacional de
Atencion Integral a la Persona con Discapacidad debera ser elaborada con un enfoque de
derechos humanos y basdndose en las obligaciones internacionales y nacionales que sobre la
materia son aplicables en El Salvador.

b) Garantizar el cumplimiento de la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, dando un seguimiento periédico a la misma, y emitiendo los acuerdos que
considere necesarios para este propdsito.

c) Velar por el debido cumplimiento y observancia de la normativa internacional y de la
legislacion nacional relacionada con las personas con discapacidad, para lo cual podra
ejercer los procedimientos administrativos o judiciales que conforme al ordenamiento
juridico sean necesarios.

d) Aprobar y publicar anualmente el Informe Nacional de Cumplimiento de la Politica
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, asi como el informe de
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e)

g)

h)

)

k)

cumplimiento de la normativa nacional e internacional relacionada con las personas con
discapacidad.

Proponer al Presidente de la Repliblica el ejercicio de su iniciativa para crear, reformar o
derogar las leyes de manera que se facilite la adecuacién de la normativa nacional frente a las
obligaciones internacionales vigentes para El Salvador en materia de derechos
humanos de las personas con discapacidad.

Proponer al Presidente de la Republica el uso de sus atribuciones constitucionales para
favorecer la efectividad, el respeto y la garantia de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, incluyendo las consideraciones que estime oportunas sobre asignaciones
presupuestarias para estos fines.

Aprobar y hacer publicas las normas técnicas que viabilicen la implementacién de la Politica
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad.

Gestionar la realizacion de los analisis, estudios e investigaciones que sean necesarios para
conocer la situacién real de las personas con discapacidad en el pais. Podra solicitar
colaboracion a las entidades publicas y privadas para la realizacién de los andlisis, estudios e
investigaciones, en el ambito de sus competencias.

Asegurar la existencia de cifras oficiales unificadas, exactas y actualizadas sobre la
situacion poblacional de las personas con discapacidad, como herramienta para la
formulacién y actualizacién de la Politica Nacional de Atencién Integral de Persona con
Discapacidad.

Nombrar de entre sus miembros a las Comisiones o Grupos de Trabajo que considere
necesario.

Adoptar el Reglamento Interno del Consejo, y los otros reglamentos que sean
necesarios para la realizacion de sus atribuciones, asi como para la conduccion
administrativa del Consejo.

Las demas establecidas por el ordenamiento juridico.

OTRAS ATRIBUCIONES DEL PLENO
Art. 9.- Para el cumplimiento de la finalidad del Consejo, el Pleno tendra otras atribuciones

ademas de las establecidas en el Decreto 80, las cuales son las siguientes:

a)

b)
c)

Incidir en que toda la cooperacién internacional garantice el desarrollo inclusivo de las
personas con discapacidad.

Vigilar el fiel cumplimiento de los acuerdos tomados en el Pleno.

Designar, con criterio de idoneidad, inclusion y equidad de género, a los miembros del Pleno
y del Comité Técnico que representaran al CONAIPD en conclaves internacionales.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO
Art. 10.- El Pleno elegira a uno de sus miembros como Presidente del Consejo, quien durara
dos afos en ¢l ejercicio de ese cargo.
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El cargo de Presidencia del Consejo serd electo de manera rotativa entre el sector de las
personas provenientes de la sociedad civil y los representantes gubernamentales.

La Presidencia del CONAIPD, asumird la representacion legal del Consejo y contara con los apoyos
técnicos, financieros y logisticos necesarios para dar seguimiento y garantizar el cumplimiento de
los acuerdos aprobados por el Pleno.

Para suplir las ausencias de la Presidencia del Consejo, al momento de elegirle, el Pleno elegira
al miembro de su seno que actuara pro tempore

Cuando la Presidencia del Consejo recaiga en una persona representante de la sociedad civil, ésta
sera retribuida econdmicamente a partir de su nombramiento, con fondos provenientes del
presupuesto del CONAIPD.

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEIJO

Art. 11.- La Presidencia tendra las siguientes funciones:

a) Realizar las convocatorias respectivas por medio de la Secretaria Ejecutiva.

b) Presidir las sesiones del Pleno, dirigiendo los debates y recibiendo las votaciones.

c) Representar al Consejo y acordar la delegacion de la representacién institucional en
cualquiera de los miembros del Consejo o de la Secretaria Ejecutiva. |

d) En los casos en que la Presidencia del CONAIPD no pueda asistir en alguna actividad o mision
oficial en representacion del CONAIPD, el Pleno como el Comité técnico presentara una terna
de personas de la cual se sometera a votacion la persona mas idonea en asistir a la actividad o
mision oficial en representacion del CONAIPD.

e) Las que le sean establecidas por el ordenamiento juridico vigente o por los Acuerdos del Pleno.

f) Supervisar que la gerencia general lleve a cabo las funciones operativas de orden técnico y
administrativo, en cumplimiento de los acuerdos del Pleno y los que le establecen las leyes.

CAUSALES DE SUSTITUCION Y REMOCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Art. 12.- El presidente o presidenta cesara en su cargo por alguna de las causas siguientes:

a) Por inasistencia a dos sesiones consecutivas o tres alternas, sin causa justificada presentada
por cualquier medio escrito o via correo electrénico;

b) Renuncia.

c¢) Haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos por sentencia firme.

d) Por decisiéon de la mayoria calificada de los miembros del Pleno, motivada en la
violacion de las facultades y deberes que ostenta en el ejercicio de su cargo.

PROCEDIMIENTO PARA REMOCION Y SUSTITUCION DEL PRESIDENTE O PRESIDENTA DEL
CONSEJO i
Art. 13.- El procedimiento para la remocién y sustitucién de la persona que ocupa el cargo de,
presidente o presidenta del Consejo sera el siguiente: i
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a) Para la remocion de la Presidencia del Consejo, de acuerdo a lo estipulado en los
literales a y d. del Art. 12 de este Reglamento, se deberé formar una comision nombrada por
el Pleno, la cual estard formada por dos Consejales representantes de la sociedad civil
y dos Consejales representantes de las instituciones publicas. La comisién elaborard un
expediente con las causas que motivan la remocién, el proceso de votacién, el punto de
acta respectivo y el dictamen para el Pleno; previo haber concedido la garantia de audiencia
y haber consignado los argumentos en el dictamen. Finalmente elaborara una notificacién al
Presidente pro tempore del resultado del dictamen, a través de la Secretaria Ejecutiva.

b) Para la sustitucion de la persona que ocupara el cargo durante el tiempo para concluir el
periodo de la Presidencia del Consejo, se hara por votacion del Pleno en una sesion
extraordinaria. En dicha sesion extraordinaria para la eleccién de la nueva persona presidenta,
el Pleno podré conocer a lo sumo, tres candidaturas propuestas del mismo sector de la
persona a sustituir, gobierno o sociedad civil. En el caso de que existan mds de tres
candidaturas se tomaran tres en orden de mayor respaldo. Los respaldos de las candidaturas
seran por medio de mano alzada, a viva voz u otra forma de manifestacién propia de la
persona votante. Para el proceso de votacion serd de forma secreta y en base al proceso de
votacion establecido en el reglamento. Una vez elegida la nueva persona para el cargo de
Presidente o Presidenta, se procedera a registrar en el punto unico de acta.

c) « Esta sesion extraordinaria serd presidida por la presidencia pro tempore.

CONVOCATORIA DE SESIONES DEL PLENO

Art. 14.- Las convocatorias serdn realizadas por la Secretaria Ejecutiva, mediante peticién
explicita de la Presidencia o la mitad mas uno de los miembros que integran el Pleno. Las cuales
se hardn con al menos ocho dias calendario de anticipacion en el caso de las ordinarias y para
las extraordinarias podra convocarse hasta con un minimo de 24 horas a la celebracion de la
misma.

Podra convocarse por correo electrdnico, carta en tinta y/o braille. Para las extraordinarias
ademas de las anteriores se podra hacer también por via telefonica y en el caso de las personas
con discapacidad auditiva, por medio de mensaje de texto via telefonica.

Las convocatorias deberan de incluir la agenda de la sesi6n y los documentos relevantes para la
toma de decisiones en formas y formatos accesibles, a fin de garantizar la informacién y
conocimiento previo de las teméticas a los miembros del Pleno.

AGENDA

Art. 15.- La Presidencia del Consejo elaborara la agenda, con las aportaciones de los
miembros del Pleno y del Comité Técnico del Consejo, misma que deberd estar
adjunta a la convocatoria que se realice, la cual ademds de los puntos que deberén

tratar en la sesién, incluird como minimo los siguientes:
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a) Comprobacién de quérum;

b)  Discusién, modificacion y aprobacion de la agenda;
c) Lecturay aprobacion del acta anterior;

d) Seguimiento de acuerdos, y

e) Puntos varios.

En el caso de las sesiones extraordinarias, solo se tratard el punto o puntos previamente
determinados, sin embargo, a propuesta de cualquier miembro del Pleno, se podrd conocer
algiin asunto de urgencia excepcional y serd el Pleno el que calificard tal caracter y su
respectiva incorporacion en agenda.

DOCUMENTOS EN SISTEMA BRAILLE Y DIGITAL
Art. 16.- En cada sesion ordinaria o extraordinaria, la agenda, asi como otros documentos
trascendentales a discutir, deberdn entregarse en formato braille o digital.

SESIONES DEL PLENO

Art. 17.- El Pleno tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Sesionara ordinariamente una vez
cada dos meses, y extraordinariamente cuando asi sea requerido por la Presidencia o por la mitad
mas uno de los miembros que lo integran.

QUORUM

Art. 18.- Habrd quérum, con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros titulares del
Consejo, en el caso que no asista el titular a la sesidn, el suplente tendrd la representatividad ante
el Pleno con derecho a voto.

Los suplentes provenientes de la sociedad civil acompafiaran a los titulares en la sesién plenaria,
con derecho a expresidn, mas no a voto, excepto en los momentos en los que ejerza la suplencia.

USO DE LA PALABRA O COMUNICACION
Art. 19.- Las y los miembros del Consejo, incluidos los suplentes y observadores, podran hacer

uso de la palabra o comunicacién, siempre que lo soliciten debidamente, respetando los
turnos y tiempos, y solo cuando quien preside le conceda el espacio.

La Presidencia podra retirar el uso de la palabra o comunicacién cuando las
intervenciones, se aparten del tema de la discusion o sean irrespetuosas.

SUSPENSION DE DEBATES

Art. 20.- Cualquier miembro podrd solicitar la suspensién de un debate, de cardcter
definitivo o que se incluya en la siguiente agenda, para lo cual deberd de inmediato exponer
una razon justificada, debiendo la Presidencia someterlo a votacidn.
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CIERRE DE DEBATES

Art. 21.- Todo miembro del Pleno podrd proponer en cualquier momento el cierre del debate
sobre el tema que se estd discutiendo, cuando se considere que se han compartido los

suficientes argumentos y elementos para tomar una decisién, debiendo la Presidencia someterlo a
votacion.

PRESENTACION DE MOCIONES

Art. 22.- Todo miembro del Pleno puede presentar mociones pertinentes a un punto de
agenda en discusion, el cual deberd ser aprobado por al menos la mitad mds uno para ser
discutido.

APROBACION O RETIRO DE MOCION

Art. 23.- Las mociones seran sometidas a votacién de forma individual, y serén deliberadas sélo si
son aprobadas por la mitad més uno de los miembros del Pleno presentes.

El autor o la autora de una mocion podra en todo momento retirarla antes de que haya sido
discutida, en los casos que en la misma dinamica de la sesion lo hayan agotado o superado el
punto.

FORMA DE VOTAR

Art. 24.- La votacion se hard en general a viva voz y/o a mano alzada. En los casos que esta
modalidad no sea viable el miembro del Pleno podrd decidir la forma de emitir su voto, misma
que sera respetada por el Pleno.

En caso de haber abstenciones de voto por parte de los miembros del Pleno, este debera razonar
tal decisién.

En toda clase de votaciones, el presidente o presidenta hard saber de manera accesible el total de
votos y abstenciones, quedando registrado posteriormente en el acta respectiva.

TOMA DE RESOLUCIONES

Art. 25.- Para tomar resoluciones se requeriran por lo menos el voto favorable de la mitad mas
uno de los miembros del pleno presentes, salvo en los siguientes casos, en los cuales sera
necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Pleno presentes:

a) Licitaciones publicas;
b) Procesos de Libre gestion que no estén contemplados dentro del plan anual de compras;
¢) Firma de convenios;
d) Responder a notificaciones que impliquen perjuicio al CONAIPD;
e) Proceso de contratacion de gerencia general;
f)  Aprobacién y/o modificacion de la Politica Nacional del CONAIPD;
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g) Aprobaciény modificaciones al reglamento interno y otros.

VOTO RAZONADO

Art. 26.- A todo consejal le asiste el derecho de que en el acta de la sesion respectiva, se
consigne su voto razonado o su inconformidad si asi lo solicitare, por no estar de acuerdo con las
resoluciones adoptadas por la mayoria.

TOMA DE ACUERDOS
Art. 27.- La Presidencia del Consejo, o quien haga sus veces, expresard el acuerdo sobre el
punto tratado, y lo someterd a votacion.

Para tomar acuerdos o resoluciones se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Pleno presentes salvo en los casos establecidos en el articulo 24 de este
Reglamento. En caso de empate, el presidente o presidenta tendra doble voto.

LEVANTAMIENTO DE LA SESION
Art. 28.- La sesidn se levantard una vez se hayan agotado y resuelto los puntos de la agenda

del dia o podra ser prolongada y continuada en otra fecha bajo acuerdo por la mitad mas
uno de los miembros del Pleno presentes.

SUSPENSION DE LA SESION

Art. 29.- No obstante, en el transcurso de las discusiones, cualquier miembro del Pleno
aduciendo razones justificadas, podra proponer la suspension de la sesion. Toda mocion que en
este sentido se presente deberd someterse inmediatamente a la aprobacion de la mitad mas uno
de los miembros del Pleno presentes para ser resuelta.

APROBACION Y LEVANTAMIENTO DE ACTAS

Art. 30.- Todas las resoluciones o acuerdos del Pleno, tendrian validez inmediatamente
después de su aprobacion; las actas levantadas en cada sesién deberdn enviarse a los
miembros que integran el Pleno, en un plazo maximo de ocho dias habiles; posterior a ello, el
Pleno tendra ocho dias hébiles para presentar a la Secretaria Ejecutiva sus observaciones al acta,
la Secretaria Ejecutiva tendrd cinco dias hdbiles para incorporar las observaciones, las cuales
podran modificarse Unicamente en su aspecto de forma; salvo en aquellos casos que por omision
no se haya incorporado un acuerdo tomado o punto tratado, estos podran ser incorporados.

El acta deberd ser aprobada y firmada en la siguiente sesion del Pleno.

LIBRO DE ACTAS
Art. 31.- Las actasde las sesiones del Pleno deberdan numerarse correlativamente, se llevaran
en un libro foliado especialmente autorizado para tal efecto y estara bajo la responsabilidad
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de la Secretaria Ejecutiva, quién cuidard que sean firmadas y rubricadas por los miembros del
Pleno, excepto la dltima que sera con firma entera de cada uno de los miembros presentes.

CERTIFICACIONES

Art. 32.- La Secretaria Ejecutiva tendrd la facultad de extender certificaciones de
puntos de acta y resoluciones de las actas del Pleno.

CAPITULO IV
SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Art. 33.- Corresponde a la Secretaria Ejecutiva garantizar la observancia y debido

cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Pleno de acuerdo al articulo & del
“Decreto”.

La Secretaria Ejecutiva debera notificar, de forma inmediata, a quien corresponda la
ejecucion de un acuerdo tomado por el Pleno.

La Secretarfa Ejecutiva coordinard con la Presidencia del Consejo, acciones encaminadas al
cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le demanda el Decreto Ejecutivo Ochenta.

Las funciones de la Secretaria Ejecutiva seran ejercidas de acuerdo a lo establecido en el articulo 9
del Decreto y el CONAIPD garantizard los recursos necesarios para su pleno funcionamiento.

CAPITULOV
GERENCIA GENERAL

DE LA GERENCIA GENERAL
Art. 34.- La Gerencia General serd nombrada por el Pleno, eligiéndola de una terna de
personas idéneas segun el perfil del puesto, y tendré las siguientes atribuciones:

a) Ejercer la administracién general del Consejo, de conformidad con las disposiciones
legales y los Acuerdos del Pleno;

b) Brindar el apoyo administrativo necesario al Comité Técnico, asi como a las Comisiones o
Grupos de Trabajo establecidos por el Pleno, para el cumplimiento de las
atribuciones que les fueren asignadas;

¢) Presentar al Pleno, para su aprobacion, los informes anuales de gestion administrativa,
asi como cualquier otro que le sea solicitado;

d) Presentar al Pleno, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto, los planes anuales de
compra, el régimen de salarios y contrataciones, de conformidad con las disposiciones que
se establecen en la normativa vigente, y previa aprobacion de la Secretaria Ejecutiva;
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e) Garantizar que las sesiones del Pleno y Comité Técnico, foros y otros eventos y demads
actividades de competencia del Consejo, cuenten con la accesibilidad a la informacion,
interpretacion y adecuacién necesarias.

f) Las que le sean establecidas por el ordenamiento juridico vigente o por los acuerdos del
Pleno.

g) La Gerencia General elaborara el manual de organizacion en el cual se definiran las funciones,
en un plazo no mayor de un mes a partir de la aprobacion de este Reglamento.

Art. 35.- La Gerencia General llevard a cabo las funciones operativas de orden técnico y
administrativo que le deleguen el Pleno y las que le mande el ordenamiento juridico vigente, bajo
la supervisién de la Presidencia del Consejo.

CAPITULO VI
EL COMITE TECNICO

INTEGRACION DEL COMITE TECNICO

Art. 36.- El Comité Técnico estara integrado por un delegado propietario y un suplente de cada
una de las entidades que integran el Consejo.

OTROS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO

Art. 37.- Cuando la Coordinacion del Comité Técnico lo determine, v de acuerdo a los temas
de trabajo, decidirda a qué entidades y/o personas invitar de forma complementaria
y temporal. La participacion estratégica y de larga duracidon de representantes de otras

entidades desconcentradas o descentralizadas del organo ejecutivo requerirad la aprobacion
de la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes.

REPRESENTATIVIDAD DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL COMITE TECNICO

Art. 38.- los siete representantes propietarios y suplentes de las asociaciones o
fundaciones de la sociedad civil, serdn escogidos a través de eleccidn para un periodo de dos
afios, pudiendo ser reelectos para un siguiente periodo, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo
VIl del presente reglamento.

ATRIBUCIONES DEL COMITE TECNICO
Art. 39.- Son atribuciones del Comité Técnico:

a) Cumplir los Acuerdos del Pleno que le sean dirigidos.
b) Elaborary someter al Pleno, para su conocimiento y aprobacion:

1. Instrumentos para el seguimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona
con Discapacidad y de la normativa relacionada con los derechos de las personas con
discapacidades.
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2. Mecanismos e instrumentos para la evaluacién de la Politica Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad y de la normativa relacionada con los derechos de las
personas con discapacidad.

3. Propuestas de modificacion al ordenamiento juridico vigente para favorecer el respeto y la
garantia de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

4. Propuestas de normativa técnica que viabilicen la implementacién de la Politica Nacional
de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad.

5. Recomendar al Pleno del Consejo la realizacion de los analisis, estudios e investigaciones
que sean necesarios para conocer la situacién real de las personas con discapacidades en
el pais.

6. Proponer al Pleno del Consejo la adopcion de programas o acciones, incluyendo
recomendaciones de indole presupuestaria y/o financiera, que permitan el logro de la
Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, asi como la
realizacién de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

c) Emitir opiniones consultivas al Pleno del Consejo cuando sea requerido por éste, y

d) Las que le sean establecidas por el ordenamiento juridico vigente o por los Acuerdos del
Pleno.

OTRAS ATRIBUCIONES DEL COMITE TECNICO

Art. 40.- El Comité Técnico, ademas de las establecidas en el articulo 39 elaborara
propuestas de trabajo en el marco de los derechos humanos y enmarcadas a su competencia,
mismas que seran elevadas al Pleno previa aprobacion del Comité Técnico a través de su
coordinacién para la respectiva aprobacién del consejo.

COORDINACION DEL COMITE

Art. 41.- La coordinacién del Comité Técnico sera ejercida por la persona que ejerce la
Direccion de Personas con Discapacidad de la Secretarfa de Inclusiéon Social de Ila
Presidencia de la Republica, de acuerdo a los Art. 11 y 14 del Decreto Ejecutivo No. 80.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO
Art. 42.- Para el efectivo funcionamiento del CONAIPD, el Comité Técnico contara con el
total apoyo de recursos y logistica necesarios.

CONVOCATORIA DE SESIONES DEL COMITE TECNICO

Art. 43.- Las convocatorias seran realizadas por la Coordinacion del Comité Técnico. Las
reuniones ordinarias se desarrollaran el primer miércoles habil de cada mes y las
extraordinarias podran convocarse hasta con un minimo de veinticuatro horas a la celebracion

de la misma.
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Podra convocarse por correo electrdnico, carta en tinta y braille. Para las extraordinarias
ademads de las anteriores se podrad hacer también por via telefénica y en el caso de las personas
con discapacidad auditiva por medio de mensaje de texto via telefénica.

AGENDA
Art. 44.- La Coordinacién del Comité Técnico elaborara la agenda, con las aportaciones de
los miembros del Pleno y Comité, la cual ademas de los puntos que deberdn tratar en la

sesidn, incluird como minimo los siguientes:

a) Comprobacidn de quérum;

b) Discusién, modificacion y aprobacidn de la agenda;
¢) Lecturay aprobacion del acta anterior;

d) Seguimiento de acuerdos;y

e) Puntos varios.

En el caso de las sesiones extraordinarias, solo se tratara el punto o puntos previamente
determinados, sin embargo, a propuesta de cualquier miembro del Comité, se podra
conocer algun asunto de urgencia excepcional y serd el Comité el que calificard tal caracter
y su respectiva incorporacion en agenda.

DOCUMENTOS EN SISTEMA BRAILLE, TINTA o DIGITAL
Art. 45.- En cada sesion ordinaria o extraordinaria, la agenda, asi como otros documentos
trascendentales a discutir, deberdn entregarse en formato braille, tinta o digital.

SESIONES DEL COMITE

Art. 46.- El Comité tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Sesionara ordinariamente una vez
al mes, y extraordinariamente cuando asi sea requerido por la Coordinacién, por acuerdo de la
mitad mas uno de los miembros que lo integran, o cuando asi lo acuerde el propio Comité en

funcién de sus necesidades institucionales.

QUORUM

Art. 47.- Habrd qudrum con la asistencia de la mitad mdas uno de los miembros propietario del
Comité, en el caso que no asista el propietario a la sesidn, el suplente tendré la representatividad
ante el Comité con derecho a expresion y voto.

Los suplentes provenientes de la sociedad civil podran acompafiar a los propietarios en la sesién
del Comité, con derecho a expresidn, mas no a voto.

USO DE LA PALABRA O COMUNICACION
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Art. 48.- Las y los miembros del Comité, incluidos los suplentes y observadores, podran hacer
uso de la palabra o comunicacion, siempre que lo soliciten debidamente, respetando los
Llurnos y tiempos, y sélo cuando quien preside le conceda el espacio.

la Coordinacion del Comité podra retirar el uso de la palabra o comunicacion
cuando las intervenciones, se aparten del tema de la discusion o sean irrespetuosas.

SUSPENSION DE DEBATES
Art, 49.- Cualquier miembro podra solicitar la suspension de un debate, de carécter

definitivo o que se incluya en la siguiente agenda. Para lo cual deberd de inmediato exponer
una razon justificada.

CIERRE DE DEBATES

Art. 50.- Todo miembro del Comité podra proponer en cualguier momento el cierre del
debate sobre el tema que se estd discutiendo, cuando se considere que se han
compartido los suficientes argumentos y elementos para tomar una decision.

PRESENTACION DE MOCIONES

Art.:51.- Todo miembro del Comité puede presentar mociones pertinentes a un punto de
agenda en discusion, el cual deberd ser aprobado por al menos la mitad més uno de los miembros
para ser discutido.

APROBACION O RETIRO DE MOCION
Art. 52.- Las mociones seran sometidas a votaciéon de forma individual, y seran deliberadas sélo si
son aprobadas por la mitad mas uno de los miembros del Comité Técnico presentes.

El autor o la autora de una mocion podra en todo momento retirarla antes de que haya sido
discutida, en los casos que la misma dinamica de la sesion lo hayan agotado o superado.

FORMA DE VOTAR

Art. 53.- La votacion se hard en general a viva voz y/o a mano alzada, en los casos que esta
modalidad no sea viable el miembro del Comité podra decidir la forma de emitir su voto,
misma que sera respetada por el Comité.

En caso de haber abstenciones de voto por parte de los miembros del Comité, este debera razonar
tal decision.

En toda clase de votaciones, la Coordinacién del Comité hard saber de manera accesible el total
de votos y abstenciones, quedando registrado posteriormente en el acta respectiva.

VOTO RAZONADO
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Art. 54.- A todo miembro del Comité le asiste el derecho de que en el acta de la sesidn
respectiva, se consigne su voto razonado o su inconformidad si asi lo solicitare, por no estar de
acuerdo con las resoluciones adoptadas por la mayoria.

TOMA DE ACUERDOS

Art. 55.- La Coordinacién del Comité, expresard el acuerdo sobre el punto tratado, y lo
someterd a votacion.

Para tomar acuerdos o resoluciones se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Comité Técnico presentes.

En caso de empate, la Coordinacion del Comité, tendrd voto de calidad.

LEVANTAMIENTO DE LA SESION

Art. 56.- La sesidn se levantard una vez se hayan agotado y resuelto los puntos de la agenda
del dia o podra ser prolongada y continuada en otra fecha bajo acuerdo por la mitad mas
uno de los miembros del Comité Técnico presentes.

SUSPENSION DE LA SESION

Art. 57.- No obstante, en el transcurso de las discusiones, cualquier miembro del Comité
aduciendo razones justificadas, podra proponer la suspension de la sesion. Toda mocidn que en
este sentido se presente debera someterse inmediatamente a la aprobacién de la mitad mas uno
de los miembros del Comité Técnico presentes para ser resuelta.

APROBACION Y LEVANTAMIENTO DE ACTAS

Art. 58.- Todas las resoluciones o acuerdos del Comité Técnico, tendrdan validez
inmediatamente después de su aprobacién; las actas levantadas en cada sesién deberan
enviarse a los miembros que integran el Comité, en un plazo maximo de ocho dias hébiles;
posterior a ello, el Comité tendrd ocho dias habiles para presentar a la Coordinacién sus
observaciones al acta, [a Coordinacién tendra cinco dias habiles para incorporar las observaciones,
las cuales podrdn modificarse Gnicamente en su aspecto de forma; salvo en aquellos casos que por

omision no se haya incorporado un acuerdo tomado o punto tratado, estos podran ser
incorporados.

El acta deberd ser ratificada y firmada en la préoxima sesién, después de haber
incorporado las observaciones.

LIBRO DE ACTAS

Art. 59.- Las actas de las sesiones del Comité deberdn numerarse correlativamente, se llevaran

en un libro foliado especialmente autorizado para tal efecto y estard bajo la responsabilidad
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de la Coordinacion del Comité, quién cuidard que sean firmadas por los miembros del
Comite.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES DEL PLENO Y COMITE TECNICO

COMISIONES

Art. 60.- El Pleno y el Comité Técnico del CONAIPD quedan facultados para
formar las Comisiones que estime convenientes, las cuales estaran integradas
por los miembros del Pleno y del Comité Técnico de acuerdo a las tareas
encomendadas.

En los casos en que el Pleno y el Comité Técnico considere necesario realizar la invitacién a otras
personas para integrar las comisiones, sera de forma consultiva.

Estas Comisiones deberdn limitar su labor al mandato recibido por el Pleno y/o el Comité,
pudiendo dedicar atencion a otros puntos que sean pertinentes al desarrollo de su trabajo.

Las Comisiones deberan informar al Pleno y Comité Técnico sobre el avance y resultados de las
tareas encomendadas por parte del Pleno o el Comité Técnico respectivamente.

CONFORMACION
Art. 61.- La Secretaria Ejecutiva o la Coordinacion del Comité Técnico registrara el nimero y
nombres de miembros que formardn las comisiones.

Las Comisiones asi nombradas elegirdn entre sus integrantes un © una encargada de la
comisién, quien tendrd la responsabilidad de informar de manera oficial a la Secretaria
Ejecutiva y coordinacién del Comité sobre el desarrollo de las funciones de cada Comision.

CAPITULO VIII

PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES
PARA LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CIVIL DENTRO DEL PLENO
Y DEL COMITE TECNICO

PERIODICIDAD DE LAS ELECCIONES
Art. 62.- Las elecciones del Consejo y Comité Técnico se llevaran a cabo cada dos afios a nivel
nacional.

Para lo cual se elaborard un proyecto electoral con todas las especificidades necesarias, de
registro, padron, fechas, comunicaciones y todo lo concerniente a dicho proceso.
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COORDINACION Y REALIZACION DE ELECCIONES

Art. 63.- La coordinacidn y realizacién de las elecciones de los y las representantes estard a cargo
de la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD y la Coordinacion del Comité Técnico, se solicitard la
colaboracion de observancia de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y de
otras entidades con miras a garantizar la transparencia en las elecciones.

DE LA COMISION ELECTORAL

Art. 64.- El Pleno del Consejo nombrara a la comisién electoral, la cual sera la responsable de
revisar la informaciéon presentada por la sociedad civil. Garantizard que las organizaciones
solicitantes, realicen trabajo en pro de los derechos de las personas con discapacidad, solicitara
informacion complementaria si fuese necesario.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA
Art. 65.- El procedimiento a seguir para la convocatoria a eleccion de los representantes
propietarios y suplentes de las Asociaciones o Fundaciones de la sociedad civil, ante el Plenoy
Comité Técnico del CONAIPD, es el siguiente:

1. La Presidencia del Consejo convocard por medio de la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, a
participar en las elecciones, a todas las asociaciones y fundaciones de los sectores de la
sociedad civil establecidas en el literal b) del articulo 3 del Decreto.

2. La convocatoria a elecciones se realizara con un minimo de tres meses de anticipacion a la
fecha fijada para tal efecto.

3. Las convocatorias deberdn realizarse por las modalidades siguientes:

a) Por medio de correos electrénicos;

b) A través de cartas dirigidas a las juntas directivas de las asociaciones o fundaciones
existentes a nivel nacional;

c) Mediante la publicacién en los principales medios de comunicacién del pais: prensa
escrita de mayor circulacion nacional, radio y televisién;

d) Através del espacio virtual institucional y link de las demas entidades afines; y

e) Correo postal.

INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE ELECCION
Art. 66.- Las fundaciones, asociaciones y personas con discapacidad interesadas en participar en el
proceso de eleccidn, deberdn inscribirse en el registro o Padréon del CONAIPD para tales fines.

En el caso de las personas afiliadas a una asociacién o fundacién, se tomara el listado de afiliados a
la respectiva entidad presentado ante el Ministerio de Gobernacién respectivamente ante las
Alcaldias, como parte del padrdn electoral.
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Aquellas personas con discapacidad que no estén afiliadas a ninguna entidad que participa en el
proceso electoral, tendra que solicitar su inscripcién en el Padrén ante el CONAIPD.

PRESENTACION E INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

Art. 67.- Para la presentacion e inscripcién de candidaturas para el Pleno y Comité Técnico, la
solicitud deberd presentarse por la entidad postulante a través de su representante
legal de forma escrita y dirigida a la comision electoral nombrada para tal efecto. La
solicitud debera contener nombre, sector a representar, categoria (titular y suplente) y firma,
debiendo anexar al menos una constancia de respaldo de una organizacién inscrita.

REQUISITOS PARA LAS CANDIDATURAS

Art. 68.- Para ser candidato o candidata a miembro del Pleno y Comité Técnico se requiere contar
conelrespaldo de por lo menos una asociacion o fundacién registrada ante el CONAIPD, o
que la organizacién haya iniciado el proceso de registro ante el Ministerio de Gobernacién o
alguna municipalidad, con un minimo de seis meses y demostrar haber trabajado remunerada o
voluntariamente al menos durante los dos afios anteriores en lo relacionado a los
derechos de personas con discapacidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACION
Art 69.- El CONAIPD emitird y proporcionard un instructivo de procedimiento de votacion
actualizado para cada eleccion.

FORMA DE VOTAR
Art. 70.- La votacion se llevard a cabo a través de una planilla electoral. Cada persona con
discapacidad, miembro o no de las asociaciones y fundaciones deberd concurrir

personalmente a manifestar su voto, previo registro ante el CONAIPD.

LUGAR DE VOTACION
Art. 71.- La comision electoral determinard previamente el nimero y el lugar en el que se
instalaran las casillas electorales.

APERTURA DE URNAS

Art. 72.- Para dar inicio a la recepcién de votos cada casilla deberd levantar el acta de la
instalacién de dicha casilla electoral, en la que debera certificarse que se abrieron las urnas en
presencia de todos los representantes de la comision.

VERIFICACION EN EL PADRON ELECTORAL
Art. 73.- En el momento en que la persona electora se presente a votar, los
representantes de la comision verificardn que esté debidamente registrada en el padron

electoral y, por lo tanto, en pleno goce de sus derechos.
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REGISTRO EN EL PADRON ELECTORAL

Art. 74.- Cuando los representantes de la comision consideren reunidos los elementos
necesarios comprobando la identidad del interesado, marcardn su nombre en el padron,
recabando la firma del miembro en cuestién e inmediatamente le hardn la entrega de la forma
de voto.

DE LA FORMA ELECTORAL
Art. 75.- La forma electoral contendrd los nombres y puestos a los que aspiran los
miembros de las planillas emitidas en formas y formatos alternativos y accesibles para votar.:

Art. 76.- Una vez que el elector llene la forma de voto, deberd depositarla en las urnas
instaladas para tal efecto.

DEL ESCRUTINIO

Art. 77.- El escrutinio se iniciard como acto seguido del cierre electoral, procediéndose a abrir

las urnas por los escrutadores designados para tal efecto en presencia de los miembros de

la comisién y la PDDH de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Se abrirdn las urnas en presencia de la comisién electoral y sus delegados.

2. Se comprobara si el nimero de boletas depositadas corresponde al nimero de electores que
sufragaron, para lo cual un miembro de la comisidn las sacara de la urna una por una,
contandolas en voz alta, en tanto que otro miembro de la comisién ird sumandolas en el
padron electoral, consignandose en el acta final el resultado del escrutinio.

3. Sise encontrara en las urnas un nimero menor de boletas al correspondiente al nimero de
electores registrados, la diferencia se consideraran abstenciones; si se encontrara un namero
mayor, se repetira la votacion.

4. Se mostrara a todos los presentes que la urna quedd vacia, y

5. Se tomar3a boleta por boleta y un miembro de la comisidn leerd en voz alta el nombre de la
persona a favor de la cual se haya votado.

ACTA DE CIERRE ELECTORAL

Art. 78.- Una vez terminado el escrutinio, se procederd a levantar el acta del cierre
electoral, indicando los resultados de la votacion y entregandose conjuntamente con las boletas
a la comision electoral y sus delegados. El acta correspondiente se firmara por los integrantes de
la comision que certificaran la veracidad de los hechos. i

ACUERDO DE LA VOTACION ‘
Art. 79.- El acuerdo de la comision electoral con respecto al resultado de la votacidon se tomara
en base a la mayoria de la votacion total. Si hay empate se convocard a un segundo proceso
electoral. '
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RESULTADO DE LAS ELECCIONES
Art. 80.- Una vez levantado el escrutinio, la Presidencia del Consejo dard& a conocer
publicamente el resultado de las elecciones, que sera inapelable.

DE LA NULIDAD DE LAS ELECCIONES

Art. 81.- En caso de incurrir en una violacién al proceso de elecciones establecido en este
reglamento e instructivo, el Consejo, a través de la comision electoral, podra determinar la
nulidad de las votaciones, convocédndose a un nuevo proceso electoral.

DE LA CONVOCATORIA PARA EL NUEVO PROCESO ELECTORAL

Art. 82.- En caso necesario, y de acuerdo con lo previsto en este reglamento y el instructivo, la
Presidencia del Consejo convocard, a través de la Secretaria Ejecutiva, en un plazo no mayor de
treinta dias para la sancion de un nuevo proceso electoral.

DE UN SEGUNDO EMPATE

Art. 83.- En caso de un segundo empate, el Pleno en funciones convocara a Sesion General
Extraordinaria en un plazo no mayor a un mes para la eleccién de un nuevo Consejo y Comité
Técnico, el cual requerird el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Pleno.

EL VOTO
Art. 84.- E| voto serd secreto y por escrito. Los resultados de la eleccion seran publicos.

TRANSPARENCIA DEL EVENTO ELECTORAL

Art. 85- Para garantizar la transparencia en la realizacion de los eventos electorales se
solicitara la participacion de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, en calidad
de observadores.

CAPITULO IX
DEBERES Y DERECHOS DE CONSEJALES Y MIEMBROS DEL COMITE

DEBERES

Art. 86.- Son deberes de los miembros del Pleno y del Comité:

a) Cumplir v velar por que se aplique el Decreto, el presente Reglamento Interno y demas
disposiciones legales que se dicten en el seno del Consejo.

b) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias y a los demds actos
programados por el Plenoy Comité, salvo casos de fuerza mayor debidamente
comprobados.

¢) Aceptar, cumpliry desempefiar con fidelidad todos los cargos, comisiones y demas actividades
que le confiera el Pleno y el Comité.
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d) Cooperar para que se alcancen los fines para los cuales ha sido creado el Pleno y el Comité.

e) Promover las actividades del Pleno y el Comité al interior de la institucién u organismo que
representa.

f) Guardar la debida confidencialidad sobre los asuntos tratados en las sesiones y otras
actividades.

g) Dirigirse de manera respetuosa entre los miembros del Pleno y del Comité.

DERECHOS

Art. 87.- Son derechos de los Consejales y miembros del Comité:

a) Participar en las sesiones con derecho a expresion y voto.

b) Ser tratado de manerarespetuosa por los miembros del Plenoy del Comiteé.

¢) Elegiry ser electos a cualquier cargo que represente al Pleno y el Comité.

d) Proponer toda clase de sugerencias, recomendaciones, indicaciones que crean
convenientes y que tiendan a la superacién, promocién y consecucion de los fines del Plenoy
del Comité; y

e) Tener acceso a toda la informacioén relacionada con el quehacer del CONAIPD.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

RESPONSARBILIDAD DE LOS MIEMBROS

Art. 88.- Por los acuerdos tomados en el Pleno y en el Comité, serdn responsables
solidariamente todas las personas miembros que hubieren concurrido con el voto para su
aprobacioén.

Aquellas personas que no hayan estado conformes con el acuerdo, no incurrirdin en la
responsabilidad solidaria, siendo necesario para ello la disposicién del voto razonado.

IMPEDIMENTO DE LOS MIEMBROS DEL PLENO Y DEL COMITE

Art. 89.- Ninguna persona podrd intervenir, ni conocer, en asuntos propios ni de interés
personal. Cuando se de el caso, él o la interesada debera comunicar su impedimento a la
Presidencia del Consejo y/o coordinacién del Comité Técnico o se excluira de oficio.

FALTAS

Art. 90.- Los miembros del Pleno y del Comité Técnico incurrirdn en falta o infracciéon en los

siguientes casos:

a) Inasistencia a dos sesiones consecutivas o tres alternas, sin causa justificada
presentadas por cualquier medio escrito o via correo electrénico;

b) Incumplimiento de las tareas asignadas en el desarrollo de las funciones del Consejo vy del
Comité Técnico, o de las Comisiones;
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¢} El empleo de palabras, gesticulaciones y conductas o frases injuriantes dirigidas a otro
miembro del Pleno y del Comité Técnico;
d) Todas aquellas que el Pleno considere como tales.

SANCIONES

Art. 91.- El Consejo calificara las acciones u omisiones consecutivas de la falta, de acuerdo al
articulo anterior, y segtn su gravedad y reincidencia, podrd imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Informe a la institucion u organismo que representa.

d) Prohibicion a participar en las siguientes una, dos o tres sesiones. Para cubrir la
participacion del sector que representa podra asistir el o la suplente; y

e) Expulsion definitiva y solicitud de cambio de su designacién a la institucién u organismo
que representa.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Art. 92.- El Consejo deberd asegurar la existencia de cifras oficiales unificadas, exactas
y actualizadas sobre la situacién poblacional de las personas con discapacidad, por lo

gque deberd crear un registro de personas con discapacidad seglin lo establecido en el art.
4 literal i) del “Decreto”. Para lo cual se debera elaborar un procedimiento especifico.

IMPRESION EN BRAILLE DE DOCUMENTOS ESPECIFICOS
Art. 93.- Cuando un miembro con discapacidad visual, del Pleno o Comité Técnico solicite la ’
impresion en braille de documentacion concerniente a su funcion en el Consejo o Comité Técnico,
la Secretaria Ejecutiva y/o Coordinacion del Comité Técnico tendra la obligacion de proveerlo sin

costo al solicitante.

INTERPRETACION EN LENGUAIJE DE SENAS
Art. 94.- El Consejo contard en todas las sesiones de Pleno y de Comité Técnico, con
una persona calificada para interpretar en lenguaje de sefias los didlogos, debates,

pronunciamientos u otras intervenciones de la dindmica de la reunion, Para ello debe tener en su
planilla laboral al menos una persona intérprete.

PARTICIPACION DE LA PDDH
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Art. 95.- La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos podra participar en las
sesiones ordinarias como extraordinarias del Pleno, en calidad de observador con derecho a
expresion, pero sin derecho a voto.

OBSERVADORES EN LAS SESIONES

Art. 96.- El Pleno y el Comité Técnico podran, oficiosamente o por solicitud de parte interesada,
acordar en el marco de sus sesiones ordinarias o extraordinarias la invitacion en calidad de
observador con derecho a expresidn, pero sin derecho a voto, de cualquier persona o entidad
que consideren.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

REFORMA Y/O DEROGACION

Art. 97.- El Consejo en Pleno podréd reformar o derogar el presente Reglamento Interno, con los
votos de las dos terceras partes de sus miembros, ratificando en segunda sesién y presentado
ante la Presidencia para su aprobacidn.

Cualquier procedimiento o acontecimiento no contemplado en este reglamento deberd ser
debatido y resuelto en sesidn del Pleno.

DIETAS

Art. 98.- Los miembros del Pleno y del Comité Técnico, incluyendo las personas suplentes,
gozaran del pago de una dieta econdmica por su participacion en cada una de las sesiones
ordinarias o extraordinarias a las que fueren convocados.

Los miembros del Pleno no podrédn devengar mas de cuatro dietas de manera bimensual, y los
miembros del Comité Técnico no podran devengar mds de cuatro dietas por mes, aunque puedan
sesionar las veces que sean necesarias.

Para definir el monto de la dieta, se consideraran los parametros de la administracion central en lo
concerniente al uso racional del presupuesto publico, Gnicamente por asistencias comprobadas.

ASISTENCIA DE LA SOCIEDAD CIVIL A LAS REUNIONES

Art. 99.- EI CONAIPD garantizard la asistencia de los miembros de la sociedad civil que integran el
Pleno y el Comité Técnico, por medio de la contratacion de transporte o por el reembolso de los
gastos incurridos debidamente justificados, para asistir a las reuniones que han sido convocados
los miembros del Pleno y Comité Técnico

EROGACION PARA EL PAGO DE DIETAS
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Art. 100.- Las erogaciones para el pago de dietas, seran con cargo al cifrado presupuestario
asignado al CONAIPD.

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Art. 101. - Cuando la Presidencia del Consejo sea ejercida por una persona representante de la
sociedad civil, tendra derecho a gozar de una remuneracién econémica. En el caso que la persona
que ejerce la presidencia tenga una incompatibilidad para recibir la anterior remuneracién, podré
gozar de la asignacion de gastos de representacién.

El Pleno del Consejo acordard el monto de la remuneracién y los gastos de representacion,
considerando los parametros de la administracion central, en lo concerniente al uso racional
del presupuesto publico.

VIGENCIA

Art. 102.- El presente Reglamento entrard en vigencia inmediatamente sea aprobado por el
Pleno del CONAIPD.

DADO EN ANTIGUO CUSCATLAN, Departamento de La Libertad, el dia uno del mes de
Diciembre de dos mil once.

En este momento, se somete a discusion el poder aprobar en esta misma sesion el monto de la
dieta que sera reconocida a los miembros tanto del Pleno como del Comité Técnico. Se sefiala que
la propuesta del Comité Técnico es que la misma sea de veinte ddlares por cada sesion. El consejal
José Crisanto Flores propone que el monto sea de treinta dolares por cada sesién. Por su parte, el
consejal Luis Gerardo Salazar Guzman expresa que pertenecer al CONAIPD implica mucho trabajo
y gastos, por lo cual propone que el monto sea de cincuenta ddlares. Ante lo anterior, la sefiora
Presidenta Ad Interim pregunta si hay otra propuesta y siendo que no, somete a votacién, en
primer lugar, la propuesta de que el monto de la dieta sea de treinta délares, la cual no obtiene
ninglin voto a favor. Acto seguido, somete a votacién establecer que el monto de la dieta sea de
cintuenta dolares, la cual es aprobada por ocho votos a favor. En razén de lo anterior, se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO ONCE - E| Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral
a la Persona con Discapacidad, en uso de sus facultades legales y en los términos establecidos en
los articulos 98 y 100 del Reglamento Interno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, por ocho votos a favor, ACUERDA: Fijar el monto de la dieta asignada a
las personas, titulares y suplentes, miembros del Pleno y del Comité Técnico en la cantidad de
cincuenta dolares, por su participacion en las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Respecto de la remuneracion a la persona Presidenta del CONAIPD, la consejal Doris Soto propone
que se equipare con el salario de la Gerente General, ya que el rango es mayor. La consejal Vilma
Zaldafia de Chiquillo expresa que si a la Presidenta se le otorga la remuneracion, no debe de tener
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dieta, ya que estara para trabajar integralmente. Se llama al sefior Contador del CONAIPD, quien
informa el monto del salario asignado a la Gerente General, por lo cual la consejal Vilma de
Chiquillo propone que la remuneracién ser de dos mil cien ddlares, y que los gastos de
representacién sean de un mil cincuenta délares. La Secretaria Ejecutiva expone que los gastos de
representacién se cifien a determinados parametros y que hace notar que ese monto propuesto
esta fuera de esos parametros, pero que lo mejor es hacer las consultas respectivas que orienten
la mejor decision por parte del Pleno. Los y las sefiores consejales deciden diferir la adopcién de
acuerdo en este punto especifico, péra efecto de contar con mejor informacién. Asi también,
expresan la necesidad de convocar a una sesion extraordinaria, con caracter urgente, para discutir
y aprobar tanto los convenios con Secretaria de Inclusién Social, la Defensoria del Consumidor, asi
como el Plan de Compras y los términos de referencia para compras y servicios.

Siendo las catorce horas con veinte minutos, se da por finalizada la sesién sin poder concluir la
agenda aprobada, por lo cual los temas que integran el punto IX, Varios, se debatiran en el mes de
enero. Y para constancia del contenido y de los acuerdos adoptados, firmamaos.

T it > 800 -
Maria fe 3 arrete Elvia¥i njivar

Vtcemml-‘tra/ Gobernacion Vice)}éstra delSalud
) M

ael)
Anita Calderon de Bwt;agw Eduardo Badia Serra
Vlcemlmstra de»T abajo y Previsién Social Viceministro de Educacion

—

H@Ifre Carolina Elifalfeth Aguilar Castillo

Viceministyo de Obyas Publicas Presidenta y representante Asoc.
de PCD fisica |
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Representante asociaciones PCD intelectual
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION EXTRAORDINARIA N2 4-2011
19 de Diciembre de 2011
AGENDA DE TRABAJO APROBADA

TEAY —

I Establecimiento de quérum

1. Lectura y aprobacion de la agenda

b

1. Aprobacion del Acta de la | Sesién Extraordinaria del Pleno del CONAIPD

IV.  Autorizacion suscripcion de convenio con Secretaria de Inclusidn Social, para ejecucion de
proyecto para accesibilidad universal Adultos Mayores/Personas con Discapacidad

V. Autorizacion suscripcion de convenio entre CONAIPD y Defensoria del Consumidor, para

o B

uso de instalaciones y pagos

VI, Solicitud de informe sobre nuevo monto destinado de la SIS al CONAIPD

-

Vil.  Aprobacion de Plan de Compras 2012
VI Aprobacion de términos de referencia 2012, para:

a. Servicios de mantenimiento para:
a.l. Aires acondicionados
a.2. Equipo de computacion
a.3. Fotocopiadoras

a.4. Vehiculo
b. Contratacion servicios de seguridad para instalaciones
c. Contratacién de fianzas y seguros

IX. Aprobacién de gastos de representacién a la Presidencia del CONAIPD

X. Varios: 10.1) Plan de Trabajo CONAIPD; 10.2) Dietas a consejales; 10.3) Renovacion
acreditaciones a fundaciones y asociaciones

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION EXTRAORDINARIA N2 4 - 2011
19 de Diciembre de 2011

A las diez horas con cuarenta minutos del dia diecinueve de Diciembre de dos mil once, en el Salén
de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
" persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
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Circunvalacién, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusidn Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de Salud
Publica, Doctora Elvia Violeta Menjivar; |la sefiora Viceministra de Trabajo y Prevision Social,
doctora Anita Calderén de Buitrago; la representante de las personas con discapacidad mental,
bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la representante de las asociaciones de personas con
discapacidad intelectual, licenciada Vilma Zaldafia de Chiquillo; |a suplente, licenciada Sandra de
Uceda; la representante propietaria de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad
o la atencién de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacion, bachiller Jenny Carolina Chinchilla; el suplente, sefior Giovanni Alberto Soriano; el
representante propietario del sector de personas con discapacidad visual, sefior José Crisanto
Flores Lainez; el suplente, licenciado Juan Gonzalo Avelar; el representante propietario del sector
de personas sordas, sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; el representante suplente del sector de
personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar Guzman; y el Jefe del Departamento
de Personas con Discapacidad y Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, licenciado Alexander Kelman, en calidad de observador.- i

PUNTO UNO.-Establecimiento de quérum. Se establecié el quérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Cuarta Sesién
Extraordinaria del Pleno del CONAIPD.-

PUNTO DOS.-Lectura y aprobacion de agenda.-La Secretaria Ejecutiva dio lectura a la propuesta
de agenda, la cual contiene los puntos siguientes: I. Establecimiento de quérum; Il. Lectura y
aprobacién de la agenda; Ill. Aprobacién del Acta de la | Sesidn Extraordinaria del Pleno del
CONAIPD; IV. Autorizacion suscripcion de convenio con Secretaria de Inclusién Social, para
ejecucion de proyecto para accesibilidad universal Adultos Mayores/Personas con Discapacidad; V.
Autorizacién suscripcion de convenio entre CONAIPD y Defensoria del Consumidor, para uso de
instalaciones y pagos; VI. Aprobacién de Plan de Compras 2012; VII. Aprobacién de términos de
referencia 2012, para: a) Servicios de mantenimiento para: a.1. Aires acondicionados; a.2. Equipo
de computacién; a.3. Fotocopiadoras; a.4. Vehiculo; b) Contratacién servicios de seguridad para
instalaciones; c) Contratacion de fianzas y seguros; VIII. Solicitud de informe sobre nuevo monto
destinado de la SIS al CONAIPD; IX. Aprobacion de gastos de representacion a la Presidencia del
CONAIPD. El consejal, sefior Crisanto Flores propone incluir un punto de “Varios” en el cual pueda
abordarse el plan de trabajo y las dietas. La consejal, bachiller Jenny Chinchilla propone incluir un
punto sobre la renovacién de acreditaciones a fundaciones y asociaciones. Por su parte, el
licenciado Alexander Kelman también solicita la inclusién de un punto “Varios”. También se
propone modificar la propuesta de agenda, a fin de que el punto de solicitud de informe sobre
nuevo monto destinado de la SIS al CONAIPD sea el sexto, y se corra el orden de los slguiente's.
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Agotado el debate, la sefiora presidenta somete a votacién la agenda, con las observaciones
realizadas, la cual se aprueba por unanimidad, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO UNO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad
ACUERDA: APROBAR por unanimidad la siguiente agenda de la Cuarta Sesién Extraordinaria: 1.
Establecimiento de quorum; I1. Lectura y aprobacidn de la agenda; IN. Aprobacién del Acta de la |
Sesion Extraordinaria del Pleno del CONAIPD; IV. Autorizacién suscripcion de convenio con
Secretaria de Inclusién Social, para ejecucion de proyecto para accesibilidad universal Adultos
Mayores/Personas con Discapacidad; V. Autorizacién suscripciéon de convenio entre CONAIPD y
Defensorfa del Consumidor, para uso de instalaciones y pagos; VI. Solicitud de informe sobre
nuevo monto destinado de fa SIS al CONAIPD; VI. Aprobacién de Plan de Compras 2012; VIIL.
Aprobacion de términos de referencia 2012, para: a) Servicios de mantenimiento para:a.l1. Aires
acondicionados; a.2. Equipo de computacién; a.3. Fotocopiadoras; a.4. Vehiculo; b) Contratacion
servicios de seguridad para instalaciones; c) Contratacion de fianzas y seguros; IX. Aprobacion de
gastos de representacién a la Presidencia del CONAIPD; X. Varios: 10.1) Plan de Trabajo CONAIPD;
10.2) Dietas a consejales; 10.3) Renovacién acreditaciones a fundaciones y asociaciones.

PUNTQO TRES.-Aprobacion del Acta de la | Sesion Extraordinaria del Pleno del CONAIPD en el afio
dos mil once.- La Secretaria Ejecutiva somete a aprobacion el acta de la primera sesion
extraordinaria en el afio dos mil once, la cual envié via correo electrénico para sus respectivas
observaciones. Informa que no se recibieron observaciones y solamente se corrigieron errores de
forma. No habiendo mas comentarios, la Presidenta somete a aprobacion el acta, la cual obtiene
ocho votos a favor, razén por la cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DOS.-E|
Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA:
APROBAR por unanimidad el contenido del Acta correspondiente a la Primera Sesién

Extraordinaria del Pleno del CONAIPD en el afio dos mil once y proceder a su firma.-

PUNTO CUATRO.-Autorizacion suscripcion de convenio con Secretaria de Inclusién Social, para
ejecucion de proyecto para accesibilidad universal Adultos Mayores/Personas con
Discapacidad.- La Gerente General interina expone la propuesta recibida por parte de la Direccién
de Perscnas Adultas Mayores de la Secretaria de Inclusion Social para que el CONAIPD ejecute
obras de accesibilidad universal en seis municipios de Comunidades Solidarias Rurales y Urbanas,
durante el afio dos mil doce, y por un monto de treinta mil délares. El objetivo del convenio es
potenciar la inclusion de personas adultas mayores con discapacidad, a través de su efectiva
participacion en el proceso de desarrollo, a través del programa presidencial “Nuestros Mayores
Derechos”. Los municipios propuestos son dos por cada zona del pais, siendo que en la region
occidental serfan Cuisnahuat, en el Departamento de Sonsonate; Ahuachapdn, en el departamento
del mismo nombre; en la zona central, el municipio de San Martin en San Salvador, y el de llobasco
en Cabafias; en la zona oriental, el municipio de Sesori en San Miguel y el municipio de Santa
Elena, en Usulutdn. Ademds se realizé el plan de trabajo para que el Consejo ejecute el proyecto y
fa Secretaria se encargara de la supervision del mismo. El licenciado Alexander Kelman expresa
que le causa extrafieza que no se tome en cuenta al CONAIPAM para ejecutar este proyecto, ya
que lo ideal habria sido que se hiciera entre CONAIPD, CONAIPAM v la Secretarfa de inclusion
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Social, pues no se esta propiciando la coordinacion entre estos consejos para el trabajo. El consejal
Plinio Castillo expresa que no se estd fortaleciendo la atencion para las personas sordas. La sefiora
Presidenta explica que los fondos estdn delimitados a la accesibilidad de infraestructura fisica,
pero que el CONAIPD puede aprovechar para incidir para otras atenciones para discapacidades
sensoriales. La consejal Vilma de Chiquillo expresa que debe hacerse un proyecto de cémo se van
a ejecutar los fondos y un pre-diagnéstico, y que el plan de trabajo se someta posteriormente a
conocimiento del Pleno. Habiéndose agotado la discusion, la sefiora Presidenta somete a votacion
la suscripcién del convenio, lo cual es aprobado por siete a favor y la abstencién del consejal José
Crisanto Flores, quien razona su abstencién sefialando que el sector de personas ciegas estd
invisibilizado en este tipo de convenios. Por lo anterior, se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO TRES.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la persona con Discapacidad
ACUERDA: APROBAR con siete votos y una abstencién, la suscripcién del “Convenio entre la
Secretaria de Inclusién Social y el Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad para la Ejecucion del Componente Cinco: Mejoramiento e Inversion en
Infraestructura de Espacios Fisicos del Programa Presidencial ‘Nuestros Mayores Derechos™ .

PUNTO CINCO.-Autorizacion suscripcion de convenio entre CONAIPD y Defensoria del
Consumidor, para uso de instalaciones y pagos.-La Gerente General interina expone que desde el
afio mil novecientos noventa y seis el CONAIPD ha tenido su sede en el edificio de la Defensoria
del Consumidor y es necesario actualizar el convenio entre ambas instituciones, que ampare el uso
de los niveles primero y segundo del edificio, por parte del CONAIPD. La Secretaria Ejecutiva
informa que la suscripcidén de este convenio tiene la finalidad de amparar la utilizacién de las
instalaciones del inmueble de la Defensoria del Consumidor en el transcurso del afio dos mil once,
asi como para amparar las erogaciones que ha realizado el CONAIPD en concepto de pagos por
servicios de energia eléctrica, recoleccion de basura y otros, del edificio. El convenio sera para el
afio dos mil once, el cual puede ser renovable. Habiéndose discutido el punto, la sefiora Presidenta
somete a votacidn la autorizacién para la firma del convenio, lo cual es aprobado por unanimidad,
emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Pleno del Consejo Nacional de
Atencion Integral a la persona con Discapacidad ACUERDA: Aprobar la suscripcion del “Convenio
entre la Defensoria del Consumidor y el Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
discapacidad para el uso de las instalaciones del edificio ubicado en Poligono Industrial La Laguna,
calle Circunvalacion, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad”
para el afio 2011.

PUNTO SEIS.- Solicitud de informe sobre nuevo monto destinado de la SIS al CONAIPD.- Se
somete a votacion el retiro del punto, con la recomendacidon de elaborar una nota formal de
solicitud de fondos, con indicacién de las necesidades urgentes, habiéndose aprobado por
unanimidad y se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El Pleno del Consejo
Nacional de Atencidn Integral a la persona con Discapacidad, ACUERDA: Retirar de la discusién el
punto niimero seis, comisionando a |a sefiora Presidenta del CONAIPD para que envie a la sefiora
Secretaria de Inclusién Social, una nota formal de solicitud con la indicacién de las necesidades
urgentes del Consejo Nacional.
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PUNTO SIETE.- Aprobacién de Plan de Compras 2012.-La Gerente General interina informa que
por ley, es necesario aprobar el Plan de Compras cada afio, expresando que la asignacién
presupuestaria del Consejo es la misma del afio 2011, la cual asciende a ciento noventa y cuatro
mil délares. Se realiza la presentacién del Plan de Compras el cual contiene los rubros de
alimentacion para personal, uniformes, productos de papel cartén, productos farmacéuticos
llantas y neumaticos, combustibles y lubricantes, materiales de oficina, materiales informaticos,
mantenimiento de vehiculos, servicios de publicidad, servicios de agentes de seguridad, limpieza y
fumigacién, alimentacién, impresiones y publicaciones, servicios de auditorfa, servicios de
capacitacion, seguros de fianzas de fidelidad, seguros de bienes muebles y vehiculos, derechos de
propiedad intelectual entre otros. Algunos consejales realizan consultas sobre aspectos puntuales
como la necesidad de mantenimiento de equipo de computo o si seria mejor darlo de baja y
adquirir nuevo, entre otros. Ademds, la licenciada Vilma de Chiquillo solicita que no se contrate
auditoria externa y que esos fondos se reorienten al rubro de capacitaciones. Habiéndose agotado
la discusion, se somete a votacién la aprobacién del Plan de Compras 2012, el cual es adoptado
por unanimidad de votos, razén por la que se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
SEIS.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la persona con Discapacidad, ACUERDA:
a) Aprobar el Plan de Compras 2012 en los términos presentados; b) Comisionar a la Gerente
General Interina para realizar las consultas pertinentes sobre si es posible el no realizar auditoria
externa, a fin de destinar esos fondos a otras actividades.

PUNTO OCHO.- A) Aprobacién de términos de referencia 2012 para servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo para: a.1) Aires acondicionados; a.2) Equipo de computacién; a.3)
Fotocopiadoras, y a.4) Vehiculo. Habiendo sido explicados los términos de referencia para cada
uno de los rubros y tomando en cuenta que el mantenimiento preventivo consistira en proveer
mano de obra calificada, con el propésito de detectar fallas en los equipos y recomendar
oportunamente el cambio de repuestos, materiales y otros insumos a fin de mantener en éptimas
condiciones el buen funcionamiento de los equipos, y que el mantenimiento correctivo ird
encaminado a la correccién de fallas o dafios a consecuencia del desgaste natural o cualquier falla
que se tenga en el equipo después de realizado el mantenimiento respectivo. Estos
mantenimientos se realizaran por orden de trabajo o por llamados directos a solicitud escrita por
la persona asignada del CONAIPD; se llevardn a cabo cada tres meses y en caso de emergencia por
cualquier motivo cuando el CONAIPD lo requiera. Habiéndose agotado la discusién, se someten a
votacion los términos de referencia, los cuales sen aprobados por unanimidad, por lo que se emite
el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en los articulo 17 y 18 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, ACUERDA: Aprobar los
términos de referencia para los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo durante el afio
dos mil doce, de: a.1) Aires acondicionados; a.2) Equipo de computacion; a.3) Fotocopiadoras, y
a.4) Vehiculo. Comuniquese.-

116

PR

NA

2b LA



B} Aprobacion de términos de referencia 2012 para contratacién servicios de seguridad para
instalaciones: Se solicita la aprobacidon de los términos de referencia para la contratacion de
servicios de seguridad privada, que proporcione un agente para brindar seguridad a fas oficinas
dei CONAIPD, en horario de las seis hasta las dieciocho horas, de lunes a viernes, y de enero a
diciembre del afio dos mil doce. Eventualmente prestaria el servicio los dias sabados y dias festivos
que se requiera trabajar, previo aviso de la persona del area administrativa del CONAIPD. Entre las
funciones del agente de seguridad estaria llevar el control de las personas que entran y salen con
bienes del edificio, segtn indicaciones al respecto, asi como otras funciones que le indique la
persona responsable. Habiendo sido explicados los términos de referencia se somete a votacion y
se aprueban por unanimidad, razén por la cual se adopta el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO OCHO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, de conformidad a lo establecido en los articulo 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica, ACUERDA: Aprobar los términos de referencia para la
contratacion de servicios de seguridad privada para las instalaciones del CONAIPD, durante el afio
dos mil doce. Comuniquese.-

C) Aprobacién de términos de referencia 2012 para contratacion de fianzas y seguros de
fidelidad, seguros de vehiculos, incendios hurtos y robo: La Gerencia General presenta los
términos de referencia para:c.1) Pdliza de seguros de fidelidad por un monto de un mil doscientos
délares: para asegurar a las personas gue manejan bienes institucionales, ante la pérdida de
dinero activo y otros bienes;c.2) Poéliza de seguros de incendio, hurto y robo por un monto de un
mil doscientos délares: se aseguran los bienes del Consejo (infraestructura, mobiliario y equipo),en
caso de algin siniestro o acto delictivo;c.3)Pdliza de seguros de automotores (pick up vy
motocicleta) por dos mil ciento ochenta y ocho 33/100 délares. Habiéndose debatido al respecto,
la sefiora Presidenta somete a votacion los términos de referencia y se aprueban por unanimidad,
por lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO NUEVE: El Pleno del Consejo
Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, de conformidad a lo establecido en
los artfculo 17 y 18 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Pdblica,
ACUERDA: Aprobar los términos de referencia para la contratacién de fianzas y seguros de
fidelidad, seguros para vehiculos, incendios, hurto y robos, durante el afio dos mil doce.
Comuniquese.-

PUNTO NUEVE.- Aprobacion de gastos de representacion a la Presidencia del CONAIPD.- Sobre
los gastos de representacion para la Presidencia del CONAIPD cuando ésta sea ejercida por una
persona de la sociedad civil, se abre la discusién para escuchar propuestas de monto. La doctora
Anita Calderén de Buitrago propone que el monto sea de trescientos cincuenta ddlares; por su
parte, el sefior José Crisanto Flores propone que sea de quinientos délares, y la bachiller Doris
Beatriz Soto somete a consideracion el monto de setecientos cincuenta ddlares. Por su parte, el
consejal suplente, sefior Gerardo Salazar sefiala que previo a determinar el monto, deben
establecerse bien las funciones que desarrollard la Presidencia. Al considerar que no se cuenta
todavia con elementos suficientes para tomar la decision, se somete a consenso el adoptar tal
acuerdo en la primera sesion del afio dos mil doce.
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No habiendo nada mas que hacer constar, se levanta [a sesién a las catorce horas con quince
minutos del mismo dia de su inicio y para constancia firmamos la presente acta.

Elvia V_i;)igéta
Viceministra de
/

P /

Carolina Eli uilar Castillo
Presidenta y representante asoc.
de PCD fisica

J¢nny Chinchilla
Representante fundaciones de atencién
a las PCD en cualquiera de sus tipos

| ) , / "
Plinio Octavio [ stillo Guevara
Representante asociaciones de PCD
auditiva

Dra. Anita Calderdén de Buitrago
Vice ministra de Trabajo y Previsién Social

T
Vilma Zaldafia de Chiquillo
Representante asociaciones PCD intelectual

José Crisanto Flores Lainez
Representante asociaciones de PCD visual

Doris Beatriz Soto Carcarmo
Representante asociaciones de PCD mental

118



Juan Gah%lgzﬁﬁf Luis Gerardo Salazar Guzman

Suplente asociaciones PCD visual Suplente asociaciones PCD fisica

T Giovanni Albeyto Soriano
Suplente asociaciones PCD intelectual Suplente fundaciones de atencién

a las PCD en cualquiera de sus tipos
AW
Alexander Kelman Rodriguez

Jefe Depto. de Personas de Discapacidad
y Derechos Humanos, PDDH

Ante mi,

Matilde Guadalupe Hernandez de Espinoza
Secretaria Ejecutiva
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