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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION ORDINARIA N2 1-2012
27 de Enero de 2012

A las nueve horas con cuarenta minutos del dia veintisiete de enero de dos mil doce, en el Salon
de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
Circunvalacién, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Nimero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta de! Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusion Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo y, en esta ocasion, también como
representante de la Secretaria de Inclusién Social ante el Pleno, nombrada por la sefiora Secretaria
de Inclusioén Social, doctora Vanda Pignato, segun facultad conferida en el articulo 3 del Decreto
Ejecutivo numero 80; el sefior Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio Guardado
Rodriguez; |la representante de las personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto
Carcamo; la representante de las asociaciones de personas con discapacidad intelectual,
licenciada Sandra Gertrudis de Uceda; la representante propietaria de las fundaciones cuyo objeto
de trabajo sea la discapacidad o la atencién de las personas con discapacidad en cualquiera de sus
tipos, incluyendo la rehabilitacion, bachiller Jenny Carolina Chinchilla; el suplente, sefior Giovanni
Alberto Soriano; el representante propietario del sector de personas con discapacidad visual,
licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén; el suplente, licenciado Juan Gonzalo Avelar; el
representante propietario del sector de personas sordas, sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; el
representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar
Guzman; el Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
de la Procuradurfa para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Antonio Aguilar
Martinez, en su caracter de observador; el Jefe del Departamento de Personas con Discapacidad y
Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado
Alexander Kelman, en calidad de observador.-

PUNTO UNO.-Establecimiento de qudrum. Se establecié el quérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Primera
Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil doce.- En este punto, consejales enfatizan
la obligacién de los funcionarios publicos designados en el Decreto Fjecutivo nimero 80, de
participar en las sesiones del Pleno. El licenciado Antonio Aguilar sefiala que como Procuraduria
consideran que no es conveniente que la licenciada Guadalupe Hernidndez desempefie al mismo
tiempo las funciones de Secretaria Ejecutiva y de representacién de la Secretaria de Inclusién
Social en el Pleno, para las préximas reuniones.
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PUNTO DOS.-Lectura y aprobacién de la agenda. La sefiora Presidenta da lectura a la propuesta
de agenda, la cual contiene los siguientes puntos: |. Establecimiento del Quérum; Ii. Lectura y
aprobacién de agenda; lil. Aprobacion de actas anteriores y entrega de detalles de acuerdos; V.
Avance de taller de Planificacion Estratégica; V. Seguimiento de acuerdos: 1. Reglamento Interno
de CONAIPD; 2. Informe de Auditoria Interna; 3. Proceso de Contratacion de Gerente General; 4.
Solicitud de apoyo financiero de la SIS; 5. Gastos de representacién de presidencia del CONAIPD;
VI. Solicitud para informe anual de gestion del CONAIPD; VII. Solicitud de anélisis y propuesta para
la elaboracion de informes cumpliendo la normativa nacional e internacional en discapacidad; VIl
Propuesta de conformacion de comisiones de trabajo del Pleno; IX. Aprobacién de procedimientos
pago de transporte a Consejales y Comité Técnico; X. Aprobacién de procedimiento de
acreditacion a Asociaciones, Fundaciones e Instituciones ante el CONAIPD; XI. Aprobacién del
procedimiento de acreditacion de FUNTER ante el CONAIPD; Xil. Manual de Organizacién del
CONAIPD; XHl. Varios. Se discute la agenda, escuchandose propuesta de reorganizacion de la
agenda, con el fin de hacerla mas ejecutiva. Entre estas propuestas se encuentran la de incorporar
la lectura de dos notas recibidas, una de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, y otra de la Comision Politica de la Asamblea Legislativa, las cuales deben ser
respondidas dentro de un plazo sefialado, por lo cual se propone sean los puntos cuatro y cinco de
la agenda. También se propone unir en un solo punto, el informe del avance del taller de
planeacion estratégica y el manual de organizacién del CONAIPD, siendo éste el punto nimero
seis. Ademads, se propone que en el punto de “Seguimiento de Acuerdos”, se cambie el orden,
discutiendo primero lo de los gastos de representacion de la Presidencia del CONAIPD. Habiéndose
agotado la discusidn, se somete a votacidn la agenda, con las modificaciones propuestas, la cual es
aprobada por siete votos a favor y con la abstencion del consejal, licenciado Dimas Elisandro
Rodriguez Castellén, quien no estd de acuerdo por considerar que el fusionar puntos genera
confusién, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO.- El Pleno del Consejo
Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por siete votos a
favor, la siguiente agenda de la Primera Sesidn Ordinaria: |. Establecimiento de quérum; Il. Lectura
y aprobacion de la agenda; Ill. Aprobacion de actas anteriores y entrega de detalles de acuerdos;
IV. Notificacion de Resolucion Inicial de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos;
V. Requerimiento de informe de la Asamblea Legislativa; Vi. Avance del Taller de Planeacion
Estratégica y Manual de Organizacion del CONAIPD; VIl. Seguimiento de acuerdos: 7.1) Gastos de
representacién Presidencia CONAIPD; 7.2) Informe de Auditoria Interna; 7.3) Proceso de
contratacién Gerente General; 7.4) Solicitud de apoyo financiero SIS; VII. Solicitud para Informe
Anual de Gestion CONAIPD: VIil. Solicitud de andlisis y propuesta para la elaboracién de informes
de cumplimiento de la normativa nacional e internacional en discapacidad; IX. Propuesta de
creacién de comisiones de trabajo del Pleno; X. Aprobacion de procedimiento de acreditacion a
Asociaciones, Fundaciones e Instituciones ante el CONAIPD; XI. Aprobacion del procedimiento de
acreditacion de FUNTER ante el CONAIPD; XIl. Varios.

PUNTO TRES.-Aprobacién de actas anteriores y entrega de detalles de acuerdos. La Secretaria
Ejecutiva expresa que se tienen cuatro actas del afio dos mil once pendientes de aprobacion. Que
en esta oportunidad se somete a aprobacion las actas correspondientes a la Segunda Sesion
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Extraordinaria, el acta de la Tercera Sesion Extraordinaria y el acta de la Sexta Sesidon Ordinaria.
Que los borradores de las mismas fueron enviados a todas las personas de este Pleno, habiéndose
recibido observaciones en el acta de la Segunda Sesion Extraordinaria, por parte del licenciado
Alexander Kelman, y de la licenciada Vilma de Chiquillo en las actas de la Tercera Sesion
Extraordinaria y de la Sexta Sesion Ordinaria, todas las cuales fueron incorporadas. No habiendo
mds comentarios, la Presidenta somete a aprobacién el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria
del Pleno del CONAIPD, la cual obtiene seis votos a favor, y la abstencién de los concejales, sefior
Plinio Octavio Castillo Guevara y licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellon, razén por la cual
se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DOS.-El Pleno del Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por seis votos a favor, el
contenido del Acta correspondiente a la Segunda Sesion Extraordinaria del Pleno del CONAIPD,del
afio dos mil once, y proceder a su firma.- Acto seguido, la sefiora Presidenta somete a votacion la
aprobacién del acta de la Tercera Sesién Extraordinaria del Pleno del CONAIPD, la cual es aprobada
con seis votos a favor y con la abstencion de los concejales, sefior Plinio Octavio Castillo Guevaray
licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén, por lo cual se emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO TRES.-El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad ACUERDA: APROBAR por seis votos a favor, el contenido del Acta correspondiente a
la Tercera Sesién Extraordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil once, y proceder a su
firma.- A continuacién, la sefiora Presidenta somete a votacion la aprobacion del acta de la Sexta
Sesion Ordinaria, la cual es aprobada por seis votos a favor y la abstencidn de los concejales, sefior
Plinio Octavio Castillo Guevara y licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén, y se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CUATRO.-El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por seis votos a favor, el contenido del
Acta correspondiente a la Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil once, y
proceder a su firma.-

Posteriormente la Secretaria Ejecutiva informa que se hace entrega de los cuadros de
identificacion de los acuerdos, actualizados a la Gltima sesion del diecinueve de diciembre de dos

mil once.

PUNTO CUATRO.- Notificacion de Resolucion Inicial de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos. La sefiora Presidenta da lectura integral a la notificacién recibida el
veinticuatro de enero de dos mil doce, proveniente de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos relativa a la resolucion inicial y solicitud de informe en el expediente nimero
$5-0585-2011, relativo al Centro de Educacion Especial del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia —ISNA—. La Procuraduria recomienda al Pleno del CONAIPD
“que conforme a sus atribuciones legales inicien las gestiones que garanticen el goce de derechos
a las personas con discapacidad y que actualmente se encuentran bajo el cuido y responsabilidad
del ISNA en sus diferentes lugares de albergue” y solicita se rinda informe en un plazo de diez dias
hdbiles. Se discute el mecanismo para elaborar tal informe asi como para realizar las gestiones
necesarias, lo cual puede ser a través del Comité Técnico o bien a través de una Comisién de
Trabajo nombrada por el Pleno. La Secretaria Ejecutiva sefiala que, de conformidad a la Ley de
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Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, el ISNA tiene como competencia la atencion
exclusiva de las personas menores de dieciocho afios de edad, y que no hay institucionalidad para
la atencién de las personas adultas con discapacidad y en situacién de abandono familiar, por lo
cual el reto del CONAIPD es realizar las gestiones para garantizar la atencién a la poblacién adulta
con discapacidad y en situacién de abandono familiar, asi como elaborar el informe que requiere
la Procuraduria. Una vez agotada la deliberacién, la sefiora Presidenta somete a votacion la
creacion de una comisién de trabajo, con el mandato de elaborar la propuesta de gestiones que
debe realizar el CONAIPD para garantizar el goce de los derechos de las personas adultas con
discapacidad que se encuentran bajo el cuido del ISNA, asi como la elaboracién de la propuesta de
informe que, una vez revisado por la Secretaria Ejecutiva y aprobado por la Presidencia del
Conséjo, debera rendirse a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos. Se propone
que dicha comision esté integrada por la Consejal, bachiller Doris Beatriz Soto Céarcamo; la
Consejal, licenciada Sandra de Uceda; una persona nombrado por el Comité Técnico; y dos
funcionarios pertenecientes a la Gerencia General del CONAIPD; aprobandose la propuesta por
unanimidad de votos a favor, razén por la cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
CINCO.- El Pleno del Consejo Nacional para la Atencion Integral de la Persona con Discapacidad, de
conformidad a la atribucién otorgada en el articulo 4 letra j del Decreto Ejecutivo 80, por
unanimidad, ACUERDA: a) Nombrar a la “Comisidn sobre Personas Adultas con Discapacidad en
Situacién de Abandono Familiar”, cuyo mandato sera: 1) La elaboracion de la propuesta de
gestiones que debe realizar el CONAIPD para garantizar el goce de los derechos de las personas
adultas con discapacidad que se encuentran bajo el cuido del ISNA”, y 2) La elaboracién de la
propuesta de informe que, una vez revisado por la Secretarfa Ejecutiva y aprobado por la
Presidencia del Consejo, deberd rendirse a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos; informe que debe presentarse a mas tardar el dia martes seis de febrero del presente
afio. b) La Comisién estard integrada por la Consejal, bachiller Doris Beatriz Soto Cércamo; la
Conéejal, licenciada Sandra de Uceda; una persona nombrada por el Comité Técnico; y dos
funcionarios pertenecientes a la Gerencia General del CONAIPD.-

PUNTO CINCO.- Requerimiento de informe de la Asamblea Legislativa. La sefiora Presidenta
informa haber recibido una nota de la Comision Politica de la Asamblea Legislativa, en la cual
exponen que dicha Comision conocié nuevamente la tematica relacionada con el cumplimiento
de la Ley de Equiparacién de Oportunidades a las Personas con Discapacidad, solicitando al
CONAIPD informe sobre las acciones que ha realizado este Consejo en cuanto al cumplimiento de
la Ley.Se discute la necesidad de elaborar dicho informe y presentarlo a la brevedad a la Comision
Politica de la Asamblea Legislativa, por lo cual se propone que el mismo sea elaborado por Ia
Gerencia General y revisado por la Secretaria Ejecutiva, para ser remitido por la Presidencia.
Agotada la discusion, se somete a votacion, siendo aprobado por ocho votos a favor, en razon de
lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El Pleno del Consejo Nacional
para la Atencion Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: a) Instruir a
la Gerencia General que elabore la propuesta del Informe sobre las acciones realizadas por el
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CONAIPD en cuanto al cumplimiento y aplicacidn de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para
la Personas con Discapacidad, tanto en instituciones gubernamentales como no gubernamentales,
sometiéndolo a revisién de la Secretaria Ejecutiva y a aprobacion de la Presidencia del Consejo; b)
Instruir a la Presidenta del Consejo, remita el informe relacionado a la Comisién Politica de Ia
Asamblea Legislativa.-

PUNTO SEIS.- Avance del Taller de Planeacién Estratégica y Manual de Organizacion del CONAIP.
La Coordinadora del Comité Técnico informa que se realizé un taller de planeacién estratégica el
afio recién pasado, con el apoyo de un consultor. Que también la Gerencia Genera lha elaborado
una propuesta del plan estratégico. Que el Comité Técnico, ha sesionado cuatro veces sobre el
punto, con la dindmica de ir leyendo y comparando las propuestas del consultor y de la Gerencia
General, lo que les permite ir descartando y mejorando algunas cosas. EI Comité Técnico ha
elaborado ya la misién y visién del CONAIPD, la cual se entrega en esta sesién. También se ha
realizado un analisis FODA, el cual es leido. También da lectura a las cuatro lineas estratégicas que
propone el Comité Técnico. Solicita al Pleno que de su visto bueno a este avance, o bien haga las
modificaciones que sean pertinentes para que el Comité Técnico siga avanzando. En vista que los
documentos se han entregado hasta este dia, se discute que el Comité Técnico lo envie a todas las
personas del Pleno, para que haya un espacio de revisarlo y formular observaciones, las cuales
puedan ser integradas por el Comité Técnico y posteriormente se discuta y apruebe, ya con las
observaciones incorporadas. Se valoraria la fecha que presentaria el comité técnico. Se propone
qgue este mismo dia, la Coordinadora del Comité Técnico envie por medio de correo electrénico a
las personas integrantes del Pleno, |a propuesta de Plan Estratégico Institucional 2012, a fin de que
las sefioras y sefiores consejales hagan llegar sus observaciones y propuestas, a mas tardar el dia
31 de enero del presente afio y que el Comité Técnico integre las observaciones y propuestas
recibidas al documento borrador del Plan Estratégico Institucional, devolviendo el documento final
por correo electrénico, en el transcurso de la tercera semana de febrero, para ser sometido a
aprobacién en el Pleno en una sesion extraordinaria que se realice en el mismo mes de febrero.
No habiendo mas que discutir, se somete a votacion la propuesta, la cual es aprobada por
unanimidad de votos, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- E| Pleno del
Consejo Nacional para la Atencion Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad,
ACUERDA: a) Instruir a la Coordinadora del Comité Técnico, que en el transcurso del presente dia,
envie por medio de correo electrénico a las personas integrantes del Pleno, la propuesta de Plan
Estratégico Institucional 2012; b) Requerir observaciones y propuestas a las personas integrantes
del Pleno, a mas tardar el dia 31 de enero del presente afio; c) Instruir a la Coordinadora del
Comité Técnico que se integren las observaciones y propuestas recibidas al documento borrador
del Plan Estratégico Institucional, devolviendo el documento final por correo electrénico, en el
transcurso de la tercera semana de febrero, para ser sometido a aprobacién en el Pleno.-

En relacion al Manual de Organizacién del CONAIPD, la Gerente General interina expone que se ha
elaborado ya la propuesta de Manual de Organizacién, aunque explica que para que éste se
encuentre completo, es necesario contar previamente con los lineamientos estratégicos de los que
se ha hablado anteriormente, ya que son éstos son los que dan el marco para la operatividad de la
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organizacion institucional. A continuacion expone la propuesta avanzada. Consejales solicitan se
avance también en la propuesta de organigrama, ya que debe ir dentro del Manual. Agotada la
discusién, la sefiora Presidenta somete a votacion requerir ala Gerente General Interina, que en el
transcurso del presente dfa, envie por medio de correo electrénico a las personas integrantes del
Pleno y del Comité Técnico, la propuesta de Manual de Organizacién 2012, a fin de que las
personas miembros del Pleno envien observaciones y propuestas a mds tardar el dia 3 de febrero
del presente afio, las cuales deberdn ser integradas en el documento borrador, devolviendo el
documento final por correo electrénico, en el transcurso de la tercera semana de febrero, para ser
sometido a aprobacion en el Pleno, lo cual es aprobado por unanimidad de votos, emitiéndose el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO OCHO.- E| Pleno del Consejo Nacional para la Atencién
Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: a) Instruir a la Gerente
General Interina, que en el transcurso del presente dia, envie por medio de correo electronico a
las personas integrantes del Pleno y del Comité Técnico, la propuesta de Manual de Organizacién
2012; b) Requerir observaciones y propuestas a las personas integrantes del Pleno, a mas tardar el
dia 3 de febrero del presente afio; c¢) Instruir a la Gerente General Interina que se integren las
ohservaciones y propuestas recibidas al documentc borrador del Manual de Organizacién,
devolviendo el documento final por correo electrénico, en el transcurso de la tercera semana de
febrero, para ser sometido a aprobacion en el Pleno.-

PUNTO SIETE .- Seguimiento de acuerdos: 7.1) Gastos de representacion Presidencia CONAIPD. La
Gerente General expone que segin el articulo 10 del Reglamento Interno del CONAIPD, Cuando la
Presidencia del Consejo recaiga en una persona representante de la sociedad civil, ésta sera
retribuida econdmicamente a partir de su nombramiento, con fondos provenientes del
presupuesto del CONAIPD. Que la Gerencia General cumple con la indicacion recibida del Pleno de
elaborar una propuesta de monto considerando los pardmetros de la administracién central en lo
concerniente al uso racional del presupuesto publico y que en ese sentido, la propuesta es que el
monto de los gastos de representacion sea de quinientos cincuenta délares mensuales. El debate
se centra en la pertinencia de este reconocimiento econémico, asi como por el monto del mismo.
Se consulta sobre la disponibilidad financiera para el pago, exponiendo la Gerente General que si
se da el refuerzo presupuestario que se esta gestionando, se podria cumplir con el pago tanto de
estos gastos de representacién para la Presidencia, como de las dietas en general. La sefiora
Presidenta expresa que considera conveniente retirarse momentdneamente de esta sesion, a fin
de que este punto sea discutido con mayor libertad, por lo cual ejercerd la suplencia, con derecho
a voto, el consejal Luis Gerardo Salazar Guzman. Habiéndose retirado la sefiora Presidenta, y no
estando presente el sefior Ministro de Hacienda, para que pueda asumir la Presidencia Pro
Témpore a fin de suplir la ausencia de la profesora Carolina Aguilar, la Secretaria Ejecutiva solicita
al Pleno pueda nombrar de entre las personas consejales presentes, a una persona que asuma la
Presidencia Ad /nterim durante el tiempo que sea necesario en la presente sesion, a fin de que
ejerza funcién de presidir la actual sesidn del Pleno, dirigir los debates y recibir las votaciones. Por
lo anterior, consejales proponen al sefior Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio
Guardado Rodriguez, y sometido a votacién, se aprueba por unanimidad y se emite el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la
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Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: Nombrar al ingeniero René Mauricio
Guardado Rodriguez como Presidente Ad Interim en la presente sesién, para desempefiar las
funciones establecidas en la letra b. del articulo 6 del articulo del Decreto Ejecutivo N2 80.

El ingeniero Guardado Rodriguez expresa que debe continuarse con la discusién para tomar un
acuerdo, y que debe determinarse a partir de cudndo se haria efectiva esa erogacion, en el caso
que en este momento no hay fondos disponibles, ya que debe realizarse a partir del momento en
que haya fondos, en razén de que no puede gastarse algo que no se tiene. Asi, se escuchan
propuestas de montos, sugiriéndose el monto de trescientos ddlares mensuales.

Existiendo dos propuestas de montos, el sefior Presidente Ad interim somete a votacién cada una
de las propuestas, en primer lugar, la de que el monto de los gastos de representacion sean de
quinientos cincuenta ddlares, habiendo obtenido tres votos a favor y con la abstencion del sefior
Viceministro de Hacienda, ingeniero René Guardado Rodriguez y de los concejales, licenciada
Sandra de Uceda, sefior Plino Octavio Castillo, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez, y sefior Luis
Gerardo Salazar Guzman. No habiéndose obtenido suficientes votos, procede a someter a votacion
la segunda propuesta, que consiste en que el monto de los gastos de representacién sean de
trescientos dolares exactos, el cual obtiene cuatro votos a favor y la abstencién del sefior
Viceministro de Hacienda, ingeniero René Guardado Rodriguez, de la representante de la
Secretaria de Inclusion Social, licenciada Matilde Guadalupe de Espinoza, y de las consejales
bachiller Jenny Chinchilla y bachiller Doris Soto. Se determina que los gastos de representacion se
pagaran cuando haya presupuesto disponible para la erogacion.

En este momento se reincorpora la profesora Carolina Elizabeth Aguilar, por lo cual continda en el
ejercicio de la Presidencia, con derecho a voz y voto,

7.2) Informe de Auditoria Interna. La Secretaria Ejecutiva da a conocer que se recibid el Informe
Final de Examen Especial del CONAIPD, realizado por la Gerencia de Auditoria Interna de la
Presidencia de la Republica y que abarca el periodo del primero de junio de dos mil nueve al
treinta y uno de octubre de dos mil once, dando lectura a las observaciones realizadas en el
mismao.

7.3) Proceso de contratacion Gerente General. La sefiora Presidenta informa que se integré la
Comisidn por la sefiora Presidenta, la Coordinadora del Comité Técnico, la consejal bachiller Jenny
Chinchilla y los miembros del Comité Técnico, sefior Julio Canizales, representante de sociedad
civil, y licenciada Eeileen Romero, representante del Ministerio de Trabajo y Previsidon Social, asi
como la Secretaria Ejecutiva. Que se recibieron mas de noventa hojas de vida y aun no se ha

podido concluir la primera fase de revisidn, pero se espera retomar el trabajo durante la tercera
semana de febrero.

Siendo las trece horas con treinta y nueve minutos se retira el sefior Viceministro de Hacienda, con
lo cual se rompe el quérum necesario para continuar la sesién, proponiéndose realizar una sesion
extraordinaria para concluir los puntos de agenda que quedan pendientes, razon por la cual se da
por finalizada la presente sesion y para constancia firmamos la presente acta.
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION EXTRAORDINARIA N2 1-2012
24 de Febrero de 2012
AGENDA DE TRABAJO APROBADA

I Establecimiento de quérum
I Lectura y aprobacion de la agenda

. Seguimiento de acuerdos:
a) Informe de Auditoria Interna
b) Solicitud de apoyo financiero SIS
¢) Reglamento Interno CONAIPD

V. Solicitud para Informe Anual de Gestidn Técnica del CONAIPD

V. Propuesta de comisiones de trabajo del Pleno

VI.  Aprobacion Procedimiento de pago de transporte a consejales y miembros del Comité
Técnico

VIl Proceso de acreditacion y registro de asociaciones, fundaciones e instituciones ante el
CONAIPD. Acreditacion de “FUNTER”, “OyP” y Universidad Don Bosco.

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION EXTRAORDINARIA N2 1 —-2012
24 de Febrero de 2012

A las nueve horas con veinte minutos del dia veinticuatro de Febrero de dos mil doce, en el Salén
de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
Circunvalacion, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusién Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de Salud
Publica, Doctora Elvia Violeta Menjivar; Ia sefiora Viceministra de Trabajo y Previsién Social,
doctora Anita Calderdn de Buitrago; el sefior Viceministro de Educacién, doctor Héctor Jesus
Samour Canan; el sefior Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio Guardado; la
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representante de las personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la
suplente, sefiora Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez; la representante de las asociaciones de
personas con discapacidad intelectual, licenciada Sandra Gertrudis Guerrero de Uceda; la
representante propietaria de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la
atencidn de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion,
bachiller Jenny Carolina Chinchilla; el suplente, sefior Giovanni Alberto Soriano; el representante
propietario del sector de personas con discapacidad visual, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez
Castellén; el representante propietario del sector de personas sordas, sefior Plinio Octavio
Castillo Guevara; la suplente, sefiorita Hazel Lisseth Genovéz; el representante propietario de las
asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de sus
tipos, bachiller Roman Torres Lopez; la suplente, sefiora Orbelina de Jestis De Paz Rivera; el
representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar
Guzman; el Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Antonio Aguilar
Martinez, en su caracter de observador; y el Jefe del Departamento de Personas con Discapacidad
y Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado
Alexander Kelman, en calidad de observador.-

PUNTO UNO.-Establecimiento de quoérum. La sefiora Presidenta informa que a partir de este dia
se incorpora al Pleno la sefiorita Hazel Lisseth Genovez, quien fungird como suplente de las
Asociaciones de Personas Sordas, segtin nota enviada por la Asociacién Salvadorefia de Sordos, en
sustitucion del sefior Christian Josué Jiménez. Se establecid el quérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Primera
Sesién Extraordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil doce.-

PUNTO DOS.-Lectura y aprobacion de agenda.-La Secretaria Ejecutiva dio lectura a la propuesta
de agenda, la cual contiene los puntos siguientes: I. Establecimiento de quérum; Il. Lectura y
aprobacién de la agenda; Ill. Seguimiento de acuerdos: a) Informe de Auditorfa Interna; b)
Solicitud de apoyo financiero SIS; c) Reglamento Interno CONAIPD; IV. Solicitud para Informe
Anual de Gestién Técnica del CONAIPD; V. Propuesta de comisiones de trabajo del Pleno; VI.
Aprobacién Procedimiento de pago de transporte a consejales y miembros del Comité Técnico; VII.
Proceso de acreditacion y registro de asociaciones, fundaciones e instituciones ante el CONAIPD.
Acreditacion de “FUNTER”, “OyP” y Universidad Don Bosco. Agotado el debate, la sefiora
presidenta somete a votacion la agenda propuesta, la cual se aprueba con nueve votos a favor y
una abstencién de la sefiora Presidenta, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
UNO. El Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA:
APROBAR la agenda de la Primera Sesién Extraordinaria del afio dos mil doce. '

En este punto, y siendo las nueve horas con treinta minutos, se incorpora al Pleno el sefior
Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio Guardado.

PUNTO TRES.-Seguimiento de acuerdos: a) Informe de Auditoria Interna. La Secretaria Ejecutiva
expresa que en la sesion anterior se comunicé al Pleno sobre el informe especial que realizo la
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Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia de la Reptiblica al CONAIPD, sobre el periodo del
uno de Junio de dos mil nueve al treinta y uno de Octubre de dos mil once. Una de las
recomendaciones que realizo la Gerencia de Auditorfa interna tiene que ver con el propio Decreto
Ejecutivo 80, ya que la Gerencia de Auditoria interna sefiala que éste establece que el CONAIPD es
un organismo descentralizado y que deberia ser un organismo desconcentrado de la Presidencia
de la Republica, por el cual se recomendd que se modificara el Decreto 80 en este punto. El
comentario de la administracion fue que se solicitaria la opinién juridica a la Secretaria
de Asuntos Legislativos y Juridicos sobre la pertinencia de una reforma del Decreto Ejecutivo 80
para determinar cudl debe ser la verdadera naturaleza juridica del Consejo Nacional. Se debate
sobre lo anterior y se llega al consenso que se delegue a la asesora juridica del CONAIPD para
hacer estas consultas. Finalizada la discusion, se somete a votacidon y se aprueba por unanimidad,
emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DOS.- E| Pleno del Consejo Nacional para la
Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, de conformidad a la atribucion otorgada en el
articulo 4 letra j del Decreto Ejecutivo 80, por unanimidad, ACUERDA: a) Instruir a la Licenciada
Carol Murcia de Belloso, Asesora Juridica del CONAIPD, para que realice las gestiones pertinentes
ante la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos con el fin de determinar la correcta
naturaleza juridica del Consejo Nacional, establecida en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo nimero
Ochenta, y en relacién a la Recomendacién contenida en el Informe de Examen Especial realizado
al Consejo Nacional de Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, elaborado por la
Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia de la Republica, por el periodo del 01 de Junio de
2009 al 31 de Octubre de 2011. b) Presente informe al Pleno de los resultados de las gestiones y
propuestas, en su caso. Comuniquese.-

b) Solicitud de apoyo financiero SIS. La Presidenta solicita a la Secretaria Ejecutiva explique sobre
la posibilidad de contar con apoyo financiero de la Secretaria de Inclusién Social al CONAIPD. La
Secretaria Ejecutiva reitera la disposicion de la SIS de apoyar al CONAIPD, concretamente con el
proceso de formulacion de |a Politica Nacional y dentro de las propias posibilidades institucionales,
Que se requiere que el CONAIPD cuente con la metodologia que se utilizara, asi como el costeo del
proceso de elaboracién de la Politica, para valorar como podria apoyar la Secretaria de Inclusion
Social. El consejal Gerardo Salazar expresa que ese mandato se le dio al Comité Técnico, durante la
primera sesion del 2011 y que habria que pedir informe al respecto. Por cuestion de orden, se
somete a votacion el aceptar la propuesta de apoyo de la Secretaria de Inclusion Social para el
proceso de formulacién de 1a Politica Nacional, la cual es aprobada por unanimidad, por lo que se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO TRES.- El Pleno del Consejo Nacional para la
Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: Aceptar el apoyo de
la Secretarfa de Inclusidn Social para el proceso de formulacién de la Politica Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad.

Se contintia debatiendo sobre la importancia de contar con un informe del Comité Tecnico
respecto del proceso de construccién de la metodologia de formulacién de la politica, y que la
Gerencia General pueda apoyarles en el costeo. Asf, se somete a votacién requerir al Comité
Técnico la presentaciéon de dicho informe, el cual debe ser entregado en la siguiente sesién del
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Pleno, lo cual es aprobado por unanimidad, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
CUATRO.- El Pleno del Consejo Nacional para la Atencidn Integral de la Persona con Discapacidad,
por unanimidad, ACUERDA: Instruir al Comité Técnico que en la proxima sesion ordinaria del
Pleno, presente un informe sobre el avance y estado de cumplimiento del ACUERDO NUMERO SEIS
de la Sesidon Ordinaria nimero 1-2011, de fecha 31 de Enero de 2011, el cual literalmente
establecié: “ACUERDOQ SEIS: El Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con
Discapacidad, CONSIDERANDO: Que conforme con el literal aj del articulo 4 del Decreto de
Creacion del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, le corresponde
la formulacién de la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad; POR
TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: Articulo 1)Requiérase al Comité Técnico la
presentacion de una documento gque contenga, de manera exhaustiva, una propuesta de
metodologia, incluyendo calendarizacién y costos aproximados, para la realizacion de la
formulacion de la Politica Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad. Articulo
2) Solicitase al Coordinador del Comité Técnico que en la préxima sesion ordinaria del Pleno del
Consejo Nacional de Atencion Integral, le exponga dicha propuesta.---". Comuniquese.-

La profesora Carolina Aguilar informa al Pleno que se realizaron gestiones ante el sefior Ministro
de Hacienda para que el CONAIPD contara con un refuerzo presupuestario, quien se mostré muy
dispuesto a realizar las adecuaciones necesarias para proporcionarlo. Que se ha recibido
notificacion de la Presidencia de la Republica que se aprobd dicho refuerzo, por un monto de
ciento veinticuatro mil treinta y seis ddlares, lo cual permitird realizar nuevas contrataciones y
atender otros requerimientos de funcionamiento.

¢) Reglamento Interno CONAIPD. La Secretaria Ejecutiva informa que se finalizé el proceso de
incorporacion de los cambios adoptados por el Pleno al Reglamento Interno, tal como se voté en
diciembre pasado. Que se socializo |2 versidon aprobada para conocimiento de todos los miembros
del Pleno y del Comité Técnico. También informa que la asesora juridica del CONAIPD realizé una
consulta a la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos sobre la necesidad de la publicacién en
el Diario Oficial, obteniendo como respuesta que no era hecesario ya que se trataba de un
reglamento de trabajo, por lo cual no se envié a publicar y esta vigente desde el propio dia de su
adopcidn.

PUNTO CUATRO.-Solicitud para Informe Anual de Gestidn Técnica del CONAIPD.-La Secretaria
Ejecutiva expresa que el articulo 9 letra “f” del Decreto Ejecutivo 80, establece como
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva el presentar al Pleno el informe anual de gestién
técnica, y por su parte, corresponde a la Gerencia General presentar al pleno el informe anual de
gestion administrativa, ambos para aprobacion del Pleno. Respecto del informe de gestién técnica,
se elaboré un instructivo y una matriz para la recoleccién de insumos, los cuales serdn provistos
por la propia Secretaria Ejecutiva, la Presidencia, la Gerencia General y la Coordinacién del Comité
Técnico. Se espera contar con tales insumos el veintinueve de febrero, para iniciar el proceso de
sistematizacion de la informacién, y construccion del informe consolidado. Asi también, la
Gerencia General se encuentra elaborando el informe de gestidn financiera.
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En este momento, siendo las diez horas con dieciocho minutos, se retira el sefior Viceministro de
Educacion, doctor Héctor Jesis Samour Canan.

PUNTO CINCO.-Propuesta de comisiones de trabajo del Pleno.-La sefiora presidenta expone que
en necesario dar un impulso al trabajo del CONAIPD, razén por la cual propone la creacion de las
siguientes Comisiones de Trabajo: 1) Comision de seguimiento y monitoreo, cuyo objetivo seria
garantizar el seguimiento y observancia a los acuerdos tomados por el Pleno, para el fiel y eficaz
trabajo del CONAIPD; 2) Comision de Educacion, cuyo objetivo seria el de promover el
cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en el derecho de toda persona con discapacidad a
recibir educacién; 3) Comision de Insercion Laboral, cuyo objetivo seria el de promover el
cumplimiento del marco legal, a fin de que las personas con discapacidad logren insertarse en el
mercado laboral, a través de las diferentes estrategias que existen para dicho fin; 4)Comisién de
Salud y Rehabilitacién, cuyo objetivo seria el de promover el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad en las areas de salud y rehabilitacién, por parte de las instituciones que
forman parte del Sistema Nacional de Salud. Las sefioras y sefiores consejales felicitan la
construccion de la propuesta. La doctora Menjivar ofrece coordinar la Comision de Salud vy
Rehabilitacién e involucrar al Instituto Salvadorefio del Seguro Social en la misma. El licenciado
Dimas Rodriguez propone incluir una comision extra, de accesibilidad y comunicaciones. Por su
parte, la doctora Anita Calderén de Buitrago propone eliminar la Comision de Seguimiento y
Monitoreo, ya que esa es una funcién asignada a la Secretarfa Ejecutiva. Se continia debatiendo
sobre la posibilidad de integrar cuatro o cinco comisiones, sustituyendo la de “Seguimiento y
Monitoreo” por una de “Accesibilidad y Comunicaciones”, o bien dividir ésta en una de
“Accesibilidad” y otra de “Informacién y Comunicaciones”, las que serian coordinadas por las
instituciones gubernamentales competentes. Asimismo, se solicita a las personas presentes,
puedan expresar en cudles comisiones estan interesadas en participar. Habiéndose agotado la
discusién, se somete a votacién el crear cuatro comisiones, siendo éstas las de “Educacién”,
“Insercién Laboral”, “Salud y Rehabilitacién” y “Accesibilidad y Comunicaciones”, obteniéndose los
votos favorables de la doctora Violeta Menjivar, el ingeniero René Mauricio Guardado, la
licenciada Sandra de Uceda, el licenciado Dimas Rodriguez y el bachiller Roman Torres. Acto
seguido, se somete a votacion la propuesta de integrar cinco comisiones, dividiendo en dos la de
“Accesibilidad” y la de “Informacién y Comunicaciones”, obteniéndose los votos favorables de la
doctora Anita Calderén de Buitrago, la bachiller Doris Soto, la bachiller Jenny Chinchilla, el sefior
Plinio Castillo y la profesora Carolina Aguilar. Habiéndose establecido un empate de votos, se
aplica el inciso segundo del articulo 27 del Reglamento Interno del CONAIPD, contandose como
doble el voto de la sefiora Presidenta, en razén de lo cual se aprueba, por mayoria simple, la
creacién de cinco comisiones, y se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El
Pleno del Consejo Nacional para la Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, de
conformidad a la atribucién conferida en la letra “j” del Art. 4 del Decreto Ejecutivo N2 80,
ACUERDA: a) Crear la “Comisién de Educacién”, cuyo objetivo serd el de “promover el
cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en el derecho de toda persona con discapacidad a
recibir educacién”. La Comision de Educacion sera coordinada por el Ministerio de Educacion y
estara integrada por los consejales profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo, profesora Ana
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Guadalupe Ramirez de Henriquez, bachiller Roman Torres Lépez, licenciada Sandra Gertrudis
Guerrero de Uceda, licenciado Giovanni Alberto Soriano, sefior Luis Gerardo Salazar Guzman, y
licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén; b) Crear la “Comisién de Insercién Laboral”, cuyo
objetivo serd el de “promover el cumplimiento del marco legal, a fin de que las personas con
discapacidad logren insertarse en el mercado laboral, a través de las diferentes estrategias que
existen para dicho fin”, la cual estara coordinada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social e
integrada por las siguientes personas consejales: profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo,
bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo, sefiora Orbelina de Jesus De Paz Rivera, sefior Luis Gerardo
Salazar Guzman y sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; c) Crear la “Comisiéon de Salud y
Rehabilitacién”, cuyo objetivo serd el de “promover el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad en las dreas de salud y rehabilitacién, por parte de las instituciones que
forman parte del Sistema Nacional de Salud”, la cual serd coordinada por el Ministerio de Salud e
integrada por las personas consejales siguientes: profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo,
bachiller Roman Torres Lépez, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo, bachiller Jenny Carolina
Chinchilla Hernandez; d) Crear la “Comisidon de Accesibilidad”, cuyo objetivo serd el de “promover
el cumplimiento de las disposiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad”, la cual
sera coordinada por el Ministerio de Obras Publicas e integrada por las siguientes personas del
Consejo: sefior Luis Gerardo Salazar Guzmdn, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén,
bachiller Jenny Carolina Chinchilla Hernédndez y sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; e) Crear la
“Comisidn de Informacién y Comunicaciones” cuyo objetivo serd el de “promover el cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad al acceso a la informacidon y a las
comunicaciones”, la cual serd coordinada por el CONAIPD e integrada por las personas
responsables del drea de comunicaciones de cada una de las instituciones parte del Consejo
Nacional, asi como por las personas siguientes: profesora Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez,
sefiorita Hazel Lissette Genovez y licenciado Giovanni Alberto Soriano.- Comuniquese.

PUNTO SEIS.- Aprobacion Procedimiento de pago de transporte a consejales y miembros del
Comité Técnico.- La Gerente General del CONAIPD presenta la propuesta de procedimiento para la
facilitacion de transporte a personas con discapacidad, del Pleno y del Comité Técnico del
CONAIPD, proponiendo cuatro pasos: 1) La persona miembro del Pleno y/o Comité Técnico
(personas con discapacidad de la sociedad civil) solicita por escrito a Gerencia General, por lo
menos un dia antes, transporte para cumplir con la misién oficial asignada, especificando lugar,
hora y tiempo estimado de la misién oficial, con la justificacién correspondiente; 2) Gerencia
General recibe solicitud y verifica destino y fin de la actividad, luego pasa a Auxiliar de Tesoreria
para gestion de transporte y pago; 3) Auxiliar de Tesoreria busca y contrata unidad de transporte
si es gestion directa desde el CONAIPD y se comunica con la persona solicitante para la
coordinacion de la misién, o bien, 4) Miembro del Pleno y/o Comité Técnico (Persona con
discapacidad de la sociedad civil) gestiona directamente el transporte para su traslado, después de
haber cumplido pasos uno y dos y coordina con Auxiliar de Tesorerfa para el pago
correspondiente, proporcionando el recibo o factura con la especificacién del destino y el costo
del servicio. El valor maximo de pago en efectivo para transporte es de cincuenta y cinco ddlares,
caso contrario, se tiene que tramitar cheque. Se presenta también el formulario que se denomina:
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Formulario de Autorizacién de Transporte para Reunién Convocada, que se completaria en cada
caso. Los sefiores y sefioras consejales realizan consultas concretas, las cuales son respondidas por
la Gerencia General. Agotada la discusion, se somete a votacién el procedimiento, el cual se
aprueba por unanimidad de votos, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El
Pleno del Consejo Nacional para la Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 99 del Reglamento Interno del CONAIPD, por
unanimidad, ACUERDA: Aprobar el procedimiento para la facilitacién de transporte a personas con
discapacidad del Pleno y del Comité Técnico del CONAIPD. Comuniquese.-

PUNTO SIETE.- Proceso de acreditacion y registro de asociaciones, fundaciones e instituciones
ante el CONAIPD. Acreditacion de “FUNTER”, “OyP” y Universidad Don Bosco.- La licenciada
Carol Murcia de Belloso, asesora juridica del CONAIPD explica el Instructivo para la Aplicacion del
Proceso de Acreditacion y Registro, regulado por el Reglamento de la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con discapacidad, el cual no pretende crear normas sino
establecer indicaciones Utiles para cumplir con el mandato de acreditacién y desarrollar el proceso
respectivo en la forma adecuada. Expone la finalidad de la acreditacién, los requisitos que se
exigen a las instituciones, el proceso de acreditacién y plazos, entre otros aspecto. El presente
instructivo fue emitido en el afio dos mil uno. Expone que actualmente hay tres instituciones que
estdn solicitando su acreditacion. La doctora Violeta Menjivar expresa que el pais cuenta con una
nueva ley, la Ley de Creacidn del Sistema Salvadorefio para la Calidad, que integra el Sistema
Salvadorefio para la Calidad y obliga a armonizar procesos que incluyen las acreditaciones, por lo
que es pertinente verificar si lo establecido en la Ley de Equiparacién de Oportunidades y su
Reglamento estd vigente o ha sido modificado.

En este momento, siendo las doce horas con cinco minutos, se retira la sefiora Viceministra de
Trabajo, doctora Anita Calderdn de Buitrago.

Agotada la discusidn, se somete a votacion el asignar a la Gerente General Interina que realice la
revision de la adecuacién del “Instructivo para la Aplicacion del Proceso de Acreditacion y
Registro” con lo regulado por la Ley de Creacién del Sistema Salvadorefio para la Calidad,
realizando las consultas y gestiones que sean pertinentes, lo cual se aprueba por unanimidad,
emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- El Pleno del Consejo Nacional para
la Atencion Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: a) Instruir a la
Gerente General Interina que realice la revision de la adecuacidn del “Instructivo para la Aplicacion
del Proceso de Acreditaciéon y Registro” con lo regulado por la Ley de Creacion del Sistema
Salvadorefio para la Calidad, realizando las consultas y gestiones que sean pertinentes; b) Informe

. al Pleno en la siguiente sesion ordinaria, sobre los resultados de las gestiones y propuestas, en su

caso. Comuniquese.-

Se propone realizar la proxima sesién ordinaria, el viernes 23 de marzo. No habiendo nada mas
que hacer constar, se levanta la sesion a las doce horas con quince minutos del mismo dia de su
inicio y para constancia firmamos la presente acta.
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SESION ORDINARIA No. 2-2012
23 de Marzo de 2012

AGENDA DE TRABAJO PROPUESTA

Establecimiento de quérum

Lectura y Aprobacidn de la agenda

. Lecturay firma de actas anteriores

. Solicitud para la renuncia a dietas por parte de funcionarios y concejales

Propuesta de Informes Institucionales en reuniones Ordinarias del CONAIPD

Autorizacién para la suscripcion de una carta de entendimiento entre la SIS y el
CONAIPD para la entrega de ayudas técnicas.

Seguimiento de acuerdos:
VII.1 Informe avance y contratacién de nuevas plazas.

VIl.2 Informe sobre atribuciones del Consejo de la Calidad en relacion a la acreditacién de
entidades que lleva a cabo el CONAIPD.

VIL.3 Presentacion y abordaje caso ISNA.

VIl.4 Informe de avance, metodologia, calendarizacion y costos aproximados
para la elaboracion y la presentacion del Plan Estrategico.

VILS Informe de avance de la propuesta de metodologia, calendarizacién y costos
aproximados para la elaboracidn de la politica.

VII.6 Presentacion de Plan Estratégico.

I. Solicitud de informes sobre el proceso de trabajo con estadisticas con personas con
discapacidad entre la SIS y la DIGESTYC.

Puntos Varios
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCPACIDAD
REUNION DE CONSEJO
23 DE marzo de 2012

A las nueve horas con cuatro minutos del dia veintitrés de Marzo de dos mil doce. En el Salén de
Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en el Poligono Industrial Plan de La Laguna, calle
Circunvalacion, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Nimero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusion Social, licenciada Matilde Guadalupe Herndndez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de Salud
Pablica, doctora Elvia Violeta Menjivar; el sefior Viceministro de Trabajo y Prevision Social,
licenciado Oscar Armando Morales Rodriguez; la sefiora Maria Ofelia Navarrete, Viceministra de
Gobernacion; el representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis
Gerardo Salazar Guzman; la representante del sector de Fundaciones de Atencion a Personas con
Discapacidad, bachiller Jenny Chinchilla; el representante suplente, licenciado Geovany Alberto
Soriano; el representante del sector de personas con discapacidad auditiva, sefior Plinio Octavio
Castillo Guevara; la representante suplente, sefiorita Hazzel Mabel Genovez; la representante del
sector de personas con discapacidad intelectual, licenciada Sandra de Uceda; el representante del
sector de asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad, sefior Roman
Torres Lopez; la representante suplente, sefiora Orbelina de Jesus de Paz Rivera; el representante
del sector de personas con discapacidad visual, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez; el
representante suplente, licenciado Juan Gonzalo Avelar; la representante del sector de
personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la representante
suplente, profesora Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez; el Procurador Adjunto de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos,
licenciado Antonio Aguilar Martinez, en calidad de observador; y el Jefe del Departamento de
Personas con Discapacidad y Derechos Humanos de la Procuradurfa para la Defensa de los
Derechos Humanos, licenciado Alexander Kellman, en calidad de observador.

PUNTO 1.- Establecimiento de quérum. En primer lugar se da la bienvenida al licenciado Oscar
Armando Rodriguez, Viceministro de Trabajo y Previsién Social, quien este dia se incorpora al
pleno como representante suplente del referido Ministerio. Se establecié el quérum con la
presencia de los representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala
la Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil doce.

PUNTO 2.- Lectura y aprobacion de agenda. La Secretaria Ejecutiva solicita al Pleno se apruebe la
incorporacién de dos puntos més a la agenda propuesta; el primero de ellos se trata de un informe
sobre el proceso para la seleccion de la candidatura al Comité de Expertos de Naciones Unidas
sobre Personas con Discapacidad, ya que el CONAIPD estd llevando adelante ese proceso, para
cuyo desarrollo se ha pedido la colaboracién de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
y el segundo, es referido a la ratificacion de los gastos de representacion a la presidenta del
CONAIPD en vista que ya hay fondos disponibles. Solicité ademas, que tales asuntos sean

140



incorporados como puntos cuatro y cinco respectivamente y luego ordenar de manera correlativa
los siguientes puntos de agenda.

Por su parte, el representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis
Gerardo Salazar Guzman, sugiere se incorpore al punto de varios, dos temas mas; el primero de
ellos relacionado al avance del procedimiento de candidatura ante la ONU, y el segundo, la
creacién de la Comision Electoral, tal como esta regulado en el Reglamento Interno del CONAIPD.

Agotadas las intervenciones, la sefiora Presidenta somete a votacion la agenda, con las
incorporaciones solicitadas, la cual se aprueba con nueve votos, emitiéndose el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO UNO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por unanimidad la siguiente agenda correspondiente a la
Segunda Sesién Ordinaria: I. Establecimiento de quérum; Il. Lectura y Aprobacién de la agenda; Il
Lectura y firma de actas anteriores; IV. Informe sobre el proceso para la seleccion de la
candidatura ante el Comité de Expertos de Naciones Unidas sobre Personas con Discapacidad; V.
Ratificacién de los gastos de representacion a la presidenta del CONAIPD; VI. Solicitud para la
renuncia a dietas por parte de funcionarios y concejales; VIl. Propuesta de Informes Institucionales
en reuniones Ordinarias del CONAIPD; VIIl. Autorizacién para la suscripcién de una carta de
entendimiento entre la SIS y el CONAIPD para la entrega de ayudas técnicas; IX. Seguimiento de
acuerdos: 1X.1 Informe avance de Comisiones del Pleno; 1X.2 Avance proceso de contratacion de
nuevas plazas CONAIPD, IX.3 Informe sobre atribuciones del Consejo de Calidad en relacién a la
acreditacién de entidades que lleva a cabo el CONAIPD, 1X.4 Presentacion propuesta de abordaje
caso ISNA; IX.5 Informe de avance de la propuesta de metodologia, calendarizacién y costos
aproximados para la elaboracién de la politica; IX.6 Presentacién de Plan Estratégico; X. Solicitud
de informe sobre proceso de trabajo con estadisticas PcD (SIS — DIGESTYC); XI. Varios: X1.1 Informe
trabajo conjunto con Tribunal Supremo Electoral, XI.2 Solicitud de Comité Técnico, XI.3 Avance del
procedimiento de candidatura ante la ONU, X1.4 Creacidn de la Comision Electoral.

PUNTO 3.- Firma de actas anteriores. La Directora Ejecutiva solicita a la Presidenta se someta a
aprobacion tres actas anteriores que corresponden a la Cuarta Sesion Extraordinaria del afio dos
mil once, realizada el diecinueve de diciembre de dos mil once; a la Primera Sesién Ordinaria del
afio dos mil doce, llevada a cabo el veintisiete de enero de dos mil doce; y a la Primera Sesién
Extraordinaria de dos mil doce, efectuada el veinticuatro de febrero de dos mil doce. Se aclara que
las tres actas fueron compartidas por correo electrénico con todas las personas del pleno y
posteriormente se recibieron observaciones tnicamente del licenciado Juan Gonzalo Avelar, del
licenciado Dimas Rodriguez y del despacho del Viceministro de Educacion, las cuales fueron
debidamente incorporadas. La sefiora Presidenta procede a someter a votacién las tres actas
sefialadas para su respectiva aprobacion, en el siguiente orden: Acta de la Sesién Extraordinaria
No. Cuatro de dos mil once, de fecha diecinueve de Diciembre de dos mil once, resultando
aprobada con ocho votos y una abstencién del Viceministro de Trabajo; Acta de la Sesidn Ordinaria
No. Uno de dos mil doce, de fecha veintisiete de enero de dos mil doce, quedando aprobada con
nueve votos; y Acta de la Sesién Extraordinaria No. Uno de dos mil doce, de fecha veinticuatro de
febrero de dos mil doce, siendo aprobada con nueve votos.

En virtud de lo anterior, se emiten los siguientes acuerdos:
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ACUERDO NUMERO DOS.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por mayoria el contenido del Acta de la Sesién Extraordinaria
No. Cuatro de dos mil once, de fecha diecinueve de Diciembre de dos mil once.

ACUERDO NUMERO TRES.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por unanimidad el contenido del Acta de la Sesion Ordinaria
No. Uno de dos mil doce, de fecha veintisiete de enero de dos mil doce.

ACUERDO NUMERO CUATRO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por unanimidad el contenido del Acta de la Sesién
Extraordinaria No. Uno de dos mil doce, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil doce.

Siendo las nueve horas con veinte minutos, se incorpora al pleno el sefior Roméan Torres Lopez,
representante del sector de Asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad.

PUMTC 4. Informe sobre el proceso para la seleccién de la candidatura al Comité de Expertos de
Naciones Unidas sobre Personas con Discapacidad.

Para iniciar con el desarrollo de este punto, se autoriza el ingreso e intervencion de la licenciada
Madelyn Brizuela, Directora de Grupos Nacionales de la Seccién de Desarrollo Social y Penal del
Ministerio de Relaciones Exteriores, y de la licenciada Susana Mejia, encargada del tema de
Adultos Mayores y Personas con Discapacidad del citado Ministerio, a efecto que colaboren
explicando sobre el tema de las candidaturas ante el Comité de Expertos de la ONU. La licenciada
Mejia explica el proceso de presentacion de candidaturas ante el Comité de Expertos de la ONU y
las razones por las que es importe que El Salvador presente su candidatura; ademdas, comparte la
experiencia previa que el pais tuvo en el tema, al presentar su candidatura en el afio dos mil diez.

Siendo las nueve horas con treinta minutos, se incorporan a la Sesién el licenciado Antonio Aguilar
Martinez y el licenciado Alexander Kellman de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos.

Ante lo expuesto por las representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores, la sefiora
Presidenta explica lo realizado por el CONAIPD en el tema de las candidaturas; sefialando que en
efecto el CONAIPD fue comunicado de este proceso a través de una nota que le llegé al licenciado
Carlos Urquilla y que se ha trabajado con las diferentes organizaciones de personas con
discapacidad para que se seleccione al representante de pais; que han surgido algunas propuestas
de los diferentes sectores pero que aun no habia consenso. Al respecto, la licenciada Lourdes de
Morales, dio a conocer el calendario de actividades que culminara con eleccién de la persona
candidata que el pais presentara ante el Comité de Expertos de la ONU; detallando que la reunién
general para elegir al candidato o candidata de pais estd prevista para el doce de abril del afio en
curso en la sala de sesiones del CONAIPD, para lo cual se necesitard el apoyo del Tribunal Supremo
Electoral, del personal del Ministerio de Relaciones Exteriores y de la Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos como observadores y garantes del proceso; luego, el trece de abril se
remitird el resultado de la eleccién al citado Ministerio; posteriormente, el dieciséis del mismo
mes y afio se enviard nota a la secretaria de Inclusion social solicitando apoyo financiero para la
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candidatura; y finalmente, el diecisiete de abril de dos mil doce se realizaré una conferencia de
prensa donde se dard a conocer a la persona seleccionada.

El sefior Luis Gerardo Salazar opina que los tiempos programados para el proceso de seleccion del
candidato o candidata son muy cortos, lo cual preocupa debido que puede ocurrir que por la
premura de elegir al representante, se escoja una persona que no tenga el nivel competitivo del
resto de candidatos de otros paises.

Las representantes de cancilleria reconocen que los tiempos son bastantes cortos, pero aclaran
que no dependen del gobierno ni del pais, ya que la fecha limite es establecida por la Organizacion
de las Naciones Unidad.

Sobre el punto, el licenciado Alexander Kellman menciona que como funcionario de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, ha tenido conocimiento que algunas
asociaciones de personas con discapacidad no han sido convocadas para el proceso de seleccion
del candidato o candidata que se enviara a al ONU, lo que considera debe corregirse si se pretende
que la persona seleccionada tenga la representatividad necesaria que una candidatura de esta
naturaleza requiere. En respuesta, la sefiora presidenta responde gue en ninglin momento se ha
discriminado la participacion de ninguna asociacién ni organizacion, ya que la informacion sobre la
candidatura se envion a los sectores mas representativos de la discapacidad, pero que puede
haber ocurrido que algunas de estas asociaciones se encuentran en desacuerdo con sus
respectivos sectores y no se consideran incluidos en la convocatoria.

PUNTO CINCO. Ratificacion de gastos de representacion. Se aclara que anteriormente ya se habia
llegado al consenso que los gastos de representacion para la presidencia del CONAIPD tendrian un
monto de $300 délares mensuales; al respecto, se propone que en vista que ya entrd en vigencia
el Reglamento Interno y que existe disponibilidad de fondos, se proceda a autorizar el pago de
dichos gastos a partir de enero a la fecha. Se somete a votacién la propuesta, quedando aprobada
con nueve votos, en razon de lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El
Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA:
APROBAR por unanimidad el monto mensual de trescientos délares de los Estados Unidos de
América en concepto de gastos de representacion para la presidencia del CONAIPD; asimismo, que
el pago de dicho monto se hard retroactivo a partir de enero a la fecha.

PUNTO SEIS. Solicitud para la renuncia a dieta por parte de los funcionarios y concejales. La
Gerente General, licenciada Lourdes de Morales explica que para contribuir a la economia del
Consejo, el cien por ciento de los concejales representantes de instituciones de gobierno no estan
haciendo uso de las dietas previstas por ley; sin embargo, aclara es necesario tener un respaldo
legal para evitar observaciones en el manejo de los fondos y contar con el soporte financiero
necesario; por lo tanto, solicita a los concejales que han decidido no utilizar las dietas, que lo
hagan saber por escrito a través de una carta renuncia a partir del mes de enero de dos mil doce.

El sefior Luis Gerardo Salazar Guzman solicita que el dinero que no se destine al pago de dietas
que sea utilizado para capacitaciones.

PUNTO SIETE.- Propuesta de informes institucionales en reuniones ordinarias del CONAIPD. En

vista que algunas comisiones del CONAIPD ya han iniciado su trabajo, se propone que en cada
reunion ordinaria del Consejo cada comisién brinde un breve informe de su labor y los logros
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alcanzados a la fecha. Se somete a votacién la propuesta, siendo aprobada por diez votos, ante lo
cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El Pleno del Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: ESTABLECER que en cada reunién
ordinaria de Consejo, cada comisién proporcione al Pleno un breve informe sobre el trabajo
realizado y los logros alcanzados a la fecha.

PUNTO OCHO.- Autorizacién para la suscripcion de una carta de entendimiento entre la SIS y el
CONAIPD para la entrega de ayudas técnicas. La Presidenta informa al Pleno que hace unas
semanas se recibié una nota de la Directora de Personas con Discapacidad de la Secretaria de
Inclusion Social, ofreciendo la entrega de las siguientes ayudas técnicas para las personas que
sufrieron pérdidas durante la tormenta E12, quienes ya estdn identificadas por el CONAIPD: 20
sillas de rueda, 20 sillas de evacuar, 20 camas sin los colchones, 20 colchones y 20 muletas; agrega
que para la entrega de los mencionados materiales, la referida Secretaria sugiere la firma de una
Carta Entendimiento, para lo cual solicita la respectiva autorizacién del Pleno. Se somete a
votacién la autorizacién para la firma de la Carta Entendimiento, resultando aprobada por diez
votos, y por lo tanto se emite el respectivo acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- El Pleno del
Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: AUTORIZAR a la
Presidenta del CONAIPD para que proceda a la firma de una Carta Entendimiento con la Secretaria
de Inclusion Social, a efecto que ésta haga entrega al CONAIPD de materiales técnicos que seran
destinados a personas previamente identificadas por este Consejo como afectadas por la
tormenta E12.

PUNTO NUEVE.- Seguimiento de acuerdos. 9.1 Avances de comisiones del pleno. Dado que la
Comision que ya ha comenzado a trabajar es la de Salud, la doctora Violeta Menjivar informa al
pleno sobre los progresos alcanzados en la Comisién, la cual estd conformada por ella, la bachiller
Doris Carcamo, la bachiller Jenny Chinchilla y el sefior Romdan Torres Lépez. Inicia mencionando
que se ha comenzado a determinar cual serd el rol de la Comisidn para hacer efectivo el Plan del
CONAIPD en los aspectos de salud, para ello se han identificado diez ejes temdticos en los que se
fundamentara su labor, entre los que se encuentran: documento ambulatorio normativo y
capacitacion a primer nivel a los médicos y al personal de Recursos Humanos de toda la red de
salud publica; explica que en este tema el Ministerio de Salud estd comprometido en hacer que la
estructura sanitaria funcione de manera adecuada y eficiente para la atencién de las personas con
discapacidad y que se cumpla con la cuota de emplear a una persona con discapacidad por cada
veinticinco trabajadores; agrega, que dicho Ministerio estd elaborando un apartado especial con
indicadores para las personas con discapacidad en el sistema de vigilancia sanitaria; ademas, que
la Comisién le esta apostando a un trabajo intersectorial conjunto, para lo cual se convocara a la
préxima reunién, programada para el jueves doce de abril del afio en curso, al Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, ISSS, y al Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos, ISRI.

9.2 Avances en el proceso de contratacién de nuevas plazas del CONAIPD. La licenciada Lourdes de
Morales explica que las cinco plazas autorizadas a contratar son: oficial de informacion, oficial de
documentacién, auxiliar de tesoreria, interprete y motorista; afiade, que el proceso de
reclutamiento inicié el primero de marzo del afio en curso y que para la captacion de candidatos
se enviaron por correo electronico los perfiles de las plazas a las diferentes Asociaciones de
personas con discapacidad, también se colocaron en la cartelera del edificio sede del CONAIPD y
como mediadores de empleo se hicieron publicos los perfiles a través del Comité Técnico y del
resto de Concejales del CONAIPD, del Ministerio de Trabajo, del Proyecto ABORA y de FUNTER;
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informé ademas, que el periodo de recoleccion de curriculums terminé el viernes veintitrés de
marzo y que el lunes veintiséis se iniciara el proceso de revisién de curriculums y la clasificacion de
los mismos por cada una de las plazas, aclarando que el proceso de entrevistas a los candidatos
para la plaza de Oficial de Informacién ya se comenzd; manifiesta finalmente, que la meta es tener
finalizado el proceso para la préxima reunién del Consejo y presentar ese dia las propuestas de
candidatos.

9.3 Informe sobre atribuciones del Consejo de Calidad en relacién a la acreditacion de entidades
gue lleva a cabo el CONAIPD. La licenciada Lourdes de Morales explica que en la anterior Sesién de
Consejo, la Viceministra de Salud alerté que en cumplimiento a la nueva Ley de Calidad, recién se
habia creado un Consejo de Calidad donde se esté acreditando entidades; ante la alerta, se solicité
informacién a dicho Consejo sobre los procesos de acreditacién que esta realizando, comunicando
ese Consejo que de él depende una institucion llamada Organismo Salvadorefio de Normalizacién,
que es la instancia encargada de las acreditaciones de entidades; por lo tanto, se concluyé que
conforme a la relacionada Ley, el CONAIPD ya no esta facultado para acreditar entidades, si no
para autorizar el funcionamiento de las mismas.

9.4 Presentacién propuesta de abordaje caso ISNA. Explicado por la bachiller Doris Soto, con la
colaboracién de la licenciada Sandra de Uceda. En primer lugar se expone como antecedente, que
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos hizo del conocimiento del CONAIPD la
situacion de varias personas adultas con discapacidad en situacion de abandono, que continuaban
bajo el cuidado del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
ISNA, en el Centro de Educacién Especial; que frente al caso expuesto, el CONAIPD conformé una
Comisidn para abordarlo y elaborar el escrito de respuesta a la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, Comision integrada por la bachiller Doris Carcamo, la licenciada Sandra de
Uceda, el sefior Vicente Escobar y la licenciada Lourdes de Morales, quienes se reunieron en tres
ocasiones, obteniendo los siguientes resultados: la elaboracién de una propuesta de informe a la
PDDH y de una propuesta de abordaje del caso. Posteriormente se dio a conocer la propuesta de
abordaje del caso, que en resumen contiene los siguientes pasos 1) Audiencia con autoridades del
Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, e ISNA y personal involucrado en el
trabajo conjunto, 2) Proponer una reforma a la Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia donde se considere la edad mental, 3) Considerar la posibilidad de encomendar al
ISRl la funcion de proteccién de las personas con discapacidad atendidas en el Centro de
Educacion Especial del ISNA en los casos en que la edad cronolégica supere los dieciocho afios, 4)
Realizacion de tres talleres consultivos con representantes de las instituciones relacionadas para:
generar la propuesta, 5) Elaboracién de propuesta borrador, 6) Exponer al Pleno del Consejo la
propuesta borrador, 7) Elevar a la autoridad del CONNA e ISNA la propuesta para ser considerada,
y 8) Contribuir en la busqueda de fondos.

Siendo las once horas, se retira el sefior Viceministro de Trabajo y Previsién Social.

Ante la propuesta de abordaje sugerida por la Comisidn, la licenciada Guadalupe de Espinoza
manifiesta que ya hay un esfuerzo previo por parte del ISNA para atender la situacion; que se estd
trabajando la propuesta de un modelo de atencion integral para los nifios, nifias y adultos con
discapacidad en situacién de abandono familiar y que parte de ese modelo implica no tener un
centro especializado de atencidn para nifios y nifias con discapacidad, ya que esto al final genera
exclusion; por lo tanto la propuesta de modelo sugiere colocar a los nifios y nifias con alguna
discapacidad en los centros donde se desarrollan programas con nifiez sin discapacidad, a fin que
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convivan como tienen que convivir en la sociedad, con o sin personas con discapacidad. Explica
que el punto esencial del tema que se esta abordando es que el ISNA, en cumplimiento a la LEPINA
y a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, no puede albergar en sus centros a ninguna
persona que ya haya cumplido dieciocho afios en adelante, por lo que somete a consideracién del
Pleno analizar de manera seria la propuesta de sugerir una reforma a la LEPINA referida a
considerar la edad mental de las personas con discapacidad mental, debido a que se trata de un
tema muy delicado que necesita suficiente sustento cientifico y juridico para no caer en la accién
de infantilizar a una persona con discapacidad mental y ademas de poner en riesgo a los menores
de edad que conviven junto adultos, tomando en cuenta que el desarrollo fisico de las personas es
independiente de la discapacidad mental; explicando que si dicha accion se ejecuta sin el debido
sustento juridico y cientifico se incurriria en una violacién a derechos humanos tanto en perjuicio
de los adultos con discapacidad mental, como de los nifios y nifias sometidos a la convivencia con
adultos dentro de los Centros de Proteccién. Finalmente, informa que el ISNA, la Secretaria de
Inclusion Social, SIS, y el ISRl desde hace seis o siete meses han estado trabajando en una
propuesta de atencion a la situacion de las personas adultas con discapacidad en situacion de
abandono, por lo que sugiere que el CONAIPD se integre a este equipo de trabajo.

La Presidenta somete a votacién la propuesta de solicitar que el CONAIPD se integre a los
esfuerzos que de manera conjunta estan realizando el ISNA, la SIS y el ISRI, para abordar de
manera integral el caso expuesto, resultando aprobada con nueve votos, en virtud de lo cual se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO OCHO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: AUTORIZAR a la Presidenta del CONAIPD para
que solicite formalmente la integracién de este Consejo al trabajo conjunto que ya estan
efectuando el ISNA, la SIS y el ISRI para atender de forma integral la situacién de las personas
adultas con discapacidad en abandono familiar.

Por otra parte, dentro del Pleno surge la discusion sobre la falta de invitacion del CONAIPD en el
proceso de construccién de la Politica Nacional de Proteccién Integral de la Nifiez vy de la
Adolescencia que estd llevando a cabo el CONNA, por lo cual se propone solicitar a ese Consejo
que el CONAIPD sea llamado a participar en los talleres de construccion de la referida politica, a
efecto que la nifiez y adolescencia con discapacidad no quede invisibilizada. Se somete a votacion
esta propuesta, quedando aprobada con nueve votos, por lo que se emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: AUTORIZAR a la Presidenta del CONAIPD para que solicite de manera
formal al CONNA, la incorporacién del CONAIPD en los talleres de construccion de la Politica
Nacional de Proteccién tntegral de la Nifiez y de la Adolescencia.

9.5 Informe de avance de la propuesta de metodologia, calendarizacion y costos aproximados pard
la elaboracién de la politica. La Coordinadora del Comité Técnico, licenciada Maritza Melara
expone que en cumplimiento a la ruta a seguir para la construccién de la politica, documento que
fue entregado al Pleno en una de las sesiones del afio recién pasado, el Comité conformd una
comisién de trabajo para abordar el tema de la Politica, donde se determind elaborar unos
Términos de Referencia y un modelo de carta de invitacion para las diferentes empresas
consultoras, a efecto de iniciar un proceso de seleccion y contratacion de una consultoria que se
encargue de los pasos esenciales previos para la para la construccién de la politica.

Siendo las once horas con cincuenta minutos se retira el licenciado Antonio Aguilar.
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Luego de dicho contexto, la licenciada Melara procede a exponer el contenido de los documentos
mencionados. Se concluye que sobre la calendarizacién y el costeo del proceso de formulacion de
la politica no hay avances.

Siendo las doce horas con diez minutos, se retira la Viceministra de Gobernacién.

Se propone que los Términos de Referencia y la carta de invitacion presentados este dia por el
Comité Técnico, sean minuciosamente revisados por la Gerencia General del CONAIPD y devueltos
a la Coordinacién General y a la Presidencia, con las debidas observaciones si las hubiere, a maés
tardar el dia veintinueve de marzo de dos mil doce, a efecto que el comité Técnico tenga
depurados los documentos para el primer jueves habil del mes de abril. Se somete a votacion la
anterior propuesta, resultando aprobada con siete votos y una abstencién de la bachiller Jenny
Chinchilla; ante lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DIEZ.- E| Pleno del
Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA por mayoria:
Delegar a la Gerente General del CONAIPD, la revisién de los documentos que contienen los
Términos de Referencia y la carta invitacion, presentados este dia por la Coordinacion del Comité
Técnico, debiendo hacer llegar las observaciones que hubieren a la Coordinacion del Comité y a la
Presidencia, a mas tardar el dia veintinueve de marzo del afio en curso, a fin que el Comité Técnico
ya haya realizado las correcciones necesarias y la definicién del trabajo para el primer jueves del
mes de abril.

Asimismo, se sugiere que este mismo dia, la Coordinadora del Comité Técnico envie por correo
electronico a todos los miembros del Pleno, el documento de la “Metodologia de Construccion de
la Politica Nacional para la Atencién Integral de las Personas con Discapacidad”; la licenciada
Melara expresa que se compromete a enviar el documento en los términos sefialados.

9.6 Presentacion de Plan Estratégico. La Coordinadora del Comité Técnico procede a la lectura que
contiene el Plan Estratégico del CONAIPD. El licenciado Dimas Rodriguez solicita que todos los
documentos que se traigan al conocimiento del Pleno sean entregados en formato braille a los
concejales no videntes.

Respecto del primer objetivo estratégico del Plan, referido a operativizar la Politica hasta el aifo
dos mil catorce, la licenciada Lourdes de Morales hace una observacion general en relacién a los
tiempos de ejecucién de la Politica, indicando que si este objetivo se deja tal como se ha leido, se
va a caer en el mismo error de la politica anterior, que no se terminé ejecutando debido a que
hubo cambio de gobierno y la nueva administracién no la tomé en cuenta; por lo tanto resulta
estratégico para se genere el impacto esperado, que la implementacién de la nueva politica en
construccién se haga en dos mil trece y no en dos mil catorce; aclara finalmente, que no se debe
obviar que este tipo de politicas son de gobierno, por lo que si se hace un mal manejo de los
tiempos, se corre el riesgo que la siguiente administracidon no la considere adecuada y nunca se
ejecute. '

Sobre los resultados esperados por el CONAIPD que se plantean en el Plan, los cuales en su
mayoria hacen referencia a que otras entidades realicen acciones positivas en relacién a la
discapacidad, la licenciada Guadalupe de Espinoza explica al Pleno que un Plan Estratégico es lo
que marca qué es lo que se va hacer una Institucion en un determinado periodo y los resultados
que espera, razon por la cual las observaciones y auditorias de la Corte de Cuentas se realizan en
atencion a la gestion ejecutada respecto de lo plasmado en el Plan Estratégico; por lo tanto,
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teniendo en cuenta lo anterior, considera que no es conveniente que los resultados de la gestion
del CONAIPD queden atados a las acciones de otras instituciones, ya que eso escapa del quehacer
de este Consejo.

Finalizadas las intervenciones, se propone comisionar a la Coordinadora del Comité Técnico para
que este mismo dia mande el Plan Estratégico a todos los miembros del Pleno, con el objeto que
se haga la respectiva revision y se remitan las observaciones que surgieren al Comité Técnico, a
mds tardar el treinta de marzo del presente afio, para que el doce de abril el Comité Técnico envie
nuevamente a los miembros del Pleno el documento final, con las observaciones incorporadas. Se
somete a votacidn la propuesta, quedando aprobada con ocho votos; ante ello, se emite el
acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO ONCE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: Comisionar a la Coordinadora del Comité Técnico para
que este dia envie a todos los miembros del Pleno el documento que contiene el Plan Estratégico,
a efecto que se haga la respectiva revision y se remitan las observaciones que surgieren al Comité
Técnico, a mas tardar el treinta de marzo de dos mil doce, con la finalidad de que el doce de abril
del corriente afio, el Comite Técnico envie nuevamente a los miembros del Pleno el documento
final, con las observaciones incorporadas.

En este punto se retira la Viceministra de Salud y rompe el quérum, dando por finalizada la Sesién
y consensuando que la fecha de la Segunda Sesién Extraordinaria del presente afio serd el
veintisiete de abril. No habiendo nada mas que hacer constar, se levanta la Sesién a las trece horas
con cinco minutos del mismo dia de su inicio y para constancia firmamos la presente acta.

Oscar Armando Morales Rodriguez
Viceministro de Trabajo y Prev. Social

Maifi;-s' Of{gié» Carolina Elizabeth Aguilar Castillo
Presidenta y representante PcD fisica

Luis Gerardo Salazar Guzman
Suplente PcD fisica

Ly

Jenhy Chinchilla " Giovanni ert(Soriano
Tit'tflar Fundac. Atenc. PcD Suplente Fundac. Atenc. PcD

&Y 7)
0l Y
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Plinio Octavio Castillo
Titular PcD auditiva

U DY
as Elisandro Rodriguez
Titular sector PcD visual

Doris Beatriz Soto Carcamo
Titular sector PcD mental

Antonio Aguilar Martinez

Procurador Adj. para la Defensa de los
Derechos Econ., Sociales y Culturales
PDDH (Observador).

Hazel Lesseth Genovés
Suplente PcD auditiva

Orb Iiﬁa de Jesus de Paz Rivera
Supl. Asoc. Padres, madres y/o famil.

de nifiez con discapacidad

Juan Gonzalo Avelar
Supl. Sector PcD visual

—

Ana Guadalupe Ramirez
Supl. Sector PcD mental

PeS

—

Alexander Kellman
Jefe Departamento Derechos Humanos
y Discapacidad PDDH (Observador)

Matilde Guadalupe Hernandez de Espinoza

Secretaria Ejecutiva



SESION EXTRAORDINARIA No. 2-2012: En las instalaciones del Consejo Nacional
de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, se llevo a cabo reunion
extraordinaria, a partir de las nueve horas del dia cuatro de mayo del afio dos mil doce, a fin
de desarrollar la agenda prevista y expuesta para el desarrollo de la presente reunion,
contando con la asistencia y participacion de las siguientes personas miembro: Profa.
Carolina Aguilar, Titular del Sector de Personas con Discapacidad Fisica y Presidenta del
CONAIPD; Sra. Maria Ofelia Navarrete, Viceministra de Gobernacion; Dr. Héctor Samour
Canan, Viceministro de Educacion; Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez, Viceministro
de Trabajo y Prevision Social; Lic. Carlos Rafael Urquilla Bonilla, Subsecretario de
Inclusion Social; Sr. Luis Gerardo Salazar Guzman, suplente Sector de Personas con
discapacidad Fisica; Lic. Sandra Gertrudis de Uceda, titular Sector Personas con
discapacidad intelectual; Sr. Roméan Torres Lopez, suplente Sector Asociaciones de padres,
madres y/o familiares de nifiez con discapacidad; Sra. Orbelina de Jesus de Paz Rivera,
suplente Sector Asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad;
Lic. Dimas Elisandro Rodriguez, titular Sector Personas con Discapacidad Visual; Lic.
Doris Beatriz Soto Carcamo, titular Sector Personas con Discapacidad Mental; Lic. Carol
de Belloso y Lourdes Barrera de Morales, de la Directora Ejecutiva del CONAIPD; Lic.
Morelia Garcia y Lic. Alexander Kellman, observadores por parte de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos.

La agenda a desarrollar aborda los siguientes puntos: 1) Establecimiento de quérum; 2)
Rc;visi(')n, analisis y acciones a implementar sobre el Decreto No. 65 de reforma al D.E. No.
80; 3) Solicitud de informes a la SIS sobre: apoyo de la SIS ante nuevo decreto en todos
los temas de pais en discapacidad; Estadisticas en discapacidad; Carta de entendimiento
ayudas técnicas; Politica Nacional; entre otros; 4) Propuesta de contratacion Plazas de
Oficial de Informacion y Auxiliar de Tesoreria.

Del desarrollo de la reunién surgieron los siguientes resultados:

I. Que ¢l Decreto Ejecutivo N° 65 de fecha veintitrés de marzo de dos mil doce, publicado
en el Diario Oficial N° 66, Tomo 395 del 12 de abril de dos mil doce derogo ¢l articulo 15
del Decreto Ejecutivo N° 80, el cual establecia la existencia de la Gerencia General del
Consejo; 11. Que el mismo Decreto Ejecutivo N° 65 de 2012, en su articulo 3, sustituye el
articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 80, crea la figura de la “Direccion Ejecutiva”, la cual
entre otras tiene como competencias las que correspondfan a la anterior Gerencia General,
asumiendo, ademas, las funciones de Secretaria Ejecutiva del Pleno, y Coordinacion del
Comité Técnico; 111. Que siendo imprescindible asegurar la correcta gestion administrativa
y técnica del Consejo, es urgente adoptar las decisiones necesarias para adecuar el
organigrama y manual de funciones, a la nueva estructura, asi como para garantizar el
normal funcionamiento institucional, establece:
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ACUERDO No. 1:

CONVALIDAR los actos realizados por la licenciada Lourdes Barrera de Morales, como
Gerente General, a los de Directora Ejecutiva, en el periodo comprendido del 12 de abril al
4 de mayo del presente afio, ambas fechas incluidas.

ACUERDO No. 2:

NOMBRAR de manera interina a la Licenciada Lourdes Barrera de Morales, en el cargo de
Directora Ejecutiva del CONAIPD, para que ejerza las funciones establecidas para ese
puesto por el vigente Articulo 9 del Decreto Ejecutivo 80, mientras se finaliza el proceso
publico de seleccién y nombramiento de la persona que ocupara el cargo de forma
permanente.

ACUERDO No. 3:

CONVALIDAR, para el cargo de Direccion Ejecutiva, el perfil aprobado segiin Acuerdo
Numero Cuatro de fecha 26 de Julio de 2011, asi como el proceso de concurso publico y
seleccion de propuestas ya avanzado desde esa fecha, modificando la integracion de la
Comision de Seleccion, la cual a partir de este dia estara integrada por: Profesora Carolina
Aguilar, Srita. Jenny Chinchilla, Sr. Julio César Canizalez, Lic. Carlos Rafael Urquilla, Sr.
Gerardo Salazar.

Dicha comision debera presentar en un periodo de dos meses maximo la propuesta de la
persona para ocupar de manera permanente la plaza de director(a) ejecutivo(a)

ACUERDO No. 4:

INSTRUIR a la directora ejecutiva interina para que, con el apoyo del Comité Técnico,
adectie el organigrama institucional y el manual organizacional y de funciones, a la nueva
estructura del Consejo.

ACUERDO No. 5:

INSTRUIR al Comité Técnico, para que presente las propuestas de reformas al Reglamento
Interno del consejo nacional, adecudndolo a la nueva estructura.

En virtud de las modificaciones al decreto de creacion del consejo, se desarrollé el punto
tres de la agenda, a fin de aclarar la posicion de la Secretaria de Inclusion Social ante el
Consejo, ante lo cual se obtuvo el siguiente resultado por parte del Licenciado Carlos
Rafael Urquilla.

ACUERDO No. 6:

El consejo se da por enterado que la Secretaria de Inclusién Social, mantendra el apoyo
para el CONAIPD, a través de los contactos y cargos ya establecidos y remitira la
informacion obtenida a la fecha sobre temas especificos como son entre otros, estadisticas
en discapacidad, carta de entendimiento para las ayudas técnicas, Politica Nacional.

La Licenciada Lourdes Barrera de Morales, expuso la necesidad de contratar las plazas que
estan previstas para fortalecer la administraciéon del consejo, para lo cual presenta en esta
“oportunidad la propuesta de contratacion de dos plazas, de 5 que esta previsto contratar. De
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dicha exposicion surgid una discusion que permitid unificar criterios y de lo cual el
consejo establecio lo siguiente:

ACUERDO No. 7:

Contratar para la plaza de Oficial de Informacion al Licenciado EUSTACIO ANTONIO
NOLASCO CORADO, a partir del siete de mayo del afio dos mil doce, con un salario
mensual de ochocientos dolares de los Estados Unidos de Norte América. Se dard un
periodo de prueba de tres meses para determinar la capacidad y funcionalidad del
desempefio; transcurrido ese periodo la direccion ejecutiva implementard las acciones
correspondientes.

ACUERDO No. 8

Contratar para la plaza de Auxiliar de Tesoreria al sefior MILTON HERNANY
BERNABE RODRIGUEZ, a partir del siete de mayo del afio dos mil doce, con un salario
mensual de quinientos délares de los Estados Unidos de Norte América. Se dard un
periodo de prueba de tres meses para determinar la capacidad y funcionalidad del
desempeiio; transcurrido ese periodo la direccidon ejecutiva implementarda las acciones
correspondientes.

No habiendo mas que hacer constar, se levanta la sesién, a las once horas del dia antes
indicado, firmando las personas asistentes

) (] A5
/it /
Maria Ofelig arrete

a
Viceminis Aobemacién

Oscar Armando Morales Rodriguez
Viceministro de Trabajo y P. Social

Carolina Aguilar
Sector Personas con Discapacidad
Fisica y Presidenta CONAIPD

amwifj

. H cto Samour Cana¥
Viceministro de Educacion

Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Subsecretario de Inclusion Social

Luis Gerardo Salazar Guzman
Sector Personas con Discapacidad
Fisica
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Sandr rudis de Uceda
Sector Personas con
Discapacidad Intelectual

Orbelina‘de Jesus de Paz Rivera
Sector Asociaciones de Padres,
Madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad

Doni§ Beatriz Soto Carcamo
Sector Personas con Discapacidad Mental

los Dere¢hos Humanos (Observadora)

madres y/o familiares de nifiez
con discapacida

N
Dimas Elisandro Rodriguez
Sector Personas con
discapacidad visual

Ana Gliadalupe R. de
Henriquez

Sector Personas con
Discapacidad Mental
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Alexander K n
Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos
(Observador)

Lourdes Barrera de Morales
Secretaria Ejecutiva
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