ACTA No. 3.- En las instalaciones del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona

‘con Discapacidad, CONAIPD, se llevd a cabo reunidon extraordinaria en fecha viernes
. quince de junio del afio dos mil doce, a partir de las ocho horas con treinta minutos; siendo

estos lugar, fecha y hora destinados con la debida antelacion que indica el marco legal, a fin
de desarrollar la agenda prevista; para lo cual se cont6 con la presencia y participacion de
las siguientes personas miembro:

Profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo, titular sector Personas con
discapacidad fisica y Presidenta del CONAIPD

Sra. Maria Ofelia Navarrete, suplente del Ministerio de Gobernacion

Dr. Héctor Samour Canan, suplente Ministerio de Educacion

Dra. Elvia Violeta Menjivar, suplente Ministerio de Salud Pablica

Sr. Luis Gerardo Salazar Guzman, suplente Sector de Personas con discapacidad
Fisica

Srita. Jenny Carolina Chinchilla, titular Sector Fundaciones de Atencion a las
Personas con Discapacidad

Lic. Giovanni Alberto Soriano, suplente Sector Fundaciones de Atencion a Personas
con Discapacidad

Lic. Sandra Gertrudis de uceda, titular Sector Personas con discapacidad intelectual
Sr. Roman Torres Lopez, titular Sector Asociaciones de padres, madres y/o
familiares de nifiez con discapacidad

Sra. Orbelina de Jesus de Paz rivera, suplente Sector Asociaciones de padres,
madres y/o familiares de nifiez con discapacidad

Lic. Dimas Elisandro Rodriguez, titular Sector Personas con discapacidad visual
Lic. Juan Gonzalo Avelar, suplente Sector Personas con discapacidad visual

Lic. Doris Beatriz Soto Carcamo, titular Sector Personas con discapacidad mental
Profa. Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez, suplente Sector Personas con
discapacidad mental

Lic. Morelia Garcia y Lic. Alexander Kellman, como observadores por parte de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

Dr. Michael Kleutgens y Dr. Miguel Angel Martinez Salmerdén, como
representantes del Comité Técnicos e invitados para presenciar la discusion y
aprobacion del Plan Estratégico del CONAIPD

Lic. Lourdes Barrera de Morales, secretaria Ejecutiva del consejo en pleno.

La agenda aborda los siguientes puntos: 1) Comprobacion de quorum; 2) Exposicion
Plan Estratégico del CONAIPD, elaborado por el Comité Técnico; 3) Aprobacion Plan
Estratégico del CONAIPD.

Una vez comprobado el quorum; la sefiora presidenta inicio la reunion y de su
desarrollo surgieron los siguientes resultados:

185



ACUERDO No. 1:

Se aprueba agenda expuesta por la Sefiora Presidenta del consejo en pleno, sin
modificacién alguna

ACUERDO No. 2.
Se aprueba que la metodologia a utilizar sea escuchar por partes el contenido del Plan
Estratégico e ir observando y aprobando cada parte.

ACUERDO No. 3:

Se aprueba el Plan Estratégico del CONAIPD, 2012-2014, en las siguientes partes:

Parte I: (Anexo No. 1)

v’ Resefia Historica; Vision, Mision, principios, marco legal, estadisticas, situacion
financiera, transicion; FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas);
objetivo general, lineas estratégicas. Linea estratégica 1: Fortalecimiento
institucional. Linea estratégica 2: Gestion de Politicas Publicas. Linea estratégica
3: Promocion y Participacion Social.

El Sr. Dimas Elisandro Rodriguez, deja plasmada su observacion, en el sentido que €l
enfoque que se le debe dar a la Politica Nacional en discapacidad, debe ser de Politica de
Estado y no de Gobierno.

La Srita. Jenny Chinchilla recomienda se incorpore la falta de formacion vocacional, en el

tema de las barreras existentes.
Parte II: (Anexo No. 2)
v" Plan de trabajo 2012, 2013, 2014 Linea Estratégica 1 : Fortalecimiento

institucional

v" Plan de Trabajo 2012,2013,2014 Linea Estratégica II: Gestién de Politicas
Publicas

v" Plan de trabajo 2012, 2013, 2014 Linea Estratégica III: Promociéon y
participacion social

Parte I1I: (Anexo No. 3)

v Organigrama institucional
Parte I'V: (Anexo No. 4)

v" Plan de comunicaciones 2012-2014.
La Srita. Jenny Chinchilla realizo observaciones a la parte introductoria del plan de
comunicaciones, mismas que deberan incorporarse a la version aprobada, segiin acuerdo
del pleno.
Parte V: (Anexo No. 5, que a su vez tiene 4 anexos)

v" Proyecto de Presupuesto 2013
En este punto se abstuvo de dar su voto a favor el Sr. Dimas Elisandro Rodriguez; por no
estar de acuerdo en la distribucion del presupuesto.
Con este Gltimo punto queda aprobado en todas sus partes el Plan Estratégico del

CONAIPD, segin los anexos correspondiente.
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Dentro de los aspectos generales abordados, esta:

v" Cada uno de los puntos abordados del Plan Estratégico fueron ampliamente
analizados por el consejo en pleno; por lo que hubo lugar a exponer inquietudes
y a discutirlas.

v La necesidad de abordar en punto de agenda de una proxima reunién ordinaria,
lo relativo al apoyo del CONAIPD hacia el sector de Personas con discapacidad.

v' Defender y apoyar la solicitud de proyecto de presupuesto aprobado en la
presente reunion, para lograr contar con los recursos necesarios.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por concluida la presente reunion a las once
horas del dia antes indicado, firmando las personas asistentes.

'/ZZV/,”
Elvia Violeta Menjivar Maria gfgl' I N

Viceministra de Salud Viceminisét d de Gobernacién

éctor/Samour Canan Carolina Elizabeth Aguilar Castillo
" Viceministro de Educacién Presidenta y Representante PcD Fisica

Luis Gerardo Salazar Guzman
Suplente PcD fisica

Jeriny Chinchilla Giovanni Alberto Soriano
Titular Fundac. Atenc. PcD Suplente Fundac. Atenc. PcD
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Roman Torres Lopez

Titul. Asofc. Pagpe's, madres y/o famil.

Dimas Elisandro Rodriguez
Titular sector PcD vidyal

Titular sector PcD mental

Alexander Kellman

Jefe Departamento de Derecho Humanos

y Discapacidad PDDH (Observador)

I/ z 'f’& i
Orbelirg”a&’ de Jesi de Paz Rivera
Supl. Asoc. Padres, madres y/o famil.

de nifiez con discapacidad

Juan Gonzalo Avelar
Supl. Sector PcD visual

Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez
Supl. Sector PcD mental

Alba Morelia Garcia
Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos (Observadora)
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION ORDINARIA N2 1-2012
27 de Enero de 2012
AGENDA DE TRABAJO APROBADA

Establecimiento de quérum

Lectura y aprobacién de la agenda

Aprobacidn de actas anteriores y entrega de detalles de acuerdos

Notificacion de Resolucion Inicial de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos

Humanos Y

o ; . s s V4
Requerimiento de informe de la Asamblea Legislativa QZ‘L&‘

/
Avance del Taller de Planeacién Estratégica y Manual de Organizacion del CONAIPD
q R

Seguimiento de acuerdos: o
7.1. Gastos de representacion Presidencia CONAIPD
7.2.Informe de Auditoria Interna

7.3.Proceso de contratacién Gerente General

7.4.Solicitud de apoyo financiero SIS
Solicitud para Informe Anual de Gestién CONAIPD

Solicitud de anélisis y propuesta para la elaboracién de informes de cumplimiento de la
normativa nacional e internacional en discapacidad

Propuesta de creacién de comisiones de trabajo de! Pleno

Aprobacién de procedimiento de acreditacién a Asociaciones , Fundaciones e Instituciones
ante el CONAIPD

Aprobacién del procedimiento de acreditacidn de FUNTER ante el CONAIPD

Varios
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION ORDINARIA N2 1 -2012
27 de Enero de 2012

A las nueve horas con cuarenta minutos del dia veintisiete de enero de dos mil doce, en el Salén
de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
Circunvalacidn, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Niimero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta de! Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusién Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo y, en esta ocasién, también como
representante de la Secretaria de Inclusién Social ante el Pleno, nombrada por la sefiora Secretaria
de Inclusion Social, doctora Vanda Pignato, segin facultad conferida en el articulo 3 del Decreto
Ejecutivo nimero 80; el sefior Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio Guardado
Rodriguez; la representante de las personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto
Carcamo; la representante de las asociaciones de personas con discapacidad intelectual,
licenciada Sandra Gertrudis de Uceda; la representante propietaria de las fundaciones cuyo objeto
de trabajo sea la discapacidad o la atencion de las personas con discapacidad en cualquiera de sus
tipos, incluyendo la rehabilitacion, bachiller Jenny Carolina Chinchilla; el suplente, sefior Giovanni
Alberto Soriano; el representante propietario del sector de personas con discapacidad visual,
licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellon; el suplente, licenciado Juan Gonzalo Avelar; el
representante propietario del sector de personas sordas, sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; el
representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar
Guzman; el Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Antonio Aguilar
Martinez, en su caracter de observador; el Jefe del Departamento de Personas con Discapacidad y
Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado
Alexander Kelman, en calidad de observador.-

PUNTO UNO.-Establecimiento de quérum. Se establecié el qudérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la Primera
Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil doce.- En este punto, consejales enfatizan
la obligacién de los funcionarios publicos designados en el Decreto Ejecutivo nimero 80, de
participar en las sesiones del Pleno. El licenciado Antonio Aguilar sefiala que como Procuraduria

consideran gque no es conveniente que la licenciada Guadalupe Hernandez desempefie al mismo
tiempo las funciones de Secretaria Ejecutiva y de representacién de la Secretaria de Inclusién

Social en el Pleno, para las préximas reuniones.
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PUNTO DOS.-Lectura y aprobacion de la agenda. La sefiora Presidenta da lectura a la propuesta
de agenda, la cual contiene los siguientes puntos: |. Establecimiento del Quérum; Ii. Lectura y
aprobacion de agenda; lil. Aprobacidn de actas anteriores y entrega de detalles de acuerdos; IV.
Avance de taller de Planificacién Estratégica; V. Seguimiento de acuerdos: 1. Reglamento Interno
de CONAIPD; 2. Informe de Auditoria Interna; 3. Proceso de Contratacion de Gerente General; 4.
Solictitud de apoyo financiero de la SIS; 5. Gastos de representacién de presidencia del CONAIPD;
V. Solicitud para informe anual de gestion del CONAIPD; V. Solicitud de analisis y propuesta para
la elaboracion de informes cumpliendo la normativa nacional e internacional en discapacidad; Vill.
Propuesta de conformacidn de comisiones de trabajo del Pleno; IX. Aprobacién de procedimientos
pago de transporte a Consejales y Comité Técnico; X. Aprobacién de procedimiento de
acreditacion a Asociaciones, Fundaciones e Instituciones ante el CONAIPD; Xl. Aprobacién del
procedimiento de acreditacidon de FUNTER ante el CONAIPD; XH. Manual de Organizacién del
CONAIPD; XIll. Varios. Se discute la agenda, escuchandose propuesta de reorganizacion de la
agenda, con el fin de hacerla mds ejecutiva. Entre estas propuestas se encuentran la de incorporar
la lectura de dos notas recibidas, una de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos, y otra de la Comision Politica de la Asamblea Legislativa, las cuales deben ser
respondidas dentro de un plazo sefalado, por lo cual se propone sean los puntos cuatro y cinco de
la agenda. También se propone unir en un solo punto, el informe del avance del taller de
planeacién estratégica y el manual de organizacién del CONAIPD, siendo éste el punto nimero
seis. Ademds, se propone gue en el punto de “Seguimiento de Acuerdos”, se cambie el orden,
discutiendo primero lo de los gastos de representacién de la Presidencia del CONAIPD. Habiéndose
agotado la discusion, se somete a votacién la agenda, con las modificaciones propuestas, la cual es
aprobada por siete votos a favor y con la abstencién del consejal, licenciado Dimas Elisandro
Rodriguez Castelldn, quien no estd de acuerdo por considerar que el fusionar puntos genera
confusién, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO.- El Pleno del Consejo
Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por siete votos a
favor, la siguiente agenda de la Primera Sesion Ordinaria: |. Establecimiento de quorum; Il. Lectura
y aprobacion de la agenda; lll. Aprobacién de actas anteriores y entrega de detalles de acuerdos;
_IV. Notificacién de Resolucion Inicial de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos;
V. Requerimiento de informe de la Asamblea Legislativa; VI. Avance del Taller de Planeacion
Estratégica y Manual de Organizacién del CONAIPD; VII. Seguimiento de acuerdos: 7.1) Gastos de
representacién Presidencia CONAIPD; 7.2) Informe de Auditorfa Interna; 7.3) Proceso de
contratacién Gerente General; 7.4) Solicitud de apoyo financiero SIS; Vii. Solicitud para Informe
Anual de Gestién CONAIPD; VIII. Solicitud de andlisis y propuesta para la elaboracién de informes
de cumplimiento de la normativa nacional e internacional en discapacidad; [X. Propuesta de
creacion de comisiones de trabajo del Pleno; X. Aprobacién de procedimiento de acreditacion a
Asociaciones, Fundaciones e Instituciones ante el CONAIPD; XI. Aprobacion del procedimiento de
acreditacion de FUNTER ante el CONAIPD; Xll. Varios.

PUNTO TRES.-Aprobacién de actas anteriores y entrega de detalles de acuerdos. La Secretaria
Ejecutiva expresa que se tienen cuatro actas del afio dos mil once pendientes de aprobacion. Que
en esta oportunidad se somete a aprobacién las actas correspondientes a la Segunda Sesion
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Extraordinaria, el acta de la Tercera Sesidn Extraordinaria y el acta de la Sexta Sesién Ordinaria.
Que los borradores de las mismas fueron enviados a todas las personas de este Pleno, habiéndose
recibido observaciones en el acta de la Segunda Sesién Extraordinaria, por parte del licenciado
Alexander Kelman, y de la licenciada Vilma de Chiquillo en las actas de la Tercera Sesion
Extraordinaria y de la Sexta Sesidén Ordinaria, todas las cuales fueron incorporadas. No habiendo
mds comentarios, la Presidenta somete a aprobacidn el Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria
del Pleno del CONAIPD, la cual obtiene seis votos a favor, y la abstencién de los concejales, sefior
Plinio Octavio Castillo Guevara y licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castelldn, razén por la cual
se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DOS.-El Pleno del Consejo Nacional de
Atencion integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por seis votos a favor, el
contenido del Acta correspondiente a la Segunda Sesién Extraordinaria del Pleno del CONAIPD,del
afio dos mil once, y proceder a su firma.- Acto seguido, la sefiora Presidenta somete a votacion la
aprobacidn del acta de la Tercera Sesién Extraordinaria del Pleno del CONAIPD, la cual es aprobada
con seis votos a favor y con la abstencidn de los concejales, sefior Plinio Octavio Castillo Guevaray
licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén, por lo cual se emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO TRES.-E! Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad ACUERDA: APROBAR por seis votos a favor, el contenido del Acta correspondiente a
la Tercera Sesién Extraordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil once, y proceder a su
firma.- A continuacién, la sefiora Presidenta somete a votacion la aprobacién del acta de la Sexta
Sesién Ordinaria, la cual es aprobada por seis votos a favor y la abstencidon de los concejales, sefior
Plinio Octavio Castillo Guevara y licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén, y se emite el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CUATRO.-El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA: APROBAR por seis votos a favor, el contenido del
Acta correspondiente a la Sexta Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil once, y
proceder a su firma.-

Posteriormente la Secretaria Ejecutiva informa que se hace entrega de los cuadros de
identificacion de los acuerdos, actualizados a la Gltima sesion del diecinueve de diciembre de dos

mil once.

PUNTO CUATRO.- Notificacién de Resolucidn Inicial de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos. La sefiora Presidenta da lectura integral a la notificacién recibida el
veinticuatro de enero de dos mil doce, proveniente de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos relativa a la resolucién inicial y solicitud de informe en el expediente nimero
$5-0595-2011, relativo al Centro de Educacidn Especial del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo
Integral de la Nifiez y la Adolescencia —ISNA~. La Procuraduria recomienda al Pleno del CONAIPD
“que conforme a sus atribuciones legales inicien las gestiones que garanticen el goce de derechos
a las personas con discapacidad y que actualmente se encuentran bajo el cuido y responsabilidad
del ISNA en sus diferentes lugares de albergue” y solicita se rinda informe en un plazo de diez dias
habiles. Se discute el mecanismo para elaborar tal informe asi como para realizar las gestiones
necesarias, lo cual puede ser a través del Comité Técnico o bien a través de una Comisién de
Trabajo nombrada por el Pleno. La Secretaria Ejecutiva sefiala que, de conformidad a la Ley de
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Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, el ISNA tiene como competencia la atencién
exclusiva de las personas menores de dieciocho afios de edad, y que no hay institucionalidad para
la atencidn de las personas adultas con discapacidad y en situacién de abandono familiar, por lo
cual'el reto del CONAIPD es realizar las gestiones para garantizar la atencién a la poblacién adulta
can discapacidad y en situacién de abandono familiar, asi como elaborar el informe que requiere
la Procuraduria. Una vez agotada la deliberacion, la sefiora Presidenta somete a votacién la
creacion de una comisidon de trabajo, con el mandato de elaborar la propuesta de gestiones que
debe realizar el CONAIPD para garantizar el goce de los derechos de las personas adultas con
discapacidad que se encuentran bajo el cuido del ISNA, asi como la elaboracidn de la propuesta de
informe que, una vez revisado por la Secretaria Ejecutiva y aprobado por la Presidencia del
Consejo, deberd rendirse a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos. Se propone
que ‘dicha comisién esté integrada por la Consejal, bachiller Doris Beatriz Soto Cércamo; la
Consejal, licenciada Sandra de Uceda; una persona nombrado por el Comité Técnico; y dos
funcionarios pertenecientes a la Gerencia General del CONAIPD; aprobandose la propuesta por
unanimidad de votos a favor, razén por la cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
CINCO.- El Pleno del Consejo Nacional para la Atencion Integral de la Persona con Discapacidad, de
conformidad a la atribucidén otorgada en el articulo 4 letra j del Decreto Ejecutive 80, por
unanimidad, ACUERDA: a) Nombrar a la “Comisién sobre Personas Adultas con Discapacidad en
Situacién de Abandono Familiar”, cuyo mandato serd: 1) La elaboracion de la propuesta de
gestiones que debe realizar el CONAIPD para garantizar el goce de los derechos de las personas
aduitas con discapacidad que se encuentran bajo el cuido del ISNA”, y 2) La elaboracidn de la
propuesta de informe que, una vez revisado por la Secretaria Ejecutiva y aprobado por la
Presidencia del Consejo, deberd rendirse a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Huménos; informe que debe presentarse a mas tardar el dia martes seis de febrero del presente
afio. b) La Comisién estard integrada por la Consejal, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la
Conéejal, licenciada Sandra de Uceda; una persona nombrada por el Comité Técnico; y dos
funcionarios pertenecientes a la Gerencia General del CONAIPD.-

PUNTO CINCO.- Requerimiento de informe de la Asamblea Legislativa. La sefiora Presidenta
informa haber recibido una nota de la Comisién Politica de la Asamblea Legislativa, en la cual
exponen que dicha Comisién conocié nuevamente la tematica relacionada con el cumplimiento
de la Ley de Equiparacién de Oportunidades a las Personas con Discapacidad, solicitando al
CONAIPD informe sobre las acciones que ha realizado este Consejo en cuanto al cumplimiento de
la Ley.Se discute la necesidad de elaborar dicho informe y presentarlo a la brevedad a la Comision
Politica de la Asamblea Legislativa, por lo cual se propone que el mismo sea elaborado por la
Gerencia General y revisado por la Secretaria Ejecutiva, para ser remitido por la Presidencia.
Agotada la discusion, se somete a votacion, siendo aprobado por ocho votos a favor, en razon de
lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El Pleno del Consejo Nacional
para la Atencion Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: a) Instruir a
la Gerencia General que elabore la propuesta del Informe sobre las acciones realizadas por el
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CONAIPD en cuanto al cumplimiento y aplicacidn de la Ley de Equiparacién de Oportunidades para
la Personas con Discapacidad, tanto en instituciones gubernamentales como no gubernamentales,
sometiéndolo a revisién de la Secretaria Ejecutiva y a aprobacién de la Presidencia del Consejo; b)
Instruir a la Presidenta del Consejo, remita el informe relacionado a la Comisién Politica de la
Asamblea Legislativa.-

PUNTO SEIS.- Avance del Taller de Planeacién Estratégica y Manual de Organizacion del CONAIP.
La Coordinadora del Comité Técnico informa que se realizd un taller de planeacion estratégica el
afio recién pasado, con el apoyo de un consultor. Que también la Gerencia Genera tha elaborado
una propuesta del plan estratégico. Que el Comité Técnico, ha sesionado cuatro veces scbre el
punto, con la dindmica de ir leyendo y comparando las propuestas del consultor y de la Gerencia
General, lo que les permite ir descartando y mejorando algunas cosas. El Comité Técnico ha
elaborado ya la misién y visién del CONAIPD, la cual se entrega en esta sesién. También se ha
realizado un anélisis FODA, el cual es leido. También da lectura a las cuatro lineas estratégicas que
propone el Comité Técnico. Solicita al Pleno que de su visto bueno a este avance, o bien haga las
modificaciones que sean pertinentes para que el Comité Técnico siga avanzando. En vista que los
documentos se han entregado hasta este dia, se discute que el Comité Técnico lo envie a todas las
personas del Pleno, para que haya un espacio de revisarlo y formular observaciones, las cuales
puedan ser integradas por el Comité Técnico y posteriormente se discuta y apruebe, ya con las
observaciones incorporadas. Se valoraria la fecha que presentaria el comité técnico. Se propone
que este mismo dia, la Coordinadora del Comité Técnico envie por medio de correo electrénico a
las personas integrantes del Pleno, la propuesta de Plan Estratégico Institucional 2012, a fin de que
las sefioras y sefiores consejales hagan llegar sus observaciones y propuestas, a mas tardar el dia
31 de enero del presente afio y que el Comité Técnico integre las observaciones y propuestas
recibidas al documento borrador del Plan Estratégico Institucional, devolviendo el documento final
por correo electrénico, en el transcurso de la tercera semana de febrero, para seri sometido a
aprobacién en el Pleno en una sesién extraordinaria que se realice en el mismo mes de febrero.
No habiendo mas que discutir, se somete a votaciéon la propuesta, la cual es aprobada por
unanimidad de votos, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- El Pleno del
Consejo Nacional para la Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad,
ACUERDA: a) Instruir a la Coordinadora del Comité Técnico, que en el transcurso del presente dia,
envie por medio de correo electrénico a las personas integrantes del Pleno, la propuesta de Plan
Estratégico Institucional 2012; b) Requerir observaciones y propuestas a las personas integrantes
del Pleno, a mas tardar el dia 31 de enero del presente afio; c) Instruir a la Coordinadora del
Comité Técnico que se integren las observaciones y propuestas recibidas al documento borrador
del Plan Estratégico Institucional, devolviendo el documento final por correo electrénico, en el
transcurso de la tercera semana de febrero, para ser sometido a aprobacién en el Pleno.-

En relacion al Manual de Organizacién del CONAIPD, la Gerente General interina expone que se ha
elaborado ya la propuesta de Manual de Organizacidén, aunque explica que para que éste se
encuentre completo, es necesario contar previamente con los lineamientos estratégicos de los que
se ha hablado anteriormente, ya que son éstos son los que dan el marco para la operatividad de la
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organizacion institucional. A continuacion expone la propuesta avanzada. Consejales solicitan se
avance también en la propuesta de organigrama, ya que debe ir dentro del Manual. Agotada la
discusidn, la sefiora Presidenta somete a votacién requerir ala Gerente General Interina, que en el
transcurso del presente dia, envie por medio de correo electrénico a las personas integrantes del
Pleno y del Comité Técnico, la propuesta de Manual de Organizacion 2012, a fin de que las
personas miembros del Pleno envien observaciones y propuestas a mas tardar el dia 3 de febrero
del presente afio, las cuales deberan ser integradas en el documento borrador, devolviendo el
documento final por correo electrdnico, en el transcurso de la tercera semana de febrero, para ser
sometido a aprobacién en el Pleno, lo cual es aprobado por unanimidad de votos, emitiéndose el
siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO OCHO.- E| Pleno del Consejo Nacional para la Atencidn
Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: a) Instruir a la Gerente
General Interina, que en el transcurso del presente dia, envie por medio de correo electrénico a
las personas integrantes del Pleno y del Comité Técnico, la propuesta de Manual de Organizacién
2012; b) Requerir observaciones y propuestas a las personas integrantes del Pleno, a més tardar el
dia 3 de febrero del presente afio; c) Instruir a la Gerente General Interina que se integren las
observaciones y propuestas recibidas al documento borrador del Manual de Organizacion,
devolviendo el documento final por correo electrénico, en el transcurso de la tercera semana de
febrero, para ser sometido a aprobacion en el Pleno.-

PUNTO SIETE - Seguimiento de acuerdos: 7.1) Gastos de representacion Presidencia CONAIPD. La
Gerente General expone que segun el articulo 10 del Reglamento Interno del CONAIPD, Cuando la
Presidencia del Consejo recaiga en una persona representante de la sociedad civil, ésta sera
retribuida econdmicamente a partir de su nombramiento, con fondos provenientes del
presupuesto del CONAIPD. Que la Gerencia General cumple con la indicacién recibida del Pleno de
elaborar una propuesta de monto considerando los paréametros de la administracion central en lo
concerniente al uso racional del presupuesto publico y que en ese sentido, la propuesta es que el
monto de los gastos de representacion sea de quinientos cincuenta délares mensuales. El debate
se centra en la pertinencia de este reconocimiento econémico, asi como por el monto del mismo.
Se consulta sobre la disponibilidad financiera para el pago, exponiendo la Gerente General que si
se da el refuerzo presupuestario que se esta gestionando, se podria cumplir con el pago tanto de
estos gastos de representacion para la Presidencia, como de las dietas en general. La sefiora
Presidenta expresa que considera conveniente retirarse momentdneamente de esta sesién, a fin
de gue este punto sea discutido con mayor libertad, por lo cual ejercera la suplencia, con derecho
a voto, el consejal Luis Gerardo Salazar Guzman. Habiéndose retirado la sefiora Presidenta, y no
estando presente el sefior Ministro de Hacienda, para que pueda asumir la Presidencia Pro
Témpore a fin de suplir la ausencia de la profesora Carolina Aguilar, la Secretaria Ejecutiva solicita
al Pleno pueda nombrar de entre las personas consejales presentes, a una persona que asuma la
Presidencia Ad Interim durante el tiempo que sea necesario en la presente sesion, a fin de que
ejerza funcién de presidir la actual sesidn del Pleno, dirigir los debates y recibir las votaciones. Por
lo anterior, consejales proponen al sefior Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio
Guardado Rodriguez, y sometido a votacién, se aprueba por unanimidad y se emite el siguiente
acuerdo: ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencion Integral a la
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Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: Nombrar al ingeniero René Mauricio
Guardado Rodriguez como Presidente Ad interim en la presente sesién, para desempefiar las
funciones establecidas en Ia letra b. del articulo 6 del articulo del Decreto Ejecutivo N2 80.

El ingeniero Guardado Rodriguez expresa que debe continuarse con la discusién para tomar un
acuerdo, y que debe determinarse a partir de cuando se haria efectiva esa erogacion, en el caso
que en este momento no hay fondos disponibles, ya que debe realizarse a partir del momento en
que haya fondos, en razén de que no puede gastarse algo que no se tiene. Asi, se escuchan
propuestas de montos, sugiriéndose el monto de trescientos délares mensuales.

Existiendo dos propuestas de montos, el sefior Presidente Ad interim somete a votacién cada una
de las propuestas, en primer lugar, la de que el monto de los gastos de representacion sean de
quinientos cincuenta ddlares, habiendo obtenido tres votos a favor y con la abstencién del sefior
Viceministro de Hacienda, ingeniero René Guardado Rodriguez y de los concejales, licenciada
Sandra de Uceda, sefior Plino Octavio Castillo, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez, y sefior :Luis
Gerardo Salazar Guzman. No habiéndose obtenido suficientes votos, procede a someter a votacidn
la segunda propuesta, que consiste en que el monto de los gastos de representacidon sean de
trescientos dolares exactos, el cual obtiene cuatro votos a favor y la abstenciéon del sefior
Viceministro de Hacienda, ingeniero René Guardado Rodriguez, de la representante de Ia
Secretaria de Inclusién Social, licenciada Matilde Guadalupe de Espinoza, y de las consejales
bachiller Jenny Chinchilla y bachiller Doris Soto. Se determina que los gastos de representaciéh se
pagardn cuando haya presupuesto disponible para la erogacion.

En este momento se reincorpora la profesora Carolina Elizabeth Aguilar, por lo cual continta en el
ejercicio de la Presidencia, con derecho a voz y voto.

7.2) Informe de Auditoria Interna. La Secretaria Ejecutiva da a conocer que se recibid el Informe
Final de Examen Especial del CONAIPD, realizado por la Gerencia de Auditoria Interna de la
Presidencia de la Reptblica y que abarca el periodo del primero de junio de dos mil nueve al
treinta y uno de octubre de dos mil once, dando lectura a las observaciones realizadas en el
mismo.

7.3) Proceso de contratacion Gerente General. La sefiora Presidenta informa que se integré la
Comisién por la sefiora Presidenta, la Coordinadora del Comité Técnico, la consejal bachiller Jenny
Chinchilla y los miembros del Comité Técnico, sefior Julio Canizales, representante de sociedad
civil, y licenciada Eeileen Romero, representante del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, asi
como la Secretaria Ejecutiva. Que se recibieron mas de noventa hojas de vida y aun no se ha

podido concluir la primera fase de revisién, pero se espera retomar el trabajo durante la tercera
semana de febrero.

Siendo las trece horas con treinta y nueve minutos se retira el sefior Viceministro de Hacienda, con
lo cual se rompe el quérum necesario para continuar la sesién, proponiéndose realizar una sesion
extraordinaria para concluir los puntos de agenda que quedan pendientes, razén por la cual sé da
por finalizada la presente sesidn y para constancia firmamos la presente acta.
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

SESION EXTRAORDINARIA N2 1-2012
24 de Febrero de 2012
AGENDA DE TRABAJO APROBADA

I.. Establecimiento de qudrum
. Lecturay aprobacion de la agenda

Il Seguimiento de acuerdos:
a) Informe de Auditoria Interna
b) Solicitud de apoyo financiero SIS
¢) Reglamento Interno CONAIPD

V. Solicitud para Informe Anual de Gestién Técnica del CONAIPD

V. Propuesta de comisiones de trabajo del Pleno
VL. Aprobacién Procedimiento de pago de transporte a consejales y miembros del Comité
Técnico
VI, Proceso de acreditacion y registro de asociaciones, fundaciones e instituciones ante el

CONAIPD. Acreditacion de “FUNTER”, “OyP” y Universidad Don Bosco.

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
SESION EXTRAORDINARIA N2 1 - 2012
24 de Febrero de 2012

A las nueve horas con veinte minutos del dia veinticuatro de Febrero de dos mil doce, en el Salén
de Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en Poligono Industrial La Laguna, calle
Circunvalacion, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del Pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Nimero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusién Social, licenciada Matilde Guadalupe Hernandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de Salud
Pablica, Doctora Elvia Violeta Menjivar; la sefiora Viceministra de Trabajo y Prevision Social,
doctora Anita Calderdn de Buitrago; el sefior Viceministro de Educacién, doctor Héctor Jesis
Samour Canan; el sefor Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio Guardado; la
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representante de las personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la
suplente, sefiora Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez; la representante de las asociaciones de
personas con discapacidad intelectual, licenciada Sandra Gertrudis Guerrero de Uceda; la
representante propietaria de las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la
atencién de las personas con discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitacion,
bachiller Jenny Carolina Chinchilla; el suplente, sefior Giovanni Alberto Soriano; el representante
propietario del sector de personas con discapacidad visual, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez
Castellén; el representante propietario del sector de personas sordas, sefior Plinio Octavio
Castillo Guevara; la suplente, sefiorita Hazel Lisseth Genovéz; el representante propietario de las
asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad en cualquiera de sus
tipos, bachiller Roman Torres Lépez; la suplente, sefiora Orbelina de Jesis De Paz Rivera; el
representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis Gerardo Salazar
Guzman; el Procurador Adjunto para la Defensa de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado Antonio Aguilar
Martinez, en su caricter de observador; y el Jefe del Departamento de Personas con Discapacidad
y Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, licenciado
Alexander Kelman, en calidad de observador .- ‘

PUNTO UNO.-Establecimiento de quérum. La sefiora Presidenta informa que a partir de este dia
se incorpora al Pleno la sefiorita Hazel Lisseth Genovez, quien fungird como suplente de las
Asociaciones de Personas Sordas, segiin nota enviada por la Asociacion Salvadorefia de Sordos,'en
sustitucién del sefior Christian Josué Jiménez. Se establecié el quérum con la presencia de los
representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala ia Primera
Sesioén Extraordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil doce.-

PUNTO DOS.-Lectura y aprobacion de agenda.-La Secretaria Ejecutiva dio lectura a la propuesta
de agenda, la cual contiene los puntos siguientes: 1. Establecimiento de quérum; Il. Lectura y
aprobacién de la agenda; Il. Seguimiento de acuerdos: a) Informe de Auditoria interna; b)
Solicitud de apoyo financiero SIS; c) Reglamento Interno CONAIPD; IV. Solicitud para informe
Anual de Gestién Técnica del CONAIPD; V. Propuesta de comisiones de trabajo del Pleno; VI.
Aprobacién Procedimiento de pago de transporte a consejales y miembros del Comité Técnico; VII.
Proceso de acreditacion y registro de asociaciones, fundaciones e instituciones ante el CONAIPD.
Acreditacion de “FUNTER”, “OyP” y Universidad Don Bosco. Agotado el debate, la sefiora
presidenta somete a votacion la agenda propuesta, la cual se aprueba con nueve votos a favor y
una abstencién de la sefiora Presidenta, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
UNO. El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad ACUERDA:
APROBAR la agenda de la Primera Sesidn Extraordinaria del afio dos mil doce. :

En este punto, y siendo las nueve horas con treinta minutos, se incorpora al Pleno el sefior
Viceministro de Hacienda, ingeniero René Mauricio Guardado.

PUNTO TRES.-Seguimiento de acuerdos: a) Informe de Auditoria Interna. La Secretaria Ejecutiva
expresa que en la sesion anterior se comunicé al Pleno sobre el informe especial que realizo la
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Gerencia de Auditorfa Interna de la Presidencia de la Reptblica al CONAIPD, sobre el periodo del
uno de Junio de dos mil nueve al treinta y uno de Octubre de dos mil once. Una de las
recomendaciones que realizo la Gerencia de Auditor{a interna tiene que ver con el propio Decreto
Ejecutivo 80, ya que la Gerencia de Auditoria interna sefiala que éste establece que el CONAIPD es
un organismo descentralizado y que deberia ser un organismo desconcentrado de la Presidencia
de la Republica, por el cual se recomendd que se modificara el Decreto 80 en este punto. El
comentario de la administracion fue que se solicitaria la opinién juridica a la Secretaria
de Asuntos Legislativos y Juridicos sobre la pertinencia de una reforma del Decreto Ejecutivo 80
para determinar cudl debe ser la verdadera naturaleza juridica del Consejo Nacional. Se debate
sobre lo anterior y se llega al consenso que se delegue a la asesora juridica del CONAIPD para
hacer estas consultas. Finalizada la discusidn, se somete a votacion y se aprueba por unanimidad,
emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DOS.- E! Pleno del Consejo Nacional para la
Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, de conformidad a la atribucién otorgada en el
articulo 4 letra j del Decreto Ejecutivo 80, por unanimidad, ACUERDA: a} Instruir a la Licenciada
Carol Murcia de Belloso, Asesora Juridica del CONAIPD, para que realice las gestiones pertinentes
ante la Secretaria de Asuntos Legislativos y Juridicos con el fin de determinar la correcta
naturaleza juridica del Consejo Nacional, establecida en el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo nimero
Ochenta, y en relacién a la Recomendacién contenida en el informe de Examen Especial realizado
al _Consejo Nacional de Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, elaborado por la
Gerencia de Auditoria Interna de la Presidencia de la Republica, por el periodo del 01 de Junio de
2009 al 31 de Octubre de 2011. b) Presente informe al Pleno de los resultados de las gestiones y
propuestas, en su caso. Comuniquese.-

b) Solicitud de apoyo financiero SIS. La Presidenta solicita a la Secretaria Ejecutiva explique sobre
la posibilidad de contar con apoyo financiero de la Secretaria de Inclusion Social al CONAIPD. La
Secretaria Ejecutiva reitera la disposicién de la SIS de apoyar al CONAIPD, concretamente con el
proceso de formulacién de la Politica Nacional y dentro de las propias posibilidades institucionales.
Que se requiere que el CONAIPD cuente con la metodologia que se utilizard, asi como el costeo del
proceso de elaboracion de la Politica, para valorar cémo podria apoyar la Secretaria de Inclusion
Social. £l consejal Gerardo Salazar expresa que ese mandato se le dio al Comite Tecnico, durante la
primera sesion del 2011 y que habrfa que pedir informe al respecto. Por cuestion de orden, se
somete a votacion el aceptar la propuesta de apoyo de la Secretaria de Inclusién Social para el
proceso de formulacién de la Politica Nacional, la cual es aprobada por unanimidad, por lo que se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO TRES.-E| Pleno del Consejo Nacional para la
Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: Aceptar el apoyo de
la Secretarfa de Inclusion Social para el proceso de formulacién de la Politica Nacional de Atencion
integral a la Persona con Discapacidad.

Se contintda debatiendo sobre la importancia de contar con un informe del Comité Técnico
respecto del proceso de construccién de la metodologia de formulacion de la politica, y que la
Gerencia General pueda apoyarles en el costeo. Asf, se somete a votacién requerir al Comite
Técnico la presentacién de dicho informe, el cual debe ser entregado en la siguiente sesion del
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Pleno, lo cual es aprobado por unanimidad, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO
CUATRO.- El Pleno del Consejo Nacional para la Atencién integral de la Persona con Discapacidad,
por unanimidad, ACUERDA: Instruir al Comité Técnico que en la proxima sesion ordinaria del
Pleno, presente un informe sobre el avance y estado de cumplimiento del ACUERDO NUMERO SEIS
de la Sesidn Ordinaria nimero 1-2011, de fecha 31 de Enero de 2011, el cual literalmente
establecié: “ACUERDO SEIS: El Consejo Nacional de Atencidn Integral a la Persona con
Discapacidad, CONSIDERANDO: Que conforme con el literal a) del articulo 4 del Decreto de
Creacion del Consejo Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, le corresponde
la formulacién de la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad; POR
TANTO, en uso de sus facultades, ACUERDA: Articulo 1)Requiérase al Comité Técnico la
presentacién de una documento que contenga, de manera exhaustiva, una propuesta de
metodologia, incluyendo calendarizacion y costos aproximados, para la realizacién de la
formulacién de la Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad. Articulo
2) Solicitase al Coordinador del Comité Técnico que en la préxima sesion ordinaria del Pleno del
Consejo Nacional de Atencion Integral, le exponga dicha propuesta.---". Comuniguese.-

La profesora Carolina Aguilar informa al Pleno que se realizaron gestiones ante el sefior Ministro
de Hacienda para que el CONAIPD contara con un refuerzo presupuestario, quien se mostré muy
dispuesto a realizar las adecuaciones necesarias para proporcionarlo. Que se ha recibido
notificacién de la Presidencia de la Republica que se aprobd dicho refuerzo, por un monto de
ciento veinticuatro mil treinta y seis délares, lo cual permitird realizar nuevas contrataciones y
atender otros requerimientos de funcionamiento.

¢) Reglamento Interno CONAIPD. La Secretaria Ejecutiva informa que se finalizé el proceso de
incorporacidn de los cambios adoptados por el Pleno al Reglamento Interno, tal como se voté en
diciembre pasado. Que se socializé la versidn aprobada para conocimiento de todos los miembros
del Pleno y del Comité Técnico. También informa que la asesora juridica del CONAIPD realizé una
consulta a la Secretarfa de Asuntos Legislativos y Juridicos sobre la necesidad de la publicacién en
el Diario Oficial, obteniendo como respuesta que no era necesario ya que se frataba de un
reglamento de trabajo, por lo cual no se envid a publicar y estd vigente desde el propio dia de su
adopcién.

PUNTO CUATRO.-Solicitud para Informe Anual de Gestién Técnica del CONAIPD.-La Secretaria
Ejecutiva expresa que el articulo 9 letra “f” del Decreto Ejecutivo 80, establece como
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva el presentar al Pleno el informe anual de gestidn
técnica, y por su parte, corresponde a la Gerencia General presentar al pleno el informe anual de
gestidn administrativa, ambos para aprobacion del Pleno. Respecto del informe de gestion téenica,
se elabord un instructivo y una matriz para la recoleccién de insumos, los cuales serédn provistos
por la propia Secretarfa Ejecutiva, la Presidencia, la Gerencia General y la Coordinacién del Comité
Técnico. Se espera contar con tales insumos el veintinueve de febrero, para iniciar el proceso de
sistematizacidon de la informacién, y construccion del informe consolidado. Asi también, la
Gerencia General se encuentra elaborando el informe de gestidn financiera.
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En este momento, siendo las diez horas con dieciocho minutos, se retira el sefior Viceministro de
Educacidn, doctor Héctor Jestis Samour Canan.

PUNTO CINCO.-Propuesta de comisiones de trabajo del Pleno.-La sefiora presidenta expone que
en necesario dar un impulso al trabajo del CONAIPD, razén por la cual propone la creacién de las
siguientes Comisiones de Trabajo: 1) Comision de seguimiento y monitoreo, cuyo objetivo serfa
garantizar el seguimiento y observancia a los acuerdos tomados por el Pleno, para el fiel y eficaz
trabajo del CONAIPD; 2) Comisiéon de Educacidén, cuyo objetivo seria el de promover el
cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en el derecho de toda persona con discapacidad a
recibir educacién; 3) Comision de Insercién Laboral, cuyo objetivo seria el de promover el
cumplimiento del marco legal, a fin de que las personas con discapacidad logren insertarse en el
mercado laboral, a través de las diferentes estrategias que existen para dicho fin; 4)Comisién de
Salud y Rehabilitacién, cuyo objetivo seria el de promover el cumplimiento de los derechos de las
personas con discapacidad en las dreas de salud y rehabilitacidn, por parte de las instituciones que
forman parte del Sistema Nacional de Salud. Las sefioras y sefiores consejales felicitan la
construccion de la propuesta. La doctora Menjivar ofrece coordinar la Comision de Salud vy
Rehabilitacién e involucrar al Instituto Salvadorefio del Seguro Social en la misma. El licenciado
Dimas Rodriguez propone incluir una comision extra, de accesibilidad y comunicaciones. Por su
parte, la doctora Anita Calderén de Buitrago propone eliminar la Comision de Seguimiento y
Monitoreo, ya que esa es una funcion asignada a la Secretaria Ejecutiva. Se contintia debatiendo
sobre la posibilidad de integrar cuatro o cinco comisiones, sustituyendo la de “Seguimiento y
Monitoreo” por una de “Accesibilidad y Comunicaciones”, o bien dividir ésta en una de
“Accesibilidad” y otra de “Informacion y Comunicaciones”, las que serian coordinadas por las
instituciones gubernamentales competentes. Asimismo, se solicita a las personas presentes,
puedan expresar en cudles comisiones estdn interesadas en participar. Habiéndose agotado la
discusién, se somete a votacidn el crear cuatro comisiones, siendo éstas las de “Educacién”,
“Insercion Laboral”, “Salud y Rehabilitacién” y “Accesibilidad y Comunicaciones”, obteniéndose los
votos favorables de la doctora Violeta Menjivar, el ingeniero René Mauricio Guardado, la
licenciada Sandra de Uceda, el licenciado Dimas Rodriguez y el bachiller Roman Torres. Acto
seguido, se somete a votacién la propuesta de integrar cinco comisiones, dividiendo en dos la de
“Accesibilidad” y la de “Informacién y Comunicaciones”, obteniéndose los votos favorables de la
doctora Anita Calderén de Buitrago, la bachiller Doris Soto, la bachiller Jenny Chinchilla, el sefior
Plinio Castillo y la profesora Carolina Aguilar. Habiéndose establecido un empate de votos, se
aplica el inciso segundo del articulo 27 del Reglamento Interno del CONAIPD, contandose como
doble el voto de la sefiora Presidenta, en razén de lo cual se aprueba, por mayoria simple, la
creacién de cinco comisiones, y se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El
Pleno del Consejo Nacional para la Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, de
conformidad a la atribucién conferida en la letra “” del Art. 4 del Decreto Ejecutivo N2 80,
ACUERDA: a) Crear la “Comisién de [Cducacion”, cuyo objetivo serd el de “promover el
cumplimiento de las disposiciones enmarcadas en el derecho de toda persona con discapacidad a
recibir educacion”. La Comisién de Educacion sera coordinada por el Ministerio de Educacion y
estard integrada por los consejales profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo, profesora Ana
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Guadalupe Ramirez de Henriquez, bachiller Roman Torres Lépez, licenciada Sandra Gertrudis
Guerrero de Uceda, licenciado Giovanni Alberto Soriano, sefior Luis Gerardo Salazar Guzman, y
licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castellén; b) Crear la “Comisién de Insercién Laboral”, cuyo
objetivo serd el de “promover el cumplimiento del marco legal, a fin de que las personas con
discapacidad logren insertarse en el mercado laboral, a través de las diferentes estrategias que
existen para dicho fin”, la cual estard coordinada por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social e
integrada por las siguientes personas consejales: profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo,
bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo, sefiora Orbelina de Jesus De Paz Rivera, sefior Luis Gerardo
Salazar Guzman y sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; c) Crear la “Comisién de Salud vy
Rehabilitacién”, cuyo objetivo serd el de “promover el cumplimiento de los derechos de las
pérsonas con discapacidad en las dreas de salud y rehabilitacién, por parte de las instituciones que
forman parte del Sistema Nacional de Salud”, la cual serd coordinada por el Ministerio de Salud e
integrada por las personas consejales siguientes: profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo,
bachiller Romén Torres Ldpez, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo, bachiller Jenny Carolina
Chinchilla Herndndez; d) Crear la “Comisién de Accesibilidad”, cuyo objetivo serd el de “promover
el cumplimiento de las disposiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad”, la cual
sera coordinada por el Ministerio de Obras Publicas e integrada por las siguientes personas del
Consejo: sefior Luis Gerardo Salazar Guzman, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez Castelldn,
bachiller Jenny Carolina Chinchilla Hernandez y sefior Plinio Octavio Castillo Guevara; e) Crear la
“Comisién de Informacion y Comunicaciones” cuyo objetivo serd el de “promover el cumplimiento
de los derechos de las personas con discapacidad al acceso a la informacién y a las
comunicaciones”, la cual serd coordinada por el CONAIPD e integrada por las personas
responsables del drea de comunicaciones de cada una de las instituciones parte del Consejo
Nacional, asi como por las personas siguientes: profesora Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez,
sefiorita Hazel Lissette Genovez y licenciado Giovanni Alberto Soriano.- Comuniguese.

PUNTO SEIS.- Aprobacién Procedimiento de pago de transporte a consejales y miembros del
Comité Técnico.- La Gerente General del CONAIPD presenta la propuesta de procedimiento para la
facilitaciéon de transporte a personas con discapacidad, del Pleno y del Comité Técnico del
CONAIPD, proponiendo cuatro pasos: 1) La persona miembro del Pleno y/o Comité Técnico
(personas con discapacidad de la sociedad civil) solicita por escrito a Gerencia General, por lo
menos un dia antes, transporte para cumplir con la misién oficial asignada, especificando lugar,
hora y tiempo estimado de la misidn oficial, con la justificacion correspondiente; 2) Gerencia
General recibe solicitud y verifica destino y fin de la actividad, luego pasa a Auxiliar de Tesoreria
para gestidn de transporte y pago; 3) Auxiliar de Tesoreria busca y contrata unidad de transporte
si es gestion directa desde el CONAIPD y se comunica con la persona solicitante para la
coordinacion de la misidén, o bien, 4) Miembro del Pleno y/o Comité Técnico (Persona con
discapacidad de la sociedad civil) gestiona directamente el transporte para su traslado, después de
haber cumplido pasos uno y dos y coordina con Auxiliar de Tesoreria para el pago
correspondiente, proporcionando el recibo o factura con la especificacion del destino y el costo
del servicio. El valor maximo de pago en efectivo para transporte es de cincuenta y cinco ddlares,
caso contrario, se tiene que tramitar cheque. Se presenta también el formulario que se denomina:
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Formulario de Autorizacién de Transporte para Reunién Convocada, que se completaria en cada
caso. Los sefiores y sefioras consejales realizan consultas concretas, las cuales son respondidas por
la Gerencia General. Agotada la discusién, se somete a votacién el procedimiento, el cual se
aprueba por unanimidad de votos, emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El
Pleno del Consejo Nacional para la Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 99 del Reglamento Interno del CONAIPD, por
unanimidad, ACUERDA: Aprobar el procedimiento para la facilitacion de transporte a personas con
discapacidad del Pleno y del Comité Técnico del CONAIPD. Comuniquese.-

PUNTO SIETE.- Proceso de acreditacion y registro de asociaciones, fundaciones e instituciones
ante el CONAIPD. Acreditacion de “FUNTER”, “OyP” y Universidad Don Bosco.- La licenciada
Carol Murcia de Belloso, asesora juridica del CONAIPD explica el Instructivo para la Aplicacién del
Proceso de Acreditacion y Registro, regulado por el Reglamento de la Ley de Equiparacién de
Oportunidades para las Personas con discapacidad, el cual no pretende crear normas sino
establecer indicaciones Utiles para cumplir con el mandato de acreditacion y desarrollar el proceso
respectivo en la forma adecuada. Expone la finalidad de la acreditacidn, los requisitos que se
exigen a las instituciones, el proceso de acreditacién y plazos, entre otros aspecto. El presente
instructivo fue emitido en el afio dos mil uno. Expone que actualmente hay tres instituciones que
estan solicitando su acreditacidn. La doctora Violeta Menjivar expresa que el pais cuenta con una
nueva ley, la Ley de Creacién del Sistema Salvadorefio para la Calidad, que integra el Sistema
Salvadorefio para la Calidad y obliga a armonizar procesos que incluyen las acreditaciones, por lo
que’es pertinente verificar si lo establecido en la Ley de Equiparacién de Oportunidades y su
Reglamento estd vigente o ha sido modificado.

En este momento, siendo las doce horas con cinco minutos, se retira la sefiora Viceministra de
Trabajo, doctora Anita Calderdn de Buitrago. A

Agotada la discusion, se somete a votacion el asignar a la Gerente General Interina que realice la
revision de la adecuacién del “Instructivo para la Aplicacion del Proceso de Acreditacion y
Registro” con lo regulado por la Ley de Creacién del Sistema Salvadorefio para la Calidad,
realizando las consultas y gestiones que sean pertinentes, lo cual se aprueba por unanimidad,
emitiéndose el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- El Pleno del Consejo Nacional para
la Atencién Integral de la Persona con Discapacidad, por unanimidad, ACUERDA: a) Instruir a la
Gerente General Interina que realice la revisién de la adecuacién del “Instructivo para la Aplicacion
del Proceso de Acreditacién y Registro” con lo regulado por la Ley de Creacidn del Sistema
Salvadorefio para la Calidad, realizando las consultas y gestiones que sean pertinentes; b) Informe

..al Pleno en la siguiente sesion ordinaria, sobre-los resultados de las gestiones y propuestas, en su

caso. Comuniquese.-

Se propone realizar la préxima sesién ordinaria, el viernes 23 de marzo. No habiendo nada mas
que hacer constar, se levanta la sesion a las doce horas con quince minutos del mismo dia de su
inicio y para constancia firmamos la presente acta.
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SESION ORDINARIA No. 2-2012
23 de Marzo de 2012

AGENDA DE TRABAJO PROPUESTA

|. Establecimiento de quérum

Il. Lecturay Aprobacidn de la agenda

Hl. Lecturay firma de actas anteriores

IV. Solicitud para la renuncia a dietas por parte de funcionarios y concejales

V. Propuesta de Informes Institucionales en reuniones Ordinarias del CONAIPD

VI. Autorizacién para la suscripcion de una carta de entendimiento entre la SISy el
CONAIPD para la entrega de ayudas técnicas.

VII. Seguimiento de acuerdos:
VII.1 Informe avancey contratacién de nuevas plazas.

VI1.2 informe sobre atribuciones del Consejo de la Calidad en relacion a la acreditacién de
entidades que lleva a cabo el CONAIPD.

Vil.3 Presentacion y abordaje caso ISNA.

Vii.4 Informe de avance, metodologia, calendarizacion y costos aproximados
para la elaboracién y la presentacion del Plan Estratégico.

VILS Informe de avance de la propuesta de metodologia, calendarizacién y costos
aproximados para la elaboracion de la politica.

VII.6 Presentacion de Plan Estratégico.

Vil Solicitud de informes sobre el proceso de trabajo con estadisticas con personas con
discapacidad entre la SIS y la DIGESTYC. '

IX. Puntos Varios
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CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCPACIDAD
REUNION DE CONSEJO
23 DE marzo de 2012

A las nueve horas con cuatro minutos del dia veintitrés de Marzo de dos mil doce. En el Salén de
Reuniones del segundo nivel del edificio sede del Consejo Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad, CONAIPD, ubicado en el Poligono Industrial Plan de La Laguna, calle
Circunvalacidn, lote veinte, del municipio de Antiguo Cuscatldn, departamento de La Libertad,
habiendo sido debidamente convocados por la Secretaria Ejecutiva del CONAIPD, los y las
miembros del pleno, propietarios y suplentes, de acuerdo al Decreto Ejecutivo Numero Ochenta,
se encuentran presentes: la Presidenta del Consejo y representante de las Asociaciones de
Personas con Discapacidad Fisica, profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo; la Directora
General de la Secretaria de Inclusién Social, licenciada Matilde Guadalupe Herniandez de
Espinoza, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Consejo; la sefiora Viceministra de Salud
Piblica, doctora Elvia Violeta Menjivar; el sefior Viceministro de Trabajo y Previsién Social,
licenciado Oscar Armando Morales Rodriguez; |a sefiora Maria Ofelia Navarrete, Viceministra de
Gobernacion; el representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis
Gerardo Salazar Guzman; la representante del sector de Fundaciones de Atencidn a Personas con
Discapacidad, bachiller Jenny Chinchilla; el representante suplente, licenciado Geovany Alberto
Soriano; el representante del sector de personas con discapacidad auditiva, sefior Plinio Octavio
Castillo Guevara; la representante suplente, sefiorita Hazzel Mabel Genovez; la representante del
sector de personas con discapacidad intelectual, licenciada Sandra de Uceda; el representante del
sector de asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad, sefior Roman
Torres Lopez; la representante suplente, sefiora Orbelina de Jesus de Paz Rivera; el representante
. del sector de personas con discapacidad visual, licenciado Dimas Elisandro Rodriguez; el
representante suplente, licenciado Juan Gonzalo Avelar; la representante del sector de
personas con discapacidad mental, bachiller Doris Beatriz Soto Carcamo; la representante
suplente, profesora Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez; el Procurador Adjunto de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos,
licenciado Antonio Aguilar Martinez, en calidad de observador; y el Jefe del Departamento de

Personas con Discapacidad y Derechos Humanos de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, licenciado Alexander Keliman, en calidad de observador.

PUNTO 1.- Establecimiento de quérum. En primer lugar se da la bienvenida al licenciado Oscar
Armando Rodriguez, Viceministro de Trabajo y Prevision Social, quien este dia se incorpora al
pleno como representante suplente del referido Ministerio. Se establecié el quérum con la
presencia de los representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala
la Segunda Sesién Ordinaria del Pleno del CONAIPD, del afio dos mil doce.

PUNTO 2.- Lectura y aprobacion de agenda. La Secretaria Ejecutiva solicita al Pleno se apruebe la
incorporacién de dos puntos mas a la agenda propuesta; el primero de ellos se trata de un informe
sobre el proceso para la seleccion de la candidatura al Comité de Expertos de Naciones Unidas
sobre Personas con Discapacidad, ya que el CONAIPD estd llevando adelante ese proceso, para
cuyo desarrollo se ha pedido la colaboracién de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
y el segundo, es referido a la ratificacién de los gastos de representacién a la presidenta del
CONAIPD en vista que ya hay fondos disponibles. Solicité ademads, que tales asuntos sean
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incorporados como puntos cuatro y cinco respectivamente y luego ordenar de manera correlativa
fos siguientes puntos de agenda.

Por su parte, el representante suplente del sector de personas con discapacidad fisica, sefior Luis
Gerardo Salazar Guzman, sugiere se incorpore al punto de varios, dos temas mas; el primero de
ellos relacionado al avance del procedimiento de candidatura ante la ONU, y el segundo, la
creacion de la Comisién Electoral, tal como estd regulado en el Reglamento Interno del CONAIPD.

Agotadas las intervenciones, la sefiora Presidenta somete a votacién la agenda, con las
incorporaciones solicitadas, la cual se aprueba con nueve votos, emitiéndose el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO UNO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por unanimidad la siguiente agenda correspondiente a la
Segunda Sesién Ordinaria: I. Establecimiento de quérum; ll. Lectura y Aprobacién de la agenda; Ill.
Lectura y firma de actas anteriores; IV. Informe sobre el proceso para la seleccion de la
candidatura ante el Comité de Expertos de Naciones Unidas sobre Personas con Discapacidad; V.
Ratificacién de los gastos de representacion a la presidenta del CONAIPD; VI. Solicitud para la
renuncia a dietas por parte de funcionarios y concejales; VII. Propuesta de Informes Institucionales -
en reuniones Ordinarias del CONAIPD; VIII. Autorizacién para la suscripcién de una carta de
entendimiento entre la SIS y el CONAIPD para la entrega de ayudas técnicas; IX. Seguimiento de
acuerdos: IX.1 Informe avance de Comisiones del Pleno; IX.2 Avance proceso de contratacién de
nuevas plazas CONAIPD, I1X.3 Informe sobre atribuciones del Consejo de Calidad en relacion a la
acreditacién de entidades que lleva a cabo el CONAIPD, IX.4 Presentacion propuesta de abordaje
caso ISNA; IX.5 Informe de avance de la propuesta de metodologia, calendarizacién y costos
aproximados para la elaboracion de la politica; IX.6 Presentacién de Plan Estratégico; X. Solicitud
de informe sobre proceso de trabajo con estadisticas PcD (SIS — DIGESTYC); Xl. Varios: X1.1 Informe
trabajo conjunto con Tribunal Supremo Electoral, X1.2 Solicitud de Comité Técnico, XI.3 Avance del
procedimiento de candidatura ante la ONU, X1.4 Creacidn de la Comision Electoral.

PUNTO 3.- Firma de actas anteriores. La Directora Ejecutiva solicita a la Presidenta se someta a
aprobacién tres actas anteriores que corresponden a la Cuarta Sesion Extraordinaria del afio dos
mil once, realizada el diecinueve de diciembre de dos mil once; a la Primera Sesién Ordinaria del
afio dos mil doce, llevada a cabo el veintisiete de enero de dos mil doce; y a la Primera Sesion
Extraordinaria de dos mil doce, efectuada el veinticuatro de febrero de dos mil doce. Se aclara que
las tres actas fueron compartidas por correo electrénico con todas las personas del pleno y
posteriormente se recibieron observaciones tnicamente del licenciado Juan Gonzalo Avelar, del -
licenciado Dimas Rodriguez y del despacho del Viceministro de Educacién, las cuales fueron
debidamente incorporadas. La sefiora Presidenta procede a someter a votacion las tres actas
sefialadas para su respectiva aprobacién, en el siguiente orden: Acta de la Sesién Extraordinaria
No. Cuatro de dos mil once, de fecha diecinueve de Diciembre de dos mil once, resultando
aprobada con ocho votos y una abstencién del Viceministro de Trabajo; Acta de la Sesién Ordinaria
No. Uno de dos mil doce, de fecha veintisiete de enero de dos mil doce, quedando aprobada con
nueve votos; y Acta de la Sesion Extraordinaria No. Uno de dos mil doce, de fecha veinticuatro de
febrero de dos mil doce, siendo aprobada con nueve votos.

En virtud de lo anterior, se emiten los siguientes acuerdos:
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ACUERDO NUMERO DOS.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por mayoria el contenido del Acta de la Sesién Extraordinaria
No. Cuatro de dos mil once, de fecha diecinueve de Diciembre de dos mil once.

ACUERDO NUMERO TRES.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por unanimidad el contenido del Acta de la Sesién Ordinaria
No. Uno de dos mil doce, de fecha veintisiete de enero de dos mil doce.

ACUERDO NUMERO CUATRO.- Ei Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: APROBAR por unanimidad el contenido del Acta de la Sesién
Extraordinaria No. Uno de dos mil doce, de fecha veinticuatro de febrero de dos mil doce.

Siendo las nueve horas con veinte minutos, se incorpora al pleno el sefior Romén Torres Lépez,
representante del sector de Asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad.

PUNTO 4. Informe sobre el proceso para la seleccién de la candidatura al Comité de Expertos de
Naciones Unidas sobre Personas con Discapacidad.

Para iniciar con el desarrollo de este punto, se autoriza el ingreso e intervencidn de la licenciada
Madelyn Brizuela, Directora de Grupos Nacionales de la Seccién de Desarrollo Social y Penal del
Ministerio de Relaciones Exteriores, y de la licenciada Susana Mejia, encargada del tema de
Adultos Mayores y Personas con Discapacidad del citado Ministerio, a efecto que colaboren
explicando sobre el tema de las candidaturas ante el Comité de Expertos de la ONU. La licenciada
Mejia explica el proceso de presentacion de candidaturas ante el Comité de Expertos de la ONU y
las razones por las que es importe que El Salvador presente su candidatura; ademas, comparte la
experiencia previa que el pais tuvo en el tema, al presentar su candidatura en el afio dos mil diez.

Siendo las nueve horas con treinta minutos, se incorporan a la Sesién el licenciado Antonio Aguilar
Martinez y el licenciado Alexander Kellman de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos.

"~ Ante lo expuesto por las representantes del Ministerio de Relaciones Exteriores, la sefiora
Presidenta explica lo realizado por el CONAIPD en el tema de las candidaturas; sefialando que en
efecto el CONAIPD fue comunicado de este proceso a través de una nota que le llegé al licenciado
Carlos Urquilla y que se ha trabajado con las diferentes organizaciones de personas con
discapacidad para que se seleccione al representante de pais; que han surgido algunas propuestas
de los diferentes sectores pero que alin no habia consenso. Al respecto, la licenciada Lourdes de
Morales, dio a conocer el calendario de actividades que culminara con eleccién de la persona
candidata que el pais presentara ante el Comité de Expertos de la ONU; detallando que la reunidn
general para elegir al candidato o candidata de pais estd prevista para el doce de abril del afio en
curso en la sala de sesiones del CONAIPD, para lo cual se necesitard el apoyo del Tribunal Supremo
Electoral, del personal del Ministerio de Relaciones Exteriores y de la Procuraduria para ia Defensa
de los Derechos Humanos como observadores y garantes del proceso; luego, el trece de abril se
remitird el resultado de la eleccién al citado Ministerio; posteriormente, el dieciséis del mismo
mes y afio se enviard nota a la secretaria de Inclusion social solicitando apoyo financiero para la
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candidatura; y finalmente, el diecisiete de abril de dos mil doce se realizara una conferencia de
prensa donde se dard a conocer a la persona seleccionada.

El sefior Luis Gerardo Salazar opina que los tiempos programados para el proceso de seleccién del
candidato o candidata son muy cortos, lo cual preocupa debido que puede ocurrir que por la
premura de elegir al representante, se escoja una persona que no tenga el nivel competitivo del
resto de candidatos de otros paises.

Las representantes de cancilleria reconocen que los tiempos son bastantes cortos, pero aclaran
que no dependen del gobierno ni del pais, ya que la fecha limite es establecida por la Organizacién
de las Naciones Unidad.

Sobre el punto, el licenciado Alexander Kellman menciona que como funcionario de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, ha tenido conocimiento que algunas
asociaciones de personas con discapacidad no han sido convocadas para el proceso de seleccién
del candidato o candidata que se enviara a al ONU, lo que considera debe corregirse si se pretende
que la persona seleccionada tenga la representatividad necesaria que una candidatura de esta
naturaleza requiere. En respuesta, la sefiora presidenta responde que en ningin momento se ha
discriminado la participacion de ninguna asociacién ni organizacion, ya que la informacidén sobre la
candidatura se envién a los sectores mas representativos de la discapacidad, pero que puede
haber ocurrido que algunas de estas asociaciones se encuentran en desacuerdo con sus
respectivos sectores y no se consideran incluidos en la convocatoria.

PUNTO CINCO. Ratificacidn de gastos de representacidn. Se aclara que anteriormente ya se habia
llegado al consenso que los gastos de representacion para la presidencia del CONAIPD tendrian un
monto de $300 délares mensuales; al respecto, se propone que en vista que ya entrd en vigencia
el Reglamento Interno y que existe disponibilidad de fondos, se proceda a autorizar el pago de .
dichos gastos a partir de enero a la fecha. Se somete a votacién la propuesta, quedando aprobada
con nueve votos, en razén de lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO CINCO.- El
Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA:
APROBAR por unanimidad el monto mensual de trescientos délares de los Estados Unidos de
América en concepto de gastos de representacion para la presidencia del CONAIPD; asimismo, que
el pago de dicho monto se hard retroactivo a partir de enero a la fecha.

PUNTO SEIS. Solicitud para la renuncia a dieta por parte de los funcionarios y concejales. La -
Gerente General, licenciada Lourdes de Morales explica que para contribuir a la economia del
Consejo, el cien por ciento de los concejales representantes de instituciones de gobierno no estan
haciendo uso de las dietas previstas por ley; sin embargo, aclara es necesario tener un respaldo
legal para evitar observaciones en el manejo de los fondos y contar con el soporte financiero
necesario; por lo tanto, solicita a los concejales que han decidido no utilizar las dietas, que lo .
hagan saber por escrito a través de una carta renuncia a partir del mes de enero de dos mil doce.

El sefor Luis Gerardo Salazar Guzman solicita que el dinero que no se destine al pago de dietas
que sea utilizado para capacitaciones. '

PUNTO SIETE.- Propuesta de informes institucionales en reuniones ordinarias del CONAIPD. En
vista que algunas comisiones del CONAIPD ya han iniciado su trabajo, se propone que en cada
reunién ordinaria del Consejo cada comisién brinde un breve informe de su labor y los logros
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alcanzados a la fecha. Se somete a votacién la propuesta, siendo aprobada por diez votos, ante lo
cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO SEIS.- El Pleno del Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: ESTABLECER que en cada reunién
ordinaria de Consejo, cada comisién proporcione al Pleno un breve informe sobre el trabajo
realizado y los logros alcanzados a la fecha.

PUNTO OCHO.- Autorizacién para la suscripcion de una carta de entendimiento entre la SIS y el
CONAIPD para la entrega de ayudas técnicas. La Presidenta informa al Pleno que hace unas
semanas se recibié una nota de la Directora de Personas con Discapacidad de la Secretaria de
Inclusion Social, ofreciendo la entrega de las siguientes ayudas técnicas para las personas que
sufrieron pérdidas durante la tormenta E12, quienes ya estdn identificadas por el CONAIPD: 20
sillas de rueda, 20 sillas de evacuar, 20 camas sin los colchones, 20 colchones y 20 muletas; agrega
que para la entrega de los mencionados materiales, la referida Secretaria sugiere la firma de una
Carta Entendimiento, para lo cual solicita Ia respectiva autorizacion del Pleno. Se somete a
votacion la autorizacion para la firma de la Carta Entendimiento, resultando aprobada por diez
votos, y por lo tanto se emite el respectivo acuerdo: ACUERDO NUMERO SIETE.- El Pleno del
Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: AUTORIZAR a la
Presidenta del CONAIPD para que proceda a la firma de una Carta Entendimiento con la Secretaria
de Inclusidn Social, a efecto que ésta haga entrega al CONAIPD de materiales técnicos que seran
destinados a personas previamente identificadas por este Consejo como afectadas por la
tormenta E12.

PUNTO NUEVE.- Seguimiento de acuerdos. 9.1 Avances de comisiones del pleno. Dado que la
Comision que ya ha comenzado a trabajar es la de Salud, la doctora Violeta Menjivar informa al
pleno sobre los progresos alcanzados en la Comisidn, la cual estd conformada por ella, la bachiller
Doris Carcamo, la bachiller Jenny Chinchilla y el sefior Romén Torres Lépez. Inicia mencionando
que se ha comenzado a determinar cudl sera el rol de la Comisidn para hacer efectivo el Plan del
CONAIPD en los aspectos de salud, para ello se han identificado diez ejes temdticos en los que se
fundamentara su labor, entre los que se encuentran: documento ambulatorio normativo y
capacitacion a primer nivel a los médicos y al personal de Recursos Humanos de toda la red de
salud publica; explica que en este tema el Ministerio de Salud estd comprometido en hacer que la
estructura sanitaria funcione de manera adecuada y eficiente para la atencidn de las personas con
discapacidad y que se cumpla con la cuota de emplear a una persona con discapacidad por cada
veinticinco trabajadores; agrega, que dicho Ministerio estd elaborando un apartado especial con
indicadores para las personas con discapacidad en el sistema de vigilancia sanitaria; ademas, que
la Comision le esta apostando a un trabajo intersectorial conjunto, para lo cual se convocard a la
préxima reunidn, programada para el jueves doce de abril del afio en curso, al Instituto
Salvadorefio del Seguro Social, ISSS, y al Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos, ISRI.

9.2 Avances en el proceso de contratacién de nuevas plazas del CONAIPD. La licenciada Lourdes de
Morales explica gue las cinco plazas autorizadas a contratar son: oficial de informacion, oficial de
documentacidn, auxiliar de tesoreria, interprete y motorista; afiade, que el proceso de
reclutamiento inici6 el primero de marzo del afio en curso y que para la captacion de candidatos
se enviaron por correo electrénico los perfiles de las plazas a las diferentes Asociaciones de
personas con discapacidad, también se colocaron en la cartelera del edificio sede del CONAIPD y
como mediadores de empleo se hicieron publicos los perfiles a través del Comité Técnico y del
resto de Concejales del CONAIPD, del Ministerio de Trabajo, del Proyecto ABORA y de FUNTER;
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informé ademds, que el periodo de recoleccion de curriculums terminé el viernes veintitrés de
marzo y que el lunes veintiséis se iniciara el proceso de revisién de curriculums y la clasificacion de
los mismos por cada una de las plazas, aclarando que el proceso de entrevistas a los candidatos
para la plaza de Oficial de Informacién ya se comenz6; manifiesta finalmente, que la meta es tener
finalizado el proceso para la préxima reunién del Consejo y presentar ese dia las propuestas de
candidatos.

9.3 Informe sobre atribuciones del Consejo de Calidad en relacion a la acreditacion de entidades
que Hleva a cabo el CONAIPD. La licenciada Lourdes de Morales explica que en la anterior Sesién de
Consejo, la Viceministra de Salud alerté que en cumplimiento a la nueva Ley de Calidad, recién se
habia creado un Consejo de Calidad donde se estd acreditando entidades; ante la alerta, se solicito ‘
informacidn a dicho Consejo sobre los procesos de acreditacidn que estd realizando, comunicando
ese Consejo que de él depende una institucion llamada Organismo Salvadoreiio de Normalizacion,
gue es la instancia encargada de las acreditaciones de entidades; por lo tanto, se concluy6 que
conforme a la relacionada Ley, el CONAIPD ya no estd facultado para acreditar entidades, si no
para autorizar el funcionamiento de las mismas.

9.4 Presentacién propuesta de abordaje caso ISNA. Explicado por la bachiller Doris Soto, con la
colaboracién de la licenciada Sandra de Uceda. En primer lugar se expone como antecedente, que
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos hizo del conocimiento del CONAIPD la
situacién de varias personas adultas con discapacidad en situacion de abandono, que continuaban
bajo el cuidado del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia,
ISNA, en el Centro de Educacidn Especial; que frente al caso expuesto, el CONAIPD conformé una
Comision para abordarlo y elaborar el escrito de respuesta a la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, Comisién integrada por la bachiller Doris Carcamo, la licenciada Sandra de
Uceda, el sefior Vicente Escobary la licenciada Lourdes de Morales, quienes se reunieron en tres
ocasiones, obteniendo los siguientes resultados: la elaboracién de una propuesta de informe a la
PDDH y de una propuesta de abordaje del caso. Posteriormente se dio a conocer la propuesta de
abordaje del caso, que en resumen contiene los siguientes pasos 1) Audiencia con autoridades del
Consejo Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia, CONNA, e ISNA y personal involucrado en el
trabajo conjunto, 2) Proponer una reforma a la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia donde se considere la edad mental, 3) Considerar la posibilidad de encomendar al
ISRI la funcién de proteccién. de las personas con discapacidad atendidas en el Centro de
Educacién Especial del ISNA en los casos en que la edad cronolégica supere los dieciocho afios, 4)
Realizacién de tres talleres consultivos con representantes de las instituciones relacionadas para-
generar la propuesta, 5) Elaboracién de propuesta borrador, 6) Exponer al Pleno del Consejo la
propuesta borrador, 7) Elevar a la autoridad del CONNA e ISNA la propuesta para ser considerada,
y 8) Contribuir en la busqueda de fondos.

Siendo las once horas, se retira el sefior Viceministro de Trabajo y Previsién Social.

Ante la propuesta de abordaje sugerida por la Comision, la licenciada Guadalupe de Espinoza
manifiesta que ya hay un esfuerzo previo por parte del ISNA para atender la situacion; que se estd
trabajando la propuesta de un modelo de atencién integral para los nifios, nifias y adultos con
discapacidad en situacién de abandono familiar y que parte de ese modelo implica no tener un
centro especializado de atencidén para nifios y nifias con discapacidad, ya que esto al final genera
exclusién; por lo tanto la propuesta de modelo sugiere colocar a los nifios y nifias con alguna
discapacidad en los centros donde se desarrollan programas con nifiez sin discapacidad, a fin que

145



convivan como tienen que convivir en la sociedad, con o sin personas con discapacidad. Explica
que el punto esencial del tema que se esta abordando es que el ISNA, en cumplimiento a la LEPINA
y a la Convencion sobre los Derechos del Nifio, no puede albergar en sus centros a ninguna
persona que ya haya cumplido dieciocho afios en adelante, por lo que somete a consideracién del
Pleno analizar de manera seria la propuesta de sugerir una reforma a la LEPINA referida a
considerar la edad mental de las personas con discapacidad mental, debido a que se trata de un
tema muy delicado que necesita suficiente sustento cientifico y juridico para no caer en la accién
de infantilizar a una persona con discapacidad mental y ademas de poner en riesgo a los menores
de edad que conviven junto adultos, tomando en cuenta que el desarrollo fisico de las personas es
independiente de la discapacidad mental; explicando que si dicha accidn se ejecuta sin el debido
sustento juridico y cientifico se incurriria en una violacién a derechos humanos tanto en perjuicio
de los adultos con discapacidad mental, como de los nifios y nifias sometidos a la convivencia con
adultos dentro de los Centros de Protecciéon. Finalmente, informa que el ISNA, la Secretaria de
Inclusion Social, SIS, y el ISRl desde hace seis 0 siete meses han estado trabajando en una
propuesta de atencidén a la situacién de las personas adultas con discapacidad en situacion de
abandono, por lo que sugiere que el CONAIPD se integre a este equipo de trabajo.

La Presidenta somete a votacién la propuesta de solicitar que el CONAIPD se integre a los
esfuerzos que de manera conjunta estan realizando el ISNA, la SIS y el ISRI, para abordar de
manera integral el caso expuesto, resultando aprobada con nueve votos, en virtud de lo cual se
emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO OCHO.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: AUTORIZAR a la Presidenta del CONAIPD para
que solicite formalmente la integracién de este Consejo al trabajo conjunto que ya estan
efectuando el ISNA, la SIS y el ISRI para atender de forma integral la situacién de las personas
adultas con discapacidad en abandono familiar.

Por otra parte, dentro del Pleno surge la discusidn sobre la falta de invitacién del CONAIPD en el
prdceso de construccion de la Politica Nacional de Proteccion Integral de la Nifiez v de la
Adolescencia que estd llevando a cabo el CONNA, por lo cual se propone solicitar a ese Consejo
que el CONAIPD sea llamado a participar en los talleres de construccion de la referida politica, a
efecto que la nifiez y adolescencia con discapacidad no quede invisibilizada. Se somete a votacion
esta propuesta, quedando aprobada con nueve votos, por lo que se emite el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUMERO NUEVE.- El Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con
Discapacidad, ACUERDA: AUTORIZAR a la Presidenta del CONAIPD para que solicite de manera
formal al CONNA, la incorporacién del CONAIPD en los talleres de construccion de la Politica
Nacional de Proteccién integral de la Nifiez y de la Adolescencia.

9.5 Informe de avance de la hropuesta de metodologia, calendarizacion y costos aproximados para
la elaboracion de la politica. La Coordinadora del Comité Técnico, licenciada Maritza Melara
expone que en cumplimiento a la ruta a seguir para la construccién de la politica, documento que
fue entregado al Pleno en una de las sesiones del afio recién pasado, el Comité conformd una
comision de trabajo para abordar el tema de la Politica, donde se determino elaborar unos
Términos de Referencia y un modelo de carta de invitacién para las diferentes empresas
consultoras, a efecto de iniciar un proceso de seleccién y contratacién de una consultoria que se
encargue de los pasos esenciales previos para la para la construccion de la politica.

Siendo las once horas con cincuenta minutos se retira el licenciado Antonio Aguilar.
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Luego de dicho contexto, la licenciada Melara procede a exponer el contenido de los documentos
mencionados. Se concluye que sobre la calendarizacién y el costeo del proceso de formulacién de
la politica no hay avances.

Siendo las doce horas con diez minutos, se retira la Viceministra de Gobernacién.

Se propone que los Términos de Referencia y la carta de invitacion presentados este dia por el
Comité Técnico, sean minuciosamente revisados por la Gerencia General del CONAIPD y devueltos
a la Coordinacién General y a la Presidencia, con las debidas observaciones si las hubiere, a mas
tardar el dia veintinueve de marzo de dos mil doce, a efecto que el comité Técnico tenga
depurados los documentos para el primer jueves habil del mes de abril. Se somete a votacidn la
anterior propuesta, resultando aprobada con siete votos y una abstencién de la bachiller Jenny
Chinchilla; ante lo cual se emite el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO DIEZ.- E| Pleno del
Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, ACUERDA por mayoria:
Delegar a la Gerente General del CONAIPD, la revisién de los documentos que contienen los
Términos de Referencia y la carta invitacién, presentados este dia por la Coordinacion del Comité
Técnico, debiendo hacer llegar las observaciones que hubieren a la Coordinacién del Comitéy a la
Presidencia, a mas tardar el dia veintinueve de marzo del afio en curso, a fin que el Comité Técnico
ya haya realizado las correcciones necesarias y la definicién del trabajo para el primer jueves del
mes de abril.

Asimismo, se sugiere que este mismo dia, la Coordinadora del Comité Técnico envie por correo
electrénico a todos los miembros del Pleno, el documento de la “Metodologia de Construccion de
la Politica Nacional para la Atencion Integral de las Personas con Discapacidad”; la licenciada
Melara expresa que se compromete a enviar el documento en los términos sefialados.

9.6 Presentacién de Plan Estratégico. La Coordinadora del Comité Técnico procede a la lectura que
contiene el Plan Estratégico del CONAIPD. El licenciado Dimas Rodriguez solicita que todos los
documentos que se traigan al conocimiento del Pleno sean entregados en formato braille a los
concejales no videntes.

Respecto del primer objetivo estratégico del Plan, referido a operativizar la Politica hasta el afio

dos mil catorce, la licenciada Lourdes de Morales hace una observacidon general en relacion a los

tiempos de ejecucién de la Politica, indicando que si este objetivo se deja tal como se ha leido, se

va a caer en el mismo error de la politica anterior, que no se terminé ejecutando debido a que
hubo cambio de gobierno y la nueva administracién no la tomé en cuenta; por lo tanto resulta

estratégico para se genere el impacto esperado, que la implementacién de la nueva politica en

construccién se haga en dos mil trece y no en dos mil catorce; aclara finalmente, que no se debe
obviar que este tipo de politicas son de gobierno, por lo que si se hace un mal manejo de los

tiempos, se corre el riesgo que la siguiente administracion no la considere adecuada y nunca se

ejecute. '

Sobre los resultados esperados por el CONAIPD que se plantean en el Plan, los cuales en su
mayoria hacen referencia a que otras entidades realicen acciones positivas en relacién a la
discapacidad, la licenciada Guadalupe de Espinoza explica al Pleno que un Plan Estratégico es lo
que marca qué es lo que se va hacer una Institucién en un determinado periodo vy los resultados
que espera, razén por la cual las observaciones y auditorias de la Corte de Cuentas se realizan en
atencion a la gestion ejecutada respecto de lo plasmado en el Plan Estratégico; por lo tanto,
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teniendo en cuenta lo anterior, considera que no es conveniente que los resultados de la gestidn
del CONAIPD queden atados a las acciones de otras instituciones, ya que eso escapa del quehacer
de este Consejo.

Finalizadas las intervenciones, se propone comisionar a la Coordinadora del Comité Técnico para
que este mismo dia mande el Plan Estratégico a todos los miembros del Pleno, con el objeto que
se haga la respectiva revisién y se remitan las observaciones que surgieren al Comité Técnico, a
mas tardar el treinta de marzo del presente afio, para que el doce de abril el Comité Técnico envie
nuevamente a los miembros del Pleno el documento final, con las observaciones incorporadas. Se
somete a votacién la propuesta, quedando aprobada con ocho votos; ante ello, se emite el
acuerdo siguiente: ACUERDO NUMERO ONCE.- E| Pleno del Consejo Nacional de Atencién Integral
a la Persona con Discapacidad, ACUERDA: Comisionar a la Coordinadora del Comité Técnico para
que este dia envfe a todos los miembros del Pleno el documento que contiene el Plan Estratégico,
a efecto que se haga la respectiva revision y se remitan las observaciones que surgieren al Comité
Técnico, a mas tardar el treinta de marzo de dos mil doce, con la finalidad de que el doce de abril
del corriente afio; el Comité Técnico envie nuevamente a los miembros del Plenc el documento
final, con las observaciones incorporadas.

En este punto se retira la Viceministra de Salud y rompe el quérum, dando por finalizada la Sesion
y consensuando que la fecha de la Segunda Sesion Extraordinaria del presente afio serd el
veintisiete de abril. No habiendo nada mas que hacer constar, se levanta la Sesién a las trece horas
con cinco minutos del mismo dia de su inicio y para constancia firmamos la presente acta.
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SESION EXTRAORDINARIA No. 2-2012: En las instalaciones del Consejo Nacional
de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, se llevé a cabo reunion
extraordinaria, a partir de las nueve horas del dia cuatro de mayo del afio dos mil doce, a fin
de desarrollar la agenda prevista y expuesta para el desarrollo de la presente reunién,
contando con la asistencia y participacion de las siguientes personas miembro: Profa.
Carolina Aguilar, Titular del Sector de Personas con Discapacidad Fisica y Presidenta del
CONAIPD; Sra. Maria Ofelia Navarrete, Viceministra de Gobernacion; Dr. Héctor Samour
Canan, Viceministro de Educacion; Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez, Viceministro
de Trabajo y Prevision Social; Lic. Carlos Rafael Urquilla Bonilla, Subsecretario de
Inclusion Social; Sr. Luis Gerardo Salazar Guzman, suplente Sector de Personas con
discapacidad Fisica; Lic. Sandra Gertrudis de Uceda, titular Sector Personas con
discapacidad intelectual; Sr. Roman Torres Lopez, suplente Sector Asociaciones de padres,
madres y/o familiares de nifiez con discapacidad; Sra. Orbelina de Jestis de Paz Rivera,
suplente Sector Asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con discapacidad;
Lic. Dimas Elisandro Rodriguez, titular Sector Personas con Discapacidad Visual; Lic.
Doris Beatriz Soto Carcamo, titular Sector Personas con Discapacidad Mental; Lic. Carol
de Belloso y Lourdes Barrera de Morales, de la Directora Ejecutiva del CONAIPD; Lic.
Morelia Garcia y Lic. Alexander Kellman, observadores por parte de la Procuraduria para
la Defensa de los Derechos Humanos.

La agenda a desarrollar aborda los siguientes puntos: 1) Establecimiento de quérum; 2)
Re{fisién, analisis y acciones a implementar sobre el Decreto No. 65 de reforma al D.E. No.
80; 3) Solicitud de informes a la SIS sobre: apoyo de la SIS ante nuevo decreto en todos
los temas de pais en discapacidad; Estadisticas en discapacidad; Carta de entendimiento
ayudas técnicas; Politica Nacional; cntre otros; 4) Propuesta de contratacion Plazas de
Oficial de Informacion y Auxiliar de Tesoreria.

Del desarrollo de la reunién surgieron los siguientes resultados:

I. Que el Decreto Ejecutivo N° 65 de fecha veintitrés de marzo de dos mil doce, publicado
en el Diario Oficial N° 66, Tomo 395 del 12 de abril de dos mil doce derogo¢ el articulo 15
del Decreto Ejecutivo N° 80, el cual establecia la existencia de la Gerencia General del
Cohsejo; 1I. Que el mismo Decreto Ejecutivo N° 65 de 2012, en su articulo 3, sustituye el
articulo 8 del Decreto Ejecutivo N° 80, crea la figura de la “Direccion Ejecutiva”, la cual
entre otras tiene como competencias las que correspondian a la anterior Gerencia General,
asumiendo, ademas, las funciones de Secretaria Ejecutiva del Pleno, y Coordinacion del
Comité Técnico; I11. Que siendo imprescindible ascgurar la correcta gestion administrativa
y técnica del Consejo, es urgente adoptar las decisiones necesarias para adecuar el
organigrama y manual de funciones, a la nueva estructura, asi como para garantizar el
normal funcionamiento institucional, establece:
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ACUERDO No. 1:

CONVALIDAR los actos realizados por la licenciada Lourdes Barrera de Morales, como
Gerente General, a los de Directora Ejecutiva, en el periodo comprendido del 12 de abril al
4 de mayo del presente afio, ambas fechas incluidas.

ACUERDO No. 2:

NOMBRAR de manera interina a la Licenciada Lourdes Barrera de Morales, en el cargo de
Directora Ejecutiva del CONAIPD, para que cjerza las funciones establecidas para ese
puesto por el vigente Articulo 9 del Decreto Ejecutivo 80, mientras se finaliza el proceso
publico de seleccién y nombramiento de la persona que ocupard el cargo de forma
permanente.

ACUERDO No. 3:

CONVALIDAR, para el cargo de Direccion Ejecutiva, el perfil aprobado segiin Acuerdo
Nimero Cuatro de fecha 26 de Julio de 2011, asi como el proceso de concurso publico y
seleccion de propuestas ya avanzado desde esa fecha, modificando la integracion de la
Comision de Seleccion, la cual a partir de este dia estara integrada por: Profesora Carolina |
Aguilar, Srita. Jenny Chinchilla, Sr. Julio César Canizélez, Lic. Carlos Rafael Urquilla, Sr.
Gerardo Salazar.

Dicha comision debera presentar en un periodo de dos meses maximo la propuesta de la
persona para ocupar de manera permanente la plaza de director(a) ejecutivo(a)

ACUERDO No. 4:

INSTRUIR a la directora ejecutiva interina para que, con el apoyo del Comité Téenico,
adectie el organigrama institucional y el manual organizacional y de funciones, a la nueva
estructura del Consejo.

ACUERDO No. 5:

INSTRUIR al Comité Técnico, para que presente las propuestas de reformas al Reglamento
Interno del consejo nacional, adecudndolo a la nueva estructura.

En virtud de las modificaciones al decreto de creacion del consejo, se desarroll6 el punto
tres de la agenda, a fin de aclarar la posicion de la Secretaria de Inclusion Social ante el .
Consejo, ante lo cual se obtuvo el siguiente resultado por parte del Licenciado Carlos
Rafael Urquilla.

ACUERDO No. 6: ;
E] consejo se da por enterado que la Secretaria de Inclusion Social, mantendra el apoyo .
para el CONAIPD, a través de los contactos y cargos ya establecidos y remitira la

informacion obtenida a la fecha sobre temas especificos como son entre otros, estadisticas
en discapacidad, carta de entendimiento para las ayudas técnicas, Politica Nacional. ‘
La Licenciada Lourdes Barrera de Morales, expuso la necesidad de contratar las plazas que
estan previstas para fortalecer la administraciéon del consejo, para lo cual presenta en esta
“oportunidad la propuesta de contratacion de dos plazas, de 5 que esté previsto contratar. De
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dicha exposicion surgid una discusion que permiti6 unificar criterios y de lo cual el
consejo establecio lo siguiente:

ACUERDO No. 7:

Contratar para la plaza de Oficial de Informacioén al Licenciado EUSTACIO ANTONIO
NOLASCO CORADO, a partir del siete de mayo del afio dos mil doce, con un salario
mensual de ochocientos délares de los Estados Unidos de Norte América. Se dara un
periodo de prueba de tres meses para determinar la capacidad y funcionalidad del
desempefio; transcurrido ese periodo la direccidon ejecutiva implementard las acciones
correspondientes. '

ACUERDO No. 8

Contratar para la plaza de Auxiliar de Tesoreria al sefior MILTON HERNANY
BERNABE RODRIGUEZ, a partir del siete de mayo del afio dos mil doce, con un salario
mensual de quinientos doélares de los Estados Unidos de Norte América. Se dard un
periodo de prueba de tres meses para determinar la capacidad y funcionalidad del
desempefio; transcurrido ese periodo la direccion ejecutiva implementard las acciones
correspondientes.

No habiendo mas que hacer constar, se levanta la sesion, a las once horas del dia antes
indicado, firmando las personas asistentes

6{/{_&/\. »\,:\/’1(

" Héctoy Samour Canaw
Viceministro de Educacién

Oscar Armando Morales Rodriguez Carlos Rafael Urquilla Bonilla
Viceministro de Trabajo y P. Social Subsecretario de Inclusion Social

Carolina Aguilar Luis Gerardo Salazar Guzman
Sector Personas con Discapacidad Sector Personas con Discapacidad

Fisica y Presidenta CONAIPD Fisica
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Sector Personas con
Discapacidad Intelectual

Orbelina/de Jesis de Paz Rivera
Sector Asociaciones de Padres,
Madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad

los Dere¢hos Humanos (Observadora)

R AT t&:gLépez
Sector-Asodiaciones de Padres,

madres y/o familiares de nifiez
con discapacidagd '

gy

‘\\ b o
Dimas Elisandro Rodriguez
Sector Personas con

discapacidad visual

Ana Gliada]upe R. de
Henriquez

Sector Personas con
Discapacidad Mental

Kk

Alexander K n
Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos

- (Observador)

Lourdes Barrera de Morales
Secretaria Ejecutiva
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SESION ORDINARIA No. 3-2012: En las instalaciones del Consejo Nacional de
Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, se llevé a cabo reuniéon
ordinaria, a partir de las nueve horas del dia veinticinco de mayo del afio dos mil doce,
siendo estos lugar, fecha y hora destinados con la debida antelacion que indica la ley; a fin
de desarrollar la agenda prevista y expuesta para el avance de la presente reunién, contando
con la asistencia y participacién de las siguientes personas miembro: Profa. Carolina
Elizabeth Aguilar Castillo, Titular del Sector de Personas con Discapacidad Fisica y
Presidenta del CONAIPD; Dr. Héctor Samour Canan, Viceministro de Educacién; Doctora
Elvia Violeta Menjivar, Viceministra de Salud; Lic. Matilde Guadalupe Herndndez de
Espinoza, Secretaria de Inclusidén Social; Sr. Luis Gerardo Salazar Guzman, suplente Sector
de Personas con discapacidad Fisica; Srita. Jenny Carolina Chinchilla, Titular Sector
Fundaciones de atencion a Personas con Discapacidad; Lic. Giovanni Alberto Soriano,
suplente Sector Fundaciones de atencién a Personas con discapacidad; Lic. Sandra
Gertrudis de Uceda, titular Sector Personas con discapacidad intelectual; Lic. Vilma
Zaldafia de Chiquillo, suplente sector Personas con discapacidad intelectual; Sr. Plinio
Octavio Castillo Guevara, titular Sector Personas con discapacidad Auditiva; Srita. Hazel
Lisseth Genovez, suplente Sector Personas con Discapacidad Auditiva; Sra. Orbelina de
Jestis de Paz Rivera, suplente Sector Asociaciones de padres, madres y/o familiares de
nifiez con discapacidad; Lic. Dimas Elisandro Rodriguez, titular Sector Personas con
Discapacidad Visual; Lic. Doris Beatriz Soto Carcamo, titular Sector Personas con h
Discapacidad Mental; Profesora Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez; Sector Personas
con Discapacidad Mental; Lic. Antonio Aguilar Martinez y Lic. Alexander Kellman, como
observadores por parte de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos; Lic.
Lourdes Barrera de Morales, Secretaria Ejecutiva del pleno.
La agenda a desarrollar aborda los siguientes puntos: 1) Establecimiento de quérum; 2)
Lectura y aprobacién de agenda; 3) Aprobacion de Acta No. 3 de la reunion ordinaria de
fecha 23 de marzo/12 y Acta No. 2 de la reunién extraordinaria de fecha 4 de mayo/12; 4)
Aprobacién de Términos de referencia parea la contratacion de la firma que elabore la
propuesta de Politica Nacional en discapacidad; 5) Aprobacion del Reglamento Interno de
Funcionamiento del CONAIPDB(actualizado segun reforma Decreto No. 80); 6)
Aprobacion contratacion plaza de Intérprete de Lengua de Sefas; 7) Seguimiento trabajo de
comisiones (salud, trabajo, comunicaciones, accesibilidad, educacion); 8) Propuesta
realizacidn reunién extraordinaria para aprobar Plan Estratégico CONAIPD.
Del desarrollo de la reunidn surgieron los siguientes resultados:
e Se estableci6 el quérum que permitié dar inicio a la reunién
e La Profesora Carolina Aguilar, Presidenta, inicido la reunién presentando a las

personas que han sido contratadas para las plazas de Oficial de Informaciéon y

Auxiliar de Tesoreria, siendo ellos: Licenciado Eustacio Antonio Nolasco Corado y

el y Sr. Elmer Ernesto Erazo Coreas; respectivamente. Asi mismo dio a conocer

que como consejo ya se estd en las redes sociales Twitter y Facebook.
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e La Profesora Carolina Aguilar, Presidenta del CONAIPD, dio lectura a la agenda
propuesta para el desarrollo de la presente reunién, generando los siguientes
resultados:

ACUERDO No. 1:

Aprobar, la agenda propuesta, incluyendo como punto varios, lo siguiente: a) Invitacion
por parte de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos b) Invitacién
recibida por parte de la Directora de la Secretaria de Inclusion Social, Lic. Matilde
Guadalupe Hernandez de Espinoza; ¢) Solicitar al Lic. Carlos Urquilla, Subsecretario de la
Secretaria de Inclusién Social, la informaciéon que se requirié en la reunién extraordinaria
del 4 de mayo/12.

ACUERDO No. 2:
Aprobar el Acta No. 3 de la reunion ordinaria de fecha 23 de marzo/12, sin observacion

alguna.

ACUERDO No. 3:

Aprobar el Acta No.2 de la reunidn extraordinaria de fecha 4 de mayo/12, sin modificacién
alguna.

En vista que en dicha acta se encuentra el nombre de la persona que se acordé contratar

para la plaza de Auxiliar de Tesoreria, Sr. Milton Hernani Bernabé Rodriguez y que cuando
se le notificoé el acuerdo de contratacién, refirid no aceptar, la administracién optd por
contratar a la persona que ocupd el segundo lugar en la terna propuesta al consejo en la
reunion del 4 de mayo/12; siendo esta persona €l Sr. Elmer Ernesto Erazo Coreas.

ACUERDO No. 4:

Aprobar los Términos de Referencia: “Servicios de Consultoria para la Formulacién de la
Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad y su plan de accidén”
(bajo modalidad de libre gestién con competencia). A dicho instrumento se le realizé las
siguientes observaciones: a) sustituir con por “por” competencia en el nombre del servicio
a contratar y b) en el numeral 5, agregar un literal que diga: Con titulo universitario,
debidamente comprobado. Se abstuvo de votar el Lic. Dimas Elisandro Rodriguez.
Quedando dicho documento de la siguiente manera:

TERMINOS DE REFERENCIA: “SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA
LA FORMULACION DE LA POLITICA NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y SU PLAN DE
ACCION”(Bajo modalidad de Libre Gestion por Competencia)

155



ANTECEDENTES

El Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD) es una
institucién gubernamental, creada por Decreto Ejecutivo No. Ochenta, publicado en Diario Oficial
numero ciento dieciséis, tomo trescientos ochenta y siete de fecha veintidos de junio de dos mil
diez; y por Decreto No. 65 de fecha veintitrés de marzo de dos mil doce. El CONAIPD es un
organismo descentralizado de la Presidencia de la Republica, y segin el Art. 36 de la Ley de
Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, es el ente rector de la Politica
Nacional de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad y coordinador de las acciones
desarrolladas por los diversos sectores en beneficio de las Personas con Discapacidad.

La inclusién social de las Personas con Discapacidad ha sido una lucha impulsada por sus propias
organizaciones, a la vez que han afrontado practicas discriminatorias y la existencia de barreras de
todo tipo que no han permitido su desarrollo. La ratificacion de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad de la ONU, por parte del Estado salvadorefio, dio una esperanza
de inclusién al pais, sin embargo, hasta la toma de posesion del gobierno del Presidente Mauricio
Funes, se han venido tomando medidas que favorezcan de manera integral su cumplimiento. Las
entidades del Estado han iniciado practicas de eliminacién de barreras y de inclusion social, no
obstante, hace falta una politica nacional actualizada que sea el marco de actuacién eficiente, con un
enfoque de derechos ciudadanos y que concretice el esfuerzo gubernamental de garantizar los
derechos de las personas con discapacidad del pafs en su avance al desarrollo.

1. OBJETO: Dotar a El Salvador de una Politica Nacional en materia de discapacidad y su Plan ~
de Accidn (periodo 2012-2014)

2. JUSTIFICACION: El CONAIPD no cuenta con una Politica Nacional en discapacidad,
actualizada de cara a la Politica Gubernamental del periodo 2009-2014.
El servicio objeto de esta contratacion, constituye un importante marco de referencia

gubernamental hacia un cambio de paradigma para el disfrute de los derechos de las personas
con discapacidad. La formulacion de una politica con conceptos actualizados, logrard una
mayor eficiencia en los esfuerzos y recursos del Estado para actuar con igualdad y democracia.

3. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Recopilar y analizar los distintos instrumentos e investigaciones de pafs sobre las
garantias de derechos de personas con discapacidad

e Formular una propuesta de la Politica Nacional de Atencioén Integral a la Persona
con Discapacidad y su Plan de Accién consultados con el sector de personas con
discapacidad, a través de sus diferentes representaciones, sus familias y
organizaciones, instituciones publicas y privadas en las diferentes regiones del pais
(occidental, oriental, paracentral y central).

e Plan de trabajo con una propuesta metodologica de validacién a nivel nacional en
la diferentes regiones del pais (occidental, oriental, paracentral y central) que
concretice la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad

y cronograma detallado.
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4.- DIRECTRICES PARA LA CONSULTORIA
e lalogistica de los talleres a realizar, asi como transporte, alimentacion y otros,
seran responsabilidad de la consultoria.
e [as convocatoria para la realizacion de los talleres, sera responsabilidad de la
consultoria. Para dicho fin debera coordinar con la Direccion Ejecutiva para
garantizar la participacion de todos los actores involucrados.

5.- DESCRIPCION DE LA OFERTA TECNICA
Contenido de la Oferta:
La oferta de la consultoria debera contener como minimo:
a) La metodologia propuesta para el disefio, formulacion y validacion de la
politica y su Plan de Accién
b) Un cronograma detallado para el desarrollo de la consultoria, partiendo con
la orden inicio del servicio, finalizando el proceso con la entrega final del
documento 5 meses maximo después de la misma.
Perfil del o la contratista:
a) Con experiencia comprobada en el disefio de politicas publicas
b) Con grado Académico universitario debidamente comprobada
¢) Conocimientos en enfoque y teoria de género.
d) Conocimientos en derechos de personas con discapacidad
e) Conocimiento sobre la de la Convencidén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la ONU y otros instrumentos nacionales e internacionales
relacionados al tema.
f) Que incorpore en todo el proceso los recursos técnicos y tecnologicos de acceso a
la informacién y comunicacién de las Personas con Discapacidad (lenguaje de
sefias, braille, audio, macrotipo, lectura facil, etc.)

6.- DESCRIPCION DE LA OFERTA ECONOMICA

El o la contratista, detallara la oferta econdémica expresada en délares de los Estados Unidos
de América, especificando el valor total de la consultoria, con el Impuesto del Valor
Agregado (IVA), No. NIT y razon social (en caso de tratarse de una persona juridica).

7.- DOCUMENTOS REQUERIDOS
a) Experiencia y resultados en trabajos similares

b) Curriculum vitae, incluyendo titulo y diplomas que acrediten la formacién
académica del equipo de trabajo que conforma la consultoria

¢) Detalle de la existencia de otros contratos similares.

d) Declaracion Jurada.

e) Balance de comprobacion y estados financieros.
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8.- PARAMETROS DE LA EVALUACION
EI CONAIPD conformard una comision evaluadora de ofertas, bajo los parametros
siguientes:

e Experiencia del o la contratista, 30%

e Oferta Técnica, 40%

e Oferta Econdmica, 15%

e Capacidad financiera, 15%

9.- TIEMPO DE EJECUCION DE LA CONSULTORIA
No mayor de 20 semanas a partir de la fecha establecida en la orden de inicio por Ia
UACI DE CONAIPD

10.- PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA.

e Borrador de Propuesta de Politica Nacional y Plan de Accién

e Exposicién del resultado de los talleres y del documento final de Politica Nacional
y su Plan de Accion 2013-2014.

e Memoria sistematizada de los talleres de consulta y validacion

e Todos estos productos se requieren que sean presentados en forma impresa y
digital, en formato Word (dos originales) segin la programacién establecida en el
presente documento.

11.- FORMA DE PAGO

e 30% anticipo al entregarse la resolucion Adjudicativa y orden de inicio

e 30% contra entrega de borrador de la propuesta de politica y plan de accion,
mediante la firma de acta de recepcidn del servicio a entera satisfaccién

e 40% contra entrega de documento final, mediante la firma de acta de recepcion
del servicio a entera satisfaccidén. El o la contratista, debera presentar factura a
la pagaduria del CONAIPD, quien extendera quedan para entrega de cheque en
cinco dias habiles

12.- RELACIONES DE TRABAJO O SUPERVISION

Tanto a nivel técnico como administrativo, la relacion de trabajo se llevara a cabo con la Direccion
Ejecutiva del CONAIPD.

La Direccién Ejecutiva, debera facilitar la informacion sobre posibles participantes, instrumentos /s
legales, técnicos y administrativos en materia de discapacidad, para la realizacion Optima de la
consultoria.
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13.- OBSERVACION DE NORMAS

La firma y el personal, debera guardar completa independencia y reserva, respecto a las actividades
e intereses del CONAIPD.

14.- CONSULTA RESPECTO A REQUERIMIENTOS INSTITUCIONALES

Toda consulta relacionada con los presentes requerimientos, podra hacerse por escrito a la Unidad
de Adquisiciones y Contrataciones institucional del CONAIPD, dentro de los tres dias posteriores
al recibo de la presente invitacidn.

15.- ACLARACION DE OFERTA

La UACI del CONAIPD, al evaluar las ofertas, podra consultar a cualquier oferente, sobre
aclaraciones a su oferta, sin que esto signifique alteraciones en el contenido de la misma, ni
compromiso de adjudicacion. Una vez presentada la oferta, no se permitira el retiro de las mismas.

16.- REQUISITOS REQUERIDOS AL CONSULTOR A CONTRATARSE

Para los efectos de formalizar la adjudicacién, se procederd a elaborar el contrato

respectivo. El ofertante presentard los documentos siguientes:
SI ES PERSONA NATURAL

a) Certificacion del documento de identidad ( DUI, pasaporte, carnet de residente) y
numero de identificacion tributaria ( NIT)

b) Camné de registro como contribuyente del IVA

¢) Declaracion jurada del ofertante sobre la veracidad de la informacion proporcionada.
de la capacidad para contratar y de que no estd impedido para ofertar, con base en los
articulo 25 v 26 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica. (En acta notarial).

d) Solvencia municipal y de la Direccién General de Impuestos Internos, que este

vigente.

SI ES PERSONA JURIDICA

e Solvencia de impuestos fiscales, extendida por la Direccion General de
Impuestos Internos (vigente)

e Solvencia de impuestos municipales vigente de la Alcaldia Municipal del
domicilio del oferente.
Solvencias de Seguridad Social vigentes (ISSS Y AFP Confia y Crecer).
Fotocopia de la Escritura de Constitucién de la Empresa; si es Sociedad,
debidamente registrada en el Registro Mercantil.
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e Fotocopia del NIT y la tarjeta del IVA.
DUI del representante legal de la Firma o del profesional independiente.

¢ Credencial de eleccion del representante legal, debidamente registrada en el
Registro Mercantil o Testimonio de Poder, si este lo hubiese otorgado a favor de
un tercero, certificado por Notario, si es fotocopia.

17.- GARANTIA

El o la contratante a quien se le adjudique el servicio, presentard por su cuenta y a favor del
CONAIPD, dentro de los diez dias posteriores a la firma del contrato respectivo, una garantia de
cumplimiento de contrato por el valor del 10% del monto contratado, emitida por institucién
bancaria o compafifa aseguradora o afianzadora, debidamente legalizada por la Superintendencia del
Sistema Financiero. Fin.

ACUERDO No. 5:

Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del CONAIPD, elaborado y actualizado
por el Comité Técnico, en funcioén de la reforma al decreto de creacion del CONAIPD,
quedando aprobado como se detalla a continuacion:

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION
INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

ACUERDO No. 10

EL. CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 80 de fecha diecisiete del mes de junio del afio dos
mil diez, se crea el Consejo Nacional de Atenciéon Integral a la Persona con
Discapacidad, como organismo descentralizado de la Presidencia la Republica, y ente
rector del proceso de formulacion y disefio de la Politica Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad, asi como del seguimiento de su implementacién, seguimiento y
evaluacion, y de la normativa relacionada con las personas con discapacidad.

Que de conformidad con el articulo 17 del mencionado Decreto, la Secretaria de Inclusion
Social queda facultada de pleno derecho a emitir el Reglamento Interno para
consideracion del Pleno.

POR TANTO,
En uso de sus facultades legales emite el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DE EL CONSEJO NACIONAL
DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

CAPITULO 1
OBJETIVO, DENOMINACIONES Y GLOSARIO
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OBJETIVO

Art.1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular, garantizar, desarrollar y facilitar la
aplicacion de las disposiciones del decreto de creacién del Consejo Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad; con la finalidad de avanzar progresivamente en la
plena participacién e inclusién de personas con discapacidad en la sociedad y velar por el
pleno ejercicio de los derechos que la constitucion, las leyes y tratados internacionales
mandan. Y el efectivo funcionamiento de los procesos internos del Consejo.

DENOMINACIONES

Art. 2.- En el texto del presente Reglamento se denominara:

a) “El Decreto” al Decreto Ejecutivo No. 80,

b) “CONAIPD” o “el Consejo” Al Consejo Nacional de Atencion Integral a la
Persona con Discapacidad.

GLOSARIO

ATt 3.- Para los efectos de este Reglamento, se define 1o siguiente:

Derechos Humanos: Son las libertades y atributos inherentes a la dignidad de toda
persona y su naturaleza de seres humanos.

Personas con discapacidad: Incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacidén plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Atencion Integral: La atencidn integral centrada en la persona es la que se dirige a la
consecucion de mejoras en todos los dmbitos de la calidad de vida y el bienestar de la
persona, partiendo del respeto pleno a su dignidad y derechos, de sus intereses y
preferencias y contando con su participacion efectiva.

Consejo: Cuerpo Administrativo, consultivo o de gobierno.

Asociaciones: Todas las personas juridicas de derecho privado, que se constituyen por la
agrupacion de personas para desarrollar de manera permanente cualquier actividad legal.
Sociedad Civil: Designa la diversidad de personas con categoria de ciudadanos y
ciudadanas que actiian generalmente de manera colectiva, para tomar decisiones en
el ambito piblico que conciernen a todo ciudadano fuera de las estructuras

gubernamentales.
Fundacioén: Las entidades con personalidad juridica creadas por una o mas personas para la

administracién de un patrimonio destinado a fines de utilidad publica, que los fundadores
establezcan para la consecucion de tales fines.

Entidad: Son cada una de las instituciones publicas y/o Asociaciones y Fundaciones que
representan a los diferentes sectores que integran el CONAIPD.

Sector: Es el conjunto de agrupaciones de personas de la sociedad civil organizada, que
integran el CONAIPD.

Lenguaje: Se entendera tanto el lenguaje oral como la lengua de sefias salvadorefia y otras
formas de comunicacion gestual visual.

Dieta: Comprende los honorarios que devengan los miembros de organismos colegiados, de

acuerdo a las normas que las regulan.
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Remuneracion: Pago que corresponde por la contraprestacion del servicio en el cargo de la
Presidencia del Consejo, desempefiado real y efectivamente por una persona representante
de la sociedad civil.

Gastos de Representacion: Comprende los gastos por asignaciones de representacion en
funcién de la jerarquia institucional y aquellos destinados a sufragar erogaciones especiales
originadas en comisiones de servicios, a la Presidencia del Consejo cuando sea ejercida por
una persona representante de la sociedad civil.

Mayoria calificada: se constituye por el voto favorable de las dos terceras partes de los
miembros del Pleno presentes.

CAPITULO II
DEL CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD (CONAIPD)

FINALIDAD Y NATURALEZA

Art. 4.- El “Consejo”, como organismo descentralizado de la Presidencia de la
Reptblica, tiene por finalidad la formulacién y disefio de la Politica Nacional de Atencion
Integral a la Persona con Discapacidad, asi como del aseguramiento de su
implementacion, seguimiento y evaluacion, y velar por el cumplimiento de la normativa

relacionada con las personas con discapacidad. /(k ;}/
AN

La naturaleza del Consejo es de ente rector gubernamental, administrativo y consultivo.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSEJO .

Art. 5.- El Consejo tendra la siguiente estructura organizativa:
a) ElPleno

b) El Comité Técnico

¢) LaDireccidén Ejecutiva

CAPITULO III
EL PLENO

INTEGRACION DEL PLENO
Art. 6.- El Pleno es la maxima autoridad del Consejo, y estara integrado de la siguiente
manera:
1. Las personas titulares de las siguientes instituciones:

a) Secretaria de Inclusion Social.

b) Ministerio de Salud.

¢) Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

d) Ministerio de Obras Publicas, Transporte y Vivienda y Desarrollo Urbano.

¢) Ministerio de Educacion.

f) Ministerio de Hacienda.

g) Ministerio de Gobernacion.
Los Ministros podran hacerse representar por sus correspondientes Viceministros, en el
caso de la Secretaria de Inclusion Social por el funcionario que expresamente designe.
2. Las personas electas como representantes de las siguientes entidades de la sociedad
civil:

a) Una por las asociaciones de personas con discapacidad fisica.

b) Una por las asociaciones de personas con discapacidad auditiva.




¢) Una por las asociaciones de personas con discapacidad visual.

d) Una por las asociaciones de personas con discapacidad mental.

e) Una por las asociaciones de personas con discapacidad intelectual.

f) Una por las asociaciones de padres, madres y/o familiares de nifiez con
discapacidad en cualquiera de sus tipos.

g) Uno por las fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la dlscapamdad ola
atencion de las personas con discapacidad, en cualquiera de sus tipos, incluyendo la
rehabilitacion.

Las organizaciones de la sociedad civil, tendran su respectivo suplente por cada sector

representado en el Pleno.

REPRESENTATIVIDAD DE LA SOCIEDAD CIVIL

Art. 7.- Los siete representantes titulares y suplentes de las asociaciones o

fundaciones de la sociedad civil, seran escogidos a través de eleccidn para un periodo

de dos afios, pudiendo ser reelectos para un siguiente periodo.

ATRIBUCIONES DEL PLENO

Art. 8.- Para el cumplimiento de la finalidad del Consejo, el Pleno tendra las atribuciones

siguientes:

a) Formular la Politica Nacional de Atencidén Integral a la Persona con Discapacidad,
y someterla al Presidente de la Reptblica, para su aprobacién. La Politica
Nacional de Atencidn Integral a la Persona con Discapacidad deberd ser elaborada
con un enfoque de derechos humanos y basandose en las obligaciones internacionales
vy nacionales que sobre la materia son aplicables en El Salvador.

b) Garantizar el cumplimiento de la Politica Nacional de Atencidén Integral a la Persona
con Discapacidad, dando un seguimiento periédico a la misma, y emitiendo los
acuerdos que considere necesarios para este propdésito.

c) Velar por el debido cumplimiento y observancia de la normativa internacional y de
la legislacién nacional relacionada con las personas con discapacidad, para lo cual
podra ejercer los procedimientos administrativos o judiciales que conforme al
ordenamiento juridico sean necesarios.

d) Aprobar y publicar anualmente el Informe Nacional de Cumplimiento de la
Politica Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad, asi como el
informe de cumplimiento de la normativa nacional e internacional relacionada con
las personas con discapacidad.

e) Proponer al Presidente de la Republica el ejercicio de su iniciativa para crear, reformar
o derogar las leyes de manera que se facilite la adecuacion de la normativa nacional
frente a las obligaciones internacionales vigentes para El Salvador en materia
de derechos humanos de las personas con discapacidad.

f) Proponer al Presidente de la Republica el uso de sus atribuciones constitucionales
para favorecer la efectividad, el respeto y la garantia de los derechos humanos de las
personas con discapacidad, incluyendo Ilas consideraciones que estime
oportunas sobre asignaciones presupuestarias para estos fines.

g) Aprobar y hacer publicas las normas técnicas que viabilicen la implementacién de
la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad.

h) Gestionar la realizacién de los analisis, estudios e investigaciones que sean
necesarios para conocer la situacidn real de las personas con discapacidad en el pais.
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Podra solicitar colaboracién a las entidades publicas y privadas para la realizacion de
los andlisis, estudios e investigaciones, en el &mbito de sus competencias.

i) Asegurar la existencia de cifras oficiales unificadas, exactas y actualizadas sobre
la situacién poblacional de las personas con discapacidad, como herramienta
para la formulacién y actualizacién de la Politica Nacional de Atencion Integral de
Persona con Discapacidad.

J)  Nombrar de entre sus miembros a las Comisiones o Grupos de Trabajo que
considere necesario.

k) Adoptar el Reglamento Interno del Consejo, y los otros reglamentos que sean
necesarios para la realizacion de sus atribuciones, asi como para la
conduccién administrativa del Consejo.

1) Las demds establecidas por el ordenamiento juridico.

OTRAS ATRIBUCIONES DEL PLENO

Art. 9.- Para el cumplimiento de la finalidad del Consejo, el Pleno tendra otras

atribuciones ademas de las establecidas en el Decreto 80, las cuales son las siguientes:

a) Incidir en que toda la cooperacion internacional garantice el desarrollo inclusivo de las
personas con discapacidad.

b) Vigilar el fiel cumplimiento de los acuerdos tomados en el Pleno.

¢) Designar, con criterio de idoneidad, inclusion y equidad de género, a los miembros del -

Pleno y del Comité Técnico que representaran al CONAIPD en cdnclaves
internacionales.

PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Art. 10.- El Pleno elegirda a uno de sus miembros como Presidente del Consejo, quien
durara dos afios en el ejercicio de ese cargo.

El cargo de Presidencia del Consejo serd electo de manera rotativa entre el sector de las
personas provenientes de la sociedad civil y los representantes gubernamentales.

La Presidencia del CONAIPD, asumira la representacion legal del Consejo y contarda con
los apoyos téenicos, financieros y logisticos necesarios para dar seguimiento y garantizar el
cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Pleno.

Para suplir las ausencias de la Presidencia del Consejo, al momento de elegirle, el Pleno
elegird al miembro de su seno que actuara pro tempore.

Cuando la Presidencia del Consejo recaiga en una persona representante de la sociedad
civil, ésta serd retribuida econémicamente a partir de su nombramiento, con fondos

provenientes del presupuesto del CONAIPD.

FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

Art. 11.- La Presidencia tendré las siguientes funciones:

a) Realizar las convocatorias respectivas por medio de la Secretaria Ejecutiva.

b) Presidir las sesiones del Pleno, dirigiendo los debates y recibiendo las votaciones.

¢) Representar al Consejo y acordar la delegacion de la representacion institucional en
cualquiera de los miembros del Consejo o de la Secretaria Ejecutiva.

d) En los casos en que la Presidencia del CONAIPD no pueda asistir en alguna actividad o
misién oficial en representaciéon del CONAIPD, el Pleno como el Comité técnico
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presentara una terna de personas de la cual se someterd a votacién la persona més
idénea en asistir a la actividad o misién oficial en representacién del CONAIPD.

Las que le sean establecidas por el ordenamiento juridico vigente o por los Acuerdos
del Pleno.

Supervisar que la Direccion Ejecutiva lleve a cabo las funciones operativas de orden
técnico y administrativo, en cumplimiento de los acuerdos del Pleno y los que le
establecen las leyes.

CAUSALES DE SUSTITUCION Y REMOCION DE LA PRESIDENCIA DEL
CONSEJO
Art. 12.- El presidente o presidenta cesara en su cargo por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

¢)
d)

Por inasistencia a dos sesiones consecutivas o tres alternas, sin causa justificada
presentada por cualquier medio escrito o via correo electrénico;
Renuncia.

Haber sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos por sentencia firme.
Por decision de la mayoria calificada de los miembros del Pleno, motivada en

la violacién de las facultades y deberes que ostenta en el ejercicio de su cargo.

PROCEDIMIENTO PARA REMOCION Y SUSTITUCION DEL PRESIDENTE O
PRESIDENTA DEL CONSEJO

Art. 13.- El procedimiento para la remocidn y sustitucion de la persona que ocupa el cargo
de presidente o presidenta del Consejo sera el siguiente:

a)

b)

c)

Para la remocién de la Presidencia del Consejo, de acuerdo a lo estipulado en los
literales a y d. del Art. 12 de este Reglamento, se debera formar una comisién
nombrada por el Pleno, la cual estara formada por dos Consejales representantes
de la sociedad civil y dos Consejales representantes de las instituciones publicas.
La comisién elaborard un expediente con las causas que motivan la remocion, el
proceso de votacion, el punto de acta respectivo y el dictamen para el Pleno;
previo haber concedido la garantia de audiencia y haber consignado los argumentos en el
dictamen. Finalmente elaborarda una notificacion al Presidente pro tempore del
resultado del dictamen, a través de la Secretaria Ejecutiva.

Para la sustitucién de la persona que ocupara el cargo durante el tiempo para concluir
el periodo de la Presidencia del Consejo, se hard por votacion del pleno en una
sesidn extraordinaria. En dicha sesidn extraordinaria para la eleccién de la nueva
persona presidenta, el pleno podra conocer a lo sumo tres candidaturas propuestas del
mismo sector de la persona a sustituir, gobierno o sociedad civil. En el caso de
que existan mas de tres candidaturas se tomaran tres en orden de mayor respaldo.
Los respaldos de las candidaturas serdan por medio de mano alzada, a viva voz
u otra forma de manifestacion propia de la persona votante. Para el proceso de
votacion serd de forma secreta y en base al proceso de votacioén establecida en el
reglamento. Una vez elegida la nueva persona para el cargo de Presidente o
Presidenta, se procedera a registrar en el punto Ginico de acta.

Esta sesion extraordinaria sera presidida por la presidencia pro tempore.
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CONVOCATORIA DE SESIONES DEL PLENO

Art. 14.- Las convocatorias serdn realizadas por la Direccién Ejecutiva, mediante
peticion explicita de la Presidencia o la mitad méas uno de los miembros que integran el
Pleno. Las cuales se hardan con al menos ocho dias calendario de anticipacion en el caso
de las ordinarias y para las extraordinarias podra convocarse hasta con un minimo de 24
horas a la celebracidén de la misma.

Podrd convocarse por correo electronico, carta en tinta y/o braille. Para las
extraordinarias ademads de las anteriores se podra hacer también por via telefonica y en el
caso de las personas con discapacidad auditiva, por medio de mensaje de texto via
telefénica.

Las convocatorias deberan de incluir la agenda de la sesion y los documentos relevantes
para la toma de decisiones en formas y formatos accesibles, a fin de garantizar la
informacién y conocimiento previo de las teméticas a los miembros del Pleno.

AGENDA

Art. 15.- La Presidencia del Consejo elaborara la agenda, con las aportaciones de
los miembros del Pleno y del Comité Técnico del Consejo, misma que debera
estar adjunta a la convocatoria que se realice, la cual ademas de los puntos que
deberan tratar en la sesion, incluird como minimo los siguientes:

a) Comprobacion de quérum;

b) Discusidn, modificacién y aprobacion de la agenda;

¢) Lecturay aprobacion del acta anterior;

d) Seguimiento de acuerdos, y

e) Puntos varios.

En el caso de las sesiones extraordinarias, solo se tratard el punto o puntos previamente
determinados, sin embargo, a propuesta de cualquier miembro del Pleno, se podra
conocer algin asunto de urgencia excepcional y sera el Pleno el que calificara tal
caracter y su respectiva incorporacioén en agenda.

DOCUMENTOS EN SISTEMA BRAILLE Y DIGITAL
Art. 16.- En cada sesion ordinaria o extraordinaria, la agenda, asi como otros documentos

trascendentales a discutir, deberan entregarse en formato braille o digital.

SESIONES DEL PLENO

Art. 17.- El Pleno tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Sesionara ordinariamente
una vez cada dos meses, y extraordinariamente cuando asi sea requerido por la Presidencia
o por la mitad mas uno de los miembros que lo integran.

QUORUM

Art. 18.- Habra quorum, con la asistencia de la mitad mds uno de los miembros titulares del
Consejo, en el caso que no asista el titular a la sesion, el suplente tendra la representatividad
ante el Pleno con derecho a voto.

Los suplentes provenientes de la sociedad civil acompafiaran a los titulares en la sesion
plenaria, con derecho a expresidén, mas no a voto, excepto en los momentos en los que
¢jerza la suplencia.
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USO DE LA PALABRA O COMUNICACION

Art. 19.- Las Personas miembros del Consejo, incluidos los suplentes y observadores,
podran hacer uso de la palabra o comunicacién, siempre que lo soliciten
debidamente, respetando los turnos y tiempos, y s6lo cuando quien preside le conceda el
espacio.

La Presidencia podr4d retirar el uso de la palabra o comunicacién cuando
las intervenciones, se aparten del tema de la discusion o sean irrespetuosas.

SUSPENSION DE DEBATES

Art. 20.- Cualquier miembro podra solicitar la suspension de un debate, de caracter
definitivo o que se incluya en la siguiente agenda, para lo cual deberd de inmediato
exponer una razén justificada, debiendo la Presidencia someterlo a votacion.

CIERRE DE DEBATES

Art. 21.- Todo miembro del Pleno podra proponer en cualquier momento el cierre del
debate sobre el tema que se estd discutiendo, cuando se considere que se han
compartido los suficientes argumentos y elementos para tomar una decision, debiendo la
Presidencia someterlo a votacién.

PRESENTACION DE MOCIONES

Art. 22.- Todo miembro del Pleno puede presentar mociones pertinentes a un punto
de agenda en discusion, el cual debera ser aprobado por al menos la mitad més uno para ser
discutido.

APROBACION O RETIRO DE MOCION

Art. 23.- Las mociones seran sometidas a votacién de forma individual, y seran deliberadas
sélo si son aprobadas por la mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes.

El autor o la autora de una mocion podra en todo momento retirarla antes de que haya
sido discutida, en los casos que en la misma dindmica de la sesion lo hayan agotado o
superado el punto.

FORMA DE VOTAR

Art. 24.- La votacion se hara en general a viva voz y/o a mano alzada. En los casos que esta
modalidad no sea viable el miembro del Pleno podra decidir la forma de emitir su voto,
misma que sera respetada por el Pleno.

En caso de haber abstenciones de voto por parte de los miembros del Pleno, este debera
razonar tal decision.

En toda clase de votaciones, el presidente o presidenta hara saber de manera accesible el
total de votos y abstenciones, quedando registrado posteriormente en el acta respectiva.

TOMA DE RESOLUCIONES
Art. 25.- Para tomar resoluciones se requeriran por lo menos ¢l voto favorable de la mitad
mas uno de los miembros del pleno presentes, salvo en los siguientes casos, en los
cuales serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del Pleno
presentes:
a) Licitaciones pablicas;
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b) Procesos de Libre gestion que no estén contemplados dentro del plan anual de compras;

¢) Firma de convenios;

d) Responder a notificaciones que impliquen perjuicio al CONAIPD;

e) Proceso de contratacion de Direccion Ejecutiva; - L
f) Aprobacion y/o modificacion de la Politica Nacional del CONAIPD; &/k
g) Aprobacién y modificaciones al reglamento interno y otros.

VOTO RAZONADO .
Art. 26.- A todo consejal le asiste el derecho de que en el acta de la sesién respectiva, se
consigne su voto razonado o su inconformidad si asi lo solicitare, por no estar de acuerdo
con las resoluciones adoptadas por la mayoria.

TOMA DE ACUERDOS

Art. 27.- La Presidencia del Consejo, o quien haga sus veces, expresara el acuerdo
sobre el punto tratado, y lo sometera a votacién.

Para tomar acuerdos o resoluciones se requerira el voto favorable de la mitad m4s uno de
los miembros del Pleno presentes salvo en los casos establecidos en el articulo 25 de este
Reglamento. En caso de empate, el presidente o presidenta tendra doble voto.

LEVANTAMIENTO DE LA SESION

Art. 28.- La sesion se levantard una vez se hayan agotado y resuelto los puntos de la
agenda del dia o podra ser prolongada y continuada en otra fecha bajo acuerdo por la
mitad mas uno de los miembros del Pleno presentes.

SUSPENSION DE LA SESION
Art. 29.- No obstante, en el transcurso de las discusiones, cualquier miembro del £
Pleno aduciendo razones justificadas, podra proponer la suspension de la sesion. Toda 2777
mocioén que en este sentido se presente debera someterse inmediatamente a la aprobacion de
la mitad mds uno de los miembros del Pleno presentes para ser resuelta.

APROBACION Y LEVANTAMIENTO DE ACTAS

Art. 30.- Todas las resoluciones o acuerdos del Pleno, tendran validez inmediatamente
después de su aprobacién; las actas levantadas en cada sesién deberdn enviarse a los
miembros que integran el Pleno, en un plazo maximo de ocho dias habiles; posterior a
ello, el Pleno tendrd ocho dias habiles para presentar a la Secretaria Ejecutiva sus
observaciones al acta, la Secretaria Ejecutiva tendra cinco dias habiles para incorporar las
observaciones, las cuales podran modificarse inicamente en su aspecto de forma; salvo en
aquellos casos que por omisién no se haya incorporado un acuerdo tomado o punto tratado,

estos podran ser incorporados.
El acta debera ser aprobada y firmada en la siguiente sesién del Pleno.

LIBRO DE ACTAS

Art. 31.- Las actas de las sesiones del Pleno deberdn numerarse correlativamente, se
llevaran en un libro foliado especialmente autorizado para tal efecto y estard bajo la |
responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva, quién cuidard que sean firmadas y rubricadasr:\{ﬁj

“k
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por los miembros del Pleno, excepto la tltima que serd con firma entera de cada uno
de los miembros presentes.

CERTIFICACIONES
Art. 32.- La Secretaria Ejecutiva tendra la facultad de extender certificaciones
de puntos de acta y resoluciones de las actas del Pleno.

CAPITULO IV
DIRECCION EJECUTIVA

Art. 33.- La Direccioén Ejecutiva serd el 6rgano ejecutor y de administracién del Consejo y
estard a cargo de una persona nombrada por el Pleno, mediante un proceso publico de
seleccion que garantice la capacidad e idoneidad personal y técnica para el cargo. Art. 34.-
La Direccion Ejecutiva llevara a cabo las funciones operativas de orden técnico y
administrativo que le deleguen el Pleno y las que le mande el ordenamiento juridico
vigente, bajo la supervisioén de la Presidencia del Consejo.

Art. 35.-La Directora Ejecutiva ejercera la funcion de Secretaria Ejecutiva del CONAIPD,
cumpliendo y haciendo cumplir las decisiones y acuerdos del Pleno, asi como la
coordinacion del Comit€ Técnico, asi como a las comisiones o grupos de trabajo
establecidos por el pleno, brindandoles el apoyo administrativo y técnico necesario, para el
cumplimiento de las atribuciones que les fueran asignadas, tal como lo establece el art. 9
literales a) y f) del Decreto n°80, de creacion del CONAIPD. La Secretaria Ejecutiva
debera notificar, de forma inmediata, a quien corresponda la ejecucién de un
acuerdo tomado por el Pleno. La Secretaria Ejecutiva coordinara con la Presidencia
del Consejo, acciones encaminadas al cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que
le demanda el Decreto Ejecutivo Ochenta

CAPITULO V
EL COMITE TECNICO

INTEGRACION DEL COMITE TECNICO

Art. 36.- El Comité Técnico estara integrado por un delegado propietario y un suplente de
cada una de las entidades que integran el Consejo.

OTROS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO

Art. 37.- Cuando la Coordinacién del Comité Técnico lo determine, y de acuerdo a los
temas de trabajo, decidirA a qué entidades y/o personas invitar de forma
complementaria y temporal. La participacién estratégica y de larga duracién de
representantes de otras entidades desconcentradas o descentralizadas del oOrgano
ejecutivo requerira la aprobacién de la mitad mas uno de los miembros del Pleno
presentes.

REPRESENTATIVIDAD DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL COMITE TECNICO
Art. 38.- Los siete representantes propietarios y suplentes de las asociaciones o
fundaciones de la sociedad civil, serdan escogidos a través de eleccion para un periodo
de dos afios, pudiendo ser reelectos para un siguiente periodo, de acuerdo a lo establecido

en el Capitulo VIII del presente reglamento.
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ATRIBUCIONES DEL COMITE TECNICO

Art. 39.- Son atribuciones del Comité Técnico:

a) Cumplir los Acuerdos del Pleno que le sean dirigidos.

b) Elaborar y someter al Pleno, para su conocimiento y aprobacién:

1. Instrumentos para el seguimiento de la Politica Nacional de Atencién Integral a la
Persona con Discapacidad y de la normativa relacionada con los derechos de las
personas con discapacidades.

2. Mecanismos ¢ instrumentos para la evaluacion de la Politica Nacional de Atencién
Integral a la Persona con Discapacidad y de la normativa relacionada con los
derechos de las personas con discapacidad.

3. Propuestas de modificacién al ordenamiento juridico vigente para favorecer el
respeto y la garantia de los derechos humanos de las personas con discapacidad.

4. Propuestas de normativa técnica que viabilicen la implementacion de la Politica
Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad.

5. Recomendar al Pleno del Consejo la realizacidon de los anélisis, estudios e
investigaciones que sean necesarios para conocer la situacion real de las personas
con discapacidades en el pais.

6. Proponer al Pleno del Consejo la adopcidén de programas o acciones, incluyendo
recomendaciones de indole presupuestaria y/o financiera, que permitan el logro de

la Politica Nacional de Atencion Integral a la Persona con Discapacidad, asi como la -

realizacion de los derechos humanos de las personas con discapacidad.
¢) Emitir opiniones consultivas al Pleno del Consejo cuando sea requerido por éste, y
d) Las que le sean establecidas por €l ordenamiento juridico vigente o por los Acuerdos
del Pleno.
OTRAS ATRIBUCIONES DEL COMITE TECNICO

Art. 40.- El Comité Técnico, ademds de las establecidas en el articulo 39 elaborara
propuestas de trabajo en el marco de los derechos humanos y enmarcadas a su
competencia, mismas que serdn elevadas al Pleno previa aprobacion del Comité Técnico a
través de su coordinacion para la respectiva aprobacion del consejo.

COORDINACION DEL COMITE

Art. 41.- La coordinacidén del Comité Técnico sera ejercida por la persona que ejerce la
Direccién Ejecutiva del CONAIPD, de acuerdo a los Art. 11 y 14 del Decreto Ejecutivo
No. 80, reformado.

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO

Art. 42.- Para el efectivo funcionamiento del CONAIPD, el Comité Técnico contara
con el total apoyo de recursos y logistica necesarios.

CONVOCATORIA DE SESIONES DEL COMITE TECNICO

Art. 43.- Las convocatorias seran realizadas por la Coordinacion del Comité Técnico.
Las reuniones ordinarias se desarrollaran en la fecha establecida por el comité técnico
mediante acta y las extraordinarias podrdn convocarse hasta con un minimo de
veinticuatro horas a la celebracion de la misma.

Podra convocarse por correo electrénico, carta en tinta y braille. Para las extraordinarias
ademas de las anteriores se podra hacer también por via telefonica y en el caso de las
personas con discapacidad auditiva por medio de mensaje de texto via telefonica.




AGENDA

Art. 44.- La Coordinaciéon del Comité Técnico elaborard la agenda, con las
aportaciones de los miembros del Pleno y Comité, la cual ademas de los puntos que
deberan tratar en la sesién, incluird como minimo los siguientes:

a) Comprobacion de quoérum;

b) Discusion, modificacion y aprobacion de la agenda;

¢) Lecturay aprobacién del acta anterior;

d) Seguimiento de acuerdos; y

e) Puntos varios.

En el caso de las sesiones extraordinarias, solo se tratara el punto o puntos previamente
determinados, sin embargo, a propuesta de cualquier miembro del Comité, se podra
conocer alglin asunto de urgencia excepcional y serd el Comité el que calificara tal
cardcter y surespectiva incorporacién en agenda.

DOCUMENTOS EN SISTEMA BRAILLE, TINTA o DIGITAL
Art. 45.- En cada sesion ordinaria o extraordinaria, la agenda, asi como otros documentos
trascendentales a discutir, deberan entregarse en formato braille, tinta o digital.

SESIONES DEL COMITE

Art. 46.- E1 Comité tendra sesiones ordinarias y extraordinarias. Sesionara ordinariamente
una vez al mes, y extraordinariamente cuando asi sea requerido por la Coordinacién, por
acuerdo de la mitad més uno de los miembros que lo integran, o cuando asi lo acuerde el
propio Comité en funcion de sus necesidades institucionales.

QUORUM

Art. 47.- Habra quorum con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros propietario
del Comité, en el caso que no asista el propietario a la sesion, el suplente tendra la
representatividad ante el Comité con derecho a expresiéon y voto.

Los suplentes provenientes de la sociedad civil podran acompafiar a los propietarios en la
sesién del Comité, con derecho a expresiéon, mas no a voto.

USO DE LA PALABRA O COMUNICACION

Art. 48.- Las personas que integran el Comité Técnico, incluidos  suplentes y
observadores, podran hacer uso de la palabra o comunicacién, siempre que Ilo
soliciten debidamente, respetando los turnos y tiempos, y s6lo cuando quien preside le
conceda el espacio.

La persona que ejerce la coordinacion del Comité podra retirar el wuso
de la palabra o comunicacion cuando las intervenciones, se aparten del tema de la
discusion o sean irrespetuosas.

SUSPENSION DE DEBATES

Art. 49.- Cualquier miembro podrd solicitar la suspension de un debate, de caricter
definitivo o que se incluya en la siguiente agenda. Para lo cual debera de inmediato
exponer una razén justificada.
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CIERRE DE DEBATES

Art. 50.- Todo miembro del Comité podra proponer en cualquier momento el cierre del
debate sobre el tema que se estd discutiendo, cuando se considere que se han
compartido los suficientes argumentos y elementos para tomar una decision.

PRESENTACION DE MOCIONES

Art. 51.- Todo miembro del Comité puede presentar mociones pertinentes a un punto
de agenda en discusion, el cual debera ser aprobado por al menos la mitad mas uno de los
miembros para ser discutido.

APROBACION O RETIRO DE MOCION

Art. 52.- Las mociones seran sometidas a votacion de forma individual, y seran deliberadas
s6lo si son aprobadas por la mitad més uno de los miembros del Comité Técnico presentes.

El autor o la autora de una mocién podrd en todo momento retirarla antes de que haya
sido discutida, en los casos que la misma dindmica de la sesion lo hayan agotado o
superado.

FORMA DE VOTAR

Art. 53.- La votacion se hara en general a viva voz y/o a mano alzada, en los casos que esta
modalidad no sea viable el miembro del Comité podra decidir la forma de emitir su
voto, misma que sera respetada por el Comité.

En caso de haber abstenciones de voto por parte de los miembros del Comité, este debera
razonar tal decisién.

En toda clase de votaciones, la Coordinaciéon del Comité hara saber de manera accesible el
total de votos y abstenciones, quedando registrado posteriormente en el acta respectiva.

VOTO RAZONADO
AT1t. 54.- A todo miembro del Comit€ le asiste el derecho de que en ¢l acta de la sesién

respectiva, se consigne su voto razonado o su inconformidad si asi lo solicitare, por no
estar de acuerdo con las resoluciones adoptadas por la mayoria.

TOMA DE ACUERDOS

Art. 55.- La Coordinacion del Comité, expresara el acuerdo sobre el punto tratado,
y lo sometera a votacion.

Para tomar acuerdos o resoluciones se requeriri el voto favorable de la mitad més uno de
los miembros del Comité Técnico presentes.

En caso de empate, la persona que ejerce la coordinacion del Comité, tendra voto de calidad.

LEVANTAMIENTO DE LA SESION
Art. 56.- La sesion se levantarda una vez se hayan agotado y resuelto los puntos de la

agenda del dia o podrd ser prolongada y continuada en otra fecha bajo acuerdo por la
mitad mas uno de los miembros del Comité Técnico presentes.

SUSPENSION DE LA SESION
Art. 57.- No obstante, en el transcurso de las discusiones, cualquier miembro del

Comité aduciendo razones justificadas, podra proponer la suspensién de la sesién. Toda
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mocion que en este sentido se presente deber4 someterse inmediatamente a la aprobacion de
la mitad méas uno de los miembros del Comité Técnico presentes para ser resuelta.

APROBACION Y LEVANTAMIENTO DE ACTAS .

Art. 58.- Todas las resoluciones o acuerdos del Comité Técnico, tendran validez
inmediatamente después de su aprobacidn; las actas levantadas en cada sesién deberdn
enviarse a los miembros que integran el Comité, en un plazo maximo de ocho dias
hébiles; posterior a ello, el Comité tendra ocho dias habiles para presentar a la
Coordinacion sus observaciones al acta, la Coordinacion tendra cinco dias habiles para
incorporar las observaciones, las cuales podran modificarse Gnicamente en su aspecto de
forma; salvo en aquellos casos que por omision no se haya incorporado un acuerdo tomado
o punto tratado, estos podran ser incorporados.

El acta deberd ser ratificada y firmada en la préxima sesidén, después de
haber incorporado las observaciones.

LIBRO DE ACTAS

Art. 59.- Las actas de las sesiones del Comité deberdan numerarse correlativamente, se
llevaran en un libro foliado especialmente autorizado para tal efecto y estard bajo la
responsabilidad de la Coordinacién del Comité, quién cuidard que sean firmadas
por los miembros del Comité.

CAPITULO VI ]
DE LAS COMISIONES DEL PLENO Y COMITE TECNICO

COMISIONES

Art. 60.- El Pleno y el Comité Técnico del CONAIPD quedan facultados
para formar las Comisiones que estime convenientes, las cuales estaran
integradas por los miembros del Pleno y del Comité Técnico de acuerdo a las
tareas encomendadas.

En los casos en que el Pleno y el Comité Técnico considere necesario realizar la invitacion
a otras personas para integrar las comisiones, sera de forma consultiva.

Estas Comisiones deberan limitar su labor al mandato recibido por el Pleno y/o el Comité,
pudiendo dedicar atenciéon a otros puntos que sean pertinentes al desarrollo de su
trabajo.

Las Comisiones deberan informar al Pleno y Comité Técnico sobre el avance y resultados
de las tareas encomendadas por parte del Pleno o el Comité Técnico respectivamente.

CONFORMACION
Art. 61.- La Direccion Ejecutiva registrard el niimero y nombres de miembros que

formaran las comisiones.

Las Comisiones asi nombradas elegiran entre sus integrantes a la persona encargada de
la comisidén, quien tendrd la responsabilidad de informar de manera oficial a la
Direccién Ejecutiva sobre el desarrollo de las funciones de cada Comision.
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CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE ELECCIONES
PARA LA REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD CIVIL DENTRO DEL PLENO
Y DEL COMITE TECNICO

PERIODICIDAD DE LAS ELECCIONES

Art. 62.- Las elecciones del Consejo y Comité Técnico se llevaran a cabo cada dos afios
a nivel nacional.

Para lo cual se elaborara un proyecto electoral con todas las especificidades necesarias, de
registro, padrén, fechas, comunicaciones y todo lo concerniente a dicho proceso.

COORDINACION Y REALIZACION DE ELECCIONES

Art. 63.- La coordinacion y realizacion de las elecciones de las personas representantes
estard a cargo de la Direccién Ejecutiva del CONAIPD, se solicitard la colaboracion de
observancia de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos y de otras
entidades con miras a garantizar la transparencia en las elecciones.

DE LA COMISION ELECTORAL
Art. 64.- El Pleno del Consejo nombrard a la comisién electoral, la cual serd la

responsable de revisar la informacién presentada por la sociedad civil. Garantizara que las
organizaciones solicitantes, realicen trabajo en pro de los derechos de las personas con
discapacidad, solicitara informacién complementaria si fuese necesario.

PROCEDIMIENTO PARA LA CONVOCATORIA

Art. 65.- El procedimiento a seguir para la convocatoria a eleccion de los representantes

propietarios y suplentes de las Asociaciones o Fundaciones de la sociedad civil, ante el

Pleno y Comité Técnico del CONAIPD, es el siguiente:

1. La Presidencia del Consejo convocard por medio de la Direccidén Ejecutiva del
CONAIPD, a participar en las elecciones, a todas las asociaciones y fundaciones
de los sectores de la sociedad civil establecidas en el literal b) del articulo 3 del
Decreto.

2. La convocatoria a elecciones se realizara con un minimo de tres meses de anticipacion
a la fecha fijada para tal efecto.

3. Las convocatorias deberan realizarse por las modalidades siguientes:
a) Por medio de correos electronicos;

b) A través de cartas dirigidas a las juntas directivas de las asociaciones o
fundaciones existentes a nivel nacional;

¢) Mediante la publicacién en los principales medios de comunicacion del pais:
prensa escrita de mayor circulacién nacional, radio y television;

d) A través del espacio virtual institucional y link de las demds entidades afines; y

¢) Correo postal.

)
INSCRIPCION PARA PARTICIPAR EN PROCESO DE ELECCION

Art. 66.- Las fundaciones, asociaciones  interesadas en participar, deberan estar
debidamente constituidas y legalizadas ante el Registro de Asociaciones y Fundaciones sin
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fines de lucro del Ministerio de Gobernacién o Municipalidades. O encontrarse en proceso
de aprobacién iniciado recientemente y debidamente comprobado.

Las fundaciones, asociaciones y personas con discapacidad interesadas en participar en el
proceso de eleccion, deberan inscribirse en el registro o Padron del CONAIPD para tales
fines.

En el caso de las personas afiliadas a una asociacion o fundacidn, se tomara el listado de
afiliados a la respectiva entidad presentado ante el Ministerio de Gobernacion o ante las
Municipalidades, segin sea el caso, como parte del padrén electoral.

Aquellas personas con discapacidad que no estan afiliadas a ninguna entidad que participa
en el proceso electoral, tendrd que solicitar su inscripcién en el Padron ante el CONAIPD.

PRESENTACION E INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

Art. 67.- Para la presentacién e inscripcidn de candidaturas para el Pleno y Comité
Técnico, la solicitud debera presentarse por la entidad postulante a través de su
representante legal de forma escrita, y dirigida a la comisién electoral nombrada

para tal efecto. La solicitud debera contener nombre, sector a representar, categoria
(titular y suplente) y firma, debiendo anexar al menos una constancia de respaldo de una

organizacion inscrita.

REQUISITOS PARA LAS CANDIDATURAS

Art. 68.- Para ser candidato o candidata a miembro del Pleno y Comité Técnico se requiere
contar con el respaldo de por lo menos una asociaciéon o fundacion registrada ante el
CONAIPD, o que la organizacion haya iniciado el proceso de registro ante el Ministerio
de Gobernacidn o alguna municipalidad, con un minimo de seis meses y demostrar haber

trabajado remunerada o voluntariamente al menos durante los dos afios anteriores en
lo relacionado a los derechos de personas con discapacidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACION
Art 69.- El CONAIPD emitird y proporcionarda un instructivo de procedimiento de
votacion actualizado para cada eleccidn.

FORMA DE VOTAR

Art. 70.- La votacion se llevara a cabo a través de una planilla electoral. Cada persona con
discapacidad, miembro o no de las asociaciones y fundaciones deberd concurrir
personalmente a manifestar su voto, previo registro ante el CONAIPD.

LUGAR DE VOTACION
Art. 71.- La comision electoral determinara previamente el numero y el lugar en el que
se instalaran las casillas electorales.

APERTURA DE URNAS

Art. 72.- Para dar inicio a la recepcién de votos cada casilla debera levantar el acta de la
instalaciéon de dicha casilla electoral, en la que debera certificarse que se abrieron las
urnas en presencia de todos los representantes de la comision.
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VERIFICACION EN EL PADRON ELECTORAL
Art. 73.- En el momento en que la persona electora se presente a votar, los
representantes de la comisién verificardn que esté debidamente registrada en el padrén
electoral y, por lo tanto, en pleno goce de sus derechos.

REGISTRO EN EL PADRON ELECTORAL

Art. 74.- Cuando los representantes de la comision consideren reunidos los elementos
necesarios comprobando la identidad del interesado, marcaran su nombre en el padrén,
recabando la firma del miembro en cuestion e inmediatamente le haran la entrega de la
forma de voto.

DE LA FORMA ELECTORAL

Art. 75.- La forma electoral contendrd los nombres y puestos a los que aspiran los
miembros de las planillas emitidas en formas y formatos alternativos y accesibles para
votar.

Art. 76.- Una vez que el elector llene la forma de voto, debera depositarla en las urnas
instaladas para tal efecto.

DEL ESCRUTINIO

Art. 77.- El escrutinio se iniciara como acto seguido del cierre electoral, procediéndose a

abrir las urnas por los escrutadores designados para tal efecto en presencia de los

miembros de la comision y la PDDH de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. Se abriran las urnas en presencia de la comisidn electoral y sus delegados.

2. Se comprobara si el nimero de boletas depositadas corresponde al niimero de electores
que sufragaron, para lo cual un miembro de la comision las sacara de la urna una por
una, contandolas en voz alta, en tanto que otro miembro de la comisién ira sumandolas
en el padron electoral, consignandose en el acta final el resultado del escrutinio.

3. Si se encontrara en las urnas un nimero menor de boletas al correspondiente al
numero de electores registrados, la diferencia se consideraran abstenciones; si se
encontrara un nunero mayor, se repetira la votacion.

4. Se mostrara a todos los presentes que la urna quedé vacia, y

5. Se tomar4 boleta por boleta y un miembro de la comisién leerd en voz alta el nombre
de la persona a favor de la cual se haya votado.

6.
ACTA DE CIERRE ELECTORAL
Art. 78.- Una vez terminado el escrutinio, se procederda a levantar el acta del cierre

electoral, indicando los resultados de la votacion y entregdndose conjuntamente con las
boletas a la comisién electoral y sus delegados. El acta correspondiente se firmara por los
integrantes de la comision que certificaran la veracidad de los hechos.

ACUERDO DE LA VOTACION

Art. 79.- El acuerdo de la comisién electoral con respecto al resultado de la votacion se
tomard en base a la mayoria de la votacion total. Si hay empate se convocard a un
segundo proceso electoral.
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RESULTADO DE LAS ELECCIONES
Art. 80.- Una vez levantado el escrutinio, la Presidencia del Consejo dard a conocer
publicamente el resultado de las elecciones, que sera inapelable.

DE LA NULIDAD DE LAS ELECCIONES

Art. 81.- En caso de incurrir en una violacion al proceso de elecciones establecido en este
reglamento e instructivo, el Consejo, a través de la comisidn electoral, podra determinar la
nulidad de las votaciones, convocandose a un nuevo proceso electoral.

DE LA CONVOCATORIA PARA EL NUEVO PROCESO ELECTORAL

Art. 82.- En caso necesario, y de acuerdo con lo previsto en este reglamento y el instructivo,
la Presidencia del Consejo convocard, a través de la Direccion Ejecutiva, en un plazo no
mayor de treinta dias para la sancién de un nuevo proceso electoral.

DE UN SEGUNDO EMPATE

Art. 83.- En caso de un segundo empate, el Pleno en funciones convocara a Sesién
General Extraordinaria en un plazo no mayor a un mes para la elecciéon de un nuevo
Consejo y Comité Técnico, el cual requerira el voto favorable de las dos terceras partes de
los miembros del Pleno.

EL VOTO
Art. 84.- El voto sera secreto y por escrito. Los resultados de la eleccion seran ptblicos.

TRANSPARENCIA DEL EVENTO ELECTORAL

Art. 85.- Para garantizar la transparencia en la realizacién de los eventos electorales se
solicitara la participacién de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, en
calidad de observadores.

CAPITULO VIII ]
DEBERES Y DERECHOS DE CONSEJALES Y MIEMBROS DEL COMITE

DEBERES
Art. 86.- Son deberes de los miembros del Pleno y del Comité:

a) Cumplir y velar por que se aplique el Decreto, el presente Reglamento Interno y
demas disposiciones legales que se dicten en el seno del Consejo.

b) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias y a los demds actos
programados por el Pleno y Comité, salvo casos de fuerza mayor
debidamente comprobados.

¢) Aceptar, cumplir y desempeiiar con fidelidad todos los cargos, comisiones y demas
actividades que le confiera el Pleno y el Comité.

d) Cooperar para que se alcancen los fines para los cuales ha sido creado el Pleno y el
Comité.

e) Promover las actividades del Pleno y el Comité al interior de la institucion u
organismo que representa.
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f) Guardar la debida confidencialidad sobre los asuntos tratados en las sesiones y otras

actividades. i
g) Dirigirse de manera respetuosa entre los miembros del Pleno y del Comité. @7’4
DERECHOS
Art. 87.- Son derechos de los Consejales y miembros del Comité:
a) Participar en las sesiones con derecho a expresion y voto. -

b) Ser tratado de manera respetuosa por los miembros del Pleno y del Comité.

¢) Elegiry ser electos a cualquier cargo que represente al Pleno y el Comité.

d) Proponer toda clase de sugerencias, recomendaciones, indicaciones que crean
convenientes y que tiendan a la superacién, promocién y consecucion de los fines del
Pleno y del Comité; y

e) Tener acceso a toda la informacién relacionada con el que hacer del CONAIPD.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS

Art. 88.- Por los acuerdos tomados en el Pleno y en el Comité, serdn responsables
solidariamente todas las personas miembros que hubieren concurrido con el voto para su
aprobacion.

Aquellas personas que no hayan estado conformes con el acuerdo, no incurrirdn en la
responsabilidad solidaria, siendo necesario para ello la disposicién del voto razonado.

IMPEDIMENTO DE LOS MIEMBROS DEL PLENO Y DEL COMITE

Art. 89.- Ninguna persona podra intervenir, ni conocer, en asuntos propios ni de interés
personal. Cuando se de el caso, él o la interesada deberd comunicar su impedimento a la
Presidencia del Consejo y/o coordinacion del Comité Técnico o se excluird de oficio.

FALTAS

Art. 90.- Los miembros del Pleno y del Comité Técnico incurrirdn en falta o infraceion en

los siguientes casos:

a) Inasistencia a dos sesiones consecutivas o tres alternas, sin causa justificada
presentadas por cualquier medio escrito o via correo electronico;

b) Incumplimiento de las tareas asignadas en el desarrollo de las funciones del Consejo
y del Comité Técnico, o de las Comisiones;

¢) El empleo de palabras, gesticulaciones y conductas o frases injuriantes dirigidas a
otro miembro del Pleno y del Comité Técnico;

d) Todas aquellas que el Pleno considere como tales. {

SANCIONES
Art. 91.- El Consejo calificard las acciones u omisiones consecutivas de la falta, de

acuerdo al articulo anterior, y segin su gravedad y reincidencia, podrd imponer las ¢
siguientes sanciones: ‘
a) Amonestacion verbal.
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b) Amonestacion escrita.

¢) Informe a la institucién u organismo que representa.

d) Prohibicién a participar en las siguientes una, dos o tres sesiones. Para cubrir la
participacion del sector que representa podra asistir el o la suplente; y

e) Expulsion definitiva y solicitud de cambio de su designacion a la institucion u
organismo que representa.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES
DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Art. 92.- El Consejo deberd asegurar la existencia de cifras oficiales unificadas,
exactas y actualizadas sobre la situacién poblacional de las personas con
discapacidad, por lo que debera crear un registro de personas con discapacidad
segun lo establecido en el art. 4 literal i) del “Decreto”. Para lo cual se debera elaborar

un procedimiento especifico.

IMPRESION EN BRAILLE DE DOCUMENTOS ESPECIFIiCOS

Art. 93.- Cuando un miembro con discapacidad visual, del Pleno o Comité Técnico solicite
la impresién en braille de documentacidén concerniente a su funcién en el Pleno o Comité
Técnico, la Direccién Ejecutiva tendrd la obligacion de proveerlo sin costo al solicitante.

INTERPRETACION EN LENGUAJE DE SENAS

Art. 94.- El Consejo contara en todas las sesiones de Pleno y de Comité
Técnico, con una persona calificada para interpretar en lenguaje de sefias los didlogos,
debates, pronunciamientos u otras intervenciones de la dindmica de la reunién. Para ello
debe tener en su planilla laboral al menos una persona intérprete.

PARTICIPACION DE LA PDDH

Art. 95.- La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos podra participar en las
sesiones ordinarias como extraordinarias del Pleno, en calidad de observador con derecho a

expresidn, pero sin derecho a voto.

OBSERVADORES EN LAS SESIONES

Art. 96.- El Pleno y el Comité Técnico podrin, oficiosamente o por solicitud de parte
interesada, acordar en el marco de sus sesiones ordinarias o extraordinarias la invitacién en
calidad de observador con derecho a expresion, pero sin derecho a voto, de cualquier
persona o entidad que consideren.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES
REFORMA Y/O DEROGACION
Art. 97.- El Consejo en Pleno podra reformar o derogar el presente Reglamento Interno,
con los votos de las dos terceras partes de sus miembros.
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Cualquier procedimiento o acontecimiento no contemplado en este reglamento debera ser
debatido y resuelto en sesion del Pleno. 5}7% ”
DIETAS (/

Art. 98.- Los miembros del Pleno y del Comité Técnico, incluyendo las personas
suplentes, gozaran del pago de una dieta econémica por su participacion en cada una de las
sesiones ordinarias o extraordinarias a las que fueren convocados.

Los miembros del Pleno no podran devengar mas de cuatro dietas de manera bimensual, y
los miembros del Comité Técnico no podran devengar mas de cuatro dietas por mes,
aunque puedan sesionar las veces que sean necesarias.

Para definir el monto de la dieta, se consideraran los pardmetros de la administracidn
central en lo concerniente al uso racional del presupuesto puablico, Unicamente por
asistencias comprobadas.

ASISTENCIA DE LA SOCIEDAD CIVIL A LAS REUNIONES

Art. 99.- El CONAIPD garantizara la asistencia de los miembros de la sociedad civil que
integran el Pleno y el Comité Técnico, por medio de la contratacion de transporte o por el
reembolso de los gastos incurridos debidamente justificados, para asistir a las reuniones que
han sido convocados los miembros del Pleno y Comité Técnico.

EROGACION PARA EL PAGO DE DIETAS S ,};
Art. 100.- Las erogaciones para el pago de dietas, seran con cargo al cifrado presupuestario /
asignado al CONAIPD. sl

REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO (7"“‘*"%3
Art. 101. - Cuando la Presidencia del Consejo sea ejercida por una persona representante de '
la sociedad civil, tendrd derecho a gozar de una remuneracion econdémica. En el caso que la
persona que ejerce la presidencia tenga una incompatibilidad para recibir la anterior
remuneracion, podra gozar de la asignacién de gastos de representacion.

El Pleno del Consejo acordara el monto de la remuneracion y los gastos de representacion,
considerando los parametros de la administracion central, en lo concerniente al uso

racional del presupuesto publico.

VIGENCIA
Art. 102.- El presente Reglamento entrara en vigencia inmediatamente sea aprobado por

el Pleno del CONAIPD.

DADO EN ANTIGUO CUSCATLAN, Departamento de La Libertad, el dia uno
del mes de Diciembre de dos mil once.

ACUERDO No. 6:
Contratar para la plaza de Intérprete de Lengua de Sefias, al Sefior EUGENIO

OSWALDO GONZALEZ, con un salario mensual de $800.00 a partir del primero de
junio/12. La secretaria ejecutiva procedié a explicar el proceso utilizado para lograr la
propuesta de contratacién del Sr. Gonzélez y entregd copia a cada miembro del consejo, el
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resumen de dicho proceso, constituyéndose la primera vez que en ¢l pais se realiza este
proceso en una plaza de intérprete de Lengua de Sefias.

ACUERDO No. 7:

Realizar una reunion extraordinaria el dia viernes quince de junio/12, a fin de aprobar el
Plan Estratégico elaborado por el Comité Técnico. Para dicho fin la secretaria ejecutiva
deberé remitir el documento con anticipacion para tener la oportunidad de revisarlo antes y
llevar a la reunidn en referencia observaciones si las hubiere.

INFORME DE COMISIONES:

Comision de Salud: La Doctora Violeta Menjivar, Viceministra de Salud, brind6 el
informe de los avances realizados por la comisién de salud, detallando el resultado
de cada reunion sostenida y los ejes tematicos bajo los cuales trabajara la comisidn;
resumiendo que se ha elaborado un plan de trabajo que la comisién concluird y

aprobara en una préxima reunion que se realizara la primera quincena del mes de
junio/12; el cual contiene entre otros aspectos, abordar e implementar acciones
sobre la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y la
Salud, CIF; Normas de Atencién Integral en Salud, sistema de referencia y retorno;
reforma a la ley del Sistema para Pensiones; asignacién de presupuesto. La
comision estd conformada por representantes del ministerio de salud, ISRI, ISSS,
FUNTER, UCADFA, Los Angelitos, COPESA, La Red de Sobrevivientes y
Personas con Discapacidad, el Sr. Gerardo Salazar, Lic. Doris Soto, Profa. Carolina
Aguilar, Lourdes Barrera de Morales como representantes del CONAIPD. FEl
trabajo se ha asumido con mucho compromiso y responsabilidad y el trabajo
continua.

Comisioén de Trabajo: La secretaria ejecutiva informé que el sefior Viceministro de
Trabajo y Prevision Social ha conformado la comisién y facilitado las lineas de
trabajo de la misma; delegando el seguimiento a la directora nacional de empleo
para que se realice las gestiones pertinentes. Fruto del esfuerzo logrado a la fecha
estd una propuesta de ejes a realizar para emprender un plan de trabajo a nivel
nacional; no obstante se ha logrado a través de una consultoria la elaboracion de un
perfil sobre el abordaje de la tematica.

Comision de Comunicaciones: La Licenciada Nancy Zelaya, colaboradora de
comunicaciones del CONAIPD, manifestd que se ha reunido con la comision, la
cual estd conformada por los comunicadores de diversas instituciones publicas,
como son: Presidencia de la Republica, SIS, Ministerio de Trabajo, M. de Salud,
Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a consecuencia del Conflicto
Armado, Han comenzado a realizar el plan de trabajo, dentro del cual esti la
capacitacion con representantes de las mismas instituciones representadas sobre el

abordaje de los derechos de las Personas con discapacidad; capacitacion con
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una estrategia especifica y particularmente de una campafia masiva sobre los
derechos de esta poblacidn; entre otros aspectos.

e Comision de Accesibilidad: El Arq. Carlos Orellana, colaborador de accesibilidad
del CONAIPD, informé que aiin no se ha concretado la instalacion de la comision
respectiva, debido a las ocupaciones del sefior ministro de Obras Publicas, pero que
es un tema que tiene pendiente para abordarlo en una oportunidad cercana, para lo
cual se le dara seguimiento.

periodistas de los medios de comunicacién y de promocién de derechos a través de (y&

e Comision de Educacién: El Sefior Viceministro de Educacidon, solicité a la
administracion, facilitarle una propuesta de abordaje de la comisién de educacion
para tomar las medidas necesarias a corto plazo.

VARIOS:

e La Profesora Carolina Aguilar, dio lectura a nota recibida por parte de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, en la que le hace una
invitacion para que se presente a compartir con la Mesa Permanente de Personas
con discapacidad, el trabajo realizado en su calidad de Presidenta del CONAIPD,
para el dia mi€rcoles 30 de mayo/12.

e La Profesora Carolina Aguilar, dio lectura a nota recibida de la Secretaria de
Inclusién Social, para que la Profesora Carolina Aguilar, Presidenta del CONAIPD,
asista como delegada de la Primera Dama, Dra. Vanda Pignato, a Quito, Ecuador,
para compartir la experiencia exitosa de atencién a las Personas con Discapacidad
de dicho pafs; particularmente el programa Mision Solidaria Manuel Espejo. EI
viaje es durante el periodo comprendido del diez al trece de junio del 2012.

e En vista que nos estuvo presente el Lic. Carlos Rafael Urquilla, subsecretario de la
SIS, queda pendiente el seguimiento de la informacidn que facilitaria y solicitada en
la reunién extraordinaria del 4 de mayo/12.

e La Lic. Doris Soto solicitd la realizacion de un taller para el abordaje de la
terminologia relativa a la clasificacién de las personas con discapacidad y mental;
asi mismo el Sr. Gerardo Salazar, solicitd también la posibilidad de impartir cursos
de Lengua de Sefias, para lo cual la profesora Aguilar les externd su parecer y les
recomendd acudir a la Directora Ejecutiva del consejo para las coordinaciones del

€aso.

No habiendo mdas que hacer constar, se levanta la sesidn, a las once horas del dia antes
indicado, firmando las personas asistentes
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Elvia Violeta Menjivar Matilde Guadalupe Hernand YZe Espinoza
Viceministra de Salud Secretaria de Inclusién Social
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Vilma Zaldaia-de Chiquillo

Suplente PcD Intelectual

- 7
Hazel Lisseth Genovés Orbelina -' Jdsts de Paz Rivera
Suplente PcD auditiva Supl. Asoc. Padres, madres y/o fam.

de nifiez con discapacidad

Dimas Elisandro Rodriguez
Titular PcD visual Titular PcD mental
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ACTA No. 3.- En las instalaciones del Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona

‘con Discapacidad, CONAIPD, se llevd a cabo reunidon extraordinaria en fecha viernes
. quince de junio del afio dos mil doce, a partir de las ocho horas con treinta minutos; siendo

estos lugar, fecha y hora destinados con la debida antelacion que indica el marco legal, a fin
de desarrollar la agenda prevista; para lo cual se cont6 con la presencia y participacion de
las siguientes personas miembro:

Profesora Carolina Elizabeth Aguilar Castillo, titular sector Personas con
discapacidad fisica y Presidenta del CONAIPD

Sra. Maria Ofelia Navarrete, suplente del Ministerio de Gobernacion

Dr. Héctor Samour Canan, suplente Ministerio de Educacion

Dra. Elvia Violeta Menjivar, suplente Ministerio de Salud Pablica

Sr. Luis Gerardo Salazar Guzman, suplente Sector de Personas con discapacidad
Fisica

Srita. Jenny Carolina Chinchilla, titular Sector Fundaciones de Atencion a las
Personas con Discapacidad

Lic. Giovanni Alberto Soriano, suplente Sector Fundaciones de Atencion a Personas
con Discapacidad

Lic. Sandra Gertrudis de uceda, titular Sector Personas con discapacidad intelectual
Sr. Roman Torres Lopez, titular Sector Asociaciones de padres, madres y/o
familiares de nifiez con discapacidad

Sra. Orbelina de Jesus de Paz rivera, suplente Sector Asociaciones de padres,
madres y/o familiares de nifiez con discapacidad

Lic. Dimas Elisandro Rodriguez, titular Sector Personas con discapacidad visual
Lic. Juan Gonzalo Avelar, suplente Sector Personas con discapacidad visual

Lic. Doris Beatriz Soto Carcamo, titular Sector Personas con discapacidad mental
Profa. Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez, suplente Sector Personas con
discapacidad mental

Lic. Morelia Garcia y Lic. Alexander Kellman, como observadores por parte de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

Dr. Michael Kleutgens y Dr. Miguel Angel Martinez Salmerdén, como
representantes del Comité Técnicos e invitados para presenciar la discusion y
aprobacion del Plan Estratégico del CONAIPD

Lic. Lourdes Barrera de Morales, secretaria Ejecutiva del consejo en pleno.

La agenda aborda los siguientes puntos: 1) Comprobacion de quorum; 2) Exposicion
Plan Estratégico del CONAIPD, elaborado por el Comité Técnico; 3) Aprobacion Plan
Estratégico del CONAIPD.

Una vez comprobado el quorum; la sefiora presidenta inicio la reunion y de su
desarrollo surgieron los siguientes resultados:
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ACUERDO No. 1:

Se aprueba agenda expuesta por la Sefiora Presidenta del consejo en pleno, sin
modificacién alguna

ACUERDO No. 2.
Se aprueba que la metodologia a utilizar sea escuchar por partes el contenido del Plan
Estratégico e ir observando y aprobando cada parte.

ACUERDO No. 3:

Se aprueba el Plan Estratégico del CONAIPD, 2012-2014, en las siguientes partes:

Parte I: (Anexo No. 1)

v’ Resefia Historica; Vision, Mision, principios, marco legal, estadisticas, situacion
financiera, transicion; FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas);
objetivo general, lineas estratégicas. Linea estratégica 1: Fortalecimiento
institucional. Linea estratégica 2: Gestion de Politicas Publicas. Linea estratégica
3: Promocion y Participacion Social.

El Sr. Dimas Elisandro Rodriguez, deja plasmada su observacion, en el sentido que €l
enfoque que se le debe dar a la Politica Nacional en discapacidad, debe ser de Politica de
Estado y no de Gobierno.

La Srita. Jenny Chinchilla recomienda se incorpore la falta de formacion vocacional, en el

tema de las barreras existentes.
Parte II: (Anexo No. 2)
v" Plan de trabajo 2012, 2013, 2014 Linea Estratégica 1 : Fortalecimiento

institucional

v" Plan de Trabajo 2012,2013,2014 Linea Estratégica II: Gestién de Politicas
Publicas

v" Plan de trabajo 2012, 2013, 2014 Linea Estratégica III: Promociéon y
participacion social

Parte I1I: (Anexo No. 3)

v Organigrama institucional
Parte I'V: (Anexo No. 4)

v" Plan de comunicaciones 2012-2014.
La Srita. Jenny Chinchilla realizo observaciones a la parte introductoria del plan de
comunicaciones, mismas que deberan incorporarse a la version aprobada, segiin acuerdo
del pleno.
Parte V: (Anexo No. 5, que a su vez tiene 4 anexos)

v" Proyecto de Presupuesto 2013
En este punto se abstuvo de dar su voto a favor el Sr. Dimas Elisandro Rodriguez; por no
estar de acuerdo en la distribucion del presupuesto.
Con este Gltimo punto queda aprobado en todas sus partes el Plan Estratégico del

CONAIPD, segin los anexos correspondiente.
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Dentro de los aspectos generales abordados, esta:

v" Cada uno de los puntos abordados del Plan Estratégico fueron ampliamente
analizados por el consejo en pleno; por lo que hubo lugar a exponer inquietudes
y a discutirlas.

v La necesidad de abordar en punto de agenda de una proxima reunién ordinaria,
lo relativo al apoyo del CONAIPD hacia el sector de Personas con discapacidad.

v' Defender y apoyar la solicitud de proyecto de presupuesto aprobado en la
presente reunion, para lograr contar con los recursos necesarios.

Y no habiendo mas que hacer constar, se dio por concluida la presente reunion a las once
horas del dia antes indicado, firmando las personas asistentes.

'/ZZV/,”
Elvia Violeta Menjivar Maria gfgl' I N

Viceministra de Salud Viceminisét d de Gobernacién

éctor/Samour Canan Carolina Elizabeth Aguilar Castillo
" Viceministro de Educacién Presidenta y Representante PcD Fisica

Luis Gerardo Salazar Guzman
Suplente PcD fisica

Jeriny Chinchilla Giovanni Alberto Soriano
Titular Fundac. Atenc. PcD Suplente Fundac. Atenc. PcD
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Roman Torres Lopez

Titul. Asofc. Pagpe's, madres y/o famil.

Dimas Elisandro Rodriguez
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Alexander Kellman

Jefe Departamento de Derecho Humanos

y Discapacidad PDDH (Observador)
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Orbelirg”a&’ de Jesi de Paz Rivera
Supl. Asoc. Padres, madres y/o famil.

de nifiez con discapacidad

Juan Gonzalo Avelar
Supl. Sector PcD visual

Ana Guadalupe Ramirez de Henriquez
Supl. Sector PcD mental

Alba Morelia Garcia
Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos (Observadora)
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INTRODUCCION

El presente documento, constituye el Plan Estratégico del CONAIPD, que contiene las
disposiciones generales que el consejo en pleno define para el adecuado funcionamiento

de toda la organizacién, para el periodo 2012 y 2014.

Dicho documento ha sido elaborado bajo una metodologia participativa entre el Comité
Técnico y la Direccién Ejecutiva, a fin de considera los diferentes aspectos que se hacen
necesarios en el desarrollo de las actividades tanto técnicas como administrativas y

operativas.

Recoge un analisis de la situacion actual, tanto del Consejo como del pais en general; y

una proyeccién del deber ser, considerando el marco legal que en materia de la atencion a

la Personas con discapacidad cuenta El Salvador.

Constituye ademds una guia que permitira obtener los avances que en materia de

derechos para las Personas con discapacidad, deben implementarse en la organizacion y

en el pais en general: a través de las lineas estratégicas establecida en dicho plan, que al

mismo tiempo, le permitiran cumplir con su rol rector.
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o Resefia Historica

El CONAIPD, es por Ley, el ente Rector de la Politica Nacional de Equiparacion de
Oportunidades para las Personas con discapacidad, y desde su creacion en diciembre del
afio 1993, ha venido trabajando en la promocion y divulgacion de los derechos de las
personas con discapacidad, a través de diferentes estrategias y acciones de capacitacion,
sensibilizacién, divulgacion, asesoria y acompafiamiento a las diferentes instituciones y
organizaciones vinculadas con el cumplimiento de los derechos de las personas con

discapacidad.

o Misiény vision

Mision

Ser el ente rector que promueve la garantia, respeto, proteccion y goce de los derechos de
las personas con discapacidad en El Salvador.

Vision

Alcanzar la plena y efectiva inclusion social de las personas con discapacidad en El
Salvador.

o Principios

Equidad:
La equidad esta estrechamente relacionada con la justicia, entendida ésta como la virtud
mediante la cual se da a los demas lo que es debido de acuerdo con sus derechos.

Transparencia:
Se utiliza de modo simbdlico para nombrar a la caracteristica de una persona u
organizacion que no oculta nada. En sentido similar, una organizacién transparente es

aquella que hace publica su informacion.
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Inclusién:

Desde este principio la provision de servicios de atencion integral debe realizarse
asegurando un marco de oportunidades que sea comun para la convivencia armoniosa,
estable y socialmente cohesionada de las Personas con discapacidad.

Justicia:

Es el conjunto de reglas y normas que establecen un marco adecuado para las relaciones
entre personas e instituciones, autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones
especificas en la interaccion de individuos e instituciones.

o Marco legal

*Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con discapacidad y su
Reglamento, de fecha 27 de abril del afio dos mil.

*Politica Nacional de Equiparacién de Oportunidades para las Personas con discapacidad y
su Plan de Accion. Ultima version diciembre 2008.

*Normas Técnicas de Accesibilidad Urbanistica, Arquitecténica, Transporte vy
Comunicaciones, Aprobada por Acuerdo Ejecutivo No.29, publicado en El Diario Oficial,
Tomo No. 358 de fecha lunes17 de febrero de 2003.

*Instructivo para la Insercién Laboral para Personas con discapacidad, del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, de fecha octubre 2001

*Instructivo para la entrega de Placas para vehiculos que son conducidos por Personas con
discapacidad o que conduzcan a personas con discapacidad.

*Procedimiento para la entrega de licencias de conducir a Personas con Discapacidad (se
aplica en coordinacion con el Vice ministerio de Transporte)

*Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las Personas con Discapacidad. Acuerdo Ejecutivo No. 1063, del Ramo de
Relaciones Exteriores y Decreto Legislativo No. 610 (OEA)*

*Convencidon sobre la prohibicion del empleo, almacenamiento, produccién vy
transferencia de minas antipersonal y sobre su destruccién. Particularmente el tema
relativo a la asistencia a las victimas (ONU)
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*Convencion sobre los Derechos de las Personas con discapacidad y su Protocolo
Facultativo. (ONU)

*Politica de educacién inclusiva. Diciembre 2009.

*Ley de prevencion de riesgos en los lugares de trabajo y sus reglamentos.
* Constitucion de la Republica.

La base anterior, se debe a las diferentes barreras sociales que impiden el desempefio de
las personas con discapacidad en la sociedad; dentro de las cuales se pueden mencionar:

o Aspecto cultural, que ha sido histéricamente de exclusién y marginacion;
inaccesibilidad en las dreas de transporte, urbanismo, arquitectura y de
comunicaciones;

o Desconocimiento de la discapacidad y falta de conciencia social;

o Escasas oportunidades de educacidn, trabajo y formacidn profesional,
o Poca cobertura en salud y rehabilitacion;

o Falta de apoyo para la dotacion de ayudas técnicas;

o Legislacidn nacional carente de recursos e instrumentos de exigibilidad; entre otros
aspectos que han permitido que las personas con discapacidad no desarrolien sus
potencialidades y brinden sus aportes a la sociedad.

> Estadisticas

o Contintia siendo una limitante nacional el carecer de un dato preciso sobre las
personas con discapacidad y sus condiciones; no obstante se cuenta con
informacion como la siguiente:

o Censo Nacional de Poblacidén y Vivienda, afio 2007, refleja un 4.1% de poblacién
con discapacidad, haciendo un total de 235,302 personas con diferentes tipos de
discapacidad, predominando la discapacidad fisica. (53% género masculino y 47%
género femenino).

o Base de datos del Registro Nacional de Personas Naturales, a junio 2009. Refleja
datos de personas mayores de 18 afios que obtienen su documento tnico de
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identidad, DUI: 253,222 personas con diferentes tipos de discapacidad. La
informacion anterior refleja la necesidad de implementar una encuesta exclusiva
en discapacidad.

La informacién anterior refleja la necesidad de implementar una encuesta exclusiva en
discapacidad

o Situacion financiera

Cuenta con una asignacion Financiera por pate de Presidencia de la Republica, bajo la
linea "Apoyo a otras entidades”, por la cantidad de $194,285.00 anuales, Con este rubro
se cubren los gastos de administracion en dreas de remuneraciones, bienes y servicios
8Gastos de funcionamiento con lo que se hace el trabajo de promocién sobre los derechos
de las Persona con discapacidad.

En el mes de febrero de 2012 se recibié un refuerzo financiero por parte de la Presidencia
de la Republica de $124, 036.00; lo que permitid la contratacién de personal, construccion
de la Politica Nacional y otros.

e Transicion

En el afio 2010, surgié un nuevo decreto de creacion del ONAIPD (decreto N2 80), que
establece fortalecimiento como ente rector, dejando de ser una figura unicamente

asesora; elevando sus competencias y capacidad de toma de decisiones, estableciendo
equidad entre las organizaciones de Personas con discapacidad y las instituciones

gubernamentales.

El pleno del Consejo esta conformado por representantes del gobierno central, por cada
uno de sus titulares; de la Secretaria de Inclusion Social, Ministerio de Salud, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo
Urbano, Ministerio de Educacién, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Gobernacién y
dentro de la sociedad civil, las asociaciones que representan a los sectores de personas
con discapacidad visual, auditiva, fisica, mental, intelectual, de padres y madres y
familiares de personas con discapacidad y las fundaciones que trabajan en el tema de la
discapacidad.

En marzo del afio 2012, se contd con una reforma al decreto de creacion de CONAIPD
(Decreto N2 65) que modifica su estructura, dotandolo de una mayor autonomia técnica.
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o Diagnéstico FODA

Fortalezas

L

Estructura organizativa

Recurso humano capacitado

Recursos materiales y técnicos
Instalaciones fisicas para su funcionamiento
Base legal e institucional

Asignacidn financiera

Oportunidades

Participacién de ministros, personas con discapacidades asociadas y ONG's.
Alianzas/convenios.

Participacidn internacional.

Coordinacion intersectorial e interinstitucional.

Voluntad politica. Coyuntura oportuna para retomar los compromisos
institucionales pendientes y asumir el nuevo reto de cara a la inclusién social de las
personas con discapacidad.

Fortalecimiento institucional.
Decreto de creacién y de reforma del CONAIPD (No. 80 y N° 65).

Desarrollo de acciones conjuntas con organismos nacionales e internacionales para
el seguimiento de los Convenios internacionales.

Debilidades

Recursos economicos, humanos, materiales y técnicos insuficientes para una
cobertura de servicios a escala nacional.
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Sin infraestructura propia.
Centralizacion del servicio.

Instrumentos técnicos y legales no han tenido la fuerza juridica y ejecutiva para
lograr el cumplimiento de lo que regulan y demandan.

Falta de armonizacidn y actualizaciéon del marco juridico nacional de cara a la
Convencion Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

No formulacién de la Politica Nacional de las Personas con Discapacidad de la
gestion gubernamental vigente.

Falta de datos estadisticos confiables sobre el nimero y condicién de las personas

con discapacidad en El Salvador.

Falta de recursos para campafias masivas para la promocién y concientizacion de
los derechos de las personas con discapacidad.

Amenazas

Falta de reconocimiento de la sociedad sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Falta de unificacion de las personas con discapacidad para la defensa de sus

derechos.

Falta de coordinacién interinstitucional efectiva para el goce de los derechos de las
personas con discapacidad.

El tema de la discapacidad se ha visualizado con un enfoque asistencialista.

Falta de conocimiento de las instituciones del Estado sobre el modelo social de la

discapacidad con enfoque de derechos.

Falta de unificacion de criterios para el abordaje de atencidn a las personas con
discapacidad, por parte de las instituciones que prestan servicios publicos.

La creacion y existencia del CONAIPD por decreto ejecutivo y no legislativo.
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Resultados esperados

El CONAIPD cuente con presupuesto propio y suficiente para su labor técnica y
administrativa a partir de enero del afio 2013.

Al segundo semestre del afio 2013, el CONAIPD se ve reforzado en su estructura
organizativa con la contratacion del personal idéneo, equipo técnico y materiales
necesarios para su desempefio.

A diciembre del afio 2013 se ha concluido el proceso para la creacién del CONAIPD
por decreto legislativo.

A junio del afio 2014, el CONAIPD debera ser una institucion con capacidad de
cumplir el compromiso establecidos en su marco legal.

Indicadores

Se entendera que el CONAIPD habra alcanzado los resultados establecidos, si:

e}

Cuenta con u presupuesto propio y acorde a los compromiso establecido por el
Consejo.

Cuenta con una estructura organizativa aprobada y funcionando en un 100% en los
tiempos establecidos.

Cuenta con una propuesta de reforma a la Ley de Equiparacién de Oportunidades
para las Personas con discapacidad.

Cuenta con una Politica en materia de discapacidad en funcionamiento.

Objetivos Generales

Fortalecer al CONAIPD como ente rector a través de recursos financieros,
materiales, humanos y legales; para cumplir sus compromisos de cara al decreto
de creacién y al plan de gobierno de la gestién presidencial 2009-2014, a fin de
lograr la inclusién social de las personas con discapacidad
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e Lineas Estratégicas
o Fortalecimiento institucional
o Gestion de politicas publicas

o Promocién y participacion Social

Linea estratégica N° 1: Fortalecimiento institucional
Objetivos especificos:

* Dotar al CONAIPD de un presupuesto propio que le permita cumplir su mandato de
acuerdo a su naturaleza de institucién descentralizada (Art. 1, Decreto Ejecutivo N°
80).

* Lograr que el CONAIPD cuente con los recursos humanos, técnicos y materiales
necesarios para cumplir su rol institucional.

e Garantizar la permanencia del CONAIPD por decreto legislativo.

e Contar con un registro y datos estadisticos confiables sobre el nimero de personas
con discapacidad y su condicion

Resultados esperados

e El CONAIPD cuenta con presupuesto propio y suficiente para su labor técnica y

administrativa a partir de enero del afio 2013.

¢ Al segundo semestre del afo 2013, el CONAIPD se ve reforzado en su estructura
organizativa con la contrataciéon de personal idéneo, equipo técnico y materiales
necesarios para su desempefio.

* A diciembre del afio 2013 se ha concluido el proceso para la creacion del CONAIPD
por decreto legislativo.

* A junio del afio 2014, el CONAIPD debera ser una institucién con capacidad de
cumplir los compromisos establecidos en su marco legal.
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Indicadores de Resultados
Se entendera que el CONAIPD habra alcanzado los resultados establecidos, si:

* Cuenta con un presupuesto propio y acorde a los compromisos establecidos por el
Consejo.

* Cuenta con una estructura organizativa aprobada y funcionando en un 100% en los
tiempos establecidos.

* Cuenta con una propuesta de reforma a la Ley de Equiparacién de Oportunidades
para las Personas con discapacidad.

* Cuenta con una Politica en materia de discapacidad en funcionamiento

o Linea estratégica N° 2: Gestion de politicas publicas

Objetivos especificos:

* Proponer la reforma a la Ley de Equiparacion de Oportunidades a través de un
proceso de consulta nacional.

* Implementar un observatorio para la vigilancia del cumplimiento de los derechos
de las personas con discapacidad.

e Formulacion de la Politica Nacional en discapacidad.

* Incidir para la armonizacién del marco juridico nacional con la Convencién Sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad.

* lograr la obligatoriedad de una asignacion presupuestaria en todas las
instituciones de servicio publico, incluyendo las alcaldias, orientado a planes y
programas en beneficio de las personas con discapacidad, segun el marco legal en
dicha materia, considerando el porcentaje de este grupo poblacional en el pais.
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Resultados esperados

* Al segundo trimestre del afio 2013 cuenta con una propuesta de reforma a la Ley
de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con discapacidad.

* Se cuenta con financiamiento para la implementacidn del Observatorio en
discapacidad.

* En el afio 2014 el observatorio en discapacidad se encuentra implementado y
funcionando.

* A diciembre del afio 2012 cuenta con una Politica Nacional de Atencidn Integral
para las Personas con discapacidad, aprobada.

* Las instituciones publicas cuentan con un presupuesto especifico ejecutandose en
planes y programas en beneficio de las personas con discapacidad.

* Las instituciones publicas estan analizando su marco juridico y armonizandolo con
la Convencidn Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Indicadores de Resultados
Se entendera que el CONAIPD habra alcanzado los resultados establecidos, si:

e Propuesta de reforma a al Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas
con discapacidad presentada a la Asamblea Legislativa.

e Al mes de diciembre del afio 2013 se cuenta con la formulacion y gestién del
financiamiento del Observatorio en discapacidad.

e Se cuenta con financiamiento para la implementacién del Observatorio en

discapacidad.

e Al 2014 el Observatorio en Discapacidad ha presentado el primer informe sobre los
resultados al cumplimiento del marco legal en discapacidad.

e Informe publicado del Observatorio.

e Documento de Politica Nacional en materia de discapacidad aprobada por el
Presidente de la Republica, y publicada.
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* Al 2014 las instituciones publicas habran avanzado en un 40% en el anélisis y la
propuesta de reforma al marco juridico en armonia con la Convencidn Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Linea Estratégica No 3: Promocidn y Participacién Social
Objetivos especificos:
* Promover los derechos de las personas con discapacidad

* Promover la organizacién y participacion ciudadana de las personas con

discapacidad y sus familias, para el goce y defensa de sus derechos

Resultados esperados

* Las instituciones de servicio publico han incorporado en sus planes de trabajo
acciones para el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

» Participacidon progresiva de la sociedad en el marco del cumplimiento de los

derechos de las personas con discapacidad.

* Campaifia masiva de educacidén y promocion de los derechos de las personas con
discapacidad implementandose.

indicadores de Resultados
Se entendera que el CONAIPD habra alcanzado los resultados establecidos, si:

* las instituciones publicas cuentan al 2014 con planes de trabajo que garantizan el
cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

e Las instituciones han generado espacios de participacion a las personas con
discapacidad

« Al 2014 se han implementado estrategias de divulgacion a través de los distintos
medios de comunicacién como radio, television, redes sociales, medios digitales,

prensa escrita.
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ANEXO N2 2

Propuesta Final de Matriz Plan Estratégico CONAIPD-Comité Técnico

Consejo Nacional de Atencion Integral a Persona con
Discapacidad

Mision:
Ser el ente rector que promueve la garantia, respeto, protecciéony

goce de los derechos de las personas con discapacidad en El Salvador.

L) a 7
Vision:
Alcanzar la plena y efectiva inclusion social de las personas con

Discapacidad en El Salvador.
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Propuesta final de Matriz Pian Estratégico CONAIPD-Comité Técnico

Linea Estratégica 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

OBIETIVOS

RESULTADOS
ESPERADOS ANO
2012

RESULTADOS
ESPERADOS ANO
2013

RESULTADOS
ESPERADOS ANO
2014

OE1: Fortalecer la
institucionalidad
para dar respuesta
a las necesidades
de las personas
con discapacidad,
sus familias y
organizaciones a
fin de lograr su
inclusién social en
El Salvador.

—> Contrataciones

de personal
acorde a la nueva
estructuray
responsabilidades
del ente rector.

— Numero de

equipos técnicos,
mobiliario y
vehiculos de
transporte de
personal
asignado.

— Espacio fisico

asignado para el
funcionamiento
de cada recurso
humano
contratado.

— Se cuenta con un

refuerzo
presupuestario
acorde al
funcionamiento
del CONAIPD.

—> Politica Nacional

parala plena
participacion de
las personas con
discapacidad
formulada.

— Asignacién

financiera o
presupuesto
asignado al
CONAIPD.

—> Se cuenta con

personal en las
areas de
Desarrollo
inclusivo, area de
Cooperacion,
area
Administrativa,
area de
Comunicaciones y
area Juridica.

— Se cuenta con el

100% del
presupuesto para
el
funcionamiento.

—> Politica Nacional

para la plena
participacion de
las personas con
discapacidad
divulgandose e
implementandos
e.

— Asignacion

financiera o
presupuesto
asignado al
CONAIPD.

—> El100% del

personal
contratado.

—> Contar con la

asignacién propia
del espacio fisico
para el
funcionamiento
optimo.

— Se cuenta con la

capacidad
Optima para dar
cobertura a nivel
nacional.

—> Politica Nacional

para la plena
participacion de
las personas con
discapacidad
ejecutandose.
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OE2: Contar con
un registroy
estadisticas
confiables acerca
de las personas
con discapacidad
que permita la
articulacion de
gestiones
interinstitucionales
y la plena
participaciéon de
PCD.

—> Se cuenta con

instrumentos
parala
elaboracién de
datos estadisticos
y el registro de
PCDy
organizaciones de
y para PCD.

-

Se cuenta con
estadisticas
confiables de
PCD.

Se ha mejorado la
visibilizacion de
las personas con
discapacidad en
los distintos
servicios
publicos.

— Se cuenta con
programas a
nivel nacional
que contribuyan
a la garantia de
los derechos
humanos de
PCD.

OE3:
Implementacion
de un observatorio
para la vigilancia
del cumplimiento
de los derechos de
las PCD.

Se cuenta con la
formulacion y
gestion del
financiamiento
del observatorio.

-—>

El observatorio
habilitado y
funcionando.

Las PCD, sus
organizaciones y
sus familias se
integran
progresivamente
como
colaboradores del
observatorio.

— El observatorio
funcionando de
manera éptima.

— Se cuenta con
informacién para
tomar decisiones
politicas.
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Propuesta Final de Matriz Plan Estratégico CONAIPD-Comité Técnico

Linea Estratégica 2: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

OBIETIVOS RESULTADOS RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS ANO ESPERADOS ANO ESPERADOS ANO
2012 2013 2014
OE1: Garantizar el | — Construcciéon de | — Politica Nacional | — Implementacidon
respeto, la politica para la plena de la Politica

proteccién y
cumplimiento de
los derechos de las
personas con
discapacidad.

Nacional para la
plena
participacion de
las PCD.

participacién de
las PCD,
consensuada por
las PCD, sus
familias y
organizacionesy
aprobada por el
pleno.

—> Difusidén de la

Politica Nacional

Nacional parala
plena participacion
de las PCD de
Atencion integral a
la PCD.

Las entidades
publicas han
implementado la
Politica Nacional
para la plena

para la plena participacion de

participacion de las PCD de

las PCD de Atencidn Integral a

Atencién la PCD de acuerdo

integral ala a sus

PCD. competencias.
OE2: Gestionarla | — Presentacionde | — Se ha realizado El CONAIPD tiene
permanencia del propuesta de el lobby con de base su

CONAIPD por
decreto legislativo.

modificacidon
para la
transicién del
CONAIPD a
decreto
legislativo.

diferentes
fracciones de la
Asamblea
Legislativa y
otros
funcionarios que
tengan iniciativa
de ley.

creacién por
decreto legislativo.

OE3: Exigir el
etiquetado del
presupuesto
gubernamental y
municipal para el
rubro de la

—> EI10% de las
instituciones del
Estado ha
etiquetado su
presupuesto.

— ElI CONAIPD ha

— EI50% de las
instituciones del
Estado ha
etiquetado su
presupuesto.

— El etiquetado del

El 100% de las
instituciones del
Estado ha
etiquetado su
presupuesto.

—> El etiquetado del
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garantia de los
derechos de las
PCD.

incidido en el
Ministerio de
Hacienda para
garantizar el
etiquetado del
presupuesto en
las instituciones
del Estado.

El CONAIPD ha
incidido en
ISDEM y
COMURES para
garantizar el
etiquetado del
presupuesto en
las
municipalidades.

presupuesto
general dela
nacion
estableciéndose
en las
instituciones del
Estado.

El etiquetado del
presupuesto
general dela
nacién
estableciéndose
en
municipalidades-

presupuesto
general de la
nacion
ejecutandose en
las instituciones
del Estado.

El etiquetado del
presupuesto
general de la
nacion
ejecutandose en
las
municipalidades.

OE4: Incidir para la
armonizacion del
marco juridico
nacional con la
Convencion de los
Derechos de las
Personas con
Discapacidad.

— Analisis de las

distintas
propuestas de
modificacion a la
Ley de
Equiparacion de
Oportunidades y
otras leyes.

Formulacién de
las propuestas
de reformas a la
LEO.
Presentarala
Asamblea
Legislativa el
pliego de
reformas ala
LEO.

CONAIPD
asesord alas
instituciones
competentes
sobre los
procesos de
armonizacion de
las leyes con la
CDPD.

Leyes armonizadas
de acuerdo a la
asesoria realizada
por el CONAIPD el
afio anterior se
estan ejecutando.
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Propuesta Final de Matriz Plan Estratégico CONAIPD-Comité Técnico

Linea Estratégica 3: INCLUSION SOCIAL

OBIETIVOS RESULTADOS RESULTADOS ESPERADOS RESULTADOS
ESPERADOS ANO ANO 2013 ESPERADOS ANO
2012 2014

OE1: —> La ciudadania — La ciudadania en Fortalecido el
Participacién en general general conoce sobre liderazgo de
plena de la conoce sobre las nuevas leyes, personas con
sociedad en el las nuevas reformas e discapacidad,
marco del leyes, reformas instrumentos que sus familias y

cumplimiento de
los derechos de
las personas con
discapacidad.

e instrumentos
que afectan los
derechos de las
PCD.

Se ha
respaldado la
participacién
de la PCD para
su visibilizacion
e inclusion en
los distintos
procesos de
toma de
decisiones
ministeriales
(garantia de los
derechos de las

afectan los derechos de
las PCD.

Fortalecidas las
organizaciones de y
para personas con
discapacidad en el
empoderamiento de
sus derechos.

Las personas con
discapacidad, sus
familias y
organizaciones han
participado en la toma
de decisiones.

organizaciones

Mayor
participacion
de las personas
con
discapacidad
en latoma de
decisiones.

Se garantiza el
cumplimiento
de los
derechos de
las personas
con
discapacidad
en

PCD en las instituciones
instituciones publicas y
publicas y privadas.
privadas).

El 100% de las Las instituciones Se han
entidades publicas incluyendo las realizado
publicas auténomas, adecuaciones y
incluyendo las semiautonomasy ajustes
auténomas, municipalidades razonables en
semiauténomas ejecutan adecuaciones la mayoria de

y alcaldias, han

y ajustes razonable a su

instituciones
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incorporado en marco de accidn. publicas y
sus planes para Las entidades privadas privadas.
el afio 2013, que dan servicios
adecuaciones y publicos han
ajustes incorporado en sus
razonables a su planes para el afio
marco de 2014 adecuaciones y
accion e ajustes a su marco de
infraestructura. accion e
infraestructura.
Se ha formulado el Plan
Nacional de
implementacioén de la
Convencion de la ONU.
OE2: Promover la Se ha —> Setienela — Seha
organizacion y identificado y participacion incrementado
participacion articulado ciudadana de las PCD y la participacion

ciudadana de las
personas con
discapacidad y
sus familias.

trabajo con
personas con
discapacidad,
familias para su
organizacion en
torno ala
defensa de sus
derechos.

Se ha
identificado
grupos de PCD
a nivel
territorial,
gquienes
pueden
impulsar los DH
a nivel local.

sus familias.

—> Se ha incrementado el

nivel de organizacion
de las PCD.

ciudadana de
las PCD y sus
familias.

Se mantiene y
fortalece la
organizacion
de las PCD.

OE3: Promocion
de los Derechos
Humanos de las
PCD.

Se ha realizado
foros y talleres
en las cinco
zonas
geograficas del
pais para
formular el plan
de

Se han realizado foros
y talleres en los 14
departamentos para
formular el plan de
implementacién de la
Convencion sobre los
Derechos de las
Personas con

Se ha incluido
la tematica de
los derechos
de las PCD en
los planes de
estudio del
MINED y los
curriculos

210




implementacio Discapacidad. desde
ndela parvularia
Convencion hasta la
sobre los educacion
Derechos de las superior.
Personas con

Discapacidad.

La tasa de La tasa de inclusion de La tasa de
inclusion de PCD escolar enla inclusion de
PCD en edad educacion formal es PCD escolar en
escolarenla del 25%. la educacion
educacién formal es del
formal es del 50%.

15%-

Cobertura en Se ha descentralizado Se ha

atencion
primaria en
salud alas PCD.

los dispositivos de

atencidén en
habilitacion/rehabilitac
ion para PCD.

equiparado la
atencién en
salud de las
PCD.

Tasa de empleo
de las PCD
equiparada en
un 30%-

—> Tasa de empleo de PCD

equiparada en un 50%.

Tasade
empleo de PCD
equiparada en
un 80%.
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ANEXO N24

PLAN DE COMUNICACION 2012 - 2014

» Contexto Comunicacional

Desde su creacion en el afio 1993, el CONAIPD, ha venido trabajando en la
promocion y divulgacién de los derechos de las personas con discapacidad, a
través de diferentes estrategias y acciones de capacitacién, campafias de toma de
conciencia y divulgacion, divulgacion, asesoria y acompafiamiento a las diferentes
instituciones y organizaciones vinculadas con el cumplimiento de los derechos de

las personas con discapacidad, asi como a la sociedad en general.

Sin embargo, aunque existen diversos esfuerzos para promover los derechos de las
personas con discapacidad, la poblacion salvadorefia en general no se ha educado
sobre esta tematica, ya que debido a la falta de recursos econémicos no ha podido
desarrollarse campaifias masivas de comunicacion que concienticen sobre esta
situacion, que informen sobre los marcos legales que amparan los derechos de

esta poblacién, sobre la entidad que vela por sus derechos y sobre las instancias

que estan relacionadas con el tema.

Otro aspecto importante en la falta de una cultura adecuada hacia el tema de la
discapacidad es la falta de campafias con un abordaje positivo, tanto desde las
diversas instancias gubernamentales, como de las organizaciones de personas con
discapacidad. El dnico referente que se ha tenido, ha sido las campafias
desarrolladas por la Teleton, con mensajes que generan una vision de mendicidad,
dependencia, amarillismo, sensacionalismo y una imagen desamparada de las
personas con discapacidad, lo cual ha incidido histéricamente en el abordaje
negativo que se desarrolla tanto desde los medios de comunicacion, como desde la

vision de la sociedad en general y de las mismas personas con discapacidad.

Es importante visibilizar a las personas con discapacidad, incluirlas, hacer valer sus
derechos de salud, educacion, empleo, accesibilidad, urbanistica, arquitectdnica,
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transporte, comunicaciones, entre muchos mas. Que las entidades publicas,

privadas, no gubernamentales, las familias de las personas con discapacidad, y de

la misma persona con discapacidad, asi como la sociedad en general tengan

conocimiento de las responsabilidades que poseen para generar una cultura

abierta y de oportunidades para todos y todas. Ya que solo a través de una

verdadera educacion sobre esta tematica, se logrard un cambio de actitud y de

accion en torno a los derechos de las personas con discapacidad.

Publicos Objetivo
Publico Interno
Consejo.

Comité Técnico.
Secretaria Ejecutiva.
Direccion ejecutiva.

Empleados.

Organizaciones de y para personas con discapacidad.

Publico Externo
Medios de Comunicacion.

Instituciones privadas y publicas.

Sociedad Salvadoreiia.
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Linea Estratégica No 3: Promocidn y Participacion Social

Objetivos especificos:

Promover los derechos de las personas con discapacidad.

Promover la organizacién y participacion ciudadana de las personas con

discapacidad y sus familias
Objetivos Generales de Comunicacion

Lograr que el 50% de la poblacion Salvadoreiia, al finalizar el afio 2014, conozca
sobre los derechos de las personas con discapacidad para generar una actitud
positiva, de inclusion, respeto y de oportunidades para las personas con

discapacidad.

Lograr a través de acciones de concientizacién el involucramiento del 30% de la
poblacidn salvadorefia con discapacidad y sus familias en la aplicacion de sus

derechos para el afio 2014.

Objetivos Especificos

Desarrollar una Campafia Masiva de Comunicaciéon para educar y concientizar

sobre los derechos de las personas con discapacidad, a través de radio, television,

prensa escrita y medios electronicos.

Divulgar las acciones desarrolladas por el Consejo, el Comité Técnico, y la Direccion

ejecutiva, a través del uso de herramientas de comunicacion interna y externa.

Utilizar las redes sociales como herramienta de comunicacion y divulgacion sobre
los derechos de las personas con discapacidad, a fin de llegar al publico usuario de

las redes sociales.

Crear un boletin informativo electrénico.
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Hacer del sitio web de CONAIPD un espacio donde se centralice la informacion
sobre programas y acciones desarrolladas por las entidades publicas y privadas que
trabajan por los derechos y la atencion hacia las personas con discapacidad.

Generar estrategias a través de la comision de comunicaciones que permitan
promover el derecho de acceso a la informacion, la accesibilidad informativa, el
abordaje positivo y la participacion de las personas con discapacidad en el

cumplimiento de sus derechos.

Estrategia de Comunicacion

Para lograr los objetivos del Plan de Comunicacién, es de vital importancia el
contenido de los mensajes a transmitir, lo que se va a decir al publico, asi como la
forma en que se va a hacer, por lo que éstos deberan desarrollarse a fin de
informar y educar sobre los derechos de las personas con discapacidad, para incidir
en la erradicacion de la vision de lastima, asistencialismo y dependencia y construir

una de inclusién, derechos y oportunidades.

Los mensajes se elaboraran con una escritura sencilla y facil de comprender, a fin

de poder llegar hasta la diversidad de publicos a los que van dirigidos.

La informacién y la comunicacion estaran orientadas a fortalecer el mensaje de

inclusion y de derechos.

Comunicacion Interna
Dirigida a: Concejales, Comité Técnico, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva,
empleados, Organizaciones de y para Personas con Discapacidad.

Objetivo: Facilitar la comunicacién entre los integrantes del CONAIPD a fin de

mantener una misma linea de comunicacion y discusion sobre los diversos temas

que competen a la institucion.
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» Herramientas de Comunicacion Interna

Herramientas de Comunlcadén  Coste ———————— Plaz?
Corto  Medio largo §

Manualde Bienvenida JEVECTEERY

Reunionesde Consejo B Dajo X

Actas de Consejoy de Comité Bajo

: Boletin Informativo electrénico Bajo X

mensual : !

Pigina web de CONAIPD Bajo X

“Memorias de labores en b Medio X

formato impreso, electrénicoy

braille - =~ 3 5

‘Notas informativas luego de Bajo X
desarrolladas lasreuniones de

 Consejoy Comité Técnico para
socializadion y divulgacion de la
agenda abordada

Mailings g

Bajo X

> Comunicacion Externa

Dirigida a: Medios de Comunicacién Masiva, instituciones publicas y empresa

privada, sociedad salvadorefia.

Objetivo General: Mantener informados y educar a los diversos sectores de la
sociedad salvadorefia, sobre los derechos y las acciones que se desarrollan desde

el CONAIPD en torno a las personas con discapacidad.

Objetivo de comportamiento: Divulgar los derechos de las personas con

discapacidad.
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Objetivo de posicionamiento: Visibilizar la violacién a los derechos de las personas

con discapacidad.
Objetivo de notoriedad: Difundir las acciones desarroliadas por el CONAIPD.

> Herramientas de Comunicacion Externa

Herramientas de | Coste Plazo
Comunicacion Corto  Madin Largo

Paginaweb ‘ Medin X

CONAIPD

Broshures informativos

Marco legal: Ley, Normativa,

politica...

Redes sociales (facebook, | Bajo X

twetter, youtube)

Acciones de prensa a través Bajo X
demedios

Declaraciones

Confererncias de Prensa

Comunicados de Prensa

Entrevistas

Jormadas de divulgacionde Ato ¥
derechos a sectores pablicos,

privadas y a la sociedad

Banners en los sitios webs de  JEEETY) X

instituc iones vinculadas al

Consejo
Ca n:pagia;s Masivas de Alta X
difusidnde derechos

Concursos periodisticos Medio X

Medio X
[ Mailing R
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ACCIONES DE COMUNICACION Plan 2012 - 2014

Plan de Comunicaciéon CONAIPD 2012 -2014

Linea Estratégica No 3: Promocion y Participacion Social

Objetivos especificos:
. Promover los derechos de las personas con discapacidad.
. Promover ta organizacién y participacion ciudadana de las personas con discapacidad y susfamilias

Objetivos Generales de Comunicacién

. Lograr que el 50% de la poblacidn Salvadorefia, al finalizar el afio 2014, conozca sobre los derechos de las personas con discapacidad para generar una actitud positiva, de inclusion, respeto y de
oportunidades para las personas con discapacidad.
. Lograr a través de acciones de concientizacién el involucramiento del 30% de la poblacién salvadorefia con discapacidad y sus familias en la aplicacidn de sus derechos para el afio 2014,
2012 2013 2014
Objetivos Actividades Unidad de Medida Resp bl

Metas

g o

T

4T

1T

2°7

3T

47

1°T

2°T

3T

47

Desarrollar una
Campafia Masiva de
Comunicacion para
educar y concientizar
sobre los derechos de
las personas con
discapacidad, a través
de radio, television,
prensa escrita, medios
electrénicos y redes
sociales.

Elaborar de términos
de referencia de la
Campaiia

Elaboracién de Términos

Términos elaborados

Comision de
{omunicaciones,
(omunicaciones

(ONAIPD

Socializar términos Aprobacién de términos Términos aprobados (onsejo

de referencia con

Consejo, para

aprobacién

Desarrollar Efaboracion de propuesta Documento de (omisién de

propuesta de Propuesta tomunicaciones,

) {omunicaciones
contratacion de
. ™ CONAIPD

Agencia de Publicidad

Obtener la Aprobacién de Agencia Aprobada (onsejo

aprobacién del contratacion

Consejo para la

contratacién de la

Agencia de publicidad

a contratar

Adjudicar Campaiia Adjudicacion de campafia Campafia adjudicada Direceidn
Ejecutiva

Elaborar el Brief de la Elaboracién de Brief Documento de Brief Agencia de
publicidad

Campafia
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Desarrollar la Elaberacidn de piezas Piezas publicitarias Agencia de

elaboracion de las publiitarias elaboradas publicidad

piezas publicitarias de

la campafia

Revisar piezas Revisidn de piezas Piezas publicitarias Comision de

publicitarias de la publkitarias revisadas Comunicaciones

campafia Direccién
Ejecutiva

Aprobar piezas Presentacion de Campafia | Campafia aprobada Consejo

publicitarias de al Consejo

Campafia

Desarrollar Tramsmision de Campafia Campafia Agencia de

transmision de transmitida publicidad y

Campafia medios de
comunicacién

Desarrollar Comprobacién de Transmisién Agencia de

seguimiento ala transmision comprobada publicidad,

& Comunicaciones

ransmision de |

Sratismisiderde o CONAIPD

Campafia

Transmision de Campafia en pdginas web Ntmero de webs en Comision de

campafia en sitios
webs oficiales de las
entidades
gubernamentales

las que se ha
transmitido la
campafia

Comunicaciones,
Comunicaciones
CONAIPD

Utilizar las redes
sociales como
herramienta de
comunicacién,
participacidn social y
divulgacién sobre los
derechos de las
personas con
discapacidad.

Crear una cuenta de
CONAIPD en
Facebook

Creaién de cuenta

cuenta creada

Actualizar de manera
permanente pagina
de Facebook de
CONAIPD

Actualizacion de Pagina

Pégina de facebook
Actualizada

Crear una cuenta de
CONAIPD en twetter

Creacidn de cuenta

cuenta creada

Informar de manera
permanente las
acciones
desarrolladas pot el
CONAIPD a través de
Twetter

Publicacién de
informacién

Informacién
publicada

Comunicaciones
CONAIPD
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Crear una cuenta de
CONAIPD en youtube

Creacidn de cuenta

cuenta creada

Actualizar de manera
permanente la cuenta
de youtube con
videos institucionales

Actualizacién de cuenta

Videos publicados

Crear un perfil
profesional de
CONAIPD en Linked in

Actualizar de manera
permanente el sitio
para promover los
derechos de las
personas con
discapacidad con el
sector profesional

Divulgar las acciones
desarrolladas por el
Consejo, el Comité
Técnico, y la Direccién
Ejecutiva, a través del
uso de herramientas de
comunicacién interna y
externa

Desarroliar tres
conferencias de
Prensa para divulgar
el proceso de
actualizacién de Ley
de Equiparacién de
Oportunidades para
las personas con
discapacidad

Ejecucién de
Conferencias de Prensa

3 Conferencias de
Prensa Desarrolladas

Desarrollar tres
conferencias de
Prensa para divulgar
el proceso de
actualizacién de la
Politica Nacional de
Equiparacién de
Oportunidades para
las Personas con
Discapacidad

Ejecucién de
Conferencias de Prensa

3 Conferencias de
Prensa Desarrolladas

Comunicaciones
CONAIPD
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Desarrollar tres
conferencias de
Prensa para divulgar
el proceso del
Observatorio en
Discapacidad

Ejecucion de
Conferencias de Prensa

3 Conferencias de
Prensa Desarroliadas

Desarrollar tres
conferencias de
Prensa para divuigar
el proceso del
Proceso de Reforma a
las Normas Técnicas
de Accesibilidad
Urbanistica,
Arquitectdnica,
Transporte y
Comunicaciones

Ejecucién de
Conferencias de Prensa

3 Conferencias de
Prensa Desarrolladas

Desarrollar tres
conferencias de
Prensa para divulgar
el proceso de
reformas alas
Normas Técnicas en
Salud

Ejecucion de
Conferencias de Prensa

3 Conferencias de
Prensa Desarrolladas

Desarrollar tres
conferencias de
Prensa para divulgar
el proceso de
Encuesta en
Discapacidad

Ejecucion de
Conferencias de Prensa

3 Conferencias de
Prensa Desatrolladas

Desarrollar
convocatoria de
medios para las
Jornadas Técnicas de
Divulgacion y demas
actividades
organizadas por el
CONAIPD durante el
2012 - 2014

Realizacion de
convocatorias

Convaocatorias
desartolladas

Crear un boletin
informativo electrénico

Disefiar propuestade
boletin informativo
electrénico

Redaccién y disefio de
propuesta

Propuesta
desarrollada

Comunicaciones
CONAIPD
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Disefiar y distribuir
boletin informativo
mensual con publicos
internos y externos

Distribucién de boletin
Informativo electrénico

Boletin distribuido

Hacer del sitio web de
CONAIPD un espacio
donde se centralice la
informacion sobre
programas y acciones
desarrolladas por las
entidades publicas y
privadas que trabajan
por fos derechos y la
atencidn hacia las
personas con
discapacidad

Reactivar la Pagina
Web de CONAIPD

Reactivacién de pégina
web

Pégina reactivada

Desarrollar propuesta
de sitio web de
centralizacién de
informacién en
discapacidad

Redaccion de propuesta

Propuesta
desarrollada

Socializar proyecto
con Consejo

Socializacién con Consejo

Propuesta
socializada con
Consejo

Socializacién de

Socializacién con

socializacién

proyecto con entidades seleccionadas realizada
instituciones publicas,

privadas y

organizacionales

Implementar el Implementacion de proyecto

Proyecto de
centralizacion de
informacion en
discapacidad

proyecto

implementado

Desarrollar
estrategias que
permitan incentivar a
las entidades a
socializar la
informacion de las
acciones que
desarrollan

Implementacién de
estrategias

estrategias
implementadas

Dar seguimiento a la
publicacidn de
informacion de las
instituciones en el
sitio oficial de
CONAIPD

Revisién de publicaciones

Publicaciones
realizadas

Area de
comunicaciones
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Generar estrategias a
través de la comisién de
comunicaciones que
permitan promover el
derecho de accesoala
informacién, la
accesibilidad
informativa, el abordaje
positivo y fa
participacién de fas
personas con
discapacidad en el
cumplimiento de sus
derechos.

Solicitaral Consejo la Aprobacién de Consejo Comision Creada Comunicaciones

creacién de la CONAIPD,

Comisiénde D'lrechén
T Ejecutiva,

Comunicaciones con Ve,
P Presidencia,

la particpacion de los Consejo

jefes de

comunicacidn de las

entidades

gubernimentales

Desarrollar un Plan Desarrolio de Plan de Plan de trabajo Comisién de

de Trabajo dela
Comision de
Comunicaciones que
busquepromover la
accesibilidad
comunicacional, el
derecho de
informacién y el
abordaje positivo del
tema de derechos de
las personas con
discapacidad

trabajo

Comunicaciones

Desarrollar Jornada
de Capacitacion sobre
Abordaje Positivo del
Tema de Derechos de
Personas con
Discapacidad, con el
gabinete de
comunicacién
Gubernamental

Distribucidn de boletin
Informativo electrénico

Jomada realizada

Comision de
Comunicaciones
Comunicaciones
CONAIPD

Crear comisién
técnica de
comunicaciones
integrada por jefes de
comunicacién de
entidades vinculadas
directamente con el
tema de derechos de
personas con
discapacidad

Aprobacién de Comisién
de Comunicaciones

Comisién Técnica
creada

Comision de
Comunicaciones
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Generar un plan de
trabajo de la
Comisién Técnica
para contribuir en la

Elaboracién de Plan de
Trabajo

Plan de trabajo

Comisién Técnica
de
Comunicaciones,
Comunicaciones

CONAIPD
promocién de
derechos de las
personas con
discapacidad
Capacitar a 4reas Desarrollo de jornadas de | Nimero de jornadas sgmlsit’m Técnica

técnicas de
comunicacién de
entidades de

capacitacion

Comunicaciones
Comunicaciones

CONAIPD
gubernamentales en
diversos grupos
Actualizar el apartado | Creacion de propuesta Propuesta Eomisic_&n de
de comunicaciones Cg:;‘s?g?;'éox;
de la Normativa de
Técnica de Comunicaciones
Accesibilidad a fin de Comunicaciones
desarrollar un paso a CONAIPD,
paso de los aspectos Direcclén
técnicos que deben Ejecutiva
desarrollarse para
gue exista
informacién y
comunicacién
accesible hacia las
personas con
discapacidad.
Lograr un Convenio Creacién de convenio Convenio Comisién de

con Medios de
Comunicacion del
pais, enmarcado en
“La Importancia de
los Medios de
Comunicacién en la
Aplicacion del
Derecho de Opinién &
Informacidn de fas
Personas con
Discapacidad”

Comunicaciones
Comunicaciones
CONAIPD

225




A%

Desarrollar jornadas
de capacitacidn a
periodistas de los
medios de
comunicacién radial,
televisivo, escrito y
electrénicos

Desarrollo de jornadas de
capacitacion

NGmero de jornadas

Comisién de
Comunicaciones
Comisién Técnica
de
Comunicaciones
Comunicaciones
CONAIPD
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Propuesta de Presupuesto para Acciones de Comunicacion
2012

El rol de la comunicacion en una institucién es de
vital importancia para dar a conocer las acciones que
se desarrollan en torno al tema que se aborda, si no
se comunica, es como si no se desarrollaran
acciones, ya que los publicos no logran conocer lo
que se hace.

Observaciones

Tomando en cuenta que el drea de Comunicaciones,
actualmente esta conformada por una sola persona
y que necesita de diversos apoyos humanos vy
técnicos, para lograr el fin de promover y divulgar
los derechos de las personas con discapacidad, de
manera mas acertada, se ha desarrollado la
propuesta a la Direccion Ejecutiva de contratacidn
de:

e Un informatico a fin de contar con un
profesional capacitado para el dmbito de
programacion, manejo de web, informacidén
externa y aspectos informaticos internos.

e Un disefiador Gréfico, para el desarrollo
permanente de piezas graficas de
divulgacién e informacién y comunicacion
interna y externa

e Un Camardgrafo/editor a fin de contar con
materiales de video permanente de las
acciones desarrolladas por el CONAIPD

Campafia de
Comunicacion Masiva

Impresiones en tintay
braille

*Servidor web

{25 computadoras, de
acuerdo a propuesta de
total de personal)

*Programas de disefio y
edicion

Adquisicion de Equipo
Productos de Papel y
Cartdn

Materiales de Oficina
Baterias

DVD

Detalle

*» Contratacién de Agencia de publicidad

s Flaboracion de piezas publicitarias

¢ Transmisién de campafia en radio, prensa
escrita, television, medios electrénicos, mupisy
redes sociales

+ ley de Fquiparacidn de Oportunidades para las
parsonas con discapacidad

+  Polftica de Equiparacidn de Oportunidades para
las personas con discapacidad

+  Convencidn sobre los derechos de las Personas

Para alojamiento de pégina web y back up de informacidn

institucional

Hardware

Sistema Operativo

Licencia de Servidor

Antivirus de servidor

Accesorios informaticos

Licencia de Freehand 11

Licencla de Photoshop

Licencia de Editor de Video
Lamara de Video Semiprofesional
Empastados de impresiones de marcos legales y
documentos en braille

Accesorios

Afiches

Articulos de Oficina

HA YA

No regrabable

Mo regrabable

Monto
$ 165,000.00 {

¥

$40,000.00 |

$ 21,400.00

$ 3,000.00

$2,000.00
5 1,800.00

5 300.00

$ 50.00

$ 200.00

S 250.00

% 231,000.00
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el MLEVSHAL BEATEHOION piTesRaL.

‘1 CONAIPD

RZGNA CON DE SCAPACIDAD.

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
EJERCICIO FISCAL 2013

PRESUPUESTO POR RUBROS, CUENTAS Y OBJETOS ESPECIFICOS EJERCICIO FISCAL

Presidencia de la Repiblica

DE 2013
EN DOLARES AMERICANOS
RUBRO Y OBJETOS SOLICITADO
CUENTA ESPECIFICO DESCRIPCION 2013 JUSTIFICACION <
* INCREMENTO D! PL NUEVAS Y S TOS POR
51 REMUNERACIONES 356,629.56 0 D= oSS S TSI e
APORTACIONES DE AFP E ISSS. MAS CINCO PLAZAS
511 REMUNERACIONES PERMANENTES 353,029.56
51101 Sueldos 242,400.00|NUEVAS
51103 Aguinaldos 6,840.00
51105 Dietas 75,600.00]s 50.00 C/U POR CESION
51401 Por Remuneraciones Permanentes (ISSS E IPSFA) 12,880.56 APORTACIONES PATRONALES
51501 Por Remuneraciones Permanentes ( A.F.P.) 15,309.00
519 REMUNERACIONES DIVERSAS 3,600.00
51999 Remuneraciones Diversas 3,600.00]Interprete lessa
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1286,250.00
541 BIENES DE USO Y CONSUMO 91,300.00
54101 Productos Alimenticios para Personas 17,300.00|APOYO ACTIVIDADES A ASOCIACIONES Y CONAIPD (DIA PCD)
54103 Productos Agropecuarios y Forestales 1,500.00|MADERA PARA ELABORAR ANDADERAS DE RBC, TARIMAS ETC.
54104 Productos Textiles y Vestuarios 5,000.00]APOYO A ASOCIACIONES, UNIFORMES,, CAMISAS, CALZADOS
54105 Productos de Papel y Cartén 13,200.00}INSUMOS DE PAPELERIA PARA PROYECTO DIVULGACION
54106 Productos de Cuero y Caucho 1,500.00|CARTERONES, GUANTES, MANGUERAS, PORTAFOLIOS
54107 Productos Quimicos. 2,000.00|DESINFECTANTES, PEGAMENTOS, PINTURAS ETC.
54108 Productos Farmecuticos y Medicinales 5,000.00|EQuUIPO MEDICO, MEDICINAS A PCD Y EMPLEADOS
54109 Llantas y Neumaticos 1,200.00|COMPRA DE LLANTAS PARA UNIDADES DE TRASNPORTE
54110 Combustibles y Lubricantes 12,000.00}COMBUSTIBLE CONSIDERANDO VEHICULO NUEVO
54111 Minerales no Metélicos y Productos Derivados 500.00]ESPEJOS, LAMINAS, CEMENTOS
54114 Material de Oficina 5,300.00|COMPRA DE CONTOMETROS , DISPENSADORES ETC.
54115 Materiales Informaticos 10,450.00{TINTAS , CD'S DIVULGAC.INFORMES
54116 Libros, Textos, Utiles de Ensefianzas y Publicaciones 6,800.00|REPRODUCCIONES VIDEOGRAFICAS (RBC, DIVULGACION ETC.)
54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios. 3,500.00{REPUESTOS PARA VEHICULOS
54119 Materiales Eléctricos. 2,050.00|BATERIAS, LAMPARAS Y OTROS
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos 4,000.00}APOYO A ASOCIACIONES DIVERSAS




CORSIIO MICIONAL DI ATENCIGN 14 TEORAL

ALAJZRSONA CON DISCAPACIDAD

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
EJERCICIO FISCAL 2013

PRESUPUESTO POR RUBROS, CUENTAS Y OBJETOS ESPECIFICOS EJERCICIO FISCAL

Presidencia de la Repablica

DE 2013
EN DOLARES AMERICANOS
RUBROY OBJETOS SOLICITADO
CUENTA ESPECIFICO BEEE RO 2013 JUSTIFICACION

542 SERVICIOS BASICOS 21,850.00
54201 Servicios de Energia Eléctrica 6,000.00
54202 |Servicios de Agua 500.00],, ;01N TRAGION DE LAS OFICINAS
54203 Servicios de Telecomunicaciones 15,000.00
54204 Servicio de Correos. 350.00

543 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS 314,300.00
54301 Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles 12,500.00EQUIPOS INFORMATICOS, UPS, LAPTO, 2 CANONES, 5 AC , FOTQCOP.
54302 Mantto. y Reparacién de Vehiculos. 6,000.00|DEL VEHICULO Y MOTO ACTUAL
54303 Mantto. y Reparacidn de Bienes Inmuebles 25,000.00|READECUACIONES POR NUEVAS PLAZAS Y MANTENIMIENTO
54305 Servicios de Publicidad 175,000.00]PROYECTO DIVULGACION DE COMUNICACIONES Y RBC
54306 Servicios de Vigilancia 12,000.00]2 GUARDIAS DE SEGURIDAD
54307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 2,500.00|MANTENIMIENTO ALFOMBRAS, BAROS ETC.
54308 Servicios de Lavanderia y Planchado. 500.00
54310 Servicios de Alimentacion 10,000.00}ATENCION A MISIONES OFICIALES EVENTO DEPORTIVOS INTERNAG.
54313 Impresiones y Publicaciones y Reproducciones 50,300.00|PROYECTO DE DIVULGACION DE COMUNICACIONES
54314 Atenciones Oficiales 10,000.00 JATENCION A EVENTOS DEL CONAIPD Y DEPORTIVOS NAC. E INTERNAC.
54316 Arrendamientos de Binenes muebles 500.00
54317 Arrendamientos de Binenes Inmuebles 8,000.00]ALQUILER STAN FERIA Y HABITAC.JAPONES Y EVENTOS DEL CONAIPD
54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 2,000.00

544 PASAJES Y VIATICOS 49,800.00
54401 Pasajes y Vidticos 22,800.00
54402 Pasajes al Exterior 15,000.00|BOLETOS AEREOS, Y PASAJES POR INVITACIONES INTERNAC ASI
54403  |Vidticos por Comisién Intema 2.000.00{COMOLAS PROPIASDEL CONAIPD
54404 Viaticos por Comisién Externa 10,000.00

545 CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 809,000.00
54504 Servicios de Contabilidad y Auditoria 12,000.00|AUDITORIA EXTERNA
54505 Servicios de Capacitacion 60,000.00|PLANEACION, FORM. PROYECTOS, COMPUT, INGLES , CONTAB | ESA
54507 Desarrollos Informaticos 15,000.00{PROGRAMA DUXBURY, CONTABLE, ACTUALIZ.PAGINA WEB Y AUTOCAD
54508 Estudios e Investigaciones 7,000.00|PROYECTOS DIVULGACION, BOLETA ENCUESTA PCD, RBC.
54599 Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas 715,000.00

PROYECTOS DIVULGACION, BOLETA ENCUESTA, OBSERVATORI™ ©CD, R




CONZEJONAIGHAL OF ATENCISH MTERAL
A LAIIRSSNA T DISCAPACIDAD

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
EJERCICIO FISCAL 2013

PRESUPUESTO POR RUBROS, CUENTAS Y OBJETOS ESPECIFICOS EJERCICIO FISCAL

Presidencia de la Reptiblica

DE 2013
EN DOLARES AMERICANOS
RUBRO Y OBJETOS SOLICITADO
CUENTA ESPECIFICO DEBERIPCION 2013 JUSTIFICACION
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 7,300.00
555 IMPUESTOS TASAS Y DERECHOS 1,200.00
55507 Tasas 400.00
55599 Impuestos, tasas y Derechos 800.00
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 6,100.00
55601 Primas y Gastos de Seguro de Personas 3,000.00] MONTO A ASEGURAR FIDELIDAD (PERSONAS)
55602 Primas y Gastos de Seguro de Bienes (Vehiculos) 3,000.00 |ASEGURAR BIENES MUEBLES
55603 Comisiones y Gastos Bancarias 100.00 |cASTOS POR CHEQUERAS U CERTIFICACIONES D ECHEQUES
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 125,600.00
611 BIENES MUEBLES 125,600.00
61101 |Mobilaris 16,350.00 [CREUENTO PORLA COPRA DE U HeroBls cceiL Catms
61102 Maquinaria y Equipos 13,900.00 |ESCRITORIOS Y MUEBLES PARA NUEVAS PLAZAS
61104 Equipos Informaticos 37,250.00
61105 Vehiculos de transporte 40,000.00
61403 Derechos de Propiedad intelectual 18,100.00 |SOFTWARE DE SERVIDOR, ANTIVIRUS

TOTAL

$ 1775,779.56
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Presidencia de la Republica
CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL

A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
EJERCICIO FINANCIERO 2013

PRESUPUESTO POR RUBROS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

EN DOLARES AMERICANOS
RUBROS DESCRIPCION SOLICITADO 2013
51 REMUNERACIONES 356,629.56
54 BIENES DE USO Y CONSUMO 1286,250.00
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 7,300.00
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 125,600.00

TOTAL 1775,779.56

e
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PRSOHAL O MACAPACStaN

CONSEJO NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL
A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Presidencia de la Repiblica

EJERCICIO FISCAL 2013
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2013
EN DOLARES AMERICANOS

N DESCRIPCION SOL'ZC;TSADO ENERO | FEBRERO | maARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO sepT. | ocTuBre NOW. DIC.
51 REMUNERACIONES 356,629.56 29,149.13 29,149.13 29,149.13 29,149.13]  29,149.13 29,149.13 29,14913 29,148.13 29,149.13 29,149.13 29,149.13]  35989.13
511 |REMUNERACIONES PERMANENTES 363,029.56 28849.13]  28,849.13]  28849.13| 2884943 28,849.13| 28849.13]  28,84313|  28,849.13] 28,84913] 2884943 28,849.13] 35689.13
51101 [Sueldos 242,400.00 2020000  20,200.00]  20,200.00 20,20000]  20,200.00]  20,200.00 20,200.00 20,200.00 20,200.00 20,200.00{  20,200.00]  20200.00
51103 {Aguinaldos 6,840.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00, 0.00 6,840.00
51105 |[Dietas 75,600.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,30000 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00
51401 |Por Remuneraciones Permanentes (ISSS, IPSFA) 12,880.56 1,073.48 1,073.38 1,073.38 1,07338 1,073.38 1,073.38 1,07338 1,073.38 1,073.38 1,073.38 1,073.38 1,073.38
51501 |Por Remuneraciones Permanentes (A.F.P.) 15,309.00 127575 1,275.75 1,275.75 1,275.75] 1,276.75 1,276.75 127575 1,275.75 1,275.75 1,27575 1,275.75 1,275.75
519 REMUNERACIONES DIVERSAS 3,600.00 300.00 300.00 300.00 300,00 300.00 300.00 300,00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
51999 |Remuneraciones Diversas 3,600.00 300,00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 30000 300.00 300.00 300,00 300.00 300.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 1286,250.00 91,288.33]  104,688.33] 104,888.33] 114,13833|  86,138.33] 102,588.33| 114,530.33]  114,288.33| 115,238.33| 114,938.33| 114,788.33| 108,728.33
541 BIENES DE USO Y CONSUMO 91,300.00 5,666.67 16,166.67 8,466.67 7,11667 5,616.67 8,066.67 5,41667 6,866.67 7,016.67 4,81687. 7,116.67 8,966.67
54101 |}Productos Alimenticios para Personas 17,300.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,20000 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 2,000.00 3,300.00
54103 |[Productos Agropecuarios y Forestales 1,500.00 12500, 125.00 125.00 126,00 125.00] 125.00 12500 125.00 125.00 125.00 125.00 125.00
54104 |[Productos Textiles y Vestuarios 5,000.00 10000 100.00 1,100.00 1,00000 100.00 200.00 100.00 1,000.00 100.00 100.00 100.00 1,000.00
54105 |Productos de Papel y Cartén 13,200,00 950,00 1,150.00 1,450.00 950,00 950.00 1,450.00 950,00 950.00 1,250.00 95000 950.00 1,250.00
54106 [Productos de Cuero y Caucho 1,500.00 10000 100.00 150.00 100,00 100.00 250.00 100.00 150.00 100.00 100.00 15000 100.00
54107 |Productos Quimicos. 2,000.00 16667 166.67| 166.67 16667 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67 16667 166.67
54108 |[Productos Farmecuticos y Medicinales 5,000.00 42500 425.00 425.00 42500 425,00 425,00 425,00 425,00 425.00 425.00 32500 425.00
54109 [Llantas y Neumaticos 1,200.00 5000 50.00] 50.00 50.00 50.00 800.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00
54110 |[Combustibles y Lubricantes 12,000.00 000 10,000.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250,00 250.00 250.00 0.00 0.00
54111 {Minerales no Metalicos y Productos Derivados 500.00 000 0.00 200.00 0,00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00
54114 |Material de Oficina 5,300.00 50000 500.00 500.00 500,00 500.00 500.00 300.00 500.00 500.00| 0.00 500.00 500.00
54115 |Materiales Informaticos 10,450.00 1,00000 1,000.00 1,600.00 650.00 200.00 1,500.00 200,00 200.00 1,500.00 200.00 1,500.00 1,000.00

: Libros, Textos, Utiles de Ensefianzas y

54116 |Publicaciones 6,800.00 50000 560.00) 500.00 950,00 500.00 450.00 500.00 1,000.00 500.00 450.00 450,00 450.00
54118 |Herramientas, Repuestos y Accesorios. 3,500.00 000 300.00 300.00 300.00 500.00 300.00 300.00 300.00 300.00| 300.00 300.00) 300.00
54119 |Materiales Eléctricos. 2,050.00 20000 150.00 200.00 100.00 200.00 100.00 200.00 20000 200.00 200.00 200.00 100.00
54199 |[Bienes de Uso y Consumo Diversos 4,000.00 35000 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 250.00) 250.00
542 |SERVICIOS BASICOS 21,860.00 1,23000 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,230.00 1,330.00 1,330.00 1,330.00 7,330.00 1,830.00 1,320.00
54201 |Servicios de Energia Eléctrica 6,000.00 000 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00/
54202 |Servicios de Agua 500.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 000 0.00) 0.00 500.00 0.00
54203 |Servicios de Telecomunicaciones 15,000.00 1,20000 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00 1,300.00
54204 |Servicio de Correos. 350.00 3000 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00] 30.00 30.00 20.00
543 |SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS 314,300.00 16,825.00 18,725.00 30,625.00 18,225.00|  16,725.00 30,725.00 15,225.00 16,5625.00 16,325.00|  40,725.00] 4677500 47,875.00
54301 |[Mantto. y Reparacion de Bienes Muebles 12,500.00 600,00 1,200.00§ 1,200.00 1,200.00 1,000.00! 1,000.00 1,000.00 1,600.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,300.00
54302 |Mantto. y Reparacion de Vehiculos. 6,000,00 000 1,000.00 0.00 1,000,00 0.00 1,000.00 0.00 1,00000 0.00) 1,000,00 0.00 1,000.00
54303 |Mantto. y Reparacién de Bienes Inmuebles 25,000.00 000 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00] 2,500.00 2,500.00 2,000.00
54305 |[Servicios de Publicidad 175,000.00 10,000.00 6,000.00 20,000.00, 8,000.00 6,000.00] 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 30,000.00f  30,000.00]  30,000.00
54306 [Servicios de Vigilancia 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00, 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00) 1,000.00 1,000.00 1,000.00
54307 |[Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 2,500.00 208,33 208,33 208.33 208.33 208.33 208.33 208.33 208,33 208.33 208.33 208.33 208.33
54308 |Servicios de Lavanderia y Planchado. 500.00 0.00 0.00 100.00] 0.00] 0.00) 100.00 0.00 0.00 100.00: 0.00 200.00 0.00
54310 |Servicios de Alimentacion 10,000.00 450,00 450.00 450.00 450.00! 450.00 450,00 450,00 450,00 450,00 450.00 2,500.00 3,000.00
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EJERCICIO FISCAL 2013
PROGRAMACION EJECUCION PRESUPUESTARIA 2013
EN DOLARES AMERICANOS

LN DESCRIPCION SOLICITADO | enero | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo | acosto | sert. | ocTuBre NOV. pIC.
54313 Jimpresiones y Publicaciones y Reproducciones 50,300.00 4,000.00 4000.00 5,300.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00! 5,000.00 4,000.00
54314 |Atenciones Oficiales 10,000.00 200.00 700.00 0.00 0.00 700.00| 0.00 700.00 0.00 700.00 0.00 2,000.00 5,000.00
54316 |Arrendamientos de Binenes muebles 500.00 0.00 200.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 200.00 0.00 0.00
54317 |[Arrendamientos de Binenes Inmuebles 8,000.00 200.00 1800.00 200.00 200.00 1,200.00 200.00 200.00 1,200.00 200.00 20000 2,200.00 200.00
54399 |Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 2,000.00 166.67 166.67 166.67 166.67 166.67] 166.67 166.67 166.67 166.67 16657 16667 166.67
544 |PASAJES Y VIATICOS 49,800.00 6,066.67 3066.67 6,066.67 2,066.67 6,066.67 3,066.67 5,066.67 2,066.67 5,066.67 3,086.57 5,066.67 3,066.67
54401 |Pasajes y viaticos 22,800.00 1,900.00 1900.00 1,900.00| 1,900.00 1,800.00 1,900.00| 1,900.00 1,900.00 1,900.00 1,800.00 1,900.00 1,900.00
54402 {Pasajes al Exterior 15,000.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00 0.00 2,000.00 0.00 2000.00 000 2,000.00 0.00
54403 |viaticos por Comision interna 2,000.00 166.67 166.67 166.67 166.67 16667, 166.67 166.67 166.67 166.67 16687 166,67 166.67
54404 |viaticos por Comisidn Externa 10,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 1,00000 1,000.00 1,000.00
545 |CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 809,000.00]  61,500.00 65,500.00 58,500.00! 85,500.00| 56,600.00f  59,500.00|  87,500.00 87,500.00 86500.00)  59,00000 54,000.00 47,500.00
54504 {Servicios de Contabilidad y Auditoria 12,000.00 0.00 3000.00 0.00 3,000.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,00000 000 3,000.00!
54505 |[Servicios de Capacitacién 60,000.00 5,000.00 5000.00 5,000.00 5,000.001 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5000.00 5,00000 5,000.00 5,000.00
54507 [Desarrollos Informaticos 15,000.00 1,000.00 2000.00 3,000.00 4,000.00 1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00 000 1,000.00 1,000.00
54508 |Estudios e Investigaciones 7,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00, 500.00 500.00 1,00000 1,000.00 500.00
54599 |Consultorias, Estudios e Investigaciones Diversas 715,000.00}  55,000.00 55000.00 50,000.00 73,000.00 50,00000f  54,000.00, 8100000 82,000.00 80000.00]  50,00000 47,000.00 38,000,00
55 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 7,300.00 608.33 608.33 608.33 608.33 608.33| 608.33 608.33 608.33 608.33 608.33 608.33 608.33
555 [IMPUESTOS TASAS Y DERECHOS 1,200.00 100.00 100.00 100.00| 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00 10000 100.00 100.00
55507 [Tasas 400.00 33.33 33.33 33.33 3333 3333 33.33 33.33 33.33 3333 3333 33.33 3333
55599 |impuestos, tasas y Derechos 800.00 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67 66.67, 66.67 66.67 6667 66,67 66.67
556 SEGUROS, COMISIONES Y GASTOS BANC, 6,100.00 100.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 3,000.00 0.00
55601 |Primas y Gastos de Seguro de Personas 3,000.00 0.00 1500.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1,500,00 0.00)

Primas y Gastos de Seguro de Bienes ( Vehiculos

55602 [Auto Motores,) 3,000.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 1,500.00 0.00
55603 |Comisionesy Gastos Bancarias 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
61 INVERSIONES EN ACTIVOS FIJOS 125,600.00]  26,900.00 14,200.00 14,000.00 4,500.00 32,400.000  15,000.00 3,000.00 4,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,00 2,600.00
611 BIENES MUEBLES 107,500.00 10,000.00 13,000.00 14,000.00 4,500.00 32,400.00 15,000.00 3,000.00 4,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,00 2,600.00
61101 [Mobiliarios 16,350.00 500.00 3500.00 3,500.00 1,000.00 1,000.00, 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 850.00
61102 |Maquinaria y Equipos 13,900.00 1,500.00 1500.00 1,500.00 1,500.00 1,400.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,00000 1,000.00 500.00
61104 |Equipos Informaticos 37,250.00 8,000.00 8000.00 9,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,00000 1,000,00 1,250.00
61105 |vehiculos de transporte 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,00000  12,000.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
614 INTANGIBLES 18,100.00 16,900.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
61403 |Derechos de propiedad intelectual 18,100.00|  16,900.00 1,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 1775,779.56] 147,945.80] 148,645.80] 148,645.80} 148,395.80] 148,295.80] 147,345.80 147,295.80| 148,045.80] 147,995.80] 147,695.80| 147,545.80] 147,925.80
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PROGRANMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad.

ORIGEN DE LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

EXTERNOS

LOCALES

FONDO GENERAL

I

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012
FECHA: 28 de sepliembre de 2011
e
CATALOGO CONSOLIDADO DE[Forma  de
,‘;" PRODUCTOS Y SERVICIOS |contnta
-2 | ESTANDAR DE LAS NACIONES |cién ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jut AG SEPT ocr NOV DiC TOTAL
5 UNIDAS (UNSPSC)
“1 copico DETALLE I
1 <A101 Alimentos para -
personas  |LGSC $125.00 $125.00)  $125.00 $125.00 $125.00 $125.00]  $125.00]  $125.00 $125.00{  $125.00f  $125.00 $125.00f $1,500.00
2 54104 |Uniformes  para|LGSC $350.00
personal $350.0C
54105{Productos de
3 papelycartén |1 GSC $400.00 $300.00 $300.00 $200.00) _ $1,200.0¢
54108|Productos
farmaceuticos
4 medicnales | |LGSC $100.00 $100.00 $50.00 $a50.0
s4109iLlantas y
5 neumaticos  [LG SC $150.00 $150.00 $00.0
54110
Combustible y
6 lubricantes LGSC $3.00000 $3,000.C
s4114|Materiales de
7 oficina LGSC $20000 $200.00 $200.00 $600.L
s4115{Materiales
8 informaticos  |LGCC $667 00 $667 00 $667.00 $2,001.(
Sub Total $125.00 $875.00f  $3,425.00 §792.00 $125.00 $875.00 $792.00 $125.00 $475.00 $475.00 $792.00 $325.00 69,201
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© @ Correlativo

CATALOGO CONSOLIDADO DE

PRODUCT!

0OS Y SERVICIOS

ESTANDAR DE LAS NACIONES
UNIDAS {UNSPSC)

CODIGO

5419

DETALLE

Bienesdeusoy
consumo

Forma
contrata
cién

E«a@e gg@%g Y

de

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AG

SEPT

ocT

NOV

DIC

TOTAL

54301

Mantenimiento y
reparacidn de
Bienes Muebles: 3}
para
Fotocopiadora

LGCC

$230.00

$230.00

$230.00

$230.00

$230.00

$230.00

$1,380.00]

tMantenimiento y
reparacién de
Bienes Muebles: b}
para Aires
Acondicionados

LGCC

$241.00

$241.00

$241.00

$241.00

$964.00

Mantenimientoy
reparacién de
Bienes Muebles: ¢)
para Equipos de
cédnmputo

LGCC

$218.00

$218.00

$218.00

$218.00

$218.00

$218.00

$1,308.00

54302

Mantenimiento de
Vehiculo

LGCC

$250.00

$250.00

$250.00

$250.00

$1,000.0¢

54305

Servicios de
publicidad

LGSC

$500.00

$500.00

54306

Servicio de agente
de seguridad

LGCC

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

$430.00

14

54307

Servicios ce
limpiezay
fumigacién

LGCC

$45.20

$45.20

$45.20

$45.20

$45.10

$45.20

$45.20

$45 20

$45.20

$45.20

$45.20

$1,000.0¢

$5,160.0

$542.4

5

54310

Servicios ce
Alimentacién

LG SC

520000

$200.00

$200.00

54313

Impresiones y

publicaciones

LG SC

$500.00

Total

. $645.20

"+ $1,843.20

"~ $4,186.20]: "

$2,21020

. $1,145.20] -

$2,284.20

$1,562.20

©$1,793.20f :

$1,236.20

$1,893.20] .

$1,312.20| .

$200.00

$1,000.C
| $3,000.¢

$500.(

B

$2,484.20

- §22,595.
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CATALOGO CONSOLIDADO DE [Forma de contrat
§ E;iig‘igrg:&?::gxis EN Fea MAR ABR MAY IUN L AG SEPT ocr NOV DIC TOTAL
¢ UNIDAS {UNSPSC)
= CODIGO DETALLE
AT, o St o ACATY e ¥ i " P Hv Fia N 7"
. Sea30 e tb20] o 61 1m0 s apm0| o e seng0| Wi Fl | L ek
Servicios de
18 auditoria LGCC $1,100.00 $2,100.00 $3,200.00
54507 Desarrollos
19 informdticos LGSC $1,000.00 $1,000.00 $2,000.00
54505 Servicios de
20 capacitacién LGSC $250.00 $250.00 $500.00
55601
Seguros de Fianza
29 de Fidelidad LGCC $1,000.00 $1,000.00
55602
Seguro de Bienes
mueblesy
3% vehiculos LGCC $1,600.00 $1,600.00
61403 Derechos de
propiedad
23 intelectual LG

A
_ e £
WAL , ; : oy

,’ Administrativo

& A
39

4

<>
A
NOTA: Elaborado en base a $ 194,285.00 como asignation financiera a recibir de CAPRES para el afio 2012.






