
ACTA No. 1 COMITÉ TECNICO: En las instalaciones del Consejo Nacional de Atención 

Integral a la Persona con Discapacidad, CONAIPD, a los trece días del mes de marzo 2013, 

reunidos los miembros de l Comité Técnico para realizar la primera reunión de la gestió n de 

trabajo 2013-2014 y desarrollar la agenda prevista, estando reunidos : Juan Carlos Alvarado, 

titular Sector Personas con Discapacidad Física; Daniel Alejandro Escoto Medina, suplente 

Sector Personas con Discapacidad Física; Giovanni Alberto Soriano Carranza, titular Sector 

Personas con Discapacidad Auditiva; William Israel González Montoya, suplente, Sector 

Personas con Discapacidad Auditiva; Julio César Canizalez, titular Sector Personas con 

discapacidad Visual ; Amparo Josefina Cruz, suplente Sector Personas con discapacidad 

visual; Nelson Alfredo Flamenco Arviaza, titular Sector Personas con discapacidad mental; 

Myrna Soledad Rojas Valle, suplente Sector Personas con Discapacidad Mental; Pedro 

Antonio Castro, suplente Sector Personas con discapacidad intelectual; María Elena Baraona, 

suplente Sector Personas con discapacidad mental; Michael Kleutgens, titular 

Representación de Padres, madres y/o familiares de niñez con discapacidad en cualquiera de 

sus tipos; Wilfredo Herrera Salazar, suplente representación de Padres, madres y/o 

familiares de niñez con discapacidad en cualquiera de sus tipos; Efraín González Serrano, 

titular Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la atención de las Personas 

con Discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la rehabilitación; Rodolfo Antonio 

Benítez Benítez; suplente Fundaciones cuyo objeto de trabajo sea la discapacidad o la 

atención de las Personas con Discapacidad en cualquiera de sus tipos, incluyendo la 

rehabilitación; Miguel Angel Martínez Salmerón, titular Ministerio de Salud; Mónica Monti 

Perla, suplente Ministerio de Obras Públicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano; 

Guillermo Alfredo Posada, titular Ministerio de Hacienda; Denis Antonio Tercero, titular 

Ministerio de Educación; Eeilleen Auxiliadora Romero Valle, titular Ministerio de Trabajo y 

Previsión Social; Karen Alexandra Cardoza Calles, sup lente Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social; Héctor Mauricio Garay Araniva, titular Secretaría de Inclusión Social; Doctora Elvia 

Violeta Menjívar, Presidenta del CONAIPD y Lourdes Barrera de Morales, coordinadora del 

Comité Técnico del CONAIPD. La agenda a desarrollar contempla los siguientes puntos: 1} 

Establecimiento de Quórum; Z) Lectura y aprobación de agenda; 3} Presentación e 

intervención Ora. Violeta Menjfvar, Presidenta del CONAIPD; 4) Revisión y actualización Plan 
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Estratégico y Plan Operativo del CONAIPD. Acuerdo de consejo en pleno de fecha 8/3/13; S) 

Definición de Plan de Trabajo del Comité Técnico, 2013. 

DESARROLLO DE TEMAS: 

PUNTO No. l. Establecimiento de Quórum. Se estableció el quórum con la presencia de los 

representantes propietarios y suplentes antes mencionados, por lo cual se instala la primera 

sesión del Comité Técnico del CONATPD.-

PUNTO No. 2. Lectura y aprobación de agenda. la Coordinadora del Comité técnico 

licenciada Lourdes Barrera de Morales, procedió a dar lectura a la agenda expuesta para el 

desarrollo de la misma, la cual generó inquietudes sobre el abordaje de la política nacional 

en discapacidad, pero una vez revisando el contenido de la agenda que implica revisión del 

plan operativo que refiere ese tema, no fue necesario incluir un punto específico. En virtud 

de lo anterior no es necesario modificar la agenda. la Coordinadora somete a votación la 

aprobación de la agenda presentada y es aprobada por unanimidad, generándose el 

siguiente acuerdo: Acuerdo No. 1.- Se aprueba por unanimidad, la agenda expuesta para el 

desarrollo de la reunión, sin modificación alguna. 

PUNTO No. 3. Presentación e intervención Dra. Violeta Menjívar, Presidenta del CONAIPD. 

La Doctora Violeta Menjívar, Presidenta del CONAIPD; se presentó a la reunión, con la 

finalidad de tener un acercamiento y coordinación directa con el comité técnico. Intervino 

manifestando diversos aspectos, en primer lugar brindando un saludo a nombre de todo el 

consejo en pleno, se dio una presentación con todos los presentes, quienes haciendo uso de 

su palabra, le expresaron a la Dra. Menjívar su satisfacción y la confianza para el trabajo en 

el consejo. Invita a trabajar con un enfoque de unidad, de coordinación y cooperación entre 

el sector y las diferentes instancias del consejo. Sugiere la Doctora, priorizar en los temas de 

abordaje, plasmados en el plan estratégico, como lo es la política nacional, las estadísticas; 

entre otros y solicita opiniones para el abordaje de los mismos. Así mismo manifiesta al 

Comité que ha realizado gestiones con países cooperantes como Ecuador y cuba, con el 

propósito de que apoyen al CONAIPD con asesoría técnica sobre el tema de la política 

Nacional así como también en la creación de una estadística que permita saber cuántas 

personas con discapacidad hay en el país, y en qué zonas se ubican, que tipos de 

discapacidad presentan y el grado de discapacidad, con el objetivo de tener un diagnostico 
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ordenado de cuáles son los t ipos de discapacidad y condición para estudiar las 

determinantes sociales de la discapacidad. Exhorta la responsabilidad del Estado, a trabajar 

bajo un enfoque de derechos, buscando la participación de toda la población con 

discapacidad. 

PUNTO No. 4. Revisión v actualización Plan Estratégico v Plan Operativo del CONAIPD. Se 

expuso las líneas estratégicas que contempla el Plan Estratégicos del CONAIPD, documentos 

que se entregó en físico a cada miembro del comité, a fin de revisar, según el acuerdo de 

consejo de la reunión ordinaria de fecha 8/3/13. Se llevó a cabo la revisión y actualización de 

la línea estratégica W 1. La Coordinadora somete a votación la aprobación la línea 

estratégica Wl, generándose el siguiente acuerdo: Acuerdo No. 2 : Aprobar por unanimidad, 

la Línea Estratégica No. 1 " Fortalecimiento Institucional", tal como se detalla a continuación: 

Unea e stratégica N<· 1: fortale<lmiento institucional 
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Cocpere~te• 

En vista que por razones de tiempo no se logró concluir la agenda y aún queda pendiente de 

revisar y actualizar las líneas estratégicas 2 y 3; así como el punto S de la agenda. la 

coordinadora propone realizar una reunión extraordinaria el día 20 de los corrientes a partir 

de las 8:30am. la Coordinadora somete a votación, la propuesta para la próxima reunión de 

comité técnico, aprobándose por unanimidad, generándose el siguiente acuerdo: Acuerdo 

No. 3 : Realizar una reunión extraordinaria el día miércoles 20 de los corrientes, a partir de 

las 8:30a.m ., para concluir los puntos pendientes de la agenda de fecha 13/3/13. 

Siendo las doce horas con treinta minutos del día antes indicado, se da por finalizada esta 

sesión, y para constancia de l contenido de la presente y de los acuerdos alcanzados, 

firmamos. 

c;?/U7/IZ25 
Juan Carlos Alvarado 

)J./1· 
Glovannl Alr:;!j.,lano Ca"an.a 
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