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manuales de organizacion y descriptores depuestos ya que los consultores han
solicitado prérroga del plazo de entrega de dichos productos. La_Comisién
Nacional Acuerda: Prorrogar la entrada en vigencia de la nueva estructura de
CONAMYPE para el primero de junio del presente afio. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las catorce horas y
cuarenta y siete minutos de este mismo dia

Alejandro Benitez Vasquez

Miguel Adolfo Lépez Ortiz José Gustavo Romero Romero

lleana Argentina Rogel Cruz
Secretaria

ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y OCHO. En la sala de reuniones de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San
Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia martes doce de mayo de
dos mil quince. Reunidos los Miembros de la Comision Nacional, con el objetivo
de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes
miembros:

Licenciada Merlin Alejandrina Barrera, Viceministra de Comercio e Industria,
Presidenta en funciones; Licenciado Alejandro Benitez Vasquez, Miembro
Propietario por Organizaciones no Gubernamentales ONG’s; Licenciado
Miguel Adolfo Lépez Ortiz, Miembro Suplente por Organizaciones no
Gubernamentales ONG's; Ingeniero José Gustavo Romero Romero,
Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Doctora Juana Estela Caiias,
Miembro Propietaria por Programas Nacionales de Apoyo; Licenciada Angela
del Rosario Zamora Rivas, Miembro Suplente por Programas Nacionales de
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Apoyo y Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Secretaria de la Comision
Nacional y Directora Ejecutiva. En calidad de apoyo técnico la Licenciada
Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Subdirectora Ejecutiva.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta en funciones verifico la asistencia de los sefiores miembros de la
Comisiéon Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacién de la Comision Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta en funciones, sometié a consideracion la Agenda propuesta la
que fue aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de
Quérum; PUNTO 2. Lectura y Aprobacion de Agenda; PUNTO 3. Lectura del
Acta numero Ciento Treinta y Siete de la sesién del veinticinco de marzo de
dos mil quince. DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.1 Informe sobre
Conversaciones sostenidas con SITCO. PUNTO 4.1.2 Solicitud de autorizacion
de firma del acuerdo tripartito en materia de Cooperaciéon Técnica Triangular
entre Republica Dominicana, Republica de El Salvador y el Reino de Espafia,
para la ejecucion del proyecto: “Transferencia de la experiencia de adaptaciéon
del Modelo SBDC en los Centros de Apoyo de las PYME”. PUNTO 4.1.3
Informe de gestion de recurso en el marco de la oficializacion de la Segunda
Fase del Programa de Cooperacién Quinquenal con la Republica de China
(Taiwan). PUNTO 4.1.4 Solicitud de autorizacion de sumarse al Convenio
Marco de Cooperacion para la Transformaciéon Productiva Agropecuaria y el
Desarrollo de Agronegocios, entre la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa, Ministerio de Agricultura y Ganaderia, Ministerio de Economia y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y Agricultura.
PUNTO 4.1.5 Solicitud de autorizacion de Lanzamiento de Registro MYPE.
PUNTO 4.1.6 Notificacion de la Corte de Cuentas de la Republica referente a la
Auditoria Financiera realizada a CONAMYPE por el periodo comprendido del
01 de Enero al 31 de Diciembre del 2014. Auditoria Interna: PUNTO 4.2.1
Informe de la verificacion del levantamiento de inventario de activo fijo
correspondiente al afio 2014. PUNTO 4.2.2 Informe de seguimiento al
cumplimiento del POA 2014, segundo semestre. PUNTO 4.2.3 Informe
trimestral de actividades de la unidad de Auditoria Interna, Enero-Marzo 2015.
PUNTO 4.2.4 Informe de resultados del arqueo de caja chica, realizado el dia
09 de Abril de 2015. SUBDIRECCION EJECUTIVA: Unidad de Gestion
Estratégica: PUNTO 5.1.1 Presentacién de los Manuales de Organizacién y
Funciones y de Descripcion de Puestos por Competencias. DIRECCION
ADMINISTRATIVA: Gerencia de Adquisiciones y contrataciones
Institucionales: PUNTO 6.1.1 Recomendacion de la Comision Evaluadora de
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Ofertas para la adjudicacién del concurso por Libre Gestion No. 03/2015
CONAMYPE FG, para la adquisicién de 2 vehiculos automotores tipo sedan
para CONAMYPE y un vehiculo automotor tipo PICK UP 4X4 doble cabina para
el proyecto Promocidén Y Fortalecimiento del Emprendedurismo Social a Nivel
Nacional. Gerencia de Capital Humano: PUNTO 6.2.1 Solicitud de asignacion
de fondos de rubro 51- GOES MINEC, para cobertura de interinatos 2015.
PUNTO 6.2.2 Solicitud de creaciéon de plazas y modificacion presupuestaria
para la contratacién de personal Técnico de Emprendimiento para los Centros
Regionales. Punto Varios: PUNTO 7.1 Informe de Participacion de
CONAMYPE en el premio de reconocimiento a las buenas practicas del premio
Calidad ES.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y SIETE DE
LA SESION DEL VEINTICINCO DE MARZO DE DOS MIL QUINCE.

Se dio lectura y se aprueba el Acta Ciento Treinta y Siete

PUNTO 4.1.1 INFORME SOBRE CONVERSACIONES SOSTENIDAS CON
SITCO.

El Licenciado Jaime Roberto Dominguez Meléndez, Jefe de la Unidad Legal
presenta a los sefiores miembros de Comision Nacional el informe sobre el
avance de las negociaciones del pliego de peticiones Contrato Colectivo
presentado por el SITCO. Continda diciendo que como antecedentes se
pueden mencionar los siguientes: 1.- Desde el pasado 5 de marzo del presente
afo, habian quedado pendientes las reuniones con el Sindicato, en razén de la
resolucion del Tribunal del Servicio Civil, y posteriores gestiones del SITCO en
la direccion de obtener por esta via los beneficios del contrato colectivo del
MINEC. 2.- Que el pasado 29 de abril del presente ejercicio, de comun acuerdo
entre el SITCO y CONAMYPE, se reanudaron las negociaciones para seguir
abordando las tres clausulas que estaban pendientes: BECAS; ASUETOS; y
VIGENCIA, estableciéndose la fecha de la siguiente reunion para el jueves 7 de
mayo. 3.- Que el pasado 7 de mayo, iniciada la reunién, el SITCO presento
propuesta de revisar cinco clausulas del pliego que ya habian sido
consensuadas: TRABAJADORES POR CONTRATO; BONO POR
MATERNIDAD; AYUDA PARA GASTOS EDUCATIVOS; BONIFICACION;
FONDO PARA ACTIVIDADES SINDICALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS,
antes de entrar a negociar las tres clausulas pendientes, reflejandose una
estrategia clara de querer retrasar el proceso de negociacién. Por otra parte
solicitaron continuar con el proceso de negociacion para el dia 11 de mayo,
aduciendo que necesitaban replantear su propuesta de las tres clausulas
restantes. 4.- Que el dia de ayer (11 de Mayo del presente afio), iniciada la
reunién, el SITCO presento una nueva propuesta de redacciéon de las tres
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clausulas restantes, las cuales contenian los siguientes elementos: a) BECAS;
Co-administracién, Financiamiento para gastos de viaje para el SITCO,
Otorgamiento de Horas para Formacion Sindical; b) ASUETOS; Ampliar
periodo de vacaciones al inicio de afio del primero al seis de enero, incluir el
dia del sindicalista nacional, dia para asamblea general de agremiados, y el dia
de Internacional del Sindicalista; c) VIGENCIA; Aplicar en 30 dias la nueva
normativa, Aplicar para el presente afio tres clausulas de beneficio, Mantenian
en un afo el periodo de vigencia. Continia expresando que ante la postura de
la representacién patronal de no seguir cediendo al retraso y mantenerse en la
propuesta patronal presentada previamente, los miembros de la representacién
sindical procedieron a solicitar una pausa para hacer consulta con los demas
directivos del sindicato. Continda manifestando que llegada la hora de reanudar
la reunién los miembros de la representacion sindical y ha llamada realizada se
manifestd que se levantaban de la mesa. Continua expresando que ante tal
circunstancia la representaciéon patronal procedié a levanta acta y dar por
finalizada la etapa de trato directo. Por lo anteriormente expresado se solicita:
1.- Dar por recibido el informe de avance del proceso de negociacién. 2.- Dar
por finalizada la etapa de trato directo del proceso de negociacién con el
Sindicato de Trabajadores de CONAMYPE, diligenciado a traves del Ministerio
de Trabajo. 3.- Autorizar a la Direccidon Ejecutiva y a los representantes de
CONAMYPE, para que procedan con las diligencias correspondientes de la
etapa de Conciliacion. 5.- Notificar al sefior Ministro de Economia del estado en
que se encuentra el proceso de negociacion y remitirle el pliego de documentos
para que desde el Despacho del Ministerio de Economia, sea diligenciado al
Ministerio de Trabajo para la ejecucion de las etapas de negociacion
posteriores. 6.- Autorizar que se proceda a la contratacion de un asesor legal
para la etapa de conciliacién. La Comision Nacional Acuerda: a) Dar por
recibido el informe de avance del proceso de negociacion; b) Dar por finalizada
la etapa de trato directo del proceso de negociacién con el Sindicato de
Trabajadores de CONAMYPE;, c) Autorizar se proceda con las diligencias para
iniciar la etapa de Conciliaciéon ante el Ministerio de Trabajo; d) Notificar al
sefior Ministro de Economia del estado en que se encuentra el proceso de
negociacién y remitirle el pliego de documentos para que como Ministro de
Economia y Presidente de CONAMYPE, sea diligenciado ante el Ministerio de
Trabajo la peticién de iniciar la etapa de Conciliacién; e) Autorizar que se
proceda a la contrataciéon de un asesor legal para apoyar a la representacion
de CONAMYPE en la etapa de conciliacién. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION’ DE FIRMA DEL ACUERDO
TRIPARTITO EN MATERIA DE COOPERACION TECNICA TRIANGULAR
ENTRE REPUBLICA DOMINICANA, REPUBLICA DE EL SALVADOR Y EL
REINO DE ESPANA, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
“TRANSFERENCIA DE LA EXPERIENCIA DE ADAPTACION DEL MODELO
SBDC EN LOS CENTROS DE APOYO DE LAS PYME”.
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La Licenciada Maria de los Angeles Duefias, Técnica de Cooperacién Externa
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional la solicitud de
autorizacién de firma del acuerdo tripartito en materia de Cooperacién Técnica
Triangular entre Republica Dominicana, Republica de El Salvador y el Reino de
Espafa, para la ejecucion del proyecto: “Transferencia de la experiencia de
adaptacién del Modelo SBDC en los Centros de Apoyo de las PYME. ContintGa
expresando que esta solicitud se da en el marco de la relacién establecida
entre el Gobierno de El Salvador y el Gobierno de Republica Dominicana, se
identificé la posibilidad de desarrollar una iniciativa de cooperaciéon técnica
titulada “Transferencia de la experiencia para la adaptacion del modelo SBDC
en los centros de apoyo a las PYME”, sobre la base de la experiencia de
adaptacién que CONAMYPE ha desarrollado, permitiendo la instalacion de los
Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE). Contintia
expresando que la trasferencia de la experiencia de CONAMYPE ha sido
solicitada por el Gobierno de Republica Dominicana al Gobierno de El Salvador
y tiene por objetivo especifico Desarrollar la alianza publico privado academia,
para la atencion a la MIPYME dominicana, sobre la base de la experiencia
CDMYPE/SBDC. Continla manifestando que como antecedente se puede
mencionar que a través del acta numero 84, punto 4.1.2, con fecha 23 de julio
de 2012 la Comision Nacional acordd: a) Dar por recibido el Informe de sobre la
transferencia de buena practica del Modelo de la Alianza Publica Privado
Academia CDMYPE al SICA-CENPROMYPE presentado por la Licenciada
lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva;, b) Autorizé6 al Presidente de
CONAMYPE firmar el Acta de transferencia del uso de los instrumentos
siguientes: 1) Documento de Sistematizacién de Plan Piloto de los Centros de
Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE) en El Salvador. 2) Guia
para desarrollar la primera etapa de la adaptacién del Modelo Small Bussiness
Development Centers (SBDC) en El Salvador, para la creacién de los Centros
de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE). 3) Documento de
Conceptualizacion del Modelo de Atencién Empresarial de los Centros de
Desarrollo de Micro Y Pequefias Empresas (CDMYPE). Contintia expresando
que con esta actividad se buscéd institucionalizar la cooperacién que
CONAMYPE brinda a CENPROMYPE y que la idea es oficializar esta
cooperacion ante la Secretaria General del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA) como una buena practica de El Salvador que se
comparte con Centroamérica. Asi también en sesién del dia 6 de noviembre de
2014, acta N°. 126 punto 7.1 se hizo del conocimiento de la Comisién Nacional
la participacién de la entonces Sub Directora Ejecutiva de CONAMYPE, Lic.
Gladys Melara, en una Misidon de Diagnostico bajo el esquema de intercambio
de experiencias a Republica Dominicana. Esta mision tuvo por objetivo conocer
el avance conseguido por el Ministerio de Industria y Comercio (MIC) de
Republica Dominicana en la adaptacién del modelo SBDC para las pequefias y
medianas empresas de su pais. Con los resultados de dicho diagnéstico se
procederia a la formulacién del proyecto "Transferencia de Experiencia para la
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adaptacién del modelo SBDC en los Centros de Apoyo a las PYMES* en el que
se propone compartir la experiencia de El Salvador sobre el proceso de
implementacién de los Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas
(CDMYPE). Continua expresando que con la participacién de cancilleria se ha
elaborado una propuesta de “Acuerdo Tripartito en materia de Cooperacioén
Técnica Triangular entre la Republica Dominicana, la Republica de El Salvador
y el Reino de Espafia” que el objetivo de este acuerdo es el de establecer los
lineamientos y parametros que regiran la asociacion triangular entre los Socios,
para la ejecucion del proyecto: Transferencia de Experiencia para la
Adaptacién del Modelo SBDC (Small Business Development Center), en los
Centros de Apoyos a las PYMES; con el fin de prestar acompafamiento al
proceso de desarrollo de los Centros de Servicios de Apoyo Integral como
instrumentos de desarrollo empresarial a favor de las PYMES y emprendedores
dominicanos. Continla expresando que para instrumentar y coordinar las
acciones de colaboracion derivadas del presente Acuerdo Tripartito, se
establecera la creacion de un Comité de Seguimiento y Coordinacion del
proyecto, el cual estard encargado de supervisar y brindar el seguimiento
correspondiente al proceso de ejecucion del proyecto. Dicho Comité de
Seguimiento y Coordinacion estara integrado por: Por parte del Gobierno de
Republica Dominicana: Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo,
responsable de la coordinacién, seguimiento y evaluacién de las actividades
programadas en el proyecto. Ministerio de Industria y Comercio (MIC),
responsable de la ejecucion y recepciébn de las asistencias técnicas
contempladas en el proyecto. Por parte del Gobierno de la Republica de El
Salvador: Ministerio de Relaciones Exteriores/Viceministerio de Cooperacion
para el Desarrollo, responsable de la coordinacién, seguimiento y evaluacion
de las actividades programadas en el proyecto. Comisién Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa (CONAMYPE), responsable de la ejecucion y oferta de las
asistencias técnicas contempladas en el proyecto. Por parte del Gobierno del
Reino de Espana: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo (AECID), como entidad socia que brindara el acompafiamiento
técnico y financiero correspondiente en el proceso de desarrollo y
fortalecimiento de capacidades institucionales del presente proyecto de
Cooperacioén Triangular. Oficinas Técnicas de Cooperacién (en adelante OTC)
tanto de Republica Dominicana como de El Salvador, quienes brindaran el
acompafiamiento y apoyo necesario en los procesos de coordinacién y
ejecucién de la presente iniciativa. Continlua expresando que los datos del
proyecto Trasferencia de experiencia para la adaptaciéon del modelo SBDC en
los Centros PYMES de Republica Dominicana son: Objetivo de desarrollo:
Promover el aprovechamiento del comercio regional y extra regional de las
MIPYME a través de la adaptacion del modelo COMYPE/SBDC en Republica
Dominicana. Objetivo especifico: Desarrollar la alianza publico privado
academia, para la atencién a la MIPYME Dominicanas, sobre la base de la
experiencia CDOMYPE/SBDC. Resultados Esperados: Resultado 1: Disefiada
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una estrategia de adaptacion del modelo CDMYPE/SBDC para la
implementacion de los Centros PYMES en la Republica Dominicana.
Resultado 2: Elaborados los instrumentos necesarios para la implementacion
de un modelo de atencion MIPYME en Republica Dominicana. Resultado 3:
Implementados y dando servicio 6 Centros PYMES tomando como referencia el
Modelo CDMYPE de El Salvador. Resultado 4: Elaborada una estrategia de
Comunicacion y Gestion del Conocimiento. Continda diciendo que en cuanto al
presupuesto y financiamiento se tiene que esta iniciativa de cooperacion, que
coloca a El Salvador, a través de CONAMYPE, en un pais oferente de buenas
practicas a nivel internacional se enmarca en el tipo de cooperacion
denominada Cooperacion Triangular. Que en este tipo de cooperaciéon, dos
paises con un nivel de desarrollo similar comparten conocimiento y asistencia
técnica y los costos del proceso son asumidos por un tercer pais, usualmente
con un nivel de desarrollo mas avanzado. Que para el caso El Salvador
comparte su buena practica de atencion a micro y pequefias empresas con
Republica Dominicana y el financiamiento del proceso es asumido por el Reino
de Espafna, a través de su agencia de cooperacién internacional. Que el
Presupuesto aproximado de la intervencién contempla: Un Aporte en efectivo:
USD $ 64,345.00; y una Contrapartida en especie: USD $$92,050.00 (especie).
Por lo que se le solicita a Comisiéon Nacional que de por recibido el informe
sobre la cooperacion triangular que permite la trasferencia de modelo de
atencién a la MYPE desarrollado por CONAMYPE y que se autorice la firma del
acuerdo tripartito en materia de cooperacion técnica triangular entre la
Republica Dominicana, El Salvador y el Reino de Espafia. La_Comisién
Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el informe de cooperacion triangular
que permite la trasferencia de modelo de atencién a la MYPE desarrollado por
CONAMYPE, a través de la Alianza Publico Privado Academia, concretado en
los Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE) a
Republica Dominicana; b) Autorizar la firma del Acuerdo Tripartito en materia
de Cooperacion Técnica Triangular entre la Republica Dominicana, la
Republica de El Salvador y el Reino de Espafia, para la ejecucién del proyecto:
Transferencia de la Experiencia para la Adaptacién del Modelo SBDC (Small
Business Development Center) en los Centros de Apoyo a las PYMES.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.3 INFORME DE GESTION DE RECURSO EN EL MARCO DE LA
OFICIALIZACION DE LA SEGUNDA FASE DEL PROGRAMA DE
COOPERACION QUINQUENAL CON LA REPUBLICA DE CHINA (TAIWAN).

La Licenciada Maria de los Angeles Duefias, Técnica de Cooperacién Externa
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional el informe de gestion
de recurso en el marco de la oficializacion de la Segunda Fase del Programa
de Cooperacion Quinquenal con la Republica de China (Taiwan). Continua
diciendo que el Ministerio de Relaciona Exteriores formaliz6 el Programa de
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Cooperaciéon Quinquenal con la Republica de China (Taiwan) correspondiente
al periodo 2014-2019. Asi también se nos informé que para los afios 2015-2016
se tiene considerada la Segunda Fase del Programa, la cual fue formalizada e
informada a los titulares de las diferentes Carteras de Estado con participacion
en dicho fondo el dia 25 de marzo de 2015. Que la Secretaria Técnica y de
Planificacién de la Presidencia ha dado parte de que en dicho Programa de
Cooperaciéon Quinquenal, se ha considerado la participacion de CONAMYPE
por un monto total de 2.5 millones de délares, de los cuales 1.5 millones seran
desembolsado en el marco de la Segunda Fase del Programa para ser
ejecutados en el periodo 2015-2016 y 1 millén seria desembolsado en el 2017
para ser ejecutado en el periodo 2017-2019. Continla expresando que se
solicité en calidad de urgente se presentara una propuesta de Plan de Accién:
FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO UN
PUEBLO UN PRODUCTO EN EL SALVADOR,; es importante mencionar que
los fondos del Programa de Cooperacién Quinquenal con la Republica de
China (Taiwan) son recibidos a través del Presupuesto Extraordinario de
Reactivacién Econémica (PERE), administrado por la Secretaria Técnica de
Financiamiento Externo (SETEFE) del Viceministerio de Cooperacién para el
Desarrollo. El instrumento requerido para la gestion de fondos es un Plan de
Accion, mismo que fue presentado en el marco del sector de Desarrollo
Econdmico y Productivo con fecha 15 de abril del presente afio, siguiendo
instrucciones del Viceministerio de Cooperacién al Desarrollo. Continta
manifestando que los datos del Plan de Accién: FOMENTO DE LA INDUSTRIA
LOCAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO EN
EL SALVADOR son: Alineacion Estratégica: Objetivo del PQ: 1. Dinamizar la
economia nacional para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a
las empresas y al pais; Linea de Accién: E.1.2. Desarrollo de las capacidades
productivas y competitivas de las medianas, pequefias y micro empresas
(MIPYME) y su articulacion a las dinamicas de la economia territorial, nacional
e internacional. Objetivo Especifico del Plan de Accidn: Elevar la
competitividad y productividad de las cadenas productivas y de valor para la
diversificacion y transformacion productiva de las industrias locales distintivas
del dulce de panela, turismo, dulces tipicos y artesanias; a través de la
incorporacién de procesos de innovacion, desarrollo tecnologia y de
comercializacién asociativa, en el marco del Movimiento Un Pueblo Un
Producto. Resultados Esperados: Desarrollada la capacidad organizativa del
territorio en el marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto: 1.- Desarrollado
un modelo de incubacion y desarrollo empresarial de las MYPE participantes
como un sistema de asesoria y desarrollo de las industrias locales. 2.-
Mejorada y diversificada la oferta de la industria local distintiva y articulada la
cadena de valor de los productos. 3.- Definida y ejecutada una estrategia de
comercializacion nacional e internacional. Presupuesto Previsto: Valor
asignado: USD $1,500,000.00; Contrapartida: USD $160,500.00 (especie);
Total : USD $1,660,500.00; Periodo de Ejecucion: 2015-2016. Por lo que se
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solicita a Comisién Nacional dar por recibido el informe de gestién de recursos
y autorizar se proceda a realizar la gestion de fondos en el marco de la
segunda fase del programa de cooperacion quinquenal con Taiwan. La
Comisiéon Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el informe de gestion de
recursos en el marco de la oficializacién de la Segunda Fase del Programa de
Cooperaciéon Quinquenal con la Republica de China (Taiwan); b) Autorizar a la
Direccion Ejecutiva para que continte con la gestion de los fondos en el marco
de la Segunda Fase del Programa de Cooperacién Quinquenal con la
Republica de China (Taiwan). COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE SUMARSE AL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION PARA LA TRANSFORMACION
PRODUCTIVA AGROPECUARIA Y EL DESARROLLO DE
AGRONEGOCIOS, ENTRE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA, MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA,
MINISTERIO DE ECONOMIA Y LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA LA ALIMENTACION Y AGRICULTURA.

El Licenciado Francisco Lima, Gerente de Desarrollo de Tejido Productivo
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional solicitud de sumarse al
convenio marco de cooperacién para la transformacion productiva agropecuaria
y el desarrollo de agronegocios suscrito entre el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia con el Ministerio de Economia y la Organizacién de la Naciones
Unidas para la Alimentacién y Agricultura. Continta diciendo que en reuniones
sostenidas interministeriales para abordar los procesos de articulacién a partir
de un modelo que permita trabajar de forma coordinada el proceso de
desarrollo de cadenas productivas en el territorio; bajo dicho marco de
referencia se busca insertarse en este marco de relaciéon. Contintia expresando
que algunas limitaciones que el equipo responsable de desarrollar las etapas
ha detectado son: a) Limitaciones: 1.- El enfoque de cadenas productivas y de
valor no ha logrado elevarse a nivel de politica nacional y ha quedado relegado
a iniciativas aisladas, cuyos impactos no han logrado extenderse. 2.- Falta de
coordinacién institucional entre las instituciones con competencias y roles
especificos en los procesos de desarrollo empresarial y comercializacion. 3.- La
pérdida de interés de productores/as y empresarios/as por los procesos de
atencion y desarrollo empresarial de los programas. 4.- Existe una
heterogeneidad y especificidades de los contextos territoriales que obligan a
intervenciones diferenciadas de acuerdo con las capacidades y potencialidades
existentes en los territorios, situacion que en la mayoria de programas no son
abordadas. Continla expresando que como antecedentes se pueden
mencionar algunos procesos que se han realizado entre las instituciones por
impulsar programas de encadenamientos entre los cuales podemos mencionar:
a) Proyecto Agrocadenas: MAG (DGEA, CENTA), MINEC gobiernos locales; b)
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Compras institucionales de la agricultura familiar para la alimentacién escolar:
STPP, MAG, MINED, MINSAL, MINEC, autoridades locales, otros; c) PAF:
MAG, MINSAL, MINED, gobiernos locales; ¢) PESA: MAG, MINSAL, MINED,
gobiernos locales, ONG; d) SANNHOS: CONASAN, STPP, Cancilleria, MAG,
MINSAL, MINEC, gobiernos locales, otras agencias de SNU; e) Cluster de
hortalizas, MAG, MINEC CONAMYPE. Continta expresando que el Convenio
tripartito entre MAG-MINEC y FAO en noviembre de 2014, ha permitido realizar
un esfuerzo por integrar estas capacidades y experiencias para la construccion
de forma participativa un modelo de articulacion interinstitucional para resolver
las limitaciones mencionadas y concretar enfoques inclusivos como el de agro
cadenas en los territorios, bajo un modelo metodolégico que combine
elementos tanto del enfoque de cadenas de valor con elementos operativos y
conceptuales del desarrollo territorial. Continlia expresando que la participacion
de CONAMYPE se enmarca dentro del objetivo estratégico “1.1 Contribuir a la
transformacién econémica territorial del pais para la generacién de empleo y de
ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con
instituciones publico — privadas- academia. Continia expresando que el
objetivo es el de desarrollar un modelo de gestién basado en la coordinacién
interministerial para asegurar mayor eficiencia en el uso de recursos, eficacia
en la solucion de los problemas y en definitiva, redunde en mejoras en la
calidad de vida de la poblacion; esperando obtener los resultados siguientes:
1.- Institucionalizar la coordinaciéon interministerial sobre la base de
intervenciones inclusivas y diferenciadas, que mejore la oferta del servicio
publico en los territorios. 2.- Generar mayor eficiencia en el uso de los recursos
publicos. 3.- Generar una mayor eficacia en la resoluciéon de los problemas a
nivel de los territorios a través de la participacién y sinergias entre los distintos
actores sociales e institucionales. 4.- Facilitar la implementacion de acciones en
los territorios que contribuyan a alcanzar los objetivos del Plan Quinquenal de
Desarrollo de El Salvador. Continia manifestando que la Iégica del modelo se
basa en la combinacién oportuna de dos enfoques metodolégicos los cuales se
presentan en la siguiente imagen:

SECTORIAL TERRITORIAL
Enfoque de cadena Enfoque de desarrollo
de valor econdmico territorial
VENTAJA COMPETITIVA VENTAJA COMPARATIVA

Continua diciendo que la légica de intervencién se detalla en el grafico
siguiente:



Figura 2 Logicade intervencian

Continta expresando que el modelo se articula en 3 etapas, la primera es la
etapa preliminar, la segunda es la etapa de implementacion y la tercera es la
etapa de evaluacion y aprendizaje. Que la propuesta inicial de intervencion
sera en los rubros y municipios que se detallan en el siguiente cuadro:

Café San Miguel Ciudad Barrios
Lacteos Sonsonate-La Unién Anamords- San
Julian
Acuicola Usulutan Jiquilisco
Hortalizas | Morazan Cojutepeque

Continua expresando que en la medida en que las instituciones de Gobierno se
apropien del modelo, se pueden ampliar los territorios y los rubros de
intervencién. Asi también expresa que los compromisos de CONAMYPE
serian: 1) Participacion en el equipo de coordinacion interministerial desde nivel
estratégico, nivel territorial y nivel técnico. 2) Facilitacion de servicios de
desarrollo empresarial a través de los CDMYPE para las empresas
participantes. 3) Desarrollo de capacidades técnicas para la comercializacién
de las empresas participantes en los procesos de articulacion. Por lo que se
solicita a Comisién Nacional autorizar la participacién de CONAMYPE en el
modelo de coordinacién interministerial para desarrollar cadenas de valor en el
territorio. La_Comision Nacional Acuerda: a) autorizar la participacion de
CONAMYPE en el modelo de coordinacién interministerial para desarrollar
cadenas de valor en el territorio; b) Que la Direccion Ejecutiva a traves de la
Direccion de Desarrollo Empresarial gestione la incorporacion de CONAMYPE
en las acciones a desarrollar a través del instrumento de adenda al convenio
entre FAO, MAG Y MINEC, bajo las competencias y roles para el fomento y
desarrollo empresarial de las empresas y grupos cooperativas de las cadenas
de valor fomentadas por el modelo. COMUNIQUESE.
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PUNTO 4.1.5 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE LANZAMIENTO DE
REGISTRO MYPE.

El Licenciado Carlos Sermefio, Jefe de la Unidad de Informatica presenta a los
sefiores miembros de Comisién Nacional, lo trabajado en el sistema y la parte
cromo grafica la cual se estd montando en el sistema. Continla expresando
que presenta la parte funcional y como quedaria; al inicio se tendria la pestaia
de inicio, pasos para registrarse, registrate, ingrésate, contactanos y la
calificacion de MYPE. Contintia expresando que cada una de las ventanas se
veria asi:

et e
Hay dos formas de hacerlo:

E 4

¢ Como registrarte?

¢ Qué beneficios obtienes?

Contintia expresando que a parte se hace referencia al articulo de la Ley que
autoriza al registro de MYPE. Continua presentando el proceso de ingreso de la
informacién por las personas propietarias de micro y pequefias empresas. La
Comision Nacional Acuerda: Autorizar el lanzamiento del registro MYPE a
partir del dia 19 de mayo de presente afio. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.6 NOTIFICACION DE LA CORTE DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA REFERENTE A LA AUDITORIA FINANCIERA REALIZADA A
CONAMYPE POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2014.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta y hace
entrega a los sefiores miembros de Comision Nacional de la notificacién
correspondiente al EXP DJ-063/2015 que contiene la resolucion emitida a las
once horas con veinte minutos del dia ocho de abril del presente afio por la
presidencia de la Corte de Cuentas de la Republica, por medio de la cual
resuelve declarar exentos de responsabilidad administrativa y patrimonial a los
Licenciados Tharsis Salomén Lépez Guzman, Ministro de Economia vy
Presidente de CONAMYPE vy lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva
en relacion al Informe de Auditoria Financiera a la Comisién Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), por el periodo comprendido del
primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce. La
Comisién Nacional Acuerda: Dar por recibida la notificacién realizada por la
Corte de Cuentas por medio de la cual declara exentos de responsabilidad
administrativa y patrimonial a los Licenciados Tharsis Salomén Lépez Guzman,
Ministro de Economia y Presidente de CONAMYPE y lleana Argentina Rogel
Cruz, Directora Ejecutiva en relacion al Informe de Auditoria Financiera a la
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Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), por el
periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos
mil catorce. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.1 INFORME DE LA VERIFICACION DEL LEVANTAMIENTO DE
INVENTARIO DE ACTIVO FIJO CORRESPONDIENTE AL ANO 2014.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
miembros de Comision Nacional el informe sobre la verificacién del
levantamiento del inventario de activo fijo correspondiente al afio 2014.
Continua diciendo que el objetivo de dicha auditoria es el de confirmar la
existencia fisica, el buen uso, el resguardo y la identificacion de los activos fijos
que son asignados a los funcionarios(as) de la CONAMYPE, asi como la
comprobacion de eficiencia del control interno y el cumplimiento de manuales y
politicas. Contintia expresando que el acompafiamiento para la verificaciéon del
levantamiento de Activo Fijo Institucional, se realiz6 en coordinacién con el
Encargado de Activo Fijo, de acuerdo a la calendarizacién detallada en el

siguiente cuadro:

CENTRO REGIONAL DEL SANTA ANA

01 de diciembre

CENTRO DEL REGIONAL DEL SONSONATE

01 de diciembre

VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA
LOURDES COLON

01 de diciembre

CENTRO REGIONAL DEL ZACATECOLUCA

03 de diciembre

CENTRO REGIONAL DEL ILOBASCO

03 de diciembre

VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA SAN
MARTIN

03 de diciembre

CENTRO REGIONAL DEL SAN MIGUEL

05 de diciembre

VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA
USULUTAN

05 de diciembre

CENTRO REGIONAL DEL LA UNION

05 de diciembre

CENTRO DEL REGIONAL DEL LA PALMA.

15 de diciembre

CENTRO REGIONAL DEL SAN SALVADOR

16 de diciembre

OFICINAS CENTRALES

17 de diciembre

Continla manifestando que los resultados obtenidos en dicha auditoria se

detallan en el siguiente cuadro:

- Fue encontrado un UPS bajo el codigo 3286 el
cual no se encontraba asignado al CRDEL
Sonsonate.

- Se recomienda descargar del inventario de
activo fijo por deterioro los bienes bajo el codigo
828/ 886/ 900/ 2216 /2985

Se actualizo el sistema de control de ACF y se asign6
el UPS al CRDEL Sonsonate.

-Se actualizo el sistema de control de activos fijos
dando de baja los activos inservibles u obsoletos /
DEFICIENCIA SUPERADA

- Se deben colocar viiietas a 25 sillas plasticas
color blanco.

- Se recomienda descargar el inventario de activo
fijo por deterioro a los bienes bajo los siguientes
cddigos: 934/ 936/ 3189/ 103/ 4341.

- Se deber4 incluir en el inventario los siguientes
bienes bajo el SAF: 5561/ 3170/ 4820.

Se instalaran las vifietas a dichos activos.

-Se actualizo el sistema de control de activos fijos
dando de baja los activos inservibles u obsoletos.
- Se actualizo el sistema de control de ACF y se
asignaron los bienes al CRDEL Santa Ana. /
DEFICIENCIA SUPERADA
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Se recomienda proceder a dar de baja el Se actualizo el sistema de control de activos fijos
proyector INFOCUS por presentar problemas en | dando de baja el bien del inventario del CRDEL San
su funcionamiento. Salvador. /
DEFICIENCIA SUPERADA
- Se recomienda verificar el estado fisico de 8 Se solicité al técnico de mantenimiento evalué el
sillas con el objetivo de comprobar si ain estado de las sillas en general de toda las oficinas
pueden ser utilizadas, o en caso contrario, debera | regionales, con la finalidad de depurar dicho inventario
gestionarse su descargo. por su estado funcional. /
DEFICIENCIA SUPERADA
- Se recomienda descargar del inventario los -Se actualizo el sistema de control de activos fijos
bienes siguientes: SAF 2123/ 2547 dando de baja el bien del inventario del CRDEL
- Se encontraron 12 bienes que no poseian ILOBASCO.
vifieta. -Los bienes que no poseian vifietas forman parte de los
- Se debera colocar 7 vifietas a igual nimero de | equipos identificados que se darén de baja, con previo
bienes por encontrarse averiadas. autorizacion de la Comision Nacional. /
DEFICIENCIA SUPERADA

Por lo que solicita sede por recibido el informe. La Comisién Nacional
Acuerda: Dar por recibido el informe de la verificacién del levantamiento de
inventario de activo fijo correspondiente al afio 2014, presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.2 INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL POA
2014, SEGUNDO SEMESTRE.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
miembros de Comisién Nacional el informe de seguimiento al cumplimiento del
POA 2014, segundo semestre. Contintia diciendo que el objetivo de la auditoria
es informar sobre el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA),
especificamente el logro de las metas establecidas en los Planes Individuales
de las distintas areas de CONAMYPE, tanto administrativas como operativas,
durante el periodo comprendido entre el 01 de julio al 31 de diciembre 2014.
Continda manifestando que los resultados obtenidos se presentan el cuadro

siguiente:

IAREA ORGANIZATIVA (OBSERVACIONES

ICEDART NAHUIZALCO - Reportes de monitoreo sin firma de aprobacion de Gerencia/Jefatura
IDiferencias entre meta ejecutada y documentos de respaldo

CEDART ILOBASCO INo se encontraban elaboradas matriz DAM para el semestre examinado

IDefinir adecuadamente el medio de verificacion denominado Expediente de participacion
INo se encuentran ingresados al ERP los servicios del ultimo trimestre.
[TECNICO DE LA UNIDAD DE  |Diferencias entre meta ejecutada y documentos de respaldo

IDESARROLLO ARTESANAL  (Completar medio de verificacién de accion realizada
SAN MIGUEL

[TECNICA DE No fue elaborado plan operativo para el cargo que desempeiia. (Sept. - Diciembre)
ICOMERCIALIZACION Y
IMERCADEO DE DESARROLLO
IARTESANAL

ICRDEL ILOBASCO - Se recomendé que los Técnicos DEL firmen los informes mensuales que presentan.
INo se verifico documentacion de respaldo de actividades ejecutadas
IDiferencias entre meta ejecutada y documentos de respaldo

ICRDEL ZACATECOLUCA y s e - P
INo se encuentra actualizada informacion en el ERP de la técnica en tramites
lempresariales para los meses de noviembre y diciembre.

IDiferencias entre meta ejecutada y documentos de respaldo

ICRDEL SAN SALVADOR s : e .

IMedio de verificacion distinto al establecido en el POA

ICRDEL SONSONATE IMedio de verificacién no refleja claramente las actividades ejecutadas
INo se verificé documentacion de respaldo de actividades ejecutadas

ICRDEL LA UNION IArchivar de manera adecuada los servicios brindados por el Técnico CTE

CRDEL SAN MIGUEL IDiferencias entre meta ejecutada y documentos de respaldo

Colocar fecha a listados que respaldan actividad del mes de agosto.
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INo fueron presentados documentos que respaldan actividades realizadas

IAcciones ejecutadas no han sido ingresados al sistema ERP

IVEF SAN MARTIN IDatos establecidos en el POA no coindicen con los ingresados en el ERP
Se recomienda archivar bajo las normas respectivas la documentacién de respaldo de las
actividades
IVEF SANTA ANA Se recomienda firmar los informes que se elaboran mensualmente
IVEF MORAZAN IDiferencias entre meta ejecutada y documentos de respaldo
|Actividad programada para agosto/14 no fue ejecutada, sin establecer limitantes
[CERENCLA GEDESARROLLO Corregir el mes en que se ejecutd la accion.
IDE TEJIDO PRODUCTIVO - = =
TECNICO DE MONITOREO Y | No fueron presentados documentos que respaldan actividades realizadas.
SEGUIMIENTO DE TEJIDO Se recomienda elaborar el POA del Técnico de Monitoreo
IPRODUCTIVO y Seguimiento del Tejido Productivo de conformidad a las funciones establecidas en el
IDescriptor de Puesto para dicho cargo. (*)
P —— - No se elabor6 informe de seguimiento al POA del mes (.ie. diciembre 2014.
IGENERALES - Modificar nombre del cargo que aparece en el POA individual de la Encargada de

IProveeduria, ya que no ha sido actualizado de acuerdo al descriptor de puestos.

Continta expresando que los resultados de los indicadores del POA 2014 se
detallan en el cuadro siguiente:

Resultado de los Resultados a :
Nombre L= i Porcentaje de
indicadores diciembre sk
Indicador esperados Dic. 2014 2014 P
Creacion de nuevos productos 160 242 151%
Nuevas empresas 760 912 120%
Nuevos empleos permanentes 537 4047 754%
Empleos temporales 309 3856 1248%
Autoempleos 840 1598 190%
Porcentaje (promedio) de incremento en ventas 7% 40% 571%
Empresas MYPE o personas comercializando con
instituciones de Gobierno 800 3,406 95%
Empresas MYPE comercializando con nuevos
mercados 283 3 168%
Empresas Formalizadas (NIT, IVA) 304 326 107%
Empresas con servicios especializados de
formalizacién 150 s 338%
Empresas y Emprendedores atendidos 18,367 21,641 118%
Servicios brindados. 13,775 42,218 306%
Continia manifestando que el cumplimiento del POA de enero a diciembre
2014 por eje estratégico se detalla en el cuadro siguiente:
% DE
EJES ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION AVANCE
2014 POR EJE |
Eje estratégico 1: Fomento de la Economia Territorial 95.73%
Eje estratégico 2: Desarrollo de la competitividad de los sectores estratégicos que potencializan o
86.58%
a las MYPE.
Eje estratégico 3: Contribuir al mejoramiento del entorno de la MYPE. 94.339%
. (]
Fomentar politicas piblicas favorables para las MYPE
Eje estratégico 4: Desarrollo organizacional d¢e CONAMYPE, permanente, innovadora, s
: : - 90.10%
eficiente, comprometida con el desarrollo del pais.
TOTAL EJECUTADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 91.12%

Continta diciendo que los resultados de la ejecucién presupuestaria en el 2014
se presentan en el siguiente cuadro:

\A MIC,
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PRESUPUESTADO EJECUTADO %

GOES MINEC 6053,905.00 5648,210.00 93.30%
PNUD- LUXEMBURGO 354,709.72 341,178.48 96.19%
FOCAP 800,000.00 641,635.19 80.20%
PACSES 905,775.00 391,953.23 43.27%
FANTEL 170,439.75 150,925.34 88.55%
CEDART S-FANTEL 53,911.98 35,992.42 66.76%
CONAMYPE-FG 692,450.00 380,282.32 54.92%
DICA-DCT 343,825.00 174,193.28 50.66%
CONAMYPE-OF 119,000.00 73,567.35 61.82%
TAIWAN 220,133.00 218,520.68 99.27%
TOTALES $9714,149.45 $8056,458.29

TOTAL EJECUTADO 83%

Contintia expresando que se le ha recomendado al area de Gestién Estratégica
establecer las estimaciones de los resultados esperados de los indicadores de
acuerdo a cumplimiento obtenido en afios anteriores con la finalidad estimar de
manera precisa las metas de cada unidad organizativa, ya que se observan
resultados obtenidos arriba de 100%, lo cual indica que existe la posibilidad
que se establezcan porcentajes bajos de cumplimiento para cada indicador.
Por lo que solicita sede por recibido el citado informe. La Comisién Nacional
Acuerda: Dar por recibido el informe de seguimiento al cumplimiento del POA
2014, segundo semestre, presentado por la Licenciada Georgina Marcela
Arias, Auditora Interna. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.3 INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA, ENERO-MARZO 2015

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
miembros de Comision Nacional el informe trimestral de actividades de la
unidad de Auditoria Interna, Enero-Marzo 2015. Continta diciendo que el
objetivo de la presentacién es informar a los miembros de la Comisién Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa sobre las actividades de la Unidad de Auditoria
Interna durante el primer trimestre en cumplimiento de su Programa Anual de
Trabajo. Continia expresando que los resultados obtenidos se detallan en el
cuadro siguiente:

ENERO

ACTIVIDAD

Elaboracion de actas de recepcion de documentos y bienes de funcionarios por cese de funciones.

Elaboracién de informe final de verificacion de levantamiento de activo fijo

Seguimiento a cumplimiento de acuerdos de Comisién Nacional

Atencidn a requerimientos de auditoria efectuados por auditoras de Corte de Cuentas

Visitas de campo a todos los centros regionales , centros de desarrollo artesanal y ventanillas de empresarialidad femenina
para verificacion de actividades del POA correspondiente al segundo semestre 2014

Seguimiento observaciones en proceso auditoria proyecto Taiwan

FEBRERO

ACTIVIDAD

Presentacion de resultados de evaluacién de control interno institucional afio 2014

Elaboracién y presentacion de plan de auditoria afio 2016 modificacién plan de auditoria 2015

Revision a compras por libre gestion ejercicio 2014

Visitas de campo a emprendimientos de La Libertad y Acajutla para verificar si han sido subsanadas las observaciones
determinadas en el borrador de auditoria.
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Presentacion de resultados de verificacién de levantamiento de inventario anual de papeleria y ttiles

Atencién a requerimiento de firma de auditoria externa de proyectos BID Compras Gubernamentales y Empresarialidad
Femenina

MARZO

ACTIVIDAD

Atencién a requerimientos: consultoria de actualizacion de perfiles y descriptor de puestos.

Atencion a requerimientos de Gestion Estratégica (validacion de perfiles de unidad de auditoria interna)

Visitas a beneficiarios de capital semilla en Ilobasco (proyecto Taiwan) para verificar liquidacion de fondos (Seguimiento)

Participacion en capacitacion convocada por la Secretaria de Transparencia y Anticorrupcion con la finalidad de recibir
lineamientos relacionados a revision de cumplimiento de Politica de Ahorro y Austeridad

Atenci6n a requerimientos iniciales de firma de auditoria externa BMM & Asociados

Participacion en comité de seleccion y eliminacion de archivos y documentos (eliminacion de archivos bodegas CEDART
Ilobasco)

Contintua expresando que los resultados obtenidos en el trimestre son: 1) Plan
de auditoria 2016 basado en riesgos; 2) Plan de auditoria 2015 actualizado de
acuerdo dinamica de las actividades de la institucion y proyectos. 3) De las
auditorias programadas para el primer trimestre se logré un cumplimiento de
100%. Por lo que solicita sede por recibido el respectivo informe. La Comisién
Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe trimestral de actividades de la
unidad de Auditoria Interna, Enero-Marzo 2015, presentado por la Licenciada
Georgina Marcela Arias, Auditora Interna. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.4 INFORME DE RESULTADOS DEL ARQUEO DE CAJA CHICA,
REALIZADO EL DIA 09 DE ABRIL DE 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a los sefiores
miembros de Comision Nacional el informe de resultados del arqueo de caja
chica, realizado el dia 09 de Abril de 2015. Continua diciendo que el objetivo
del arqueo es evaluar la adecuada custodia y manejo del Fondo de Caja Chica
Institucional, revisién de comprobantes de gastos y los respectivos vales; asi
como el control interno aplicado para autorizar y liquidar documentos. Continta
expresando que en el arqueo realizado no se determinaron observaciones
reportables. Por lo que solicita sede por recibido el informe que se presenta. La
Comisién Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe de resultados del
arqueo de caja chica, realizado el dia 09 de Abril de 2015, presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 PRESENTACION’DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES Y DE DESCRIPCION DE PUESTOS POR COMPETENCIAS

El Licenciado Julio Valle, de la empresa consultora responsable de la
elaboracién de los manuales de organizacién y funciones y el manual de
descripcion de puestos por competencias hace la presentacion de dichas
propuestas a los sefiores miembros de Comisién Nacional. Continua diciendo
que los documentos son depositarios de la nueva estrategia de CONAMYPE
con su estructura matricial, que permite la intima relacién entre las diferentes
unidades que conforman la CONAMYPE. Continda expresando que el manual
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de descriptor se establece por competencia. Continia manifestando que en
forma reducida se presentara el trabajo realizado y su contenido. A
continuacién la Licenciada Yamileth Flores de la Empresa consultora presenta
el desarrollo de la consultoria. Contintla expresando que presenta un resumen
de las actividades realizadas para el desarrollo del Manual de Organizacién
teniendo: 1.- Se realiza el primer borrador. 2.- Se efectta una revisién general
con funcionarias y personal clave de la Gerencia Estratégica y la Gerencia de
Capital Humano. 3.- En las entrevistas para la revisién de los perfiles de
puestos se confirma cierta informacién del Manual de Organizacién vy
Funciones. 4.- Se remite el Manual de Organizacion y Funciones a los
Funcionarios que conforman el Comité Gerencial para su revision y verificacion.
5.- Se desarrollan 2 reuniones con el Comité Gerencial para su revision,
verificacion y validacion del Manual. Continua manifestando que como
resultado de la consultoria se obtuvo un manual asi conformado: a) Total
Unidades Organizativas: 32; b) Total Unidades Actualizadas: 18; c) Total
Unidades Organizativas elaboradas: 14. Obteniéndose un Manual de
Organizacién y Funciones Actualizado. Continlia expresando que en atencion
al Manual de Descripcién y Perfil de Puesto por Competencia se tomé como
referencia a la Licenciada Marta Valle, experta a nivel latinoamericano.
Continla expresando que las actividades realizadas fueron: a) Se van
elaborando los perfiles de puestos por Unidad Organizativa, comprobando que
se ajustara a la estructura y las normativas aplicables; b) Se desarrollan las
entrevistas con funcionarios y personal clave para desarrollar revisiones y
verificaciones de las propuestas de los perfiles de puestos por competencia,
que describen todas esas habilidades que son requeridas en los puesto; ¢) Se
analiza e incorporan los cambios al Manual de Descripcién y Perfil de Puestos
de Competencias; d) Se hacen 2 entregas del Manual, se imprimen los perfiles
y se remiten a los jefes para su revision y verificacion final; e) Se analiza e
incorporan los cambios al Manual. Como resultado se obtuvo el manual que
comprende o se detalla asi: 1.- Total de perfiles tipo: 98; 2.- Total de perfiles
actualizados: 48; 3.- Total perfiles nuevos: 50; 4.- Nimero de dicionarios por
competéncias: 32; logrando contar com um Manual de Descripcién y perfil de
puestos por competencias actualizado. La_Comisiéon Nacional Acuerda: a)
Dar por recibida la presentacién de los Manuales de Organizacién y Funciones
y de Descripcion de Puestos por Competencias, efectuada por la empresa
consultora; b) Que la Direccién Ejecutiva presente en préxima reunién la
revisién y comparacién de funciones de la Comision Nacional; c) Prorréguese
la entrada en vigencia de la Nueva Estructura Organizativa de CONAMYPE
hasta el primero de septiembre del presente afio. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 RECOMENDACION DE LA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS PARA LA ADJUDICACION DEL CONCURSO POR LIBRE
GESTION No. 03/2015 CONAMYPE FG, PARA LA ADQUISICION DE 2
VEHICULOS AUTOMOTORES TIPO SEDAN PARA CONAMYPE Y UN
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VEHICULO AUTOMOTOR TIPO PICK UP 4X4 DOBLE CABINA PARA EL
PROYECTO PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDEDURISMO SOCIAL A NIVEL NACIONAL.

El Licenciado Dario Gamaliel Campos, Director Administrativo presenta a los
sefiores miembros de Comision Nacional la recomendaciéon de la Comisiéon
Evaluadora de Ofertas para la adjudicacién del concurso por libre gestion N.
03/2015 CONAMYPE FG, para la adquisicion de 2 vehiculos automotores tipo
sedan para CONAMYPE y un vehiculo automotor tipo Pick Up 4X4 doble
cabina para el Proyecto Promocién y Fortalecimiento del Emprendedurismo
Social a Nivel Nacional. Continua diciendo que con fecha 25 de marzo de 2015,
fueron aprobadas las especificaciones técnicas asi como autorizado el inicio
del proceso de Concurso por Libre Gestién No. 03/2015-CONAMYPE FG para
la ADQUISICION DE DOS (2) VEHICULOS AUTOMOTORES TIPO SEDAN
PARA CONAMYPE Y UN (1) VEHICULO AUTOMOTOR TIPO PICK UP 4x4
DOBLE CABINA PARA PROYECTO PROMOCION Y FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDEDURISMO SOCIAL A NIVEL NACIONAL. Continta
expresando que con fecha del 07 de abril de 2015, se efectué invitacién por
correo electrénico, en pagina web de COMPRASAL y péagina web de la
CONAMYPE, realizando una invitacién publica a cualquier persona o empresa
del ramo interesada en participar. Continta expresando que el dia 20 de abril
de 2015 se recibi6 Unicamente una oferta siendo esta la de:GRUPO Q EL
SALVADOR, S.A. DE C.V. la cual fue aceptada de conformidad con el Art. 63
de la LACAP. Continua manifestando que el 21 de abril del presente afio se
inicié el proceso de evaluacion de ofertas, obteniendo los siguientes resultados:
se dio cumplimiento a los aspectos legales, dentro de la evaluacién técnica la
empresa en mencién obtuvo 75.00 puntos para cada ITEM ofertado,
cumpliendo cada uno de las requerimientos solicitados, en la evaluacién
econdmica obtuvo 25.00 puntos en cada ITEM ofertado de la siguiente manera:
ITEM I: Adquisicion de Dos (2) Vehiculos Automotores Tipo Sedan para
CONAMYPE por un precio de hasta $32,380.00 incluyendo IVA, con un precio
unitario de $16,190.00 cada uno é ITEM II: Un (1) Vehiculo Automotor Tipo
Pick Up 4x4 Doble Cabina para Proyecto Promociéon y Fortalecimiento del
Emprendedurismo Social a Nivel Nacional, por un precio de hasta $23,480.00
incluyendo IVA, dichos precios estan dentro de la disponibilidad presupuestaria
asignada, por lo cual al final de la evaluacién la empresa en mencion obtuvo un
total de 100.00 puntos por cada item ofertado. ContinGa expresando que la
recomendacién de la Comisién Evaluadora de Ofertas, es que se adjudique el
Concurso por Libre Gestién No. 03/2015 CONAMYPE FG; de la siguiente
manera: ITEM |: Adquisiciénde dos (2) Vehiculos Automotores Tipo Sedan para
CONAMYPE por un precio de hasta $32,380.00 Incluyendo IVA, con un precio
unitario de $16,190.00 cada uno e ITEM II: Un (1) Vehiculo Automotor tipo
PICK UP 4x4 doble cabina para Proyecto Promocién y Fortalecimiento del
Emprendedurismo Social a nivel nacional, por un precio de hasta $23,480.00
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incluyendo IVA. Continda diciendo que la disponibilidad presupuestaria es
$25,000.00 de fondos PACSES para el ITEM Il y de $33,444.00 délares de
fondos CONAMYPE FG para el ITEM |. Que la administracién del contrato
estaria siendo ejecutada para: ITEM | por el Ing. Melvin Santos Jefe Unidad
Servicios Generales e ITEM Il por la Licda. Carmelina Villatoro Coordinadora
del Proyecto Promocion y Fortalecimiento del Emprendedurismo Social a Nivel
Nacional, ambos en coordinacién con el Encargado de Activo Fijo vy
Mantenimiento. La Comisiéon Nacional Acuerda: I) Adjudicar el Concurso por
libre gestion N. 03/2015 CONAMYPE FG, denominado “Adquisicién de 2
vehiculos automotores tipo sedan para CONAMYPE y un vehiculo automotor
tipo Pick Up 4X4 doble cabina para el Proyecto Promocién y Fortalecimiento
del Emprendedurismo Social a Nivel Nacional; a la empresa GRUPO Q EL
SALVADOR, S.A. DE C.V. de la siguiente manera: 1) ITEM I. Adquisicién de
dos (2) vehiculos automotores tipo sedan para CONAMYPE por un precio de
hasta Treinta y Dos Mil Trescientos Ochenta délares de los Estados Unidos de
Ameérica precio que incluye el impuesto a la transferencia de bienes muebles y
a la prestacion de servicios; ($32,380.00);con un precio unitario de dieciséis mil
ciento noventa doélares de los Estados Unidos de América precio que incluye el
impuesto a la transferencia de bienes muebles y a la prestaciéon de servicios
($16,190.00) cada uno; e ITEM II: Un (1) vehiculo automotor tipo PICK UP 4x4
doble cabina para proyecto promocién y fortalecimiento del emprendedurismo
social a nivel nacional, por un precio de hasta veintitrés mil cuatrocientos
ochenta délares de los Estados Unidos de América precio que incluye el
impuesto a la transferencia de bienes muebles y a la prestaciéon de servicios
($23,480.00); Il) La administracién del contrato sera ejecutada para item | por el
Ing. Melvin Santos, Jefe Unidad Servicios Generales e ITEM Il por la Licda.
Carmelina Villatoro Coordinadora del proyecto promocién y fortalecimiento del
emprendedurismo social a nivel nacional, ambos en coordinacién con el
encargado de activo fijo y mantenimiento; lll) Autorizara la Direccién Ejecutiva
de la CONAMYPE para la firma del contrato respectivo. IV) Que la Direcciéon
Administrativa, a través de la Gerencia ACI, continué con el proceso de
adjudicacion y contratacién; V) Que Direccién Administrativa a través de la
Gerencia Financiera valide, registre y realice los pagos correspondientes.
COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 SOLICITUD DE ASIGNACION DE FONDOS DE RUBRO 51-
GOES MINEC, PARA COBERTURA DE INTERINATOS 2015.

La Licenciada Susana Mejia, Gerente de Desarrollo del Capital Humano
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional la solicitud de
asignacion de fondos del rubro 51 GOES MINEC, para cobertura de interinatos
2015. Continua diciendo que la linea de autorizacién que se tiene son las
diferentes jefaturas que ha solicitado los interinatos siendo estos: Lic. Georgina



Arias - Auditora Interna; Lic. René Mejia — Jefe de Centro Regional, llobasco;
Lic. Idalia Hasbun, Coordinadora Nacional de Empresarialidad Femenina. Lic.
Francisco Lima, Gerente de Desarrollo de Tejido Productivo. Las cuales
cuentan con los vistos buenos de: Lic. Dario Campos, Director Administrativo;
Lic. Ana Contreras, Gerente Financiera Institucional, Lic. Martha Duran -
Directora de Desarrollo Empresarial. Habiendo obtenido la autorizacion de la
Licenciada lleana Rogel, Directora Ejecutiva. Continla expresando que como
antecedente se tiene que en base a la revision del historial de cobertura por
incapacidades, se encontrd la cobertura de una plaza por maternidad de
asistente administrativa de Sonsonate en el afio 2013; las otras incapacidades
han sido cubiertas repartiendo funciones. Continta manifestando que las areas
a ser cubiertas por los interinatos por maternidad son: 1 Asistente
Administrativa, CDREL, llobasco; 1 Técnica de Auditoria, Auditoria Interna; 1
Técnica de Campo, VEF, San Miguel. Continta expresando que en el cuadro
siguiente se presenta las fechas probables de los partos y los salarios a pagar
en dichos interinatos con sus aportes patronales.

BEATRIZ
ANTONIA ASISTENTE Mes de Mayo
1 HENRIQUEZDE |ADMINISTRATIVA CRDEL ILOBASCO 2015 $ 500.00 [$33.75 |$37.50 |$571.25
GODINEZ
ANA BEATRIZ
'TECNICA DE AUDITORIA Mes de Junio
2  |SERRANO DE AUDITORIA INTERNA 2015 $1,000.00($67.50 |$51.43 |$1,118.93
JUAREZ
'TECNICA DE
CAMPO, DE LA VENTANILLA DE
MARIA LEONILA 4
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD|Mes de agosto
. C:ﬁ':g’:zo BE EMPRESARIALIDAD [FEMENINA SAN  |2015 FL00600 36750 |B5L48 (51,1159
FEMENINA, SAN MIGUEL
MIGUEL
TOTAL POR MES |$2,809.11
POR 3 MESES $8,427.33

Contintia diciendo que se solicita a Comisién Nacional la autorizacién del uso
de los fondos del rubro 51 para cubrir los tres interinatos durante el presente
afo. La Comisiéon Nacional Acuerda: 1) Autorizar el uso de los fondos del
Rubro 51, Remuneraciones, hasta un monto de $8,427.33, para cubrir los
interinatos de: a) Asistente Administrativa del CRDEL ILOBASCO con un
salario mensual de quinientos délares ($500.00) durante tres meses; b) Técnica
de Auditoria de la Unidad de Auditoria Interna con un salario mensual de mil
dolares ($1,000.00) durante tres meses; c) Técnica de Campo, de la Ventanilla
de Empresarialidad Femenina de San Miguel con un salario mensual de mil
dolares ($1,000.00) durante tres meses. 2) Que la Direccion Administrativa a
través de sus Gerencias proceda a realizar las acciones necesarias para dar
cumplimento a este acuerdo. COMUNIQUESE.
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PUNTO 6.2.2 SOLICITUD DE CREACION DE PLAZAS Y MODIFIC}ACION
PRESUPUESTARIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
DE EMPRENDIMIENTO PARA LOS CENTROS REGIONALES.

El Licenciado Francisco Lima Gerente de desarrollo del Tejido Productivo
presenta a los sefiores miembros de Comisién Nacional la solicitud de creacion
de plazas y modificacién del presupuesto para la contratacion de caracter
permanente del personal Técnico de Emprendimiento de los Centros
Regionales de CONAMYPE. Continua diciendo que dicha solicitud cuenta con
el proceso de autorizacién siguiente: Solicitado por el Licenciado Francisco
Lima, Gerente de Desarrollo de Tejido Productivo, Licenciada Martha de Duran,
Directora de Desarrollo Empresarial, revisado por la Licenciada Susana Mejia,
Gerente de Desarrollo de Capital Humano, Licenciada Ana Contreras, Gerente
Financiera y Licenciado Dario Campos, Director Administrativo, y autorizado
por la Licenciada lleana Rogel, Directora Ejecutiva. Continua expresando que
como justificacién se tiene 1.- Marco Regulatorio: La Politica Nacional de
Emprendimiento en los ejes de articulacién e innovacion en la industria soporte,
prioriza acciones orientadas a fomentar el emprendimiento: a) Por oportunidad
a nivel territorial, especialmente en el desarrollo de procesos para la formacién
emprendedora; b) Por el disefio de modelos de negocios de personas: Con
potencial de emprender por oportunidad. Con tendencia o enfoque de uso de
tecnologias. Proteccién del medio ambiente y enfoque de género. 2) Plan
Estratégico Quinquenal 2015-2019 y Plan Operativo 2015. En el cual se ha
definido la iniciativa de crear empresas formales capaces de transformar la
economia territorial, esto implica la implementaciéon de procesos de formacién
de emprendimiento y la creacién de modelos de negocios de personas con
potencial de crear empresas. La atencion se debera hacer a través de las y los
Técnicos/as de Emprendimiento de los Centros Regionales de CONAMYPE
ubicados en: CRDEL de Santa Ana; CRDEL de Sonsonate; CRDEL de San
Salvador; CRDEL de llobasco; CRDEL de Zacatecoluca; CRDEL de San
Miguel; CRDEL de La Unién; CRDEL de Chalatenango. Continia manifestando
que la estrategia de ejecucién de conformidad a la planificacion estratégica de
la empresa los Centros Regionales de CONAMYPE asumen la responsabilidad
de implementar acciones orientadas, hacia las primeras dos etapas del proceso
de creacion y desarrollo de las empresas. Continla expresando que la ruta
metodoldgica se ve detallada en la siguiente imagen:

Gestion Proceso de

Proceso de identificacion de Proceso de formulackin _ Asotathe puesta en
Apochasiitities de modelo de negocios 2

innovacion
creativa.

Gestion
Financiamiento

- -
Hasta lmes | Segin Condicioves de Salida Segiin Condiciones de Salida que s¢ vayan cumpliendo | Segin Condiciones de salida cumplidas

£mprendedores del
Ecosis!
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Continta diciendo que las tres etapas a cubrir comprenden: Etapa I:
Descubrimiento de la Clientela: Taller 1 de comportamiento Emprendedor;
Taller 2 de oportunidad y descubrimiento de clientes; Taller 3 de Propuesta de
valor; Taller 4 de Producto Minimo Viable. ETAPA 2. Validaciéon de Clientes:
Taller 5 de descubrimiento y ajustes finales; Taller 6 Modelos de Negocio y
Lean CANVAS; Taller 7 Validacién, Métricas (indicadores de medicién para el
negocio) y Pivotes ( testeo en el mercado); Taller 8 Lineamientos y preparativos
para la gestién del financiamiento; Taller 9 Elevator Pitch. (técnica para
presentacion de proyectos en la gestién financiera); ETAPA 3: Elaboracién del
documento de modelo de negocios y plan de implementaciéon. Continta
expresando que las proyecciones de metas se presentan en el siguiente

cuadro:

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de Santa
Ana

Promocion y
convocatoria a 100

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de
Sonsonate

personas.

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de San
Salvador

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de
Tlobasco

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de
Zacatecoluca

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de San
Miguel

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de La
Unién

Técnico de
Emprendimiento

CRDEL de
Chalatenango

Participacion de un
minimo de 50 personas
emprendedoras por
lote.

Participacion de 30
personas
emprendedoras por
lote.

Hasta 20 modelos de
negocios y plan de
implementacién por lote

TOTAL

800

400

240

160

Continua expresando que se propone la creacion de ocho plazas de “Técnico/a
de Emprendimiento” con un salario mensual de Mil Dolares ($1,000.00), y cuyo
costo estimado para el presente afio se detalla en el cuadro siguiente:

PLAZAS DE EMPRENDIMIENTO

CANTIDAD [SALARIO  |APORTE AFPJAPORTE _ JAGUINALDO[BONO MONTO EN
NOMBREDE LAPLAZA  |np by o745 [UNITARIO |(51502) ISSS (51402) [(51203)  |(51207) EL PERIODO
Técnico /a de Emprendimiento |8 $ 1,000.00 |$ 540.00 $ 41144 $2.,689.20 $2.400.00 $ 67,749.28
TOTAL 8 $ 1,00000 |$ 54000 |$ 41144 |$ 268920 |$ 240000 |$ 67,749.28

Continla diciendo que para cubrir este recursos es necesario realizar

modificaciones al presupuesto de fondos goes 2015 segun el cuadro siguiente:
MODIFICCION ELPRESUPUESTO FONDOS GOES 2015

REMNERACIONES 2,151,690.00 2,,219,440.00

TOTAL 2,151,690.00 2,219,440.00

ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS

54 75,400.00 ($67,750.00) 7,650.00

TOTAL 75,400.00 ($67,750.00) 7,650.00
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Continia manifestando que se solicita a Comision Nacional que autorice la
creacion del puesto de de Tecnico/a de Emprendimiento y autorice su
respectivo descriptor de puesto. La Comisidn Nacional Acuerda: 1) Autorizar
la modificacion presupuestaria hasta el monto de sesenta y siete mil
setecientos cincuenta délares ($67,750.00) segun el siguiente cuadro:

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO FONDOS GOES 2015

IEGRESOS FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GOES 2015
, GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO TOTAL PPTO MODIFICADO
COD. J CIFI IPPTO ACTUAL FICACION AUMENTO
51 REMUNERACIONES 2,151,690.00 67,750.00 2,,219,440.00
TOTAL 2,151,690.00 67,750.00 2,219,440.00
GRESOS UENTE DE FINANCIAMIENTO: GOES 2015
F i 4 : SERENCIA DE DESARROLLO TEJIDO PRODUCTIVO TOTAL PPTO MODIFICADO
. |OBJETO ESPECIFI! DI DISMINUCIH
ADQUISICION DE BIENES Y
54 SERVICIOS 75,400.00 ($67,750.00) 7,650.00
TOTAL 75,400.00 ($67,750.00) 7,650.00

2) Crear el puesto denominado “Técnico/a de Emprendimiento” y su descriptor
de puesto; 3) Creanse a partir del primero de junio del presente afio ocho
plazas permanentes de Técnico/a de Emprendimiento con un salario mensual
de mil dolares ($1,000.00) cada una para distribuirlas en los Centros
Regionales de Desarrollo Economico Local; 4) Que la Direccion Administrativa
a través de la Gerencia Financiera y Gerencia de Desarrollo de Capital
Humano y la Unidad de Gestién Estrategica realicen las acciones necesarias
para iniciar los procesos de contracion; 5) Agreguese el descriptor de puestos
al Libro de Anexos de Actas de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1 INFORME DE PARTICIPACION DE CONAMYPE EN EL PREMIO
DE RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRACTICAS DEL PREMIO
CALIDAD ES.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores miembros de Comision Nacional el informe sobre la participacion de
CONAMYPE en el concurso reconocimiento a las buenas practicas del Premio
Calidad ES. Contintia expresando que se encuentra un equipo recopilando toda
la informacion sobre el modelo de atenciéon a la micro y pequefia empresa
CDMYPE, basado en la alianza publico, privado y academia. Continua
expresando que el quince proximo se presentara toda la documentacion para
iniciar su proceso de evaluacion. La_ Comisidn Nacional Acuerda: Dar por
recibido el informe sobre la participacion de CONAMYPE en el concurso
reconocimiento a las buenas practicas del Premio Calidad ES, con el modelo
de atencién a la micro y pequefia empresa CDMYPE, basado en la alianza
publico, privado y academia presentado por la Licenciada lleana Argentina
Rogel Cruz, Directora Ejecutiva. COMUNIQUESE.
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Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las diecisiete horas con
quince minutos de este mismo dia.

Merlin Alejandrina Barrera Alejandro Benitez Vasquez

MJ S

Miguel Adolfo Lépez Ortiz José Gustavo Romero Romero

Juana Estela Caias Angela ario Zamora Rivas

-y,

lleana Argenting Roge
Secretaria

ACTA NUMERO CIENTO TREINTA Y NUEVE. En la sala de reuniones de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San
Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia miércoles tres de junio de
dos mil quince. Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional, con el objetivo
de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los siguientes
miembros:

Licenciado Tharsis Salomén Lépez Guzman, Ministro de Economia y
Presidente; Licenciada Merlin Alejandrina Barrera Lopez, Viceministra de
Comercio e Industria, Presidenta Suplente; Licenciado Alejandro Benitez
Vasquez, Miembro Propietario por Organizaciones no Gubernamentales
ONG’s; Licenciado Miguel Adolfo Lépez Ortiz, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG’s; Licenciado Héctor David






