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ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y CINCO. En la sala de reuniones de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San
Salvador, a las doce horas y treinta minutos del dia jueves quince de octubre
de dos mil quince. Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional, con el
objetivo de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los
siguientes personas:

Licenciada Merlin Alejandrina Barrera Lépez, Viceministra de Comercio e
Industria, Presidenta en funciones; Licenciado Alejandro Benitez Vasquez,
Miembro Propietario por Organizaciones no Gubernamentales ONG's;
Licenciado Miguel Adolfo Lépez Ortiz, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG's; Ingeniero José Gustavo
Romero Romero, Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Licenciada
Angela del Rosario Zamora Rivas, Miembro Suplente por Programas
Nacionales de Apoyo; Licenciada Maria Isabel Villatoro, Miembro Propietaria
por escogitacién del Presidente de la Republica; Licenciada lleana Argentina
Rogel Cruz, Secretaria de la Comision Nacional y Directora Ejecutiva.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta en funciones verificé la asistencia de los sefiores miembros de la
Comisiéon Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacién de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequena Empresa, para realizar sesién.



2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta en funciones sometié a consideracion la Agenda propuesta, la
que fue aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacion de
Quoérum; PUNTO 2. Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3. Lectura del
Acta numero Ciento Cuarenta y cuatro de la sesion del veinticinco de
septiembre de dos mil quince. DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.1
Solicitud de nombramiento de la Directora Ejecutiva como representante por El
Salvador ante el “Foro Mesoamericano de PYMES” en el marco del Proyecto
Mesoamérica y responsables por eje de accion de la agenda mesoamericana
vigente. PUNTO 4.1.2 Solicitud Autorizacién de Financiamiento de la Sesién de
Trabajo del Consejo Directivo CENPROMYPE. Unidad de Género: PUNTO
4.21 Informe de apoyo de cooperacion disponibles desde la OIT para las
iniciativas de promocién de la equidad de género impulsadas por CONAMYPE.
Unidad de Auditoria Interna: PUNTO 4.3.1 Informe de ahorro y cumplimiento
de la Politica de Ahorro y Austeridad, periodo de enero a junio 2015. PUNTO
4.3.2 Informe de actividades de la Unidad de Auditoria Interna, periodo de julio
a septiembre de 2015. PUNTO 4.3.3 Informe de seguimiento al cumplimiento
del Plan Operativo Anual 2015, primer semestre. PUNTO 4.3.4 Solicitud de
autorizacién para la modificacion del Plan Anual 2015 de la Unidad de Auditoria
Interna. SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL: Gerencia de
Emprendimiento: PUNTO 5.1.1 Informe de la participacion de CONAMYPE en
la ejecucion del Plan El Salvador Seguro. SUBDIRECCION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones: PUNTO
6.1.1 Solicitud de autorizaciéon para la publicacion de aviso de contrataciones
futuras de los siguientes procesos DR-CAFTA LA: Servicios de limpieza,
Servicios de vigilancia y seguridad privada y Servicios de telecomunicaciones.
Gerencia de Talento Humano: PUNTO 6.2.1 Solicitud de autorizacién para
contratar plazas para el afio 2015, fondos GOES: VARIOS: PUNTO 7.1
Propuesta de reuniones de Comisiéon Nacional para el mes de noviembre 2015.

PUNTO 3.LECTURA DEL ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y CUATRO
DE LA SESION DEL VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL QUINCE.

Se dio lectura y se aprueba el Acta Ciento Cuarenta y Cuatro

PUNTO 4.1.1 SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE LA DIRECTORA
EJECUTIVA COMO REPRESENTANTE POR EL SALVADOR ANTE EL
“FORO MESOAMERICANO DE PYMES” EN EL MARCO DEL PROYECTO
MESOAMERICA Y RESPONSABLES POR EJE DE ACCION DE LA
AGENDA MESOAMERICANA VIGENTE.

La Licenciada Maria de los Angeles Duefias, Jefa de la Unidad de Cooperacion
Externa presenta a las personas miembros de la Comisién Nacional la solicitud
de nombramiento de la Directora Ejecutiva como representante por El Salvador
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ante el “Foro Mesoamericano de PYMES” en el marco del Proyecto
Mesoameérica y responsables por eje de accion de la agenda mesoamericana
vigente. Continua diciendo que como antecedentes se pueden mencionar que
el Proyecto Mesoamérica es el mecanismo de integracién y desarrollo que
potencia la complementariedad y la cooperacion entre los paises (Belice,
Colombia, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Panama y Republica Dominicana), a fin de ampliar y mejorar sus capacidades
y de hacer efectiva la instrumentacion de proyectos que redunden en beneficios
concretos para las sociedades en materia de infraestructura, interconectividad y
desarrollo social; que sus antecedentes se remontan al afio 2001, surgiendo en
el marco del Mecanismo de Dialogo y Concertaciéon de Tuxtla, foro de dialogo
politico impulsado permanentemente por México y Centroamérica, el cual se ha
ampliado con la incorporacion de Republica Dominicana y Colombia. Continta
expresando que dentro de la Estructura Organizativa Proyecto Mesoamérica se
encuentra el eje Facilitacion Comercial y Competitividad, cuyo objetivo es el de
promover la competitividad de la regibn mesoamericana a través de la
estructuracion de una agenda regional de competitividad y facilitacion
comercial. Continua expresando que se cuenta con el programa “Gestién del
conocimiento” correspondiente al Foro Mesoamericano de PYMES. Continda
diciendo que en el marco del VI Foro Mesoamericano de PYMES, desarrollado
en Republica Dominicana el 31 de agosto al 2 de septiembre del presente afio
se tomé el siguiente acuerdo: “Asignar un punto focal de MIPYMES para cada
pais miembro del Proyecto Mesoamérica, asi como la asignaciéon de un
responsable para cada eje de accion propuesto, el cual reportara al punto focal
de MIPYMES de los paises miembros del Proyecto Mesoamérica...” de la cual
aparece la propuesta siguiente:

Punto Focal de MIPYME para El Salvador lleana Rogel Directora Ejecutiva CONAMYPE

1- Encadenamientos productivo y facilitacion al | Francisco Martinez **Director de Politicas Productivas

comercio MINEC

2-  Innovacion,  Estrategia  regional de | Francisco Lima Gerente de Emprendimiento

Emprendimiento y Centro de Desarrollo | Rafael Ortiz Gerente de Crecimiento Empresarial

Empresarial

3-Acceso a Financiamiento Melvin Salgado Analista de Financiamiento

4- Informacién Estadistica MIPYME Oscar Lépez Especialista en Estadisticas vy
Estudios Econémicos

Por lo anteriormente expresado solicita se autorice la propuesta de
nombramiento del punto focal MIPYME para El Salvador. La_Comisién
Nacional Acuerda: a) Nombrase como responsables del Punto Focal de
MIPYME para el Eje de la Agenda Mesoamericana a las personas segun el
detalle del siguiente cuadro:
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Eje de la agenda mesoamericana Funcionario sugerido Cargo en la estructura organizativa

Punto Focal de MIPYME para El Salvador lleana Argentina Rogel Cruz Directora Ejecutiva CONAMYPE

1- Encadenamientos productivo y facilitacion al Francisco Martinez **Director de Politicas Productivas

comercio MINEC

2- Innovacién, Estrategia regional de Francisco Javier Lima Gerente de Emprendimiento

Emprendimiento y Centro de Desarrollo Empresarial Rafael Ortiz Gerente de Crecimiento Empresarial

3-Acceso a Financiamiento Melvin Salgado Analista de Financiamiento

4- Informacidn Estadistica MIPYME Oscar Lépez Especialista en Estadisticas y Estudios
Econémicos

b) Que la Direccibn Ejecutiva comunique a las autoridades del Foro
Mesoamericano PYMES el citado nombramiento. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 SOLICITUD AUTORIZACION DE FINANCIAMIENTO DE LA
SESION DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO CENPROMYPE.

La Licenciada Maria de los Angeles Duefias, Jefa de la Unidad de Cooperacion
Externa presenta a las personas miembros de la Comisién Nacional la solicitud
de autorizacién de de Financiamiento de la Sesion de Trabajo del Consejo
Directivo CENPROMYPE. Continda diciendo que CENPROMYPE es una
instituciéon de caracter regional adscrita a la Secretaria General del Sistema de
la Integracion Centroamericana (SG-SICA) y basa su accién en un modelo de
intervencién que se caracteriza fundamentalmente por la participacién y el
fortalecimiento de capacidades de los gobiernos nacionales y sector
empresarial, contando con el apoyo y la asistencia técnica de la cooperacion
internacional y socios estratégicos. Continia expresando que CENPROMYPE
ofrece como valor agregado de su intervencion: 1.- Contribuye a la integracion
econdémica centroamericana; 2.- Es una plataforma regional que opera bajo un
principio de adicionalidad y complementariedad; 3.- Contribuye a construir
economia de aprendizaje; 4.- Plataforma de incidencia politica a varios niveles
y desde lo regional: presidencial, ministerial y socios estratégicos; 5.-
Capacidad de articular actores bajo una visién regional que complementa
intervenciones nacionales. Continta expresando que el Consejo Directivo es la
maxima autoridad de CENPROMYPE vy esta integrado por el representante de
la autoridad o programa nacional competente en el sector de la MYPE de cada
uno de los Estados Miembros del Convenio Constitutivo de la instituciéon. Que
el Consejo Directivo se reune en forma ordinaria una vez al afio por
convocatoria de su Presidente. Extraordinariamente, se retne a solicitud escrita
de al menos tres de sus miembros o a peticiéon del Director Ejecutivo. Continta
manifestando que la Direcciéon Ejecutiva de CENPROMYPE ha solicitado al
Consejo Directivo una sesion extraordinaria a realizarse el dia 21 de octubre
del presente afio en nuestro pais y que el dia 22 de octubre esta programada la
participacion del Consejo Directivo de CENPROMYPE en la Sesion del
Consejo de Ministros de Integracion Econémica COMIECO. Continta
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expresando que el financiamiento para el desarrollo de la misién es otorgado
por CENPROMYPE, incluye viajes, y alojamiento de los miembros del Consejo,
se ha solicitado el apoyo para el desarrollo de la sesién de trabajo en términos
de local y alimento. Continua expresando que la agenda del Consejo Directivo
de CENPROMYPE para la sesion de trabajo contiene los puntos: Seguimiento
al cumplimiento de acuerdos de sesiones anteriores, Incremento de la cuota
anual para CENPROMYPE, Preparacién de Foros de dialogo politico: FOPREL
y COMIECO, Cortesia de Sala. CONAMYPE: Comercio electrénico para
MIPYME en El Salvador (Pagadito.com), BCR: Presentacion de Estrategia
Nacional de Inclusién Financiera de El Salvador con apoyo del BID, Informe de
Gestion de Cooperacion, servicios y convenios, Institucionalizacion de comité
de gerentes MIPYME y acciones inmediatas. La Comisién Nacional Acuerda:
a) Autorizar el financiamiento de Sesién de trabajo del Consejo Directivo
CENPROMYPE, a realizarse el dia 21 de octubre de 2015, hasta con un monto
de mil délares ($1000.00); b) Que la Direccién Ejecutiva a través de la Gerencia
Financiera, Gerencia ACI realicen las gestiones necesarias para dar
cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.1 INFORME DE APOYO DE COOPERACION DISPONIBLES
DESDE LA OIT PARA LAS INICIATIVAS DE PROMOCION DE LA EQUIDAD
DE GENERO IMPULSADAS POR CONAMYPE.

La Licenciada Ada Kelly Pineda, Jefa de la Unidad de Genero presenta a las
personas miembros de la Comision Nacional el informe sobre Apoyo de
Cooperacion disponible desde la OIT para las iniciativas de promocion de la
Equidad de Género impulsadas por CONAMYPE e informe de avances en el
proceso de construccion de la Politica Institucional de lIgualdad y no
Discriminacién para CONAMYPE. Contintia diciendo que la OIT envi6 la nota
oficial comprometiéndose a financiar $80,000 para las iniciativas de promocién
de la equidad de género impulsadas por CONAMYPE. Que la reduccion entre
el monto conversado originalmente y el que se formalizé en la nota oficial
obedece a que la OIT debe hacer una liquidacién de fondos en marzo del 2016
y esperara a conocer el ritmo de ejecucion presupuestaria de CONAMYPE para
poner a disposicidn mayor cantidad de recursos, si se lograra una rapida
ejecucién antes de la fecha de liquidacion de los gastos. En aquella
oportunidad desde OIT se habia anticipado que los fondos disponibles
rondaban los $ 235,750.00 y de este dato se hizo conocedor a los miembros
de Comisién Nacional. Continia expresando que en relacion al avance en el
proceso de construccion de la Politica Institucional de lIgualdad y no
Discriminacién para CONAMYPE se ha contratado la Consultoria: Asistencia
Técnica para el Fortalecimiento de las Actividades de Transversalizacion del
Enfoque de Género en CONAMYPE. Cuyo objetivo es el de contribuir a
fortalecer los mecanismos institucionales para la transversalizacion del



enfoque de género en CONAMYPE y especificamente la de fortalecer la
actuacion de la Unidad de Género de CONAMYPE a través del disefio de
herramientas que faciliten la transversalizacion del principio de igualdad y no
discriminacién a nivel institucional. Continua manifestando que los productos
esperados de la consultoria son: a) Diagnéstico sobre la transversalizaciéon del
enfoque de género en CONAMYPE, retomando las cuatro dimensiones
consideradas en el Cuadro de Mando |Integral: personas usuarias,
financiamiento, procesos, recursos humanos; b) Documento de Politica
Institucional de Igualdad y no Discriminacion, alineada con la legislacion
nacional (con su plan de accién); c) Elaboracién de herramientas que facilite la
aplicacién del enfoque de género en las diferentes areas y programas que
ejecuta CONAMYPE (Fortalecer instrumentos de planificacién, Sistema de
Monitoreo de metas institucionales). Continta diciendo que la metodologia
propuesta es. 1.- Recoleccion y procesamiento de informacion (talleres,
entrevistas, revisibn documental, etc.); 2.- Elaboracion y validacién de
documento diagnéstico; 3.- Elaboracién y validacion de documento de politica
con su plan de accién; 4.- Elaboracién y validacion herramientas para la
transversalizaciéon del enfoque de género (planificacion y monitoreo). Continta
expresando que el enfoque de la consultoria toma en cuenta la legislacién
nacional, politicas y planes tales como: Ley de igualdad, equidad y erradicacion
de la discriminacién contra las mujeres, Politica Nacional de las Mujeres.
Medidas actualizadas al 2014, Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las
mujeres salvadorefias. Continda expresando que los niveles de avance son: 1)
Recoleccién y procesamiento de informacién en el cual sean realizado las
siguientes actividades: 8 talleres con personal de CONAMYPE. 1 taller con
Direcciones y personal técnico de CDMYPE. 3 grupos focales con personas
usuarias. Revision de documentacién interna - Planificacién, recursos
Humanos, compras. Revision y procesamiento de datos del entorno. A partir de
la EHPM. Revisiéon (parcial) de informacién de las bases de datos de
CONAMYPE. Entrevista con 4 Alcaldias. Taller con agencias de cooperacion e
instituciones del Estado. Entrevista con gobiernos locales. Encuesta con
personal. 2) Elaboracién de documento diagnéstico. En esta etapa se ha
realizado: Primeros hallazgos en ambitos: Personas usuarias, Procesos,
Financiamiento, Recursos humanos; 3) Elaboracién de documento de
Planteamiento politico, en esa etapa se tiene: Definicién de objetivo general y
objetivos especificos. La Comisién Nacional Acuerda: Dar por recibidos los
informes sobre a) Apoyo de Cooperacién disponible desde la OIT para las
iniciativas de promocion de la Equidad de Género impulsadas por CONAMYPE;
b) Avance sobre el proceso de construccién de la politica institucional de
igualdad y no Discriminacién para CONAMYPE. Presentados por la Licenciada
Ada Kelly Pineda, Jefa de la Unidad de Genero. COMUNIQUESE.
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PUNTO 4.3.1 INFORME DE AHORRO Y CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA
DE AHORRO Y AUSTERIDAD, PERIODO DE ENERO A JUNIO 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las
personas miembros de la Comision Nacional el informe sobre ahorro y
cumplimiento de la Politica de Ahorro y Austeridad, periodo de enero a junio
2015. Continua diciendo que el objetivo del examen es verificar si se han
obtenido ahorros con la implementacion de la politica y realizar una revisién al
cumplimiento de la politica de ahorro y austeridad. Continlla expresando que
como resultado de la revision en lo referente al ahorro se ha obtenido que: a)
Como parte de las gestiones de la Gerencia de Desarrollo y Capital Humano
se han efectuado examenes médicos y pruebas y desarrollados jornadas de
sensibilizacién en temas de salud, que por un valor de $985.00; b) La Unidad
de Comunicaciones ha obtenidos ahorros al disminuir el numero de
impresiones de cartas informativas por valor de $1,548.00. continGa
expresando que efectudé revision de cumplimiento en los rubros:
Remuneraciones ( 51), Adquisicion de bienes y servicios (54), Inversiones en
activo fijo (61), En los especificos :54101 (Alimentos) 54404 (Viaticos), 54501
(consultorias) 54505(capacitaciones). Continia manifestando que luego de
desarrollar los procedimientos del programa de revision semestrales se
concluye que la administracion ha cumplido con las disposiciones establecidas
en la politica de ahorro y austeridad. Por lo que solicita se dé por recibido el
informe que se presenta. La Comisiéon Nacional Acuerda: Dar por recibido el
informe sobre cumplimiento de la Politica de Ahorro y Austeridad
correspondiente al periodo de enero a junio 2015, presentado por la Licenciada
Georgina Marcela Arias, Auditora Interna. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.2 INFORME DE ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA, PERIODO DE JULIO A SEPTIEMBRE DE 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las
personas miembros de la Comisién Nacional el informe de actividades de la
Unidad de Auditoria Interna, periodo de julio a septiembre de 2015. Contintia
diciendo que el objetivo del informe es comunicar a los Miembros de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa sobre las actividades de la
Unidad de Auditoria Interna durante el tercer trimestre cumplimiento de su
Programa Anual de Trabajo. Continta expresando que presenta el resumen de
actividades las cuales son: 1.- Visita a todos Centros Regionales, Ventanillas
de Ciudad Mujer y Centros de Desarrollo Artesanal: con la finalidad de verificar:
documentos de respaldo del POA, porcentajes de avance de cumplimiento de
metas. 2.- Elaboracion de acta por terminacion de relacion laboral de
funcionarios. En este periodo de se efectuaron 2, cerciorandose de la correcta
entrega de documentos, activo fijo y verificando el respaldo de equipo
informatico. 3.- Revisién en conjunto con el comité de seleccién y eliminacion
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de documentos del procedimiento para seleccion y eliminacién documental y
proyecto de convenio con empresa recicladora. 4.- Verificacion de los ahorros
reportados por la Gerencia Financiera como resultados de la aplicacion de la
politica de ahorro y austeridad. 5.- Asistencia a capacitacién Unidad Normativa
de Adquisiciones y Contrataciones relacionada a los cambios en la normativa
para contratacion por libre gestion y COMPRASAL Il. 6.- Participacién en 5
reuniones: 3 Comité de Seleccién y Eliminacién de Documentos, 1 Secretaria
de Transparencia y Anticorrupcion, 1 Unidad de Género (relacionada a la
consulta para la elaboracion de la politica institucional de género). 7.- Apoyo
en 6to. Encuentro MYPE, area encuestas de evaluacion del evento. 8.-
Atencion a requerimientos: de la Unidad de Acceso a la Informacién
(relacionado a informes emitidos auditoria interna), de auditoria externa, de
Secretaria Técnica de la Presidencia (trasladado de la unidad de Gestidén
Estratégica). 9.- Arqueo sorpresivo al fondo de caja chica. 10.- Seguimiento a
observaciones en proceso de auditoria a informatica (efectuada en 2014).
Continua expresando que los resultados son: a) Requerimientos atendidos de
acuerdo a los plazos de la ley de Acceso a la Informacién; b) Procedimiento de
seleccion y eliminacién de documentos actualizado de acuerdo a normativa
LAIP y Archivo General de la Nacién; c) Informe de verificacion de acciones
implementadas por la administracion para dar cumplimiento a observaciones
en proceso; d) Recomendaciones para la actualizacion del instructivo del fondo
de caja chica. Continda con la presentacién del avance del Plan de la Unidad
Auditoria Interna. La Comisiéon Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe
sobre actividades de la Unidad de Auditoria Interna, periodo de julio a
septiembre de 2015, presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias,
Auditora Interna. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.3 INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
OPERATIVO ANUAL 2015, PRIMER SEMESTRE.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las
personas miembros de la Comision Nacional el informe de seguimiento al
cumplimiento del Plan Operativo Anual 2015, primer semestre. Continda
diciendo que en el cuadro se presenta las observaciones por area organizativa:

AREA ORGANIZATIVA OBSERVACIONES
- No se verificé documentacion de respaldo de actividades ejecutadas
- Diferencias entre documentos presentados y resultados del POA

'Ventanilla Ciudad Mujer San Martin

Ventanilla Ciudad Mujer Lourdes - Diferencias entre documentos presentados y resultados del POA
Colon - No se verificé documentacidn de respaldo de actividades ejecutadas
\Ventanilla Ciudad Mujer Morazin - No se verifico documentacion de respaldo de actividades ejecutadas
- No fue verificados los documentos de respaldo.
ICRDEL San Miguel - Diferencias entre documentos presentados y resultados del POA
- Documentos que sustentan la actividad incompletos
ICRDEL Ilobasco - No se verificé documentacion de respaldo de actividades ejecutadas

- No se verificé documentacion de respaldo de actividades ejecutadas
- Corregir el estado actual de la actividad

CRDEL Sonsonate
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- Corregir unidad de medida de actividad

- Diferencias entre documentos presentados y resultados del POA

ICRDEL Chalatenango - No se verificé documentacién de respaldo de actividades ejecutadas
ICRDEL San Salvador - No se verificd documentacion de respaldo de actividades ejecutadas
CEDART Nahuizalco. IMedio de verificacién fisico no coincide con el establecido en el POA.

- Documento sin firma.

Continua expresando que la ejecucion del plan operativo 2015 por unidades
organizativas se presenta en el siguiente cuadro:

UNIDAD ORGANIZATIVA ENERO - JUNIO

PROGRAMADO % EJECUTADO

%

CRDEL CHALATENANGO 19.73 16.33
CRDEL ILOBASCO 27.04 21.86
CRDEL LA UNION 32.47 36.43
CRDEL SAN MIGUEL 30.00 27.41
CRDEL SAN SALVADOR 29.07 30.68
CRDEL SANTA ANA 31.42 18.33
CRDEL SONSONATE 24.76 48.22
CRDEL ZACATECOLUCA 28.47 30.59
GERENCIA DE DESARROLLO DE CAPITAL 13.17 31.33
HUMANO
UNDIAD ORGANIZATIVA ENERO -JUNIO

PROGRAMADO % EJECUTADO %
GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 27.09 50.00
INSTITUCIONAL
GERENCIA DE SERCICIOS EMPRESARIALES 43.99 33.41
GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL 57.25 21.14
GERENCIA DE DESARROLLOD E TEJIDO PRODUCTIVO 42.74 40.37
UNIDAD TECNICA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA 15.31 48.25
GERENCIA FINANCIERA 6.80 87.95
UNIDAD DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 52.50 43.61
UNIDAD DE COOPERACION EXTERNA 42.50 32.50
UNIDAD DE GENERO 37.30 22.42
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 41.67 75.00
UNIDAD DE INFORMATICA 68.11 36.11
UNIDAD DE GESTION ESTRATEGICA 43.08 52.65
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 44.45 65.56
UNIDAD LEGAL 56.67 6.67
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA LOURDES 20.53 80.77
COLON
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA MORAZAN | 22.59 48.45
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA SAN 21.67 76.67
MARTIN
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA SAN 30.03 50.58
MIGUEL
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA SANTA ANA | 31.82 55.56
VENTANILLA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA USULUTAN | 23.94 62.60

Continua expresando que los indicadores anuales de impacto 2015 se detallan
en el siguiente cuadro:
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Nuevos Emprendimientos 485 IN/A Atin no han finalizado los procesos de emprendimientos de los CRDEL
dindmicos creados que son los que manejan los emprendimientos dindmicos. De igual
Nuevos emprendimientos por 180 N/A forma no han terminado los procesos de emprendimiento por necesidad
necesidad funcionando de las VEF y CSU. Proyectos que comenzaron tarde.
Nuevo empleos permanentes La guia de CDMYPE de levantamiento de impacto se aplicara hasta el
generados por la MYPE 191 IN/A final del afio.
inscritos en el ISSS
Nuevos empleos permanentes 3300 IN/A No se ha hecho levantamiento a medio afio de impactos en los
enerados : CDMYPE principalmente que es de donde se construye el indicador.
Empleos temporales generados 3.800 N/A
|Autoempleos Aun no han finalizado los procesos de emprendimientos de los CRDEL
2,210 IN/A que son los que manejan los emprendimientos dinamicos y por
necesidad que es de donde se capturan los autoempleos.
Incremento en ventas en las US$18.0 No se ha hecho levantamiento de impactos a medio afio en los
MYPE por intervencion de A . IN/A CDMYPE principalmente que es de donde se construye el indicador.
millones
CDMYPE
Empresas MYPE exportando 0 o Se tienen 30 empresas en proyecto piloto con CDMYPE para cumplir
requisitos de exportacién. Aun no finalizan formacion.
Empresas integradas a nuevos Aun no han finalizado los procesos de vinculacion y bisqueda de
mercados 475 0 oportunidades en nuevos mercados formales, principalmente en cadenas
productivas y empresas para ventas al Estado.
MYPE formalizadas con 495 149 De los 9 técnicos asignados a la formalizacién de empresas, el de San
tramites bdsicos NIT e IVA Salvador se encuentra con licencia a tiempo completo en el sindicato.
MYPE con tramites Los técnicos de Santa Ana e Ilobasco se han contratado a partir del
especializados. 507 218 segundo semestre. Pendiente la contratacion del técnico de
Chalatenango.
Nimero de gremios constituidos No se realizaran para este aflo, se solicito y se aprob6 eliminar del POA
3 0 2015 ya que actualmente los proceso en territorio que se han llevado a
cabo no garantizan lograr la constitucion de gremios en el 2015.

Continta expresando que los indicadores anuales de gestion 2015 se detallan

en el siguiente cuadro:

PROGRAMAD: MPLIMIE
INDICADORES DE GESTION e, Py | MGG
MYPE participando en ruedas de negocios 129 212
Municipios participando Un Pueblo Un Producto 42 61
Nuevos municipios Un Pueblo Un Producto 18 11
Instituciones del Estado que han reducido 16 o Estos indicadores estan vinculados con los
tramites para las MYPE Reglamentos de la Ley, los cuales estan en
Comités sectoriales organizados en torno al proceso de aprobacién.
sistema nacional de la MYPE con perspectiva de 62 0
genero
FIIYPE desarrollando cultura de tecnologias de
informacion, practicas medioambientales y 1,050 485
enfoque de género.
Emprendedores o MYPE registradas con servicios
emzresariales i BP0 PO
Servicios brindados 42,000 14,027
Unidades econémicas atendidas 22,000 11,422
Apertura de nuevas oficinas de atencién a la MYPE ) o Estan programadas para el segundo
semestre

Por lo que solicita se dé por recibido el informe que se presenta. La Comisién
Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe de seguimiento al cumplimiento
del Plan Operativo Anual 2015 primer semestre, presentado por la Licenciada
Georgina Marcela Arias, Auditora Interna. COMUNIQUESE.




No. 0280

PUNTO 4.3.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION
DEL PLAN ANUAL 2015 DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las
personas miembros de la Comision Nacional solicitud de autorizacién para la
modificacion del Plan Anual 2015 de la Unidad de Auditoria Interna. Continda
diciendo que la peticion se sustenta de conformidad con el Art. 36 de la Ley de
la Corte de Cuentas y el Art. 24 de las Normas de Auditoria Interna
Gubernamental. Que las modificaciones se detallan en el cuadro siguiente:

Nombre del Examen Accion solicitada Justificacién

Examen especial a las actividades de Modificar fecha de finalizacion del | Falta de personal (no se pudo
mejora continua a los procesos examen a octubre 2015 cubrir el interinato de la técnica
institucionales y al sistema de gestion del de auditoria que estuvo de
conocimiento institucional licencia por maternidad)
Examen Especial a las actividades Eliminar

desarrolladas por los técnicos de tramites
empresariales

Examen Especial al Programa de Eliminar
Dotacion de Uniformes, Calzado y ttiles
Escolares

Total modificaciones solicitadas 3

La Comisién Nacional Acuerda: 1) Autorizar las modificaciones al plan anual
de auditoria 2015; 2) Que la Unidad de Auditoria interna continie con el
proceso respectivo. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 INFORME DE LA PARTICIPACION DE CONAMYPE EN LA
EJECUCION DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a
las personas miembros de la Comisién Nacional el informe de la participacién
de CONAMYPE en la ejecucion del Plan EI Salvador Seguro. Continta diciendo
que el gobierno de El Salvador en el marco de la prevencion de la violencia ha
formulado el “Plan El Salvador Seguro”, una serie de acciones para disminuir el
nivel actual de violencia priorizando los municipios que han presentado
indicadores de delitos mas altos. Que CONAMYPE como parte del ESTADO se
articula al PESS focalizando sus programas y acciones territoriales. Que
CONAMYPE ha sido delegada bajo la Comisién de Prevencién de la Violencia,
conducida por el Secretario de Gobernabilidad y por la Subdireccién de
Desarrollo Empresarial en la cual se han definido acciones operativas en el
marco de los recursos y responsabilidades de CONAMYPE en territorio.
Contintia expresando que se han definidos los cinco ejes y las 124 acciones
prioritarias de corto, mediano y largo plazo. Continta expresando que se han
determinado atender en la primera etapa diez municipios que son
considerados los mas violentos del pais siendo estos: 1. Colon, 2.Santa Ana,
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3.Ciudad Delgado, 4.Mejicanos, 5. Soyapango, 6. San Salvador, 7. Sonsonate,
8. Zacatecoluca, 9. Cojutepeque, y 10. Jiquilisco. Continua expresando que
dentro de esto municipios se han priorizado las zonas donde se ejecutaran
dichas atenciones. Asi también presenta la estrategia de atencién a ser
implantada en dicho programa. Continla expresando que la estrategia de
insercion productiva tiene por objetivo el de promover la formacion e insercion
laboral de acuerdo con las demandas del territorio y del sector productivo; que
otra de las estrategias sera la de implementar en estos territorios la
metodologia de municipios floreciendo. Continla expresando que se ha
establecido una ruta de coordinacion interinstitucional. Contintia diciendo que
para realizar estos compromisos es necesario contratar tres técnicos de
emprendimiento para realizar estas actividades. Al respecto los sefores
miembros de Comisién Nacional recomiendan que se evalle esta situacion y
que preferiblemente se realicen estas actividades a través de consultorias. La
Comisién Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe de participaciéon de
CONAMYPE en la implementaciéon del Plan El Salvador Seguro, presentado
por el Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento.
COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE
AVISO DE CONTRATACIONES FUTURAS DE LOS SIGUIENTES
PROCESOS DR-CAFTA LA: SERVICIOS DE LIMPIEZA, SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente ACI presenta a las personas miembros
de la Comisién Nacional solicitud de autorizacién para la publicaciéon de aviso
de contrataciones futuras de los siguientes procesos DR-CAFTA LA: Servicios
de limpieza, Servicios de vigilancia y seguridad privada y Servicios de
telecomunicaciones. Contintia diciendo que como antecedente vy justificacién se
puede mencionar que el Tratado de Libre Comercio entre la Republica
Dominicana - Centroamérica y Los Estados Unidos en el capitulo IX Art. 9.4
nos faculta a realizar Publicacién del Aviso de Contratacién Futura. Que la
Publicaciéon del Aviso de Contratacién Futura permitira reducir el tiempo de
espera para recepcion de ofertas de 40 a 15 dias, esta publicacién ayudara a
que los proveedores de bienes y servicios interesados en participar en las
licitaciones futuras puedan planificar y preparar con tiempo su participacion.
Contintia expresando que esta publicacion ser hara en Periddico impreso de
circulacién nacional por lo que solicita la autorizacion para realizar la
publicacién de aviso de contratacién futura de los siguientes procesos DR-
CAFTA LA: 1) Servicio de Limpieza para las Oficinas de la CONAMYPE

durante el Aflo 2016 ; 2) Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada para las
Oficinas de la CONAMYPE durante el ANO 2016; 3) Servicios de



Telecomunicaciones (Enlaces de Internet, Telefonia Fija y Telefonia Movil) para
la CONAMYPE, durante el Afio 2016. La Comision Nacional Acuerda: A)
Autorizar la publicacién de aviso de contrataciéon futura de los siguientes
procesos DR-CAFTA LA: 1) Servicio de Limpieza para las Oficinas de la
CONAMYPE durante el Ado 2016 ; 2) Servicio de Vigilancia y Seguridad
Privada para las Oficinas de la CONAMYPE durante el ANO 2016; 3) Servicios
de Telecomunicaciones (Enlaces de Internet, Telefonia Fija y Telefonia Movil)
para la CONAMYPE, durante el Afio 2016; B) Que la Gerencia ACI continte
con el proceso correspondiente. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATAR PLAZAS
PARA EL ANO 2015, FONDOS GOES.

La Licenciada Susana Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presenta
a las personas miembros de la Comisién Nacional la solicitud de autorizacion
para contratar plazas para el afio 2015, fondos GOES. Continua diciendo que
se somete a consideracién la contratacion de plazas para garantizar
operatividad, dar respuesta a las MYPES y hacerle frente a los compromisos
de Gobierno Central mientras se autoriza Tabla Salarial para plazas vacantes.
Contintia expresando que las plazas y el salario propuesto se detallan en el
cuadro siguiente:

UNIDAD ORGANIZATIVA  PLAZA VACANTE MOTIVO DE VACANTE SALARIO
PROPUESTO
CENTRO REGIONAL ASISTENTE REASIGNACION A GERENCIA $500.00
CONAMYPE, SANTA ANA ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA COMO TECNICA(0) DE
SOPORTE ADMINISTRAVIO AL TERRITORIO

CENTRO REGIONAL TECNICO DE REASIGNACION A CENTRO REGIONAL DE $1000.00
CONAMYPE, SANTA ANA DESARROLLO CONAMYPE EN SAN SALVADOR

ECONOMICO LOCAL
CENTRO REGIONAL TECNICO DE REASIGNACION A CENTRO REGIONAL DE $1000.00
CONAMYPE, SANTA ANA DESARROLLO CONAMYPE EN LA LIBERTAD

ECONOMICO LOCAL
CENTRO REGIONAL TECNICO DE REASIGNACION A DE TECNICO A JEFATURA $1000.00
CONAMYPE, SAN DESARROLLO DE CENTRO REGIONAL CONAMYPE SAN
SALVADOR ECONOMICO LOCAL SALVADOR
UNIDAD DE SERVICIOS MOTORISTA REASIGNACION A GERENCIA $500.00
GENERALES ADMINISTRATIVA COMO TECNICA(0) DE

SOPORTE ADMINISTRAVIO AL TERRITORIO

CENTRO REGIONAL JEFE(A) DE CENTRO REASIGNACION A GERENCIA DE $1,600.00
CONAMYPE, REGIONAL PROVEEDORES
ZACATECOLUCA CONAMYPE,

ZACATECOLUCA
UNIDAD LEGAL JEFE(A) DE UNIDAD REASIGNACION A DIRECCION EJECUTIVA $1,700.00

LEGAL COMO ASESOR DE DIRECCION EJECUTIVA
SUB DIRECCI()N DE ASISTENTE DE REASIGNACION A UNIDAD DE REGISTRO $883.78
DESARROLLO DESPACHO MYPE COMO TECNICO(A) DE REGISTRO
EMPRESARIAL
DIRECCION EJECUTIVA TECNICA(O) PLAZA NUEVA $1,300.00

EJECUTIVO DE

GESTION

Continta expresando que asi también se solicita la iniciacién del proceso de
contratacion. La Comisiéon Nacional Acuerda: 1) Autorizar la contratacion del




personal siguiente: a) Un Asistente Administrativo, con un salario de quinientos
délares mensuales ($500.00) para el Centro Regional CONAMYPE de Santa
Ana; b) Dos Técnicos de Desarrollo Econémico Local con un salario de un mil
doélares ($1000.00) mensuales cada uno, para el Centro Regional CONAMYPE
de Santa Ana; ¢) Un Técnicos de Desarrollo Econémico Local con un salario de
un mil délares ($1000.00) mensuales, para el Centro Regional CONAMYPE de
San Salvador; d) Un Motorista, con un salario de quinientos dolares mensuales
($500.00) para la Unidad de Servicios Generales; e) Jefe de Centro Regional,
con un salario de un mil seiscientos délares mensuales ($1,600.00) para el
Centro Regional CONAMYPE de Zacatecoluca; f) Jefe (a) de la Unidad Legal,
con un salario un mil setecientos délares mensuales ($1700.00); g) Una
Asistente de Despacho con un salario de ochocientos ochenta y tres délares
con setenta y ocho centavos ($883.78) para la Sub Direcciéon de Desarrollo
Empresarial, y h) Un Técnico (a) Ejecutivo (a) de Gestién con un salario de un
mil trescientos doélares mensuales para la Direccion Ejecutiva. 2) Que la
Gerencia de Talento Humano inicie los procesos de contratacion de
conformidad a la normativa respectiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1 PROPUESTA DE REUNIONES DE COMISION NACIONAL PARA
EL MES DE NOVIEMBRE 2015.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a las
personas miembros de la Comision Nacional propuesta de reuniones de
Comision Nacional para el mes de noviembre 2015. La Comision Nacional
Acuerda: establecer las fechas 6 y 13 de noviembre del presente afio para
realizar sesiones de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las quince horas y treinta
minutos de este mismo dia.

Merlin Alejandrina Bafrera Lopez

ot

Miguel Adolfo L6épez Ortiz

W

- = e g
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abel Viilatoro

lleana Argenﬁné Rogel Cruz
Secretaria
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ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y SEIS. En la sala de reuniones de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San
Salvador, a las once horas y treinta minutos del dia jueves veintinueve de
octubre de dos mil quince. Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional,
con el objetivo de realizar sesién de trabajo, estando presente para tal fin los
siguientes personas:

Licenciada Merlin Alejandrina Barrera Lépez,Viceministra de Comercio e
Industria, Presidenta en funciones; Licenciado Alejandro Benitez Vasquez,
Miembro Propietario por Organizaciones no Gubernamentales ONG's;
Licenciado Miguel Adolfo Loépez Ortiz, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG's; Ingeniero José Gustavo
Romero Romero, Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Doctora Juana
Estela Cafias, Miembro Propietaria por Programas Nacionales de Apoyo;
Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Secretaria de la Comisién Nacional
y Directora Ejecutiva.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta en funciones verific la asistencia de los sefiores miembros de la
Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el
articulo cinco del Decreto de Creacion de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta en funciones sometié a consideracion la Agenda propuesta, la
que fue aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacion de
Quérum; PUNTO 2. Lectura y Aprobacion de Agenda; PUNTO 3. Lectura del
Acta numero Ciento Cuarenta y cinco de la sesion del quince de octubre de dos
mil quince. DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.1 Informe de avance del
Proceso de construccion de la Politica de Un Pueblo Un Producto. PUNTO
4.1.2 Informe de carta de gerencia de Auditoria Externa del periodo de enero
a junio 2015.PUNTO 4.1.3Solicitud de BANDESAL para el nhombramiento del
Director/a Presidente Propietario y Suplente del Consejo de Fideicomiso para el
Desarrollo de la Micro y Pequeria Empresa (FIDEMYPE). PUNTO 4.1.4 Informe
seguimiento del Contrato Colectivo de Trabajo de CONAMYPE. PUNTO 4.1.5
Informe y solicitud autorizacion financiamiento de sesion de trabajo del Consejo
Directivo. CENPROMYPE. SUBDIRECCION DE DESARROLLO
EMPRESARIAL: Gerencia de Desarrollo Artesanal: PUNTO 5.1.1 Solicitud
de autorizacién para la modificacién del Presupuesto y Plan de Compras 2015.
SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones: PUNTO 6.1.1 Informe de ejecucion del plan
de compras de CONAMYPE al mes de septiembre de 2015. Gerencia
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Financiera: PUNTO 6.2.1 Informe financiero al 30 de septiembre del 2015: “/’403 o
{

VARIOS: PUNTO 7.1 Préximas reuniones de Comision Nacional. *

PUNTO 3.LECTURA DEL ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y CINCO
DE LA SESION DEL QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL QUINCE.

Se dio lectura y se aprueba el Acta Ciento Cuarenta y Cinco

PUNTO 4.1.1 INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE CONSTRUCCION
DE LA POLITICA DE UN PUEBLO UN PRODUCTO.

La Licenciada Sandra Liborio, consultora presenta a los sefiores miembros de
Comision Nacional el avance en el proceso de construccién de la Politica de Un
Pueblo Un Producto. Continla diciendo que el objetivo de la consultoria es
facilitar técnicamente el proceso de construccion participativa de la Politica
Nacional de Desarrollo Econémico Territorial “Un Pueblo Un Producto”.
Contintia expresando que la visién de la propuesta estratégica es el proceso de
consulta de una forma participativa. Se ha concebido como una politica de
desarrollo econémico territorial buscando el empoderamiento empresarial para
dar un cambio cultural desarrollando una mentalidad empresarial comunitaria,
es convertirlos en empresarios independientes y trabajando en desarrollo de la
comunidad. Se busca que las personas empresarias puedan desarrollar cinco
elementos como son el de asociatividad, autogestion, solidaridad, propiedad y
racionalidad. Continla expresando que el proceso de construccion se ha
concebido como un proceso participativo, se ha concebido invitar a los actores
nacionales e institucionales a nivel central y territorial vinculadas con la MYPE y
desarrollo territorial; .también a Empresarios/as, Emprendedores/as y
estructuras organizadas a nivel territorial, como es importante sefialar que se
invitaran a las instituciones académicas, cooperantes, la Sociedad civil y la
oficinas regionales de la CONAMYPE. También es importante la participacién
de los Gobiernos Locales Representativos, con experiencia en la estrategia y
otros interesados o menor nivel de avance. Como se realizara este dialogo se
realizaria a través de los ejes para el proceso participativo. ACTORES:
Interrelacién de actores territoriales, Necesidades e intereses territoriales,
Liderazgos y organizacion, Visiébn de desarrollo, Mapeo de actores en el
territorio, Articulacién por el desarrollo, Desarrollo de capacidades, Estructura
de apoyo y organizacion territorial. EMPRESARIOS/AS: Recursos propios,
Recursos necesarios, Recursos comunitarios, Posibilidad de alianza,
Identificacion de actores territoriales, Necesidades / Intereses (mercadeo,
innovacién, posicionamiento), Priorizaciéon, Visibn de Futuro. Continta
expresando que la guia de consulta contendra: ¢ Por qué y para qué de una
estrategia basada en Un Pueblo Un Producto?; ¢ Por qué y para qué estamos
aqui?; ¢Quiénes somos?; Rol en el territorio; Conclusiones; Plenarias; Mesas
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de trabajo. Los miembros de Comision Nacional hacen las recomendaciones
siguientes: a) redefinir metodolégicamente la aproximacién presentada; b)
evitar construir procesos paralelos para no dividir a los actores. La Comisién
Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el informe de avance del Proceso de
construccion de la Politica de Un Pueblo Un Producto presentado por la
consultora Licenciada Sandra Liborio; b) Que se incorporen al proceso de
construccion de la mencionada politica las observaciones realizadas por los
miembros de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 INFORME DE CARTA DE GERENCIA DE AUDITORIA
EXTERNA DEL PERIODO DE ENERO A JUNIO 2015.

El representante de la comparia Velasquez Granados, presenta el informe de
carta de gerencia de Auditoria Externa del periodo de enero a junio 2015.
Contintia expresando que dicho examen se ha realizado en cumplimiento al
cronograma de actividades de auditoria externa, art. 33 de la Ley de la Corte
de Cuentas de la Republica, y al art. 76 y 84 de las Normas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica. Contintia
diciendo que las observaciones determinadas en del primer semestre. En el
proceso de auditoria del primer trimestre no se determinaron observaciones
importantes o aspectos menores de control interno reportables, que puedan
incidir en las cifras de los estados financieros del periodo evaluado, ya que las
que se encontraron fueron subsanados en el proceso de nuestra auditoria, asi:

Condicién sobre Aspectos Menores de Control Interno Estatus definido

1. INCONSISTENCIAS EN LA ELABORACION DE CONCILIACIONES BANCARIAS. Subsanada

Continla expresando que al realizar el seguimiento a observaciones de
auditorias anteriores, se comprob6é que existen 4 hallazgos pendientes de
superar a la fecha, en consecuencia se les estd dando el seguimiento
pertinente. Continla manifestando que las areas evaluadas fueron:
Disponibilidades: Al revisar las conciliaciones bancarias del periodo,
verificamos lo siguiente: Cuentas bancarias a nombre de CONAMYPE.
Correcta presentacion del saldo segun estado de cuenta bancario y segun
contabilidad. Conciliaciones firmadas de elaborado y revisado. Correlatividad
de cheques emitidos, incluyendo los anulados y operaciones antiguas. Su
fechas de elaboracién. Ingresos de Gestién. Los ingresos sujetos de nuestra
revision fueron los Ingresos por Transferencias Corrientes y de Capital
Recibidas por CONAMYPE. Gastos de Gestién. Los gastos revisados fueron
los generados por las distintas actividades relacionados con cada uno de las
Unidades incluyendo las Transferencias de Capital realizadas a los CDMYPE.
Departamento de Contabilidad: Se ha verificado los procedimientos
contables. Se examind las aplicaciones contables respecto a la normativa
gubernamental. Se verificé el soporte documental de las partidas contables.




Gerencia _de Adgquisiciones y Contrataciones Institucionales (GACI).
Evaluacion a los procesos de compras de bienes y servicios acordes y en
cumplimiento con las normas y procedimientos dictados por la Unidad
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(UNAC) del Ministerio de Hacienda. Verificacion del cumplimiento a la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica y su Reglamento,
(LACAP Y RELACAP). Revision y validacion de los expedientes administrativos
relacionados con la adquisicién de bienes y servicios. Unidad de informatica:
Se verifico el funcionamiento de los sistemas informaticos. Se verifico la
interfaz del reloj marcador. Se verifico la seguridad légica y fisica del DATA
CENTER. Cumplimiento al Plan de Contingencia. Verificacién del servidor para
contingencias. Verificacion de los procedimientos de respaldo y recuperacién.
Se verific la existencia de herramientas administrativas relacionadas con la
TIC’s. Verificacion de los perfiles del personal de TIC’s. Cumplimiento al Plan
de Trabajo de la Unidad. Unidad de Auditoria Interna. Se verificaron los
informes emitido a la fecha de nuestro examen con el propésito de dar
seguimiento. Otra Informacién Evaluada. Validaciéon de cifras iniciales de los
estados financieros de CONAMYPE. Verificacion de detalle de existencias
institucionales al 30 de junio de 2015. Verificacién de detalle de activo fijo al 30
de junio de 2015.(Registro Auxiliar). Verificacion del reporte de depreciacion
mensual (cuadro de activo fijo) al 30 de junio de 2015. Verificacion del
inventario de activo fijo a junio de 2015. Seguimiento al Plan Estratégico de
CONAMYPE 2015-2019. Seguimiento al Plan Operativo Anual 2015 (POA).
Continla diciendo que han realizado la Validacién a Variaciones del
Presupuesto de CONAMYPE. Tales como: Presupuesto Inicial de $ 6,
990,710.00, aprobado por Comision Nacional en Acta 128, Punto 5.3.1; El 27
de Enero en Acta 131 se adicionaron al presupuesto institucional $
1,209,994.34 correspondientes a proyectos ordinarios y $830,776.14 de
proyectos extraordinarios, haciendo un nuevo presupuesto de $9,831,480.48.
El 12 de Marzo de 2015 en Acta 136, Punto 5.1.2 Comision Nacional aprobé
disminucién al presupuesto de $404,218.00 por lo que el nuevo presupuesto
institucional se conformé por $8,627,262.48. El dia 03 de Junio en Acta 139,
Punto 7.2.1 se adiciono un refuerzo por $ 1,700,000.00 por lo que el nuevo
presupuesto de CONAMYPE es de $ 9,496, 486.34, mas los recursos de
caracter extraordinario PROYECTO-40430-BID $ 98,179.14 y PROYECTO
6075-BID-EF $ 732,597.00. continla expresando que en el transcurso del
periodo evaluado se verific6 y validé el proceso de finalizacion de dos
proyectos: 1.- Consolidacién de la estrategia de atencién a la pobreza”
financiado por el PNUD; 2.- Programa de apoyo a las MIPYMES en Compras
Gubernamentales” financiado por el BID. Continua expresando que el estado
de situacion financiera al 30 de junio de 2015 es: Recursos: $ 4,479,928.25;
Obligaciones: $ 284,058.50; Patrimonio: $ 2,515,328.06. La Comisién
Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el informe de carta de gerencia de
Auditoria Externa del periodo de enero a junio 2015; b) Que la Direccién
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Ejecutiva a través de la Gerencia Administrativa prepare y presente para su
autorizacién la politica de descargo de activos intangibles; ¢) Que la Auditora
Interna de seguimiento a las observaciones realizadas por la auditoria externa.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.3 SOLICITUD DE BANDESAL PARA EL NOMBRAMIENTO DEL
DIRECTOR/A PRESIDENTE PROPIETARIO Y SUPLENTE DEL CONSEJO
DE FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA MICRO Y PEQUENA
EMPRESA (FIDEMYPE).

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores miembros de Comisiéon Nacional la solicitud remitida por BANDESAL
para el nombramiento del Director/a Presidente Propietario y Suplente del
Consejo de Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
(FIDEMYPE) para el periodo comprendido hasta el afio 2008. Continua
expresando que la clausula séptima de la Escritura de Constitucién del
fideicomiso, establece que la direccion y supervision del mismo, estara
confiada a un Consejo de Administracién, el cual estara integrado por: Un
Director Presidente, Un Director Vicepresidente, Un Director Secretario y Un
Director Vocal, cada uno con su respectivo suplente. Ademas, la referida
clausula establece en su literal a) establece que el Director/a Presidente
propietario y suplente del Consejo de Administracién, seran designados por la
Comisién Nacional de la Micro y Pequeiia Empresa (CONAMYPE). El Banco
de Desarrollo de EI Salvador (BANDESAL), es Fiduciario y el Ministerio de
Economia es uno de los Fideicomitentes del Fideicomiso para el Desarrollo de
la Micro y Pequefia Empresa (FIDEMYPE). Que actualmente la Licda. lleana
Rogel, Directora Ejecutiva de CONAMYPE funge como Directora Propietaria, y
la Licda. Norma Ireldy de Martell, Directora Ejecutiva de la Asociacion El
Balsamo como Directora Vocal propietaria. Que el periodo de vigencia del
nombramiento es de tres anos, pudiendo ser reelecto/a por una sola vez. Por lo
gue se solicita se nombre al Director/a Presidente Propietario y Suplente del
Consejo de Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
(FIDEMYPE). La Comisién Nacional Acuerda: a) Nombrase a la Doctora
Juana Estela Cafas, y a la Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez
como Presidenta Propietaria y Presidenta Suplente del Consejo de
Administraciéon del Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa (FIDEMYPE); b) Que la Direccién Ejecutiva haga del conocimiento de
BANDESAL el nombramiento antes citado. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.4 INFORME SEGUIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DE CONAMYPE.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores miembros de Comisiéon Nacional el Informe seguimiento del Contrato



Colectivo de Trabajo de CONAMYPE. Continda diciendo que el Contrato
Colectivo fue remitido al Ministerio de Hacienda con el objetivo de obtener su
opinion y posteriormente continuar con el proceso de inscripcion. La Comisién
Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe de seguimiento del Contrato
Colectivo de Trabajo, presentado por la Licenciada lleana Argentina Rogel
Cruz, Directora Ejecutiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.5 INFORME Y SOLICITUD AUTORIZACION FINANCIAMIENTO
DE SESION DE TRABAJO DEL CONSEJO DIRECTIVO CENPROMYPE.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores miembros de Comisién Nacional el Informe y solicitud autorizacién
financiamiento de sesién de trabajo del Consejo Directivo CENPROMYPE.
Continua diciendo que CENPROMYPE es una institucién de caracter regional
adscrita a la Secretaria General del Sistema de la Integraciéon Centroamericana
(SG-SICA) y basa su accién en un modelo de intervencién que se caracteriza
fundamentalmente por la participacién y el fortalecimiento de capacidades de
los gobiernos nacionales y sector empresarial, contando con el apoyo y la
asistencia técnica de la cooperacion internacional y socios estratégicos. Que
CENPROMYPE ofrece como valor agregado de su intervencién tales como: a)
Contribuye a la integracion econémica centroamericana; b) Es una plataforma
regional que opera bajo un principio de adicionalidad y complementariedad; c)
Contribuye a construir economia de aprendizaje; d) Plataforma de incidencia
politica a varios niveles y desde lo regional: presidencial, ministerial y socios
estratégicos; e) Capacidad de articular actores bajo una visién regional que
complementa intervenciones nacionales. Continta expresando que el Consejo
Directivo es la maxima autoridad de CENPROMYPE y esta integrado por el
representante de la autoridad o programa nacional competente en el sector de
la MYPE de cada uno de los Estados Miembros del Convenio Constitutivo de la
institucién. Que esta establecido que el Consejo Directivo se reunira en forma
ordinaria una vez al afio por convocatoria de su Presidente.
Extraordinariamente, se reunira a solicitud escrita de al menos tres de sus
miembros o a peticién del Director Ejecutivo. Que la Comisién Nacional segun
acuerdo de la sesién sostenida el 15 de octubre de 2015, acta 145, autoriz6 el
financiamiento de una Sesion de trabajo del Consejo Directivo CENPROMYPE,
para el dia 21 de octubre de 2015. EIl orden del evento y las agendas de los
Directores de CENPROMYPE no permitié el desarrollo previsto de la actividad
por lo que el financiamiento autorizado no fue utilizado en esa oportunidad.
Continlla expresando que en vista de lo anterior, el Consejo Directivo de
CENPROMYPE sostendra una nueva reunién extraordinaria el dia dos de
diciembre del presente afio. El financiamiento para el desarrollo de misién sera
otorgado por CENPROMYPE, incluye viajes, y alojamiento de los miembros del
Consejo, se ha solicitado el apoyo para el desarrollo de la sesién de trabajo en
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términos de local y alimento. Continla diciendo que vale destacar la
importancia estratégica del desarrollo de la reunion de Consejo Directivo, pues
se esperan resultados que contribuyan al desarrollo de las MIPYME de la
Regidén, esfuerzo Centroamericano que CONAMYPE ha venido apoyando
desde hace afios atras. Por lo que se solicita permitir la reprogramacion la
reprogramacion del financiamiento de Sesion de trabajo del Consejo Directivo
CENPROMYPE aprobado para la sesién del 21 de octubre para la nueva
sesion de Consejo Directivo de CENPROMYPE programada para el dia 2 de
diciembre de 2015. La Comisién Nacional Acuerda: a) Dar por recibido el
informe presentado por la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora
Ejecutiva; b) Autorizar la reprogramacion para el financiamiento de la sesién de
trabajo del Consejo Directivo de CENPROMYPE a realizarse el dia dos de
diciembre del presente afio, hasta por el monto de un mil délares; c) Que la
Direccion Ejecutiva a través de la Gerencia Financiera y Gerencia ACI realicen
las gestiones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS 2015.

El Sefior Roberto Quezada, Gerente de Desarrollo Artesanal presenta a los
sefiores miembros de Comisién Nacional la solicitud de autorizacién para la
modificacion del Presupuesto y Plan de Compras 2015 correspondiente a los
Fondos Fantel. Contintia diciendo que como antecedentes se menciona que el
Premio Artesanias de El Salvador fue establecido por de la Comisién Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa — CONAMYPE en afo 2012, (Las
convocatorias anuales al Premio Artesanias de El Salvador han permitido
generar opciones competitivas mediante el desarrollo de productos innovados y
de calidad, mismas que brindan mejores condiciones en la vida de las familias
que basan su sustento en la produccién de artesanias). Continla expresando
que en el Marco del Convenio de Prestacién de Servicios de la Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) como entidad
ejecutora de los proyectos para el area de desarrollo artesanal, FONDOS
FANTEL, para los afios 2015 - 2019. Y a la reforma de la “Ley del Fondo
Especial de los Recursos Provenientes de la Privatizacion de ANTEL”, lograda
por las gestiones institucionales y publicada en el Diario Oficial el miércoles 8
de julio del 2015, teniamos proyectado un incremento en los recursos
financiero para el presente afio, mismos que servirian para reforzar la ejecucion
de algunas actividades como la “4ta Edicion del Premio Artesanias de El
Salvador”. Que se ha realizado la convocatoria para la Cuarta Edicién del
Premio Artesanias de El Salvador, 2015 ha sido girada en torno a los temas:
Artesania Utilitaria y Accesorios, con el objeto de no restarle importancia al
Premio, y que éste continte siendo un estimulo para la innovacién y la calidad,



No. 0291

consideramos importante hacer entrega de premios tanto para artesania
utilitaria asi como premios para los accesorios que participen de la
convocatoria, sumando la entrega de 6 reconocimientos y no 3 como lo ha
venido siendo en ediciones anteriores del Premio. Continua expresando que se
ha considerado contar con un fondo de $ 500.00 délares para hacer entrega de
reconocimiento al taller que presente la mejor decoracién y presentacién de
productos de estante en la Feria Nacional de Artesanias, El Salvador 2015 a
realizarse en el Pabellén Centroamericano del CIFCO los dias 14 y 15 de
noviembre del presente afio. Continla expresando que para lograr lo antes
expuesto y partiendo del hecho que no se cuenta con la adenda al CONVENIO
FANTEL, necesitamos modificar el Plan de Compras y el presupuesto FANTEL
2015, disminuyendo del rubro 54 Adquisicion de Bienes y Servicios la cantidad
de SIETE MIL QUINIENTOS 00/100 délares ($7,500.00) y reforzando el rubro
62 Transferencia de Capital la cantidad de SIETE MIL QUINIENTOS 00/100
délares ($7,500.00), considerando que dicho movimiento de recursos no
afectara en el cumplimiento de las metas del POA 2015, ni las metas
planteadas en el Convenio con FANTEL

R PN |PRESUPUESTO [ MODIFICACION [NUEVO
, UAL ENTRE RUBROS |PRESUPUESTO
51 REMUNERACIONES 84,039.75 84,039.75
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS  |91,712.96 (7,500.00) 84,212.96
61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 8,811.77 8,811.77
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5,000.00 7,500.00 12,500.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 189,564.48 0.00 189,564.48

Los sefiores miembros de Comision Nacional expresan a que es necesario
impulsar la produccion de las artesanias que resultaren ganadoras del primer
lugar, asignando hasta un monto de un mil dolares, como capital de trabajo el
cual debera invertilo en materia prima, herramientas o equipos para la
produccion de la artesania premiada. La Comisién Nacional Acuerda: a)
Autorizar la modificaciéon al Plan de Compras y al presupuesto FANTEL 2015,
disminuyendo del rubro 54 Adquisiciones de Bienes y Servicios, por la cantidad
de siete mil quinientos ddlares ($7,500.00) y Reforzando el rubro 62
Transferencias de capital por siete mil quinientos délares ($7,500.00); b)
Autorizar la entrega de Un Mil délares en concepto de Capital de Trabajo a la_s
personas ganadoras del primer lugar del Premio Artesanias de El Salvador; c)
Que la Direccion Ejecutiva a través de Resolucién regule el proceso de
otorgamiento y liquidacién del capital de trabajo entregado a los ganadores del
primer lugar del citado premio. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1 INFORME DE EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS DE
CONAMYPE AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2015.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente ACI presenta a los sefiores miembros
de Comisién Nacional el informe de ejecucion del plan de compras de
CONAMYPE al mes de septiembre de 2015. Continta diciendo el plan de
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compras 2015 esta conformado por las fuentes de fondos es por un monto de
$2678,137.21 que se detalla en el siguiente cuadro:

PLAN COMPRAS %
FUENTE DE FONDOS 2015 PARTICIPACION
GOES-MINEC $ 2004,702.72 74.85%
CONAMYPE-OF $ 60.,000.00 2.24%)
DICA-DIDT $ 28,331.00 1.06%
CONAMYPE-FG $ 153.444.00 5.73%
PACSES-UE $ 131,066.77 4.89%)
FOCAP-LUXEMBURGO | § 192,011.81 7.17%)
PNUD-LUXEMBURGO | § 536.62 0.02%
FANTEL $ 90,124.73 3.37%
CEDART'S FANTEL $ 17,919.56 0.67%)
TOTAL M 2678,137.21 100.00%|

Continta expresando que lo ejecutado a septiembre se detalla en el cuadro

siguiente:
% DE EJECUCION A‘PENDIENTE DE|

FONDOS ISEPTIEMBRE 2015 CON[EJECUTAR CON

PROGRAMADOS AEJECUCION ACUMULADA ALO PROGRAMADO AL IIIIRESPECTO A LO
FUENTE DE FONDOS ISEPTIEMBRE 2015 SEPTIEMBRE 2015 [TRIMESTRE PROGRAMADO A SEPT.
IGOES-MINEC S 1696,255.57 $  1036,956.26 61.13% S 659,299.31
ICONAMYPE-OF S 60,000.00 S 29,465.56 49.11% $ 30,534.44
DICA-DIDT S 26,081.00 S 6,095.73 23.37% $ 19,985.27
CONAMYPE-FG S 153,444.00 S 132,249.17 86.19% S 21,194.83
PACSES-UE S 131,066.77 S 72,076.04 54.99% $ 58,990.73
FOCAP-LUXEMBURGO S 189,438.39 S 78,930.86 41.67% $ 110,507.53
PNUD-LUXEMBURGO S 536.62 S 516.00 96.16% $ 20.62
FANTEL S 58,035.49 S 26,660.13 145.94% S 31,375.36
ICEDART’S FANTEL S 14,500.00 S 2,861.40 19.73% $ 11,638.60
ITOTAL S 2329,357.84 $ 1385,811.15 59.49% S 943,546.69

Continua manifestando que los montos contratados con micro, pequefias,
medianas, y gran empresa al mes de septiembre se detalla en el siguiente

cuadro:
MEDIANA

FUENTE DE FONDOS |MONTO ADJUDICADO |MICRO EMPRESA PEQUENA EMPRESA [EMPRESA GRAN EMPRESA
GOES-MINEC S 1036,956.26 |S 171,928.95 S 208,979.16 S 309,943.21 |$ 346,104.94
CONAMYPE-OF S 29,465.56 |$ 24,750.00 S 3,390.00 S 180.00 |$ 1,145.56
CONAMYPE-FG S 123,349.17 |$ 34,725.35 S 39,783.42 S 11,946.64 |$ 36,893.76
PACSES-UE S 80,976.24 |S 20,128.56 S 3,081.17 S 24,543.67 |$ 33,222.84
FOCAP-LUXEMBURGO |$ 78,930.86 |S 28,472.00 S 39,818.91 S 6,393.41 |$ 4,246.54
PNUD-LUXEMBURGO |$ 516.00 S - S 516.00 S - S -
FANTEL S 26,660.13 |$ 22,159.73 5 205.00 S 299.81 |$ 3,995.59
(CEDART FANTEL S 2,861.40 |$ 881.40 S 1,980.00 S S -
DCT S 6,095.53 |$ - 5 2,753.56 S 620.12 |$ 2,721.85
TOTALES S 1385,811.15 |$ 303,045.99 $ 300,507.22 $ 353,926.86 | $ 428,331.08
% DE ADJUDICACION 21.87% 21.68% 25.54% 30.91%

69.09% 30.91%
% GLOBALES S 957,480.07 S 428,331.08




Por lo que solicita dar por recibido el presente informe. La Comisién Nacional
Acuerda: Dar por recibido el informe de ejecucién del tercer trimestre del plan
de compras CONAMYPE del afio 2015, presentado por el Licenciado Isrrael
Cabrera, Gerente ACl. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 INFORME FINANCIERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2015.

La Licenciada Ana Contreras, Gerente Financiera presenta a los sefiores
miembros de Comisiéon Nacional el Informe financiero al 30 de septiembre del
2015. Continua diciendo que segun el estado de situacion financiera presenta
que se tienen obligaciones por trescientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos
veintisiete délares, se cuenta con un patrimonio de dos millones trescientos
sesenta y tres mil cuatrocientos dieciocho ddélares con treinta y dos centavos,
teniéndose un total de obligaciones y patrimonio de cinco millones ochocientos
ochenta y cinco mil ochocientos noventa dolares con seis centavos; el cual se
detalla en el cuadro siguiente:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015
(Expresado en Délares de los Estados Unidos de América)

RECURSOS 2015 losuGAcionEs 2015

Fondos (Anexo 1) 5171,969.08||[Deuda Corriente (Anexo 6) 276,114.51

Inversiones Financieras (Anexo 2) 41,653.57 || |[Financiamiento de Terceros (Anexo 7) 72,312.49

Inversiones en Existencias (Anexo 3) 89,737.61|[Sub total de Obligaciones 348,427.00

Inversiones en Bienes de Uso (Anexo 4) 480,258.03|||Patrimonio 2363,418.32

Inversiones en Proyectos y Programas

(Anexo 5) 102,271.77||||Resultados (Anexo 8) 3174,044.74
Resultado del Ejercicio Agrp. 03 2976,133.34
Resultado del Ejercicio Agrp. 05 197,911.40

TOTAL DE RECURSOS 5885,890.06|( |[TOTAL DE OBLIGACIONES Y PATRIMONIO 5885,890.06 g

Contintia expresando que el estado de rendimiento se detalla en el siguiente
cuadro con ingresos de gestién por un valor de $7661,687.03 y teniéndose un
gasto de gestiéon de $ 4487,642.29.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015
(Expresado en Ddlares de los Estados Unidos de América)

INGRESOS DE GESTION 7661,687.03
Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo 9) 5989,582.00
Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 1649,090.94
Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 23,014.09
GASTOS DE GESTION 4487,642.29

Inversiones Publicas (Anexo 12) 754,719.79
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Gastos en Personal 1769,355.52
Bienes de Consumo y Servicios 862,887.92
Bienes Capitalizables 43,847.68
Financieros y Otros 28,321.85
Transferencias Otorgadas 977,996.50
Costos de Ventas y Cargos Calculados 49,970.45
Actualizaciones y Ajustes 542.58

RESULTADOS DEL EJERCICIO

3174,044.74

Continua expresando que la ejecucion presupuestaria al mes de septiembre se
detalla en el siguiente cuadro:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO A SEPTIEMBRE VRS EJECUCION AL 30 DE SEPTIEMBRE

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE)

POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FONDOS PRESUP EJEC %
RECURSOS DE GOES - MINEC 6568,582.00 5706,157.76 87%
CARACTER ESPECIAL CONAMYPE-FG 153,944.00 131,695.47 86%
INSTITUCIONAL CONAMYPE-OF 60,000.00 45,990.37 77%

TOTAL 6782,526.00  5883,843.60 87%

FONDOS PRESUP EJEC %

FOCAP 561,976.39 146,421.91 26%
RECURSOS DE PACSES 399,544.12 357,942.57 90%

;EECSLLJESEST — CARACTER ESPECIAL DE 100

PROYECTOS PNUD LUXEMB 8,531.20 8,510.58 %
DCT-SNCP 129,957.10 73,571.33  57%
FANTEL 102,771.14 90,177.35 88%
CEDART FANTEL 14,500.00 2,861.40 20%
TOTAL 1217,279.95 679,485.14 56%
SUB TOTAL 7999,805.95  6563,328.74 82%
FONDOS PRESUP EJEC %
RECURSOS DE 103
p -40430- ,179. ,240.44 9
BT iggi 6c:)47350 E:g 98,179.14 107,240.44 %
ESTRACRDINRA] - - 697,364.7 63,537.47 23%
PROYECTOS B S0 ABaR: i
109
TOTAL 795,543.89 270,777.91 %
TOTALES 8795,349.84  6834,106.65 78%

Por lo que solicita dar por recibido el informe. La Comisién Nacional
Acuerda: a) Dar por recibido el Informe Financiero correspondiente al 30 de
Septiembre del ejercicio 2015, incluyendo los Estados Financieros y sus
anexos, presentado por la Licenciada Ana Contreras, Gerente Financiera.
COMUNIQUESE.

PUNTO 7.1 PROXIMAS REUNIONES DE COMISION NACIONAL

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores miembros de Comisién Nacional la propuesta para realizar la préxima



reunion de trabajo. La Comision Nacional Acuerda: Establecer el dia once de
noviembre del presente afio para realizar sesion de Comisiéon Nacional.
COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las catorce horas con
cuarenta min te mismo dia.

Merlin Alejandrina

pez

el C/ruz

—tteana Argentina R

Secretarja

ACTA NUMERO CIENTO CUARENTA Y SIETE. En la sala de reuniones de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la ciudad de San
Salvador, a las once horas del dia miércoles once de noviembre de dos mil
quince. Reunidas las personas Miembros de la Comisién Nacional, con el
objetivo de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los
siguientes personas:

Licenciada Merlin Alejandrina Barrera Lépez, Viceministra de Comercio e
Industria, Presidenta en funciones; Licenciado Alejandro Benitez Vasquez,
Miembro Propietario por Organizaciones no Gubernamentales ONG’s;
Licenciado Miguel Adolfo Lépez Ortiz, Miembro Suplente por
Organizaciones no Gubernamentales ONG’s; Ingeniero José Gustavo
Romero Romero, Miembro Suplente por Entidades Gremiales; Licenciada
Angela del Rosario Zamora Rivas, Miembro Suplente por Programas
Nacionales de Apoyo; Licenciada Maria Isabel Villatoro, Miembro Propietaria
por escogitacién del Presidente de la Republica; Licenciada lleana Argentina
Rogel Cruz, Secretaria de la Comisién Nacional y Directora Ejecutiva.






