ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y CINCO. En la sala de reuniones del
despacho del Ministerio de Economia, de la ciudad de San Salvador, a las catorce
horas del dia miércoles trece de julio de dos mil dieciséis. Reunidas las personas
Miembros de la Comision Nacional, con el objetivo de realizar sesion de trabajo,
estando presente para tal fin los siguientes personas:

Licenciado Tharsis Salomén Lépez Guzman, Ministro de Economia y
Presidente; Licenciado Luis Antonio Castillo Rivas, Miembro Propietario por
Organizaciones no Gubernamentales ONG's; Licenciado José Ricardo Flores
Pérez, Miembro Suplente por Organizaciones no Gubernamentales ONG's;
Licenciado Miguel Adolfo Lopez Ortiz, Miembro Propietario por Entidades
Gremiales; Licenciada Bertha Silvia Mena de Moran, Miembro Suplente por
Entidades Gremiales; Licenciada Augustina Beatriz de Paul Flores, Miembro
Suplente por Programas Nacionales de Apoyo; Profesora Elsa Miriam Linares
de Quintanilla, Miembro Suplente por escogitacion del Presidente de la
Republica; Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Secretaria de la Comision
Nacional y Directora Ejecutiva. En calidad de apoyo técnico la Licenciada Rosibel
Flores de Rodriguez, Subdirectora de Desarrollo Empresarial y la Licenciada
Leticia Cristina Rivas de Lowy, Subdirectora de Desarrollo Institucional.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Comision
Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el articulo cinco
del Decreto de Creacion de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa,
para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometié a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacion de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta nimero Ciento
Cincuenta y cuatro de la sesién del primero de julio de dos mil dieciséis.
DIRECCION EJECUTIVA: PUNTO 4.1.1 Informe de Proceso de Personeria
Juridica de CONAMYPE. PUNTO 4.1.2 Correspondencia de SITCO para
Miembros de Comision Nacional. PUNTO 4.1.3 Informe de Relaciones de
cooperacién de la Regién con la Union Europea en el marco del Proyecto “Apoyo
y Fomento al Desarrollo de la Estrategia Regional de Emprendimiento, Innovacién
y Desarrollo Empresarial en los Paises de Mesoamérica’. PUNTO 4.1.4 Solicitud
de aprobacion de la Memoria de Labores de CONAMYPE, 2015. AUDITORIA
INTERNA: PUNTO 4.2.1 Informe de Actividades y de Cumplimiento de Plan Anual
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2015. PUNTO 4.2.2 Informe de Actividades y de Cumplimiento de Plan Anual de
Trabajo de Primer Trimestre 2016. PUNTO 4.2.3 Seguimiento de Auditoria
Operativa a la Unidad de Informatica Periodo: Enero 2013 a febrero 2014. PUNTO
4.2.4 Informe Final de la Verificacién del Levantamiento de Inventario de Activo
Fijo 2015. PUNTO 4.2.5 Informe final Inventario de Papeleria y Utiles 2015.
PUNTO 4.2.6 Informe de Resultados de Arqueo de Caja Chica realizado el dia 14
de enero 2016. PUNTO 4.2.7 Informe de Seguimiento al Cumplimiento del POA,
Segundo Semestre 2015. SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL:
Gerencia de Proveedores: PUNTO 5.1.1 Informe de Monitoreo del Porcentaje de
Compras que las entidades del Gobierno de El Salvador realizaron a las MYPE.
Periodo de Enero-Diciembre/2015. Gerencia Un Pueblo Un Producto: PUNTO
5.2.1Presentacién y Solicitud de aprobacion de la “Politica Un Pueblo Un
Producto”. SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones: PUNTO 6.1.1 Recomendacion de la Comision
Evaluadora de Ofertas para adjudicacion de Concurso por Libre Gestion N°
16/2016 CONAMYPE FG denominado “Servicios de AUDITORIA EXTERNA
PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 DE LA
CONAMYPE". GERENCIA FINANCIERA: PUNTO 6.2.1 Solicitud de Modificacién
del Presupuesto del Proyecto Piloto de Reinsercién Econémica y Psicosocial de
Personas Retornadas a El Salvador. GERENCIA DE TALENTO HUMANO:
PUNTO 6.3.1 Solicitud de Modificacion al Reglamento Interno de Trabajo de
CONAMYPE.

PUNTO 3.LECTURA DEL ACTA NUMERO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
DE LA SESION DEL PRIMERO DE JULIO DE DOS MIL DIECISEIS.

Se dio lectura y se da por aprobada el Acta Ciento Cincuenta y Cuatro

PUNTO 4.1.1 INFORME DE PROCESO DE PERSONERIA JURIDICA DE
CONAMYPE.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a las
personas miembros de Comisién Nacional el informe sobre el proceso de
personeria juridica que se esta realizando en Casa Presidencia. Continua
expresando que se esta trabajando con un equipo de la Secretaria Juridica,
Secretaria Técnica de la Presidencia, MINEC, y CONAMYPE en la elaboracién del
anteproyecto de Ley que convertiria a la CONAMYPE en una institucion autonoma
para presentarselo al Sefior Presidente de la Republica._La Comisidon Nacional
Acuerda: Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada lleana
Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva sobre los avances del proceso de
elaboracion del anteproyecto de Ley de autonomia de CONAMYPE.
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PUNTO 4.1.2 CORRESPONDENCIA DE SITCO PARA MIEMBROS DE ?&NL{,/
COMISION NACIONAL.

La Licenciad lleana Argentina Rogel Cruz, Directora Ejecutiva presenta a las
personas miembros de Comisién Nacional el escrito de fecha once de julio de dos
mil dieciséis presentado por el Sefor Erick Alexander Zelaya Ramos, en
representacién del Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa (SITCO) en su calidad de Secretario Primero de Conflictos el
cual después de su parte expositiva pide a Comisién Nacional lo siguiente: “1.-
Nos admita el presente escrito y nos sea respondido de acuerdo al art. 18 de la
Constitucion de la Republica, 2.- Revoque su resoluciéon de acuerdo de Comision
Nacional del dia martes diecisiete de mayo del corriente, con respecto al punto
7.4.3 del acta 153 de acuerdo a lo regulado en los articulos 503 y siguientes del
Cédigo de Procedimientos Civiles y Mercantiles 2.- Nos otorgue el permiso
sindical con goce de salario de los cinco miembros de la Junta Directiva, de
conformidad a los acuerdos de negociacién colectiva ya aprobados y firmados por
las partes, ya que no existe ningin fundamento para tal negacion. 3.- Se cumpla
con la Constitucion y los derechos laborales. 4.- Logremos un ambiente arménico
y saludable de las relaciones laborales. 5.- Seamos coherentes con las politicas
publicas laborales establecidas en el Instructivo Sobre relaciones Laborales En el
Organo Ejecutivo, que usted firmo. Los sefiores miembros de Comisién Nacional
después de haber realizado el analisis correspondiente y no existir violacion a la
Constitucion de la Republica consideran que es improcedente acceder a lo
solicitado por el Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequeria Empresa (SITCO). La Comisiéon Nacional Acuerda: a) Ratificar en todo
su contenido el acuerdo tomado a través del Punto 7.4.3 del Acta 153
correspondiente a la sesién del dia diecisiete de mayo de dos mil dieciséis; b) Que
la Direccién Ejecutiva comunique lo resuelto al Sindicato de Trabajadores de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (SITCO), representado por
Sefor Erick Alexander Zelaya Ramos, en su calidad de Secretario Primero de
Conflictos. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.3 INFORME DE RELACIONES DE COOPERACION DE LA REGION
CON LA UNION EUROPEA EN EL MARCO DEL PROYECTO “APOYO Y
FOMENTO AL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE
EMPRENDIMIENTO, II)INOVACl(')N Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN LOS
PAISES DE MESOAMERICA”.

La Licenciada Maria de los Angeles Duefias, Jefa de la Unidad de Cooperacién y
Proyectos presenta a las personas miembros de Comision Nacional el informe de
Relaciones de cooperacion de la Regién con la Unién Europea en el marco del
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Proyecto “Apoyo y Fomento al Desarrollo de la Estrategia Regional de
Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo Empresarial en los Paises de
Mesoameérica”. Continta diciendo que como antecedente se puede mencionar que
en el marco de la relacion de cooperacidn establecida entre la Agencia
Presidencial para la Cooperacion Internacional (APC) de Colombia y los paises
miembros de CENPROMYPE (Regién SICA y Republica Dominicana) en
referencia al tema de creacién y desarrollo de emprendimientos se sometié a
consideracion de la Unién Europea el Proyecto “Apoyo y Fomento al Desarrollo de
la Estrategia Regional de Emprendimiento, Innovacién y Desarrollo Empresarial
en Paises de Mesoamérica. Continla expresando que el objetivo general del
proyecto es la contribucidén a la reduccién de la pobreza y las desigualdades en
paises de Mesoamérica a partir de la mejora de las politicas y estrategias para el
emprendimiento, la innovacion y la competitividad empresarial. Que los objetivos
especificos son: Contribuir en el avance de la implementacion, adecuaciéon y
actualizacion de las politicas o estrategias de emprendimiento de paises de
Mesoamérica. Reforzar los servicios para el mejoramiento de capacidades de las
Camaras de Comercio de paises de Mesoamérica y Cartagena para la atencion de
las micro, pequefias y medianas empresas. Continla manifestando que los
resultados esperados son: Politicas y direccionamientos que promuevan los
ecosistemas nacionales y territoriales de emprendimiento. (Relativo al OE 1).
Metodologias, herramientas e instrumentos tanto a instituciones publicas y
privadas que mejoran la prestacion de servicios para el fomento y el desarrollo del
emprendimiento. (OE 1). Fomento y adopciéon de nuevas medidas e instrumentos
financieros para la promocién del emprendimiento y la innovacién (Relativo al OE
1). Puesta en marcha de modelos integrales de intervencién para el fortalecimiento
empresarial que permiten una atencién focalizada a las micro, pequefas y
medianas empresas (Relativo al OE 2). Continta diciendo que las actividades
principales son: 1.- Acompafamiento y asesoria en el disefio y ejecucion de
herramientas y servicios de apoyo al ciclo de desarrollo empresarial. 2.- Asesorias
entre Ministerios y entidades pares responsables de politica de emprendimiento.
3.- Intercambio de experiencias entre emprendedores mesoamericanos y
colombianos que generen apoyo y alianzas. 4.- Asesoria y acompafiamiento en la
implementacién de los planes de accién para la elaboracion de ecosistemas de
emprendimiento territoriales y nacionales. 5.- Asesoria en el disefio y la
implementacién de la Red de emprendimiento Regional (Mesoamérica).6.-
Acompafamiento y asesoria para el disefio de herramientas y plataformas web
que facilitan servicios para el emprendimiento y el fortalecimiento empresarial. 7.-
Apoyo en el disefio de un mecanismo regional de financiacién y apoyo al
emprendimiento. 8.- Seminario Taller e intercambio de experiencias sobre apoyos
del sistema educativo al fomento y consolidacion del emprendimiento y la
innovacion. 9.- Adaptacion y puesta en marcha del programa de fortalecimiento
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de Comercio. 10.- Desarrollo de una estrategia de gestién del conocimiento, S
sistematizacién y difusién de las acciones y resultados de la implementacion de
las politicas y estrategias de emprendimiento. ContinGla expresando que los datos
generales del proyecto son: Titulo de la accién: APOYO Y FOMENTO AL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE EMPRENDIMIENTO,
INNOVACCION 'Y DESARROLLO EMPRESARIAL EN PAISES DE
MESOAMERICA. Entidad Solicitante: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA
COOPERACION INTERNACIONAL / APC- COLOMBIA. Emplazamiento de la
accion: El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa Rica, Panama3,
Belice y Republica Dominicana. Duracién total de la accidén: 36 meses. Subvencién
solicitada a la UE: 2.000.000 Euros. Contribucién solicitada a la UE en % de los
costes totales elegibles: 80 %. Continia manifestando que el resumen
presupuestario se presenta en el cuadro siguiente y nuestro pais aparecera en
calidad de beneficiarios.

Fondo solicitado a Unién Europea 2,000,000.00 75%
APC Colombia 312,500.00 15.62%
Cémara de Comercio de Bogota 187,500.00 9.37%
Monto Total 2,500,000.00

La Unién Europea aprobo la propuesta presentada por APC y participacion de El
Salvador es en calidad de pais beneficiario, por lo que no es requerido aporte
presupuestario.

Por lo anteriormente expresado solicita dar por recibido el informe sobre las
relaciones de cooperacion de la Unién Europea en el marco del citado proyecto.
La Comisiéon Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe sobre las relaciones
de cooperacion de la regiéon con la Unién Europea, en el marco del proyecto
“‘Apoyo y fomento al desarrollo de la estrategia regional de emprendimiento,
innovacioén y desarrollo empresarial en paises de Mesoamérica” solicitado por la
AgenciaPresidencial para la Cooperacién Internacional (APC) de Colombia y los
paises de la region. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.4 SOLICITUD DE APROBACION DE LA MEMORIA DE LABORES
DE CONAMYPE, 2015.

La Licenciada Sara Fernandez, Jefa de la Unidad de Comunicaciones Institucional
presenta a las personas miembros de Comisién Nacional la solicitud de
autorizacion de la Memoria de Labores de CONAMYPE correspondiente al afio
2015. Continta diciendo que los datos que se manejan son los autorizados en el
informe 2015 que se aprobé en marzo del presente afio. Continla expresando que
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lo que se presentara principalmente es el disefio de la memoria la cual contempla
la portada, el indice. Continila expresando que se ha disefiado para exponer los
logros de CONAMYPE en una forma macro, como por ejemplo la cobertura
nacional, algunas cifras que son las que reflejan el trabajo de la institucién que ha
llevado el desarrollo de las MYPE; los principales programas y proyectos que se
ejecutaron en el afio. Continlia expresando que se presenta todo el trabajo con la
cooperacion internacional, la transversalizacibn de género, la parte de
transparencia, el presupuesto. Continla manifestando que contiene la vision,
mision, los valores, organigrama, el compromiso del gobierno para el presente
quinquenio. Se destaca la cobertura de servicios y los logros obtenidos. La
Comision Nacional Acuerda: Autorizar la memoria de labores de CONAMYPE
2015; b) Agréguense el documento que contiene la memoria de labores al libro de
anexos de Actas de Comision Nacional. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.1INFORME DE ACTIVIDADES Y DE CUMPLIMIENTO DE PLAN
ANUAL 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional el informe de Actividades y de Cumplimiento de
Plan Anual 2015. Continta diciendo que el objetivo es informar a los Miembros de
la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa sobre las actividades de la
Unidad de Auditoria Interna durante el cuatro trimestre en cumplimiento de su
Programa Anual de Trabajo. Continla expresando que presenta el resumen de
las actividades realizadas siendo estas: 1.- Evaluacién de control interno para el
periodo 2015: elaboracion y administracién de cuestionarios y preparaciéon de
informe.2.- Participacién en evaluacién de clima organizacional; 4.- Asistir a
capacitacion Evaluacion por Indicadores de Gestion, impartida por la Corte de
Cuentas. 5.- Asistir a foro: Retos contra la corrupcién, organizado por la Oficina de
Fortalecimiento al Control Interno y Auditoria. 6.- Elaboracion de actas de entrega
de documentos y actividades de funcionarios reasignados en la nueva estructura
organizativa; 7.- Levantamiento de inventario de papeleria y utiles correspondiente
al ejercicio 2015; 8.- Visitas a centros regionales, centros de desarrollo artesanal y
ventanillas en sedes Ciudad Mujer para efectuar verificacion fisica de activo fijo;
9.- Atencién a requerimientos de consultoria de procedimientos de la unidad en la
cual se proporciond modelos de documentos y modelos contenidos en el manual
de auditoria. 10.- Solicitud de requerimientos a diferentes unidades organizativas
con la finalidad de verificar el cumplimiento de acuerdos de Comisién Nacional;
11.- Participacion en talleres de planificacion operativa 2016; 12.- Participacion en
jornadas educativas sobre violencia y acoso sexual; 13.- Atencidn a requerimiento
sobre viajes y vehiculos por parte de la Subsecretaria de Transparencia en el
marco del monitoreo de la Politica de Ahorro y Austeridad; 14.- Revisiéon a



conciliaciones bancarias primer semestre 2015; 15.- Elaboracién de borrador de
politica para descargo de activos intangibles en conjunto con informatica y
gerencia financiera; 16.- Atencién a requerimientos de firma de auditoria externa
Velasquez Granados; 17.- Revision trimestral de cumplimiento de Politica de
Ahorro y Austeridad. Continta diciendo que los resultados obtenidos de la
implementacion de las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria la
administracién realizo las siguientes acciones:1.- Elaboracién de una estrategia
para la liquidacién y seguimiento de beneficiarios de capital semilla para todos los
proyectos por parte de la unidad encargada; 2.- Actualizacién del proceso de
liquidacién financiera de los CDMYPE; 3.- Respuestas oportunas al total de
requerimientos de oficina de informacién, firma de auditoria externa, auditoria de
proyectos y Corte de Cuentas. 4.- Actualizacién de procedimiento de seleccion y
eliminacion de documentos en conjunto con el respectivo Comité. 5.- Actualizacién
de normas técnicas de control interno de acuerdo a la nueva estructura en
conjunto con el respectivo Comité. 6.- Actualizacion de instructivo de caja chica
por parte de la administracién. 7.- Que la administracion efectuara gestiones para
el desarrollo de una auditoria de sistemas, la cual sera ejecutada por la Corte de
Cuentas. 8.- Que la unidad de servicios generales actualizara el inventario de
papeleria y utiles efectuando descargo de existencias obsoletas y en desuso. 9.-
Que la gerencia de Servicios Empresariales girara instrucciones para mejoras en
la redaccién de términos de referencia para asistencias técnicas en los
CDMYPES. 10.- Que la unidad de planificacién efectuara gestiones para que se
utilizara el sistema informatico adquirido para gestiéon del conocimiento. Contintua
presentando los indicadores del plan los cuales se detallan en el siguiente cuadro

Nombre del indicador/Férmula de Definicién Resultado del Comentario
Calculo indicador
Porcentaje de cumplimiento Mide el porcentaje de 13 x 100= Se obtuvo un cumplimiento del
(ejecuci6n) del plan anual cumplimiento en la 100% 100% del plan de trabajo
Cantidad de Auditorias realizadas x 100 ejecucion del plan de 13
Auditorias programadas auditoria
Porcentaje de cumplimiento en entrega | Mide el porcentaje de 23 x 100 =92% | Se obtuvo un cumplimiento de
de informes cumplimiento en la entrega 25 un 88 %,
Cantidad de informes realizados = x de informes finales de
100 auditoria No se efectuaron informes
Cantidad de informes planificados relacionados a:
1.revision de conciliaciones
bancarias,

2.arqueos de combustible,
Debido a retrasos en el cierre
contable de la unidad financiera,
falta de personal por licencia de
maternidad de técnica de

auditoria
Porcentaje de recomendaciones El indicador mide el 8 x 100= De las 14 observaciones solo se
implementadas porcentaje de 57% han implementado 8, Ver cuadro
Cantidad de recomendaciones recomendaciones en 14 de seguimiento en anexo 5.
implementadas x 100 informes que fueron
Recomendaciones totales en informes implementadas por las

unidades auditadas
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Contintia expresando que se recibieron 124 horas de capacitacion cincuenta horas
las recibié la Técnico y setenta y cuatro la Jefa de auditoria. Por lo que solicita a
Comisiéon Nacional de por recibido el informe. La_ Comision Nacional Acuerda:
Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias,
Auditora Interna, sobre el cumplimiento del Plan Anual 2015 y sus actividades.
COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.2 INFORME DE ACTIVIDADES Y DE CUMPLIMIENTO DE PLAN
ANUAL DE TRABAJO DE PRIMER TRIMESTRE 2016.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comision Nacional el informe de actividades y de cumplimiento de
Plan Anual de Trabajo del Primer Trimestre 2016. Continda diciendo que el
objetivo es informar a los miembros de la Comisién Nacional sobre las actividades
de la Unidad de Auditoria Interna durante el primer trimestre cumplimiento de su
Programa Anual de Trabajo. Continla expresando que presenta un resumen de
las actividades realizadas dentro de las cuales estan: 1.- Visita a todos Centros
Regionales, Ventanillas de Ciudad Mujer y Centros de Desarrollo Artesanal: con la
finalidad de verificar: documentos de respaldo del POA, porcentajes de avance de
cumplimiento de metas. 2.- Arqueo caja chica oficina Central; 3.- Verificacion de
activo fijo oficina central; 4.- Recepcion de documentos y activos por renuncia Jefe
Centro Regional Santa Ana; 5.- Participar en la entrega de registro MYPE y de
consultores por cambio en la estructura organizativa/Entrega de Lic. Oscar Lopez
y Lic. Oscar Aguilar a Lic. Ricardo Ramos; 6.- Revisiéon de procedimientos de la
unidad de auditoria interna (consultoria); 7.- Elaboracién de informe de evaluacion
de control interno; 8.- Asistir a capacitacion: Habilidades de Comunicacion para el
auditor interno e informe COSO; 9.- Atencién a requerimiento Corte de Cuentas
/Auditoria PACSES; 10.- Lectura de borradores de informe Gestién del
Conocimiento y CDMYPE; 11.- Elaboracién de informe de Politica de Ahorro y
Austeridad; 12.- Asistir a capacitacién sobre lenguaje inclusivo impartido por la
unidad de género; 13.- Elaboracién de plan de trabajo 2017; 14.- Modificacién de
plan de trabajo 2016; 15.- Atenciéon a requerimiento Auditoria Externa; 16.- Envio
de requerimiento inicial auditoria CDMYPE; 17.-Participacion en reunién de
gerencias y jefaturas con Direccién Ejecutiva. Continia manifestando que los
resultados logrados fueron: 1.-- Plan de trabajo 2017; 2.- Plan de trabajo 2016
modificado de acuerdo a dinamica institucional. Contintia presentando los avances
del plan anual, por lo que solicita den por recibido el informe. La Comisién
Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada




Georgina Marcela Arias, Auditora Interna, sobre el cumplimiento del Plan Anua
2015 y sus actividades al primer trimestre del afio 2016. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.3 SEGUIMIENTO DE AUDITORIA OPERATIVA A LA UNIDAD DE
INFORMATICA PERIODO: ENERO 2013 A FEBRERO 2014.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional el informe sobre el seguimiento de auditoria
operativa a la Unidad de Informatica Periodo: Enero 2013 a febrero 2014.
Continta diciendo que el objetivo de la auditoria es la de comprobar que fue
cumplida por parte de la Administracion, la recomendacién emitida por la Unidad
de Auditoria Interna referente a “Evaluar la contratacion de una auditoria de
sistemas”, que fue presentada en el informe sujeto a seguimiento. Continta
expresando que en su oportunidad la auditoria recomendd se evaluara la
contratacién de una Auditoria de Sistemas, la cual contribuiria a identificar los
puntos criticos en los sistemas y recursos informaticos de la Institucion y a la
elaboracién de un plan de recuperacion en caso de desastres. Continta
expresando que la Direccién Ejecutiva ha realizado las gestiones ante la Corte de
Cuentas de la Republica, para que dentro del Plan de Auditorias a realizar en
CONAMYPE por la Corte de Cuentas de la Republica en el primer trimestre del
afno 2016 se incluyera dicha auditoria. Continia manifestando que a la fecha ya
se notifico a las autoridades de CONAMYPE, el inicio de la Auditoria de Sistemas
por parte de la Corte de Cuentas de la Republica. Por lo anteriormente expresado
solicita a Comision Nacional de por recibido el informe que se presenta. La
Comisiéon Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe presentado por la
Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna, sobre el seguimiento de
auditoria operativa a la Unidad de Informatica Periodo: Enero 2013 a febrero
2014. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.4 INFORME FINAL DE LA VERIFICACION DEL LEVANTAMIENTO
DE INVENTARIO DE ACTIVO FIJO 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional el informe sobre el informe final de la verificacion
del levantamiento de inventario de activo fijo 2015. Continua diciendo que el
objetivo de la auditoria es comprobar la existencia, buen uso, resguardo e
identificacion de los activos fijos; verificando la eficiencia del control interno y el
cumplimiento de manuales y politicas. Continia expresando que los resultados
obtenidos se presentan en el siguiente cuadro:
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UBICACION DEL

DEFICIENCIAS/RECOMENDACIONES ACTIVO FlIO

RESPUESTAS DE LA ADMINISTRACION

BIEN
CRDEL Se le dard de baja a 6 bienes. El 03 de mayo el encargado de activo fijo
SONSONATE comento:
“Se dieron de baja los bienes observados,
actualizando el inventario asignado”
Hallazgo superado
CRDEL No se encontré en el listado una pizarra de 1.00 | El 03 de mayo el encargado de activo fijo
ZACATECOLUCA x 1.20 metros mitad corcho y mitad acrilico. comento:

Se dara de baja a Teclado SAF 748.
Se encontraron seis bienes sin vifieta.

“Se incorpord al registro de bienes la pizarra
sefialada.

Se dio de baja el teclado del registro de activos.
Se colocaron las vifietas a los bienes sefialados.”
Hallazgo superado

UBICACION DEL
BIEN

DEFICIENCIAS/RECOMENDACIONES ACTIVO FIJO

RESPUESTAS DE LA ADMINISTRACION

CRDEL
CHALATENANGO

No se pudo verificar fisicamente computadora
laptop SAF 6072

El 03 de mayo el encargado de activo fijo
comento:

Seremitié posterior a la verificacion fisica,
evidencia del equipo que se encontraba fuera de
las instalaciones en evento institucional.

Hallazgo superado

CRDEL LA UNION

No se pudo verificar fisicamente los siguientes
bienes: tres rotafolios SAF 3178, 3183y 3188.

El 03 de mayo el encargado de activo fijo
comento:

Se remitio posterior a la verificacion fisica,
evidencia del equipo que se encontraba fuera de
las instalaciones en evento institucional.

Hallazgo superado

CEDART
NAHUIZALCO

1. No se pudieron verificar 7 items del reporte
del detalle, 3 DREMEL, 1
PIROGRABADOR por encontrarse
prestados, 1 TOLDO por estar determinando
la ubicacién de piezas faltantes luego de
préstamo del mismo,

2. Se encontraron 6 sillas secretariales negras,
que no estaban incluidas en el listado de
bienes del CEDART

3. Sedetect6 que 2 pares de lentes de trabajo, 1
dremel y 1 pulidora fueron prestadas por la
Técnica de Desarrollo Artesanal del CRDEL
Santa Ana, las cuales tienen 1 mes 18 dias
de préstamo.

4. No se encontré registrado en el reporte de
verificacion las siguientes herramientas:

v’ 3 sierra caladora compacta dewalt
dw317k

2 prensa de banco de 6”

12 esmeril de 9” dewalt dwe4559

1 sierra circular ¥4 dewalt dw384

1 sierra de banda modelo 3385

6 basculas

1 telar hecho en madera

1 escalera de aluminio de 10 pies

2 molino de arcilla, 4 vasijas de

porcelana de 3 galones

2 hornos de vitrofusion pequefio

444040 / 444041

2 hornos de vitrofusion 444029 /

494030 11500 watts janu s27 1288c

A S

Y

<

La Gerencia de Desarrollo Artesanal manifestd lo

siguiente:

1.“los dremel y el pirograbador ya estin
ubicados en el CEDART y se cuenta con los 5
dremel que estdn dentro del activo fijo
asignado, el pirograbador y el toldo en
mencion se encuentran en las oficinas centrales
y se estd coordinando con la gerencia el
traslado de las piezas faltantes.

2.Las sillas fueron incorporadas al CEDART
hace varios afios y estdn inventariadas en
LANZA

3.4 la fecha ya se tienen en el CEDART de
Nahuizalco el Dremel, los 2 pares de lentes y la
pulidora que es parte del Activo fijo de la
Gerencia. fue entregado a su lugar originario
de ubicacion.

4. Para este ultimo hallazgo anexo la copia de los
correos enviados al Encargad de Activo Fijo
donde estdn las ordenes de compra y actas de
recepcion de las herramientas y equipo para
ser agregados al activo fijo.
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v 1 lijadora de banda skill 900watts

v 1 caladora portatil dewalt dw734

v" 1 rebajadora base fija de 1 % hp dewalt
dw616

v' 1 lijadora de 5” dewalt d26451

v/ 1 taladro portatil de 1/2 dewalt dw5085

UBICACION DEL
BIEN

DEFICIENCIAS/RECOMENDACIONES ACTIVO FIJO

RESPUESTAS DE LA ADMINISTRACION

El 03 de mayo el encargado de activo fijo
comento:

Las sillas se encontraban en otra ubicacion seguin
el sistema de registro se corrigid el registro con la
ubicacién correcta.

Segun la Gerencia de Artesanias, a la fecha ya se
tienen en el CEDART de Nahuizalco el Dremel, los
2 pares de lentes y la pulidora que es parte del
Activo fijo de la gerencia; fue entregado a su
lugar original de ubicacion.

Se actualizo el registro de los activos
incorporando las herramientas detalladas en el
registro del CEDART

Hallazgo superado

CRDEL ILOBASCO

Se dard de baja un ala auxiliar Estoril SAF 3952,
Teléfono Intel bras 3993, silla ergonémica SAF
321, teclado Compaq SAF 3340, Mouse Compaq
3341, central telefénica intelbras SAF 3396
Cambiar vifieta al switch SAF 2085 por el nimero
2086

Se encontraron los siguientes bienes sin vifieta:
un Router, cinco UPS, un escritorio, un teléfono.
No se encontraron en listado un teléfono SAF
5899,

No se verificaron fisicamente los siguientes
equipos: computadora notebook SAF 4474,
Proyector Epson SAF 5631, Computadora Laptop
4338, Escritorio en forma de L SAF 256.

El 03 de mayo el encargado de activo fijo
comenté:

Se dieron de baja los bienes encontrados en mal
estado para depurar el inventario.

Se incorporaron al registro. los bienes no
detallados en el listado de activos.

Se comprobd el equipo sefialado que estaba
fuera en evento al momento de la verificacion.
Hallazgo superado

CRDEL
SAN MIGUEL

No se pudieron verificar 10 cajas de
herramientas asignadas al técnico de desarrollar
artesanal por encontrarse en préstamo en CRDEL
Santa Ana.

No se verificd el equipo informatico del técnico
Josué Herndndez por no encontrarse en las
instalaciones del CRDEL San Miguel.

Dar de baja los siguientes bienes: Teclado PS2 HP
SAF 946, Teclado Compaq SAF 3361, Probook
SAF 4973, bocinas SAF 1121, ventilador de
pedestal SAF 2012, Rotulo de identificaciéon SAF
941, Router DLINK 4479, Archivo metdlico SAF
5478

El 03 de mayo el encargado de activo fijo
comento:

Se manifesté por parte del técnico del drea
Artesanal, que las cajas que se encontraban
fuera de las instalaciones al momento de la
verificacion ya fueron devueltas por la técnica del
CR Santa Ana.

Se comprobd el equipo del Sr. Herndndez que se
encontraba fuera de las instalaciones al
momento de la verificacidn.

Se dio de baja los bienes detallados que se
encontraban en mal estado para depurar el
inventario.

Hallazgo superado

UBICACION DEL
BIEN

DEFICIENCIAS/RECOMENDACIONES ACTIVO FlJO

RESPUESTAS DE LA ADMINISTRACION

CRDEL
SALVADOR

SAN

Se dara de baja 3 sillas de espera marca DMETAL
color negro SAF 4944, 4938 y 4946.

No se encontraron en el listado una silla de
espera SAF 3863, una mesa y una librera de
madera SAF 1974.

El 03 de mayo el encargado de activo fijo
comenté:

Se dio de baja los bienes sefialados.

Se incorporaron los bienes sefialados al registro
de activos.

Hallazgo superado
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VEF LOURDES | No se verificd fisicamente computadora laptop | El 03 de mayo el encargado de activo fijo
COLON SAF 3634. comenté:
Se remitid posterior a la verificacion fisica,
evidencia del equipo que se encontraba fuera de
las instalaciones en evento institucional.
Hallazgo superado
OFICINAS No se encontré en listado: dos sillas SAF 3483, | El 03 de mayo el encargado de activo fijo
CENTRALES 3736, Dos UPS SAF 5421, 5882, Fotocopiadora | comentd:
SAF 651, bandeja de fotocopiadora SAF 632, un | Las sillas estdn bajo la responsabilidad de Erika
router. Miranda
Los ups fueron dados de baja por obsolescencia y
presentar fallas
La fotocopiadora se remitié a bodega y
gestionara baja por presentar fallas en su
funcionamiento en conjunto ala bandeja.
Hallazgo en proceso
CEDART LA | Incorporar al inventario 9 cajas pldsticas de | El 03 de mayo el encargado de activo fijo
PALMA herramientas comento:
Se incorporaron al registro las cajas de
herramientas pldsticas detalladas
Hallazgo superado

Por lo anteriormente expresado se solicita a la Comisién Nacional dar por recibido
el informe. La_Comision Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe
presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna, sobre el
informe final de la verificaciéon del levantamiento de inventario de activo fijo 2015.
COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.5 INFORME FINAL INVENTARIO DE PAPELERIA Y UTILES 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional el informe final del inventario de papeleria y Gtiles
2015. Continua diciendo que el objetivo de la auditoria es el de evaluar el
adecuado control interno, asi como verificar la existencia y custodia del inventario
de papeleria y utiles que posee la institucidn. Continla expresando que se
determinaron diferencias entre existencias en sistema y conteo fisico. Continta
expresando que en fecha 02 de febrero de 2016, el Jefe de Servicios Generales
remitié a ésta Unidad la Resolucién G.A. No. 008/2015, donde se autoriza 1) El
método de valuacion de inventarios y 2) Los ajustes en el control de inventario
fisico, corrigiendo las diferencias identificadas; dando asi por superado el hallazgo.
Por lo que solicita a Comisién Nacional dar por recibido el informe. La Comisién
Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada
Georgina Marcela Arias, Auditora Interna, sobre el informe final del inventario de
papeleria y utiles 2015. COMUNIQUESE
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PUNTO 4.2.6 INFORME DE RESULTADOS DE ARQUEO DE CAJA CHICA
REALIZADO EL DIA 14 DE ENERO 2016.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional el informe de resultados de arqueo de caja chica
realizado el dia 14 de enero 2016. Continua diciendo que el objetivo de la auditoria
es el de evaluar la adecuada custodia y uso del Fondo de Caja Chica Institucional,
asi como los procesos de control interno aplicado para autorizar y liquidar
documentos. Continla expresando que no se detectdé ninguna diferencia u
observaciones que deba ser reportada, por lo que se solicita a la Comisién
Nacional dar por recibido el presente informe. La Comision Nacional Acuerda:
Dar por recibido el informe presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias,
Auditora Interna, sobre el informe final de resultados de arqueo de caja chica
realizado el dia 14 de enero 2016. COMUNIQUESE

PUNTO 4.2.7 INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL POA,
SEGUNDO SEMESTRE 2015.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional el informe de seguimiento al cumplimiento del
POA, segundo semestre 2015. Continta diciendo que el objetivo de la auditoria es
el de informar a la Comision Nacional, sobre el cumplimiento del Plan Operativo
Anual (POA) Segundo Semestre 2015, especificamente en lo relacionado al logro
de las metas establecidas en los Planes Individuales de las distintas areas de
CONAMYPE. Continia expresando que los resultados de la verificacion se
presentan en el cuadro siguiente:

AREA ORGANIZATIVA OBSERVACIONES DEL POA

Medio de verificacion fisico no coincide con el establecido en el POA
Centro Regional-San Miguel/Usulutén |No se verificé documentacion de respaldo de actividades ejecutadas
Actividades no completadas y no realizadas.

Actividades no completadas

Actividades no realizadas

No se verific6 documentacion de respaldo de actividades ejecutadas

Documentos de respaldo de actividades no poseen firmas, fechas y/o
nombre de las actividades.

Actividades no completadas y no realizadas.

No se verificé documentacion de respaldo de actividades ejecutadas
Actividades no completadas y no realizadas.

Documento de respaldo sin firma del técnico

actividades no completadas.

Documento de respaldo sin firma del técnico

Centro Regional Chalatenango

Centro Regional llobasco

Centro Regional Zacatecoluca

Centro Regional Sonsonate

Centro Regional Santa Ana Modificar el medio de verificacion.
Actividades no completadas
Centro Regional San Salvador Actividades no completadas y no realizadas.
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VEF San Miguel

No se verificé documentacién de respaldo de actividades ejecutadas

Actividades no completadas y no realizadas.

CEDART La Palma

Modificar el medio de verificacion.

Actividades no completadas y no realizadas.

CEDART Nahuizalco

Modificar el medio de verificacion.

Corregir unidad de medida de la actividad

CEDART llobasco

Modificar el medio de verificacion.

Gerencia de Desarrollo Artesanal

Actividades no incorporadas al sistema

Unidad de Planificacién

Actividades no completadas y no realizadas.

Unidad de Género

Actividades no completadas y no realizadas.

Unidad de Comunicaciones Institucional

Actividades no completadas y no realizadas.

Gerencia de Emprendimiento

Actividades no completadas y no realizadas.

Unidad de Informacién y Respuesta

Actividad no completada

Unidad de Gestidon Documental

Actividad no completada y no realizada.

Gerencia Financiera

Actividades no completadas y no realizadas.

Unidad de Servicios Generales

Actividades no completadas y no realizadas.

Gerencia de Capital Humano

Actividades no completadas

Unidad de Informatica

Actividad no completada

Gerencia Administrativa

Actividades no realizadas

Continua expresando que los resultados de los indicadores de gestion se detallan

en el siguiente cuadro:

INDICADORES DE GESTION CANTIDAD CON RESULTADO
ACTUAL AJUSTES FINAL
JULIO 2015
MYPE participando en ruedas de negocios 129 199 255
Municipios participando Un Pueblo Un Producto 42 42 42
Nuevos municipios Un Pueblo Un Producto 18 18 24
Instituciones del Estado que han reducido tramites para las 16 0
MYPE
Comités sectoriales organizados en torno al sistema nacional de | 62 0
la MYPE con perspectivas de género
MYPE desarrollando cultura de tecnologias de informacion, 1,050 1,050
practicas medioambientales y enfoque de género
Emprendedores o MYPE registradas con servicios empresariales | 8,000 8,000 10,914
Servicios brindados 42,000 42,000 43,505
Unidades econémicas atendidas 22,000 22,000 21,497
Apertura de nuevas oficinas de atencién a la MYPE 2 2 3
Continua manifestando que los resultados de los indicadores de impacto se
detallan en el siguiente cuadro:
INDICADORES DE IMPACTO PROGRAMADO | CON RESULTADO
INICIAL AJUSTES FINAL
JULIO 2015
Nuevos emprendimientos dindmicos creados 485 350 704
Nuevos emprendimientos por necesidad funcionando 180 140 266
Nuevos empleos permanentes generados por la MYPE inscritos | 191 191
en el ISSS
Nuevos empleos permanentes generados 3,300 3,300 2:393
Empleos temporales generados 3,800 3,800 2,303
Autoempleos 2,210 2,210 1,405
Incremento de ventas en las MYPE por intervencion de $18.0 Millones $18.0 Millones | $ 20,955,050
CDMYPE
Incremento en ventas en las empresas atendidas CRDEL $1.16 Millones $800,000 $516,777.00




Empresas MYPE exportando 30 30

Empresas integradas a nuevos mercados 475 350

MYPE formalizadas con tramites basicos NIT e IVA 495 300 312
MYPE con tramites especializados _ 507 400 862
Numero de gremios constituidos 8 0 1

Continua diciendo que la ejecucion presupuestaria del afio 2015 se detalla en el
cuadro siguiente:

EGRESOS PENDIENTE
PRESUPUESTADO | EJECUTADO | DE

COD | OBIETO ESPECIFICO TR

51 | REMUNERACIONES 3481,555.45 2957,060.51 | 524,494.94
ADQUISICION DE BIENES Y

54 | SERVICIOS 3337,415.24 2263,472.10 | 1073,943.14
GASTOS FINANCIEROS Y

55 | OTROS 67.355.00 40,424.65 26,930.35
TRANSFERENCIAS

56 | CORRIENTES 15,000.00 15,000.00 0.00

61 | INVERSION EN ACTIVOS FIJOS | 510,723.77 434,614.10 76,109.67
TRANSFERENCIAS DE

62 | CAPITAL 2947,555.00 2895.263.09 | 52,291.91
TOTAL GENERAL EGRESOS 10359,604.46 8605,834.45 | 1753,770.01

TOTAL EJECUTADO 83%

Continta expresando que las conclusiones son: a) La ejecucion del plan operativo
por perspectivas a diciembre 2015 es del 78.10%, respecto al 99.35%
programado; b) que la ejecucién financiera se encuentra en un 83.07% a
diciembre 2015. Continua manifestando que las recomendaciones son: a) Girar
instrucciones a las jefaturas y personal técnico sobre la incorporacién oportuna de
la informaciéon del cumplimiento del POA al sistema informatico; y definir
procedimiento a seguir para efectuar llamados de atencion a aquellas unidades
que no cumplan la instruccion; b) Definir un procedimiento para los casos de
renuncia o traslado de personal; en el sentido de instruir la responsabilidad de
retomar el seguimiento del POA y de ingresar la informacién al sistema. Por lo
anteriormente expresado solicita que la Comisién Nacional de por recibido el
informe presentado. La Comisién Nacional Acuerda: Dar por recibido el informe
presentado por la Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna, sobre el
seguimiento al cumplimiento del POA, segundo semestre 2015. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 INFORME DE MONITOREO DEL PORCENTAJE DE COMPRAS
QUE LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO DE EL SALVADOR REALIZARON A
LAS MYPE. PERIODO DE ENERO-DICIEMBRE/2015.

El Ingeniero Federico Bermudez, Gerente de Proveedores presenta a las personas
miembros de Comision Nacional el informe de Monitoreo del Porcentaje de
Compras que las entidades del Gobierno de El Salvador realizaron a las MYPE.
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Periodo de Enero-Diciembre/2015. Continta diciendo que el informe ha sido
elaborado por la Gerencia de Proveedores de CONAMYPE, con el fin de dar
cumplimiento a la obligacién establecida en el Articulo 30, parrafo segundo de la
Ley de Fomento, Proteccidén y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, el
cual establece que “CONAMYPE monitoreara y publicara, por lo menos cada tres
meses, el cumplimiento del porcentaje de compras que las entidades del gobierno
realicen a las MYPE, en la pagina web u otro medio que la institucion establezca,
considerando el cumplimiento de lo establecido por la ley”. Continla expresando
que la fecha de captura de la informacién fue el cuatro de abril de 2016, de
doscientas veintinueve de las trescientas noventa y una entidades del Estado
que compran bienes. Continlla expresando que la participacion de las MYPE en
compras publicas, asi como el monto de compras realizadas segun el tipo de
empresas se detalla en el cuadro siguiente:

S, 133,37943873 | 4.25%

$  125,457,776.64 15.97%
$  385,099,908.64 49.02%
S
s

241, 596,647.48 30.76%
785, 533,771.49 100.00%
Contintia diciendo que la participaciéon de las MYPE en las compras publicas por

tipo de institucion se detalla en el cuadro siguiente:

No. de
instituciones
% de con informacién | No. de instituciones por|% de instituciones por
Tipo de | compra | No. de | disponible  en | encima del promedio de | encima del promedio de
institucion a MYPE | instituciones | COMPRASAL ™ compras a MYPE compra a MYPE
Auténomas 21.71% | 65 61 46 75.41%
Gobierno Central | 16.62% | 25 23 15 65.22%
Hospitales 21.01% | 31 30 20 66.67%
Municipalidades | 23.55% | 262 107 62 57.94%
Empresas Publicas | 21.28% | 4 4 2 50.00%
Otras
Instituciones 66.16% | 4 4 1 25.00%

Contintla expresando que algunas de las conclusiones son: 1.- Se cumple lo
establecido en la LACAP, de adquirir o contratar a las MIPYME al menos el 12%
del presupuesto destinado a las adquisiciones y contrataciones ya que el
porcentaje de compra a la MIPYME de 69.24%. 2.-El monto total de compras
adjudicadas a MYPE durante el afio 2015 es de $385,099.908.64, equivalente a
un 20.22%. Siendo desglosado en un 4.25% del total del presupuesto adjudicado
a Micro empresas y un 15.97% a Pequefias empresas. 3.- La participacién de las
MYPE en el mercado de compras publicas se incrementd respecto al afio 2014,
pasando de un 18.33% a un 20.22% del total adjudicado en el afio 2015. 4.-
Durante el afio 2015 se adjudicaron $158,837,215.37 a proveedores MYPE, de los
cuales $80,389,324.57 (50.61%) lo adjudicaron instituciones Autébnomas vy



$38,741,168.22% (24.39%) instituciones del Gobierno Central. 5.- Analizando el \
objeto de gasto durante el afio 2015, las empresas MYPE fueron proveedoras
principalmente de servicios (35.55%); aunque resulta significativa la proveeduria
de bienes (34.44%) y obras (30.02%). 6.- Durante el afo 2015, las Micro
empresas fueron proveedoras principalmente en procesos de contratacién de
Licitacién Publica (46.13%) y de Libre gestién (37.36%). 7.- Durante el afio 2015,
las Pequefias empresas fueron proveedoras principalmente en procesos de
contratacién de Licitacién publica (40.21%) y Libre gestién (23.67%). 8.- Aunque
las instituciones categorizadas como Otras Instituciones y las Municipalidades son
las que favorecen mas a las MYPE en las compras realizadas con fondos publicos
(66.16% vy 23.55% respectivamente), se observa que el estimulo de la
participacion de MYPE en las compras publicas es una buena practica de las
Instituciones auténomas, hospitales y gobierno central, ya que un alto porcentaje
de las instituciones definidas en estas categorias se encuentran por encima del %
de compras a MYPE de su categoria institucional (75.41%, 66.67% y 65.22%
respectivamente). Continta diciendo que se solicita a Comisién Nacional dar por
recibido el informe de monitoreo y autorice su publicacion. La Comision Nacional
Acuerda: a) Dar por recibido el informe presentado por el Ingeniero Federico
Bermudez, Gerente de Proveedores sobre el Monitoreo del Porcentaje de
Compras que las entidades del Gobierno de El Salvador realizaron a las MYPE
durante el afio 2015; b) Autorizar la publicacién del citado informe en la pagina
web de CONAMYPE vy en cualquier otro medio que se determine.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.21 PRESENTACION Y SOLICITUD DE APROBACION DE LA
“POLITICA UN PUEBLO UN PRODUCTO”.

La Licenciada lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional la solicitud de autorizaciéon de la politica Un
Pueblo Un Producto. Continia diciendo que el documento contiene Ila
metodologia, los antecedentes, contexto, enfoque conceptual y ejes transversales,
principios rectores de la politica, marco legal y de politica publica, la marca del
movimiento Un Pueblo Un Producto, estrategia de articulaciéon para la
dinamizacién del movimiento Un Pueblo Un Producto, alcance, ejes y objetivos
estratégicos. La Comision Nacional Acuerda: a) Autorizar la politica Un Pueblo
Un Producto; b) Agréguense el documento que contiene la politica Un Pueblo Un
Producto al libro de anexos de Actas de Comisién Nacional. COMUNIQUESE

PUNTO 6.1.1 RECOMENDACI’(')N DE LA COMISION EVALUADORA DE
OFERTAS PARA ADJUDICACION DE CONCURSO POR LIBRE GESTION N°
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16/2016 CONAMYPE FG DENOMINADO “SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA LOS ESTADOS FINANCIEROS Y PLAN OPERATIVO ANUAL
2016 DE LA CONAMYPE”.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones,
presenta a las personas miembros de Comisién Nacional la Recomendacién de la
Comisién Evaluadora de Ofertas para Adjudicacion de Concurso por Libre gestién
N° 16/2016 CONAMYPE FG. Continua diciendo que con fecha del 11 de mayo de
2016, fueron aprobados los términos de referencia, asi como el inicio del proceso
de Concurso por Libre Gestién No. 16/2016-CONAMYPE FG para la contratacion
de Servicios de Auditoria Externa para los Estados Financieros y Plan Operativo
anual 2016 de la CONAMYPE;, se expuso que con fecha del 20 de mayo de 2016.
Contintia expresando que se realizé invitacion sobre los términos de referencia por
correo electrénico, en pagina web de COMPRASAL y pagina web de la
CONAMYPE, realizando una invitacidbn publica a cualquier persona del ramo
interesada. Contintia expresando que el dia 01 de junio de 2016, se recibieron las
siguientes ofertas: 1) ELIAS Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V.; 2) VELASQUEZ
GRANADOS Y COMPANIA; 3) BMM Y ASOCIADOS, S.A. DE C.V. y; 4) AFE
INTERNACIONAL, S.A. DE C.V; que los resultados obtenidos se detallan en el
siguiente cuadro:

ELIAS Y VELASQUEZ BMM Y AFE
PUNTAIJE ASOCIADOS, | GRANADOS Y ASOCIADOS, |INTERNACIONAL,

EVALUACION S.A. DE C.V. COMPANIA S.A. DE C.V. S.ADE C.V.
Capacidad Legal Obligatoria Cumplida Cumplida Cumplida Cumplida
Experiencia del oferente en auditoria
|gubernamental 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
Perfil académico del personal propuesto
en las dreas de contaduria publica,
economia o administraciéon de empresas 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Experiencia del personal asignado en
auditoria y/o contabilidad gubernamental 20.00 20.00 20.00 20.00 19.00
Oferta Técnica 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00
Oferta Econdmica con impuestos 20.00 8.33 20.00 15.38 19.66
Puntaje Total 100.00 88.33 100.00 95.38 98.66
Total de Oferta Econémica con Impuestos $12,000.00 $5,000.00 $6,500.00 $5,085.00

Continta diciendo que la disponibilidad presupuestaria era de $12,000.00 délares
provenientes de la fuente de financiamiento CONAMYPE FG y que la
administracion del contrato estaria siendo ejecutada por la Directora Ejecutiva de
la CONAMYPE con el apoyo de la Subdireccion de Desarrollo Institucional.
ContinGia expresando a los miembros de Comisién Nacional la recomendacién de
la Comision Evaluadora de Ofertas, la cual es adjudicar el Concurso por Libre
Gestion No. 16/2016-CONAMYPE FG de la denominacién arriba indicada, segun
el siguiente orden: 1) ADJUDICAR EL CONCURSO EN PRIMER LUGAR A



VELASQUEZ GRANADOS Y COMPANIA, POR UN PRECIO DE HASTA
$5,000.00 INCLUYENDO IMPUESTOS; y 2) ADJUDICAR EL CONCURSO como
segunda opcién a AFE INTERNACIONAL, S.A. DE C.V., POR UN PRECIO DE
HASTA $5,085.00 INCLUYENDO IMPUESTOS; segun el Art. 56 de la LACAP. Los
personas miembros de Comisién Nacional realizan las valoraciones del caso y
considerando que en el periédico digital la pagina.com
(HTTP:/WWW.LAPAGINA.COM.SV) se conocid la noticia de la captura del
representante legal de la firma de auditoria que obtuvo el primer lugar en la
evaluacién de ofertas, por lo que se considera inviable proceder a realizar la
adjudicacion y de conformidad a lo establecido en el Art. 69 del Reglamento de la
LACAP es procedente cerrar el proceso sin elegir un ganador. La Comisidén
Nacional Acuerda: A) cerrar si elegir un ganador el proceso de concurso por libre
gestiéon No. 16/2016-CONAMYPE FG denominado Servicios de Auditoria Externa
para los Estados Financieros y Plan Operativo Anual 2016 de la CONAMYPE,
segun lo establecido en el Art. 69 del Reglamento de la LACAP; lo anterior dado
que con fecha del 27 de junio de 2016 en el Periddico Digital LA PAGINA
HTTP:/WWW.LAPAGINA.COM.SVse conocié la noticia de la captura del
representante legal de la firma de auditoria que obtuvo el primer lugar en la
evaluacién de ofertas, por lo que se considera inviable proceder a la adjudicacion.
B) Autorizar los términos de referencia para iniciar un nuevo proceso de concurso
por Libre Gestion con numero de referencia NO. 24/2016-CONAMYPE FG
denominado Servicios de Auditoria Externa para los Estados Financieros y Plan
operativo anual 2016 de la CONAMYPE, manteniéndose la asignacién
presupuestaria. C) Intégrese la Comisiéon Evaluadora de Ofertas del proceso de
Libre Gestion NO. 24/2016-CONAMYPE FG con las siguientes personal: Lic. Dario
Gamaliel Campos— Gerente Administrativo/ Especialista — Solicitante, Lic. Isrrael
Cabrera Flores — GAC, Lic. Salvador Ramirez /Analista Financiero, Lic. Oscar
Mauricio Garcia/Técnico Unidad Legal vy Licda. Cristina Rivas de Lowy,
Subdirectora de Desarrollo Institucional. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 SOLICITUD DE MODI’FICACION, DEL PRESUPUESTO DEL
PROYECTO PILOTO DE REINSERCION ECONOMICA Y PSICOSOCIAL DE
PERSONAS RETORNADAS A EL SALVADOR.

La Licenciada Ana Contreras, Gerente Financiera presenta a las personas
miembros de Comisién Nacional la solicitud de modificaciéon del Presupuesto del
Proyecto Piloto de Reinsercion Econémica y Psicosocial de Personas Retornadas
a El Salvador. Continua diciendo que como antecedentes se pueden mencionar 1.-
La Comision Nacional, autorizé la firma del convenio interinstitucional para la
ejecucion del Proyecto Piloto de “Reinsercién Econdmica y Psicosocial de
Personas Retornadas a El Salvador” en la sesion de fecha 21 de Agosto del 2015.
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2.- Para este proyecto se ha formulado el plan de accioén siguiendo el instructivo
de manejo de fondos del PERE, y autorizado por el Ministerio de RREE. 3.- El
proyecto se esta ejecutando en coordinacidon con Ministerio de Relaciones
Exteriores, el monto del proyecto es de $280,957.95. ContinGia expresando que la
distribucién de los fondos del proyecto se detalla en el siguiente cuadro:

ANO MONTO

2015 12,777.50
2016 206,752.65
2017 61,427.80
TOTAL 280,957.95

Contintla manifestando que el primer desembolso se recibié el 15/12/2015 por un
monto de $ 28,000.00, razén por la cual la ejecucion del 2015 fue 0%; por lo que
es necesario modificar el presupuesto del 2016, incrementandolo en el monto de
$ 12,777.50. Que la modificacion del presupuesto del proyecto piloto de
reinsercion econdmica y psicosocial de personas retornadas se detalla en el
siguiente cuadro:

[EGRESOS , | [FUENTE DE FINANCIAMIENTO: PERE ‘

el VB R IPRESUPUESTO INICIAL — [PRESUPUESTC
l% OBJETO ESPECIFI ' 12016 e MODIFICADO

51 REMUNERACIONES 46,552.65 46,552.65
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 9,900.00 12,777.50 22,677.50
55  |GASTOS FINANCIEROS Y OTROS 300.00 300.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150,000.00 150,000.00

TOTAL GENERAL DE EGRESOS 206,752.65 12,777.50 219,530.15

Continua expresando que solicita a Comisién Nacional se autorice la modificacién
del presupuesto del citado proyecto siendo su nuevo monto total de $219,530.15.
La Comisién Nacional Acuerda: A) Autorizar la modificacion del presupuesto del
Proyecto Piloto de Reinsercidon Econémica y Psicosocial de Personas Retornadas
a El Salvador, aumentandose en el monto en doce mil setecientos setenta y siete
dolares con cincuenta centavos ($12,777.50) siendo el nuevo total general de
egresos de doscientos diecinueve mil quinientos treinta doélares con quince
centavos ($219,530.15); B) Que la Subdireccion de Desarrollo Institucional a
través de la Gerencia Financiera realice las acciones necesarias para dar
cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.3.1 SOLICITUD DE MODIFICACION AL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO DE CONAMYPE.

La Licenciada Susana Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano presenta a
las personas miembros de Comisién Nacional la solicitud de modificacién al
Reglamento Interno de Trabajo de CONAMYPE. Contintia diciendo que el objetivo
es de someter a consideracion de la Comisién Nacional la Propuesta de
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Modificaciones al Reglamento Interno de Trabajo: especificamente en a) El
CAPITULO I, en el articulo 3 la especificacion de Centros Regionales La Libertad y
Cojutepeque y los Departamentos donde se encuentran ubicados los Centros de
Desarrollo Artesanal; b) En el CAPITULO I, PROCESO DE RECLUTAMIENTO,
PROMOCION Y/O SELECCION, CONTRATACION Y ROTACION DE
EMPLEADOS; c) En CAPITULO V, seccién tercera Prohibiciones; d) Cambios
generales en toda la normativa sustituyendo la Direccién Administrativa por la
Subdirecciéon de Desarrollo Institucional, Subdireccion Ejecutiva por Subdireccion
de Desarrollo Empresarial, asi mismo sustituyendo la Gerencia de Desarrollo
Humano por la Gerencia de Talento Humano. ContinGa manifestando que la
modificacién se justifica por que el Reglamento Interno de Trabajo de CONAMYPE
que se encuentra vigente, fue autorizado el 14 de Marzo del afio 2014. Por lo que
es importante actualizarlo para incorporar los cambios de la estructura
organizativa y para dar oportuna respuesta a los procesos de seleccién, se somete
a consideracion de Comision Nacional las siguientes modificaciones que
implicaran un cambio significativo en los procesos administrativos. ContintGa
expresando que los cambios al CAPITULO | se presentan a continuaciéon y se
toma como referencia el articulo actual y se da la propuesta. El Articulo 3 Actual
establece: ““La CONAMYPE, tendra su domicilio en la ciudad de San Salvador,
contando en la actualidad con Centros Regionales en las ciudades de: San
Salvador, Santa Ana, Chalatenango, Sonsonate, Zacatecoluca, llobasco, San
Miguel y La Unién, y los Centros de Desarrollo Artesanal en: Nahuizalco, llobasco,
y La Palma, los cuales permiten acercarles a las personas empresarias los
servicios institucionales en el territorio. Siempre y cuando los recursos lo permitan
CONAMYPE podra hacer aperturas de oficinas o Centros Regionales en otros
puntos del pais.”, y la propuesta dice: Articulo 3 Modificado: ““La CONAMYPE,
tendra su domicilio en la ciudad de San Salvador, contando en la actualidad con
Centros Regionales en las ciudades de: San Salvador, La Libertad, Santa Ana,
Chalatenango, Sonsonate, Zacatecoluca Departamento de La Paz, Cojutepeque
Departamento de Cuscatlan, San Miguel y La Unién, y Centros de Desarrollo
Artesanal en: Nahuizalco Departamento de Sonsonate, llobasco Departamento de
Cabafas, y en La Palma Departamento de Chalatenango, los cuales permiten
acercarles a las personas empresarias los servicios institucionales en el territorio.
Siempre y cuando los recursos lo permitan CONAMYPE podra hacer aperturas de
oficinas o Centros Regionales en otros puntos del pais.”. CAMBIOS AL
CAPITULO II: Articulo 11 Actual: “Cuando exista una plaza vacante o nueva,
provenientes de necesidades propias de un area especifica de la CONAMYPE, de
proyectos o convenios, es responsabilidad de la Gerencia de Desarrollo Humano,
realizar el proceso de reclutamiento, Promocion y/o seleccién de personal, para lo
cual debe contar con la solicitud de la unidad requirente, la descripcién del puesto
que solicita, funciones y requisitos debidamente autorizados y la instruccién de
cualquiera de las Direcciones (Direccién Ejecutiva, Subdireccién o Direccion
Administrativa) para iniciar, suspender o finalizar el proceso.”. Articulo 11
Modificado: “Cuando exista una plaza vacante o nueva, provenientes de
necesidades propias de un area especifica de la CONAMYPE, de proyectos o
convenios, es responsabilidad de la Gerencia de Talento Humano, realizar el
proceso de reclutamiento, Promocion y/o selecciéon de personal, para lo cual debe
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contar con la solicitud de la unidad requirente, la descripcién del puesto que
solicita, funciones y requisitos debidamente autorizados y la instruccién de
cualquiera de las Direcciones (Direccién Ejecutiva, Subdireccién de Desarrollo
Empresarial y Subdireccién de Desarrollo Institucional) para iniciar, suspender o
finalizar el proceso”. Articulo 13 Actual: “En el proceso de seleccién de personal
para plaza nueva o vacante por concurso de reclutamiento externo, deberan de
realizarse: Entrevista, prueba técnica, psicolégica, verificacion de datos,
referencias laborales y personales. La Entrevista tendra una ponderacion del 55%,
prueba técnica 45%. Con excepcién de la prueba psicolédgica y la verificacién de
referencias laborales y personales, las demas pruebas también seran obligatorias
para candidatos en concurso interno.” Articulo 13 Modificado “En el proceso de
seleccidn de personal para plaza nueva o vacante por concurso de reclutamiento
externo e interno, deberan de realizarse para el caso de externas: Entrevista,
prueba técnica, psicologica, verificacion de datos, referencias laborales vy
personales. La Entrevista tendra una ponderaciéon del 60%, prueba técnica 20% y
las pruebas psicolégicas 20%. Todas las demas pruebas también seran
obligatorias para candidatos en concurso interno, incluyendo prueba psicoldgica y
la verificacién de referencias laborales de trayectoria institucional. Para optar por
una plaza vacante interna es indispensable haber cumplido como minimo 1 afio de
laborar en el puesto para el cual ha sido contratado/a. Salvo excepciones, donde
por alto desempefio notorio en el cargo que se desempefia, preparacion
académica, necesidad expresa de la jefatura solicitante y el aval de la Direccién
Ejecutiva, sea aprobada, para someterse a concurso antes del tiempo requerido.”
CAMBIOS AL CAPITULO V: Articulo 45 Actual “Se prohibe a las personas
trabajadoras de la institucion: i) Hacer uso irracional del Teléfono”. Articulo 45
Modificado “Se prohibe a las personas trabajadoras de la institucion: i) Hacer uso
irracional de los medios de comunicacién internos (teléfono, correo electrénico,
pagina web y otros que se utilicen). Se agrega literal: i) Hacer uso de calificativos
peyorativos en las comunicaciones interpersonales, tanto a nivel de Jefatura como
de personal en general.”. MODIFICACIONES EN GENERAL: continta
expresando que actualmente en todo el documento se encuentran referenciados
los siguientes cargos: 1.- Direccion Administrativa o Direccidon de Administracion.
2.- Subdireccion Ejecutiva. 3.-Gerencia de Desarrollo Humano o Gerencia de
Desarrollo de Capital Humano. Continta diciendo que los cambios a incorporar en
todos los articulados que hacen referencia a los cargos anterior, seran sustituidos
respectivamente por: 1.- Subdireccion de Desarrollo Institucional; 2.- Subdireccién
de Desarrollo Empresarial. 3.- Gerencia de Talento Humano. Continua expresando
que solicita a Comision Nacional autorice la propuesta de modificaciones al
Reglamento Interno de Trabajo, especificamente en los Articulos 3, 5, 11 y 13
segun especificaciones. Asi mismo se autorice las modificaciones a nivel general
de los articulados sustituyendo la Direcciébn Administrativa o Direccion de
Administracién por la Subdireccion de Desarrollo Institucional, La Subdireccién
Ejecutiva por la Subdireccion de Desarrollo Empresarial y la Gerencia de
Desarrollo Humano o Gerencia de Desarrollo de Capital Humano por la Gerencia
de Talento Humano. Las personas miembros de Comision Nacional realizan las
siguientes recomendaciones: a) Establecer en el Art. 3 de forma genérica la
apertura de Centros Regionales; b) Que la prueba técnica tenga una ponderacion



de 30% la entrevista tenga una ponderacién 50% y se cambie la prueba \ va/ﬁf/
psicolégica por psicométricas emocionales con una ponderacion de 20%; c) Que
sustituya el termino irracional por inadecuado. La Comision Nacional Acuerda:
A) Autorizar las modificaciones al Reglamento Interno de Trabajo, especificamente
los Articulos 3, 5, 11 y 13; B) Autorizar las modificaciones a nivel general de los
articulos sustituyendo la frase “Direccién Administrativa o Direccion de
Administracion” por la de “Subdireccion de Desarrollo Institucional”, la frase
Subdireccion Ejecutiva” por la de “Subdireccion de Desarrollo Empresarial”, y la
frase “Gerencia de Desarrollo Humano o Gerencia de Desarrollo de Capital
Humano” por el de “Gerencia de Talento Humano”; C) Que la Direccion Ejecutiva a
través de la Gerencia de Talento Humano proceda a realizar las operaciones
necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las quince horas con treinta
minutos de este mismo dia.

Antonio Ca:':ffwas
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