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l . GLOSARIO 

A continuación se presenta el g losario técnico y siglas contenidas en el Plan Operativo de la 
CONAMYPE para el año 2018 

Asociatividad: Mecanismo de cooperación entre las MYPE, donde cada una decide 
voluntariamente participar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la búsqueda de 
un objetivo común, manteniendo su independencia jurídica y autonomía gerencial. 

Cadena Productiva: Sistemas productivos que integran a varias empresas con enfoque de valor 
agregado a productos o servicios a través de las fases del proceso económico. 

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequeña Empresa. 

CEDART: Centro de Desarrollo Artesanal 

Capacitación: Servicio empresarial que consiste en cursos y talleres para enseñar metodologías e 
instrumentos a las MYPE con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos 
humanos de las empresas. 

Competitividad: Capacidad de la empresa para mantener y fortalecer su rentabilidad y 
participación en los mercados basados en sus ventajas asociadas a sus productos o servicios, así 
como a las condiciones en que los ofrecen. 

CONAMYPE: Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa. 

Creación de la empresa: fase inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la idea de negocio es 
desarrollada hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que pueda ser comercializado 
en el mercado nacional, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno, posibilitando la 
generación de valor a la economía y la sociedad. 

Crecimiento de la empresa: en esta fase el proyecto empresarial se ha integrado a la economía 
formal como una empresa legalmente constituida e inicia un proceso de crecimiento gradual pero 
permanente de su estructura primaria, mediante el uso de tecnologías de información y 
tecnificación de sus procesos iniciales. Se encuentra desarrollando un mercado potencial mediante 
el cumplimiento de c iertos estándares de calidad para el producto o servicio en específico de su 
actividad económica principal. 

Diversificación Productiva: Transformación e innovación de un producto con características 
diferentes a las ya existentes. 

Emprendimiento: Una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza para 
aprovechar las oportunidades presentes del entorno o para satisfacer las necesidades de ingresos 
personales generando valor a la economía y a la sociedad. 

Emprendimiento por oportunidades: Iniciativa económica orientada hacia la creación de un 
prototipo de producto y que aprovecha las oportunidades presentes en el entorno para buscar la 
aceptación del mercado objetivo, generando ingresos personales y valor a la economía y a la 
sociedad. 

Emprendedor/ Emprendedora: Persona con capacidad de generar bienes y servicios de una forma 
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creativa, metódica y con responsabilidad social. 

Empresa Sostenible: fase en que la empresa ha logrado pos1c1onarse en el mercado nacional 
mediante la definición de ventaja competitiva en su nicho de mercado y el desarrollo de sistemas 
de producción y calidad que le permiten ser sostenible y rentable. 

Empresa en expansión e innovación: fase en que la empresa inicia el proceso de penetración a 
nuevos mercados, a través de la exploración exitosa en nuevos modelos de negocios competitivos 
e innovadores, mediante la mejora de sus procesos o introducción de nuevos productos o servicios. 

Empresa Exportadora: La empresa cuenta con la capacidad productiva, nivel de calidad 
internacional en sus procesos y una ruta logística definida que le permiten satisfacer las demandas 
de los mercados extranjeros. 

Empresa Internacionalizada: La empresa realiza cualquiera de las operaciones de su cadena de 
valor en un país que no es el local, adoptando los requisitos, normativas y requerimientos legales de 
mercados foráneos. Su casa matriz se encuentra en El Salvador, indicador importante de que 
responde a socios en El Salvador o que sus raíces son salvadoreñas después de su expansión. 

Enfoque de Género: Estrategia metodológica que visibiliza las causas y las consecuencias de las 
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, reconoce las necesidades e intereses específicos, 
y desarrolla acciones concretas para disminuir las brechas de desigualdad existentes. 

Exportación: Bien o servicio enviado fuera del territorio nacional y por el cual se ha hecho la 
transferencia de efectivo como pago por dichos bienes a empresas MYPE salvadoreñas. 

Formalización: Es el cumplimiento de todas las obligaciones legales por parte de la Micro y Pequeña 
Empresa, y de personas emprendedoras. Para operar en todo el ciclo de desarrollo de la MYPE 

Gremio: Conjunto de personas organizadas que desarrollan una misma profesión, oficio o actividad 
productiva y que persiguen intereses en común. 

Grupos asociativos: Micro y Pequeñas Empresas interconectadas dentro del territorio nacional. El 
grupo asociativo se establecerá mediante escritura pública, determinándose el objeto del asocio y 
las obligaciones de cada uno de los miembros. 

Indicadores: Son las medidas específicas y objetivamente verificables de los cambios o resultados 
de una actividad. Es decir, los indicadores sirven de patrón para medir, evaluar o mostrar el progreso 
de una actividad, respectos a las metas establecidas. 

Impacto: Constituye la expresión de los resultados producidos a nivel de objetivos más amplios, de 
largo alcance. 

Innovación: Es la creación o modificación de un producto, servicio, proceso o modelo de negocio 
con características diferentes a los de sus competidores ya existentes en el mercado. 

Microempresa: Persona natural o jurídica que opera en los diversos sectores de la economía, a 
través de una unidad económica con un nivel de ventas brutas anuales hasta 482 salarios mínimos 
mensuales de mayor cuantía y hasta 1 O trabajadores. 

MINEC: Ministerio de Economía. 
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Productos o servicios: Son los resultados o servicios específicos que se espera obtener de una 
actividad, a partir de los insumos utilizados, para lograr sus objetivos. 

Programa: Es un conjunto organizado de proyectos, procesos o servicios y actividades orientados a 
la consecución de objetivos específicos. 

Objetivos: Descripción objetiva y concisa del cambio permanente de las condiciones del entorno, 
que se pretende alcanzar con la intervención que se está planeando o ejecutando. 

PEI: Plan Estratégico Institucional. 

POA: Plan Operativo Anual . 

PQD: Plan Quinquenal de Desarrollo 

PDP: Metodología de Desarrollo de Proveedores de PNUD 

Resultado: Es lo que se espera al finalizar uno o varios servicios proporcionados por CONAMYPE. Los 
resultados suelen aparecer durante el período de ejecución y en su totalidad hasta que el proyecto 
o programa que los imparte, haya alcanzado su pleno desarrollo. 

Saltos Estratégicos: Son aquellas iniciativas estratégicas a las cuales se les va a apostar en términos 
de recursos e inversiones importantes que apuntan al cumplimiento de la Misión y Visión de 
CONAMYPE. 

Sectores Estratégicos que potenclalizan a las MYPE son: Textil y Confección, Tecnologías de 
Información y Comunicación, Química Farmacéutica, Cosmética, Calzado, Turismo, Construcción, 
Artesanías, Servicios Aeronáuticos, Servicios Logísticos 

Tejido Empresarial: Conjunto de empresas que se encuentran conglomeradas en una determinada 
región geográfica que pueden o no relacionarse entre sí para mejorar la productividad y 
competitividad de dicha región. 

Tejido Productivo: Se refiere a la articulación de empresas en torno a procesos productivos comunes 
y objetivos comunes para la mejora de la competitividad. 

VEF: Ventanillas de Empresarialidad Femenina en las sedes de Ciudad Mujer. 
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REPÚBLCA DE EL SALVADOR • . • 

2. PRESENTACIÓN 

La Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa -CONAMYPE presenta el Plan Anual 
Operativo 2018 que contiene las apuestas que se programan realizar en este año, en el marco de 
los programas y proyectos que se ejecutan por las diferentes unidades organizativas de CONAMYPE 
en el marco del Plan Estratégico 2015-2019 y el Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El 
Salvador 2014-219. Para ello CONAMYPE cuenta con un presupuesto aprobado de US$ 5, 853,905.00 
de fondos GOES. 

En el año 2017 se obtuvieron importantes resultados, entre los que se destacan: la aprobación de 
Reformas a la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa. En el mes 
de enero se presentó la iniciativa de reforma a la Ley y desde el mes de mayo se dio inicio al 
proceso de discusión dentro de la Comisión de Economía de la Asamblea Legislativa, siendo hasta 
el día 15 de noviembre de este año que fue aprobada por la Honorable Asamblea Legislativa la 
citada reforma a través del Decreto Legislativo número 838 publicado en el Diario oficial 222, tomo 
417 del 28 de noviembre de 2017. Con la reforma en referencia la CONAMYPE se convierte a partir 
del 7 de diciembre en una institución autónoma, como parte del proceso de modernización del 
Estado para robustecer su eficacia en la ejecución del mandato constitucional de fomentar el 
desarrollo de las micro y pequeñas empresas de El Salvador, lo cual nos ha permitido ganar 
credibilidad a nivel mundial sobre las apuestas estratégicas que nos hemos planteado al 2030. 

Actualmente CONAMYPE se encuentra en un proceso de transición en el cual se están 
estableciendo los elementos legales, financieros y administrativos entre otros que permitan que 
opere la autónoma creada por el Decreto Legislativo número 838. Este año será recordado como 
el año en que se inicia una nueva era para CONAMYPE, un legado en donde el mayor beneficiado 
será el segmento empresarial de la MYPE salvadoreña así como para el personal que labora en la 
institución ya que le da robustez jurídica así como continuidad y estabilidad a las relaciones 
laborales a la fecha de entrada en vigencia de las reformas de la citada ley. 

También se destaca la participación en programas de agenda presidencial para la creación y 
desarrollo de nuevos emprendimientos, tales como: Jóvenes con todo el cual promueve entre otras 
acciones, el desarrollo de las habilidades para mejorar el acceso al mercado laboral y la inserción 
productiva; Emprendimiento para Personas Retornadas, con atención especializada para los 
departamentos de San Salvador y San Miguel; Juventud Emprende a través del cual se realizó la 
entrega de capital semilla a 112 iniciativas que calificaron por un monto de US$ 302,678.00 
provenientes de fondos FANTEL; programa regional "Programa CA y RD EMPRENDEN" del programa 
"El Salvador Emprende". 

A través del Programa Mujer y Negocios, cerca de 125 empresarias tuvieron la oportunidad de 
recibir diferentes asesorías técnicas de carácter resolutivo y práctico mediante la realización del 
Consultorio Empresarial Femenino 2017. 

El Gobierno de El Salvador, a través de CONAMYPE, ha tomado protagonismo a nivel 
centroamericano en el tema de Empresarialidad Femenina, al elaborar una guía metodológica 
para la implementación del modelo. Es una guía que contiene la caja de herramientas necesarias 
para impulsar el tema con éxito, la cual será transferida a través del SICA a los diferentes gobiernos 

de la región. 

Se finalizó la transferencia del modelo CDMYPE a Republica Dominicana, en el marco de la 
cooperación sur - sur, con el apoyo de AECID. Es de destacar que el proceso de transferencia fue 
exitoso, lo que ha contribuido a convertir a CONAMYPE y a El Salvador en un país poseedor de una 
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Se realizó el monitoreo y se dio a conocer los resultados trimestrales del Porcentaje de compras que 
las entidades de gobierno realizan a las MYPE, cerrando el tercer trimestre del año con compras de 
$89.4 millones correspondiente al 21.2% de las compras realizadas durante dicho período. 

Se realizó alianza con FEDECACES para crear una Línea de créditos especialmente diseñada para 
empresarios y empresarias que pertenecen al Programa UN PUEBLO UN PRODUCTO, lo cual 
contribuye a ampliar las opciones de financiamiento para que estos empresarios y empresarias 
puedan hacer crecer sus negocios. Así también, se elaboró el manual operativo del programa Un 
Pueblo Un Producto cuyo propósito es el de orientar las operaciones, responsabilidades y 
procedimientos para la implementación del programa en los territorios a nivel nacional. 

Como parte de la implementación de la Política de Participación Ciudadana del Órgano Ejecutivo, 
se ha apoyado el fortalecimiento de 25 mesas de Desarrollo Artesanal en los Territorios, y que en 
total aglutinan aproximadamente 490 personas artesanas. Estas 25 mesas además, han iniciado el 
proceso para crear la Mesa Nacional de Desarrollo Artesanal , cuya perspectiva es tener 
representatividad de los 14 departamentos. 

Especial mención merece el levantamiento de la encuesta MYPE a nivel nacional que permitirá 
contar con datos actualizados del estado y necesidades de las micro y pequeñas empresas de 
nuestro país; la cual se realizó en un esfuerzo conjunto con el Banco Central y la Dirección General 
de Estadísticas y Censos. 

CONAMYPE se destacó en el plano internacional al tener representación institucional en diversos 
espacios de coordinación internacional para el desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa; cabe 
subrayar que CONAMYPE asumió la presidencia pro tempore del Organismo Regional responsable 
del trabajo con las micro y pequeñas empresas CENPROMYPE para el período 2017-2018 con la 
responsabilidad de dinamizar la agenda regional con las instituciones homologas a CONAMYPE. 

Así mismo, a nivel internacional se impulsó la participación de personas artesanas emprendedoras 
en 3 espacios de comercialización y se contó con la presencia de productos salvadoreños en los 
siguientes eventos: 3° Milano Latin Festival 2017 - realizada en Assago - Milán, Italia y en donde se 
exhibieron productos de 15 talleres artesanales; 6° Expo Juniana 2017, la cual fue desarrollada en 
San Pedro Sula, Honduras, se exhibieron productos de 20 talleres artesanales; y la 42ª The 
lnternational Arts and Crafts con la participación de 15 talleres artesanales realizada en la ciudad de 
Jerusalén, Israel. 

El año 2018 por lo tanto representa para la CONAMYPE un nuevo desafío para responder a los 
principales retos que le asignan la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo de la MYPE y sus 
reformas, la Ley de Desarrollo Artesanal así como la Política Nacional de Emprendimiento, la Política 
Nacional Un Pueblo Un Producto y las demás normativas relacionadas en el marco de los programas 
estratégicos de atención a las MYPE 

Para dar cumplimiento a la ejecución de estos programas y cumplir nuestra visión de una MYPE 
fortalecida, competitiva, capaz de exportar a nivel mundial; se presenta el POA 2018 el cual está 
compuesto por 47 planes operativos de las unidades organizativas y proyectos de CONAMYPE. Los 
47 planes operativos se conforman así: 

✓ 1 O Gerencias: 6 Gerencias de Programas y 4 Gerencias administrativas 
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✓ 9 Centros Regionales 
✓ 6 Ventanillas de Empresarialidad Femenina 
✓ 4 Centros de Desarrollo Artesanal 
✓ 8 Unidades de Apoyo a la Presidencia, 4 de apoyo a la Dirección de Desarrollo Institucional 

y 4 de apoyo a la Dirección de Desarrollo Empresarial 
✓ 2 Proyectos: Corredores Productivos, y Fomento de la Industria Local Distintiva en el Marco 

del Movimiento Un Pueblo Un Producto del Valle del Jiboa. 

Estos planes se diseñaron sobre la base del diagnóstico serio y profundo no solo de la realidad 
territorial que viven a diario nuestra MYPE salvadoreña, sino también considerando las capacidades 
institucionales, apuestas estratégicas, apoyo y coordinación con otras instituciones de gobierno, 
municipalidades, actores locales y la cooperación externa unidas en una misma visión de país, ello 
nos lleva a afirmar que la ejecución efectiva de nuestro POA 2018 continuará generando cambios 
significativo en la transformación de los territorios y en el desarrollo de las micro y pequeñas 
empresas. 

Finalmente, como CONAMYPE nos complace decir que el POA 2018 es el primer plan de trabajo de 
la CONAMYPE autónoma, el cual reviste especial importancia ya que se elaboró pensando en 
quienes nos debemos a nuestras empresarias, empresarios, emprendedores y emprendedoras, 
personas artesanas y toda aquella persona que quiere ver crecer su negocio, desarrollar su 
empresa, crear su idea y hacer de este país un lugar con más oportunidades para la población 
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4. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CONAMYPE 

CONAMYPE realiza su trabajo de fortalecimiento de la MYPE en base a 6 programas institucionales. 
Estos programas responden al ciclo de desarrollo de la empresa y son a través de los cuales se 
implementan acciones en los territorios. El objetivo es que a través de estos 6 programas no solo se 
fortalezca a la MYPE para convertirla en una empresa internacionalizada, sino reforzar la base 
empresarial mediante la creación de un contingente de emprendimientos que luego se transformen 
también en MYPE. 

Estos 6 programas se complementan a través de estrategias transversales que surgen a partir de la 
visión de CONAMYPE. Estas estrategias son temas claves para el desarrollo de cada fase del ciclo de 
la empresa y que se abordan en cada programa, de manera que los programas y las estrategias 
transversales generan una clima de atención integral que propicia el desarrollo de las micro y 

pequeñas empresas. 

Mercadeo y 
Comercialización 

Formalización 

calidad, 
Innovación y 
TecnolOBía 

Programas: 
1.Emprendimiento 

2.Empresarialidad Femenina 
3.Crecimiento Empresarial 
4.Un Pueblo Un Producto 

S. Proveedores 
6.Desarrollo Artesanal 

Financiamiento 

Medio Ambiente 

Género 
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La Unidad de Planificación coordinó el proceso de planificación operativa 2018, el cual se realizó en 
9 etapas y que tenían como objetivo proporcionar al personal de CONAMYPE de los elementos y 

espacios de tiempo necesarios para plantear metas de POA 2018 que permitan alcanzar resultados 
de impacto con calidad, creatividad, innovación, fomento al trabajo en equipo y que responde a 
las necesidades de organización y coordinación institucional para el alcance de las grandes 
apuestas estratégicas el cumplimiento de las metas del PEI 2015-2019 y del Plan Quinquenal de 
Desarrollo 

A continuación se presenta la ruta del proceso 

Ruta de Planificación Operativa 2018 

Trabajo 
preparatorio. 

Unidad de 
Planificación 

25 al 29 de septiembre de2017 
Elaboración de Directri,ce-s para la 

Pla:nifkaciOn Operativa 2018 
Elaboración de Rutad~ 
Planificación Operativa 2018 por 
UP 

Presentación de 
, Ruta para su 
aval con DE, 
SDOE, SDDI. 

05 de octubre 2017 
PresentaciMI de Ruta de 
PI anificación Operativa 2018 por 
UP. 
Validación de Directrices para la 
Plonificación Operativa 2018. 
Definición de apuesta,s \' 

lineamientos estr atégicos 2018 
por DE. 
Retroalimentación y ava:I de 
Plan,ficación Operativa 2018. Por 
DE, SDDE y SODI 

Presentilción de 
Ruta y 
Directrices de 
Planificación 
Operativa 2018 

16 de octtJbre 2017 
Presentación de Ruta y 

Directrices de 

Planificación Operativa 

2018 a Jefaturas y 

Gerencias d.e unidarle:.s. 

Presentación de 

lineamientos para 

incorporación de ternas 

transversales: 

Fin.anciamiento, 

Com.ercializaciOn, 

Género, Medio 

Ambiente y Calidad y 

Tecnología. 

Formu'lación de 
POA's 
articulados 

Del 17 al 24 de octubre 
2017 

Cada unidad, elaborara 

su POA 2018 de manera 

a11icu-lada con las 

unidades que se 

requiera. Este proceso 

debeni induir las 

reuniones necesari.as 

para incorporar los 

temas transversales en 

la ejecución de accion,es 

del territorio 
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Reuniones 
b ilaterales de DE, 
SDDI y SDDE con 

su s unidades de 
apoyo par a 
revisión de POA 
2018 

Del 25 al 27 de octubre 2017 
•I Reunión de Dirección 

EjKutiva con jefaturas de 
sta!f. Participantes {11) 

b) Reunión de Subdirección 
Oesarrollo Empresarial con 
jefaturas de stalf. 
Participantes {11) 

e) Reunión de Subdirección de 
Desarrollo Empresarial con 
jefaturas de staff 
Participantes {14) 

CONAMYPE•·. -~· ,• 
e-.. °" No,:..,.,,,j di. lo M,c,..' ,,q,,iel\o ~ .. p•na • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

DIRECCIÓN EJECUTIVA 

-Unidad de Políticas Públicas (1) 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

-Unidad de Mercadeo y Comercialización {l) 

SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

- Gerenaa de Talento Humano (1) 

-Unidad de Medio Ambiente {1) -Unidad de Soporte Territorial (1) 

-Unidad de Legal {11 -Unidad de calidad, 1 y T (1) 

-Unidad de Comunicaciones (l l -Unidad de Financiamiento (1) 

-Unidad de Cooperación y P. (1) -Gerencias Oesarrollo Empresarial {61 
-Unidad de Genero {1) - Corr~ores productivos 

-Unidad de Planificación (3) 

-Gerencia Financiera (11 

-Oficina de Información y Respuesta {ll 

Reuniones para 
retroalimentación 
de POA2018. 

28-29-30 de noviembre 2017 

Presentación a Dirección 
Ejecutiva de E.Q8.'.á. 2018 
articulados con el territorio 
por parte de Gerencias y 
Jefaturas de la SDDE. 
Retroalimentación, ajuste y 
aval de apuestas estratégicas, 
actividades y metas POA 2018. 

- Gerencia de Adquisióones y Contrataciones (1~ 

- Gerencia Administrativa (1) 

- Unidad de Informática {1 ) 

- Unidad de Gestión Documental {l ) 

- Unidad de Semcios Generales (1) 

- Unidad de Registro MYPE (1) 

Entrega de POA, 
Riesgos, 

1 Indicadores, PEP y 
Plan de Compras 
2018 

A más tardar el 04 de diciembre 
de 2017 

Todas las jefaturas de las 
unidades organizativas de 
CONAMYPE deberán entregar a 
las unidades respectivas los 
productos debidamente 
autorizados: 

- Unidad de Planificaeión: POA, 

Matriz de Riesgos, Tabla de 
indicadores 2018. 

- Gereneia Financiera: PEP 2018. 

- Gerencia AC: PAAC 2018 

Talleres de 
articulació n de 
POA con lo s CR
CEDART-VEF 

Del 01 de noviembre al 22 d e noviembre de 2017 

10 talleres de trabajo con Jefatura de CR, per sona l técnico, 

Gerencias y Jefaturas de Unidad en temas estratégicos. 

01/ 11/ 2017 Taller 1: Geren cia de Proveedores (28} 
01/ 11/ 2017 Taller 2: Sistema MYPE {12 ) 
15/ 11/ 2017 Taller 3: Empr esarial idad femenina (24 ) 
15/ 11/ 2017 Taller 4 : Provectos (15) 
16/ 11/ 2017 Taller 5: Crecimie to Empresarial {32) 
16/ 11/ 2017 Taller 6: Regfstro MVPE (11) 

21/ 11/ 2017 Taller 7: Un Pueblo Un Pr oducto (28) 
21/ 11/ 2017 Taller 8: Trámites Empresariales (19) 
22/ 11/ 2017 Taller 9: Emprend imiento (281 
22/ 11/ 2017 Talle 10: Desarro llo Artesa nal (19) 
Productos: 

POA, 

Riesgos, 
Tabla de ind icadores, 

PEP 

Plan de Compras 2018 

Todos estos productos articulados con el 

territorio 

Consolidación y 
proceso de 
aprobación del 
POA 2018 

Del OS de diciembre al 15 de 

dieiembre de 2017 

Consolidación del POA por 
Unidad de Planificación. 
(Del 05 al 10 de diciembre) 
Exposición de POA 2018 
por parte Unidad de 

Planificación a 
Subdirecciones y 

Dirección Ejecutiva. (11 de 
diciembre de 2017) 
Presentación para 
aprobación a Comisión 
Nacional (Del 13 al 15 de 
diciembre) 



Para el presente quinquenio 2015 -2019, CONAMYPE proyecta un rumbo institucional que será 
guiado por el siguiente pensamiento estratégico: 

MISIÓN 
"Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequeñas empresas, fortaleciendo tanto su capacidad 
transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el desarrollo económico 
nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa ". 

VISIÓN 
"Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora, facilitadora de la transformación, 
innovación y articulación de las micro y pequeñas empresas; con capacidad de posicionarlas con 
un peso relevante en una economía inclusiva nacional y mundial". 

VALORES INSTITUCIONALES 

Integridad: Procedemos siempre con honestidad, honradez, transparencia, rectitud, respeto y ética, 
lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos e intereses de 
las personas, en beneficio de la institución y del país. 

Innovación: Somos personas creativas y transformadoras. Buscamos formas novedosas y modernas 
de realizar nuestros servicios, para generar un sensible impacto en el desarrollo económico-social y 
en la calidad de vida de la gente. 

Solidaridad: Nos desempeñamos con un alto nivel de fra ternidad, calidez y empatía entre 
compañeros y compañeras y con las personas usuarias. Nuestras acciones se orientan a favorecer a 
toda la población que requiera de nuestros servicios. 

Cooperación: Valoramos el trabajo articulado en equipo como la clave para desarrollar una cultura 
organizacional que genere un ambiente de alta confianza entre cada una de las personas. Estamos 
con la disposición de dialogar con todos los sectores involucrados con la micro y pequeña empresa, 
con las cuales podamos generar complementariedades. 

Excelencia: Estamos comprometidos con propiciar estándares de calidad, efectividad y mejora 
continua en todas nuestras acciones. Nos actualizamos e innovamos permanentemente y nos 
fundamentamos en la rigurosidad técnica de los servicios. 

Equidad: Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios desde la justicia, la igualdad 
y la inclusión. Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de alguien. 
Responsabilidad: Asumimos nuestra obligación de satisfacer las necesidades y superar las 
expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, tenacidad y profesionalismo. 

EJES TRANSVERSALES 

CONAMYPE velará por el cumplimiento de los siguientes ejes trasversales, con el fin de fortalecer 
aquellas temáticas de carácter trasversal que en el quinquenio anterior se delimitaron y que aún 
tienen vigencia: 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 



• Colocar a la persona como centro de la acción. 
• Incorporar la igualdad y equidad de género en la política y las estrategias institucionales 
• Fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio ambiente 
• Fortalecer los lazos de cooperación de los organismos en instancias de apoyo al sector a 

Nivel Centroamericano. 
• Implementar mecanismos de transparencia y rendición de cuenta de la gestión. 
• Desconcentración de los servicios y enfoque de territorialización de políticas. 

7. RESUMEN DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2018 

ACTIVIDADES DE TERRITORIO 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES 
1,556 personas emprendedoras que han gestionado y aprobado 
financiamiento !capital semilla) 
1, 147 iniciativas emprendedoras que ejecutan plan de puesta en 
marcha 

Creación y Desarrollo de $1 ,857,969.00 en Ventas generadas por emprendimientos 
Emprendimientos a través 1, 135 Empleos generados por emprendimientos 
de los programas: Relanzamiento de la Política Nacional de Emprendimiento . Juventud Emprende . . Jóvenes con Todo Seguimiento a la iniciativa de Ley de Facilitación de Inversión de 
. Corredores Productivos Salvadoreños en el Exterior en la Micro y Pequeña Empresa y . BID/ Pre-Paz Reintegración Económica de Personas Retornadas . Plan El Salvador Seguro Fortalecimiento del Consejo Asesor de Emprendimiento 
Personas Retornadas Celebración de la Semana Global de Emprendimiento 

Fortalecimiento de los ecosistemas de emprendimiento del territorio 
Actualización del modelo de atención para emprendimientos 
dinámicos. 
Lanzamiento del Fondo Nacional de Emprendimiento !Blendinq UE/BCIE) 
Fortalecimiento del Programa de Formación de emprendimientos 
femeninos dinámicos "Mujer y Negocios 2018" y Programa Mujer y 
Neqocios - Proyecto Corredores Productivos 
Diseño de al menos tres temas sobre innovación y calidad para ser 
implementados a través de las Ventanillas de Empresarialidad Femenina 
Montaje de una rueda de comercial 
Desarrollo de talleres de sensibilización y capacitación en formalización, 
educación financiera , calidad, innovación y tecnología en MYPE 
lideradas por muieres 
Fortalecimiento de la Red de Muieres Empresarias 

Empresarialidad Femenina Formación intensiva en marketing digital a mujeres empresarias y 

emprendedoras 
Coordinación y fortalecimiento del programa de Mentarías 

50 emprendimientos dinámicos creados 
300 emprendimientos por necesidad funcionando 

50 empleos generados 
44 MYPE formalizadas con tramites básicos NIT e IV A 
3,861 Emprendedoras o MYPE reaistradas con servicios empresariales 
305 Unidades económicas reaistradas en sistema Reqistro MYPE 
10,219 Servicios brindados 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES x'°"¡;. l#'" 
Participar e implementar SBDCGlobal.com para promN,é~ ~"' 
internacionalización y el comercio de las MYPE salvadoreñas 
Acompañar a los Centros de Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa -
CDMYPE que ejecutan acciones en el marco del Programa Corredores 
Productivos. 
Fortalecer las capacidades de las MYPE para la exportación 
Realizar la medición v evaluación del impacto de los CDMYPE 
APOYO al 4to. Conareso de los CDMYPE 
Formación de las competencias de los asesores y/o directores de los 
CDMYPE 
Implementación del programa de mejora continua de los CDMYPE y de 
los Centros de Atención de la Microempresa de Centro América 

Gerencia de Crecimiento Fomentar en las MYPE atendidas por los CDMYPE buenas prácticas 
Empresaria l medioambientales. 

Fortalecer las MYPE lideradas por mujeres 
2,653 Servicios de fortalecimiento empresarial a las MYPE 

l 00 Asistencias técnicas brindadas 

28 Capacitaciones especializadas en uso de TIC's 

6 Capacitaciones especializadas en temas de exportación 
127 Empresas con diagnóstico y fortalecimiento exportador 
2,500 Empleos generados 

$1 6.0 Millones en ventas 

$10.5 Millones en créditos otorgados 
l 62 emprendimientos por oportunidad creados 

Gerencia de Proveedores Fortalecimiento de las Cadenas de valor identificadas en los territorios en 
el marco del Proqrama Corredores Productivos 
Construir la "Política Nacional para el desarrollo de MYPE proveedoras 
sostenibles en el mercado de Compras Públicas" 
Realización del evento "EXPO - COMPRAS DE GOBIERNO: Tu MYPE 
también puede venderle al Gobierno" 
Fortalecimiento del proceso organizativo de los SECTORES DE CALZADO Y 
CONFECCIÓN en los Departamentos de Santa Ana, San Salvador y La 
Libertad. 
Implementación de Estrategias de mejora de los sectores productivos 
con enfoque de Cadena de valor, pertenecientes a la Industria Local 
Distintiva de la Microrreaión del Valle de Jiboa 
Capacitación al equipo técnico de CONAMYPE para el fortalecimiento 
en temas relacionados con compras públicas, cadenas de valor 
Seguimiento del Programa de Paquetes Escolares 
Monitoreo y publicación del cumplimiento del porcentaje de las 
compras de entidades de aobierno aue realizan a las MYPE 
33 Planes de mejora de empresas MYPE como proveedoras a la 
mediana y aran empresa 
$47,500.00 Monto de ventas anuales de MYPE's a la gran empresa 

30 Empleos generados en el programa de desarrollo de proveedores 

25 MYPE's promoviendo sus productos/servicios y $80,000.00 en ventas 
generadas en el marco del programa de Compras Públicas 
125 Empresas fortalecidas como proveedoras al Gobierno 

569 Servicios brindados a empresas 

21 O Empresas fortalecidas como proveedores del Programa Paquetes 
Escolares 
3,000 MYPE calificados para proveer al MINED 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES 
Apertura del CEDART San Miguel 
Diseño y aprobación de estrategia para la Instalación física de talleres 
comunitarios para la producción artesanal 
Generación de espacios y facilitación de procesos organizativos y de 
incidencia del sector artesanal 
Impulso del Proqrama de Formación Especializada para Artesanas/os 
Creación de Sello o Marca P AIS/ Artesanías. 
Participación en eventos de comercialización de productos artesanales 
Promoción y difusión de la Ley de Fomento y Protección del Sector 
Artesanal 
Registro de talleres artesanales a través de Matriz de Diferenciación de 

Gerencia de Desarrollo Artesanía y Manualidades (DAM). 

Artesanal Elaboración del reglamento de la Ley de Fomento y Protección del 
Sector Artesanal 
Diseño y desarrollo de la pasarela "Opulencia Pipil" 
Georreferenciación de los taller comunitarios 
Realización de la Feria de Artesanías y Entrega del premio Nacional de 
Artesanías 
450 Personas artesanas participando en las mesas de desarrollo artesanal 
150 Nuevas acreditaciones en el Registro Nacional 
560 Personas artesanas participando en talleres de formación 
especializada, gestión del conocimiento, experimentación, diseño e 
innovación. 
400 Personas artesanas con mejores capacidades empresariales 

Crear el Consejo Asesor Un Pueblo Un Producto 
Realizar un Seminario para formación de formadores en la metodología 
Un Pueblo Un Producto 
Elaborar Guía de paso a paso sobre cómo implementar la metodología 
japonesa ONPAKU (Descubriendo Tesoros) y Elaboración de Manual de 
Instalación de tiendas de carretera (MICHINOEKI) 
Creación de un Banco de ONGs que están orientadas a trabajar con el 
Proqrama para el levantamiento de un curso de formación 
Realización del 4º Encuentro Nacional de comités Un Pueblo Un 
Producto El Salvador 
Fortalecimiento de alianzas con municipalidades donde se implementa 
el proqrama y con la qremial de alcaldías 

Gerencia Un Pueblo Un Fortalecimiento de la Industria Local Distintiva de llobasco y Valle del 
Producto Jiboa 

Fomento de la competitividad, calidad e innovación a través de planes 
de mejora 
Fortalecimiento de municipios que están participando en el programa 

Nuevos municipios a incorporar en el programa 

Atención y fortalecimiento a Comités Un Pueblo Un Producto 

Empresas participando en espacios de comercialización 

Fichas de nuevos productos 

Ferias de exhibición y comercialización de productos locales 

9º Encuentro de los Pueblos (Eventos Regionales) 

Productos con calidad de exportación 
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Participar en comité para construcción del sistema de gestión ut::~ 

calidad a nivel regional, en coordinación con la Gerencia de 
Crecimiento Empresarial 
Apertura de l Centro de Alfabetización Diqital 
Asistencia técnica para la incorporación de herramienta TIC en el 

Calidad, Innovación y proceso productivo vio administrativo 
Tecnología Participar en el proceso de elaboración del "sello artesanal" en 

Coordinación con la Gerencia de Desarrollo Artesanal 
Coordinación y seguimiento al proyecto para el fortalecimiento de las 
capacidades del personal de apoyo para las MYPE 
Elaborar guía para la incorporación de las TIC en las empresas MYPE y 
emprendimientos 
Desarrollo de la estrategia institucional para impulsar procesos de 
intermediación e inversiones entre MYPE v mercados internacionales 
Elaboración de manuales del programa de formación en mercadeo y 
comercialización 

Mercadeo y Desarrollo de campaña de difusión de oportunidades de negocios en los 

Comercialización 
mercados locales, nacionales, internacionales y compras públicas. 
Identificar y vincular a las MYPE y sus productos en espacios de 
exhibición y comercialización, priorizando mercados estratégicos a nivel 
nacional e internacional. 
Generar información sobre oportunidades de mercado para las MYPE 
salvadoreñas, difundida entre muieres y hombres 
Diseño e implementación del Observatorio Financiero para las MYPE 
Proponer líneas de créditos para las MYPE que participan en los 
diferentes programas de CONAMYPE 
34 jornadas de capacitación sobre educación financiera para las 
Oficinas Regionales de CONAMYPE. Incluyendo 4 jornadas de apoyo al 
Sistema MYPE, una en cada comité municipal 
Gestión y seguimiento de 3 jornadas de capacitación sobre educación 

Unidad de Financiamiento financiera para las mujeres atendidas por la Gerencia de 
Empresarialidad Femenina 
Seguimiento a la propuesta de Productos y Servicios Financieros dirigidos 
a las muieres 
Desarrollar un módulo en línea para capacitar sobre financiamiento a 
MYPE 
Acompañamiento y asesoramiento en la implementación del Fondo 
Nacional de Emprendimiento BLENDING UE/BCIE 
Retroalimentar a los niveles gerenciales y jefaturas de las unidades 
territoriales sobre proceso, propuestas y requerimientos de cada unidad 
técnica orientado a la ejecución eficiente de los Centros de Atención 
de CONAMYPE 
Elaborar Términos de Referencias para la contratación de asistencias 
técnicas de paquetes empresariales en el Marco de Corredores 

Unidad de Soporte Territorial 
Productos. 
Seguimiento a consultoría de estrategia de formalización MYPE y acceso 
al mercado formal de los territorios de corredores productivos. 
Elaborar un módulo en línea sobre los procedimientos para la 
formalización, normativas y requisitos técnicos para las MYPE con énfasis 
en las cadenas priorizadas en el proqrama Corredores Productivos. 
Realizar visitas técnicas para promover la comunicación eficaz de los 
Centros Reaionales, CEDART v las Gerencias Técnicas 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 

PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES 
Capacitar al personal en el uso de la plataforma COMPRASAL 11 , 

Gerencia 
Formulación de Términos de Referencia y Administración de contrato 

de Dar continuidad al Plan Piloto 
Adquisiciones y 

Ejecución del plan de compras Contrataciones 
Generar procesos para las compras en el marco de la ejecución de los 
proyectos 
Planificación del Presupuesto 2019 por programas con enfoque de 
resultado 
Implementación del Sistema de Información de Recursos Humanos del 

Gerencia Financiera Ministerio de Hacienda - SIRH 
Elaborar la presentación del Anteproyecto de Presupuesto 
Incorporar criterios de igualdad de género en la formulación, ejecución 
y sequimiento presupuestario. 

Implementación del plan de mejora de clima laboral 2018 

Desarrol lar la encuesta anual de Clima Orqanizacional 
Seguimiento a la implementación de acciones propuestas por el 

Gerencia de Talento Comité de Sequridad y Salud Ocupacional 
Humano Conformación de los Comités de Servicio Civil y Ética 

Seguimiento a la campaña de Valores Institucionales 
Fortalecimiento de la evaluación de Desempeño y actualización de 
Sistema de Evaluación por Competencias 360 
Actualización de los procesos, metodologías, mecanismos e 
instrumentos internos 

Gerencia de Desarrollo 
Sensibilización de los procesos Institucionales con el personal 

Organizacional Ampliar la cobertura del apoyo administrativo al Territorio 

Elaboración del Manual de Seguridad Institucional 

Crear el comité de mejora de calidad continua 

Unidad de Servicios 
Diseño e implementación de un plan de mejora de infraestructura y 

Generales 
servicios de las oficinas centrales y regionales de CONAMYPE 
Desarrol lar todos los procesos de adquisición de materiales, equipos y 
servicios Qenerales de funcionamiento de la institución 
Creación de nuevos sistemas institucionales: Creación del Sistema de 
Territorio Integrado, Sistema de Talento Humano, Módulo de Tesorería y 
Sistema de Paquetes Escolares 

Unidad de Informática Mejora de los sistemas Institucionales para la solicitud de papelerías, 
va les de combustibles y la base de consultores 
Brindar soporte informático a los usuarios y usuarias para mantener 
actualizados los equipos informáticos y la información respaldada 
Implementación del Sistema Institucional Archivo - SIA- en el marco de 

Unidad de Gestión La Ley de Accesos a la Información Pública 
Documental Actualización de manuales de procedimientos y formatos en el registro 

documental físico y electrónico del SIA 
4416 Calificaciones de Micro Empresa, Pequeña Empresa o 
emprendimientos 
315 Verificaciones de permanencia de la Condición de MYPE según 
calificación otorQada por el reQistro MYPE 

Unidad de Registro MYPE 3200 Registros de MYPE como proveedoras del Programa Paquetes 
Escolares /PPEl 
Lanzamiento de un reqistro simplificado para las MYPE 
Diseño de Estrategia de promoción del Registro MYPE 
Actualizar la Base de Consultores 



Unidad de Gestión de 
Políticas Públicas 

Unidad de Gestión de 
Políticas Públicas 

Unidad de Cooperación 
y proyectos 

Unidad Legal 

Unidad de Género 

Unidad de 
Comunicaciones 

Unidad de Planificación 

E2ri~M.I~.~ ~ 
REPUBLICA DE EL SALVADOR~ 

ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 

Contribuir a la generación estadística como insumo para la 
formulación de las olíticas úblicas hacia las MYPE 
Implementación de la prueba piloto del Sistema MYPE y Lanzamiento 
del Sistema MYPE 
Publicac ión difusión de los resultados de la Encuesta Sectorial MYPE 
Implementación del índice de políticas públicas para la región L.A. y 
Caribe 
Se uimiento monitoreo al cum limiento de la Le MYPE Artesanal 
Institucionalizar un programa de gestión, incidencia y negociación con 
las a encías de coo eración internacional 
Contribuir al posicionamiento de CONAMYPE a nivel regional e 
internacional (Presidencia Pro Tempore CENPROMYPE, Foro 
Mesoamericano, Foro de altas autoridades de MIPYMES 
Formalizar las relaciones de coo eración institucional 
Análisis y la elaboración de reformas legales relacionadas al segmento 
de la MYPE 
Asesorar legalmente a las distintas Unidades para la transición de 
CONAMYPE hacia una autónoma. 
Elaborar un estudio de las distintas fuentes de financiamiento y su 
res ectivas le es 
Elaborar contratos de la Gerencia de Adquisiciones y Compras u otras 
relacionados a com ras ublicas 
Integrar la estrategia de transversalización del enfoque de género con 
las instituciones aliadas de CONAMYPE 
Fortalecer la cultura institucional a favor de la igualdad y no 
discriminación de énero 
Transferir lineamientos a las MYPE para la adopción de buenas 

rácticas laborales con enfo ue de énero 
Actualización de la Estrate ia de Comunicación Institucional 
Posicionamiento institucional a nivel local, nacional e internacional 
Uso eficaz de las redes sociales 
Ca acitación básica en Vocería ara ersonal clave de CONAMYPE 
Revisión y edición de las publicaciones y materiales de visibilidad 
institucional, ue conten an enfo ue de énero 
Acompañamiento y difusión de las actividades estratégicas de las 
oficinas re ionales 
Acompañar la implementación de la reforma del presupuesto por 
Pro ramas en CONAMYPE 
Diseño de nuevos instrumentos para el proceso de planificación, 
se uimiento, monitoreo evaluación de la Autónoma. 
Referente institucional para el seguimiento en la ejecución de las 
líneas del PQD ODS del obierno 
Actualización de sistema de se uimiento de POA PEI 
Elaboración del POA 2019 
Elaboración de Informes de resultados lo ros institucionales. 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PROGRAMAS/INICIATIVAS ACTIVIDADES 
Fomentar en las MYPE un modo de producción basada en la 
sustentabilidad a través de la adopción de prácticas más eficientes y 
con menos consecuencias medioambientales 
Creación de la Política Institucional de Medio Ambiente 

Unidad de Medio Evaluación de factibilidad de cambio de luminarias y sensores de 

Ambiente 
movimiento dentro de la institución 
Establecimiento de plan de trabajo para el comité institucional de 
aestión ambiental 
Evaluación de factibilidad del uso de productos de limpieza verde con 
sustancias biodearadables dentro de la institución 
Camoaña de sensibilización ambiental dentro de la institución 
Creación y actualización de procedimientos y documentos técnicos 

Oficina de Información y administrativos 
Orientar a la ciudadanía a través de la atención a las consultas Respuesta 
realizadas ante 
la Oficina de Información y Respuesta 
Actualización del Índice de Información Reservada, y su remisión en 

Oficina de Información y tiempo y forma al Instituto de Acceso a la Información Pública 

Respuesta Capacitación al personal de CONAMYPE, sobre la Ley de Acceso a la 
Información Pública, su Reglamento y el funcionamiento de la Oficina 
de Información y Resouesta. 

8. INDICADORES DE RESULTADOS PROYECTADOS 2018 

INDICADOR META 
Nuevos emprendimientos por necesidad creados 1,223 
Nuevos emorendimientos oor ooortunidad creados 845 
Número de iniciativas emprendedoras con caoital semilla otoraado 1,556 
Monto de capital semilla gestionado y otorgado a iniciativas 

US$3.2 millones 
emorendedoras 
Número de emoleos aenerados oor MYPE 3,929 
Monto de ventas anuales a mercados locales de las MYPE US$ 18,765,428.00 
Monto de ventas de las MYPE proveedores del programa de US$40.0 millones 
uniformes, zaoatos y útiles escolares a Centros Educativos Públicos. 
Número de empleos generados por MYPE proveedores del 
programa de uniformes, zapatos y útiles escolares a Centros 23,000 
Educativos Públicos. 
Monto de créditos para las MYPE vinculados con la banca pública y 

US$ 10.5 millones 
orivada. l 
Número de MYPE fortalecidas oara la exoortación. 127 
Número de trámites básicos para la formalización de MYPE (IVA y 

326 
NITl 
Numero de tramites esoecializados oara la formalización de MYPE 591 
Numero de Emprendimientos y MYPE calificados a través del 

2,573 
Reaistro MYPE. 
Servicios brindados 30,000 
Unidades económicas atendidas 12,000 



9. RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2018 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE VERSIÓN: ORIGINAL § CÓDIGO INSTITUCIONAL: 4122 MODIFICACIÓN 
FUENTE DE RECURSOS GOES MINEC Correlativo de modific. 

GERENCIA O JEFATURA: UNIDADES CONAMYPE 

PERIODO: DE ENERO A DICIEMBRE 2018 

FECHA: ENERO 2018 

PRESUPUESTO ASIGNADO $536,601 .98 

o o 
o ·e "ii o ·¡: 
u !! " u ~ CATALOGO CONSOLIOAOO OEPROIJUCTOS Y !i: .. e ¡; =1 . .. SERVICIOS ESTANCAR DE LAS NACIONES UNIDAS e.ERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTI 811 BRE OCTUBRE NOVIEMBRE C.CIB\1BRE TOTAL ~ :, Jl g ::::, 
o. Q. E o. o. (UNSPSC) !ti ¡¡¡ o ., :, 

f z w ~ 
o. o. 

COC.GO 
DETALLE 

""" 
Materiales Eléctricos 

Equipos. suninistros y corrponentes 
54119 39120000 eléctricos S0.00 $0.00 S0.00 S0.00 $359.98 o $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $ 359.98 

54114 Materiales de Oficna 44110000 Accesorios de oficina y escritorio $0.00 S0.00 S0.00 $0.00 $1 ,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $000 $0.00 $ 1,000.00 

Bienes de uso y consurro 
Surrinistros de lirrpieza 

54199 diverso 47130000 $0.00 $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 4,000.00 

54101/ Servicios de Alimentacón / 
A-oductos Alimenticos para Alimentos preparados y conservados 

54310 personas 50190000 $28,220.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 28,220.00 
Manteniniento y Reparacón Construccón de eMicios, atencón, 

54303 de Bienes MJebles 72100000 rrantenirriento y servicios de reparaciones $0.00 $0.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 4,000.00 
Servicios de Lirrpieza y 

Servicios de lirrpieza y de consejería 
54307 Furrigación 76110000 $57,570.00 $332.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $32,480.00 $0.00 $0.00 S0.00 $ 90,382.00 

Arrendarriento de Bienes 
Arrendarrientos 

54316 MJebles 78110000 $1,920.00 $9,600.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 11 ,520.00 
Mantenirriento y Reparacón Servicios de mantenirriento o reparaciones 

54302 de Vehículos 78180000 de transoortes $7,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $ 7,500.00 

Servicios de 
Servicio de teleconunicaciones 

54203 Teleconunicaciones 83100000 $32,855.00 $0.00 $98,345.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $ 131,200.00 

54305 Servicios de F\Jbicidad 83120000 Servicios de información $0.00 $200.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $ 200.00 
A-imas y Gastos de Seguros 

Servicios de seguros y jubHacón 55601 de Rlrsonas 841 30000 $20,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 20,000.00 
A-imas y Gastos de Seguros 

Servicios de seguros y jubHacón 
55602 de Bienes 84130000 $23,990.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 S0.00 $ 23,990.00 

54306 Servicios de Vigilancia 92100000 Orden público y seguridad $152,640.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $61,590.00 $0.00 $0.00 $0.00 $ 214,230.00 

$ 324,695.00 $ 10,132.00 $ 102,345.00 $ 4,000.00 $ 1,359.98 $ $ $ $ 94,070.00 $ $ $ $ 536,601 .98 
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61104 
219 

54101/54310 

281 

54301 
350 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 
CÓDIGO INSTITUCIONAL: 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

GERENCIA O JEFATURA: 

No. DE CONVENIO O TRATADO: 
PERIODO: 

FECHA: 

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL AÑO 2018 

CONAMYPE 
4122 
GOES • SUBCOMPONENTE 
EMPRENDIMIENTO 

GERENCIA EMPRENDIMIENTO 
GOES • SUBCOMPONENTE 
EMPRENDIMIENTO 
ENERO A DICIEMBRE 2018 

ENERO 2018. 

VERSIÓN: ORIGINAL 

MODIFICACIÓN 

Correlativo de modifica 

PRESUPUESTO ASIGNADO AÑO 2018 $24,211 .00 

o 
- o ·e 
~~~ CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y 
Q) · - Q) 

SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO ~ " ::, .e .. c. 
E c. " UNIDAS (UNSPSC) o .... 
zW~ 

o.. 
CODIGO 

DETALLE 
ONU 

Equipos Informáticos 43210000 Equipo informático y accesorios $4,000.00 

SeN cios de Alimentación I 
Productos A limenticos para A limentos preparados y conseMdos $ 15,061 .00 $ 3, 150.00 
personas 

50190000 

Mantenimiento Reparación de 
Construcción de edificios, atención, 

y 
mantenimiento y seN cios de $2,000.00 

Bienes Muebles 
72100000 reparaciones 

TOTAL 
$0.00 $15,061.00 $9,150.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 

CONAMYPE-··. ···• 
C-Nocc,,nalllelaMcr.yl'le-~E,.,,_. . • .• 

REPÚBL·CA DE EL SALVADOR • • • 

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

$4,000.00 

$18,211.00 

$2,000.00 

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 
$24,211.00 
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22 Productos Textiles y de Vestuario 

Productos de Papel y Cartón 

39 

Materiales informáticos 

220 

228 
Maquinaria y Equipo 

Materiales de Oficina 
229 

Seí\Acios de Alimentación 

Consultorías. 

408 lnsestigaciones 
Estudios 

Mobiliario institucional , 

325 

Transportes , Fletes y 
Almacenamientos 

397 
Sef\Acios Generales 

Arrendamietno Diserso 

e 

y 

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL AÑO 2018 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 
CÓDIGO INSTITUCIONAL: 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

GERENCIA O JEFATURA: 
No. DE CONVENIO O TRATADO: 
PERIODO: 

FECHA: 
PRESUPUESTO ASIGNADO AÑO 2018 

CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES 

UNIDAS (UNSPSC) 

CODIGO 
ONU 

DETALLE 

11150000 Fibra, hilos e hilados 

14110000 Productos de papel 

43210000 Equipo infoonático y accesorios 

Maquinaria, suministros y accesorios 
44100000 de oficina 

44110000 Accesorios de oficina y escritorio 

50190000 Alimentos preparados y conser10dos 

80100000 

Servicios de asesoria de gestión 

Mobiliario institucional , y accesorios 
de apoyo a esenio de 

56120000 comercialización 

78110000 Transporte de pasajeros 

82140000 Diseño gráfico 

TOTAL 

CONAMYPE 
4122 

VERSIÓN: ORIGINAL 

FOSALEX 

GERENCIA EMPRENDIMIENTO 
FOSALEX 
ENERO A DICIEMBRE 2018 

ENERO 2018. 
$59,872.00 

MODIFICACIÓN 
Correlativo de modifica 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

$ 1,000.00 $1,000.00 

$ 1.000.00 

$1,000.00 

$ 500.00 

$500.00 

$ 2.500.00 
$2,500.00 

$ 1.000.00 
$1 ,000.00 

$ 1,500 .00 $ 4.000.00 $ 4,000 .00 $ 4 ,000.00 $ 4,000 .00 $ 2,000.00 $19,500.00 

$ 20,872.00 
$20,872.00 

$ 500.00 
$500.00 

$ 5.000.00 

$5,000.00 

$ 4.000.00 $ 4,000.00 

$8,000.00 

$5,500.00 $15,500.00 $4,000.00 $4,000.00 $4,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $26,872.00 $0.00 $0.00 
$59,872.00 
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TOTAL 

CONAMYPE·•·· ·• e--- ~lft.la~,~En,.-..,. • • . 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • • 

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL AÑO 2018 

o 
> 
~ 
~ 
o o 

14 

15 

93 

94 

97 

54107 

54112 

54118 

54119 

61108 

Productos Ouimicos 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 

CÓDIGO INSTITUCIONAL: 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 

GERENCIA O JEFATURA: 

No. DE CONVENIO O TRATADO: 

PERIODO: 

FECHA: 

PRESUPUESTO ASIGNADO AÑO 2018 

CATALOGO CONSOLIDADO DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 

ESTANCAR DE LAS NACIONES 
UNIDAS (UNSPSC) 

10190000 

Minerales Metálicos y P 11100CXJO 

Productos para el control 
de plagas y malas hierbas 
Minerales , minerales 
metálicos y metales 

Herramientas , Repuesto 27110000 Herramientas de mano 

39110000 
Iluminación, artefactos y 
accesorios 

Herramientas y repuesto 27110000 Herramientas de mano 

Maquinaria para la 
61102 Maquinarias y Equipos 23100000 transformación de materias 

plimas 
110 61199 Bienes Muebles Oi-.erso 30170000 Puertas y ventanas y >Jdrio 

61101 

219 
61104 

54110 

220 
54115 

224 
61403 

Mobiliario institucional , 5612(X)()() 

Equipos Informáticos 43210000 

Mobiliario institucional, y 
accesorios de apoyo a 
evento de comercialización 
Equipo informático y 
accesorios 

Combustibles y 
Lubricantes 

12180000 Combustible y aceites 

Materiales informáticos 43210000 
Equipo informático y 
accesorios 

Derechos de propiedad 43230000 Software 
intelectual 
Mantenimientos y 
Reparaciones de Bienes 7210CX)()() 

Muebles 
Mantenimiento y 
Reparación de Bienes 721CX)()()Q 

54303 Mu e bles 

Construcción de edificios, 
atención, mantenimiento y 
ser\Acios de reparaciones 
Construcción de edificios , 
atención, mantenimiento y s 
ser\Acios de reparaciones 

281 
54101 /54310 Ser\Acios de Alimentacró 50190000 

54105 

312 
54106 

321 54114 

54399 

54103 

Productos de Papel y 
Cartón 
Productos de Cuero y 
Caucho 
Materiales de Oficina 

Ser\Acios Generales y 
Arrendamiento Diverso 

14110000 

13100000 

55120000 

90150000 

Productos Agropecuario 10160000 

Alimentos preparados y 
conservados 

Productos de papel 

Caucho y etastómeros 

Etiquetado y accesorios 

Ser\Aclos de 
entretenimiento 
Productos de floricultura y 
s1l>Jcultura 

54313 Imprenta, Pu.blicaciones 82120000 Ser.1cios de reproducción 
y Reproducciones 

439 

54111 

54199 

446 
54599 

449 
54203 

451 54305 

456 55602 

Minerales no metálicos 
y productos 
Bienes de uso y 
consumo dii.erso 
Consultorias , Estudios 
e ln\estigaciones 
Ser.1cios de 
Telecomunicaciones 

30150000 

47120000 

80100000 

83100000 

Servicios de Public idad 821CX)()()Q 

Primas y Gastos de 
Seguros de Bienes 

84130000 

Materiales para acabado de 
exteriores 

Equipo de limpieza 

Ser\Acios de asesoria de 
gestión 

Ser\Acios públicos $ 

Publicidad 

Serv1c1os de seguros y 
Jubilación 

CONAMYPE 

4122 

FANTEL ARTESANIAS 

VERSIÓN: 

Gerencia de Desarrollo Artesanal 

FANTEL 

DE ENERO A DICIEMBRE 2018 

ENERO 2018. 

$264,730.26 

ORIGINAL 

MODIFICACIÓN 

Correlativo de modifica 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

5,000.00 

500.00 

5,000.00 $ 5,000.00 

10,000.00 12,500.00 $ 5,400.00 

$ 25,000 .00 $ 10,000.00 

2,500.00 

20,000 .00 5 ,000 .00 

20,000 .00 

5,000.00 

5,000.00 

4 ,600 .00 

200 .00 4,800.00 

$ 1,725 .00 $ 3 ,830.25 $ 1,725 .00 

100.00 

500.00 

2,000 .00 

$ 32,000.00 

150.00 $ 100.00 

2,500.00 $ 2,000 .00 

500.00 

2,000 .00 $ 2,000.00 

8 ,000 .00 $ 5,000.00 $ 5,000 .00 $ 12,500.00 

300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 300.00 

$ 15,000.00 

$ 9,000.00 

500.00 $ 78,900.00 $ 52,350.00 $ 6,900.00 $ 27,800.00 $ 12,300.00 $ 7,425.00 $ 300.00 $ 300.00 $ 65,630.25 $ 2,025.00 $ 300.00 

TOTAL 

$6,000.00 

$600.00 

$10,000.00 

$0.00 

$27,900.00 

$36,000.00 

$2,500.00 

$26,000.00 

$20,000.00 

$6,000.00 

$6,000.00 

$4,600.00 

$0.00 

$6,000.00 

$7,280.26 

$100.00 

$600.00 

$2,000.00 

$32,000.00 

$260.00 

$4,600.00 

$600.00 

$4,000.00 

$30,600.00 

$3,600.00 

$16,000.00 

$9,000.00 

$254,730.25 
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PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL AÑO 2018 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE 

CÓDIGO INSTITUCIONAL: 4122 

FUENTE DE RECURSOS FANTEL MYPE VERSIÓN: ORIGINAL § GERENCIA O JEFATURA: UNIDADES CONAMYPE MODIFICACIÓN 
Correlativo de modific. 

PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2018 
FECHA: ENERO 2018. 

PRESUPUESTO ASIGNADO $356,839.68 

o 
o -~ 
o J! CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y ¡;:: 11) 
·- a, SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES UNIDAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL u ::, 
CI Q. 
Q. ::, (UNSPSC) 1/1 11) 

w ~ 
o. 

CODIGO ONU DETALLE 

Mobiliario institucional , escolar y 
61101 56120000 educatilO y accesorios $2,700.00 $2,700.00 

61104 43210000 Equipo informático y accesorios $13,500.00 $13,500.00 

54199 55120000 Etiquetado y accesorios $21 ,245.00 $21,245.00 

54305 82100000 Publicidad $10,000.00 $10,000.00 

54399 82140000 Arrendamientos di-.ersos $20,000.00 $15,000.00 $29,716.68 $1 ,000.00 $4,000.00 $69,716.68 

54599 80100000 Ser.icios de asesoría de gestión $54,775.00 $62,000.00 $78,403.00 $12,500.00 $16,000.00 $16,000.00 $239,678.00 

TOTAL $92,220.00 $82,000.00 $93,403.00 $42,216.68 $26,000.00 $0.00 $16,000.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $4,000.00 $0.00 $356,839.68 
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REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • • 

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL AÑO 2018 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: CONAMYPE 
CÓDIGO INSTITUCIONAL: 4122 
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: TAIWANOVOP VERSIÓN: ORIGINAL § GERENCIA O JEFATURA: GERENCIA UN PUEBLO UN PRODUCTO MODIFICACIÓN 
No. DE CONVENIO OTRA TADO: TAIWAN Correlativo de modifica 
PERIODO: ENERO A DICIEMBRE 2018 

FECHA: ENERO 2018. 
PRESUPUESTO ASIGNADO AÑO 2018: $20,474.99 

o 
o - o ·¡: 

-1! () !! CATALOGO CONSOLIDADO DE PRODUCTOS Y o ·¡: ¡¡: 11) 

() !! G) ·- G) 
SERVICIOS ESTANDAR DE LAS NACIONES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL ... ():, ¡¡: 11) .ll G) Q, 

- G) ():, E a. :, UNIDAS (UNSPSC) 
G) Q, o 11) 11) 
Q, :, z w G) 
11) 11) ... 
w f Q. 

Q. CODIGO DETALLE 
ONU 

54110 Combustibles y Lubricantes 
15100000 Combustibles $ 2,249.99 $2,249.99 

Ser.icios de Alimentación I 

54101/54310 Productos Alimenticos para 
personas 

50190000 Al imentos preparados y conservados $ 6,725.00 $6,725.00 

Mantenimiento y Reparación de 
78180000 

Ser.icios de mantenimiento o 
54302 

Vehiculos reparaciones de transportes 
$ 1,500.00 $1,500.00 

Ser.icios Generales y 
54399 

Arrendamiento Di1erso 
82140000 Diseño gráfico $ 3,500.00 $ 5,500.00 $9,000.00 

55602 
Primas y Gastos de Seguros de 

84130000 Ser.icios de seguros y jubilación 
Bienes 

$ 1,000.00 $1,000.00 

TOTAL $3,249.99 $11,725.00 $0.00 $0.00 $5,500.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $20,474.99 
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54101 

54316 

CONAMYPE·I!~·~ 
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RtPÚBL1CA Dt él SA.LVADOR e'\ . . • 

PROGRAMACION ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL AÑO 2018 

NOMBRE DE LA INSTITUCION: 

CÓDIGO INSTITUCIONAL: 

FUENTE DE RECURSOS: 

GERENCIA O JEFATURA: 

PERIODO: 

FECHA: 
PRESUPUESTO ASIGNADO AÑO 2018: 

CATALOGO CONSOLIDADO DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS ESTANCAR DE 

LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 

CODIGO ONU DETALLE 

Alimentos preparados y 
50190000 conservados 

78110000 Transporte de pasajeros 

TOTAL 

CONAMYPE 

4122 

PACSES - EMPRENDIMIENTO 

GERENCIA DE EMPRENDIMIENTO 

DE ENERO A DICIEMBRE 2018 

ENERO 2018. 
$ 1,739.00 

ENERO FEBRERO MARZO 

$0.00 $0.00 $0.00 

ABRIL 

$0.00 

VERSIÓN: 

MAYO JUNIO JULIO 

$0.00 $0.00 $0.00 

ORIGINAL 

MODIFICACIÓN 

Correlativo de modific 

AGOSTO SEPTIEMBRE 

$0.00 $0.00 

1 O. RESUMEN PRESUPUESTO 2018 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 

$ 1,739.00 $ 1,739.00 

$0.00 

$0.00 $ 1,739.00 $0.00 $ 1,739.00 

Para el año 2018 el presupuesto de CONAMYPE será de US$ 10.1 millones de dólares, de los cuales el 57.4% son fondos de Gobierno Central, mientras que el 
restante 42.6% son fondos provenientes de proyectos y/o cooperación externa. A continuación se presenta el cuadro con el detalle: 

MICfr, 
to' 

~ 
(!: ... 
~ 

-tt-<B 
~ OEl:l!,1'-'-

do a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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INGRESOS 

PACSf.s/ 
GOES - Mire:; EMPRENDIMIEN 

coo. OBJETO BSPECIFICO 10 

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5,100,905.00 

22 TRANSFERENCIAS DE CAATAL 753,000.00 500,000.00 

32 SALDOS DE AÑOS ANTERIORES 

TOTAL GENERAL INGRESOS 5,853,905.00 500,000.00 

B3RESOS 

PACSES/ 
GOE5 - Mire:; EMPRENDIMIEN 

coo. OBJETO BSPECIFICO TO 

51 REM..NERAQ01'ES 2,889,425.00 173,561 .00 

54 ADQUSICIÓN DE 818'ES Y SER\/ 1,061 ,690.00 1,439.00 

55 GASTOS FINANQEROS 44,990.00 

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,857,800.00 325,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 5,853,905.00 500,000.00 

CONAMYPE 

PRESUPUESTO INICIAL 2018 
PROGRAMA DE 

SUBCOMPONENTE 
ATENCION 

DE 
FANTB. INJWE JOVENES PSICOSOCIAL DE LA 

EMPRENDIMIEN10 
CON1000II PERSONA 

EN JOVENES CON 
RETORNADA-

1000 111 
FOSALEX 

600,000.00 1,106,422.00 959,680.00 

371 ,256.00 

600,000.00 371 ,256.00 1,106,422.00 959,680.00 

PROGRAMA DE SUBCOM PONENTE 
ATENCION DE 

FANTB. INJWEJOVENES 
PSICOSOCIAL DE LA EMPRENDIMIEN10 

CON1000II 
PERSONA EN JOVENES CON 

RETORNADA TODO 111 

289,461 .75 144,152.00 96,050.00 207,469.00 

172,538.25 56,872.00 18,211 .00 

10,000.00 500.00 

115,000.00 3,000.00 6,000.00 

13,000.00 227,104.00 950,000.00 728,000.00 

600,000.00 371 ,256 .00 1,1 06,422.00 959,680.00 

CONAM YPE .•.. ~· .. 
c.........,.,,i.:..:-..1a1aM.n.,...,,._,...En.,....- .• 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR• • ·• 

Pll:>Y. FOMB'lTO DE 

FONOOSGOES- LAll'OJSTRIA 

MINEC/ FANTB. LOCAL ENB. 

Emprendlmlentos - APOYO A LA MAR:O DEL MOV CONAMYPEOF TOTAL 
provenientes de la MYPE ~PUEBLO UN 

LeyCESCC PROOUCTO 
(FONOOS TAIWAN) 

5,100,905.00 

565,977.18 83,634.59 4,568 ,713.77 

105,787.00 8,000.00 485,043.00 

105,787.00 565,977.18 83,634.59 8,000.00 10,154,661 .77 

Pll:>Y. FOMB'lTO DE 

FONDOS GOES- LA ll'OJSTRIA 

MINEC/ FANTB. LOCAL ENB. 

Emprendlmlentos - APOYOALA MAR:0 DEL MOV CONAMYPEOF TOTAL 
provenientes de la MYPE ~PUEBLO~ 

LeyCESCC PROOUCTO 
(FONOOS TAIWAN) 

105,787.00 208,837.50 63,159.60 8,000.00 4,185,902.85 

340,639.68 19,474.99 1,670,864.92 

300.00 1,000.00 56,790.00 

0.00 

16,200.00 140,200.00 

4,100,904.00 

105,787.00 565,977.18 83,634.59 8,000.00 10,154,661 .77 
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11. PROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de elaboración: Dic-2017 
Pe iva ún PEI: 1 2 3 
Ob¡etivo estrategico según PEI: Contribuir a la transfonnación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones públicas, privadas y académicas. 

1==- - -- J 
CODIGO ~ - - , ...... RNpanmla -·- -·- ---fflf clol -

1 2 s 4 • • 7 • • lt 11 11 

Definir las convocatorias de JUVENTUD 
Ficha de 

EMPRENDE que permita rocalizar los 
convocatoria y 

servicios segUn perfiles y estrategias 
Documento postulacion de Programada 1 1 

territoriales 
personas 
emprendedoras 

Gestionar procesos de adquisiciones para Requisiciones de 
la fonnacion emprendedora en los Documento bienes y servicios Programada 40 8 8 8 8 8 
territorios gestionados 

Gestion de consultoria para la 
actualizacion del modelo de atencion para Nuevos Modulos de 
emprendimientos dinamicos; con el apoyo fom,acion 

Contribuir a la de USAID PUENTES PARA EL EMPLEO Documentos emprendedora y de Programada 2 1 1 

creación de un para fortalecimiento de la formadon puesta en marcha 

contingente de emprendedora con el apoyo de GIZ para incorporados 

nuevas empresas el fortalecimienlo de la puesta en marcha Incremento en 
formales Ventas 
lideradas por 

Gestion para el 
Gestion de recursos de capital semilla Nuevos Empleos 

funcionamiento del Gerencia de 
mujeres y 1.11 

PROGRAMA JUVENTUD para el financiamiento de Generados Emprendimiento Nuevas Un Plan de accion hombres capaces EMPRENDE en los territorios emprendimientos del programa bajo la Documento Programada 1 1 
de competir y cooperacion de UNION EUROPEA Y Empresas y convenio 

transformar BCIE Creadas 
económicamente 
los territorios. 

Gestion de informes de liquidacion del 
Finiquitos de 

Fondo de Capital Semilla FANTEL MYPE Documento liquidadon por Programada 112 112 
emprendedor 

Gestión de indicadores de impacto det Reporte del Si stema Numero de Programada 190 190 programa de emprendimiento {empleos) Empleos creados 

Gestión de indicadores de impacto del Reportes de sistema Ventas generadas Programada $ 419 ,100.00 $ 419,100.00 programa de emprendimiento (ventas) 

Numero de 

Gestión de indicadores de impacto del 
iniciativas 
emprendedoras 

programa de emprendimienlo Reportes de sistema que ejecutan plan Programada 117 117 
(emprendimienlos creados) de puesta en 

_ _!!larcha 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

D1rero6n/G ad . Gerencia de Emprendimiento Fecha de elaboración. Dic-2017 
Pe~ctiva 1 ■ 2 3 
Objetivo est ún PEI. Contribuir a la transformación económica territorial del is ara la eneración de em eo de i resos en i ualdad de condiciones ra mu·eres hombres, en alianza con instituciones · blicas, rivadas académicas. 

lndlclidoru Meta mensual -, 
Iniciativa 

cootGO Objeti'IO Actividades Ruullado (Nllún Ro1ponsoble Medio de Vortficaoión Unidad de- Meta Anual 
(Stgún PEI) indicadorH 1 2 3 4 1 • 7 • 9 10 11 12 j 2017 del PEI) 

Gestiones para el funcionamiento del Solicitudes de 
Subcomponente de Em1pendimiento Documentos 

gestion 
Programada 4 1 1 1 1 

ltcontrataciones autolizacionesl 

Coordinación y gestión del programa 
Ayuda memoria de 

Documento reuniones de Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(Ayuda memorias) coord1nacion 
Coordinación y gestión del programa 

Documento de mfonne 
lnfonnes 

Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Fortalecimiento y 1,0ocumento de infonT1el Personal tecnico mensuales 
coordinación del componente Gestion de infonnes de liquidacion del formado Finiquitos de 
de emprendimiento en el Fondo de Capital Semilla JOVENES CON Documentos liquidacion por Programada 506 250 256 
marco del programa Empleo TODO tnfonnes de emorendedor 
y Empleabihdad jóvenes con 

Gestión de indicadores de impacto del 
Gestion 

Reporte del sistema Numero de 
todo Programada 442 220 222 

programa de emprendimiento (Empleos) Emprendimiento Empleos creados 

Gestión de indicadores de impacto del s Creados Reporte del sistema 
Ventas generadas Programada $ 695,400.00 $ 300,000 00 $ 395,400 00 

~ de ernnrendimiento (ventas, --Numero de 

Gestión de indicadores de impacto del 
iniciativas 

Reporte del sistema emprendedoras 
programa de emprendimiento 

que ejecutan plan 
Programada 442 220 222 

(Emprend1mientos creados) 
de puesta en 
marcha 

Gestlon de liquidaciones del Fondo de Finiquitos de 

Contnbuir a la Emprendimiento TAIWAN· SAN Documento liquidacion por Programada 17 17 

creación de un VICENTE emnrendedor 
Numero de contmgenle de Incremento en iniciativas nuevas empresas Fortalecimiento y Gestión de indicadores de impacto del Ventas Reporte del sistema emprendedoras formales coordinación del programa programa de emprendimiento Programada 17 17 

lideradas por de emprendimiento en el (Emprendimientos creados) 
Nuevos Empleos Gerencia de que ejecutan plan 

1.1.1 Generados de puesta en mu¡eres y marco del proyecto de Nuevas 
Emprendimiento 

marcha hombl'es capaces industria local distintiva en 
Gestión de indicadores de impacto del Empresas de competir y San Vicente 
programa de emprend1m1ento (Empleos Creadas Reporte del sistema Numero de Programada 17 17 transfonnar 
enerados\ Empleos creados 

económicamente 
Gestión de indicadores de impacto del Estrategia de 

los territorios 
programa de emprendimiento (Ventas inteNencion Reporte del sistema Ventas generadas Programada $ 47 ,600.00 s 47 ,600.00 
eneradas\ territorial 

Coordinación y gestión del programa 
Ayuda memoria de 

FonT1acion de Documento reuniones de Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
(Ayuda memorias) personal tecnico coordinacion 
Coordinación y gestión del programa 

Documento de infonTle 
lnfonnes Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 <Documento de infonnel lnfonnesde mensuales 

Gestion de liquidaciones del Fondo de Gestion Finiquitos de 
Emprendimiento BID· PARQUES Documento liquidacion por Programada 300 300 
CONVIVENCIA Creacion de emorendedor 

Coordinación y Emprendimiento Numero de 
fortalecimiento del programa 

Gestión de indicadores de impacto del 
s irncialivas 

de emprend1miento en el Reporte del sistema emprendedoras 
marco del proyecto de programa de emprendimiento que ejecutan plan Programada 200 200 

Prevención de la violencia (Emprendimientos creados) de puesta en 
en los municipios priorizados marcha 

Gestión de indicadores de impacto del 
programa de emprend1miento (Empleos Reporte del sistema Numero de 
generados) Empleos creados Programada 200 200 

Gestión de indicadores de impacto del Reporte del sistema 
programa de emprendimiento (Ventas Ventas generadas Programada s 344,000.00 $ 344,000.00 
aeneradasl 



CONAMYPE•·-~ 
~ . ~ ·~ ~ 

~tPU3l CA Dt ::. SALVADOR e'\ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de elaboración: Dic-2017 
Pe diva 
Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica tenitortal del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza oon instituciones públicas, privadas y académicas. 

I=:. - -- 1 
CODICIO Olftollwo - ....,._ (Nglln 

Relpo- -·- -·- ---Zl17d11Pm ' 2 3 4 s • 1 • • 'º " 12 

Oiseilar un Contar con un marco jurídico 
programa que respalde las acciones 

Propuestas de 
interinstitucional Seguimiento a la presentación de la 

instrumentos de 
de inversión 

para promover captación de 
entre 1.1.3 

emprendimientos con iniciativa de Ley para atención a la Ley aprobada recursos de Gerencia de Informe Informe Programada 1 1 
salvadoreflos en 

personas retomadas así persona retomada y facilitación para la inversión Emprendimiento 

el exterior con la como también mecanismos inversión de salvadorenos en el exterior salvadorena en 
MYPE 

para la inversión de el exterior 
Salvadorena. sa1vadorenos en el exterior 

Gestion de concullorias para la ejecucion 
Consullorias Terminos de del programa en territorios (terminos de ejecutadas Documento de TDR 

referencia 
Programada 3 1 1 1 

referencia' 

Acompanamiento tecnico en Gestion de IIqu1daaones del Fondo de Liquidaciones Finiquitos de 

la implementacion del Emprendim1ento BID • corredores realidazas 
Documento liquidacion por Programada 105 105 

Contribuir a ta emorendedor 
creacion de 

componente de 
Numero de 

nuevas empresas 
emprendimiento para la 

iniciativas creacion de emprendimientos Gestión de indicadores de impacto del Se cuenta con bajo el programa 1.1.4 a traves de la contratacion programa de emprendimiento indicadores de 
Reporte del sistema emprendedoras Programada 105 105 comedores de personal consultor para (Emprendimientos creados) impacto 

que ejecutan plan 
productivos en la estudios y rormacion de puesta en 
franja costero emprendedora en los tres marcha 
marino nudeos según el plan de Gestión de indicadores de impacto del Personas 

Reporte del sistema Numero de 
trabajo programa de emprendimiento (Empleos facilitadoras 

Empleos creados Programada 105 105 
enerados\ formadas -

Gestión de indicadores de impacto del 
programa de emprendimiento {Ventas Tecnicos Reporte del sistema Ventas generadas Programada $ 294.000.00 $ 294,000.00 
aeneradas} contratados 

Manual operativo defimdo con perfiles y 
Incremento en 

nlanes 
Ventas Documento Manual Programada 1 1 1 
Nuevos Empleos 

Gerencia de Ayuda memoria de 
Coordinación y gestión del programa Generados 

Fortalecimiento y 
(Ayudas memorias) Nuevas Emprendimiento Documento reumones de Programada 5 1 1 1 1 1 

coordinación del programa Empresas coordinacion 
de emprendimiento en el Coordinación y gestión del programa Creadas Documento de informe Informe Programada 2 1 1 marco del proyecto de Documento de informe\ Manual definido 
Reinsercion Económica y Gestion de liquidaciones del Fondo de y actualizado Finiquitos de 

Programa de Psicosocial de la Persona Emprendimiento FOSALEX Documento tiquidacion por Programada 150 150 
atención a Retomada RETORNADOS emorendedor 
emprendimientos Gestion de liquidaciones del Fondo de informes de Finiquitos de 
liderados por 1.1 5 Emprendimiento para fortalecimiento Gestion Documento liquidacion por Programada 150 100 50 
mujeres y FOSALEX Y RETORNADOS 

~ 
emorendedor ---

hombres Numero de 
satv adorei'los 

Gestión de indicadores de impacto del iniciativas 
retomados. Fortalecimiento y 

programa de emprendimiento Emprendimiento Reporte del sistema emprendedoras Programada 150 150 coordinación del programa 
(Emprendimientos) s Creados que ejecutan plan 

de emprendimiento en el de puesta en 
marco del proyecto de marcha 
Reinsercion Económica y 

Gestión de indicadores de impacto del Reporte del sistema Psicosocial de fa Persona Empleos aeados Programada 150 150 
Retomada programa de emprendimiento (Empleos) 

Gestión de indicadores de impacto del Reporte del sistema 
Ventas generadas Programada $ 325.000 00 $ 325,000 00 ,rrx1rama de emprendimiento rventas~ 



CON_AM~P~~ 
º~ 13l CAD::. SALVAD:)~ • - ' 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Direcoón/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Emprendimiento Fecha de elaboración: Dic-2017 
Pe~1va _se ún PEI : 1 ■ 2 3 
Objetivo estrategico según PEI : Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres, en alianza con instituciones públicas. privadas y académicas. 

1 CODIGO -- 1-iodeVerillcacl6n 

__ .... 
l 1 Iniciativa Objotlvo - - (Ngún 

~ -de- -Anual (SegúnPEI) lnd- •' 1 2017 del PEI) 1 2 3 ' 1 7 • t ta 11 12 

Plan de trabajo 
Gestión del plan de trabajo del Consejo del CAE 

Gerencia de Asesor gestionado 
Emprend1miento Lista de asistencia Reuniones Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Art,curaoón y 
desarrollo de los Plan de trabajo 

mecanismos Desarrollo de eventos de articulación y del CAE 

1nterin~1ludonale Desarrollo del plan de trabajo acción colectiva del CAE (celebración de 
gestionado Incremento en 

s de la ahanza del Consejo Asesor de semana global , congreso, ) Ventas Lista de asistencia Evento Programada 2 1 1 

Púbhco Privada Emprendimiento y Nuevos Empleos 
Academia para el 

1.1 6 fortalecimiento de los Generados 
desarrollo de procesos de formación 

Plan de trabajo 
Nuevas 

empresas y emprendedora de forma Empresas 
emprendlmlentos ar1iculada del CAE Creadas 
que impaden el Fortalecimiento de los ecosistemas de gestionado 

temtono con emprend1miento del territorio a través del 
Lista de asistencia Evento Programada 1 1 

empleos e foro nacional de ecosistemas 

mgresos 

Transferido el modelo de artiulacion de Plan de trabajo 
los centros at BCIE para la calificacion de del CAE Documento Documento Programada 1 1 
los centros loestionado 

t:Jecurar un ,~ ............. ue 1:1·---
programa poro la asociativos y/o 
promoción, gremiales 
asesoría, Crear y fortalecer la Al menos 1 conformados 
legalización y 

1 .3.1 asociatividad de las MYPE a Seguímiento a la legalización de al menos gremio (grupos Gerencia de 
Informe Informe Programada 1 1 acompanamlcnto través de la gremiahzación 1 gremio legalizado organizados en Emprendimiento 

a gremios do la territorio , comités 
MYPE. en 1P1P, mesas de 
cond1cionos artesanales. 

Evaluar la 
leg1slad011 y La población 
proponer conoce más Numero de 
proyectos de Crear un marco favorable Re-lanzamiento de la Política Nacional de acerca del propuestas de Gerencia de 
leyes o do 2 .2.2 para el desarrollo de los 

Emprendimiento 
marco jurídico Leyes y reformas Emprendimiento Lista de asistencia Evento Programada 1 1 

reformas logales emprendimientos que respalda las elaboradas y 
al ente rector que acciones sobre presentadas 
beneficien a les emprendimiento 
MYPE. 

Informar el avance en la 
Elaboracion y consolidacion de Tabla de Tabla de indicadores de Liderar el ejecucion de metas de Reporte y 

proceso de programas y proyectos indicadores de resultado de programas y indicadores de Seguimiento a resultado consolidada Documento Programada 1 1 

plamf1c&ción 2.4.1 vinculados a la Gerencia proyectos vinculados a la Gerencia resultado Indicadores de actualizada 

operativa y mediante la elaboracion de Elaboracion y consolidacion de logros de 
Informe de 

resultado de 
estratégica, informes de seguimiento de programas y proyectos vinculadas a la logros 

CONAMYPE Informe de logros Documento Programada 4 1 1 1 1 
momtor&o y indicadores de resultado v Gerencia 

utorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

o cía. 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de 30-nov-17 

ara la eneración de em leo de in reses en i ualdad de condiciones ara mu·eres hombres en alianza con instituciones ublico- rivado-academia 

lndlcadorw (MQl'.HI Medio de Unidad de lhta-ual 
lnlclallva (Seglln PEI) CODIGO ObJetlYo Actividades RMUltado Responuble Meta Anual 

lncllclldoree 2015 del PEI) Veri11cac:16n Medida 1 2 3 4 s 8 7 8 9 10 11 12 

Fortalecimiento de 
capacidades 
empresariales orientadas lista de asistencia empresarias Programada 50 10 10 10 10 10 

a la gestión empresarial , 
innovación, calidad 

Coordinación nacional de 
la implementación del 
programa de formación informe Documento Programada 1 1 
de emprendimientos 
femeninos dinámicos 
"Mujer y Negocios 2018" 

Facilitar el acceso a 
oportunidades de 
mercado a través del lista de asistencia empresarias Programada 10 10 

montaje de una rueda de 
comercial Femenina 

IR1 . Numero de 

Crear un contingente Contribuir al 
Participar en reuniones ~ 50 empresarias emprendimiento por 

de nuevas empresas desarrollo de 
espacios de coordinaciór capacitadas en necesidad creado por 

formales capaces de 1.1.1 nuevas empresas 
y articulación en temas gestión empresarial , mujeres y hombres. lista de asistencia reuniones Programada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

competir y transformar formales y 
de Empresarialidad 30 empresarias IR2.Numero de 

económicamente los competitivas 
Femenina. fortalecidos en temas emprendimiento por 

territorios de marketing digital oportunidad creado por 
Acompañamiento a CR y mujeres y hombre 
VEF para la 
implementación de lista de asistencia reuniones Programada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

acciones de EFE en el 
territorio 

Elaboración y 
presentación de reportes 
de ejecución de metas de reporte estadístico Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
Empresarialidad Gerencia de 
Femenina: estadísticas e Empresarialidad 

informes Femenina 

Participar en diferentes invitaciones, o 
espacios de coordinacion reuniones Programada 4 1 1 1 1 

correos 
y articulacion institucional 

Elaboración de proyectos 
y gestión de condiciones perfiles Documento Programada 2 1 1 
previas con la 
cooperación 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de 30-nov-17 

lndlcadorn (según Medio de Unldad de Meta mensual 
Iniciativa (Según PEI) CODIGO Objetivo Actividades Rnultado 

indicadores 2015 del PEI) 
Responsable 

Verificación Medida 
Meta Anual 

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 

Desarrollar estrategias y 
herramientas de 
implementación y 
seguimiento de acciones 

herramientas Documento Programada 3 1 1 1 
de empresarialidad 
femenina en el marco del 

Contribuir a la 
programa de corredores 

225 emprend1mientos 
incorporación o 

productivos 
liderados por mujeres 

mejora de Coordinar y dar formados 
numero de nuevos Crear nuevas 

empresas lideradas 
condiciones de seguimiento a nivel emprendimientos 

por mujeres bajo el 
empresas lideradas nacional a la ejecución de creados(225 

programa de 
11 .2 por mujeres dentro acciones de emprend1mientos hsta de asistencia 

reuniones Programada 4 1 1 1 1 
Empresarial1dad 

de las cadenas de Empresarialidad formados y 75 con capital o bitácoras 

femenina 
valor priorizadas Femenina en el marco del semilla) 

por el programa de programa de corredores 
corredores productivos. 
productivos 

75 empresas 
Coordinar y seguimiento lideradas por mujeres 
al fondo de capital semilla 

accesan a fondos de 
para emprendim,entos 

capital semilla del 
lista de asistencia 

reuniones Programada 6 1 1 1 1 1 1 
liderados por mujeres, en 

programa de 
o bitácoras 

el marco del programa de corredores 
corredores productivos. 

productivos. 
, , y 

desarrollo de los 
mecanismos Seguimiento a los Mejora en los 
interinstitucionales de 
la alianza Público Acompañamiento 

servicios de servicios de Gerencia de reporte de 
1.1.6 Empresarialidad Empresarialidad Empresarialidad empresas reuniones Programada 4 1 1 1 1 

Privada Academia técnico 
Femenina dentro de los Femenina en los Número de registros de Femenina formalizadas 

para el desarrollo de 
CDMYPE CDMYPE. Empresas lideradas por 

empresas y mujeres y hombres 
emprendimientos que formalizadas e integradas 

Promoción y Promoción y a la economía. 

acompañamiento para Contribuir a la acompañamiento para la 
20 empresas reporte de 

la formalización de 
1.1.13 

formalización de formalización de 
lideradas por mujeres Documento Programada 20 20 

empresas lideradas 
empresas 

empresas o grupos empresas o grupos formalizadas formalizadas 
asociativos liderados por mujeres. asociativos liderados por 
oor muieres mujeres 

programa para 
La Región del SIGA 

incorporar a las MYPE 
Informe de la conoce más sobre la 

Numero de transferencias 
en el proceso de Promover la gestión 

transferencia de la metodología del 
de buenas prácticas 

Gerencia de 
integración 

1.2.2 
del conocimiento a 

metodología del modelo modelo de 
identificadas de 

Empresarial idad Informe Informe Programada 1 1 
Centroamericana a nivel CONAMYPE a la región 
través de las buenas centroamericano 

de empresarialidad a la empresarialidad 
Centroamericana y otros 

Femenina 

prácticas 
Región SIGA femenina de El 

países 
desarrolladas por 

Salvador 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de 30-nov-17 

lndlcadorN (NOlln IIM!ode Unidad de lleta mensual 
Iniciativa (Seglln PEI) CODIGO ()bJellvo Al:thlcllldN RNUltado Indicad- 2011 del PEI) RNflCIIINble Verttlcacl6n llhdldll MetaAnual 

1 2 3 .. 1 • 7 8 9 10 11 12 

transferencia metodológica de 
la organización y fortalecimiento 

12 técnicas de 
Ejecutar un programa para la 

de la Red nacional de Mujeres 
Empresarialidad listas de asistencia técnicas Programada 12 12 

empresarias 
promoción, asesoría, 

acompañamiento y legalización y Red nacional de bitácoras o 
acompañamiento a gremios fortalecimiento de la Red Mujeres empresarias reuniones listas de Programada 5 1 1 1 1 1 

de las mypes; en Nacional de mujeres funcionando. Cantidad de gremiales asistencia 
condiciones igualitarias a empresarias formales creadas con 

Ejecutar un programa 
mujeres y hombres Apoyar en la enfoque de género. 

Personas 
para la promoción conformación de la red de 10 mujeres 

copia de lista de emprendedoras 
asesoría, legalización mujeres emprendedoras empresarias 

asistencia yMYPE 
Programada 5 5 

y acompañamiento a y empresarias lideresas en participando en Red 
sensibilizadas 

gremios de la MYPE 
1.3.1 Chalatenango 

en condiciones 
igualitaria para rrear y fortalecer laSeguimiento a la legalización de Al menos 1 gremio Numero de grupo asociativos 

muJeres y hombre asociatividad de las MYPE a al menos legalizado y/o gremiales conformados 
Gerencia de 

ravés de 1 gremio Empresarialidad Informe 
Informe 

Programada 
1 1 

la gremialización Femenina 

Desarrollar un 
Coordinar con la UCIT, el diseño 
de al menos dos temas sobre 

programa de contribuir a la disminución de tecnologías de la información 
promoción y brechas de acceso para ser implementados a 

nuevas herramientas 
empresas MYPE, cartas didácticas curricula 2 2 

desarrollo de la cultura a las tecnologías de la través de las Ventanillas de 
y 30 mujeres mejoran 

acompañadas aplicando el 
de las tecnologías de 1.4.1 información de empresas EFE. 

el en uso de 
enfoque tecnológico en 

la información en las lideradas por mujeres 
tecnologías de la 

Sus prácticas 
MYPE Desarrollar un diplomado de información y 

empresariales. Marketin digital para empresas comunicación listas de asistencia empresarias Programada 30 30 
lideradas por Mujeres 

Pesarrollar un 
Contribuir a que la micro y Programa de 

Promoción y pequeña empresa incorpore 

desarrollo de la cultura dentro de sus procesos 

de calidad en las productivos y empresariales Coordinar con la UCIT, el diseño Numero de empresas 
MYPE el enfoque de calidad para de al menos tres temas sobre 

20 Empresas MYPE fortalecidas en calidad. 
contribuir a aumentar su innovación y calidad para ser 

sensibilizadas y/o Numero de personas 
1.4.4 productividad, compet1tlv1dad implementadas a través de las cartas d1dáct1cas cumcula Programada 2 2 

y eficiencia Ventanillas de 
asesoradas en empresanas y 

enfoque de calidad emprendedoras capitadas en 
EFE. 

calidad 
Lideradas por mujeres Lograr la internacionalización 
y hombres para la de las MYPE de los sectores 
exportación en alianza estratégicos y liderada por Las MYPE lideradas 
con otras instituciones muJeres, por mujeres cuentan Número de MYPE lideradas 

Gerencia de 
relacionadas, 

1.2.1 
priorizando la región Lanzamiento del con un programa por mujeres y hombres 

Empresarialidad Lista de as1stenc1a Evento Programada 1 1 
desarrollando su centroamericana Programa Mujer Exporta especializado para el fortalecidas para la 

Femenina 
innovación, calidad, fortalecimiento exportación 
desarrollo tecnológico exportador 
y servicios 
empresariales. 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de 30-nov-17 

Indicadores (según Medio de Unidad de Meta mensual 
Iniciativa (Según PEI) CODIGO Objetivo Actividades Resultado Indicadores 2015 del PEI) 

Responsable 
Verificación Medida Meta Anual 

1 2 3 .. 5 8 7 8 9 10 11 12 
IIV1 IIC:11 CI - ,_¡ 11,,,,;;;; 

Elaboracion y 
en la ejecucion de 

consohdacion de 
Tabla de 

metas de 
indicadores de resultado Tabla de indicadores 

indicadores de 
programas y 

de programas y de resultado 
resultado Documento Programada 1 1 

Liderar el proceso de proyectos 
proyectos vinculados a la Reporte y Seguimiento a 

consolidada 
planificación operativa 

241 
vinculados a la 

Gerencia Indicadores de resultado 
actual1zada 

y estratégica, Gerencia mediante 
de CONAMYPE 

monitoreo y la elaboracion de Elaboracion y 

evaluación informes de consohdaaon de logros 

seguimiento de de programas y Informe de logros Informe de logros Documento Programada 4 1 1 1 

indicadores de proyectos vinculadas a la 
.. ., Gerencia 

Desarrollar estrategia de 

Desarrollar un 
fortalecimiento de la mentaría para incremento en la 

programa de 
MYPE liderada por emprend1mientos en cantidad de formas de numero de nuevos informe Documento Programada 1 1 

mentorias para el 4.1.3 
Mujeres a a través etapa de puesta en financiamiento y servicios técnicos 
de servicio técnico marcha 

apoyo técnico de la 
de Mentarías 

apoyo técnico a la brindados 
MYPE. Desarrollar espacio de MYPE 

intercambio entre lista de asistencia mentoras Programada 15 15 
mentoras. 

Gerencia de 
Gestionar y coordinar con Empresarialidad 

Proponer y gestionar 
la unidad de 

45 empresarias Femenina 
financiamiento el 

nuevos instrumentos Mejorar el acceso desarrollo de talleres de 
fortalecidas en temas 

financieros y no de educación Cantidad de gestiones 
financieros para las 4.2 4 

financiero de las educación financiera y el 
financiera y obtenidas/ Cantidad de 

lista de asistencia 
empresarias Programada 15 15 15 15 mujeres acercamiento de o bitácoras 

MYPE a través de empresarias oportunidades de 
conocedoras de las gestiones reahzadas)"100 

banca pública y 
financiamiento para 

oportunidades de 
privada mujeres emprendedoras 

financiamiento 

y empresarias 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

n ............... 1-,n.,,. - -- . n ... --• · -- A ..... ,.,1 '1n1R Plan Ooerativo Anrobado -- ·' , rli:i,I 01 ...... f"\nc.r~tiun 11 ... , , ... 1 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial fECHA DE ELABORACIÓN: 01-12-2017 

Pefs~iva seaún PEI: 1• 2 3 4 
Objetivo estratégico según PEI : Contribuir a las transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia 

ograr la intemacionalizac:ion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizando la región centro..-nericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 

nlclativa (Según PEI ) Código Objetivo Actividades Resultados Indicadoras (según Responsable Medio da Unidad da Mata Anual Mata mensual 
indicadoras Verificación Medida 
2017 del PEI) 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 

irmar convenios con ll ocumentos 

nstituciones aliadas CDMYPE operando k:onvenios Programada 14 14 
para la operación de la nivel nacional ~innados 
osCDMYPE 

irmar convenios con ~ocumentos 

as instituciones PCDMYPE 
!Gerente de 

!aliadas que operan !crecimiento 

'-'DMYPE para tramita ramitando ~mpresarial 

!asistencias técnicas lasistencias 
lcoovenios Programada 3 3 

"n el marco del 
irmados 

programa corredores 
écnicas 

productivos. 

Planes operativos 
!anuales presentados 

14 planes de los 
Documento de 

por los CDMYPE con 
k;DMYPE con k:i lan operativo 

metas e indicadores 
para asegurar la metas e IJ lanes operativos 
ba-ticipación de · ndicadores pa-a IR6: Número de kJe los 

Programada 1A 14 

"mpresas lideradas !asegurar la lempleos generados por DMYPE 
Por mujeres en los ba-1iopacion de MYPE liderados por 

~iferentes servicios. "mpresas lideradas rnujers y hombres a 

Articulación y 
nor muieres. raves de la alianza 

Realizar visitas de k::ONAMYPE-
toordinadora de Lista de asistencia o 

ki esarrollo de los ortalecer las iCDMYPE 
!empresas en los ¡seguimiento y k::DMYPE. nforme mensual 

mecanismos 1.1.6 14 CDMYPE 
nterinstitucionales de erritorios en el rr,onitoreo a los IR?: Monto de ventas 1-iúmerode Programada 1, 1 ; 1 1 1 2 1 1 . ' 
a alianza Público marco de la lcDMYPE f.lis1tados en el año. la nuales a mercados euniones 

k:irivada Academia para alianza público- ocales de las MYPE 

lel desarolo de brivada- Realizar visitas de ideradas por mujeres y 

~presas y academia lsupervision al 
iCDMYPE 

hombres atendidos. Reporte mensual de 

lemprendimientos que ~DMYPE 
PROCOMES R26: Numero de !supervisión Numero de ~rogramada 2, ; ; ; ; ; ; ; ; 1 

mpacten el temtorio 
PROCOMES 

!supervisado 
créditos para las MYPE liis,tas 

k:on empleos e 
~ealizar visitas de 

ideradas por mujeres y 

ngresos. hombres vinculados a 
¡supervisión al a banca publica y Reporte mensual de iCDMYPE UJMD k:DMYPE UJMD brivada. tTecnica sectorial Numero de Programada 2, ; ; ; 2 ; ; ; ; ; 1 

lsupervisado R27: Monto de 
supervisión '-"isitas 

~-edites para las MYPE 
Realizar reuniones con ideradas por muJeres y 
efes regionales y/o hombres vinculados a 

tTécnicos de Servicios a banca publica y 
J:mpesariales paa k:;uatro reuniones O<ivada (millones). 1sta de asistencia Número de Programada A 1 1 1 1 
looordinar y dar ealizadas euniones 
¡seguimiento a los 

Gerencia de 
iCDMYPE. recimiento 
Revisión y aprobacion mpresarial nformes mensuales 

ki e los informes de los l'.Je los CDMYPE 

~DMYPE nformes revisados evisados y ~mentosde Programada 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 
~probados nformes 
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P irecc,ón/Gerencia/ Unidad. Gerencia de Crecimiento Empresarial fECHA DE ELABORACION: 01 -12-2017 

P e,s,-,riva secún PEI. 1■ 2 3 4 
K)bjet1vo estratégico según PEI . Contribuir a las transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alía-iza con instituciones publico privada academia 

ograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priaizando la región centroamerica,a generí31do oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 

Meta mensual 

nlclativa (Según PEI ) Código Objetivo Actividades Resultados Indicadores (según Responsable Medio de Unidad de Meta Anual 
indicadores Verificación Medida 1 2 3 4 6 6 7 8 9 10 11 12 

~l'\4'9rl a.l nr-1\ 

Brindar servicios de 2,653 empresas nformes mensuales Numero de 
ortalecimiento empresarial a atendidas con o "'11presas que 
as MYPE través de los asesorías, 70 Reportes del SGI eciben asesoría 
CDMYPE, priorizando la servicios de 50% deellas 
"ndustrialización y la asistencia técnica irigidas por ~rogramada 2,653 311 305 457 306 321 328 156 156 156 157 
diversrticación productiva con proporcionados, y mujeres y 50% 
enfoque de cadena. 100 capacitaciones irigidas por 

otorgadas r,ornbres) . 
Reportes Numero de 
mensuales o ~ervicios de 
Reportes del SGI ¡asistencia técnica 

Programada 70 10 15 10 10 10 10 5 
"limadas. 

Reportes mensuales ~umero de 
o ~pacitaciones 
Reportes del SGI proporcionadas 

PrOQramada 100 10 10 10 12 11 12 11 12 12 
Brindar servicios de 260 MYPE atendidas R6: Número de Reporte de empreas Número de MYPE 
Asistencias técnicas, a con servicios de lempleos generados por atendidas/reportes ~tendidas con 
ravés de los CDMYPE USO, asistencias técnicas MYPE liderados por enel SGI ¡asistencias 

UGB y ADEL LA UNION, con en el marco del '1]ujers y hombres a écnicas 
enfoque de cadenas progra:na corredores raves de la alianza ramitadas a Programada 260 10 20 30 30 20 20 30 20 20 40 20 
productivas y en el marco del productivos. CONAMYPE- ravés de los 
programa corredores CDMYPE CDMYPEUSO, 
productivos IR?: Monto de ventas UGByADEL LA 

!anuales a mercados UNION 

Participar en las reuniones de Haber pa1icipado en ocales de las MYPE Lista de asistencia o Numero de 
as comisiones evaluadoras 20 reuniones. ideradas por mujeres y !Gerencia de acta de reunion de euniones Programada Art,culaaón y 
de ofertas y consultores del '1ornbres atendidos. L,recim1ento as comisiones. 

desarrollo de los Fortalecer las 
programa corredores R26: Numero de Empresanal 

mecani smos empresas en los ----'••M••- p-éditos para las MYPE .. . . . . . n . n . n 
ntennst1tucionales de 1.1.6 erritorios en el ~ealizar visitas de ideradas por mujeres y ista de asistencias Numero de Programada 
a alianza Público marco dela seguimiento y monitoreo a los '1ombres vinculados a euniones 
Pri vada Academia para alianza público- CDMYPE que tramitan a banca publica y 
el desarrollo de privada • ¡asistencias técnicas en el privada. 7 2 1 1 1 1 1 

empresas y academia marco del corredores R27: Monto de 
emprend1mientos que editas para las MYPE 
mpacten el territorio Coordinar mejoras al SGI Mejorada la ideradas por mujeres y 
con empleos e uncionalidad de r,ornbres vinculados a 
ngresos egistros y a banca publica y Sol icitud de mejoras Mejora Programada 2 1 1 

seguimiento de privada (millones) ncorporada 
servicios 

Realizar la medición y Asesores de 
"valuación del impacto de los CDMYPE, han 
CDMYPE. capturado el impacto 

nforme de cierre económico de las t;oordinadora de 
écnico, financiero y Documento Programada 1 1 

empresas que CDMYPE 
de resultados de los atienden de acuerdo 
CDMYPE a lineamientos 

nstitucionales 

¡..\. l)t lA "1IC,p, 

<:P~ ó'-'º Junto i ;.,, 
~ ~ -~ <::-..;"<1,-r-~ &, ",-Q 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

P,= OAofo riA -• n__ ........ 1: ..... .6n11,::¡¡I ?n1 A • Plan O=ativo Anrobado · • , rlAI Pion nnA,of;un dn, ool 

uirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial l=ECHA DE ELABORACION: 01 -12-
Persoectiva según PEI: 1• 2 3 4 
Objetivo estratégico según PEI . Contnbuir a las transfom,ación econón1ica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia 
ograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos priorizarido la región oentroo-nericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 

Indicadores (según Meta mensual 

niciativa (Según PEI ) ~ódigo Objetivo Actividades ~esultados 
Indicadores 

Responsable Medio de Unidad de Meta Anual 2017 del PB) 
Verificación Medida 1 2 3 4 6 8 7 8 9 10 11 12 

Fortalecer las empresa, Realizar la evaluaciór a:valuación voordinadora de nformes de~úmero de Programada 
~ los territorios en el del desempeño de los ealizada DMYPE / Tecn1co de evaluación nformes 
marco de la alimza vDMYPE y de sus Servicios Empresa-iales 

14 público- privada asesores y asesoras. de los CRDEL 14 

academia 

Apoyar a la Asociación ae articipar en las Reuniones R6: Número de empleos Gerencia de isla de Numero de Programada 5 1 1 1 1 1 
nstituciones opefadoras euniones de la ealizadas generados por MYPE vreciemiento participac,ón participaciones 

i:le los Centros de Junta Directiva de la iderados por mujers ) Empresarial ""reuniones 
Desarrollo de la micro Asociación. nombres a traves de 1 

Articulación ) pequeña empresas. poyar la realizacion ~ootratado el alianza CONAMYPE íf ecnica sectorial Orden de compra Documento Programada 1 1 
desarrollo de lm l:le 4to. Congreso de ~CÍO de rDMYPE. por el servicio dE 
mecanismos os CDMYPE ialojamiento de los IR?: Monto de ventas alojamiento 
nterinstitucionales de participantes a anuales a mercados locales 
a alianza Públicc avento. ~e las MYPE lideradas ~~, 
Privada Academia pare 1.16 Participar en la, ~euniones mujeres y hombres Gerencia de isla de Documento Programada 6 2 2 2 
el desarrollo de euniones del comité ealizadas ~endidos. ~recimiento part1c,pacion 
empresas ) prganizador del 410 R26: Numero de créditos "mpresarial 
emprend1m1entos que ~mgreso de lo, para las MYPE lideradas 
mpacten el territoric "DMYPE. ar mujeres y hombre 
on empleos e ~poyar la realizacior harlas en temas ~inculados a la banca Gerencia de istas de asistencia harlas Programada 2 2 
ngresos. l:le 410. Congreso de especializados :iublica y privada. Crecimiento mpart1das 

os CDMYPE mpartidas durante R27: Monto de credito, mpresarial 
el 4o. Congreso de para las MYPE liderada, 
In< rn .. voc ·-r mujeres y hombre 

ortalecer las Realizar Capacitaciones de ~inculados a la banca Tecnica sectorial isla de partición ~umero de Programada 3 1 1 1 
competencias de los p,pacitaciones atalecimiiento a publica y privada (millones). ~pacitaciones 
asesores y/o directores de asesores y/o proporcionadas 
os CDMYPE en temas Directores de los 
como: innovac1on, vDMYPE 
cadenas de valor, 
comercio exterior, gestior 
A<..tratAl'lica v otros. 

Numero de grupc 
~jecutar un programe asociativos y/o gremiale, 
Para la promoción, conformados (grupo, 
¡asesoría, legalización y organizados en territorio, 
lacompaiiarrnento a 1. 3 1 rear y fortalecer 1, 

Seguimiento 1ª¡,,.1 menos 1 
comités !Gerencia de nforme '-remios de la MYPE, asociat1v1dad de las MYPE a gremic 1P1P, mesas de nforme Programada 1 1 

len condiciones a través de la egalización de ª1 egalizado artesanales, ecosistema, 
ICrec1miento 

gualitarias para gremializac1ón menos 1 gremio 
de emprend1m1ento, 

-=.mpresanal 

muJeres y hombres. asociaciones de confecciór 
v calzado) 

piseñar e implementa-~.12 Apoyar a 1, Participar en la Reuniones vumplimiento del Sistema Gerencia de isla de Numero de Programada 8 1 1 1 1 1 1 1 1 
µn sistema de mejora mplementación del euniones del comité ealizadas de ICreciemiento participantes euniones 
~ntinua y de calidad programa de mejor, de mejoras o de ralidad ~mpresarial y Unidad 

~tinua de los CDMYPE acreditacion de los l:le Calidad Innovación y 
DMYPE lroonologia 
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n ........ , ,.-.- ♦-, rlP 01 - '6 ' · • f"\.-..-. ..... , ; .. ,.. ,..,., , , ... 1 ")n-tc Plan ""-at1vo Anrobado rlAI Pion nnc.oliun An, ,ol 

Dirección/Gerencia/ Unidad· Gerencia de Crec imiento Empresarial rECHA DE ELABORACIÓN: 

Pers"""'iva seoún PEI. 1• 2 3 4 
Objetivo estratégico según PEI . Contribuir a las transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico privada academia 

ograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategícos príonza,do la región centroamericana genera1do oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres 

Meta mensual 

Indicadores (según 
Medio de Unidad de 

4 1 6 1 niciativa (Según PEI ) Código Objetivo Actividades Resultados indicadores Responsable Meta Anual 1 2 3 6 7 8 9 10 11 12 
?1117 ~-• n~n Verificación Medida 

\o.poyar en el diseño y creación Darticipar en la reuniones, Reuniones realizadas Gerencia de 
1 

D iseñar e implementar ktel sistema de mejora !'li rtuales o presenaales, del k;recim1ento 

µn sistema de mejora 212 
Continua o acreditación de los comité de mejoras o de Empreasrial y Unidad 

continua y de cal idad k:AM de Centroamerica. acred1tacion de los CAM de kJe Calidad, lnnovacion isla de participantes Jllumerode Programada 
1 entroanerica. f., Tecnología euniones 

5 1 1 1 1 1 

Desarrollar un l=ortalecer las MYPE \11.1 menos 28 Número de personas 

1 programa de ~tendidas en los CDMYPE en Realizar capacitaciones p,pacitaciones ~presarias y 
promocion y desa-rollo 

141 
el uso de las TIC eahzadas en temas emprendedoras 

kJe la cultura de las ~inculados al uso de i:apacitadas en TIC. 
ta de participantes o Numero de 

ecnologias de la as TIC CoordinadCYa de Programada 

,en las CDMYPE eportes del SGI ):apacitaciones 28 6 6 6 6 4 

"omentar en las MYPE Apoyar la realizaaón de charlas Empresas atendidas toord1nadora de 
besarrollar un atendidas por los CDMYPE de sensibilizacion o en los CDMYPE han YPES sensibilizadas 

CDMYPE y Unidad de istade mero de Programada 
programa para 

1.4 2 
,:,uenas practicas 

capacitaciones sobre buenas participado en las en buenas prácticas de 
Medio Ambiente oarticipación "mpresas 

omentar las practicas medioambientales. oracticas medioambientales charlas de medio ambiente participantes 20 10 10 

~mbientales 
besarrollar políticas y Participar en las reuniones del Haber participado en jecución del plan de 

P e sarrollar políticas y estrategias medioambientales comité de medio ambiente lseis reuniones rabajo del comité de 

1
1 

'3Slrategias de medio ~I interior de CONAMYPE nstitucional. µinvocadas por el medio ambiente y 
~biente al interior de !Comité de medio eficiencia energética ita de participacion J\lúmerode Programada 

~ ONAMYPE y hacia la 3.4 2 ambiente instituaonal COEE). euniones 6 1 1 1 1 1 
MYPE 

Promover a las empresas Gestionadas 28 
atendidas en los CDMYPE para capacitaciones en las 

Promover la cultura de la 
que participen en las oficinas regionales de 

R16.Numero de Numero de Desarrollar un capacitaciones sobre k;ONAMYPE ista de participación Programada 

programa de ormalizacion en las empresas 'sensibilizacion en la 
ramites básicos para 

Coordinadora de 
capacitaiones 

28 2 2 4 atendidas en los CDMYPE a formalización de 2 4 4 4 2 2 2 
xomocion , educacion, ormalizacion" 

MYPE lideradas por CDMYPE 
acihtacion y cultura 1.1.13 

para la formalización Vincular desde los CDMYPE a 
mujeres y hombres 

empresas para que realicen 
IVAy NIT) Reporte de 

algún tramite de formalizacion ~30 empresas 
vinculacion 

en las oficinas de CONAMYPE ~inculadas nero de Programada 530 62 61 91 61 64 66 31 31 31 32 

Desarrollar un plan de 14 capacitaciones Número de empresas 
sensibilizacion, el ortalecer las MYPE Realizar capacitaciones en ealizadas por los sensibilizadas en 
acornpañaiento y propiedad de las mujeres, emas relacionados a su k:DMYPE, están apl icación del enfoque Gerencia de Número de 

Crecimiento istade 
monitoreo de la 1.4.3 atendidas en los CDMYPE en empoderamiento economico orientadas a la de género en las 

oarticipacion participantes 
reanversalizacion del $u empoderamiento bctucacion fina,ciera orácticas "mpresarial y Unidad Programada 1< 2 2 2 2 2 2 2 

enfoque de género en economico. de empresas lideradas empresariales de Genero 

as emoresas. hor m 1 Neres. 

Desarrollar un 
l=ortalecer a las MYPE 

Número de personas 

brogramade 1.4.4 ~tendidas en los CDMYPE en Realizar capacitaciones 13 capacitaciones "mpresarias y tr ecnica sectorial istade Número de Programada : 1 1 1 

promocion y desarrollo 
emas relacionados a las eal izadas emprendedoras barticipantes participantes 

fje la cultura de la 
l)uenas prácticas, etiquetado o 

µipacitadas en calidad. 

~lidad en las MYPE 
p¡lidad. 

¡fjº~~••1 -·R~ 
0 )unloc/'°.-o: 

~~ t&JO!- ,,:. 'Q. " ~ ~ ·~ 
~ 

~ " -r... ./: 0_ '1-' 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Crecimiento Empresarial fECHA DE ELABORACIÓN -
PeronoMiva seoún PEI: 1■ 2 3 4 -
Objetivo estratégico según PEI : Contribuir a las transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en ali,riza con instituciones publico privada academia 
ograr la internacionalizacion de las MYPE de los sectores estrategicos prioriza-ido la región centroamericana generando oportunidades en igualdad de condiciones para mujeres y hombres. 

Indicadores (según Meta mensual 
Medio de Unidad de -

Iniciativa (Según PEI ) Código Objetivo Actividades Indicadores Responsable 
Verificación Medida 

Meta Anual 
Resultados 2017 del PEI) 1 2 3 " 6 6 7 8 9 10 11 12 

Identificar empresas con potencial 27 empresas 
biagnóstico de 

Número de 
exportador alendidas por los · denfüicadas con empresas botencial Programada 127 
lcDMYPE a nivel nacional Potencial :;::xportador dentificadas y 18 3 76 20 10 
besagregadas por sexo. Exportador diagnosticadas -

ortalecer las empresas identificadas 127 empresas nforme de Plan Número de 
kcor1atecim1ento tcon potencial exportador atendidas ortalecidas y con 
:;::xportador 

empresas Programada 127 127 oor CDMYPE ootencial exportador 
k--· ·•-"-

ortalecidas. 

1 2.1 . Preparar a las 
!Capacitacion a personas 

Capacitaciones Número de MYPE, istade Número de 

MYPE lideradas por 
emprendedoras o MYPE en temas 

ealizadas ideradas por mujeres y oarticipantes participantes 
brogramada 6 1 1 1 1 1 1 

elacionados a la exportación. hombres, for1alecidas 
mujeres y hombres kc ortalecer a las ~inculación de empresas identificadas ara la exportación. écnica Sectorial -
para la exportacion en 

empresas Número de MYPE 
alianza con otras tcon Potencial Exportador a 

dentificadas con Organismo Promotor de f,,,inculadas con Número de instituciones 1 2.1 
Potencial exportador Empresas nstancias que ista de empresas 

elacionadas, Exportaciones e Inversiones de El ¡vinculadas vinculadas '3mpresas Programada 25 25 

desarrrollando su 
~tendidas por !salvador u otras instancias orcrnueven las f,,,inculadas 
tDMYPE. elacionadas que promuevan las ~xportac,ones. 

innovacion, calidad y Monto de ventas 
desarrollo tecnológico y ~nuales para la Numero de 
servicios empresariales. Dar seguimiento a la implentacion de Diez empresas 

SBDC Global para promover la ncorporadas a la 
exportación. "'1)presa 

internacionalizacion de las MYPE lataforma SBDC 
ista de empresas rv-inculadas a la Programada 10 10 

atendidas en los CDMYPE Global ,lataforma 

oqnr, "'"""' -
Apoyar la participacion de empresas 

60 empresas han Ir écnica Sectorial/ ista de empresas 
atendidas en su for1alecimiento 

Participado en Unidad de oa1icipantes a Número de 
exportador en espacios de 

espacios de Ccmefcializacion espacios de empresas 
Programada 60 20 20 20 

comercializacion nacionales e 
bomercializacion lle CONAMYPE ccmercializacion 

nternacionales. 

biseñar e implementar 
Dar seguimiento al proceso de él Registro MYPE 

hacional el cual atención a personas interesadas en 
800 MYPE y 

permita identificar y obtener la calificación de Micro 
Gerencia de 

nformes generados nerode 
Desarrollar el Registro talificar a los negocios Empresa, Pecueña Empresa o Emprendim1entos Número de personas 

Crecimiento oorla 
personas 

Nacional de la MYPE 2.2.6 emprendimientos de iniciativas eg1stradas (digital o con calificación MYPE Unidad de Registro Programada 800 60 120 150 150 150 150 20 
~n emprendimiento, 

econórrncas atendidas en CDMYPE en físico) Empresarial 
MYPE 

egistradas 
rrncro o pecueñas 
empresas. 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 
Aprobado 

Drrección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores 

Perspectiva según PEI 1- 2 3 4 

CON~M~P~~~ 
,' tP Sl D: :. SAL'-'ADO~ ••• , ó 

PLAN OPERATIVO ANUAL 201 8 

- Plan Operatrvo Modificación del Pla, Operatrvo Anual 

echa de elaboración 12 de drciembre de 2017 

ObJetivo estrategico según PEI · Contribuir a la transformación económica terrrtorial del país para la generación de empleo y de ingresos en rgualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciooes publ1co-pnvado-academia 

1 

Indicadores Meta mensual 

Iniciativa (Según Resultado 
(según 

Responsable Medio de Unidad de 
Meta Anual 

PEI) CODIGO Objetivo Actividades Indicadores 2017 Verificación Medida 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 

~eguimiento territorial a la 

("'ontnbuir a la mplementación de estrategias Programa Corredores 
Gerente de 

Registro de Reuniones de 

creacrón de nuevas 
¡<>,compañar técnicamente para el fortalecimiento de las Productivos fortalece las MYPES asistidas Proveedores 

f3C(ivrdades de ¡seguimiento 

empresas baJo el 
a implementación de K;adenas de valor atendidas por Cadenas de Valor en la FMC "n Sistemas ~ampo erritorial !Programada 12 2 2 2 2 2 2 

Programa de 
~ervicios para el '31 Programa. ~roductivos 

'-'orredores 
1 1.4 ortalecimiento de las 

Asistencias 
~adenas de valor en el 

Productivos en la 
marco del Programa 

$eguimiento a la implementación 
Desarrollo de procesos tTécnicas, Misiones, 

ren1a Marino 
~orredores Productivos . 

~e servicios para el ¡asociativos sostenibles en IC apacitaciones) 
Gerente de "ostera. ortalecimiento de empresas nformes de 

as CV de la FMC Proveedores ~ocumento Programada 1 1 
~sociativas atendidas por el ~onsultoria 
D,~eomo 

..... ortalecimiento de capacidades 

1 

~el equipo técnico que brinda 
r>ersonal técnico con ~ervicios para el Desarrollo de 

Proveedores, sobre la ompetencia fortalecidas en Gerente de istado de 
mplementación de la ~esarrollo de la metodología Proveedores Participantes Documento Programada 1 1 

K,enerar las condiciones Metodología Creciendo con su ~reciendo con su Negocio 

fjue promueva, la negocio. 

Desarrollar un participación de las 
Registro de Actividades de Programa de r,1YPE en las compras de 

ncadenamiento y a Gran Empresa actividades de seguimiento 
tl3 Empresas MYPE con erritorial Programada 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

desarrollo de Seguimiento a la implementación 
ampo 

proveedores de 1.1.8 ~e servicios de fortalecimiento a 
capacidades generadas para nforme de 

MYPE lideradas por "mpresas proveedores, en 
~er proveedoras. empresas 

Documento Programada 1 1 mujeres y horrores poordinación con los Centros ~0% de las atendidas 
para la mediana y Regionales. "mpresas 
gron empresa. ntegradas a nuevos nforme semestral documento 

mercados 
Programada 2 1 1 

Realizar al menos una 
Gerente de 
Proveedores 

ortalecer las '°""acitación en 
capacidades del personal ~ceptualización sobre cadenas 

ista de asistencia vapacitación Programada 1 1 de CONAMYPE ~e valor para el personal de 
~ONAMYPE 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 • Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores E~ha de elaboración: 12 de diciembre 
M•~ 

Perspectiva según PEI: 1 • 2 3 4 

Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en gualdad de condiciones para mujeres y hombres en al ianza con instituciones publico-privado-academia 

IIIICllRIYII (Seg(m """""º Objetivo ActlvldadN RNUltado nalcadorw RnponNble llecllode Unldecl de Medida -Anual lleta mensuel 
~ 

PEII HQOn Verlflcacl6n 213 si• 2017 1 4 7 a e ~o 11 ~2 

K;onstrucción de la "Política Nacional para 
Política nacional para 
omentar la participación de Gerente de Documento de ornentar la participacipón de la MYPE en el 
a MYPE en el mercado de Proveedores Política Documento 1 1 

mercado de compras públicas. 
IOOmoras oúbl1cas elaborada. Programada 

Penerar informe de monítoreo del 
~mplímíento del porcentaje de compras que 

nformes trimestrales de tTécnico/a de Gestión Documento de 
as entidades del Gobierno realizan a las 

rnonitoreo elaborados ~e Proveedores nfomes Documentos 4 1 1 1 1 
MYPE ( Art. 30 de Ley de Fomento y Programada 
Protección de la MYPE) 

-
Realización del even.to "EXPO - COMPRAS K,erente de 
DE '=vento realizado Proveedores nforme de evento pocumento 

Programada 
1 1 

GOBIERNO: 

Desarrollo de eventos que permitan promover r,1YPE promueven sus !Técnico/a de Gestión 
os bienes o servicios elaborados por las productos / ~e Proveedores en (forme Documento 1 1 
MYPE, en coordinación con la Unidad de ~ervicíos al mercado de 

~mpras públicas Programada 
Mercadeo y Comercialización Compras Públicas 

Desarrollar un 
Generar las a etapas dos del proyecto y 

lfécníco/a de Gestíónl. Programa de 
condiciones que Seguimiento al Convenio de cooperación con 

'°valuación de impacto 60% de las ~e Proveedores Informes Documento 1 1 
apoyo en Compras ejecutado. Programada 
Públicas a las 1.1 9 

promuevan la a Superintendencia de Competencia para la empresas 

MYPE lideradas 
participación de las ejecucípon del Proyecto Superando los ntegradas a nuevos 

MYPE en las compras Obstáculos de la MYPE corno Proveedoras Talleres de sensibilización a mercados 
por muJeres y 

del Estado. del Sector Público en El Salvador con un as UACI sobre las Barreras 
iTécn1co/a de Gestión '1ombres. de Entrada que enfrenta las Talleres enfoque de Competencia 

MYPE en el mercado de 
de Proveedores istado de 

Programada 
2 2 

Compras Públicas realizadas 
asistencia 

f---

Gestión y coordinación para la realización de 
Plan de capacitaciones territoriales presenciales sobre 

18 Capacitaciones Técnico/a de Gestión capacitación / 
emáticas especializadas en Compras 

especializadas en compras. de Proveedores ístado de 
Documento 1 1 

Públicas, en coordinación con los Centros asistencia Programada 
Regionales. 

~ 

lnfOímes 
mensuales de nforme 1 

Seguimiento a los resultados de los Servicios POA de Centros Programada 1 

de asesoría y capacitación en el marco del Seguimiento al Programa a Técnico/a de Gestión Regionales -
125 MYPE y de Proveedores en ista de asistencia ~entas generadas 

Programa de Compras Públicas, a partir de la 
569 servicios brindados compras públicas nforme Programada 

mplementacíón de los Centros Regionales consolidadp ( con 
ventas de $80,000 

1 1 

v 43 emnleos\ -
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PLAN OPERATIVO AN UAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 • Plan Operativo Aprobado Modificación del Pla, Operativo Anual 

Pirección/Gerencia/ Unidad. Gerencia de Proveedores ~~a de elaboración 12 de dicierrbre 
-- .7 -

<>erspect1va según PH 1 • 2 3 4 

pb¡etivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de errpleo y de ingresos en igualdad de condiciones para muJeres y hombres en alianza con 1nst1tuct0nes publ1co-privado-academ ia 

"11clativa (Según ~ODIGO Objetivo Actividades 
1 

Resultado "1dlcadores ~esponsable Medio de Unidad de Medida Meta Anual 1 Meta mensual 
PEI) según I Verificación 1 1 sl1 ndicadores 2017 112 3 .. 5 8 9 10 11 12 

Herramientas 
Sistema Informático 

1 
1 

nformáticas del 
"RP 

nuevo/actualizado Programada 1 1 
1 

Reporte del 

1 
1 

Desarrollar un 
sistema de 

r=mpresa calificadas 1 1 
Programa de 

Generar las Registro de 
corno proveedoras Programada 

condiciones que tmoo MYPE calificados para p0% de las 1 
apoyo en Compras Actualización del registro de proveedores tTécnico/a de Gestión 

1 

Publicas a las 1.1 9 
promuevan la 

MYPE productoras de zapatos, uniformes y 
proveer al empresas 

~e Proveedores en 
participación de las r,,11NED Ventas generadas . ntegradas a nuevos Base de datos del 

MYPE lideradas 
MYPE en las compras 

útiles escolares a niVel nacional 
'°mpleos generados mercados 

k:ompras públicas 
MINED ( ventas 

1 1 
por mujeres y 

del Estado. proyectas de 
nforme de 

Programada 
hombres. $40,000,000.00) 

Jnorntoreo 

Reporte del 
~úmero de empleos 

sistema de 1 1 
Registro de 

proyectados 23,000 
Programada 

Proveedores 
2019) 

1 
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~t PU3l CAD:::. SALVADOR • . ó 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Prnno esta de Pla,ificación Operativa Anual 2018 • PI O an perat,vo A b d pro a o Modificación del Pla, Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores fecha de elaboración: 12 de diciembre de 

Perspectiva según PEI: 1. 2 3 4 
-

Objetivo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

_...¡Segiln '-OOIGO µDjlltiYO Resultado nalcado- ReeponHble '"°10de Un!Ñd de lleta Anual Meta mensual 
PEI) H91ln Verttlcaclón Medida 

1 2 4 5 10 11-1 ~12 
lncl~ 2017 3 • 7 8 9 

h" aller para la iden@cación 
Ayuda memoria del 

k]e necesidades de klocumento Programada 1 1 
ortalecimiento realizado 

aller 

f--

mplementación de servicios de istado de empresas 
~ocumento de 

ortalecimiento a empresas proveedoras para lcapacitaciones realizadas Técnico/a de paticipa,tes en las Programada 9 5 4 
ac11itar su acceso al mercado de Compras Gestión de capacitaciones 

nforme 

Públicas a través de su Proveedores en -

participación en Programas especiales 
i::mpresas atendidas 

compras 
Documento 

=:mpresas Programada 1 1 
orno públicas ¡¡tendidas 

Paquetes Escolares -
Pesarrollar un 

~vento de Comercialización 

Generar las condiciones len Centro de Gobierno nforme del evento bocumento Programada 1 1 
Programa de apoyo 

que promuevan la ealizado ~0% de las 

len Compras 
1.1.9 part,c,pación de las 

mpresas ~ -
Públicas a las MYPE ntegradas a nuevos 
ideradas por 

MYPE en las compras del Capacitación al equipo técnico de mercados 
Estado. ~quipo de CONAMYPE istados de 

mujeres y hombres. ,.,ONAMYPE para el fortalecimiento en 
ortalecido en los procesos ¡asistencia de Capacitación Programada 1 1 

emas relacionados con compras públicas, 
~e compras públicas Perente de participantes 

en coordinación con UNAC Proveedores 

Seguimiento a los compromisos del 
Convenio de cooperación con 
Superintendencia de competencia para la nforme de 
ejecución del proyecto "Superando los ~valuación de Impacto del ~valuación de valuación de 

Programada 1 1 
obstáculos de la MYPE como proveedores 

Proyecto 
~erente de mpacto 

mpacto 

del sector público en El Salvador con un Proveedores 
enfoque de competencia" . 

-
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PLAN OPERATIVO ANUAL 20180 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 .Plan Operativo Aprobado Modificación del Pla, Operativo Anual 

O,recc16n/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores 
echa de elaboración· 12 de diciembre 
e2017 

Perspectiva según PEI : 1. 2 3 4 

Pb1etivo estrategico según PEI Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publ1co-privado-academ1a 

niciatlva ( Según CODIGO Objetivo Actividades Resuttado Indicadores (según Responsable Medio de Unidad de Medida ¡eta Anual Meta mensual 
PEI) ndicadores 2017 del Verificación 11 12 13 PEI) 4 ¡ 5 6 7 8 9 10 _~1 12 

Gerenle de nforme de Transferencia 
Programada 1 11 Proveedores consultoría metodológica 

Acompañamiento a la implementación de 
~strategia de fortalecimiento mplementar modelos de 

strategias de mejora de los sectores procluctivos Reporte de strategia articulación productiva ~e la cadena de valor Programada 3 1 1 1 
para el desarrollo de 

coo enfoque de Cadena de valor, pertenecientes 
ntegrada a la ILD Valle de avances mplementadas 

padenas de valor. 
a la Industria Local Distintiva de la Microrregión 

µiboa Gerente de 
del Valle de Jiboa Proveedores Reuniories de 

ista de asistencia seguimiento Programada 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Desarrollar un erritorial 

"1odelo de ~O iniciativas capacitadas r<umero de MYPE 

1ndustnahzadón de ortalecimiento del proceso orgarnzativo de los mplementan herramientas ortalecidas en los 
Técnico/a de 1.1.10 Mejoramiento de las SECTORES DE CALZADO Y CONFECCIÓN en Asociaciones de las MYPE lideradas para la meIora de la modelos de la industria 
Gestión de Programada 6 3 3 

po, muieres y !capacidades os Departamentos de Santa Ana, San Salvador 
productividad. ocal distintiva 

Proveedores en 
Documento de alzado y 

~ombres !empresariales para v La Libertad . nfome onfección 
incrementar la ncurslán en al menos 3 

r=nras 

productividad y Desarrollo de ~acidades empresariales de la 
huevos mercados para 

MYPE vinculada a los SECTORES DE CALZADO 
~petitividad de los 

Y CONFECCIÓN, para la mejora de sus 
productos del sector 

~ectores de calzado y priorizados al finalizar el 
~lección en mercados 

procesos productivos, la calidad de sus 
proyecto. K,erente de nforme de 

Documento Programada 4 1 1 1 1 
~e mayor valor (público y productos e implementando estrategias de Proveedores onsultoria 

privado). educcón de costos para mejorar sus ncremento de al menos, un 
competitividad en los mercados locales y ~% en ventas en las 
nacionales. Flmnresas canacitadas . 

E¡ecuter un ~umero de grupo 
programa para la ~sociativos y/o gremiales 
pronoc,ón, ¡conformados (grupos 
¡asesorla, prganizados en territorio, 
egahzac16n y 

~ités 1P1P, mesas K,erencia de 
lacornpanamiento a 

!Crear y fortalecer la ~e artesanales , Proveedores nforme nforme Programada 1 1 
¡gremios de la 

asociatividad de las Seguimiento a la legalización de al menos 1 ~osistemas de 
MYP , en 1 .3 .1 MYPE a través de la gremio 

l'\I menos 1 gremio 
~mprendimiento, 

¡corid1ciories 
gremiahzación 

egalizado 
~sociaciories de 

gual1tones para ¡confección y calzado) 
!muieres y hombres. 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 20180 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 - Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Proveedores echa de elaboración: 12 de diciembre 
e 2017 

Perspectiva según PEI 1- 2 3 4 

k)bjetivo estrategico según PEI: Contribuir a la tra-isformación económica territorial del país para ta generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con institucicnes publico-privado-academia 

-··-"' CQDIGO nhletlvo ActlYldadN Resultado lndic:.i- ,...,lln .. ....,.nsabl• --1oda Unidad da Medida - .. Anual - n•n m• 

!Tabla de 
nformar el avéllce en la laboracion y consolidacion de indicadores de ndicadores de 

~jecucion de metas de esultado de programas y proyectos vinculados a Tabla de indicadores de esultado Documento 1 1 
Liderar el proceso programas y proyectos a Gerencia. 

esultado 
~onsolidada 

Programada 

de planificación ~1nculados a la Gerencia 
Reporte y Seguimiento a ¡,ctualizada 

operativa y 
2.4.1 

rnooiante la elaboracion 
ndicadores de resultado 

estratégica, ~e informes de 
de CONAMYPE 

monitoreo y ~eguimiento de 
evaluación ndicadores de resultado nforme de logros Documento Programada 4 1 1 1 1 

~ logros institucionales "'laboracion y consolidacion de logros de 
nforme de logros ~nsolidados. programas y proyectos vinculadas a la Gerencia 

Desarrollar y 
Garantizar la ejecutar el Plan de !Se cuenta con un sistema 

Actualización de disponibilidad de un 
~ue registra las estadísticas Pian de automatización 

Procesos en 3.31 sistema actualizada del 
Seguimiento al sistema de Paquetes Escolares principales del Programa de 

Gerencia de 
nforme nforme Programada 

3 1 1 1 
Programa de Paquetes ~e procesos ejecutado Proveedores 

Plataforma 
Escolares 

Paquetes Escolares 
Informática 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 an per IVO pro ■PI O at A bad o o Modi 1cac1on del Plan merat1vo A nua 
ec ha: Noviembre 2017 

1 1,_,,,a...,.,¡ . r_,_,.._,_.,,,...;.., I In O, ,nhr<. \ In o,.,v,1, ,,...+,... 

Perspectiva según PEI : 1■ 2 3 4 

K)bjetivo estrateg1co según PEt Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituc10nes publicerprivado-academia 

niciativa (Según CODIGO Pbjetivo Actividades ~esultado ndicadores (según ~esponsable '1,1ediode ~nidad de Meta Anual Meta mensual 
PEI) ndicadores 2015 del Werificación "1edida 

PEI) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

30% de cemites Un 
Pesarrollar un 

Desarrollo de productos de "Un Pueblo Un Productos desarrollados Pueblo Un Producto pocumento 
Programa de 

1.1.10 
!Promover los productos de los 

Producto" para el mercado nostálgice entre para comercializarse en nan adoptado nuevas ~5 Productos nforme de los Programada 25 25 
ndustrialización de !empresarios en el extenor 

HTAs y CONAMYPE el mercado nostalgico ecnologías en sus ~esarrollados productos 
aMYPE procesos productivos ~esarrollados 

Fortalecer las capacidades y T ecnices fortalecidos 

~ocimientos del Programa Procesos de formación para los técnicos en temas de la 1sta de asistencias !rallares y/o Programada 4 1 1 1 1 
Un Pueblo Un producto en los DEL metodología Un Pueblo ~ material de apoyo capacitaciones 

Tecnices DEL Un Producto 

Sensibilizar al Consejo de Ministros o Consejo de Ministros ista de asistencias Reuniones Programada 2 1 1 
eferentes para el inicio del Concejo Asesor sensibilizado fotografías 

k;erencia Un 
Pueblo Un 

Producto 
Sensibilizar a la Junta Directiva de 

xpandir la omures para 1nic1ar el Concejo Asesor Junta Directiva de ista de asistencias Reuniones Programada 1 1 
estrategia Un Puebl COMURES fotografias 

Fortaler al Programa Un sensibilizada 

11 .12 
Pueblo Un Producto buscando mpl1acion de la 

apoyo y respaldo de Realizar Gestión con RREE para buscar Gestion realizada con cobertura territorial varta acuerdo Documento Programada 1 1 
nstituciones como Ministerios apoyo de Salvadoreños en el Exterior RREE 
ONG·s, Alcaldías 

82 Acalde, 

Sensibilizar a 82 Alcaldes para activar la sensibilizados en 1, ista de asistencias Reuniones Programada 2 1 1 

metodología ( se hará por Regían) metodología Un Pueble fotografías 

Un Producto 

reación de un Bance de ONG · s que Bance de ONG ·s 

están orientadas a trabajar con el rabajando en el 

Programa para el levaitamiento de un Programa Un Pueblo istado de ONG·s tlocumento Programada 1 1 
curso de formación Un Producto 

Promover que las Instituciones que están Una institucion del 

dentro del Concejo Asesor etiqueten un Consejo Asesor nstitucion con 

presupuesto para el desarrollo del etiqueta presupuesto Documento presupuesto Programada 1 1 
Programa un pueblo un producto para el programa para el 

,r- .,_ ·----
¿~-~vntoo·~ . 0 Ir. ,,.,,.,, 

&" .,:,-"'&<c. ºe- ~..-v ,-; ~ ;\-::C·.,, 
<,: ~ ·~r ,.... L. ... ~ u llJ • ) "'::h" ~ º ~ 
i~~-~ ;:¡ 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 - Pla-, Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad· Gerencia Un Puebo Un Producto Fecha: Noviembre 2017 

Perspectiva según PEI : 1• 2 3 4 

Objetivo estrategico según PEI : Contribuir a la transformación ecooómica territOíial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publicerprivado--academia 

Objetivo 
lndk:adorN (Hglln !Unidad de Medida 

..... _... 
lnldallva (Seglin PEII CODIGO ActlvldaclM RNultaclo RespclflAble lledlocle 

llletaAnual lnclcacloras 2015 del PEI) Verlftcaclón r ; 
1 2 3 4 ' • 7 a • 10¡11112 

Realizar un Seminario para 20 Formadores de la 
Listas de 

formación de formadores en la Metodología Un Pueblo asistencias y Capacitacion 
Programada 1 

metodología un pueblo un producto Un Producto 
material de / Seminario 

1 
apoyo, informe 

Realizar una estrategia de Tres cooperantes Pagina web con Tres cooperantes 
divulgación y promoción en las divulgando el programa prornocion del con promocion en Programada 3 3 
páginas de los cooperantes Un Pueblo Un Producto programa su Pagina web 

~laborar Guia de paso a paso 
~orno implementar ONPAKU y Guia de implentacion de Documento de Programada 1 1 ~esarrollar procesos de ONPAKU mplernenta- una estrategia de 
ormac1ón DEL Gerencia Un Pueblr 

guia para la Guia 
~ivulgacion y promocion del 1',mpliac1on de la 

µn Expandir la estrategia Programa Un Pueblo Un Producto por ~ertura territorial 
Un Pueblo un ,nedio de Paginas Web, Revistas Realizar Gestión con RREE para 

Gestion realizada con 
Producto 

producto para el 1.1.12 buscar apoyo de Salvadoreños en 
RREE Programada 1 1 

desarrollo económico el Exterior Carta acuerdo Documento 

territorial 
Seguimiento y monitoreo a los 9 ~egu1miento al 
Centros Regionales en las acciones ~rograma a nivel 

Ficha de 
Programada 1 1 

de Un Pueblo Un Prodcuto nacional 
seguimiento Documento 

Promoción del tunsmo de la 
Promocion realizada 

diáspora entre los HT As, la Red 
entre HTAs, Red 

Revista Revista Programada 1 1 Nacional OVOP y 
Nacional OVOP y consulados 

consulados 
Promocionar los productos Número de municipios 
identitarios asi como también los 
pueblos y comités que están Diseño de un catálogo de sensibilizados bajo el Gerencia Un Pueble Programada 1 1 
trabajando en el Programa Un Pueblo productos identitarios de cada Un catálogo elaborado 

movimiento un pueblo un Un Catálogo Impreso Catálogo 
Un Producto pueblo producto Producto 

EIecutar un programa 
Numero de grupo 

vara la promoción, 
asociativos y/o gremiales 
conformados (grupos ¡asesoría, legalización y 

~rear y fortalecer la asoc1allvidad de organizados en territorio, 
~compañamiento a 

13.1 as MYPE a través de la 
Segu1m1ento a la legal12ac1ón de al 1'11 menos 1 gremio 

comités 1 P1 P, mesas de 
Gerencia Un Pueblo 

Programada 1 ~remios de la MYPE, en menos 1 gremio egalizado Un 1 

!condiciones igualitarias 
~remialización artesanales, ecosistemas 

Producto Informe Informe 
para muieres y 

de emprend1miento, 
asociaciones de 

hombres 
confección y calzado) 

~ 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 

Dirección/Gerencia/ Unidad. GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

1 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

riorizando la re ión centroamericana, enerando o rtunidades en · ualdad de condiciones ara mu eres hombres. 

1 

Indicadores (según 
lrnaabva (Según 

CODIGO Ob¡ebVo Actividades Resuttado indicadores 2017 del Responsable Medio de 
Unidad de Medida Meta Anual 

PEI) PEI) 
Verificación 

Gerencia de 
Apertura de Acercar los servicios de 

Se amplia ta oferta de 
Desarrollo 

nuevos puntos de 
1.111 desarrollo artesanal a las Apertura del CEDART San Miguel 

servicios para las Ampliactón de la 
Artesanal y Unidad 

Obra fisica del 
Edificio Programada 1 

atenctón a la personas artesanas de cobertura territonal CEDART 
MYPE 

personas artesanas de oriente 
oriente 

de Servicios 
Generales 

Numero de talleres 
Diseño de una estrategia para la Se cuenta con una 

comunitarios de 
instalación física de talleres estrategia diseñada y 

producción artesanal 
Documento Documento Programada 1 

comunitarios aprobada 
creados 

Un taller comurntano 
Numero de talleres 

Implementación de un taller 
funcionando y 

comunitarios de Obra física del 
Taller comunitario Programada 1 

comunitario piloto producción artesanal taller 
produciendo creados 

~ 

Numero de talleres TALLERES 
Apoyo al proceso asociativo para la mejorada la capacidad 

comunitarios de DOCUMENTO DE COMUNITARIO 
produtividad del sector artesanal productiva en 

producción artesanal CONSTITUCIÓN DE PRODUCCION 
Programada 2 

ls:ortalecimiento a la Talleres comunitarios comunidades artesanales 
creados ARTESANAL 

Productividad y el proceso 
Generación de espacios y 

!organizativo y de incidencia de 
facilitación de procesos REUNIONES DE 

os artesanos y artesanas. Numero de Mesa de 
orgamzatIvos y de incidencia del Empoderamiento de 

desarrollo artesanal 
LISTAS DE MESA NACIONAL 

Programada 12 
sector artesanal. MESA NACIONAL participacion ciudadana ASISTENCIA DE DESARROLLO 
DE DESARROLLO ARTESANAL. 

creadas y fortalecidas 
ARTESANAL 

30 mesas 

Registro Nacional de Artesanas/os, identificadas las personas Nümero de personas 
consohdado de 
reportes DOCUMENTO Programada 2 

acreditación artesanas artesanas registradas 
semestrales 

Impulsar la Registro de talleres artesanales a 
identificados lo Numero de talleres consohdado de 

compet1t1v1dad del través de Matriz de Diferenciación 
TALLERES DE artesanales reportes DOCUMENTO Programada 2 

sector artesanal a de Artesania y Manualidades 
ARTESANÍAS registrados semestrales 

través de la l(DAM). 
1nnovac16n , 

1.2.5 
Elaboración de una ruta 

cahded , metodológica para la Se cuenta con un Numero de talleres de 
Documento Documento Programada 1 

product1vIdad y Impulso del Programa de implementación de talleres instrumento metodológico formación artesanal 
tecnologla Formación Especializada para esoecializados 

Artesanas/os 
Talleres y cursos de Formación mejoradas las Nümero de personas 

consolidado de TALLERES DE 
reportes FORMACIÓN Programada 2 

Especializada para Artesanas/os capacidades productivas artesanas formados 
~strales ESPECIALIZADA 

Numero de maestros 
programa de 

de artesanos 
Programa de Gestión del 

Laboratorios, Clínicas, 
participando en la 

trabajo de 
Campamentos y Talleres de Gestión mejoradas las Laboratorio de 

Conocimiento, Tecnología e del Conocimiento, experimentación, capacidades productivas 
Gestión del 

Gestión del 
DOCUMENTO Programada 6 

innovación diseño e innovación 
Conocimiento en los 

Conocimiento 
CDART talleres de 
innovación 

Promoción y difusión de la Ley de 
Numero de diseños Lista de Asistencia Evento Programada 2 

La población conoce de materiales de 
Fomento, Protección y Desarrollo 

sobre la Ley promoción y difusión 
Fortalecer la implementación de 

del Sector Artesanal 
del sector artesanal Lista de Asistencia Ley Impresa Programada 200 

la Ley de Fomento, Protección y 
Numero de . Desarrollo del Sector Artesanal 

Elaboración del reglamento de la Se cuenta con un propuestas de 
Ley de Fomento, Protección y reglamento para la reglamentos Documento Documento Programada 1 

./.{5>'i.. 1.A MICio' Desarrollo del Sector Artesanal implementación de la ley elaboradas y 
\ ,ni } '., presentados 

§º.._.. ;_,o , "~- <"q,~ e_;◊"°"~-;;- ~"" &,t., ~ ·;--
<e'-' .r ~V 

Fecha de elaboración: 01/12/2017 

Meta mensual 

1 2 3 4 s's l1 8 9 10 11 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 

1 

1 

1 

4 2 

1 1 

100 100 

1 

I ~º~'' ~'<.,. ·~~ ~~ a~) 
Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 - ,--1) ~ ,, ~ "' 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

1 Plan Operativo Aprobado 

Dirección/Gerencia/ Unidad· GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL 

Perspectiva según PEI: 1 ■ 2 ■ 3 4 

~_, lncllcadcnl (según 
lnleiallYa(Según Objellvo Ac:lvldadea Re- indlalclolM 2017 del 

PEI) PEI) 

Numero de eventos de 
apoyo a la promoción y 

Entrega de Premio Nacional de promovido el comercialización de 
Artesanías sector artesanal artesanías 

Programas para la promoción y desarrollados 
difusión los oficios, el producto y 
la persona artesana 

Numero de diseños de 
Producción de material de promoción y difusión 

promovido el materiales de promoción 
para el sector artesanal 

sector artesanal y difusión del sector 
artesanal 

Numero de 
Programa de Protección al Programa de Protección Patrimonial. Medidas de invesUgaciones y 
Sector Artesanal Investigación y Protección al Sector Artesanal . diagnósticos de protecciór 
Protección Patrimonial. patrimonial de artesanal 

Participación en el Encuentro de los Pueblos, en 
IR7 Monto de ventas 
anuales a mercados 

apoyo a la comercialización de productos 
Incremento de ventas locales de las MYPE 

artesanales. lideradas por muJeres y 
hombres atendidas. 

Asistencias Técnicas a Artesanas/os para 
Número de asistencias 

mejoradas las técnicas facilitadas a mpulsar la mejorar las capacidades empresariales 
P,mpetitividad del capacidades personas artesanas 

1 oroductivas !sector artesanal a 
Programa de Apoyos a la comercialización de ravés de la 

nnovaclón, 
1 2.5 Artesanías. Feria Nacional de Artesanías Incremento de ventas IR7. Monto de ventas 

~lidad, anuales a mercados 

productividad y Reporte de ventas globales en tiendas CEDART locales de las MYPE 
y eventos de comerciahzación a nivel nacional e lideradas por mujeres y ecnología. Incremento de ventas 
internacional hombres atendidas. 

Numero de espacios de 
F"ortalec1m1ento de las incrementada la comercialización de 
capacidades productivas y Programa para la Innovación y 

innovación y caltdad en artesanias creados y 
empresariales de artesanos y Calidad Artesanal , Opulencia Pip1I . 

los productos funcionando 
artesanas de El Salvador artesanales 

Programa de apoyo a la productividad, 
Número de nuevos 

equipamiento para el apoyo a la productividad y mejorada la 
productos creados del 

compet1bv1dad desde CEDART capaadad productiva 
sector artesanal 

Gestiones para promover la creación de 
Numero de Marca 

Sello o Marca PAISIArtesanías Proyecto promovido el 
País creada 

CALIDENA GIZ sector artesanal 
(artesanías) 

Proyeccion Internacional. Participación en 
Numero de eventos de 

seminarios y foros especializados de Artesanías 
apoyo a la promoción y 

y Políticas Públicas a nivel Internacional, 
Adqu1s1c16n de productos promocionales, Apoyos promovido el comercialización de 

sector artesanal artesanías 
para la exportación 

desarrollados 

Información a artesanoslas sobre servicios de 
personas artesanas 

Numero de servicios 
CONAMYPE y otros servicios directos desde brindados a las personas 
los CEDART y Centros Regionales 

informadas de servicios artesanas en los CDART 
y apoyadas 

CONAMYPE.~;f 
. .. . ~ ~ 

~tP' i!L CAD: •• SALVADOR • • 

Modificación del Plan Operativo Anual 

Fecha de elaboración: 01/12/2017 

Melanwn1U81 
Rell)OIIMl>le Mldlode Unkllldde MelllAnual Vedllcad6n Medida 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 

Acta de jurado 
evento Programada 1 evaluador 1 

Material Impreso Documento Programada 2 1 1 

Gerencia de documentos 

Desarrollo Impresos y en Documento Programada 4 2 2 
Artesanal digital 

Listado de pueblos 
evento Programada 1 1 participantes 

consolidado de 
reportes Documento Programada 2 1 1 
semestrales 

consolidado de 
reportes Documento Programada 2 1 1 
semestrales 

consohdado de 
reportes Dólares Programada $65,000.00 $65,000 00 
semestrales 

ta~eta de 
invitación a 

evento Programada 1 1 evento, material 
promocional 

consolidado de 
reportes Documento Programada 2 1 1 
semestrales 

Ruta de trabajo 
para 

Documento Programada 1 1 
implementación de 
sello o marca 

Informes 
Impresos y en Documento Programada 2 2 
digital 

consolidado de 
reportes Documento Programada 2 
semestrales 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

1 Plan Operativo Aprobado Modrficactón del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad. GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL Fecha de elaboración: 01/12/2017 

riorizando ta r ión centroamericana, enerando o rtunidades en i ualdad de condiciones ara mu·eres hombres 

lndocadoras (según Meta mensual 
lmciabva (Según \ CODIGO Objetivo Acllvidades Resultado indocadores 2017 del Responsable Mediode 

Unidad de Medida Meta Anual 
PEI) PEI) 

Verificación 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Informar el avance en la Elaboracion y conso1idacion de 
Tabla de 

Liderar el proceso ejecucion de metas de indicadores de resultado de Tabla de indicadores de 
indicadores de 

de plan1f1cación programas y proyectos 
Reporte y resultado Documento Programada 1 1 

programas y proyectos vinculados a resultado Seguimiento a consolidada operativa y vinculados a la Gerencia 
2 4 1 la Gerencia Indicadores de actuahzada estratégica, mediante la elaboracion de 

resultado de 
momtoreo y informes de seguimiento de Elaborac1on y consohdacion de CONAMYPE 
evaluación indicadores de resultado y logros de programas y proyectos Informe de logros Informe de logros Documento Programada 4 1 1 1 1 

logros institucionales vinculadas a la Gerencia 

EJecutar un Numero de grupo 
programa para la asociativos y/o 
promoción, gremiales 

asesona, conformados (grupos 
legahzac16n y Crear y fortalecer la 

organizados en 
acompat'\amrento 

1.3 1 asociatividad de las MYPE a 
Seguimiento a la legalización de al Al menos 1 gremio territorio, comités 

Informe Informe Programada 1 1 
a gremios de la través de la gremialización 

menos 1 gremio legalizado 1P1P, mesas de 
MYPE, en artesanales, 
condiciones ecosistemas de 
igunlltanas para emprendimiento, 

muJeres y asociaciones de 
hombres confección v calzado) 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

12 
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CON_AtvftP~~ 
~tP ,Hl CAD::. SALVADOR • . ? 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

lrnrección/Gerenc,a/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO f echa de elaboraciórr 30/11/201 7 

Perspectiva según PEI. 1■ 2 3 4 

ObIetivo estratégico según PEI : Contribuir a la transformación económica terrtorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

COIMG()I 
Meta .-isual 

Iniciativa (Seglin Objetivo ActlvkladH Raultado ~ (ugt)n lledlode Unidad de llletaAnual 
PEI) lndlc:ad«a 2017 del PEI) Reeponsable Verfflcacl6n Medida 1 2 13 4 1 • 7 a 19 ~o ~1 12 

Plan de Acción Personas 
R1 . Numero de de "mprendedoras Programada 20 20 

'3fílprendimiento por RP oarticioando 

ormación y diseño de modelos de 
Numero de personas que r,ecesidad creado por istade Numero Módulos 
han formulado modelo de n,ujeres y hombre. Programada 5 1 1 1 1 1 

r,egoaos de personas emprendedoras Asistencia ~ acilitados 
negocios R2.Numero de 

ootribuir a la 
vreación y Puesta en ~prendimiento por Documentos de niciativas con 

creación de un ,-,,archa de pportunidad creado por Modelos de ,-,,odelos de Programada 20 20 
contingente de "mprendimientos por mujeres y hombre. IR5. Negocios Negocios 
nuevas empresas pportunidad en los "'umero de empleos 
ormales capaces de 1.1.1 emtonos con potencial Numero de iniciativas generados por MYPES Plan de Acción Personas 
competir y bajo el programa !Acompañamiento en la puesta en emprendedoras que ideradas por mujeres y de ~mprendedoras Programada 27 

27 ransformar µuvENTUD marcha a iniciativas emprendedoras ejecutan plan de puesta en hombres RP ~tendidas 
económicamente los ~MPRENDE marcha a través de CONAMYPE. iagnostico de mprendimientos 

Programada erritorios R7.Monto de ventas ~alida uncionando 27 27 

tventas generadas por la anuales a mercados locales 
~eporte de ERP 

Nivel de Ventas 
Programada $90,000.00 $90,000.00 

buesta en marcha de las MYPES lideradas por alcanzados 
K,estión de indicadores de los mujeres y hombres Cantidad de 
lemprendimientos acompañados ~mpleos generados por la atendidas por CONAMYPE ~eporte de ERP empleos Programada 59 59 

puesta en marcha aenerados 

tR 
Plan de Accion Personas 

~reac1on y Puesta en ~e emprendedoras Programada 20 20 
Programa de 

Marcha de Numero de thalatenango ERP l"ormadas 
atención a 

"mprendimientos. Formacion y diseño de modelos de 
~umero de personas que emprendimientos por istade Numero Modulas 

emprendimiento de 1 1.5 Programa de atene1ón a r,egocios de personas emprendedoras ~an formulado modelo de necesidad creados por !Asistencia i::acilitados 
Programada 5 1 1 1 1 1 

salvadoreños "mprend,miento de 
~egocios 

mujeres y hombres Documentos de lniaativas con 
etornado ¡salvadoreños retornado Modelos de Modelos de Programada 20 20 

Negocios Negocios 

!Desarrollo de comisión $eguimiento y funcionamiento del ~mité territorial de istas de 
erntonal de !ecosistema territorial de "mprendimiento 

!a5istencia de las Reuniones del Programada 8 1 1 1 1 1 1 1 1 
"mprendimiento lemprendimiento uncionando eurnones del ecosistema 

. ,,,.,,-,,ol\ 1,.. ___ :_. ___ 

~euniones de coadinación entre los tres ~euniones de 
puntos de atención de CONAMYPE ~rdinación para la 1stade Reuniones Programa 6 1 1 1 1 1 1 
CEDART, CDMYPE, CR CONAMYPE ,:,tención de la MYPE en el asistencia 

Articulación y tHALATENANGO) erritorio 
desarrollo de la 1.16 t oord1nación 
ndustria de soporte ntermstitucional de los ~ ,nculaaón de emprendedores al ~ emprendim,entos nojade ~mprendim1entos Programa 6 6 

ountos de atención de tDMYPECAYAGUANCA tvinculados vinculación 
v ONAMYPE en 

$eguimiento a los t halatenango. supervisar a los CDMYPES presente en 
tDMYPES a los territorios 12 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 iel terntorio para asegurar la pertinencia y Para garantizar la correcta Documento de 

nformede 
i,I cumplimiento de los servicios brindado esultado del Programada 
¡, las MYPES 

"jecución del modelo de nforme 
t DMYPE 

~tención 
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Propuesta de Plan~icación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Modificación del Plan Operativo Anual 

loirecc16n/Gerenc1a/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO Fecha de elaboración. 30/11/2017 

Perspectiva según PH 1 2 3 4 

Ob¡et,vo estratégico según PEI: Contrtbuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Indicadores (según 1 
1 ...... ~ ...... 

Iniciativa (Según Medio da 
111

2 3 I 4 le 9 1~ 11 I PEI) ~ODIG0 Objetivo Actividades Resultado Indicadores 2015 del Responsable 
Verificación 

Unidad da Medida Meta Anual 5 6 7 12 PEI) 

Pocumento 
1 

1 1 
Piseño de Plan de mejora de IR7. Monto de ventas plan de Plan de mejora diseñado Programada 2 2 
!empresas proveedoras MYPE 

anuales a mercados locales rr,ejora 
1 K,enerar las 

Desarrollar un 
~d,ciones que 

de las MYPE lideradas por 

1 

Programa de 
promuevan la 

mujeres y hombres Reporte de Avance de 
Proveedores 1.1 8 participación de las 

IR 5. Numero de empleos a implementación de r>rogramada 2 1 1 
MYPE para la Seguimiento a la implantación de Planes generados por MYPE Documento de 

me¡oras 
K,ran Empresa 

MYPE en las compras 
liderados por mujeres y informe 

~e la Gran Empresa de mejora en empresas proveedoras 
MYPE hombres a través de 

Ventas generadas Programada $ 2,500.00 $ 2,500.00 CONAMYPE. Reporte de 
indicadores 

mpleos generados Programada 3 3 

~sesoria a empresas interesadas en documento de Empresas asesoradas 
Programada 10 2 2 2 2 2 

proveer al mercado de corneras oublicas asesoría en comoras oublicas 

!Servicios de capacitaciones a empresas 
proveedoras sobre temas especializados Lista de 

MYPES Capacita Programada 24 12 12 
para vender al Gobierno asistencia 

Mnculación de servicios para el 
formato de 

•ortalecimiento de empresas MYPE 
vinculación 

Servicios brindados Programada 5 1 1 1 1 1 
µ,mo proveedoras al gobierno 

R 9. Monto de ventas de 

Realización de rueda de negocios Empresas as MYPES lideradas por ~R 
territorial para vincular la oferta MYPE vendiéndole al rr,ujeres y hombres ~halatenango Lista de 

Rueda de Negocios Programada 1 1 
con la demanda del sector publico estado proveedoras del programa asistencia 

rte uniformes, zapatos y 
µtiles escolares a Centro 

~eguimiento a los resultados de las Ventas 
"'1ucativos públicos. mpresas fortalecidas Programada 5 5 

P osorrollar un ¡empresas atendidas con servicios en el generadas IR7. Montos de ventas ichade 

Programa de 1.1.9 marco del Programa de Compras anuales a mercados evantamiento 

Compras Públicas Publicas locales de las MYPES ~e impacto ventas generadas Programada $5 ,000.00 $5~ 

mpleos lideras por mujeres y 
mpleos generados Programada 5 5 

Qenerados hombres atendidos. 

IR5.Numero de empleos 

11\ctualización de Registro de empresas generados por MYPES 
~artasde Empresas MYPE 

proveedoras de zapatos, uniformes y lideras por mujeres y Programada 135 135 
µliles escolares al MINED hombres a través de ~lificación proveedoras al MINED 

CONAMYPE 

mplementación de servicio de 
capacitación a empresas proveedoras istade Fmpresas MYPE 

Programada 15 15 
de zapatos, un~ormes y útiles escolares ~sistencia participando 
del MINED 

./.'f,,'i;.LJ,.MICR, ~ 11:,~"¡_,o J'Jnro {) "',.-~ 
.,Ci J,!JO!, .,,, '- ~ ""' 
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CONAMYPE"· •.• 
.. . . . -

~tP'J3l CAD: ::. SALVADOR • 

lrnrección/Gerencia/ Un idad: Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO Fecha de elaboración: 30/11/2017 -
Perspectiva según PEI: 1 ■ 2 3 4 

Objetivo estratégico según PEI : Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Iniciativa (Segan ~o "°'9YIGHM ~ltado lndlcad-(Hg(ln • Medio do umuad do Modlda Mota Anual Mota-ai 
!'El COOIGO ndlcad- 20111 del PEI) lferlllcaclón -

1 ~ 3 it 1 117 • 9 10 11 12 

Oesarrollar un 
~e ha fortalecido la 

modelo de ,.. ontar con al menos 1 prcx:tucto ndustria local distintiva al Numero de MYPE 
ndustrialización de ortalecer la industria ichade 
as MYPE lideradas 

1110 
ocal distintiva 

por depa1ernento atendido con ~tar con al menos 1 ortalecidas en los modelos 
producto 

Producto Programada 1 1 
calidad de exportación producto con calidad de de la industria local distintiva 

por mujeres y 
"xportación 

r,ornbres 

dentificación y caracterización R1 . Numero de 
de recursos locales den un ernprend1miento por r,,,unicipio 
municipios con potencialidad necesidad creados por dentificadoy 

Oocumento Programada 1 1 para, implementar el movimiento mujeres y hombre. t::aracterizados 
de Un Pueblo, Un Producto. R2. Numero de ~ recursos 
Dulce Nombre de Maria ernprendimiento por 

oportunidad. creados por 
Socialización e identificación de 4 Municipios con 

mujeres y hombre 
istas de ~xpandirla actores para la organización estructuras locales lasistenc1a Talleres "'trategia "Un Desarrollar estructuras J)ase de apoyo al movimiento Un organizadas Numero de personas 

alleres Programada 6 1 1 1 1 1 1 1 
Pueblo, Un 

1.112 
ocales que contnbuyen a Pueblo, Un Producto en t::apacitados/formados 

Producto" para el a dinamización de los Numero de capacitaciones y 
pesarrollo econórrnco erritorio ortalec1miento y planificación alleres. IR13.Numerode 
erritorial ~stratégica para el r,unicipios sensibilizados 

posicionamiento y la promoción, pajo el mov,miento Un 
~el movimiento Un Pueblo Un Pueblo Un istas de Producto en los municipios Producto asistencia Talleres a comités Programada 21 3 3 3 3 3 3 3 
Concepción Quezaltepeque, R14.Numero de comités entro Regional 
$an Ignacio y El Paraíso iderados por muieres y 

nombres juramentados bajo -
spac1os de comercialización ~I programa Un Pueblo Un ichasde mpresas 

para empresas dela zona del ncremento en ventas Producto. participación participando Programada 10 10 
rifinio 

90 personas 
~harlas de sensibilización sobre sensibilizadas sobre la 
Ley MYPE, diferentes figuras ey MYPES y diferentes 

istas de 
NÚTlero de personas 

90 1010 10 1010 1010 10 10 urid1cas y las oportunidades de ,guras Jurídicas y las ¡sensibilizadas Programada 
Sensib1lizac1ón a las a formalización) pportunidades de la ¡asistencia 

personas Sensibilización a las formalización R 15 Número de MYPE 
empresarias, personas empresarias, Asesorías para la formalización '30 MYPES, asesoradas 1deradas por mujeres y Ficha de 

~sesorias Programada 60 3 5 5 5 5 6 6 6 6 5 5 3 propietarias de oropietarias de MYPE o de emoresa !Sobre trámites hombres sensibilizadas para !asesoría 
MYPE o personas personas ernp,endedoras, a formalización de sus Procesos 
emprendedoras, 1.1.13 ¡sobre los beneficios y empresas ~specializados 
sobre los beneficios rám1tes para la Tramites especializados para la ~ Trámites especializados Documento de ~ apoyo a la Programada 6 1 1 1 1 1 1 trámites para la ormalizaaón de sus ormal1zación ¡según demanda [Trámite. ormalizaaón 
ormal1zación de sus empresas a nivel mercantil , tributario, 
empresas a nivel nacional. SSS v otros -
nacional R 16 Número de trámites 

~mpresas con 
Tramites básicos para la 

1 O Nuevas empresas básicos para la formalización 
Pocumento de rám1tes básicos de 

ormalización. 
ormalizadas con de MYPE lideradas por 

rám1te ormalización (NIT e 
Programada 10 1 1 1 2 1 2 1 1 

VAy /o NIT mujeres y hombres (IVA y 
NITl 

VA) 
-
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CONAMYPE•·~~ .,~. 
"irecc16n/Gerencia/ Unidad Centro Regional CONAMYPE CHALATENANGO fecha de elaboración 30/11/2017 

Perspectivas según PEI 1 ■ 2 3 4 

Pb¡et1vo estratégico según PEI. Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Meta mensual 

Iniciativa (Según PEI) 
CODtGO Objetivo Actividades Resultado 

Indicadores (según 
Responsable 

Medio de Unidad de 
Meta Anual 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

indicadores 2015 del PEI) Verificación Medida 

Jornadas de sensibilización para 60 personas sensibilizadas 
Programa de registros promover el registro de la propiedad sobre la importancia de los IR 49. NÚMERO DE MYPES Listas de Número de Programada 60 especializados para Promover la segundad jurídica de ·ntelectual para Miopes en los egistros de propiedad LIDERADAS POR MUJERES asistencia personas 
garantizar la propiedad productos y servicios de las MYPE departamentos de Chalatenango · ntelectual IY HOMBRES CON 
ntelectual, registro de 1.1.14 ¡a través del registro de propiedad REGISTRO ESPCILAIZADOS 
marca y denominación ·ntelectual en el departamento de Trámites de Propiedad Intelectual 

PARA GARANTIZAR LA Documento mpresascon 
Marca Comercial , Nombre Comercial 30 MYPE con trámites rámitesde de ongen e indicación IChalatenango 
Patente, Lema, Emblema y derecho empresariales PROPIEDAD INTELCTUAL de 

propiedad 
Programada 30 1 2 2 7 5 3 3 3 3 1 

geográfica 
de autor 

Trámite. 
ntelectual 

¡ecutar un programa ICrear y fortalecer la asociatividad Conformación de al menos 1 gremio Al menos 1 gremio 
Numero de grupo asociativos 

para la promoción, ~e las MYPE a través de la tylo gremiales conformados 
asesoría, legalización y sremial1zación 

egalizado egalizado grupos organizados en Acta de Gremio Programada 1 1 
acompa~am1ento a erritono, comités 

., 

1.31 Apoyar en la cooformación de la 
gremios de la MYPE, en dentif1cación y con formación de red 1 Red de mujeres 1 P1 P, mesas de artesanales, 
cond1c1ones igualitarias 

Red de mujeres empresarias de mujeres emprendedoras y empresar,as de !ecosistemas de Lista de 
Reuniones Programada 5 1 1 1 1 1 para mu¡eres y empresarias l1deresas en ..,halatenango ¡emprendimiento, asociaciones participantes 

hombres kte confección y calzado) 
Se cuenta con informes 

Poner en marcha el mplementar el Modelo del Sistema que sistematizan la 
Sistema Nacional para el 1.3.2 Nacional de la Micro y Pecueña Seguimiento a la implementación de experiencia de la prueba Unidades coordinadoras 

Informe nforme Programada 6 1 1 1 1 1 1 
Desarrollo de la MYPE i=mpresa en el Pais a prueba piloto piloto y su réplica en el ~nformadas en las alcaldías 

~.-. ... ,F ... F ...... ; ......... 1 

!Porcentaje de empresas 

Desarrollar un programa 
30 personas MYPES aplicando el enfoque 

de promoción y 
Sensibilizar en la adopción de TIC Desarrollar capacitaciones y emprendedoras y ecnológico en sus practicas Personas 

desarrollo de la cultura 
1.4.1 en las empresas atendidas en los ~sesorías para sensibilizar en la 

empresas MYPE !empresariales. Listas de !emprendedora a:>rogramada 30 10 10 10 
procesos desa-rollados por el sensibilizadas de los Numero de personas asistencia Is y MYPE 

de las TIC en las MYPE 
entro Regional 

~dopción de TIC . 
6 programas de ¡empresarias y emprendedoras CR Chalatenango 15ensibilizadas 

ONAMYPE ¡capacitadas en T1c ·s. 

Desarrollar un plan de 
sens1b1l1zac1ón y Sensibilizar en la adopción del 

30 Personas 
Numero de empresas Personas 

acompn/\arrnento para la 1.4.3 
enfoque de género en las Desarrollar capacitaciones y emprendedoras y !sensibilizadas en aplicación de 

Listas de emprendedora 
ransv rsahzación del empresas atendidas en los asesorias para sensibilizar en la 

empresas MYPE 
!enfoque de genero en las ¡asistencia ~ y MYPE 

Programa 30 10 10 10 
enfoque de género en las procesos desa-rollados por el ¡adopción del enfoque de género. sensibilizadas. practicas empresariales 

~ensibilizadas 
empresas entro Regional. 

ontribuir a que la micro y 

Desarrollar un Programa 
pecueña empresa incorpore dentro Numero de empresas 

de promoción y 
de sus procesos productivos y Sensibilización en Calidad y/o 37 Empresas MYPE 

ortalecidas en calidad Numero de 
desarrol lo de la cultura 

1.4.4 empresariales el enfoque de nnovación a representantes de sensibilizadas y/o Numero de personas Listas de 
~mpresas Programada 37 27 10 

calidad para contribuir a aumentar emprendimiento/Miopes. Con apoyo asesoradas en enfoque de ~sistencia 
~l1dad en las MYPE su productividad, competitividad y dela UCIT calidad 

!empresarias y emprendedoras ~ensibilizadas 

eficiencia 
k;apacitadas en calidad 

Nuevo Registro de MYPES atendidas 
ichade MYPES 

por el 
egistro egistradas 

programada 50 8 4 8 4 6 4 4 4 4 4 

Diseñar, coordinar y armonizar el 
CR CONAMYPE Chalatenango 

a0 NUEVOS REGISTROS IR. 1º· Numero de 
besarrollar el registro de 

umplimento de la leyes y políticas YPES Emprend1m1ento y MYPE 
as 2.26 

publicas para la mejora del entorno 50 RENOVAACIONES DE liderada por mujeres y hombres 
r,AYP[S 

de laMYPE Renovación de Registro de MYPES 
REGISTRO MYPE k;alificas atreves del Registro 

MYPE. ichade MYPES 
~tendidas por el CR CONAMYPE 

egistro egistradas 
programada 50 10 10 10 10 10 

~halatenango 

' -1r· "'& \o )c1nfo D/'•iQ 
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RfPUBUCA Df- El SAlVADOR -~ 

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 -
:>ropuesta de Plamficac16n Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

-
Dirección/Gerencia/ Unidad Centro Reoional de CONAMYPE Co ute,.._,.,ue Fecha : Noviemb,.. 2017 

Perspectiva se~n PEI: 1 • 2 D 3 □ 4 □ -
QbiP,tivo estratenico se□ún PEI Contribuir a la transfonnación econóll'ica territorial del ""'IS oara la oeneración de e ............ o v de inaresos en iaualdad de condiciones n:1ra m.J eres " horrbres en alianza con mst1 tuciones oublico-Drivado-acaderria __ ,....,...., 

COOIIIO Olljallvo -- -- ..:.':-.!!" - _....,.. .... --~· ....... -~ --· , .. . , .. -. . 1• 
1 -.- ... 11 12 -

Personas 
Plan de acc1on ERP errprendedoras Programada 25 25 

loarticioantes 

Formacion y diseno de modelos de Nurrero de personas que Numero de 

negocios de personas han rorm.dado modelo de lista de as1stenc1a rTEdulos Programada 5 5 

elT'f)íendedoras 2018 negocios 2018 fac1l1tados 
Documentos de Iniciativas con 
Modelos de Modelos de Programada 20 20 
Neoocios Nenncios 

IR7. Monto de ventas 
Plan de 

Personas 
anuales a rrercados lrrplementacIon de 

ef'll)(endedoras 

Numero de personas 
locales de las MYPE fondos de capital 

que han Programada 12 12 

errvendedoras que han 
hderadas por ITTJJeres y semNa 

a probado fondos 

Gestion de capital semita para gestionado y aprobado 
horrbres atendidas de capital semla 

Crear y poner en marcha los 
iniciativas errprendedoras financiamento (CAPITAL fotocopia de 

IR5.Número de e"l)leos Monto de 
errvendimentos por oportunidad SEMILLA 

generados por MYPE Centro Regional 
contratos de capital financia mento 

Programada 12 12 

en los temtorios con potencial bajo lideradas por ITTJJeres y CoJUtepeque 
semna -

el programa JWENTUD Informe final de Numero de 

EMPRENDE 
horrbres a través de llnu1dac1on L1QU1dac1ones 

Programada 12 12 

CONAMYPE) Iniciativas 
-

Numero de 1mc1ativas Plan de accion ERP envendedoras Programada 1 2 12 
Acorrpanarriento en la puesta en errvendedoras que IR2.Numero de etendidas 
marcha a 1mciat1vas errprendedoras e,ecutan plan de puesta en errprendimentos por 

Diagnostico de Errprend1mentos 
-

marcha oportunidad creados por 
saMda funcionando 

Programada 12 12 

Ventas generados por la 
m.Jjeres y horrbres Nivel de Ventas 

Reporte de ERP Programada $36 ,000.00 $36,000.00 

GestIon de indicadores de los 
i .... ,., sla en marcha alcanzados 

Cantidad de 
errvend1mentos acorrpal"tados Errpleos generados por ta Reporte de ERP errpleos Programada 20 20 

puesta en marcha loenerados 
Numero de 

Eventos de promocIon y exh1b!c1on Promoción de iniciativas 
Listas de asIstencIa eventos de 

errvendedora errvendedoras 
a eventos de promocIon y Programada 2 1 1 
promoción y tenas exh1b!c1on 

elT'l)rendedora -
Contnbrnr a la 

creación de un Plan de 
Personas 

contingente de nuevas lrrplementacion de 
errprendedoras 

errpresas formales 111 Numero de personas 
IR7. Monto de ventas fondos de capital 

que han Programada 25 25 

capaces de corll)ellr y errprendedoras que han 
anuales a mercados semla 

aprobado fondos 

transformar Gest1on de capita l semita para gestionado y aprobado 
locales de las MYPE de capital semla 

económcamente los mic1atIvas errprendedoras financ1amento (CAPITAL 
lideradas por ITTJJeres y fotocopia de 

territonos honilres atendidas Monto de 
SEMILLA) contratos de capita l 

financ1amento 
Programada $40 ,000 .00 $40,000.00 

semHa 
Crear y Poner en Marcha los IR5 Núrrero de errpleos Informe final de Numero de 
errprend1mentos JUVENILES en generados por MYPE Centro Regional 

hnuidac1on L1gu1dac1ones 
programada 25 25 

terntonos pnonzados por el PESS lideradas por ITTJJeres y CoJutepeque 

San Pedro Perulapán Numero de ImcIatIvas horrbres a través de 
lmc1at1vas 

Plan de accIon ERP envendedoras Programada 25 25 
Acorrpai"lamento en la puesta en errprendedoras que CONAMYPE) etendidas 
marcha a imc1at1vas errprendedoras e¡ecutan plan de puesta en D1agnost1co de Errp-endimentos 

marcha IR1 .Nurrero de 
salida funcionando 

Programada 25 25 

ventas generadas por la 
errprendimentos por NNel de Ventas 

lnuesta en marcha 
necesidad creados por Reporte de ERP 

alcanzados 
Programada $52,500.00 $52,500.00 

GestIon de indicadores de los ITTJ¡eres y horrbres Cantidad de 
-

errprend1mentos acorrpanados Errpleos generados por la Reporte de ERP errpleos Programada 2 0 20 
puesta en marcha aenerados ·-

Plan de 
Personas 

ll"ll)lementacIon de 
errprendedoras 

Nurrero de personas fondos de capital 
que han Programada 25 25 
aprobado rondas 

Gestlon de capital sem1la para 
errprendedoras que han semlla de capital semita 
gestionado y aprobado 

ImcIat1vas el"ll)rendedoras financiamento (CAPITAL 
Ventas(# Imciallvas • vtas 

fotocopia de 
-

SEMI LLA) 
mensuales• meses) contratos de capital 

Monto de Programada $-'0 ,000.00 $-'0 ,000 .00 
semlla 

financiarriento 

Crear y Poner en Marcha los Errpleos Generados (# de Informe final de Numero de 
-

errprendlmentos JUVENILES en autoerrpleo, eO"l)leo Centro Regional 
1ini.1dac1on llawdacIones 

programada 25 25 

territonos pnonzados por el PESS eventual y permanente) CoJUtepeque lmc1at1vas 
-

llobasco Nurrero de ImcIallvas Plan de accIon ERP errprendedoras Programada 25 25 
Acorrf)anamento en ta puesta en errprendedoras que Errprend1mentos Formales 

etendidas 
marcha a 1mciat1vas errprendedoras e,ecutan plan de puesta en (# 1mc1a!lvas con tramtes 

D1agnost1co de Errprend1mentos 
marcha de NIT e IVA) 

salida funcionando 
Programada 25 25 

•-~ 
ventas generadas por la Nivel de Ventas 

11111 esta en marcha 
Reporte de ERP 

alcanzados 
Programada $52,500.00 $52,500.00 

Geshon de 1nd1cadores de los Cantidad de 
errprendImenlos acorrpaí'tados Errpleos generados por la Reporte de ERP erll)leOS Programada 20 20 

puesta en marcha laenerados 
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PROPUESTA DE PLAN OPERA nvo ANUAL 2018 

:>ropuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

D,recc,6n/Gerencia/ Unidad: Centro Reaional de CONAMYPE CoiutepeQue Fecha : Noviembre 2017 

Perspectiva segun PEI : 1 ■ 2 □ 3 □ 4 D 
Obtel1 vo estrateaico seaUn PEI : Contribuir a la transformación econórrica territorial del oaís oara la oeneración de erroleo v de inaresos en iaualdad de condiciones oara IT'l.lieres v horri:>res en alianza con 1nst1tuciones oubíco-orivado-academia 

Iniciativa (Según PEQ COOtGO Objetivo Actlvldadea Reaubdo Indicadores (aegún Rlaponuble Medio de Unidad de 
Meta Anual 

Meta mensual 
lndlcadorea 2015 del PED V.rllcacl6n Medida 1 2 3 " 5 8 7 B 9 10 11 12 

Plan de Accion de 
Personas 

ERP 
errprendedoras Programada 20 20 

Programa de atención Creacion y Puesta en Marcha de 
Formacion y diseño de rrodelos de Numero de personas que 

Numero de Formadas 
a e"1)fenduniento de 

1.1 5 
efll)rendirrientos. Programa de 

negocios de personas han formulado modelo de 
el'Y1)rendimientos por 

Centro Regmnal Lista de Asistencia 
Numero Modulos 

Programada 5 1 1 1 1 1 
salvadorer'\os atención a en,:irendimiento de necesidad creados por Facilitados 
retornado salvadoreños retomado 

errprendedoras negocios 
ITlJjeres y horrbres Documentos de Iniciativas con 

Modelos de Modelos de Programada 20 20 
NeOOCIOS Neaocios 

Desarrollar la comisión territorial Desarrollo del plan de trabajo Desarrollo de las Conformación de la Centro Regional Plan de trabajo 2018 Numero de 
Programada 5 1 1 1 1 1 

de errmendimiento (ecosistema Ecosistema de Ermredimiento acltvidades olanteadas en lolataforma oara la cuesta Coiuteoeaue Lista de asistencia acciones 
Art1culac16n y 

Supervisar a los CDMYPE para 
Informe de 

desarrollo de los 
asegurar la pertinencia y el 

actividades de 
mecarnsmos acol'Y1)añamiento 
intenns t1tuc,onales de 

currl)limiento de los servicios 
Documento y seguimiento de Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

brindados a las MYPE. Informe de 
la alianza Publico 

actividades de acorrpañamiento y 
CDMYPE 

PnvIda Acaderria para 
1.16 Dar segu1mento y monitoreo a1 seguimiento de los CDMYPE. 

UNICAES 
el desarrollo de ILOBASCO 

desarrollo del Modelo CDMYPE en 
Visitas e~esas y 

el territorio. Reatziar visitas de carrpo a 
e~end1mentos que 

el'Y1)resarios y el'Y1)resarias atenidas 
Territoriales a las 

irfl)acten e l territorio 
por el CDMYPE, para determinar la 

MYPES 
conenl)leos e Numero de COMYPE que Bitacoras de campo atendidas por el Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
ingresos 

satisfaccion de los servicios y 
conforman la Alianza CDMYPE 

tarrbien identificar otras 
necesidades. 

Publico-Privada-Academia UNICAES 
ILOBASCO - Supervisar a los COMYPE para 
Reuniones de 

asegurar la pertinencia y el 
Memorias de coordinación 

cull"f'limiento de los servicios 
reuniones CDMYPE 

Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
brindados a las MYPE. reuniones 

ILOBASCO 
de coordinacion. 
Evaluar el deselll)E!ño del Modelo 

Empresas asesoradas por Evaluar el 
CDMYPE, para identificar los 

los CDMYPES UNICAES y Informe Final Deser1'1)E!ño de Programada 1 1 
cant>ios de mejora que se deben de Centro Regional 
hacer 

UPAN 
Cojutepeque 

los CDMYPES 

Art1culac16n y Supervisar a los CDMYPE para Informe de 
desarroMo de los asegurar la pertinencia y el actividades de 
mecanismos cufl1)1irriento de los servicios 

Documento 
acorrpañarriento 

Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
inter1n111tuc1onales de brindados a las MYPE. Informe de y seguirriento de 
la alianza PUblico 

Dar seguirriento y rronitoreo al 
actividades de acorrpañamiento y los CDMYPE 

PnvIdo Acaderria para 
116 desarrollo del Modelo COMYPE en 

seQuimiento de los CDMYPE. UPAN 
el desorrolk> de 

el territorio. 
Supervisar a los COMYPE para 

elll)(esas y asegurar la pertinencia y el 
Merrorias de 

Reuniones de 
err-.,rend,mentos que currl)limiento de los servicios 

reuniones 
coordinación. Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

11'Y1)acten e l territorio brindados a las MYPE. reuniones Numero de COMYPE que CDMYPE UPAN 
con err.,ieos e de coordinacion. conforman la Alianza 
ingresos Realziar visitas de carrpo a Publico-Privada-Acadenia 

Visitas 
el'Y1)resarios y el'Y1)resarias atenidas 

Territoriales a las 
por el CDMYPE, para deterrrinar la 

Bitacoras de calll)O MYPES Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
satisfaccion de los servicios y 
tan-bien identificar otras 

atendidas por e1 

necesidades. 
CDMYPE UPAN 

Evaluar el desel"Jl)eño del Modelo 
Evaluar el 

CDMYPE, para identificar los 
Informe Final Deserrpeño de Programada 1 1 

cant>ios de mejora que se deben de 
los CDMYPES 

hacer 
Plan de mejora 

Desarrollar un Diseño de ~n de mejora de 
IR7 .Monto de ventas 

Documento de plan 
diseñado para 

Programa de er11)resas proveedoras MYPE 
anuales a mercados 

de mejora 
el'Y1)resas Programada 4 4 

locales de las MYPE proveedoras de 
encadenarriento y 

lideradas por rrujeres y las cadenas 
desarrollo de 4 efll)resas proveedoras 

honi>res atendidas. reportes de 
proveedores de MYPE ~sque por cadenas productivas Centro Regional 

1.1.8 ·n de las Documento de avance de la 
~deradas por rrujeres y /2 ~éei, ~ ,, Gran 

( 2 Textiles y 2 Duces 
IR5.N.Jmero de errl)leos 

Cojutepeque 
informe il'Y1)1ementacion 

Programada 2 1 1 
hom:Jf"es para la Seguirriento a la 1rrplatacion de Tipicos) 
mediana y gran /1 ~ esa · i C'/.. 11 planes de mejora en eífl)íesas 

generados por MYPE de la meiora 

(/. 
,...:..,... ,# ,..L.~ lideradas por rrujeres y ventas 

errvesa. " ~,i' .'A º~ proveedoras MYPES 
honi>res a través de aeneradas 

Programada $ 5,000.00 $ 5,000.00 

z: . ~ ~, ... :~ ► ""I CONAMYPE. 
Reporte de informes 

Err-¡,leos 
~~ I> ~~-~.11 ,.~ ~ generados 

PrograrT0da 3 3 

~ \~ ~~:"~ ~ ¿ 
/ 

~ 
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ºrepuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobadc Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Centro Reaional de CONAMYPE Coiuteoeaue Fecha: Noviembre 2017 

Perspectiva según PEI : 1 ■ 2 o 3 o 4 □ 
lnhietivo estratecico semin PEI : Contribuir a la transformación econórrica territorial del naís oara la oeneración de e"""'o v de inoresos en iaualdad de cordiciones oara m;eres v horrilres en alianza con instituciones nuhico-orivadc-acaderria 

lllloilllvl(s.g(anPEI) CODIOO ObjllNO Aollvldldea RNulaclo 
lndloadorw (llfll)n 

RMponubla 
llldlode Unldlclde MIIIAnull 

.... _, 
lndloadorw 2015 del...., Vlllllcaol6ft ........ 11 , 3 l.& 1 1 7 • • •n it1 12 

Asesoría a eíll)íesas interesadas 
E"l)l'esas 

Docurrento de asesoradas en 
en proveer al rrercadc de Co"l)l'as asesoria Co"l)l'aS 

Programada 15 2 2 3 3 3 2 

Púbicas. Públicas 
Servicios de capacitaciones a 
errpresas proveedcras sobre temas Lista de asistencia 

Servicios 
Programada 45 15 15 

especializadcs para verder al brirdados 
15 

Gobierno. 

\ónculación de servicios para el 
E"l)l'esas MYPE 

Formato de vinculadas con 
fortalecirriento de e"l)l'esas MYPE 15 e"l)l'esas MYPE 

Núrrero de MYPE 
vinculación servicios de 

Programada 8 2 2 2 2 

corro proveedoras del Gobierno. fortalecidas con capacidad 
fortalecidas en el Programa 

fortalecirriento 

E"l)l'esas MYPE participando en de integrarse al rrercadc de 
de Apoyo a las MYPE en 

capacitaciones sobre temas co"l)l'as pübticas 
C0"l)l'aS públicas 

Desarrollar un 
especializados para vender al IR5. lncrerrento de Lista de asistencia 

E"l)l'esas MYPE 
Programada 30 30 

Programa de apoyo en Generar las condiciones que 
Gobierno (Uso de COMPRASAL, Evento (Rueda de 

errpleos generadcs por 
participandc 

Elaboración de ofertas técnicas y Negocios) para acercar la Centro Regional 
Corrpras Públicas a las 1.1.9 prorruevan la participación de las 

econórricas\. oferta MYPE con la 
mype lideradcs a través 

Cojutepeque 
MYPE ideradas por MYPE en las co"l)l'as del Estadc 

Realización de Rueda de Negocios demarda del sector púbico 
de CONAMYPE 

rrujeres y horrt>res territorial para vincular la Oferta a nivel territorial Rueda de 
MYPE con la Demanda del Sector 

IR7. Monto de Ventas Lista de asistencia 
negocios 

Programada 1 1 
anuales a rrercados 

Púbüco # de MYPE proveedcra de 
locales de las mype 

SegLirriento a los resuttadcs de zapatos, Uniformes y Utiles 
lideradas por rrujeres y 

E"l)l'esas 
Programada 15 15 

e"l)l'esas atenódas con servicios escolares al MINED 
horrilres atentidas 

ficha de fortalec idas 
en el marco del Programa de levantaniento Ventas Proaramada $10 000.00 S10 000.00 

Con-nras Públicas. Errnleos Proaramada 5 5 

Actualización de Registro de E"l)l'esas MYPE 
e"l)l'esas proveedcras de zapatos , Cartas de proveedcras al Programada 260 260 
uniformes y útiles escolares al calificación 

MINED 
MINED 
líll)lementación de servicios de 
capacitación a envesas Lista de asistencia 

E"l)l'esas MYPE 
Programada 30 30 

proveedoras de zapatos, uróformes participandc 
lv útiles escolares al MINED 

Se ha fortalecido la Nurrero de MYPE 

Fortalecer la industria local 
Cantar con al rrenos 1 producto por industria local distintiva al 

fortalecidas en los rrodelos 

distintiva 
departarrento atendidc con calidad contar con al rrenos 1 

de la industria local 
Centro Regional Ficha de producto Producto Programada 1 1 

de exportación producto con calidad de distintiva 
exoortación 
2 estrategias de 

lmpterrentar rrodelos de rrejorarriento de los Nurrero de MYPE 
articulación productiva para el Estrategias de rrejora de los Sectores Productivos de fortalecidas en los rrodelos Informe de Docurrento Programada 2 
desarrollo de cadenas de valor sectores productivos del territorio Textiles y Dulce típicos de la industria local segLirriento 

2 

Desarrollar un modelo i deradas por rrujeres y horrt>res ejecutardose distintiva. 

de Industrialización de 
1.1.10 

las MYPE lideradas por Establecer un rrodelo de desarrollo Listas de asistencias 
ITTJjeres y horrt>res de la industria en el rrunicipio de 

Generar Capacidades en el Co Centro Regional / capacitaciones y/o 
Ca Wor'<ing 

Programada 3 1 1 1 

llobasco en el marco del proyecto 
Working center Es Artisans Cojutepeque talleres 

participandc 

"Forrento del Movirriento Nacional 
Acompañar y prormver la 1 Cowor'<ing Es Artisans 

Nurrero de MYPE 
Un Pueblo Un Producto para el fortalecidas en los rrodelos 

desarrollo de industria local 
comercialización de los productos participardo en feria con 

de la industria local Fichas de Cientes 
Enlaces 

Programada 10 5 5 

distintiva, con énfasis en el barro 
creados por el Co Wor'<ing center nuevos lineas de productos 

distintiva. 
Correrciales 

Es Artisans 
en El Salvador" para incrementar la 

Desarrollar nuevas lineas de 
capacidad productiva de mypes 

productos en el Co Working center Fichas de Productos 
Mypes 

Programada 6 3 3 
i deradas por rrujeres y horrt>res 

Es Artisans 
Participardo 
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Drecc16n/Gerencia/ Unidad: Centro Reaional de CONAMYPE Co1uteoeoue Fecha: Noviembre 2017 

Perspectiva según PEI. 1 ■ 2 □ 3 D 4 □ 
Obtellvo estrateaico seaún PEl : Contribuir a la transformación econórrica territorial del oais oara la oeneración de emnL:.o v de maresos en iaualdad de condic,ones cara rruieres v honi>res en alianza con instituciones oublico-orivado-academia 

lnloiltiva (Según PEI) C0lllGO Objatlvo Activldadel Resulado 
lndioadoNs (según 

Responsable Medio de Unid.Id de --· __ .,..,., 
1 ..................... dol-• u.-.. •• 16n ·- 1 2 3 " 5 A 7 8 • 10 11 12 

Fortaler los corrites del 
Movirriento Un Pueblo Un Producto 

IR14. Numero de corrités 
en los rrunicipios de llobasco para 

1 corrité Un Pueblo Un liderados por rrujeres y Lista de asistencia y 
crear iniciativas de desarrollo Desarrollar plan operativo del corrité 

Producto desarrollando horrt>res juramentados bajo registro de 
Documento de 

Programada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
econóíllco generando de llobasco 

Plan operativo el programa Un Pueblo Un actlvdades de caf'll)O 
plan operativo 

oportunidades en igualdad de 
Producto 

condiciones para mujeres y 
oormres. 

IR13.Nllmero de n1.mic1pios 
Centro Regional 

Listas de asistencias 
l~lso de la estrategia del 

sensibihzados bajo el 
Cojutepeque 

y registro de 
Documento de 

l"l)lementar la estrategia del 
Movirriento Un Pueblo Un Producto Corrité conformado 

rroviITTento un pueblo un actividades de 
organización del Programada 1 1 

en el municipio de Ciudad Dolores coíllte 
Moviíllento Un Pueblo Un Producto producto ca""° 
en el Municipio de Ciudad Dolores 

Generar espacios de exhibición y IR1 4. Numero de conités 
para organización del corrité 
integrados por mujeres y holl'Dres 

comercialización para los productos Corrité Desarrollando. liderados por mujeres y 
Fichas de m,,pes 

locales integrados al Movirriento Un Festival del Barro y horrores juramentados bajo 
participando 

Ferias Rea~zdas Programada 2 1 1 
Pueblo Un Producto en el municipio Festival del Naciíllento el programa Un Pueblo Un 
de llobasco Producto . 
Fortaleciíllento y Desarrollo del 1 comte Un Pueblo, Un Listados de (Docurrento) 
Corrité Un Pueblo Un Producto de Producto fortalecido, Ell1)resas Informe de Programada 1 1 
Suct.toto oraarnzado v funcionando oarticioando resultados 

Expandir la estrategia IR14. Numero de conités 
Listas de asistencias 

Documento 
Un Pueblo un producto 

1.1.12 
Desarrollar agenda estratégica del 

liderados por mujeres y 
y registro de 

(Agenda Programada 1 1 
poro el desarrollo corrité de San Sebastián 

horrt>res juramentados bajo 
Centro Regional actividades de 

Estratégica) 
económco territorial. 2 coílltes Un Pueblo, Un 

el programa Un Pueblo Un 
Cojutepeque ca""° 

Producto desarroNando 
Fortaler los coílltés del agenda estrategica 

Producto. 
Listas de asistencias 

Documento 
Moviniento Un Pueblo Un Producto Desarrollar agenda estratégica del y registro de 

(Agenda Programada 1 1 
en los rrunicipios de llobasco, corrité de Cojutepeque actividades de 

Estratégica) 
Suchitoto, Copjutepeque, San ca""° 
Sebastian y zona norte de San 
Vicente (San Esteban Catarina y Fortalec1rriento de los conité Un Listas de asistencias 

Documento de 
Santa Clara) , Santo Domingo para Pueblo Un Producto en los y registro de 

organización de Programada 2 2 
crear iniciativas de desarrollo rn.micipios de San Esteban actividades de 

los corrités 
econórrico generando Catanna , Santa Clara 3 corrites Un Pueblo, Un ca""° 
oportunidades en igualdad de Producto formados y 
condiciones para m.ijeres y 

Conformación del Comité Un Pueblo 
funcionando 

IR13.Nllmero de rnJnicipios 
Listas de asistencias 

Documento de 
oorrbres. 

Un Producto en el municipio de sensibilizados bajo el Centro Regional 
y registro de 

organización de Programada 1 1 
Santo Dorringo rrovimiento un pueblo un Cojutepeque 

actividades de 
los corrités 

producto ca""° 

Generar espacios de exhibición y 
3 Corrités Un Pueblo Un 

comercialización para los productos 
Producto desarrolando Fichas de el11)resas 

locales integrados al Movirriento Un 
Festival del Añil, Festival de participando en las Ferias realizadas Programada 3 1 1 1 

Pueblo Un Producto en los 
rnJnicipios de Cojutepeque / 

la Hamaca y Festival del ferias 

Suchitoto v San Sebastian 
Capirucho 

Charlas de sensibilización sobre ( 
Numero de 

Ley Mype, diferentes figuras Listas de 
Programada 75 15 15 15 15 15 

juridicas y las oportunidades de la asistencias. 
personas 

formalización\ 
sensibilizadas 

Asesoría para la formalización de 
125 Personas Ficha de asesoria Asesorías Programada 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Sensibilizar a las personas e1TOresas 
Sensibilizadas 

Desarrollar un errpresarias, propietarias de tR1 6. Número de Tráirites Procesos 

programa de MYPE o personas 
100 Asesorias 

Básicos Para la 
Centro Regional 

especializados y 

promocion, Educacion, 1 1.13 enl)rendedorassobre los 
Trámites specializados para la 

Formalización de MYPE 
Cojutepeque Documento de 

de apoyo a la 
fac1h1aciony cultura beneficios v..1r.anites para la lideradas por Mujeres y formalización Programada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
paro le rormalizacion ~~h~fá½I esas a 

forma~zación 25 Trárrites Básicos 
Honi:>res (IVA y NIT) 

trárrite 
(Mercatil, 

~ aci~ /o D·"'""o 10 Trámites especializados 
Tributaria , tSSS /4-:Í z,0 Ir. -~ v otros\ 

....._0 ~,.o"" l~ ', (l)(' ~• Erfl)resas con 

Q, .f k ",~, ~ y 
Trárrites Básicos para la Documento de tráílltes básicos :(J,L,, ,_ oi Programada 25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 7 

gj; ~~·-•:,. -A ~I 
Formalización trárrite de formalización 

tVAv Nin 

h 
1 ~ ~~;l!f,,..fu'I-.J' ~ 
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Dirección/Gerencia/ Unidad: Centro Reoional de CONAMYPE Coiute=0 ue Fecha: Noviembre 2017 

Perspectiva según PEI : 1 ■ 2 □ 3 o 4 □ 
"""'livo estratecico seom PEI : Contribuir a la transformación econórrica territorial del oaís oara la oeneración de e-"'o v de inaresos en iaualdad de condiciones oara ~'"'res v horrllres en alianza con instituciones Nohlico-orivado-acaderria -

-......a (SegQn PEII CODIOO OIIJdvo Aotlvldaclu RNullaclo lncllN~( ..... Rlnponubll lllcllodl IHdacldl llataAnual 1111111-■1 
,2011dal- u~--~- ......... 1 2 ' . 

i. & • l • , •o 111 12 
Personas 

Jornadas de sensibilización para 
Programa de registros Promover la seguidad jurídica y promover la propiedad intelectual 50 Personas sensibilizadas IR49. Número de MYPES 

sensibilzadas en 

especializados para posicionarriento de productos y para MYPES en los territorios en tema de propiedad lideradas por Mujeres y 
Listas de asistencias tema de Programada 60 15 15 20 

garantizar la propiedad servicios de las MYPE a traves del identificados intelectual Hombres con Registros Centro Regional 
propiedad 

intelectual, registro de 1.1.14 intelectual 

marca y denorrinación 
registro de propiedad intelectual en Especializados para Cojutepeque 

Ern,>resas con 
los departamentos de Cuscatlán, 35 Trárrites de Propiedad Garantizar la Propiedad 

de origen e indicación Cabarn,s y Norte de San Vicente 
Trárrites de Intelectual Intelectual 

Documento de trarrites de Programada 36 3 4 3 4 3 4 3 4 3 
geográfica Propiedad Intelectual trámtes propiedad 

4 

intelectual 
Numero de grupo 

Ejecutar un programa 
para la promoción, 

asociativos y/o grerriales 

asesoria, legaizac1ón y 
conformados (grupos 

acompai\arriento a 
Crear y fortalecer la asociatividad Conformación de al meros 1 grerrio PJ meros 1 grerrio 

organizados en territorio, Grerrio 

grerrios de la MYPE, 
1 3.1 de las MYPE a través de la legalizado legatizado 

corrités 1 P1 P, mesas de Centro Regional Acta de legalización lega6zado 
Programada 1 1 

en condiciones 
grerrialización artesanales, ecosisterras 

de erll)rendiniento, 
igualitarias para asociaciones de 
rrujeres y horribres confección v calzado\ 

Se cuenta con lnfoimes que Unidades coordinadoras 
Seguirriento a la illl)lerrentac1ón de sistematizan la experiencia 

conformadas en las Centro Regional Informe lnfofm:! Programada 6 1 1 1 1 1 1 
la prueba piloto de la prueba piloto y su 

réplica en el centro regional 
alcaldías . 

Poner en marcha el lmpiementar el Modelo del Sistema Levantamemto del diagroslico 
Sistema Nacional para 1.3 2 Nacional de la Micro y Peque/la territorial por rrunicipio. 
el Desarrollo de la Err¡,resa en las 4 Zonas del País (Mapeo del tejido Productivo e 

Diagnostico elaborado Documento Documento Programada 1 1 

MYPE Identificación de Aliados\ 
Acciones de sensibilización e Proceso de sensibilización Listado de Acciones Programada 16 5 5 5 
información im:lementado /uistencias 

Convocatorias dirigida a los Convocatorias a los Cartas /invitaciones Reuniones Programada 9 3 6 
sectores OfOductivos nriorizados Sectores Productivos 

Conformación de los Comites Corrites Sectoriales 
Actas de Corrites 

Sectoriales Conformados 
conformación de los Sectoriales Programada 9 3 3 3 
cerriles sectoriales conformados -
Actas de Espacios 

Conformación de los Espacios Espacio intersectorial Propuestas presentadas conformacion de los 

lntersectonales conformados Conformados por los corrites Espacios 
lnterserctoriales Programada 3 1 1 1 

departamentales del 
Centro Regional 

lnterserctoriales 
conformados 

Sistema Nacional del 
Cojutepeque 

Actas de corntes 
Conformación de los colTites Carriles Municipal Desarrollo de la MYPE conformacion de los Municipales Programada 3 

Poner en marcha el Muncipales Conformados 
1 1 1 

lmpiementar el Modelo del Sistema comtes conformados 
Sistema Nacional para 1 3 2 Nacional de la Micro y Pequei\a 
el Desarrollo de la Err¡,resa en las 4 Zonas del País 

Elabrac,on de propuestas de Actas de segu1mnetp Nurn:!ro de 
MYPE incidencia generadas y presentadas Propuestas presentadas de cada conité Propuestas 

Programada 3 3 

por el espacio intersectorial 
-- ~ 

Corntes 
Conformación de los Comtes Corrites Departamental 

Actas de 

Departamentales Conformados 
conformacion de los Departamentales Programada 1 1 
corrites conformados 

Participaclon en el evento del 
Lanzamento a nivel nacional del Lanzarriento oficial del Listado de Evento Programada 1 
Sistema Nacional para el Desarrollo SIMYPE /uistencias 

1 

de la MYPE 

Desarrollar u, Contribur a que la rricro y Sensibilización y asesorarriento a 

Programa de pequerla errpresa desarrolle sus MYPE para la incorporación del 
Err¡,resas MYPE Núrrero de personas 

Núrrero de 

promoción y desarrollo coífl)8tencias digitales e enfoque TIC en sus procesos sensibilizadas y/o errpresarias y Centro Regional 
errpresas 

de la cultura de las 1.41 increrrente su acceso a productos productivos y errpresariales CON asesoradas en enfoque de errprendedoras Cojutepeque 
Listas de asistencia asesoradas o Programada 20 20 

Tecrologías de la y servicios TIC, para contribuir a EL APOYO DE LA UNIDAD DE sensibilizadas en 

información en las aurn:!ntar su productividad, CALIDAD, INNOVACION Y 
ne capacitadas en TIC TIC 

MYPE con-.,etitividad y eficiencia TECNOLOGIA 
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D1recc16n/Gerencia/ Unidad· Centro Reoional de CONA.MYPE CoiutepeQue 

Perspectiva según PEI : 1 ■ 2 □ 3 □ 4 □ 
Übet1vo estrateaico seoun PEI : Contribuir a la transformación econórrica territorial del oaís cara la aeneración de erroleo v de inaresos en iaualdad de condiciones cara m.Jieres v horrt>res en alianza con instituciones oublico-orivado-acaderria 

Iniciativa (Según PEI) COlllGO 

Desarrolar un plan para 
la sens1btl1zación, el 

aco"l)ar\arriento y 
morntoreo de 1.4.3 

transversal1zación del 
enfoque de género en 

1as e!T'Oresas -
Desarrollar un 

Programa de 
promoción y desarrollo 1 4.4 
de la cultura cahdad en 

las MYPE 

-

Desarrollar el Registro 
2 2.6 

Nacional de la MYPE 

01ver1lf1car las fuentes 

y formas de 
financlamento y de 

4.1.4 
apoyo técncio para 

lograr la sostenibilidad 
financiera 

Objetivo Actlvlda-

Contribuir a que la nicro y 
Sensibilización y asesorarriento a 

pequeña errpresa incorpore dentro 
MYPE para la incorporación del 

de sus procesos productivos y 
enfoque de genero en sus procesos 

errpresariales el enfoque de 
productivos y errpresariales CON 

genero para contribuir a aumentar 
EL Af'OYO DE LA UNIDAD DE 

su productividad, COITl)etitividad y 
GENERO. 

eficiencia 

Sensibilización y asesorarriento a 
MYPE para la incorporación del 

Desarrollar un Programa de enfoque de calidad en sus procesos 

promoción y desarrollo de 1a productivos y errpresariales CON 

cultura calidad en las MYPE APOYO DE LA UNIDAD DE 

CALIDAD, INNOVACIÓN Y 

TECNOLOGIA 

Diseñar e implementar el Registro Atención a personas interesadas en 

MYPE nacional el cual perrrita obtener la calificación de Micro 

identificar y calificar a los negocios Errpresa , Pequeña Errpresa o 

en errprendirriento, rricro o errprendirrientos de iniciativas 

rw:ani eñas eITO"esas. econórricas. 

lfll'.)lementar educación financiera 

que cntribuya a que la rricro y 

pequeña errpresa incorpore dentro 

de sus procesos productivos y 
Sensibilización y asesorarriento a 

e"l}fesariales 
MYPE para la incorporación del 

el manejo financiero. 
manejo financiero 

MICRO¡, 
)\lnlo oi'~,-, Ir. ..,..-C.,. 

~ "'" º0 '1-· 
-.;-.._ I'~ ~,;,, 

UIJ ,(.¡; ~O~ 
Q) ~ .. · 1~. -'jf g $ 

Resultado 
Indicadora• (según 

Responublt 
Medio de Unidad de 

Meta Anual 
Indicadores 2015 del PEII V.rlicaclón Medida 

Número de 
Errpresas MYPE 

Número de errpresas 
empresas 

sensibilizadas y/o 
sensibilizadas en 

Centro Regional asesoradas o 

asesoradas en enfoque de 
aplicación de enfoque del 

COJUtepeque 
Lista de asistencia 

sensibilizadas en 
Programada 20 

género en las prácticas 
enfoque de genero 

erll)resariales 
género 

Número de 
E1Tpresas MYPE Número de personas y erfl)íesas 

sensibilizadas y/o erfl)resarias y Centro Regional asesoradas o 
asesoradas en enfoque de erll)rendedoras Cojutepeque 

Listas de asistencia 
sensibifizadas en 

Programada 20 

calidad capacitadas en calidad Innovación y 
calidad 

IR10 Número de 
Listado con NIT 

MYPE y Errprendirrientos errprendimentos y MYPE 
Centro Regional 

Número de 
registradas (digital o en lideradas por rrujeres y 

personas 
personas Programada 80 

fistco) horrt>res calificados a 
Cojutepeque asesoradas en 

registradas 

través del Reaistro MYPE 
Registro MYPE 

Errprendirrientos y/o Numero de alianza para la 
Número de 

Errpresas MYPE i"l)lementación de las 
erfl)íesas 

sensibilizadas y fomBs de financiarriento 
Centro Regional 

Listas de asistencia 
asesoradas o 

Programada 40 
asesoradas en el manejo para el desarrollo de la 

Cojutepeque sensibilizadas en 

financiero MYPE 
el manejo 
financiero 

CONAMYPEm; 
_, ... - •• M, ~ .. .....,, • ~ffi! 

R PUB 1(4. ").: FI ~A VAl'>OR ei.":.' 'i 

Fecha: Novtembre 2017 

Meta mensual 
t 2 3 4 5 6 1 8 9 10 11 12 

20 

20 

10 10 20 20 20 

20 20 

' -.-,,.J ~ .la 
~ ----lñ'.,__ • Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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Propuesta de Planificación Operativa Anua l 2018 a:>Ian Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrollo CONA.MYPE-La Libertad .Lic. Editha de Samavoa IFecha de elaboración: 30/11/2017 
PersnPcliva senún PEI : - 21..J 30 4 
·"lrucotivo estratéoico seoún PEI: Contribuir a la transforrreción econórrica territorial del oais oara la aeneración de e..........,,.o v de inaresos en iaualdad de condiciones oara nuieres v honi>res en a~anza con instituciones ooblico-orivado-acaderria -· - .... _ ..... ·- --· 119•-- -· _,.. 

-Anual -----, ........... _. ·--~ 
__ ..... - 1 • • ~ • • 1 • t ta 11 .. 

Plan de Accion 
Personas 

de ERP 
emprendedora programada 20 20 
s atendidas 

Formación y diseño de 
Número de 

Numero 
personas que han Lisia de 

modelos de negocios de 
fomulado rrodelo Asistencia 

Modulas programada 5 1 1 1 1 1 
personas errprendedoras 

de negocios 
Facilitados 

Documentos de Iniciativas 
Modelos de con Modelos programada 20 20 
Nenocios de Neoncios 

Creación y Puesta en Personas 
Marcha de 

Número de 
Plan de errvendedora 

emprendilllentos por 
personas 

lrrplementacion s que han 
programada 12 12 oportunidad en los 

envendedoras que 
de fondos de aprobado 

territorios con Gestión de capilal selllla 
han gestionado y 

capital serrilla fondos de 
potencial bajo el para ImcIatIvas 

aprobado 
caoital senda 

programa Jl.NENTUD en-vendedoras 
financia rriento 

Focopia de Monto de 
programada 12 12 EMPRENDE Cheaue financiarriento 

(CAPITAi. 
Numero de 

SEMILLA) Informe Final 
liquidaciones programada 12 12 de Liquidacion 
realizadas 

Número de Plan de Accion 
Personas 

Acompai'larrienlo en la iniciativas de ERP 
emprendedora programada 12 12 
s atendidas 

puesta en marcha a emprendedoras que -
iniciativas erl1)rendedoras ejecutan plan de Diagnostico de Emprendinlent 

programada 12 12 
puesta en marcha salida os funcionando 

-
Personas 

Acompañarriento en la 
Número de Plan de Accion 

errvendedora programada 25 25 
iniciativas de ERP 

Contribuir a la PUESTA EN MARCHA 
puesta en marcha a 

emprendedoras que 
s atendidas -

creación de un DE 
iniciativas envendedoras 

ejecutan plan de Diagnostico de Emprendirrient 

contingente de EMPRENDIMIENTOS 
San Juan Opico 

puesta en marcha salida os funcionando 
programada 25 25 

nuevas Jl.NENILES 
ventas generadas Nivel de 

empresas TERRITORIO 
Geslion de indicadores de por la puesta en 

Ventas Reporte de 
Ventas programada $43,000.00 $7 ,166.66 $7,166.66 $7,166 66 $7,166 66 $7,166.66 $7 ,166.66 

formales PRIORIZADO SAN 
los errvendimientos marcha 

(33 ,600.00) 
Centro 

ERP 
ak:anzados 

lideradas por 
1.1.1 

JUAN OPICO PESS 
acompañados en San Juan Empleos generados Regional La Cantidad de 

rrtJjeres y Opico por la puesla en 
Empleos 

Libertad 
Reporte de 

empleos programada 30 30 
horrbres marcha 

Generados (12 ERP 
lru>nerados 

capaces de de autoe"l)leo, 5 
Personas 

corrpelir y e~o eventual) Plan de Accion 
errvendedora programada 45 15 15 15 

transformar de ERP 
s atendidas 

económicament Formacion y disei'lo de 
Número de 

Numero 
e los territorios modelos de negocios de 

personas que han Lista de 
Modulas programada 15 5 5 5 forrrulado rmdelo Asistencia 

personas efll)íendedoras 
de negocios 

Facilitados 
Documentos de Iniciativas 
Modelos de con Modelos programada 36 12 12 12 
Nenocios de "1,,,-,ncios 

Personas 

Numero de 
Plan de ell1)(endedora 

personas 
lrrplementacion s que han 

programada 36 12 12 12 
Creacion y Puesta en emprendedoras que 

de fondos de aprobado 
Geslion de capital sen"Ílla capital serrilla fondos de 

Marcha de para iniciativas 
han gestionado y 

canital semHa 
ell1)(endirrientos del 

efll)rendedoras 
aprobado 

Focopia de Monto de --
subconl)Onente de financiarriento 

Chenue financia mento 
programada $21 ,000.00 $7 ,000.00 $7 ,000.00 $7 ,000.00 

e~endirriento del (CAPITAi. 
Numero de 

--
programa JOVENES SEMILLA) lnfomie Final 

liquidaciones programada 36 12 12 12 
CON TODO. de Liquidacion 

rea~zadas 
LOURDES COLON 

Numero de 
~-

Numero de Plan de Accion Personas 
programada 12 12 

Acon1Jé11larniento en la iniciativas de ERP ell1)(endedora 
puesta en marcha a e ll1)(endedoras que s atendidas 
iniciativas efll)íendedoras e,ecutan plan de 

Diagnostico de Emprendirrient 
puesta en marcha 

salida os funcionando 
programada 12 12 

ventas generadas 
Reporte de 

Nivel de 

Gestion de mdicadores de 
por la puesta en 

ERP 
Ventas programada $28,200.00 $28,200.00 

marcha alean.Lados 
los efll)f"endirrientos 

E~os generados Cantidad de 
acorrpai'lados 

por la puesta en 
Reporte de 

e~os p<ogramada 12 12 
marcha 

ERP 
enerados 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 a:>1an Operativo Aprobado 

Plan O perativo Anual 201 8 

Modtficac1ón del Plan Operativo Anual 

Dtrecc1ón/Gcrenc1a/ Umdad Jefe centro de desarrollo CONAMYPE-La Libertad Lic. Ed1tha de Samavoa Fecha de elaboración 30/ 1112017 

Pe rs >Cchva seaún PE1 a 21... 3[J ◄ 
Obie11vo estratéaico seaún PEI Contributr a la transformación económca terntorial del nals oara la oeneración de ennleo v de maresos en mualdad de condiciones oara nuieres v horrt>res en a~anza con instituciones oubllco-onvado-academia 

tnkilativ• COOIQO Objltlvo Actividades Resubdo 
lnclicador9a 

RasponHbll 
Mtdk>de Unidad de 

Meta.Anual 
. IS.aun PEO . IHaún V.rtlloac ..., -Id• 1 2 3 4 

Plan de Acc10n 
Personas 

Creac10n y Puesta en 
Numero de de ERP 

emprendedora Programada 20 
ProgrJm,.1 de Marcha de 

Numero de emprend1rnentos 
s Formadas 

atcnc10n a eOl)f"endimienlos Formac1on y diseno de 
personas que han por necesidad Lista de 

Numero 
cmprf.'nd1n•ento 11 5 Programa de atenc10n modelos de negocios de 

forrrulado modelo creados por Asistencia 
Modulas Programada 5 

de satvadorenos a emprend1mento de personas emprendedoras Facili tados 
relomado salvadorenos 

de negocios nl.Jjeres y 
Documentos de lmciat1vas con 

retomado 
hombres 

Modelos de Modelos de Programada 20 
Neooc,os Neooc1os 

Ar11cut._1ci6n y MECANISMOS DE 
dcsanollo de los COORDINACIÓN 

Documenlos 
mccarll", ffOS 

Segu1mento y Planificar acciones de 
ENTRE el rmdelo CDMYPE 

de segwmento 
mtcrm~l1tuc1ona l CENTROS COORINAOO Numero de 
es de t.1 nllanza 

monitoreo al desarrollo coordrnaci0n temtonal entre 
REGIONALES DE CON El 

, lisias de 
reuniones o programada 6 1 o 1 o 

Púbhco Pnvada 
del Modelo CDMYPE el Director del CDMYPE y el 

CONAMYPE Y LOS CENTRO 
as1slencia o 

seguimenlos 
Acaclomlu para 

en el temtono Jefe del Centro Regional 
CDMYPE REGIONAL 

ayudas 

el dCSUI I0llo de 
1 1 6 Funcionando 

memonas 

CITl)'C'':HIS y 
emprend1r1icnto part1c1pación de reuniones 

mst1tuc1ones 
acl1vidades 

s que lmpacton contnbuir a los de gabinete departamental , 
gubernamentales 

coordinadas bslas de 
convocatonas 

el temlono con ob¡ettvos con1.Jnes del plan El Salvador Seguro, seguir lunc:1ones as1slencias , o programada 24 2 2 2 2 
e1nplc0!-. O Gobierno Central feslival del buen v1v1r PESS 

planificando de 
de cada inslancia actas I 

o reuniones 

m<u e~os etc 
forma coordmada 

ubemamental 
Monto de ventas 

Plan de rreJQra 
anuales a 

Desanui.,1 un Diseno de plan de me.10ra de 
mercados locales Documento de 

d1senado para 
Proguun.l de envesas proveedoras 

de las MYPE plan de meJOra 
efll)l"CSaS programada 3 3 

encack•11,1rric nto MYPE 3 efll)l"esas 
lideradas por 

proveedoras 
y deslll rn llo de Generar las proveedoras por 

1T1Jjeres y 
de las cadenas 

provo(•( I0 r<' s de condiciones que cadenas 
horrbres reportes de 

MYPf lldt•1odas 1 1 8 pro1T1Jevan la productivas 
atendidas Documento de avance de la 

por lf"ll~H(lS y participación de las 
Seguimento a la i"l)&atac1on 

encadenamenlo de 
mforme 1rfl)lementac1on 

programada 2 
honill l"• J>o:tn.l la MYPE en las corr.,.-as 

de planes de mejora en 
la mel Ciudad Arce 

Número de de la meiora 
nicdmn,1 y ornn de la Gran Empresa 

eíl1)1"esas proveedoras e~os ventas 
em¡:>H''IU MYPES generados por Reporte de loeneradas 

programada $ 5 ,000 00 

MYPE lideradas informes Errpeos 
programada 2 

oor 1T1Jieres v loenerados 
Asesorla a efll)l"esas Efll)l"esas 
interesadas en proveer al Documento de asesoradas en 

programada 15 3 3 
mercado de Compras asesoría Corrpras 
Públicas Pübllcas 

Servicios de capac1tac1ones Cenlro 
a err.,.-esas proveedoras Regional 

Lista de Servicios 
programada 45 15 

sobre temas espec1allzados asistencia brindados 
para vender al Gobierno 

Vinculación de servicios Numero de MYPE Efll)l"esas 

para el fortalecimiento de 
15 err.,.-esas MYPE 

fortalecidas en el Formato de 
MYPE 

efll)l"esas MYPE corro 
fortalecidas con 

Programa de v1nculac1ón 
vinculadas con programada 5 2 

capacidad de servicios de 
proveedoras del Gobierno 

integrarse al 
Apoyo a las 

forta lecimento 
Envesas MYPE mercado de 

MYPE en 
compras públicas 

participando en compras públicas 
Incremento de 

Desa11 o ll,11 un capacilaciones sobre temas 
e~os Efll)l"esas 

Progmm,1 de Generar las especializados para vender Evento (Rueda de 
generados por 

Lisia de 
MYPE programada 10 10 

apoyo on cond1c1ones que al Gobierno (Uso de Negocios) para 
mype liderados a 

asistencia 
participando 

Co m¡:Jfll '.i 
1 1 9 

pro1T1Jevan la COMPRASAL, Elaboración acercar la oferta 
través de 

Púbh r.11<¡ o las participación de las de ofertas l écnicas y MYPE con la 
CONAMYPE 

MYP( Nclo1adas MYPE en las corrp-as económcas\ demanda del sector 
por nu~H0S y del Eslado Realización de Rueda de público a nivel 

Monto de 
ho,rbu~ Negocios l emtorial para territorial 

Venias anuales a Lisia de Rueda de 
vincular la Oferta MYPE con 

mercados locales as1s1enc:1a negocios 
programada 1 

la Demanda del Sector # de MYPE 
Püblico proveedora de 

de las mype 

Seguimiento a los resultados zapa tos , Unilormes 
hderadas por 

Err.,.-esas 

~ 
i,AlCRO¡ 

~ 
de ertl)resas atendidas con y útiles escolares al 

n1.Jjeres y 
ficha de fortalecidas 

programada 10 
hombres 

\ll'ltO D1 
servicios en el marco del MINED 

atendidas 
levantamiento Venias nmnramada $ 8 000.00 

Proarama de Comoras E..........,,os rvnnramada • 
~'~ 

Actualización de Regislro de Err.,.-esas 
errp-esas proveedoras de Cartas de MYPE 

programada 233 

~º~ zapatos , uniformes y üliles calificación proveedoras al 

~u" ¡jJ escolares al MINED MINED 
"t', O) '!11 1:'> r::: 1 l~mentación de servicios 

i..,, ~ I ~ de capacitación a eOl)f"esas Lista de 
El"fl'.)f"esas 

\-00 ·t proveedoras de zapatos , asistencia MYPE programada 15 ,.... « 
urnformes y útiles escolares part icipando 

f alMINED 
,~~ 

" 

Meta mensual 
6 • 7 • 

1 1 1 

1 o 1 o 

2 2 2 2 

1 

3 3 

15 

2 1 

15 

Bt~'µ<~ - /: ~ Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 -
u 

• 10 11 12 

20 

1 1 

20 

1 o 1 o 

2 2 2 2 

1 

$5,000 00 

2 

3 

15 

1 

10 

$8 000.00 
5 

233 
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D1rección/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrollO CONAMYPE-La libertad .Lic. Ed1lha de Samavoa Fecha de elaboración: 30/1 1/2017 

Persoectiva sP.nún PEI 1■ 21..J 3[] 4 
ntw:!t1vo eslratéaIco senún PEI : Contribuir a la transformación económica territorial del nafs oara la aeneración de e........&oo v de Innresos en inualdad de condiciones nara rn.1ieres v horrbres en alianza con instituciones publico-nnvado-acaderria 

-· - Olltlllv• AollV- ·- - ...__ -~~ ~·· ----~-- -~ ••- - · - ' • • • • .. 1, • • -= .. .. _J 

Desarrolar un Se ha fortalectdo la 

rmdelO de Contar con al menos 1 
industna loca 1 Nurrero de MYPE 

Industrialización Fortalecer ia induslria producto por departamento 
distintiva al contar fortalecidas en Ficha de 

de las MYPE 11 10 con al meoos 1 los modelos de la Producto Programada 1 1 

lideradas por 
local distmliva atendido con ca lidad de 

producto con industria local 
producto 

rru,eres y 
exportación 

calidad de distintiva 

hont>res evnnrtación 

Generar las 1 beneficiano , 
DesarroHar Un condiciones que 

estrategias de meJOra de los 
envesa mejorando sus 

Programa de 
1 1.10 

prorruevan la 
seclores productivos del 

fonnalizada 
productos o documento estrategia programada 1 1 

Industrialización participación de las 
temtorio 

Iniciando proceso 
producción en un 

de las MYPE MYPE en nuevos de industna6zac1ón 
5% 

mercados 
Desarrollo de la Fortalec1rriento a los 
estrategia de fomento córritres formados de un vIsIlas . listas , 

numero de 
a la organización de la pueblo un prolJucto Santa y/O 

persoílélS 
programada 42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 

región baJO la Tecla , Colon . San Juan v1nculac1ones , 
recibiendo 

estra tegia de un Onico v Ciudad Afee 
pueblo un producto en Fortalecimento en 

capacita ción 
asistencia 

los m.micipios desarrollo en-.xesaria l a técnica , o 
.Tepecoyo, Santa pueblos Kienlificados en al meoos un pueblo 

siendo 
Tecla, San Juan acciones puntuales en el mas contando con 

Visitas , Listas vmculados a 
Opico, Puerto conlexto de la estrategia de un comté fonnado, de as Istenc Ias otras 

programada 11 o 1 1 1 1 1 1 1 3 1 o o 
de La libertad , Un Pueblo Un Producto , fortalecimento de l 

instancias de 
Expandir la Ht.nzucar y Zaragoza Puerto de La Libertad , movImento un 

fortalecImento 
estrategia "Un Ciudad Arce , Colon y HU1zucar . Zaragoza pueblo un produclo 

apoyo 

Pueblo Un Comasar,ua Comasanua v Terv>couo conformando • 
del movImento en 

Producto -para 1 1 12 participando al 
lerritono , 

el desarrolo 
Desarrollo de ferias de 

menos en 10 
incorporandose 

econórrico 
exhIblcIón y 

espacios de 
nuevos actores a 

Lista de 
comercialización de la red Numero de 

terntonal productos locales en el 
comerc1alIzación • y asIstencIa / 

evento de 
Generar espacios de 

marco de eventos 
al meoos 9 pueblos fichas de 

comercia llzació 
programada 15 o 2 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 

exhibición y 
posicionados a mvel 

partIcIpando de ventas 
nen el ano 

comerc1a1izactón pa ra encuentro de generadas 

los productos locales 
l emlona l con los pueblos 

pueblos 
integrados al 

participando en la estrategia --
MovImento Un Pueblo Lista de 

l..kl Producto 
Envesas part1c1pando en 

part1c1pantes/ 
MYPE 

evento Encuentro de Los 
Centro fichas de 

pa rtic ipando en programada 11 o o o o o o o o o o o 11 

Pueblos a rnvel nacional 
Regional inscnpc1ón , 

eventos 
venias 
laeneradas 

Charlas de sens1bllización 
sobre ( Ley Mype, diferentes Listas de 

Numero de 

Sens1bl~zacIón a 
figuras jurldicas y las 40 errcresas con asistencias 

pe rsonas programada 75 o 15 o 15 o 15 o 15 o 1 5 o o 
opor1unidades de la fonnalizac1ón NÚMERO DE sensIblhzadas 

personas 
fonnalaz.acIón' básica TRAMITES 

DesarroKar un empresa nas, 
Asesorla para la BASICOS PARA Ficha de 

programa de propietarias de MYPE 
forma~zación de eITr1resas 50 errcresas LA asesorla 

Asesorlas programada 285 20 25 25 25 25 25 25 25 25 25 20 20 

promoción, o personas fonnalizadas con FORMALIZACION En-.xesas con 
educación, 1 1 13 en-.xendedoras sobre tramtes DE MYPE lramtes 
facilitación y los beneficios y Tramtes especIal1zados 

especia lizados LIDERADAS POR 
Documento de 

espec1a llzados programada 40 2 5 5 5 5 5 3 2 2 2 2 
cultura para la lrámles para la pa ra la forma lización lrarnte 

2 

MUJERES Y de 
fonnalización formalización de sus 35% de errcresas HOMBRES (IVA Y formalización 

empresas a nivel llderadas por NIT) En-.xesas con 
-

nacional 
Tramtes básicos para la rru.ieres Docurrenlo de tramtes 

programada 22 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 
formallzac16n trarnles básicos de 

lormalizacIon 

Programa de Promover la seguridad Jornadas de sens1bllizac1ón 40 personas 

registros juridtca y para promover la propiedad empresarios (as) Numero de mypes Listas de Numero de 
programada 40 o o o 20 o o o 20 o o o o 

especializados posIcIonamento de intelectua l para Mypes en sens1blhzadas sobre lideradas por as1slencias personas 

para garantizar 
1 1 14 

productos y servicios los terntonos ldenl1ficados registros de rru,eres y 

la propiedad de las MYPE a través propiedad horrbres con Empresas con 
-

intelectual, del regis tro de Tramte de propiedad intelectual registros Documento de tramtes de 
programada 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 o 

registro de propiedad intelectual 1nteleclual especia~zados tram1tes propiedad 

marca v en el den:::irtamenl o de 35% ennresas lru:ira narant1zar la mteleclual 

Conlnbu1r a que la 

Desarrollar un 
rricro y pequena Sens ibilización y 

Programa de 
en-.xesa desarrolle asesoramento a MYPE para 
sus competencias la mcorporacIón del enfoque Número de 

promoción y d1g1tales e incremente TIC en sus procesos 
20 Efll)fesas MYPE 

50% de las empresas 
desarro llo de la sens1blltzadas y/o Lisias de 

cultura de las 
1 4 1 su acceso a productos productivos y empresana\es 

asesoradas en 
en-.xesas 

asistencia 
asesoradas o programada 20 o o o o o 20 o o o o o o 

y servicios TIC , para CON EL APOYO DE LA aplicando TIC sens1blhzadas 
Tecnologlas de contnbu1r a aumentar UNIDAD DE CALIDAD, 

enfoque de ca~dad en TIC 
la información su product1V1dad, INNOVACION Y 
en las MYPE compellt1vldad y TECNOLOGIA 

elic1encIa 
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Plan Operativ o Anua l 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 a,1an Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

DiIT'cc1ón/Gerencia/ Unidad: Jefe centro de desarrollo CONAMYPE-La Libertad .Lic. Editha de Samavoa Fecha de elaboración: 30/11 /2017 
Pe•~necllva senün PEI : 1■ 2l 3[J 4 
Obtnt1vo eslratéaico seaün PEI· Contribuir a la transformación económica tenitorial del oars oara la oeneración de ernn&.,.o v de inoresos en iaualdad de condiciones oara rruieres v hon"bres en alianza con instituciones oublico-orivado-acaderria 

lrdoialtv■ 
CODIOO ObjoliYo Aotividades Re■ubdo 

llndtOado'" lll•sponsablt 
Modio de Unidad de 

Meta Anual 
MetanMnsual 

fleaünPED '•-ún V.rlloaol6n Medida 1 z s ' 1 • 7 a • 10 11 12 

Oesmro llar un 
Contribuir a que la 

plan pare la 
rricro y pequei'\a 
errvesa incorpore Nümero de 

sen:.ibh.1t1ción, 
denlro de sus 

Sensibilización y 
efll)l"esas Nümero de 

el 
procesos productivos 

asesorarnento a MYPE para 
1 O Efrt)fesas MYPE sens ibilizadas en erll)f"esas 

acon,)Etnarrient y efll)íesariales el 
la incorporación del enfoque 

sensibi~zadas y/o aplicación de Lista de asesoradas o 
o y norntoreo 1.4 .3 

enfoque de genero 
de genero en sus procesos 

asesoradas en enfoque del asistencia sensibilizadas 
programada 20 20 

de para contribuir a 
productivos y envesariales 

enfoque de genero género en las en enfoque de 
tran-.vPrsohzaci CON EL APOYO DE LA 
ón dPI enfoque 

aumentar su 
UNIDAD DE GENERO. 

prácticas género 
productividad, eíll)l'esariales 

de g(-nc,o en las 
COrfl)elitividad y 

CnlllP~(t<; 
eficiencia 

Sensibilización y 

De!;u11ollar un 
asesorarriento a MYPE para 

Nllmero de Nümero de 
Prog, /Ullt.l de 

Desarrollar un la incorporación del enfoque 
1 O Erll)resas MYPE 

Programa de de ca lidad en sus procesos 
personas y envesas 

promoc:lón y 
1.4 .4 prorroción y desarrollo productivos y envesariales 

sensibiizadas y/o errvesarias y Lisias de asesoradas o 
programada 10 10 

de ~1m0No de la 
de la cultura ca lidad CON APOYO DE LA 

asesoradas en envendedoras asistencia sensibilizadas 
cuhu111 r.olldad 

en las MYPE UNIDAD DE CALIDAD, 
enfoque de calidad capacitadas en en Innovación 

en lw, MYPE INNOVACIÓN Y 
cafidad y calidad 

TECNOLOGIA 

Numero de grupo 
E;cc111111 un asocia tivos y/o 
progr1H1l0 para grerriales 
la prono<:lón, conformados 
8SC'!.Olift, (grupos 
legaUJ"11clón y Crear y fortalecer la organizados en 
aco11 , 1,t11\01nent 

1.3.1 
asociatividad de las Conformación de al menos 1 Al n'l:"lnos 1 grerrio territorio , co rrités Acta de Grenjo 

Programada 1 
o a oiomlo,; de MYPE a través de la grerrio lega lizado legalizado 1P1P, mesas de lega lización lega lizado ' 
la MYPL, on grerriafización artesanales, 
condirlo11os ecosistemas de 
igur1~1111ia<; para envenduniento. 
1ruft'111-. y asociaciones de 
ho11l1w:,1 confección y Centro 

calzado) Regional La 
-

Se cuenta con 
libertad 

Ponm lm 
informes que 

IHEU(.1111 ul lrll)lementar el Modelo Unidades 
s,stmm del Sistema Naciona l 

Seguirriento a la sistema tizan la 
coordinadoras 

Nac/011111 poro el 
1.3.2 

de la Micro y Pequel\a 
ifll)lementación de la prueba experiencia de la 

conformadas en 
lnforrrc Informe Prooramada 6 1 1 1 1 1 1 

DeMmollo de la Envesa en el Pais 
piloto prueba piloto y su 

las alcaldías. 
MYPl 

répfica en el centro 
reaional -

Listado con 
Número de 

Disel\ar e ifll)lementar Nllmero de NIT personas 
programada 75 5 5 7 7 7 7 7 7 6 6 6 5 el Registro MYPE Atención a personas erll)f"endirrientos asesoradas en 

personas 

Oes1111o•ar e l nacional el cual interesadas en obtener la MYPEy y MYPE Nderadas Registro MYPE 
registradas 

Regl•1lt0 
2.2 .6 

perrrita identificar y ca lificación de Micro Envendirrienlos por rru_ieres y 
Naclonol do la califica r a los Errvesa, Pequena Envesa registradas (digital o horrores Listado con NIT 

Nümero de 
MYPl negocios en o erll)rendirrientos de en físico) ca lificados a de 

errvendirriento, micro iniciativas econórricas. través del Actua lización 
personas 

programada 50 2 5 3 5 4 5 3 5 3 5 5 5 
renovadas en 

o pequenas efll)l"esas. Registro MYPE de personas en 
registro MYPE 

registro MYPE 

Div('n, llkur las lfll)lementar 
luenw., y lormas educación financiera 

30 En1)1'endirrientos 
Numero de 

de que contribuya a que 
Sensibilización y y/o Erll)resas 

alianza para la 
Nümero de 

linafl<.itmionto y la rricro y pequena 
asesorarriento a MYPE para MYPE 

i"l')lementación 
Listas de envesas 

de epoyo 4 .1.4 errvesa incorpore de las fornes de programada 90 30 30 30 
la incorporación del manejo sensibi lizadas y asistencia asesoradas o -técnic:o poro dentro de sus 
financiero asesoradas en e1 

financiarriento 
sensibilizadas 

~( 

ti~ 

o
05~ lograr 18 procesos productivos para el desarrollo 

sostnnlbllkted y efll)l"esariales 
manejo financiero 

de la MYPE e or 
~ fina111 lorn el manejo financiero. 

,".'-: '2.i- r ~ 
,...,,,_ {, 

Sensibib.ar en la 
:i , ,t. 

~ í;i' -~' 
Des1111ollar un adopción de prácticas 90% de las '} ~f "' Desarrollar capacitaciones y 50 personas ~ ~ "l progmna pera ambientales en las 

asesorias para sensibilizar erll)f"endedoras y 
errvesas listas de Numero de r \· h ~ 

IOllll'll!6r 1.4 .2 envesas atendidas 
en la adopción de prácticas e"1)fesas MYPE 

sencibilizadas en asistencia . personas programada 50 25 25 

~ ~, ':.a::, 
préclic:a -. en los procesos practicas inlorrrc sensibi lizadas -::i; ..,. 

ambientales. sensibilizadas. 

~ 
~ ~e fJ amb,nntelcs desarrollados por el arrbienlales. 

~ Centro Regional. ~ \:C'_ ..... .d 

unta Directiva del 1~ e enero 2018 
E'¡ S>1!.VAOr,I<_/ 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de - á 66 p g 
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Propuesta de Planificación Operativa AllJal 2018 ■ Plan Operativo ~obado Modficación del Plan Operativo Prual 

Dirección/Gerencia/ l.hldad: CENTRO REGIOt-W. LA Ur-lÓN.MORAZÁN Fecha de elaboración; 30/11//2017 

Perspectiva segun PEI 111 2□ 3[J o 
-.....bvo estratéOCo seClJll PEI : Contribur a la transforrreción económca temlorial del oals oara la .-iAN>faci6n de erl"nWI v de inaesos en iwaldad de conciciones Pélf'a rruieres v horrbres en alanza con instituciones nlhlir.o-orivado-academa 

-•~PBI COOIOO Oljollro -- - _,....,,_201, .. 
~ -· -·- -- ---PU -~~-~ 2 3 ' s • 7 • • 10 11 " ¡ 

Focopa de Moriode 
Progall"8cla $41 ,000 00 $41 ,000 00 

Gesbóo de capital serrila paa 
Gestión de capta] semna Cherue financ1arriento 

1nic1ativas efll)fendedoras 
para 1riciatJvas 

Informe Final de 
t..imero de 

errprendedoras Ncµdaciones Prog-arreda 23 23 
l..Jq.Jidacion 

reaizadas 

23 mic1abvas Plan de Acción 
r-lJmero de Servicios 

Acorrpaf'iamento en la Puesta en elfl)l"endedoras q.Je 23 Errprendrnentos con Captal Semla y PIM de ERP 
errpresanales por Progarreda 15 15 
errprendirriento 

Puesta en Marcha de 
Marcha a inteiativas errp"endedofas e,ecli.an Plan de Puesta en de Puesta en Marcha 

TécrMCa de 
errprendimentos JLNeniles 

Marcha 
Errp"endmento 

Dlagl6sbco de Errprendrrientos 
Pr0"31T'8da 20 20 

Corchag.Ja Se¡;uo-PESS 
Generación de 15 elll)leos cirectos. 

PESS 
salida fln:ionando 

$11 ,000 00 en Ventas 
generadas por la puesta en Vertas por $11 ,000.00 Reporte de ERP 

Nvel de Ventas 
ProgalT'8da $11 ,000 00 $11 ,000 00 

IT'8íCha. 
ak:anzados 

Gestión de mdcadofes de los 
15 ErTl)leos generados por 

Reporte de ERP 
Cridad de en-pleos 

Proga1T'8da 15 15 
la Puesta en Marcha loonerados 

ell1)"endmentos acorrpanactos 
Vinculación de 

Reporte de ERP 
Errprendrrientos 

ProgalT'8da 4 4 
4 Errprendrriertos para la 
forlT'8izados Formaización. 

Plan de Acción 
Personas 

Proceso de fomeción, creación y 20 personas (J.le hao de ERP 
errpreodedofas Progamada 20 20 
'n"""'roando 

desarrolo effl)l"endedor en forrrulado rrodelo de 
Documentos de Iniciativas con 

Morazán. negoc,os. 
Modelos de Modelos de Progarreda 20 20 
Nennt'IOS Nemr.1os 

Plan de 
Personas 

lfll)lementaaón 
errpreodedoras c,.ie 

12 personas de fondos de 
han aprobado Progamada 12 12 

effl)l"endedoras c,.ie han caprtal semaa 
fondos de capital 

Gestión de caprtal semla para 
gesbonaOO y a¡r-obado 

sernla -
111icia!Jvas errprendedoras. 

financ,amenlo (CAPITAL 
Focopa de Mortode 

Progarreda $30,000 00 $30,000 00 
Contribuir a la creación de SEMILLA) 

Chewe Fmanciamento 
un contingente de ruevas Informe Fmal de 

r-lirrE!rOde 
errp-esas formales capaces 

11.1 20 nuevos errprendn1entos 5 nuevos Llcµdac1ón 
licp.idaciones Proga1T8da 12 12 

de corrpetlr y transformar 
Creación y Puesta en Marcha de E"l)leos Generados Técnico de 

Reafizadas 
econórricarrl:!nte los 
temtonos 

elll)l"endimentos en Morazán del 
Coorcinación de la consutoria para la 

351nic1ativas Errprendrnento la Plan de Acc16n r-llrrE!ro de Servicios 
Progamada 10 10 con FONDOS FANTEL errprendedoras (J.le 4 Errprendrrientos vincUados pa<a trámtes de lxlión de ERP errpresanales 

puesta en IT8rcha de Iíl1Ctabvas 
e,acli.an Plan de Puesta en formalización (IVA y Nn 

errvendedoras 
Marcha 

Dlagl6stlco de Errprendn1entos 
Progarreda 12 12 

salida Funcionando 

Parttc1pac1ón de erll)l"endedofes, en 
35n·11C1ativas 

r-tirrero de Eventos 
Fenas o Eventos de Exposición y/o 

errprendedoras participan Documento 
de Comerc1aMzación Progarrada 1 1 

Comeraalizaa6n 
en eventos de exposición o informe 

o exhibición 
comercialización 
$30,000 00 ventas 
generadas por la puesta en Reporte de ERP Ventas .Akanzadas Pro17arrada $15,000 00 $15 000 00 
rrercha 

Gestión de 1ndcadofes de los resutados 
1 o Errpleos generados por 

Reporte de ERP 
Canbdad de e"l)leos 

Pro17amada 5 5 la ruesta en rrercha ,_,ados 
de los envendmentos acorrpaflados 

v\nculación de 
- f--- -

Reporte de ERP 
errprendn1ertos 

Progarreda 4 4 
5 Envencirrientos para la 
formaizados forlT8iz.aci6n. 

CoOfcinación en la eJeCuc:ión de Plan de Acción 
Personas 
en-prendedoras Progamada 130 130 

servicios de consultorfa para el proceso 130 personas (Jle han de ERP 
formadas 

de formación, creación y desarroffo loríl'Ulado rrodelo de 
Documentos de lrnciattvas con 

errvendedor en r-ü::leola negoc,os 
Modelos de Modelos de Progarreda 65 65 

Lkllón. 
Neooc:ios Neoocios 

Creación y Puesta en McW'Cha de 
35 nuevos envendmentos 

Personas 
10 rNJeVOS Errpleos Generados Técoco de Plan de 

elTl)l"encirrientos en el r-ü::leo la 
Envendmento la lrrplementaaón 

errpreodedoras CfJE! 
lhón, en el marco de 

35 personas 5 Envendmentos vinctAados para trámtes de l>llón de fon<bs de 
han aprobado Pro17amacla 35 35 

CORREDORES PROOUCTI\\'.lS 
Gestión de capital sen1la para errprendedoras c,.ie han forrrelización {IVA y Nin caprtalsen11a. 

fon<bs de capital 
semna 

Inicia1tvas en-prendedoras CorreOOres gestionado y a¡r-obado 
Focopia de Morto de 

t--

Pro<iJctrvos financiamento (CAPITAL 
Chewe Fma,c1amento 

Progamada $ 262,500 00 $ 262,500 ºº 
SEMILLA) 

r-timerode 
f-

Informe Final de 
I.J(µdación 

li(J.lidac10nes Progamada 35 35 
Reaüadas 
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Oirecc16nfGerenc1a/ l.k'11dad CENTRO REGIONAL LA UNlóN-MORAZÁN 
Fecha de elaboración 30/111/2017 

Perspechva segi.,, PEI • ,o :,[] •□ 
Ob~bvo e~tratenico seciin PEI Contnbutf a la transforrreción económca temtonal del oais oara la oeneractón de ermleo v de me.esos en 1-·"'ldad de condiciones oara 111Jieres v horrbres en alianza con 1nsbtuciones DUbbco-rinvado-academa 

""''""'•1-PEI) COlllGO Olljol,,o -- Ae- lnCllcadoreS (Hgl)n .-.Cllcectores 2011 del Rflponsable ~~ Unldodde- _.,. ... """'""' ... ? , • 5 6 ' • • 10 11 ,, 

Coorcinación de la conslltoria para la 
35tt11C1abvas Plan de J>Gctón t-.:imero de Serv1c10s 

Prograrreda 15 15 

Puesta en Marcha de It1tcIabvas 
errprendedoras que de ERP errpresanales 

errprendedoras 
e,ecutan Plan de Puesta en 
Marcha 

DlagióstlCO de Errprendimentos 
Prograrreda 35 35 

Conb1bul1 a la creación de salida FUOC1onando 

un con(Ingente de nuevas Creación y Puesta en Marcha de 35 lnlClabvas 
35 nuevos errprendmentos 

en,:,reu• ronreles capaces errprendímentos en el r.ü:leo La 
ParbC1pac16n de errprendedores, en 

erll)fendedoras partlctpan 
1 O nuevos Errpleos Generados Técnico de 

Documento 
,..;mero de Eventos 

de corrpebr y transformar 
1 11 

Untón, en el mateo de 
Fenas o Eventos de ExpoS1c16n y/o 

en eventos de exposición o 
Errprendmento La 

informe 
de Comerc1alizacion Prograrreda 2 1 1 

económ camente los CORREDORES PRODUCTIVOS 
Comerc1alaac1ón 

correrc1al1zac16n 
5 Erll)fendmentos vinculados para trárntes de l.h6o oe)(hlt>1C16n 

terntooos $30,000 00 ventas 
forrrel1zac16n (IVA y NT) 

generadas por la Puesta en Reporte de ERP Ventas Alcanzadas Progrerreda $30,000 00 $30,000 00 

Marcha 

Gesbón de 1nócadores de los resultados 
10 EITpeos generados por Reporte de ERP 

Canbdad de en-pleos 
Programada 10 10 

la Puesta en Marcha 
I-nerados 

de los en,:,rendirnentos acorrpaflados Vinculación de 

Reporte de ERP 
errprendímentos 

5 Efll)fendmentos para la 
Programada 5 5 

formalizados formalización 

Coordinación del e~po consultor de Informe de 
Errpresanalldad Ferrenma en el rrerco Documento Seguirnento al Prograrreda 6 1 1 1 1 1 1 
del PROGRAMA CORREDORES 5 Errprendedoras atendidas por COMYPE 

Contr11>U1t • la creación de Desarrollar procesos para la PRODUCTIVOS 
proceso 

erT'f)fHH lderadas por promoctón y fortalec1mento de la 
Errprendimentos por 

70 Mu,eres forrredas en Errpresana~dad 
Jefatura Centro 

11l.1Jt!IH bl,O el programa 1.1.2 
c!Jtura en-prendedora y 

Vinculación y se~mento a oportunidad, liderados por 
Femenina a través del Pro17ama Mu,er y 

Regional La Untón y r-limero de 

nacional de en,,resanal1ctad errvesanal de 111J,eres 
efll)fendimentos de Mu,er y Negocios !1l.lft!res 

Negocios 2018, en el rrerco de 
VEF Morazan Documento de mIcIabvas 

lemen1ne 2017 , que culll)len con el perfil de CORREDORES PRODUCTIVOS 
v1nculac16n a envendedoras Programada 5 5 

entrada para rec,btr servicms de CDMYPE vinculadas a los 

lortalec1mento a través de los CDMYPE 25 1r1cIabvas oroó.x:bvas lideradas nnr 
COMYPE 

Plan de Accion 
Personas 

de ERP 
errprendedoras Prograrreda 20 20 

Prog,•~ de atención a 
Creac1on y Puesta en Marcha de r-llmero de personas que 

Formadas 

efll)fencimentos Progama de Formac:1on y dsel\o de rrodelos de r-llmero de errprendimentos por necesidad lista de /ll.Jrrero Mod.Jlos 
errvenc1111entode 115 atención a errprendimento de negocios de personas errprendedoras 

han for111Jlado rrodelo de 
creados por 11l.1,eres y horrtires 

Centro Regional 
Asistencia Faci~tados 

Prograrreda 5 1 1 1 1 1 

salva<1otenoe retomado salvadoret'los retomado 
negocios Documentos de lr1C1at1vascon 

Modelos de Modelos de Programada 20 20 

Ne""'CIOS Ne=•os 

Listado de 

Témcode aS1stencIa a taleres, 
OesarroMar Ecosistemas de Fortalec1rnento del Ecosistema de Errprendmento La Lista de capac1taciooes, 
Errprendmentos Temtonales La Efll)fendmento de La Lhón y Morazán UntónyJefatixa As1steroa foros, mtercarrbos, 

Progi-arreda 6 1 1 1 1 1 1 

Untón y Morazán Centro Regional msIones o 

1 Ecosistemas Fortalecido reuniones 

1 Ecosistema Articulado 
Listado de 

J>Gorrpal'lamento al Conse,o Asesor de aS1stencIa a tafteres, 

Fomentar el Ecosistema Errprendimento y/o a la Mesa de Lista de capacItacIones, 
Prograrreda 5 1 1 1 1 1 

Salvadoretlo de Efll)fendirnento Eó.Jcación, Menta•dad y Cllt.11a Asistencia foros, 1ntercarrbos, 

Efll)fendedora ITTSIOnes o 
reunmnes 

Coordinación de acciones con los Informe de 
COMYPE para enfocar los servicios 

IArticuladón y desarrollo de 
Morntorear y dar seguImento al 

erfllíesanales de forrre integrada y Técnica de Servicios Documento 
acbv1dades de 

los~81'11SITl)S 
desarrolo del rrodelo CDMYPE en 

asegurar la perbnencIa en el 
2 COMYPE acorrpañados Errpresanales informe 

aco,rpat'lamento y Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

1nteno11btuc1onales de la 
La Lhón y Morazán c!JITlllimento de los serv1eIos bnndados 

seg.nmento de los 
CDMYPE 

ahanui Plblleo Pnvada a las MYPE 10 errprendmentos vinculados a los a ~ 

lAcadlln'la pera el desarrollo 1.1.6 COMYPE 
Listados de 

de8Ml 'líHHy Jefatura Centro 
aStstencIa a 

errprendl n1tntos que Coordinar acciones entre Acaones de coordinao6n y de Regional La Untón y lista de 
reuniones, 

Irrpadt1n el terntono con CDMYPE ADEL la Untón y arbcUac1ón de acbv1dades 
2 COMYPE Coordinados Témca de Servicios Asistencia 

capac:ItacIooes Programada 10 2 2 2 1 2 1 

e"l)l,o• • ingresos Mora.tan y CONAMYPE La Untón Errpresanales 
coordnadas para los 
CDMYPE, taleres y 
otros 

.,.,.,--;: .. 1•~ 

~\ 

Segutmento a la e_1ecuci6n de serv1eIos 
de Aslsteooa Técrvca Espeoauadas 80 MYPE fortalecidas sus 80 MYPE con desarrolo de capacidades TéCíllca de Servicios 

Registro en SIsterre 

, 0 110 Jur, bnndadas a través del COMYPE ADEL 
capacidades errpresanales errpresanales Errpresanales 

Documento SGI y reporte de Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

/ r. , -,A:JC,,, ·e La lhón, en et marco del PROGRAMA se~mento 

CORREDORES PROOUCm,QS, 
,,' . ~~ ..,..(.'. ' Fortalecer a las MYPE en gesbón ~') i Se¡µm en1.o a AsIstenc1a Técn1ea 

< t" errpresanal en el mateo del Mercadeo y Correroalizac1ón, para las 5 Mype participando en el fortalecImento de Tecntca de Serv1c1os 

~ t +;t_ " e-, '" 
5 MYPE Fortalec1das Documento lnforrre de la AT Programada 5 1 1 1 1 1 

ó - ~ ti ~~· 
Prograrre CORREDORES MYPE en el marco de DESARROLLO capacidades Errpresanales 

PRODUCTIVOS DE PROVEEDORES 

'- . '!f.• . 'J o,:::, lnforrre de evento 

\ t;- •· ~ ,s 80 MYPE fortalecidas sus 80 MYPE con desarrolo de capac1dades Técruca de Serv1c1os 
de correrc1alizaciún, 

~t/J capacidades errpresanales erll)fesanales Errpresanales 
Documento MYPE y/o grupos Prograrreda 1 1 

aSOClabvOS 

"7,_ ln<>rtJci""'ndo 

~fú _,,_~ · 
¿_ / - - ~ ' l Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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CONAMYPEºR· -. 
C--N ... ldoOl""-1...._,.."'-'- . • 

Rf PÚBLICA Df El SAlVADOR • . e 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Plaíllficaciórl Operabva /lroal 2018 ■ Plan Operativo .Ap'obado Modficación del Plan Operativo .4rual 

Dlrección/Gerenc,a/ 1.ndad: CENTRO REGIONAL LA lNÓN-MORAZÁN Fecha de elaboración: 30/11/!2017 

Perspectiva seipl PEI • 2□ 3[J 4[J 
--

, ruAtivo estratéaco seWn PEI: Cootribur a la transfomeci6n económca territonal del n2fs oara la ---ración de ermleo de ¡ ....... esos en ¡-.-i-'-" de condciones ~a lllJIMeS v horrtires en alaiza con instituciones_...., __ -'vado-academa 

-• ...... 1'111 - OlijolYo -- - ,., ... ............. -· -·- -- ! - -•~---"- , , • • • . g ,n 111 1, i 

Di seno de Plan de mepra de elll)resas Progama de Proveedores MYPE para el Ooccmen1o de Plan de Me,ora 
Pro!Jamada 6 5 

lrv-oveedoras MYPE sector hortalizas sector rvivado ósel\ado. Plan de Meinra áset\ado. 

Seg..,imerto a la llf1Xéllltaci6n de Planes Oocumefl1o 
Reporte de avarces 

Desarrolar tKI ¡Yogama de de Mejora eo errpresas ¡:x-oveedoras Progama de Proveedores 
Se~rriento a la l~ación ele Planes de 

informe 
delairfl)lantaci6nde Progamada 2 1 1 

encadenarrieoto y Generw las conáciones q.Je MYPE MYPE para el sector 
Mepra en erll)resas proveedoras MYPE me""as 

desarrolo de proveedores prorruevan la partJcipao6n de las privado cisel\ado 
Reporte de Ventas aeneradas Proa-amada 1 5 000.00 t 5,000 00 

de MYPE tideraclas por 
1.1.8 

MYPE en las CO"l)ías de la Gran 
mclcadores E -dos. Pro1Tarreda 3 3 __ 

rruJeíeS y horrixes para la Erll)íesa Generar las condciones que prorrueven 
lnforrre de 

meda-la y gan erll)íesa ta par11C1paci6n de las MYPE en las 
4 Qupos Asociabvos preparados para Asistencia Técrica a 

corrpras de la 17an errvesa en el marco 
venderle a la Gran Errvesa. 

Doct.mento 
los 4 Grupos 

Pro!Jamacla 4 • 
del Progarre CORREDORES 
PRODUCTIVOS, ~leo la lh6n 

Asociativos 

Asesoria a erfl)íesas interesadas en Documento de 
proveer al me«:ado de Corrp-as asesoría 

Servicios bnndados Progamada 15 ¡ 5 6 2 
Públicas -
Serv1c1os de capacitaciones a efll)resas 30 MYPE fortalecidas y lista de 
proveedoras sotre temas espec1aü:ados 

participando en et Progama As1stenc:1a 
Servicios trindados Progarreda 45 15 15 15 

p.wa vender al Gobierno 
Corrpras Pll>licas --

v1nculaci6n de servicios para el $10,000.00 en Ventas 
fortalecimento de errpresas MYPE Formato de Vlnculac1ones 

Pro17amada 8 ¡ 4 2 
corro proveedoras del Gobierno $10,000 00 en ventas al Vlnculac16n realizadas 

Estado 5 errpleos 

Desarrolar i.i Pro!Jarre de 
Generar las conciciones q.ie 

Reafizaci6n de Rueda de Negocios Lista de 
apoyo en Corrp-as Publcas 

119 prorruevan la participación de las 
territonal para vmajar la Oferta MYPE 

Asistencia 
Rueda de Negooos Pro11amada 1 1 

a las MYPE ~deradas por con la Derrenda del Sector Público Generación de 5 errl)leos 

rTUJefeS y horrixes 
MYPE en las corrl)ras del EstaOO 

Seguirriento a los res!Jtados de En-presas 
ell"p'"esas atenódas con se,vicios en el 

Ficha de 
fortalecidas 

Pro11amada 30 30 

rrerco del Progarre de Coíl1)1'8s 
Levanlamento 

Ventas Procramada s 10 000.00 110 00000 
Públicas. 

de lrrpaclo 
Ennleos Proa-amada 5 5 

~ ~ 

lrrplementaci6n de servicios de 
capacitación a errp"esas proveedoras 30 MYPE fortalecidas 30 MYPE capacitadas 

Lista de En-presas MYPE 
Pro!Jamada 30 30 

de zapatos, uniforrres y útlles escolares 
CENTRO REGIONAL 

Astslerc,a pa1ic1pando 
~ MINEO 

DE CONAMYPE LA 
Acb.Jaizaci6n de Rer,stro de en-presas 

350 MYPE con registros 350 MYPE venciéndole al EstaOO a través del 
!NON 

Cartas de 
Errp"esas MYPE 

proveedoras de zapatos, uniformes y 
actualizados Progama Pacµates Escolares Calificación 

proveedoras al Pro11arreda 350 350 
útiles escolares al MINED MINEO 

Se ha fortalecido la 

Fortalecer la 1rdJstna local 
Contar con al rrenos 1 producto por irdJstria local cistint1va al 

!lllrrero de MYPE fortalecidas en los modelos Ficha de 

dstmtJva 
departarrento atencido con calidad de contar con al menos 1 

de la 1nci.Jstria local dsbnbva l,l'OOJ:to 
Procb::to Progamada 1 1 

exportación prOOXto con calidad de 
ex""rtac1ón 

Reunión de coorcinaci6n con la 
1nsbtuci6n e,ecutora del l)'oyecto en los Lista de ReLnones/Taller de 
m.mic1pios de La l.h6n y Conchagua y asistencia y capacitación para Pro11amada 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Acorfl)al\ar la e,ecuc16n del 
facilitar al equipo de la ONG la inserción Ayuda Merrona técricos ONG. 
attemtono 

pt"oyecto: Consoidac1ón de la 
Acorrpaflamento a JOmadas Relnones/ 

Estratega Ln Pue~o Ln ProciJcto 
(taler/Capac:1tación) realizadas por la Lista de Jornadas de 

desde la Fase de lnó.Jstna local 
Otstmbva en los rrunicipios <i! 

Qf',K; en el temlono para fac1itar el 1 O MYPES participando por rn.nopio asistencia y Capacitación a Progarreda 12 1 2 ¡ 1 1 1 1 1 1 1 

Oesarrolar un rrodelo de Conchagua y La U'llón 
proceso con los errpresanos y actores Ayuda Merrooa errpresanos o 
locales La l.h6n v Conchacua actores locales 

IOOJS!riaización de las 
11 10 

MYPE ~deradas por rru,eres Mootoreo y se!J.lmento a la e,ecL.Ción 8 rruntc1pios fortalecidos $50.000 00 Incremento en ventas Documento Informe Progarreda 4 1 1 1 1 
y horrbres de las acbv1dades realizadas por la ONG 

Reuri6n de coordnaci6n con la 
Acorrpanar ta ejecución del instituoón e,ecutora del pt"oyecto en los 10 nuevos errpleos Lista de Reuniones/Taler de 

Proyecto: Prorroc16n de la rrumcipios de Ostcala y Perq.Jin y as!stenaa y capacitaaón para Pro11arreda 6 1 1 1 1 1 1 
Inclusión proCU:bva y laboral de la faci litar al e(µpo de la ONG la inserción Ayuda Merrona técncosOr-.G 
población de Osicala y Perqu1n. al temtono 
con pnoridad en Jóvenes y Acorrpaflamento a pmadas ReLnones/ 
Mu,eres, meciante el desarrolo de {taler!Capacitac16) realizadas por la lista de Jornadas de 
la Fase lndJstria local dstmtiva y Qf',K; en el temtorio para faciitar el as,steooa y Capacitación a Progamada 8 1 1 1 1 1 1 1 1 
Marca Territorial baJO el ertoq.ie proceso con los errpresanos y actores Ayuda Memoria errpresanos o 
de la Estrategia u, Pueblo lkl locales Pero. in v Osicala. actores locales. 
Prod.cio Mornloreo y se!1,Jmento a la e,ecL.Ción 

de las acbvidades realizadas por la ONG 
Oocunento lnforrre Progamada 4 1 1 1 1 
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PLA N OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operabva Ñ!ual 2018 • Plan Operabvo Aprobado Modificactón del Plan Operativo Anual 

D1recc!On/GereOC1al Unidad CENTRO REGIONAL LA UNIÓN-MORAZÁN 

Perspectiva según PEI 1■ 2□ 3[J {] 

Obtellvo e1traté01co secim PEI Contnbuir a la transform;ic16n económca terntonal del oaís oara la oenerac1ón de en-deo de 1naresos en 1aualdad de condiciones cara m.11eres y hon'Ues en a~anza con msbl:I.Jciones .... -...,,._cnvado-academa 

lnlc .. dva (h9ún PEi, 

Expandir la .. trategia · Un 
Pueblo...-. Producto· para el 
deur,ollo económco 
terntori•I 

Desarrollar...-. prog-arre de 
prom,cl6n edx:ac16n, 
ac1k•c.i6n y c"1ura para la 
orn-.~nicUln 

CODIOO Objitttvo 

Aco"1)aflar la e,eeuc10n del 
Proyecto Fortalecimento de las 
capacidades productivas y 
asociativas 
para el reconoc1men10 de la 

AcltvldadH 

Reurvón de coord!naclOn con la 
1nstituc16n e¡ecutora del proyecto en los 
1T1X11C1pios de Cacaopera y Menaguera 
y facilitar al equpo de la ONG la 
1nserc1Ón al temtono 

lndustna Local Distintiva de los Acon-.,al\amento a jOrnadas 
m.nc1pt0s de Cacaopera y (taler!Capaatación) rea~zadas por la 
Meanguera a nivel local y nac10nal ONG en el temtono para fac1htar el 

proceso con los errpresanos y actores 

Resultado 

1 1. 1 O locales Caca opera y Meanguera 8 mJn1c1pios fortalecidos 

Mol'llton10 y segumento a la epcuoón 
de las actividades realizadas por la ONG 

lrrpulsar la mdustna local distmbva Crear estrategias de m&pra de sectores 

en el departam&nto de La Unón ::::;vos con rreyor potencial en el 

Acon-.,al\amento en la e¡ecue16n de 
As1stenc1as Técr-.cas en fortalecimento 

Fortalecer Y promover los asociativo y de gestión errpresanal 
productos Cl'eados por la rndustria CORREDORES PRODUCTIVOS 
local drsbntiva para generar 
ingresos a las MYPE 

Fortalecer la orgaru;aclOn y 

consolidac16n del rn:rv1mento Un 
pueblo üi producto en bs 

Acon-.,al\amento a grupos creados y de 
gestión errpresanal CORREDORES 
PRODUCTIVOS 
Oesarrolo de capacidades 
elT"flíesanales y comerciafizactón en los 
m.m1c1pios de Meanguera del Goffo y 

Ana,rorós. en el rrerco del rn:rv1mer1:o 
Un Pueblo Ü'l Producto del departam&nto 
de La Unrón 

m.nc1pt0s de Mearv,era del Golfo Fortalecer la orgar-.zación produc:bva de 

y Anarn:rrós m&diante procesos los m.ncipios de Meanguera del Golo y 
asociativos y de com&rc1alizacl6n, Anamorós. m&diante procesos 
en coordmaclOn con actores asociativos (1..111 mtergren bs eomtés ü, 

1 1 12 locales pueblo Un producto 

1 1.13 

Generar espae10s de exhlbtclOn y 
com&rc1alizac1Ón para los 
1,....oduc:toslocales1rtetr:1.dosal 

Construir el Plan de Acción 

Promover la part1c1pael6n de MYPES de 
La Unrón y Mora.zán en evento de 
ext-lbción v comerc,a•zaa6n Encuentro 
Aco"l)at\arnento de la Red Nacional lkl 

Desarrollar la estrategia Un Pueblo ,_P~~-blo~Un~P~,oduc!D~~---------1 
lkl Prodr.x:to Aco"l)at\ar y facilitar las reLnones de la 

Red lkl Pueblo Un Producto Morazán 

Charlas de Sens1bl~zacl6n sobre ( Ley 
MYPE. diferentes figuras ,-irldcas y las 
onnrtuntdades de la formalizaclOn\ 
Asesoría para la lomahzac16n ele 
e......,esas 

Trámtes especia~zados para la 
form;il1zacl6n 

Sens1blhaaón a las personas Trámtes b6SICOS para la form;i~zación 
errpresanas, propietanas de 

MYPE o personas erT'p'endedoras. MYPE atendidas n-ediante As,stenoa 

::alalo~:7!:~~ ~trá.:tes Tecrnca , para el cu"1)11mento de 

erT'p'esas 
requs1tos legales para el acceso al 
m&rcado formal y la form;ilizaclOn. en el 
marco del PROGRAMA CORREDORES 
PRODUCTIVOS 

GnJpos Asociabvos atendidos m&diante 
As1stenc1a Técnica. para el cixrphmento 
de requisitos legales para el acceso al 
m&rcado formal y la formalizaclOn, en et 
rrerco del PROGRAMA CORREDORES 
PRODUCTIVOS 

MYPE o Grupos Asociabvos atendidos 
por venta111lla (Centro Regional La 
Unión), en el marco del PROGRAMA 

CORREDORES PROOUCTfVOS 

lndic:adorH (Mtún Indicadores 2011 H l ... 

10 MYPES participando por rrunc1pio 

$50,000 00 lncrem&nto en ventas 

1 O ruevos en-ple os 

20 MYPE form;i~zadas con Trámtes Bisacos 

Centro Regional 
CONAMYPE LA 
LINION 

Lista de ReU010nesl Taller de 
asistencia y capacitación para Prograrreda 
Ayuda Me mona técm:os ONG 

Lista de 

asistencia y 
Ayuda Memona 

Doct.mento 

Doc"""""' 

lnfom-e 

lm>m-e 

Doct.mento 

Listado de 
Asistencia e 
Informe 

Listado de 

Asistencia e 
lnfonno 

Doct.mento 

Fichas de 
lnscnoclOn 

Ooct.mento 

Listas de 
Asistencias 

Ficha de 
Asesoria 

Doct.mento de 
tramte 

0ocl.1'1'19nto de 
tramtes 

Registro en 
Sisterre ERP 

Reg.stroen 
Sistema ERP 

Registro en 
Sistemt ERP 

Reun1onesl 
Jornadas de 
Capacitación a Prograrreda 
errpresanoso 
actores locales 

Informe Programada 

Estrategia de m&JOra Programada 

G~s Asoc1abvos 
Prograrreda 

Eir:istentes 
PllJevos gupos 

Prograrreda 
aSOClabVOS 

Gr\4>os Asoc1abvos 
Prograrreda 

Eiustentes 

Talleres!Capacrt.ae10 Programada 

ReU010nes/lrurcam Prograrreda 

"º' 

Plan de Acc,6n del 
mov,mento 

Programada 

MYPES participando Programada 

Informe de tena Pronrarrada 

•sta de asistencia Prograrreda 

Asesorlas 

Procesos 
especializados y de 
apoyo a la 
form;il1zaa6n 
(Mercabl, Tnbúana 
ISSS y otros) 

ErT'p'esas con 

Prograrreda 

Programada 

:::.:::.~:~c~: Programtda 

IVAl 

Num&ro de MYPE 
aSlsbdas 

Numero de MYPE 

as1sbdas 

/'ürrero de MYPE 
as,slldas 

Prograrreda 

Programada 

Prograrreda 

M.ta Anual 

Fecha de elaboración 30111112017 

Meta rrensuai 
• 7 

18 2 2 2 

2 2 

37 20 

10 10 10 10 10 

60 5 5 5 

25 2 2 3 

20 2 2 2 

10 

10 

/ ·-- ;e- , ~4.'t"(J 

,,....;) '\ o, -... ~ .• ~ ~ <>, 

:::::--.---0.,,..-,- Autorta~ és del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

8 0 10 11 12 

1 1 

2 ' 
2 2 

11 

10 10 10 10 

5 5 5 5 

2 2 
2 ' 

2 2 2 2 

10 
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PU.N OPERATIVO ANUAL 2011 

Propuesta de Plan1flcact6n Operativa An.Jal 2018 • Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Arual 

OirecciórYGerenc:ial U"lidad CENTRO REGIONAL LA UNIÓN-MORAZÁN 

Perspectrva seQIII PEI 1■ 2[J J[J '° tivo estratéaico seoún PEI Conlnbulr a II transklrrración econ6rTica territorial del oals cara la oeneración de e o v de incresos en lcualdad de condciones cara rruieres v horrbres en alanza con instituciones -orivado-acadefria ___ ,.. - - - 1-~.::,--i--111• - -·- -·- --
servicios especialzados a 
la MYPE en tern!IS 
relacionados a propiedad 
Intelectual, registros de 
rrerca , denomnación de 
ongen, irdcact6n 
geogrjific¡i y otros registros 

Mo11torear el currlJlimen1o 
del Reglamento de 
SIITl)liflcación de Tramtes 
adninistrativos para las 
MYPE 

11.1 ◄ 

1 1 15 

Jornadas de senslbllzacl6n para 
Prorrover la seguidad pfdica Y prorn:,ver la Propiedad lncelectJAI para 
posieionan-iento de productos Y MYPEs en los temtorios identificados 
servicios de las MYPE a travb delf-----------1 
registro de propiedad Intelectual en 

:!c,C:i;;~mento de la l.hlón Y Tr1rnte de Propiedad Intelectual 

Participación en Gabinete de Gestión 
Forrrer parte de espacios de De,.,.rtlmental de La Unión Morazán 

artJcúaclón departamental en 
fln:ión del desarrollo econ6mco- Participación en Gabinete Misional de 
productivo territorial Pro<i.Jctividad de La Unión y Morazán 

60 MYPE ~deradas por rru,ares y 
hontlfes con Registros Especializados 
para garantizar la Propiedad Intelectual. 

Tecrvca de Trjmtes 
E!Tl)l"esariales 

Centro Regiorel La 
Linón -Morazán 

CENTRO REGIOJ\W. 

Listas de A5istencias 

Oocunento de tramtes 

Docunen1o 

Docunento 

t-ünero de personas Programtda 

E!Tl)l"esascon 
tramtes de Propiedad Prograrreda 
lnl:electual 

Acta de Reunión Programaóa 

Ustaclo de asistencia Prograrreda 

101)Ulsar la CO"l)elltividad 
del sector artesanal a 
través de la lmovaci6n. 
caldad, producllllldad y 
tecnologla 

DE CONAMVPE LA Doci.rnento Informe mensual Prograrreda 
UNION 

E,ecutar un prograrra para 1 3 1 Crear y fonalecer la asoeiativldad Corfomwición de al rrenos 1 Q(emio AJ menos 1 "errio Numero de grupo asociativos y/o Centro Regional 
la prorroción, asesorla, de las MVPE a traves de la lega~zado legaNzado "emales corforrredos (gl14)0s 
leg11lzaclón y gremaMzación orga11zaclos en terntorio, comtés 1P1P, 
acorrpal'lamentoa¡J"emos 
de la MVPE , en condiclOneS 
igueitarias para rn.,tres y 

Poner en mtrci'la el S1sterre 
Nacional para el Desarrolo 

de la MVPE 

Desarrollar el Registro 
Nacional de la MVPE 

Desarrollar ur, Prograrre de 
prorroción ~ desarrollo de la 
cultt..n de las Tecnologlas 
de la información en las 
MVPE 

132 

226 

mesas de artesanales, ecosistemts de 
e!Tl)l"endimiento , asociaciones de 
confección y calzado) 

Se cuenta con informes que 
l~mentar el ~delo del S1sterre Segulmento a la lnl)lementación de la ~=:: :1 ~a:o y Pequefla prueba piloto 

::';!z:' :::;:ncia :~i.:~~
1
:ordinadoras con1orrredas en Centro Regional 

réplica en el centro regional 

Levantamerrto del diaQ1'16stico terntorial 
por rruntClpiO 

(Mapeo del tejido Productivo e 
ldenllflr .. ción de Alados 

D,apslico elaborado 

l>.ccionea de sensibl~zación e Proceso de sensibilización 
inforrración irr'WW!rnenl:ado 
Convocatorias drigida a los sectores Convocatorias a los 
loroCk.lct,vos rnonzados Sectores Productivos 

Confomwición de los Comtés 
Sectonales 

Comtés Sectoriales 
Conformaóos 

=:~: :1 ::e:~ ~:s,:ire Confomwieión de los Espa~os Espacio intersectonal :::~::e:~s~ :~::t~s TP~~•••de Pollticas 
Errp-esa en el departamento de La lntersectonales conl'orrredos Conformados del Desarrolo de la MVPE .........., 

Unión >----------+----------! 
Confom-eción de los comtes MLnCJpales ~~~~:.,::,ic,pal 

Elabrac10n de propuestas de Inc1dencIa 
genenidas y presentadas por el espacio Propuestas presemadas 
intersectonal 

Corfomwi~ón de los Comtés 
De perta mentales 

Sensibilización de las MVPE en la 
lffflDrtancia del Recostro MVPE 

Comtés Departamental 
Conforrredos 

Registro MYPE de ruevas e!Tl)l"esas 

::::~!s!::; ::
1
~• en a~~ldas por el Centro Regional La MVPE y E!Tl)l"end,rnentos 

Morazán 1-.,"""._."',-,.-c~-n-do_l_R-•o_str_o_M_Y_P_E -, --1registrados 

elTl)resas atendidas por el Centro 
Regional La Unión 

Desarrolo de capac1tac10nes y/o 
asesoramento TIC a MYPE del l'ü:leo 15 E!Tl)l"esas MVPE 

La lxlión en el rrerco del PROGRAMA sensibllizadas y/o 5 MYPE aplicando el enfoque 
CORREDORES PRODUCTfVOS. asesoradas en enfoque TIC tecnol6g1Co del total de las elll)fesaS 

As1steooas Técncas en el uao de TIC, 
dingida a MYPE del Núcleo La Unión. en 3 MVPE con Asistencia 

Contnbur a que la mero y el rrerco del PROGRAMA Técr1ca en TIC 

asesoradas en el terre tecnol6glco 

Asistente 
Admn1strabva y 
Equipo Técnico del 
Centro Regional 

CENTRO REGIOJ\W. 
DE CONAMVPE . LA 
UNION 

Acta de legalzación Gremio legalizado Prograrreda 

Informe 

Oocanemo 

Listado de Asistencias 

Cartas linvttac,ones 

Actas de conformación de los 
comtés sectonales 

Actas de conformacion de los 
Espaaos lntersert:tonales 

Actas de conformacion de los 
corntés 

lrforme 

Diapstico 

Acciones 

RetJr1ones 

Comtés Sectonales 
cortormados 

Espacios 
lnterserctonales 
cortormados 

Actas de segumento de cada t-.Jmero de 
comté Propuestas 

Actas de conforrrac1ón de los 
comtés 

ltstado de Asistencias 

Listado de asistencia 

Corntés 
Departamentales 
confomwid0s 

Evento 

Jornadas 
1n1orrrativas 

Li&taclo con N1T personas/MVPE ~:=MYPE 
con nuevo Registro MYPE 1~_.~...,,,....,B 

L,staclo con NIT personas/MVPE t-urero de 
con actua~za~6n de Registro personas/MYPE 
MVPE registradas 

M.Jmero de errp-esas 
Listas de Asistencia asesoradas o 

sens1bl~zadas en TIC 

0ocl.l"l'lenl0 lrtorm! de AT 

Prograrreda 

Prograrrada 

Prograrreda 

Prograrreda 

Programada 

Prograrreda 

Prograrrada 

Prograrreda 

Prograrrada 

Prograrreda 

Prograrreda 

Prograrreda 

Prograrreda 

Prograrrecla 

'",~~,u~n~o=M,,~~,=.,..,n~,,.=,.~~.t-----i:::~~di5;r!S:;º'lesus tc~~~ ... ~•~~:~,r:~,~:•~;~;~:~~~~UC~ra~:~:~:~·,--t1~o~E-""'-•-u-,~M~Y~PE~--+3~E~ ..... -eu-,-,_-c-,.,...,--•~,-.ct7o-...,--,,.--+------+---- -
senslblNzacIón. el incremente su acceso a prociJctos MYPE para la incorporación del enfo""8 sens1bl~zadas y/o género I el total de las e!Tl)l"esas 

~':u":e'::e:to Y 1 4 3 :;;;;::~~=:v~:~~b.Jir ª ~e=:~:1e~c6Nc:~~~~t~ ~sene~
0
radas en enfoque de asesoradas en el terre "gérero· 

transversalzación del corrpelltividad Y eficiencia UNIDAD DE Gl:NERO 

Desarrollar ur, Prograrre de 
prorroe1ón y desarrolo de la 
Clftt.6a calidad en las MVPE 

Capacitación y/o asesorarnento a 
MYPE encaltdad CON APOYO DELA 10EfTl)l"esasMYPE 
UNIDAD DE CALIDAD. INNOVACIÓN y senS1bllizadas y/o 
TECNOLOGIA asesoradas en caltdad 

3 E!Tl)l"esas apl.cando el enf0""8 de 
caMdad' el total de las el'll)fesas 
asesoradas en el !erre ·caltdacr) 

Equipo Téc11co del 
Centro Regt0nal la 
U11ón y Unidad de 
Género CONAMYPE 

Equipo TéCf1CO del 
Centro Regional La 
Unión y U"'lldad de 
Ca~dad y Tecnologla 

M.Jmero de e!Tl)l"esas 

Listas de asIstencIa 
asesoradas o 

Prograrreda 
senstblllzadas en 
Género 

t-unero de errp-esas 

Listas de asistencia 
asesoradas o 

Prograrreda 
sens1bdizadas en 
Calidad 

60 

50 

10 

12 

◄O 

20 

15 

10 

20 

~.2~.~~~ •·m; 
l?fPUBllCA DE El SAIVADOR • 

Fecha de elalX>racl6n 30/11 /!2017 

. . . . . 7 • Q " l 
10 15 10 10 

◄ 5 5 5 5 5 5 

1 1 2 1 1 

1 1 1 

1 1 1 

1 1 

5 5 

3 • 

3 5 5 3 5 5 3 

2 2 2 2 2 2 2 

15 

10 

20 
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"'ropuasta de Plan11icac16t"I Operahva Anual 2018 - Plan Operativo Aprot:.do 

V 2, • - ·~. /Jíi i ~ 
Modllicación del Plan Operativo Anual \.) ., 1 :i!iJ':C,J.' _$ 

Oireceión.10.renc:,a/ Unidad Cenlro Re01onel San M,auel 

~:";r::::~ao.n..i:EI Cortnbur ■ la tra=fomaCl6n econórnca temtoriat del ,.,.. 15 .... ra la """"'raci6n de de """"'505 en .,,..,.ldad de cord(:l(lnes n11ra ,....,res hombres. en ■Unza con msllluaones s nnvadas11ac.d6rncas 

~ ......... -· - -·- -. ..... , 

FOffl'BCIÓfl y disel'lo de modelos de 
nagoc10s de parwnas •1'1'1"'■ndadoras 

Nurero de peí$0naS qi.,. t. 
lorTTuadolT'Odelod9 

l'IG90CIOS 
Ve1Us(3S frwcl■IIY ■s· 

vtasmensuales",,..ses) 

Perso.,.s 
Ustadeas,stel'IC1ay ltl'T1"'■ndedoras 

plan de accion ERP parttcipando en 

Creacion y Puesta en Marcha de Oocurrenlo de ln1c1alrv■s con 

Programada 

Programada 

Progra1n1da •"ll'■ndirnertosporoport~d EfTl)laosGeoerados(•de CENTROREGIONAL mod81osde,...gr><:IOS modelosde 

.rlloS·~=r:~~~lbajOf----------+-------l ■ 1Aoen1)1eo, •fll)leo DE CONAMYPE SAN f-----'--J!"''1S'1~'-' --+---
EMPRENDE { fondos Aco,,..,.r'IBmento •n la puestas en Numero de 1r-.crativas ev•ntlAI y pemanento) MIGUEL Pian de accion ::.:doras 

FANTEL) rrerctw a irx1at1vas emprenóedon,s •=•~~a":, ::::n ~~,.:::.ºs"':n~~:;:t at•rddas 

de NIT e !VA) OlagnostlCO de sa~da ;;:::::;r-os 

Creac10f'ly Puesta en Marcha de 
empr•ndirnanlo$ por oportlndad 

•n los temtooos con potencial t.,:, 

GH11on de ll'ldocadores de los 
arrpendimentos acOfTl)lll'l■dos 

Forff'(IC16n y disei'lo de modelo$ de 
negQCIO$ de personas emprendedoras 

Venta$ g■ne,.das por 
puesta •nrrerct. 

Numero de personas QUII ha 
fomulado modelo de 

-=• 

Numero de pa~nas 
empredocbfas qua Mn 
gesllorado y eprot:.do 

Verte$ {30 inc,atrvas • 
vtasn-.n5Uillles"meses) 

Niv■ld■ ventas 

alcanzados 
r•porta de ERP Cartldadde 

?.rso,-s 
Lista de aS1stanc1a y •mpr•ndedoras 
pan de lllCCIOn ERP part1C1puldo en 

talares 

Lista de aS1stenc1a = ':;cilitadol 

0oclffl'8nl.O de :=:::tn 
modelos de negocios s 

Plan de ?.rsones 
l~m11rtac1on de emprendedo,.s 
fondos do c,,pltal QUII i-.n aprobado 
samia fondosdee11p,tal 

CENTRO REGIONAL samia 

Progran-ada 

Progra,,...da 

Progra1n1da 

Progra1n1da 

Progra1n1da 

Progn,rreda 

Programada 

Programada 

... 

JO 

35 

,o 

$ 58,00000 

'º 

50 

JO 

15 

,o 

50 

~'Nclll de elaboración . , 

JO 

>5 

el prograrre JUVENTVO 
EMPRENDE (CORREDORES 
PROOUCTI\IQS, Jlqu~tseo-San ......,,, 

Gesllon de capital s.em11la pe,. 
inte1alivasen-c;,randector.s 

l'inenc,amento 
(CAPITAL SEMILLA) 

Elfllleos Generados(# d8 
e11:o."1)1eo. err-pleo 

ev•nt,..lypemanente) DE C~Li:E SAN Fotocop,a de Cheq.,e ::.~onto 
._._ .. $112,50000 $112.50000 

lcontr~IUlr • 111 creación de 
~ C<lnl!ng9nl■ de l"IIAV■S 
ja fl'P'■M■ tomoalas 
pi<»radlilapor~r.sy 
JlO rrilrHC:■¡»C■Sde 

lconllfl1tyt1■,..f0f'fflar 
i.con0,n,..amtf'lla loa 

Envandtmar'llos Forrreles 

f----------+-------l (5•rx:;:;~~~;rntes 

Aco,,..,.fla"1ento on 13 puostes en 
1n1rche a 11"11CJallva$ •n-c;,randedoras 

Gast10f'ldeindic-.:torasdelos 
~endirnarfos ■con.-,_dos 

Gesllon de cap,tal arn1la pera 
lnte1ativasen-c;,randedo<a$ 

Numero de lrxiat1vas 
errpededo,.s q.,e GJeCI.Un 
plan de puesta en 1n1rche 

V.ntasg■ neradas por 
puesta en marcha 

Nln»ro de persones 
errpedeclonl$ que han 
geslionedoyaprot:.do 

linenciarT'tltr■o 

(CAPITAL SEMILLA) 

V.rus (25 nc,111vas. 
vtas mensualesº meses) 

Informe F.-.al de t+Jmaro de 
lquideCIOreS 

liquideCIOn 
ru~z:adas 
persones 

plan de accion empr•ndedonts 
atendidas 

Diagnostico de ulid.i :;:,::r1os 

repone de ERP 

""'""" ln,::,lemarfac10nde 
fondos de capltal 
Mmlo 

N:veldeventas 
alcanzados 
C.rfldadde -· ""nitrados 
Effv■ndlrriantos 

fonrai.zados 
?.rsonas 
•mprendedoras 
que i-.naprobedo 
fondos de cap,tal 
Mmlo 

Fotocopia do Cheque ::~ento 

t«J1n1roda 

Progra1n1da 15 

Program11da " 
Progran-ada 15 

Prograrreda s 87,50000 

PTograrreda 15 

Progn,rreda >5 

25 25 

$ 40,00000 $ 40,00000 

25 25 

·-1 

S 5800000 

'º 

>5 

CONAMYPE º'~? - .... , f'rJi 
l<EPÜ CA 0f E SA1VADOR :::;-_V ,¡ 

10 11 " 

$ 87,50000 

" 

CreaCIOn y Puesta en Marche de Errp&OS Gererados (# de CENTRO REGIONAL ~':!;::C:":1 
de ~•i-,da~,~• 

emprendirnentos JUVENILES •n 1----------+-------i alAM~O. ell"J)leo DE CONAMYPE SAN 1-- - --F'"=-=--t----+----+----+---t----+----i-i----+----il---+---- -t---t----
temtooos pnonzados por el PESS everftal y penranenta) MIGUEL persones 

USUllJTAN Aco~l'amento •n la puesta$ en empr~!'s1;:ta;;::.n Empr•ndmentos Fomales plan de accion ::doras 

1n1rctw a il'IICJalJv ■ s emprenóadoras plan de puesta en 1n1rcha (5 irx:;:; :°1~~mi1es O.gnosllco de saida :::,::ntos 

Craac10n de nuevas •mpresas por 
oportunidadenelmercodel 

prog,wrre Eflllleoy En,::,leabltidad 
joven■ $ con todo en los rn.nc,pos 

de Sen MPI y Jiquilisco (SAN 
MIGUEL) 

Gastion de ll'ldicadores de los 
err,,ren<limerfos ac~l'ados 

Fomación y disal'lo do rrodelos de 
negocios de persones env■ ndedoras 

Ge$tion de cap,lal arn1la pera 
lniclativ ■s•rr,,rendeclonls 

Aco,,..,.l'arnento en la pu&SIH en 
1n1rche a Iniciativa$ emprenóadoras 

Gestion de indicadoras de los 
ef'l1)randimerfos ac0ff'J8l'ados 

V.rus gene,.das por 
puesta enn-arct. 

Nln»ro de personas que tw 
lorm.al■domodelodo .._... 

t..mero de person■ $ 
e,rvededo,.11 que han 
gestioradoy1prot:.do 

llne11C1arnanto 
(CAPITAL SEMILLA) 

NlnBrode 1nicial1va$ 
•nvadedo,.s que •jeclAan 
plan de puesta en rrercha 

\lenta$ g■ner11das por 
puast■ en1n1rcha 

Val'US {60 ncUlbVU • 

vtas rrensueles" n-asas) 

Errpllos Generados (# de 
IIAO.fl'f)leo, •"'1)1eo 

eventlA1ypemanente) 

Emprendirnentos Fomale$ 
(10 i111ciatrvas con tnllmles 

de NITelVA) 

reporta de ERP 

Niveldeventas 
alcanDdoS 
Cartldedde -· oenerado$ 
Personas 

Lista de as,st•nc•a y e~ndeclonls 
plln de ■caon ERP participando •n 

Documento da :::::. con 
IT'Odalosda n■ goclos 1~-s 

P1!1nde ?.rsones 
1"1)1em:intacion de e"1)fendeclonls 
fondos de capital que hen aprot:.do 

~=~;'E~ tsamla :.":~ de Cllptal 

MIGU:.L Fotocopia de et.qua ::.~anto 

lnfom-e Final de 
Lkf.adeclon 

l)landa accion 

~roete 
liqu\dlclones 
realzadas 

e~ndedoras 

Nivel de ventas 

report• de ERP Cant,ded de ·-· laene,.dos 

PTogramaÓl'I 25 25 

Prog,wrreda 25 25 

Progra1n1da ' 71,42500 S 71,42500 

Prog,wrneda ... 25 

"""""""' 90 JO 30 30 

Prograrrede >5 

Prograrreda 75 25 25 

Progra1n1de 60 20 20 20 

._. .... $ 78,00000 $ 26,00000 S 26,000 00 S 26.00000 

Progrsrreda 60 20 20 20 

Progra1n1de 60 20 20 20 

20 

Progr■ IT'&de S 40,000 00 $ 20.00000 

Prograrredlt 40 20 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

25 

20 

$ 20.00000 

20 
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CONAMYPE º~--; 
c.,,,,,,.._l',lo-' a ..... - ,~ f-- • 
REPÚBLICA DE fl SAi VADOR • . • 

., 
p PFI .. 

IOb!etrvo estrat..,..co se,,,·., PEI Contribls a la tranafomaaón ecori,IQCll teniorlal del .... ¡5 nara la ,..reración de errritoo de innresos en 1nt .. ldadde cordciones ,,..ra ,.,, .. res II horrbres en alal'l2líl con in1litUC1«1es • """adas" •ca~rricas __ ,_ - - - - -- - --~~ 
.....,.,_ --Pen10nas 

lista deaSIStercia y e"l)l'endedoras 
Prog-a!Tllda 90 30 

plan de aceton ERP participando en 
30 JO 

l'unerodepersonasqueha 
talerea 

FOflTlllción y clsel'lo de modelos de 
negocios de personas e!TlftndedoraS 

lornuado rmdelo de 
ListadeaSISl.encia 

....,.m., 
PrO!JllrTeda 15 

negocios mocUos facilitados 

Oocunenlo de 
Iniciativas con 
rmdelosde Pr<>galTBda 75 rn,delos de negoeios M----, 

25 25 25 

Vertas {60 iniciativas • 

"'""' 
Personas 

lcormwr a ta creación de vtas mensu11es· rreses) •lf1lí•ndedoras 
"'1conllf'Vel18clel"IUeYH Creac10nder1.1evaseirpe,saspor 

l~rtac,onde 
quehanaprot.do P~fTBda 60 

je"1)rHHforrrelH oportl.ndad en el rrerco del 
t-urerodepefSOnaS errpeos Get.rados (1 de 

fondos de capital 
fondos de Cllplitl 

•~ededonH que han CENTRO REGIONAL NITT .. 
ideradasporrn..,eresy 

111 
pro1731TB E"l)leo y En1)1eatllliclad Gestíon de capital sernHla pera 

gestionado y aprobado 
aiJoe"1)1eo, elfllleo 

DE.CONAMYPESAN 
NITT .. 

hont:irescapecesde )ovenes con todo en los m..irac1pios iriciatlvHefT1)1"endedoras eventLaly perrranante) Mol1ode 
lcorrpitirytransformu de San Miguel y J~lisco 

firenc1amento MIGUEL Fotocopia de Cheque 
ftrencianiento 

Programada S 78,000 00 

jecon6rricamentelos (JIQUILISCO) 
{CAPITAL SEMILLA) 

E"l)l'endirnentosFOfrrales Nl.merode 
lrdorme Final de 

erritorios (10 Iniciahvascontrarntes 
Liq.lidacion 

licµdEK:ionea P,oga"°"" 60 
de NITe IVA) realzadas 

20 20 

$ 26,00000 $ 26,00000 

20 20 

20 

$ 26,00000 

20 

--'-
persores 

Acol'l'l8flaniento enla puestas en 
fll.merodelnciabvas plandeaccion e"l)l'en:fedoras p_,,,.... 60 

marcha a irici■ttv■s efTl)fendedoras 
errpededonta que ejli!CWln atendidas 
plan de ix.-sta en marcha 

Oia(rl0sticode salida 
E"l)l'endirnentos 

Prograrrada .., 
fl.n:ionanclo 

20 20 20 

20 20 

r-ivelde ventas 

"'°"'"""' S 40,00000 
alcanzados 

Gest10n de irócadofes de loa Ventas generadas por 
reporte de ERP Cantidad de 

errp-endimentos a~flados puesta enrrercha ·-· Programada .., 
I-nerados 

$ 20,00000 $ 20.oo:> 00 

20 ,o 

Doa.n'ento lrj"Offl"e 
Coordinar a rível lemtorial el ~11'11 redadosy ... 

de forrrecion pa111 errp-endirnentos .-.. 
remerllllOS dlnafl'ico!i MWER Y COOfflinaCIOO 

e,rprendedoras Programada 20 

Creación de Modelos de NegociOs NEGOCIOS 2018 10 IV.leVOS 10r.JeVOS lrrpllmentada porll 
lom11dcls 

20 

de envendirnentos iderados por elfP"endin'lentos dinárncos elfP"erdmentoadinllmcos lati.ndelCR 
lrl.lJereseneltemlorio \11ncúacionyseg,.,mentoa fl.naonanclo(m...,eres) derTqeres reporte de 

Errpendin'ientos de f.o\.ter y Negocios ... .., .. e"l)l'endedoru 

Cortrit:ur a la creaCl6n de 
que ~n perfil de entrada pera lfP"endedoras que han Sido "'°"'-"' 

nuevas en-.,resas lideradas 
recibir servlCioa de fortalearnento a lvinclAdas atendidas por loa 

travea de ios CDMYPF OMYP' 
porf'l"l.feres blpel 112 0ocl.lT'lenl0 Informe 
progarra de 

Coorcinar a nvel temtonal el PfOIJ"8ll'II resul:adosy 
envesariakladlerrenna de lorrrecionpara e"l)l'endin'lentos 

l'brero de perwnas que N 
lacaonesde 

... 
femelW"ll>s dinl/TICOS MUJER Y 

fomdl«I rrodelode lcoordlnae1on 
e"l)l'endedoras P,oga"°"' .., 

ElfP"endirrientos lemennos 
NEGOCIOS 2018 

negocios 
20 nuevos ~~~~~i~ 1:i."::!~~:r 11 

lom11das 
forrre«ls para II creación de 

efl1)íerdrnentoscinémcos 
rv.,evas envesa - Progarre 

r>urrerodepersonas de m...,eres MIGUEL 
jPlande 

Personas 
Corredores Pro<U:llvo 

e"l)l'ededofils que han e"l)l'endedoraa 
GestIon de capital sernila para 

geSbOnado y aprobado 
lrrplementacionde 

queNnaprobado "'""""""' 10 
1niclatIvasenvendedo111s fondos de capital 

financiamento ,em" 
lonclosdecapital 

CAPITAL SEMILLA ,.mio 

.., 

'º 
Personas 

ListaóeaSIStenclay en-.,rende«lraa 
Progarrada 75 

pin de acclOnERP pa,ticipancloen 
75 

~rodepersonasquehl 
tlltres 

Forrreoóny diseno de rrodeloa de 
fomdldo rrodelo de ...,..m., 

negoaos de personas en,:rendedoras 
negocio& 

List.1deaS1Stenc:Ia 
~facilda«ls 

Progarreda 

Doci.mento de 
lniciahvascon 
rrodelosde Progarreda so 

rrodelo'I de negocm ... ----, 50 

ventas (50 lr«lallvas • 

"'""' 
Persores 

vtas mensuales· meses) efTP"endecloras 
I:~menta~nde que han aprobado Prog.il1'6da so 

Creacion de e~endlmentos de t-l.Jmerode personas 
Efl1)1eosGenerados(fde 

fondos de capital 
'°-~~de capital 115Pfogra!T'8deatenci6n ho!T'Ues y f'l"l.fereS ba,o el 

Ges!K>ndecapitalsemilla para 
efl1)1'ededorasque han 

a!Aoerrpllo, errpeo 
CENTRO REGIONAL se,nla 

a errpendi11'1enlOS de 115 proyecto Reirserción ecomrnca 
I1"lelatlvas envende«lras 

gestionado y aprot»do 
eventualyperrranente) 

DE CONAMYPE SAN 
Monto de 

salvadorel'los retomams de per.;onas retoma«ls, San financiarnento '""'"" Fotocopia de Cheque 
ftra11C1amento "'°"'""""' $100,000 00 

Miguel y San Salvador {CAPITAL SEMILLA) 
EITl)fendirnentosFOJ!T'eles ~rode 
(15 if'IClatIvascontrarntes 

Informe FInalde 
i<µdactones PrografT18dill so 

de MTe IVA) 
LiquidacIon 

reaúadas 

50 

$10000000 

50 

personas 

Acorl1)11fla1T1ento en la p..,estas en 
fil.mero de 1111C111lvas plandeacaon en-.,rendedoras Progral1'6da so 

mucha a nciativas efl1)fendedora& 
efTlll'ededoras que e,ecúan atendidas 

plan de puesta en mucha 
OiagiosllCO de salida 

E,rprendirnentos 
Progarrada so 

fl.ncionanclo 

50 

50 

Nveldeventas 
Progarreda S 45,000 00 

alcanza«ls 
Gest10ndeindicadoresdelo1 Ventas generadas por 

reporte de ERP Cantidad de 
~ndimentosa~flldo& puesta enrrurcha ·-· Prog.irreda so ---

$ 45,000 00 

50 
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~ 

PLAN OPERATlVO ANUAL 2018 ~ - ~ 
._.. ,~ o~, \ .,M; 

Propuesta de Planificac16n Operativa Pnlal 2018 -PlanOperat1vo.Af)robaOO Modificación del Plan Ope Anal \s -~~ '!.·ffN'J> ;: 
~~ "-l-{: [!, J 

D1recctón1Gerenc1a/ Lndad Ceríro Reaional San MICM!I ~ * '" laborac,oo l"IOV•17 

Pe~hVI seolll PEI. - t J 
., 

QhPtrlo estratenN".O set;Jrl PEI Cortlitur a la transfOITT'&clÓn econó1T1Ca temtonal del m is oara la -ración ele errdeo de lflOresos en KJJaldad de condiciones oara nueres horrD'es en alral'\Ziil con mstituc1ones nONras oovadas v académcas , v,,, ~, 

' A~ • ., ,1-l-,, 

........ _'"' COIIIOO - -- - -(- - -· -·- -- --__,,_._. 011 dat PEI _...._ 
1 2 • • • 1 1 ' • .. 11 .. 

Fortalecernen:o del Ecosistel'TII 
Lista de as1stenc1a reinonesde 

Oesarrolo de corns1on temtonales Temtonal 
10 inst1tuc1ones 

CENTRO REGIONAL 
de las rei..nonesde coordnac,ony Progal'Tllda 5 1 1 1 1 1 

sens1blbadassobre lascomsiones hom:lbnación 
dee"ll1'erdrnento(ecos1slerre 

metoclologia desanolo de 
DE CONMfYPE SAN 

N.Jmero de 
temtonal) l-brrobgac1on de mstn.mel1os de 

c~el1es 
MIGLEL Docun-el1ode plan 

acc10nesde Pr~arrada 3 1 1 1 
e"lll'erdrnel1o detrabap 

transferencia 
Pklruf1earacc10nes de coordinactón 

Retnonesde 
temtonal el1re el Director del COMYPE 

Jere CR San Miguel Lista de astStenc1a coordinac,on f Prograrrada 12 1 2 1 1 1 2 1 1 1 1 
y el Jere del Certro Regional 

AydasMerronas 

~1eUlcl6n y desarrolo de Informe de 
¡losrrecarnrros Tec/'fCo Semc1os actlYldaclesde 
1ten.-.11tuc10rales de la E"lll'esanales de CR aco"l)lll'lamel1oy ("°rmes Prograrreda 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

j¡t~anDi P\bk:o Pnvada 
Supervisar a los CDMYPE para 

~rnel1odelos SanMig.Jel se11Jrnel1ode los 
~ade1111parteldesanollo 1 16 SelJ.llmefi:oy rronitoreoal serv1c1osa HTf.racloenvel1asy COMYPE 
~ efl1)fffH y desarrolo del Modelo COMYPE en 

aseg,.xar la pertinenc11 y el 
70erTl)l"esasatendidas en,>leos generados segu, lnformede J 

je"ll1'endime11os que ellemtooo 
c~mento de los serv1e10s bnndados 

70 As1stenc1as técnicas 1l1ervenc16n de COMYPE ·s segurriel1oa 
a lasMYPE Tec/'fCo Servicios 

rrc,acten el temtono con 
Elrp"esanalesde CR serviclOS en el rrerco lrlormes Prograrreda 6 1 1 1 1 1 1 jerf111eo&• 1ngiesos San Miguel 

de conver10 
Corredores 
Prouctrvos 

Coordinación y segumento a seiv.c,os 
de AT espec1ailadas bap el ¡:rogarre 

Jefe CR San Miguel docurerrto de TdR 
Errp"esascon 

Programada 70 5 5 10 20 20 10 Corredores Producl,vos bnndadas por servc1c1os 
CDMYPE 

Participar en ReUl'IIOnes de trabap 
Plar1ficaracc10nesde coordinactón 
temtonal a traves de gabmetes de %departic1pac10nen AyL.da merrona Rei.nooesde 

de Gabinete Gesllon 
Gesbon Departamental de Usli:J:an y ret.n0nes 

Jefe CR San Miguel 
ReLnOnes gabinete Prog,"""' 15 1 2 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 

Departamental 
SanMllUl'I 

0.sel'lo de plan de mepra de e"lll'esas Docurrerrto de Plan Plandeme¡ora 
Prograrreda 5 5 

croveedoras MYPE demeiora disenado 
Desanolllr un progarre de 

Reporte de 
¡encadeneme11oy Generar las condiciooes que 

% De elTflíesaS de IT'lf!'res CENTRO REGIONAL Documel1o de avances en la 
ldesanolo de proveedores 

1 1 8 
proouevan la parbc1pación de las 

Segumel1o a la 1"1)1arrtac,ón de Planes 
5enl)íesasJortalectdas 

y horrl>res 1rrtegradas a DE CONAMYPE SAN informe 10l)lemertacion de 
Prograrreda 2 1 1 

~ MYPL lideradas por MYPE en las COnl)í8S de la de rrepra en elll)fesas proveedoras 
paraproveetbia 

nuevos mercado MIGLEL n,el)raS 
~rtl r horroes pera la E"lll'esa Privada 

MYPE Vertasoeneradas Pro!J'amada $ 1000)00 $ 500000 $500)00 
~cU~ y Ql'ln errpua Reporte de ... ,,.,,, 

1rócadores Prograrreda 3 1 2 
>-- generados 

Asesonas a en-pesas 1rrteresadas en 
15 En-pesas MYPE 

Docurrerto de SetvlCIOS 
proveer al mercaOO de con-pas ptbicas 

Jortalec!dasconcapectdad 
Ef11)1eos generados asesoria bnndado, Programada 20 5 5 5 5 

de 111egrarse al mercado de -
Serv1e10 de capac1tac,ones a les conl)í8s¡:d.icas 

Crecirrtel1o en verrtas ServictOS 
erTl)íesas proveedoras sobre !erres Lista de as1stenc,a 

bnnclaOOs 
Pr~arrada '5 15 15 15 

esoec1aizaOOoaraverderalaobierro Everto pera acercarla 
Encadenamel1os 

VinclAac16ndeserv1e10spara el oferta MYPE con la 
producbvos Formato de ServlCJOS 

lortalec,merto de e"lll'esas MYPE derranda del sector ~o Pr~amada 10 3 3 3 1 
Desa11o11t, i.st Progarra de 

Generarlascondic10nesque corro rmveeOOras del Goberro a niveltemtonal CENTRO REGIONAL 
v1nculac1Ón -· poyo en Conl)l'as Púbicas 

119 proouevanlaperbc1pacl6nde les Reaizac,on de ruedas de negoc10 
A.lerciona proveedoresde 

DE CONMfYPE SAN 
IH MYP[ idefadas por 

MYPE en las CO"lll'3S del EstaOO temtonal para v1nclAar la oferta MYPE 500 MYPE proveedoras de 
confecc1on, productores MIGLEL L1stadeas1stenc:1a 

Rueda de 
Prograrreda 1 1 

rru,e1t1yhon1lfes con la den'are del sector ,.....,.o zapatos, tnJormes y i.:tiles 
de calzado, ástnt:umr de Negocoo, 

Segumefto a los resi.Atados de escolares al MIM:O calzado y ástritudores de 
Elrp"esas 

U11les con el 50% de Fd11de Prog,,m .. 15 15 en-pesas atenidas con servicios en el 
elll)fesas denl.ll!resyel levarrtarnertode 

Jortalecldas 
rrerco del Programa de Conl)í8s Vel1as Pro<nrreda $ 1000)00 S 1000)00 

Publicas 15 MYPE part1c1perd:, en 50% de horrt>res !fl1)8CtO -~, -"""' 5 5 
Actuala:actón de Registro de en-pesas Ruedadenegocm 

,rtegradasaruevos 
En-pesas Mype mercados Cartas de 

proveedoras de zapatos, tnformes y 
alticac1on 

proveedoras al Prograrreda 500 500 
üiles escotares al MIPEO MINED - Sehak>rtalecldola 

DHanoRllr un modelo de Cortar con al menos 1 producto por u'IOJstna localdsltrtlva al 
tunero de MY PE 

ndustn•MlllClónde las 
1110 

Fortalecerla1rD.IStnalocal 
ide,pertamerto atendido con calidad de cortar con al menos 1 

fortalectdasenlosrrodelos 
CertroRegional F.cha de producto "'°""''º Prograrreda 1 1 

MYPE MitradH por m.teres ásbl1111a dela,MJStnalocal ...... feKportactón proa.Jc:toconcal!dadde 
disltrtiva 

•.......rt"CIÓn --
Acl\Mizar y valdar la cadena de valor 

Fortalec1mertodela 
del sector aculcola y café, que 

Estrategia de desarrolo de L1Sladeas1stenc1ay 
determne ta estrategia de mepramento 

la Marca temtonal del Docurrerrto va~daOO 
retnóncon 

Programada 2 1 1 
seg'.Jn las necesidades del merca 00, 

sectoracucolaycafe delnfOfme 
actores de cadena 

poniendo énfaSIS en la caidad y la 
Aco"l)lll'lar en la 1nl)lemel1actón IMO\lación 70Elrp"esasfortalec1das 
de procesos de 1nrilstnaü:acl6n a Acofl1)Bflamel1oenlacon&trucciónde conas1stenc1atecnicapara 

lasylosproó.Jc!OJesdel a eslrategia de desarrollo de Marca 
la me¡ora de procesos 

rrov1mento U, puet:t, U, prodJcto Tenitonalparaeldesanolode la adinnistrallvos,cakiadyla LtStade as1stenc1a Retnooes Pr~amada 8 2 1 1 1 1 1 1 1nws1na local diislll1iva de sector 
Desarrollar lrt modelo de 

acucola, calé y cac&0 bap el enloq.Je 
IMO\laclón 35%deefTP"esas CENTRO REGIO/IW. 

lnduslnah11ción de las 
1110 del Movimenlo u, Puet:tl u, Proci.Jcto 

atendidas han adoptado DE CONAMYPE SAN 
MYPE kleradls por rru,eres Gestl6n de nuevos mercados pera 

nuevas tecnologías en sus 
MIGLEL Docurrel1os de Enlaces 

'JhonillH enuesasaterddas 
Incremento de 10% en procesos procilct1vos 

enlaces comerc11les 
Prograrreda 1 1 

Rei.non de coordinacion con 1nsbt1JCl)n 
verus de en-pesas 

que e¡ectAe proyecto en el m.nc,pio de 
111egr-adasa la rró.Jstna Listadeas1stenc1ay 

Retnones Prograrreda 5 1 1 1 1 1 
J1tuisco ""'' ayL.da memona 

Acorrpanar la e,ecucM)n del Aco"l)llflar y lac,itar al e(JJlpo de 
tncremerto de 10 nuevos L1stadeas1sterc1ay 

proyecto LUKentugo II en el in&lltuc10ne,ec1Aorala1nserc10nal 
enl)leos ayuda mermna 

ret.n0nes Programada 5 1 1 1 1 1 
Mi.nc,po de J!QlftSCo temtono del m.nc:1D10 de J1n1ücco 

Monitoreo y segumel1o a la e,ecuc,on 
de actr1!dades desarroladas por """"'"" 

. .,,..., Prograrrada 3 1 1 1 
tnSlrtuc10ne~uora 
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D,rección/Gefencia/ Unidad; Centro Re......,,. 1 S.n 

Pe a P l. -
trvoeSl,..lo · PEJConrriburela t,.n,d clón.,...róiricaleniloriald91""'1■ na~la----;;:;-neraci6ndae de -.enlno-ldaddecordciones-ra ............. hon'tlr•• enalianzaeonlratauclones • nñ11adaPacad61'1"9G11■ __ ,.. 

Expltrdr 1a fftral &{P■ "Un 
~blo ~ ¡:,roduclo* para el 
desarrolo eoonórTioD ioo.t 

Desarrolar ,..-, progran'8 de 
prolOOCÍÓn. ewcaaón. 
facilitaciónyc .. 11aperala 
formalización 

Provee, y garantimr 
serviclosespec,aüadosa 
la MYPE en tenas 
relacionados a prop,edlld 
inteledual. ret,atrO&de 
IT"lllrca. denomnacoón de 

n irdcli"""'n 

1112 

- - -
C,eaci6n de 1 cornlé 
ejec~orU,l)Utcblo Un 

"'"""'º 
for1alecer i. o,-garw~~n Meta:..~:~'!-:-=:;.:,..~ lkl e~ri: ';:";ando 

produciiYa de los ffU'aeipoo■ Pueblo Un Pfoduclo en bs m.rielp,oe de en loa upecios de 

China:~~::a;.. Mig,..Mle----s.n-'~!!!~"':..!!!~L!!./Y-'";'!e!!!J:',.sE .. I ... T,'1 -~_"'_º•----áarticulllción del MovlrTMnllo 
lortalac11nento da 115oc,auvtdild. Desarrolo d9 ... si....cia lecnica■ en el 

gest,on ~•-nal 'f coor6naeoon lortaleeimenllo de Allociallvodad, 
con adore■ locales cade,... product,vas, gestion 

.,..,.....eu.i,;, .. diee...,demar""11 
DKarrolle r Estratogia Unpueblo 

un producln en San Mi~I y 
ConlOfTTlllción r po9icionemiento de 

oomtes !ieculOf~~ del m,virriento l.ln 

~den-u,&re• 
errp ... ria■ panic,pendo 

enlo&evfflosde 
axhibclón y 

comerciali:au::ión de 
produ;l"locales 

Oesarrolo ~ lerias de ed>ibición y lncrem&nlo del 20"t. de llls 

Ge~.:.i==kl~ :..i:=n y c~=!,za~v:~~::::sa en ::::;.-:~e;nio; 

productos locales lnlegrados en e l · comercialización de 
Movlrnento u-i Pusblo u, Produclo Errp-esas participando en Evento produ;los locala's 

Encuentro de lo• Pusblos 

Chama de sensibllzación IIIOble ( Ley 

My~:.=~~~ ~:~==~~ las 

Aaeso1la pera la lom-11lzación de 

50err..,.-esascon 

- --~~ UlillllllllN ..... 

Listasdeasnilenc,a 
yayudamorror>ade 
rei.rione. 

Evento de 
luamentacÍÓl"I de 
lnnrnté 

Ustadeasrsiencia 

Reurionesy 
laleres 

MYPEpartocipllndo 

MYPE PQrtoc,pando 

r-tirn,rode 
Listasdeasistenc,a1penonas 

MOSlboizadas 

Fiche de AsetlOfla AsellOria• 

Sen&1btlizéleióna laspan;onas 
err..,.-esana. propietarias de MYPE 

tormolización béSIC8 50 nuevas err..,.-esas con 
.. ~. 

npeeializado•r 
deapoy<>ala 

A&esorla pera la Jormabación de 
err..,.-esaa 

StKVocios de lorm.luacion CENTRO REGIONAL 
DE CONAMYPE SAN Docurrento de 

35-..e~esasideradas MIGlEL 

o peniores e<ll)l"erw:iec.torassobre 
losbenefie>Osytrámte•parala 
formalización da - err..,.--es.a• • 

111velnacional 
-45.., ds err..,.-esaslideradas porm.Jlllres """"""""" (Me1calil. 

:nr::aria. ISSS 'f 

Trálrites ba9icoe para la forrralización 

por,n,.;eres 

75 pe,wr1u •~•sanos 
(aS)MflS,lblbadassobre 

regrstroade propiedad 
intelecluel 

35"1.e~es.a•lderadas ...,., .... -,.s 

A(,oyo al pr()()H,Q 11SOC1atrvo pe,a la 2 ev11luaciones de 
produ1tvidaddelMclorar1esr;inal fae1,~lidadpar11taleres 

Taleu1s cornur.tarios oonllritarios 

Generación de ~s 'f laciitación de ko~N,....nlo 2 Mffas 
proce&Os orgarozatrvos 'f de 11"1Cfdencia T&rriloriales de Oesanolo 
del sector artesanal MESA NACIONAL Ar1esanal. al monos 30 

OE DESARROLLO ARTESANAL ar1esanot1 pertic,pando 

Registro de taleres artesafll'llel a 1rav6s 24 productos artesafll'lla's 

:e::_11:zu c:_~~=::-6;"'!:\ regosl~= ~~n::: OAM 
TaleresyCll.asdeFomsción 

Especializada pera Ar1es.afll'l a/oS 

51aleresde to,...,.ción 
ar1esanal. al msnos 15 
ar1esanospar11Clpando 

Mielo y pequenas 
rtesanalesn.• 

Entrego de Premo Nacio.-.1 de 5 Ar1esanos pert,cipendo en 
Ar1eu,nla• 

Partic,pacoón en al Encuantro da kls Al menos 5 artesanas/os 
Pueblo$. en apoyo a la comercializaetón par1JCIPllndo de encuentro 

Documento de 
Err..,.-esas coo 

trarritesbéslcos 
de lormr.ilizaeión 
NIT IVA 

Listas de 11sr&1enclas penonas 
CENTRO REGIONAL Mn&iblizadas 
OE CONAMYPE SAN 

MIGl.EL Oocum,nto de 
err..,.-esascon 
tramtesde 
propiedad 
intelectual 

Oocurrento de 
0.gnosboo de doc..nento 
laelibllidad 
Us111deasiS1encla, 
l ichadei.c1,~lidad. Ar1esanoflias 
FOCA 

Ficho del pción 
(Núrrerode 
Par11C1pente110 
artesanos 
re,.;Sfrados 

ftct,e de Re~t,o 

Personas. 
partlClpando 

Personas 
Acreditadas 

~=:.::,.,Declaraci Personas 
~nJt.nda Partoc,pando 

Pan1e1paci,ón 
Personas 
PartiClpando 

Logra, la lnlemac,onalizac,on ds la de productos 11r1esanales de los pueblos 
MYPE ds los sectores f-----------+----------j l~rla corrp,hl1vtdad CENTRO REGIONAL 

estra lei:,cos pnonzados eo III Asistencia$ Téenicaa a Mesan11s/os del sector ar1esanal a DE CONAMYPE SAN Documento 

--
"'°""'"""' 

Progra!T'ada 

Prograrne<la 

PrOQfllmllds 

,,,.,...modo 

Progran-&da 

Prograf1111d¡i 

"'°"""""" 

,,,..,. ..... 

Prograrredil 

ProgBrr8dti 

Progran-.da 

"'""'"""" 
Progran'8da 

"'"""'"""' 
Programodll 

CONAMYPE·~·.,..; 
_....,N.-.~-~ •• .,.,. . .,.7,...-~ 

Rf PÚBLICA Df FL SALVADOR 9 . • 

fecha de elaboración nov-17 

60 

,oo " 
'º ,o 'º 

15 " 

20 

30 

'º 

ln'1)1.A81 la oorrp,til,v,dad 
~ l seclorartesanala 
trav6sde la onnovacoóo. 
fcaldad.prO<l.,cl1Vodad'f -... , 

regron centroamsnca generando pera me,ora, tos capecodadas 3 Asistencias tecnteas 1rav6s dti la lllllOvaCIOn, MIGl.EL 

a::.:.::e~•P9~•::a~~ err..,.-esanales broncladlls caidad;:c.=;tdad. y TecrrooAr1esanal L,stas dea111Sfenc,11 :::::.~~ Prograrrada 30 -,o- -+---J-e---- ,o- -+---+----+- ,-0- ---l --;;--~ 
"""""'• l--=-~-~~P~-'::;~.,..--,..":~:'-:~::,-n~c,=,-•-~-,.+,..-,-::,.~:;:,7•-..-"-":;-~,~,~-.-.. --l 1-,--,-,.,,.,,- ._-,-E-,.-•• ---rE,~,.~,"',"'P•"'~--, l-.,,- ..,.-""""- -+---+----+-------J----+- - -t--------J---+--..,- -+- l---

Asistencia Teeniea 

Ne-- -1 .... Ar1esanias ComereielizaCH>ll F,ct,a de ,recnpc,ón Part,c,pando 

Progamu para to lnnovaetón y Calidad 
Artesan1il. Opulancia Plp,I 

Prog,-alTD de apoyo a la productrvidad. 
eq.pemoento para el apoyo a la 

-OC1JC1,v t,trvtdaddesde 
Gaahones para prorrover la creación de 
Sello o Marca PAIS/Mesanlas Proyecto 

CALI....-NAGIZ 
Proyeccion lnter,..CIO,..I. PartlClpacoón 
en M mnanos y loros espacoabados de 

almonos7Mesano$/as 
part,c1p11ndo enl'.)J:uenc,a ~-, 
a I menos 20 artesanos/as 

benalicrados 

111manos711r1es.11rl06/as 
participando 

Mesanlas y Polhicas Púbicas a rovel artesanos/as partlClpendo 
lntarrecoonal, AdqutsiClón de produclos de evento ,nternac,onales 

profl""Ocionales. A(,oyosPQrll le 

lnlormacióna ar1e,i.anosfassobre 
....-VICtOS dll CONM'IYPE y otros 

M rvlcóos ~rectos~ los CEOA.RT y 

Reporte de ventas 

al manos l6711r1e,i.anos 
,nlormr.idos 

al msnos vender $500 00 
entena• o teendas 

Al monos 1 O artesanas/os 
Género . e~deramier-.o económco de pertocrpendo dtil 

la m..i,er ~de1a1nento economco 
delarTIAl:!r 

t,stadeAstSlencoa Ar1esanoslas 

f"Ofrntlo de prestan-o MIVICKI de 
y ,acepc,onde estarro 
E-·---.., Moblliano Anesanoslas 

PefSOnllli 

Ustosdeas,stencia Artesana$ 
1-rtic,-ndo 

'"'"'""' pertlClpeCIOll 

F0<rretoderepor1e 

Evlflo / Peniores 
Part1C1P9ndo 

Personas 
informadas 

Ar1esanos/a$ 
partlClpando 

Programada 

Progran-.da 

er---
Prograrmda 

Prograrredil 

,,,..,. ..... 
Programada 

Programada 

49 

277 28 28 

20 

28 23 28 

300 --+- l--- - f--
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1 •rnR..,.,¡"nal ,::.,,.,Mi,.,..1 F111cha de nnv-17 
PEI -lrvo eslratenico seno.·., PEI. Gontnbl.lr a la lransfomactón económca lemtonal del mis oara la oeneractón de erTKEo de inresos en iatJaldad de condiciones aara rn..-,,res v horrbres en a Unza con 1nstlluc1ones s rnvadas acadérncas 

hitlabvl jSegún PE!) COOIOO - -- ........ -«?,_ - _., ........ _ -- ..... 
~-~ . . .. ,. 

f\lJrrerodegrupo 
E,eCLIII U'I programa para aSOC1ahvosylo(1emales 
la promoción ■seSOl'ia. conlormados (grupos 
legaUilclóny CrearylortalecerlaasocIatIvidad 

Conformación de al rrenos 1 ¡,emo PJrrenos1gremo 
orga111ZBdos en territorio 

acofll)8!'\lm1nlo a gremos 131 de las MVPE a través ele la eomtes , P1 P !Tesas de CertroRegional Actadelegaización Gfemo legalizado Programada 
de la MYPE . en condic10nes gremakz.ación legalzado legaizado 

artesanales.ecosisten-es 
1g1.111•t11nHparalrlJleresy ele errvendimerto 

""""" asoc,ac10nes de 
confección v calzado 

Por.. 1n nwrchl el S!Slema lqilerrer'Ur el Modelo del Sistema 
Se cuerta con ll'llonn!s ~ 

U'lidades coordinadoras 
NaCIOOllpara I IOesarrolo 1 32 NaC1onal ele la Micro y Peq.iefia 

Seguirnentoa la 1rr1)1ementac1ónde la Sistematizan la e~nercia 
conforrredasen las Certro Regional I""""' lrnonn, Prog,~da 

de III MYPE E"1)1'"e11enelPa1s 
pruebapiloto de la Pfll!ba piloto y su 

alcaldias 
íeplicaene1certro regional 

Co11nbur a que la mero y 
capac1tacón y asesoramento a MYPE (Numero de EIT1)resas 

Deaurolar oo Programa de pequel\a errpesa desarrolle sus 
prorroclón y deaarrolo de la corrpetencias~alese 

para la incorporación del enfoque TIC en 1 O Errpresas MYPE apicardoelenfoq.Je 
CENTRO REGIONAL 

t-unerode 

~lfil de •• Tecnologias 1 41 ifl;ferrente su acceso a productos 
au5 proce&0s productivos y sensibilizadas y/o tecnológicofeltotalde las 

DE CONAMYPE SAN listas de astStencia 
erfl)resas 

Programada ,o ,o 
de II lnlOrrreción en las y servicios TIC, para cortribur a 

e!T1)resariales CON El APOYO DE LA asesoradas en enloque de errpesas asesoradas en 
MIGUEL 

asesoradas o 
t..NIDAO DE CALIDAD, lt.NOVAClON Y calidad el tema tecnológico) • 100 sel'ISlbllizadas 

MYP( auentarsuprocu;tIvidad, 
TECNOLOGIA desagregadas por sexo 

corrpellllVidady eficiel'ICII 

Cortribur a que la mero y 
SensibiUllción y asesoramerto a 

(Numero de EIT1)resa& 
pequer. e!T1)resa Incorporedertro 

MYPE ¡:ara la IncorporaCl6n del enfoque 10 ErrpresasMYPE 
aplicandolosenfoque 

t-ürerode 
Deurt0llr oo prografT'EI de SI.a procelOS productlVOS y medioarrbiertal/eltotalde CENTRO REGIONAL 
per11 IOmantar IH pr11ct1cas 142 elT'pllsanaleselenfoque de medio 

de medio arrbente en sus procesos senc1bilú:'aóa1ylo 
lase~esasasesonidllls DE CONAMYPE SAN LIstasdeasístencia 

8fl1HSIS 
Programada 10 10 

annlrtlll l arrbenreparacortflbulfa 
productivos y e~esanales CON El asesoradas enenf<><1,19 de 

enelterremedioan"berta~ MIGUEL 
asesoradas o 

APOYO DE LA UNIDAD DE MEDIO medoarrbente sensibilizadas 
a1.1Tentarsuproduct1Vidad, 

AMBIENlE 
• 100 desagregadas por 

corrpel!t!Vldadyeficiel'ICla 

OeNrt0lar un plan para la Contnbolr a que la mero y 
(Numero de E~esas 

se~ bMmelon. 1I pec,.iella e~esa incorpore dertro SensibUllción y aseSOflmerto a r-ünerode 
ac:o"l)ll,..mutoy de SUI procesos productivos y MYPE pe,111 la !ncorporaCIÓn del enloque 

10 Errpresas MYPE ■picando el enfoque de 
CENTRO REGIONAL errpesas 

sensibilizadas y/o género f eltotalde las 
rronltOfHOIIII 1 43 errp-esanaleselenfoc,.iede de ge,wro en ata proce&0s produ::tIvos 

asesoradas enenf<><1,19 de efTl)fesasasesoradas en 
DE CONAMYPE SAN llstascleaSlfitenc11 asesoradas o Programada 10 'º rll l'W<'el'Nlil.lClóndel genero para contnbur a aurertar y e!T1)resanales CON El APOYO DE LA 

genero eltema •géneroT 100 
MIGUEL sensibiizadas en 

enfoq.Jt OII °'nero en las su product1vidad, co~tItwIdad y UNIDAD DE GENERO TIC 

e!!Jlf•P• ''""""" 
desagregadas por suo 

Contnbw a que 19 mero y 
Capec1taclón y asesoramento a MYPE (Numero de EIT1)resas 

pe(fJel\a e!T1)resa lncorporedertro 
para II incorporación del enfoque de 10 En-presas MYPE apicardo el enfoque de r-ünerode 

□e .. nollr i.i Prognura de de sus procesos productivos y 
calidad en sus procesos productivos y sensibilizadas y/o calidacfel total de las 

CENTRO REGIONAL 
erfl)re&IS 

pron-oción y <teaarrollo de la 144 envesarialeselenfoc,.iede 
el'll)resariales CON APOYO DE LA asesoradas en enfoque de ert1)resasasesoradasen 

DE CONAMYPE SAN listas de aS1Stenc111 
asesoradas o 

PrO!J11rreda 10 10 
Ci.MIJII Cfl lióld en ... MYPE calidad para col1nb.M' ■ aurertar 

U\IIOAO DE CALIDAD, l""'°VACIÓN Y TIC el tema "calidad). 100 
MIGUEL 

sensibilizadas 
SU product!Vidilld, co~l1t1vIdiild y 

TECNOLOGIA desagregadas por sexo 
elieiencia 

ldent11ieae1on y Sensibilización de 
nunerode 

FacI"8r apoyo pera el desarrollo 
liderezas para confonrer REO De Red de personas mentoras LtstadeAslstencia 

efll)fesanas 
Programada 

On 111oler un pr(9'8ma de de la MYPE a tnvés de l.nil red de 
Mt.terHEIT1)resanas h.ncionando con la 

CENTRO REGIONAL perticipartesa los 
menlore■ para el apoyo 413 personas mentoras ye!T1)resanas 

participación de rn.teres y 
DE COf\WAYPE SAN tallerH 

écn1co Oll II MYPE c,.iecol1nbuyanallortalecIrrien10 Prog'ama de mentoras para el apoyo ho-• MIGUEL 
mentoras 

delHrnsire& técl'ICO de la nT)lpe. lideradas por lista de Asistencia Prog■ rntda 
llllf!res 

perticipardo 

Olseflareirfl)lemertarelRegistro Atención a personas intereudas en 
listado conNIT 

Oeu uo lar el Registro 
MYPE nacional el cual permta obtenerla califfcaciónde Micro MYPE y Err-pendimentos 

flünero de personas con 
CENTRO REGIONAL 

personas 
r-ünerode 

226 ldenllficar y caHiear a los negoaos Err-pesa. Pequet\a Ertl)A!sa o registradas(~aloen DE cotW.fYPE SAN personas Prograrrada 100 'º 'º 10 10 10 10 10 ,o 10 Naoo,wl dt III MYPE 
enef11)rendirnento, rncroo errp-endil'TleltOSde ll'IIC1ativas fisico) 

calificaclÓn MYPE 
MIGUEL 

asesoradas en 
registradas 

---nas emrwesas económcas 
Registro MYPE 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Pl'opuestil de Planificac!On Opefatrv¡i Anal 2018 - Plan Operativo P9fobado Modlfieacion del Plan Operativo An.al 

Drección/Gerercia/ ~ Centro Regional de San Salvador 
Perspectiva 11eglll PEI 1 ■ ____ 2 0 ___ 3 0 ______! 

IObiet1vo ~t111_te~ aeglll PEI Cont_rí_~r a la 1n1111Wformael6n eeorómca terril~i~ •• la gere!_~~~ emplao y de ingresos en ;g.,aldlld de COfldic~• para rnl.f8res y ho~es en aNanza con iOltiluciones ivado-~aderria -•---1-

Contnbur a la creación de 
ll'I cort1nganle de ruevas 

lelTllfeNSfOffflilles 
lideradas porrr...te,reay 
horrbrff cap.te;:ea de 
competir y tr.ar-.formar 
ec::on6mcamerte los 
temtonos 

-
Creacton y Pueslil en Marcha de 
emprendlrnenlos po, opofll.Odad 

-
Formac1on y dit.el'lo de modelos de 
regocIos de persoN1a e!Tllfenóedoraa 

-
t-urero de personas que 
~" fOfln.Qdo modelo de -· lverias(S56,000) 

18 E~• Generados 

enlos terntonoaconpoterci•lbajol--------------l------~Modeloade negocios 
el programa JUVENTI.O vaklacloa 
EMPRENDE 

Creacion y Puesta en Marcha de 

t>unerode 1n1Ciat1vaa 
,11o:;o~r.rner1o en la puesta en marchl,¡e!Tllfendedoraa que 140% de en,,rerdrnentoa 
a inic1.at1vaa en,i,rendedoraa e,ecu:an plan de puestil en lider.woe por mt.tere• 

Gesbon de indicadores de los 
empren::fimien1oa acompat\adoa 

Formacion y (tlseflo de modelo• de 
negocios de personas efl"4)tendedoras 

'rnarct. 

IVenln generadas por la IEmprerdilrienloa formales 

~a enmar<:t,a 
E~• generados por ■ 
f,.,.ll!'Sta en marcha 

r.urero de personas que 
hanfomuadomc:,delode -~· 

lvem• (S 20,000) 

20 Empleos Generados 

efl"4)tendirnentos por necesidad en IGestion de caprtal aernllil p,iira 
los tenllooo& con po(enci.al baojo el nc:ia11vas efl1)1'erdedoras 
prograrra PESS Mlnk:ipio de San 

Numero de perM>nil& 
emprendedoras que han 
gestionado y aproo.do 
firancianHnlo (CAPIT...,__ 
SEMlll.N 

Modelos de negoaos 
'Vaidados 

Martín 
40% de emprendimlentos 

'-------------i---------tfiderados por muteres 
r.urerode 1riciat1vas 

l>compal'larnento en la puesta en rna,ctia¡emprendedoras q,ue 
a irjc1ahvas emprerdedoras ejecUan plan de puesta en 

marcha 

Gestion de 1rdicadores de loe 
e,nprendlmentos acornp9ftado• 

Formac,on y diseflo de modelos de 
negocios de personas emprendedoras 

Vef1as generadas por la 
l ... ..,,.,a en marcha 
E~• generados por la 
louest~n marcha 

t,urero de personas que 
hanfom'IU,lldo mc:,delo de 
negocios 

Nt.mero de per5onas 

Empre ndirnentos formales 

IVer1as (S 291 ,200) 

140 E"1)1eos Generados 
Creacion y Puesta en Marcha de 
:e,nprendilrierios por oportll'lidad 
len loe lerrllooos con po(enc:1al ba,o IGeshon de eaprtal sernlla para 
,el prog,ama JOVEIES CON TODO ncratl\las emprendedor•• 
(SOYAPAl'-'GO, MEJICANOS, 

1:en:=.:•~:=n 
financ:iarnef1o (CAPIT...,__ 
SEMILLA,) 

Modelos de negocios 
valdados 

CIUDAD DELG.ADO Y SAN 
SAL.V.ADOR) 

Creacion y Puesta en Marcha 
lde emprend11nief1os en el marco 
de PAAOUES DE CONVIVENCIA. 
B10/PREPAZ 

◄()'11, de emprendimlenlos 
1--------------l------~liderados por muteres 

Numero de inteiahvas 
Al:ompat"lllrnef1o en l.i puesta en marchalefl"4)tendedoras que 
a ln1ciat1vas emprendedoras e¡ecllan plan de puesta en 

marcha 

Gesl1on de md1cadores de los 

,e,....,,.end1mtef1os acompal'lildos 

Formac1on y d1sel"lo de modelos de 
regoc10s de personas emprerdedoras 

Gestion de capital sernla para 
iniciativas emprendedo1as 

:Ver1as gene,..c,as por la 
louesta en marcha 
Empleos generado• por la 
,...,,.ta en marcha 

l'Unero de personas q,ue 
han fo~ modelo de 
oogoao, 

l'Unero de personas 
en"P"endedoras que han 
geshonado y a~ob.ido 
financ1afnienlo (CAPITAL 
SEMILL_N 

Envendirnentos formales 

!Ventas ($) 

E"1)1eos Generados ( ) 

Modelos de negocios 
validados 

40'11, de efll)ferdrnef1os 
1------ --- - ----ll----- - - ~lideradosporrn.teres 

r.urero de inic1abvas 
IAcompal'larnento en l.i puesta en marcha¡efTl)rendedoras que: 
a 1nte1allvas emprerdedoras e¡ecuan plan de pues!• en 

marera 

Gest1on de indicadores de los 
¡emprend1rnentos acompaftados 

vef1as generadas por la 
loue_!!ta en marcha 
Empleos generados por la 

louests en marcha 

Empre rd1rnef1os formales 

_ _..,. 

Ceriro Regioral San 
satvador 

Cef1ro Regiorel San 
Salv.idor 

Cef1ro Regiorel San 
Salvador 

Cef1ro Regional San 
Salvado, 

-· -·- --Plandeh:clonde 
ERP 

UstadeMistenc:ia 

Ooc~ntosde 
Mode~de 

1 .............. "ª 

Persores 
efl"4)tendedoras 
Forrr'9das ......,m_, 
Fac,~tados 

lnicl■lives con 
Modelo& de Negocios 

Progr11rrada 

"'º"'"'""' 
Programada 

lrlorme F1n■ I de 
Ucµdacion 

......,mde 
iql.idaciones realizadas IProgr11mada 

Plilnde h:clonde: 
ERP 

Pe...ora• 
efl"4)tendedore& 
•!e~_s_ 

Diagnostico de saidal=ioe;:=1110& 

Reporte de ERP i:;:f1as 

Reporte de ERP 1::;:.■!.~ e~s 

Plan de h:c10n de 
ERP 

LJsta de As1stenc1.i 

Ooc11nentos de 
Modelos de 

INP<vv:10~ 

Persores 
emprendedoras 
Formadas 
~roModuos 
Facilitados 

lnte1ativas con 
Modelos de Negocio& 

Persores 

,..,,...,.... 
.. _ ...... 
Programada 

"'-"""' 
Programada 

.. .,,.. ...... 
Programada 

""""' lmplementacion de 
fondos de capital 
.~rnlla 

::;::ar:=-~ han!Programada 

caprtal aem~ 

30 

20 

18 

18 

18 

S 56,00000 

18 

40 

30 

20 

Focopia de Cheque 
Monlo de 
lfinanc:ia~~ 

Programada I s 28,000 00 

lrdorme F1ral de 
Liquidacion 

Plilndeh:cionde 
ERP 

:;1~• re■badas !Programada 

Persores 
¡e,nprendedorH 
'aterdtdas 

Programada 

Diagnostico de salidal_¡;::~::ef1os Programada 

Reporte de ERP 1:::::;:r1as Programada 

Reporte de ERP ¡;;;:a!.de e~s Programada 

Plan de Accion de 
ERP 

li91a de Asistencia 

Oocunentos de 
Modemde 

1 .............. ~ 

""""' lmplementacion de 
fondos de capital 

u~" 
Focopia de Cheque 

Informe Final de 
l.Jqi.adaCIOn 

Personas 
!emprendedor&& 
Formadas 
~~ ModUo. 
E_•~_1tados 

lnte1at1vas con 
Modelos de NegoclO& 

Pe...oras 

Programada 

Programada 

Programada 

l
'emprerdedoras ~ han¡,. da 
aprobado fondos de ograma 

~•ptalaernla 
Morio de 
l!l.ria~...!.iltnenlo 

Programada 

l'Unerode 
~c10nes rea i zadas !Programada 

Pe...oras 

~~ de h:clon de !:::::doras Programada 

Diagnostico de sakta l~.:~::ef1os Programada 

Reporte de ERP 

Reporte de ERP 

Plan de Accion de 
ERP 

Lista de Asistencia 

Oocunento• de 
Modemde 
1......,_.~ 
Plan de 
l"l)lementacion de 
fondos de capital 

se~ 

Focopia de Cheque 

Informe Final de 
LJqi.adaCIOn 

Plan de h:cionde 
ERP 

Nvetde:Vef1as 
Programada 

alcanpdoa 
C8f11dad de empleos 

Programacla 
1 nerados 
Persores 
erfl)fendedoras ,..,,,.,,_ 
Formadas 
t,urero Moduos 

Programacla 
Faci~tados 

lrkiativas con 
Programad.i 

Modelos de Negocios 

Personas ,:::wo::::.c: hanlProgramada 

~apial ~- fl!I-~ _ 
Mof1o de 
,fl_~~!•mief11! 

Programacla 

~rode 
kludac10nes reaiada• !Programada 

Persores 
¡emprendedoras 
at~nd!das 

Programada 

Oiaignost,co de salida ~:::~os Programada 

20 

20 

20 

S 20,00000 

20 

230 

20 

190 

190 

S 329.00000 

190 

190 

190 

S 291 ,20000 

"º 
600 

90 

360 

300 

S 5◄0,00000 

300 

200 

200 

Reporte de ERP ~:=~nlas Programada S 3-44,000 00 

Reporte de ERP :-::•r~:!.de e!T"f)leos Programada 200 

Fecha de etaboración Noviembre 2017 

r.Ti ---.-

18 

18 

S 56,00000 

18 

40 

30 

20 

S 28.00000 

20 

2 1 2 

so 80 

70 70 

$ 121 .100 00 $121 ,10000 

70 70 

=i==I ---t: 
S 145.60000 

70 

-----t-
200 200 200 

30 30 30 

120 120 

1 1 
100 100 

S 160.00000 S 180.00000 

100 100 

100 

~ 00 

100 

f.2~~~~~~ 

30 

20 

120 

-¡ 
230 

2 

60 

so 

¡ 

S 160,00000 

100 

,o 

20 

S 20.00000 

,o 

S 86.80000 

so 

so 

190 

S 1 ◄5.60000 

70 

100 

S J◄◄ CXX)OO 

100 
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CON_~MJ~~ 
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PlANOPERATNO ANUAL 2018 

Propuesta de Pla111ficac16n Operatrva A"ual 2018 - Plan Operativo .A?-obado Modificación del Plan Operativo Arual 

()Ir ,,anc1af Lhdad l"'.•ntr , Remnnal de San Salvador Fecha de elaboración fl.bv1errbre 2017 

Perl0f!Ct1va ~oU'I PEI 1 • 2 O 3 0 
~1vo Hlfllle 1co senll! PEI Co!1nbur a la transformación econórnca temtonal del ...,.¡s naora la n,,nerac16n de e de innresos en '"""ldad de condiciones n;ira ITIM!fe& holTO'es en alianza con 1nshtuct0res _....., __ --vaclo-aeadenu, 

lnk:i.dva CSeglfflPQ CO<lGO -· --· -- -- -- -~~ ~ H Madlda ..... -1-lead- 20•1& ;_, - . . .. . 7 . . .. .. 
Plan de kc10nde 

Persooas 

ERP 
emprendedoras Progamada 150 150 

flunero de personas que 
Formadas 

Formacion y d1seflo de modelos de 
han formulado modelo de lista de As1sterc1a 

Ni.mero Mo<Uos 
Progamada 10 

negocios de persores emprendedoras Factitados 

""""'°' 0oclA'llenlOS de lntC1ahvas con 
Creacton y Puesta en Marcha de 

Modelos de 
Modebs de Negocios 

Programada 120 120 
Progr1inwc»atencl6na Ne-,oo 
fe mpr1ndn111e rto de 1 1 5 

erl1]1"encl1m1entos Programa de Plan de Per500lls 
ateooón a emprerdimierto de 

¡satvado,e l'os retorredo 
satvadoreflos retomado 

lmplemertac1on de emprendedoras que han 
Pr0g"amada 100 100 

N..mero de personas ondos de capital aprobado fondos de 

Ge1t1on de capital semilla para 
efT'4)ferdedofasque han .. ~ .. ---tal semilla 

gestlOflltdo y aprobado Mono de 
1r1c,abvas efT'4)fendedoras 

firenciamiento fCAPITAl 
Focopia de Cheque 

1nanc1amierto 
Programada $ 400,00000 S 400,00000 

SEMILLA) 
Informe Final de Nw'lero de 
LIQUldacton liqudac10nesrealizadas 

Progamada 100 100 
Modelos de regoc10s Certro Regional San 
validados Salvado!" 

Plan de kc10nde 
PerliOflils 

ERP 
:emprendedoras Pro17amada 100 100 

40% de emprendlmientos tendida& 
liderados por mi..teres P1aode Personas 

llunerode1nc1at1vas 
l~mentac10n de ,emprendedoras que han 

Pro17amada 100 50 50 
Acoftl)al\amen:o en la puesta en marcha efT'4)ferdedoras que 

EfT'4)ferdimentos formales ondos de capital aprobado fondos de 

Creacton y Puesta en Marcha de a 1r1ciahvas efT'4)ferdedoras eieci..tan plan de puesta en 
.. ~ .. ortalec1mento 

Progran• de atenc16n a 
emprerdmentos Prograrre de marcha Focopia de Cheque 

Mon:ode 
Prog,amada S 200,00000 $100.00000 S 100,00000 

iempretl(lmw n:o de 11 5 1nan::iamento 

selvaóor• ro• relornado 
at•rcl6n a emprenólmerto de lnfornie Final de Doci..rnentos de 

satvadoreflos retomado L • ·ciones 
Progamada 100 50 50 

Olagnost1co de salida 
Emprerd1mientos 

Pf017•mada 100 100 

""""'""" Vertas generadas l)Of la Reporte de ERP 
Nivel de Vertas 

Progamada $ 280.00000 S 280,00000 
Gesbon de 1nd1cadores de los ... "'Sta en marcha .. ,,,.... 
emprerdmiertos aco111»1\ados Effllleos generados l)Of la Reporte de ERP 

Cantidad de empk!os 
Progamada 100 100 

~•sta en marcha "'"nerados 

Desarrollo de comsron terntonal Se~merto y fll'IC10remerto del Corrrte lemtonal de Lisias de asr1terc1a 
Rei..nonesdel 

de emprendirnento (ecosistema ecosistema termtor1al de emprerdimerto NIA de las relnOnes del 
ecosrstema 

Programada 

lemtonal elfflfendimien:o ""'""'""" ecosistema 
Coord1nac16n del trabap 

Coordinación de acc10ne1 lerntonales con CDMYPEs para lograr 

con los COMYPE l!TEC y UFG, para i..re mepraten::16na las Ayuda Memona y Rei.nones de 
Programada 

lograr ISia a!er-.:ión integral a las MYPE del temtono L1gta de asister-.:1a coordinaCIÓn 

¡M1e'-'-'.;i6n y desarrollo de Asegi.Kar le coordracl6n y 
empresas MYPE del temtono 

liosmKan smos 
,nten,.htuclONllesdela 

segurnento a los serv,c10s que 
Sl.4)erv1sar a los COMYPE presentes en NIA 

bnndan los COMYPE a las Informes de restAados 
ia•ana f\á:llico Pnvada 

e~esas MYPE del temtono 
el terntooo, para asegl.l"ar la pertmer-.:1a 

Segu rnento a los CDMYPE Centro Regional San 
Doci..rnento de 

presentado por los Progamada 12 1 1 1 
!,tca<»rn• pera el desarrollo 1 1 6 y el CIMTlplirnento de los serv,cios 

del temtor10 para garantizar SaNado< 
111'orme 

CDMYPE 
i<-•IT'4lf••uy br1rdado5 a ms MYPE 

fe~trd1m1tntos que Jv,oyar la evaluacl6n del dese"l)el'lo de 
la correcta ejecu::ión del 

EvaluaclOl"lesde 
modelo de ater-.:16n Docl..l'l'lento de 

f11)■ct.n • l lemtono con los CDMYPE y de sus asesores y evalulcton 
COMYPE y isu e~po Progamada 

lefT1)leotl • •rvesos a,esoras é<oeo 
Rei.nones de coorclinac:16n 

Participar act,vamerte en las u1erinstrtucl0r'lal, en el marco de los Coordmac10nes lemtonales 

r~s del Gabmele de Gestl6n Gabinetes de Gest16n Departamental y y de represertac1on de 
Rel.l'IOl"lffde 

Oepartamertal. gabinetes movdes Gabinetes de Productividad y En,,leo. conamype en el NIA listas de as1ste11C1a 
coord1naci6n 

Programada 24 2 2 2 
y otras achvldades de Plan El Salvador Segu-o y otras Departamento de San 

coordinac:1on temtonal acciones terntonales en el departamento Salvador 
.u. SanSatvadof 
0.seflo de Pan de Mepra de e~esas Docl..l'l'lento de plan Plan de mepra 

proveedoras MYPE 
3 E"1)(esas fortalecidas 

deme¡ora d,serado Pro¡J"amada 

Deurrolar wi programa de integradas al mercado Planes de me¡ora validados 
Reporte de avar-.:es de 

encadlntrn• rto y Generar las condiciones que prrvado como proveedoras Doc!Jl'll!ntO de 
la 1f?l)lantac16nde Progamada 

cleurrollo de proveedores 
1 18 

prorruevan la partic1pac16n de las 
Segu1T11ento a la 1~ntac16n de planes 

Centro Regional San 1rforme 
me-ras 

tia MYí'I •Mradaa por MYPE en las COITl)íaS de la Gran ide me,ora en e~esas proveedoras Vertas generadas 
Salvador 

Informe de 
rnJtltlM y hOmbres pera la Empresa 

MYPE 
Ventas ($5,000 00) 

resWdos 
Ventas generadas Pf0{1emada s 5 ,00000 s 5,00000 

mecllal'III y g,an emp,esa E"'11eos Generados (3 
tlll)leosgenerados 

nuevos efTllle<)s 
Informe de 

E"l)eos generados Progamada 
--rmanentes\ 

restAados 
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CONAMYPE º~•-· 
•EPÚSLICA DE El SAi VADO• • ~ ( __ N..,,o,,o ff ,,..,_ , ._, __ _ • 

PLAN OPERATr\10 ANUAL 2018 

Propuesta de Plan1f1eactón Operatrva .An.Jal 2018 - Plan Operativo ~ obado 
Moóficactón del Plan Operativo Arl.al 

l)lrecC16rlGererc1al Lndad Certro ReD1onal de San Salvador Fecha de elaboractón• t-tiv1enin 2017 

Persoectiva se!Jll'I PEI 1 ■ 2 3 O 4 
Cbet1vo estrale""'"' PEI Cortntur a la transforrTBctón econ!lmca ternt.onal del M1sMra la-Mneración de e de 1nr, resos en oni..elclad de condictones nara m ures horrbres en alianza con instrtuc,ones niblico-rv1vado-academa 

_...., ... - Olljlalo - - '---- ~~- ....,__ -- --- ---~ . 1 •• . . . . . . - .. .. 
IAsesorla a err¡resas 1rteresadas en 

20 En-pesas MYPE DocU'Tl!rtode 

proveer al rrercado de COITl]fas pi.ücas 
fortalecidas con capeadad 

asesorla $eMCIOS brindados Prt9arreda 20 
de ,11egrarse al rrercado 
dec·~-s-··.._.,_ s 

W1)fesas MYPE 
XI Err¡,resas MYPE 

Serv1c10s de capac,lac,ones a erriiresas fortalecidas con capacidad 
fortalecidas con capacidad 

proveedoras sobre !erres espec,aWldos de 1n1egrarse al mercado de 
de 111:egrarse al rrercado 

Lista de as,slenc,a SefvlCIOS bnndados Progan-eda "' 15 15 

para vender al Gobemo corrpasp(.t)licas de---s-·....:-as 

MnclAac16n de serv1Cios para el 
Everto para acercar la 

10 Efr1)resas MYPE 

ortalec1m erto de errvesas MYPE 
oferta MYPE con la 

fortalecidas con capacidad Forrreto de 
Serv1c,os bnndados Prograrreda 10 

corro proveedores del Gobierno de 1rtegrarse al rrercado lv1nc1Aac1on 
defT'8nda del sector ptbltco de c---s -·....:-■s 
a nivelterntonal 

Everto para acercar la 
Reaizac16n de Rueda de Negocios 

Desarrolar lll Prograrre de emtonal para 111nc1Aar la Oferta MYPE 
oferta MYPE con la 

Lista de asistencia Rueda de Negocios Prograrreda 
Generar las condtc1ones qoe derrerda del sector ptbico 

apoyo en Corrpas Plblicas 
119 prom..ie11an la part1e1pac16n de las 

con la Oerrerda del Secior Pi:tiico a r1vellemtonal 
Certro ReQ!0031 San 

a las MYPE lideradas por MYPE en las corr,:,ras del Estado Efr1)resas MYPE 15 Efr1)resas MYPE "'"""°' rf4eres y hontlfes fortalecldas con capacidad fortaleCldesconcapaCldad 

Seguimerto a k>s resutados de de 1r1egrarse al rrercado de de 1r1egrarse al rrerca<XI 
Errpresas fortalecldas Prograrreda 15 15 

e!Tl)fesas aterddas con servioos en el COIT1'(8S p(.dcas de c--s - ·~as 
FICha de 

muco del Pr(9arTB de Corrpras Vertas fSS 000.00l 
levartamer1o de ,~ ..... P....,,..arreda $ 500000 $ 5,0CX>~ 

N>ica, Ver1as generadas Efll)leos Generados (5 
llll)SCIO 

nuevos effl)leos , .... os Progarreda 

e:_.___.., °"'rerados ·oerrrerertesl 

Actuakmcl6n de Registro de elTJlfesaS Cartas de 
Errpresas MYPE 

proveedoras de zapatos, l.fffonTH y MYPE proveedoras de 
500 MYPE proveedoras de 

lcalificaci6n 
proveedoras al MINED Progarreda 500 

U:1les escolares al MINED zapato5, 1.nforrres yü:1les 

ln1)1errer1ac16n de servteios de 
zapatos, tnformes y C.1les escolares vendiendole al 

lcapacrtac16n a errpresas proveedoras 
escolaresfortalecldasy 

MINED 
Errpresas MYPE 

kte zapatos, 1nforrres y Wles escolares 
vendiendoleal Mlf\ED 

15 MYPE fortalecldas 
lista de as1stenc,a part1C1pando Proga!T9da 15 15 

al MINED 
Se ha fortalecido la 

fure10 de MYPE 
Corfar con al rrenos 1 producto por 1rd..1Stnalocaldtslll11va al 

fortalecidas enlos rrodelos 

Desarrolar lll lT'Ddelo de 
ktepartarrer1o ateródo con calidad de cortar con al rrenos 1 

dela 1rd..1Slna local 
Certro Reg,ooal Ftcha de producto Produ'.:to Prograrreda 

lndustr,aHzac16nde las Fortalecer la mdustna local 
exportacK>n producto con calidad de 

dlst1r11va 

MYPE lderadas por nqeres 
1110 

d1s11r11va 
exoortaci6n 
~yar la gestK>fl de la 

yhorrtlres Coordmar la operahvizac1on del rrnr1a,e 
operaci6n de la Plar1a de Sector lelCUI 1rrp,..fsando la Certro Reg,ooal San 

Informe de operación 

de la plarta de produrx:10ntex11I con la 
produ:;:clOfllextden 1nduslna localdist1r11va "'""""" 

kle1a plartade Plar1a operardo Prograrreda 

orgaruaclÓn cooperar1e 
Panchrrelco 

producaon 

ExparvJir la estrategia del Mov1mer10 lll 
M.nc1pios 1r1egrados al Coordinaciones 

Puelj:) u, Prodl.cio 
prograrre lxl Pueblo U, listas de asistencia 

m.nc1pales Progarn;ida 1 1 
Producto del departarrer1o aleres 

establecldas 
de San Salvador 

Levar1am erto de diagnóstico de los Doclll'lertOS 
Mlncipos part1e1pando 

puob4os 
3 d1agnost1cos elaborados elaborados 

de act1111dades del Progarreda 
ertro r-nal 

Elaborac10n de planes de acaon de los 
Seis planes elaborados "°'"'""os Ml.napos lraba¡ando 

Progra!T9da 
Desarrollo de la estrategia de 

, ___ . .,.,.,.. on a-nda de traba""' 

forrer1o a la orgaraación de la Gesbonar 2 estudio de rrercado y/ o 
Corredores 

reg16fl ba¡o la estrategia de lll 
act1bldad para la dlnamzación de los 3 nuevos mnc1pios 

economcos, 

pueblo lll proci.cio en 
corredores eCOf"ÓmCOS, fortalec1mer10 Estudios gestionados parbe,pardo del prograrre 

llo<...,..,,os asoc1SC10res de 
Progra!T9da 

• Cu.dad Delgado 
a las asoc,aCl()(leS de calzado o lext1I, y u, Pueblo u, Producto, 6 

lelaborados lcattadootex111, y 

Expardlr la estrategia -U, 
•Mejicanos 

el lraba¡otemtonal m..nc,pios desarrollando 
Trabap temtonal 

• Soyapango fortalecido 
Pueblo lll producto~ para el 

1112 • SanSatvadof Forrreci6n de dos comtés de lll pueblo 
agenda estrateg1ca de 

desarrolo económco ComtesCOflforlT&dosy trabap. 2 estudlOS lecrtCOS Ada de constrtu::10n 

temtonal 
•Ne¡apa lll producto en los m.nc1pios de San 

operando para fortalecer corredores decomtes 
Comtes operando Proga!T9da 

• Panchlrrelco Salvador 
• C..scatarc1ngo Desarrolla r act1v1dades de capac1tac1on 

economcos y rrovimer1o. 
50 AT en 1rregen .,..,,. y/o sens1Mzaoon con elTJlfendedores y capac1tac10nes y 
correrc1al t::ondadas 

lista de part1e1par1es 
I.Act1vldades 

• SanMartlfl mypes v1ncuadas al rrov,merto lll aS1stenc1as tecl"ICas 
comtes fortaleCldos coo 

yrrerronasde 
ktesarroladas 

Proga!T9da "' 2 3 

Incorporando 3 ruevos mnc1pios pueblo lll produ::to en el lerrllono del bnndadas actividades de 
acbllldades 

para el 2018 de-rtamerio de San Salvador capac1tac1onyde Cer1ro Regional San 
correrc1atl23cionenel Salvador lista de part1e1par1es Rei.nones de 

Fortalec1merto orgar1zatrvol efll)fesanal departarrer1o de San yrrerronasde lcoordinaoon Prograrreda 

a por k> menos l.lll asoc1SC10n 
FortaleC1mer10 organizativo "'"""°' acbllldades desarroladas 

productora de calzado yJo textil en 
asoc1at1v1dad y aspectos de cor1rol 

y/o errpresanal brindado 
lisia de part1c1paries Jornadas de 

1r1erno yrrerronasde lcapacrtac10n Progarreda 

acbllldades lctesarroladas 

Gestión de serv1C10S de as1stenc1a 
éooca para la rrepra de calidad, As1s1enc1aster1cas llstasdeas1stenc1a 

1rregen correfClal, 1rnovación en nue\lOS bnndadas a ITTfpeS y y registro de ~1stenc1astencas 
Proga!T9da 50 10 10 

Desarrolo de la estrategia de productos, disel'los e incorporación de errprerdirner1os del acbllldades bnrdades 

forrerto a la organización de la nuevos errpaques a través de CDMYPE temror10 bnndadas 

región bato la estrategia de lll u otros aliados 

Expandir la estrategia "lkl pueblo lllprodu::to 
IA:orrpal\amer1o y apoyo a la Red Consoktac10n de la Red partic1pae1on act1varrer1e 

lisias de asistencia 

PueblolXlprodu::lo"para el 
1 1 12 Niiaonal Lr. Pueblo lxl Producto NaclOf'l&I lh Pueblo Ü"I en la Red Nac,ooal U, 

y registro de Ranores, taleres e 
Progarreda 

}desarrolo econ6mco Producto Pueblo u, Producto 
actividades de lr1ercarrbos 

temlonal oa= 

Generar espacios de exhbtc10n y 
Desarrollo de e11er1os de emlbtclÓn y 

Comtes participando en 
Fenas y actividades de 

correrc1alización para el poste,ooamerto lncrerrer1oen11el1as lista de aS1stenc1a lcorrercraü:ac10n Prog-arreda 25 
con-erc1alzac1onparalos 

de los recusos locales a r1vel terrllonal 
espacios de ktesarroladas 

produ::tos locales 1rtegados al comercializac1on a miel 
Errpleosgenerados -~.j Mov1mer10 lxl Pueblo lh Producto Efll)fesas participando en el Encueriro k>cal y nacional MyPE part1c1pando en 

L.. los Pueblos a Nivel Naoonel 
Lista de as1stenc1a 

everto 
Progarreda 
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Propuesta de Plar1ficac1on Operallva An..0I2018 -Plan Operativo Al)"obado 
PLAN OPERATIYO ANUA L 2018 l~ 

Mod1ficac16n n Operativo Arual 
! z (l) o,, %</> ~·.· ~ >~ ~ ~ ¡ 

. ',d!J [!! 
D1recc161VGerencia/ Lindad Certro Reoiore1 de San Salvador ,:, ,·· Novie- .,,,17 

Pe,.,,,.,.t1va S"""'"PEI 1 ■ 20 30 4 D \ V , ..,-..• • I 
Oblel1vo estratea1co sea!Jl PEI Cor1nbur a la transforrreclÓfl económca temtonat del oais oara la oeneraclÓn de errdeo y de maesos en"" .. ldad de condiciones cara .... -res v hontires en alianza con 1nslrtt.eK>neS ~co.tv1vado-acaderna \ o, 

..... ~,. at-'l 

nc._N1 (Según PEII COOI00 -· -- - --is .... Relponubllt -· Un-•- ----- -- ,.., ... 1111:amen .... 1 .. 
ttfl1"' ...... 'º .... .. . ' ~ . . ' • • • 1• 

Ct-er1as de sens1bl~zac16n sobre ( Ley 
I.Jslasde Ntmero de personas 

Mype, dferertes ftglns )llichcas y las Personas sens1bl~zadas Programada 150 20 20 20 20 20 20 20 10 
ooorti.ndades de la fonnal1Zac1ónl 

as1stenc1as senstbiizadas 

Asesoría para la forrreWcióo de 
Ellllíesas asesoradas Ficha de asesoría asesonas 

elT"ffesas 
Programada 700 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 

Sens1btlzacl6n a las personas Vinculac10nes v1ncli:IC1ones realizadas NI.mero e trarrrtes baSJCos 
Ficha de 

Mypev1nclJadas Programada 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Desar10lar Ul programa de 

empresaria, proptetanas de MYPE para la forrnahzac1on de 
v1nc1Jac1ones 

prornoctón. educación, 
1113 o personas emprendedoras sobre MYPE •deradas por 

Certro Regmnal San Procesos 

fac1•1ac16n y c!AU"a para la 
los beneficlOS y trámites para la Trámtes especraü.ados para la fl11.9efeS y horrbres (IVA y 

Salvador espec1a•zados y de 

forma•zac•ón Tramtes especializados Oocunerto de apoyo a la 
formalzac1ón de sus empresas formahzac1ón (Mercart1I, Tr1bt.iana, 

rea~zados 
NIT] 

tramte forma•zac1ón (Mercalt1, 
Programada 50 4 4 4 6 6 6 4 6 6 4 

ISSS, y otros) 
Tnbu:ana, ISSSy 
otros\ 

Trámles bástc:os para la formal1zac1ón Ooci.rnerto de 
Empresas con tramtes 

Tramites basicos reakzados básicos de Programada 70 5 10 10 10 10 10 10 5 
(NIT, IVA) tramtes 

formalizaclÓn INIT IVAI 

Proveer y gerart1zar 
Promover la segu,dad JI.J'idica y Jornadas de sensibil12ac16n para Ni.rnero de MYPES 

Ni.rnerode 

lst,rvicio, Hpec,al,zados a 
posic10remerto de productos y promover la propiedad 1rtelectual para Jornadas reakzadas ltderadas por nqeres y Listas de asistencias 

capacitaciones, 
Programada 50 4 ' 4 6 6 6 ' 6 6 4 

la MYP( en te,res charlas, as1stenc,as 

relacio,-dol • propiedad 1.114 
servicios de las MYPE a traves del MYPEs en los temlonos tdert1ficados hollt>res con registros Centro Regional San 

leCl"ICaS 
registro de propiedad 1rtelectLBI en especiaiz:ados para Salvador 

,rtelectuel regislros de 
el departamerto de San Vicerte y garart1zarlapropiedas Oocunerto de Empresas con tramtes 

marca denomrec16n de 
La Paz 

Tramte de propiedad ,rtelectual Tramtes realzados 
1rtelectual trámites de propiedad ,rtelectual 

Programada 100 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 5 
¡ongen, 1ndtctcl6n 

Apoyo al proceso asoc1at1vo para la 2 EvalLBCIOnl!S de Oocunerto de 
Doci.rnerto 

P""'ramada 2 1 1 
orodl.A1vidad del sector artesanal fact1bt•dad-ra taleres Ola"nostlco de Pr""""'mada 30 15 15 
Generación de espac10s y fac,~laclÓn AcOOl)ílr.arnerto a 3 Ficha de lnscnpción Retn0nes Pro--ramada 3 2 1 

FortaleClll'lertO a la producllv1dad 
de procesos orgar1zalivos y de Mesas Terntooales de (Nlml!ro de Personas r"""slradas Pr""""mada 50 40 10 
1ncldenc1a del sedor artesanal. MESA Desarrolo Artesanal al Partic1n..rteso Lista de As1stenc1a Pr""ramada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

y el proceso orgar1zat1vo y de 
25 artesanas/os 

1nctdeoc1a de los artesanos y Registro Nacional de Artesanas/os 
registradas y con Ficha de Registro 

Persona artesana 
Programada 25 25 2 2 2 2 2 2 2 3 2 

artesanas acredllacl6n registrada 
2 2 

acreditaclOn 
Registro de taleres artesanales a través 

24 artesanos beneficianos 
de Malnz de O.ferenc1actón de MatnzDAM Talleres registrados Programada 24 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Artesanía Manuel1dades IDAMI 

lfll)IJso del Programa de Taleres y c11sos de Formación 5 talleres de formacl6n Fichas de Taller (Doci.rnerto) Pronramada 5 5 1 1 1 1 1 
Formación Esoecializada oara Esoec,akzada cara Artesanas/os artesanal lnscnr:ir:iórvl.tStas de Artesanos Mrt1c1t1ando Pronramada 50 50 10 10 10 10 10 
Programa de Gestl6n del Laboratonos, Clir1cas, Can-.:,amertos y 

7 Artesanos participando 
Docunerto 111llfeso Doci.rnerto/ Prooramada 1 1 

Corocunerto Tec....,..,.,.la e Talleres de GestlOn del Conocm-.erto v lista de as1sterc,a Personas artesanas Pronramada 7 7 
Programas para la promocl6o y Erirega de Prerno Nacional de 5 artesanas/os participando 

Fichas de Personas Particm:1ndo Prnnramada 1 1 -
difuslÓn los ofic10s, el proó.Jcto y ta 

Artesanías Nuevos produ::tos con 
lnscnrr.iórJDeclaraci Personas Part1c1n::indo Pronramada 5 5 

loersona artesana Dtsel'o de C81ábnn Personas Partic1n:1ndo Pronramada 11 11 
Partic1pacl6o en el Encuertro de los Al menos 5 artesares/os Ficha de 

Personas Part1ctpando 
Pronramada 1 1 

Pueblos en aoovo a la comercialización oart1cu:mndo de encuertro Part1C1MC1ón Pronramada 5 5 
Asrstenc1as Técr1Cas a Artesanas/os 3serviclOS 30 l1stasdeasiscenc1a Personas Part1c1pando 

Pronr.1mada 3 1 1 1 
n:1ra meorar las caoac1dades artesanas/os con me oras Pronramada 30 10 10 10 

ln~r M CO"l)ehhv1dad 
Programa de Apoyos a la Al menos 40 artesanos tnv,tación del Everto Everto / Personas Pronramada 1 1 

kial sec:10, 1rteure1 a 
comercialización de Artesanías Fena oartlarRndo de everto de lnc,abvas artesanales que Té<:nca de Oesarrolo / Ficha de 1nscnrr.10n Partic1n::indo Pronramada 40 40 

1avés di III innovaaón, 125 
cUTiplen con cakiad e Artesanal Certro 

lista de As1stenc1a a 

~kiad. piodl.ct1v1dad y 
Programa para la lmwaclÓO y Calldad 7 artesanos propuestos tmovaclÓn para la regional de San 

Cor,.,ocatona a 
Personas Artesanas 

Programada 7 7 

ecrologla 
Artesanal, OptJenc1a P1ptl e)(J)OrtaclÓn Salvador 

proceso de selección 
participando 

Progama de apoyo a la productividad, 
Al menos 20 artesanos/as 

equpamerto para el apoyo a la 
beneficiados Ficha de préstamo 

Personas Mesares 
Programada 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

prod!Xbvldad y CO!Tl)etrt1vldad desde participando 
2 

CEDART 
FortaleClll'lertO de las Gestiones para prormver la creación de N menos 7 artesanos/as 

capacidades producllvas y Sello o Marca PAIS/Artesanias Proyecto participando Programada 7 7 
empresariales de artesanos y CAUDENAGIZ 
artesanas de El Salvador Proyeccion lrtemae1onal Partic1pacl6n 

PersoresArtesares 
en serrinanos y foros especializados de 

Artesanos partJcipando de 
LtStas de asistencia 

participando 
Artesanias y Políticas Pü:llicas a nvel 

everto de comerciahzac1on Programada 7 7 
lrtemac1onal, Adqus1c1ón de productos 

1rterrec10nal 
promoc10neles, Apoyos para la 
e--.. -c1ón 

Información a artesanos/as sobre AJ menos 167 anesanos Ltstas de asisterc,a 
Personasartesares Pr=mada 1 1 

seMCIOS de CONAMYPE otros 1rtormados informadas Pronramada 167 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 

Reporte de vertas generadas en fenas 
Cart1dad en dólares 
vendidos en fenas Vertaso1Xer1das Reporte de vertas Programada $ 7,00000 $ 7,00000 

artesanales 
artesanales 

Género, empoclerall'IE!rto ecoróll'ICo de AJ menos 10 artesanos 
Ltsla de as1steooa 

Per..onas Artesanas Pr""""mada 1 1 •-·, l""'rbCl"""ndo de char1a de 1-rtici""ndo Pr""""mada 10 10 
Generácl6n de en-peo en las 1ncrat1vas Artesanos generardo 

Ficha de venficacl6n Efll)leos obtendos Programada 9 3 3 3 
artesanales ruevos e......i..,..s 

NunerodeQn.4)0 

E)l!CI.Ur ll'1 programa pera lasocrat,vos y/o grefl'lales 

11a pronoción, asesoria, conformados (gf14)05 

1ege~acl6n V Crear y fortalecer la asoc1allvKlad 
Corlormeclón de al menos 1 gl"eflllO ~ menos 1 grerno 

orga11zados en terntono, 

lac00111r.1TMrto a gernos 131 de las MYPE a través de ta corntés 1P1P, mesas de Certro Regional Acta de legalización Grerno legalz.ado Programada 1 1 

lde 1a MYPE, en condiciones grernahzac1ón 
legaizado legalizado 

artesanales, ecosistemas 

•O'-IIHaUH pera !Tll.feres y de emprerdrnerto, 

lroní>rtl asociaciones de 
konlecc!Ónvcallado\ 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pág. 80 
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PLAN OPERATMJAMJAL 2011 
Propuesta de Plar1f1cacJ6n Operativa kual 2018 -Plan Oper;tllVO "9-ot:edo Modifieaci6n del Plan Operativo h'ual 

DtrecoónlGeren::ia/ lhdad Certro Re .............. l de San Salvador Fecha de elaboraci6n t-bvierrbr• 1017 
Pera~iva .. ,.. . ., PEt ,. 2 □ 30 • 
ll'lhu,,lIvo estrate ico sealll PEI Corl:nbuir a la trar.formaca6n ecorómea temtonal del cais erara la oeneración de ell'l:lleo de inaresos en, wldad de condic10res oara nueres horrbres en alianza con 1nltrtuc100H "'Mr~tvado-acaderna ---......... COIIIIO - - - ,~':!.'=T'- -- ~ --- -- , . . . . 7 . . ii' 

Se cuer1a con 1rlormes que 
Undades coordinadoras 

Segumierto a la ~mentactón de la sistematizan la expeneoc:1a 
¡cortormadas en las Cer1ro Regioral '""""' lrlorme "º""""'"" p-ueba piloto de II prueba piloto y su 

répica en el certro regional 
aleakilas 

Levantamemto del diagnostico terntonal 
por ITU"letplO 

Dlagrmltco elaborado Ooci.merto Doa.morto Programada 
(Mapeo del leJdo Prodtd1vo e 
ldert1ficac16n di!! ~adosl 

Acc10nes de sen&1biúaci6n e Proceso de sens1bllizacl0n listado de 

''"""" Prograrreda 15 5 5 
1rlormactón ,.....i..mertado Aaistercias 
Convocatonas dingida a los sectores Convocatonas a los 

cartas lirwrtac10nes Rell'IOnes """"'mada l-....,1,1:;t1vo , -~fi-do• Sectores Produ:hvos 

ConformaclÓo de los CO!ntes Comtes Sectonales 
Actas de 

Comtes Sectoriales 
Sectonales Conformados 

confomecl6odelos --- P,ogramada 
Poner en m11rche el Sistema I,r.,i.mentar el Modelo del Sistema co.ntessector1ales 
Nacional para el Oesarrolo 132 Nacional de la ~ao y Pequel'lil 

Propuestas presertadas 
.Actas de 

Espac10s 
de la MYPE Empresa en las 4 lores del Pa1s Conformaci6n de los EspaclOS Espac,01rtersectonal 

porloSCOfTltes 
conformac100de los 

lrterserdonales Programada 
lntersectonales cortorrredos Conformados CertroRegio,..I EspaclOS 

departamertales del 
CONAMYPE lrterserctonales 

conformados 
Sistema Nacional del 

Corntes Mlnc1pal Oesarrolo de la MYPE 
Actas de 

ComtesMLOC,pales 
Coriformacl6n de los comtes Muic1pales 

Conformados 
conformac10nde los 

conformados 
Programada 

"""" Elabrac10n de propuestas de ,ncldenc,a 
Actas de segummetp 

generadas y presertadas por el espac10 Propuestas presentadas 
de cada comté 

Nlmero de Propuestas Programada 
1nters.ectorial -Actas de Comtes 
Conformacl6n de los Corrwtes Comtes Departamental 

corlormac100delos Departamentales Programada 
Oepartamertales Conformados 

corntes conformados 

Part,c,paclOO en el evento del 
Lanzarnenlo oficial del llstadode Lanz:arrterto a nvel nac10,..I del Sistema 
SIMYPE Aslstenc,as 

Evento """'"""' Nacional para el Oesa,rollo de la MYPE 

Cortnbur a que ■ mero y 
Oesarrolar IXI Programa de pequer. empresa desarrolle sus Ser.ibl~zacl6n a MYPE para la 

30 E"l)fesas MYPE 
promoción y desarrolo de la coqielencIas digitales e ,ncorporación del enfoque TIC en sus 
cultla de In Tecnologlas '" incremente su acceso a productos procesos elf1)fesanales CON EL 

sens1bilz:adas yfo 
NIA 

Certro Regiorel San 
Lrstas de as,stenc,a 

!lünero de elf1)fesas 
Programada 30 30 asesoradas en enfoque de Salvador se.-.1bilizada1 en ne 

de ll1nfornec16nenla1 y s.etV1C10s ne, para cortnbur a APOYO DE LA UNIDAD DE CALIDAD, 
TIC 

MYPE auentar suproductrvldad, INNOVACION Y TECNOI..OGIA 
coqietItivIdad y efic1enc1a 

Cortnbur a que la 1TWCro y 
Sel"llltdzacl6o" MYPE pan1 la 

pequer. erfl)fesa incorpore ctenro 
incorporación del enfoque de ca•dad en 25 Empresas MYPE 

Oesarrolar i.a\ Programa de de sus procesos prodl..chvos y 
sus procesos productivos y ser.1biliz:adas yfo Certro Reg1oral San 

!lünerodeelf1)fes.as 
promoción y desarrolo de la 1 .. erfl)fnanales el enfoque de 

erfl)fesanales CON /1tPOYO DE LA asesoradas en enfoque de 
N/A 

Sa~ador 
Listas de asistencia sensibilizadas en Programada 25 25 

~a calidad en las MYPE cakiad para contnbur a ai..mertar 
LNDAO DE CALIDAD, INN:>VACIÓN Y cai.dad 

Caidad 
suprodl.cllVldad,c001)etltJVKiady 

TECNOLOGIA 
elicIencIa 
Temlonalizar el Registro MYPE, 
br1rdado las asesorías necesanas 400 erfl)fesas o 

!lünero de personas 
a personas elf1)fesanas y erfl)fendlmertos Iracrrtos Programada 400 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
erfl)fendedoras para facilitar su (nuevos registros) flunero de 

registradas 

DHarrolodelRegrstro 
1r.cnrv,ión_ A&esona a pe,sonas erfl)fesamts del erfl)fend1m1ertos y MYPE 

Certro Reg10,..I San 
Listado con NIT de -226 temtono para fac,lilar su Ir.cnpcl6n en lideradas por ""-'9res y personas en Registro 

Nacional de la MYPE Terntonahzar el Registro MYPE, 
el Registro MYPE horrtires calificados a 

Sa~ador 
MYPE 

bm-.dado las asesorias necesanas 50erfl)fesaso Nlmero de personas 
a personaself1)fesanasy emprend1m1entos In&(;ntos 

raves del Registro MYPE 
que han renovado Progritrmida 50 10 10 10 10 'º emprendedo,as pa,a facilitar (renovacion de registros) registro 

renovacion de registro 
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Propuesta de Plamficac16n Operativa Mual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado 

Olí renc1a/ Urndad Centro Re 1onal CONAMYPI= Santa Ana 
Pers"'""'1"• ., .. ,.ún PEI - 2 3 4 0 

hvo estrate 1co se un PEI. Contnbuir a la transforrrec16n económca terntorial der-~ra -~rala -enerac16n de ennleo v de inoresos en I ualdad de condiciones o.ara m.J"'res v horrbres en a~anza con 1nst1tuc1ones .,.;blico--1vado-academa 

lnlci.twa (8egüft PEI) CODGO 

1Contr1buu • I• creación 
loe un con11nge nte de 
nuevH e,rpesas 
orrreles ~deradas por 

1T1JJ9r .. yhOrri>fes 
fcapace, de corrpehr y 
ransfornwt 

~con6n'lcemsnte los 
emtOflOS 

ont11bulr • la creación 
!de m•v•• •~esas 
hderadH por m.J,eres baJO 

IPrograrra de 
Ef'Tl)f•Hr1e~dad 

en-19r11na 

111 

1 1 2 

Creac1on y Puesta en Marcha ele 

Gest1on de capital semlla para 1n1c1at1vas 
en-prendedoras 

ef'Tl)fendimentos por oportunidad en Acorrpanamento en la puesta en marcha a 
los terntorios con potencial baJO el 1mc1at1vas errprendedoras 
programa JUVENTUD EMPRENDE 

Gesllon ele 1nd1cadores de los 
errprend1mentos acofl'l)aflados 

Forrrec1on y disel'lo de rrodelos de negocios 
de personas errprendedoras 

;~~::~:.:::'~~~:~~~ente ;est;:;!~r::tal semlla para 1mcra1Jvas 

de er11>rend1mentos del programa rrpr 
JOVENES CON TODO 

-
Numero de personas 
errprendedoras que han 
gestionado y aprobado 
financtamento (CAPITAL 
SEMILLA 

Nurrero de 1mciat1vas 
e"l)rencledoras que e,ecutan 
plan de puesta en marcha 

ventas generadas por la 
lnuesta en marcha 

E!Tpleos generados por la 
puesta en marcha 

Nurrero de personas que han 
fomJJlado rrodelo de negocios 

Nurrero de personas 
errprendedoras que han 
gestionado y aprobado 
financ1amen10 (CAPITAL 
SEMILLA) 

lndlcadoNe (Mlg6n 
lndlDacloNla 2017 ffl PEI) 

f------------4---------lventas(# ,n1c1ativas ·vtas 

Numero de 1rnc1at1vas 
mensuales" meses) 

AcofTl)al\amento en la puesta en marcha a 
1mc,abvas ef'T1)rendedoras :m~::i;!::te~:e~:~utan Efll)leos Generados(# de 

autoe"l)leo, er11)1eo 

fcGec-cot,-o,-de,--,<><1-,,-ca-cdoc-,-.,-de-,-,-~-,----+ •• -,.c-,-, 
9
-.-~-'°-cdac-,-po~, ~--!eventual y perrrenente) 

e~rendrm-ntos c~-artados esta en marcha 

Er11>leos generados por la 
puesta en marcha 

Forrrec1on y diserto de rrodelos de negocios Numero de personen; que han 
de personas eJ'l'1)fendedoras fomJJlado rrodelo de negocios 

Creacton y Puesta en Marcha ele Gesllon ele captal semita para ,mc,a!Jvas 

Numero ele personas 
errprencledoras que han 
gestionado y aprobado 
financ1amento (CAPITAL 
SEMILLA) 

er11>rend1mentos JUVENILES en errprendedoras 
terntonos pnonzados por el PESS 

AcofTl)anamento en la puesta en marcha a 
1mc1abvas errprencledoras 

Ge1t1on de 1nd1cadores de los 
errprendimentos ecofTl)al\adoa 

Coordinar a n1vel temtorial el programa de 
forrrec,ón para elt1)fendimentos fememlOs 

Numero de 1n1c1a1tvas 
errp-endedoras que e,ecutan 
plan de puesta en marcha 

ventas generadas por la 
1no.-sta •n marcha 

Er11>leos generados por la 
puesta en 1'1"8rcha 

Deaarrolar procesos para la d1námcos MWER Y NEGOCIOS 2018 20 nuevos errprend1mentos 
prorroc1ón y fortalec1mento de la dinámcos func10nando y 20 Nuevas errpresas 

--

CR CONAMYPE 
SANTA~ 

cultura er11)rendedora y er11>resanal Análisis, selección y evaluación de Mujer y generando sus primeras fomalizadas y con'l)et11Jvas CR CONAMYPE 

ele mJJeres (Mu,er y Negocios 2018) ¡..Ne_go:_"_º _20_1_8 ---------!ventas 

Vinculación y segu,mento a Er11>rend1mentos 
de Mu,er y Negoc,os que cuffl)len perfil de 
entrada para recibir serv1c,os de 
fortalec1mento a través de los CDMYPE 

que incrementan sus SANTA~ 
ventas en l.-i 10% y 
generan ef1l)leos 

lllldlo N v.rtnoeol6n 

Informe Final de 
L1quidac1on 

Plan de Acc1on de ERP 

D1agnost1co de sahda 

Repone de ERP 

Reporte de ERP 

Plan de Accum de ERP 

Lista de As1stenc1a 

Oocurrentos de Modelos 
de Ne~c,os 

Plan de lr11)1ementac,on 
de fondos de caprtal 
semna 

Focop1a de Cheque 

Informe Finar de 
llquidac1on 

Plan de Acc1on de ERP 

D1agnost1co de salida 

Reporte de ERP 

Reporte de ERP 

Plan de Acc1on de ERP 

Lista de As1stenc1a 

Documentos de Modelos 
de Negocios 

Plan de 1"1)1emantac,on 
de fondos de capital 
semKa 

Focopia de Cheque 

Informe Final de 
L1quidac1on 

Plan de Acc1on ele ERP 

D1agnost1co de sa•da 

Reporte de ERP 

Reporte de ERP 

Informe e,ecutwo de 
resultados 

Acta de evaluación 

listado de errprendedoras 
vinculadas 

Unidad ele _ ... 
Numero de 
Mqu1dac1ones 
realizadas 

Personas 
en,:>rendedoras 
atendrdas 
Er11>rend1mento 
s funcionando 
r--hvel de Ventas 
ak:anzados 
Cantidad de 
en,:>leos 

enerados 
Personas 
er11)rendedoras 
loart1c1""'ndo 

Numero Modulos 
Facilitados 

iniciativas con 
Modelos de 
Net'.ltlCIOS 

Personas 
er11)rendedoras 
que han 
aprobado 
fondos de 
can1talsemlla 
Monto de 
financ,amento 
Numero de 
liqu1dac1ones 
realizadas 
Personas 
errprendedoras 
atendidas 
Er11>rend1mento 
s funcionando 
Nivel de Ventas 
ak:anzados 
Cantidad de 
en,:>leos 

enerados 
Personas 
efll)fendedoras 

art1c1 ando 

Numero Modulos 
Facilitados 

1mcia1Jvas con 
Modelos de 
Nenncios 
Personas 
en-prendedoras 
que han 
aprobado 
fondos de 
ca01talsemlla 
Monto de 
financ1arnento 
Numero de 
liqu1dac1ones 
realizadas 
Personas 
errprendedoras 
atendidas 
Errprend1mento 
s funcionando 
Nivel de Ventas 
ak:anzados 
Cantidad de 
en,:>leos 

enerados 
EITpfendedoras 
con rrodelo de 
negocios 

Ef'Tl)fendedoras 
evaluadas 

Errprendedoras 

,- - , ... _,, 

"' 
., . - ., .. ., 
-.,,_ . . -. .;, 

\ e: ... 

' 
27 27 

27 27 

27 

$ 75,600 00 

27 

60 20 

,. 
60 17 

60 17 

$ 75,000 00 $ 25 ,500 00 

., 18 

., 18 17 

3 6 

$ 60.200 00 

37 

30 30 

,. 

26 

S 40,000 00 

26 

26 

26 

S 43,000 00 

26 

20 

20 

04 de nt>re de 2017 
!'l 

.lo. 
I 

,o-Y MMamensual 

27 

$ 75,600 00 

27 

20 

17 

17 

$ 25,500 00 

17 

17 

18 

S 30,600 00 

19 

25 

25 

S 40 ,000 00 

25 

20 

17 

CONAMYPE ;(i.:i; 
- ·~- ... ~~.,;.-;:t 

RE-PUB! r A DE E' SAi VA OR •~·~ 

1D 11 .. 

16 

16 

$24 ,000 00 

17 

$ 29,600 00 

18 

25 

25 

S 43,000 00 

25 

20 

20 
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Propuesta de Planificación Operabva Anual 2018 ■ Plan Operabvo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

D11ección/Ge1enc1a/ Lindad: Centro Reaonal CONAMYPE Santa Ana lFecha de elaboración 04 de Diciembre de 2017 

Pers!'lfK:tlva senún PEI. • 2r1 3 □ 4 □ 
Obletivo estrateaco seOOO PEI· Contnbulr a la transformación económca territorial del NIS nAra 1a ~ne ración de erroleo v de nlQfesos en 1aualdad de condiciones n::11a mu"'res u hombres en aManza con mstltooones .,,·,blico-rY1vado-academa --
-•(9e9tal'III - Olljálro - - _, ..... --- -·- -· ---•11-11111 - t 2 1 4 • • 1 • • 141 11 12 

Personas 

Plan de Ac:Clon de ERP errp'endedoras 40 20 20 

Creacmn y Puesta en Ma,cha de Numero de 
Formadas 

Programa de atención a 
el'll)l'endmento de 11 5 

emprendimentos Programa de Formac1on y dset\o de modelos de negocios Numero de persol'l8s que han emprendimentos por 
Centro Regonal Lista de A'S1stenc:1a 

Numero Mod.Jlos 
10 5 1 1 1 1 

atención a emprendmento de de personas emprendedoras formulado modelO de negocios necesidad c1eados por Facilitados 
1 

salvadoret'los retornado 
satvadorel'los 1etornado mUJeres y hombres 

lraciatlvas con 
-

Documentos de Modelos 
Modelos de 40 20 20 

de Negocios 
Neooc1os -

Apoyar la evaluación del deserr.,el'\o a través 
Reabzac1ón de entrevistas a 
empresanos y recolección de Oocixnento de evaluación EvaluaC1ón 

del técnico de Servicios Empresanales información para la evaluación 
1 1 

Segumento y morutoreo al desarrollo Coorclnac1ón de acciones con d1ector de Realizar reuraones con el 

del Modelo COMYPE en el temtono CDMYPE UNICAES d1ector 81tacoras Reuniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , 
CR CONAMYPE -

Segumento a emprendedores provenientes Incremento en ventas al SANTAANA documento de lnl'orme de 
Informe de 

M1culac1ón y desarrolo del programa Juventud emprende vmculados a t menos del 10% seguunento 
segumento • 1 1 1 , 1 , 

de los mecanismos CDMYPE UNICAES Santa Ana -
intennstltuc1onales de la COMYPE cump1endo con sus Informe de 

aianza Público Privada 
Supel'Vlsar a los COMYPE para asegurar la 

metas a través de la 
umero de ITIJ]IHes y 

actividades de 

Academa para et 11.6 
per1menc1a y el cumplimento de los servicios 

supervisión del técnico de 
hombres regstrados con 

Documento de mfo1me acorfl)Sflament 12 1 1 1 1 1 1 , 1 1 1 1 , 
brindados a tas MYPE servicios empresariales 

desarrolo de el1l)fesas y Serv1c1os Empresanales bnndados 
o y segurnento 

el1l)fendlmentos que de los CDMYPE 

impacten el terntorio con 
Coordnac1ón en el Terntono de los 

empleos e 1ngesos 
Gabinetes de Gestión Departamental Reuniones Ordnanas y extraorclnanas de los CR CONAMYPE 

(Santa Ana y Ahuachapán) Gabinetes de Gestión Departamental 
Reur1ones de coordnac16n SANTAANA 

Bítacoras Reuniones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 , 

Coorclnac16n en el Terntorio con los 
CMPV (Santa Ana , Chalchuapa, Reuniones Ordinanas de los CMPV Reuniones de coordnac16n 

CR CON.AMYPE 
Bitacoras Reuniones 12 1 1 1 1 , 1 1 1 1 1 1 , 

Ahuachapán) SANTA/!t,NA 

acorfl)Snamento a acciones Red partc1pac16n en actividades de la Red 
Reuniones de coordnac16n 

CR CONAMYPE 
Lista de as1stenc1a Reuniones 10 , 1 1 1 , , 1 1 1 

Nacional Un Puetfo Un Producto NaC1onal Un Pue~o Un P1oducto SANTAANA 
, 

-
D1set\o de plan de me,ora de empresas 45 Empresas MYPE con Oocixnento de plan de Plan de me.10ra 

proveedoras MYPE capacidades generadas pa1a me,o,a dsenado 5 5 o 
laoveer al sector oovado 

Desarrollar un programa 45 Empresas MYPE con 
Reporte de 

de encadenamento y Generar las condc1ones que Seg...mento a la 1mpantac16n de Planes de 
capacidades generadas para Documento de informe 

avances de la 
2 1 1 o 

desarrolo de proveedores prorruevan la partlc1pac1ón de tas me,ora en empresas proveedoras MYPE 
proveer al sector pnvado 

60% de las empresas 
CR CONAMYPE 

1mplantac1ón de 

de MYPE lideradas por 1 1 8 MYPE en las compras de la Gran integradas a nuevos 
SANTA/!t,NA 

me11>ras 

mujeres y hombres para Empresa Segurrnento a la Implantación de Planes de 46 Empresas MYPE con mercados 
Ventas 

la medana y gran mepra en empresas proveedoras MYPE capacidades generadas para Reporte de Indicadores 
generadas 

$ 5,000 00 $ 5.000 00 

el1l)fesa Ventas Generadas laoveer al sector oovado --
Segu1rnento a la 1mpantac16n de Planes de 47 Empresas MYPE con 

me)Ora en empresas proveedoras MYPE capacidades generadas para Reporte de Indicadores 
Empleos 

3 3 

Emrieos Generados loroveer al sector oovado 
generados 

Asesoria a empresas interesadas en proveer Formato de asesoria 
al mercado de Compras Públicas Empresas 20 , 2 2 2 2 2 2 2 2 2 , 

--
Sel'Vlaos de capacitaC1ones a empresas 
proveedoras sobre temas espec1al1zados para Lista de as1stenc1a Empresas 30 15 15 

vender al Gobierno 
Vinc1Jac1ón de servicios para el 

fortalecimento de empresas MYPE como Formato de v1nculac1on Empresas 9 1 , 1 1 1 1 , 1 1 o 
l~oveedoras del Gobierno 

Empresas 

Desarrollar un Programa 
A,ctua~zaC16n de Regstro de empresas Listado de Cartas de MYPE 

Generar las condiciones que proveedoras de zapatos. un1formes y uttles 180 empresas MYPE con cahficaC1ón entregadas proveedoras al 315 315 o 
de apoyo en Compras prorruevan la parttc1pac1ón de las escolares al MINED capacidades para part1c1par 

60% de las empresas 
CR CONAMYPE MINED 

Públicas a las MYPE 11 9 MYPE en las corrp-as del Estado en el mercado de compras 
integradas a nuevos 

SANTAN,JA 
~deradas por rruJeies y Implementación de servicios de capaC1taC1ón públicas 

mercados 
Empresas 

hombres a erfl)resas pioveedoras de zapatos , Lista de as1stenc1a MYPE 15 15 o 
unformes u Littles escolares al MIIIE.D loartiC1oando 

Reahzaaón de Rueda de Negocios temtonal Roodade 
para vincular la Oferta MYPE con la Demanda Lista de as1stenc1a 

Negocios 
1 1 o 

del Sector PU~ICO 
Ficha de levantamento Empresas 
de1mn.-:1cto Fortalecidas 

15 15 

Se!1J!mento a los resultados de empresas Ficha de levantamento Ventas 
atendidas con serviC1os en el marco del de1.....,.cto loeneradas 

S 10,000 00 S 10,000 oc 

Programa de Compras Púll1cas Ficha de levantamento Empleos 
del""""CIO loenerados • 5 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planif1Cac16n Operat1va Anual 2018 • Plan Operativo Aprobado 

O1recc16n/Gerenc1a/ Unidad Centro Re 1onal CONAMYPE Santa Ma 
ersoect1va seaún PEI • 2 o 
b"'IIV0 estrateo1co seoün PE1 Contnbu1r a la transfonrec16n económca terntonal del n::oís n:ora la nenerac,ón de e o v de 1nnresos en I ualdad de condtctones ara ITTJll"res horrbres en alianza con 1nstituc1ones núbko-n,wado-academa 

1ne11111Na (8egún PEI) COOGO 

Deu1ro .. r un modelo de 
lf'ldu1lnahzac16n de las 

MYPE. lideradas por 
m.i,eres-; horri:>res 

Expandir III estrategia "Un 
Pueblo Un Producto" para 
el dtHrrolo económco 

temtona1 

1110 

1 112 

Se ha fortalecido la industna Nurrero de MYPE 
Contar con al rrenos 1 producto por 

Fortalecer la mdustna local d1st1nt1va departamento atendido con cahdad de 
exportación 

~~~•~
11;;:u::::~~:;;3~

1 
:

11
:~::;n:n :c:1

rrod
elos Centro Regional 

de exoortac1ón d1stmt1va 
Desarrollo de la 1ndustna del sector Dtagnost,co de los sectores pmduchvos del 
Calzado" Confección terntono 

Reuniones de seguimento para la 
consobdac1ón del comté un pueblo un 
producto de Santa Ana . rromtoreo y 
senu1ment.o del N<ln de acctón 
Diseno de plan de acción 2018 para la rreJ()ra 

Desarrollar la mdustna local dist1nt1va e mnovac1ón de productos 1dent1tanos y 

de dulces típicos. calzado. ia'~•de-•-•-de~•-•-'°'~--------t 
artesanlas, tunsmo y confección en Part1c1pac1ón en eventos de exh1b1c1ón y 
el Mumc1pio de Santa Ana comerc1aliz.ac1ón a mvel local, regional y 

nacional 

Segu1mento a proyecto DESARROLLO DEL 

Estrategias defímdas 

~~l~~~~~Ál_ \~J:~j~NIL /IJ menos el 35% de ITIJ_teres 
>---------->-------------te"l)resanas integradas alos 

Reuniones de segu1mento para la comtes 
consol1dac1ón del comté un pueblo un planes de acción 
producto de San Lorenzo , monrtoreo y desarrolados en al menos un 
seou1mento del olan de acción 90% 

~=~:;;::~~r~;~na lo:t~!:~~:; D1ser.o de_ plan de acción 2018 para la rreJ()ra pos1c1onamento de los 

el MlHllClp!O de San ro~enzo ;~~:::•~:= productos ldentitanos Y ::::: ~~=l~~;so::n 

Part1c1pac1ón en eventos de exhibición y correrc1ahz.ac1ón 
comerc1ahzac1ón a nivel local, regional y 
nacional 
Reurnones de segU1mento para la 
consol1dac1ón del comté un pueblo un 
producto de El Congo, rron1toreo y 
seauimento del olan de acción 

Desarrolar la industria local d1st1ntiva D1ser'lo de plan de acción 2018 para la meJOra 
turística en el Municipio del Co~ e mnovac1ón de productos 1dent1tanos y 

cadenade valor 
Part1c1pac1ón en eventos de extub1c1ón y 
comerc1alizac16n a nivel local, regional y 
nacional 
Reumones de segU1mento para la 
conso~dac1ón del comté un pueblo un 
producto de Metapan, rronitoreo y 
seou1mento del olan de acción 

Desarrollo de la estrategia un pueblo ~
1
1~::::lrn~ ~r:~~~~;S2l~:~:~~O~ yrreJOra 

::~~cto en el Mun1c1p10 de "''~•de~n~•~de~•~•~'°'~--------t 
Part1c1pac1ón en eventos de exhibición y 
corrercialtzac,ón a rvvel local, regional y 
nacional 
Apoyo en gestión para elaboración de muca 
terntor1al de metacan Ciudad Blanca 
Reumones de seg1.11mento para la 
cons0Ndac1ón del comté un pueblo un 
Producto de Candelana de la Frontera y San 

Elaboración y segu1mento de Plan de,_""='=º"='º~P~m~"='~' ----------; 

':::::cic:: d:a~::~~ ~ :ueblo Un D1ser'lo de r~ de a=n 2018 para la rreJ()ra =e:'asn:lsJi~:g::t::: 

Frontera y San Antonio PaJOnal e mnovaci n pro os comtes 

Part1c1pac1ón en eventos de exhibición y planes de acción 
comerc1allzación a nivel local, regional y desarrolados en al menos un 
nacional 90% 
Elaboración de diagnósticos terntonales de pos1c1onamento de los 
los Munictoios de San Sebesbán Sabtnlo productos 1dentrtanos en 
Sens1b11izac1ón en los Prmc1pios del diferentes espacios de 

Desarrolo de la Estrategia Un 
l"Mo~•='m=•"'=º~Un=P~'"'~blo=Un=P~,o~duo~t~o~----;correrc1alizac1ón 

Pueblo, Un Producto en el Mun1c1pios ldent:Jficación de recursos locales por parte de 
de San Sebast1én Salitnlo los actores del terntono 

Elaboractón de Plan de Acción 

Reuniones de seg1,,11mento para la 
cons0Ndac1ón del comté un pueblo un 
Producto de Ahnuizaua 

Desarrollo de la Estrategia Un Elaboración y segu1mento al Plan de Acción 
Puebla, Un Producto en el MlHllClplO del Comté Un Pueblo, Un Producto de 

de At1qutzaya ic""''""''"""'"=-"' ~---~=~---1 
Part1c1pac1ón en eventos de exhibición y 
comerc1ahz:ac1ón a nivel local, regional y 
nacional. 

Porcenta,e de e!T1)1'esas 
que han adoptado nuevas 
tecnologías en el proceso 
productivo 

Porcenta.ie de errpresas 
que han adoptado nuevas 
tecnologías en el proceso 
productivo 

CRCONAMYPE 
SANTA ANA 

CRCONAMYPE 
SANTA#VJ.. 

Mldlode\MflJlcacl6n 

Ficha de p<oducto 

Documento de 1nforrre 

Listados de as1stenc1a 

Plan de acción 

Listado de MYPE 
part1c1pando 

Lista de asistencia y 
ayuda memona 

Listados de as1stenc:1a 

Plan de acción 

listado de MYPE 
part1c1pando 

Listados de as1stenc1a 

Plan de acctón 

Listado de MYPE 
part1c1panda 

Lista de As1stenc1a 

docurrento 

Lista de as1stenc1a 

Vinculación 

Lista de as1stenc1a 

Documento 

Lista de asistencia 

Documento 

Lista de as1stenc1a 

lnforrre de proceso de 
1dent1ficac1ón de recursos 

Documento 

Listas de as1stenc1a 

Docurrento 

Lista de as1stenc1a 

Unldaclde _.,_ 

Producto 

Documento 

Reuniones 

Documento 

eventos 

Documento 

Reuniones 

Documento 

eventos 

Reuniones 

Documento 

evento 

Reuniones 

Plan de acción 

Eventos 

Formato de 
vinculación 

Reuniones 

Plan de Acción 
de cada 
MUl'llCI o 

Eventos 

Dragnósticos 
elaborados 

Talleres 

Talleres de 
1dent1ficac1ón de 
recursos locales 

Plan de Acción 
de cada 
Moo1cu:.o 

Reuniones 

Plan de Acc16n 

Evento 

CONAM YPE •·:¡:··· 
,_,. 4.,.. .. •~'!' ..... . ;~ 

Rf Pl,f! CA )F f SAlVAUOR • • • 

c16n O 1c1errbre de 2017 
~~/ 

Mita Anual 
1 2 S 6 10 11 12 

11 1 1 

1 1 
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PLAN OPERAT,VO ANUAL 2018 

Propuesta de Plamficac1ón Operalrva Mual 2018 • Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

D1recc1ón/Gerenc1a/ Urndad Certro Re01onal COr-iAMYPE Santa Ana IFecha de elaboracl6n. 04 de 01c1erri>íe de 2017 
Persoecbva seoCrl PEI: a 20 3 LJ 4 o --Ob1et1vo estrateCJCO seoún PEI Contribuir a la transforrraceón econórnca territonal del oaís oara la aenerac16n de e.........., v de maresos en 10ualdad de condiciones oara rn.ueres v horrt><es en alianza con InstrtucIones oübllco-onvado-academa --
- • ...... PIII - ~ -- - -(Nla 

~ --- -- --- 2117ál l'Q - t J , • 1 • 7 • • to 11 12 

Charlas de sens1bihzac1ón sobre ( Ley Mype, fwmero de 
diferentes figuras Jurídicas y las Listas de asistencia personas 60 20 20 20 
ooortumdades de la forrreización) sens1blizadas 

Asesoria para la forrrelización de errpresas Ficha de Asesona 
Asesona a 

100 5 10 5 10 
MYPES 

10 10 10 10 10 10 5 5 

Sens1bllizac1ón a las personas 
procesos 

numero de tramtes bas1cos especializados y 
Desarrolar un Prograrre e"1)resana , propietarias de MYPE o 

en-presas con trarrrt.es para la forrrelizactó de de apoyo a la 
de prnrroc16n, educación, 

1 1 13 
personas e"1)rendedoras sobre los 

Trémtes especializados para la forrrehzac1ón bas1cos para la forrrelizac1ó MYPE hderadas por 
CR CONAMYPE 

Documento de tramtes forrrelizac1ón 15 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 
fac1"ac1ón y cuM:ura para beneficios y trámtes para la 

(NtT, IVA) horrbres y rrujeres (NtT, SANTA-
(MercatII, 

la forrrekzac1ón forrrehzac16n de sus en-presas a 
IVA) Tnbutana, ISSS 

mvel nacional 
otros\ 

Errpresas con 

Trámtes basicos para la forrrelizac16n Documento de tramtes 
tramtes baSICOS 

25 1 2 2 3 2 2 3 3 3 2 1 1 de formakzac1ón 
(NIT, IVA) 

Programa de registros Jornadas de sens1bihzacIón para prorrover la 
Numero de 

espec1ahzados para Prorrover la segundad ,urfd1ca y propiedad intelectual para MYPES en los 
errpresas con nl.M'l"ero de tramtes 

Listas de asIstencIa 45 5 5 5 10 5 5 5 5 
garant¡zar la propiedad posIcIonamento de productos y terntonos Identificados CR CONAMYPE 

personas 
1114 tramtesespecIaltzados para la especializados para la 

intelectual, registro de servicios de fas MYPE a rrvel 
forrreizac1ón de la MYPE formaizac16 de la MYPE 

SANTA- Tramte de 
rrerca y denomnactón de nacional Tramte de propiedad mteteclual Documento de tramtes Propiedad 15 2 2 3 2 1 1 1 1 1 1 

onaen e 1ndicac1ón Intelectual 
Apoyo al proceso asociatrvo para la Documento de 
produt1v1dad del sector artesanal 01a9nóst1co 2 D1agnostlcos D1agnost1co de Documento 2 1 1 
de Taleres corrumtanos fact1Mdad 
Acorrpal'larnento a Mesas Terntonales 
(Generación de espacios y facil1tac1ón de 

4 mesas temtonales de 
procesos organ¡zatrvos y de mcIdencIa del 

desarrollo artesanal 
Lista de As1stenc1a Reuniones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

sector artesanal MESA NACIONAL DE 

Fortalecrmento a la product1v1dad y 
DESARROLLO ARTESANAL l 
lnscnpcaón de Artesanos a Mesas 

el proceso orgamzatJVo y de 
Territoriales (Generación de espacios y 

mc1dencia de los artesanos y 
fac1itac16n de procesos organizatJVOS y de 60 personas partIcpando Ficha de 1nscnpc1ón 

Personas 
60 15 15 15 15 

artesanas 
incIdencIa del sector artesanal MESA 

Registradas 

NACIONAL. DE DESARROLLOARTESANAL.l 
Registro Nactonal de Mesanas/os, 25 artesanos regrstrados con 

Ficha de Regrstro 
Personas 

25 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 acred1tac16n acreditación Acreditadas 

Registro de taleres artesanales a través de 
24 evaluaciones por medio de 

Matnz de 0IferencIación de Artesanía y 
Matnz de Drferenc1ac1ón de 

MatnzDAM 
Taleres 

24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Artesanla y Manuahdades Registrados 
Manua~dades (DAM) IIDAM) 

lrrpulsarla corrpet1trv1dad 
lrrpulso del Prograrre de Formación Talleres y cursos de Forrrec1ón Espec1al123da 

5 Talleres 
20 Micro y pequerlas 

Listas de AsIstencIas Taller 5 1 1 1 1 1 
Esoec:1al123da oara Artesanas/os oara Artesanas/os et1l)fesas ~deradas por 

del sector artesanal a rru,eres y horrbres de los CR CONAMYPE Fichas de 
traves de la mnovac16n, 12 5 

Programas para la prormc16n y 
Apoyo en prorroc16n del Premo Nacional de 

5 personas participando sectores estratégicos con SANT'AN-..JA lnscnpi:;1ó~clarac1ón 
Personas 

5 5 ca~dad, product1vIdad y 
difusión lo& oficios el producto y la 

Artesanlas 
estándares internacionales Jurada 

Participando 

ecnok>g1a 
persona artesana Apoyo en la Producción de material de que reakzan exportaciones Personas 

-
rorroc1ón d1fus1ón nara el sector artesanal 

11 personas part1c1pando Fichas de artesanos 
Part1c1oando 

11 11 

Apoyo en la mv1tac1ón de artesanos a 
Part1c1par en el Encuentro de los Pueblos, en 5 personas partIc1pando en el 

Ficha de Part1c1pac16n 
Personas 

5 5 apoyo a la comerc1akzac1ón de productos érea de comerc1al1zación Part1c1pando 
artesanales -AsIstencIas Técmcas a Artesanas/os para Personas 
me10rar las caoac1dades erroresarIales 

3 As1stencIas Técnicas Listas de asIstencIa 
Part1c1oando 

3 1 1 1 

Programa de ~yos a la comerc1altzac16n de 
40 personas partIc1pando en Personas 

Fortalec1merto de las capacidades Artesanfas Fena Nacional de Artesanías u 
eventos de comerciakzacI6n 

Ftcha de 1nscnpc1ón 
Part1c1pando 

40 40 
productrvas y e"l)fesanales de otros esnsicIos de comerc1ab.zactón 
artesanos y artesanas de El Apoyo en la Convocatoria para part1c1pac16n 

7 Personas part1c1pando en 
Ltsta de As1stenc1a a 

Sa~ador en el Prograrm para la lnoovac16n y CaUdad Convocatoria a proceso Artesanos 7 7 
Artesanal Ooulenc1a P1od 

Opulencia P1p¡I 
de selección 0P 

Gestiones para prormver la creación de Sello 
7 personas partIc1pando en la 

Personas 
de ca~dad de Artesanias Proyecto C.ALIDENA. 

prorroc1ón del Selo de ca~dad 
Listas de asIstencIa Artesanas 7 7 

GIZ oarttc1oando 
lnlormación a artesanos/as sobre servIcIos 

de CONAMYPE y otros servicios directos 167 personas 1nforrredas Listas de asistencia Personas 167 13 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 
desde los CEOART Centros Re Ionales -

Numero de grupo 
asociativos ylo gremales 

E,ecutarun programa conformados (grupos 
para la prorroción, Crear y fortalecer la asocIatIvIdad de organizados en temtorio, 

Gremo 
asesorfa , legalización y 1 31 las MYPE a través de la Conforrrec16n de al rrenos 1 gremo legakzado Al menos 1 gremo legakzado comtés 1P1P, masas de Centro Regional /lcta de legal1zac1ón 

legalizado 
2 1 , 

acon-paftamerto a gremakzac1ón artesanales, ecosIsterres 

gremos de la MYPE, en de eOl)rendlmenlo, 

cond1c1ones 19uahtanas asociaciones de 

lnsira ITTJIIE'res v horrbres confección v calzado l 
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PLAN OPERATIVO A NUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado 

01recc1ónfGerenc1a/ Unidad Centro Re 1onal COr,w.JiYPE Santa Ana 
Persoect1va seaún PEI • 2 3 O 4 O 
--tivo estratea,co seaún PEI Contnbu1r a la transfonreción económca territorial del p,a Is para la aeoerac1ón de e......,leo v de 1rvvesos en I ualdad de condtc1ones ruara m.J ... res hont>res en alianza con mst1tuc1ones ubUco..nnvado-academa 

lnlclltlva (Se,gUn PEI) COOIOO 

Poner en mercha el 
S1stenl'I Nacional para el 
Desarrollo de la MYPE 

-
Desau ollar un Programa 
de p¡-0111oclón y desarrollo 
de la culu,a de la s 

ecnologlH de la 

mfonreclOn en las MYPE 

Desa11 ollar un plan de 
sens1blline16n, el 
acof11)&1'\arl'lento y 
rrom101eo de la 
ransvtrtakzac16n del 
enfoque de g~oero en las 

!!!!2!.HI 

Desanolltl1 un Prograrre 
de pron'OCI0n y desarrollo 
de la cultura caMdad en 
las MYPL 

132 

141 

143 

144 

lrrplementar el Modelo del S1sterre 
Nacional de la Micro y Pequer.a 
Erll)fesa en las 4 Zonas del Pa1s 

ContnbU1r a que la mero y pequel'la 
efll)íesa desarrolle sus 
corrpetenc1as d191tales e incremente 
su acceso a productos y servic10s 
ne, para contnbuir a aumentar su 
producbv1dad, corrpetrtMdad y 
efic1enc1a 

Contnbu1r a que la mero y pequel'la 

kldlcadcna (aeglln 
llld-2017do1PEQ 

Responubla 

Se cuenta con mformes que Unidades coordinadoras 
Segu,mento a la 1rrplementación de la prueba s1sterrat1zan la experiencia de confonredas en las Centro Regional 

piloto =I ~;tr: r::~~!t su rép~ca en alealdlas 

Levantamerrto de1 d1agnost1co terntorial por 
ITI.JíllClpiO 

(Mapeo del tepdo Productivo e ldentlficac1ón 
de Aliados\ 

Acciones de sens1bdiz.ac1ón e mforrración 

Convocatorias dmg1da a los sectores 
lnrocluctivos nnonzados 

Conforrrac1ón de los Comtes Sectonales 

Diagnostico elaborado 

Proceso de sens1b1l1zac1ón 
11-'Arrentado 
Convocatonas a los Sectores 
Productivos 

Comtes Sectoriales 
Confonredos 

f--------------!-----------IPropuestas presentadas 
por los comtes 
departamentales del 

f------------ +----------IS1sterra Nacional del 

Conforrrac1ón de los Espacios lntersectonales Espacio mtersectonal 
conformados Conforrrados 

Conforrrec1ón de los comtes Munc1pales 

Elabrac1on de propuestas de 1nc1denc1a 
generadas y presentadas por e1 espacio 
mtersectonal 

Conforrrec1ón de los Comtes 
Departamentales 

Part1c1pac1on en el evento del Lanzamento a 
rwel nacional del S1sterre Nacional para el 
Desarrolo de la MYPE 

Comtes Mun1c1pal 
Conforrredos 

Propuestas presentadas 

Comtes Departamental 
Confonredos 

Lanzamento oficial del 
SIMYPE 

Capac1tac1ón y/o asesoramento a MYPE en 40 Errpresas MYPE 
las TIC CON EL APOYO DE LA LJIJID.AO DE capacitadas y/o asesoradas 
CAi.iD.AD, INNOVACION Y TECIIK>LOGIA en enfoque de TIC 

Oesarrolo de la MYPE 

E"l>(esas y/o 
errprendedoras(es) 
capacitadas y/o 
asesoradas en TIC 

EITl)resas y/o 

CR CONAMYPE 
SANTA ANA 

CRCONAMYPE 
SANTA.ANA 

erl'l)fesa mcorpore el enfoque de Formación en Género dmg1do a las MYPE, 40 Errpresas MYPE 
sens1blhzadas 

e"l)f"endedoras(es) CR CONAMYPE 
genero en sus practicas con el apoyo de la Urndad de Género 
erll)fesanales 

Desarrollar un Programa de 
prom:>c16n y desarrollo de la culura 
cakdad en las MYPE 

Drser.ar e 1fl1)lementar el Registro 
MYPE nacional el cual permta 
identificar y calificar a los negoc10s 

Capacrtac,ón y/o asesoramento a MYPE en 40 Errpresas MYPE 
Ca~dad CON APOYO DE LA UNIDAD DE capacitadas y/o asesoradas 
CAi.iD.AD, INNOVACIÓN y TECIIK>LOGIA en enroque de cahdad 

part1c1pantes de las SANTA.ANA 
prnadas de sens1b1l1zac1ón 

Errpresas y/o 
ef'll)fendedoras(es) 
capacitadas y/o 
asesoradas en Calidad 

CR CONAMYPE 
SANTAANA 

Desenolltlr el Registro 
Nacional de le MYPE 

1
:

0
e~:~:::;~:~ mero 

O 
atención a personas interesadas en ottener la 

2 2 6 "'o~ .. ~.na~,~.~,"""=-"'""~"'~•-,-.,-R-•go-,-.,-.-----<;:c:s~ó: :;~:!::::~~~~:=as ~~~tr~:C~~~~~e:o~sico) MYPE Registrada 

MYPE nacional el cual permta económcas 

CR CONAMYPE 
SANTAANA 

1denbficar y caijficar a los negocios 
en ef'll)fendimento, mero o 
pequeftas efll)f'esas 

IIActualizactonesl 

_ .. __ 
Informe 

Docun-ento 

Unidad do 
Medida 

lnforn-e 

Documento 

Listado de As1stenc1as Acciones 

Cartas /mv1tac1ones Reun1ones 

Actas de conformactón de c
5

omtes 
los comtes sectonales ectonales 

conformados 
Actas de conformac1on de Espacios 
los Espacios lnterserctonales 
lnterserctonales conformados 

Actas de conformac1on de ~omtes le 
los comtes un1cipa s 

conformados 

Actas de segu1mnetp de Numero de 
cada comté Propuestas 

Actas de conformac1on de Comtes 
los comtes Departan-entale 

Listado de Asistencias 

Listas de as1stenc1a 

Lisias de as1stenc:1a 

Listas de as1stenc1a 

s conformados 

Evento 

Número de 
errpresas ylO 
ell1)rendedoras 
(as) 
capacitadas y/o 
asesoradas en 
TIC 

NÚl'T'ero de 
errpresas ylO 
errprendedoras 
(as) 

Número de 
errpresas y/o 
efll)fendedores( 
as) capacitadas 
y/o asesoradas 
en calidad 

Listado con Nff personas Número de 
asesoradas en Registro pe~onas 
MYPE registradas 

Listado con NIT personas Número de 
asesoradas en Registro pe~onas 
MYPE registradas 

Mita Anual 

10 

15 

40 

40 

40 

32 

11 

Fec- ,c-,,1,,borac1ón 04 de D1.--e de 2017 
~'(."'A"'~ ..... ,~·./ 

--...: -- -
Mita mensual 

1 2 3 

5 5 

20 20 

20 20 

20 20 

2 3 3 

o , , 

10 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

11 12 
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CONAMYPEº~, -~ 
<--•~"' .... ..,-,_.... .· , ,!: 
~EPUBtlCA Df SAlVADOR • . -9 

PLAN O PERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Plar1ficaci6n Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Oirección/Gerencia/ lklidad: Centro Regional CONAMYPE Sonsonate 
Fecha de elaboración. 14 de dciembre 2017 

Perspecbva según PEI 1 ■ 20 ,o o 
Objetivo estrategico segun PEI 1 1 Contribuir a la transformación econórnca territorial del pala para ta generación de ert-peo y de Ingresos en igualdad de condciones para mu,eres y hombres en abnza con 1nst1tuc:1ones put:fico-pnvado-acaderria 1 2 Lograr la lntemacionalizacaón de la MYPE de los sectores estrategicos prionzando la regón centroamérlcana generando 
oportunidades en igualdad de conclciones pera mJjeres y hombres 1 3 lograr el funcionarriento del sistema nacional de desarroNo de la MYPE con perspectiva de género en alhmz:a publlco-p-1vada-11cadema 2 2 Disenar, coordnar y armonizar el cumplimento de las leyes y pollticas púljicas para la me;ora del entorno de la MYPE 4 1 Oivers1flcar las fuentes y formas de 

lflnanciarriento y de apoyo técnico para lograr la sostenibtlídad financiera 

-•-1'111 - Olljollwo - - -- - -- -- --_ ........ - - • • • • • • • • 'º 11 ,. 
Número de personas Focopia de Cheque 

Monto de 
Programada 48,000.00 S 46,000 00 

Gestion de capital semla para 
emprendedoras que han financiarriento 

ínlclativas emprendedoras 
gestionado y aprobado Numero de 
financiarriento (CAPITAL Informe Final de 

Nquidac!ones Programada 31 31 
SEMILLA) 31 nuevos Liquidacion 

realizadas 
emprendrrientos Numero de 
funcionando Plan de AccIon de Personas 31 31 

Numero de iniclabvas $56,000 en Ventas(# ERP emprendedora 
Programada 

C teacion y Puesta en Marcha Acompal\arnento en la puesta en emprendedoras que lriciativas ·vtas s atendidas 

de emprendmentos marcha a Iniciativas emprendedoras e,ecutan Jian de puesta en mensuales· meses) 
Emprendimient 

JlNEt,,ILES en temtonos marcha Diagnostico de Programada 31 31 
prlonzados por el PLAN EL 31 Empleos Generados(# sahda 

SALVADOR SEGLRO (PESS) de autoempleo, effl)leo funcionando -
lzalco y Nitt'IU1z:alco eventual y permanente) 

Nvelde 
Ventas generadas por la Reporte de ERP Ventas Programada 68,000.00 S 58 ,000 00 
puesta en marcha 6 Emprendirrientos 

alcanzados 
Formales(# Iniciativas con 

Gesbon de indicadores de los tramites de NIT e IVA) 

emprendimientos aco~l\ados Cantidad de 
Effl)leos generados por la Reporte de ERP emJieos Programada 31 31 
puesta en marcha generados 

Numero de 
Plan de Accion de Personas 

Programada 60 20 20 20 
ERP emprendedora 

s atendidas 
Formacion y disel\o de modelos de Nume10 de personas que Nume,o 
negocios de personas han forrT\Uado modelo de 

Centro Regional Lista de Asistencia Modulos Programada ,. 
emprendedoras negocios Faci~tados -

lriciallvas 
Lista de As1stenoa con Modelos Programada •• 15 15 15 

de Ne-~ios -
Personas 

15 nuevos Plan de emprendedora 

emprendrnentos tffl)lementac1on de s que han Programada •• 15 15 15 
f uncionando $15,000 fondos de capital aprobado 

Numero de personas en ventas(# Iniciativas· semilla fondos de 

Creac1on y Puesta en Marcha Gesbon de capital sernla para 
emprendedoras c,.ie han vtas mensuales· meses) ca ... talsemila 
gestionado y aprobado 

de emprendirrientos del iniciativas emprendedoras 
flnanciarnento (CAPITAL 

Focopa de Cheque ;;::i=.ento c,eacion de un Subco"'l)Onente de SEMILLA) 
15 EmJieos Generados(# Programada 63,000.00 S 21 ,000 00 S 21 ,000 00 • 2 1 ,000 00 

contingente de nuevas emprendirnentos det proi;,ama de al4oempleo. effl)leo 

empresas de hombres y 1 11 JOVEl'ES CON TODO eventual y permanente) Informe Final de 
Núme10 de 

mujeres capaces de li(J.lldac1on 
~qlidaciones Programada 30 15 15 

transformar la econorna 3 Emprendirnentos ,ea~zadas 

Formales(# iniciativas con Numero de 

Numero de Iniciallvas 
tramtes de NIT e IVA) Plan de Accion de Personas 

Programada 15 15 
ERP emprendedora 

Acompal'iarnento en la puesta en emprendedoras que • atendidas 
marcha a 1niciab11as emprendedoras ejecutan pan de puesta en Erfl)tendirrient 

marcha Diagnostico de = Programada ,. 15 
sa•da flMlCIOMndo 

Nivel de 
Ventas generadas por la Reporte de ERP Ventas Programada 16.000.00 • 15.000 00 

Gesbon de mdcado,es de los 
puesta en marcha alcanzados - 1- -

emprendirnentos acorr'4)at\ados Cantidad de 
Empleos generados por la Reporte de ERP empeos Programada 15 15 
puesta en marcha I-nerados f---- ~ 

Documento de No personas 
Programada ... 160 80 

informe formadas 

240 personas 
EJecUC1ón de servicios de Emprendedoras formadas 
consultona para e l proceso de para la creación de nuevas 60 nuevos 

Nume,o 
formaC16n y desariollo erfl)tendedor 

emprnas ef11)tendirnentos Lista de As1s1enoa 
Mowlos Programada 30 20 10 

funcionando 
Fac,~tados 

$154,000 en ventas(# (etapas) 

Creae1on y Puesta en Marcha 1nlciab11as ·vtas 
de emprendrnentos del mensuales" meses) lnicIabvas 
Subcof'l'l)Onente de Centro Regional Lista de Asistencia con Modelos Programada 120 80 40 

emprendirrientos del programa 60 Effl)leos Generados (# deNe-·ios 
Corredores Productivos de autoeffl)leo, e,,..,ieo Personas 

eventual y permanente) Plan de emprendedo1a 

1 mplementac1on de s que han 
Programada 90 60 30 

fondos de capital aprobado 
sernHa fondos de 

Gesllon de capital sernla para 90 InicIatIvas productivas ca~talsernla t--
m1ciab11as emprendedoras con capital sernlla 

Focopia de CheQUe ~r:::i!ento Programada 676.000.00 S 450,000 00 $ 225 .000 00 

- ~ 

Numero de 
lnfo,me Fmal de 

ijqlidaciones Programada 90 60 30 
Llquidacion realizadas 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 _G O? (J (; .' t\ 1" \ --::-y 
I o 01 'tJ'J.V"- - -_ ~~ 

Propuesta de P1anficaci6n Operativa Allual 2018 ■Plan Operabvo N>fobado Modificac1ón det Plan Operabvo A.nual ~.,, ~lt · i.1~ .,, 
~ •' -~. r, sj ,o_ " ,t:; :"J 

Otrecc1ón/Gerenc1a/ Un1dad Centro Regional CON.AMYPE Sonsonate '~ ,!,: • • ~1 Fec ~ i::orac,ón 14 de dc1errh~~ 

IPerspectiva según PEl 1 ■ 2□ 3[J o 'i(tc~ DE El~,-~ 

Objebvo estrategco segCn PEI 1 1 Contribuir a la transformiaón económca temtonal del pals para la generación de errpleo y de ingresos en igualdad de condc,ones para mJ,eres y horrhes en ahanza con 1nsbtuc1ones publlco-prwado-academa 1 2 Lograr la internac1ona~zac16n de la MYPE de tos sectores estratégicos pnor1zando ta región centroaméncana generando 

oportunidades en igualdad de condc10nes para rT1J,eres y horrores 1 3 Logar el funciona mento del S1sterra nacional de desarrolo de la MYPE con perspectiva de género en abanza púbhco-p1wada-acaderria 2 2 Dlseftar, coordinar y arrmrnar el currphmento de las leyes y polibcas pu~icas para la meiora del entorno de la MYPE 4 1 Diversificar las fuentes y forrres de 

inanc11mento y de apoyo técnico para lograr la sosteniblhdad financiera 

Mita men•ual 

lndlcaclore• (Mtlln -· unidad c1o 
. 

tnio-• (S.Oún PE11 COCMGO Objollvo -- -- --- __ , 
nd-dotPE~ - Mldldo 1 1 ) • • • 7 • • 10 11 12 

60mtc1abvas 60 nuevos Errprendiment 
Acorll)anamento en la puesta en errprendedoras que e"l)íendmentos 

Diagnostico de 
os Pro!7amada 60 60 

rrarcha a 11lc1abvas errprendedoras e,ecutan plan de puesta en funcionando 
sahda 

furmonando 
Creac1on de un C1eac1on y Puesta en Marcha rrarcha $154,000 en ventas(# 
contmqente de nuevas de errnendmentos del 

errpreus de horrores y 1 11 Subco"l)Onente de $154,000 en venias mensualesº meses) Nivel de 

mJt8'" ca peces de errprendimentos del programa generadas por la puesta en Reporte de ERP Ventas Progarrada s 1~.000.00 $154,000 00 
ransfo1mar la economa Corredores Productivos Gesbon de indicadores de 

reslilados de los errprendimentos 
rrarcha 60 Errpleos Generados (# alcanzados 

acon-panados 
de autoerrpleo , errpleo Cantidad de 

60 Errpleos generados por eventual y perrranente) Reporte de ERP errpleos Pro!Jarrada 60 60 
la puesta en rrarcha r ..... nerados - Acol'Tl)anamento a servicios de 

consutt.orla para el proceso de Mu,eres 
forrración, creación y desarrolo de Listas de as1stenaa errprendedora Progarreda 115 115 
errprendim entos llclerados por sforrredas 
m.JJ8f8S MWER Y r-.EGOCIOS 

ontubolr a la creación 
Contnbuu a la prormción y 2018 en Nucleo Sonsonate 

!de err.-.eus lideradas 
fortatec1mento de la cutura Segu1mento a la gestión de capital 

40 nuevos Número de 
errprendedora y errpresanal de semna para 1rnc1a11vas 

por rn.,eres baJO el 1 1 2 las ITTJ_ieres del Núcleo de errprendedo1as ,de11das por 
115 U"1c1abvas formadas, errprendmertos por 

bitácoras de 
ln1ctat1vas 

prng•~ n1c1onal de Sonsonate, en el rrerco del rT1J,eres participantes de MWER Y 
40 concapitalsemtla necestdad de rT1J_ieres y 

segu1mento 
producbvas Progarreda 40 40 

El'fl)l'eta1111tdad 
progarre rrerco de NEGOCIOS 2018 en Núcleo 

hol'TVíes funcionando con capital 

emenma 
Corredores Productivos Sonsonate 

semlla 

Participación de errprendedoras, en Número de 

Fenas o Eventos de Exposición y/o fenasy/o 

Comereta~zaaón Partletpantes de Documento informe eventos de Progarreda 1 1 

MUJER Y r-E.GOCIOS 2018 en comercia~zaci 

Núcleo Sonsonete ón 

Plan de Acc1on de 
Personas 

ERP 
errprendedora Progarreda 20 20 

Creac,on y Puesta en Marcha Nuirero de 
s Femadas 

P,og•~ de atención a Formac1on y diseno de rmdelos de Numero de personas q.,e Numero 

errp,endimento de 1 1 5 
de efll)fendmentos Programa 

negocios de personas han forrrulado rmdelo de 
errprendmentos por 

lista de As1stenc1a Modules Progarreda 5 1 1 1 1 1 
de atención a efllYendmento necesidad creados por 

salv1do1eflos retornado 
de salvadoreflos retornado 

errprendedoras negocios 
rT1J,eres y hof'TDl'es Cenlro Regional 

Fac1~tados 

Documentos de Iniciativas 
Modelos de con Modelos Progarrada 20 20 
Neaoc1os de Ne""ci0S 

Acciones 
realizadas con 

Informe de 1nsbtuc1ones 
Progarreda 

seguimento "'' 
4 o o 1 o o 1 o o 1 o 1 o 

5 artlcUac,ones de ecos1sterre 
Desarrollo de coms,on 

Fortalecemento del Ecoststerre acciones con errprendedor 
terntoriales de efll)fendimento 

Temtonal orgar1zac1ones pubhcas, 
(ecos1sterre terntonal) 

pnvadas y academas 
20 rru,eres 
errprendedoras 

y horrores 

~ctJ1C1on y desarrollo en-prendedores Canbdadde 

de la mduslna de soporte 
1 16 registrados J6venes 

con servicios Lista de as1stenoa artJcUados al Progarreda 10 o o o o o o 2 2 2 2 2 o 
errpresanales Ecos1sterre 

brindados Efll)fendedor 

Articular los procesos de Coordinactón de acciones de Numero de de 

fortalec1mertoa art1culac1ón con orgamzaciones 5 articulaciones de acciones con 

el'fl)l'endmentos del terntono, putlltcas, privadas y academa acciones con Documento 
orgartzacione 

Prograrreda • o o 1 o o 1 1 1 1 o o o 
a través de la coriormación de Número de de acciones con 01gar1zaciones puljjcas, s publicas, 

1

,os Comtés Terntonales de organizaciones puliicas, pnvadas y pnvadas y acaderrias pnvadas y 

errprendmento academas academas 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pág.88 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuestll de Plal'llficaci6n Operativ• An1.111I 2018 Modificación del Plan Operat,vo An1.111t 

Fecha de elalxlrac16n. 14 de doembre 2017 Oirecciól'VGerencia/ Ulidad: Centro Regional CONAMYPE So.-orate 

f---------------------------------- ------------------ -----------------'------------------------------
Perapectiva •eoun PEI 1 ■ 20 3[J CJ 

ot::;etivo eatrateglco segun PEI 1 1 Contnbuir a la tranafomwci6n econórrica territonal del pala para la generación de empeo y de ingreso■ en igualdad de condcione■ para mujeres y hombrea en alianza con 1nat1tuc1ones publico-pnvado-academia 1 2 Lograr la lnternacionaKZ11ción de la MYPE de loli ■ectore• estratégcoa prioriZllndo la región centroamericana generando 
oportunidades en Igualdad de condciones par• mujeres y hombres 1 3 Lograr et funcionarríento del alstema nacional de des•rrollo de la MYPE con perspectiva de g6nero en alianza publico-pr1vada-acaderría 2 2 Disenar. coordnar y armonizar el cu~mento de las leyes y politices publicas para la mejora del entorno de la MYPE 4 1 Diversificar las fuentes y formas de 

financiamento y dlt apoyo técnico par• lograr la sosten1bi~dlld financier• -

Artic!Jacion y desauollo 
de la lndlatna de soporte 

Oeaarrollar l,lf1 Programa 
de Proveedores MYPE 
para la Gran Empreaa 

Oesarrolar l,lf1 Prog-ama 
de Compra• Publicas 

1 1 6 

1 18 

11 9 

-

Articular los procesos de 
fortalecimiento a 

-
CORREDORES PRODUCTIVOS/ 
Otros prog-ama• Coordinación de 
accione• de articulación con 
COMYPE USO u otra■ 
organimdone. Numero de 
atencione11 de aerv1clo• 
empresariales realiz;adaa por el 
COMVPE USO u otra• 
organizacione. 

CORREDORES PRODUCTIVOS 
E,ecución de •erv1cios de 
Aa1•tenciaa técnicas en gestión 

-
20 empresas/ 

emprendmientoa vlnculadlta 
por el Centro Regional 

reg•trados con serv1e1os 
empresariales brindados 

1 1 O MYPE con aslatendas 
tecnicas proporcionadas en 

gestión empres•rial, 

-_...,.., 

mercadeo. comerclafización 20 mujeres 
y/o s1sterras proó..lctlva. emprendedora■ 

y hombres 
emprendrrientos del territorio empreaari_al, mercade~, 
a t,avff de 18 conformacion de comerc1aMzac16n y/o sistemas 

1 Evento de emprendedores 
comercia~zación • Grupos ,egatrados 

los Comtés Terrilorlale• de productivos a traves de CDMYPE Asocia!Jvo. y/o MYPE con serv1e10• 

emprendirriento aaistldas con A~ Mercadeo empresariales 
y Comerc1aización brindados 

PROGRAMA CRECIMIENTO 
EMPRESARIAL/ CORREDORES 

PROOUCTIVOS 
Super,,ialón y aeg1.1rriento al 

CDMYPE USO pe,a asegu,ar la 
pertmenc(a y el cumplimiento de loa 
aervicioa bnndados a las MYPE 

Oiaei"lo de plan de mejo,a de 
empresas proveedoras MYPE 

95 % de cumplimento de 
metas por parte del 

CDMYPE USO 

4 planea de mejora 
disel\ados de empresas 

proveedoras MYPE 

Generar las condiciones que 
promuev•n la participación de f-----------l----------1 

las MYPE en las compra• de la 
GranEff"f)fesa 

Generar Las condic ione& que 

Se11-Jimento a la l!Tl)lantación de 
Pl•nes de mejora en empresas 
proveedoras MYPE 

2 Implantaciones de me¡ora 
en eff"f)fesas proveedoras 

MYPE 

$5.000 en ventaa 
oene,adas 

3 empleos generados 

~eaorla • erfl)lesas intcrcaaciaa en 10 ■erviCIOS de aseaorlaa a 
proveer al Mercado de Compras empresa• mteres•daa en 

proveer al Mercado de 

Co-asP~caa Publicas 

Vinculación de servicios para el 
fortalec1mento de e';'Pfesas MYPE 

Rea~zaciOn de Rueda de Negocios 
terntorial par• vm,cular la Oferta 
MYPE con la Oemandiil del Sector 
Publico 

4 v1nculac1ones de 

serv1c1os par• el .~ 

Perfil de Proyecto 
elalxlrado pera gestión de 

'º"""" 
promuevan la participación de f------------f----------1 
las MYPE en las compra• del 

Estado 

Segu,mento a los resultados de 
empfesaa atendidas con servicio■ 
en el marco del Progran-9 de 

Compras Publica■ 

Actuabzacion de Registro de 

15 Eff"f)fesas MYPE 
aaistidas fortaleodas con 
servicio■ en el marco del 

Programa de Compras 
Publica■ 

275 Empresas MYPE 
empresas proveedoras de zapatos. obtienen las cartas de 
Uf'llformea y Ul:Jles escola1es al cahficaoón pa1a ser 
MINED oroveedoraa del MINEO 

Implementación de servicios de 
capac1tac1ón a empresas 30 empresas MYPE reciben 
proveedo1as de zapatos , uniformes y serv1c1os de capacitación 
utjles cecola1ea al MINED 

2 erfl)lc■ as de 
mu,eres y empfe■as 

de hombres 
integ--adas a nuevos 

mercados 

8 empresaa de 
mu,eres y empfe■as 

de hombres 
1nteg-adas a nuevos 

mercados 

- -· -
Documento 

Documento de 
asistencia técnica 

Documento 

Documento de Plan 
de mejora 

Documento de 
informe 

Reporte de 
1ndcado1e• 

Documento de 
asesoria 

Numero de 
empresas y/o 
emprendirrient 
os registrados 

--
con servicios P,ogramada 
efT1)fesarlales 
por parte de 

COMYPE 
uso 

"'""" Aa0e1ativos 
y/o MYPE 

asistidas en 
Comerc1a~zacl 

60 
Evento de 

comercializaci 
ón a Grupos 

Programada 

,llraoc,ativoa Programada 
y/o MYPE 

Hlstida_~_con 

Informe de 
seguirrientoy 
revia1ón 
periodca de 
TOR para 

"""""' 
Reur.one■ de 

participaclon 
en el comté 
terntonal 

Plan de 

Programada 

Programada 

mejora Programada 
diaeftado 

Reporte de 

ª1~"::a:~a Programada 

de me"'r•• 

Servicio■ 

brindiildos 

Serv cios de 

Programada, 

l.Jsta de as1stenc1a capaatac1on Programada 

• • • • •• 11 .. 

20 o o o 

, , , 

,o 

5,000.00 S 5.000 00 

,. 1 1 1 

H----+--"""""1oa...+---+ -------f---f----l---!----f---f------f-l-----l----l- + -
Formato de 
v1nculae16n 

Lista de asratenc1a 

Ficha de 
levantamento de 

impacto 

Rueda de 
Negociog 

Erl'l)fesaa 
fortalecidas 

Programada, 

Programada ,. 

S 19,000 ()Q 

f-----+--a::'=:"::-----f'""""""""--+--"----- ---t---f----t---tHHH-----fHH---+---HH+ ------f-- 5 
Venta• Pro ramada IS 10 000.00 

emnieoa Pr.....,ramada • Empresas 
Cartas de MYPE 

Programada 275 
cal1ficac16n proveedoras 

275 

alMlr-ED 

Empresas 
l.Jsla de as1stenc,a MYPE PTogramada 30 10 10 10 

participando 
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P,opuesta de P1anificac16n Operativa Anual 2018 

Onecc16n/Gerenc1a/ l.W'Hdad Centro Regona! CONAMYPE Sonsonate 

erspecbva segun PEI 1 ■ ,o CJ 

■ Plan Operativo Aprobado 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 f . 
Modficac1ón del Ptan Operativo Anual ~ 

CONAM YPE f.;?'i 
-'!'" -•to" . ..,__.., --~~ 

lcEPt l(A Df El SAL VAOOR •"1,"1!:1. e 

01:Jtelivo estrategco segUn PEI 1 1 Contnbutr a la transformac16n económca temtonal del pals para la generación de eff1'1eo y de ingresos en 111,1aldad de condic,ones para mu,eres y hombres en alianza con 1nst1tuc1ones put:íico-pr1vado-acaderna 1 2 Lograr la 1ntemac1onaltzaci6n de la MYPEoé los sectores estratégcos pnonzando la regon centroaméncana generando 
oportundades en igualdad de condciones para rru,eres y hombres 1 3 lograr el func1onamento del sistema nacional de desarro~o de la MYPE con perspectiva de género en alianza púbbco-piwada-academia 2 2 Dlsel'lar, coordinar y armonizar el cumpl1rnento de las leyes y pollt,cas públicas para la mepra del entorno de la MYPE 4 1 Diversificar las fuentes y formas de 
1nanc1amento y de apoyo técn1co para lograr La sostenibikdad financiera 

lnlclltlva ( ... C,n PEI) 000IOO 

Desanolar un modelo 
de lnd.istnahzac1ón de Fortalecer la industria local 
as MYPE ~deradas por 

1 1 10 
dsbnbva 

mu¡eres y hombres 
-

Organizar el Movimiento Un 
Pueblo Un Proo.x:to a nivel 

terntor1al 

E>Cpanctr la estrategia 
·u, ~blo un producto" 

1 1 12 
para • I ~•rrolo 
econórl'ico t• mtorial 

Fortalecer y promover los 
productos creados por la 

industna local distintiva p¡,ra 
generar mgresos a la MYPE 

Generar espacios de e>Ch1bc16n 
y comerc1a1izac,ón para los 

productos locales integrados al 
Mov,mento Un Pueblo Un 

Producto 

Sens1bilizactón a personas 
empresanas. propretarias de 

Desa1101111r un Programa 
MYPE o personas 
erTl)l'endedoras sobre los 

de pron"OC1ón. educación 1 1 13 beneficios y trárntes para la 
lac1•1ac1ón y cultura forma~zac1ón de sus erTl)l'esas 

pe,a 111 lormal1zac1ón 
a nvel nacional 

--
Contar con al menos 1 proó.Jcto por 
departamento atendido con cahdad 
de e)(portac1ón 

Focahzac1on de los esfuerzos de Un 
Pueblo Un Producto en 6 Muncipos 
de catego,Ja A - B 

Fortalecunento de Comtes UPUP 
del ,esto de mun1c1pios participantes 

Apropacion y pos1c1onamento de la 
marca temtonal 

Acompal\amento a la Red Nacional 
Un Pueblo Un Producto. con la 
part1c1paci6n de los representantes 
de los Comté e,ecutores locales 

PROGRAMA CORREDORES 
PRODUCTIVOS G<upos 
Asocia!Jvos as1sbdos técnicamente 
en fortalecimrento asociabvo y de 
gestión empresanal del Sector 
Turismo y Agopecuauo con enfoque 
de Cadenas de Valor 

PROGRAMA CORREDORES 
PRODUCTIVOS 
Vinculación de gupos asoctallvos 
de empresas MYPE de la Industria 
local dist1nt1va que cumpan con los 
reql.ts1tos del CDMYPE USO y otras 
mslltuc1ones para que reciban 
serv1c1os empresanales 

lanzamento y promoc,6n de 
catalógo de prod.Jctos 1dentitanos 

Gesbón para el establecimento de 
tienda Un Pueblo lA1 Producto 

Desarrollo de fenas de e:,ch1bc1ón y 
comere1alización de prodlctos 
locales en el marco de eventos 
posicionados a nvel terntonat y 
nacional 

Charlas de sens,bi~zación sobre 
diferentes figuras ¡urldicas y 
oportunrdades p¡,ra la formakzaci6n. 
(ley de Fomento Protección y 
Desarrollo para la MYPE y otras) 

Asesor1a y trámtes para la 
formalizact6n de empresas 

Asesona y tramtes para la 
formafizacion de empresas 

Asesona y tramtes para la 
formalizacion de empresas 

--
Se ha fortaleado la 
1ndustna local dsbntiva al 
contar con al menos 1 
producto con ca•dad de 
e)(oortac16n 

6 Corntés Un Pueblo Un 
Producto son atendidos con 

50 talleres y/o reunones 

Se han realizado 20 talleres 
y o ,eunones a 9 comtés 

1 marca es posicionada 
terrrtonamente 

Se ha fortalecido la Red 
Nacional Un Pueblo Un 

Producto . con la 
partJc1pac16n de los 

representantes de los 
Comté e¡ecutores locales 

4 Grupos Asoc1abvos 
einstentes forta!ec,dos con 
AT según áreas de mepra 

4 l\kJevos Grupos 
Asociativos con AT según 

áreas de me10ra 

8 erTl)l'esas y/o grupos 
asoc1attvos remt1das al 
CDMYPE USO y otras 
msl!tuciones para que 

reciban servicios 
empresanales 

1 catat6go de productos 
idenlltanos lanzado y 

rvomov1do 
1 benda lA1 Pueblo Un 
Producto ""'Sl1onado 

22 ferias de ed1bc16n y 
comerc1alizac1ón de 

productos locales en el 
marco de eventos 

pos1c1onados a nivel 
terntonal 

100 registros de efTl}fesas 
liderados por mu,eres y 
hombres formahzadas e 

integradas a la economia 

60 registros de empresas 
~derados por mu,eres y 

hombres. forma~zadas e 
integradas a la economia 

15 regnstros de empresas 
jderados por mu,eres y 
hombres formalizadas o 

integradas a la economa 

20 regnstros de e"l)fesas 
~derados por mu,e1es y 
hombres formalizadas o 

integradas a la economra 

--
Numero de MYPE 
fortaleadas en los modelos 
de la 1nóJstr1a local 
dist1nt1va 

~,ación de la cobertura 
temtonal 6 comtes 

munc1pales categoria A y 
B, y 9 categona C y D son 
atendidos en la reg,ón de 

Sonsonate y el sur de 
Ahuachapán 

Centro Regional 

54 registros de e"l)fesas 
~deradas por mr.J,eres y 
hombres, formalizadas e 

1ntegadas a la economia 

Ficha de prodJcto 

Documento y 
listados de 
as1stenc1a 

Documento y 
listados de 
as1stenc1a 

Documento y 
ltstados de 
as1stenc,a 

Documento y 
hstados de 
as1stenc1a 

Informe 

Informe 

lista de as1stenc1a 

listado de 
asistencia 

Documento 

Listado de 
asistencia 

Lista de asistencia 

Numero de 
personas 
asesoradas 

Documento de 

Documento de 
trarntes 

......... -· _An ... 

Producto 

Informe de 
talleres y/ o 

Informe de 
talleres y/o 

reun1ones 
Informe de 

talleres y /o 

Informe de 
taUe1es y /o 

Grupos 
AsOClabvos 
Existentes 

Nuevos 
Grupos 

AsOClabVOS 

Empresas 

Empresas 

Modelo de 
n@lr>CIO 

Fenas 

Personas 
emprendedora 

•Y 
empresarias 

sens1biHzadas 

EITl)l'eSas con 
procesos 

especializado 
s y de apoyo 

• la 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

Programada 

formalización Programada 
(Mercantil , 
Trib.Aanay 
Propedad 
Intelectual, 

ISSS y otros) 

E"l)fesas con 
tramtes 

,:r:~::n Programada 

(NT, IVA son 
5 requsrtos ) 

"° 

20 

10 

22 

100 

60 

15 

20 

llelllmensual 

• • • 

5 5 5 

2 2 2 

1 1 

1 1 1 

2 2 2 

25 O O 25 25 

6 6 6 

2 2 2 

o o o 12 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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CONAMYPE "i• .? ( __ ... ,_. ........ ·•~,..-~ .·. ,:!: 
OEPÚ811CA DE Et SAl VADOR • ~ 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Plal"lficac16n Operatwa Anual 2018 ■ Plan Operabvo Aprobado Modficaa6n del Plan Operativo Anual 

D1recci6rw'Gerenc1a/ Lhdad Centro Regional CONAMYPE Sonsonata Fecha de elaborac16n. 14 de dciembre 2017 

Perspectiva según PEI 1 ■ 20 3[J o 
O~tivo astralegico según PEI 1 1 Contnt:ur a la transforrneción econórrica temtonal del pal• pera la generación de erflHo y de ingresos en ,gualdad de condicrones pera mu,eras y hombres en aWanza con 1nshtuc1ones publico-prwado-academa 1 2 Lograr la intamac1onalizac16n de ta MYPE de los sectores estratégicos pnorizando la región centroaméncana generando 
oportuntdades en igualdad de condciones pera mu,eres y ncmt>ras 1 3 Lograr el func1onamento del S1starne nacional de desarrolo de la MYPE con perspecb11a de gjnero en alianza publico-pnvada-acaderría 2 2 Dsel'lar, coordnar y armoruar el cu,,..,itmanto de las leyes y politices públicas pera la mepra del antorno de la MYPE 4 1 Diversificar las fuentes y formes de 

lt,nanc1arnento y de apoyo téc!llco pera lograr la soslanibllidad financiera 

Desarrollar u, Progarna 
de promoción, educación 
, fac1•taa6n y cultura 
pera la forrrelizaaón 

Progame de registros 
especiahzados para 
garantizar la propedad 
intelectual, registro da 
marce y denornnación 
de ongen e 1ndcaci6n 
geográfica 

E,acutar un prograrre 
pera le promoción, 
asesoria, legahzac1ón y 
acompenarnanto a 
g,arnos de la MYPE, en 
cordciones Igua~tanas 
I,.,..ra """"res hombles 

Poner en marcha el 
Sistema Nacional pera el 
Desarrolo de la MYPE 

Desarrolar u, Progama 
de promoción y 

1 1 13 

11 14 

, 3' 

132 

desarroRo de 1a cultura 1 4 1 
de las Tecnologlas de la 
información en las MYPE 

Sens1blfización a personas 
empresanas propetanas de 
MYPE o personas 
emprendedoras sobre los 
beneficios y trámtes pera la 
formalización de sus err-.,resas 

-
Programa Cenadores Productivos 
MYPE asistidas t9cnicamente para 
el cu~irnento de requisitos legales 
para el acceso al mercado forme1 y 
forrrel1zaa6n 

-
15 MYPE asistidas pera el 
cuffl)limento de recµs1tos 
legales pera el acceso al 

mercado fomal y la 
forma~zación 

a r1vel nac,onal 1--------- ---1-----------l 
4 Grupos 8SOCl8bVOS 

es1stidos pera el Programa Corredores Productivos 
Grupos asociativos asistidos 
t&cnicamenta pera el cumplimento 
de requsItos legales pera al acceso 
al marcado formal y la formalización 

cumpirnanto da recµsItos 54 regstros de erll)resas 
legales pare acceso al ~deredas por nv,¡_19res y 

mercado forrrel y la hombres, forrrefizadas e 
forme~zactón mteg"adas a la econorria 

:::.~:r: r:~r:;:
I
¡:~~ó~~~=dad 55 registros de empresas 

~~r~l:c,~:~~ .:~~::PE en k,s ~~::. ::r.rr::: ye 

Promover la segundad µidea 1------------l--""_•_•'_'"°_"_1_ª_ª'_0 _"°_""_•---! 
de productos y servIaos de las 
MYPE a t,avfls del registro de 

propiedad intelectual en el 

::~:~~:.~des;~::~: Asesorla y trámtes pera la 
de Ahuachapán. formel1zac1ón da empresas 

10 Registros da empresas 
~derades por mllJ8res y 
hombres lorme~zadas e 

mrag,adas a la economa 

Creer y fortalecer la 
asoc1abv1ded de las MYPE a 
traves de la g"ema~zac1ón 

Cort0<mec1ón da al menos 1 grerno PJ menos 1 grerno 
legalizado legalizado 

,.....,,..,.ro ae gupo 
asociativos ylo gremales 
conformados (grupos 
organizados en terntono, 
comtes 1P1P, mesas de 
artesanales, ecosIstamas 
de emprendimento. 
asociaciones da 

lfTl)le M del de! Se cuenta con informes que l.Jfldedes coorcinadoras 
Stste::~:na~ de: Micro y :!9g..J~rn~rrt°io~~a 1mptementaci6n de s1sten191tzan la experiencia conformadas en les 

Pequena Empresa en el Pa1s pr pi :~ac~~: :.~~/r:~onal alceldias 

ContriWr a que ta mero y 

pequena empresa desarroHe 
sus cofTl)etenaas dgtales e 

CORREDORES PRODUCTIVOS 
Desarrollo da Capacitación ylo 15 Erll)rasas MYPE 
asesoramiento a MYPE en las TIC aS1sbdas con 
CON EL M'OYO DE LA UNIDAD DE capec,tac1ones en 
CALIDAD, I1\NOVACION Y Slstemes Producbvos 
TECNOLOGlA 

incremente su acceso a 1------- ----+----------I 
productos y servic1os TIC, pera 2 Empresas MYPE 

contnW, a aumentar su Aststenc:1as Tf1Cr1cas en el uso da as1s1Jdas con asistencias 
p,oduct1v1dad, cornpe11t,v1dad y nc·s técnicas en Sistemas 

eficienaa Productrvos 

Asociaciones equpades con 
Centros de Alfabellzactón Digital
CAD 

1 Asociación ecµpedas con 
Centros de AJfabet1zac1on 

Digital 

17 
Empresas ylo 

emprandedoras(es) 
capec1tades y/o 

asesoradas en TIC 

-

Centro Regonel 

---
Informa y 
Documento de 

lnformey 
Documento da 
servicio 

Lista da asIstenaa 

Documento de 

trarntes 

lnfo1me 

---
MYPES 

etendidas 
medante AT 

Grupos 
8SOci&IJVOS 

--
Programada 

Programada 

Personas Programada 

Err-.,resas con 
procesos 
especializado 
s y de apoyo .,. 
forma~zac1ón 
(Mercantil, 
Tnbutana y 
Propadad 

1 

Informe 

Número de 
emprases y/O 
emprendedora 

s (es) 
capacitadas 

P,ogrameda 

Programada 

Programada 

Lisias de as1stancIa ylo Programada 
asesoradas 

en TIC 
(desagregand 
o de tTIU}8f8S y 

hombres) 

MYPE 

Listas de asIstanc1a ~~~::~ Programada 

hombres) 

Documento 
Centro de 

Alfabetización Programada 
Digtal-CAD 

a • • 10 11 11 

15 15 

75 10 5 10 'º 10 10 

10 1 1 1 

,. 15 
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Prop.Jesta de Planificación Operabva Anual 2018 ■Plan Operativo Ap<obado 

Direcciól'VGerencia/ lkudad· Centro Regonal CONAMYPE Sonsonate Fecha de \ .Yboración.~ ~ -sde:re 2017 -A/ 
.., , -1>...,._ r~/ 

Per1pecbva según PEt: 1 ■ 3[J .(] 

Objetivo estrategico segun PE1 1 1 ContriWr a la transformación económca territorial del país para la generación de e"l,reo y de ingresos en 1~1dad de condciones para mu,eres y hombres en alianza con mstitucIones putiico-pr1vado-academia 1 2 Lograr la mternac1onalización de la MYPE de los sectores estratégcos pnorizanckl la región centrnaméricana generanm 
oportundades en igualdad de condetones para llllJeres y horrbes 1 3 Lograr el funciona mento del sistema nacional de desarroffo de la MYPE con perspectiva de género en alianza plJbhco-privada•acaderria 2 2 Dlsefiar, coordnar y armomzar et cu~mento de las leyes y politicas p.ítiicas para la me¡ora del entorno de la MYPE. 4 1 Overs1ficar las fuentes y formas de 

financIamento y de apoyo técnico para lograr la sosteniblidad finarcIera __ .., 
lniclotlv■ (SeO~n PEJI COIIIOO Olljltlvo -- - - .. , ... Rn-- -de IJnldalde --lnd-del PE11 - - 1 2 3 4 1 1 1 8 • 10 11 

Guía de 
Levantamento, documentación y 1 Guía de buenas prácticas buenas 
revisión de guia de buenas prácticas medoan"bentales para las Cantidad Documento prácticas Programada 1 1 
medoambentales para las MYPE MYPE meáoan"bent 

ContnbtJr a que la mero y 
ales 

Charlas de sens1blización y NUmero de 
pe~r,a erTp"esa incorpore 

conc1ent1zación en buenas prácticas 9 E"1)resas MYPE elTlp'"esas 
dentro de sus procesos 

Desarrohr un programa 
productivos y el1l)l"esanales el 

de medo ambente tenienOO en sensibilizadas y/o Canlldad Listas de asistencia asesoractas o 
Programada 9 9 

para lomertar las 142 cuenta el col1l)l"omso asesoradas en enfoque de sens1b~zadas 
pract1eas annentales 

ertoque de medo amberte 
medoambental, carrbio climabco y medo ambente en prácticas 

para contribuir a aumentar su 
desechos sólidos ambentales 

productlv1ctad, compebbv1dady 
Numero de 

eficiencia 
Dlv1JgacI6n de guía de buenas 9 El1l)l"esas MYPE em¡:resas 
prácticas medoambentales a las sens,bkzadas y/o 

Cantidad Listas de asistencia asesoractas o Programada 9 
MYPE con la participación de asesoradas en enfoque de sensiblizadas 9 

personal CONAMYPE medoambente en prácticas 
ambentales 

Desarrollar l.ll plan para 
Contribur a que la mero y 

la sentlb~zarnos. el 
peq..ieña erfl)resa incorpore sens1blización y asesoramento a 5Emp-esas 

Nürnero de 

iaco~namerto y 
dertro de sus procesos MYPE para la 1ncorporac1ón del 1 o EITl)l"esas MYPE acon-pariadas 

empresas 
mol'ltoreo de la 1 4 3 

productivos y e"l)l'esariales el enfoque de genero en sus procesos sensIbhzadas y/o a¡jlcando enfoque 
llsta de asIstencIa asesoradas o Programada 10 10 

ransvern~zac,ón del 
enfo~ de genero para prOOJctivos y empresanales CON El asesoradas en enfoque de de género en 

sens1büactas 
enf()(J.1(1 de género en las 

cortnrur a aumertar su !'POYO DE LA UNDAD DE genero sus prácticas 
en TIC 

producbvidad, CO!ll)ebbv1dad y GENERO. elTl)íesariales 
empna, 

eficieooa 

1-

Nl:mero de 
5 Empresas Centro Regional effi?'"esas y/o 

DesarroHar un Prog-ama 
Desarroaar un Programa de 

Capacitación y/o asesoramento a 10 Erll)fesas MYPE acoITl)afladas emprendedore 
~i>'O!l'OMny MYPE en Calidad CON !'POYO DE sensiblizadas y/o al)icando enfoque s(as) 
~sarrolo de la cultura 

144 promoción y desarrollo de la LA lNDAD DE CALIDAD. asesoradas en enfoque de de cahdad en 
Listas de asistencia 

capacitadas 
Programada 10 10 

jcal,dad en las MYPE 
clitura caNdad en las MYPE 

INNOVACIÓN Y TECNOLOGIA calidad sus prácticas y/o 
elTl)íesanates asesoractas 

en calidad 
~ 

Nümero de 
Diseriar e ilT'pementar el 

Atención a personas irteresadas en 
nuevas 

Programada 100 30 14 14 14 14 14 Registro MYPE nacional el cual 
ot:tener la calificación de Micro 

130 MYPEy 
20% de procesos 

Ustaoo con NIT personas 
Desarrollar el Regstro 

226 
perrrita Idenllficar y calificar a 

Empresa, Pequel\a El1l)l"esa o 
Emp-endrriertos nuevos y 

dseriaoos e 
personas reoistradas 

~Clon■ I de la MYPE los negocios en 
enl)íendmentos de inciativas 

actuales regstrados (dgtal 
ilT'pementados 

asesoradas en Número de 
enµendrriento, nicro o 

económcas 
o enfisico) Regstro MYPE personas 

Programada 30 2 4 4 4 4 4 4 pequel\as efll)fesas actuaNzadas 
rec,stradas 

lderrtificac1ón y sensib6zación de 
Mentorasf es 

Lista de as1stenc1a sensiblizadas/ Programada 4 1 1 1 \ Facilitar apoyo para el postties mentores y mentoras 
os 

Desarrolar un programa desarrolo de la MYPE a través 4 personas mentoras de 
4 fuentes de financiamento 

de mentores para el 4 1.3 
de una red de personas una red funcionando con la 

y de apoyo técnico 
Listas de asistencia 

apoyo ttcnco de la mentoras (es) q..ie contnbl.yan 
lmpementación del Pro(Jama de 

participación de rrujeres y 
incremertadas 

o reg"stros de Em?""esas/ 
MYPE al rortalecirriento de las 

mentores y mentoras en el territoro 
txmtlres servicios Erfl)fendment Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 

msmas emp""esanales os 
brindados 

Desa10llar a~anzas 
I,rpementar la eciJcación 

ReaNzactón de Jornadas de 30 errp-esas y/o 
para la diver,ificación de 

financiera q..ie contribuya a que 
Educación Financiera con apoyo de er11Xendniertos reciben 

Incremento en la cantictad Personas de 
la MYPE incorpore dentro de de formas de Er11Xesas y/o 

as formas de 4 1.4 la Superintendencia del Sistema jornadas de educación llsta de asistencia Programada 30 10 10 10 
Inanoamento para el 

sus procesos ?'Oductivos y Finaooero de nivel básico, financiera a nivel básico, 
financiarrierto y de apoyo Erfl)fendment 

desanolo de la MYPE 
enµ-esanales el manejo 

intermedo y avanzado intermedo y/o avanzaOO 
tecnico os 

financiero 

12 

4 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 IIPian Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Direcciól'VGerenc1a/ Ulidad: Centro Re.-.ional Zacatecoluca 1 Fecha de elaboración Oiciell'bre 2017 

Perspectiva según PEI 1■ 2□ 3[J 40 

Obiet1vo estratenico senún PEI: Contnbur a la transformación económica territorial del nafs nara la aeneración de ern')leo v de innresos en i ualdad de condiciones nara rn.J eres v hon't>res en alianza con instituciones nublico-n,-ivado-academia -· - «-jllll,o -- - ce :~~- ,_., ..... --~~- --- - - -- • • ~ ~ ,. • . . ---. ·- .. .. 
Plan de J\ccion de 

Personas 

ERP 
ell'1)f"endedoras Programada 20 20 
Forrredas 

r-..imero de personas que 
Formacion y d1seOO de modelos de 

han forrrulado modelo de Lista de Asistencia 
t,.unero Moduk>s 

Programada 5 1 1 1 1 1 
negocios de personas e.,...,.-endedoras negocios 

Facilitados --
Documentos de Iniciativas con 

Ventas ($60 ,500 00) 
Modelos de Modelos de Programada 20 20 
Nennrios Neooc1os 

Creacion y Puesta en Marcha 
N.Jmero de personas Errpleos Generados (11 Plan de 

Personas 

de e.,...,.-endirnientos por Gestion de capital serniMa para 
efll)fendedoras que han autoempleo, 10 e"1)leo 1"1)lementacion de 

e.,...,.-endedoras 

oportunidad en los territonos iniciativas e.,...,.-endedoras 
gestionado y aJ)fobado eventual y 5 permanente) 

fondos de capital 
que han Programada 12 12 

con potencial baJO el 
financianiento (CAPITAL CR Zacatecoluca 

semilla 
aprobado fondos 

SEMILLA) Modelos de negocios de capital senilla 
J)fograma JlNENTLO validados 
EMPRENDE 1'1umero de 1mc1ativas Pian de .Acc1on de 

Personas 

J\compal'larnento en la puesta en marcha errprendedoras que 40% de emprendirnentos ERP 
efl'l)l'"endedoras Programada 11 11 
atendidas 

a iniciativas efll)íendedoras ejecutan plan de puesta en liderados por rn.Jjeres Emprendirnentos 
marcha O,agnostico de salida 

funcionando 
Programada 11 11 

ventas generadas por la 
Emprendlrnentos formales 

r-.ivel de Ventas 
ln1w:>sta en marcha 

Reporte de ERP 
ak:anz.ados 

Programada $ 60,500 00 $ 60,500 00 

Gestion de indicadores de los 
efT1)rendimientos acompai'lados E"1)leos generados por la 

cantidad de 
Reporte de ERP empleos Programada 26 26 

puesta en marcha 1-Anerados 

Plan de J\cc1on de 
Personas 

ERP 
errp-endedoras Programada 90 90 
Formadas 

Numero de personas que 
Formacton y d1sel'lo de modelos de han formulado modelo de Lista de Asistencia 

Numero Modulas Programada 15 3 3 3 3 3 
negocios de personas emprendedoras 

negocios 
Facilitados 

Docun,entos de Iniciativas con 
Modelos de Modelos de Programada 90 90 
NentVÍOS Neaoc1os 

Ventas ($60,000 00) 
Plan de 

Personas 

Creac1on y Puesla en Marcha Numero de personas l"1)lementac1on de 
errp-endedoras 

Contnbulr a la de emprendirnentos por errcrendedoras que han 
Errl)leos Generados (60 

fondos de cap¡tal 
que han Programada 60 60 

creación de un oportun1dad en los terntonos 
Gestion de cep¡tal semilla para gestionado y aprobado 

autoerrl)leo) 
semlla 

aJ)fobado fondos 

conhngente de con potencial baJQ el 
iniciativas e.,...,.-endedoras financ1arnento (CAPITAL CR Zacatecoluca 

de cap¡tal sernla 

nuevas Modelos de negocios -

e.,...,.-esas 
programa PESS Mumc1pios SEMILLA) 

validados Informe Final de 
Numero de 

Olocu1lta , Santiago Nonuak:o liqu1dac1ones Programada 60 60 
fonnales 111 

y San Vicente 
Uquidac1on 

realizadas 
capaces de 40% de efT1)rend1mentos Personas 

-
COfll)etiry Numero de 1mc1at1vas .. derados por ITUJ8res Plan de J\cc1on de 

emprendedoras Programada 60 60 
transforrnar Acompai'\arnento en la puesta en marcha e"1)rendedoras que ERP 

atendidas 
económcamenle a iniciativas elll)l'endedoras ejecutan plan de puesta en Emprend1mentos formales Emprendinientos 

1 

los terntonos marcha Diagnostico de salida 
funcionando 

Programada 60 6 0 

ventas generadas por la Reporte de ERP 
l'ivel de Ventas 

Programada $ 60 ,000 00 $ 6 0 ,00000 
1~ ... sta en marcha alcanzados 

Gestion de inchcadores de los Cantidad de 
efT1)rendimentos acompai'lados E"1)leos generados por la Reporte de ERP empleos Programada 60 6 0 

puesta en marcha ,.,,,.nerados -
Plan de .Acc1on de 

Personas 

ERP 
errp-endedoras Programada 50 50 
Formadas 

Numero de personas que 
Formac1on y d1sei'lo de modelos de Numero Modulas 

negocios de personas elll)l'endedoras 
han formulado modelo de Lista de As1stenc1a 

F ac1litados 
Programada 15 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 

negocios Documentos de tn1c1at1vas con 
Modelos de Modelos de Programada 40 10 15 15 
Nenocios Nenoc1os 

Plan de 
Personas 

Ventas ($23 ,000 00) 
1"1)lernentacion de 

emprendedoras 

r-..imero de personas fondos de capital 
que han Programada 40 10 15 15 

Creac1on y Puesta en Marcha errcrendedoras que han 
Errl)leos Generados (40 

semlla 
aprobado fondos 

de emprendirnentos por Gesllon de cap.tal sernlla para gestionado y aprobado 
autoen'1)1eo) de capital sernla 

oportunidad en los territonos 1rnciat1vas emprendedoras financtarnento (CAPITAL CR Zecatecoluca Monto de 
con potencial baJO el SEMILLA) 

Modelos de negocios Focopia de Cheque 
financia mento 

Programada $ 50,000.00 $ 12,500 00 $18,750 00 • 18.750 00 

J)fograma JOVHES CON validados Numero de 
TODO Zacatecoluca Informe Final de 

40% de efl'l)l'"endírnentos L1qu1dac1on 
liqwdac1ones Programada 25 10 15 
realizadas 

liderados por rnu,eres Personas 
Numero de 1mc1ativas Plan de .Acc1on de 

Acompai'larnento en la puesta en marcha errprendedoras que Emprend1mentos formales ERP 
emprendedoras Programada 40 20 20 
atendidas 

a 1mc1allvas elll)l'endedoras e,ecutan ptan de puesta en 
marcha Olagnost1co de salida 

Emprendirrientos 
Programada 20 20 

funcionando 
ventas generadas por la Reporte de ERP 

r-ivel de Ventas 
Programada $ 29,000.00 $ 29,000 ºº 

i ..... "'sta en marcha ak:anzados 
Gestion de 1nd1cadores de los Canltdad de 
emprend1mentos acorTl)Bi'lados E"1)leos generados por la 

puesta en marcha 
Reporte de ERP empleos Programada 40 40 

1,...nerados 
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PLAN OPERATrvo ANUAL 2018 O e 1; . :liJ'!; ~ "'' I;;;"' _, , ·. •~.i! 0 ~, 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 IIPlan Operativo Aprobado Modificación del Plan Op< ~ Mue~ ·~~ ·,rJ ff; 
Dirección/Gerencia/ Unidad. Centro Reoional Zacatecoluca ,.,. 1 _n·; Fecha de elaboración . Dtcierrt>re 2017 

Perspectiva según PEI · 1■ 2D 3[J 4[J ~~OEEL~~ 

Obietlvo estrateolco seaún PEI : Contribuir a la transrormación económica territorial del oals para la aeneración de er1'"n1PO v de ingresos en laualdad de condiciones para rruieres y holl'i>res en alianza con instituciones publico-prtvado-acaderria 

lnlcllltlY ■ 
CODIOO Objotlvo Acllv ldo- --· lncllaado,n (-On Responsable 

Modio ... l.ftldadde Mtta Anual Mata mensual 
,tt. .. ün DCn lndlaadotn 2017 del ~ V.~ci6n - 1 2 3 4 a • 1 • • o 11 1 2 

P1an de h:cion de 
Personas 

Programa de Creacion y Puesta en Marcha ERP 
emprendedoras Programada 20 20 

Numero de Formadas 
atención a de e01>fendimientos . 

Formaclon y diseno de rrodelos de 
Numero de personas que 

el'J1)fendimientos por f\l.Jmero Moduios 
emprendimlento 1 .1 .5 Programa de atención a negocios de personas efll)(endedoras 

han formulado modelo de 
necesidad creados por 

Centro Regional Lista de Asistencia 
Facilitados 

Programada 5 1 1 1 1 1 
de salvadorei"los ef'Tl)rendirriento de negocios 

mujeres y horrbres Oocurrentos de Iniciativas con 
retornado salvadoref\os retornado 

Modelos de Modelos de Programada 20 20 
Neaocios Neaocios 

Desarrollo de comision Seguimiento y funcionan'iento del Comité territorial de Listas de asistencia 
Reuniones del 

territorial de el1l)rendirriento ecosistema terrritorial de erll)rendirriento N/A CR Zacatecoluca de las reuniones del 
ecosistema 

Programada 8 1 1 1 1 1 1 1 1 
ecosistema territorla0 errc:,rencfüriento fincionando ecosistema 

Coordinación del trabajo 
Mlculaclón y Coordinación de acciones territoriales con CDMYPEs para lograr 
desarrolo de los con los CDMYPE FADEMYPE y L.PAN. una mejor atención a las 

CR Zacatecoluca 
Ayuda Merroria y Reuniones de 

Programada 12 2 2 2 2 2 2 
mecanismos para lograr una atención Integral a las MYPE del territorio. Lista de asistencia coordinación 
lnte1lnsllllM:ionale Asegurar la coordinación y eJTl)fesas MYPE del territorio 
s de la aNanza seguirriento a los servicios 
Pú~CO Privada que brindan los CDMYPE a Supervisar a los CDMYPE presentes en N/A Informes de 
Acaderria para el 

1 .1 .6 
las erll)fesas MYPE del el territorio, para asegurar la pertinencia 

Seguirriento a los COMYPE CR Zacatecoluca 
Documerto de resultados 

Programada 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
desarrollo de territorio. y el curr.,~rriento de los servicios 

del territorio para garantizar en coordinaclon 
informe presentado por 

emp,e•as y brindados a las MYPE. 
la correcta ejecución del conCR 

losCDMYPE 
ef'Tl)ferldlmlentos Apoyar la evaluación del desempei\o de 

rrodelo de atención. Cojutepeque Documento de 
Evaluaciones de 

que ln~cten el los CDMYPE y de sus asesores y 
evaluacion 

CDMYPE y su Programada 2 2 
territorio con asesoras. eauioo técnico 
ef'T'4)1eo• e Reuniones de coordinación 
Ingresos Participar activamente en las interinslltuclonal, convocadas en el CONAMYPE participa Jefa 

reuniones del Gabinete de marco de los Gabinetes de Gestión aclivamerte en los 
N/A 

RegionaVTecnica 
Listas de asistencia 

Reuniones de 
Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Gestión Departamental de Departamental y Gabinetes de Gabinetes departamentales de Desarrollo coordlnación 
San Vicente y La Paz. Productividad y Empleo; PESS y otros de San Vicente y La Paz. Econonico Local 

de San Vicente v La Paz 
Diseno de Plan de Mejora de ef1l)l'"esas 1 Errpresas tractoras Documento de plan Plan de mejora 

Desarrollar un proveedoras MYPE identificadas pertenecientes de mejora disenado Programada 2 2 
proguuro de a las cadenas productivas 
encaden.:.uriento del terrttorio Planes de mejora vaffdados Reporte de 
V dellm0llo de Generar las condiciones que Documento de avances de la 

Programada 2 1 1 
prov odores de 

1.1.8 
prorruevan la participación de 

Seguimiento a la lfTIP'antación de planes 
2 EJTl)fesas fortalecidas 

CR Zacatecoluca 
informe irr.,lantación de 

MYPL lideradas las MYPE en las corr.,ras de inteoradas al mercado melaras 
por mu}eres y la Gran Errpresa 

de mejora en errpresas proveedoras 
Ventas generadas Informe de Ventas 

hon'bros para ta 
MYPE Ventas ($5,000 .00) 

resultados aeneradas S 
Programada s 5,000.00 $ 5,000.00 

medlono y gran 
Ef11)1eos generados 

Empleos Generados (3 
Informe de Empleos 

errµ0H nuevos empleos 
resultados generados 

Programada 3 3 
loermanentes\ - 15 E"l)(esas MYPE 

Asesoría a e"l)(esas interesadas en 
fortalecidas con capacidad 

Documento de 
Servicios 

proveer al mercado de co"l)(aS publicas . 
de Integrarse al mercado 

asesorla 
brindados 

Programada 15 4 4 4 3 

Err.,resas MYPE 
de con-aas ot'blicas. 
4 5 E"l)(esas MYPE 

Servicios de capacitaciones a errpresas fortalecidas con capacidad 
fortalecidas con capacidad Servicios 

proveedoras sobre temas especializados de integrarse al mercado de 
de Integrarse al mercado 

Usta de asistencia 
brindados 

Programada 45 15 15 15 o 
para vender al Gobierno. corrpras publicas . 

de con-aas •·••ohllcas. 
Vinculación de servicios para el 

Everto para acercar la 
B Err.,resas MYPE 

fortalecimiento de err.,resas MYPE 
oferta MYPE con la 

fortalecidas con capacidad Formato de Servicios 
Programada 8 2 2 o 2 o 2 

corro proveedores del Gobierno. de integrarse al mercado vinculacion brindados 
demanda del sector público 

de COrTYVSS ~· ... ucas. 
a nivel terrttortal. 

Evento para acercar la 
-

Desar,ollar un ReaNzación de Rueda de Negocios 
oferta MYPE con la Rueda de 

Progrumo de terrttortal para vincular la Oferta MYPE 
demanda del sector publico 

Lista de asistencia 
Negocios 

Programada 1 1 
apoyo en Generar las condiciones que con la Demanda del Sector Público 

a nivel territorial 
co,,-.,.·as 

1.1 .9 
promuevan la participación de 

ErTl)resas MYPE 15 E"l)(esas MYPE CR Zacatecoluca 
Púbicas a las las MYPE en las con-pras del 

fortalecldas con capacidad fortalecidas con capacidad Ef1l)l'"esas 
MYPI lideradas Estado. 

Seguimiento a los resultados de de integrarse al mercado de de lrtegrarse al mercado fortalecidas 
Programada 15 15 

por lll.1jeres y errpresas atendidas con servicios en el corr.,ras publicas. de comnras nfbUcas. 
Ficha de 

horrhfes marco del Programa de C0"1)1'8S Ventas CS10 000.00) 
levantamiento de 

Ventas Proaramada $ 10,000.00 $ 10 000.00 
Públicas . Ventas generadas. Empleos Generados (5 

irrpacto 

nuevos empleos Empleos Programada 5 5 
E-i..os rv>nerados ll"lP'rmanentes\ 

Actualización de Registro de errpresas 
ErT1)resas MYPE 

Cartas de proveedoras al 
proveedoras de zapatos. uniformes y 

MYPE proveedoras de 
215 MYPE proveedoras de 

calificación MINEO 
Programada 215 215 

útiles escolares al MINED 
zapatos , uniformes y útiles 

zapatos, uniformes y útiles 
escolares vendiendole al 

Implementación de servicios de 
escolares fortalecldas y 

Mlr-ED. 
vendiendole al Mlr--E.O. Err.,resas MYPE 

capacitación a erT1)resas proveedoras 30 MYPE fortalecidas 
Lista de asistencia participando Programada 30 30 

de zapatos, uniformes y útiles escola res 
al MIF'ED 
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REPÚBLICA Df fl SAL VA0Oll • . • 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Plarificación Operativa />ooal 2018 ll>lan Operativo /l¡)robado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Lllidad: Certro Recional Zacatecolc,:a Fecha de elabcración: Dicierrbre 2017 

Perspectiva segLll PEI: 11 2□ :íJ {] 

Obietivo estrateaico seaün PEI: Contribuir a la transformación econónica territorial del oaís oara la aeneración de erroleo v de inaresos en inualdad de condiciones ruira rruieres v hont>res en alianza con instituciones oublico-orivado-acaderria 

fllllllllv• COOIGO Olljlllvo AallwillHN IINullado 
lndiNdolM(Nglln ....,_.bit ...... ~- llllaAnual 

.... _... 1 --- -- --,;;c1e1- ·~~-~ - 1 t 3 ,. 1 • 7 • • •• 11 , 12 
Se ha fortalec ido la 

Nurrero de MYPE 
Desarrollar un Fortalecer la industria klcal 

Contar con al rrenos 1 prodc,:to pcr industria klcal distintiva al 
fortalecidas en los modelos 

moclekl de d stmtiva 
departarrerto atendido con calidad de contar con al menos 1 

de la industria local 
Centro Regional Ficha de prodLK:tO ProdLK:to Programada 1 1 

lndustriai zación 
exportación prodLK:to con cai dad de distintiva 

exoortación 
de las MYPE 1.1-10 

Fortalecer la industria klcal Docurrento 
i deradas pcr 

dislirtiva de la Panela con 
Coordinar la ejecLK:ion del proyecto 

Mype fortalecidas en kls narrativo, 
~resy Fomerto de la Industria Local en el 50 MYPE participando en 3 

horrllres 
enfoque de cadena de vakl r 

Marco del Movirriento Lll Puebkl t,,, 
rrodelos de las industrias 

cadenas de valor. 
CR Zacatecoluca Informe de ejecucion infonre Programada 6 1 1 1 1 1 1 

en la región del Valle de 
Prodc,:to 

identitarias seguirriento 
J1bca. POA 

Consolidación de los procesos de Reuniones, 
articulacionde los sectores productivos Municipios integrados al 

4 11U1icipios sensibilizados 
listas de asistencia 

talleres e 
organizados forrrando corrites Un Movirriento OIA'.JP en kls 

bajo el rrovirriento Un 
y registro de lntercarrbios, Programada 40 o 4 4 4 4 4 4 4 4 

Puebkl t,,, Prodc,:to en kls rrunicipios departarrentos de La Paz y actividades de 
4 4 o 

Desarrolkl econorrico klcal Puebkl t,,, ProdLK:tO actas de 
del territorio bajo la estrategia 

Guadalupe, ~stepeque, Zacatecoluca San Vicente Cal1l)O 
jurarnentacion. 

lv Tecoltx:a. 
un puebkl un prodc,:to en kls 

Fortalecirriento a kls corrites formados listas de asistencia 
Expandir la 

rrunicipios: Guadalupe. 
de Un Puebkl un Producto: San Vicente, 

Corrites OIA'.JP 3 rrunic ipios fortalecidos 
y registro de 

Reuniones, 

estrategia Lll 
~stepeque, Zacatecoluca. 

Verapaz, Santa Maria Ostuma 
desarrollando agenda bajo el movirriento Un 

actividades de 
talleres e Programada 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Puebkl Lll 
Tecoluca. San Vicente, estrateg1ca. Puebkl Lll Producto 

canno 
lntercarrllios. 

Producto para el 11 .12 
Verapaz, Santa Maria Ostuma 

1 Municipio partic ipando CR Zacatecolc,:a Listas de asistencia 
desarrolkl 

Acorr4)8ñarriento y apcyo a la Red Consolidacion de la Red 
activarrente en la Red y registro de 

Reuniones, 

econórrico 
Nacional t,,, Pueblo Lll Prodc,:to Nacional t,,, Puebkl Un 

Nacional Un Puebkl Lll actividades de 
talleres e Programada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

territorial. 
ProdLK:to 

ProdLK:to canno 
lntercarrllios_ 

Generar espacios de 
Desarrollo de eventos de exhibición y MYPE 

extubicion y cornercializacion 
comercialización para el posicionalllento Corrites participando en 

Incremento en ventas 
Lista de asistencia partic ipando en Programada 45 5 10 5 5 5 5 5 5 

para kls prodc,:tos klcales 
de los rect.rSos locales a l"Nvel territorial espacios de everíos. 

cornercia~zacion a rNvel 
1rtegrados al Mov1rriento Un 

E~resas participando en el Encuentro local y nacional. 
Elfl)leos generados MyPE 

Puebkl Un Prodc,:to 
de kls Puebkls a Nivel Nacional 

Lista de asistencia participando en Programada 5 5 
evento. 

Charlas de sensibi ización sobre ( Ley L,stas de 
111.Jmerode 

Mype , diferentes figuras jurídicas y las asistencias. 
personas Programada 75 15 15 15 15 15 

onnrtunidades de la formalización\ sensibilizadas 
Asesoría para la formalizac ión de Ficha de asesoria asesorias Programada 60 10 10 10 10 10 5 5 
eITTYeSaS 

Desarrollar un Sensibilización a las Procesos 
programa de personas erll)resana, Numero e trarrites basicos 

especializados y 
prorroción, propietarias de MYPE o para la formalizacion de 
educación, 1 1.13 personas elTl)fendedoras Trárrites especializados para la MYPE lideradas pcr CR Zacatecoluca Documento de 

de apcyo a la 

facilitación y sobre kls beneficios y fonna~zac1ón rrujeres y horrores (IVA Y tralllte 
formalización Programada 40 5 5 5 5 5 5 2 2 2 2 2 

cultura para la trállltes para la formalización Nll) 
(Mercatil, 
Tributaria, ISSS 

formalización de sus ell1)íesas. otros) 
Enl)íesas con 

Trámites básicos para la forrrnlización 
Documento de trallltes básicos 

Programada 40 5 5 5 5 5 5 5 5 
tramites de formalización 

NIT IVAl 

Proveer y 111.Jmero de 

garartizar Promover la seguridad Jonnadas de sensibi i zación para 
Nurrero de MYPES 

capacitaciones, 

servicios juridica y posicionalllento de promover la propiedad intelectual para 
lideradas pcr rrujeres y 

Listas de asistencias charlas, Programada 3 1 1 1 

espec1al1zados a productos y servicios de las MYPEs en kls territorios identificados horrbres con registros 
asistencias 

la MYPEen 1114 MYPE a traves del registro de 
especializados para 

CR Zacatecoluca tecnicas 
temas propiedad intelectual en el errµesas con 

relacionados a: departarrento de San Vicente 
garantizar la propiedas 

Docurrento de trarrites de 
Tranlte de propiedad intelectual intelectual. Programada 30 10 10 10 

propiedad y La Paz trárrites propiedad 
intelectual intelectual 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 9'1an Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativ ~ ual ~ ~ r .¡4,;/J "' ,~ ..... -.· ... :J 
Oirecc16n/Gerencia/ Unidad: Centro Regional Zacatecoluca '\..f'~ S>"/ Fecha de elaboración: Oiciertbre 2017 

Perspectiva según PEI: • 2□ 3[] 4[J 
~C,\QEél~.!:;7' 

-
Obtel1vo estrateaico seaún PEI : Contribuir a la transformación económica territorial del oais oara la aeneración de elTl:lleo v de inaresos en iauak:lad de condiciones oara rruieres v horrbres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

lnlolltiva 
CODIGO Objolivo Aotivldadff RHulado 

lnd_o,_ (según 
Raaponuble -lode ~adde 

-Anual 
Mata mensual 

. lleaúnPED lnd!Oa~ >017 del p~n lllrfloación Medida 1 2 3 4 5 ' 7 • • 10 11 12 
EJectAar un 
programa para la Numero de grupo 
prorroc16n, asociativos y/o grerriales 
asesona, conformados (grupos 
1ega•zac16n y Crear y fortalecer la organizados en territorio, 
acol'f1)at\amento 

1.3.1 asociatividad de las MYPE a 
Conformación de al menos 1 grenio Al menos 1 grenio 

comtés 1P1P, mesas de Centro Regional Acta de legalización 
Gremo 

Programada 1 
a grernos de la lega~zado legalizado legalizado 

1 
través de la grerrialización artesanales, ecosistemas 

MYPE, en de errprendirriento, 
cond1c10nes asociaciones de 
iguabtanas para confección y calzado) 
rru,eres y 
~es 
Poner en marcha 

IITf)lementar el Modelo del Se cuenta con informes que 
el Sistema 

Sistema Nacional de la Micro Seguiniento a la irryi,lementación de la sistematizan la experiencia 
Unidades coordinadoras 

Nacional para el 1.3.2 
y Pequeña En,:>resa en el prueba piloto de la prueba piloto y su 

conformadas en las Centro Regional Informe Informe Programada 6 1 1 1 1 1 1 

Desarrollo de la 
Pais réplica en el centro regional 

alcaktias. 

MYPE 
Desarrollar un Contribuir a que la nicro y 
Programa de pequeña efll>resa desarrolle 

Sensibilización a MYPE para la 
prorroc16n y sus co"'l)etencias digitales e 

incorporación del enfoque TIC en sus 
20 E"l)íesas MYPE Número de 

desarrollo de la 
1.4.1 

incremente su acceso a 
procesos efT1)resariales CON EL 

sensibilizadas y/o 
N/A CR Zacateco1uca Listas de asistencia 

errpresas 
Programada 

cultlXa de las productos y servicios TIC, asesoradas en enfoque de sensibilizadas en 
20 20 

APOYO OE LA i.l'IIOAD DE CALIDAD, 
Tecnologles de para contribuir a auentar su 

l"""°VACION Y TECNOLOGIA 
TIC ne 

la 1nformac16n en productividad, CO"'l)etitividad 
lasMYPE v eficiencia - -

Contribuir a que la nicro y 
Desarrollar un pequeña eJ1l>resa incorpore Sensibilización a MYPE para la 

Progr■ rtV3 de dentro de sus procesos incorporación del enfoque de ca~dad en 20 E"l"esas MYPE Número de 

prorroc16n y 
1.4 4 

productivos y eJ1l>resariales sus procesos productivos y sensibilizadas y/o 
N/A CR Zacatecoluca Listas de asistencia 

errl)f'esas 
Programada 20 20 

desarrollo de la el enfoque de calidad para e!Tp"esariales CON APOYO DE LA asesoradas en enfoque de sensibilizadas en 

cult.xa calidad en contribuir a aumentar su UNIDAD DE CALIDAD, lr-.NOVACIÓN Y calidad Calidad 

las MYPE productividad, C001)etitividad TECNOLOGIA 
y eficiencia 

Territoria~zar el Registro 
50 e"1)fesas o Número de 
efll>rendinientos inscritos Numero de personas Programada 50 10 10 10 10 10 

Desarrollo del MYPE, brindado las 
Asesoria a personas elll)fesarias del lrnuevos reaistrosl. errprendirrientos y MYPE Listado con NlT de reaistradas 

Registro 
2 2.6 

asesorias necesarias a 
territorio para facilitar su inscripción en Wderadas por rrujeres y CR Zacatecoluca personas en Registro N:imero de 

Nact0nalde la personas e"1)1'esarias y 
el Registro MYPE 

50 elllKesas o 
hc:nTbres calificados a MYPE 

MYPE eJ1l>rendedoras para facilitar ell1)rendinientos inscritos 
personas que 

Programada 50 10 10 10 10 10 

su inscripción. (renovacion de registros) . 
traves del Registro MYPE han renovado 

reaistro 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
■Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: CR La Libertad -Vef Colon -Lic Editha de Samavoa Fecha de dic-17 

Persoectiva seaún PEI: • 2 30 40 
Objetivo estratégico según PEI : Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para 
mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Iniciativa CODIGO Objetivo Actividades Resultado 
lndlcadoree Responsable Medio de Unidad de Meta Anual 

Meta mensual 
t!l .... (ln PED taan(ln 

.. . ...,.Ida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 :11 l 12 n 
Fortalecimiento de 
capacidades 
empresariales Lista de emprendedoras Programada 250 o 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 o 
orientadas a la asistencia / empresarias 

gestión empresarial, 
innovación calidad. 
Fortalecimiento de Lista de emprendedoras 
capacidades en uso asistencia / empresarias 

Programada 30 o o o o 15 o o 15 o o o o 
de ti 'c .s 

Crear un 
Desarrollo de 

contingente de 
programa de 20 Nuevas 
formación de 

nuevas Contribuir al 
emprendimiento 

empresas Modelos de emprendedoras 
Programada 20 o o o o o o 

desarrollo de formalizadas y negocios / empresarias 
o o o 20 o o 

empresas femeninos dinámicos 
formales 1 .1.1 

nuevas 
Mujer y Negocios 

competitivas que 

capaces de empresas 
2018 

incrementan sus 

competir y formales y 
Desarrollo de 

ventas en un 5 % 

transformar competitivas 
programa de 

y generan 

económicamente formación de 
empleos 

los territorios emprendimiento Modelos de emprendedoras 

femeninos dinámicos negocios / empresarias 
Programada 40 o o o o o o o o o 40 o o 

Mujer y Negocios 
2018. corredores Numero de 

1 nroductivos 
Participacion en 

nuevos Tecnicas de la 
emprendimentos VEF Colon y 

espacios de dinámicos de UTEF 
Lista de emprendedoras 

comercializacion y mujeres formados 
asistencia o / empresarias 

Programada 80 o o o 15 o 15 o 15 o 15 o 20 

acceso a otros invitaciones 

mercados . 
Desarrollo de 
entrevista inicial , ficha de emprendedoras 
información y atencion /empresarias 

Programada 765 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 65 50 

referencias 
interinstitucionales 
Desarrollo de lista de 

Desarrollar 
programa Género y participacion 

emprendedoras Programada 125 O 15 O 20 O 15 15 15 15 15 15 o 
Crear nuevas Emorendimiento 
empresas 

procesos para 
Talleres 

lideradas por 
la promoción y 

descubrimiento de 100 nuevos 
fortalecimiento lista de 

mujeres bajo el 1.1 .2 
de la cultura 

potencialidades emprendimiento participacion 
emprendedoras Programada 60 o O 15 o O 15 O 15 o 15 o o 

programa de emprendedora 
emprendedoras con funcionando 

empresarialidad 
y empresarial 

enfooue local. 
femenina Gestion de 

de mujeres 
financiamiento y 

perfiles o 

elaboracion de perfiles 
documento de emprendedoras Programada 35 o 4 4 4 4 4 4 4 4 3 o 
vinculacion 

de ne□ocios . 

Asesorías a mujeres 
emprendedoras , formato de emprendedora/ 

Programada 250 10 20 25 25 20 25 25 20 25 25 20 10 
Empresarias y grupos asesoría empresaria 

asociativos 
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PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
■Plan Operativo Aprobado 

Objetivo estratégico según PEI : Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para 
mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Iniciativa 
CODIGO Objetivo Actividades Resultado 

Indicadores 
Responsable 

Medio de Unidad de 
Meta Anual 

(Seaún PEll tseaún Verificación Medida 

Acompañamiento a 
servicios de 
consultoria para el 
proceso de formación, 

Mujeres 
creación y desarrollo copia de listas 
de emprendimientos de asistencia 

emprendedoras Programada 115 

liderados por mujeres: 
formadas . 

MUJER Y NEGOCIOS 
2018 en Núcleo 
Sonso na te 

Crear nuevas 
Desarrollar 

Seguimiento a la 
empresas 

procesos para 
gestión de capital Numero de 

la promoción y 115 iniciativas 
lideradas por 

fortalecimiento 
semilla para iniciativas 

formadas , 40 
nuevos 

mujeres bajo el 1.1 .2 
de la cultura 

emprendedoras 
con capital 

emprendimentos 
bitácoras de 

Iniciativas 
programa de 

emprendedora 
lideradas por mujeres 

semilla 
dinámicos de 

seguimiento 
productivas con Programada 40 

empresa rialidad 
y empresarial 

participantes de mujeres formados capital semilla. 
femenina MUJER Y NEGOCIOS Tecnicas de la 

de mujeres 
2018 en Núcleo VEF Colon y 
Sonsonate UTEF 

Participación de 
emprendedoras , en 
Ferias o Eventos de 

Ferias y/o 
Exposición y/o 

Documento eventos de 
Comercialización. 

informe comercializació 
Programada 1 

Participantes de 
n. 

MUJER Y NEGOCIOS 
2018 en Núcleo 
Sonsonate 

Desarrollar un 
Contribuir en el 

Formalización y/o Numero de 
desarrollo de 

programa de 
programa de 

vinculación para 
al menos 8 

empresas 
promoción, trámite de formalizadas copia de IVA 
educación, 1.1.13 

promoción, 
Formalización de 

empresarias con 
registradas en el o documento empresarias Programada 8 

facilitación y 
educación, formalización 

ERP y numero de de vinculacion 
facilitación y 

empresas o grupos 
Básica 

cultura para la asociativos propiedad emprendedora 

formalización 
cultura para la 

de mujeres vinculadas 
formalización 

dic-17 

Meta mensual 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

o o o 2 o 2 o 2 o 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
■Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

!Dirección/Gerencia/ Unidad: CR La Libertad -Vef Colon -Lic Editha de Samavoa 
Persoectiva seaún PEI: ■ 2 30 4 O 
Objetivo estratégico según PEI : Contribuir a la transformación económica territorial del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de condiciones para 
mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Iniciativa CODIGO Objetivo Actividades Resultado Indicadores Responsable Medio de Unidad de Meta Anual ISAnún PED fs&aún Verificación Medida 

Ejecutar un Ejecutar un 
programa para la programa para 
promoción la promoción, 
asesoría , asesoría , 

cantidad de 
legalización y legalización y 

seguimiento y 
Red nacional de 

gremiales bitacoras o 
acompañamiento acompañamien Mujeres 
a gremios de la 

1.3.1 
to a gremios 

fortalecimiento de la 
empresarias 

formales creadas copias de reuniones Programada 8 

MYPE en de las mypes ; 
Red 

funcionando. 
con enfoque de listas 

condiciones en condiciones 
genero. 

igualitaria para igualitarias a 
mujeres y mujeres y 
hombre hombres 

Diseñar e 
implementar el 
Registro 

Atención a personas 
Tecnicas de la 

MYPE 
interesadas en Al menos 50 Munero de 

VEF Colon y 
nacional el LJTEF 

Desarrollar el 
cual permita 

obtener la calificación empresas empresas con 
Registro de Micro Empresa, registradas para formularios de formulario de emprendedora/ 
Nacional de la 

2.2.6 identificar y 
Pequeña Empresa o obtener inscripcion registro empresaria 

Programada 50 
calificar a los 

MYPE 
negocios en 

emprendimientos de calificacion ingresadas en 
iniciativas MYPE. ERP 

emprendimient 
económicas . 

o, micro o 
pequeñas 
empresas 
Programa de 

Desarrollo de un mujeres al menos 10 
Numero de 

programa de mentoras para servicios de mentorias empresarias 
mentoras para el 4.1.3 atención de a mujeres recibiendo 

empresar 
ficha 

emprendedora/ 
Programada 10 

Recibiendo empresaria 
apoyo técnico de MYPES emprendedoras servicio de 

Mentorias 
la MYPE lideradas por Mentorias 

muieres 

!Fecha de ldic-17 

Meta mensual 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 111 12 

o 1 o 1 1 1 1 1 1 1 o o 

o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o 

o o o o o o o o o 10 o o 
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Dir.oolón/Ge,-ncia/ Unid a d :Unida d r,cn ica de Empresaria ltda d Femen ina , VEF Morazi.n 
~.)li 

~y de elatx>ración: 06/11/17 
,t . 

Perspectiva según PEI : 1 -2 D D D ~;\OfEI Sl'1/ 
Fecha de rrodificación : 13/1 2/17 

Objelivo estratégico según PEI ; Contribuir a la transformación territorial del pals para la generación de errl)leo y de ingesos en igualdad de condiciones para fTl.lJeres y hon"bres en aManza con instituciones públicas y privadas 

Meta mensua l 
mdioadorws (Hgún 

Medio de U.idoddo 
lnlO•ttv• (Según PEI) CODIOO Objetivo Aotividades Resultado indioadof'9s 2017 del Res ponsabla 

V.rifioaai6n Medido 
Meta Anual 

PEQ 1 2 3 4 1 • 7 8 t 10 11 12 

Capacitación en Tecnología TIC 's 
Listas de 

ef'T1)resarias 
Asistencia 

Prograrreda 30 10 10 10 

Contnbu1r a la creación de 
un contmgente de nuevas 17 Nuevas ef'T1)resas 
enl)feaas forrrales 

Contribuir al desarrollo de Fortalectmento de capacidades forrreHzadas y Nurnero de nuevos 
hderactos por m.Jjeres y 

1.11 nuevas ef'T1)resas forrreles y errpresariales orientadas a la gestión corTpetitivas que enl)rendirrientos VEF Morazan Y Listas de 
errpresarias Prograrreda 240 16 16 26 26 26 30 30 30 30 16 horrbros capaces de 

corTpetitivas errpresarial, innovación y calidad mcrerrentan sus venias dinárricos de rrujeres Gerencia EFE Asistencia 
corrpeht y transforrrer en un 10% y generan formados 
econórnica rrente los errl)leos 
temlofios 

Participación en espacios de 
cornercialización y acceso a otros Lista de asistencia errpresarias Prograrreda 100 12 16 16 16 16 16 13 
mercados 

-
Seguirriento de servicios de consultorta 
para el proceso de forrreción, creación y 

Mujeres 
desarrollo de elll)f'endirrientos liderados copia de ~stas de 
por rrujeres: MWER Y NEGOCIOS 2018 asistencia 

errprendedoras Prograrrada 70 70 

en Núcleo La Unión. en el marco de 
formadas 

corredores productivos 

Contribuir a la prorroción y 
fortalecirriento de la cuttura 

numero de nuevos 
elll)f'endedora y errpresatial de AcorT1)81'1atnento para el acceso a la 70 iniciativas formadas , errprendimentos por VEF, Jefatura CR y Número de 
las rrujeres del Núcleo de la gestión de capital serrilla para iniciativas 25 con capital serrilla necesidad de rrujeres y Gerencia EFE bitácoras de Iniciativas 
Unión, en el marco del programa Prograrreda 26 26 errprendedoras lideradas por rrujeres , en honbres funcionando seguirriento productivas con 
rrerco de Corredores el marco de corredores productivos capital serrilla . 
Productivos. 

Participación de errvendedoras, en 
Núrnero de ferias 

Ferias o Eventos de Exposición y/o 
Docurrento infame y/o eventos de Prograrreda 1 Comercialización. en el m,,co de 1 

Con1nbuir e la creación de corredores productivos 
comercia~zación. 

nuevas errp-esas 
liderndos por m.ijeres bajo 

1.1.2 
el Programe de 
Elll)l'H0rialidad 

Desarrollo de entrevista inicial, Femtrnlna ef'T1)rendedoras/e 
información y referencias Ficha de atención 

rrpresatias 
Prograrreda 760 60 76 76 76 76 76 76 76 60 60 60 26 

inlerinstilucionales 

DesarroNo de Proceso de Forrreción en 
Lista de asistencia en-prendedoras Prograrreda 160 16 16 Género y Errprendirriento 16 16 16 16 16 16 16 16 

Desarrollar procesos para la 
100 nuevos Número de nuevos 

prorroción y fortalecirriento de 
TaUer descubrirriento de potencia~dades e"1)renditnento erTl)íendirrientos por 

VEF Morazan Y 
Lista de la cultura efl1)rendedora y Gerencia EFE errprendedoras Programada 60 16 16 16 16 

errpresarial de rrujeres errprendedoras con enfoque local. funcionando necesidad funcionando participación 

Asesorfas a rrujeres errp-endedoras, Formato de Nurrero de 
Prograrreda 300 20 20 20 26 26 30 30 30 30 26 26 20 errpresarias y grupos asociativos asesorta asesorfe 

~ e---

AcorT1)8namento para la vinculación 
Perfiles de perliles de 

financiera y elaboración de perliles de 
negocios negocios 

Prograrreda 'º 3 3 3 3 3 6 6 6 6 6 
negocios 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO AMJAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Direcctón/Gerencla/ Unidad;Untdad Técnica de Empresariafidad Femenina , VEF Morazán Fecha de elaboración: 06/11/17 

Perspectiva según PEI: 1 -2 D D D Fecha de rrodificación: 13/12/17 

Objetivo estratégco según PEI Contribuir a la transformación territorial del pais para la generación de errpleo y de ingresos en igualdad de condiciones para rrujeres y honi:>res en alianza con instituciones públicas y privadas 

Mota-• 
lndlc•-IMGWI Modlodl ~ddl 11G lllicllllwl(a.tolnPEI) C00IQO Olljl1lvo Actlv..,_ -do .,.._ 2017 dll ,_,_.. .... 

v..tllcackln -Ida 
-Anual 

PEI) 1 2 3 4 s • 7 • • 10 

Desarrollar un prograrre Contnbutr en el desarrollo de 
Forma~zación y/o vinculación para 

Numero de elll'.)fesas 

de prorroción, educación, programa de prorroción, Al menos 1 O 1T1Jjeres con forrrelizadas registradas Fo1111ato de 
1.1 13 Ir.irrite de Formalización de el11)fesas o Errpresarias Prograrreda 5 1 1 1 1 1 

facilitación y cultura para educación, facmación y cultura 
grupos asociativos propiedad de rrujeres 

en-presas formalizadas en el ERP y# de vinculación ERP 

la formalización para la formalización errprendedora vinculadas 

~ 

Diseñar e 1rrl'.)4ementar et 
Atención a personas interesadas en 50 MYPE y Listado con NIT, 

Registro MYPE nacional el cual Personas 
DesarroUar el Registro 

2.2.6 pemita identificar y calificar a 
obtener la calificación de Micro en-presa, errprendilTientos personas 

registradas Prograrmda 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
Nacional de la MYPE 

los negocios en ell1)í8nd1Tiento, 
Pequeña errpresa o errprendilTientos de registradas (digital o en asesoradas en 

(re~stro MYPE) 
ITicro o pequeñas en-presas 

iniciativas económcas físico) registro MYPE 

Organización, seguilTiento y Red Nacional de rrujeres Listado de 
fortalecImento de la Red de rrujeres el1l)rendedoras y asistencia o Eventos Programada 8 1 1 1 1 1 1 1 1 

Desarrollar un programa de elTl)l'"endedoras el1l)resarias funcionando bitácora 

Desarrollar un prograrre 
mentoras y Red de Errpresarias 

de mentarías para el 4.1.3 
para el apoyo técnico de la 

apoyo técnico a la MYPE 
MYPE 

Ficha de registro 
Servicios de mentorias a rrujeres 

Prograf'T'0 de Mentoras 
de rrujeres 

Servicios Programada 
elTl)l'"endedoras mentoras 

10 4 4 2 
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Proouesta de Planificación Ooerativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo Aorobado , < " Modificacio d~ i::11!1 Onerativo Anual 

Dirección/Gerencial Unidad: Gerencia de Ermresarialidad Ferrenina,VEF San Martín V o 't. " ,..,, ,~ "" de elaboración: NOVIEMBRE 2017 

~ o~. 
* _,.;·• o/ Perspectiva según PEl :1 ■2 D 0 4 ■ ~~ 

Obletlvo estratéaico seaún PEI: Contribuir a la transformación econórrica territorial del oais oara la aeneración de el11)Ieo y de ingresos en iaualdad de condiciones oara iruieres v horrores en a~ , .,s oublico-orivado-acaderria -
Indicadores Meta mensual 

INICIATIVA CODIGO Objetivo Actividades Resultado 
(según 

Responsable 
Medio de Unidad de Meta Anual 

Indicadores 2017 Vertncacl6n Medida 
delPEI) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Fortalecirriento de capacidades Listas de 
el11)resariales orientadas a la gestión Asistencia 

el11)resarias Programada 300 O 15 15 25 25 60 50 40 25 15 15 15 

el11)resarial, innovación, calidad 

Contnbu,r a la creación de un 20 Nuevas el11)resas 
contingente de nuevas Fortalecirriento de capacidades en uso 

formalizadas y Núrrero de nuevos Listas de 
empresas formales lideradas Contribuir al desarrollo de de Tecnologías de Información y el11)resarias Programada 30 o o o O 15 o o o o o O 15 

Coirunicación TICs col11)etitivas que emprendirrentos asistencia 
por irujeres y horrores 1.1.1 nuevas el11)resas formales y increrrentan sus dinámicos de 
capaces de corrpetir y col11)etitivas 
transformar econórricarrente 

ventas en un 10% y irujeres formados 

los terri torios . Desarrollo del programa de formación de 
generan el11)Ieos 

Modelos de 
el11)rendirrientos ferreninos dinárricos negocio 

el11)rendedoras Programada 30 o o o o o o o o o o O 30 

"Muier v Nenocios 2018" 

Listas de 
Participación en espacios de Asistencia ó 
corrercialización y acceso a otros invitaciones a 

el11)resarias Programada 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

rrercados eventos 

EQUIPO VEF SAN 

Desarrollo de entrevista inicial, 
MARTIN Y JEFATURA 
REGIONAL SAN Ficha de El11)rendedora 

información y referencias atención s lel11)resarias 
Programada 885 60 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 25 

interinstitucionales 
SALVADOR 

Desarrollo de Programa Género y Listas de El11)rendedora 
Programada 150 O 25 30 25 O 25 O 25 O 20 O 

Emprendirriento Asistencia 
o 

s 

Contribuir a la creación de Desarrollar procesos para la Talleres de Descubrirriento de 150 nuevos Listas de El11)rendedora 
nuevas eíll)resas lideradas prorroción y forta lecirriento de Potencialidades El11)rendedoras con 150 nuevos emprendirrientos Programada 75 O 15 O 15 O 15 O 15 O 15 O o 

1.1.2 el11)rendirriento Asistencia s 
por iru)eres bajo el Programa la cultura el11)rendedora y enfoque local por necesidad 

de Empresarialidad Ferrenina. el11)resarial de irujeres 
funcionando funcionando 

Acol11)añarriento para la vinculación Perfiles ó 
financiera y elaboración de perfiles de documento de el11)rendedoras Programada 50 o o O 30 O o o o o o 20 

negocios vinculación 

Asesorías a el11)rendedoras, Formato de 
asesorías Programada 200 O 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 O 

el11)resarias y grupos asociativos asesoría 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pág. 102 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■Plan Ooerativo ~robado Modificación del Plan Ooerativo Anual 
Dirección/Gerencia/ Unidad: Gerencia de Errpresarialidad Femenina ,\IEF San Martín Fecha de elaboración: NOVIEMBRE 2017 

Perspectiva según PEI: 1 ■2 D 0 4 ■ 
Obietiv o estratéa ico seaún PEI: Contribuir a la transformación econórrica territorial del país para la aeneración de empleo v de inaresos en iaualdad de condiciones para rruieres v horrores en alianza con instituciones pubiico-privado-acaderria 

lndlcadoru Meta mensual 
NCIATIVA CODIGO Objetivo Actividades Resultado 

(Ngi>n R .. ponsablt Medio de t)lldad de 
Meta Anual Indicadora• 2017 Vertllcac:1611 Medida 

delPEI) 1 2 3 .. 5 • 7 • 9 10 11 12 

Número de 

Desarrollar un programa de Contribuir en el desarrollo de Formalización y/o vinculación para 
e"l)resas 

1 O nuevas el11)resas formalizadas Copia de IVA o 
prorroción, educación, 

1.1.13 
programa de prorroción, trárrite de formalización de errpresas o 

con formalización registradas en el documento de errpresarias Programada 10 o o o o o 5 o o o o o 5 
faci litación y cultura para la educación, faci litación y grupos asociativos propiedad de 

básico(NIT, IVA) ERP y # de vinculación 
formalización cultura para la formalización rrujeres, 

el11)rendedora 
vinculadas 

Ejecutar un programa para la 
Lograr el funcionarriento del 

prormción, asesoria , 
Sistema Nacional de Red de Mujeres Cantidad de 

legalización y 
Desarrollo de la MYPE con Seguirriento y fortalecirriento de Red de errprendedoras y grerriales formales 

Lista de 
acompañarriento a grerrios de 1.3.1 

perspectiva de género , en rrujeres elll)resarias creadas con 
asistencia o Eventos Programada 8 1 1 1 1 1 1 1 1 

la MYPE, en condiciones alianza pública , privada , fortaiecida enfoque de género 
bitácora 

igualitarias para rrujeres y 
acadérrica 

horrores. 

Diseñar e ifll)lementar el 
Registro MYPE nacional el Atención a personas interesadas en MYPEy 

Número de 
Desarrollar el Registro 

2.2 .6 
cual pemita identificar y obtener la calificación de Micro El11)resa , El11)rendirrientos Formulario de El11)rendedora 

Programada 55 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o 
Nacional de la MYPE calificar a los negocios en Pequeña El11)resa o el11)rendirrientos de registradas (digital o 

personas con 
Registro s/elll)resarias 

el11)rendirriento , rricro o iniciativas econórricas . en físico) 
calificación MYPE 

pequeñas efll)resas . 

Diversificar las fuentes y 
1 O el11)rendedoras 

Incremento en la 
Desarrollar un programa de formas de financiarriento y de Servicio de mentorias a rrujeres cantidad de formas Ficha de El11)rendedora 
mentorias para el apoyo 4.1.3 

apoyo técnico para lograr la el11)rendedoras 
con servicios de 

de financiarriento y mentoria s/El11)resarias 
Programada 10 5 5 

técnico a la MYPE 
sostenibilidad financiera 

mentorias. 
apoyo técnico 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ¡-,;; "--1. .1',':l ¡:;: 
Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 - Plan Operativo Aprobado V6 M~~lfel Plarfüberativo Anual 

~ 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad Técnica de Empresarialidad Femenina , VEF San Miguel ~ '8(/(', nr #' '"\..,¡ 
Fecha de elaboración. 01/12/2017 

Persoect1va seaún PEI. 1 - 2 3 4 -
Ob¡et1vo estrategico según PEI: Contribuir a la transformación económica territoria l del pais para la generación de empleo y de ingresos en iguakJad de condiciones para muieres y hombres en alianza con instituciones publico-privado-academia 

Iniciativa (Según PEI) CODIGO Objetivo Actividades Resultado 
Indicadores (aegún 

Responsable 
Medio de lkoldad de 

Meta Anual 
Meta mensual 

Indicadores 2015 del Verificación Medida 1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 
Fortalecimiento de capacidades 
empresariales orientadas a la Listas de Emprededoras 

Programada 200 10 20 20 15 15 20 20 20 20 20 20 O 
gestión empresarial , innvación y k,istencia /Emprearias 

Contnbuir a la creación de 
cahdad 16 Nuevas 

un contingente de nuevas 
Fortalecimiento de capacidades en empresas Emprededoras 

empresas fo rmales 
Contribuir al desarrollo de uso de TIC ·s formalizadas y 

Número de nuevos Lista de asistencia 
/Emoreanas 

Programada 30 10 10 10 
lideradas por mujeres y 

111 nuevas empresas Desarrollo de programa de compet1t1vas que 
emprendimentos 

hombres ca paces de formales y competitivas formac1on de emprend1mientos incrementan sus 
dinámicos de mujeres 

Modelos de Emprededoras 
competir y transformar formados Programada 18 18 
económ1camente los 

femeninos dinamicas. Mujer y ventas en un 10% y negocios /Emprearias 

temtorios 
Neoocios 2018 generan empleos 
Participacion en espacios de Listas de 
comerciahzacion y acceso a otros Asistencia o Empresarias Programada 60 15 15 15 15 
mercados. invitaciones -
Desarrollo de entrevista inicial, 
infonnación y referencias Ficha de atención 

Emprededoras 
Programada 500 30 50 50 25 50 50 50 25 50 50 50 20 

intennstitucionales 
/Emprear1as 

Talleres de descubrimiento de 
pontenc1ahdades emprendedoras Lista de asistencia Mujeres Programada 50 10 10 10 10 10 
con enfon 11::. bcal 

Contr1bu1r a la creación de Desarrollar procesos 
Desarrollo de Prodesos de 

Listas de 
formación en Género y Emprendedoras Programada 200 12 18 18 12 20 20 20 20 20 20 20 O 

nuevas empresas lideradas para la promoción y 
Emorendimiento 

100 nuevos 100 nuevos 
EQUIPO VEF SAN 

Asistencia 
por mu¡ares baJo el 1.1.2 . fortalecimiento de la emprend1miento emprendim1entos por 

MIGUEL 
Programa de cultura emprendedora y Acompañamiento para la vinculación funcionando necesidad funcionando Perfiles de negocio 
Emprosanalidad Femenina empresarial de mujeres financiera y elaboración de perfiles o documentos de Emprendedoras Programada 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o 

de negocio vinculación 

Servicios de mentaría a mujeres 
Lista de asistencia 

Emprendedoras 
Programada 10 3 3 3 1 

emorendedoras /Emoresar1as 
Asesorías a mujeres 

Formato de Emprendedoras 
emprendedoras, empresarias y 

Asesoría /empresarias 
Programada 250 20 20 20 10 30 30 20 30 20 20 20 10 

laruoos asociativos - Formalización y/o vinculación para 
Desarrollar un programa de 

Contribuir en el desarrollo 
trámite de Formalización de al menos 8 

Numero de empresas Copia NRC O 

promoc16n, educación, 
de programa de 

empresas o grupos asociativos 
formahzadas registradas Documento de Empresarias Programada 8 2 2 2 2 

1.1.13 promoción, educación, 
empresas o grupos 

en el ERP y# de vinculación 
fac1i tac16n y cultura para la 

facilitación y cultura para 
lorooiedad de muieres de rnu.10res con 

emprendedora 
formahzac1ón Seguimiento y fortalecimietno de la formalización básica Listado de la formalización 

Red de Muieres 
vinculadas 

asistencia 
Empresarias Programada 8 2 2 2 2 

Diseñar e implementar el 
Atención a personas interesadas en 

Registro MYPE nacional 
obtener la calificación de Micro 

MYPE y 
Desarrollar el Registro 

2.2 .6 
el cual permita identificar 

Empresa, Pequeña Empresa o 
Emprendimientos Numero de personas con Formulario de Emprendedoras 

Programada 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
Nacional de la MYPE y calificar a los negocios registradas (digital o calificación MYPE registro /empresarias 

en emprendimiento, micro 
emprendimientos de iniciativas 

en físico) 
o pequeñas empresas 

económicas . 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 lan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Santa Ana/ Ventanilla de Elll)resarialidad Femenina Fecha de elaboración: 04 de dicierrbre de 2017 

Persoectiva seaún PEI : 1 ■ 2 o 3 o 4 o 
Obietivo estrateaico se! ún PEI : Contribuir ala transformación econórrica territorial del pais para la generación de elTll:leo, de inoresos en iaualdad de condiciones oara muieres v horrbres en alianza con instituciones oúblico-nrivado-acederria 

Meta mensual 

Iniciativa (Según PEI) CODIGO Objetivo Activ idades Resultado 
Indicadores (según 

Responsable 
Medio de Unidad de Meta 

indicadores 2017 del PEI) Verificación Medida Anual 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Fortalecirriento de capacidades 
e"1)resariales orientadas a la Lista de 
gestión empresarial, innovación, asistencia 

Efl'!)resarias 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 o 
calidad, a~abetización digital y 
otros . 

Contribuir a la creación Fortalecirriento de capacidades Lista de 
Elll)rendedo 
ras/ 30 15 15 

de un contingente de Contribuir al en el uso de TIC 'S asistencia 
errpresarias 

nuevas errpresas desarrollo de 
20 Nuevas elll)resas 

Numero de nuevos 

formales capaces de 1.1.1 nuevas erll)resas 
formalizadas y colll)etitivas 

ef'Tl)rendirrientos dinámicos 

competir y transformar formales y 
que incrementan sus ventas 

de mujeres formados 

econórricamente los colll)etitivas Desarrolla de programa de 
en un 10% y generan elll)leos 

territorios formación de elll)rendirriento Modelos de 
Emprendedo 

femeninos Dinaárrico "Mujer y negocios 
ras/ 20 20 

Negocios 2018" 
elll)resarias 

Promoción de espacios de Listas de 
comercialización y de acceso a Asistencia 

elll)resarias 120 20 20 20 20 20 20 

otros mercados. 

Desarrollo de entrevista inicial, 
VEFSANTA~ Elll)rendedo 

ficha de 
información y referencias atención 

ras/ 400 35 35 35 40 40 40 35 35 35 35 35 

interinstitucionales erll)resarias 

Desarrolla de procesos de Lista de 
Elll)rendedo 

formación en Género y asistencia 
ras/ 150 25 25 25 25 25 25 

Elll)rendirriento elll)resarias 

Desarrollar 
Crear nuevas erfl)resas procesos para la 
lideradas por mujeres promoción y 

Talleres descubrirriento de Numero de nuevos 
bajo el programa 

1.1.2. 
fortalecirriento de 

potencialidades elll)rendedoras 
150 nuevos elll)rendirriento 

elll)rendirrientos por 
Listas de Elll)rendedo 

45 15 15 15 
nacional de la cultura 

con enfoque local. 
funcionando 

necesidad funcionando 
Asistencia ras 

Elll)resarialidad elll)rendedora y 
Femenina elll)resarial de 

mujeres 
Acolll)añarriento para la 
vinculación financiera y perfiles de perfiles de 

25 1 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 
elaboración de perfiles de negocios negocios 

negocio 

Asesorías a rrujeres solicitud de 
Formato de 

emprendedoras , Elll)resarias y asesoria 
asesoría 

275 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 15 10 

grupos asociativos firmada 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
"( ~~- ~ 1.~ 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 lan Operativo Aprobado .p~odificación del !l- Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Centro Regional CONAMYPE Santa Ana / Ventanilla de Empresarialidad Femenina 
~C ... OE~\.v 

Fecha de elaboración: 04 de dicierrtire de 2017 -
Persoectiva seaún PEI : 1 ■ 2 o 3 □ 4 o 
Obietivo estrateaico serún PEI : Contribuir ala transformación econónica territorial del oaís oara la aeneración de ermleo, de inaresos en iaualdad de condiciones oara rruieres v horrbres en alianza con instituciones público-privado-acedema 

Meta mensual 

Iniciativa (Según PEI) CODIGO Objetivo Actividades Resultado 
Indicadores (según 

Responsable 
Medio de Unidad de Meta 

indicadores 2017 del PEI) Verificación Medida Anual 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Formalización y/o vinculación 

Contribuir en el para trárrite de Formalización de 
8 empresas formalizadas No . de empresas vinculadas 

Hoja de 
erT'J)resarias 8 3 5 

desarrollo de erfl)resas o grupos asociativos vinculación 
Desarrollar un programa 

programa de propiedad de rrujeres 
de promoción, promoción, 
educación, facilitación y 1.1.13 

educación, 
cultura para la 

facilitación y 
Fonnahzación 

cultura para la Seguimiento de la conformación Lista de 
Formalización de red de mujeres 

EITl)resarias 
asistencia 

Jornadas 8 1 1 1 1 1 1 1 1 

1u1senare 
implementar el VEF SANTA ANA 
Registro MYPE 

atención a personas interesadas 
nacional el cual 

en obtener la calificación de 
Listado con NIT 

Número de 
Desarrollar el Registro 

2.2 .6 
permita identificar y 

Micro Empresa , Pequeña 
Mype y emprendimientos personas 

personas 25 2 2 2 2 3 3 3 3 3 2 
Nacional de la MYPE calificar a los 

Empresa o emprendirrientos de 
registrados(digital o en físico) asesoradas en 

registradas 
negocios en 

Iniciativas econórricas 
Registro MYPE 

emprendimiento , 
rricro o pequeñas -~-

Desarrollo de un 
Programa de 

programa de mentoras 
rrujeres mentoras 

servicio de mentarías a rrujeres Lista de ErTTesarias 
4.1.3 para atención de 1 O empresarias participando personas mentoradas 10 5 5 

para ol apoyo tecnico 
MYPES lideradas 

emprendedoras asistencia participando 
de la MYPE 

por rrujeres 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATrvo ANUA L 2018 

Propuesta de Plan1ficaci6n Operatrva Anual 2018 Plan Operativo Aprobado • Modificac,6n del Plan Operativo Anual 

Direcc16nfGerenc1a/ Un!dad Gerencia de E~esariahdad Femenina. VEF Usuh.Aán Fecha de elaOOrac,ón- nov1elT'D'e 2017 

Perspectiva segun PEI 1 • 2 D 

Obfet1vo estrategico según PEI Contribuir a la transforn-.c16n econ6mca territorial del país para la generación de errpleo y de ingresos en 1guak:lad de cond,c1ones para m.JJ9res y horrbres en alianza con 1nst1tuc1ones publico-pnvado-academa 

---•(9oa41ft ... CODl80 - -- - -- --- -· --- ---2011doll'tll) - 2 4 • • 7 • • 10 11 12 

Fortalec1mento de capacidades L,stas de efll)rendedoras./efll)re 
err,:iresanales orientadas a la gestión Programada 200 12 16 16 18 16 18 16 27 16 25 20 
e"l)fesanal, H'lf'IO\lac16n, cafidad 

Pan1c1pac,on sanas 

Contnbu1r a la creación de 
un contingente de nuevas 
•n'l"'••a• formales r-..i.vas efTl)íesas 

f'\kJmero de nuevos 
hderadas por m..11eres y 

111 
Contnbulr al desarrolo de nuevas forrre~zadas y COfT'l)&t1bvas 

e"1'.)rend1mentos dinamcos 
horrb"es capaces de e/11'.)resas formales y cofT'l)&t1t1tvas Fortalec1men10 de capacidades en uso 

que ,ncremenlan sus ventas de rT'l.'9res forrredas Listas de errprendedoras/errp-e 
cof1l)et1r y transforrrer de Ti'cs 

en 10% y generan errpleo Part1c1pac1on sanas 
Programada 30 10 10 10 

econ6mcamente los 
temtonos 

P articipación en espacios de e"1)1"endedoras/errpre 
comerc1alizac16n y acceso a otros List a de part1c1pac1on Programada 90 15 10 12 25 10 

sanas 
mercados 

Ac0rr"8flamen10 a serv1c1os de 
COl'l5ultorla para •I proceso de MUJ8res 
forrrec16n. creación y desarrolo de Copa de Lista de 

el'1l'.)tend1mentos lideradotl por m.Jj&res part1c1pac1on 
e"1)1"endedoras Programado 40 40 
formadas 

MUJER Y NEGOCIOS 2018 en NUCleo 
Usulutan 

-

Contnbu1r a la promx:16n y Segumento a la ges11on de capital 
fortalecimenlo de la cultura semla para 1nic1at1vas errprendedoras Número de lrnc1at1vas 
errprendedora y efl'l)l'esanal de las 40 1nic1at1vas forrredas. 10 Equpo VEF Usulutan y Documanto de 

11 2 
m.JJeres del Nucleo de Usulutan, en 

lideradas por m.J,eres part1c1panles de 
con caprtal seml a Lhldad Tecn1ca de ltqutdac1on 

productivas con Programado 10 10 

el marco del programa marco de 
MUJER Y NEGOCIOS 2018 en Nuc:leo Errp-esanal!dad 

captalsemla 

Corredores Productivos 
Usulutan Femen1na 

Part1c1pac16n de errprendedoras, en 
Fenas o Eventos de Eltpos1c1ón y/o Numero de ferias ylo 
Comerc1a~zac1ón Participantes de Documento informe eventos de Programado 

MWER Y NEGOCIOS 2018 en Núcleo comerc1a~zac16n 

Usulutan 

Conlnbu,r a la creación de 
nuevas eff1)resas ltderadas -
por m.JJ8res baJO el 
Programa de Desarrollo de entrev15ta 1n1c1al, efll)rendedoras/empre 
Errpresanal1dad Femenina información y referencia Ftcha de atención Programada 400 30 40 25 40 40 40 35 35 40 35 30 10 

sanas 
1nstennst1tuc1onales 

-

Desarrollo de procesos de fom1ac16n en Lista de part1c1pacion efl'l)l'endedora Programada 110 20 25 20 25 20 
genero y errp-endlemento 

Desarrollar procesos para la Taleres descubnmento de 100 nuevos Numero de nuevos 

11 2 
promx:16n y fortalec1mento de la potenc1a~dades e"1'.)rendedoras con errprend,mentos errprend1mentos por L ista de part1c1pac1on et'T'p'endedora Programada 40 10 10 10 10 
cultura errprendedora y enfoque local funcionando necesidad funcionando 
errpresanal de mujeres 

.Acorrpanamento para la vmculac1on Perfiles o 

financiera y elaborac,on de perfiles de documentos de errprendedora Programada 55 
negocio vmculac16n 

Asesonas a mu,eres errprendedoras Formato de asesor1a 
errprendedoras/empre 

Programada 250 20 20 25 20 20 20 20 30 20 20 25 10 
sanas 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 .,,.. 

\~_,j Propuesta de Plarnficac1ón Operativa Anual 2018 Plan Operativo .A{:lrobado ■ Mod1ficac16n del Plan Operativo Anual 

,e;.,, 11-
'8. 

D1re.;c16~Gerenc1a/ Lk'ndad Gerencia de Errµesanalidad Femenina, VEF UsulLA.tm ~ DE El S~~ ha cte etat:::oración nov,elltl(e 2017 

Perspecttva según PEI 1 . 2 □ 3 0 • □ 

0 ~ 1vo estrateg,co según PEI ContnbUlr a la transforrrec16n econ6mca temtonal del pais para la generación de elll)leo y de 1rgresos en igualdad de condlc1ones para ~res y horrt:ires en a~anza con 1nst1tuc1ones ~co-¡::rrvado-academa 

,.._,....ual 
Iniciativo (Según PEQ COOIOO Olljoti\lo -- - -(Nglln R•- -de -de- Meta Anual ..,.,_ 2015 dol PEQ - 1 2 3 • 5 e 7 e 9 10 11 12 

Informar a rru,eres 
efll)resanas sob"e las 
oportUllldades 

Conl1tbu1r en el desarrollo que ofrece la forma~zac1on de su Formalizac16n y/o v1nculac16n para 
Copia de IVAo 

de progra ma promoción. 
1113 

ell'p'esa tramtes de forrrallzac16n de ell'p'esa o 
documento de Errpresanas Programada 5 1 1 1 1 1 

educación . fac1hc rtac16n y grupos asociativos l)l"Opedad de 
Vinculac16n 

cullua para la forrrel1zac16n m.ie,eres 

E,ectA•r un l)l"ograma para 
Fomentar y apoyar la creación de 

Errpresas o grupos de 
Numero de ell'p'esas 

ta l)l"0n()Ctón asesorla, 
gremos de rru1eres ell'p'esanas y 

rru,eres con formahzac16n 
formahzadas registradas en 

elll)rerdedoras. gremos mxtos, el ERP y numero de 
legalir.JC!ón y 

buscando en estos úlhmos 
bas1ca 

e!Tp'endedors vinculadas bltacora o Lista de 
acorrpot\arT'iento a grernos 1 31 Segumento y fortalec1mento de la Red Evento Programada 7 1 1 1 1 1 1 1 
de la MYP( en cond1c1ones 

que las rru,eres partIcIpen en 
Equpo VEF Usulutan y 

partIcIpacIon 
puestos de dec1s16n y se tenga la 

igual 1arIa para ~res y 
representatrv1dad de las ll'4E!res lhdad Tecnca de 

ho,rb N 
en toda la orgarnzactón gremal Errpresana~dad 

Femenina 

~ 

EstatE,cer Lna estrategia de 
Desanol.lr un programa de caJj:acIon de mentores que pueda 

Servtc10 de meriona a rru,eres Listado de asIstenc1a 
Mu,eres 

mer'llonat para el apoyo 413 transferir conocImertos, 
errprendedoras o brtacora 

ell'l)l'endedoras o Programada 10 2 2 3 3 
l t\CfllC0 oe la MYPE expenencIas y promover pasantIas e!Tp'esanas 

para apoyar a las MYPE 

<----

O.seriar e 1Jll)lementar el registro 
.Atención a peraona interesadas en 

Desarrol.11 et registro 
MYPE nacional et cual penn1a 

otiener la ca~ficac16n de mcroerrpresa, Numero de persona con Forrrulano de errprendedoraslerrpre 
226 identificar y ca~ficar a los negocios Forrrulano de registro Programada 65 5 6 5 6 6 6 6 6 6 6 4 3 

nac10f\t1I de la MYPE pequer.a elTf)l'esa o elTf)l'endtmento de calificac16n MYPE registro sanas 
en errprendimentos mero o 

Irnc1atIvas economcas 
pequerias errpresas 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

pág. 108 



CONAMYPE ·-·-~ C.-,-~-~ ... M_y,_~ • 
Rf PÚ8! IC.A DE El SAl YADOR é . • 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Pronuesta de Planificación Ooerativa Anual 2018 IPlan Ooerativo Aprobado Modificación del Plan Ooerativo Anual 

DirecciórJGerercia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAUCentro de Desarrollo Mesanal CEDART llobasco Fecha de elaboración: 22/11/2017 

Persoectiva seaún PEI: ■ 2 30 40 
Objetivo estrateaico seaún PEI: Contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de emoleo v de inaresos en iaualdad de condiciones oara rruieres y hombres en alianza con instituciones oublico-orivado-academia 

lnlcllllvl (Seg6n COOIGO Objetivo Actlvldldls RNullldo 
lndlcldorll (segl'ffl Rttponslllll llldlo de Vertllcldón ltlldld de lledldl lletaAnual 

lleta mensual 
PEn lndlcadorll 2017 1 2 3 4 5 8 1 8 9 10 11 12 

Apoyo al proceso asociativo Un Modelo de Talleres Diagnostico/lista de 
para la produtividad del sector Comunitarios de Producción asistercia 

Documento Programada 1 1 

artesanal. Talleres comunitarios Artesanal 
Generación de espacios y 

Gremio de artesanas/nos en 
facilitación de procesos 

asocio participando e 
organizativos y de ircidercia del lista de asistercia/ 

Fortalecimiento a la productividad 
sector artesanal. MESA 

ircidiendo en la construcción 
Ficha de inscripción 

Mesas Programada 21 3 3 3 4 4 4 

y el proceso organizativo y de de políticas y aportando al 
ircidercia de los artesanos y 

NACIONAL DE DESARROLLO 
desarrollo del sector 

ARTESANAL 
artesanas. 

Registro Nacional de Ficha de registro 
Artesanas/os, acreditación 

Artesanas/os acreditados 
Al menos 60 nacional de artesanos 

Artesanos Programada 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 

Registro de talleres artesanales artesanos 
a través de Matriz de Identificación de la participando , 

MatrizDAM Documento Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Diferenciación de Artesanía y producción artesanal CEDART llobasco 
Manualidades IDAM). atiende cuatro 

1-

Micro y pequeñas empresas Mesas de Desarrollo 
Impulso del Programa de Talleres y cursos de Formación 

artesanales que cumplen con Artesanal dentro de 
Fichas de 

Formación Especializada para Especializada para 
calidad e innovación para la la micro región 

inscripciórJlistas de Taller Programada 5 1 1 1 1 1 

Artesanas/os Artesanas/os 
exoortación comprendida por 

asistercia 

Impulsar la 
Mesanos intercambiando llobasco, Cabañas, 

Laboratorios, Clínicas, Conocimientos y trabajando San sebastián,San 
competitividad del 

Programa de Gestión del Campamentos y Talleres de en la experimentación de Vicente norte y 
Programa de trabajo y 

sector artesanal a lista de asistercia del 

través de la 
Conocimiento, Tecnología e Gestión del Conocimiento, diseños e innovación de Suchitoto, Cuscatlán 

Jefe CEDART laboratoria de gestión de 
Documento Programada 1 1 

1.2.5 innovación experimentación, diseño e productos artesanales (tic,s norte; se proyecta la 
innovación, innovación. para artesanas/os 5 conformación de una 

llobasco conocimiento. 

calidad, artesanos oor mesa) nueva mesa de 
productividad y 

Programas para la promoción y artesanos con sede 
tecnología. 

difusión los oficios, el producto y la 
Entrega de Premio Nacional de Nuevos productos con 

en Cojutepeque para 
Fichas de inscripción al Artesanos 

Programada 1 
Artesanías innovación premio participando 

1 

loersona artesana. atender al sector 
Programa de Protección arftesanal de 
Patrimonial. Medidas de Cuscatlán sur .. El 
Protección al Sector Mesanal. número de 
Estudios, diagnosticos e 

Carta de petición para la 
artesanos varia 

Lista de asistercia y 
investigaciones, declaratorias según el territorio 
de patrimonio cultural inmaterial. 

declaratoria de bien 
con número de 1 O 

documento de respaldo Documento Programada 1 1 

Programa de Protección al Sector 
Registro de marcas colectivas y 

patrimonial 
como mínimo y 60 

del proceso 

Artesanal. Investigación y 
propiedad intelectual, apoyo a como máximo. 

Protección Patrimonial. 
programas y convenios con 
academia. 
Participación en el Ercuentro de 

Al menos 5 artesanas/os 
los Pueblos, en apoyo a la 

participando de ercuentro de Ficha de inscripción 
Artesanos 

Programada 5 5 
comercialización de productos 

los pueblos. 
participando 

artesanales. 
Fortalecimiento de las Asistercias Técnicas a 
capacidades productivas y 

Mesanas/os para mejorar las 6 Asistercias técnicas Lista de asistercia 
Artesanos 

Programada 5 1 1 1 1 1 
empresariales de artesanos y capacidades empresariales 

participando 

artesanas de El Salvador 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 3. ~.. l' - .s: 
Prono "'Sta de Planificación Operativa Anual 2018 9'1an Operativo Aprobado • .,,;;,,,cae~ f'lan ~rativ~ ual 

Direcc1ón/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrollo Artesanal CEDART llobasco \ - .,,, '•" ~ -.¡ Fecha de elaboración 22/11/2017 
Persoectiva seqún PEI. • 2 30 4 0 '\<'»,; _o../ 
Ob10t1vo estrateqico según PEI· Contribuir a la transformación económica territorial del oa ís oara la aeneración de emoleo v de inaresos en 1qualdad de condiciones oara muieres v hombres en alianza co(!/',m¡t ituciones. nllhli,"o-orivado-academia 

........... -.. ~~~~ ~ 
Iniciativa (Según 

CODIGO Objetivo Actividades Resultado 
Indicadores (según Responsable Medio de Verllcaclón Unidad da Medida Meta Anual 

Mata mensual 
PEll Indicadores 2017 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

40 artesanos participando 
Programa de Apoyos a la permanentemente en espacio 

Ficha de inscripcion al Artesanos 
comerciahzac1ón de Artesanías. de comercialización y 1 O Programada 1 1 1 

evento participando 
Feria Nacional de Artesanías artesanos por mesas en 

otros eventos 
Reporte de ventas tienda de 

Artesanos participando de los 
artesanías y otros espacios de 

espacios de comerc1alizacion 
Documento Reporte de ventas Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

comercial1zac1ón 
Al menos 60 

lista de asistencia de 
Programa para la Innovación y artesanos 

convocatoria a .Artesanos 
Calidad Artesanal, Opulencia Pasarela de Moda participando , 

procesos de selección part icipando 
Programada 1 1 

Pipil. CEDART llobasco 
Ooulencia Pioil 

Programa de apoyo a la Artesanas/os hacieOOo uso 
atiende cuatro 
Mesas de Desarrollo 

productividad, equipamiento de los espacios de 
Artesanal dentro de 

para el apoyo a la productividad producción y las 
la micro región 

Ficha de prestamo Servicios Programada 500 250 250 
y competitividad desde herramientas dentro de las 

comprendida por 
CEDART. instalaciones de CEDART 

Impulsar la Gestiones para promover la 
llobasco, Cabañas, 
San sebast,án,San 

COíl'f)et1t1v1dad del creación de Sello o Marca Reuniones de Sencibillzación 
Vicente norte y Lista de asistencia 

Artesanos 
Programada 1 1 

sector artesanal a Fortalecimiento de las PAIS/Artesanías Proyecto sobre la marca PAIS 
Suchitoto, Cuscatlán 

participando 

través de la capacidades productivas y CALIDENA GIZ 
norte; se proyecta la 

Jefe CEDART 

1nnovac16n, 
1.2.5 

empresariales de artesanos y llobasco 
Proyeccion Internacional conformación de una 

calidad, artesanas de El Salvador 
Participación en seminarios y nueva mesa de 

product1v1dad y 
foros espec,ahzados de artesanos con sede 

tecnologla 
Artesanías y Políticas Públicas 

Artesanos Participando de 
en Cojutepeque para Lista de participacion 

Artesanos 
Programada 1 1 

a nivel Internacional, Adquisición 
los eventos 

ateOOer al sector 
partipando 

de productos promocionales, arftesanal de 
Apoyos para la exportación Cuscatlán sur .. El 

lnfonnación a artesanos/as 
número de 
artesanos varia 

sobre servicios de CONAMYPE 
según el territorio Artesanos 

y otros servicios directos desde Artesanoas/os informados 
con número de 1 O 

Lista de asistencia 
informados 

Programada 1 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 9 

los CEDART y Centros 
como mínimo y 60 

Reaionales 
Planteamineto de Genero/ Taller de empoderamiento 

como máximo. 
Artesanas 

Empoderamiento ecónomico de economice dirigido a muejres Lista de participantes 
capacitadas 

Programada 1 1 
la muier artesana. artesanas 

Auto empleo, empleo 
nurero de nuevos 

Generacion de empleos permanente y efl'l)leos Hoja de reporte 
empleos 

Programada 27 7 7 7 6 
temoorales aenerados 

Reunion de coordinacion con 
Reuniones de coordinación 

copia de Lista de 
Reuniones Programada 

CR Coiute~nue asistencia 
6 1 1 1 1 1 1 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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Propuesta de Planificación Operatrva Anual 2018 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Plan Operabvo Aprobado -

Dlrecc16n/GerenciaJ lndad GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Oesarrolo Artesanal CEOART La Palma 

Pers....,..tiva se,.,,·.,., PEI 1 • 2 LJ 3 LJ 

()blflbvo estrateráco se,..in PEI. Lorrar la mtemacionalizac16n de las MYPE de los sectOfes estraténcos anonzando la renión centroamencana nenerando o dades en 1nualdad de comidones nara rn.•res v honi>res 

l"l)Ulsar la COrfl)etlbv,dad 
del sector artesanal a 
través de la 1movac16n, 
calidad, proó.Jct1V1dad y 
tecnología 

12 5 

-
Apoyo al proceso asociativo p#a la prod1Aiv1dad del sector artesanal 
Taleres corn.ntanos 

-
Ln Modelo de Taleres 
Com.ntanos de ProdFJcaón 
Artesanal 

-INIM _.,, .. 1'111 

AJ menos 60 artesanos 
participando , CEOART La 
Palrre atiende tres Mesas 
de Desarrollo Artesanal 

f----------------------<f-----------ldentrodeldepartamentode 

Gremo de artesanas/nos en 
Generación de espacios y faottac1ón de procesos orgaruativos y de asocio participando e 
U'IC1denc1a del sector artesanal MESAS TERRITORIALES DE 1nc1diendo en la construcción 
DESARROLLO ARTESANAL de políticas y aportando al 

desarrollo del sector 

Chalatenango, con sede en 
los rn.nc1pios de La 
Palma, ~eva Concepc:100 
y Concepcion 
Ouezaltepeque, se 

f----------------------;----------1Pf0Yecta la conformación 
Fortalecunento a la prodlcbvidad de una rueva mesa de 
y el proceso organizativo y de artesanos con sede en la 
1nc1dencta de los artesanos y Registro Nacional de Artesanas/os, acrecttac1ón Artesanas/os acreditados cabecera de Chalatenango 

artesanas con la partc1pac1on de 

trrp.Jlso del Prog-ama de 
Formación Espec1al1zada para 
Artesanas/os 

Progama de Gesll6n del 
Conoc1mento, Tecnologia e 
innovación 

Progamas para la prorroc1ón y 

f--------------------,---------1Artesanosde 4 rTIJrlClp!OS 
San Jose las Flores, 
Atcatao, San Antono de 
Los Ranchos y Las \I\Jeltas 
para apliar la alenctón 

Registro de taleres artesanales a través de Matnz de Oderenoac1ón 
de Artesanla y Marualid&des (OAM) 

Taleres y cursos de Formación Especializada para Artesanas/os 

Laboratonos, Clirvcas, Cafll)arrentos y Taneres de Gesll6n del 
Conoc1mento, expenrrentac:1ón, disefto e 1nnovac16n 

especializada al sector 
ldert1ficac16n de la producción artesanal El numero de 
artesanal 

Micro y peq.,el'\as errpesas 
artesanales q.,e currplen con 
calldad e innovación para la 
ex:oortac16n 
Artesaoos ,ntercarri>lando 

Conoamentos y trabaJaOdo 
en la expenrrentac1ón de 
diseftos e 1movación de 

artesanos vana se~ ~ 
temtorio con numero de 12 

corro mr-.mo y 20 corro 
rré,mro 

productos artesanales (tic,s Al rrenos 45 artesanos 
para artesanas/os 5 lnscntos 
artesanos oor mesa\ 

difusión los oficios, el prodJcto y la Entrega de Premo Nacional de Altesanlas 
1 ..... rsona artesana 

~evos productos con 
1rnovac16n 

Z.°!:: :s:::c~~~s~~"::~~~;::s: ;;~:,:~:: Sector Carta de petición para 1a 

Progama de Protección al SectOí patnrronio cultlM"al mrretenal Regstro de marcas colectJvas y =~=~:
1
ª de bien 

Artesanal lnvesbgactón y lrvon1edad intelectual A- o a n,orvamas convenios con Academs 
Protección Patnrronal 

Partc1pac:1ón en el Encuentro de los Pueblos, en apoyo a la 
comercialización de productos artesanales 

AJ menos 6 artesanas/os 
part~1panckl de encuentro de r-uA 
los cueblos 

Jefe CEDART la Palma 

Modificación del P1an Operabvo Anual 

------
Dagx,sllcollsta de 
asistencia 

Documento 

--
Prograrr&da 

lista de aststenaal 
Ficha de 1nscnpción 

Rei.nones de Mesa Prog-amada 

Ficha de registro 
nacional de artesaoos 

MatnzDAM 

Fichas de 

Artesanos 

Documento 

1nscnpc1ón/llstas de TaAer 
as1stenc1a 

Progarre de 
traba_lO/lista de 
Asrstenc:,a del 

laboratono del 
conoc1 m ento 

Documento 

Fichas de mscnpc16n al Artesanos 
premo Parbc1pando 

~::: de respaldo Lista de as1stenc1a 

Ficha de mscnpc16n 
Artesanos 
participando 

Programada 

Programada 

Progamada 

Programada 

Programada 

Progamada 

Progamada 

CONAMYPE·~- .~ 
C-__ N..,-h,_,,...,..,,_ ...... '-- •.-. 
REPÚ811CA DE El $ALVA00R • • 

Fecha de elaborac16n 

--
• 7 • t 10 11 12 

21 

,. 
-

28 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

P,opuesta de Plan1ficac16n Operativa Anual 2018 Plan Operabvo Aprobado • Modific ación del Plan Operabvo Anual -
Dlrecc,ón/Gerenc,af Lhdad GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrolo Altesanal CEDART La Palma Fecha de elaboración d c-17 

Pe bva seo : n PEI ,- 2 '---' 3 LJ 4 L J 
l"'lh-l,.vo estrateoco seo.:.n PEI Loa-ar la intemacionalizac,ón de las MYPE de los sectOfes estratéacos . ononzando la reaóo centroamencana aenerando ocortunidades en 111'81dad de condiciones oara m.ueres v horrbres ---•-PEQ COOIQO -o -- -- -c..... - -.. - __, .. _ --lndleacloN,s I011 dlll l'EO 1 • • • • • 1 1 • 10 ,, 12 

Asistencias Técnicas a Artesanas/os para meprar las capacidades 
6 Asisten:::1as técnicas Lista de asistencia 

Artesanos 
Programada 5 o o o 1 o 2 o 2 o o o o 

errpresanales participando 

40 artesanos participando 

Programa de .Ap:,yos a la comercialización de Artesanias Fena 
permanentemente en espacio 

Artesanos 
Nacional de Artesanías 

de comerc1ahzac1ón y 1 O Ficha de lnscnpcion 
participando 

Programada 1 o o o o o o o o o 1 o o 
artesanos por mesas en 
otros eventos 

Reporte de ventas benda de artesarwas y otros espacios de Artesanos participando de los 
Reportes de Ventas Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

comerc1allzac1ón esDaCIos de comercializaC1on 
bta de asIstencIa de 

Programa para la IMOvac1ón y Calidad Artesanal, Opulencia P1p1I Pasarela de Moda 
convocatona a Artesanos 

Programada 1 o o o o o o o o o 1 o o 
procesos de selección participando 
nn.~enc1a P101I 

frrp ulHII ,. C0IYl)ebbv1dad 
Fortaleamento de las 

Artesanas/os haciendo uso de 
del s• 101 attesanal a 

capacidades prOÓJCtlvas y 
Programa de apoyo a la pr00Jebv1dad, eq1.1pamento para el apoyo a la los espacios de prodx:cióo y 

Ficha de prestamo Servicios Programada 500 25 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 25 
travé1 dt la Innovac1ón, 12 5 proóxbvIdad y CO!Jl)ebbv1dad desde CEDART las herramentas dentro de las NIA Jefe CEDART La Palma 

calldl•J p-00Jebv1dad y 
errpresanales de artesanos y 

1nstalac1ones de CEDART 
artesanas de El Salvador 

tecnolOgja 
Gesbones para promover la creación de Selo o Marca ReUf'IIOfleS de Sen:::1bilizac16n Artesanos 

f----

PAIS/Artesanías Provecto CALIDENA GIZ sobre la marca PAíS 
Lista de as,steroa 

loartia oando 
Prograrreda 1 o o o 1 o o o o o o o o 

Proyecc1on lntemacional Parttc1paoón en semnanos y fOfos 
Artesanos Parbc1pando de los 

espec1abz.ados de Mesanias y Polibcas Públicas a nivel lntemac1onal, 
eventos 

Lista de parbc1pacIon Artesanos partIpando Programada 1 o 
A(QJ1s1c1ón de productos promx:1onales, Apoyos para la e•portac1ón o o o o o o o o o o 1 
Información a artesanos/as sobre servIcIos de CONAMYPE y otros 

MesanoasJos informados Lista de asistencia 
Artesanos 

Programada 157 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 3 
servIcIos directos desde los CEDART v Centros Renronales mforrredos 

Planteamneto de Genero! Errpoderamento ecónomco de la rru_¡er 
Taller de errpoderamento 

Artesanas 
econom co dingido a rrue,es Lista de partJcIpantes Prograrreda 1 

artesana 
artesanas 

capacitadas o o o o o o 1 o o o o o 
Auto errpeo, errpleo 

Generac1on de errpleos permanente y etTf)leos Artesanos Programada 83 
te .........,..ales aenerados 6 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 

Rei.nOfl de cooránac1on con CR de Chalatenango y CDMYPE 
Reuniones de coordinaaón 

Copia de Lista de 
Reuniones Prog-arreda 6 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 o 1 

Ca anrianca asistencia 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: CEDART NAHUIZALCO Fecha de elaboración: Dicierrt>re 2017 

Persoectiva seoún PEI: a 21 1 3 7 4 
Obietivo estrateoico seaún PEI: Lacrar la internacionalización de las MYPE de los sectores estratéaicos, oriorizando la reaión centroamericana, aenerando oportunidades en ic¡ualdad de condiciones cara rruieres v horrores. 

lnleiltlva CODIGO Objltlvo Actividades Resubdo lndleadorn RNponsable Medio da lklldad de Meta Anual Meta mensual 
l!laailn...," .......... .,.._•c:lón Medida 1 2 !I • --¡¡ --¡¡ 7 --¡ g 110 111 12 

Apoyo al proceso asociativo 
TALLER Diagnostico/lista de 

para la produtividad del sector 
COMUNITARIO asistencia 

Documento Prograrrada 1 1 

artesanal. Talleres corrunitarios 

Generación de espacios y 
facilitación de procesos 

MESA DE lista de asistencia/ 
Reuniones de 

organizativos y de incidencia 
DESARROLLO Ficha de 

mesas , 
Prograrrada 18 3 3 3 3 3 3 

Fortalecimiento a la del sector artesanal. MESA 
ARTESANAL inscripción 

personas 
productividad y el proceso NACIONAL DE DESARROLLO registradas 
organizativo y de ARTESANAL 
incidencia de los Ficha de 
artesanos y artesanas. Registro Nacional de REGISTRO DE Persona Artesana 

registro nacional Prograrrada 16 2 2 2 2 2 2 2 2 
Artesanas/os , acreditación ARTESANOS registrada 

de artesanos 

Registro de talleres artesanales 
a través de Matriz de 

MATRICEZ DAM MatrizDam Documentos 
Diferenciación de Artesanía y 

Prograrrada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Manualidades (DAM). 

Impulso del Prograrra de Talleres y cursos de Forrración 
ARTESANOS 

Fichas de Taller/número de 

Forrración Especializada Especializada para 
CAPACITADOS 

inscripción/listas de participantes Prograrrada 6 1 1 1 1 1 1 

Impulsar la para Artesanas/os Artesanas/os asistencia (DOCUMENTO) 

competitividad 
del sector Laboratorios, Clínicas, 
artesanal a Prograrra de Gestión del Campamentos y Talleres de 

ARTESANOS 
JEFA DE Prograrra de 

través de la 1.2.5 Conocimiento, Tecnología Gestión del Conocimiento, 
CAPACITADOS 

CEDART trabajo y lista de DOCUMENTO Prograrrada 1 1 

innovación, e innovación experimentación, diseño e NAHUIZALCO asistencia 

calidad, innovación. 
productividad Fichas de 

y tecnología . 
Prograrras para la 

Nuevos productos con inscripción al Artesanos 
Prograrrada 5 5 

promoción y difusión los Entrega de Premio Nacional de 
innovación premio/declaración participando 

iurada 
oficios, el producto y la Artesanías Artesanos 
persona artesana. Fotogrfias para catlogo Diseño de catalogo participando del Prograrrada 5 5 

cataloao 

Prograrra de Protección 
Patrimonial. Medidas de 
Protección al Sector 
Artesanal.ESTUDIOS , Lista de 
DIAGNOSTlCOS EN ARTESANOS asistencia Y 

Fortalecimiento de las 
INVESTIGACIONES, PARTICIAPNDO EN Documento Documento de Prograrrada 1 1 

capacidades productivas y 
DECLARATORIAS DE PROCESO respaldo del 

empresariales de 
PATRIMONIO CULTURAL proceso 

artesanos y artesanas de 
INMATERIASL, APOYO A 
PROGRAMAS Y CONVENIOS 

El Salvador 
CON ACADEMIA 

Participación en el Encuentro 
Al menos 6 
artesanas/os 

de los Pueblos, en apoyo a la 
participando de 

Ficha de Artesanos 
Prograrrada 6 

comercialización de productos inscripción participando 
6 

encuentro de los 
artesanales. 

loueblos 
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■ Plan Operativo Aprobado -: tl) t ,. ~j f>e ¡:: 
Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 M< djlicac,ón del Pla¡i rat~c Anual 

\~ .,. ·= ,;. 9,J 
Dirección/Gerencia/ Unidad: CEDART NAHUIZALCO \V..) - . .9/ Fecha de elaboración: Dicierrbre 2017 

Persoectiva seaún PE! : a 21 1 31 1 4 '"',.,,·· _ .... ~v 
Obietivo estrateaico seaún PE! : Loarar la internacionalización de las MYPE de los sectores estratéaicos, oriorizando la reaión centroamericana, aenerando opertunidades en i¡¡ua~a·

0

• 
"" , . iones para rruieres v hombres. 

Iniciativa CODIGO Objetivo Actlv ida des Resultado 
Indicadores 

Responsable 
Medio de Unidad de Meta Anual 

Meta mensual 

ISeaún PEII lseaún V•rlflcaclón Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

As istencias Técnicas a AL MENOS SO 
Artesanos 

Artesanas/os para mejorar las ARTESANOS Lista de asistencia Programada 5 1 1 1 1 1 

capacidades empresariales PARTICIPANDO 
participando 

Artesanos 

Fortalecirriento de las 
Programa de Apoyos a la 

ARTESANO 
participando/fich 

capacidades productivas y 
comercialización de Artesanías . 

PARTICIPANDO 
Evento a de Programada 2 1 1 

Feria Nacional de Artesanías . participación o 
empresariales de inscrioción 

artesanos y artesanas de 
REPORTE DE VENTAS 

El Salvador 
TIENDAS DE ARTESANIAS Y $30.000 DOLARES EN REPORTE DE 

DOCUMENTO Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
OTROS ESPACIOS VENTAS VENTAS 

GLOBALES 
lista de asistencia 

Programa para la Innovación y de convocatoria a 
Artesanos 

Calidad Artesanal, Opulencia DESFILE DE MODAS procesos de 
participando 

Programada 1 1 

Pipil. selección 
Onulencia PiPil 

Impulsar la 
Programa de apoyo a la 

competitividad 
productividad, equiparriento 

PRESTAMO DE 
para el apoyo a la productividad Ficha de prestamo Servicios Programada 600 300 300 

del sector 
y competitividad desde 

HERRAMIENTAS 

artesanal a 
CEDART. 

JEFA DE 

través de la 1.2.5 
Gestiones para promover la 

CEDART 

1nnovac1ón, 
creación de Sello o Marca 

ARTESANOS NAHUIZALCO Personas 

calidad, PAIS/Artesanías Proyecto 
PARTICIPANDO DEL Lista de asistencia artesanas Programada 1 1 

productividad 
CALIDENA GIZ 

PROCESO participando 

y tecnología. Proyeccion Internacional. 
Participación en serrinarios y 

PARTICIPACION EN Artesanas 
foros especializados de 

FERIAS 
Lista de asistencia 

informados 
Programada 6 6 

Fortalecírriento de las 
Artesanías y Políticas Públicas 
a nivel 

capacidades productivas y HOJA DE NUMERO DE 
empresariales de 

GENERACION DE EMPLEOS 
ARTESANOS NUEVOS 

REPORTE DE NUEVOS Programada 27 6 7 7 7 
artesanos y artesanas de TRABAJANDO 

ARTESANOS EMPLEOS 
El Salvador 

CHARLA PARA 
Género, empoderarriento MUJERES LISTA DE 

NUMERO DE Programada 1 1 

econórrico de la rrujer EMPODERADAS CON ASISTENCIA 
MUJERES 

TEMA DE GENERO 
PARTICIPANDO Programada o 

Información a artesanos/as Programada 167 
sobre servicios de CONAMYPE ARTESANOS LISTA DE ARTESANOS 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 

y otros servicios directos desde INFORMADOS ASITENCIA INFORMADOS 
Programada o 

los CEDART v Centros 
REUNIONES DE 
COORDINACION CON 

REUNIONES DE COPIA DE LISTA 
CENTRO REGIONAL DE 

COORDINACION DE ASISTENCIA 
REUNIONES Programada 6 

SONSONATE, VEF COLON Y 
CDMYPE USO 1 1 1 1 1 1 

Autorizado a través del Punto 5.3 .1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pág. 114 



PLAN OPERATIVO A NUAL 2018 
Modificación del Plan O rativo Anual 

Fecha de elaboración: 22/11 /2017 

enerando o rtunidades en i ualdad de condiciones ara rru' res horrt>res . 

--- ,_ .... 
lnlllatlv• CODICJO Objetivo AollvldaclH RHullado 1nc11oa.a- ( ... 611 Rffponaabll lillldlO da !Mldadde Mata Anual (SegdnPII) lndlndorN 2017dal Pll) Verllloaol6n lillldlda 1 2 s 4 1 • 7 8 • 10 11 12 

Apoyo al proceso asociativo 
Un Modelo de Talleres 

para la produtividad del sector 
Com.mitarios de Producción AJ menos 60 artesanos Diagnostico/lista de 

Documento Programada 1 1 
artesanal. Talleres 

Artesanal participando , CEDART San asistencia 
cornmitarios Salvador atiende cuatro Mesas -
Generación de espacios y de Desarrollo Artesanal dentro 

facilitación de procesos 
Grerrio de artesanas/nos en del departamento de La 

organizativos y de incidencia 
asocio participando e Libertad, con sede en los lista de asistencia/ 

del sector artesanal. MESA 
incidiendo en la construcción rnmicipios de Santa Tecla , Ficha de inscripción 

Mesas Programada 21 3 3 3 4 4 4 

Fortalecirriento a la productividad y NACIONAL DE DESARROLLO 
de políticas y a¡:x>rtando al Puerto de La Libertad y 
desarrollo del sector Quezaltepeque ; se proyecta la 

el proceso organizativo y de ARTESANAL 
conformación de una nueva 

incidencia de los artesanos y 
mesa de artesanos con sede en 

artesanas. 
el rnmicipio de San Juan Opico Ficha de registro Registro Nacional de 

Artesanas/os acreditados nacional de Artesanos Programada 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 Artesanas/os, acreditación para apliar la atención 
especializada al sector artesanos 

artesanal. El número de 

Registro de talleres artesanos varia según el 

artesanales a través de Matriz Identificación de la producción territorio con número de 1 O 

de Diferenciación de Artesania artesanal como rninimo y 25 como MatrizDAM Documento Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

y Manualidades (DAM) . máximo . 

Micro y pequeñas efll'.)resas 
,~ 

Talleres y cursos de Fichas de 
lrr.,ulso del Programa de Formación 

Formación Especializada para 
artesanales que currl)len con 

inscripción/listas de Taller Programada 7 2 2 2 1 Especializada para Artesanas/os 
Artesanas/os 

calidad e innovación para la 
asistencia 

exoortación 
Artesanos intercarrbiando 

Laboratorios, Clinicas, Conocirrientos y trabajando Programa de trabajo 
Programa de Gestión del Carrpamentos y Talleres de en la experimentación de y lista de asistencia 

lfll'.)ulsarla Conocirriento , Tecnologia e Gestión del Conocirriento , diseños e innovación de del laboratoria de Documento Progra rnada 2 1 1 
COl'Tl)etitividad innovación experimentación, diseño e productos artesanales (tic,s gestión de 
del sector innovación. para artesanas/os 5 conocirriento. 
artesanal a artesanos por mesa) Jefe CEDART 
través de la 1.2.5 

Entrega de Prerrio Nacional de Nuevos productos con San Salvador Fichas de inscripción Artesanos innovación, 
Artesanias innovación 

Al menos 45 artesanos Inscritos 
al prerrio participando 

Programada 1 1 
calidad, 
productividad 

Programa de Protección 
y tecno\ogia . 

Patrimonial. Medidas de 
Programas para la promoción y Protección al Sector Artesanal. 
difusión los oficios, el producto y la Estudios , diagnosticos e 

Carta de petición para la Lista de asistencia y 
persona artesana . investigaciones , declaratorias 

de patrimonio cultural 
declaratoria de bien documento de Documento Programada 1 1 

inmaterial. Registro de marcas 
patrimonial respaldo del proceso 

colectivas y propiedad 
intelectual , apoyo a programas 
y convenios con acaderria. 

Programa de Protección al Sector 
Participación en el Encuentro 

Al menos 5 artesanas/os 
de los Pueblos , en apoyo a la Artesanos 

.Artesanal. Investigación y 
comercialización de productos 

participando de encuentro de Ficha de inscripción 
partic ipando 

Programada 1 1 
Protección Patrimonial. 

artesanales. 
los pueblos. 

Asistencias Técnicas a 
6 Asistencias técnicas Lista de asistencia 

Artesanos 
Programada 5 1 1 1 1 1 

Artesanas/os oara meiorar las !participando 

Programa de Apoyos a la 
40 artesanos participando 

comercialización de 
permanentemente en espacio 

Ficha de inscripción .Artesanos 
Artesanías . Feria Nacional de 

de comercialización y 1 O 
al evento participando 

Programada 40 40 

Fortalecirriento de las capacidades Artesanías. 
artesanos por mesas en N/A 
otros eventos 

productivas y ell1)fesariales de 
Reporte de ventas tienda de 

artesanos y artesanas de El 
artesanías y otros espacios de 

Artesanos participando de los 
Documento 

Reporte de 
Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Salvador 

comercialización 
espacios de comercializacion ventas 

lista de asistencia de 
Programa para la Innovación y convocatoria a 

Artesanos 
Calidad Artesanal, Opulencia Pasarela de Moda procesos de 

participando 
Programada 1 1 

Pipil. selección Opulencia 
Pioil 
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PLANOPERATIVOANUAL2018 \._../ \O -..,}.,.,.J.}!¿ f.: 
Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■Plan Ooerativo Aorobado M11lrificació~ dJTJiía1' Opera~~ Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ARTESANAL/Centro de Desarrollo .Artesanal CEDART San Salvador v, ... h .... ~/ 

Persoectiva seaún PEI : 1■ 2 O 3 4 "<.8.'¡,... ..¡t-o/ 
Obtetivo estrateQico según PEI : Lograr la internacionalización de las MYPE de los sectores estratéaicos , Pliorizando la reaión centroamericana , aenerando ooortunidades en iaualdad de condiciones oara muiere u , 

Iniciativa 
(Según PEI) 

COOIGO Objetivo Actlvld1des Rnultldo 
Indicadores (según 

Indicadores 2017del PEI) 
Responsable Medio de 

Verificación 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 

1"1)Ulsar la 
COfll)etitividad 
del sector 
artesanal a 
través de la 
innovación, 
calidad, 
productividad 
y tecnologia . 

1.2.5 

Programa de apoyo a la 
productividad, equiparriento 
para el apoyo a la 
productividad y corrpetitividad 
desde CEDART. 
Gestiones para promover la 
creación de Sello o Marca 
PAIS/Mesanias Proyecto 
CALIDENA GIZ 
Proyeccion Internacional. 
Participación en seíllnarios y 
foros especializados de 

Mesanas/os haciendo uso de 
los espacios de producción y 
las herrarrientas dentro de las 
instalaciones de CEDART 

Reuniones de Sencibilización 
sobre la marca PAIS 

Mesanias y Politicas Públicas Mesanas Participando de los 
Fortalecirriento de las capacidades a nivel Internacional, eventos 
productivas y empresariales de Adquisición de productos 
artesanos y artesanas de El promocionales , Apoyos para la 

Salvador '-'e~•=oort~a~c~io=· n~-------+------------1 
Información a artesanos/as 
sobre servicios de 
CONAMYPE y otros servicios Mesanaas/os informados 
directos desde los CEDART y 
Centros ReQionales 
Plantearrineto de Genero/ Taller de empoderarriento 
Empoderarriento ecónarrico de econorrico dirigido a muejres 
la rruier artesana . 

Generacion de eni:,leos 

artesanas 
Auto elf!)leo , elf!)leo 
permanente y eni:,leos 
temoorales aenerados 

Reunion de coordinacion con C Reuniones de coordinación 

N/A 
Jefe CEDART 
San Salvador 

Ficha de prestamo Servicios Programada 

Lista de asistencia 
Artesanos 
participando Programada 

L' de . . . Mesanas 
1sta part1c1pac1on partipando Programada 

Lista de asistencia Programada 

. . . .Artesanas 
Lista de part,c,pantes capacitadas Programada 

Hoja de Reporte 

copia de lista de 
asistencia 

Mesanas Programada 

Reuniones Programada 

600 

50 

163 

27 

6 

Fecha de elaboración: 22/11/2017 

Meta mensual 

1 2 3 4 5 s 1 a e 10 11 12 

300 300 

50 

14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 9 

7 6 
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PLAN OflERATl\10 ANUAL 2018 

Prop..sta de Plal'llfic8ción OperatrYa M.lal 2018 - Plan Opefat,vo ~obado 

Dlreee~rencia/ lhdad Lindad de Caldad lm::,vaeión" Tec-'--a 

Perspectivase¡µIPEI 1 ■ 2D O O• 
cti,etivoestrategicosegú'IPEI 1.Contritu'alltrar-.lomBclónecoromcatemtonaldelpalsparalager.raclOndeefTl)leoydergresosdaig,.-ldacldeconc:lic10,.sparaffL18fnyl'llrrtwes, enalianz:acon .. 111:u:100Hp(bicas,¡:nvac»syacad6mcas 
2. Forrertar y acorrp1flara las ~esas para~ 1rcorporen en sudesarTOlo •lf1)rttnrial los enfoques tecn:il6glcos, n"edioa!Tbertales y de gén&ro con rnponsabiidad y sustertabildad 

_..,...,_ 

Oesarrolar III Prosr,irra de pro,mclón 
ty desarrolo de la cutua de las 
Tecnologl■s de la 1nf0ffi'lilciónenlas 

!IYPE 

- -- -
k:oo,dinaciónysegumercodeaccJOreS ~=~,=~:t: 
TIC en el prt!)'ectO eorredorM produ:tlVOSrorradOflll ¡'lodud.::: 

ursosdecapac,taciónTICding1dua 
fl"lJl'HllOOS(H) que participan en el 

proyectocOfflldoresprodu:tlvos 
Sontonate. La lhón, ~n) 

1As111tenc1alécn1Caparala1ncorporacl6n 
lde herramenta TIC en el proceso 
produ:trvo y/o admr.tratlvo en el 
proyecto de com,dores productivos 

Errpresanos(a) del proyecto 

¡corredores producclOl'lson 
icapacrtados en TIC 

Lasefll)íHHlf1COrp011ilnSIStema 

mforrrátJco para el cortrol de SUI 

'"'"'°' 

Elaborar guia para la 1rcorporación de las Elabom y presentar guas 
TIC en las errpresas MYPE y relacionadas a las TIC para que 
len,:irend1rnentM pueden ser l.Ctlizadas por el personal 

Cortnbw a que la mero y 

pequel'la efl1)reSa desarrole Ma 
cofl1)8terciasd1gitalese 1----------+----------1 

tnererr.nte su acceso a productos 

y servic-os ne. para cortnblM a 
auentar MJ ~tJvtdad, MontOJeo de los servlCIOl TIC en los IC)nerur y dar ineamentos sobr9 los 

COfTll8UJYtdad y eficiencia k:DMYPE pa11i1 venficar la pertinerc,a de serYICIOS TIC de acuerdo a anais1s 

loSITISm:>S realizado 

Meprar el sistema de captl.ll de 
~l'lameoto ~ra la 1nco,porac16n de 1nfomuc1ón relac-onado a TIC en el 
rueva herramenta de ma<Uez dlgttal sistema Gesttón Informático (SGI

DMYPE) 

Desarrol:Jde¡omadasdecapac1tacl0n 
y/oasesoramentoenTICen 

lcoordlnac10n con Centros RegorvM 

Gest-onar la búsqueda de crécitM para 

Capac1tac10nesreaWdasdmgtdasa 

personaserrprnanasylo 

fef1lJl'fln:ledoraS 

que llilS MYPE puedan adql.lnr tecnologla Propuestas de gesnón de 

lcaidad yto 1movactón la lindad de finaroarnerto 

F1narc1ament0 

_...,_ 
_.,.,_ 

IX:IT 

CONAM YPE ·1·1; 
•·--l'laa••coo ...... _.~,- _. a 
REPÚBUCA DE El SALVADOR é . ? 

ModificacK>ndllPlanOperabYo,.,._I 

Feclta de elaboración. 4 Dlc1elTUe 2017 

----- --- -- ' 1 
f 1 9 W 11 " 

,_,,.. 0oclffenl0 Prograrr9da 

Lista de as15tercra Prograrr9da 

Herramenta TIC Slltflmil nom-ébco Programada 

Gua elaborada Programada 

0oclffen10 Programada 

Lista de HISlencia 0oclffenl0 Programada 12 ' 2 

0oc...-, Programada 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Pl'Op,Je9ta de Plonli<;:ac,ón Oper;,lrva J\n.Jel 2018 - Plan Operatr,o Aprobado 

o,, ,erc:ial Un dad Undad 00 Ca~d lrn:wae""'" Tec 

Perspee11v11 t,egú, P[I 1 • 2n D 
oti,etflfOeS1111tegoco..eg,,:.,PEI 1 Conlribu111llltransloflmeoóneeonórncateollooaldelpalsperalegeneracióndeerrpleoyde,ogrHOSde,gl»ktaddecondK:oonnpararnJJ11tresyhorrbres.en11~anzacon1115l-uc:,onesput,ieas.pnvadasyacacMmc:11• 
2 Fo'""n1111 y aoo~na, • las elqlffl&a$ pe,;1 que ineo,poren en su deurrolo efl1l'l'9Sanal los~ tec:nológocos. mlldioalT't>tenlales y de género con responsabilidad y s.-;Ientabrlidad 

00000 ......... 

Mar1lene, IICIUillizado el slhO web COfl 

MMlodaYltrlflc:.lclón 

AciU11~ZJ1e1ón y segumer1lo • 111 pégrna info1rT111e,On deS11neda II llls pel"SOni>S 
lweb edigrl.ll e"1)rendeóol'IIS y errpesanas de 

MYPE 

Repor1edeac,....,~ 

Desa<'ollu 1•1í'Yogra,..deprom:,coón 
tyde-•u.,delll~lndellls 
lecnolo.,gl,:011 de la mlomación en IRs 
M'l'Pf 

Desa,wllú• u1 p,og,a,.. de promoción y 
desan(,l.111,t M c.Aua de calidad on los 
MYP( 

Dna11oloo1 1•1progra,.. de pn><TOaóny 
joeu .. o1o.1 del la c!Ai.ra de calidad en las 
M'l'Pl 

Contnbuiraqltll lllnic,oy 
peq,,..,el'D &fll)lesa des&rrolll SU5 

OOf.,:>elerc:111, (Sogrlales • 
n-.::rerrer1le su acce,s.o a i;.-oduelos 
yHrv1CH>STIC,poracontnbr.111a 

auentarsuproduct1vidad, f---------------l-----------1 
eorrpetilr,ldadyeficierc:111 

Cor1lnbr.Jlr11quela,naoy 
pequefla errpeu incorpore delllm 

de,,.. procesos produclNOS y 
errpreuriales el ~ cddild 

paraeontnrbur a 111••111nt;or 5U 
produc:llv1ad. ~lliv,ad y 

eliel9nc111 

lcontribur a que la ITWCm y 
pequen. errpesa morpore de1'1ro 
kle ,,.. procesos poduetr,,os y 
lerrpeuriakts el enfoque calidad 
paraCOl'1nnl>uraaurertar&u 
prOÓJClivllld, eun-pehtr,,lad y 
elieierc:ia 

Sden"Btllaf hlslonas de e"1)resaS q.te 

Recop,lllr hstonas de efll)lesas que tan tan tendo restA;odos con la 
1rc:orporado las TIC y/o calidad en su onc:orporaaón de heIramer1las TIC y/o 
gestión Calidad en-procesos 

admnstrahvosyloproduc:t,vos 

Coordín111 con les Gererc:la de 
C/'eclmento Efll)lllltarial y la Unidad de 
Mereedeo y Correrc:.auac:ión acciones 
pan, el frortalecorrtenlo en lerfflS de FOftaleOM. las en'pí8US para 
eaided, 1rnovación a e"1)<8US que Hm&pr.irlecddady/olfYIOvaeión_ 
preterdan vincular aspiaclo& de 
omtrciahaeión ...elo110les 

1rtenwoonales 

lcoo,di,...eaón y ngumer1lo al i;.-oyeeto 
para ellor1alecimertode ta, 
kop11eidadesdel pe1'601"8lde11poyopera 
ID• M'l'PE, enfocado en el rreJO(llmerto 
ld..1ag,estoóneffll111Unal, la ealidadyla 
produet,vodadenEISalvador 

~ rrenos18errpresasl"an 
~m&rtado,teenc:asylo 
hemmienta& japonesas 

Selecc:ióo de rueva& ♦fll)fe&a& y 
personalt'-::nooparap111heiplilr 

PforT1)Ver foros o l alBre& en lefflils de Que las efT1)fesa• comzcan sobte 
lealidadeirn:wación ten"BsdecalidlldflfYIOva-eión. 

1 meno& 18 efT1)í9N• 
lortalecu:ta,encalidad 

CCOT 

l)x:umelllo 

Evento 

.. ~ ,..r) e&laoo 0.Cien1ira2017 

'<:, o<!>-; . /"'1 

\'0 
.... -, ... _.,."/ 
' * 

. ~(".~') ~ ..--..."81 

' ~ r.~ ~-f~ ' •• 

Oocunento P,ogra ...... " 

0oclfl1Elnl0 Progra,rodo 

Pfogro,roda 

Pfogramado 

0oclfllltnlO Pfogramada 

0oclfl1Elnl0 P,ogra .... 

Li&ladepartiper«e• Pfogra,..da 
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CONAMYPE ·~·. ~ 
C-,_N""'"'º 401o,111..,,..1,..._,_..,. . ,.., 

REPÚ8UCA DE El SALVADOR é \'? 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operatrva .An.Jal 2018 - Plan Operativo /lp"obado ModiricacióndelfltlnOperatrvo.lln.Jal 

Direccioo'Gerercia/ lhdad: Uridad de Cakiad lnrovación v TecnolOOla 1 Fecha de elaboración. -4 Dicierrtire 2017 

Perspectivase!P,J'IPEI. 1 ■ 20 □ O• 
(Xijetivo eslrategico segúl PEI. 1. Con:ribur a la transrorrrec16n económca terrilonal del pa1s para la generación de e~ y de ingresos de igualdad de condiciones para m.f!res y horrbres, en alianza con Instll1.1:10nes pü,icas, pwadas y acadérricas 
2 Forreriar y acOf1111ihir a las efTllíesas para que Ircorporen en su desarrolo efll)íesaiial los enfoques tecnok>gtcos, rredioarrbertales y de género con responsaliidad y susteriabilidad ---•(lleflloPllll - Olljll,o. -- - ---- ""-"""' -·- -·- --atltcloll'III) 1 ' 1 4 • • 7 • • 10 11 12 

Dlhsióndeterresdecalidade 
1rnwaci6n en los procesos productivos PtnlicactOOeSr&aizadasatravesde 

PLÜcac10nes Doclm:lriO PrograITBda 2 1 1 
~ las MYPE a traves de rredios de d1fererl:es rreOOS de com.ncaC16n 
H:ornncación 

Cortnbur a que la mero y 
pequer'e efTl)resa incorpore deri:ro Busquedadealianzascon1nstituciones 

lderi1ficar Instrtuc10nes que nos 

Desarrolar lJ'l prograrre de ¡romJCión y de sus procesos productrvos y para potenc1t1r a las MYPE en !erres de 
apoyeneneldesarrolodeact1vldades 

Regtslro doc:1Jrenlal OociJrenlO Prograrreda 3 1 1 1 
desarrolo de la cWJ"a de calidad en las 144 efllX"esarialeselertoque calidad ~alidad,lmovaciónylecrK>bg1a 

erlocadasalacalidad,1movactóny NIA 

MYPE para cortnnbur a alffl!nlar su lecrK>logia 

product1V1ad,corrpetllrviady 
eficiencia 

-

Coordinar al comté de calidad e Pl'OO'Dver lnt ClA:L.-a de calidad e 
Imovación confonredo p::irasesores(as) 1rrovación en las Micro y Pequeñas M1n.Aas de reUW)neS 0oclffl!nl0 Prograrreda 5 1 1 1 1 1 

porCOMYPE EIT1)l'esas 

LCIT 

Participar en corrwté para construccrón del 
Cortnbur a la conslru'.:ción del 

sisterrede gesbóndecalidada l'IVel 
sIsterre de gestI6ndecalidada r.vel NIA Actas y/o mruas de re~nes Doclffl?nlO Prograrreda 100% 30% 30% ◄0% 

reg10rel, en coordmactón con la Gerencia 
de CrecImen10 EIT1)l'esanal 

regional 

Dlser'lo y actualizactóo de 
procesos, metodobgias, 

Diseñar e mPf!nlar l.f'l sIsterre de 
212 

rrecantsn"DS e Instrurenlos Participar en el proceso de elabofaclOn 
Conlnburenlacreacióndela 

meJOra conllrua y ca~dad considerando los enfoques de del"seloartesanarenCoordnc16ncon 
rK>rrrBIIVa para sello artesanal 

NIA Actas y/o mruas de rei.nones Docooenlo Prograrreda 100% 30% 30% ◄0% 

calldad,1movac16o, la Gerencia de Desarrolo Mesarel 
medioarrblenleygénero 

Parllc1parenelcomtéparala 
1~rporac10ndelame¡oracoriIruaen Corinbur a la 1rrlJ!emenlaclOn de la 

NIA 
los CDMYPE, encoondinacióncon la me¡ora con1Irua en los CDMYPE 

Informe Docooento Prograrreda 1 1 

K,erenc1adeCrec1menloEIT1)l'esanal 
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Perspectiva según PEI 1 O 2 O ·• 
Ob¡et1vo estrategico según PEI Contnbu1r a la transformación económca temtonal del pais para la generación de errpeo y de 1ng-esos en igualdad de condic10nes para rru¡eres y horrbres en alianza con 1nst1tuc10nes publlco-prwado-academa 

lnk:tlltva (Según PEI) 

O.sdlar los mecamsmos ele 
admn1strac1ón y supervisión del 
Fondo de e"l)íendimento y 
cap!lat de traba,o 

Gestionar apoyos técrncos 
o económcos c on 1nstanc1as 
mtemac1onale& homólogas a la 
CürU\MYPE 

Desan olar ahanz.as para la 
dive11111cac1on de las formas de 
finantlarn ento para el desarroNo 
de la, MYP( 

CODIGO 

225 

411 

414 

01,¡otlvo 

Meprar la eflc1e1enc1a en la adml'llsb"ac,ón y 
manep de los recursos financieros 
provementes del Fondo Nacional de 
Errprendimento 

Diversificar las fuentes y formas de 
financ1amento 
y de apoyo técl'l!co para 
loCl'ar la soste111bl lldad financiera 

_,._ 
Elaborar una propuesta de estrategia para la 
1n-plementac1ón del Fondo Nacional de 
Ef'll)(endimento BLENDING UE/BCIE 

Socializar aspectos relacionados con la 
gestión financiera para efll)l'esarios y 
efll)l'endedores, con técl'IICos de las oftcmas 
reaonales de CONAMYPE 

Diserto y construcción de platafome de 
1nformac1ón sobre la oferta financiera publica 
y pnvada para los CRCONAMYPE y 
COMYPE 

Acorll)al'iamento en el tema de 
financ:1amento CJJe se bnnda desde los 

COMYPE 

--· 
Los recursos financieros del fondo son admmstrados 
de manera eficiente 

Jornadas de asesora1TTI1ento al personal técn1co de 
las Oficinas Regionales de CONAMYPE respectoa 
aspectos credihc1os para la MYPE 

Indicadores (seg4)n ,_,.,_ ____ 2017 

~mero de 
ef'll)(endimentos por 
necesidad creados 
por rru¡eresy 
hon't>res 
Numero de 
ef'll)(endlmentos por 
oportlndad creados 
por rru,eres y 
hon't>res 

Jornadas de 
asesorlan 1~art1das 

lkla Plataforma de 
información sobre la 

Puesta en marcha del Sistema de Información oferta financiera 
Financiera para la asesorla en los puntos de atención públlca y pnvada 

de CONAMYPE para los 
CRCONAMYPE y 
CDMYPE 
Func10nando 

r-.llmero y rronto de 

Matnz de créditos gesllondos y aprobados con apoyo cré~;:~F~probados 

de asesores financieros de los CDMYPE :bona~ a través 

de los COMYPE 

01vers1f,car las fuentes Y formas de Generación de reportes de prograrres de ~:":::::~;:: :/:::r: técn1co para IO!Jar garantia a nivel nacional 
Actua!1zac1ón del conoc1mento sobre el entorno 

relacionado a los prograrnas de garantía existentes 

lk1 documento 
contel"llendo 
1nformac1ón sobre 
actual1zac1ón del 
conoc1mento sobre 
el entorno 
relacionado a los 
progamas de 
aarantla existentes 
u, documento que 
contenga 
1nformac16n sobre la 
gesbOncon 

~~b::::a::
1
: t:~:~~:~ :'i~~:yfo Rea~zar gesbones con lnsbtuc1ones financiera que ~nslltuclnes 

innovación con el apoyo de la lklidad de estén dispuestas a atender a la MYPE que desee n;énct~ras qu: 
Financiamento 1nvrt1r en MYPE puedan adqumr tecnología , cahdad y/o :~e~r ~e~~~; 

lllllOVSCIÓn 
~e desee mvrtir en 
MYPE puedan 
adqumr tecnologla, 
cal1dadyfo 
innovación 

RHponsable 

lklidad de Fmanc1amento 

Anatista de F1nanc1amento 

Ana~sta de F1nanc1amento 

/vea de financ1amento 

Analista de F1nanc1amento 

Analrsta de Fmanc1arriento 

Medio de .......... 
Meta Anual 

Meta mensual 

Ver111oaclón _,.. • 1 1 

Documento Documento Pro11amada 

Listados de 
as1stenc1a de Documento Pro11amada ,o 
participantes 

Enlace en págma 
Enlace en 

web de 
págma web 

Programada 
de 

CONA.MYPE 
CONAMYPE 

Matnzcon Matnzde 
1nforrnac1ón créditos Pro11amada 12 
acun"Uladal aprobados 

Documento Documento Pro11amada 

Documento Documento Programada 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 a>tan Operativo Aprobado Modificación det Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Direcc1ón/Gerenc1a/ Lhdad. Lnidad de Financiamento 

Perspectiva segjn PEI . 1 O 2 D 4 . 

Objetivo estrategico según PEI• Contnbu,r a la transformación económca temtonal del pais para la generación de errpleo y de ingresos en igualdad de condiciones para rn.i_1eres y hon-bres en alianza con 1nstituc1ones pubhco-pnvado-academa 

-•(So9dnl'El) 

Proponer y gestionar nuevos 
instrumentos financieros y no 
financieros para las MYPE, a 
tráves de la banca publica y 
privada 

CODIOO 

424 

-- -~!:~:.:1
:s~o'i::edif:::~:: fi~anciera para Las MYPE reciben capacitaciones y forma~1ón sobre 

las MYPE de los Centros Regionales temas financieros mas acorde a sus necesidades 

Gestión y segu1mento de 34 pmadas de 
capac1tac1ón sobre educación financiera 

¡ar~ las ~~mas :gi:ales de c
1
~NAMYPE 30 pmadas de capac1tac1ón gestionadas con aliados 

:Vp~~':ma e~:ada :omt:'°,,!~;1pa
1t~:: estratégicos de CONAMYPE 

financiamento en coordinación los Centros 
Regionales invokJcrados 

fltlmero de 
propuestas de 
instrumentos 
financieros 

Jornadas de 
capacitación 
l"'l)8rbdaS 

Apoyo en la 1rrplementac16n de una linea de Lna linea de financ1amento dirigida a errpresanas y Linea de crédito 
financ1arriento para el11X"esanos atendidos elll)fesanas atendías mediante el progi-ama "lkl diseñada e 
por la Gerencia de "U, pueblo, un producto" pueblo. un ProckJcto" ,rrpementada ,rrpementada 

Establecer coordinaciones con 1nstrtuc1ones 
que brindan capac1tac1ones en acceso y uso 
del crédito para desarro~ar ¡ornadas 
informativas (com:;, la SSF , BANDESAL 
BCR) 

Acciones de coordinación mtennsbtuc1onal con 
lnsbtuc,ones q..ie facilitan el financia mento para 

errprendedores 

Informes de 

relacionadas a la 
mesa de 
financ1amento del 
CAE 

Acorrpal\ar en fa elaboración de documentos 
Pos1c1onar a la CONAMYPE com:J gestora y gestión de act1v1dades enmarcadas en el 

de recursos y de 1nc1denc1as en la generación progi-ama · corredores ProckJctivos• Además 

lkl manual para el 
deserTbolso de 
capital de inversión 

U, manual para el deserTbolso de capital de inversión para la MYPE que 
para la MYPE C1,.Je se encuentra en ta zona geogáfica se encuentra en la 

a ser atendida por el programa "Corredores zona geográftea a 
de políticas de financia mento público y de dar segu,mento a la e_1ecuc1ón de recursos 
privado para el desarrollo de las MYPE del Fondo para pequeflas inversiones 

Arrp11ar la cartera de opc:10nes de 
financ1amento para las MYPE 

Gestión y seguimento de 3 JQrnadas de 
capacitación sobre educación financiera 
para las rrujeres atendidas por la Gerencia 
de Ermresanahdad Femenina 

¾Joyo en el d1seflo de una linea de 
financ1amento para personas errpresanas 
retornadas del extenor 

Desarrollar un móli.Jlo en linea para capacitar 
sobre financ1amento a MYPE, utilizando la 
plataforma mformátJca de módulo que tiene la 
gerencia de proveedores y que todas las 
unidades pueden subir sus metodología para 
capacitar en linea 

Elaboración del manual para fondos de capital 
semlla del programa de corredores 
prockJct1vos 

Elaboración de un diagi,ósbco de otras 
formas de financ,amento para las MYPE 

ProckJcbvosH ser atendida por el 

3 prnadas de capac1tac1ón gestionadas con ahados 
estratégicos de CONAMYPE 

lkla linea de financ1amento dingida personas 
elll)fesanas retornadas del extenor 

Un módulo en linea para capacrtar sobre 
financ1amento a MYPE, utilizando la plataforma 
informática de rródulo C1,.Je tiene la gerencia de 

proveedores 

Se otorga capital semla de manera eficiente 

MYPES con diversos mecanismos financieros para 
hacer crecer sus elll)fesas 

progi-ama 
"Corredores 
ProductJvos" 

Jornadas de 
capac1tac16n 
1rrpart1das 

Línea de crédito 
diseflada dirigida 
personas 
elll)fesanas 
retomadas del 
extenor 

U, móli.Jlo en linea 
para capacitar sobre 
financ1amento a 
MYPE, Utilizando la 
plataforma 
1nformát1ca de 
módulo C1,.Je tiene la 
gerenc,a de 
proveedores 

t-Lmero de 
propuestas de 
instrumentos 
financieros 
fltlmero de 
propuestas de 
instrumentos 
financieros 

Lhdad de Financtamento 

Analista de Financ1amento 

Documento 

Listados de 
as1stenc1a de 
participantes 

Documento 
relac,onado a la 

--
Documento Programada 

Documento 

Analista de Fmanc1amento 1rrplementac1ón Documento Progi-amada 
de la linea de 
financ1arriento 

/vea de financ1amento Documento Informe Programada 

/vea de financ1amento Documento Documento Progamada 

Listados de 
Anatista de Fmanciarriento as1stenc1a de Documento Progamada 

part1c1pantes 

Documento 
relacionado a la 

Analista de Financ,amento 1rrplementac1ón Documento Progi-amada 
de la linea de 
financ1amento 

mócldo entinea 
para capacitar 

Analista de Fmanc1amento sobre Enlace linea Progamada 
financiamento a 
MYPE 

lkl1dad de Fmanc1amento Documento Documento Progi-amada 

lkl1dad de Financ,amento Documento Documento Progamada 

34 

Fecha de elaboración: 04 de Dtc1erri>re de 2017 

-1 2 .1 • • • _., • • o ... ·u 

-
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PLANOPERATIVOANUAL 201 8 --r -~ ·,. ~ , - "' 
Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado Mod1fica(Jgñ; de( PQn _ "" ~ ; 

~D!!!orie~cc;,6¡¡nl~G~e~re~n~c~ia~/~U~n~ida~d~:j .. ~-~~,~-,~u~~~~~o:;;;:===============::::'.:::::'.:'.::'.::'.::=~~:'.::=~===================-:::~===::::'.:'.::'.:~nl.,,t~=~,,t:t. ~•);~=::::j~~! ==:::=:;:F;:ec;;h;;a~de;::;e;;1a;;bo;;;r:;:ac;;;i6;;;n;::=::0~1~d;;e;:;D;;;i~cie;:m;;;;;b;;re;::;d;;e;::2;;0;;1j1 
Persoect1va seaún PEI: 1 O 2 O 3 ■ 4 ~ 'l,._-7'" ::-! 
Objetivo estrategico según PEI : 
1 Lograr la intemac1onahzación de las MYPE de las sectores estratégicos, pnorizando la región centroamericana , generando oportunidades en igualdad de condiciones para rrujeres y horrbre. 
4 Diversificar tas fuentes y fonnas de financiarriento y de apoyo técnico para lograr la sostenibilidad financiera . 

lnicllltivl (llegOn 
PEO 

D,sef\ar un programa 
1ntennshluc1 onal de 

CODIQO Olljotivo Actividades lllllaubdo lncllc•-(M9Ün 
Indicado-• "'11 ... , PE• Responublll -· -~~ cl6n -dde-lcla --a¡¡¡Anual 

1 2 
lletameMual 

4 1 1 7 1 t 10 11 12 

Documento 
inforrre 

Docurrento Programada 

inversión entre 
salvadorel'los en el 
exterior con la MYPE 
Salvadorena 

1 . 1.3 

Contribuir al proceso de inserción 
de las MYPE sa lvadoreñas y sus 
productos a rrercados de mayor 
valor. 

Creación de instrumentos para facilitar 
la aplicación de TLC que prorruevan el 
intercarrbio corrercial de las MYPE 

Desarrollo de la estrategia institucional 
para i"1)Ulsar procesos de 
intermediación e inversiones entre 
MYPE v rrercados internacionales 

Mecanismos definidos para la 
participación de MYPE en 
intercan'i:>ios correrciales a nivel 
internacional 

MYPE participan en procesos de 
coinversión e intercan'i:>io 
correrciat a nivel internacional. 

~~:a!:ia~:~~ó~
0 1------1--------+------+----,_-+-l--l--!- + - --l-+-l--+-+--l- ---! 

Documento 

Prom>ver y 
desarroKar la 
diversificación 
productJva de las 
MYPE 

Preparar a las MYPE 
lideradas por m.i;eres 
y hormroI para la 
exportación en 
a~anza con otras 
1nslll vclones 
relaclonadas, 
desarrollando su 
,nnovación,calidad, 
desarrollo tecnológico 
y servicios 
efll)íe11rtales . 

Desarrollar e 
i~rnentar un 
s,sterre de 
1ntdgencla, de 
oportunidades de 
mercados 

Oesarrolar alianzas 
para la diversificación 
de las formas de 
financlaniento para el 
desarroNo de la MYPE 
con enfoque de 
genero 

Elaboración de manual del programa de Mecanismos definidos que facilitan 
formación en rrercadeo y la articulación de productos y 
comercia ~zación, para las cadenas de servicios a mercados de mayor 
valor nnonzadas. valor. 

Contribuir al desarrollo del Procesos de asistencias técnicas para 
programa corredores productivos, actividades de mercadeo, MIPY individuales o asociativas 

1 . 1 7 por rredio de la ejecución de comercialización y desarrollo de asistidas en gestión errpresarial, 

1.2,1 

L2 .4 

4 ,1 .4 

act1v1dades estratégicas en el estrategias de mercado. mercadeo y comercialización. 
eslabón de comercialización. 

Identificar y vincular a las MYPE y sus 
productos en espacios de exhibición y 
corrercia ~zación, priorizando rrercados 
estratégicos a nivel nacional e 
internacional. 
Proceso de fortalecirriento erT'f)resarial 
a MYPE con potencial exportador.en 
coordinación con la Gerencia de 
Crecirriento Errpresarial y la Unidad de 
Ca ~dad Innovación v Tecnoloaía . 

Brindar soporte estratégico corrercial y 
de rrercadeo a las unidades 
organizativas de CONAMYPE en el 
desarrollo de espacios de mercadeo y 
comercialización de los productos de las 
MYPE. 
Diseño de lineamentos de participación 
de las MYPE en espacios de 

Espacios de exhibición y 
correrciaNzación, identificados y 
vinculados a las MYPE 

MYPE fortalecidas en adecuación 
de productos para su vinculación 
comercial en rrercados de mayor 
valor. 

Contriubuir al desarrollo de la 
estrategia institucional de 
mercadeo y comercialización de 
los productos de las MYPE a nivel 
nacional e internacional, 
priorizando los sectores 
estratégicos y tas errpresas con 
capacidad productiva . corrercial!zaclón a nivel IOcal, nacional e Eventos institucionales apoyados y 

internacional. fortalecidos con elementos de 
Proyectos: Industria Local Distintiva , 
Corredores Prodcutivos. 
Eventos: Encuentro MYPE, Encuentro 
de IOs Pueblos, Opulencia Pipil, Ferias 
de Calzado. Semana Nacional de 
Eni:,rendirriento, Encuentro de Mujeres, 
Ruedas de Negocio, Ruedas/Enlaces 
Correrciales, Feria de Artesanias , Expo 
Corrpras Püblicas, entre otros espacios) 

Desarrollo de carr-.,aña de difusión de 
oportunidades de negocios en el 
mercado, nacionales, internacional y 
cornnr-as ni",blicas. 

Conocer las oportunidades de Promoción de productos de las MYPE 
rrercado para las MYPE a nivel con potencial exportador, a las 
nacional, internacional y COOl>f3S diferentes sedes diplornaticas y CECT 
püblicas. de El Salvador a nivel internacional 

Generar información sobre 
oportunidades ele rrercado para las 
MYPE salvadoreñas, difundida entre 
rruMDres v horrt>res. 

mercadeo y comercialización. 

Call1)3i'ia prorrocional, diseñada y 
desarrollada 

Promoción de MYPE y sus 
productos en mercados 
internacionales 

Información de oportunidades de 
mercado, identificada y divulgada 

Generar a~anzas con instituciones 
publicas y privadas para el 
desarrollo de actividades de 
mercadeo y comercialización de 
los productos de las MYPE 

l1ntificar, est~~ceryt~:~iar 
I 

Alianzas estratégicas establecidas 
a ianzas conª 1ª .. s es ra g,cos para e para el desarrollo de actividades 
desarro_11o_ de ~ct1v1dades de mercadeo Y de rrercadeo comercialización de 
comerc1allzac1ón de los productos de las 10 duct yde I MYPE 
MYPE. s pro os as . 

inforrre de 
actividad 

Documento 
inforrre 

Unidad de Mercadeo Documento de 
y Comercialización inforrre 

Unidad de Mercadeo 
y Corrercia~zación 

Documento 
informe de 
actividad 

Oocurrento 
informe de 
evento 

Oocurrento 
inforrre sobre 
proceso de 
fortalecirriento 

Documento 
informe de 
actividad 

Documento de 
ca"l)aña 

Unidad de Mercadeo lnforrre de 
y ComerciaWzación actividad 

Informe de 
actividad 

Unidad de Mercadeo Oocurrento de 
y Comercialización acuerdos 

Docurrento Programada 

Oocurrento Programada 

Documento Programada 

Oocurrento Programada 

Documento Programada 

Programada 

Oocurrento Programada 100.00% 25% 25% 

Oocurrento Programada 100.00"4 25% 25% 

Oocurrento Programada 1.00 

Oocurrento Programada 100.00º/4 25% 25% 

Oocurrento Programida 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

25% 25% 

25% 25% 

rno 

25% 25% 
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PLAN OPERATIVO AlllA1. 2018 

Propuesta de Pla .-ficación Operativa /lnual 2018 1 Plan Operativo />¡l'oilloo Modficación del Plan Operativo /lnual 

Dirección/Gerencia/ Uriclld So¡xirte Terntonal Fecha de elaooración: IMerrlre 2017 

Perspectiva se!lin PEI. 1 1 2 1 3 □ 4 □ 
Oljetivo estrategco se!lin PEI: Contnooir a la transfor1111ción econónica terntonal del ¡:¡iis ¡:¡ira la generación de en-¡jeo y de ingresos en i~aldad de condciones ¡:¡ira rrujeres y horrlres en alianza con instituciones pulíco-¡Jivaoo-acadenia 

lillcllllva(SelilPBI COlllO Olljtlt,o AdlwldadlS Allllldo lildtldolll{llgÍI Rls¡lolullle lledbde lMldad de lldlda lláAIINI 
.......... 

lildlcadGlll 2015 dtl \1d:dl 1 z 3 4 s 1 7 1 ' 10 11 12 

Pjx)yar la coordnación de la conlix:ción estratégca de las oficinas de 
Regstro oon-enta( Docun-entos/ 

teílitono y las gerencias técricas, onentaoo al curr¡jirnento eficiente 
del trailljo en territono. (reuriones con SDDE- jefaturas y gerencias, 

fisicoy/o listas de ¡l'Oga1111da 100% 50% 50% 

fenas del bJen vivir, a¡xiyo en gestión de ¡l'oyectos entre otros) 
electrórico) asistencia 

Miculación y desarroio de los 
RetroaNn-entar a los niveles gerenciales y jefaturas de las uridades 6 Gerencias Técricas 

n-ecarisrros intennsbtucionales de 
terntonales sob"e ¡l'oceso, ¡l'opuestas y reqJennientos de cada a¡xiyadas en la revisión de 

la alanza Pútíco Pnvada Pcadenia 
¡i¡ra el desarroflo de elfl)"esas y 

1.16 unidadtécrica onentaoo a la ejecución eficiente de los Centros de estratégas /n-etodologias y/o Regstro don-ental( 

elfl)"endnientos (!Je illfllcten el 
f4ención de CONPMYPE. ( avance de ¡l'oyectos, revisión de inforn-es, instrun-entos ¡:¡ira la atención fisicoy/o Docun-ento ¡l'Oga1111da 100% 20% 20% 20% 40% 

terntono con en-¡jeos e ingesos 
Coordnar ¡l'ocesos relacionaoos descr¡jores de puesto, ¡l'ueills técnicas, a~stes de POA revisión de a la MYPE. electrórico) 
a la conectivida~ interrelaciones, IDR, tránites elfl)"esanales, otros) 
artic~acióny cun-¡jiniento 
eficiente del trailljo en el terntono Pjx)yar en la rev~ión y aCOITfllñaniento en la in-¡jen-entación de las Regstro oon-enta( 
de los centros de atención de estrategas de las Uridades Técricas de la institución y su articulación fisicoy/o Docun-ento ¡l'Oga1111da 100% 25% 25% 25% 25% 
CONPMYPE con los trocesos e~cución en terntono. electró.-col 

-
Elaoorar Terninos de Referencias ¡i¡ra la contración de asistencias Regstro oon-enta( 
témcas de ¡il(!Jetes elfl)"esanales en el Marco de Correoores fisicoy/o Docun-ento ¡l'Oga1111da 100% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 

Contnrur al crec1niento econónico 
Proclictos. Pjx)yo en la ejecución de 

N/A 
Umdad de So¡xirte electrórico) 

de tres núcle de la Fran~ Costero Se¡µniento a consultona de estratega de for1111ización MYPE y 
as1stenc1as témcas en los 3 Temtonal 

núcleos de correoore inforn-e Docun-ento ¡l'Oga1111da 50% 50% Manna, a fin de aun-entar la 1.14 acceso al n-ercaoo formal de los terrrtonos de corredores ¡l'Oclictivos. 
¡l'Oclictivos ( La Unión, 

COrrµ!titividad de las MYPE 
Elaoorar un ITIÍclJio en linea sob"e los ¡l'Ocednientos ¡i¡ra la Sonsonate y San M~eV 

~ 

ulicadas en los terntonos 
for1111Hzación, nor1111tivas y re(IJisitos técnicos ¡i¡ra las MYPE con Jiquilisco) 

Regstro don-enta( 

enfasis en las cadenas ¡Jiorizadas en el proga1111 Correoores 
fisicoy/o rroclilo clseñaoo ¡l'Oga1111da 1 1 

Proclictivos. 
electrórico) 

Pjx)yar en la ejecución eficaz de los ¡l'oga1111s y ¡l'oyectos de 
ejecución nacional, ¡xir n-eclo de acollfllñaniento tecrico y Regstro don-enta( 
arbc~ac1ón mbtuc1onal ¡:¡ira el curr¡jirnentos den-etas. ( Palacluíl\ 

6 Gerencias técricas 
fisicoy/o Docun-ento ¡l'Oga1111da 100% 50% 50% 

Bnndar acollfllñarnento témco 
lncilstria Local Distintiva del Vale del J1lxia, Proga1111 Correoores 

acollfllñadas la e~cuc1ón de 
e~ctrórico) 

Proclictivos entre otros) 
¡i¡ra ase~rar la v1s1ón de conpnto 

Consoidac1ón y anfü1s de los resultaoos de las u.-dades témca de 
los ¡l'oga1111s y ¡l'oyectos de 

Regstro oon-enta! de los centros de atención de caracternacional, ¡xir n-eclo 
Crear y n-e¡orar los Procesos y 

CONPMYPE 
COW>MYPE, ¡i¡ra la ejecución y se!J!rnento a acciones de avance 

de la arbc~ación insbtuc1onal 
fisicoy/o lnforn-es ¡l'O!Jallllda 4 1 1 1 1 

n-etooolo¡jas, n-ecarasrros e 
2.11 

en los crocesos 
e interistitucional . 

electróBCO) 
instrun-entos dseñados con illse al Realzar visrtas técricas ¡:¡ira ¡l'orrover la corrunicación eficaz de los Regstro oon-ental( listas de 
ciclo de desarrono de la elfl)"esas. Centros Regonales, CEDART y las Gerencias Técnicas, onentaoo al fis1coy/o as1stenc1a/ ayuda ¡l'O!Jallllda 6 1 1 1 1 1 1 

obietivo institucional. electróricol an-erroria 

Reco¡:ilar y siste1111tizar las 
Las unidades organizativas y 

~tooolo¡ja e 
n-etodolo¡jas (!Je utiüzanlos Siste1111tización de las n-etooologas de for1111ción de los 61l'O!Ja1111s 

los ¡l'ogra1111s de 
instrun-entos Unidad de So¡xirte 

dstintos ¡l'oga1111s de de CONPMYPE 
CON/>MYPE conocen las 

aoo¡jaoos e Territorial 
lnforn-e lnforn-e Proga1111da 1 1 

CONPMYPE en los terntonos 
n-etooolo¡jas (!Je se utiizan 

in-¡jen-entados 
en la intervención terntorial 

Bnndar información a la unidad de lnformión actuatizada de la 
lnforn-e de resultaoo 

Liderar el ¡l'oceso de ¡jaraficac1ón 
2.41 

panificación relativa a la ejecución 
Elalxirar 1nforn-es de se!1Jirnento y rro.-toreo de ¡l'oyectos 

ejecución de ¡l'oyectos ¡xir 
anuales de Uridad de So¡xirte 

lnforn-e lnforn-e Proga1111da 4 1 1 1 t 
operativa y estratégca, rro.-toreo y de ¡l'oyectos ¡xir ¡i¡rte de los ¡:¡irte de los ¡l'ogra1111s de 

se~1rnento al POA 
Terntonal 

evaluación 1.-oara1111s de COW>MYPE CON/>MYPE 
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PLAN OPERATIVO ANUAL CORREDORES PRODUCTIVOS 201 8 JAº º ~ - ... - ,. \ 
■Plan Operativo Aprobado t_) ◊"e, .f t.\. t•i. 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 Mo i a<i!9n aejf.!an Ope[al1vo¡,nual ;g 
7-'""~•,¡-, m 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Coordnación del Provecto Corredores Pro<i.Jctivos 'r'::!c"" ~:,. ·" 
.),. 

Perspectiva seqún PEI : 1 • 2 o 3 4 □ \~ ,z,,.-~ ... "' .. ,.,J 
Objetivo estratecico seaún PEI: Contribuir a la transformación econóirica territorial del oaís nara la ooneracíón de eimleo v de inaresos en íooaldad de condciones oara rruieres v horrores en aianza con instituciones publico-privado-acadeiria '-'-'v .9'l 

.... " ~-'.\,;~, 
11aicadorn (segun 

Medio de -....;___OS IC.H>l"/ 2011 
tnlclllivl (Según PEI) CODtGO Objttlvo Activld1des Reaubdo indicadolff 2015 del Rnponubll 

V.rllc1clón 
Unidad de Mld_. __ Anual 

--- 1 2 3 4 6 • 7 8 9 10 11 12 

PGtualización de rerrairientas de plarificación del proyecto: Registro 
Plan Operativo Anual (POA), Plan Financiero (PF), Matriz de documental 

documento digital Programado 2 1 1 

Riesgos y otros 

Seguiiriento al cumpliiriento de clausulas del contrato de Registro 
documento digital Programado 3 1 1 1 

oréstarro v Manual Operativo del Pro(Jama (MOP) documental 

Reuniones de coordnación y seguiiriento a las actividades de Registro 
Empresariatidad Femenina, identificar desfases o problemas documento digital Programado 3 1 1 1 

documental 
en la ejecución y proponer mejoras 

Reuniones de coordnación y seguiiriento a las actividades de Registro 
Emprend imientos por Oportunidad, identificar desfases o documento digital Programado 3 1 1 1 

problemas en la ejecución y proponer mejoras 
documental 

Reuniones de coordnación y seguiiriento a las actividades de Registro 
CDMYPE, identificar desfases o problemas en la ejecución y documento digital Programado 12 1 1 1 1 1 1 11 1 1 1 1 

loroooner meioras 
documental 

Reuniones de coordnación y seguiiriento a las actividades de 
Gerencias y Centros Registro 

Fonnalízac ión, identificar desfases o problemas en la documento digital Programado 3 1 1 1 
Contribuir a la creación de ejecución y proponer mejoras Regionales con apoyo documental 

nuevas empresas bajo el Aumentar la competividad de las técnico para el Coordinadora de 

progama de corredores 1.1.4 MYPE ubicadas en 3 núcleos de cumpliiriento del POA del !'VA Seguiiriento del 

productivos en la franja marina la franja costero marina. Reuniones de coordnación y seguiiriento a las actividades de Programa Corredores Componente 1 

costera Asociativ idad, identificar desfases o problemas en la ejecución Productivos en sus Registro 
documento digital Programado 3 1 1 1 

y proponer mejoras respectivos territorios documental 

Reuniones de coordnación y seguiiriento a las actividades de Registro 
TIC's, identificar desfases o problemas en la ejecución y documental 

documento digital Programado 3 1 1 1 

proponer mejoras 

Elaborar informes de avance trimestral de ejecución técnica , 
operativa y de resultados, reflejando el cumpliiriento de los Registro Meta 
objetivos y metas con indicadores. Así corro la consolidación y documental 

documento digital 
programada 

4 1 1 1 1 

análisis de los resultados de las unidades técnica ejecutoras 
del prog-ama. 

Apoyar en la revisión de IDR, especificaciones técnicas de las informe documento digital A soicitud 100% 25% 25% 25% 25% 
diferentes contrataciones a realizar. 

Realizar visitas técnicas de seguiiriento en territorio a los Registro 
diferentes procesos de consultoría a fin de garantizar el informe o bitácora Bi mensual 6 1 1 1 1 1 1 

documental 
cumpliiriento de sus objetivos. 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pág. 124 



PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 - Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad/Provecto: CENTRO REGIONAL ZACATECOLUCN FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO IFecha de elaboración: Novierrbre 2017 

Persoectiva seaún PEI : 1 - 2 3 1 _J 4 
Obietivo estrateoico seaún PEI : Contribuir a la transformación econórrica territorial del na[s oara la llP'neración de errnleo v de inaresos en iaualdad de condiciones oara rruieres v horrt>res en alianza con instituciones Ol blico-orivado-acaderria 

-· c--..n PIII) 000IGO 

Expandir la Estrategia Un 
Pueblo Un Producto para el 
desarrollo económico 
territorial . 

Desarrollar un modelo de 
lndustnalización de las 
MYPE lideradas por rru.,eres 
y horrt>res 

1.1.12 

1 1 10 

DesarroNada la capacidad 
organizativa del territorio en el 
marco del Movirriento Un Pueblo 
Un Producto 

Forrrular plan estrategico del CoITTté 
Regional Un Pueblo Un Producto - Valle 

-
de Jiboa 
Seguirriento y funcionarriento del corrilé ~e~lo~t~ ;:~:~~ de un 
reaional - Valle de Jiboa 

""A~cocrrp=a~na~m~-~.n~t=oe=npa~rt-ic- ip_a_c_io_n_e_n _ _,integrado y funcionando 

RED Nacional a directiva de corrité 
reaional Valle de Jiboa. 

Desarrollar un fondo de capital serrilla 18 nuevas errpresas 
para financiar a las nuevas errpresas creadas 

Transferencia metodologica para la 

12 rrunicipios 
sensibilizados bajo el 
movimiento un pueblo un 
producto 

-- .... -dde -Anual ........ . 
Documento plan 

Coordinacion de 1c•~•'~'ª_
1
_•

9
_ico _ _ + -----+--------l------4- l-----l-----+- l-+--+-

proyecto y jefa Lista de 

Documento Programada 

regional 
Zacatecoluca 

asistencia 

Lista de 
asistencia 

Plan de 
lfll)lementac10n 

Reuniones 

Reuniones 

Personas 
enl)rendedoras 

Programada 6 

Programada 6 

Programada 18 18 

l 

Coordinaci~n de :!~:~=~~la 
proyecto y _,efa i,'F"'-oc""o"'p<C-'_ae,de!e-""'----jlcc-~~--1----+----+-+----+ ----+-+--J- +-- ---

~:g:~:~luca l-'C"'he"•m,,,uec•-------li===="'----1----+-----+--+- - ---+-$ -36_ ,5_00_._oo-+- I-+--+- -

Monto de 
Programada 36,500.00 financiarriento 

Informe Final de 
Liquidacion 

Numero de 
~quidaciones Programada 18 
realizadas 

18 

Desarrollado un modelo de ilTl)lementacion del modelo de incubación Una incubadora de 

incubación y desarroHo ,__S_e-gu_i_m __ e-nt_o_a_f_un_c,_·o-n-am-.-• -nt_o _de_ l_mo_ d_el---<o enl)resas funcionando 

Memoria, 
18 MYPE fortalecidas en Coordinacion de informes de 

modelos de industrilizacton proyecto y jefa proceso de 
Informe Programada 

identitaria regional l"'''-"ª "'ns,,:fee,r,eenc= ••"----+- - ---+-----l------4- 1-- - --1-----+- f-+-----1--

errpresariat de las MYPE de incubacion 
participantes como un sistema de F-===~-------~f------ -----j 

Zacatecoluca Memoria de 
reunión 

Reuniones Programada 1 1 

asesoria y desarrollo de las 
industrias locales. 

Mejorada y diversificada la oferta 
de la induslna local distintiva y 
articulada la cadena de valor de 
los productos 

Defirnda y ejecutada una 
estrategia de comercialización 
nacional e 1ntemac1onal 

Personas 
enl)rendedoras Programada 18 18 ~~~~d~7:~~f:e Plan de Acc1on Brindar servicios errpresariales para Puesta en marcha de 

elevar la calidad, imagen y errpaques de miciativas econorricas. 
las errpresas participantes de los 

atendidas 
Errprendimiento 

Programada 18 
s funcionando 

18 
;eag::~luca lcD~ia_g_no_s~ti-co~ de-----li'===-----,-1----+-----+--+-----+----+--+---+- +-- ---

salida 
procesos de articulación productiva de 
las industrias locales. Modelo de servicios 

e!Tf)resaria1es 
Lista de 
asistencia 

Modelo de 
servlClOS Programada 18 9 9 
erroresariales 

Ventas 
f-----------------l-----l--------+----------jCoordinacion de c-

1
~
1
--de-----l"-"--"'-'===+--- --4-----+-f-----f-----+f--f-+--+-

ventas generadas por la Ventas ($ 1B,OOO .OO) protecto y jefa pn~= en 

Gest1on de indicadores de los 
e!Tf)rendirrientos acorrpal'lados 

puesta en 
rrercha 

Programada 18,000.00 
generadas 

E"l)leos 
Programada 36 

generados 

puesta en marcha regional marcha 
f----------4-Errpt_ e_o_s_ge_ ne_r_ad_o_s_(_18----<Zacatecoluca "',n"'ro" rme'--"--de---+---- - + -----4-----+- f-- - --f-----+-----lf-+-----1--

Errpleos generados por la permanentes y 18 
puesta en marcha te.........,.,.rales\ 

$ 

50 MYPE fortalecidas en 
modelos de 

Documento de 
informe de 

Informe Programada 3 3 
industrializacion identitaria 

18 ,000 00 

36 

Desarrollar de modelos de articulación 
productiva para la creación de cadenas 
de valor 

50 envesas partiCJpando 
en 3 cadenas de valor 

Coordinacion de ~:!::~~::¡: 
1------------lpro~ecto y ,era l",n"roc-rme'!'.'S"'de'-"""'-'-'--+-ve_n_ta_s ___ f-___ +-----+----+-----+ ----l-+--4- 1---- -

'-v_e_n_1a_s_(S_1_0_0_,o_oo_ oo_) _ _,~:g::~luca ¡:.,'•c;•~ule,ta,,,do" s"---------Jl=oe•ne= ra,,,da~s,,___lcP-ro_g_ra_rre_ da--4-$- 1_0_0_,o_o_o._o_o+-+- --- + ----+-+---+-I--
$ 100,000 00 

Errpleos generados (SO Informe de 
permanentes y 50 resultados ~rr,::~s 
lefll)Orales) 

Plan de 
lrrplementacion 

Coordinacion de de_ fondo~ de 

Personas 
erll)resanas 

Programada 100 100 

Programada 10 10 

Desarrollo de la productividad de las 
industnas locales 

Un fo ndo de coinversiones 1 O MYPE fortalec idas en 
para la inversion productiva modelos de 

protecto y jefa l'é~º"';c"""~'-"; "'¡~se:~,,,; '-----l~M~on_t_o _de __ + -----4-----+-----l-----l--------lf-----+-----lf--+--+--
reg10nal Chenue financiaITTento Programada $160,000.00 $ 160,000.00 instalado en el lerntono 1ndustrializac1on 1denlltana Zacatecoluca l"'-'="""---------l"'====+ -----4-----+-----l-----l--------l-----l----+-----l-----l+--+- ----

lnforme Final de ~q=;~i~s 
Llquidacion realizadas 

Programada 10 10 

Programada 10 10 

1 O MYPE fortalecidas en 
modelos de 
industrializacion identitana 

Plan de meJora MYPE con 
de la calldad planes de 

Coordinacion de -----l-------l'-""",ei·i,,orc,,ac__-----jf----+-----+----+-----+ ----l--+--+- 1------
lnforme de 

Otvers1ficac16n de la producción de las 
industnas 

lrrplementado un sistema 
de calidad de productos 

proyeclo y .,efa 
regional 
Zacatecoluca 

Informe de 
seguimiento 

Ficha de 
oroducto 

:;;;~::n:c::n Programada 

de olanes 

Productos Programada 15 15 

Desarrollado el potencial turístico a 
través del fomento de e!Tf)resas l!Tf)lernentación de 1a ruta 
operadoras de serv1c 1os y productos de las moliendas. N/A 

Pla~ de Document Programada 
Coord1nac1on de l'-'""'='•c,ore=nt,,,a,cci.e_on"----!---------lf----+-----+--+-----+ ----l--+--+- 1-- --
proyecto y jefa Listas de 

turlst1cos ligados a la región OVOP del 
Pa1s. 

,___ ____________ ,____ _______ _, ~A 

~:g~:!otuca :;::"!ª~ria, Informe 

fotoarafias 

Informes de 
seguirriento y 
resultados 

Coordinac ion de C rt 

Marca territonal 
disel'lada y meta 
difundida programada 

1 1 

Desarrollar espacios de Una tienda de paso proyecto Y jefa e~te~~l:ento meta 

~co_ore_,_º_'ª_"za_c,_ó_n _______ +ru_nc_,_º_na_nd_o __ ~--+------------l;eag::~oluca l"'º" 'º"''°'ac'ª"'"""'ª"-s_·-----l'-
17
~••=

nda
~ d-•_P_a_•_

0
icp-ro_g_ra_rre_ da--l-----+- f-----f-----+-f-+--+--- --

Parhc1pacion en eventos de exh1blc1ón y Comtes part1c1pando en MYPE 
comercialización para el pos,cionarriento espacios de Incremento en ventas Lista de part1c1pando en meta 
de los recursos locales a rnvel temtonal comerc1alizac1on a rnvel asistencia eventos. programada 

15 

local v nacional. 
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~el Plan Operativo Anual Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 I Plan Operativo />,)robado ~ {f~ ~JJiifiéMn 

DirecciórvGerencia/ Unidad: GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL '';', ~-~'.>"'• + '..,.¡/ ~ Fecha de elaboración: 08 de enero 2018 

Persoect1va seaún PEI : 1 □ 2 1 3 ■ 4 D \A) * ... .Ji.'/ 
Ob~llvo estrateoico seaún PEI : Diseño v actualizacion de procesos, rretodoloaias, rrecanisrnos e instrurrentos considerando los enfoaues de calidad, tecnoloaia, innovación, rredioarrbiente y de género. '\:'<1,., -o~/ 

~ . .ti r-. ..... ·•1" ~:/ 
Indicadores (según 

.•• 
Mellmensul 

iniciativa (Según PEQ COOIGO Objetivo Actividades Resultado Responsable - lklldad de Medida Meta Anual 
indicadores 2015 del PEO Verificación 1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 1112 

Actualizar los 3 manuales de 
Diagnóstico y actualización del estado situacional 

Manual de procesos y Gerencia de 
funcionarriento de 

de los manuales de procesos y procedirrientos, 
Manuales actuafizados procedirróentos actualizado Desarrollo Docurrento Docurrento Programada 1 1 

CONAMYPE 
manual de funcionarriento y manual de la estructura 

e ifr1)1errentados Organizacional 
oroanizativa de CONAMYPE 

Que todo el personal tenga 

conocirriento claro sobre los Construir un rrecanisrno para el seguirriento a la El personal de CONAMYPE tiene conocirróento sobre los manuales 
Manual de procesos y Gerencia de 

manuales que rigen el . . . 
de CONAMYPE 

procedirróentos actua fizado Desarrollo Docurrento Docurrento Programada 1 1 
f . . d la 1rr!)lerrentac1on de los manuales e ifr1)1errentados Organizacional unc1onarnento e 
CONAMYPE 

CONAMYPE realiza sus 
Seguirróento y actuaización de las Normas Técnicas 

Manual de procesos y Gerencia de 
prncesos y procedirrientos Normas Técnicas de Control Interno Actualizadas procedirrientos actualizado Desarrollo lnfonre lnforrre Programada 1 1 

Crear y rre¡orar los 
de manera eficiente y eficaz 

de Control Interno 
e ifr1)1errentados Organizacional 

Procesos y metodologías, 
rrecanisrros e instrumentos 

2.1 .1 Optirrizar el uso de recursos 
diseñados con base al ciclo 

y rrejorar la eficiencia en la Manual de procesos y Gerencia de 
de desarrollo de la 

realización de procesos y 
Revisar y elaborar propuestas para la sirr!)lificación Los procesos y procedirrientos se vuelven mas sirr!)ies y fáciles 

procedirrientos actualizado Desarrono Docurrento Docurrento Programada 1 1 
empresas 

procedirróentos de 
de los trárrites internos de realizar 

e ifr1)1errentados Organizacional 
CONAMYPE 

Reuniones de trabajo con los responsables de cada Se ha coordinado con las unidades el funcionarróento 
Manual de procesos y Lista de asistencia Reuniones Programada 6 1 11 11 1 

unidad interna adrrinistrativo de CONAMYPE 
procedirróentos actualizado 

Revision de los procesos, rretodologias, Se cuentan con procesos,rretodologias e intrurrentos internos 
rrecanisrnos e instrurrentos interno, según demanda actualizados y que curr!)ien las demandas de las gerencias y 

e i~rrentados y apoyo a 
Gerencia de 

Dourrento 
docurrento Programada 5 1111 1 

Coordinacion con las 
de las diferentes Gerencias y Jefaturas ¡jefaturas 

las A.reas Tecnicas en la 
Desarrollo 

revisados 
diferentes unidades internas 

Desarrollar talleres de difusión de procesos 
actualizacion de 

Organizacional 
2 talleres de difusión realizados Metodología e instrurrentos Lista de asistencia Talleres Programada 1 1 

Institucionales con el personal 
adoptados e 

Acciones realizadas para la divulgación de los El personal cuenta con información sobre los procesos 
ifr1)1errentados 

correos o 
docurrento Programada 2 11 

lorocesos institucionales institucionales aprobados y viaentes rrernorandurn 
t--

Gerencia de 
Elaborar una propuesta de Plan de rrejora de Curr!)iirróento del Sistema 

Desarrollo Docurrento Docurrento Programada 1 
calidad continua interna de Calidad. 

Oraanizacional 1 
Diseñar e illl)lerrentar un 

lncrerrentar el desempeño y 
Gerencia de 

sistema de mejora continua 2.1.2 
la eficiencia del personal de 1"1)1errentar al rrenos una acción del plan de CONAMYPE rrejora la cafidad en el desempeño laboral de sus Curr!)iirróento del Sistema 

Desarrollo lnfonre lnforrre Programada 1 
CONAMYPE en sus puestos rrejora de calidad continua trabajadores de Calidad. 

y de calidad. Organizacional 1 
de trabajo 

Gerencia de 
Crear el corrité de rrejora de calidad continua 

Curr!)iirróento del Sistema 
Desarrollo 

Acta de 
Corrité creado Programada 1 

de Calidad. 
Organizacional 

conformación 
1 

t--
Mejorar las instalaciones 
fisicas de las oficinas Gerencia de 

lrr!)lerrentar un programa de 
3.2.1 

centrales y regionales de 
Elaboración del manual de seguridad institucional Mayor seguridad institucional 

Mejora de Clima 
Desarrollo Docurrento Docurrento Programada 1 

rrejora de clima institucional CONAMYPE rrediante un organizacional. 
Organizacional 

sistema se seguridad 
institucional 1 
Dar soporte institucional 
para el desarrolo de 

Corrité de Seguridad y Salud Ocupacional cuenta con apoyo para 
Plan de mantenirriento Gerencia de 

actividades por parte dlel Apoyo al Corrité de Seguridad y Salud Ocupacional institucional actuafizado e Desarrollo lnfonre lnforrre Programada 1 
Plan de desarrollo de 

Corróté de Seguridad y Salud 
el desarrollo de sus actividades 

ifr1)1errentado Organizacional 
infraestructura fisica y 

Ocuoacional 1 
tecnológica conforme a 3.3.4 

Ejecucion de procesos de contratacion de Servcios 
proyección de crecilliento 

de Seguridad, Lirr!)ieza, energía, "-!ua Potabley Gerencia de 
correos o 

docurrento Programada 12 1 11 11 11 11 1 1 1 
institucional. Garantizar el funcionarriento 

~aticos 
Garantizar el funcionarriento de la institucion en cuanto a servicios 

Servicios Basicos pagados Desarrollo 
rrernorandurn 

de la institucion 
A.rnpliar la cobertura del apoyo adrrinistrativo al 

basicos, Seguridad y viaticos 
Organizacional correos o 

docurrento Programada 12 1 11 11 11 11 1 1 1 
Territorio rrernorandurn 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 pág. 126 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2016 -Plan Operativo Aprobado w.odificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Undact Gerencia de Talento 1-llmano Fecha de elaboración: 04/12/2017 

Perspectiva segün PEI : 1 2 □ 3 □ 4 ■ 
Objetivo estrategico según PEI: Fortalecer y desarrollar el talento y las C001Jelencias del personal para garantizar un deserl'l)eño eficaz en sus funciones 

....... (tee(I• PB) COlllCIO Olljltlvo ......... RM- -, ... "" RMpollNlllo ......... 
Unid■dd■- -And --· 1 

-■,lo,esH11MIDCII """"""'611 1 2 i ' • • 7 • • 10 11 1 12 1 

Dar Segliniento a Diagnostico de 
Documento de Diagnostico Diagnostico de 

Necesidades de Capacitación 
de Necesidades de Documento necesidades de Prograrreda 100.00 8.33 8.33 8.33 8 33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8 37 
Capacitación caoacitación 

Establecer un Plan de Formación anual y 

Desarrollar Programa 
dar seglirriento segun posibilidades de 

Plan de Formación Anual Documento 
Plan de formación 

Programada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8.33 8 33 8.33 la insitución generación de alianzas anual 
8.33 8.33 8 33 8 37 

lnsitucional de Forrrec1ón Desarrollar un Prograrre de 
interstitucionales 

Sisterm de Gestión del 
Integral permanente del 

3.1.1 
Capacitación por corrpetencias 

Procedrriento de 
Talento !-1.Jrreno por 

GTH Procedirriento de 
-

Sisterre de Gestión del basado en las necesidades de Divulgar procedirriento de Capacitación corll)etencias creado y 
Forrreción y Capacitación Docurrento forrreción y Prograrmda 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Talento !-1.Jmano por fortalecirriento del personal y Forrreción de Personal 
Divuloado 

ejecutado 
Caoacitaciones 

Co~tencias (GTHXC) 
Seguirriento a procedirriento de 

Procedirriento de Procedirriento de 
transferencia de conocirrientos del 
personal que asiste a rrisiones oficiales 

transferencia de Documento transferencia de Programada 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

a donde se reciba nuevos conocirrientos 
conocirriento divulgado conocirrientos 

~ 

Desarrollar Prograrre 
Institucional de forrreción 

3.1.1 
Estructurar la formación det Sisterretizar y elaborar un prograrre/plan El personal de CONAMYPE Plan anual de forrmción del Gerencia de Talento 

Documento 
Plan de 

Programada 1 1 
integral permanente de la recurso humano de manera integral de capacitaciones institucionales es capacitado y fortalecido per.;onal de CONAMYPE Hurrano capacitaciones 
GTHxC 

Fortalecer sisterre de 
Dar seguirriento al fortalecimeinto Fortalecirriento de la evaluación de 100% del personal 

Reporte del sistema 
de evakJación por COffl)E!tencias Deserll)eño, actualización y evakJado efectivamente con Evaluación de Deserll)eño 

evaluación por 31 2 
acorde a la nueva estructura fortalecirriento de Sisterre de corll)etencias acordes al por Corll)etencias 

GTH Reportes informatico por Programada 100 15 15 15 15 20 20 
coffl)E!tencias 

oraanizativa insitucional Evaluación oor Co.,.._tencias 360 ~=to evaluación ejecutada 

Elaborar y ejecutar un ptan de me):>ra de 
Plan de mefoa de 

clirre laboral 2018 en base a resultados Docurrento 
cima y colll)íobantes 

Prograrmda 100 00 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 
ottenidos en encuesta de clirre 2017 

de actividades 
realizadas 

Desarrolar la encuesta anual de Clirre 
~ 

Informes de avances 
Organizacional que incluya criterios de Oocoo,ento 

de encuesta ejecutada 
Programada 100 25 25 25 25 

loénero cara ottenc:ión de información 
Realizar actividades en conjunto con 

Seglirriento a Corrité 
Corrité de Seguridad y Salud 

lrrplementar un progrrre de Generar un clima laboral favorable Ocupaiconal que garanticen el Clirre Laboral mejorado y 
de Seguridad y Salud 

mejora de clirre laboral 3.2.1 para garantizar el buen vivir del cu"l)irriento a Ley y contribuyan a personal satisfecho con el 
Personal satifecho con 

GTH 
Documento Ocupacional y Prograrmda 100 8.33 8.33 8.33 8 33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8 37 

insitucional personal de CONM1YPE rne,ararriento de Clirra Laboral rTÍSITO 
Clima Organizacional COITfl(Obantes de 

Institucional 
actividades realizadas 

Dar seglirriento a conformación de 
Corrités de Servicio Civit y Ética y 

Actas de reunión .A.etas de reunión Programada 4 1 1 1 1 Participación en en reuniones de 
COMITÉ DE GÉNERO -

lnfonre de actividades 
Dar seglirriento a carrpaña de Vak>res 

Documento 
realizadas con 

Prograrmda 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 lns1tucionales respecto a vak>res 10 

institucionales 

lrfl)lementar un prograrre de 
Reducir el estrés laboral y Crear el perfil para la instalación de ooa CONAMYPE cuenta con 

Me):>ra de Cima 
Gerencia de Talento 

3.2.1 aumentar la productividad de los sala de descanso en el traba,10 y una sala de descanso Humano y IJrJdad de Documento Documento Programada 1 1 
mejora de clirre instrtucional 

enn&,:,,ados v enni,:,,adas elaborar el realamento oara su uso laboral 
organizacional. 

Servicios Generales 
Documentos que 
reflejen cu"l)irriento a 

Dar curll)lirriento a Política de 
Documento 

política de 
Programada 100 15 5 5 5 5 15 5 5 5 15 15 5 Prestaciones al personal de CONAMYPE prestaciones al 

Desarrollar e I"1)1ementar el 
Desarrollo de sisterre de 

Desarrollar sisterres de 
100% de prestaciones personal de 

sisterre de 
3.2.4 cof11)ensaciones y beneficios al 

corrpensaciones y 
adicionales a las de la ley GTH 

CONAMYPE 
corrpensaciones y 

personal Realizar gestiones para currplirriento de 
beneficios al personal de 

ejecutados 
Documentos que 

beneficios 
prestaciones conteO'l)ladas en la política 

CONAMYPE reflejen gestiones 

de prestaciones que para su Documento 
realizadas para 

Programada 100 8 33 8 33 8.33 8.33 8 33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8 33 8 37 
cu~rriento reqlierean alianzas con cu"l)lirriento de 

otras insitucuciones publicas y privdas 
política de 
lorestac1ones 

Desarrolar y ejecutar el Moderrizar y autorretizar la 
Procesos de Recurso 

?tan de Actualización de 
3 3.1 

ejecución de procesos lrfl)lementación del Sisterm Integrado de 
hurreno integrados y 

Plan de autorratización de Gerencia de Talento CaptlKa de pantala 
Sisterre integrado Programada 1 1 

Procesos en Plataforma relacionados al área de recurso Recurso Hurmno 
automatizados 

procesos ejecutado Hurreno del sistema 
lnforrrética lntearada hurreno 
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Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 -Plan Operativo Aprobado Modifica ~ ~laQOpera1lvo-4"\u.il ~ 
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'¼~* ~~ :1 O,ección/Gerencia/ Unidad. Gerencia de Talento Hurreno \Ó) • Fecha de elaboración: 04/12/2017 

Perspectiva según PEI : 1 2 □ 3 □ 4 ■ 
··,,,~ 1fJ7 

."-J!Bu~ ~«1 '>,-.'-
-

Ottehvo estrategico según PEI: Fortalecer y desarroltar el talento y las coll'l)etencias del personal para garantizar un deserfl)eño eficaz en sus funciones 

OllclollYa (Según PEQ COlllGO Objetivo Actividades Resubdo lndlcadoru (H96n RHponsablt -iode ~ldad de Medida -Anual 
Meta mensual 

lndlcadorn 2015 del PE• V.rllcací6n 1 , 3 4 5 1 7 • 1 1Q 11 1Z 
1 nfonre de procesos 

Disenar procesos de selección para Contar con plantilla Contar con plantila de selección 
plantilla insitucional según insituiconal acorde a las insituiconal acorde a las Documento ejecutados según 100 8 33 8 33 8.33 8.33 8 33 8.33 8 .33 8.33 8 33 8.33 8 33 8.37 
requerinientos posibidades institucionales posibidades institucionales requerinientos 

autorizados 

Disenar procediniento de Selección y 
Contar con proceso de GTI-i 

Procedtmentos 
contratación de personal actualizado y 

seleccción que pemi ta a la 
actualizados para 

Contar con plantlla institucional 
acorde a las necesidades insitucionales 

Contar con P"OCedirrientos insitución contar con el 
Oocurrento Selección y Programada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8.33 8.33 8.37 3.3.2 acorde a requerinientos reales del actualizado Talento Hurreno apto para 

Recurso t-...Jrreno 
tanto para personal de proyectos corro 

el desel'fl)ei'\o del puesto 
Contratación de 

personal perrrenenle 
de trabajo 

Personal 

Asegurar que el p-oceso de selección 
Ana~sis curricular, 

Asegurar procesos de Identificación de Aplicación de Pruebas 
~us1a1 plantilla insitucional sea transparente en la selección y 

selección acordes a puesto candidatos idoneos para el Oocurrentos Técnicas, Prograrreda 100 8.33 8.33 8 33 8.33 8 .33 8.33 8.33 8.33 8 33 8.33 8.33 8.37 
a resultado obtenido de un contratación de personal idoneo según el 
esludo do requerirrientos puesto de trabajo 

de trabajo puesto Psicológicas y 

realos do l Recurso Humano 
entrevistas al personal 

e-----
E•pedientes de personal 

Elaboración, actualzación y Conl:ar con arctivo de e•pedientes de Mantener e•pedientes de elaborados y actualizados Archivo de 
Elfpedientes de 

custodia de e•pedientes de personal actualzados y acordes a personal actualizados, según procedirriento GTI-i Elfpedlentes de 
personal 

Programada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 
personal necesidades institucionales accesibles e inventariados interno de Gerencia de Personal 

Talento ti.Jrreno 
~ 

Dar seguirriento a Relaciones Gestiones de relaciones laborales con 
laborales con personal de Tribunal de Servicio Civili , Ministerio de 

GTI-i Docurrentos 
lnforrres de procesos 

Programada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 
CONAMYPE y SiOOicato de Trabajo y demás instituciones según atendidos 

Trabaiadores reauerinientos 
Dar segufllento a gestiones que Elaboración de contratos de trabajo , 

Docurrentos y 
deben realizarse con respecto a p-ocesos y P"OCedirrientos de la 

GTI-i Oocurrentos Procedirrientos Programada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 
funcionarriento de insitución Gerencia de Talento Hurreno 

actualizados 
Autonoma Actualzados 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■ Plan Operativo Aprobadc Modficación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ lklidad: Gerencia de Mqt.isiciones y Contrataciones Fecha de elaboración: 01 de dicientle de 2017. 

Perspectiva según PEI : 1 □ 2 3 □ 4 1 

Objetivo estrategico según PEI: Garantiiar la transparencia, asegurando el uso efeciente de kls recursos enfocados a la transfomecion productiva y enµesarial de las MYPE. 

.. .. _, 
lnlcilllvl (Seg{ln PEI) CODIGO Olljellvo Actividades Rtsullldo 

lndlcadom (Mg(m 
Rnponsablt 

Mldiodl 
IM!dld di Medida MIIIAnual 

lndlcadom 201 S del PEI) Yalllcacl6n 1 2 3 4 s 8 7 8 9 10 11 12 

Gestionar ante la lJIIAC el desarrolkl de 
una capacitacion a personal institucional Personal capacitadc en uso 

Listadc de Asistencia 
en uso de COMPRASAL II rredante un del sisterra 

Expediente Prograrrada 1 1 

Capacitar al personal oroceso de consultoria. 
institucional 

Capacitacion al personal institucional 
Personal capacitadc en 

sotxe forrrulacion de térrrinos de 
elaboracion de tdr y 

Listadc de Asistencia Capacitación Prograrrada 1 1 
adrriristracion de 

referencia y adrrinistración de contratos. 
contratos. 

Que las uridades que Generar al rrenos un proceso de 
Diseñar e irrl)lerrentar un cuentan con presupuesto adquisicion a traves de COMPRASAL 11 Procesos reaizadcs a Expediente digital y 

Proceso Prograrrada 12 2 2 2 2 2 2 
plan de conµas usen de rranera efectiva la con cada una de las unidades que cuenten traves de platafome fisico 
consoidadc y articulado olataforrra COMPRASAL 11 con oresuouesto. 

Porcentaje de avances de Gerencia de 

con todas la áreas, que 
4.3.1 

Presentacion de inforrres trirrestrales de 
la Ejecucion del Plan de Mqt.isiciones y 

Corrpras Contrataciones 
asegure el curr¡ilrriento de ejecución del plan de conµas a cuerpo lnforrre presentado Presentacion lnfonrres Prograrrada 4 1 1 1 1 
la ejecucion presupuestaria clrectivo. 

Generar procesos en el rrarco del Bienes y servicios 
Expedente 

CorNerio de Corredcres Productivos contratados 
Proceso Prograrrada 230 30 25 25 25 25 25 25 25 25 

Presentación de inforrres 
Generar procesos con legislacion Bienes y servicios 

Expedente 
nacional. contratados 

Proceso Prograrrada 45 5 5 4 5 4 6 8 4 4 

Generar ordenes de con-va 
Bienes y servicios 

Expedente 
Ordenes de 

Prograrrada 500 20 25 30 30 40 40 60 60 60 
cortratados corrpra 

60 60 15 

Elaborar un reporte general de 
adquisiciones por tipo de persona (horrilre Listadc de contrataciones Docurrento Reporte Prograrrada 1 1 
- rruier-i.Jridical contratada. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

~ ,~ .. ~"' ,, Propuesta de Planificación Operativa Anual 201 7 - Plan Operativo Aprobado Modificació Plan Operativo Anu 
'9¡¡,.. ..!Jo,. 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Gestión Docurrental ~tl~ Fecha de elaboración: 04 de Diciembre 

Perspectiva según PEI: 1 ■ □ 2 □ 3 4 

Objetivo estrateciico según PEI : 1) Diseño y actualización de procesos, rretodologias, rrecanisroos e instrurrentos considerando los enfoques de calidad, tecnoloqia, innovación, rredioarrt>iente y de qénero. 

Meta mensual 

Iniciativa (Según 
Indicadores (según 

Medio de lA'lldad de CODIGO Objetivo Actividades R"ultado Indicadores 2015 Responsable Meta Anual 
PEI) delPEI) Verificación Medida 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

lmplerrentación del Sistema 
Institucional Archivo en el marco de 

Crear y rrejorar los LAJP: Asesoría al personal, cotejo Porcentaje de Docurrento Docurrento Programada 100% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 10% 
procesos, 

Estandarizar los 
docurrental, transferencia docurrental( 

Cumplimento 
Procesos, 

rretodologias 
docurrentos 

Meta Porcentual\ 
LAIP verificado 

rretodologias , 
rrecanisroos e 

utilizados en la 
Programa de capacitaciones al 

a través de la 
macanisroos e 

mstrurrentos 
rea lización de 

personal vinculado a los archivos de 
Unidad de 

instrurrentos de 
Unidad de Lista de Capacitacione 

diseñados de gestión (diez capacitaciones una apoyo enfocados a Programada 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
atención a la MYPE, 

2.1.1 procesos tecnicos 
rrensual iniciando en marzo a 

Fiscalización de 
sectores 

Gestión Asistencia s 

con enfoque de 
de registro en la 

diciembre) 
IAI P / Depende 

estratégicos 
Docuerrental 

género , tecnologico, 
gestion 

Actualización de manuales de 
de la demanda 

implerrentados y 
docurrental interna 

medio ambientales 
institucional. 

procedimentos y formatos en el rrejorados. (Sistema 
que les permta ser registro docurretal fisico y electronico 

conamype 
Institucional de 

competitivas. del SIA (Archivos de gestión, Archivo) 
Docurrento Docurrento Programada 1 1 

transferencia , inventarios) ( Meta 
Porcentual) 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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llEPÚIHICA DE EL SAi VADOR • ? 

PLAN OPERATJVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operabva Anual 2018 ■ Plan Operabvo Aprobado Mod ficación del Plan Ope rabvo Anual 

Dlrecc16n/Gereooa/ Undad·Unidad de lrlormábca Fecha de elaboración 13/1112017 

Perspecbva segun PEI 1 2 □ 3 ■ •LJ 
Ot,ebvo estrategico se~n PH GarantJzar el furoonamento de la lnst1tucI6n con una estructLn fis1ca , tecnológica moderna sostenible --·-•....-1'111 COIJlaO Olijellwo - - _,_ --- -·- -·- ---2017dell'Q 1 2 3 4 • • 7 • • 10 11 12 

Slstema temtor10 mtegado, Sistema de 
Creación de nuevos sistemas Talento Humano, Modulo de Tesorena, Sistemas realizadas Umiad de Informática Sistemas rea~zados Sistema Progamada 4 1 1 2 

Sistema de Paquete Escolar 
Oesarronar y ej8cutar el 
Plan de h:tual1zac1ón de 

3 31 Me,ora a los sistemas Sistema de Papelena, Vales de Sistemas con mejOras Plan de automat1zac16n de 
Sistemas con mepras 

Procesos en Plataforma 
1nsbtuc1onales Combusbble v Consutores reabzadas 

procesos e,ecutado Unidad de Informática 
rea~zadas 

Sistema Progamada 3 1 1 1 
Informática Integrada 

Marden1mento de Apicac1ones en Mantenimento de las aplicaaones Sistemas con Aplicaaones funaonado de Reporte Sistema 

oroducc1ón 1nformábcas va en oro<ix:ción reCJ.Jenmentos resueltos 
Unidad de lnformábca 

acuerdo a necesidades Gesbón 
Progamada 100% 83% 83% 8 3º-' 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 8 7% 

Creacón de Reportes 
Creación de Reportes para Duecaón ~yar los procesos de 

Requenmentos de 
consolidados 

E,ecut1va y Corns16n Nacional de so~citud y entrega de Undad de lnfo,mátJca 
1nformac1on 

Reportes Progamada 100% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 8 3º-' 8 3 °.4 8 7°1'. 
Estackbcas JnsbtUC1onales a demanda Informaaon 

lfTl)lementar de resplados a cu1:a Creación de respaldos automabzados 
Se,v1dores respaldados Undad de lnformábca 

de manera automatizada para los servidores 
SelVldores FUOClonando Servidores Progamada 1 1 

Mantenimento preventivo a la Equipos informáticos sm 
Lindad de Informática 

Forrnuanos de 
Equipos lnformancos Progamada 100% 30% 70% 

estaciones de trabe.to de la 1nstltUC1ón. dal'\os por suciedad o polvo mantenimento preventivo 

Plan de desarrolo de 
mfraestructura flSlca y Resofver las necesidades de 

Respaldo de mformac16n de los usuanos Información de usuarios Plan de me,ora de la Conteo de Respaldos en 
tecnológica conforme a 334 soporte 1nformátlco de los usuanos 

de toda la 1nsbtuc16n respaldada infraestructtxa tecnológica 
Unidad de Informática 

servidores 
Reporte Digital Progamada 100% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 8 3°1' 83% 83% 83% 8.7% 

proyección de crecImento 
1nstJtuc1onal 

Soporte técnico Informático a los Usuarios con necesidades 
Unidad de Informática 

Reporte de sistema de 
Reporte D1gilal Progamada 100% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 83% 8 3°4 87% 

usuanos de la 1nsbtuc16n solventadas loosbon de reauenmentos 

Preveer acciones en caso de 
falas a nivel de sistemas 

Actuahzac16n y seguimento del Plan de Plan de contingencia 
informáticos y respaldar la 

Cont1ngenc1a para las falas informáticas actualizado 
Un dad de I nformánca Documento Documento Progamada 1 1 

1nformae16n en caso de ataques 

c1bernét1cos 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
Modificaci'1 def Plan Operativo Anual 

:, " ., l r, , "' \ ~ " ,.cu,;· o~ 
Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 Plan Operativo Aprobado z (l) ,.. .... ; > ~ 

D1rección/Gerencia/ Unidad: Unidad Recistro MYPE 1~~!1' tle .el aboración: 04.de diail::J, lhre de 2017 

Perspectiva según PEI : 1 ■ 2 D 1 3 4 ,~ -,~ -· ·-~ ~, 

"' 
~- • 

-~ oqet1vo estrategico según PEI: Disel"lar, coordinar y armor11zar el currplimiento de las leyes y potiticas públicas para la mejora del entorno MYPE .Pe,, .. .,~ 
~ "-• M" 

-•--•l••11om lleta mensual 
Iniciativa COOIGO Objetivo Actividad•• Re•ubdo lndlcadON• 2017 R••-ble 

Medio de llnldad de -Anual 
(Según PEI) delPEQ 

V.rlllcaol6n Medida 1 2 3 4 • • 7 8 • 10 11 12 

,-
Atención a personas y Uniones de 
Personas (UDP) interesadas en 
obtener la calificación de Micro 

MYPE y 
Empresa, Pequel"'ia Empresa o Emprendimientos 

Sistema Solicitud en 
Programada 280 10 15 25 35 35 25 25 35 25 25 

emprendimientos de iniciativas lnformatico linea 
25 

económicas, por inscripción o 
registradas (digital) 

Renovación a través de solicitudes Numero de 
en línea 

Se cuenta con una 
Emprendimientos y 

tabla actualizada con la 
MYPE lideradas por 

Verificación de los registros cantidad de registros 
m.Jjeres y hombres 
calificados a través Sistema Número de 

efectuados por las oficinas y Centros por oficina y centro de 
del Registro MYPE informatice registros 

Programada 100% 63% 8 .3% 83% 8 .3% 83% 83% 83% 8.3% 8 .3% 8 .3% 8 .3% 8 .7% 

de atención de CONAMYPE. atención de 
CONAMYPE 
actualizada 

Seguimiento con la Unidad de 
Reporte de 

Género y Unidad de Registro MYPE 
emprendimientos y Registro 

Reunión Programada 1 o o o o o o o o o o o 1 
empresarias Documental 

sobre los reg,stros de MYPE. 
reaistradas 

Disel"'iar e implementar 
Registro de Entidades Gremiales, 

et Registro MYPE 
Organizaciones no gubernamentales, 

nacional el cual permita 
y programas nacionales relacionados Creación de Base para Medio Número de 

Programada 15 o 15 o o o o 
con las MYPE que constituyen la convocatorias Magnetice Registros 

o o o o o o 
identificar y calificar a 
los negocios en 

base para la conformación de la 

De19rrollar el Comisión Nacional 

Reg111ro 
el'fl)rendimíento, micro 

2 .2.6 o pequel"'ias empresas. Informe de seguimiento destacando 
Naclonol de la el desarrollo de cada una de las 

Un informe sobre las 
Número de 

MYPE actividades inherentes a la Unidad de 
actividades de la Unidad Informe Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

unidad elaborado administradora del 
informe 

Reristro MYPE. Registro MYPE 
Oficinas de Conamype 

creada 
Territorialización sobre Registro 

capacitados en los UNIDAD DE Listas de 

MYPE: a través de las oficmas de 
beneficios Registro REGISTRO asistencia o 

Oficinas 

CONAMYPE a nivel nacional, u otras 
MYPE y en el uso de 

MYPE correos 
informadas y Programada 5 o 1 o 1 1 o o 1 1 o o o 

Instituciones. 
plataforma Registro electrónicos 

asesoradas 
MYPE u otras 
Instituciones. 

Participación en eventos: festival , MYPE asesorada Listas de Número de 

ferias o covenciones, con el objeto sobre los beneficios asistencias y/ o personas Programada 4 o o o o o o o 1 1 o 1 1 

de dar a conocer el Renistro MYPE. del Reaistro MYPE fotoorafías asesoradas 

Coordinación con la Secretaria 
Técnica de Planificación de la Diser"lo y puesta en Oficinas 

Presidencia (STPP) e Instituciones Síl'll)lificación de 
marcha de la Reporte de 

CONAMYPE 

vinculantes con et Registro MYPE, 
requisitos 

plataforma (digital y avances 
y solicitantes Programada 100% 100% 

en la sil'fl)lificación de documentos flsico) del Registro en linea 

escaneados a través de cruce MYPE beneficiados 

informatice entre instituciones. 
Numero de 

Incrementar las Elaborar e ifll)lementar una 
Una carrpar'\a de Emprendirrientos y 

empresas con estrategia para la promoción del 
promoción para el MYPE lideradas por 

Documento Documento Programada 1 1 

calificación MYPE registro MYPE 
registro MYPE m..ijeres y hombres 
diser'\ada calificados a través 

del Reaístro MYPE. 
Actualización de la Modulo de 

Consultores Programada 100% 8 .3% 8.3% 8 .3% 8 .3% 83% 8 .3% 8 .3% 8 .3% 8 .3% 83% 8 .7% 
Crear y mejorar los Base de Consultores consultores 

8.3% 

Crear y mejorar Procesos, 
los Procesos y metodologías, Respuesta a 
metodologías, mecanismos e requerimientos según Metodología e 
mecanismos e instrumentos disertados Actualizar la Base de Consultores 

demanda consultores instrumentos Correo 
Número de 

instrumentos 2 .1. 1. de atencion a la MYPE, para dar respuesta a las 
independientes, firmas adoptados e electronico de 

Solicitudes 

d1set"'lados con con enfoques de necesidades de las MYPE de Programada 100% 8 .3% 8 .3% 8 .3% 8 .3% 8 .3% 8 .3% 8.3% 83% 83% 83% 8 .3% 8 .7% 

base al ciclo de género, tecnologicos, 
consultoras y unidades implementados solicitud de 

requerimient 

desarrollo de la medioarrt>ientales que 
organizativas requerimiento o 

empresas les permita ser 
(CDMYPE,CEDART, 

co~titivas. 
VEF) 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Servicios Generales Fecha de elaboración: 30 de novierrt>re de 2017 
Persoectiva seoún PEI: 1 2 □ 3 - 4 1 1 
Objetivo estrategico según PEI: 3.3 Garantizar el funcionarriento de la Institución con una estructura Física , Tecnoloaica rrodema sostenible . __ .,., 

- (Nfldn llecllode llllclldde 
lnlclltlva (Seg6n PEI) COOIGO Obje11vo -- Rnu- -2017del RespoftHble V.rtllcacldn lledlcla --· 1 2 3 4 5 • 7 • • 10 11 12 PEI) 

Seaífl)fia la 
Gerencia de 

oferta de 
Apertura de nuevos Acercar los servicios de 

servicios para las Af11:,liación de la Des~rroNo Artesanal Obra física del 
puntos de atención a la 1.1.11 desarrollo artesanal a las .i\pertura del CEOART San Miguel y Unidad de CEDART Edificio Programada 1 1 

personas cobertura territorial 
MYPE. personas artesanas de oriente 

artesanas de 
Servicios 

oriente 
Generales 

Reducir el estrés laboral y 
CONAMYPE Gerencia de Talento 

lf'r'4:)lementar un Equiparriento de sala de cuenta con una Mejora de C lima Humano y Unidad 
programa de mejora de 3.2 .1 aumentar la productividad de los 

descanso en el trabajo sala de descanso organizacional. de Serv icios 
Documento Documento Programada 1 1 

clima institucional el'll)leados y el'll)leadas 
laboral Generales 

Elaborar propuesta de 
Plan de 

Desarrollo de 
funcionarTiento de centros 

lnfrestructura 
Memorando documento Programada 1 1 

Regionales de CONAMYPE 
Fís ica 

Contar con un instrumento que 
Plan de mejora de 

perrrita a la Oireccion Ejecutiva 
infraestructura física y 

tener claridad de la inversion 
necesaria en Estructura Física 

operativa aprobada e 

Plan de desarrollo de para gestionar recursos 
il'll)lementada 

infraestructura fisi ca y Jefe de Servicios 
tecnologica conforme a 3.3 .4 Elaborar propuestas de rrejora de Generales 

proyeccion de infraestructura y servicios de la 
3 proyectos de 

Memorando documento Programada 3 3 
creci rTiento unidad 

mejora 

,~ 
Desarrollar todos los procesos de 

TDR para Ordenes de 
adquisicion de materiales, 

procesos de 
Plan de mantenirTiento 

cofll)ía y/o documento Programada 3 3 
equipos y servicios generales de institucional actualizado 

Garantizar el funcionaniento de funcionarTiento de la institucion 
COrTl)'a contratos 

la institucion Supervision de insta lacion y 
Actas de Plan de mantenirTiento Expedientes de 

surrinistro de equipos y servicios 
recepcion de institucional actualizado e seguirTiento de documento Programada 3 3 

para el funcionarriento de la 
servicios irrplementado contratos 

institucion 
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Al~ • "' .... f...,. , . . ~,r:-:J! 

ílEPJIH (.A "'I f SAi VADOR •---•·17? 

PLAN OPERA TNO ANUAL 2018 

Proouesta de Plarificación Ooerativa Anual 2018 • Plan Ooerativo Aorobado Modificación del Plan OnPrat1vo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad. Uridad de Gestión de Políticas Públicas 1 Fecha de elabo<ac1ón 14 de novíen-ae 

~ _ct1va seoún PEI · 1 O 2 • 31 1 4 
Clhie t1vo estrateoico seoún PEI • Diseñar, coordinar v armonizar el currot11riento de las leves v oolíticas oúblicas cara la me,ora del entorno de la MYPE. 

INICIATIVA CODtGO Objetivo ActlvldadN Rnultaclo 
Indicadores (aegún Rnponsable Medio da Unidad da Mela Mela mensual 1 

lndlcadoraa 2015 del PEn \lerllcaclón Medida Anual 1 2 3 4 6 6 7_ 8 9 10 11 12 

Dar a conocer a la población los Se ha difurdido a rovel 
Propuestas de incidencia 

Poner en marcha el principales resultados de la prueba Lanzarriento del Sistema Nacional para nacional el funcionarriento del 
presentadas por los corrités 

Sistema Nacional para el 1.3.2 piloto en la i"l)leroontación del el Desarrollo de la MYPE Sistema Nacional para el 
departaroontales del Sistema Unidad de Informática Lista de Asistencia Evento 1 1 1 

Desarrollo de la MYPE. sistema MYPE Desarrollo de la MYPE 
Nacional para el Desarrollo de 
la MYPE - Unidad de Gestión de lnfonres de 

Apoyo al proceso de sens1biüzación Proceso de sensibihzac1ón Políticas Públicas, seguirriento del 
lnfonres 3 1 1 1 

D1senar el Sistema Poner en marcha el proceso de nacional y territorial del Sistema MYPE finalizado. Nurooro de propuestas de Dirección Ejecutiva, proceso de 
Nacional de Desarrollo de 

2.2 3 
sensibilización y desarrollo prueba 

diseño y organización del 
Eauioos territoriales sensibilización 

la MYPE y su mecanismo piloto del Sistema Nacional de la Gestionar la i"l)leroontacíón de la Sistema Nacional de la MYPE Unidad de Gestión de 
lnfonres del 

de func1onarriento MYPE incorporando el enfoque de prueba piloto (inducción a personal lnfonre de gestiones de Politicas Públicas, proceso de lnfonres 3 1 1 1 
género técnico, pausas rootodológicas y prueba piloto 

Equipos territoriales 
irrplementación de 

evaluación v aiustes). 1 prueba piloto 
f--

Apoyar en la elaboración de propuestas lnfonre de gestiones 
de marcos legales o reformas en relacionadas al fomento de 

Nurooro de propuestas de Unidad Legal, Dirección lnfonre de 
Documento 3 1 1 1 

Evauar la legislación y 
beneficio de las MYPE. marcos leoales 

Leyes y reformas elaboradas Ejecutiva, Unidad de GPP gestiones 
proponer proyectos de Foroonto de políticas públicas y 

Seguirriento y rronitoreo de marcos 
y presentadas 

Unidad de GPP, Uridades 
leyes o reformas legales 222 marcos legales con enfoque de 

leaales v ooliticas oúblicas 
lnfonre elaborado 

oraanizativas vinculadas 
Documento Documento 1 1 

que beneficien a las género 
Af,oyo de acuerdo a requerirrientos en 

Numero de propuestas de 
Unidades organizativas 

MYPE la elaboración o actualización de lnfonre de gestiones 
reglaroontos elaboradas y 

vinculadas, Unidad de 
lnfonre de 

Documento 2 1 1 
oolíticas oúblicas. 

presentados 
GPP Dirección Eiecut1va 

gestiones 
1--

Encuesta sectorial MYPE Uridad de GPP, Dirección lnfonre de Porcentaje de 
Encuesta sectorial MYPE Encuesta MYPE publicada 100% 10% 10% 10% 10% 25% 10% 10% 15% 

levantada Eiecut1va laestiones avances 
Análisis estadísticos sobre las MYPE 
de acuerdo a criterios e indicadores 

D1ser'\ar y crear un internacionales bajo requerirriento de Reportes elaborados Unidad de GPP Documento Documento 2 1 1 
Sistema de Información y Contribuir a la generación estadística las uridades técricas (armonización de 
anállSIS del entonno de la 

2.2.1 
corro insurro para la fonrulación de reaistros internos) Sistema de información del 

MYPE o través de las políticas públicas hacía las MYPE Cooronacíón para la i"l)lementación del 
entorno de la MYPE creado y 

Unidad de GPP, Dirección 
investigaciones y que incorporen el enfoque de género índice de políticas públicas para la lnfonre de gestiones 

en funcionaniento 
Ejecutiva, Unidades lnfonre Informe 1 1 

estudios permanentes reoión LA v Caribe vinculadas 
Seguirriento a espacios de 
coordinación nacional y regional de 

lnfonre de gestiones Documento Docurnento 2 1 1 
estadítícas MYPE de acuerdo a 
reouerirriento /MIPYME Reoionall 

Seguirriento a espacios de 
coordinación interinstitucional o eventos 
designados por la Dirección Ejecutiva 
(eventos de representación Unidad de GPP 

L1de1ar el proceso die institucional, reuniones de coordinación 
Coordinación y seguirriento 

planirlcaclón operativa y Dar soporte a las actividades interinstitucional, generación de Coordinación institucional lnfonre de 
estratégoca, rnonítoreo y 

2.4.1 . estratégicas información para terceros, planificación interna y externa de actividades estrategicas 
Seguirriento 

lnfonre 1 1 

evaluación institucional, seguirriento técnico a 
deCONAMYPE 

proyecto FANTEL, seguirriento a 
equipos internos de coordinación 
institucional,transición, auditorias, entre 
otros). 
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PLAN OPERATN O ANUAL 2018 ' 
Proouesta de Planificación Ooerativa Anua l 2018 • Plan Ooerativo Aorobado Modificación del Plan Ooerativo Anual ' ' 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Unidad de Planificación Fecha de elaboración: 20-10-2017 ' 
Persoectiva seaún PEI : 1 o 2 ■ 3 • 4 ■ ' 

-

' -
Ob"etivo estrateaico seoún PEI: Planificar, monitorear v evaluar ' 

' 
lnloldva(aee,m CODIQO 011j91tvo AodvldaCMS Rasulaclo Indio•- (Ngl)n lnclloaclorn R..,,....aable lledlocle llnldadcle 

-Anual 
llletame- 1.u ...... ""17defDSI\ v.r111o--- Mecllda 1 2 3 4 • .. 7 • 9 10 11 12 

Realización de talleres para la Se cuenta con los POA 2019 
Diseño e i!Tl)lementación de las 

form.Jlación de planes operativos por de todas las unidades 
directrices técnicas para la Unidad de Lista de 

Talleres Programada 11 6 5 Coordinar el proceso de Planificación seguirriento y gestión Planificacion asistencia 
formulación del Plan Operativo 

áreas o unidades. organizativas. 
del Plan Ooerativo Anual -

Anual participativo, en el marco Diseño e implementación de las 
del plan estratégico quinquenal. Elaboración del Plan Operativo 2019 Se cuenta con el POA 2019 directrices técnicas para la Unidad de Plan Operativo 

Documento Programada 1 1 
en el marco del plan 2015-2019 elaborado. Planificación seguirriento y gestión Planificacion 2018 elaborado. 

del Plan Ooerativo Anual -
Diseño e implementación de las 

Elaboración de ajustes al Plan Se cuenta con el POA 2018 directrices técnicas para la Unidad de Documento de 
Documento Programada 1 1 

Operativo Anual 2018 ajustado Planificación seguirriento y gestión Planificacion Ajuste de POA 
del Plan Ooerativo Anual -

Elaboracion de Informe de 
Se cuenta con información del Informe de resultado anuales de Unidad de 

Informe de 
seguimiento y monitoreo al POA 

seguimiento de metas del POA seguirriento al POA Planificacion 
seguirriento al Documento Programada 4 1 1 1 1 

institucional 2017 v 2018 POA2018. 
~ 

Coordinar el seguirriento y Se cuenta con lineamentos Sistema de monitoreo y 
Participar en el Comité Estratégico Unidad de Memoria de la 

monitoreo de la ejecución del 
Institucional 

para la mejor ejecucion de seguirriento institucional 
Planificacion reunión 

Reuniones Programada 4 1 1 1 1 
POA institucional y Plan actividades desarrollado e irrolementado 
Estratégico para anticipar 

Coordinar el Comité Técnico de Se cuenta con información del 
Sistema de monitoreo y 

Unidad de Memoria de la 
posibles desfases en la 

Seguimiento seguimiento de metas del 2018 
seguirriento institucional 

Planificacion reunión 
Reuniones Programada 6 1 1 1 1 1 1 

concreción de resultados desarrollado e imolementado 

Verificación del cumplimiento de Se cuenta con información del 
Sistema de monitoreo y 

Unidad de Memoria de la 
resultados de POA. seguimiento de metas del 2018 

seguirriento institucional 
Planificacion reunión 

Verificaciones Programada 13 13 
desarrollado e imolementado 

Generación de reportes de Se cuenta con información del Sistema de monitoreo y Reporte de 

seguimiento y moni toreo al PEI 2015- seguimiento de metas. (año seguirriento institucional 
Unidad de seguimiento al 

Reporte Programada 1 1 
Planificacion PEI 2015-2019 al 

2019 (año 2017) 2017) desarrollado e implementado. 
año 2017 

Redacción y diseño de Informe de Se cuenta con el informe de 
Informe de 

Informe de resultado anuales de Unidad de Rendicion de 
rendición de cuentas 2017-2018 para Rendicion de Cuentas 2017-

seguimiento al POA Planificacion Cuentas 2017-
Documento Programada 1 1 

aprobación de la Dirección Ejecutiva 2018 
2018 

liderar el proceso 
Elaborar informes Diseño y redacción de informe anual Se cuenta con el Informe anual Informe de resultado anuales de Unidad de Informe anual de 

de planificación 
de resultados y logros de resultados 2017 de resultados 2017 seauirriento al POA Planificacion resultados 2017 

Documento Programada 1 1 
operativa y 

2.4.1 institucionales (requerimientos Diseña y redacción de informes de 
estratégica , 

externos e internos) logros solicitados por instituciones 
Se cuenta con los documentos 

Informe de resultado anuales de Unidad de Informes de 
monitoreo y 

externas así como para dar 
oficiales de resultados 

seguirriento al POA Planificacion logros 
Documento Programada 2 1 1 

evaluación. 
curn,limiento a la normativa interna. 

institucionales 

Consolidacion de datos de mype Se cuenta con los datos Informe de resultado anuales de Unidad de Informes de 
Documento programada 2 1 1 

atendidas v servicios brindados estadisticos anuales seauimiento al POA Planificacion loaras 
Contribuir a la integración de los Participar en el proceso de revisión e 
sistemas de informacion de integración de los sistemas Sistemas informáticos de Sistema de monitoreo y 

Unidad de Memoria de la Listas de 
seguimiento y monitoreo de informáticos de CONAMYPE proceso CONAMYPE seguimiento institucional 

Planificacion reunión asistencia 
Programada 1 1 

CONAMYPE que coordina la Unidad de desarrollado e implementado 
lnformatica. 
Participar en el proceso de 

Participar en el equipo implantación de la reforma del 
Dar respuesta a Ministerio de Presupuesto por programas Unidad de Memoria de la 

institucional para reforma de presupuesto por Programas en 
Hacienda y SETEPLAN implantado en CONAMYPE. Planificacion reunión 

Reuniones Programada 2 1 1 
presupuesto por programa . CONAMYPE que lidera la Gerencia 

Financiera 
Elaboración del Plan de Gestión de 

Se cuenta con el Plan de 
Sistema de monitoreo y 

Unidad de 
Informe Gestion 

Riesgos 201 8 en et marco del Plan 
Gestión de Riesgos 2018 

seguimiento institucional 
Planificacion 

de riesgos at Documento Programada 1 1 
Coordinar el proceso de Gestión Ooerativo 2018 desarrollado e irTDlementado POA2018. 
de Riesgos Institucional. Dar seguimiento al proceso de Se cuenta con el Seguimiento a Sistema de monitoreo y 

Unidad de 
gestión de Riesgos institucional la Gestión de Riesgos seguimiento institucional 

Ptanificacion 
Documento Cantidad Programada 1 1 

2018. Institucional desarrollado e irn,lementado 
Dar soporte en actividades Participar en diferentes espacios y Se ha brindado respuesta Sistema de monitoreo y 

Unidad de 
asignadas por la Dirección elaboración de documentos de institucional segün seguimiento institucional 

Planificacion 
Documento Porcentaje Programada 100% 50% 50% 

Eiecutiva resouestas solicitadas. reauerirriento . desarrollado e i!T'Dlementado 

Coordinar el proceso de Se tiene relaciones de 
Matriz de 
seguirriento y 

establecimiento, alimentación y coordinación directa y Generación de información e 
Unidad de monitoreo al PQD 

Dar respuesta a los reporte de indicadores del PQD 2014- armonizadas con la STPP para indicadores para dar cumplimiento 
Planificacion 2014-2019 

Cantidad Programada 4 1 1 1 1 
requerirrientos técnicos 2019 relacionados al accionar del dar cumplimiento al PQD 2014- al PQD 

(Indicador 
solicitados por la Secretaria CONAMYPE . 2019 

Empleo MYPE) 
Técnica y de planificación de la 

Se tiene relaciones de Matriz de 
Presidencia (STPP) Coordinar el proceso de 

coordinación directa y 
Generación de información e 

Unidad de seguimiento y 
establecimiento y reporte de 

armonizadas con la STPP para 
indicadores para dar cumplimiento 

Planlficacion monitoreo al 
Cantidad Programada 3 1 1 1 

indicadores de ODS 
dar cumolimiento a los ODS 

al PQD 
ODS 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 \bv "t~-,., ,;,,L., ' 
Proouesta de Planificación Ooerat1va Anual 2018 ■ Plan Ooerat1vo Aorobado • " Mo c1ón del Plan Ooerat1vo Anual : 

Dirección/Gerencia/ Unidad. Unidad de Planificación ,,p,- l•""'><a de elaboración: 20-10-2017 ' 
Persoectiva seqún PEI : 1 □ 2 ■ 3 ■ 4 ■ '-,!/OiJ,.. • ~e <t '> o/ ' ' 
Obpt1vo estrateaico seoún PEL Planificar rroritorear v evaluar 1 

' 
Iniciativa (Según CODIGO ObjellYo ActlvldadH Reaulado Indicadores (según Indicadores Responsable Medio de Unidad de Meta Anual 

Meta menau1 
PE!) 2017 del PEO Verfflcaclón Medida 1 2 3' 6 ' 7. 9 10 11 12 

Dar respuesta a los Se tiene relaciones de 
Matriz de 

requerirrientos técnicos Coordinar el proceso de coordinación directa y Generación de mformación e 
Unidad de seguimiento y 

solicitados por la Secretaria establecimiento y reporte de armonizadas con la STPP para indicadores para dar cumplilllento 
Planificacion monitoreo Plan 

Cantidad Programada 1 1 
Liderar el proceso Técnica y de planificación de la indicadores de Agenda Social dar cumplimiento de alPQD 

Social 
de plantficación Presidencia ISTPP\ indicadores aaenda social 
operativa y 

2 4.1 Bnndar información actualizada Actualización trimestral de metas Se ha actualizado el sistema 
Sistema de m::m1toreo y 

Unidad de Captura de Actualización 
estratégica, seguimiento institucional Programada 3 1 1 1 

de la gestión CONAMYPE sistema SAFI SAFI Planificación Pantalla de sistema 
rnorn toreo y desarrollado e imolementado 
evaluación Elaborar una propuesta de 

Actualizar los instrumentos de instrumentos para la recopilación de Instrumentos para recopilación Informe de resultado anuales de Unidad de 
Documento Documento Programada 1 1 

seguimiento del POA información de avances para la de avances actualizados seguimiento al POA Planificación 
CONAMYPE autónoma 

Reestructuración Analizar y actualizar la estructura 
orgarnzat1va organiztiva, manual de Dise~o de propuesta de estructura 
actualizada a las 

3.3.3 organización y funciones de organizativa de acuerdo a la nueva Nueva estructura organizativa 
Diseño organizativo adecuado a Unidad de 

documento documento Programada 1 1 
necesidades de un 

CONAMYPE con base a las figura jurídica de CONAMYPE 
los requerimientos institucionales Planificacion 

nuevo rrodelo de proyecciones institucionales 
!aesllón 
Asesorar y 
Morntorear la Se hacen propuestas que Porcentaje (%) de unidades 
eiecuc1ón del Plan Contribuir a la integración del Part1c1par en las reuniones del Comité contribuyan a implementar el orgar>zativas que ejecutan el plan Lista de 
de Acc1on para la 3.4.4 enfoque de género a nivel 

Institucional de Género enfoque de género en la de acción de acuerdo a 
Unidad de Género 

asistencia 
Reuniones Programada 4 1 1 1 1 

transversal1zacion 1nst1tucional institución responsabilidades 
del enfoque de 

~ro 
Desarrollar un 
mecarnsmo y un Elaboración de propuesta de perfil de 
banco de Gestionar con la cooperación 

proyecto para gestion de fondos de Se cuenta con perfil de Avances del proceso diseñado Documento de 
generación de ideas 

4 2.1 
recursos financieros para 

cooperación que perrritan proyecto de gestión de fondos para la fonnulación de ideas de 
Unidad de 

perfil de proyecto Cantidad Programada 1 1 
de proyectos mantenirriento de sistema actualización de sistema de de cooperación proyectos 

Planlficacion 
elaborado 

prionzando los seguimiento al POA 
seguimiento de POA 

sectores 
estretéaicos 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERA nvo ANUAL 2018 
Proruesta de PlaAficación Ooerativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo Aorobado Modificación del Plan Ooerativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Uridad: UAdad de Corrunicaciones Institucional Fecha de elaboración:<icierrllre de 2017 
Persoectiva secún PEI: 1 2 ■ 3[J 40 
Obietivo estrateaico seaún PEI: Posicionar v visualizar el trabajo de CONA.MYPE a nivel nacional para el fortalecirriento institucional. 

IIIIIIIIW• llltlill Pllt CODIIO CJllllllr• AlllwlllNN ........ ....... l...- Rnpolllllllll .... 
IMldlddellNIIIII MllaAllual - - 1 

IINIINdollll20lldol- -- 1 2 l • • • 7 • • 10 1t 12 1 
Actua i zación de la estrategia de Plan Estratégico de 

Docurrento Oocurrento Prograrrada 1 1 
corrunicaciones institucional Corruricaciones dseñada 

Contar con un plan de AcofT!)0ñar y <ifuoor ,is actividades 
Nurrero de eventos de 

Estrategia de correrciaización de MYPE Fotografias Evento Prograrrada 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 corrunicaciones institucional que estratégicas de las oficinas territoriales 
corrunicaciones a nivel nacional. 

UAdad de 
posicione a CONAMYPE a nivel 

institucional actuaizada Porcentaje de avances 
Commicaciones 

local, nacional e internacional 
Estrategia para optinizar el uso de redes sobre la irrplerrentación del 

Docurrento Docurrento Prograrrada 1 1 
sociales P,in Estratégico de 

Cornnicaciones. 
Capacitación básica en Vocería para 

Personal capacitado Lista de asistencia Capacitaciones Prograrrada 1 1 
oersonal clave de CONAMYPE 

Porcentaje de avances 
UAdad de 

(boletin quincenal, 
sob<e la irrplerrentación de 

Corrunicaciones 
correos de Personal de 

1 nstrurrentos la Política de información, buzón CONAMYPE 
Sisterra de inforrración interna rreprado 

irrplerrentados Corrunicaciones 
Institucional 

de sugerencias informado e 
Prograrrada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8 37 

interna, informes interactuando. 
esoeciales . \ 

Mrrinistración de contratos y órdenes 
contratos, ordenes 

de corrpra sotx"e servicios y productos Ejecución de Plan de 
de co""'ª· actas de Plan de Co""'as Prograrrada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8 37 

relacionados a " visitiidad y Coll1)fas 
recepción, etc 

corrunicación institucional 
Revisión y ecición de las putícaciones y Porcentaje de avance~ Uridad de artes revisados, docurrentos fisicos 

~ 

rratenales de visibidad institucional, Materiales editados sobre la 1~.rrentac1on del Corrunicaciones correos de o <igitales Prograrrada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8.37 
laue conteooan enfooue de aénero Plan Estrateg,co de 

I 
tit . 

1 
otEervaciones revisados 

Corrunicaciones ns uciona correos de 
Corrunicados, 

Acciones de prensa de carácter 
gestiones, envios de 

fotos, videos de 
Re<iseñar, írrplerrentar y 

perrranente con enfoque de género 
notas publcadas corrunicados u otros 

noticias, 
Prograrrada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 837 

rmnitorear una política y un rratenales, 
plan estratégico de convocatorias 

publicaciones, etc 
2.3.1 -

corrunicaciones 
invitaciones, 

corrunicados, 
institucional con un enfoque 2 g"ras con rredios a proyectos 

notas publcadas convocatrorias, 
fotos, videos de 

Prograrrada 100 50 50 
territorial y genero. especiales Porcentaje de avances 

Ur>dad de envíos de rrateriales 
ooticias , 

Posicionar y visitiizar el traba;:> de sob<e la irrplerrentación de 
Corrunicaciones 

oubicaciones etc 
< 

" CONAMYPE a Avel nacional la Política de 
Institucional invitaciones, 

corrunicados, 
para el fortaleciniento institucional 

5conferencias de prensa notas publicadas 
Corrunicaciones 

convocatorias, 
fotos , videos de 

prograrrada 100 20 20 20 20 20 
noticias, 

envíos de rrateriales 
p.1bicaciones etc 

AcofT!)0ñar las diferentes cafT!)0ñas Porcentaje de avances 
pubicaciones de 

re,icionadas a la igualdad de género y 
CafT!l0ñaS divulgadas 

sob<e "irrplerrentación de 
rrateriales de 

artes clgitales, 
Prograrrada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8.37 de otros terras de interés que soiciten la Politica de 

caíJl)élña 
videos u otros 

las áreas técnicas Corrunicaciones 
Visibizar en rredios institucionales Núrrero de MYPES 

UAdad de 
Corrunicaciones 

(facebook, l\'iiter, youtube, carta ideradas por rrujeres y 
Institucional arcllvos en los 

inforrrativa, página web, correos eventos y proyectos hoíl'bres particpanclo en 
rredios 

artes <ir,tales, 
Prograrrada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8 33 8 37 electrónicos y otros), las diversas <ivulgados eventos de 

institucionales 
videos u otros 

actividades de CONAMYPE durante el correrciaización de MYPE 
año a nivel nacional 
Prormción en rre<ios digitales de los 
eventos: Encuentro MYPE (!errática, 
Sisterra Nacional MYPE), Encuentro de 

Eventos y acciones 
Porcentaje de avances Uridad de 

Pubicaci ones de Artes <igitales, u 
los Pueblos, Opulencia Pipil, Encuentro 

J>'OrTDVidos 
sobre la irrplerrentación del Corrunicaciones 

rrateriales otros 
Prograrrada 100 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 

de Errpresariaidad Ferrenina y Plan Estratégico de Institucional 
actividades institucionales y de Corrunicaciones 
correrciaización de las MYPE Núrrero de eventos de 

correrciaización de MYPE 
U~dad de 

POA aJ>'Obado y 
Planificación y seguiniento al P,in P,in Operativo elaborado y a nivel nacional actua~zación de inforrres 

Corrunicaciones Prograrrada 100 7.22 7.22 7.22 7.22 7.22 15 7.22 7.22 7.22 10 10 7 22 
Operativo Institucional en ejecución Institucional 

avances en el actuaizados 
sisterra 

lrrplerrentar un J>'OQrarra de Mejorar el cirra laboral en la 
Celetx-ación del aniversario del 

El personal se siente rrás 
Porcentaje de eventos y 

Uridad de 
rrejora de drra instituci onal 

3.2.1 
institucion 

norrnraniento de CONAMYPE corro 
rmtivado para trabajar 

actividades de cirra 
Corrunicaciones 

Lista de asistencia Evento Prograrmda 1 1 
autónorra oroanizacional 
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Propuesta de Planificación Operativa ¡l¡¡ual 2018 

Dlíecc1ón/Gerenc1a/ Unidad· Unidad de Cooperación y Proyectos 

Perspectiva según PEI: 2 0 3 □ 4 1 

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

1 Plan Operativo Jl,>robado 

Ob¡ehvo estrateg1co según PEI: 1) Diversificar las fuentes y forrras de financialliento de apoyo téc11co para lograr la sostenibiidad financiera 
2) Posicionar a la CONAMYPE COITl) gestora de recursos de incidencias en la generación de políticas de financialliento público y póvado para el desarrolkl de las MYPE. 

~iltlva (Según PEQ CODIGO Olljelwo Actwldadll Rllubdo lndieadolls (NglÍI lndicadonll 
2015 del PEn 

lnstrtuc1onalizar un prograrra de gestión, 
incidencia y negociación con las agencias de 

Generar un doclK!'fnto que contibuya a la gesbón 
cooperación internacional para el 

efectiva de apoyos de Cooperación y Proyectos 
Docurranto Propuesto Prograrra diseñado 

financiamento de proyectos y cooperación 
técnica 

Prograrra de gestión, incidencia y 
A,,Jyar el proceso de elaboración de docurrantos para 

negociación con las agencias de 
Fonraüzar las relaciones de cooperación la forrrahzación de relaciones inst1tuciona~s (Convenio, 

Docurrantos propuestos Docurrantos elaborados 
instrtucional Cartas de entendilliento y/o JT'elll)rando de 

cooperación internacional para el 423 
coooeración, etc 1 

finarciamento de proyectos y 
Apoyo a la Dirección Eiecubva en la representación M1s1ones oficia~s autorizadas a la 

cooperación técnica 
Contribuir al posicionalliento de CONAMYPE mstrtucional en espacios de coordinación internacional Dirección Eiecutiva para 

Nurraro de espacios de 
coordinación internacional 

a nivel regional e internacional donde figura CONAMYPE COITl) referente de las MYPE representar a CONAMYPE en 
desarroUadas 

de El Sat.ador esoacIos internacionales 

Consoldar a CONAMYPE COITl) oferente de 
Apoyo al proceso de facilrtación de buenas prácticas de Proceso de transferencia de Nurraro de transferencias de 

CONAMYPE a otras entidades naciona~s o buenas prácticas a solicitud de buenas prácticas COlfllllrtidas a 
buenas prácticas de atención para la MYPE 

internaciona~s otros oaises sohcibud de otros oa ises 

Faciijar la transfonración de las acciones sin 

Desarronar un ITT!canislll) y un banco Fonrular proyectos para la gestión de 
financialliento previstas en las diferernes unidades 

Banco de perfi~s de proyectos 
Avances del proceso diseñado 

organ~tivas de CONAMYPE en perfiles de proyectos para la foríllllación de ideas de 
de generación de rdeas de proyectos 4 21 recursos de apoyo al plan quinquenal 2015-

para la cooperación proyectos 
pnonzanoo los sectores estratégicos 2019 

Elaborar docurrantos de proyecto en apoyo al plan Propuestas de proyecto 
auinauenal 2015-2019 de ak:ance nacional fonrulados 

Desarrolar un ITT!canisrro y un banco 
de generación de ideas de proyectos Proporcionar inforrre de seguilliento de Proyectos 

lnforrras internos para la dirección Seguilliento al proceso de 
pr1onzanoo los sectores estratégico 4.21 Apoyo al proceso de ejeccución de proyectos específicos a Dirección Ejecutiva para facilrtar la torra 

ejecutiva ejecución de Proyectos 
(Segumento de Proyectos de decisiones 
Esoecificosl 

Liderar el proceso de planificación Generación de inforrras de seguilliento de POA y de 
lnforrra de logros anua~s de 

operabVa y estratégica, rronnoreo y resulados de la U11dad de Cooperación y Proyectos 
lnforrres rransua~s seguillierto al POA de la Unidad 

Dar respuesta a los requerillientos de de Coooeración v Provectos 
evaluación (Planificación y generación 241 

~anificación y seguimento a POA lnstnucional lnforrra de logros anua~s de 
de 1nforrres para el seguirriento de Planificación instnucional de la Unidad de coope ración y 
POA instrtuc1ona~s) Proyectos para el año 2019 

POA 2019 foríllllado seguillierto al POA de la Unidad 
de Coooeración v Provectos 

Defini• y Olxener una figura jurídica que 
Figura ;uricica que fortalezca la 

IJ11)ierrantar los cantios requeridos para Condiciones para la transición de autonollia adllinistrativa 
fortalezca la autonorria adrrinistrativa 

ada¡tarse a la nueva figura ;urirnca de 
Dar seguilliento a üneallientos para la transforrración 

la Unidad de Cooperación y financiera y que garantice la 
finanoera de CONAMYPE (Nueva 4 2 5. 

CONAMYPE 
de la figura ;uridica instnucional 

Proyectos genenerada asignación de los recursos GOES 
F1guraJuricica) aprobada 

Paponubla lllldlode ~de 
Vricación Medida 

Unidad de Cooeperación y Proyectos 
Docurranto 
propuesto 

Docurranto 

Unidad de Cooperación y Proyectos Docurrantos 
Docurranto 

Unidad Legal propuestos 

Dlíección Eiecut1va 
Certificaciones de 
puntos de acta de Docurranto 

Unidad de Cooperación y Proyectos 
Collisión Nacional 

Dirección Ejecutiva 
Copia notas oficia~s 

Agenda del 
Unidad de Cooperación y Proyectos evento 

Unidad de Cooperación y Proyectos 
Unidades organizativas con necesidades 

Perfi~s de proyecto Docurrantos 
presupuestarias no cubiertas 

Unidad de Género 

Unidad de Cooperación y Proyectos Proyecto Docurranto 

Unidad de cooperación y Proyectos, 
Unidad Responsab~ de Ejecución del lnforrras generados Docurranto 

Proyectos, Gerencia Financiera 

Unidad de Cooperación y Proyectos lnforrras generados Docurrantos 

Unidad de Cooperación y Proyectos y Propuesta de POA 
Dlíección ejecl.liva 2019 

Docurrantos 

Unidad de Cooperación y Proyectos y Docurrantos 
Docurrantos 

Dirección ejecLIJVa generados 

MltaAr111I 

rrata 
prograrrada 

rrata 
prograrrada 

rrata 
prograrrada 

rrata 
prograrrada 

rrata 
prograrrada 

rrata 
pro!lfarrada 

rrata 
prograrrada 

rrata 
prograrrada 

rrata 
prograrrada 

rrata 
prograrrada 

Fecha de 
elaboración: 

nov-17 

llaamensual 
1 2 

3 ' 
5 6 7 8 9 10 11 12 

1 1 

3 1 1 1 

3 1 2 

1 1 

3 1 1 1 

1 1 

6 2 2 2 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 

1 1 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Proouesta de Planificación Ooeraliva Anual 2018 • Plan Qn,arativo Anrobado Modificación del Plan Operativo Anual 

DirecciórJGerencia/ Unidad: Unidad de Género Fecha de elaboración: 01/12//2017 

Persoectiva seaún PEI : 1 • 2 n 3 - 4 17 
Obietivo estrateaico seoún PEI : 1. Forrentar v acorrnañar a las emYesas oara aue incornoren en su desarrollo ermresarial los enfoaues tecnoloaicos rredioarrbientales v de aénero con resI:x:msabilidad v sustentabilidad __ , 

IIMdlv1"'91111 .... COCIIGO Ollllllvo Alllrldadel llelullldo ....... l...- Rllpo•IIIII 
..... UnldlddellNIIIII IIIIIIIAnual 

lndll1donl2tt7delP91> Vwlllffl6n 1 2 a 4 • • 71 • 10 11 12 

Desarrollar un plan para la Transferir lineamentos a las MYPE 
sensibilización, el para la adopción de buenas 

Núrrero de errpresas Núrrero de 

acorrpai'larriento y 
prácticas laborales con enfoque de Sens,rnlzación sobre enfoque de 

90 Errpresas MYPE sensibilizadas en 
Listas de 

en-presas 

rronitoreo de la 1.4.3 sensibilizadas en enfoque apl,caaón del enfoque de asesoradas o Prograrrada 90 45 45 

transversalización del 
género corro una opción de género a MYPE's 

de género género en las prácticas 
asistencia 

sensibilizadas en 

enfoque de género en las 
rrejorar su productividad y eni,resariales enfoque de genero 

errpresas. 
CO"l"'titividad. 

Actividades de 
Desarrollar actividades de sensibilización dsarrolladas 
sensibilización con el personal para con la participación del % de errpleados y 

Núrrero de 
propiciar la reflexión sobre avances y personal en el marco de las errpleadas sensibilizados Lista de asistencia 

actividades 
Programada 2 1 1 

desafíos en la igualdad entre rrujeres y fechas commerativas en en temas de género 
horrores sobre los derechos de las 

rrujeres 

-
Fortalecer la cultura institucional a 

Realización de talleres cortos sobre el favor de la igualdad y no Personal con 

discrifllnación de género a través sistema sexo- género, asegurando la conocifllentos sobre la Lista de asistencia Personas Programada 20% 10% 10% 
del desarrollo de actividades de participación de las estructlxas teorta básica del enfoque 

sensibilización y procesos terntoriales. de igualdad de género 

permantentes de fromación Unidad de 
Género 

Disei'lar e irrplerrentar Personal con 
mecanisITDs para hacer Desarrollar capacitaciones sobre la conocifllentos % de errpleadas y 
efectiva la transversalización del enfoque de especializados sobre errpleados formados en 
transversalización del 3.4.3 género en políticas públicas, enfoque de igualdad de temas de género Lista de asistencia Personas Programada 20% 10% 10% 
enfoque de género a nivel prograrras y proyectos para el género para la aplicación 
interno y externo de personal. dentro de sus funciones y 
CONAMYPE COrll)etenc,as 

Personal con conocifllento 
Desarrollar jornadas de difusión de la sobre la aplicación del Lista de asistencia 
guia de lenguaje inclusivo institucional lenguaje inclusivo 

Personas Programada 30% 15% 15% 

inst1tuc1onal 

Integrar la estrategia de Elaborar un Programa de cultura 
transversalización del enfoque de institucional para la Igualdad corro Docurrento del prograrra Docurrento Docurrento Programada 1 1 
género con las instituciones prueba piloto en CDMYPE Nurrero de rrecanisrms 

aliadas de CONAMYPE corro diseñados e 
rredio para rre,arar la calidad de irrplerrentados 

los servicios hacia las personas 
errpresanas 

Acorrpañar la irrplerrentación del 
programa en los CDMYPE 

Informe de ifll)lerrentación Informa Docurrento Programada 1 1 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 *lao ~.. -(1 Fj Proouesta de Planificación Operativa Anual 2018 ■Plan Operativo Aprobado Modificación del Operativo*An;ral 
Dirección/Gerencial Unidad: Unidad de Género Ve,,_ <::>ºY Fecha de elaboración: 011121/2017 
Perspectiva seoún PEI : 1 ■ 2 n 3 ■ 4 □ ~LJEELSI'':;.;/" 

Obietivo estrateoico seoún PEI: 1. Fomentar y acoiroañar a las empresas para que incorporen en su desarrollo erroresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad 

Meta mensual 

lnlclltiv 1 (Según PEQ COOIGO Objetivo Actividades Resullclo 
Indicadores (según 

Responsable Medio de Unidad de Medida Meta Anual 
lndlcadom 2017 del PEQ Verilea e Ión 1 2 3 4 5 6 1 a 9 10 11 12 

Monitorear a las áreas un informe anual sobre los 
organizacionales una vez al año para avances en la ejecución del 

Informe Documento Programada 1 1 
verificar los avances en la ejecución plan de trabajo de la política 
del plan de acción y emtir informe de igualdad 

Brindar la asistencia técnica que Requerimiento de 
Requerimentos de 

requiera cada una de las áreas para la asistencias y 
Coordinar la implementación de la ejecución de las actividades incluidas coordinaciones de las 

unidades Requerimientos 
Programada 100% 100% 

Política Institucional de Igualdad a en el plan de trabajo de la política de unidades ejecutoras del 
organizativas resueltos 

través de la ejecución, seguimiento igualdad plan de trabajo resueltos. 
resueltos 

y monitoreo de su Plan de Acción 

Asesorar y Monitorear la Porcentaje(%) de 
eiecuoón del Plan de Espacio de coordinación unidades organizativas que 

Unidad de 
Acc1on para la 3.4.4 institucional funcionando e ejecutan el plan de acción 

transversalizacion del incidiendo en los avances de acuerdo a 
Género 

enfoque de género 
Ejercer la coordinación del Comté 

institucionales para el responsabilidades Acta de sesiones Reuniones Programada 4 1 1 1 1 
Institucional de Género 

culf4)1imiento de las metas 
institucionales en materia 
de igualdad de género 

Elaborar informes de seguimiento a las 
CONAMYPE participa de 

reuniones de la comisión de 
forma activa en los 

Autonomía Económica y Comisión de 
espacios convocados por Informe Informes Programada 2 1 1 
ISDEMU en el marco del 

Participar en los espacios de estadísticas. 
SNIS 

coordinación interinstitucional en 
el marco del Sistema Nacional 
para la Igualdad Sustantiva Dar respuesta a las solicitudes de 

CONAMYPE responde a 
todas las solicitudes de 

información solicitados por ISDEMU en 
infromación sobre los Informes Documento Programada 100% 100% 

el marco del c~limento de los 
compromisos institucionales 

objetivos institucionales. 
en el marco de SNIS 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
pág. 140 



PLAN OPERA TNO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Anual 2018 I Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Drección/Gerencia/ Unidad: Oficina de Información y Respuesta Fecha de elaboración: 14 de noviembre de 2017 

Perspectiva seglfl PEI: 1 o 2 o 3 o 4 ■ 
nhietivo estrateaico seaún PEI: Garantizar la transoarencia asenurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformación oroductiva v erroresarial de las MYPE . ........ 1111a-ua1 

lnllllllv• ..... COOl80 Olljlllvo Alltlv ...... RNullado 
(...- ,_,_... ..... Unllllld. llltaAnuel 

PEII In 111 lelo- 2017 v.rlloall6n llldldl 1 2 a 4 • • 7 • • 10 11 12 ....,_ 

Recibir, tramitar y dar respuesta a las 
Garantizar a toda persona 

Expediente Solicitudes de 
solicitudes de información 

el Derecho de Acceso a la 
Administrativo Información 

Programada 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Información Pública. 

Recolectar, Administrar y Publicar a Información Oficiosa 
través del Portal de Transparencia actualizada conforme a lo Portal de 

Informe Programada 12 1 1 1 1 1 1 
Institucional, la Información Oficiosa establecido en el Transparencia 

1 1 1 1 1 1 

oenerada oor CONAMYPE. articulo 10 de la LAIP. 
Adoptar las medidas 
necesarias para el buen 

Creación y actualización de funcionamiento de la 
procedimientos y documentos Oficina de Información y Documento Documento Programada 2 1 1 
técnicos administrativos de la Oficina Respuesta, con el fin de 
de Información y Respuesta contribuir a la 

transparencia en la gestión 
de CONAMYPE. 

Llevar un Registro completo de las Cunpirriento a lo Registro de 
Garantizar la solicitudes de acceso a la establecido en el articulo Solicite.des de Registro Programada 100% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.3% 8.7% 

transparencia, Información, sus resultados y costos 50 literal f) de la LAIP. Información 

Actualizar la asegurando el uso Cumpirriento de 
información en el eficiente de los Oficina de 

Portal de recursos 
respuesta de 

Información y 
4.3.2 información 

Transparencia de enfocados a la institucional, según 
Respuesta / Oficial 

Gobierno Abierto y el transfonnación Orientar a la ciudadanía a través de la LAIP. 
de Información 

de CONAMYPE productiva y la atención a las consultas realizadas 
empresarial de las ante 

Evacuar las consultas 
Registro de 

MYPE relacionadas al derecho de consultas y 
la Oficina de Información y 

acceso a la información 
Consultas y 

orientaciones 
Programada 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Respuesta , mediante correo 
pública. 

Orientaciones 
electrónico, teléfono o de 
forma presencial. 

Adecuación de las labores 
Capacitación al personal de de empleados/as de 
CONAMYPE, sobre la Ley de Acceso CONAMYPE a los 
a la Información Pública, su requerimientos emanados Lista de asistencia Capacitaciones Programada 4 1 1 1 1 

Reglamento y el funcionarriento de la de la LAIP, fomentando una 
Oficina de Información y Respuesta. cultura de transparencia y 

buenas prácticas. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Propuesta de Planificación Operativa Arual 2018 IPlan Operativo Aprobado 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Oficina de Información y Respuesta 

Perspectiva según PEI: 1 □ 2 o 3 o 4 1 
Ot1ellvo estrateqico seqún PEI: Garantizar la transparencia asegurando el uso eficiente de los recursos enfocados a la transformación productiva y empresarial de las MYPE. 

nbdores 
lnlclltlva (Según 

CODIGO Obje!No Acttildadea Resulado 
(según Responsable 

Medio de 
PEI) Indicadores 2017 Vtrllcaclón 

dal PEn 

Presentar a la opinión 

Apoyar en el desarrollo del proceso 
pública en general los 
principales resultados del Lista de asistencia 

de Rendición de Cuentas Institucional. 
trabajo realizado y el 
manejo de los recursos. 

Actualización del Indice de Cu~limiento a la 
Información Reservada, y su rerrisión obligación del articulo 22 Merrorando de 
en tiempo y forma al Instituto de de la Ley de Acceso a la Remisión 
Acceso a la Información Pública. Información Pública. 

Garantizar la 
transparencia , 

Actualizar la asegurando el uso 
Cumplimento de 

mformación en el eficiente de los Oficina de 
Portal de recursos 

respuesta de 
Información y 

4.3.2 información 
Transparencia de enfocados a la 

institucional, según 
Respuesta / Oficial 

Gobierno Abierto y el transformación Cu~lirriento oportuno a de Información 
requerirrientos realizados, la LAIP. 

deCONAMYPE productiva y Atención a la ciudadanía a través de Informe de Quejas 
empresarial de las la recepción de quejas. 

garantizando así los 
Atendidas 

MYPE mecanisrros de 
participación ciudadana 

Atender convocatorias y 
requerimientos realizados por parte 

Cu~limiento a la LAIP, 
del Instituto de Acceso a la Convocatorias 
Información Pública y la Secretaria 

RELAIP y lineamentos 
recibidas 

de Participación, Transparencia y 
emitidos por el IAIP. 

Articorrupción. 

rV 1 

/ 
G 

,J,,. \.I< MIC/io;, /J 

~" ~1Jnta 0 . <"Q 
_-* d'º ~•,,, 1,.(9 ~ 

/lj~ $1 ~ <'~-~ . .... "f,;, .:. "' 
!u (;;· ~o~ 
o;.,,,~ f-. . ~ ;;. 'fí] ,:;¡:3/fif.l ,.., ~ r:t.~~, r 

• 

CONAMYPE i vr 
t ,...,,.. f• " ........... _. ~~t 
i PUB CA,--El SAlVADOR •'"I-'!::.,, 

~ -Modificación del Plan Operativo Arual 't'p1;,. .~ .-.\.-1 

~ -'""'- u r "'-'""'ración: 14 de noviembre de 2017 

11111Umens1111 
~dde 

IIIIIU Anual Medida 1 2 3 4 5 6 7 1 9 10 11 12 

Evento Programada 1 1 

Documento Programada 2 1 1 

Informe Programada 1 1 

Convocatorias Programada 100% 25% 25% 25% 25% 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Proouesta de Planificación Ooerativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo Aorobado Modificación del Plan Ooerativo Anual 

Dirección/Gerencia/ LJnidad: Unidad de Medio Ambiente Fecha de elaboración: 01/12/2017 

Persoectiva seaún PEI: 1 • 2 1 1 
3 -

4 0 
Objetivo estrategico según PEI : 
1 .4 Fomentar y acompañar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con responsabilidad y sustentabilidad 
3.4 Transversalizar, en la institución, la implementación de la calidad, la comunicación interna , la tecnología, igualdad y equidad de género y protección del medio ambiente 

-cloN•!:f!. llíidlo• "Unldiildli ~ 

!nloldv• ,.._.. PIII C6dflO OllfllllvO _,.... ......., .... , ___ 
·-•16n - --· I• lo " • • 1111 111 12 

Institucionalizar el tema del medio ambiente en Creación de la política Política Institucional de Medio 
Elaboración de la Política 

el trabajo de CONAMYPE a nivel interno y de Medio Ambiente de Documento Documento Programada 1 1 

externo 
institucional de medio ambiente Ambiente Creada CONAMYPE. 

Unidad de Medio Ambiente 
Que el personal de CONAMYPE torne Realizar una campaña de Personal de CONAMYPE MYPES sensibilizadas en 
conciencia sobre la importancia de realizar sensibilización ambiental en la conoce sobre buenas buenas prácticas de Documento Campaña Programada 1 1 
acciones que contribuyan a una mejor calidad institución prácticas ambientales medio ambiente. 
ambiental 

Levantamiento, documentación Unidad de Medio Ambiente 
y revisión de guía de buenas Guía de prácticas Ministerio de Medio Documento Documento Programada 1 1 
prácticas medioambientales medioambientales Ambiente 
oara las MYPE 
Divulgación de guía de buenas MYPES capacitadas en Unidad de Medio Ambiente 

Que et personal de CONAMYPE comprenda la 
practicas medioambientales a 

buenas prácticas MYPES sensibilizadas en Ministerio de Medio 
Lista de 

Talleres Programada 4 1 1 1 1 
las MYPE con la participación asistencia 

importancia de fomentar en nuestros clientes 
de oersonal CONAMYPE 

medioambientales buenas prácticas de Ambiente 

un modo de produción basada en la Dar respuesta o proponer 
medio ambiente. 

sustentaibilidad a através de la adopción de alternativas de solución a los 
practicas mas eficientes y con menos requerimientos de unidades 

Requerimientos de unidades 

consecuencias medioambientales satisfechas en tema medio Unidad de medio ambiente Informe Programada 4 1 1 1 1 

favoreciendo su eficiencia y competitividad 
organizativas en temáticas 

ambiente 
Informe 

relacionadas con Medio 
empresarial. 

Ambiente 

Desarrollar un programa 
Publicación de afiches y Porcentaje de empleadas 

para fomentar las prácticas 1.4.2 
sensibilización al personal de la y empleados Unidad de Medio Ambiente Publicación de 

ambientales. 
institución en buenas prácticas Personal sensibilizado sensibilizados en Unidad de comunicaciones afiches 

Afiche Programada 3 1 1 1 

de medio ambiente y ahorro prácticas medio 

eneraético ambientales. 
~ 

Evaluación de factibilidad de Informe sobre beneficios de 
cambio de luminarias y sensores ahorro energético producto del Porcentaje de ahorro de 

Unidad de Medio Ambiente Informe de 

de movimiento en los lugares 
cambio de luminarias y consumo eléctrico. 

Comité de Eficiencia ahorro Documento Programada 1 1 

que lo requieran a nivel sensores de movimientos 
Energética energético 

institucional 

Levantamiento de procedimiento 
Porcentaje de empleadas 

y sensibi lización al personal de 
CONAMYPE cuenta con un y empleados Listas de 

la institución en clasificación de 
proceso para el reciclaje de sensibilizados en Unidad de medio ambiente 

asistencias 
Talleres Programada 3 1 1 1 

desechos sólidos 
desechos sólidos prácticas medio 

Brindar soporte técnico a las unidades ambientales. 

organizativas de CONAMYPE en lo Evaluación de factibilidad del Elaboración de 1a Política 
relacionado a medio ambiente uso de productos de limpieza Aplicación de productos de de Medio Ambiente de 

Unidad de medio ambiente Informe de 
Informe Programada 1 1 

verde con sustancias limpieza verdes CONAMYPE . 
Servicios generales factibilidad 

biodeoradables 
Desarrollo de competencia 
ambiental institucional de Porcentaje de empleadas 

manera que se busque la Personal CONAMYPE y empleados 
participación activa de todos y motivado en tema de medio sensibilizados en Unidad de medio ambiente Informe Informe Programada 1 1 

todas en el dia internacional del ambiente prácticas medio 

medio ambiente, a celebrarse el ambientales. 

5 de iunio. ~ 

Establecimiento de plan de 
trabajo para comité de gestión 
ambiental y eficiencia 
energética , con sesiones Ahorro energético y buenas 

Unidad de medio ambiente 

mensuales , en los que se prácticas medio ambientales 
Comité de medio ambiente Plan de trabajo Documento Programada 100% 25% 25% 25% 25% 

propongan diferentes y EE 

actividades con enfoque en la 
reducción del impacto ambiental Ejecución del plan de 

Desarrollar Politica y Institucionalizar herramientas y mecanismos de la institución trabajo del comité de 

estrategia de Medio 3 .4 .2 que contribuyan a transversalizar y cumplir las medio ambiente y 

Ambiente normas ambientales en CONAMYPE Informe de las participaciones eficiencia energética 

en representación de (COEE). 

CONAMYPE en los espacios de 
coordinación interinstitucional Participación acti va en Unidad de medio ambiente Informe Informe Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
publico. privados y academia espacios interinstitucionales 
relacionados con la gestión 
ambiental tales como 
CONASAV. CNE/PESAE , MARN 
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Propuesta de Planificación O=rativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo AProbado Modifi l ón del PI~~; fi ~~ 
Dirección/Gerenci a/ Unidad: Unidad Leaal \~ ~,.,,~.V..c> ~ Fecha de elaboración: 01/12//2017 

Persoectiva seaún PEI : 1 ■ 2 o 3 ■ 40 \~ . .,.. c.,"/ 

Ob.,tivo estrateaico seaún PEI : Diseñar. coordinar v armonizar el curmlimiento de las leyes v ooliticas oúblicas oara la rreiora del entorno de la MYPE con enfooue de oenero. '\.<iP. a / 

~-1 o~~ • ,'11S);1/ 

Indicadores META MENSUAL 

Iniciativa (Según 
CODIGO Objetivo Actividades Resultado 

(según 
Responsable 

Medio de Unidad de 
Meta Anual 

PEI) Indicadores Verificación Medida 1 23 45 67 89 10 11 12 
2017 del PEI) 

a) Mapeo 
realizado de 
todas las Leyes 
identificadas 
plasmadas al 
detalle en una 
matriz. 

Efectuar un b) Elaborar 

estudio minusioso informe del 
Eva luar la sobre la Coordinar con la Unidad de resulta del 
leglslacion y 

existencia de Gestión de Políticas Públicas y Obtener analisis de las 
proponer 

intrumentos la Unidad de Genero el análisis anteproyectos leyes 
proyectos de 

jurídicos que y la elaboración de reformas de reformas identificadas, UNIDAD 
leyes o de 2.2.2 

legislan las legales relacionadas al legales que estableciendo LEGAL 
Informe Presentacion Programada 1 1 

reformas legales 
actividades de la segmento de la MYPE a fin de beneficien a la en su caso 

al ente rector que MYPE, su simplificar los trámites para su MYPE. cuales podrían 
beneficia a las 

aplicabilidad, formalización y operatividad. ser objeto de 
MYPE. 

funcionabilidad y una posible 

vigencia . reforma . 

c) Realizar las 
correspondiente 
s exposiciones 
sobre el 
contenido de las 
leyes que 
normana la 
MYPE a nivel 
institucional y 
sectorial. 

-

Definir y obtener Asesorar 
una figura jurídica legalmente a las 

Apoyar a las diferentes 
Lograr la 

que fortalezca la distintas Unidades 
Unidades durante el proceso 

transición de 
UNIDAD 

autonomía 4.2.5. para la transición 
de transición de la entidad 

CONAMYPE a 
LEGAL 

Informe Documento Programada 1 1 

administrativa y de la CONAMYPE 
autonoma. 

una entidad 
financiera de desconcentrada a autonoma. 
CONAMYPE. la autonoma. 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

Prono ~sta de Plarificación Ooerativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo Anmbado Modificación del Plan 1v,o,rativo Anual 

Oirección/Gerencia/ Unidad: Unidad Le=I Fecha de elaboración: 01/12//2017 

Pers=tiva sen•~ PEI : 1 • 03 111 □ 1 

~tivo estrateaico sAni·n PEI : Diseñar coordnarv arrroniz.arel c·.-1irriento de las leves v ooliticas D.Jblicas oara la rreiora del entorno de la MYPE con enfnn11e1 de nonero. 1 

IET A IIENSUAL 
Indicadores (seg6n Mldlode Unidad de 

lnlélatlva (8eg6n PEI) CODIGO Objetivo Actlvldecles Reltultado lndlcadoNI 2017 Reltponsable Verificación Mldlda Meta Anual 1 2 34 58 78 910 11 12 
delPEI) 

Elaborar 
Proponer y gestionar propuestas de 

Elaborar un estudio de las 
Obtener almenes un Elaborar el informe 

nuevos instrumentos reformas de leyes 
distintas fuentes de 

anteproyecto de con los elementos 

financieros y no 
4.2.4 

identificadas con 
financiamiento y su respectivas 

reforma de Ley que tecnicos y jurídicos UNIDAD 
Documento documentos Programada 1 

financieros para las potencial de permita obtener una que soporte el LEGAL 
1 

MYPE a través de financiamiento 
leyes, para identificar 

nueva fuente de planteamiento de la 

banca pública y privada para el desarrollo 
posibilidades. 

financiamiento. reformas sugeridas. 

de las MYPE. 

Programa de gestión, 
incidencia y negociación Apoyar 

Revisar convenios, 
con las agencias de jurídicamente en 

memorandos de entendimiento, 
Gest iones efectivas 

cooperación la formalización en los recursos para UNI DAD 

internacional para el 
4.2.3. 

de las relaciones 
acuerdos y otros instrumentos Documentos revisados 

el desarrollo de las LEGAL 
Documento cantidad Programada 17 14 3 

de formalización de relaciones 
financiamiento de de cooperación 

de cooperación institucional 
MYPE 

proyectos y cooperación institucional 

técnica 

Contribuir a la 
Contribuir a la creación creación de un 

de un contingente de contingente de Número de personas 
nuevas empresas nuevas empresas Elaborar contratos de capital 

Elaborados contratos emprendedoras a las UNIDAD 
formales capaces de 1.1.1. formales capaces semilla para la Gerencia de 

de capita l semilla que se ha gestionado LEGAL 
Contratos porcentaje Programada 400 400 

competir y transformar de competir y Emprendimientos 
financiamiento 

económicamente los transformar 
territorios . económicamente 

los territorios. 
--

Diseñar e implementar Elaborar 

un plan de compras instrumentos 
Elaborar contratos de la Ejecucion 

consolidado y articulado jurídicos 
Gerencia de Adquisiciones y presupuestaria UNIDAD 

con todas la áreas, que 4.3.1. necesarios para la 
Compras, u otros relacionados 

Contratos elaborados 
acorde a lo LEGAL 

Contratos Porcentaje Programada 100 100% 

asegure el cumplimiento realización de las 
a compras púiblicas. programado 

de la ejecucion compras 
presupuestaria. institucionales 

-
Crear y mejorar los 
Procesos , Porcentaje de 

metodologías, procesos, 

mecanismos e Brindar asesoría Opiniones jurídicas, 
metodologias ,mecani Memorandos, 

instrumentos diseñados 
jurídica a las 

Asesoría y apoyo legal según 
acompañamiento en 

smos e instrumentos 
UNIDAD 

correos 

de atención a la MYPE, 2.1.1 
unidades que lo 

demanda de las unidades 
tribunales o sede 

de apoyo enfocados 
LEGAL 

electrónicos cantidad Programada 36 3 3 3 3 3 33 3 3 3 3 3 

con enfoques de 
demanden 

organizativas de CONAMYPE. 
administrativa. 

a sectores y cuadro de 

género, tecnológicos, estrategicos reporte 

medioambientales que implementados y 

les permita ser mejorados. 

competitivas. 
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Proouesta de Planificación Ooerativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo Anrobado , o <!: .,·.• ·• , l/lodifi ~ión del Plan Operativo Anual 
~ i~ ~--r;~t,¡}/JJ o 3: Dirección/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA Fecha de elaboración: 01 /12/2017 o ~--~-~-- ~,- :o 

Perspectiva según PEI : 1 2 ■ 3 0 4 0 \"'~ ¾,~ ,i:!fj 
Obíetivo estrateaico seaún PEI : Gestionar annvos técnicos o econórricos con instancias internacionales horrxilonas a CONAMYPE ~~; _.,_/ 

' 

CODIGO Objetivos Actividades Rnultados Indicadores RuponHblu 
Medio de Unidad da • UE'8, ~1'C __, META 

Iniciativa verfflcación medida 
__,..,ual 

1 2 3 4 6 ll 7 8 9 10 11 12 

Crear y mejorar los 
procesos, 
metodologias, Porcentaje de procesos 

mecanismos e metodologías, 
Reuniones de 

,ntrumentos diseñados Implementación pago con mecanismos e 
trabajo y 

para la atenc ión a las 
2.1.1 

Agilizar el proceso de depósito a cuenta de Agilidad en proceso instrumentos de apoyo Gerencia Financiera/ 
capacitacion al Informe Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

MYPE. con enfoque pago a la MYPE proveedores (MYPE) de pago a la MYPE enfocados a sectores Tesorería 
personal 

de Género. estatégícos 

tecnológico y medio implementados y 
involucrado 

ambiental que les mejorados 

permta ser 
connetl tivas 

Plan de desarrollo de 
Contar con un sistema 

infraestructura física y 
de Recursos Humanos 

Apoyo para la 
Brindar informacion Plan de mejora de Sistema 

tecnológica confornre 
3.3.4 informático actualizado 

implementacion de Sistema 
oportuna infraestructura física y 

Gerencia Financiera/ 
implementado Sistema Programada 1 1 

a proyección de 
para brindar información 

de Recursos Humanos 
tecnológica 

TALENTO HUMANO 

crec1rriento 
,nst,tuclonal 

oportuna 

- -
Apoyar y Coordinar con 

la Unidad de Elaborar oportuna y 
Cooperacíon Externa 

periódicamente informes de 
lnformacion 

para brindar la 
la ejecución presupuestaria 

oportuna sobre correos 
informacion financiera 

para la toma de decisiones 
ejecución Informes 

enviados 
Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

requerida por las 
gerenciales que eviten el 

presupuestaria 
instancias interesadas en 

congelarriento de fondos. 
promover y fortalecer a la 

MYPE 

Presentacion de informes Informes 
financieros trimestralmente financieros Estados 

Documento 
a Junta Directiva trimestrales Financieros 

Programada 4 1 1 1 1 

Rerritir a las instancias Gerencia Financiera 
Gestionar apoyos pertinentes los informes 

Información 
Comprobante 

técnicos o trimestrales de seguirriento de correos Documento Programada 4 1 1 1 1 

económcos con a la ejecución del POA y del 
oportuna 

rerritidos 

instancias nacionales 4 .1.1 Presupuesto. Ejecución Presupuestaria 

e internacionales para Elaborar oportuna y 
el forta leci rriento de periódicamente informes 

Consolidar información 
las MYPE de la ejecución 

financiera en cumplirriento 
lnformacion 

Comprobante 
de la LAIP y remtir de correo Documento Programada 4 1 1 1 1 

presupuestaria para la 
conforme estándares de 

oportuna 
rerritido a OIR 

toma de decisiones 
transparencia . 

gerenciales que eviten el 
congelarriento de fondos. Planificacion del 

Reuniones de 
Proceso de irrplementacion 

Presupuesto 2019 
trabajo y 

de Reforma al Presupuesto 
por programas con 

capacitación al 
Presupuesto Programada 1 1 

enfoque de 
personal 

resultado 

Registro de certificaciones 
y de Comprorrisos Solicitudes de 
Presupuestarios verificando compra con Gerencia Financiera/ 

Reportes SAFI 
Comprorrisos 

Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
previamente la disponiblidad Presupuesto erritidos 
disponibilidad presupuestaria 
presupuestaria . 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
Propuesta de Planificación Ooerativa Anual 2016 ■ Plan Ooerativo Aorobado Modificación del Plan Ooerativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA Fecha de elaboración: 01/12/2017 

Perspectiva según PEI : 1 2 ■ 3 0 4 0 

Obietivo estrateaico seaún PEI : Gestionar anovos técnicos o econórricos con instancias internacionales homóloQas a CONAMYPE 

lnlo1111111a CODIGO ~oa Aoilvldaeln RNultadoa lncl...._ RNpo1111ablff Mecllode lJnldadde MetaAnual META _ ....... 
1 2 3 ' IS • .7 . 11 • . .. 11 .12 

Registrar en el software 
presupuestario las 
modificaciones 
presupuestarias 

Pantallas SAFI 
(transferencias ejecutivas y 

modificaciones modificaciones Modificacione 
Elaborar oportuna y de crédito , refuerzo 

presupuestarias presupuestarias s realizadas 
Programada 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

periódicamente informes presupuestario, ajustes , 
erritidas 

de la ejecución reprogramaciones) , y 
Gerencia Financiera/ 

presupuestaria para la cualquier otro tipo de 
Presupuesto 

toma de decisiones movirriento presupuestario 
gerenciales que eviten el necesario. 
congelarriento de fondos. 

Proporcionar mensualmente 
el informe actualizado , tanto 
de la ejecución de fondos Ejecución mensual informe mensual Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
GOES así como de las 
diferentes donaciones . 

-
Requerirrientos 

Solicitud de fondos para 
pago de corrprorrisos 

Requerimientos de de fondos 
Documento Programada 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

Fondos tramitados ante 
fondos GOES 

elMINEC -
Registro Devengado y pago Obliogaciones por Reporte de 

Obligaciones 
de las obligaciones por pagar registradas Obligaciones Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 10 0 100 
pagar a proveedoras/es en SAFI por pagar 

por pagar 

~ 

Nota de cargo a 
Pago de corrprorrisos de 
salarios al personal y 

Pago de salarios y la cuenta 
Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

retenciones rem.meraciones 
corrpromisos relacionados 

/olanillas 
Gestionar apoyos 

Reporte de 
técnicos o 
económicos con 

Declaraciones 

instancias nacionales 4 .1.1 
Pago de lrll)uestos, fondos lrrpuestos pagados 

Ejecución Presupuestaria 
de Impuestos 

Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
e internacionales para 

GOES y Donaciones a tierrpo pagadas y 
Elaborar oportuna y presentadas a 

el fortalecirriento de periódicamente informes DGT 
las MYPE de la ejecución 

Gerencia Financiera/ Reporte 
presupuestaria para la 

Manejo de cuentas 
Cuentas bancarias 

Tesorería 
trirrestral de 

toma de decisiones 
bancarias 

institucionales cuentas Documento Programada 4 1 1 1 1 
gerenciales que eviten el activas institucionales 
congelamiento de fondos. activas 

Actualización mensual Control de archivos control 
archivos control de i"1')uestos a pagar de irrpuestos Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
irll)uestos (renta e IVA) mensualmente actualizado 

Reportes 
Errisión ,revisión y 

Control de quedan 
mensuales de 

Quedan y 
cuadratura de registro de 

erritidos 
quedans y 

corll)robantes Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
quedans y corrprobantes de 

mensualmente 
reportes de 

de rentención 
retención comprobantes 

de retención 
Elaboración de formulario 

Informe mensual de 
Reporte 

Documento/ 
F930 , informe mensual de 

retención 
declaración 

Reporte 
Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

retención mensual 
~ 

Elaboración y pago de Reporte 
Cheques erritidos Cheques 

obligaciones a 
en cada mes 

Sistema de 
erritidos 

Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
loroveedoras/es cheaues 
Revisión de documentos de 

Cheques erritidos Gerencia Financiera/ 
Reporte 

Cheques 
Registro de las donación y elaboración de 

en cada mes Tesorería 
Sistema de 

emitidos 
Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

operaciones documentos de ... ,,,,no cheaues 
institucionales y de 

Número de 
Número de 

proyectos en base a la Revisión de Documentos 
Co"1')robantes Gerencia Financiera/ 

Corrprobantes 
normativa contable presentados para trárrite de 

contables CONTABILIDAD 
contable Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

gubernamental pago. elaborados por mes 
Reportes 
Contables 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 ( i-, ;t~ :.Yf:i () ,· ~\, 
Propuesta de Planificación Ooerativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo Aorobado ~ 5M dificación del Plan Ooerat1vo Anual 

~ u \'ti •!' o JF/ Dlrecc16n/ Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA ;.,lQ~) Fecha de elaboración: 01 / 12/2017 
- ."I> 

Perspec tiva según PEI : 1 2 ■ 3 0 4 0 X"~ . -,.- .,,t:;r/ 
~ tivo e strateaico seaUn PEI : Gestionar anovos técnicos o econórricos con instancias internacionales homóloaas a CONAMYPE "''" - / ,,. - -~ 

Medio de Unida- '-" ME-rA 
Iniciativa COOIGO Objetivos ActivldadH Resultados .,dlcadores Responsables 

verlflcaoi6n medida --Anual .1 ,, 3 4 5 • 7 8 9 10 11 12 

Registro cronológico en 
sistema SAFI hechos Estado de Situacion 

Remitir los Estados e 
Económicos en general , financiera , Estado 

Informes Financieros en 
Fondos GOES, y de rendimiento 

currl)limiento a la Ley 
Donaciones , remitiendo los economico , Estado 

Doc umento/ofici Estados 
Estados e Informes de flujo de Fondos y Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

Orgánica de financieros mensuales a la Estado de 
o de remisión Financieros 

Administración 
Dirección General de Ejecucion 

Financiera Integrada. Contabilidad Gubernamental Presupuestaria 
(DGCG) en cufll)lil'nento a 
la normativa . 

Elaboración y presentación 
de informes/ estados 
financieros preliminares y 
definitivos , Estados Gerencia Financiera/ Estados 

Documento Programada 1 1 
correspondientes a cierres Financieros CONTABILIDAD 

Financieros 
del ejercicio fiscal a la 
DGCG en Cufll)limiento a la 

Rel'ntir los Estados e 
normativa. 

Informes Financieros en 
Remisión de notas 

Nota de 
currl)limiento a la Ley explicativas de los 

rerrisión Doc de notas 
Orgánica de 

informes/estados 
Notas explicativas informes 

explicativas e Programada 2 1 1 
Administración financieros de cierres 

elaboradas y financieros y informes 
Financiera Integrada. semestrales , a la D .G .C .G 

presentadas a la notas 
DGCG exnlicativas 

Elaboración y firma de 
cofll)robantes contables y 

Gestionar apoyos 
archivo con la correcta 

Número de 
Corrprobantes 

Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
clasificación de información contables 

técnicos o financiera para auditorías 
Corrprobantes 

econó micos con contables Reportes 

mst nc1as nacionales 4 .1 .1 
posteriores. 

elaborados nnr mes Ejecución Presupuestaria Contables 

e mtom ac1onales para Presentación de informes Elaboración de los informes Número de 

el for1 a lec1rriento de financieros de financieros que se Gerencia Financiera/ 
informes 

reportes 
las MYPE seguirriento y liquidación presenten, conforme los CONTABILIDAD 

Informes 
Contables 

Programada 8 2 2 2 2 
ante los organismos linearrientos del organismo Informes financieros 

Donantes donante . financieros erritidos 
Tramitar solicitud de 
Autorización de utilización 
de economías de salarios Econorrias de Gerencia Financiera oficio 
trimestrales para reforzar salarios trarritadas 

Programada 3 1 1 1 

otros rubros , conforme 
indicación orevia de la DE Oficio rerrisión 

Preparar informe financiero Comprobante 
y ejecución presupuestaria Gerencia Financiera de correo de informe Programada 1 1 
para rendición de cuentas y remisión / 
rerriti r a Presidencia 

informe informe 
Proporcionar informe 

Preparar y Remitir informe 
actua lizado de la Informe anual 

ejecución presupuestaria 
de renta anual a la 

Informe anual de 
Gerencia Financiera/ 

de Retenciones informe Programada 1 1 
Dirección General de Tesorería 

GOES y de las 
Tesorería 

Retenciones presentado a 
diferentes donaciones oresentado a MH MH 

parte presupuestos Informes de 

Análisis financiero de 
análisis 

licitaciones Publicas 
Informes de análisis financieros informe Programada 3 3 
financieros Gerencia Financiera/ enviados a 
enviados a UACI Analista Financiero UACI 

Ejecución y seguirriento de 
acciones que permitan el 
debido resguardo de la Gerencia Financiera/ 

Informe de 

documentación financiera- Informe de CONTABILIDAD 
traslado/ubicaci informe Programada 1 1 

contable en las bodegas de traslado/ubicación ón de 
la o fi ci na central y Archivo de documento documento 

lae neral financieros financieros 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 
Proouesta de Planificación Ooerativa Anual 2018 ■ Plan Ooerativo Aorobado Modificación del Plan Ooerativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: GERENCIA FINANCIERA Fecha de elaboración: 01/12/2017 

Perspectiva según PEI: 1 2 ■ 30 4 0 

Obietivo estrateaico seaún PEI: Gestionar annvos técnicos o econórricos con instancias internacionales hornóloaas a CONAMYPE 

lnlclltlva CODIGO ObjetlvOI Actividades Resubdos Indicadores Responsables Medlocle Unlcledde lletaAnual 
META 

verlllcaclón medi.t. 1 2 ! .& 11 A 7 A A .10 11 12 

Elaborar la presentación 
del Anteproyecto de 
Presupuesto preliminar para Documento Programada 1 1 
la Presidenta para gestión Documento/Present Comprobante 

de aprobación de Junta ación de de correos 

Directiva. anteproyecto rerritidos 
Elaborar archivo de 
distribución del presupuesto 
por L To por actividades 
(Categorías Archivo Documento Programada 1 1 

presupuestarias) para Distribución del Comprobantes 
digitación en software de Presupuesto por de correos 
formulación Linea de trabajo rerritidos 

Preparar archivos base de 
relatoría de la Ley de Archivo 
Presupuestos para la 

Relatoría completa Comprobantes 
Documento Programada 1 1 

digitación en Hacienda, con 
información consolidada. 

para la Ley de de correos 
Presuouesto rerrilidos 

Gestionar apoyos Consolidar la información y 
técnicos o 
econórricos con Cumplir con otros 

preparar archivos del Archivo 

instancias nacionales 4.1.1 informes de índole 
costeo del POA institucional Gerencia Financiera 

Comprobantes Documento Programada 1 1 

e internacionales para financiera 
según esquema del Plan 7 de correos 

SAFI Plan 7 terminado rerritidos 
el fortalecirriento de Remitir al Ministerio de 
las MYPE Hacienda y al MINEC el Anteproyecto de 

Anteproyecto de Presupuesto 
Oficio Programada 1 1 

Presuouesto. rerritido Oficio rerrisión 

Divulgar la Ley de 
Presupuestos comunicado 
por medio del sitio web del Archivo Documento Programada 1 
Ministerio de Hacienda a Comprobantes 

1 

Presidencia, Direcciones, Ley de Presupuesto de correos 

Gerencias Jefaturas apropaba rerritidos 

Incorporar el enfoque de 
género en los elementos 
justificativos y en las lineas 

Análisis del 
de acción del proyecto 

presupuesto desde Documento de 
desde las fases iniciales e Documento Programada 1 1 

Incorporar criterios de 
una perspectiva de análisis . 

igualdad de género en la 
igualdad de género. 

formulación, ejecución y 
seguirriento presupuestario. 
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12. PLAN ANUAL DE RIESGOS 2018 

INTRODUCCIÓN 

La Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE), es una entidad gubernamental 
que tiene como finalidad fomentar, proteger y desarrollar micro y pequeñas empresas, 
fortaleciendo tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se integren e 
incidan en el desarrollo económico nacional y territorial , de forma inclusiva, sostenible y justa. 

Para dar cumplimiento a las apuestas estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2015-2019 
CONAMYPE asume el reto de implementar la estrategia general de apoyo a las MYPE determinada 
en el PQD 2014-2019, que claramente proyecta el desarrollo de su accionar para crear un país 
próspero, equitativo, incluyente, seguro, solidario y democrático, que ofrece oportunidades de buen 
vivir a toda su población; con un nuevo modelo de desarrollo económico sostenible, 
específicamente se encuentra determinada en el objetivo uno: "Dinamizar la economía nacional 
para generar oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al país", y donde con 
mucha claridad hace referencia , dentro de sus líneas de acción, a desarrollar " las capacidades 
productivas y competitivas de las medianas, pequeñas y microempresas (MIPYME) y su articulación 
a las dinámicas de la economía territorial, nacional e internacional. 

El plan de gestión de riesgos tiene como objetivo establecer la forma de gestionar los riesgos 
internos y externos que afecten significativamente la ejecución normal del Plan Estratégico y el Plan 
Operativo Anual 2018 de la Institución. La Unidad de Planificación tiene entre sus principales retos, 
lograr que se implante la cultura de gestión de riesgos y aseguramiento del control interno en la 
institución, como mecanismo para garantizar el eficiente uso de los recursos públicos y la 
consecución de los objetivos y metas estratégicas del Plan Quinquenal en ejecución; esta tarea no 
es fácil sin embargo es necesaria para que el proceso de toma de decisiones institucional sea 
efectiva y permita brindar un servicio de calidad a las personas emprendedoras y empresarias de la 
MYPE. 

METODOLOGÍA DE GESTIÓN DE RIESGOS EN CONAMYPE. 

CONAMYPE tomando en consideración las apuestas del plan estratégico institucional 2015-2019 y 
dando cumplimiento a su misión institucional, gestiona diferentes proyectos, programas y procesos 
en atención a la micro y pequeña empresa, sin embargo estas proyecciones de trabajo pueden 
verse afectadas por la materialización de riesgos, por tanto es necesario contar con un plan de 
acción encaminado a administrar y prevenir su ocurrencia al interior de CONAMYPE. Para ello se 
requiere establecer un proceso sistemático que busque asegurar que la institución se anticipe a la 
ocurrencia de dichos eventos. 

La metodología implementada para la identificación de los riesgos en CONAMYPE para la 
planificación operativa 2018 se describe a continuación: 
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Metodología para la Gestión de Riesgos en CONAMYPE. 

Fase 2. 

Monitorear e 
informar sobre 

gestión de 
Rieseos 

Construir 

POA 

Elaborar 

Matriz 

Gestión de 

Riesgo 

Gestionar 
riesgos por 

unidad 

Monitorear 
riesgos a 

nivel 

global 

Informar a 

Presidencia 

Se realizaron un total de 13 talleres de POA, según grandes temas de PEI 
2015-2019, Ley MYPE y PQD 2014-2019. En este proceso se identificaron 
los principales riesgos que deberán ser gestionados en el POA 2018. 

Con la información obtenida de los talleres de POA, las unidades 
organizativas elaboran su matriz de gestión de riesgos por iniciativa 
estratégica. 

Las jefaturas de unidad realizan el proceso de gestión de riesgos del POA 
de forma mensual. Se reúnen junto a su equipo de trabajo y realizan una 
valoración del grado de afectación que causa la materialización de estos 
riesgos en el cumplimiento de las metas. Como resultado de esta reunión 
se ejecutan estrategias para mitigar el riesgo. Se llena la matriz de riesgos 
y se levanta un acta de reunión con los acuerdos de las acciones a 
realizar. 

La Unidad de Planificación cada semestre realiza el proceso de seguimiento y 
verificación de Riesgos institucional in situ priorizando en las unidades que 
tengan ejecución de POA más baja. Se realiza una reunión con el personal de 
la unidades se comparte información sobre la situación que ha afectado la 
ejecución del POA. La Unidad de Planificación brinda recomendaciones para la 
gestión de los riesgos. 

La Unidad de Planificación con los insumos obtenidos del proceso de 
verificación del Riesgo del POA, prepara un informe a Presidencia el cual 
contiene la valoración de riesgos global de la institución así como 
propuestas para la gestión de los mismos. Presidencia toma decisiones 
estratégicas para mitigar, controlar y gestionar los riesgos con la finalidad 
de dar cumplimiento al POA 2018. 

A continuación se presentan las escalas descriptivas utilizadas para la valoración de los riesgos: 

Clasificación del tipo de riesgo. 

• Riesgos de cumplimiento (RC): sucesos que atentan el cumplimiento de procesos internos o 
externos de la Institución. 

• Riesgos estratégicos (RE): sucesos que atentan el cumplimiento de la misión y los objetivos 
estratégicos, en función de las políticas o directrices institucionales. 

• Riesgos financieros (RF): sucesos que atentan la sostenibilidad financiera , se relacionan con el 
manejo de los recursos de la entidad, la eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos. 

• Riesgos de imagen (RI): sucesos que atentan la percepción y la confianza por parte de la 
ciudadanía (unidades económicas) hacia la institución. 

• Riesgos operativos o técnicos (RO): sucesos que atentan el desarrollo de las actividades 
técnicas de la institución relacionadas con sus funciones. 

• Riesgos de tecnología o informática (RT): sucesos que atentan la capacidad de la institución 
para que la tecnología disponible satisfaga las necesidades actuales y futuras. 
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Tabla 1. Calificación de la Probabilidad. 

NIVEL DE 
CONCEPTO DESCRIPCIÓN FRECUENCIA 

PROBABILIDAD 

El evento puede ocurrir solo No se ha presentado 
Baja Raro en circunstancias en los últimos 2 años. 

exce cionales. 
El evento puede ocurrir en Al menos una vez en 

Media Posible algún momento. el último 1 año. 

Se espera que el evento Más de 1 vez al año. 
Alta Casi seguro ocurra en la mayoría de 

circunstancias. 

Tabla 2. Clasificación del Impacto. 

NIVEL DE 
IMPACTO 

Bajo 

Medio 

Alto 

DESCRIPCIÓN 

Si el evento llegara a presentarse, tendría consecuencias o 
efectos mínimos sobre la institución. 
Si el evento llegara a presentarse, tendría medianas 
consecuencias o efectos sobre la institución. 
Si el evento llegara a presentarse, tendría desastrosas 
consecuencias o efectos sobre la institución. 

De acuerdo a la relación entre Impacto y probabilidad de ocurrencia, los riesgos institucionales 
pueden ser clasificados como: Riesgo Bajo, Riesgo Medio y Riesgo Alto . 

Tabla 3. Descripción por tipo de Riesgo. 

RIESGO SIGNIFICADO 

Este tipo de riesgo influye directamente en el cumplimiento de la misión, 
visión y objetivos institucionales, puede implicar: pérdida patrimonial , 

Riesgo Alto incumplimientos normativos y problemas operativos los cuales ameritan una 

cantidad importante de tiempo de la alta dirección en procesos de gestión 
para que los programas o servicios no se paralicen. 

Este tipo de riesgo se puede corregir en el corto tiempo siempre y cuando se 

Riesgo Medio le brinde un seguimiento constante, afecta pero no en gran medida el 

cumplimiento de los objetivos y metas. 

Riesgo Bajo 
Este tipo de riesgo puede tener un pequeño o nulo efecto en el cumplimiento 

de los objetivos y metas. 

RESULTADOS DEL PROCESO DE IDENTI FICACIÓN Y ANÁLISIS DE RIESGOS POA 2018. 

En el proceso de planificación operativa se identificaron un total de 520 Riesgos a nivel global, 
siendo el 12% Riesgo Bajo, el 37% Riesgo Medio y el 51 % Riesgo Alto. 

LAM;,-,f. Jun,; O;.,,_ 
--.1 Ó,.;. "',;::, 

""<, (", f;, 
'., ,/.f'>. ~ _, "2' 

y ' .. :;. · )> - ,,., 
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Valoración Inicial por tipo de Riesgo POA 2018 
117 

97 

79 

41 39 
42 520 

32 Riesgos 

1 
identificados 

21 

8 
5 5 

2 4 2 - 1 

Riesgo Estratégico Riesgo Operat ivo Riesgo Financiero 
Riesgo de 

Riesgo de Riesgo de Im agen 

(RE) (RO) (RF) 
Cumplimiento 

Tecnología (RT) (RI) 
(RC) 

■ ALTO 41 117 21 79 5 5 

MEDIO 39 97 8 42 2 2 

■ BAJO 10 32 2 13 4 1 

TOTAL 90 246 31 134 11 8 

La distribución por tipo de riesgo presenta una mayor acumulación en los Riesgos Operativos, 
seguido de los riesgos de cumplimiento y los riesgos estratégicos que son los que presentan mayor 
probabilidad de materializarse y de impactar negativamente en las metas proyectadas para el año 
2018. 

Principales riesgos identificados POA 2018 

1.Aperturar 
nuevos puntos de 
atención a nivel 

nacional 

2.Canlllma .. ..-• 
a Ir e 
1 * k 11 

Infraestructura 
física, tecnológica, 
RRHH técnico , 

Falta de rtturl05 
fln•ncieros no 
permitirán o incidirMI: 

Urecimiento 
acell!radode 

iniciativas 
-esariales 

4.Cumplir con los 
convenios 

NtablKidos con 
aliados 

estratégicos 

u.a. -....... _ 6.Cumplimiento 
de la Ley 

MYPE, visión V 
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Oireo:ión/Gerenda/ Unldlid: Unidad de Pl1nlflc.clón 

Res ponnbl•: O•• de TeUu 

Fftd11 deelabofeclonEnero2018 

GENERALIDACES 

DHcrlptoret 

TipodeRJngo 

RiftsgoEsnilégico{RE) 

Rlflsgo OpelaVo (RO) 

Rlesgoftl'lll'ICtero(RF) 

Rlesgode~limlel'm(RC) 

RiesgodeTecnologia(RT) 

Riesgodelmagen(Rl) 

Perspectin ObjetlvoE■traüglco 

PHFECTM)A[) EN 
LOS PROCESOS 

P2.EFECT1\IIOAO EN 
LOS PROCESOS 

P2EFECT1VllAOEN 
LOS PROCESOS 

P2 EFECTM>AO EN 
LOS PROCESOS 

24Planilc1r montniry•valU!IJ 

2 4 Planilc1r montnll" y evaluer 

2 4 Plankll" montn• y ew&IU!IJ 

24Planilc•. montn1ryevlluer 

Pr:~::, de Grado de lmpado 

Alt, =&-TO Nb =8-10 

Mecho =4-7 Med10 =4-7 

811() =l-3 Bato =1-3 

IOENTIFICAOOH DEL RIESGO 

tnldlttv1E1trltégi1:1 Tipo de Ringo Ottcrlpclón de Riesgo• 

COMISIOfrl NACIONAi.. OE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 

IIIATRIZOERIESGO OELPOA2018 

OnlflCK!ón ngun M1p1 de Ringot• 

RiesgoAltl 

Riesgo Med10 

RlesgoBlf() 

V1lorac:lón lnld1I del rle1go 

Probab11idadde 

16 

Probabdldadde 

" 

Probabtlldadde 

" 

41100 

,.., 

"' 

Acdóncorrectln 

Coorduwconlasurtdadeso,vnz••• 
1 esll:'lbleClmHlntl dft me• e Sollc!UI de a¡usle de mel!IS y 

1nd1cadorH de ,mpacb que sea, ach1dades de POA 2016 a ComtSIOn 
consacuentesconlacapacldad1nsl!MdeNec1011111l 

m• 

Cooolmsrcon la Gerent1a Fll'IMClera le 
sol1ciulaDncciónE¡ecuiv1dela 
8Slgnecl0n de bndos ,n.,.mos para 
gasbslogtStcosdel!llftresde 
l,nlcaciónoperahep.-.C"lllive2017 

Soiclll!r 111 menos con dos meses dft 
.-aaon los 1ns11T10S para la 
gene,aciónde1nbnne11nsttJCIOneles 

canb10enlemebdologiade 

plll'lkactón opefllh■ P*"•v• con 

Rep0f1Elr I Dlrec;aón E¡ec!Me I las 

elilln5 que no bnnda, mbnnaclOII en 
lflmPoyconlacalidad 111quenda 

Obe«veclonn 

La lalla d1 recinos lnancMtroS a rnel wMuaonal no pennri el Ctff41kr1Mnb de 
1 Aplftl'w nwvos pu~s de .!llllnc10n • rhel nac10M 
2-Co~•I proc1so d1 crecmierm y acnlca::10n 1rgf1UC1011111l 
J Qec:mierm a::elerado de 1r1c!M'IM •mpresmales 
4 Cimpl11T11enb de ta ley MYPE 
5 7 Trt111Sve111áz11CIÓnde 1nbques Gt111ro Calidad, T■cnologlali de la lnbmiac1óny 
Com....cación, Med10 Ambiente 

Los llllleres d1 Pl.-ricac1on Opef9'1va pincipl!IW■ 2018 '8nen como lneiidad mcli., 11 
peMn■l de CONAMYPE en el proceso de planeaníenb Acll.lllmen'9 CONAMYPE no 
cuenacon el espaCIO lstco slllctenle que perm'91areinón1Tl851Vade pe,son■l mono 
por el cual u gesiora et trredll"l'Mfltl de espacio islco adecui,do pn ci.mplir esle 
obJeho 

Debido 81 noci.rnpffllerá>ocwnplim•nl)lie111deiempo d1 1rbm■ciónporpll"lltde 

las ,efauas de undad, ¡Jerenaes proyecbs de CONAMYPE la lhdad de Pla-dc■ción 
flCllT'I • otos med101 de 1nbml■c!Ofl 1n■mo1 para complell!r 1rbmes (Sistema 
Tembno_ Slsleme de POA, no,ca. CONAMYPE i.ndades que pnc41an en la ejfl(UCIOn 
de acaones comü"lls alalndad ■ laque selesollcrb la111Jo,m8CIOn)eñ:1conle 
lnllldaddepresenllreni~lo1 1rlo,m15requendosporDirecciónEjecUWao 
msn.1C1one1 enemas (CAPRES. STPP, enn ons) 

ncieníz•a las tel!ll.ns de na sobre lnt,,ma,- a la Dirección E¡ecitv■ sobre 0.sde el afio 2013 se 1nc10 et proceso de rnplaitectón dela genón de nesgos del fl'ten 
1■ 1mporlenc,ade gestan da nesgas pn urtdades org1nz8'vas que no adoptan la Oper■ho Aroel, sin emb!l"!ilO 1815 undades 01t1,nz8'vas ha, 9/IWIZ ■do poco enesle 
1tci.mpl1rnent1demelesins~1onates cl.illndegestóndenesgos proceso 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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24 Planker, mo11breeryeval1W 

Gradodo 
1mpact> 
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Qadode 
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Cimphment> (RC) ::~~~:;=::/d7 :.:::Ele f-----t----

lhdad de Pl1111ic8Clón. Grado de 

lf1ll8Ctl 

16 

25 

Realizirpruebada estét del SISlemade Solicllll" alaper&0naconsu:t>raque 
PQA con la lnelidad de rrilirruir los comll los problemas qua se presenlen Debido a la compleJdad del sistema de POA con el modiAo de nesgas mcorporado, al 
problem86 qua 58 pueden presen111"en en el procaso de e irga de inlonnac!On al amenlo de las i.ndades pn seg11n1ent> puede genel'll" problemas al momantJ de 
el ft1J.o sisteme de POA procesir la 1nbmlllClón. 

Coordn•conlaSlbclireccionde 
Desem:illo Empres111al T le Slbdncción Uiiza le 111blm8CIOl1 esledtSic85 de los 
de Desimollo lnsfllclonal p1n qua I• inbnnas gereneialn pin da- respuasla I La falta de actuali.Zac10n de los srslemas de 11iormac1on no pelT!llen la generac10n de 

~r::c~n b:::: !::::o'8m
86 

-:~:=ades de 1rtumac,OO ;:ren::~~-i:::ad"q:b:=~:~::::e~a c1~:o ;::::::e 1nbnnes 

respeCWos 

Ges•ona- con le llrecc10n E¡ec~va y 
Gerene111deTelentlt-uneno~ 

::;:10;:m~7s:::::::c::~a: ~ ~Ka 

comomlennatlpormalemdaddela 
AnalisladePlankaclOn. 

Gestio111rconlaflfecc10nEjecwvaqua 

::1~~: ~:-:::-: 1: :.,~:erta:Kln ~ ~~ª 
de la nueve eslUCUa orgnz•va 

ldenfka- otes Btemaiv85 de 
iOS1C181T18nt>comobndosFAITTEL 

Sinacc!Onprevel!Wa 

~~lica 

SmacelÓncorreetva 

Ac:tuanenle se cuenta solo con !SI enahslB de planicaclÓn, la cual en el mas de labrero 
111C1n el pennso de baia por melemdad Es necesmo qua se contala a la brewedad 
posible la plaza wacMle u,s1enle , 8SI como el mlenneb por melemdad La c~ac1dad 
de respuesla de le lF' se verecompromelideyequa no contwa con RRtti lec11CO 

AcWnenlll se Mne conocm111ntJ que laPreS1denc1eyasanc10n6 el acuerdo de 
creación de COKA.MYPE como iuónome, sin embiwgo no I'-, un panorema clero sobre 
comosedeilriyenquaiampolanuavaeshlctl.norvtnZM'lat11l1Jaehil!lepinrdela 
cual entinlenv1genc1aesanueveeshlt1J11 

Sin0bs~ac10nes 

Sln0bservac10nes 
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Probab~!ded de 
0:l.ll'IIICl8 

Q-adode ...... 
Probabiidedde 
0:l.ll'IIICl8 

Q-adode ...... 
Probabiidadde 
0:l.ll'IIICl8 

G-adode ...... 
Probllb~Klad de 
0:l.ll'lncra 

G-adode ...... 
Probeblidadde 
Qcl.ll'lncra 

Q-adode ...... 

Probeblidadde 
0:l.ll'lncra 

G-adode ...... 

-
" 

" 

" 

Acdon~11va 

Oasa-rolla-lA'lprocesodeHnsihllzaaón 
ydduslóndelosbenaic10sdel&sana 
t.1YPE1dos1,veles 1nshJc:looa1y tt,epka -
Gesiones.,.,n.untspanila 
pnonzecKln de le IMTIMca v1ncl0da a la tt,epk:a 
MYPE 

M&nllenerlobbyp~/Wll conector.1 
eshllig1cos queillcditenla~de tt,epka 
deaSIOrll!S 

Gesione1.,.,1nsiU:10nesW1Cuacla 
desegi,rnent11Conlert0 . Ca-&de 

tt,8'Jk• 
Eiwmdimlentl u otos ac:UM!os 

Gesiones a,te 1nshJc:10nes vmciJacl115 
desegi,rnert tt> eplica 

Sinac:acínprevema Sinac:Cl6ncom,dva 

5-lobsarvllCIOnas 

Sinobservac10oes 

S.nobserYa:ionas 

Slnobservac,ones 

5.-iobSl!IYIICIOflH 

S.nobserva:iones 
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CJrecdón/Gertnclll Unidad: Lnldad de Ginero 

RlnponNbl• de UnklMi; Ada K,o, Plnitdl 

i=.c:hldetlaboradón: Enem2018 

Prob.bllidldde 

== .. 
Alb =B-10 

Medio =4-7 

&¡o =1..J 

Gradodt lmpecto 

A'-' =&-10 

Medio =4-7 

. ... •1~ ■ 

(DIIISION NAOONAL OE LA MICR> Y PEQEÑA EMPRSEA 

MATPIZ OE RIESGO DEL POA 21111 

CNl!kac16n Ng(in M1p1 de Rlttg01' 

RiesgoAllo Oe41 e 100 

l\esgo MM10 Oe1!ie40 

FleigoBa¡o De 1 alll 

TipodeRlesgo 

RiesgoEstáégico (RE) 

Ringo~.-o(RO) 

Riesgofi111n:M11U(RF) 

Riesgo de em.,lmer-.:> (RC) 

Riesgo de Teerologil (RT) 

Rlesgodeffl811en~ 

'Mlldplk.-dón • mpHdeProbab/1/a.ddeOanwldapo, llv., dtlmp«1o 

IIAml: DE VALORAOON IP«JAI.. O DE PROGRAIIAOON 

GENERAUCWl:S 

........ 

Pl CUENTES V 
t.ERCAOOS 
SATISFECI-OS 

PJl:l:SARRa.10 
~ 

PJOESARRa.10 
ORGAHZACOO<L 

IDENTIRCAOON OEL RIESGO 

Objtllvo&trlltiglco lnlcldve Ettnl6glcl TipodeRleego V,lorad6nlnldtldetrietgo 

Prob~idad de 
1 4 Fornen& Y ec001>111'& 1 ll!llli 1 4 3 Deurrohr lMI pla'l p .. la Oc11rencaa = =~~~;::-¿•::u sellHlikzac16n, el ecompa'\emtert:i Y Ri 

O 
~e~o (RO) Fata de p1011Zacl6nde la111e1aivaporpa1t de la 

no16gicos. medl0Sllb11nl!!les y ==~e: :-:::..aclOO esg coordtnactón y dncCIOl'IH de CD.4VPE f----+---
e géne«:1, conrespons.abilldad y 

sustentebildad lmpntSl!llli Grado de 

34T11111Sversáza- enla1nntuclón 343 CM.lve~lemen& 
arrv!ementaaónde lacMdad la me<:#ISITIOt pnla:erelecWele 
omincac,ón..,,.,lat&cnologle. hlllvlBSizaclOOdelerloquede fff:sgo~enitvo(RO) Elpersonelnornpondeal•c01Wocab'la5 

gualda.:! y eq11dad de género y géne,o a rwel lffllfTIO y eñtmo de 
promtl6n del me<ho anbler11 COl'WJYPE 

3.4 Tnmversdiza-, enle1ns"11c16n, 
la~lemenllll:lóndelacalidad.la 
comi.ncación 1r.ma, la mnologle. 
1gl.lllldadyeqlldaddegéneroy 
pro•ct16ndelmed101rnt11er11 

3 4 4 Asesonir ..-.>lemenra- r 

:-;;:~.•=:!::!~ Riesgo ~eraivo (RO) 

eni>qut de género en CONM4VPE 

Fatadepnonzactóne1nc01p0111C16ndels 
acc101111delplandeacclónporpñdelas 
l.llldadesresponuble• 

.. ~-
Prob~adde 
Oc1.11enc• 

Gradode .. ~. 
Probabilidadde 
Oc11renc11 

C>adodo 
.. EO 

10 

10 

10 

10 

Acclónp-irtenll\rl AicdóncorNdln 

SoiK:Jala1nclusl6ndelaaciv1dadenel 
planoperttvodelagerenaade :::=•ncoordinaaóncon &nCllSlfYSCIOIIIS 

ciecmer-.:>ernpres.nil 

::-1• Cl!pacllaCIOnlS el ll'taO del ~::~:/;':::.,. a $¡r, CllseN8CIOIIIIS 

las persorw que no 151Slrl. 

Vemka-la1nclUSICll"ldelasaccionesa 
lolplanHop.-osdelasi.ndades 

Mor1t:na-lae¡ecuc16nata,é1del 
seg1•T11í-.:>desdellrecCIOnE,ec1Av1 

&nCllsem1c1ones 
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DireceióNGerenc:111' Lhdad Comunca:101111s lnsliwonal 

Responsable de Lhdad $ara Fammndaz 

Dncriptoret 

TlpodlRlesgo 

RlesgoEstalegtco(RE) 

Rlesgo~eraho (RO) 

FffsgoF1IWIC!eRl(Rf) 

Riesgo de Qfflplurlenk:1 (RC) 

Rlasgodelecoologia(Rl) 

Rlesgodelmagen(RI) 

IIATRIZ DE VN..ORAOON INQN.. O DE PROGRAM AOOH 

GENERAUOADES 

OtljellwE~ lnk:lltl'l1Ettrlteglca 

Problbilkhdde 
oa1rrend1 

Alt> =8-10 ~ = 8-10 
Med,o = 4-7 d10 = 4-7 

&!¡o =1-3 o = 1 ·3 ■ 

IDENTJACAQOt,I DEL PJESGO 

TlpodeRlalgo Dncripdón de Rlnp 

COMISION NACK>NAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRSEA 
MATRIZDERIESGO OELPOA2011 

CllllflcaciónNgUn llapadeRI~• 

RJesgoAltl De 4111100 

RJesgo Medio De 15140 

R1ngo&to 0.1139 

'MuhlpHr:xlón tlmpl• tk Probabllkhd di Ocurrencia por flvel CN tnpar:lo 

Vlloradón lnldll dtil riesgo 

Probabiltdadde 
Ocl.m!lnc:19 

Acdónpr-tlva Acci6nc:ofl8Ctly1 

CONAMYPE•·~•-~ ... m 
c.,., " "'' ~1 • M.. • f '"11q J) ..... i,c: ~- ... 

REPUBLICA DE El SALVADOR • !;:!,-•·• 

P2EFECTIVIOAOEN 
LOS PROCESOS 

I• ptnOlllli COlllrtlOCad• 00 legutnel "'1er 1-----t-----j E11111ir máenllles de la c~ec1tactón &n obs«vecionn 

P2 EFECTIVIDAD EN 
LOS PROCESOS 

P2EFECTIVICIADEN 
LOS PROCESOS 

P2EFECTIVIOADEN 
LOS PROCESOS 

P2EFECTIVIDADEN 
LOS PROCESOS 

2 3 Pos1e1ornr y v1sibihztr el nb1110 !.!~:'::';:~;;:~:I~ Ria O ~eraivo Debido e ac1v1d~es fuere de plMeac16n 

de la CONAMYPE 8 11vel nac10nal Ht!MIIICO de cormnC8CIOl'leS (RO~ d=c=:::enkl 1 9CCIOIIIIS de 
pnelb181ec1nHnt:11nsl1Jt10nal mm10nelcon111enbquelemlonlll 

ygenero 

23 Po11ciorMrrv1sibikzireltab1110 
2.31 Red1&el'lar. mplemenay 
rnol'll:ltetri.a1epolkarunpls, 

e la CONAMYPE a mal nacional est!Mgtco decorru.ncaciones 
nelb181ec1nHnt:11nsl1Jt10nal 1nsm10ne1 con 111 enbque anbnel 

ygenero 

23PoSICIOIMl"y v1sibliztreltab1110 
23 1 Red1sei'a, mplemenlll"y 
rnorm1eiri.a1epolicey11npla, RJesgodelmagen 

de la CONAMYPE a 11vet nac10nal 
estalil91COdecotmncaciones (RlJ 

nelb181ecmerm 1nsl11t10nal mlilc10nel con 111 enbque lembnel 

ygenero 

2 3 PoSIClOllllr y Ylsibiliztr el nbll!O 
2.31Red1se'8, mplemenll!lry 
rnorm1eir1a1apolkayunpls, .... , 

e la CONAMYPE a mal 1111:IOnal est!Mgicodecomi.ncaC10nes EmEgico(REJ a•g6nero 
nelb'aec1nHnlo1nsl1Jtt0nal mttc10nlllcon111enbq1111'8mlonlll 

y~nero 

Gradod1 
1~ecti 

Probabihdedde 
Oci.m1nc:1& 

Probl!Eihdadde 
OcimtllCIB 

Qadode 

'"""" 
Probabtidedde 
OcimtflCIB 

,,, 
1mpacb 

" 

" 

los POA de las Lhdades y lm busca" oros medios allemMvos y 
ectvidadesdeviSlblMladsemanlang., epoyoscOl'IOl'aSwdadn 

rev1si6nd1enadempec~ 
prB$1.1)UIIBIOS 

uecuenllnconlaineagrilca 

111v1SIOnq1ancel'WII 

tiecertH lanedo de •riclCln 

&nobSIIYactOl'III 

La UCI oo de amb a la cartdad de kh1dades de la m.CUCICln, que son demlWldadas 
porDirecc10n E¡ecube, S!DdrecclCln, gerencim wdades y ,ehbas Req1111re IM5 
pe~ooel 

&nobs11Yec10111s 

ons¡jtw con la lhdad de ~kaoón &n ob5er."9CIOMS 
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P2 EFECTil/l°'D EN 2 J Posictona- y v1sibilaa- el hm8JO ~~::::;:=;:~~~ 
LOS PROCESOS de la CONAMYPE a ravel NICIOlll!I estalégico de comlric11C10nes :,~o Operaho Que los medios no as,sBII 

P2 EFECTMDAD EN 
LOS PROCESOS 

p1111 el btalecmer1D ,nsttJc:1011111. instu:10nd con un enbque '8mtHi81 

ygenero 

2 3 Posiciollll' Y visibRZw el nbaio ~;!:::=~=::=-1~ Riesgo Que las Llrldades oo cuenten con la visión de ;.:•e=::::,i:.::!::::: est"!Mg1codacomincac10nes Estatég1eo(RE) ITT1)1ementa"csnpal\as 
1nsfluc10ndconunenbqueiemk>n~ 

ygenero 

Problmilidadde 

Probmli1dadde 

Probab~idad de .,. ... 
Gradode 

iITl!ackl 

Probebiidadde 
Oc1mmcia 

P2 EFECTIVIDAD EN 
2.3 PoSICI01181" y VISlb~iza el tltl8J0 2.3.1 Radisei'a", mplememary 
de 

11 
CON6.MYPE 

11 
nivel naciond mormrew ma poliica y un plan Riesgo Operaho Que debido a la clnldades de acivldades de las<----+----

LOS PROCESOS in el b1elecmer1D ,ndU:ional. estalégico da comi.ncac,ones (RO) Llrldades venas pueden no promover..e 

P2.EFECT1VIOAD EN 
LOS PROCESOS 

1nshuc10rdcon unenbque lemt>nal 
ygenero 

ygenero 

2 J PosiC10M' Y YISlb ihzer el tmeio =:s=~=~:i;::,~ Riesgo de que debido 8 185 rmhl!Weas de lal.klldad se 
de la CONAMYPE a rnel nac1onel 
pera el lor1alecmenb msO.cional :::: !:::::;:~nal Ctmplimlenb (RC) pueda deSt:~l!rel seg11nvenb a la p!inlcaclOll 

ygenero 

Qadode 
impacb 

1mpacb 

Probm)i idadde 

º'' 
'"""" 

Probm)lidadde 

PZ EFECTll/Ml&.D EN 2 3 Posiciona- y w1sibiize, el titleio 2.J.1 Redisella-, mplementer y Riesgo de Que no SI reli1ce la acllallzaclÓn de la Esta1eg1a 
delaeotw'MYPEernelnac1onel mornlrell"ll'lllpolkayllnplM d illc nald bd fal d .._ __ __,_ ___ __, 

LOS PROCESOS pera el fortalecmenb 1nsUJCionel. :::: !:::::;=~~nal tmplinenb (RC) reec=~~=~:::':.n~s e 
1 0 

a 
111 

e 

P3 DESARROLLO 
OR.GAt'-IZACIONAL 

32logra-Ll'ldmaorgarizacional .. .,.. 

y genero Grado de 

321~1emenll!r11nprogramade 
meioradeclime1nsf11JC1onel 

'"""" 

Probm)Madde 
0cl.ffllncl8 

Riesgo de Que no SI logrelacelebra;IOndel a-n&í$11'l0del.._ __ __,_ ___ __, 

Ctmplmenb (RC) ;::i:::c:::tmo dnoma 

º'' 1mpacb 

16 

16 

16 

16 

16 

16 

nlfmarl!ISIS'811C18 

nlfmarasisterw::ia 

queldenffquenen susPOAlas ,.,. ... 

Conl"tetr personal 

Smacc1onpreweriva 

S!nacc10npre,enli,a 

S9.~.~t~Y~~~ ~ 
REPUBLICA DE EL SALVADOR ~ 

E::,Y1deo, fobsyentev1stespinlos S.nobserv11C1ones 

Errmrv1deo, bnsyentev1stasp1111los 
medios 

sugemlescllfll)añes 

Sinobs111Vac1ones 

S!nobservac1ones 

!:: pos18normenle la ,li:>rmaclón a los Sin obsen,ac1ones 

Env1er111t:irmaciónamed1os S!nobservac1ones 

S!nacc,oncorrecl\la S!nobSIIVIICl0l'IIS 

Smaccioncorrecl\la S.nobservaaones 

pág. 159 



Descriptora 

TlpodtRl•go 
Probebllid9dde 

ocurrend1 

Alt, = 8-10 Alt> = 8-10 

UedlO = 4-7 Medio = 4-7 

Grado de Impacto 

.. , ,,_, . ... ,,. ■ 

CO-SIQi 111 .ICtCJIAI. 0E lA IIICAOYKOI.Ji lV. EIFRl:SA 

MATIUOE'B :.IICION0(Rl[$Gai0ELPOl..1011 

O•lflcadón 1egun Mapa de Ringas' 

Riesgo Allo De 411100 

Riesgo Medio De 16 • 40 

Riesgo~o Oe1a39 

RNtsgoEsr.igico(RE) 

Riesgo ~eráw"o(RO) 

Rlesgofinanciero(RF) 

Riesgo de Gwnplimenb (RC) 

Rlesgodelecnologilll¡RT) 

Rlesgodarn&gen(Rl) 

'MultipUadón ,Imple de Probllb/1/dMI de O~t"11W1d1 por Hivtl dt fflpllCtO 

MATRIZ OE VALORAQON INOAL O DE PROGRAIIAOON 

O•lflca::tónlnlcial 
lnldllMIEttrl16gtcl Tlpodl!Rlago o.cripdon de Rlagos Valoración lnldll NI ringo MgUII Mapa dt 

4 2 PoSICIOna" a la CONo\MYPE 
P4 EFICIENQAENLA b d d ,tl_JPrognmedegn'6n Es1nt1rm•v1quedelTlll'lda~91T'4'0y 

MOVIUZACON y ~::!:: : ,: ;=~~ d: mcidencaa Y oegociaeión con 11111 Rmgo ~ereho ded1cac1Ón. le lhd9d de Cooperaaón debe 
MAM:JO DE LOS poliicas de inaoc!ffllMlnkl pibl11:o y ag■ 11Cla& de cooperaaón (RO) corwcon el mc1n0 hi.rnano necesmo pin el 

RECLRSOS ~~~o pin el dessrollo de las :.";::::;:~::::•e:, clfl1)1me,.., de le l!Jtllliv11 

4 2 PoSICIOIIII' 1 1■ CQNOMVPE 

ProbeMdedde 
0clffllntlll 

Probsb1idedde 
Ocinenc11 

P4 EFICIEOOA EN LA como gesbra de reci.nos y de 
4 2 1 

De 
I 

Se requ11n del comprornso y claided en los ::;::s ~:1:::: ~:=IÓ;~~o y b.:Co d;:;:16:;:::m; :/" ~sr Operaho rJ:::c.::!:):::~:~::~:!::'8 >----+-----
REC~SOS ~~o p!!111 el desa-rollo de las :::::

0
~

11
01\Zando los secbres conwIerta1 en proyeo:is 

Es1n11niciMvaq1111demandalM1)DY 
2 4 1 I.Jdera"" 111 proceso de RJesgo Opefávo d11d1caclOl1, la Unidad de Coopera::IÓn debe 
ptllnllcac16n opeiave y estal!lgice. (RO) conllrcon el rec1n0 hlffl(Q) necesaio pin el 
monbreo y eveluaci6n c~lmenlO de la In1Cl8ive 

42_ Po51a0111rlllaCONAMYPE 
P4 EFCENOA EN lA orno gesbnl de 19Cln01 y de 4 2-5 Deinir y Oblll!Mlf IN lgin 

Es necesa'IO rad,w ~neanenlDs de cómo 

odeimpacb 

Probsb1Wedde 
0cl.ffllntll 

GnldodeimpllCb 

Probsbiidedde 

MOVt.lZACIONY ncldel'IClasenlageneraciónde i.rdicaq1111br'81ezcalaaiAonomla RJesgo 
MA~JOOELOS oliicl!llSdelnanc18m111nlOpítlllcoy edrnnstehall'lfl'!Clerade Estáég,1eo(RE) 

pro(edetenelpro(esode nnasiónalanueve t----t---

REC~SOS nvedo p!!t'll 111 desl!ll'T'Ollo de les CONAMYPE 
YPE 

lgin¡i.rkl!Ca 

Gnldodeimpacb 

~ ..... 

., 

., 

................ 

Ga•'lfiztr la conrab::16n de le l!llS1s1eme 

=:~:-::: :~:: :: :"llllb fMn acc1on COffllCha 

ank111pedolicenc1aporm&ll!rndad 

Oueced11llrldedE¡ecut>racons!der11 
~~opngenera-In&lfll0Sque 
perrmtanl11busqued11de19ei.nos 

•lacol'll'lmclóndela11S1slenle 

fMnacc1oncorrech11 

adm1111Stáv11 de la lhded y el 1nlllnllllb Sm accion correch■ 
del11Jef■ deCoopers:16nqueha 

ank111pado licencia por malemdad 

!~mune sobra lo que ~lic•la 
cl0n, pedirasesoriaele&lhded11s fMnacctoncorr.cha 

CONAMYPE ~ri; 
~E~U;L1ctD/El ;~~~~;º; :~~: 

Tam les contala:1ones como la celendad en la aclallizac16n d11 pRKesos se vllfM 
1nluenc1ade& por el nlmo del proceso de tansiclOn de la CONAMYPE 11n ure Inswc,11 -· 

SmObseNacK>nes 

&nctiseNacK>nes 

&nObuNacK>nes 
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Oirecdóo/Gerencial Unidad: Unidad de Medio Ambiente 

Responsable de unidad: Renan Sanchez 

Fec~ de elaboraclón: Enero 2018 

Oescrtptores 

Tipo de Riesgo 

Riesgo Esnlég1eo (RE) 

Riesgo Ope,a"'o (RO) 

RlesgoF1nanc1ero(Rf) 

Riesgo de ~lmienb (RC) 

Riesgo de Tecnología {RT) 

Riesgo de hlagen (R~ 

MATRIZ DE V.ALORACION INICIAL.O pe PROGRAMACION 

GENERAUO.trDES 

Po,sp,cilw Objetivo Estrat6gico 

1 4 Fomentlf y aco0"4)al\ar a las 
e0"4)1esasparaque iocorporenensu 

Iniciativa Estt"ill6gk:a 

P1 a.~~!:~~AOOS :::r:::~:es;:~sieen:ie~~s 1 4 2 Desa-rolla' ~ programa para 

de género, con responsabillclad 'f bmentlf las pn!tcllCas arrbten01es 

suslenlab~1dad 

1 4 Fomena y acoffl)al\ar a las 
e0"4)resasparaque,ncorporenensu 

P1 a.~:~:~~~CADOS ::'::~:eS:101i1~sieen"e~~s !;;n::::::as~::::ª 

de género. con responsit>1lidad y 
suslenlab1l1dad 

1 4 Fomena y aco0"4)el\af a las 

efll)resasparaque1ncorporenensu 

Pl Ct~:~;:i~~oos ::=::~:::::iee;~~s !!!n::r::::~::!:ª 

de géne10. con responsit>1ltdad y 
suslenlab1l1dad 

PJ DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 

PJ DESARROLLO 
ORGANJlACl()NAl 

3 4 Transvef'Sil!iza, enla111s~llclÓn, 

lamplemenloclóndelacelidad, la 
comumcac16n m1ema. la lecoologie, 

igualdad y equtdadde género y 
p,oleccl611delmed10 ambien1e 

3 4 Transvef'Sillizar, en le ins~l.lCtón, 

la mplemenlocl6n de la calidad, la 
comun1eacl6n m1ema. la lecoología, 

igualdad y equidad de género y 
proleoc1Clndelmed10arrb1enle 

14 Fomenayaco0"4)ai'lal'al!IS 

3420esarrollarPoli11Cay esta1egia 

de MedlO Ambienle al lllleflOf de 
CONAMYPE y hec1e la MYPE 

3 4 2 Desarrollar PolillCa ~ estaleglil 
de Medio Ambienle al mler10r de 

CONAMYPE y haclil la MYPE 

PI CI..ENTES y MERCADOS ~~= ~:,~:..a~~:~.:;:: 141 Desarrollar~ Pmg- de 

SATISFECHOS lecnológ1eos, medioambientales y ~~:::::ro~: :11:::,n 
de género, con responsit>1!idad y en las MYPE 
sus1enlab1~dad 

1 4Fomen0"yacofll)ai'lal'alas 
empresas para que incorporen en su 

PI Ct~~!;~~~CAOOS desarrollo efll)1esa-1i1l los enbques 1 4 2 Desarrolla' u; prog- pare 

:;;~:~~~;r:::::t/ bmentlf las práckas éffllien~es 

suslenlab1hdad 

Probabl lldad de 

ocurrencia - .. s.10 

Med10 . 4.7 

Bap . ,~ 1 

Grado de Impacto 

Alb • 8- 10 

Med10 .. 4.7 

Bap . ,~ 1 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PECUENA EMPRSEA 
MATRIZ DE RIESGO DELPOA 2018 

Cl asl flcaclón según Mapa de Riesgos• 

RiesgoAJb De 4 1i1100 

Riesgo Med10 De 16a40 

Riesgo BajO De 1 a39 ■ 
•Jlul lipllcación simple de Probabilidad de Orurrffld• por Nivel de Impacto 

IOENTIFICACK>N DEL RIESGO 

Tipo de Rlesgo Dncripdón de Rlesgos Valoración lnldlll del r1"QO 

Que ttnt> las ie i:iuas como el per.wnal no 
pnoncen los lemas de med10 arrb1enle en lo que 

Probitl1 lidadde 

se reliere aas,slenc1a actwlasde >-----+-----

sensb1lizacl6n, al segum1ent> de lasacc10nes 
1ffl)lementil<fasyresrslenclilal carrb10 

Que el proceso de obse,vac10nes y ~robaclÓn 

Gradodempact> 

Probitldtdad de 
10 

Riesgo Operawo (RO) por las aut>ndades de cada tOSnx:1611 se demore>-----+----

más de lo previsti 

Oue oo se logre una lienle de loanoarn,enb para 

Qadode mpact> 

Probitl111dadde 
ocu;ellCla 

Riesgo Fmanciero (R:F) la ,ea11zación de las actvtdades que requieran >-----+-----

Riesgo Operatvo (RO) 

Rlesgo F1nanc1ero(RF) 

Que los1nvolucradose11elcom11édemed10 

a,rj)ienleyeiciellClaeneigéllCanoaslrnarrla 

Gradodempacb 

P1obitl1lidad de 

responsabilidad del rol a,signado, incluyendo los >-----+-------< 

delegados responsables de cada cento reg10nal 
en lema de med10 a-nbienle Gradodempacri 

Probitl1kdad de 

oc1.S1enc:1a 
Que oo se logre una lienle de inanoarn1enb paa 
lereal1zacl6nde lasactvidade:squerequie,an f-----+-----

Gradodempacb 

Probit>1lidadde 

Que110 seelaborelapolillCa1nstlJC10nalde 

Riesgo de Cumplmientl med10 ambienle por a51gnac1611 de real12ac1Ón de >-----+-------! 
(RC) oras actvtdadesporpale de laielaua 1rwned1i1la 

superlOt' 
Gradodempacb 

Probit>1lidad de 

Que noserealiacelacar11>ai'ladesenst11hzacl6n ocl.f!encia 

Riesgo de ~llmte11t> ambienta en la 1nsllx:1Ón por asignac16n de 

(RC) realtzaclÓn de oras aclVidades por pane de la 
¡elaUa1rwned1i1las14>eoor 

Gradodempact> 

Clasiflcaclónlnlclal 

según Mapa de Riesgos 

25 

Quelagerenc1i1seencuent eal1neada 

con los lemas de med10 arrbtenle de 

manera que 1epl1que el comprofl1fSO a 

t>daslasinslanclilS 

No atas.ar 111 reprogramar rnnglrlil de las 

actvidades del plarr de tabeJO rn mesa 
de t aba,o 

Localiza,d1lerenleslJentesde 

inanciarruento de cooperacl6n 

Evelua, conllnua,nenle eltaba¡odel 
com11éyreal12a,camb10senlaesructu-a 

s1esrequeodo 

Locahza,d1lerenles benlesde 

inar'IClilffilento de cooperacl6n 

SmacclÓnpreventva 

Smaccl6np1even1Va 

Acción correctiva Obsorvaclones 

S111acc1611c01TeclVa S111observac10nes 

S111accl6nconectve S111observac10nes 

S111accl6ncorrec1Va S1nobservac10ne:s 

SlflacclÓn conectva Smobservac10nes 

Smaccl6ncorrectva S111observac10nes 

S111accl6ncoffecwa Smobservac10nes 

SmacclÓncorrectva Smobservac10nes 
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Oirecdóll/Gc,rencial Unidad Unidad Legal 

Re$ponsablo de Unidad: Carol ina Zl!ledón 

Fed'la do olabot'adón: Enero 2018 

Desalptores 

Tlpode Riesgo 

,,· ... O• 
i,:.-.J -~~· 

Probablt ldad de 
ocurrencia 

Alb ~ 8-10 

MedlO -47 ..., ·~ 
Grado de Impacto 

~ Alb 8-10 
MedlO a 4 7 . .... . ·~ ■ 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEOUENA EMPRSEA 

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018 

Clasl fl cación segUn Mapa de Riesgos• 

Riesgo Alb De 41 a 100 
Riesgo Medio De 16 a 40 

RlesgoBa,o De1a39 

Riesgo Enatégico (RE) 

Riesgo Opelm'olo (RO) 

Riesgo Fmanciero(Rf) 

Riesgo de Complimlenb (RC) 

Riesgo de Tecnologo (RT) 

Riesgo de h"logen (RI) 
•MuttipliCM:ión simple de Probabilidad de Ocurrencia por Nivel de tnpacto 

MATRIZ Pf YALORACION INICIAL O DE PROGRAMACION 

GENl!:RALIDAOES 

p~..,. 

P,' [ 11 CIN'l)AO EN 
LOS PI~)( 1 SOS 

P4 (;llr:INC:IAE.NlA 
MOVIVAUllN Y 
MANI .IOllt 10$ 
RfCUHSIIS 

IDENTIACACON DEL RIESGO 

ObjetlvoEstratéglc.o lnldatlva ER'aléglc.a Tipo de Riesgo Dosotpclón de Riesgos Valoración lolcial del riesgo 

Probaót~dad de 

2 2 Disel\ar, coonhnar y amior.zar el l2 2 ()lseMI. coordmar y armon1zar el ¡ IQue las propuesles de iebnnas geoeradas por 
lcumplwmenb de las leyes y polrtcas cumphm1enb de las leyes y poliltcas CONAMYPE no sean consideradas por las 
pUbhcas para la mepra del enbmo püblicas para la mepra del enbmo Riesgo EsrnWlgico (RE) 1nslll1e1011es respec•vas ~A!!!J•--~"-"'~""'º"'"'!l<emad,a,,_J----+ ---
de la MYPE con enbque de de la MYPE con enbque de elecrmll puede hacer cambiar de pnondades en 
genero genero el Órgano le915lab\19 Grado de 

Impacb 

Que la lalt:t de delnclOl'I de igura ,undica de 

4 1 Dwers1k.ar las klenles y lormas 14 1 2 Pro ner rebfTTl8S a uellas I ICONAMYPE d1flculle la mplementoclOl'I de 
de 6nanc,amienb y de apoyo técnco po ve, s,q d Rle E lé (RE) nuevas estateg,as para la d1vers1kaclOl'I de 
para lograr la sosleoib~idad ==:n~rrrn= ~~YP~~s e sgo na gico úenles de lnooc1armenb Asm11mo la 
6nanciera p condienda elecbral puede hacer cani>1ar de 

poondades en el ÓrgM<> Lemslallllo 

4 2 PoSICIOMf a la CONAMYPE 

Probaó111dad de 

!Grado de 
Impacb 

'Probabilidad de 

P4 (111:INC.IAfNLA lcomogesbraderec\Jf'Sosyde ;4 2 5 DeW y Ob1ene, una lgura 
MOVI VAi ;kJN Y 
MI\NI JOf)I IOS 

RICUC~OS 

P[RSf'I CIN'A 4 
UltlNC.IAI NLA 
MOYl VACIÓN Y 
MANf J(IIJI \OS 
RrCUNIS 

111 CH NI! S Y 
MfR<AI)()',, 
SAHSII UK>S 

P4 1"111.,1 NCIA ENLA 
MOVIVACIQN Y 
MI\Nf,)()1)1 105 
RfClR~C~ 

p;¡i I r1 CIN'UAD EN 
LOS IHOU SOS 

mcIdenc.as en la generación de IJuridlC8 que for1alezca la aub..:>mia 
polibcas de lnanclEIJT'llenb publico y adIT11111Sr.lblla financiera de 
pnvado para el desarrollo de las CONAMYPE 

MYPE 

4 2 PoSICIOMf a la CONAMYPE 
como ges D1I de recursos y de 
mc1dencm en la generación de 
polillcas de lnanc181Tl!enb publico y 
pnvado para el desarrollo de las 
MYPE 

4 2 3 Programa de ges'6n, 
Incldenc1a y negociación con las 

lagencl8S de cooperación 
1nlemac10fl81 para el financiarr,enb 
de proyecffl y cooperación lécnca 

1 1 Cont1b u1r a la tansbrrnación 11 1 1 ConlllblJlr e le creación de uo 
econ6mtca lembnal del pais para le con•ngenle de nuevas emp,esas 
generación de empleo y de mgresos brmales lideradas por ~res y 
en 191.181déld de coodic1011es para hombres capaces de compefl" Y 
mu,eres y hombres. en Maf\Za con wnsbrmar económlcamenle los 
msbUCK>Oes publlcm. pnvadas Y lemtmos 
académicas 

4 3 1 Disel'lare 11fl)lemena" un plan 
de cofl1)18S consokdado y iñculado 

Riesgo Eshmgco (RE) l~c:s:I:i~ur:~;~; :S a:::;::aa 

las pnondades de tondos de las nsnx:10nes de 

Grado de 
impacb 

Probab11td!ld de 

Riesgo EsWM!:gco (RE} !cooperación cantiien y por ende oo vean a t----+---
CONAMYPE como SOCIO estaEgico 

Noselogienlosfondos suflcienlespara 
Riesgo OperaNo (RO) lcomplelér la mem de emprendlrfllenbs con 

cap1lal senlllla enl'egado 

la mela eslé su,ele a demanda de la GAC S1 esti!I 

Grado de 
,npoob 

Probaó1~dad de 

!Grado de 
mpoob 

Probaó1hdad de 
OCl.lll8r'ICl8 

10 

10 

4 3Garat•z&rlalratlsparencm. 
asegurando el uso ekienle de los 
,ecursos enbcados a la 
r.insbrmoción producNa y 
empresarial de m MYPE 

l
con bdas las Seas, que asegure el [Riesgo Operaho (RO) 
cumplmlenb de la e,ecuclón 

no demarida la necesidad de elaboración de t----+---
conrnbs. enbnces la mela no se cumpllrá 

2 1 Olseno y acliattZación de 

procesos. mebdologlas. 
mecarnsmos e ITTsh.lmenbs 
considerando los enbques de 

lcahdad, 1ec110logla. W100vación. 
med10antuen1e 1 de género 

presupuestana 

2 1 1CrearymeJOlclllosProcews y 
met>dologlas, mecan11mos e !Riesgo OperaNo (RO) 
msh.lmenbs d,senados con base al 
lciclodedesanollodelaempresas 

Esia acción se realiza segun demanda de las 

IQadode 
,npoob 

Probob111dad de 

IO 

unidades organIzetvas S1 eslas no demandan la t----+---
necestdad de opmiones Iurldicas enbnces no se 

llev8f8acabo laac•vtdad 
IGradode 
,npoob 

10 

AcdOo preventiva Acción c01Tedlva 

S111accióncorrec•va 5111 obseivaciones 

Sinaccióncorrec•va Sm obseivaciones 

Slll acción conectva 
Sin obseivaciones 

Revisar cons8llemenle las COflllocalonas lBuscar olraJ formas de ioancl8flllenb 
de bndos y las es,aiegias de las para el apoyo de la MYPE 
1ns•u::10nes ahadas 

Sinobseivaciones 

Sohc1D' apoyo de or.lS 1ns•uc10nes de 
gobierno con bndos para apoyo a ISVl obseivacK>nes 
1nciallllasproduc:Was 

A,usD'lamela Sin obseivac10nes 

Acercarse a las unidades ,espech as 
para consullarles si necesI81 una opinión IS1n obse1Vac10nes 

¡1uódica 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 

•~---s~.• 

Obsavildonos 
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~recciórJ'Gereocla' lhdad Okma da lrbmacióf'I y Rl!lspu&Sla 

Rasponsa>le da Uidad Ert:a Meriala Mrmda Ranlraz 

Fachad11alab001C16n:Enero2018 

°""''""" 
TlpodaFU.QO 

Riesgo Estaég.co (Rf) 

RiesgoOperalivo(RO) 

Riesgofil'IIIIIClero(RF) 

RlesgodeCoo1>ffllentJ(RC) 

RlesgodeTecnologil(RJ) 

Riesgodemagen{AI) 

IIATRIZCI: VALOAAOON lttCIAL O DE PR:>GRAIIIACION 

GEtERAUDAIJES 

ObjlllvoE.trllttglco lnldltlnE.trlt6glCI 

Problbllldldde 
OCUl'Ttndl 

Nb :&,10 ~ :&,10 

Medio : +7 Í'"4ed10 : +7 

Gradodelmi-,cto 

..., .,., • ..., .,. ■ 

IDENTIFICACION Cl:L RIESGO 

Tipo de Rleego OetcrlpcióndeRleegot 

P4. EFICEt,K;LI\ENLA 

t.«>VUZACIONY 
tM.t'EJO oe LOS 
REC\"505 

432Aetializirla1rtl1Tl111Cl6nenel 4.32Acuiizirlalllbrma::16nenel Ria eraiv Noerhg11de1rúmaclónsolic1111deen los 
porW de tansp1nncia de gobierno portal de tensp111t11C111 de gobll!lmo sgo:) 

0 
plazos aslmlec~os por 111 Ley da Acceso a fa 

abltttl y al da 111 CONAMYPE abIart> y al da la cx:lNAMYPE lrtlrmac16n Pit>i<:a 

DtlCCl6n/Gerandal Unidld: Gerencia Financiera 
RelponsabledeUnldld: LauraCornejo 

Fechadeelaboración:Enffll2018 

llnaiplO<N 

TipodeRlngo 

Rlasg0Estalég1co(RE) 

RiesgoOperaivo(RO) 

RiesgoFinaocl&f'O(RF) 

Riesgo da C~lmanlJ (RC) 

Riesgod11Tacnologil(RT) 

Riesgodema¡jen(RI) 

MATRIZ oe VALORAOON lttOAI.. O DE PROGRAIIAOON 

GftERAUOADES 

Perspectiva ObjetivoEltrllliglco 

21Dsei'loyactualizac16nde 
procesos, met>dologias. 

P2 EFECThlllAD EN mecinsmos e 1nsil'Unent1s 
LOO PROCESOS corlSldera'"ldo los erj,ques de 

clllidad, 1ecnologia,Innovacl6n, 
med10!11'ii18nll!ydegénero 

lnlda11vaEttrlt6glca 

Probabl lldldde 
ocurrenda 
Altl :c &,10 

Medio :4-7 

BaJo = 1-3 

Grldodelmpedo . Alt, a~,0 

Med10 :4-7 

. .. , 
0 1-3 ■ 

IDENT1Ar.ACON DEL RIESGO 

Tlpode~esgo DetcrlpcióndeRlngos 

2. l.lCtea-yma¡orB"losProcesosyRiesgode~lmenkl ProveedoresnoMnencuentabMCMapm1 :::::~dI:C:C,:':~ :asa B (RC) reaizales al depÓSltl 

c1clodedesarollodaJ11empresas 

OOIIISION NAOONAL DE LA ■K:RO Y PEQl.ENA EIIPA:SA 
IIIATFlSZ CI: RIESGOS Cl:L POA 2018 

Oalflcaci6n según llapa de R1ngo9• 

RiesgoAltl De 41 a 100 

Riesgo Medio· De 16a«J 

RiesgoS.,Oe1a39 

'Multipl/CM:lón a/mpl• de Prob.tiHldH de (kurretl(;/a p« 1'1"1 de tnpai;m 

Valorld6nlnldaldelrleego 

Probabiidadde 
Octm10Cl8 

odaimpact> 10 

OOIIISION NACIOtW... oe U. IIICR) Y PEQUEÑA EIIPRSEA 

MATRIZ CE RIESGO DEL POA 2018 

Oaslficaclónsegün MapadeRlesgo1• 

RasgoAlt>De41a100 

Riesgo Mad10 De 16 a «J 

RiasgoB~o De 11139 

Acclónprwentlva AcclónCOflectlVII 

Z1:":: ;~::::~=~:~ Organzac16n y cle6lkac,6n da la 

Pitllca,conrelaciónala1rt:>rmación, lr1Jlm8CIÓn,pll'81ogrB"suopoltl.m 
generada,adqL1ridao"8n61oonada. i.b1C11t16n8serrequenda 

'Multiplicación simpl• d• Probab/1/dad M Ocurrtnda por Nlvfll 1# tnp,cto 

Valoracióninlclllclelrletg0 

Probablidad de 

Clcllfllntlll 

Qadoda ... ~. 
Probabilidadda 
0cl.JT9!'1CIII 

Que el Mlnsteno da li!lc1enda 1erga problemas 

Smobsarv11t1011ff 

P3DESARR0..1.0 
OOGANZAOONAL 

3 3 Girantzirel I.Jnc10ncmant1 de la ~.!:s':~ :;:.:;:,g.ca 
lll$Muc1Ón con una estucba lis1ca ort>rme a proyeccl6n da 
lacnológlCII 

RiasgoOperah-o(RO) daAgandeynosalogramplemenllrenel 1----+------l 
pnmerhnesl"e " 

Man'8nerconslanle co1mnc1C16n con el Sag11r elabonn:lo plrias da s&a,os en 
Minsleoo da li!lcienda EXCEL Sm Cbsen1111;1ones 

creclffl8ntlln5U.1CIOMI 

P4 EFlCIENOAENLA 410v8l'Slic!l"l86llenlesybmas 411 Gesiora-~oyosléCl'ICOSO 
t.OVIUZACIONY 
MAt-EJODE LOS 
REC\-"SOS 

::.:::lll"s:::~:1~::o lécr1co 1K1::::':~=~=:sn al Riesgo Operávo (RO) 

t11MC1era ~8Clffll8ntl de las MYPE 

Que elMimtenodel-u;1enda nohabilil&a 

rT110el$1SlemaSAfl 

Qadoda ... ~. 
Probabilidadde 
Clc1.JTenc1& 

G-alode .. ~. 
,. Minener cons1El11e cormnc111;1ón con el Adl!!)la' M!fllos de actv1dades de 

M111stenodeli!lci11nd11 acll'doanonnana 
SmCbS81Y11t1ones 
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Dlr«:el6nlG«-enelaf Unidad: GERENOA DESARROLLO ORGAMZACIONAL 

RN.ponNble de Unld .t: DARIO GAMALIEL CAMPOS 
F.eti. de elabor-=ión : En•o 2018 

Tlpo d•RINQO 

Rlesg0Esnilég1co(RE) 

~go()petawo\'R()) 

RlesgoFIOéW'ICiero(RF) 

Riesgo de Cu~l1mient> (RC) 

Riesgo de Tecnologia (Rl} 

Riesgo de Imagen (RI) 

MATRiZ DE VAI..ORACION INION.. O DE PROGRAMAOON 

OENERALIOADES 

P.-9f)edive 

1'1 EFECTIVVAD EN 
LOS PROCESOS 

Obj.-ivoEñatli,glco 

21 Diseno y acllakZaclClnde 
proceso,.melodologies, 
mecarusmos e mwment>s 
conslderaodo los enbques óe 
caldad,lecnolog13,IMOVélCIÓll. 

medioambtenle y de género 

3 3 Garan•zar el linc10namenb de la 

lnldatlvaEstr~lc.1 

211 Crear y me,orarlos Procesos y 
met>dologlas_ mecamsmos e 

111,wmenbsdtsel'\adosconbaseal 
ciclo de desarrollo de la empresas 

mnJCión con una esWC:llrn lsica J J 4 Plan de de$arrolo de 

PJ OESARROl.LO 
Of(GANIZACIONAL 

tecnológica 111flaesWC:kJra blC8 y lecnológica 
C011fofmeaproyecciónde 
crec1mienb1ns11UC10nal 

l'J [fECTIVDAD EN 
105 PRCXESOS 

21 DtsenoyaclJallzacl6nde 
procesos. melodologia,, 
meeanismos e lflSl'umentls 
cons1deraodo los enbques de 
Galldacl,lecnolog~.IOflOVaclÓn 
medioambiente y de género 

21 Dlsetioy acl.JakZaciónde 
procesos.met>dologias, 
mecanismos e mtumenbs 

l':.1 ( fECTIVDAD EN conslderaodo los enbques de 
1 OS PROCESOS caltdad, lecnologia. lfV'IOYatlÓn 

medlOaffibienle y de género 

1'1 ffECTlVDAD EN 
LOS PROCESOS 

2 1 Dlsetio y acbaklaclOn de 
procesos. melodologias, 
mecanismos e ffllunenbs 
cooslderando los enbques de 
calidad, lecnologla, tnnovacl6n, 
med1oambienle y de género 

21 OtsetloyaclJallzacónde 
procesos, melodologias, 
mecanismos e IOSl'umenbs 

P? EfECTIVDAD EN cons1del'Mdo los enbques de 
LOS PROCESOS calidad, lecnologla, lllfl0Vacl6n, 

medioamllienle y de género 

3 2 Lograr un chrna orgll'uzaaooal 

2 1 1 Qe¡w y me_l()fil' los Procesos y 
mebdologlas, mecanismos e 
1ns1rumenbs drsel\ados con b89e al 
CICio de desarrollo de la emp,esas 

2 1 1 Cmll' y meJ()fa' los Procesos y 
mebdologlas, mecanrsmos e 
iosrumenbs drseflados con ba,e al 
CICio de desMollo de la empre,a, 

tavorable 3 2 1 ml)lementar un programa de 
meJOra de clima lllSIUC10nat 

P3 DESARROLLO 
ORGANIZAOONAL 

3 3 Garan•zar el linc10namenb de la 
1nsnJCión con ooa eswcua tsica 3 3 4 Plan de de$arrolo de 
lecnológtea 1ntaesrutllrn lisica y lecnológ1Ca 

P3 DESARROLLO conforme a proyeccl6n de 
ORGANIZACK:>NAl Cret11'1'1180b 1nsltuctooal 

21 DisetioyaclJahzacónde 
procesos. mebdologias, 
mecanrsmos e mrumenbs 

P2 EFECTIVDAO EN considerando los enk>ques de 
LOS PR<XESOS clllldad, lecnologla, RIOVatlÓn, 

medtoarnbienle y de género 

2 1 2 Ose1'\ar e mplemenlar oo 

sl51ema de meJC)lll conlnua y de 
calidad 

00-...ISION NACK)frrW._ DE LA MleftO Y PEQUENA EMPR&EA 

MATRIZOERIESGO DEL POA.2018 

Probabllld.t de 
Gr .SO CM Impacto 

Allo 8-10 Afio -8- 10 

MedlO 4-7 Med10 -4 7 
..., 13 , ..., -,.:, 1 

füe5go Alb De 41 a 100 

Riesgo Medio De 16 a 

RlesgoBa¡oOela39 1 
ºllullipl/CM!ión simple e» Probab/1/dMJ CH Ocurr-MCI• p<K Niwl d9 lm,-:lo 

IDENTIFICACION DEL FIESGO 

DNc:ripdóndeRleitg09 Vfliorac:lón Inicial del rleego 

Probab1hdad de 

Retaso de las Jetal.lras aleode, las convocat:mas Ocurrencia 

Riesgo de pa-a acllahza, los procesos y procedc!Qenbs, y f----4-----l 
Cumpllmlenb (RC} ws óocumentls, as1 como en apoya, en la 

aprobac10n de los documenk>S acllalaados 

no se cuenle COfl ,ec;ur.,o linanc:ie,o que 
Riesgo Financiero perrnla el asegur.mienb. moolefllflllent> y 

(Rr} runc,ooarmenb de la 111taesruc:ua h1Ca acorde a 
las proyecc1011es de crec1mienb 1nsblJC10nal 

no se realice el Dlagnóslco y actazacl6n 
del estooo s1uac10nal de los maouales de 

Rie, 
0 

de procesos 'f procedmienbs, manual de 

Cump1tn1!nb (RC) ~,;:=,:nd~ ~:.~~ ~::::::S1gnacl6n 

Grado de lll'lHICb 

Probab11tóad de 
Ocunenclll 

Grado de 1mpacb 

Probab1lldad de 
Ocurrencia 

de otas actvldades insllJCIOl'lales delegadas por Grado de 1mpact> 
la 1etaua 91,()enor mned1ata 

mmediala Gradode1f11)act> 

Probabt~dacl de 
Que no se 1eace el segl#l'llenb y aclmhzacl6n Ocunel'ICla 

R.esgo de de las No,ma, Téc111Cas de C'.onWI k'llemo deb!dol------+ ----
Cumphmtenb (RC) a asigreclÓfl de oni:s acW1dades I05,lJCIOl'lales 

delegadas por ta ietallra supenor mmediala 

1rmediata 

Que no se elabore el manual de segundad 
Riesgo de 1ns11:JC10nal debido a asignacl6n de ons 

Cumpltmienb (RC) llllldad8$ lrlShll::IOl'lales delegadas por la 
taua supenor rrned1ala 

Grado de 1mpacb 

Grado de 1mpacb 

Probabilidad de 
Ocuoencia 

Grado de 1mpactl 

ProbabtlKlad de 
Ocunenc.a 

Riesgo de Que no se bnode apoyo al CornlE de Seg\aldad 

Cump~mtenr:> (RCJ :;:: ~=IOnal por tilla de ~mpo y de 1-- - - 4-----

Grado de 1mpacb 

Probabilidad de 

Riesgo de Que no se logre la creactón del corrM~ de meJOlll ~Oc- =_~_• _ _ '----

Cumphmlenb (RC) :~~a.:loeoo:,;;:ta de mleres del 

Grado de 1f11)acb 

Clnltlc.ción lnld.i 
Mgún MaJM! de Rl.-go9 

30 

Ges'<lnar con las llnlve~tdades las 
asignac10n de eslKhanles de horas 

'°''"'" 

Solte11af a la Gerencia Financiera la 
asignacion de mcUBos pa-a la compra 
deb1enesyseN1C10S 

S111 acclÓfl pre11enh1a 

S11flaccl6npreven111a 

Sllflacc1Óflpr011ent11a 

S111acc1Óflprevent11a 

S10acc1Óflpreven,11a 

Acdón COITeetlva 

k'lblmar a la Subdirecc10n de Desarrollo 

""""""" 

lnlorm1w a la Subdlf8CCIO0 de Desarrollo 
lnsHUCIOnal 

Smaccl6nco,recWa 

Sm acctón correcwa 

Smacc16nco,recWa 

Smacctónco,recWa 

Smaccl6nco,recWa 

Smaccl6ncorrecll\la 

S1naccl6ncorrec1111a 

CONAMYPE., -~ 
Ol"'.fl~f\t,jO -.oi • ... I ) c¡1.11"''1(,_.,..IC .. ! 

REPUBLICA DE El SALVADOR • 

,._........, 

SmobseNatlOl'leS 

S1nobsetVac10nes 

Stnobservact00es 

StnobseNactor1es 

Smobservaciooes 

S1nobservact00e9 

Sin Obse1Vac10nes 

Smobservaciooes 

Smobservaciones 
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Clr9Cd6n1Gerffldli Unldld: G«1nd• di Adqultlclonea y Contnadona 

RNponuble CM Unldld: IIITNI C.br .. Aorn 

F«:h•dlelMIOrldón: En«a 2018 

Tipa di Ringa 

Riet90Efflllig1c:0(RE) 

Rie1g00perafvo(RO) 

RiesgoFl&lClero(RF} 

Riesgode~limltrl:l(RC) 

RiesgodeTknoioglli(RJ) 

Riesgodern&gen(RI) 

MATRIZ OE VALORACON IPrlCIAl. O OE PR)GRAllACK»r, 

QbfllvoE~ lnldllln&traligk:a 

4 3 1 Dise• e 1mp(emel'llll" 1X1 plan 

Prablblllmdde 

"""""'' 

IDENTIFlr.AOON DEL RIESGO 

,,.. .. .,.... 

Grldade lmptem 

COIIISK>N N.lrCIOtW. OE LA MICRO Y PEQtENA EIIPRSEA 
MATRIZDERIESGO OELPOA201I 

C • lllcaclón MgÍln M,padlRiffga•• 

fffsgoAm Oe41e100 

Riesgo Medio De 16140 

fll&SQoS.,Oe1e39 ■ 

'lfultipl /ud6n limpl• ch Problblllt»d ch Oc...,-,. po, llytJ . tnpKfD 

Valorld6nlnldlldel rlnga Acdon pr.vlfltin 

Probebiidedde 

~!ICIB"el peBOnel 

Gtidodernp11el0 

Probabitidedde 

Riesgo de No~ tieu• los 111q1111nmM1nt>1 da bma oporlnl, 

~limient>(RC) :~::a-=plazosq1111de!n!Nl1l1LeJ p .. t--------<>----
Qadoda"1)11Ctl 

P4 EFCUCIAENlA 
MO\IUZAOON y 
MANEJO DE LOS 
RECU'50S 

4 3Gt111ntur lartl'ISf)erenc1a. 
•egl6Sldoelusoelcit•delos 
reci.nosertxedosele 
nrllbmacl6n produ&ha y 
e"l)rela'll!I de 1• MYPE 

~:nc::.~.:=:~~:ed:t--------<t-----------+----+----
c~nt>dtllaateeuclÓn 

pres~1111s8'1a. 

Rlasgo Op..Vo l.15 upeakaaones lkncas y ltffllnos de 
(RO} r.flntnc•nosadeinm,~uadimelffl: 

Qua I• tndedn no coordlr.nlabnmm::IÓl'I de 

Probabildadde 
Ocirrencl8 

Gradodemp11et1 

Probabilidadde 

Rlasg~~)enlivo ::::::c:c::!a-".:::::n• 1-- --t---------i 

colflspood1enles 
dempeckl 

JO 

" 

Rft!S81'edkuadane•los 
111qut111TNnt>sqU1sesolican 

Ma-ilene,consllnecamtneaaónconel 
peBOnal pin elender consiJlais Sm obSMIICIOfles 

SmobSfMYIICIOMS 

Re11W1econlos111sponsablesde 
indicies en los qUI se IClenliqut nMJfor Sm obse,veciones 

11S1denc11 
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011"110dónlc.4ftndal Unidad; Garendl di Tal.rito Humano 
RNponAbl•CNI Unld.cl. Suuna._.¡iaCNIACOWI 
Facha R llllborldon EnM> 2018 

TipoCNIRl.ego 
ProbabUld.:ICNI 
oc;:urrancla 

Alb - a-10 

MedlO • 4 7 MedlD ,.. 47 - ·~ --- ,, -
COMIStOH NACIONAL. CE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA 

MATRIZ DE RIESGO DEL POA 2018 

Cln lfleaeión Ngún Mapa d• Rl.-gos• 

RlesgoA!b Oe41 a 100 
Riesgo MedlD De 16 it 40 

Rle,goBaio Oe1a38 

Riesgo Estalégico (RE) 

Riesgo Operatrvo (ROJ 

Rie,goFnan::iero(RF) 

Rie500deem-.>llmlent>(RC) 

Rlesgodelecmlogia(Rl} 

Riesgodelmagen(R) 
TlfultlP'ICM:lón slmP'• de Proo.bllld«J de Ocunwld• por Ni.,.¡ de Impacto 

MATRZOE VN..ORA.CIOH INICIAL O DE PROGRAMAQON 

GENERALIDADES 

P3 DESARROU.O 
ORGANIZACIONAL 

P3 DESARROU.O 
ORGANZACIONAl 

P3 DESARROLLO 
ORGANIZACIONAl 

P3 CESARROU.O 
ORGANIZACIONAL 

P3 DESARROLLO 
ORGANIZAOONAL 

PJCESARROI..LO 
ORGANIZACIONAL 

INciatlva&tratigh;:a 

31For1alecerydesarrobellale~ 
y las c~etenclél5 del l)efS(Jnal 3 1 1 Oesaroll<I" Progttma 
pa-a g!lfllflbZ!lf un dese~ello eficaz lnsblJC10nat de lormación 1riegrat 

en sus U'ICIOOOs permanenle de la GTHxC 

31 F011aieeei-ydesatTOlia'ellalenl:) 
ylasc~etenclél5del penonal 
pa-ag81"81'1'larundese"1)elloelicaz 
ensusU'ICiones 

3 2 Lograr un chma orgtnZacional 

""""'" 

312Forta6ecerels,slemade 
evaluación por compelencras 

32 1 fflplementlf un programa de 
mepra de cllllla ffl-..CIOO!II 

IOENTIFICAOON DEL NESGO 

TlpoRRINQO C>.cripdónCNIRkagos 

RJesgo ~~ero ~:~:===~~~:re. Plande 
1Énnsttuc10na1 

Riesgo de Faltl de rectnOS lecmlógicos pa-a desarrollar 
Tecmlogia(Rl} e11aluocl0fl 

Riesgo fll'lanCll:!fO Falla de recll"JOS irencieros pa-a ele<:US 

~) actvldade$ de mel()flt de cima ffllluc!Oflal 

~ ()pefclllllo Falla de enteres del per.JOra en cootestaf 
(RO) eocueslZI de cima laboral 

Vllorlldónlnldlldlllriwgo 

Probablildadde 

Oaneoc• 

Gradode~acl:> 

Probab~Klad de 
0cu-Ter,cia 

Probabllldadde 

Oaneoc• 

Gradode.,...,ac:1:> 

Proballlldadde 

Oaneoc• 

Qadodelffl)acl:> 

Grado de ~acl:> 

Probab.sa:lde 

Rie F.-ianciero Falla de Reci.r.;os FIOMCierot pcni reakzll" Ckurencia 

sgo ~) :::snn:::~::~~~c::~ >----+----

Filia de apoyo tr1emslllx:ional pcni da 
32lograrunc~maorgtnZ11C10nal 3240esarrolafe~lemen1Wel RiesgoFIMIICiero c~hmienl:)aprestac100esquepnsu 

taYorable S11~ma de CoqiensaclOOes y ~) e,ecucl0fl se reqlM!re apoyo de atas lllSIA.ICIOnes 

Grado de ~acl:> 

Probab!Mladde 
Ocu-renc• 

BeneiclOS plJ)llca, y pn,,,ada, Qado de lffl)acl:> 

Probal.sa:lde 

3 3 Garanbzll" el l.n;IOOl!lmlenl:> de IEI 3 3 3 Rees'1.lcuacl6n organizatva Acwidades demanda, lfl1)(8\IISlas qua ne!lera'\ Octnencia 

m.iutl6n c:::lóg:,tuctn b1ca acuikz,.:: an::c:esi:=~nde un Rlesgo:rawo ::::::e ~:::o y acllalaac!Ófl óe 

Aodón~IIY• 

Gesllof0" ~yo con INSAFORP 

Gestiona recll"JOS •nancieros para dicha ,. .... 

Se reprograma calendano de 
actl911ZIICIÓO de a-ctwo 

Ac:clóncon-.::ti~ 

Gestiona ~10 en otas enbdades para 
que el persoru tenQa otas opc10nes de s.n observ11C10nes 
posUaalormaciónprotlslOMI 

Ulliza el sislema ackJal que reqoore 
memsr8QUSOSlnancieros 

Reaüa actvldades eon rec1n0s 
acllalesygestionaapoyoconol'tls 

er-1ades gt.bemamerélles 

Gesllore ~yo lfllennsllJCional paa 
prestac10nesquaesk'lnconlertlf)looasen 

Sin observaciones 

54rlobsentOCIOOeS 

pollka de prestaciones que reqf.88r111'1 Sin observac:10nes 
pcni su e,ecoclOn apoyo de °'85 
nsiu:ionesplJlllCasypntada, 

Gel90re apoyo con esut~s de ---
Gestora apoyo con esu:liares de 
Horas Soc!Mes 

SlnobsentllCIOneS 

SmobservllCIOneS 
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P3 CESARRCUO 
ORGAMZACIONAL 

PJ.CESARR0.1O 
OOGANZAOONAL 

32logf11" uncime«vanizaco nel -· 12.SOtwrolarmeca'ISmos 
nbu:IOl18ies que pOliib~ñen el 

Cl.l:'l'lptimlent) de le Nonn81W• vige,. 
enrraeflllde ,.lec10119S laborales 

Riesgo Op9fW\IO ACMdades, demand• ed!Wrm o ~8Vl5tas 

(RO) que Jfáeñen1"1conelproc1so 

3.3 Gaarm.• el b'lcl0nl!ml8nt:I de la 3 3-1. Reesl1Jcllnct6n orgara.-ve Rie590 OpeflWO Acwldades, demandas entfNS o 1mpre111Slas 
n.tiu::t6n con ~esnrln Isa aculizada ~ ~~~desld~~-d• un (RO) que nerief11"1 con el proceso 

IIIC,.......,,.11:a nueYO muu...., e 9""""'' 

O.. no se elebore e l pertl pera le ntalactón da 

Probabidadde 

Probetiidad de 
Oc..minc111 

Grado de 111>acb 

Probab~ldad de 
Ocunwnc111 

10 

10 

P3 CESARR0.1.O 
OOGANZAOONAL 

3.21.ogrwunclimaorginraconll -· 32.1 lmplernerm"un programa de 
me,o,a da clifne ins'1Uciorel 

Riesgo da i.-.Aladadescensoenelh!Da¡oyelliDOn!l"el 

Cff4>irnlenb (RC) :::':!:-a:,i: ~=~= :::=- t----+--- ---, 
Sl.4)MOl"nnedft 

11 Fonalece, y desarollar a l ~ O..nosealaborealprogrlfflll'p91 de 
y les compeancm del personal 31 1 DHarollll- Progrwna Riesgo de c~acláleionesinsttuciotelesallempoporfllllB P3 CESARRCUO 

ORGAtlZACIONAL pera gatn:z• un desempe i'lo eficaz lnsttucionel de b'mact6n tnlegral Cff4>Nmtenb (RC) de mbmlBCIOll de pnl de 1H Je .... da 
i.ndadesorgaralbVas 

P3 CESARRCUO 
ORGAMZACIONAL 

en sus fln:iones permanerwe da le GTHxC 

Dlracd6n/Garancial Unidad: Unidad de Gestl6n Documantal 

ResponNble di Unldad:Salvador Montn 

Facti. di el1borxl6n: En•o 2011 

Oe■c riptom 

Tipo de Ringo 
Prob.t>illdad da 
oc:urr■ncle 

Alb =8.10 

Mac:ho = '-1 

Ba¡o =1-3 

Grado da Impacto 

Allo =8.10 

Medio =4-7 

..., •1~ ■ 

od1 111>acb 10 

Probeti.:ladde 

Gradodeimpacb 10 

Probabillctaclde 

10 

COMISIOH NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRSEA 

MATRIZ DE RIESGO DEl POA 2011 

Claalflcac:l6n según Mapa de Riesgos' 

Rllsgo Alb Da 411 100 

Rllsgo Medio Da 16a40 

R115g0Bap De1a3D 

Se reprograman acmdade1 

Sereprogramanacllllldades 

S.,acclOl"lpreve!Wa 

Se reprognmen reurwonet y gesllones 

neceslfl8SsegLrlooe111PfOgramact6n 

Sereprogramenrei.nonesygedones 

necasenas segLfl ooev■ progrwnect6n 

SlnacclOIICOlflc""■ 

S., acc'6n c009CM 

Sm acct6n comtclllla 

$1,obseMICIOl"IH 

S11obs1rvaciones 

S.,observaciones 

S11observac10r11s 

S1J1observac10r11s 

Rlasgo Es...,gico (RE) 

Riesgo Oparallllo (RO) 

Riesgo FIOS'CllfO (RF) 

Riesgo de Q.rnplim11nt) (RC) 

Rllsgode Tacnologle{RT) 

Rllsgoda lmagan{RI) 
'lllultiplle«:ión 1/mple d■ Probabilidad d■ 0cu'111'1CI• por Nlv.l d■ lmp«to 

MATRIZ DE VALORACIOH INICIAL O DE PROGRAMACIOH 

GENERALIDADES 

Penpect1111 

P2-EFECTI\/IOAO EN 
LOS PROCESOS 

Obj■tiwEstrlll:'91 00 

210isei\oyactu!llizacl6nde 

procno, mebdologias 
mecanismos e inslh.l'rllnbs 
consld■randobsenlJquesda 

calidad l!lcnología, mnovaclÓn 
mad10ambienl!lydeg6nero 

lnkiltivllEstratiglc:a 

2110el!lr'fn'l9JOl"l!lrlosProcesosy 
mebdologias mecal'ISmos e 
lfl5Mllnlosd,sel'iadoseonbasaal 

ciclodedasarrolodelaempresas 

IDENTIACACION DEL RIESGO 

Tipo de Rlaago 

R,esgoOper.rt,vo(RO) 

Rue~go Operativo (RO) 

0Ncr1pcl6n de Riesgos 

Perd,da de do,cument¡¡c,ón por m.111,is pract:ic;is 
~archivo 

Valoración lnldat del riesgo 

Prob¡¡b,lidóldde 

l111!,1de pe~onilltecmcopari1darcumphm1ento f----1--------i 
total11hneamlent05em,t,dospo1ellAIP 

Gróldode 
lmp¡¡cto 

Acdónpr-,llva AcdóncorredlYI 

de~ion p¡¡r.i l.iub<c.te1ón de la 
resguardodel,1documenl¡¡c1on 

.. Cont1ill.<1r untecnicoen .irduvo p;t1<1 ~=~~:::::: ::~~~/;ch,vo ~JOlóN tobertur.t de sen1,c105 .i t,xi¡¡ la Sil obsarvacionas 
conilfllVpeengest,ondo,cument.11 

- .... 
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DrecdONGertnd# lk!ldad: 1.Mldad ele Reg istro IIIYPE 

ResponNblt de Unidad· Ricardo Rtmot 

Fechadetlabortcl6n: Enero2018 

Tlpode Rleego 
Probllbilidadde 
ocurreneil 
Alt> :3-10 

Medio =4-7 

Ba¡o :::1-3 

Grldo delmprlldo 

Alkl : B-10 

Med10 =4-7 ... , ,,_, . 

COIIISION NACIOtW. CJ:' LA IIIICRO Y PE~NA ENPRSEA 

I ATRIZCJ:' RIESGO CJ:'l PO.A.2018 

Oalflc:aclón MgUn lllapa ele Ringo•• 

RlesgoAtklDe41a100 

Riesgo Med10 De lóa«J 

RlesgoBaio De 1a39 • 
Riesgo Est!aég1co (RE) 

RJesgo~8f'llho(RO) 

RltsgoFilBICltfO{Rf) 

Riesgo de Cur1)1menb (RCI 

Riesgo deTecnologia(RT) 

Rlesgodt~n(RI) 
.,,.,hipUudÓtl ,i.dtProb«JHfúd de Ocurtndapo, Mvtl lhfflp«UI 

MATRIZDE VALORA.CON INClAL O DE PROGRAMACION 

GEtERAUCWlES 

,......,,. Objetivo~ 

21 [liselloys:U1hz:ael6nde 
rocesos. melodologiai; 

ICEHTIACMlON CJ:'l RIESGO 

lnldrivlEttnDglca T\podtRleego DetcripdóndeRleegot; 

ProbtMKladde 
Oc11111nc111 

21 IClel!lryme,orarlosflroc;tsOIJ ldenlic11C1óndellill•quenoptffl'l&lel111g11to 
P2.EFECTIVOADEN 
LOS PROCESOS 

c .. smos e wisN!18nbs 
Ol'ISldenn:loloseri,quesde 
ádad, 111cnologie. ,movción. 

dioll'l'lbien1Bydeg8nero 

melodologils mecansmose flt590Eshmgtco(RE) dtpe!$0rac005~yl1Jlenun100%de l----+-- -

P2.EFECT11/0ADEN 
LOS PROCESOS 

P2.EFEC1M)Al)EN 
LOS PROCESOS 

1n5tvnentls d1ser.los con b .. el segwidad 
ctelodedesarolo dtlatff1)reMi 

22. 0 se,-coordirsyirmoruir el niica:iondeflll•enel,-gistoqueno :::::::.:::t.=• !:,:=la"el RegiSt0 Nllaorl'II 1\8590 Esl"áégleo (RE) 8ffl'ltlrlKlerticiry celrlcl!lralaMYPE con w, 

elaMYPEcon erloquede 
100%desegwidtd 

22 Oisel'ler coordlrsyirmoruir el Nocom!irconlosbndos pnlae¡tcuclOllde 

==~=:::te:• 
2
: 1::~elRegittoNllaorwl RlngoF-.ra"1C11ro(Pf) acaoneses.,.gic•enlalfll)lementacion del 

de la MY'PE con ellk>que de f991Shl mype 

genero 

22_0ise,-, coord1rsyamorns el nosepuedaellmorire mplemtntlr-1.118 
P2_EfECl1VDAO EN Clff'411i1T1tntl de I• leyes y polilicas 2.2 6 Desatolla" el Rag1s~ Nac10rl'II Riesgo de C!rnplmenlO este1eg1a pa-a le p10mOC1ón del 111g1sro MYPE 
LOS PR:>CESOS píblicas pn la,,..joradelenklmo delaMYPE (RC) dtb1do1asigra:10ndeat:h!dales porpDde 

dela MVPfcon ellk>quede a1111!ua1rmedlllll1uptn0f-
genero 

Qedode .,,, ... 
Probebítidadde 
Oc11111ncm 

Probabiidtdde 
Oc11111ncia 

Qtdo de .,,, ... 
Probebildadde 
Oc11111ncia 

Acd6n~fv• 

mplemtnter de brme eicaz el proceso 
eslllbltCldo pn dicho 1t1g1sro 

mplementer de brme ekaz el proceso 
eslablecidopndichoiegis~ 

Smacaóncorreciva 

S.nat:aóncOffllciwa 

pnonzarlmlCCIOnne5'!tJ leadasenel S.nat:aóncOffllciva 

'" 

S.nl!ICc10np111ven1va S.nat:c1ónC01T11civa 

CONAMYPE•·~m 
11 .,¡( :d M,:, • _._;~ ....... 

REPUBLICA DE EL SALVADOR •~ •• 

5fflobSeN8CIOntS 

S.,obseNIICIOIIH 

Sinobservac10nes 

Smobs&Nac10nes 
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Drea:ión/Gertndal Unidad: lklldad de s.rvtcloa General• . 

Anpomabledellnldld:lllelvln S.rtot. 

Fechadeeleborac:IOll: Ellffll2018 

Dooai ... N 

Tipo de Ringo 

RiesgoEstag1eo(RE) 

Riesgo Operávo (RO) 

Riesgofir&IC.-O{Rf) 

Riesgode~ertl(RC) 

RiesgodelecrolosJil(Rl) 

Riesgodelmagen(RI) 

MATRIZ DE VALORAOQ\I OIOAL O DE PROGRAIIACION 

GE1ERALIDIDES 

'""""" ObjetivoEstraligico 

PlOESARR<l.LO 
33Ga-nzsrelbnaolll!rl1Nlrtlde l1 

Cf<GAIIZAOON<L 
UISh.aón con ure Hlrucln lllca -· 

PJ OESARROO.O 321...og!11"11"1dirnaorga"llacionel 

Cf<GAIIZAClON<L Bolálle 

11Co!a!b1nalannsbnnacl6n 

econórncell&mt:lneldelpaispnle 

P1 aJENlESY g1nera::16ndee"1)leoyde11111rtso1 

""RCAOOS 1nigueldadd1cond!C:10fa1pn 

SATISFEOOS 1.1ere1y hombres ensliav:aeon 

RSnJCIOnH plmk•. prwa:I• y 

acaderncm 

334. Pllrldedesarolode 

.-.,_tuctn klca y tecooi6glca 
orbme1p,oyeca6nde 

lll"Nlltl rnsiU:1011111 

321fnl,lemenB"ooprogrsrnade 

mepadl cimalll5iu:IOl"l!Í 

1111 Ap8flndenuewo1pi.ñl1 

de •nc'6n 111 MYPE 

Problbllldldde _., 
Ni> =8-10 

Medio ::4-7 

~o =1-3 

Grdldelmpedll 

Alb :: 8-10 

Medio =4-7 .... ., .. 
COIIIS!Otrl NACIONAL DE LA IIIICRO Y PECIUENA EIIIPRSEA 

IIATIIZOERIESGO OELPOA2018 

Rlesgo.Alb Dl41a100 

Riugo Mecho Dl16a40 

lhsgo~ Oe1a39 • 
'Mlttlplludón ,Imple fH Prombllla.d de OalretN:N por f#lel de lmp«to 

IOENTIACACJOH OEI... RIESGO 

Tipo de Ringo Dnaipcl6n de Rlngos V1loraclónlnlcllldllrleego Acdonpr.....,.11va 

""""""'"' Ocurreocia 

Rie,gc,Fnantiero(RF) Noha,enfon<bsparae,e,c1.&:11lasme¡o'11Spropues111S 

"""'"'---

_., 
"'-· 

RlesgodeCi.,nplmlef"«> ue nomsza recurs, lnaocieropara elequipamllNO 

(RC) aesaladeóese■moll'l$lrlUCIOMI 

Graó:ldempaclO 

""""""'"' Ocurreocia 

RieggodeCOO"lplmienr:> ueno!leapet!IJ"UICEO~T San Migueil)Ol"lal0 

(RC) rec1J110inanciero 

GraoodempaclO 

"""""'""" 

E¡ecWt mep,rscon bs recinosproposen 
lllme,:xlildelaspc,5blidildes S.Oct,5Clf'l'■c10ne1 

Stnacc1011correa,e Slnct,s«WaclOOIS 

Sinacc1011conec11,e Sinct,s«Wl'lCIOOIS 
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Olrec:dón/Gerencla/Unidad: Unlcllddelnfonnitiet 

ResponsabltdtUnldad c.tosSenn-'o 

Fecha dt lllaboradon. En«o 2018 

Dooalpto<• 

Probabllldldde --Ah<> : 8-10 

Medio =4--7 ... :1.3 

GradodtlmpaaD 

Ato ·" """' 
., .,,., 
13 ■ 

CONISION NAOOfiM. DE LA • tCRO YPfotEHAE• PRSEA 

• ATRIZDERIESGO DElPOA2018 

RlesgoAlo De 41 a 100 

Riesgo Medo Oe16a40 

RlesgoBa,o De I a39 • 
TipodeRlngo 

RlesgoEstág,co(RE) 

RiesgoOperalrvo(OOJ 

Rlesgofnrciero(flf) 

PJesgodeCLfll)lrnerio(FC) 

RlesgodeTecnologaa(RT) 'flultiplkci6fl-'mpl•dtPtobabffld.C,dt~1pOfM.,.¡dttnp«to 
Rlesgodefflag8n(R) 

•ATRIZ DE VALORACION INIQAL O DE PROGRNIAQON 

GENERALIDADES 

·-
P3DE~O 
ORGANIZACOW. 

P3DESAFKlU.O 

CRlANIZAOONAl 

P3 oes,.mou.o 

ORGANIZACIONAl 

P3 OESAFKlU.O 
CRlAN1ZACIONAl 

IOEHTlFICACION DEL RIESGO 

lnlclálYI fthtegk:11 TlpodlRINgo ONcrlpc:IOftdtRit19()1 

33Ga'nlil'elln:1oromet1odela 331 Desanolay8j&Ct.Ue1Planóe 
111!.UJCIÓn con 1.re estn.cl\la llsica AclahzacK)ll de Procesos en R,ei;go Fnrciero (Rf) No cnai con bo:los 
19Crok)gica Plalabmlalnbrrnat.cal'1egraóa 

33(;¡r.nza,ellrlcloncm18110dela 3310esairo1i-..-ye¡ectael Plai'lóe 
mu:10ncon1.reestru;tua llsica ActaizaclOnóeProcesosen Riesgo~o (R)) 
iecrok)gica f>l¡gbrmalntlmlttta)1egraóa 

No corn con persora 

33Gér.nzaielln::10ramertodela 33 " Plérldedesaroloóe 
insn,:K)ll con 1.re estru:llla lsica lntaestni:!tn lsca Y leCrok)gica Riesgo Fnn:1ero (Rf) No C0!1aJ con bndos 

iecnológ~a ~==:~:óe 

33Gar.nzaieli.rlc1011iJT118f«ldela 334 PlaideóeS<lfoloóe 
ffllf:IÓl'lconl.mestn.citlallslt8 naeslruch.lalslCay11eno10gica 

~ICII =;=:::óe 

Oue no se reaK:e el proceso de aclUakzaclOny 
Riesgo de etn,,lrnierio goo,18110 del Pla'lde Cortrgence paa las 

l'RC) tala&1~porsobleca,gaderá>310óea 

" 

"°"""""""' "'~ 
No~l6nóe 

SollclLdóebooos ac111Klaóescortiruarconacbvdaóes Sl!lobServac10nes 

"""'"' -· 
ProbID!IK:ladde 

IO 
OcLrtencra 

Motlbrea'~otlaci6nycorr.tac:IÓllde No~IOnóe ActMóad9s é1pJS1i1f 
plaZas POA Srlobseivacl008S 

"""'"' "'P""' 
IO 

_.,do 
10 "'~ 

No,nplernef1aci6nóe 

Soku:lóe bndos i:Úv'láaóes.cortnacona:tvióaóes SlnobservaclOf'les 

"""" """'"' -· IO 

Probéblbdadóe 

W'13CCIOl'lprever1Na SlnacC10nCOff9Cllla 5'nobseivacl008S 
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CJ~ál.Wdld.: lhldaddt ■arcadtoyComerd•lludón 

RftponNbl• da Unidad. O.C. ,leull• 

Fachadeet.boradón: Enero2018 

_,,.... 
TlpodaRl.-go 

Rie590 Es.-.gico(RE) 

RMsgo~o(RO) 

RlesgoFi1W1Caro(RF) 

RMlsgodeC~lmenti(RC) 

RlesgodeTecmlogilll(RT) 

Fbesgodeffl8gen(RI) 

MATRIZ CE V.Al.OAAOON INQAL O DE PROGRAIIIACIOH 

GEhERAIJCW)ES 

P,npodln 

P1 CUENTES Y 
MERCAOOS 
SATISfECl-05 

Pl a.JENTES Y 
MERCAOOS 
SAffiFEOOS 

Pl CUENTES Y 
MERCA006 
SATISfECl-05 

Pl CUENTES Y 
MERCAOOS 
SATISfEOOS 

ObjltivroEltraWgico 

11 Contnbuor a la trilnsformac!Ón 

econórrl,ciltemfOl",¡¡ldelpais 
¡»r¡¡ J¡¡ gfflffilCIÓl'I de empleo V 

de ,ne:r= en ,gu.1ldad de 
cood,c,onesparamu¡errsy 

hombres. en ahanz¡¡ con 
1nslltuaonespubl,c¡¡s, prNaduy 

academ1c¡¡s 

l lContnbu1ri1latr.Jnsform.Jc1ón 
econórrl1C.J ternfOl"i¡¡I del pais 

par.J I.Jg-ac,óndeempleoy 

11.3 0,señ.,r,.nprogr¡¡m¡¡ 

nltet1nst1tuc10NI de 11'N'ersión 

entteSillviidorei'iosenele~terior 
conlilMYPESil"-'adoreña 

de mgr= en ,gu.1ldad de 11.7 Promover v d,es¡¡rroll;ir I¡¡ 

coodoc1onespar¡¡mu1eresy d!vers,f,c¡¡c,órlproducnv;idel¡¡s 
hombres. en i1l1arua ,on MYPE 

lr15lllUCIOl'leSpubl1Ci1S. P,Nildasv 

l.21PrepararalasMYPE 
1 2 LqJr;ir la ,ntern¡c,on¡huc,on t,defildas por muieres Y hombres 

de las MYPE de los seclOtes _ p,¡r¡¡ I¡¡ exporu,,on en ;ihanN con 
esttiltégocos, prior,zardo la reg1on otras u·ist,tuc,ones rel;ic,onadas 
centr~mer,cana, gentfilndo de!..irrollilndosu 

oportundacles en ,g<.lilldad de 1movilC1ón.uhdad. desarrollo 
conchc1onespar.amuieresv 
hombm 

Conocer li!S oportu111dadn de 

tecnológ,coyserv,c,os 

empr-r,;iles 

l.24D-rrollare1mplementar 
merc¡¡do par¡¡ las MYPE a nivel un s,stemil de ,ntel,genc,a de 
n¡¡c,onal. 1ntern¡c,onal V compras oponundades de merc;i,dos 
publ,cas 

P4 EFICEt-OAENlA 41 D+vers1f1ci1rlasfuentesy 
414 ()es¡¡rroll;irahinuspar¡¡I¡¡ 

dlvers,f,c¡¡c,ón de l;is fum¡¡s de 
fmanc,illm,entopar;ieldesarrollo 

de I¡¡ MVPE con enfoque de 

genero 

MOVl.lZACION Y lormils de f,n¡r,c1¡¡m+ento y de 

MAN:JOOELOS ilJX1t'Otecncop,;iralograrla 
RE.a.RSOS sos1e111blhd.id f,nanc,era 

Probabilidad da 

oa1rrandl 

AII> =&-10 

Medio =4-7 

""° =1.J 

GradodelmpedD 

A1b =&-10 

Medio .,4-7 .... ,. ■ 

COIIISION HACIONAl CE LA MICRO Y PE<l.EÑA EIIPRESA 

MATRIZ CE RIESGO DEL POA 2018 

CnlflcadbnMgÍlnlilapadeRINQO•• 

Ri1S90Alb 0.41•100 

Riesgo !Hcho 0.111•40 

flesgoe.i.oDe1•lll ■ 
'Mlttipl!udón •mp1e deProbabll{dad de Oanenda por NNII de .mpK(O 

ICENTIACAOOH CEL RIESGO 

Tlpodl!Rl.-go 

R~ode 
Cumpl,m,ento(RC) 

DllcrlpdondtRleagoe 

Temor entre l¡¡s MYPE s¡¡lv.Jdor~s e 

ll'N'ersion1st.Js,para,oncretarac,1ones 

comerc1alesentteambas 

l1m,tadacoordmacionm1er1r151,n.,c,on¡¡I 

Vaiorad6nlnldádelM9QO 

""""'""""" Ocunenc,a 

Pr(t(oli(ladde 

Oc1.11enc1111 

R1esgo()pefiillVO (RO! ~~=~:~ :~!~oe~~~~::;:~ MAG). >----+----

R,esgode 
Cumpl1m,ento (RCJ 

ft,esgode 

Cumpl1m,ento{RC) 

ilCIN,da~ del programa 

F;iltildemteresdelaspersor,¡¡sempresan;is 

Pfobabltálldde 

Oc1.11enc11 

en querer 1nc,..sionar enmercilldos >----+-------< 
ntern.ac,ONles 

Qadoaet11pac10 

Pfobabli.daclde 

Pocaefectiv,daddel;1ses1ra1eg,;is 

comun,uc,onalespa11 promo.,er losMYPE v f----+-----t 
ws p,00.Xtos en mercados de m.Jyor v.Jlor 

~-"' "'~· Filltil dediSl)OSIC1ónde 1n5t1tuc1onespubhc;1sy 

R1esgode prtvadasenquerefil?O','ilre~c•osde 

Cumpl1m,ento (RC) mercadeo v comerc,ahi;ic,on a lavo, de las 

MYPf 
Graci>det11P<1CIO 

31 

AcdónCOlffdln 

CoordWlill con el Mmostenodl!l RfliKIOnflS 

Exler,orl!!SylmCECTeldeilrrolbdl!ll,s 

K1,..odadeselrilleg~de1111«mfldlillOOnS1nxoonflScorrec11vn 

y co,rwersoón dl!l ln MYf'f !oi!hlad01"'11ti 
en merudos on1em.JC10ni1le 

Úli11bl«efu-nilt:0nUinlflCOITIUnlCK>OII 

con 1H ons11tuoones vWICllladn M 
Sonacoonesco,rl!Clr,ti 

progrilm1.conelfindeor,v;in21ndoenel 

cumpbmoen!odl!lillC!MdidflS 

Promoverp0rdo(e-en1esmtd10$LIS 
act"'odadescomtmilesenliscuale 
p11eG1npar1c,pi1rlisMYPEconp0tl!lnclil SinKtoonecoH«l"'as 

aportadOf 

O.Se-i\1run1~pa~ililtrK!i.1yc:on 

fflflfl!>il)"'Sclirmpariqlll!llti~onti 
empres1rliS!oeW1te,esenenp1r1,c,paren S.nacc,onesc0<rl!Cle;as 

los pro,:;eosde,nternK>Ol'lil~•aon de 

Gene<i! i!!Spaoos de~s,b,1,aoon y/o 
v1S1tasdecor1es,1,1nst11ucoonesP11bhr;;I) 
yPnvadHpar1conoe,,f,zarle~obreli S., KCoonescouKt,.,is 
..,,p0rt.nClide1poy1rfllfor1,1ecmoen1m 

del,MVPE 
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Olr«:cióniGef"alCia.l Unidad Unidad de Finaneiamiant:o 

Reeponuble de Un id a d Melvin Salg ado 

Fecha de ei.abo~l6 n Enero 2018 

C>e9eriptorM 

Tipo de Rleego 

Riesgo Es• Nflgoco {RE) 

RMtsgo OperaWo {RO) 

Riesgo Fninciero {RF) 

Riesgo de C001>hmienb {RC) 

Riesgo de Tecnologia(RT) 

Riesgo de m&geo (RI) 

MATRIZ DE VALORACION INCIAL O DE PROGRAMACION 

Prob.abllid .ad de 
OCUITitneia 

A1t> • S.10 

MedlO • · 7 
l3aio * 1-3 

Grado de Impacto 

Altl "' S.10 

MedlO .. . 7 

Ba,o ,. ,-3 ■ 

COMISIOH NACIONAL DE LA MICRO V PEQUE NA fMPRSEA 

MATRIZ Df RIESGO DEL POA 2018 

ClaaJficacion .-gun Mapa de Ringo•• 

RlesgoAlb 0e•1a100 

Riesgo MedlO De 16 a 40 

RleagoBaio De I a39 

•Muftiplicadón simple de Probllb/1/dMI de Oeum,ne/11 por Nivel de lmPilfdo 

GENERALIDADES IOENTIFtCAOON DEL RIESGO 

P• EFICENCIA EN LA 
MO VLIZAClON Y 
MAl'EJOOE LOS 
HíCURSOS 

I '◄ EFICENCIA EN LA 
MOVLIZACIONY 
MANEJO DE LOS 
IU CURSOS 

P• EFICENCIA EN LA 
MO VLIZACIONY 
MANEJO DE LOS 
IU CURSOS 

I'◄ EFICENCIA EN LA 
MOVLIZACIONY 
MANEJO DE LOS 
IUCURSOS 

il • EFICENCIA EN LA 
MOVLIZACION Y 
MANEJO DE LOS 
HfCURSOS 

P◄ EFICENCIA EN LA 
MOVLIZACION Y 
MAl'EJODE LOS 
HJ.CURSOS 

fl4 EFICENCIA EN LA 
MOVLIZACION Y 
MAl'EJOOE LOS 
R[CURSOS 

Objlltiw E~o lnldaitlvaElllrautglea Tipo de Rl-■go 

4 2 Poalcoons a 111 CONAMYPE como 

gestora de ra<:1,1,_ yde mcKlenc1a en 4 2 4 Proponer ygasllon111 mie\lOS 

lagan«aclOndepollbcnde ,ns1.imento.linancoero,ynofinitncoen)S R>e"liJoOp•IIIN:>(RO) 

'"1W1C111moenlopubltcoypí-»pllfeel p11ralaa MYPEen.Mdeb1W1Ca 
desllfl'olodelas M'rf'E pllbloceypr.-ia 

4 2 Poaicoons e le CONAM YPE como 
gesl0raderec1,1J"l,Oliyde mcKlenc1111en 424Ptoponerygesllonarnue\Oli 

lagen8"1Co6ndepolillcasd• 1nsl"\lmento.linancoero,ynofinaoc:oeroa RiesgoOp•atNO(RO) 
ÍIIIIWICl8fflienlopublocoyprlledopllfael psalasMYPEahl\ellde blWICa 

desarroloclet• M'l'PE pllbllcaypno.eda 

414 o.,..,.ollerel,oomsp!lfala 
4 1 O~lfic• IN"""""" yt,;,rmasde dMndicacoón de lail lQrmas de 

~nanco&mtenloydaapo-,olécnicopara ftnanc,anuenlopa,aeldesarrolk)dela 

~1e-..-tadlnanc,.,• M'l'PEconenloqt.19degenero 

4 2 Po!iocoo.,.. a Le CONAMYPE como 

gaslora dera<:1,1J"l,Oliydemeodenc1111en 424Proponerygeallonarn,...\IOS 

Ringo F IOIJIIClll<1) (RF J 

lag..-ac'6ndepolitilCMde onWUmenloslinaoc,eroaynolinanc- RiesgoOpar!IIN:>(ROJ 

..,IWIC_,,oenlopubltcoypí-»psaal pa,alnMYPEan.Mde b1W1C11 

desamJlode l• MVPE p~llceyprNNia 

4 2 Pollcoonar e la CONAM VPE como 
gesloradera<:.....a.yde,ncodenc1811en 424Proponllfygnllon11rnll8\IOS 

lag-.:'6ndepolilcnde inWUmenloslinancl8f09ynomitne_, Rlfnl10Ethlég1Co(RE) 

'"IWICl!IITl,enlopubltcoyprN!doparael psalM M'l'PEa.._..deblWICII 
dnan'olodelaf MVPE pllbllcaypno.ade 

4 2 Poeoc!Oflllf e la CON.AMYPE como 
gaatora derecu-ydemcodenc1111en 4 2 4 Proponer y g•llonarnll8\IOS 

lagenara:IOlldepolkMde mP\lmenlosfinancoeroaynofinancoeroa Rie"liJo()peratNO(ROJ 

lin1W1C111m,.,.bpubltcoyprN!dopar'Bel paraln MYPEa.._..de bance 
desarrolodelas MVPE pllbllc ■ ypnl,8de 

DHcripeión CM Rleagos ValOBel6n inicial del r1.-go 

Prob11t11IKll'Klde 
Oc1,1nencoe 

1,1enoha'jlllcoordmacoónenUCONAMYPEylaSSf f----+----

a .... no ha'!'l' COOfÓlllllCIÓn enu CONAMYPE 'f' 

FEOECACES 

Ouenosecons,oenrecu,_po,mad10de 
PH_LIOIUM 

faltadecOOfd1naclOllconOfic1n•Regoonalnde 

°"""""' 

Grado de ,m¡>aeto 

Probab.-ladde 
Oc1,1nenc111 

Gra:lode1mpaclo 

Probabthdadde 
Oc1,1rrenci.. 

Gra:lode,mpa,:IO 

Probabllodadde 
Ocunenci.. 

Gradode1mpaclo 

Probabllldadde 
Oc1,1rrenc111 

:~••...temadecaplufltdeonformac'6nd•lot 1--- -t-- --

01,111 no N abtengoo msumo. pa,a crear el man1,1al 

a,aelcte.embol9odecapilalde1""""80rlpara11t 

M't'PE q,... N enet.19nlnt en le a,na ge,ogr~ • • 
Mllndodapor•lprograma"Conedor•ProoocNJai 

Grado de impacto 

Probablhdadde 
Ocurrencoe 

G'11dode,mpaclo 

Probá11IKladde 
OcllfTencoe 

Grado de impacto 

Acción prr,,enllw Ai::clóneonw;:tlva 

SonabNNIICoones 

SonaccoóncorrecN 

Sona«IOncomteNI 

SmacclOncomicN 
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P4 EFCENClo\ EN LA 
MOVUZACION Y 

MAtEJODELOS 
RECURSOS 

p,i EFCENClo\ EN LA 
MOVLIZACION Y 
MAtEJO DE LOS 
RECOOSOS 

p,t EFICENCIA EN LA 
MOVLIZACION Y 
MAfEJO DE LOS 
RECURSOS 

P4 EFICIENCIA EN LA 
MOVLIZACK>NY 
MAtEJO DE LOS 
RECURSOS 

P4 EFCIENCIA EN LA 

MOVLIZACK>NY 
MAfEJO DE LOS 
RECURSOS 

P4 EFCIENCIA EN LA 

MOVLIZACKJN Y 
MAJIEJO DE LOS 
RECURSOS 

P4 EFCENCIA EN LA 

MOVLIZACIONY 
MAJIEJODE LOS 
RECURSOS 

P4 EFCENCIA EN LA 

MOVLIZACIONY 
MAIIEJO OE LOS 
RECURSOS 

P2 EFECHVOAO EN 
LOS PROCESOS 

410Mn6:arlasluenlllsybmiatde :~:::'1.:::la 
fnanc:iam~ydelllllO'IIDlk:n1c:op .. lr\lnciamllllflEpineldeaarrollodela 

los,arla,ostel\mtlldad•nanc... MYPEconenloquede~ 

,t 2 Posoe10nar a la CONAMYPE como 

RiesgoOper-..O(ROJ 
OuenotecoordlneeonlaG.anel86e 

E,npresanalldadfenM11W1a 

~derecln0$ydewicldenc-,.,, 424ProponerygeslOnafllUN)t OuenoMobleogaanbmiaclOllpo,parttdeln 

lagent,faCIOnCMlpolilN;:atde .,sl"umenlosinancoero,ynoinaneieros RiesgoE91'alitg1Co(RE) lns11tuelOl'IHquepooSEMW1programa11deGs-an'8 

lina'lean1&11bplbllcoypnledop .. el paralMMYPEahlilsde b1tnea p_..laMYPE 

des...olodeln MYPE pl.GllcayprM)da 

,t 2 POS1C10nar a la CONAMYPE como Ouenoseobleogald1SpOS1Ciónpo,pa11tdelas 

Gradodempacto 

Probabilidadde 

Oeum1ncia 

Gradodempaclo 

Probab~ldadde 

Oeurrencia 

~ de recinos yde l!'lcldencias 1n 4 2 4 ProponEII' YQ8$110nar nu&\OI 
lageneracmclepolileasde U13tumenlostina11cl8f0Synoinancotr0s 

inanciam11111loplbllcoypno.edoparael par11lasMYPEahr\ét6e banca 
R,esgoE991Mgleo (RE) ::~a:~;::::~~la;YPEcon 1----1-------' 

·-"" desarfolodelas MYPE pl.GIICaypnwda 

42 Posic10naralaCONAM'l'PEcomo 
gesliora de mcinos yde incidencias 1n 4 2 ,t ProponEII' ygesllonar nue\OS Que no elOSta d"l)OS1Ción por par» de lnstrtucoone, 

lageneracióndepolilcasde instumenlMinancoerosynoinancieros RH1SQOEsl"aleglCo(RE) f.,anc•nHparadis,enaunalineadecréchlopin 

linanciamoenlo pl.GIICo ypnledo para II pin In MYPE a nw, de banca p..,,,81 emprnanas refolnad• del Hlenor 

desarollodelas MYPE ptb11Caypr""1da 

4 2 PO!IICIOna' a la CONN.AYPE como 

geslioradil recinosyde incidencias en 4 2 4 Proponerygest,onar nu8\0S Que no H oblengan .,sumos para 0e'31Tolla un 

Gradodempaclo 

Probabihdadde 

Ocurrencia 

GradodeimpaclO 

Proba!111dadde 

Oeooencia 

lageneracióndepolillcasde insl'umenloslinancierotyno,nanctefOII Rl8Sg00p«alr\O(R0) 

fmanciamoenlo pl.GIICo yim-to pin el para las MYPE a r&Ws de banca 

módulo en lineaparacapacllaraobrefinanciam10n10a,l-----+---

M'1' 

desanollodelasM'IPE pltlllcaypr""1da Gradode1mpaci0 

Proba!illdadde 

4 2 POSICIOna' a la CONAMYPE como Oeurrencia 

ges1ioraderecinosydeM1Cldiln<:ias•n 424Proponllfygesll0narnul\o0s R.a,godaCumphmMlnt;> :~;~:~':!::::~:=s:a:• 
Manc'::-:cp:1::~;=~araal ;:i:e~~n;::s~:=~18roS (RC) c..,•oaR~on&lesdebidoansignaeiOndllo•• 

desarolodelas MYPE pl.GIICaypm,ada ac1Ndadesporpan9delaiataturasupenorinmediata 

GfadodaimpaclO 

4 2 Pos1c:10na a la CONAMYPE como 

1111s1iora de í9CtnOS ydil ,ncidencmen ,t 2 ,t ProponEII' ygasllonar 11\18\09 ~:'ne::::;-.:~":~~:. ~=•:mas de 

lagenaraclOl1depoll!lcasde insl'umenlOs financtGfOSynofinancieros Rtesgode(~:p~mMlnlo Reg10nalesdebidoaas1gnac'6nd•~asac1Ndades l----+----
financiaml8fllopláll1c:oypmadopantel paralasM'r'PEan-.ésde banca 

O&laTollo de las M'!ff: ptml1c:a ypm,ada 

,t 2 Pos1c:10nar a la CONAMYPE como 

o, 
INICIATr\lA.225 D15ana,1o, 

22 981\ar coordinar yannonl&.lfel 
mecanismosdeadm11111r.i,c::,ony 

C1,11T1pl1m111nlodelasla)l8Sypolibcas IIUJK!f',09IÓlldelFondode 
publ1c:asparalam8!(lfadelenlornode 

.....,, eml)fend1m10n10ycaprbld•hb8f0 
laM,r-cconenloqueNgene.-o 

porpan9delaJefal!Hasuper101inm001ata 

asignacióndeo-.nactr.odadesp0fpar1ad•la)81alurn 

super10rmmOOiala 

Gradod•impaclO 

Proba!Madde 

Oeinencia 

Gradode1mpac10 

Probabilldadde 

Gradode11T1pacl0 

2S 

SinacciOnprr.en!Nil 

SmacciónprewnlMI 

Sm acción prewnNI 

SinacclOllcontlC"NI 

SlnacclOllcorrecM 

SlnacclOllcorrecir.e 

Real,¡oareJdosenopo,pantdeleUnldadde 

F111anciam111nl0 

Sinaccióncorrec!MI 

Sm acción correcM 

s.naccióncorrecM 

Slnaccióncorrec:M 

Slnaccióncorrec!MI 

$1nobser.8CKHl8S 

S., obMro0CIOf1811 

S.nobH11,QC10nes 

S.nobS191\0CIOf1es 

Sinob!lefWCIOl18S 

5'nobS61'\0Coones 

Slnob!lefWCIOnM 

pág. 173 



C.recdon/Genncia' Unidad: Unidad de Sop)l1e Tenttot\11 

RfllponNblt de Unidad: Ali, CUell• 

Fech1óeellborKlón: Enero 2018 

_,...,.. 
TlpodeR111g<1 

Rlesgobtl!IBglco(RE) 

Rlesgo~.-Vo(RO) 

Rlesgofiraicl8f'O(Rf) 

Riesgo de Cml>lmerm (RCJ 

RlesgodeTecnologla(RTJ 

Rlesgodelml!g,n(RI) 

MATRIZOE VAI..ORACON INIWJ.. OOE PROORAMAOON 

GENERAUCWJES 

Pl Cl.ENTES Y 
hERCAOOS 
SAllSFECl-05 

P1 CL.ENTES Y 
MERCADOS 
SATISFECl-05 

P1 CLIENTES Y 
hERCAOOS 
SATISFEO-OS 

P:2-EFECTh'OAD EN 
LOS Pin:::ESOS 

P:2-EFECTh'DAOEN 
LOS PROCESOS 

ObfldvoEtlJ~ lnldlllY1EstnüglC11 

1\Coortiuir118"11flSfon'Mc!On 
\16MK:Ulac1Ónydesafloloóelos 

mecansmos S11emSU1utionales de la 
IOl'ldeemplaoyde,V1$05en al00laPl.bllcoPn~.Academ•apa,a 

,guatálddecordcionespaiamu,eresy eldesat'Tollodeempresasy 

emprencim.en10Sqoe1mpac1ene1 

!emkl00conempleose111gre90S 

\ 16 Miculacl6nydesarroloóelos 

mecarusmos lllemStllutl(lllclJes óe ta 
!Ondtempleoydengresosen allllfl2!IP\bkof'll-.edilkaciemiapara 

lgllclldilddeconcic.ooespaiamu,eresy desatrollodeempiesasy 
llombfesentl•rvaconlfl5hJCiones 

l)l'Mám1«110Sqoe1111pac1ene1 
pmrada:sy11cadérmcas 

emt:noconempleosengresos 

21 DISel'lo JIICIJaklaclÓf'lóej)fOCesos 

m~metll!W!IOSe 211CrearrmeiorarlosProcesosy 

1nsll\J11entosconsider8ndolosenbJ.,es melOdologlas mecanisrnose 

calldBd ttenolcigla 11Yl(MCón ,nsrumentosdlse/laoosconbr.leal 

med!oemblffleydegénefo c1elodedes8rrolodelaempresas 

21 DISll!lloyacllllmcióndeprocaos 

211 Crearyme,orarlosProcesosy 

,llSIM!len10SCORSlóerclndoloserlcQ.Jesm~.meca111$fflOSe 

decalldBd,iecnologia,nroo.eción ,nsnimentosdlse/'0oosconbr.le11I 

medloarnblenleyóegéoero 1elodedesarrolodelaempresas 

Problbilld.dde 
ocumincll 

Altl : &-10 

Mtdio :4,.7 

Be¡o :1.3 

Grldodelmpte:m 

Altl :&-10 

Medio = 47 

"'º a \ .J ■ 

IOENTIRCAOOH OEl RIESGO 

TlpodeR111g<1 

~deCumphm"'1k.l 

(RC( 

Rlesgo{)peramo{RO) 

DnalpdOlldeRlesgot 

~nowi.:umplall.ldolOplardellc]oporlllenoer 

Pfl(llláldades OapueSla:Sll'IShXIOMles 

ueno,erealicelaSlslemauacOldelas 

RlesgodeCumplwn"'1k.l mel000kl¡p.llsdefonnacl0ndelos6prog,snasde 

(AC) ON.6M 'lffdebioo11lal1adecompro1msoporpane 

delas)ef-.irasresponsables 

P:2-EFECThlDADEN 
LOS PROCESOS 

24 Planricar mora:>rear ye.eluaf 

Ouenoseelabol'enloswifonnesde,egum1erooy 

241 L!de!llrelproce,odepl!lflllcac!On RlesgodeCurnplmiem moniloleodepro,ec:loSporlalladeenw,de 

yeslllllég,cl fflorrtlfeOJ (RC) lf"ÓfflllC!OndelastoOnWICIOlle$depro,eclOS 

Auto izado a 

COIIIS~ NAOON,t.l OE LA MICR:l Y PEQIJENA EMPRSEA 

IIATffZOERlESGO DELPOA2018 

Cllif!Clclón tegün lll1p1 de Ringo•• 

Riesgo Ano De 41 a 100 

Riesgo Med10 De 16a40 

RlesgoBfto De 1 a39 

Vtlorldón lnldaldllrietga 
a .. mcec1on lnldll 

MQUnllaipedl 

P!ooablkdadóe 

Ocunenc111 

Graooóe111peclo 

Gradoóe1111pac10 

,,_., 
Ocl#fentlll 

GraoodempaclO 

,,_..,,., 
Ocunencia 

radodempactO 

Plcbabl~d!ld de 

"'~-

"""""""""' Ocl#fenc1a 

-

"' 

Wormarala,efaual'lmeoataybuscal 

apoyocon1nsu:uc,onespubllcasypmooas 

qoe brblei,:an el desarrolo econónuco -
Enurlosr~nmlE!losala UCPconal 

meoos3mesesdtlfllCJpaclOn 

~narlap¡u111;,pac10ndelasdlfelenles 

indadesparaqoellllllldenlosprocesos 

CONAMYPE·~-~4 ···~-! 
., .• ,1 ; ' y ... -~ • .:,_ ~ •• 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR é"r. • 

Oe¡arresc,a!doae!Odasgesoonesrealtl.acirs S,nobsenec,ones 

Re11sar los mecanismos 1111emos de la UCP J 

gesb:)r\aranleelBDsullgllaaclónpormeóo S.nobseMc!OOes 

denalaollcal 

□e,arooturne:10Sde1eponesoore1a 

SiluaclOn pre,enlada ysu pJStlac16n 

RelllS8leniem1onoycH11\Elcentrallas 

delicienciasyproponermet0f9Sóem~ 

p¡nc,pat1econlasi.ildade11IM)lu(:radas 

eneldlseftoemplemertaci6ndelas 

metodologl8SOp«XeSOS 

S1naccl6ncorret1110 

S.nacclClf'lcooec:1va 

Smobseneciones 

'"""''"'""" 

S,not,senecione1 

Slnob9erwclOOeS 
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DlrKdc'.lnlGerend• t.lnfd.t: O-end,11 de Emp,endimienlc 

R~ de Unidad: Frllnd,co Llm,11 

F«N de efllborlld6n: Ertet0 2011 

TlpodaRlemgo 

Riesgo Es~ICO (RE) 

Riesgo Ope..-.VO (RO) 

RlesgoF.-.araero(JF) 

Riesgo de O.mphment> (Re) 

Riesgo de Tecnología(Rl) 

Riesgo de ~en(RI) 

IIATIIIZDE YALORACION INK:lAL O DE PROGRAMACION 

GaERAUOAOES 

Probabilidad de ........-
""° • 8-10 
Med10 • 4-7 

8atO - 1..J 

Gndodelmp.to 

Am • 8-10 

Mecho • 4-7 

""" • 1-3 ■ 

D:NTIFICACK)N DEL RIESGO 

Flesgo Alb De 41 a 100 

~ MedlO De 16a40 

FlesgoB&IO De 11139 ■ 
•Mutlfpilad6n simple de ProNb/Udad de Oa.wend• po, Nivel de h paciio 

ctalllcadón lnk::lal 

Perspedwa Tipo de Riesgo o..atpdón de Rl-.gos Vatoradón lnldlll del riago MgUII Mapa de Acdónprewnllva 

PI a..ENTES Y 
MERCADOS 
SATISFEOfOS 

P1 a.ENTES Y 
MERCADOS 
SATlSFEOfOS 

PI a..ENTES Y 
MERCADOS 
SATISFECHOS 

PI a.ENTES Y 
MERCADOS 
SATISFEOIOS 

PI a.ENTES Y 
MERCADOS 
SAIBrECttoS 

P1 Q.ENl[S Y 
MERCADOS 
SAIBFEOIOS 

PI Cll:Nl[S Y 
MCRCAOOS 
SA'TISFEOfOS 

t t CooMbt.- a la ansbmeaón t 1 t ConW,ta- a la aeaaOn de wi 

eoonOmca bribnal del pal! para la ~enle de nuevas e~ ie-, 
generacol de en'f)leo y de a191e303 bnmle3 lídemdas por nqeies y 
en 191.ddad de IXJfldiciones para tolmres capaces de 0001)elir y 
~Y~,. enaianzacon D'l!llomueoo~ los 
- •llClones pímicas, piwadm y rmt>rios --
1 1 ~ala D'l!lbmaaOn 1 1 1 ~ala aeaaOn de .., 
eoonbn-=a mtbflal del pah para la COfángenle de nueva, e~
generacol de en'f)leo y de a19,e50s bmales líderadas por nqe1es y 
en 191Sdad de IXJfldiaones para totrores capaces de 0001)ellr y 
nqems y hombres. enaianza con AnSlormoreoo~ los 
lrlShooneS p(jlllcas, Pf'Vadl:IS y ~S .,.,._ 

1 1 ~ a la '3nsbmaaón 1 1 1 Cof'IH>l# a la aeaaOn de wi 

eoonOmca lembnill del pal! para la a>nll'lg~ de nuevas e~ie
genet8Cl6n de en'f)leo y de a19ie303 bmales líderada:, por rrqeies y 
en igladad de IXJfldiaones para tolmres capaces de 0001)ellr y 
~ y hombres, en alianza con r.inslormor eoon6n-.camenle los 
ns"°°'1fts p(á)licas, pnvadill!I y leri)n)s _,,_ 

11 ~alaDtsbmDcll)n 111 Co"'1btM'alaacaaOnde.., 
eoorómica ~ na del pals para la a>nll'lger'IE de nuevas eq>tesas 
generación de en'f)leo y de ing,e:,os bmales lideradm por rrqeies y 
en igt.ddad de condiciones para honi>res capac:es de 0001)8• y 
m..,eresyh::,rmres,enaianzacon emtomweoo~k>s 
- •llClones p(jlllcas, pnvadas y lemt>nos _,,_ 

1 1~alaMISbmua6n 

eoon6na:aled>Aatdelpaisparala 1 14 eor..tx-alae1e81X1flde ~: :Oia!.: llQ!eSOS f'UtVIIS empesas ~ el progra,m 
19 tont,re, _ pera e awmdores p,odUCM>s en la 

=-~s~~=;-1 ~mamaC03~ra .,.,._ 

1 1 eonwx. a la ffl"l:!lbmuaoo 

Piobabilídadde 

Clue los panapéries ro bgren ITUllcf1ef3e en el ocuren::sa 

Riesgo de ~nb plOCMO bmolYo 
(1lC) 

Riesgo de ~ln.ent> QJ8 los ~nd111'1erm5 ro esle ~ 
(RC) por los rwetes de roegundad de los leffllOOOS 

Riesgo de ~nb Clue los~ ponen en nuche su, 

(RC) efll)l(lndlrneot>s 

Clue k>s eff1)fCnd111'1erm5 logren roctnOS de 
capéll sefflllla y/o aédlt>s para la puesla en 

Riesgo Flrff'laelO (RF) mardla 

Orado do -
Ptobabikiad de 

Orado de -
,,_ .... 

Orado de -
Ptobabikiadde 

Oue los~ no bgren ~ enel ocurenaa 
Riesgode~f'IID piooe50bmavo 

(1lC) 

Oadode -
Piobabtlídad de 

econOrnca llemlon3' del pab para la 1 1 4 ConH>tM a la creQIXlfl de 

gericrar:a')n de en'f)leo Y de ~,esos nuevlll!I elfC)l'Csas ™10 el progra,m Riesgo de ~In.ene, Oue m e~nchm1enbs ro es~ kroon.n:to ::re,~ ~=~con ~ ~~
18
ucrwos en la (RC) por los rweles de 111'eglfflad de los 11immos 

nsn.:.ones pwlicas, piwadas y Orado de -_,,_ 

1 1 eon.o.. a la'3ns~ 

econ0rncallemlona1 de1paisparala 11 4 eor.btaalacre.obnde 

generaaón de en'f)leo Y de lfl!lle30S ruevlll!I empesas ~ el programa Riesgo de ~f'IID Oue los ~ ponen Cfl nu-cha su, 

en igl.9dad de IXJfldiaones para e awmdoros p,odUCWOs en la (RC) e.,..,.e:ndanie-.s ~=1'.":::;'1 ~mamaooslera _,,_ 

Pio~adde 

Orado de -

-
32 

32 

32 

Me,orar m iwees de piomoa6n del 

•roo-

reaizar radenaa en las capaao:xines 
paa que m eq>1endn.enos puedan 
ldenlllllcar le bcalizélCIOrl de SU reQOIO 

~rarhemlrnenal mm uliles y 
pefllner'es a la etapa de lapuesb en 
marcha de los e~lffllCfltJs 

Meiorarlos iwelesde ~ndel ·-
reaizar .-adcnaa en las capllCllaclones 
pHlll que m e~ ,endinw:lnbs puedan 
ldefllllcao la localiz-=-i de SU 0090IO 

~,arhemsnenaimasulilesy 
~sala etapa de lapue,111 en 
man::hilde los e~~s 

Mcforar los inshn1erms de brmaci6n 

para ldefllilcar resdetos de a>rtl plazo Sel ob,erv;nones 

Aoompa"aalas~ 
e~iendedora, 

At.:ompa'laralas~ 
e~,endedora, 

Asesorar a per,oMl9 e~ iendedora, 
50brekleatde~ 

PIOfl"IIWe1 los tondos de capit. sen.tia 
desde la p~ de apoyo 

Mcprar los inslrumenbs de brmaci6n 

Seiobservaooncs 

Sel observaaones 

para ldendca msdetos de oortl plazo Sel observ.oones 

~alasp8"0flillS 
e~,endedoras 

Ac:ompafaal a las peBOMS ·--

SanobsefVOCIOflCS 

Sei obsenraaones 
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P1 QJENTES Y 
<ERCAOOS 
SAffiFECH)S 

P1 CUENTESY 
MERCADOS 
SAffiFECH)S 

P1 CUENTESY 
<ERCAOOS 
SATISFECH>S 

P1 CUENTESY 
<ERCAOOS 
SAllSFECH)S 

P2 EFECWIJADEN 
LOS PROCESOS 

P'l.EFECll\JIJADEN 
LOS PROCESOS 

P1 CLENTES Y 
<ERCAOOS 
SATlSFEDOS 

P1 CUENTES Y 
MERCADOS 
SATISFEDOS 

11 Cortib1,1reletil'lsbma::IÓII 
ecooómlce'9-mtinaldelpaispsal• 

11 
generac:16ncle•fl1lleoydelllQreSOSl'lleV8S 
enigU8kladdeoondiaonespsa dec0ff9CI 
ITM.lllfM y hombres en aluwacon 
1nslt1Jc1ones pubWc86, p11Vad111S y 

acadérnc• 

Ouelosemprendment>slogrenrec1.nos de 
c-.i1llllsemílllly/ocred1t1spsalapueslllen _,. 

Probllbilldadde 

Q-adode ...... 
11eor.ib1,1relehl'lsbrrna:lón 

conómicelllmtlnaldelpaispnle llSPl"olJranede•nclÓtla 
generación de empleo y de ingresos emprendmeraos Wdenidos por 

e~'!ni~ti!:s*::;:::00 := horrbres S&vadontflos 

ProbabMadde 

Que los rweles de 1nsegi.idad en el WTmnO no ocinent1a 

Riesgo Estag1co (RE) :::1:::.::,7°'º Y crecment> de los 

nsMuaonesplhkas pnvadasy 
acadén1C!l6 

1 1 Cofmb1,1r e le '1nbrmac10n 

econ6mica'9-mtinaldelpaispsal■ l lSPl"olJranede•nclOne 

::::-::::::~:=sos ~rerldme~id~=~ 
m14eresyhombres enaluwecon ~=~ ress v ore 

5 

ns~plblc•pnvad•y 
acadé"1C!l6 

1 1 Conl'lblff e la n"llbmación 

Que no se lllng1r1 los r9Cln05 illll"ICHK05 y de 
Rlesg0Finenc11ro(Rf) peB01181eni~pa'Bc11T1pWrlosprocesos 

econón-.ca lllmtinal del pllS psa le 1 1 6 Arkulae1ón y dessrollo de los Que los socios y lcilns inshiclOl'laes es9n 

::::;~ ~::::~:;::sos====•~::. Riesgo Esn.gico {PE) ::e~::- aa'lclme Y ai:Wde bnna 

ITM.llf9Syhombresenaluwacon pneldesaiollodee"l'IHasy 

Q-adode ..... 
Probebilldadde 

Probebilldadde 

1115"-iclones púbkas pl!Vadoo y emprendirneraos que 1mpac1111n el Q-ado de 
acadé!TIC!l6 lembfloconlfll)leose1ngresos ,.ai:t> 

24 Plsñc• mo11tnsyevalUR' 
2 4 1 l.Jderw el procuo de Riesgo de Tecnologla 
pltnlcación opeávay uhlmgica, (RT) 
mormnto y evalia:i>n 

22.DiseÍlll', Coon!illlll'yl!m'IOl1Zll'el2.2.2EvallB'llleglSlai:ióny 
c11T1pirnenl:ldelasleyesypolillcasproponerproyect1sdeley■sode 

ítilitas pn fa ma,o,a del entlfno rebmas l19ales 1!11 enli!t rectw que 
eleMYPEcon er,oquecle beneiaenei.MYPE 

genero 

13logrselÚIClor&Tlent>del 131Ejec1Alr1.11prognrnapl!nlla 

RlesgoOperávo(RO} 

Que los dam de seg1.1mert:l no pued1r1 Hf 
ob11!111dosata111ésdelosS1s'8maslli:>nnMcos 
deCONAMYPE 

Que no se reme, IMziment> de poilce 
Nacionel de Emprendfflflrá> po WIII de bndos 

~~:::::~:~::.:
1
: 0 ~=~~re~:z:~; Y Riesgo Eshlligico (PE) Que Bl se logre lecoimrac10n del gl'8IIIO 

aiS'lza pítiko pnvada y ecadefTU MYPE, en con:haones ¡giátS'las 

Probm>iidadde 

Probl!lbildadde 

fradode ..... 
Protumildadde 
0::111'1/ICII 

pnm1.t9re1yhorrbtet Q-adode 

11eor.ibi.-ete..,.brmai:lón 
conómicelllmtinaldelpaispinla 
1ne,aciónclee~oyde1ngresos1130tseÍ111'1.11PfOS1rara 

en igu,jdad de condiaone• pl!nl rennstticlOl'll!II de irwel'SIÓn enn Riesgo Es~•co (RE) Que no se -.iruebe 1T11RO ¡llldico 

syhotrontsenalia-izacon SSVedonil\oseneleñlnorconla 
ns--=ionesp111kas pmadasy ESelvadorel'll 

académcas 

..... 

Q-adode ..... 

10 

Promovef la ges'6n ele 086 de 
inmcum,enl:l que incorporen el perll AseSOla' a per..oll8fi empreridedoras 
emprendedor sobre bneoo de inmcll!fnlent> 

Gtsíolllll' bndos de c-.inal semlepn Promoverlos bridos de c-.i1at semilla 
Slnobservac:10nes 

persones emprendedoras con la desdelaplallit>,made""oyo 
coopef11ClOnyCAE 

SenstllUsalaspetSOna& 
erfllrendedorassobrelaneceSldadde 

-sor&"epeisormlfll)rendedoras 
sobrecomoselecc10nwlalb1cac10nde 

suempresaquereconozcaelnesgode S.nobservac:10nes 
111St9Wldad 

Gtsíolllll'conprol'Mud los bndos pa'B A¡ustlrlepla'llcación operalva 
losproyecbsconloscooplfll'Es 

Fomenllrlacooperaaónyac:aón 
colecheanwisdelegrei.nonesde 
CAE y del funclonimerm del modelo de Sin aca6n conectva 

ñctJeción 

S.nobserv11C10nes 

Sin observaciones 

Coo11hn11 con la ¡e-.. de los Cfl la 
ac:llalizec:IÓ!lconsaádelos11111ma 
dec:::oN4.MYPE 

Relnf a los eq11pos lílc1ttos y ¡lri:I con 
i.JHIU!l6elaborsyvalidslosdllm Smobservaaones 
de111d1cado19s d1resdlados 

SlnacC10nesprevenhas Sin 81:CIOnlS COffllCl\tlli Sinobservaaon■s 

Sin ai:aones conch• Slnobservaaones 

Slnai:aonescon-echlli Sinobservaaones 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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Dl~GMnd#Unldad: GnndaUnPIMll'oUnProdudo 

~dellnldld: Md.Ow.,. 

Ftchldt1Mborai6n: En.o2011 

,,,.._ 
Ra!tsgoEs.-gico(FE) 

Rlll190~(RO) 

Riesgoi=-inenciem{~ 

Riesgode~ (RC) 

RiesgodeTecnologill(RT) 

RieS9(1delmaQen(Fa) 

IMlAIZ DE YM..CIWlC»l lflCIAL O DE PROGfWUOJN 

GEJElWJIWlES 

·-
P1 a.EN'lESY 
MEIDOOS 
SAnsrnHlS 

P1 a..ENlESY 
MEIDOOS 
SAnsrnHlS 

PI Q.ENlESY 
MER:AOOS 
SATISFEOOS 

1 1 Qriibuf ■ 111 ..-.bnnaa6n 
ea>rollD IBl!lbnal del pal pn 11 
g-laCl6n•~rderu,esos 1.1.10. Desanols\llmodelo de 

QualcW de condiaonH pin ~-.. M'l"PE ,..,,....,~ ... --c::on lidemapornqinsytonNs. 
~p(Mca. p!l'teday -
1 . 1Ccriibla' ■ ll---bnnaa6n 

emt>nlldelpeispnta 

•~r•ru-- 1 . 1 . 12.Expinliri. ■s....,.. 'U, 

·~pin Pueb6o111Pft)ducb'pinei 
, enalilnumn dHlnola econ6n-.:olllmbn9 

p(bica, pnw.t• r 

1.1~••--bnnaa6n 
l9tnl:lnllldelpallp¡nla 

••~r•rv•sos 1.1.12.Expinlirlleshmgia -u, 
en111uailddec:ondiaorespn Pueolo\llpioducb'pnel 
,..,,....,~ ... alilnuc::on sanolotl00f'ÓTC0'911i1>Mt 
nll.oores pii,ica, pnwada ' . 

- · -Alb =8-,0 

Medio =4-7 

8tp) :1.J 

-·~ =8-IO 

Mide =4-7 

. ... ª'" • 

DEL RIESGO 

,,,. .. _ 
DlecripdólldlRl..p 

Qtano,ecuetaeta'l~panODnlalar 

pq,a,a, lospolb:Ude IDsemp,eanos 

1Falade'1DeSdebsacDeSenelbbloc:1nue,m ·-
2~Pdillcadel~drlt•.....,.enel 

P!obabiidadde 

"'---

Cndode --· 

(lllllllc:acl6f...., ......... 
flesgoAI00. ◄1•100 

finto u.dlO O. 18 ■ 40 

...... ... °'""' • 
'MJttlplludóttM .. d,Probabllldl,ddt OanwlcuporMwldltnp,cto 

Oaikac:l6n 1n1c:1.i 
MglÍlnllaplidt -

32 

" 

=letl.QOS~podetdeSil'Jolabt Sina:a6rloonedva. 

~~, 

~CCIIIRIDdenll~ S.,ac:aóllcomctva. 

UnPuetilol.M~ 

Rle!go~(RO) delprogrami115 l----------1------1 Son""""°""""' 

PI 0.ENlESY 
MEIDOOS 
SATISFEOOS 

1.3 1..og,.-eltn:iorwr.nbdel 1.3.1.EjewilrlllP"JSl..,.pinll 
5Affllnl!QON1de~dela ptOfl'IOCO\,aesoril,le!lail.aclóny 
MYPEconpenpectwlde9'1"11110 en ~•g- de la fle5ilo EshMglc:o t'El Qua no 1e log• lllori>macondelg111m10 

ainap(bk:op,wacSay a:adema. ~ .. c;:=111 
...... 

SF!8COOf9SCOIIIICWa 

Cndode ...... 

CONAMYPE•· .. 
(, .,.~,-'ft"'lo n ,..J <1e l ·W. ·1 , 1 '1'~•••e1E'!IPf•1,0 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

S...Cllsen-aaones 

S...ClJsen-mores 

............... 

pág. 177 



--
1-\.DE LA Mic 

1 ¿;;:i'"
0

{\0 Jun,
0

-Po,,_,,, 

~qN~,~.'!:E~~ , .r .... ~ ~~~G\, ~ 'ó r-r0- .? c., (f~ <, ~ e¡.., 

/: 
- Q) , '.<e ~ ;s• ~ /¡ :, 4-cj,' ) <. > l 11EPUBLl(A DE EL SALVADOR • • 

~ 
z. ~ .... ·"\_' .:t. o n, 
o ~ -";~ .. ,.,: .. ·- ~ v .._ .. ~ -., 
\~ • $) 

Clracd~a't.Wdat:Gem!d1ckPI'_..,• 

~ éY ~•dellnidad:AnliDotoresCuett. o~ 
FKN N ÑbarmOll. Entto 2011 OfEL S,._l..¡1-,'J -,,.. .. _ ,,,_., - ....... _ a.ltad6n..., ........... 

RiesgoEs~(RE) .., = &-10 .., = &-10 llesgoAl:J Oe41•100 

Rlesgo()pffltwo (ROI Medio = 4-7 Medio : 4-7 flesgo Med10 De 16a40 

Rlesgofl!WlClet'Offl .... = 1-l .... = 1-3 ■ flesgoS.,OelaJ9 ■ 
Rlesgode~ (Rq 

Riesgode Tecrclogii (RT) •MJftip1k«lónampleot ProlRbllidtld• ~p«Mwl • ,mpa, 
Riesgodemlgenl,R) 

IIAlllZDEYAUlAMXIN ll«:W. O DE PR0GRAIIAOON - IDTIACACON DEL RIESCO 

Clnlticadón lnldlt - -- -A- ,,.. .. _ -·- Yllondón ~ cW riasgo --· -- -- --
1 1 Qriibur • 11 --.btmaaon ............ femlr los Tm • la LCP con 'fa'IOS 
ec:omnica lllmbnal del pais p,tn la "'- • meses de ~•la~p!'nS• 

Wolf'llfa ll jetlm - dllllll 

P1 Cl.ENlESY gwiel8Ci6ndet1~Jde"4118SOS 114. ~•IICMICIXlde CM Uó piocesosde~de 1115 
foEIOOOS en111uakiaddecondiaonespn --~blfDel~ --IR>) 1-llfflcllllS kr«:a8 seepoc:o eicleres 

............... 
SATISfEOOS nqetM y turtw.ts, en aiil!l'llacon de condont5 Pft>duci- en la 

Gndode 
niu:ionesp(blices, priYIKlasy hrftll'llliracoslBnl. 1 - -· 
11 ecw.ibur a II WSbnnmon 

P!oblbiidadde Q.alapel'$Ol'lll1n1&nna1ebme la 
~ letl'itlrial del pes paa la 

0tlfflll'Cill ' ICCIOl'e5en ll'! 100% 
~ala,eflllnnnedllllll 

PI a.ENTESY g-lllCl6nde~ydelrCill9SOS 114. c:onribtirallaaaciJnde 
Cu nose arillllB I ien1)0 lapllRade Ge1111n::. 

IEIOOOS ¡.n igumdlddec:ondiaonnpn Aevaen...,,sasblfDelp«>g,.,. llesgo~(RJ) ..... _ ., ............... 
SATISfEOOS ffqMISJ~, a'IMll'll:lcon de~~., la 

Gndode 
n6u:iorelp{bic:m,pmaimy _,..,...,. OOSIBnL -· 1 -
11 Coraitu'•lli'8'Sbmaa6n ............ Con5M16W~dean.,._ 

ec:on6rricelllmtlnlldelpapaaa. 
Q,e nosseCUldllconCOfSlfiJIM/a;; 0c1119f1Cia • e5P9C..udosenasoc.vldad y en la Hotms ■ lllt"IUI nnedllla 

P1 a.EN'TESY gene111Ci6ndee~Jde'l1"'SOS 114c.or.ibtirala etM:iOnde 
espeaMISNconlapeth~pncp.-

eme,. plOdutlYas PDOfllada 

foEIOOOS en 1111uiüld de condic:iones pn .... v. -..,s■5 b■p el pqnsra ..... •-IR>) nbcitenlol~pnonzados,sededalen " ................ 
SATISfEOOS ~yhombM, enm2.lcon de conedolM plOduct- en lli .._...,..,..... ...., .. 

nano.- p(dcal, pm■da' ._...,...,.00$1Bnl. -· 1 -
11 Onibur ...... bnneoOn ............ 
econ6nica lllffllNII del pllil p,n la 

11 e DN1mJ1s111p10gnm■ c1e 
l..ol pires de mejOIII p#I II P'l)YNdi.ril en i. 

Oc111911Cia 
3 

Con9cllr I lflS ~con*'"°' 
P1 a.ENTESY genelllCIOF\de~Jde'lll9SOS 

encanerrienb' desarolode 
en..,_.MYPE, q'9f81'1a:cionelquelas 

IIK:ncosynn:ien,■ que~--
foERC\006 •nigUl!lld■ddocondic:ionespn 

pmeedOIIH de MYPE ideia:Sas por 
RleS90Es'111!1gte0fE) ~noes1Andl5f)U9Slli•~ 21 

~la~delm 
lrbms•lll¡ellln nnedlllla ............... 

SATISfEOOS ffll,ientsyhombM , enáriztlcon 
m.f8MyhombMpnlall'l8CNW 

por111lDreS mat•ode gesion 
Gndode _. ......... 

ntl.cicn,s p(dcal, pnvada ' .......... 1 - ygnrt~ -
1.1Ccriiu'•la--bmm6n ............ fll>lemMII" ~ nbnnMea ' jee:orónli»Mlilnlldelpllilpnll 

1 1 &. Deunol.- 111 p,ognm■ de BtlQI.IPO lilcnco ..,.SOpnllpMaabn - 1 
19flUrloa~delf>lognnw.mn 

P1a.EN'YESY ~-~Jde'lll9SOS ~,desaTOl:lde de loa MMCIOI, no aartricon•I ~ a. lnádad de 19dlD' loa-~ 
IERCAOOS enrau-taddecondiciontspn pmeedol9s de MYPE icle!.sas por flesgo~(R)) Nff1K)p,nlaálinc:Qn•las~debido irwerldos r ildia"el hlbejo del equipo 

HDmw I la ¡elñn nnedia ............. 
SATISFEOOS llllfMIS y tamm, enaliwtlcon 

'""8191 y homns pin la media-e .omuoones-.Nd85enlaindu::lon. Gndode lilcnco, Ú'lpelder .. clidaddeloa 
ir61b:ioNs p(dcal, pnvadal' 8 --- yg,ai..-. -· -
11 CcriibUf • 11 taisbnneoOn ............ 
lecoronicelefribri■ldelpalsp,nla 

119a■s.dia-111Plog-de 
l..ol~seaMYPEdescorocenm 

°""""" • feám"enelpm9rm-N,111e_., 

P1 Q.ENlESY ie-lBCÜl•en.-o,c1erci ..... ll!lqUffl'IWlbs de la demrda, lo aat no les en dorde Is inslu::ionn p{t,lca5 ......... r-ibca, bc:áza,do 

foERCAOOS lenigloBdaddecondicionespn 
,■poyoen~JJ.:bicaelas 

Riesgo Es~IDO fE) pelfflÍIII ............ ~ " iderfic■nyexpot'Glflloa19qtall'l'iera lolnblOSptioriladosseg(r'ldeffwdade ............... 
MY?E ideiata por '"""'95 J 

SA TISfEOOS. lfl48l9S r hombM, en alirilacon -·· pnconvemMenp«>....adolesdelMCP" 
Gndode 

de~ que podrlln..., 8basl9ddot lllndldesde~ ......................... , - g ...... MYPE. - -· 
1.10niburalltaisbma:i6n 

Plobabiidadde ld8nHc■r• 111 gn..,apiobde 
eooroira alribrilil del paa p,n a. 

1 U.Oes■nols III Plognm■ de Latridades~de-~ "'- 3 
inúu:ionesqui,pemi1118ámloa 

P1 . ClENlESY ~de9"""'°Jda'l119SOI 
~en°'"""9JJ.:bicaela píNca en 1111 ~no• enwemrt ~~pnsu 

.......... rwel bca. bcám,do 

IERC.lll06 len iguatad • condicionK pn --fE) 11 loa nblOS pliorados ""'"' denam. ,., ............. 
SATISFEOOS. nqen!SrhombM.enat'28con 

MYPE ldam. por nqMII J ~pngere!ll'IMCIRSll10aque ~, log!ll'ICU!ldosde 
11 lndadM de eon,.,,_ .,..,.._ pellTMI i. COffllJII e la MYPE. Gnodode colmor.::iónpnpcol\"ICIWl'llscon'4)1a 

irstu::iorespübic:as, p!Wadasy -· ' ••MYPE. --
110::dibur•lltaistwm.:i6n F'lobetlilidadde 
eoonomic■ teflitwwdelpmlp,na. "'- 3 Plomoverela'WliMsde Is~ de 

P1. a.EN1ESY a-a:i6nc1eef11)1eowc1e,w .. sos 1.1.10. Onaiolliir 1a1 modelo de Ex119 nttiúencie de 11a eff1)19MI MYPE • vllor, c:omopirt,depaid.lpnla 
Tnma¡.p«>,-ct,ilpiobsqua~n 

IEICAOOS enigullfdaddeoordcionnpn ~delaMYPE llesgo~(R)) l"ellllrM en ,n::,deb de lficuad6n pioductva 21 idenHcaa6n' seratilzaci6nde experianc:aeiitls 
............. 

SATISfE(H)S ffllfMISJturbnts,enántllcon lide ... por ""flNM' tonD!es. pn91 desado de cadera de V~ 
Gndode 

en...-dlMSenloap,oce-de 

~ píj,ica, privada ' - 1 --~rrica. 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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P2.EFEC1MlAD EN 
LOS PROCESOS 

PI CUENTES Y 
MER:AOOS 
SAnsfECtOS 

Pl.Cl:SARRCllO 
ORG'-MZACIONf.L 

2-411.Jdera-elprocesode 

2.4Plrlit•ITIOIRll'9a"Jfflllllll" pltnkael6nope!M'l171stág,ca. 
toreoyenil iaa6n 

131.ogr.-el~nbdel 131Ejec1&1a1pros¡nm1pnll 

SISleml ratOnl!ll de desam:illo da la PfOffiOCIOI\, aasor11, lageizaaón Y 

MYPE con penpectva de g6nero an =IIWnl•nb 
1

11rem:.:,: 

llli■nzapll!licopnvaday m:aGIITIRI. pn~;~:;i=~: 

noS1cue•conll11'i>!rnaa6ngerweda 
Riesgo ~.-.Vo (RO) desda los llml>l'IOI de nmere opOl'\M. 

Rie590Est1116g,co(RE) IIOSllogrele~ndelpn,o 

33Genriz•eliinao1BT11nbdela 331 Onarolsryljlc•al Plsida ode~imenb IIOH re■kell ■culizac1011&11111ma 
ns'1Uclón con u,e aslNc:tra lislCa cuiliz■ctón da ~esos an Riesg (RC) 1rbm!ilico da Paqueas Escolaras por 11!11111 de 

nológ1ta Platzil:>rma klbmállica k'la{lrada recinos ire,c:1aros y 1K11eos 

Probabidadda 

"'"""'º 
Olido da .. E. 
Probllbiid■d de 

"'"""'º 

Gerions con lfll'l'4)0 la n:>nTIICl6n 
requ■nd■ con III indadM atet!Da 

Sin1CCIIOnHPf9"lniY11S 

S.n ICCIOnH pAIVeniYIIS 

~ ■ lltalaua nnadieta SlnobSINICIOl'IIS 

5m ■cCIORISCOff11Ct'IIIS SlnobSlfYICIOMS 

S.nlt(l(lneseonctw• SinobSlfYICIOll8'5 
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CNrecdónlGefWldal I.Mldad. Gerlfldl de E~ F..-.ina 

~dtlWd.ld: ldab.....,_ 
Fechldee&lbonc:ióft. E.-olt"II 

Tlpodo

ResgoEmitglCO¡R:) --(ROi 
Riesgo f lfWCMIIO(RF) 

,,,_. -Nt.> : 8- 10 

MedlO : , 7 

~ q J 

Alb &-10 

Mecho - 4-7 

..., -·~ ■ 
RlelQOAlb De 41 a 100 

RioSQo ModlO De16 a «l 

RlesgoBa¡o De la39 

<;Q~~~.X~~~ -~~i 
REPUBLICA DE EL SAlVADOR •°" • 

Resgode~l!lfflD~ 

Rlesgodelec:Mlog•¡RT) ~ aimp,M*""111«111dlddeClainwiml'O'NNII mm,,_,., 

-.. .. -~ 
IIATIIIZ DE VM.ORACION ltlCIAl O DE PROGRMMJCII 

GfNERALIWIES 

P1 Q.ENTESY 

fERCMXJ6 
SATISfE(l()S 

P1 CLENTESY 

fERCNlOS 
SATISfEO-OS 

PI CLENTESY 
JERCMXJ6 
SATISFEO-OS 

PI CLENTESY 
!ERCMXJ6 
SATISfE(l()S 

PI CLENTESY 
fERCAD06 
SAllSFEO-OS 

PI CLENTESY 
fERCMXJ6 
SAIBR'(l()S 

PI CLENTESY 
fERCAD06 
SATISfE(l()S 

laicill'AElhtigica 

11Contt>t.-a1ar.nl:lna::16n 111ConH>uralaCflla:::i6ndelJ't 

kllritJfd del pais pn la 08 l'Ul'r.llS empiesas 

gemtllCIOt1 de enpeo., de rgf8IOI bmales 1ldel3dal por "'-fDfflS., 
igtáiad de con:ilclonas pn tontHes aipa:es de cornpelr y 

nqere,s y hombres, en áarv:a oon tlrisbtmat" ~ los 
n•u::iotmp(blicas_pnwalasy tembnos --
1 1 Conttn• a la tarebma::liln 

ecommica en1ona d8I país Pélil la 
genlWID6nde4'111pfJOrdo11VfOSOSl12eo.tu-alaCINIXll'lde 

iglddad de condlClonos pn as flnlPl'8S8S lid«adas por 
"""8l8S y homblos. en alianza oon fM48ftl$ ~ el f'lugnwne de 
n tu::iorm pWicas. pnvadaa y Emp!Dsanáda:I r--. --
1 1 QJnl-1>l.- 11 la twabnaclOn 

8COOOfNCII ~ del país pn la 
genoraa6nde empleo y de 1rQfD50a 1 1 2 Cortilur a la auaa6n de 

iguádad dt cordlaonos pn ruwa5 empRIUS lldenlB por 

lll.f8'8S'fhomblos, enalin:aoon la'9f8Sbap)elf'lugramade 
nstlalinesl)t'."Mcas, pnwadas W E~Femern --
IICottiH.-ala~ 

B!Dddelpaisp;nla l16AriaM:ó'lydesanolodelol 
de empklo., de~'"°' meammos nxnsnanm de 

IDENTIFICACION DEL RIESGO 

Tlpodo- .__ .. ._ 

mlade .... dellll.fN9S8ff4118rdedorasO 

~de -
Rlesg0Es~ioo(JE) ~-::Snos~:=C:sus1----+--~ 

Riesgo de ~ (MI la5 empmsaaai desel18n del proceso de 

(RC) --

(MI lal empmndedonlS tMicen el timo de 

"""'"' -
í&lsgo&~ioo(IE) ~se;::.7mac::!..m~ 1----+-----t - °""'"' -

de condiciones pn la Ulla Pl1llioo Pnwada Acaoomm flesgo Opel8WO ~ 
. enaanzaoon pneldesalolode..,.,.esaiy 

pü,ica_pnvaclmy ndmM!blquenpactanel 
~oonempleol•~-

11Conl'tw..-ale~ 
Bmbnaldelpaispaallil 

nenD6nde 8tllpleo 'f de~ 1113.~f61Piog,-da 
igtadad de~ paa pl0f0006n, edtca::i6n, lac:iiu:'6n., ~r:.~=~ paalabmázdn. --

13 Lograrel~dat 13.le,aaa,mp,ognmaparale 
111b•rllCIOnllldedesanolode le ~ ~ lagaizaa6ny 
MYPE oon l)fflp8Cirl,a de gérao en ~ a Ql8n'IOS dt la 
alalza pitiioo pnvata y a:adamla. MYPE. en condiciones igt.áaa 

paa nqeies y honaes 

1 4 fomon&" 'f a:ompaf& • 1111 

°""'"' -
O..llllempf9Sanasm111U1t1Nfll1b8Sanel 1----+-----t 

•= 

y....,saameslBn 

~de~ =-porallamade~CXINK:iwoo 

°""'"' -
°""'"" -
.....,..., .. 
°""""""' IDSillpnq ... n:oipo,80enSU 1 ◄ 1Desa!oli1'lJ'IPlognnade fiesgodelecrologll <uwi~de8"1p8SW181Mletuselll 

loen1Pft1S81111bsani,qlm plDfflOOOOydlltsw!olodelaaftn &TI\ UlOdelec:n:llogadelaf'bmllal)lly 
IK:nologlOOS. ll8dio ........ y lalecnologlm dtlaÑJmllaÓn •••i =~., laill'f'PE °""'"' -

Punto 5.3.1 

.. 

36 

36 

" 

lécncas oe las YEF tenSlbilizaá'I enel 
Í!ll8 de t:wrn.zaa6n • iderticatrl 

segurnierm a••~ hlmma:1• 

SemáizrilJ'lseg...-.eOOenel 
otllgalWIIWJ de capm1 l&fllb. 

~lcaohllpoba:loresde 
~iesaa. ., empremedoras q ... 

puedan mostw inblés 

EsBblec:ef meansrros de sin:aones en 
queelcapmlsem6ilmsea 

IAlil.ldopnbslnesquese -
esa en a>n111a1E conuw:acm pn 
e'l!Dieh!OSoSIIUllCQndea:tw:ladelTomamedldaJMllCIClNt>lla!lpaa 

quell'f1)danel,epoñ)deserw:m IJ'lpoccdepn!SÚI .... ..,, 

SllnsbiiZa- IOOl8 los beneEIOlde la ..... .,,,,, 

SetderMcartrllldeiw:gosenelaritm 
paala ~IChaenlaRED 

Se sem:uwi. patrde CIOlbs ·---

Edl&"laposibkta:ldebfntaalg(ft 

n:entvo en 9Sp8QI para ~uelas que 
p~nenlosprooesosde ....,.,,,,, 

5-l.-.:ooresOOIMCW8S 

,., __ 

,.,_....., 

,.,..........,, 

"'""""~ 
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P1 CUENTES Y 
t,EOCAOOS 
SATISFECI-OS. 

P2.EFECTh'OAOEN 
LOS PROCESOS 

P4. EFIOE~ EN LA 
MCMUZAOON Y 
M-\t'EJODE LOS 
RECU<SOS 

P4. EFICIE.c!A EN LA 
MOVllJZACKlNY 
t.WEJO DE LOS 
RECU<SOS 

P2.EFECTll/OAO EN 
LOS PROCESOS 

P2.EFECTh'OAOEN 
LOS PROCESOS 

Pl CUENTES Y 
t.EOCAOOS 
SATISfECH)S 

H Fomenll!ry ecomp...- a las 
envresaspnqua1ncorporenensu 
dmrrollo an,,resllial los enJoquas 1 4 4 Dltsarolls' i.i Pl"ogf8'118 de 
1ecnológ1eos, mediGa'rtlienleles y plOITIOCi6nydesa,olode lacliua 
de género. con rHponsabildad y de caidad en las MYPE 
susanlabiided 

2.4 PlllfflCs, mo11t>rell"yavah• 

42. PoSICIOllll'lla<XlNAA4YPE 
comogesmderecll'SOsyde 
1oodellCl86enlagenerec16nde 
policasdellllRIMlll'mpllllicoy 
pnvadopneldesllTOllodelas 
MYPE 

2.4.1.Lidera-elprocesode 
plE11ieaciónopelBWayestafllig1ca, 
mo11breoyevalt&:1Ón 

424Ptoponerygesliollll"IIJ8Vos 

mstimenlos lra'ICIIIOS y no 
in!l"IClll'OS pin lm MYPE a tiwés 
da ba,capllllicaypnvada 

1 2 lop la m1ernec10nai:zac16n de 1 2 1 Prepa,r a las MYPE lideradas 
lm MYPE de los seclores por m14Gl'IS y hombres pll'I la 
estáég1cos, pnonzando ta región upolV::aón en elianza con oes 
cer-..oimenc1n1, genennlo mslillcl0118'S relac1onadm, 
oportindadesen1gualdadde deslll'Olandosu1noovacl6n.caldad 
condic1onespnm"9resy desarololl&cnológlcoyseMCios 
hombres ampresa,ales 

Probabilidadde 
Q:1mu1Cl8 

RiesgodeTecnología lasemp!'eslliasnomislenalostalletesde f------l----
(RT) sensibtlzs:16n 

Probabilldadde 
Q:11renc11 

Riesgo~eralivo(RO) 
Enngaadiade1nbrma:16nporpndelas f------+------l 

i.ridadesOl'grizalivas 

Quela~óndeecivldadesdatas 

Qadode .. E. 

Probabilidadde 

Probabilldadda 
Oc11renc11 

Riasgo~eralivo{RO) empresll'l8lnoperm1aquepuedlll'lpll1c1pwen f----+------l 
loslaleres 

Riesgo de ~lirrwenlo Que no se reaice el l.alzanenlo del Prog11m11 
(RC) M"MExpoita 

Probabilidadde 
Oc11renc11 

Oedode .. E. 

Probebiidadde 
Oc11renc11 

12logl'tl'lalrárt'l8CIOnai:z8CIÓnde 
!asMYPEdelosseclores 
está&g1cos, pnonzandolareg16n 
cenl'oimen.c-. genennlo 
oponindadesen1guetdadde 
cood1t1onHptnmLteresy 

¡~~:.s:::;:::;::o Riesgo de ~imtenk> Que :e se re:ce el proceso _de de~ lo d 

de111&greclOnCentoa-neflc!l181 (RC) el1'4)re~~~=:~:~el e e 
'8/Hdelasbuanaispiiclieas -~· desmoladas por CONAMYPE 

13 logl'!l'el""1c1oranen1odel lJlE'J1.culll'1aip~rana-pa-11_1a 

srs'8ma~dedes!ITOl~deta ~~~:~7re~:::r 
MYPE con ~erspeclva de genero en MY;:, en condicio!s I uaita,as 

ali.waplblicopnnday acad8!Tllll paem"9resyttorooresg 

Riesgo Esta&g1co (RE) Que no se logre la corfonnaclon del grw.o 

G-adode .. oc. 

Probeb-ldadde 
Q:11renc1& 

Qadode .. oc. 

" 

" 

" 

Convocw a envreunas que paicipll'OO 
ene1PrognmaMttery~oaos(3 
-) 

Soicirlr al meoos con dos meses de 
aúelaaónlosmslfOOSpnla 

ganeraciónd11nbnnesu'1Sh.ic10nales 

Avisa- con liempo sll.c:11na la lecha en 
quesereaü!riel1ré1taTtl10 

Prognmas con s!Ac1enl8 liempo los 
telleresyadeplll'laslachasala 

dispo11bdidaddelasempresanas 

S111acc1onesprevenhas 

Smacc10oesprevertvas 

Sinacc1onespravenhas 

SinecCIOneSC011'9Ch15 SmobSIIVIICIOnes 

Repor& a Dn,1;i;,ón Ejeci.tva e las 
1eftuasquenobnndanirlormeciónen Sinobservs:10nes 

liempoyconleceidadrequenda. 

Reprogrwna-latechaye1P11atoenel 
fllUSllldelf>Qt. 

Sins:c10nescom!Chas 

Sinacc10nescooechas 

Sinacc10nescooechas 

S.nobservs:10nes 

&nobservac10nes 

S.nobservac10nes 

SmobslfVIICK>nes 
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~a/Unldal: GeNnd1deCndlnle'lloE~ 

~clel.ln6dld:RafMIOrtiz 

fec:111 dullboradón. En.o 21111 

,.. ....... 
Rlesgo Est illl,gn> (REI 

Aesgo~-..0~ 

Rlesgofnn:ao(ff' ) 

Riesgo óe ~ (Pe) 

Riesgo de lea'IOlogia (Rl} 

Rlesgoóe~(R~ 

IIIATIIZDE YM..C:JRACDI NCIAl. O DE ~ 

P1 Cl..ENlES Y 
MERCADOS 
SATm'O<OS 

Pt a.ENlES Y 

MERCADOS 
SATISFEO OS 

P1 Q.ENlES 'f 

MERCADOS 
SATm'O<OS 

P1 Q.ENlES Y 

MERCADOS 
SA11SfEO<OS 

P1 a.ENlES 'f 

MERCAll06 
SA11SFEOllS 

P I Q.ENlES 'f 

MERCIOOS 
SA11SfEO<OS 

Ob)ltlvoE~ 

1 1 Corttu" a \a tinbnna:ol 
ea>n6rnamnmna! det paispn\a 116Alll:uaaooy~de lol 
gemraa6n da emp6eo y de 1r11iesos meansmos l'Elft».Donelos de 

enigldd.l:ldeCOf'OCIOfleSpara laelia1l&PiblicoPn'lalaAcador!la 

nqoresyhombfes. eneiaizac:on pneldeslllollodeempresa!ly 

nsllilaores ~ - pnvadas y emp,e,.._-.t>s que i11pllCBrl el 
ll3iérnas Efnl:Mlo conempleos e l"Ql9SOS 

tt~a\a nnbrma:xln 
eoon6mica miboal del pais paa la 1 t 6 MclJaCl6n y O&sanolo de los 
guB1roU>f1 oo empoo y oo 1r11ros01 meansmos n,ms-.:.,,aes de 

enig\Bda:I de con:k:r:>nes pn 11 &lava~ Pnvada Academia 

nqeres y hombres. en áav:a coo paa el desarol:l de enip,esas y 
nlu:::l:lrm píbkal, pl1VlDal y ~ qUB npacten el 
aca:Jémall ~ con empleos e 1r11msos 

11 Cortiu"ala hnlbmlaailn 
eoommlC8 lefflbnal (lel !)a pa-a la 11 6 Alli:ua:'6n y dosa!ollo de los 

generaa6nda empleo' da~- "'8Cln5nlOIS ~ de 
en1gl&dad de COl'OCXIMS pa-a 11 ~Pülllco Prwada AcaOeme 

IILt(!IUSJ hombms, en alianza con pa-aeldosa!Olo de empl9Sé9 y 
n.iu:ionespíJllteas, pnor.Day emp,a~quo"'f)llciunel 
a::alémcas lembnocon&,.sos e rvresos 

11~alaUl!brma:ltln 
eoon6ma l9ri:>nal del !)a pn la 1 1 6 Micuaaón y desn>lo da los 

gon:waci6nde~yde~-- ...... IÍU::Df'aOSde 
enlgláiad de cordares pn 11 ..V:aPiblic:o Prwala~ 

~ytllnlbr8S, enalial!:acon pnelelesal'Olode91111)'8Say 
nilalnesp(bllca,:, pnwadasy enip19~quefflPIEb'l el 

a::alémcas lembnocon~er\lAISOS 

11 Cortiu" a la hnibma:16n 
erori.mcalemblalOl!llpaBpnla 116 Mcuaa6nydesalrolbdelos 
generaabnde ernpl90 J da tl'QIMOS m&Cll1l5fflOS dJfnliLa>nltles de 

enigwdoo de oordaores pn II aiav:aPiblic:o Pnva:ieAalklflm 
nqen,sytontwes, enalianzacon pn• desadoda~y 
nlb:lones pibicm, piqtas y ~ que mpa:ten e l 

ac:aoémlca lafflbllo con empleos e fV19101 

11 CorUM.- a la ralllbrmEOn 
ecomlllC8 l9mtlna1 del paB pn la 1 1 6 Mi:uaa6n y~ de los 

generaa6ndee,llplooydeSQ1910SIMICftlllm dJfnlu:lotaesde 
enigl.Bdaddeaniaorespa-a lllalanzaPiblic:oPnr,adaAcadetlla 

nqen,s, honbel, en alianza con pn• desarol:) de~ y 
miu::iomsp(bacas, prto'adasy ~quempaclanel 

~ mmb110con~e1Ql9908 

............. -Altl = 8- 10 

Medio = 4-7 

BIIO = 1-3 

..... .. _ 
Ali:) ~ a.10 

Medio = 4-7 

..., c \ J ■ 

Rlesgo Nl:lOe•Uallll 

ftesgo Modo De 16a «l 

Rlesgo 8a¡o0ela 39 

S:™2~~0_'!~~~ "J.j 
REPUBLICA DE EL SALVADOR • • 

'Mu,..,.cmón .,,,,,.. de Probdiüd de Oc:1#7WKi1 pot """' di fflpKID 

IDBCTIACACION DEl RIESGO 

Dllctlpd6tl óe:Rlago. 

O.., los C-rios no sean ilffllldos 
dinrfe el primer trismestre del afio 2018 
lo que, podr1a generarircorHeriertes oon 

el eunpimienlo de meta 

V~iflk:ill cftlrlelgo 

Probabildad 
de Ocurrencia 

G<adode ,._ .. 

Probabiidad 
de Ocurrencia 

Riesgo de Oue las irstiluciones ro estén ir"Rreudu 

Cunpimier1o (RC) en participar=~~cipando en el 

RiesgoOperali\110 
(RO) 

RiesgoOperaho 
(RO) 

Ftiesgode 
C-""(RC) 

RáiesgoOperali\110 

(RO) 

Oue las tu iretiu:iones que opentn 

Gooode 
impac_, 

Probabiidad 
de Oanencia 

COM'l'PE ro esltn irat""sados en apoyar 
aC~MYPEenlatramitaionde f-------+------l 

asislercias '6crkas en el marco del 
programa eorredo~s producli-

Oue las lJes iretilUtiones que operan 

G<adode 
impac_, 

Probabildad 

de°""""""' 

COMYPE ro eáén irat""sados en apo)8f" 

aCONo\M'fPEenlatramitaionde >------+--- -< 
asiáencias lécricas en el marco del 
programaoonedo""sproduci-

Grado de 
impacm 

Oue la mela de AsislerEias ncricas a Probabiidad 
ejecuarw en el a/lo, en el marco del de Ocurrencia 

programa corredo""• produclhos, no sea 

=:.;;:n"::~:~=f--- --+---
endile""nlesUidades deC~ 
i~• para su cortraación -

l.o5 ri'<lleft de delncuencia que puede 
ateetar allercler empresarios con lo 
seMCI08 de deurrolb _...,uariat 

G<adode -
Probabildad 

deC>anenc:ia 

G<adode ;._., 

--.... llliplde -
36 

20 

21 

21 

-- kclónCOfflldlVI 

Gesllonar con II Si.bd1recuón de 
Solcitar a tt'IICIO de ano los Oe5illrrolo Rlltuaoral de 
docunenos legales para la CONAMYPE la pl'IOl'lzaetón de Stn0bsenacl00e'5 
eore~IÓn d eCono.oel'IOS re"'SKln y elaborae1ón de 

BUliGllr ons 1rstituc1ones que 

Gerrrar tre,.s en las 1rstituaones 
lerQan ,rterés y la dtsponblidad 

para cot11ru1r operar-do el modelo 
ec:ooomtCa para p,11rll e1 p,11r en los S.nOb~ 
procHOS de con,oca,lonas para 

operarCOMYPE 

E,ecúar desde las okires 
Dar a conx:er bs detales del ~ioreles de CONAMYPE la 

programa corredon!s productiws a nmitaáon de lllls asisterdas S.n Obsenec:Klf'les 
las IJes instituciones lécricas el programa cooedores 

Cooldinat acciones en los 
tenik>riosenlll lniráluáorws 
operado,as de los COMYPE 
il'M>kJcfados en el programa y bs 
Certrog~de 
CONMO'PE. 

Coordinn rei.riones perbdlcas en 
temlorio para \lleñica, el IWel de 

c~rcodemeta 

A.Rnder empresarios y 
eq:wuarias, priorizardo kls Zl04"8S 

endorcle haysquidad pant las 
operaciones de los COMYPE. 

prodUCli\lOS 

Ejecúardelde la,s oicinls 
,egiormlesde~ ■ 
t"Mnitacion de las as1útncias Sin ObsenaclOf'IH. 

'6cnicas el programa conedores 
productiws. 

Apo)er desde olcires regionales 
de~lllidenliicaciónde 

MYPE a ser bereleiadas y 
ejecución de ~miles en tiempo, 

para t6 coim=:. Aaisllencias S.nObsenaclOf'IH. 

Forlalecer laa lndades de 
e~ irMJu:tadas en m 
pn>cesosadmiristratiws para la 

corhtadón de la,s A.T. 

Ou e lo5 COMYPE puedan ftrder 

~ b:e~~n:::=: S.n ObsenaclOf'IH. 

del pelSOflBI .i campo. 

-
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P1 a.ENTESY 

"'RCMJOS 
SATISFEOiOS 

P1 a..ENTESY 
MERCADOS 
SATISFEOiOS 

P1 C:U:::NTESY 

"'RCMJOS 
SATISfEQOS 

P1 a.ENTES Y 
11ERCADOS 
SATJSFEO()S 

P1 a.ENTES Y 
MERCADOS 
SATISFEQOS 

P1 a.ENTES Y 
MERCMJOS 
SATISFEO-OS 

11Corü>Ulala-.nbm'liD6n 
ecorómlcalerr1onaldelpaspara la 116 AlllcWl::'6nydacal011odalos 
g&(l9f8Cl6n de empleo y de ""resos rneccnsmos 1f19rnilll.Cl0f'el9s de 
en igualdad de condicl008S para la ~ Ptbbco Prwada Academia 

rrqeresyt'ombres enalianza con para elóesarlollodeempresasy 
nst~u::iones ptbllCas pmadas y emprerdrn18nk>S que mpacten e! 
acadérmcas lerTt)noconerTf)leosen;¡resos 

1 1 Comt>ur a la -.nbnna::'6n 
ecort>rmcal8ff10Raldelpaisparala l16Aracua:;w)nyd8sar!Olodelos 

Riesgo F1ran:1ero 
(Rf) 

Que CONAMYPE ro cuerte con los 

Probal:ddad 
deOcureOC1a 

reci.nos finarcieros SIAicier1espara ~erf-----+--
Clnlplir los COfMlflOS con los aliados para 

operar COM'l'PE 

Oi.e la asoaaa6n de 1rwtrtuc1011es 

Grado de 
impacto 

Probabtidad 
de Ocurencia 

iOn oe empleo y de 1111r8SOIS ITll3C<HSITIO& 1f1911'1511u::101WF.1S de 
en igtadad de condicl0f18S para la~ Plt>IICO Pnvada Academia 

1TK.19resylm'bres enalia"IZacon paraeldesa'rollodeempresasy 
Rie590 (~-:;tégico :mer;!°:~d~.:~.!~~=!): f-----+---

lll&lfu::.::ines Pl,bllcas pmadas y emprerdm18nk>S que mpac1en el 
~ icas lefrfOnocon~leosen;¡resos 

11Cortrru1alat.nbnna::IOl'I 
ecorómca terr1onal del pais para la 

gereraci6nd8empleoydeirgresos 111JDesaTok1,11Progranade 
eniglllldaddecordlcl0f18Spara prorroc'6n eo.caci6n be-iacióny ~~rvo(R)) 

:::u::::. ~=at:c:" Cli!n p.ralablmal~IOll 

'""""'"" 
1 2 Lograr la 1rl8rT'eCionalizaci6n de 1 2 1 Prep¡r.11' a las MYPE llderadas 

las MYPEdelossect>res l)Offfl"'8teSYl'onlblesparala 
eshl&glCOS pll(Wa'IOO la región eKl)ORl:ICIÓfl en áanla con ollas 

cersoanerica-e gen&l'ardo 
opoo.ndades en igualdad de 
condiclOMS para nqe,&S y - desa1'01a'loosurrrovaci6ncaltóad 

desarolol9Crxilogicoyservic10S 

""""""'"" 

1 2 Lograr la Ir18rnacl0f0tlación de 1 21 Prepaar a las MYPE llderad:as 

lasMYPEdelossecbreS l)Ofml4818S'fl'onlbl8Sp.rala 
esrlllllgicos pnonzandolareglOO 

~ gener.n:lo 
oporUldad8s fin igualdad de 
C0tOCIOMSparaff'llt81&SY -

expomciónen..,_,aCOllotras 
n.lfu::10fl8Srelér:lonadas 

desa!Ola'ldo su 1rrovaci6n calld.r:I 

desal'Ololec'lJloglCoyserv1CIOS ............ 
Riesgo EstrateglCO 

(RE) 

CONAMYPE 
Grado de 
impacto 

Probabilidad 
deOcurema 

noserlaC8lllasélCWIOadesl)Ofa51!11l:DÓflf----+--
oln>slerT'8Spnontanosparalafflk.Cl6n 

Que los espacios de comerc1alizac16n 
racionales e 1rternaaonales generados 

por Lindad de Comercia~zaci6n de 

Grado de 
,mpacto 

Probabt~dad 
de Octnenaa 

Grado de 
impacto 

Probabilidad 
de Ocuren:1a 

CONAMYPE, eJ«:U)'&n alglTIOSsectOfeS 1----+-----1 
econ6rrncos, 1rdudos los sectOfes 
estrarég1cos, qi.e mayormerte son 

alerdtdos por los COMYPE 
Grado de 
,mpacto 

1 4 Fomeru ~ 300nl)Ñ a las ::~ª!~:~ 
~resasparaQUDn:orporenensu 14 1DesMolllrl.rlP1ogranade Ot.-inoser&al00fltasactvldadesporasignaci6n =:;:"9':=:u;s prorroclÓllydeSalOllo de lactftla Fffi59(l ~,vo (R:>) OIIOS 18maSpno"lcW10S p.ra ta ll'ISlll;IÓfl 1----+---

::: r~~ y :::;~ias d91alfbmae1011 
Grado de 
,mpacto 

36 

30 

Realizar gestiooes a r1-.oel 
Hacer gestiones para garartiz.ar los 

r~s para los COMYPE 
gl.bemamertal para mostrar las Sm Observaciones 

bondades y rffl.Aados del modelo 

Socia lizar la onertac::i6n y las 
decislOl'leS estrateg1cas con la 

ACOMYPE 

nacc'6np~a 

COMYPE 

Acudir permaner1emerte a las 
r~nesdelaJU'ta01rectivay 
compar11r 1rformitción lomardo 

acuerdos 

SlnacciOnCOITeCtva 

Sm Obserwc10nes 

Sm Obseneciones 

Sensibilizar a bs empresanos 
sobre la nBCestdad de fortalecer 

St..e capacidades, con el prop6Sllo 
de prepar1os para el proceso de Generar l.f"B ~tn exportadora Sm Observaciones 

,r1erraaorei zaaon de St..e 

p,odi..ctos '(lo 5eNICK>s en el tema 
de las exportaClones 

Coordinar con Undad de 

::::;:a;=~~~;~d':to~ ~=~:~~::~•=:~:e 
a espacios de comeraa11zaa6n inlerraciorel ,nciuyan, los sectores 

rectoral e ,rterrecional e lderricar estategicos atendidos por Sm Observaciones 
los seC'IOfes estratégicos de ma)Of COMYPE en la temática de 

Ca
1
;:'~::=a~e:1ic1a Fortalecun1erto E,;IOftador 

porCOMYPE 

S!nacclOf'lp<everwa S!nacci6ncormchla Sm Observaciones 
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P1 CU:NTES Y 
>ERCAOOS 
SATISFECKlS 

P1 ClENl'ESY 

" ERCAOOS 
SAflSFECl<lS 

P1 a.ENl'ESY 

MERCADOS 
SATISFECl<lS 

P2 EFECTWDAD EN LOS 
PROCESOS 

P2 EFECTWDAD EN LOS 
PSOCES06 

PJ DESAIRUO 
ORSANOACONAI. 

PI CLENl'ES Y 

MERCADOS 
SATISFECl<lS 

1 4 Fomeru-- y <ICOOl)al'u a las 
00l)l8S3S para que n:OIJ)Oren en su 
desafrolloernpresérlallosenbques 

19CrologlCOSmedlo~y 

degénltfoconresp()f'6,al~y 

SUS~lhdad 

14 Fomerta y ac001)ñ a las 

142DesaroUarlJ'lprogr.mapara 
bmefla' las pra::k;aS a'TDl8ftales 

OOl)resas para que n:OIJ)Or9f1 en su 1 4 3 DesaroUar lll pl;in p¡r,¡ la 

=~ernpr=:::~ ==la~==y RJeSQo~o(~l 
de género con responsat:nbdad y del ent:>que de género en las 

suslertrbllldad empresas 

14Fomertaryac~alas 
01Tl)resasparaqoel"COlpOr8rlenso 
desarTOllo ernpresérlal los enbqws 1 4 4 Desarrolar t.11 Progr.rna de 
19Crológicos medloart>ie~ales y promoclOO y desarrollo de la cUua 
de género con 1esporsa1>.iad y de catdad en las MYPE ,_.,., 

21 Orsel'oyac1l101aacl00óe 
procesos.metodologras 
mecansmos e 1nsruner10S 
Cor61dera-dolosenbquesde 
~1ocro1ogemovact6n 

medNmlblef1II y óe génBfo 

2 l 2 Orsefe e mplemerta lll 
sisléma de roo¡ora cortno y de -

2 2 (gafe cooróra y llfTl"OrlZa' el 
Clfl1)1rn18t10delasleyesypol!1Cas J.ICIATI\/A226Desarrola- el 
P'blcas para la R18J013 del eoorro Reg1UO Nacional de la MYPE 

de la MYPE con enbq.19 08 ,...... 

R1esg0Eatratég1co 
(RE) 

Riesgo de 
C11nplim1er10 (RC) 

34 Trarsversallza-enlaInsn.ci6n 
lampl&menlacióndelacalldad la 
comi.ncaci6n1rá:lma la lacrologe 

iguadad y equdad de génefo y 
pro18CC16ndelmedloant»er1e 

!4~~~~~es:9ia ~~o(R)J 

CONAMYPE y tracia la MYPE 

13 Lograreli.n::lor&nler1odel 131El8CtD'lllprogtanaparala 
slSlomanaclO!ddedesarrolodela prorooclOf\ asesou11 ~y 

MYPE conperspectwaóegéneroen ~:=== 
all.wa plbllco pll\lada y academia para~ Y turoresig 

R>esg0 EstraléglCO (RE) 

Que los CDMYPE ro compartan la ,..,&16n 

Probabilidad 
de Ocooerw::ta 

Grado de 
impacto 

Probab1~dad 
de()curenc1a 

Grado de 
,mpacio 

Probabilidad 
deOcU'rel"ICla 

Grado de 
impacto 

Probabilidad 
deOcurenc1a 

de 1rcorporar ISlPrograma de Mepra t----+--
Cor1h.Ja en su razón de ser 

Que los empresanos yempreaanas ro 

Grado de 

Impac'° 

Probabilidad 
de Ocooerw::1a 

acepten Inscnblrse o ro querencompetar >----+---
el proceso de registro MYPE 

Grado de 
impacto 

Probabi lidad 
de Ocurema 

no se realicen las atlVldaóes p0f asigra:iónl----+--
OlrOSIEIITias pnontn;,s parala w,sau:IOf\ 

no se logre la conbrma:::oo del gramo 

Grado de 
impacto 

CONAM YPE •·7::.,.~ 
c.,., "'!INn- ~e ,-,. · r•" 'llf.., • ;~~! 
REPUBLICA DE EL SALVADOR •~ • 

acclOf\pmvertva Sm accion coneclVa Sm Observac10nes 

SmacclOf\cooeclVa Sm Obser.-ac1ooes 

Sma:::clOf\correctva Sin Observac iones 

Participar 1nr1ernrnp1damer1e en 

Sollc1afizar y ser.ib1lizar a loa 
CDMYPE sobre la necesidad de 

d1seflar e 1mplemertar lll S.&tema 
de mepra Cortn..B que permita 

a11ner1ar la compebtMdad de los 

111;:~=:~::~~~7~:I: :::· Sin ObseMCKJneS 

CDMYPE 

Se1"61b1izar a los emp<esanos 
sobre los beneficios del registro 

CDMYPE 

QUI! la Un dad de Regislro MYPE. D1sel'er es.bmWs que moti..en a las 
haga mas ligero el proceso y persores empreaanas para S1nObseMc10nes 
menos e,operte encter1o a regrstrarse 

docl.fflertac1on 

nacclOf\prevertva SmacclOf\conecava S1n0bser.,ac1ones 

S1naccionescorreávas S11obsew ac10neS 
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~Unidld::GenndatMo..rotloArwanal 

~dtUnkW:lcblrto~ 

F.::ha dt .W,O,ldon: &.o 2011 -
fw5g0Eshll6,gic:o ~ 

Riesgo()prtrllvo(fq 

lwsgoF~ffl 

lwsgo de~ (RQ 

Riasgo61T«:n0bgill(RT) 

R11ugodem1Qen(A) 

IMTIIZDE YAI..ORACON INICIAL O DE PROGAAMACION 

CEIERAUIWla 

P1. a.ENTESY 
l,EIOOOS 

SATISFEO<lS 

P1 Cl.ENlESY 
l,EIOOOS 
.. T1SFEO()S 

Pt Cl.ENlESY 
l,EIOOOS 

SATISFEO<lS 

P1 a.ENlESY 
l,EIOOOS 
SAT1SFEO<lS. 

P1 a.ENTESY 
l,EIOOOS 

SATISFEO<lS 

121.ograrta~de 

lesMYPEdeio.MICtfts 
eshll6g100S,pn011Z.-dolal9g!6n 

~ .verainto 
opcnndades 9nl!il~ de 
c:ordiaonM;pa~'f ....... 

lrkillYl&v,tiglet, 

.._ .. -Alb =8-10 

Medio =4-7 

8'10 =1-3 

_ .. _ 
A1b =8-10 

Medc ::&-7 

... ª'ª ■ 

IOENTlACNlON CEL RIESGO 

-.. .. 

~--.. -
llesgoAl:I 0.41•100 

llesgo Medio DI 1ti1«1 

llesgo81fC)Dt1IJlil 

~.,.,.de ProbabB/ded. ClcurrwKM por Mwl. _,,_., 

Acción pnwntlva 

1.2.5~11COff'4)eihdaddel 

secbr ...... 1hM11dela flesgo~(R>) ~~~=-necn..opnll ,.----+---
fflJ'tlCIM, caidad,prodi.ctw:tad y 
mcrobgil Grado de ...,. 

1.2.5~11~ihdaddel 
secbrlJl!lslnill I hJrt,61 de ■ 

irroYaciiln, cádad, prodi.dvda:I ., ,_,., .. 

1.2.5~11ton'4)eihdaddel 

RiMgo de Tecmlogla 1111111 en el 111_,. EJI>, ~ en el 
(R1) M■ illwoe1a 

secbl" ...... 1 ....... dell Resgo~(R)) Laadqus,cmllll'dilldebtemsyseMClll9 

irrancm. cáidad, prodldvdad 'f _ .. 

1.2.5~1econ,,eihdaddel 
seebr----•~dell llesgoF...-ae,o\Rf) desell"DObosllll'di>sdelbrdoFNnEL 
fflJ'IICi6n, Cllidld, prod~ad y _ .. 

12.5~11ton'4)eihdaddel flesgode~Comimondaespaaosp,MiJNlim::Gflde =~~~ad y (R:) E~ftitu:ioNl&sde~ 

Plubeidad de -

..... .. --· 
PIObatmda:l de 

°"""""' 

..... .. ..., . 

............ 

~- Glmode --· 
Plobabilidadde -

36 

Hlcertolicit.ddedMer!tiolsocon 
.-elllción,solicrs,lc:or-,ode 
mw9m:ilnrunape1101mpenel 
Co!M!i eor.,Jtvo FN<IEL 

H1cerN11esitlnesconel~ 
~ping..tzarespaaopnll 
llllizaaonde~(CFCO. ~ 
E1C) 

P2.EFECTh'IW>EN 
LOS PR>CESOS 

2.4.F'lrica'.~.,.._.._ ~=;:nMgica, flesgode~ =~oonllri>tma:'6n 

lll0ffl)l90yeylflaaon ....... -

S11aecilnooll'ICWa 

Sriacc:101'10011'8CW1 

SriacclOl'loorretW• StnObseiv.ac>res 

Stnaecionooll'IICW■ 

SinsxtOflCXJrreel\tl S11Qbse,v1Q011Ss 
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PI CLEHTESY 
'-ERCAOOS 
SATI.SFECI-OS 

P1 Cl..lEHTES Y 
UERCAOOS 
SATISfECl-05 

11Conrilia-ala..,.bnnact0n 
conónwca ■mllntll del pás pn la 
aneraci6ndea~leoydalngresos 
niguatdaddecondiciooespn 1111Apef1Lndeniavosp1111>s 
~eresyhorrmres, enelianzacon ••nc:iórlalaMYPE 

nsituclonespúbies, pnvad•y 
acmérric• 

13 lognrelfln:ionlmel'mdel 131Ejecl.Dlllpr_o51nme.p~le 

SISll!mans:ionel de desarollo de la promoc:.::,sone. legeliz:6:' 
PE con pe,spectv1 de 98...0 en = • gremos lllállria5 

aiarv:epiillicopmld1y acaderna. pn~=r1~=~5'9 

fijngo de Clfff>krlerm Oue no M logre le aperln del CEOART San 
{RC) Miguelporlehtdelond05. 

fijesgo Em!lllégtco (RE) Que no 1e log,e la corbmaaon del gr9!TIO 

Probabiidadde 

Qalode 

"""" 

Problbilidadde 
0clll'8nc:IB 

Qalode -· 

SinCllservaaonH 

Sln11:C1011Hco!T9CW• Sinobse,vaaonu 
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[J~a;'Unldad:C...,C, RtgioMfdtQuilllffllngo 

~dtl.lNdld: NonnlRl'IM 

Fechldttlaoofecton: Entt02011 

TlpD·
Fiesgc,E1..-g1CO~ 

-· -Alb =&-10 

....... _ 
Alb =&-,0 

MtdlO :4,:1 

Cailcad6ft...., .......... 
JlesgoAA:I. 0.41,100 ... ...,_(RO) 

RingoF"IIW'Cl9IOffl 

RillsgodeCwnplmenb (RC) 

Ringo de TiKn:Jlogil (Rl) 

Riugodtlm!Qtn (RI) 

Mtdio=4-7 

s., =1.J . ..... ,. ■ 
llelgo Medio: 0.'16 ■ «1 

Jlesgo&¡o: 0.1 ■ 311 

0alldplie.dbná""'9df Problblf/d«ldl OcwNnd,ptX,,,.,_dltnp«,o 

IMTIIZDE V~ NCW. O DE PAOGPMAaON 

GENEIWJIWIES 

P1. a.EN1ESY 

""""'°°" .. TISFEO()S. 

P1. a.EN1ESY 
l,ER:All()5 

SATISFEO()S. 

P1. Cl..ENTESY 
l,ER:All()5 

SATISFEO()S 

P1 . a.ENTES Y 
IEIDOOS 
SA IBf'EOCS. 

P1. <l.EHTESY 
l,ER:All()5 

SATOfEO<>S. 

lEl'TIACAQON DEL RIESGO 

TlpDd,- Valorad6nlnld.tlcWMlgO 

1 . 1Ccnibur1 ■ -.bmm6n 1 . 1 . 10:riiu' ■ l■ Cl9■col\dew, 

Nibrilldel p■ilpnla di ruv• errpiesa 

di eff'4ll9o yde q¡IIHOS i::mllles ...... po,nqeflN Y 
dlconcliaorespn horrbl91~de~lfr Rillsgomraetoffl 

, enalillre.■ con ~econónic:anlnltlo& 

p(ilica, pri'l■d•r llribliol. 

1.1.10:riiu'el■ CIIIICi6ndewi 

l&frit>rialdelp■ilpnl■ ~dlruv•~ 
dlefl'411eorde qiiesos bmaet lidelmll po,lfl48- r 
dlmndi::iorespn t'Drmle1e,p,ac,ndecon.,.irr 

, eneillnucon -.bns~b$ 
p(ilica, pri'ladar '9lritwiol.. 

Pmbabiidlddl 

Que loe ri'leiH de i-5egimai ., el wribio ro 

RingoEstá!lgioo~ ~eldffanol)yCl'8Cfflri>debl t----+---

1 .1Ccnibur11■ -.bm-.::i0n ~de 
ec:ori>nica •rribrill del pal pn 11 1. U. Altmadbn 'f desall'olo de los Ow!vncil 
geret■eibn di eq,leo r de q¡,.sos mecsismos inlerinstt.cionlNI de 

pd■ddemndi::iorespn llllieruP(bkoPrivtdlAe«te!lN flesgo~\ff>l <MO:.~~~~:'~rec&t----+---
ffll,il,M r homMs, enalillre.■ con pneldeSlnulc>de ~ r 
....__ ptica, p,wld•., qw in1lfden el Gndo de 

■cdnica. lelliblio conllff1)llol • irQ,Nol. ~ 

1.1 CorMbl..-111-.bma:á, -· "'"""""' l&rribrilldelpaó_pnl■ 1 . 18.DllwYoliwWIPIOQnm■ de 
:.::ll'GMSOI · ydesall'olode llesgode~ 0..1o&~roquennconrwoone1 t----+----l ,.,:con ~twi!.,.IIVPE~ (OC) ~ 
p(tllca, pri'ladar """"""' pn ·--

Resgode ~ CM loa~ ro qwhn~ p■n1 
(OC) 'lerdedelleslado l-----+-----1 

28 

28 

e-~ N"·o>d c, M-,.,, r ~q..,e¼f<o1iw-ci, • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Sin ■c:d6ncon■ch■. Stnct,MrlM:IOl'WI 

Sin ■c:d6nconlldn. Stnct,HNICIOl'III 

Sin ■c:d6nconactv■. 5tnCl,HtV8C101185 

Sin ■c:d6nconecha. Sr,Qiarreciones 

SinlCQOl'lconectv■. S111Cl,s■Na:I008i 
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Cl..ENTESY 
RCADOS 
TISFEQOS 

PI Cl..EmESY 
'.ERCAOOS 
SATISFECHJS 

PI CUENiESY 
>El>:AOOS 
SAIBFECI-OS. 

?1. a.ENTESY 
MERCADOS 
SATISFEQOS 

CW<fESY 
RCAOOS 
TISfEC>OS 

PI CUEHTESY 
1.E'""°°5 
SAIBFECI--OS. 

P1.a..ENTES Y 

"'FCADOS 
SAT6IBKl5 

11eor.ibwala..,.t>rmaclón 
"mica11-mtinaldalpMpnla 

er.aracl0ndeeflll~Oydaingresos 1112Expen:lirlaesta11119ia ·u, 
n iguadad de coodlCIOf'lls pn Pueblo"' product>' pn el 

desaroloeconónlCo ltmt>nal 

11Conmbi.ala..,.bnnac:t6n 
collOffKat,mt>naldelpMpnla 

gar.aracióndee"1)1eoyde1n1111tsos 1112.Expnlirlaesta1eg1a ·u, 

•~:=t~:i::;::on :=~~=:::na 
1nd1U:1ores ptll~c•. pnvad• y 
ac:aoinic• 

1.ICorlib1Male..,.bnnac:t6n 

fffsgo ~erávo (RO) El cirnbio de gobierno local 

Probablidadde 
Oc11T11nc1a 

Probl!lbiidadde 
Oc11T11nc111 

Otldode 
... Kb 

Probebiidadda 
Oc11T11ncia econ6nica M!tinal del pM pin la 

11eneracióndeeflllleoyde1n11resos11.13.0eum:,ll.-wiProgra-nada 
enigualdaddecondQonaspn romocl0n. educaci0n,19cihiciony 
rrtqMes y hombres, en llienzacon c!Aua ptn la lormeliz.:1611. 
1ns~ionasptlllic•, pnvedasy 

~esgo ~lnlivo (RO) 
la 81'11'teS86 pordesonocamtntl y miao no 

1,11rw,i::Nmáz.-sa t-----+---

académicas 
Oa:lode 
... Kb 

11Corlibtlfala..,.twmacton ll'fClATrVA1114. ProYNry Probebiidadde 
conómca 11-mutal del pais pn la ganriza- SIMCIOS aspeclll1izados Oc1m1nc■ 

ene1t1Ciónde lfllllaO yde 111g1esos alaMYPE en '9fflS relaclOnlldos a. 
ntgl&daddacondiaonasplr8 proplltdad11191ecUll, íe91Sto1de fiesgo~eráV11(RO) q1,11::::;::orde5000miant1ymieono ,_ __ --+---

yhon11191, analiaizecon ma-ca,denorn1111C10fldeongen, 
h.cion&Sptllliea, pnvad•y 1nclicacióngaognllcayotos Otldode 

académcas reg1stosespecwizados "°"act> 

131..og•alfunaolarMntldal 13.IEjeclA!rwiprogra-napnll 
sama n«:IOnl!II de dHlrrol:) da la romoción, aesoria, lagllizaclOn y 
MYPE con perspadva de génen:, en ai'imentl a grernos de la 
llill1za ptllko pnvada y academia. t.fYPE, en coodlCIOnes 1glJl!liUNII¡ 

aam1481wsyhon11191 

HF~yacOl11).,_•ls 

no se mlcen le6 actVldades por Slll*IÓn 
e oros ternas pnori&lOS pnlemU.ición. 

~ Plr8 que incorporen en 111 1 4.1 Desatolar WI Prognrne da no se cuefM con la logrslca l!cnologlca 
d•~~sirull los.nt:,ques IOnydelllrolodelaclfin RlesgodeTecnologla nlaNllizaclOndelapraclcadalas 

notogitos, med!Oaff)•~es Y da 111 Tecnok>gia da la irio!ma:ion (RT) ps:iKones ::!':°~t:t mponsebidad Y en las MYPE 

14FomereryacOl11).,..al• 
~pllllque1ntOll)Ol"lnen,u14.JDesatolarl#'lpla'lpllllle =~==~s sa~izac:~:.:c:aar::: Y Eie5go de fflllgen (11) ~~ .,._ nopongaen¡Kdcalo 

agénen:i, con1111porsabilidady daler')quedagénero anlas 
uslentebiidad en-.,ntsas 

Probabilidedda "'--
GiK!oda ,,,.._ 

Probabilidadde 
0cllT9B:18 

Probabiidadda 
Oc11T11ncÍII 

Otldode 
... Kb 

■ 
■ 
■ 
■ 

28 Sin acCIOn pN~ema. SlnactlOflcorreciva. Smctl11Nac:1onas 

Slnacc10ncomtctva. S.nctis&Naciones 

S.nacCIOf'lcorredva. S.nctlS1Nac:10nas 

Sin ac:al>n comtclva. Smctl18fY8CtOOIIS 

S.naco6nc01111cfva. 

S.naca6nctin9civa. SlnctlsaN8CIOl18S 

28 S.nacCIOnpNvenlWa. Sinac:al>ncon.ctva. SlnctlS«vllCIOl"l8S 
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Co,ri,;.)ft l•,ioa,olcte ,,,,..r, y~IQ[,...,.-.~ • 

REPÚB LICA DE El SALVADOR • 

14Fomer'B"y~ ..... •I• 
f'n:lbabiidadde 
0o ...... 

P1 et.ENTES Y ~ p1111 qi.. lll:OIJIOl9n ■n SU ..,,.,.,,... l$STOlo 1f11119ta'lal los ert)qutl 144 DnamJlllr un Pro¡¡rwnade 
Ringodehlagen(fl) 

lalf11)f9anopo111■ enpniclic■ lo 

" &n aca6n preYeráva. Sinacaóni;on9cha. SinCIIMna:ione1 
nol6gicos, medlOlffllien4Blny romociónydessrolodelaclfin --SATISFECI-OS. 

e g•ne,o, con 1111ponleidld y ■ calidad enl■I I.NPE 
slln9rabildad 

.. .... s. 
Protut1iidadde 

2.l CbeÍll", coordiM"JllfflOl'IZ•el °'"'"""' 
P2.EFECWDAO EN w,iplimientidelaleynypollk■s ll6Deurrolla"elRegistoNaclonel 

Riesgo~enilvo(RO) 
Out no M ~nlls achldlde1 pora11gra;IGII 

Sinacaóncomiclva. SmCIIMnacione1 
LOSPRXESOS p(bfiicm pn la mejore del ,nomo d■ lal.NPE de oros illme& pnon"1os p1n11111111illcl6n. 

delaMYPEcon •~11■ de 
Qadode 

genero ... -
11Cortib11rale..-.bmed6n Probabilidadde 

ecoromica'9mtlrillldelpl!ilpnla °'""""' 
P1 a..ENTESY geneR1C16ndelfl'4)leoydeqre101 

115Pfognrnede•nci6ne Out no H logrelan.•de FOffllllC10nydiseño 
eff1)rendlrrtermsidenidospor Flelgode~irreel'CI • modelos de negoc101 de persorm ..,,.,.,,... en igiadad de condlCIOlws ¡,mi 

yhombrnuhad0!9fl05 IR:) ■n1)f911dedoral rebmld• debido atet-. de " Sinaca6npreveniva. S.nacC16ncomictva SinctiMn8CIOll8$ 
SA11SfEO<)S. yhombre., en~■ con 

,-,8Cldld untada en C■M"O Reg10ne1 
ns-.aonn piNca, pnvada y C>alodo 

.... -
11eoi.ib11r11■ nnbmac!ón Probabidadda 

con6rricatelritlnalclelpalspnla °'""""' 
P1 a.ENTES Y eneraciGndeeq>lloydeqre101 1 1 10 De11, rol• un modelo d■ 

Riesgode~lin111'C1 nonlogrelderaicl!l'"prod!Ebsscon 
t.Elt::AOOS n1gl.adaddecond1C10ne1pn lndus'1alizaclOII del• MYPE IR:) cádad de Hpora:ión " Sinaccl6nprewema. SinacCIÓIICCNTeCha. SinCIIMnac10nes 

SATJSFECI-OS. l4eresyhorm1111, enalianz■ con liderada por m.,. y hoomre1 
nsiu:ionn púbk•, pnwad• 'f -·· acad,rricas i~aclO 

Probabilidadde 

°'""""' 
P1. CI.ENTESY 

13log1B"elUICI01111T11nt>del 13 lPoreren msth■ el &dima 

t.Elt::AOOS 
5lltllml!B:IOneldedesarolodela NllclOnlllpnelDellffllllodela RiesgodeCIJri1lirnllnb Fallldemnsporpndel•orgnzaclOl'III, 

Sinaca6npreveniva. SinacaónCOffll(liva. SinctiMn8CIOll8$ 
PE con PfW'SPlch• d■ g4ne,o en MYPE IR:) MYPE. en la cO!Dffll!ltlOII del Sinme MYPE 

SATJSFECI-OS 
áav:e púbico pnvaóe y acadll!Ta. 

Qadodo 
iflliac10 

Probabidadde 

°'""""' 
PI ct.ENTESY 

13 L.og111relU'ICIOl'8Tlllnbdel 13. 1Ej■ciAl!runprogremapnle 
no H logr. la corúmación legal de al 

MElt::AOOS 
S158TIIIIIICIOnllldedesanollodele p(OITIOC16n, -■sorie,le(lalizacióny Resgode~irnlel'CI 

nos1grenJOdebldoelell!lledelflleresd■ Sineca6np111vel1Wa. Sinacct6ncomictva. &nctii■!YacionlS 

SATJSFEOOS 
MYPE con pf111P1che de ;'nero en acompa'm-.el'CI e gremos de la IR:) 

•MYPE 
ai111Z■ pitlkopnvadaJ aced-. MYPE, encond1C10nes,gUl!lli\ena 

parem1f8nt1yhombffl Qadode 
i~aclO 
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............ 
RiesgoEstM!lglco(l,E) 

Riesgo()petawo (ROI 

Ritsgo Fmnetoffl 

Riesgo de~~ 

Rlesgode l ecnolog itlRT} 

RIHgodelmaQen ~ 

,.,_ .. -All:l = 8-10 

Medio = 4-7 

8116 = 1·3 

..... .. _ 
Alm = 8-10 

Medio = 4-7 

. ... ª '~ ■ 

Resgo AID: Ol!I ◄1 a 100 

Resgo Medio: Ol!l 16a40 

Fiesgo8ajo: Ol!l1a39 ■ 

'Mllflplbclóttll,,.. dtProbllbllkled* Ot::&nw,dsp«Mwl•~ 

-_..;, -.n '"" 1' ,.~ ·oM' roy~""lloE111,,.1111 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

IMTRIZ [E YAi.ORACION 11«:lAl. O DE PROGRAIIMXIN 

GBEIAlJIWlES 

P1 Q.ENTESY 
~ 

SAmraHlS. 

PI Cl.EHTES Y 
IEll:ADOO 
SATISFEOOS 

P1. a.E'NTESY 
-..ros 
SAIBIBHlS 

PI a.enESY 

IE!aOOS 
SA TtifEOfJS 

P1. a.ENTES y 
IEJDOOS 
SA1"6FIDllS. 

P1 . QEflESY 
IOCAll06 
SA TtifEOfJS 

1.1 Coníbufala ... bmwd6n 1.11 Corti:ualaCIHCDndetl'I 

eoon)ri:a telritlrial del pels pn la de NJW8S ~ -.:i6n•~ ,. ru .. - bn-.ln lide..s. porff'lfll-' 
igualdld de condicionH pn hontHH capeces de ~-, 

njefes, hombres, en alin.a con bmweoonórriamene bs 
irs6lciooes p(dca, priyad•' Mniblioa. 
acadenica. 

1.1Qriiburala ... bmwd6n 111 Oritualaaita:i6nde111 
ecximmcateffitlrialdel pal paala de IUIW8S~ 

a~de ~,de ru"'- IDm9ln lidellldas pornqe1es, 
igualdaddecondiciorespn l'otmfesc,pa:esde~tr, 

ffltMS, hombfes, an alil!nzacon N'llbnwecoromcsnente los 

irdJciores p(dcas, priy.S. ' tetritMios - · 
1.1 Ccriibuf"a ta-.bmwd6n 
ecoróffica leiribrill del pal pa,a la 1.1.0. ~ J desalolo de los 
-IIICion de •"1Jlao, c1e ru-~ nffl'IStu:ioral cte 

igualaddsc:ondicionHpn laM1l.8PibicoPrirw.taAcaderria 
ffllflN'8$ J hombM, en ánacon paal dewltllo de.,..,., 
rdaonnpa,ica, priwadasr q,ieÍll1)8Cl!lnal 
acafénic:a. tenibrioconan1)1eos e 'VIMOS. 

IDENTIACN.XlN ML RIESGO 

.__ .. _ 
1.f.decapaadadnllladaenelCRparala 

llesgo~(R)) ~debsP109nmade -
2. 0lyi.rt.nPolilcadelpiocesoeled>nll ..... 

Resgo Q:,erávo (RO) en el desaiol> de los p¡ogranas, pioyecbs 

1.Hoexiúlcootdinlcionenln::i6ndelos 

flesgo~(R)) =~=debsdiíenries 

............ .,.,_.. 

........., .. 
"'""""" 

"""'"' -· 
P!obabiidadde 

"'""""" 

"""'"' -· 
1.1 Qriib.ii- a la _,.bma::ion Pl'obebidad de 

telribnaldelpailpnla 11.G.Mwaci6nJdesaioludeloa Ocuretcia 

ente:ionde~rdeiv"'-~ ~de 2. 0:IJtft,AIPolibdelp,ooeso~~• 
igl.llldmdec:ondicionHpn laM1Z.8PINcoPrirwadlAcaderria flesgo~(R)) aldellmlodelos~rpio,-U f-----+---

ffllflN'8$JhombM, enalil!nzacon paraaldeSSIOIJdeen,>111S81J 
irslu:ionespijlicas, Pf'ladas~ . . que~al Qa:tode 

acafénic:a. Mbliocon~erutNOS. ~b 

1.10nitú"ala-.bm.:::i6n 

. Mibrilldelpail.pnla 1.1.lllnada-111p,ograr11de 
g~de~rdel'QIMOI ~JdM.a,dode 1.fftdelreneiamienbJdefeQnotuiwo 
en:41Ulllldad de~• pn p,ovNdom de MYPE ideradelpor Rasgo ~ (R)) ::::., ~~=';" ffllflN'8$ rhoiri>nts pin1amedn 
ac:menica. ,a .... ...-.. 

O:l)'\NRPolilcadelp,oc:eso ■-cbRllri.ya 

eldesn)lodelospiogra,aJp!Oyalll >-----+-- -

" 

No .. .,. daoidad de la aplOb«i6n de los bn:kls de ....... de lradarrienb 
ma .cvso. lnn:illlo qua FANTEL M'YPE, fardos de CtritMa6n EapecW. 

pemillllagennci6n de capecidad en el Solc:ill:I de ap1e de nll del PO\ 2018 1.Ema pollea de a,sle~ qw linnl la iwelsicw'I de reo.nos en al IBnit>rio. 
CRpne;ec,..i.mea\ll'IQ.Mda1 2.Ploblbiidad qwllllpe1SOna lkricallln.Rie. 
bs piognwnas de efllll9ftd111118flb1 J. PIOOesol de c:onna:ión de petSOnlll qw wdan demamo Nfl1)0. 

~eplca10CDnp19verávapqweslll Sok:iulde,jl.6tedenllldalPOt\2018 ==::=»-::s•=--~~llll~=~•I 
1195goentmorcCOliJolable n"5debidoaquesenecesiletapo,ode.Srl'Lri::ipllidaen.i111lritlrio. 

RNiza"buetmlelacionesr 
c:oonira:i6nCOtl al CDIYPE ll«'.AES Solc:ill:I de .,Ste de mell dal PO\ 2018 
lobmcoJlPANdes.tVIClril 

Q.e la hi.iLd6nJ/0 laget8f'OI 1.~ de 111 ITIÑCOl'lmercr 
QH...,,. nn:iariera, pn podertenef" -.a. 
person■l~dedicado a ieflll(I 2.Soialf de ... de ireladelf'O' 
CCll11)6eb 2018 

1. AN!iz.-aJOldra:ióndeadvidadelopenlivmen.illltribno, ennbslkricol~ 
Cern Algionll J._ de lol a:MYPES 
2.Plobebiidad qwlapersor. tkri:al9f'UDI. 

1. Sobla cav■ de T.,., a 115 perso,a knca5 del lanibrio 
2. Probebilidad qw laPfflCW lkrical9f'UDI. 

t:t'~aca6np19verávapq1.9•~ Solc:ill:ldeajludemeladelP0\2018 En~=::;.,-:-:.:-:.::..::-~~~~el 
118590•xlemorcecriolebla meadebidoaquesenecesillllalapo,odee.m.ri::ipllidadeeneltellbio. 
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P1 CUENTES Y 
1,ERCAOOS 
SATISFEctOS. 

P1. CUENTES Y 
1,ERCADOS 

SATISFEctOS 

P1. Cl.ENTESY 
1,ERCADOS 

SATISFEO-OS 

P1.Cl.ENTESY 
1,ERCADOS 
SATISFECH'.>S. 

P1.CUENTESY 
1,ERCADOS 

SATISFEctOS 

Pl. a.JENTES Y 
1,ERCADOS 
SATISFECH)S. 

P1 CUENTES Y 
1,ERCADOS 
SATISfECH'.)5. 

P1. a.ENTES Y 
1,ERCADOS 

SATISFECl-05. 

P1.CUENTESY 
MERCADOS 
SATISfEct-05 

1.1 Cortitniralannsbrrnación Probebildadda 

con6~alelrit)rialdalpllÍlpaala ,.19_0esM'OlllrunF'n)gmnada Ckllf9ncia 

ganarac:i6nda empleo Y da lflll'8SOS apoyo enComp1115 Pmkas alas Re,go Opfllllllvo (RO) 1.Fdtade lr&ICÍlffl8r■) y de Recino t-una1o 

::ra~t~~:o:~:on =~~enrJaspa~sy 

nsitucionespubfiGas, privadasy Qadode 
ac:a:19micas 

1.1 Cortiblll"alahnsi)nnaCIÓn Probabiidadde 

con6n'icalelrit)rialdalptís_paala 1.1.9.0esmrolwunProgranada O;i,rencia 
generación da empleo y de ingresos apoyo en Compl1l5 Pitikas a las 2. CoylA"llln Polifica del proceso elactmll Irluya 

n iguada:1 de condicionas pn MYPE ldenrJas por1ft.981'8s y Rasgo Opfllllllvo (RO) en al desmolo de los progtaTIIIS y proyect,s \----__ _¡_ __ _ 

·-yhombres, enalianzacon horN>res. 
·nsituc:IO!Wlspubkas, privadasy Qadoda 

1.1 Conlibliralann&brmaciÓfl 
econ61111Calelrit>rialdelptíspnla 
genarac:ión de empleo y de ingresos 1 1. 10. Dasarolla" un modelo de 
n iguadad de condicionas pn lndus.-ialización da las MYPE 

mt.¡eres y hombres, en alianza con liclen,Jas por mqetes y horN>ms. 
·nsitucionaspublicas, privadasy 
académicas. 

11 Cortiblir e la nnsbrmación 

Íf1'11Ct> 

Probabiidadde 

1.0uanoexislacoordinacióneintegrac:ióndelas 0c111'8f1Cia 

RiasgoOperalvo (RO) ;!:v~~:===!i~::ue 
"""°'' Íf1'8Ctl 

Probabilidadda 
econ6n'ica lelrit>rial del ptís paa la Cktmncia 
ganarac:i6n de empleo y de ingresos 1.1. 10. DasaroUa- un modelo de 2. CoylA"llln Poiilica dal proceso elact>ral irluya 
aniguadad de condicionas pll'lll lndunializac:ión da h-. MYPE RiesgoOpetaivo (RO) n el deS8l'!Olo de los prognrnas y proyecffl \---------l----
ml4eres y hombres, en aliatzacon lideradas por m~s y horN>ms. 
1nsitucionaspubicas, pnvadasy Gnlloda 
ac:a:19nicas. Íf1'8Ctl 

1.1 Coiwiblir a la nnsbrmac:ión 
econ6mic118Jl'it>rialdelpl!ispnla 

ganarac:i6ndeamp~oydeingresos 1.1.l2.Exp&'ldirlaastalagia •u, 
eniguadaddecond1C10naspll'lll PueblounprodLJCtl"pll'lllel 
1'1'114eres y hombres, en alianza con da5a1'0lo ecol'l6!rico lenit>rial. 
insiluaonaspubicas, privadasy 
ac:adérricas. 

1.1 Cortiblir a la nnsbrmaci6n 

1.Fsltade Ireres de los aek:Jfes locmes enla 
Riesgo Openávo (RO) implameración da la ashagIa 

Probabilidadde 
O;i,rencifl 

"""°'' Íf1lacll 

Probabilidadde 
económica lemmei del ptís pira la O;i,rencifl 

genarac:ióndeempleoydaingresos l 1.l2.ExpS'ldirlaestalegia -u, 2. CoylDll'IIPolikadelprocesoalect>nllirluye 
eniguadaddacondiciooespn PuebloooprodLJCtl"pinal RiesgoOperalvo(RO) anelde~lodelosprogranasyproyecios \-------+---~ 
mqares y hombres, en alianza con desmolo económico lemt>rial. 
insitucion&Spubkas, privadasy Gnlloda 
académcas Íf1'8CII 

1.leor.iblll"alatnlbnnación 
económica temt>nal del pais pin la 

genarac:i6n de emple~ y da mgmsos l 1. lJ.Oesmollm-11'1 Prognrna de 
nigualdaddecondicionespsa promoci6n, educac:1ón,lac:1i'8clóny ~~~=~:::,:~ ~on c~UB pn la k>rnazación. 

ac:adirnicas. 

11 Cof9iblir a la nnsbrrnación 
econórricateJl'it:lrialdelptísp1111la 

genarac:i6ndeamplaoydeingresos 1_1_l3.0esmolla"unPrognrnade 

an _~~,actt!:s~aa::::on romoción, educación, laciliacióny 

insiu:iooe1 pubicas, privadas y ctlua pll'lll la k>rnazac:ión. 

ac:adirnicas. 

11Col'Mbi.-alatnlbrn'MEión 1114. Proveeryg9'Sllz• 
econ6n'ica Emt>nal del ptís pn la semcios espeaalizados e la MYPE 
genarac:16ndeampleoyda1119n,sosen1emasrelacionadosa:propiedad 

n iguadad de eonclicionas pll'lll 1n1electull, iegisWs de ITllltl. 

~8f85y hombres, enaliatzacon denolTll'l8ClÓnde origen,1nclicactón 
"rdu:ionn pubkas, pnvadas y geogrilca y Oftls 111915\-os 

espeaázados 

1.1 eor.ibl.lf'alamisbnnad6n 11.14. Proveer y gll'tl'llz• 
econ6ff'ICa lembnal del ol!lis 01111 la seMC101 esoecielizidos a le MYPE 

1 Fata de nares de las pllf'SOnas 
amprendedorasy ell1)msaiasanle 

f¡esgo Q,eralivo (RO) lomwzaaón 
2. Procesoalect>ralinllyaeneldesarollode 
losprognrnas yproyecbs 

2. Coylnln Poliica del proceso alact>ral íóuya 

Probabilidadde 
(ki,rencia 

Gta:loda 
Íf1'8CII 

Probabiidadda 
Ocurencia 

~esgoOperaivo(RO) enalclesarolodelosprogranasyproyect,s \---------J.---

1.Fsltadell1eresdelmp81'50nas 

Riesgo Operatvo (ROJ e~ncl::'85 r ell1)Atstnas en la 

Probabilidadde 
0;1m1nc11 

Probabiidadde 
Cktmncie 

36 

" 

,. 

" 

Qualalnsitucióny/olagerencia ::!::~:.:O-;~:lenar Soicitudda ~udedemaledelPOA2018 _,,,.., 

1. Sobre Clliª da TrablÍO a las p8fSOllali »e ricas del lerrit>rio 
2.Probabiidad qwlapeMnatklicarelUlcie. 

No lit ci6 nw _ En~ode2018sereaiza-enla&eleccionesdealealclesy~te:los.Lara'5Íc10nyal 
ri~ e::mo =~~a que 

85 
un Sokilud de 91usle de male del POA 2018 cfrl'OO de_pndo poliKo en~ Gobiernos M~~-1 P'."9"• Ml!l" la e,ec~n de 

matasdabidoaquesenacesitaelapoyodelasrrurte1pliidadesenellemtwio. 

Qualelri:laddesop~lerriErialdela 
slildn<:ción de Desarolo Empres111al y 
185gerenciasde~eedorasyde~ 
PueblolklProducllcondUlCM 
eStlllÍ!9ICIITl8119elprogrwnay 
proyecffl 

Sinaceióncorrectva 

Sensi>iizaciónpennenenley 
ac:~allmiant,alasMypesyac:llres Sinaccióncorrecha 
loca8s. 

1 Debil eshlctin 1nsttucionel que áacle la conducción y eoord1naci6n del prognma y 
proyect>s 
2. Que los proyacEs no se ejec!Ae a lo prognmado. 
3. Probabilidad que la personas »cr.cas re!UlCien. 

1. Mypes del Terrillrios con poco dessrolo empresaiel y no '8na ir1eres 
2. T anít,rios con bajo de5810lo . 
3 Probablidad qlll'llape1SOna lécrica m!UlCie 

No lit ció niv Enma-zode2018seAtaliza-enlaselecc10118sdealcaldesy~LBlos. Lallnslcionyal 
Jie::e::mo :::oia:~aquees un Solicitud de ejuslede meledel POA2018 carbiodepndopoliicoenlosGobiamosMIIIC$81aspuade Ml!l"laejecuci6nde 

melasdebldoaquesenacesrtaelapoyodelasll'UlllC1paidadesenellenibio. 

Sensi>iizaciónpeinw-.nley 
ac~añiniant,alaspllf'SOna& 
~rencledorasyampresaiaspera 
&:llilllr la bmaización básica. 

Sinac:cióncorredva 

1 Avanz.-en al desarollo da lavanlmila urica. 
2.Homologwlosservicl05enalterritlno 
3. Probebiida:I que la persona tecrica reruic:ie. 

Noapkaac:aónprevenwa aqueasoo _. En~ode~18se'.9áza-enlaseleccionesde _alcaldasy~LBl0s. Latl!nslcionyal 
riesgo eidemo no colTOlab! Solicitud da "usle de mele del POA 2018 canbio da plriclo poliico en los Gobiernos Mtn~ales puede allera-la eJ8CIDÓn da 

Sensibiiza::iónpeinw-.nley 
ac:~81\arientielasMypespn 
faciilllrlos tames especializados 

Sinac:cióncorrectva 

metasdebiooaquesenacasilaal~oyodalasnuricipalidadesanellenit>no. 

1 Awanz!I'" en et desarollo de la vercariila llica. 
2. l-bmolog• los seMCios en el Embno 
3Probablidadqi.lape1S01mtéc11C11f91U1C1a. 
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PI CLENTES't' 
IIERCA006 
SAnsFECK>S 

P1. CUENTES't' 
•EeF&<OOS 
SATISFECK)S 

P1 Q.EN7ESY 
MERCADOS 
SATSfEOOS. 

PI CLENTES Y 
MERCA006 
SATISfEO()S 

Pt a.JEHTESY 
ERCAOOS 

SATISFECI-OS 

Pl a.ENTES Y 
MERCMJOS 
SATISFEO«)S. 

PI CUENTES Y 
..CF>:AOOS 
SATISFEO-OS 

Pt a.EN7ES Y 
•ERCADOS 
~llSFECH)S 

13 LogiwelU'OOl'l9Mnt>del 1.3 

S1S'9mare::ionlll dedeNff'OlodeJa Nllaonlll nelDestlftllodela 
MVPEeonp811J)eciYadegéneroen Y?E p 
aúnzaplllkopnwadey a:adlma. · 

13 logftr'el~nt> del 132Ponerenm1rd111elS.S11ma 
1rstemara:ionllldadesarollodel11Nlc!onalnel0nirn:ilodel■ 
M_YPE eo.n ~e11peetva de genaro en MY'PE p 
alianzapimieopnvaday a::adema 

1 4 Fome,_.y ~•l'11!n 11115 
e!T1)resasp1r11que1ncorpG19nensu 143 Oessrol11"111pBlpnla 

asatOlloeflllmll'llflolenJoques sensililizaelOtl, ela::omplillmentiy 
'9enologicos, medlO!rT"bienWesy morit>,eodellll'a'l$Yetsehza::IOn 
agenero, eonresponsabilidady delanJoq111degeneJOenles 
Wlrmbiidad 

1 4 Fomel'IB' y acompaíllr 11 1as 

1Fftde!IB9sdel• pais011115 
e"1)1'9ndeclorsy en,:,resaiasydelos8CD91 

flesgo~Uvo(RO) .~;-:..-:::::.se;::. 
ellJOlodel■ M't'PE 

2 Coylñnl Poi.tea del PfOCHO eleebnll ~11 

Probabiidadde 
0cllf9nc:Ja 

"""'' ..... 
Probabiidadde 
0cllf9nc• 

Rlffio~eniho(RO) eneldeSlr!Olodelo1prognmm;yproyee1» >-----+---

Cndode ... 
Prob!lbiidadde 
0cllf9ntl8 

"""'' ..... 

°"''' ..... 
Probebilidadde 
0c"'91'1Cl8 

°"''' ..... 
Probabiidadd11 
0::"'9ncia 

11
::: ::::~;::::::

11 ~~:::.:.'7::::!:rm y 2. CoylnldPol~II del pftlteso eleetmll IIÍ\111 
"°'6glcOI, mechoirnbllflElesy morñ>reodelll-.SVerulizaclOfl flesgo~fflllivo (RO) eneldesarolodalosp1'09f8'11Syproy■etJI 1-----+---

agenaro, eonresporabidedy ert,quedegénaroeni. 
1.15.,rmbildad 

14Fornel'IB'ya::omp• ■ las 

IT1)resaspnqu■ 1neo,p0111nen111 

esarolo 1!1l11'9Sll'lal los fflOques 1 4.4 Omrrollr 111 Prognme de 
nologlcos, rnadl0lfnb111nules y IOfl y d115lfflllo de I■ elftn 

de genero, eon mporsablidad y de calidad en la MYPE 
sui.■rtllhiidad 

14Forr111rsyacomp•a1es 
fl111'HS pn qu■ ll'ICOf¡>Ol1ln en 111 

dllSIITOllo~1111al lolerloques 144DeSMOlir'111Prognrnade 
nológicos, medioa'li:lienWes y romocion y des11TOl0 de III ei.tt.n 

de genero, eon reJpoll5abilided y e emdad en las MYPE 
sus■l"Mbiidad 

2 Coy1.nU11Politc:11delPfOCeSOeleeb1'1111infuy■ 

Qododo ..... 
Probabiidadde 
0c"'91'1Cl8 

Cndod11 ..... 
Probabiidadde 
0c"'9ncia 

flesgo ~erávo (RO) enel defflRllo de los prognma y proyecm >-----+---

°"''' ..... 

,. 

,. 

JO 

Send>lzaeión parrnnin■ y 
~nt> ■ l■i Mypes p1r111 

dalproeasod1orv-uaei6nde 
saeb!es at;l'l0lht0$0s y el 

OJe l■ indad de Cllidad , hnova::iOn y 
Tec;nologiadesaiole'8masa11velde 
desarrol:>delamypes 

lel.AdaddeCeida::l , hnovlCIOl'ly 

Sinacei6ntom1dva 

Sm ■ee!Oneorrech1 

Slnaca6neorredv■ 

1 La CONAAfYPE dlbl di twner en el desan'Olo del sisleml na::101111 pll'II el 
Isaiolo de III MYPEI 

2. Aeomp...,._ntl de III Lndld de Polk• Píblic• en I■ indueal>n del PfOCeso en el 

3Probabiidedquelapaisoralic11tareru1C111 

1 Loslln\aSdlbendeserdeacuen:lolfdesirrolodelllMype, ~ 
-Tema p1r111 lo1 prognrna de emprendmentl, Jwerwd Emprende y PESS, Joveras 
eont>do, 11:: 

- Te1T111 pn Mypu, usuaios de los CCMYPES 
2.Probal:lilidadquelaplfWfllllÍCf'ttlll9fUICII 

1 Los.,_debendeserdeacuenlolfdasarolodelllMypa, e¡..-.,10 
-Tana paa los prognma de ....,._.;.,...nti, Jwenlld Empl'ende y PESS, Jovenes ,.. 
- TelTIII pnMypu, USL8'10S de los CCMYPES 

1.Los ■mas deben de ser da acuen:lo II dessrolo de I■ Mype, ejemplo: 
-Tema p1r111 los prognrna de ~ndrrienb, Jw11nul Emprende y PESS, Jovenes 

0 , 11:: 

- TelTIII p1r111Mypes, USL8'101 de los CCMYPES 
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P2.EFECTIVIJADEN 
LOS PROCESOS 

P2.EFECTNOAD EN 
LOS PROCESOS 

P4. EFIOEIOA EN LA 
"""11JZACl'.Y 
MAIEJO DE LOS 
REClRSOS 

22. 0:se,-, coordinw y amora• el 

Probabilidadde 
0:11tenc:1t1 

p==~::;::t::• ~:l:·:~elRegistoN!ictonel ~esgo~enávo(RO) :::::PElunlmpaadeiieseglime~ '----+---
delaMYPEeon e~uede 
ger.ro. 

2_2. O:seía, eoonlinw y smoriz• el 
e11T1plirraen1:> de las leyes y polleas 2.2.6.Dnamilla"el Regisro Nacional 
pll,lieas pn la me_iora del entxno de la MYPE 
elaMYPEcone~uede 

Qadode 

..Eb 

Probabilidadde 
0:11tencia 

~esgo ~me~ ~:':~:i:~:nan:e\~~~':do po<f----t----, 
p8fSOl'IBS erfllresaiali MYPE en reg1sto MYPE 

1 CoylJ"lbnPoliieede1p,oeesoeleetiniliml)'e 

C>ot-Odo 
inpecti 

Probablidadde 
Oc11tencie 

~esgo~eralivo (RO) neldesarolodelosprognmas yproyectis f-- - -+---

Qadode 

.,..,IICtl 

(),a la tndad de Reg1sto Mype realice 

" ==~s:n:.~=-=~:e~ regiS'1> Sin acción ccwreeiva 

es~i,adasporlaSElEPl.AN 

1. Exislllnciade Poliic:ede Ausleridad pncmtlm"pemmel 

2. Reeliz:• plbkidad y pfO!TIOCiónpn el registo. 
3.Probabiidadqi.lepfflOne»ericaf8/UICÍe. 

1. Exidncie de Polika de Aus'8ridad pncomilr pemnel 

2.Reeliz:•pibicidadypromoeiónpnelregisto. 
3.Probabiidadqi.lap8fSOne»erjcerel"U'ICte. 
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~•del.Wded:Eclfll dt ~ 

f«l'tl dee/.t>cndón: El'llffl>2011 

Tlpod,

RlesgoE5nleglCO(fE} 

...... -(RO) 
R:iesgoÍIIWICl9IO(ff') 

Rlesgode~(RC) 

Riesgodelecnok>gil{RT) 

Ril!ISQOdelmaQen(RI) 

IIATIIZ DE YALOfWJON \l«W. O DE PROGRAIIIOON 

GDEIWJIWlES 

1 .1Ccrihir ■ ll--bme::i6n 11.10:wtiluralat...::i6ndet11 
eoononicalBlritJrilldelpaispcnla del"IJIBY•~ 

g-,acion de 9fT1MIIO J' de W'Q11t101 twmales lideiada por ""'9MS J' 

....__ .. -M> :g.,o 

M!dio =4-7 
... a l-3 

....... _ 
--=dm ==::º 
. ... ª '~ ■ 

IDBfflRCACKlN DEL RIESGO 

llpod, ...... -·-
P1. a.BfTESY 
t.ER:.<llOS 
SATISFEOOS. 

enigláladdeoondicionespcn ton1l11tscapa:,&1deCIOIT"4)eiry R:iesgoEs..-gico(RE) 1- poco~pnejectá!r"lospl'Oganas 

Pl. a.ENTESY 

t.ER:.<llOS 
SATBFEOCS. 

P1. C1.BITES y 
t.ER:.<llOS 
SAT6IBHlS. 

P1. a.ENTES y 
t,E"'-"l06 

$AT6FEQ()S. 

1n1.fMS y hombMs, en IHS1l8 con '1nbm&eoon6nicsnene bs 
nit..áoresp(A)bs.~y lllnibrio5. 

11 CortiMir ■ laRfWbrrra:i6n 1.1.1 Qdiu'alac18aci6nde111 

Hil:Jrilldelpaispnll ·-~ 
enea:i6nde9"-.,leoydei1111t101twmllleslidecadalpor"'-'918SJ 

enigtlllldeddeoondicionespn h>n'bfesc,pa::esde0011119lry 
nq&!eSyhombles,enlnlflltlcon '1r5bmerea>rorricanenllbs 

ftiu:iones p(.t)ka, privad•' Nmlio&. 

t .1Ccriibtira11RfWbrrra:i6n 1.1.10::nhiraleC1111aci6ndet11 
'8lribriclldelp■isp-.la de-~ 

gen9flci6nde efl1)le<I Jde rfil18IOI tJnnaa lidelldl& por~ J 

QualdaddeaincticioNspn t'ontMes~de0011119lry 
nqelM y hombles, en IHS1l■ oon nnsbmwecor6niamen'8 bs 

insiu:ioresp(blical,pri'lad•y '8rribftos. --
1. 1 OriibUJ • 11 hr-.bmaci6n 
~lllrit:>rieldelpeispnla 1.1.6.MaJlci6nydesarol:ldeli» 
g~ de~ J de rcl11t101 ll'l9CSISfflOS ilemlfu:ioras de 

igiadmdeairdidonespn lalNl"IZ:■ N>ltoPrivaiaAcaderria 

nqe,es y hombM, e,,--■ con ,_.e1desado deeff1)f8SM y 

niu:ioresp(Mcas, pri'ladasy ~qi.eirrpl:lenel 
.-..dérrica. lenmrioconen"'9osei\,iesos . 

1.Falladecepacida:lnllllaillenel~pnill 

flesgoQ,e,afvo(R}) ~debsp,ogrsrwde 

. elwribnopriolizlmnowu■ lac:ondiciona 

Flesgode~fl'ft'lapnpoder~losp11:109sos 
(R:) ~ porp,oblemM diYenos 

Ub elOlll oootdinm6n en ln:i6n de los 
MNiciosaillll mypes debs difMNN 

FlesgoQ,e,afvo(IIJ) p,ograrra 

a.tlcaci6n ......... ,..... 

fielgoM>: 0.41 ■ 100 

Resgo Medio: O. ttle«I 

'-90Bajo: Oe1a311 ■ 

CONAMYPe•· .. . 
:<:>- ,, -.. •1o ..1 M.oo J' ;leq..ei.o E""~"° • 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

'IMfiplJcadón .,,.. • Pnabilldad. Ocvnnm pot Nlwl • .mpa;o 

Yabadón nlc:lal cW MlfP) 

....... .....,. 

Pft>blbidadde 
Ocl.ll'enCit 

Ploblblidadde 

"' ....... 

10 

S.debnooraideta"la gesionde 
bndos de pn de la ge19IDI pn 

tespecialrrel'Mlospn;,gmradelPESSAt-.ieáldo~en111periodode 
. dosrMSN,aadoloideales&meses, porlllllllZónpnel2018debemosde 

$olcill:! de .. llde melldel P0\2018 c:onsidorsqi.e lepu11sllennwct.1Bnemo5qu111ene(fflll5 Mffl'O pnnmiz.-

"""" 

ejecuer-lasmelll~•bs 1. nobdoabs~sonporopol'U'idad,la~~enel 
p,ogranasde~,le p,ogl&'T'ePESSsonporrecesidad , esb~(pNdebedeirwewnwien'41(1e,, 

c■p11eilación de kricos es ""°""" , . _ la puHII en nama pan1 nwiniza- los liMgM 'P esbs desap¡nzmi 
ldefflá se debendecorsidetwalg1n111 Soicibl de ap,llde rnñldel PQ\:201& 2.Exiú, polleada ... ridad qua irrillla Mtsiónde ftlCU50Senel lltrriblio. 
bndos úcionales paa poder■poya • 3. Problblidad que II PfflCl"9 ticrica iwnn:ie. 
Dlhpsdela5nqllftlS(Japarlciplrlde . PIOCl$Oldeconnllc:ion depe,sonalq1.2adandemasiadoien.,o 

lospog1MBaconelobjthode",_ 
axiores posth'•degene,o . 

frib~acciónpe\Oltlh1yaqueest11 Exislfln"lribriolpriorizaklacomoelc.adeO..altepeque , qi.enoset-,vim 
,imgoenttnonoawtollll>lll ,_no nw,cwesar,11'109Sdeaccioresenellanbio , w-.delllnminesesllcMbil 
omllrm se dabe de "--ci.üad de i-.:oniriemaen la ~il lCIO!e el Ha de "Oesn:llo bCII" dofde los lkricos 
esa M'nri!ls • mel irúllciora . pn Solcill:! de aj,.A'8 de melllldel PO\ 2018 se .,_ • acciorm COfl:RI• . ,., ..,._ eom:, el_,.. de desa!Olo ecoromico 

quealrnomenbdeinleNen::iones locales■ encedalllcaldlequeesltenelpess ,pe,oesbpuedese,i.r.~que 
c:orcrelas...,_,sedebede'8neresb llileladenuesloaca"iCe 

Al!llizlr"~Nlac:ionesy 

=~=.,~ Solcill:!de ■jlndemñldelPc».2018 
delalntenidad 

1. lealz.-cocwdnlciondeactvidadesopeá•enellltribrio, ernbslllaia»del 
QriQ Rir,glonll y ■5e50l9I de bs CDl'l'PES 

2. poco~de pe.9de la1krica....,. . 3. PIObélidad q\e .. 

peno,-. kric-elMmlt. 
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P1 CUEN1ESY 
>.ERCAOOS 
SATISFECK)S 

P1 CUENTES Y 
>.ERCAOOS 
SATISFECK'.>S 

P1. CUEN1ESY 
>.ERCAOOS 
SATJSFEOOS. 

P1 CUENTES Y 
>.ERCAOOS 
SATISFECl-05. 

P1 a.JENTESY 
>.ERCAOOS 
SATISFEOOS 

Probabiidadde 

11 eor.ibLir 1111 m'ISbnnactón 
0cllT9ncia 

econ6niea lllnit>rilll del plÍI pn la 11 6 Allc:Wltion y deserrollo de los 
generacl6ndee~oydeq¡resos Msmot inlennsiu:ion!!lnde 2. Coyi.nanPolllicadelprocesoelec~~• 
enigumdaddecondiciontspn 111in1PmkoPnvalaAcadem1 Reigo~ert1ho(ROJ eneldeswrolodelospn:,grsrimyproyems 1----1---
mqern y hombras, en alianza con n el desaTOllo de flfJlll'H• y 
inriu::iones pibkai, pnvad• y rendmel'IDS que impllcien el 
acedemca. t)n() con 9"1)1eot l 119ffOS 

11 Coftit111r1laftrllbmaa6n 

11Cordl1Malllnn51ormación 

■ml:lnllldelp .. p .. la 19DeS8ff'Ola-

.. .. .,. 

ProbabiidadN 

"'~· 

Probablidadde 

Oc~• 

°"""'' -· 
Probabilidadde 
0::IIT'llr-.:18 

°"""'' ...,. 

Probabiidadde 

aneraci6n de eA11leo y de ir91esos 
1 ~ =~e 2. Coyin.nPolilicadel proceso elecbrlll ~• 

eniguadad de condiciolWs pn 8')0)'; ;:rada por~:• fiesgo Q:>ertlllivo (RO) nel dela'l'Olo de k>sp,ogrmnas y proyecm t-----+---
llll'II Y~, en .Wacon horrb111, 

"nsiluclonespLOK•. Pnvad•Y 
ecac1•nic•. Qadode .. .,. 

CONAMYPE•·· .. · 
C--n<OIIMr,,,O"aiffkrMicn,y,-. "aE..__ • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

En "18'ZO de 2018 es'-1 progra-nad• l• eleee.onts de atlldH y dip1Ddo1 111.is■ un 

anb11•poliicoprop10d1laco,,..,....qU1podri•c•llla::cionesplenlcad• , 

~ap~~~~~=•• 111 Solicitud de "llilll demellldel POA2018 ~e:,~ ~uehos~=::::•,~~;:;~.:oo1y7ue•,:~n~III 

O.. lahs-.:ióny/o lagerencsageslone ~'7::'merm de llmetaeonmenor 

~~!ITlled·~!_.~pod.-- •-po, •.onlll 2.Soliclludda~OOldeme•delPOA 
-rteo ...,.,.......,, oeompe 

2018 

el IT'Offl8f'á> , necesando 1ricia'~emenle lot procesos de 1erd,lizdncon lol 

gobiernos localn , eRI posibleme• .-.n mHIS 

1 Sobftll ca'QI de Trab-.<> ala pnona lk11C81 dli ltmtlno 
Probéidad quellpersore lkrwcarel'U'ICM 3 O.ellkrte0811Qralonoen 

rome6docooesl8smell!IS 

En nwzo de 2018 Hlin prognmala la elecciones di alct!ldes y dipiA!ldos. ansa un 
arrtMenlll polb proptO de III CO/'flñn que podri llfecW I• a::aone, pllnkad• , 

=~=:'9=~•queei ~ Sokutde-.us1tdeme11d•Pat.2018 ad~=.~u:::e=:~:::::~==~uek>.:,:=~-• 

el momerm , nece5Í!Bnd0 111e11r l'IJIW..,...1'1111 los p,ocesos de sensi:lliza::i6n con los 

gobtemosloeales ,est>~ --~ 

1 Sobre caga de Traba¡o a las persona lk11C81 del ltmbrio 
lProb!Eílidad quelapersore lkncareruicie 

Enmszode2018eslllrlprognmad• llseleccionesdelk-iesydiplmdos HIHI~ 

lll'Dlenlll poli.ce propio de II co11i.nn que pod"alacWla a::ciones plaiicadas , 

:;0~::::;co:=!•que H WI Soklui de 14us• de me•del POt. 2018 :::: .~u::;:=~=~:=::~~=~=:; ;ue~~ :=~-• 
el momerm , necellllrdo 1r,c;w raievanenlt los procesos de sensibitiza::i6n con los 
gobie1T101 loclQ1 , en> posiblemena .... metas 
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PI Cl.ENIESY 
OERCAOOS 
SATISFEctOS 

P1 CI..ENTESY 
OERCAOOS 
SATISfEOOS 

P1 CI..ENTESY 
MERCADOS 
SATISfECIOS 

P1 Cl..l:NTES Y 
OERCAOOS 
SATISfEOOS 

P1 Cl..l:NTES 'f 
OERCAOOS 
SATJSFEO<l5 

11 eor.iblit a la ... bnnaaón 

COMmle8•mDilldelpeispnla 
generaci6nde e"1)1eo y deq1uos 1110. DHa-rollrunmodelo de 
en igualdad de condiciones p1n lndusliaización de i. MYPE 
ml4eres y hombm, en eliMza con ideradas por ml,fffl:S y hombres 
·,.itucionespúblca&, pnvadasy 

.U,,nc• 

11 Corwib1Malanrsbnnaaón 
conómlca•mtlrilldelpaispnla 

e~raci6n de empleo y de 11111resos 1.1. l2.Expllldirlumáe9ia -u, 
en igulldad de eondiaones p¡n Pueblo ia, produc:b" p1n el 

·etHyhombm, anelia'lzaeon desa-roloecon6mlcolembriel 
'nsitwonespubfic•, privadmy 

acad9rm:• 

1.1 Cortib11ralal'a'lsbmaclón 
econóni:a l!rriDIIII del p8S pn la 

eneracl6n de eflllleO y de ingresos l l l2.Expnlir la estagia 1.h 
en igueldad de condictones pn Pueblo un product,º pera el 
ffll4etM y hombm, en IIIMa con deMrrollo eeon6mlc:o l!mt>rilll 
tl'liituaonespiblic•, privadasy 
aca:16rric• 

1 1 Cortibllf e la l'a'lsbmaaón 
econónw.al!mt>rilfdelp9Spnla 

ene ración de emp~o y de ingresos 1113 Desllt'Olllr" ia, Prograna de 

n igtadt:._ ~.:::,n edutaaon, lldm6n 1 

núu::ionespúbica&, priilad•J l.finpsrallfomázacion. 

acad6rnca& 

11Cortibwai.nrstwm.:tón 
onólncaltmt>nllldelpaispnla 

11•i:-111Cl6n de emp~~ y de ingresos 1.1. 13.0essrollaria, Prograna de 
en iguadad de condiciones p1n promoción, educaclÓI\, lacihici6n y 

.,.~7:~:~:;;n l.finpsralabnázacion. 

acad8111C• 

1fi,tadeOll'9SdelosacD'nloclllesenla 

Ringo ~Avo (PO) ~lemeraaón de la eshll&g¡a 

2 Coy..,.Polacaclel~toeesoelectlralirtuya 

ProbllDñdadde 

°'"'""' 

""'°'' """" 

ProbllDlidadde 
0cllf8ncia 

""'°'' ... .,. 

Probebiidadde 
0cllf8ocia 

lffsgo ~e1111ho (11:)) n el desmolo de los pf0gl1ITl8& y p,oyeñ,s t-----+----

1fi,tadei~delaspersonm 

empf9fldedora y e~resa,a; en la 
Ftiesgo~eratvo(MJ ación 

2. ProcffOelectlnllNllf'I en .. desarolode 
pn>g!ffl181 yproyecl)S 

2. CoylA'llln Polb del ptoc:HO elecbrel ~· 

Qadode ....,. 

Probabiidadde 
0cllf8nc:18 

o.a.,, ... .,. 

Probabiidadde 
0c1J1'91'1Cill 

pjesgo~enávo(OO) eneldesaiolodelosprognrnayp,oyecl)S ,-----+- - -

""'°'' ... .,. 

S.nacciónprevenwa S.nacetónc01Tech1. 

Sensi>izllCl6n p«TTWlll!la y 
acon-.,..,..nrialas"4ypesyá1.s Soiallddea¡us•demeladel~2019 ..... 

S.nOJse,vaciones 

1 l,fypesdelTembnosconpocodeS#l'Olo~snil ynoienenris 
2. Temtonos con blp) desarolo 

JProbllDlidadquelape11ona*11eaiel'U'IC1e 

En mino de 2018 esl8rl p,ognmadas las elecc10ne1 de alcaldes y dipiados ex.si!! 11'1 

iela polleo p,opt0de laeol'fl"'lllnqut podriáacBI• acaones plenicadas , 

=~~ar:~=~•qutn 11'1 ~ de"Lá demúldel ~2018 ade~=.~u::===~:!:::~:~:=;ue~~:=•• 

se debe de eol'lildenr~_._ de 
sensibiiz8CIOn•rw•país 

el momerm , necesitando 111Ciw IIJ9Vlll'Mlnlll los ptoeesos de sensillizactón con los 

gobiernos locales , estJ poliblemela ~ mea 

1 Annz,r en el delllfOilo de la venlarila Urica 
2.1-bnok)gwlolseMCIOSlnellamtlno 
JProbllDilidadquelapemna'6cricare11111CM1 

En mazo de 2018 fflin prograna:I• la& elacc10nes de ele#des y dtp~ eX1ÁI 11'1 

11Tlbiel'apolicop,opiod1laco11unla"aquepodr6llfecflrlasacet0na1planrkadas , 

~~~=:::=~•que es 11'1 ~ de "L&lt de me•dli ~ 2018 ad== .q~:==~:!:::~:;:~::::; :~~~:=~ ta• 
mon-.nri , nacesitinlo 111C•IIJe'lirnela los procesos de wrd,liz.ac16neonlos 
biemos locales , esb poseblemena ~ mea 
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P1. CUENTES Y 
t.EF<:AOOS 
SATISFECK>S. 

P1 CUENTES Y 
t.EF<:AOOS 
SATISfECI-OS. 

P1.Ct.ENTESY 
t.ERCAOOS 
SATlSFECH)S 

P1.Cl.lENTESY 
t.ERCAOOS 
SAllSFECtOS 

P1 CUENTES Y 
t.ERCAOOS 
SATISFECK>S. 

1.1 eo,..¡b11r II la tinsbrmación 1.1.14. PmYeer y g~er 
económica leuribrial del peis p1n la se1Yicios especidizados a la MYPE 
genenición de empleo y de ~rasos en '9rnas rela:ionaclot a: propieded 
enigualdaddecondicionesp118 il'MleclUBl, regis.-Osderrai:a, 

~eres y tnnbres, en llfilrlza con denominación de origen, indica:i6n 
"115ib.Jcionespctilicas, privedasy geogn!Jkay<m>sregistos 
acedélricas. especialzados 

11Cof'tib11ralata'lsbrmación 1.1.14. PmYeerygatrizer 
econó1T1Ca BmbriB del peis pn la se!Yiclos especializ.!os a leMYPE 
generacióndeempleoydeingresosenlemasrelaclOnltdosa:propiedad 
eniguekladdecondicionesp.-a 
rmteresyhotmres, enelialzacon 
insiilcionespúbicas, privedasy 
acedénica& 

1.4 Fomenl!l"y ac0f1')al'a-elas 

mleleclUBl, regis.-Osdemaca. 
denomineci6ndeorigen,indicaci6n 
geograiceyotosregisros 
especiázedos 

1Fsladeirtrisdelspersorm 

Riesgo Q::,eráYo (RO) =nd~:~ y empresarias en la 

2. Coy\dln Polika del proceso elect>ral 1r,uya 

Probeblidadde 
0::1.lf911Cl8 

Pn:>babiid.!de 
()cwi9ncia 

RiesgoQ::,eraliYo(ROJ eneldesmolodelosproglffll8Syproyecbs e-------!----

C,..,do ..... 

Probabilidedde 
Oci.rrencia 

1
:;::;:~~;::::::u 1.4.1.DesarrollwmProgranade 1.0ueloslemesaimplemenl!I" noesVlnen 

1ecnol6gicos, rnedlOSITtlienlales y promoción y de~l!ITOIO de la clfin Riesgo Q::,eRlivo (RO) función del desa-rollo de las Mypes 

1~~=~:~ resp0($80iided y :: ;: ;;;:9186 de la mm8Cl6n 

14Fomef"Mry8COf1')Ñlllas 
empresa pn que inccwporen en su 
desa-rollol!ll'resailllloseri>ques 
1teno16gicos, mediolrrbianlalesy 
degitnero, conntSponsabilicledy 
SLISlenlllbiided. 

14.2. DeS&TOler111progranap.-a 
nl!I" les pn!dc• IITlbie!áHs 

Qadode 
~acb 

Probabilidedde 
Oci.rrencía 

Qadode 

~11:tl 

Probabiidedde 
0cllf8ncia 

pjesgo FtRmero {RF) que se re~i::::::::i::111 eqlipo e-------!-----, 

G-adode 
~11:tl 

24 

24 

Sensi:lilizacion pennirenlll y 
~afaniert>ales Mypes .-aíeciiw 

losl'l!rrilesespeciaizados. 

1.Avanzereneldes81T011odelaventeri111ilric11. 
2.HomologerlosserYiciosenelltrribrio 
3. Probablidad que la peJSOne lklica rel'U'ICie. 

En marzo de 2018 est!n prognmadas las elecciones de alead es y dipi.edos. exisle 111 
11Tlb1el"Mpolilicopropiodelacorttnlr&quepodniai,calasaccionesplanicedas . 

t«i~licaacei6npreve•ayaquen111 Sokitwd . d delPOA20t
8 

ede'."851-..yque .considenrposi>leslcllTlblldepaido_polilicoenlosGobiemos 
riesgoenlmonocor.-olable e lllusl! emelt Mtnqlales , y dichoscllTlbios puedenincidirenlopl .. lcedoy puestl enmmhahasla 

QalalrideddeCáded , fflOvac1óny 
Tecnologiades!Wtolletemasanivelde 

deS&TOlodelasmypes 

el momert:I , necesitando ilicier rLeY&'Tlel'E los procesos de sel'A)iliza:ión con los 
gobiernos locales , eslo posiblemenllll atBliln metas 

1 Los 9INII deben de ser de acuerdo el desa-rolo de le Mype, ejemplo: 
-Temas p1n los prognmas de fflllrlndfflentl, Jwerul Emprende y PESS. Jóvenes 
cona:lo, et:. 
-Temas pin Mypes, usllllios de los CIMYPES. 
2.Probabiidadquelape,sone»cricarelUICle 

En marzo de 2018 esll!ri progranadas les elecciones de alead es y diplál:los. exislt 111 
IITlbiel'E polilico propio de lecorjlnll8que podniai,cUI• acaoneli pllniced• , 

~splicaaceionpievemayeque es III Solicitud de ·us1edemel8delPOA20lB ede~ t., que .co!ISldenr~o&i>leslc~~depaidopoliko en los Gobiernos 
fl8S90 enamo no c:omolable III Min~ales , y dichos c:11Tlb1os pueden 1ncidren lo pl .. icado y puestl en mmha has le 

quelapersonaresponsabledeleinded 
, hagaelianzascon1nsltnclascomo 
Mrismriodelrnedioa-rmierEque 

pennilerllasplimerasacciones 

el mornentl , neean,c!o iricilr IIU8Y&'Tlel'M los procesos de sensibilizaclOn con los 
gobiernos locales . eslo posiblemenm insa& melas 

Es• ltma debe de ltner un linea de accion delW'O de la conimype , considero que se 
Solicitud de ~LIS• de mee del POA 2019 ebe de reeliz• ll"B linea de acc10n pn eLabon,-11'1 pmgrarre suslenlllble paa bmerár 

prackas IITlbienleles ton las mypes a lago plazo 
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PI a.ENTES Y 

"'RCADOO 
SAIBFECH:lS 

PI a..ENTESY 
MERCADOS 
SATISf!CIOl 

P1 ClJ:NTESY 
MEIUOOS 
SATISFEOOS 

PI CUENTES Y 

"'IUOOS 
SAllSFEO-OS 

P2.EFECTIVDAD EN 
LOSPIO::ESOS. 

14Fomersye::~...-•lal 
,.ressp .. que1nco!pOl'8nensu 14.J Dewroll•111planp .. 11 

=::i~::.::;1 :::::::n~::.~~= Y llesgo Q¡llf1livo {RO) ~n~==~:~15.;nen 

1génet0, conresponsabilidady elanfoquedeg•lll!ln)enlas 
Uslllnrabiidad 

l<l fornersye::~...-alal 

Probabilldadda 
Ocwrenc■ 

Probabílldadde 
Ocwrenc■ 

esarolo =~=¿e:~ ~4;¡,=i:.~!;::!m-, . 2. C:.O)'lñnl Polilcadel proceso elecllla .._,.. 
gicos. rnedK>EmbienWesy mor1mreoda~tansvemlize::ón lffsgoQ>llf1livo{RO) eneldesa-n:>lodelosprogtana1yproyecbs >-----'----

e9énero , conresponsabiidad y elert,quedeg,neroenlaii 
Uslllrilablidad 

1.4Fomfflllrye::°""aña-alas 
lfl1)feS85 p .. que 1IICOfJXll'ln en w 
cJesarolo empm•nll los fflDques 1 4.<I Des.iola- 11'1 P'togl1ma de 

·gicos. mad1oemt11enWesy ydesarolodelacllln 
de geneftl , con Mponseblide:I y e calidad en la MYPE 
susllenlebiidad 

1.4 Fome•ye::ompffal• 
~resasp .. que1nc0!pontnen1u 
desarolloempres.,alloserloques 1.4.4Desanola--111Prognrnede acnol6glc01. machosnbienll!lesy romocl6nydeun"Olodalac!An 
de glÍ11e!O. con mponsabidad y e calidad en lm MYPE 
SU1ill111abildad 

2.0se,_ coordirwyamoru•el 

2. Coy1.11U11Pol11eadelprocasoelect1f'llinluye 

Probabiidadde 
Ocwrencia 

Probebiidadde 
Ocwrenc■ 

~o Q>eniivo (00) en al desan:>lo de los prognrnm y proyacm 1------'----

Probebiidadde 

"'~· 
;:::;:1.•:::::r ::m 2.:!·~el Reg1sro NaclOM fffsgo Q>eniivo {RO) :::::PE luNm p1r■ dll1e segumienb 1------'----

de laMYPE con fflO(luede ,...ro 

,. 

OuelallldllddeGenerodesim>le 
l!ffll!ISeriveldedesarrollodelasmypH 

,., -.1 M,aoyr- '<ll~ " f""CI 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

1.loslllmaldebendesardeecllal'dol!lldesa-rolodelaM-,pe, ~ 
-Temas p .. los prognmas de ~r.ndmenlo, JwenlJJcl Emprende y PESS, Jovenes 
onado, ek: 

-Temas p .. Mypes usarios de los CCMYPES 

En nwzo de 2018 enin plO(ll1Jnadas lillS elacc10nes de alcaldes y ~l.eOOI eXJslle 11'1 

snbtelWllpolilcoprop10delaco~quepodráá,clll'tasacuonesplerikada& , 

:;~:.-:::::ora;;!■ que es III 
Solc~ de -.us11e de melle del~ 2018 :::=.~~:==~:~;::::l~~a:=; ~ue~~ e:=~ a11e 

Que la indlld de Calidad , lmovacl6n y 
Tecnologiadesarole ..,.arwelde 

desanilodelsmypas 

el mornenb , r.<:Hilendo 111C111" l'UIIVsnelM los procesos de sensi>ilizaci6n con los 
gobiernos loeaes , esm posibh1me1W11.-asara melllS 

1 Los wnm deben de ser de ecuardo 1!11 desarolo de la Mypes, et'ffll)lo 

-Tema& p .. los prognmes de ~ndmenlo, Jwerul Eff1,rende r PESS Jovenes 
o ,e 

-Temas p .. Mypes, USLSlOS de los CCMYPES 

En ma-zo de 2018 esllirl prognrnadas las elecclOfles de alcaldes y dipia.dos emlle 111 
snb111n11tpolillcoprop¡odelaco11Ll'lllnquepodriet■cSlaseccionesplenilclldas , 

~ "'Ice acCIOn preveniv■ ya que es 11'1 SobJd da us• de me• del POA 
2018 

adelTIM hBy que consident" posibles I csnbio de paido polko en los Gobiernos 
nesgoenmorocom>lable " eles , yd1ehosQ'mlOSpuadentnad.-anloplañca:loypuesmenm11dmlmlle 

Que la ll'lided de Reg1STI> Mype 111ake 
esnagias p .. poder lldilir" el 111g,sro 

momenb , ,-;esrlll'do i11e• ruwa-ne~ los procesos de sensibitizaclOf'I con los 
;ob•mos locales , esE posiblemelWll .-asararnelas 

1. Exisl!IICHI de Pollea de Auswided pn COfftá!r pfflOnlll 2. Reeliz11 pii,ktdad "f pftlmOClón p .. el n,gisto 
JProbl!lbilidadquelep~likl'ICare1U1CN1 
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2.2. CHel'B, coordillll'y11Tn01iz11"el 
P2.EFECTNOAO EN c~inMnb de las leyes y pollea 2.2.6.0esarollar el Regís to Netionel Riesgo de Clffl,lfflenk> 1 que el Mmpo esteb1ecido pn ingreso del 
LOS PROCESOS. piblicas pnlemejora del enk>mo de leMYPE (RC) registo mype se Cllfllleseg161 lo esll'll:llecido 

de la MYPE con eóoque de 
genero. 

P4. EFICIENO.AENlA 4.1 Diversilcll"laslienll!sybmas 4.14. Oesa-rolll"elianzapnla 
1.CoymlnPolikedelprocesoelec1or!lliriuya 

Probabilidadde 

IIT811CÍI 

Qadode 

impac1o 

Probabilidadde 

MOW.IZACK)N Y de tllll'ICillN8n1o y de ~oyo '9crico d!Yersilcación de las bm8s de 
MAJ-EJO DE LOS pn logrll" la so,1eribilidad 1&1Ciirnienkl pn el desarollo de RiesgoOperaYo(RO) eneldesanollodelosPf1)9Jffl'l8SYProy•ctis >----+---
RECI.RSOS. loenciera. leMYPEconerlJquedegenero 

.,.,,,. 
Í"1)8C1o 

" 
Qle la unidad de Registo Mype realice 

Htalegia pn poderfaciliB"el ntgiffll 

paa dll" CllfllinMnk> a las fachas 
es ip1Jach1,; 

1. Exislencia de Pollea de Auslericlad pn conrea personal 

2.Reaizll"pli:llicidadypromociónpnelregisa-o 
lProblmiidad quelapen;ooa "<:rica renin;ie. 

Enma'Zo de 2018eslsl progranada las elecciones de elcaldn y diplmdos. exislil 111 

anbierll!t pol~o propio de laco¡j111B11 que podráafaclllrls acciones plerdcadas , 

::::=ó:::::!aquees 
111 

~lm de~~lede mela del ~2018 ac1::: .~~=~=o~!:~::::~::!~~::::~:=~hllsla 

el rnomenk> . neceslll!ndo iridlr nuevimerll!t los pnxesos de sensibilización con los 
gobiernos locales , es1o posiblemerá .-asnme1as 
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Tipo .. _ 

Rlesgo Es~ICO(fl:) 

...... -(ROi 
RiesgoFINnClefO(FF) 

Riesgo de 0,nplrnenb (RC) 

RiesgodeTecnolo;il(Rl) 

Rlesgode~~ 

IMTRIZ DE VALORACIClil ltlCIAI.. O DE PROGRAMACIOtil 

CEIEAAUIWlES 

·-
PI CJ.ENlESY 
IEA'.'.AOOS 
SATISfEOOS 

P1. a.EH1ES V 
OEIDOOS 
SATl!FEO<JS 

Pta.ENlES Y 
IEA'.'.AOOS 
SATISfEOOS. 

P1. a.e<ES Y 

OEIDOOS 
SAMFED05 

lníciaf"AE.ltrlligka 

1 . 10riibur ■ l■ --bmm6n 1 . 1 .1Qrihj- ■ l■ a.a:i6nde1.11 

lenmriltdel p■il pn I■ ~ de nuBV• ~ 
genellEm de•~ y de i'QNtsot; timwiles lideffld. por nqe- y 
eniguadaddecondicione1 pn lorrbiescapaces decoq,eiry 
ffllfl'l9Syhon-ffls, enN"IZ■ conla11bnna-~los 

a.c:ionesp(tlic■l , p,nl•y '9níblios. -· 
1.1 Cormbur ■ la-.t:m--6n 1.1.1 Ccwtill.i' ■ letfle«i6nde1.11 

letritirilldelp■ilpaala de---~ 
s-llEm•~ yde '11•111os timwes ..__ pornqem y 
en igtadad de condiaones pn h>m>fes capm::es de ~iry 

ffq0Mlyhonéllm , enás2■ con la15bnra~los 
~p(Mca.~y leftitHiol. -
1.1 Oriiburall-.twm■aón 1.1.1 Qrihj- ■ IICIHCOnde 111 

~delp■il pa■ le del'IUIIV85~ 

genea:i6ndeen.,lloyde rv- mas lid&l■da pornqetn., 
igtadad de oondicionH pn ~• capaces de coq,eir y 

nqeftllyhorrtns , ennsll■ con -.Sbnna-eamnic■meMtbs 

insiu:iorm p(Mca, privad• y llnib!ios. 

"""""""· 

1 . 10:riibtir ■ la-.bmw:.ión 

ec:m,nicelelrit:Jrialdelp■ilpnla 

genel!ECW'ldee~ydei'Q1■sos 1.1.2 c.cw.ibtil' ■ leCfe■CO'lde 

enigUIÜldde condicionespn n.eva.,..,._.laetadas por 
nq■,esytarbnls, .,--.con rrq■IMblljoelP,og_.de --·--· -.-..... 

........... -Alb =S.10 

Medio =4-7 
S., =1-3 

....... _ 
• .., ••10 

Medio =4-7 

. .... •1-J ■ 

IDEJrfflflCACtODflRIESGO 

Aesgo de a.r.>imienb Deseit:ibn• los~•~ 
(Ji:) Pls!dePunleenMa-ct.ydebs 

rdicadolM de ges16n. 

F•demnlilB:ondecor&lA:wet:ysemaos 
f&tsgoEs~\fE) pnejeaBelPlogrlSTIIComldontsPioducivoa 

lü:'eol■ Ui6n. 

F•deoonnlllcibnde~yNl'l'DOI 
f&t5g0E~fE) pnejeclJlrelPtograra~Plocb:hos 

Jrüieol■ Ui6n. 

Plobeblidadde 
OtlffllnCie 

0■lilc■ci6ft ..... ... . ,....,.. 

flngo Al:>. De 41 ■ 100 

Riesgo Medio· De 16 • 40 

flesgoB■¡o . De1 ■ 311 

~ 
■ 

:-" ....,"""'"'11- 1.llc,oy'9q;.,e""b1p,9:.o 

REPÚBLICA DE El SALVADOR• 

"lldlfpfbdd,n•lfP■ •hobabllkad•Ocvnndapo,Mwl•~ 

SenlMza'yainc:ienlz.- ■ IEpenora 

~~; ~~~~n =~~-de la Lo■ efl1)f&rdinienm son de alb liesgodedesadnporlas Cll8Clefislca del 

M■ldlly ■l1.aomeo.adodelcapill kric■ PESSQ,tdllgia p,og..,.M:zormV!Jnenties ...... 

RNil.-jorreclas~~del Geúors ■poyoa1náedoseualllgiws 

p,ogrwrade~iriermJ~ delMbiopnlog .. 1■ vmJlci6nde SitobHN■aones 

t.blllm'IF«dosFANlEL . veresdel'9ffll)rio 

,.._.. 1o■ ~disporiblespn E19p,og18m111111dealbliagopor l■~l■ ~depetdedeMtECytwdoldel 

lll~delp,oglBffll. BD. 

~•los~di5poriblespn EtleP10911m1e1dealbliesgoporlll~ l■ C1,Jl!ldepetdedeMtECybdotdel 

11 eieoJcibnclel prog--. 80. 
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P1.CUENltSY 
!ERCAOOS 
SATISFECI-OS. 

P1. CUEtfil.SY 
!ERCADOS 
SATISFECH)S 

P1 . a..EN1t$Y 
!ERCAOOS 
SATISFEOOS. 

P1. CUENTES Y 
!ERCADOS 
SATISfECH)S. 

P1. CUEtfil.SY 
!ERCADOS 
SATISfEOOS. 

1.1 Co~blir a la .-anst>rmación 
económicaá!nit>rieldelpaispsa1a 1.1.6. AricWICióny desmollodelos 

genaracióndeemp~~ydeingresos • in~fu:ionelesd~ ~e odeCl.rr1)1nenllo 
enigl.l9dadclecondicionaspsa laali1r1Zaf'lllkoPrivadaAcademe sg (RC) 

los a:MVPE no den C\A'lllirrienllo el plan de 
~oestablecidoenelcorNellO. 

m14enis y horrbres, en eliMza con pn el desai-ollo de e1111re$8S y 
instiuciooes publicas, privadas y amprel'ldinlenllos que ~acten el 
acadénica. tenibrioconempleoseirgresos. 

1.1 Comiblir a la nl'ISbmactón 

econó~atemt>riel del pais_paala 1. l 8. Desarola-oo progranade 
ger:ieración de e~o y de mgresos encadenanienti y dessm>llo de ~asgo de Cl.rr1)1n'MIW:l Las MYPE no cuenai con 1n1 producción 
en iguadad de condconas pn proveedores de MYPE ~aradas por (RC) escalonada pnrespondara la demanda del 

=::.=~~~::~;n ml4arn y hombrn pnlemedira men:ado brmal. 

acad9nicas. ygrmempresa. 

11Contib1.1ralahrlsbrmeción 

económicaterrit>riel del psis_paala 1.1.9 DaSl!ITOll!r.., Prognmade 
ge~ra-.lÓn de emp~~ y de ingresos apoyo en Compra Nilicm a las 

:~:::~:~0
:;::on =E idenllaspor~s Y 

nriu:ionespublicas, pnYadasy res 

acedérricas. 

1.1Conl'Ít)IJralahnblmación 

económicatemt>rialdelpaispa-ala 
anaración de empleo y de ingresos 1.1.10. Dasan-olla'" un modelo de 

Dasil1erés de las MYPE de venderle el e salo 
RiasgoEstaM,gico(Rf) por lospagosadio5. 

Las 00G e¡ec!D"m de los proyeckls lMl Pueblo 

Probabilidadde 
Oc1mmcia 

Oadode 
"1'acb 

Oadode 
impacb 

Probabilidadde 
Oc1mmcia 

en igualdad de condicionas paa lndumelización de las MYPE 
l.lentSJhorNlres, enelianzecon lideradmporlTILl8f&5yho!ri:lres. 

nritucionespúblicas, privadasy 

Riesgo Estaligico (RE) Ln Poducb con bOOos luxembugo 11. no '-------'------1 
c~le,,losplanes 

"""""" 

1.1 Cortiblir e le n1'1Sbrmacl6n 
económicale!rit>rieldelpaispa-ala 

genera-.i6ndeell1)~~ydeingresos 1.l .l2.Expandirlaestalllgia 'U, 

en igl.l9dad ele condicionas paa Pueblo.., producb" paa el 
eres y hombf85, ene1B1Zacon essrolo económicoaribfiel. 

"ns"-:io11&1publicas, privadas1 
■cadénica. 

fffsgo Q)emho (RO) :=::.eAcbm locdes ~resa,os y 

Oadode 
imp■cb 

Probabiidadde 
Otl.lr8ncia 

., 

35 

Seglirienllo adecuado acadaCCMYPE Ge1'11111"el COIJ1lromÍSO de CW11)1inielW:l Las insiucionas operadoras de losCOMYPE com!lnel riesgo de no sprobwla 
porpn da laTécricade Servicios de meta porpft de los directores de evakaciónde dese1111ei'io que se reaizaenocúbra de cada e/o y por ende quad• 
Eff1lrnaieles. los cefMls opanidores del modelo. fuera del modelo. 

SeglinlelW:lalosplanMde 
~lemercación. 

Acen:m;eacadaunedelasUAClpa-a 
queprioric:enlac0ff'4)!8yelpagoa1as 
MYPE 

Séglimert:1porp111edelosl6cr1cos 
IR 

Enbqueenpn>veedo,esqueienen 
potencial de responder a la demanda y 
gesi6n de recinos paa b\!lecer le 
proveedllia. 

Sinobservaciones 

Gestonesarivelcernfdesdele 
GerenciadeDeslll'OlodeP\'oveedoras. SinobsetY8CIOnes 

Geslón an1111a Gerencia u, Pueblo üi 
Productipnlaincidenciaanlllel Sin observaciones 
MirisleriodeRelacionesE.denores. 

ldenffcaciónclenuevosllderesy 
lideresas 

Sinobserv■cionas 
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P1 a.ENTES Y 
'4ERCAOOS 
SATISfECH'.>S. 

P1 ClENTESY 
'4Ell:AOOS 
SAllSFECtOS 

P1 a.JENTES Y 
'4ERCAOOS 
SATflfECKJS 

P1 a.JENTESY 
'4ERCAOOS 
SAllSFECl-05 

P1 a.JENTES Y 
'4ERCAOOS 
SAllSFEctOS 

conómlcalefflbulldelpáspnl• 

er:eracl6ndeemple~yden.¡resos 1.1.13.De1arolls111Prognrnade lffsg deevi,:,irNlr-m 
en igueldad de cood1C10nes p1111 promoción, educación, facili&:iOn Y 

O 
{RC) Desmlri1 de los ~f"Ha'IOI por lonnáz1n1 

:~7:~e~:~;n Uuapnlebmeüaaórt --
U Co~1.1reletntwmaa6n 1114. ProvMry 11..-.Z• 
con6mlca •mtxull del pin pn la seMaOs espeCll!llizados a le MYPE 

g.,.rw;!Ondeempleoyden.¡re505 ""'8srei.c~a:proptedad 
en 111ualdad de condicione• pn ralecul, reg¡mn de msca. 
mi.jetes y hombm en 11E11nzacon e/lOflWMICIOn de origen, indica::I0/1 
1nsitooo1111p!'.oliC86, privadsy eogriliceyotosregis.-Os 
a::adélTIC• speciaizadOS 

11Cortib1.1r1letsist:Nmaci6n 

~odeevi,:,lrrNIID Dninlritdelosempreunosporregistssus 

l"CJ 

lraislenc,u 181 l'IIIIOAH de gal:tme'9s por la 

Probllbilidadde 
Oc1mtr-cia 

°""''' """. 

Probebilidadde 
0cll!llllCII 

econórrica'9ffltinaldelpáspnla 1115Mo,..,,..•elc~ime11Ddel 
enaracion de empleo y de n.¡Nsos Regianent, de Sin1)iicacion de 

enigueldeddecondicionespn l'l!rmesedrnrrsnhosparalas 
~yhombm. enfflll'IZ ■ con MYPE. 

~o Q:,erá,o (RO) dema,dade ecmdades _,..bnales y ■ rlVel >-----+---

MiiJclonn p!Ncm, pnYedBS J 

a::adérricm 

12loplairéelTIICIOráza:iónde 
asMYPEdelosseclkns 
H~icos, pnoiu:ardolaregi6n 
el'ffOll'n■nc-,genann:lo 

edesenigl&dad de 
ordiaor.spnllll.flreSy --· 

,,.. 

~2!r n::::.:: :::.:•:id: del Riesgo de evi,:,limtenti Oes!rarés de los nsanos por plli~•en 

irmva::ion, cádad, pmductwdad Y {RC) IOCISOI de bnnaa6n en dessrolo nsn --
Probablidedde 
Oc11n1nc11 

Cndode 

""". 

Probabidad de 

1.3 Lognr ~ b'Clonen-.ntl del 13_2_Ponerenma-chae1Srs'9ma 
SIS'9ma n■c:1011111 de dessrollo de la Nacionel pn III Dellffllllo de 11 Riesgo Q:,ll'lllivo (RO) ~nsoPE =~~~

1
del ll!lcrwco en Sislen. f-----+----, 

MYPE conl)lflpectvade 11•naro en MYPE. M1 1,.,,.. ..... nam;m;,_ 
aiav:apibkoprwedaya::ed-. 

35 

" 

35 

Jomedas de serllibiliza;ion $Obre los 
benelc10Sdelek>ITTllliza::i6n. 

0

1""'. " 111'.,::i .ll ~-ek'Mio'<lly~"'" f~ 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Jornadas de sel'llibiizlClén sobre los lognr aia1Za con el~ a rwel mll:lnal 
pn ll'ICtdl' en los e1T41mllf'IOI y Sin obSINICIOl"fi 

benalciosdeleprop1edadirelecui 
mohañ111reg¡srssuma-ca 

Conocer a"lliapaldll'n■ rá la De~• a III r.pmer111r'1'9 miembro del 
prognrnaciónde lo1 gablnam J averd• lqlJPO del Cefll'o Regional 0JNAMYPE &nobSlf'IICIOn■S 

pn 151SW la l.n6n, a la NlnOnH de p:l1naM 

Genanr acclOfllS bnnahas de acl.llfdo Acen:1m1nt, a los -.mt>lio5 paa 

1ladlfTllrldaypolll11C1al delambno ::::~::,::,s:-s--• SinobSINICIOnH 

De~a::16ndeNsponsaliidad11 
Procesodeconhálci6noport.na. rrientmsereaizalacontalaclOndel Sinob11N1C10n■s 

lác11COA1sponllble 
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PI. CUENTES Y 
MEl>:AOOS 
SATISFECI-OS. 

P1. CUENTES Y 
MERCADOS 
SATlSFECI-OS 

P1 CLIENTES Y 
MEl>:AOOS 
SATlSFECI-OS. 

P2.EFECWDAD EN 
LOS PRC>CESOS 

1.4FomerayacOO'f)añiralas 

empresespsaqueircoiporenensu 14.1.Dlmrrollerw.Pi1,gn!lmllde . . 
desllfOI~ ef1111M~al los erloques promoci6n Y desarolo de la e~ Riesgo de Qmplment> 
ltcno:i691COS, medioam>~~es y de las Tecnolosilas de le inbrmación (RC) 

:!e=~:tresponsmilidady enlasMYPE. 

1.4Fomer&y11:00'f)añiralas 
ef111n1S8S pn que incorponm en su 1 4.3. DeSlll'OIIII" wi plan p1n1 le 
dessrollo &fflll'ISlllal los erloques sensi>iizaci6n, el 8COO'f)ai\arient> y Riesgo de C1J11Plmentl 
ltcnolbgicos, med1011ntnermles y molibreo de la ta,,sversalización (RC) 
deginero, conresponsabiidady elerloquedegéneroenlas 
sus■nlllbilided el)1lreses. 

14FomerwyacOO'f).,_alas 

Desi111ris de las perwnes ef1111'8Sllias en 
adopta'lt1118cnolo9Í86paaeldesarolo 

effl)f958Ía. 

DeSlllai!S de 1111 pl™lnes empreS&'i• en 
R!Svemjiz• el enbque de gil'l8f0 en la& 

MYPE 

empresas paa que incorporen en su 
desllrolloef111res111alloserloques 1.4.4Desarollar1S1Pi1,gn!lmllde 
llcnológicos, medioamiermlasy promoci6nyde5arolodelec1Afa 

Ríes O de Clnlllirlent> Fdla de impor■fCl8I en el ■n-a ~e calidad por 

!I (RC) :::~.=~e:::=:111•p1111le 
degil'l8fO, conresponsfEiidady decalidadenlasMYPE. 
sus19r1abilidad 

2.2. Oseiw. Coordln.1" J 8fll1011ZII'" el 
c""'lirrient> de I• leyes y pol~as 2.2.6.Desaroller el Reg1sto Nacional Riesgo de Clnlllnient> [)e$lfllris da los .npresenos por 
pllllic• pllll la mejora del eruno de la MYPE (RC) renovlliaclualiz• su ci!llilcación MYPE. 
deleMYPEcon erloquede ··-

Probl!bilidadde 
1m1ncia 

do 
Íffl)ll:b 

ProbfEiWdadde 
Oc1m1ncia 

Gradode .,,.,., 

Gtadode 
Íffl)acb 

&ind11"t41acilación"OC elasMYPE 
segilllasnecesidadasodellllrld11. 

Sensibíizll" a las MYPE en la 

Sens1biiz11" a las MYPE sobra la 

Gniof& anl9 le uidad de lmovacion y 
Tecnologillel~oyodeeKPñsenel 

Co-tloOflNo- o'"Ola.la~,..:iy~tr¼!..,_ . 

REPUSLICA DE EL SALVADOR • 

lema p1n moÍVII" e las personas Sin observaciones 
.npreseriasaadoplll'ltcnologÍllli enla. 
!AYPE. 

Gestora- tri!I la lhdad de Género 
~o pnle eenclOn anal lema p1111 
moiY•alasp&BOnase~siasa Sin observaciones 
lldoplEl"elenbquedegénaroanlas 
!AYPE 

GesioraanlelalJideddecaided 

Raslizll'"llanadlli~OVtSltastl 
los empresaios psa ITIOWaries a 
acuaizll" su reg1sm MYPE IB:iendo 
ef"MSISenlosbeneicios. 

Sin observaciones 
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Tipo .. _ 

Rlllsgo ElhMgico (RE) ._,.._IROI 
Rlesgofmleiero(fl) 

Riesgo de 0.mpline,m (Rq 

RiasgodeTecmlogil(Rl) 

Rltsgodehlagen(R) 

IIATIRDEYAl..QAAQON ll«IAL O DE PR0GRMNlON 

P1 Cl.DITESY 
IEIDOOS 
SATOFE<HlS. 

PI Cl.ENTESY 
IEIDOOS 
SAffiFEODS. 

P1 a.enESY 
IEID!lOS 
SATSFEOOS. 

P1. a.E.NESY 
l,Ell:AllOS 

SATOAS()t()S. 

ot,j--
110riibtir ■ la--tima:i6n 11 .1CorHlw■ laC19aci6nde1a1 

~delpeispnll del'U9Wa&~ 
-18CD!dee"1)1eo yde S'4jl9SOS i:wn'IMS lid&adM porff'llf&ies y 

igualdaddecondicionespn horrtl•scapa:es decon-.,eiry 
llqe,esyh)n'tw., enalienz.acon --t:wn.~bs 
niu:::ionN p(t,lca, privada y mbrios 

'""'· 

1.10riibtirell-.bma:i6n 1.1.10:irtt:,.i,ellc,eaciondei,i 
ec:on6nicaWlritwidelpaispnll ClCM'lirQenl,denueYa9n1)feS8S 
genemción de~ y de Í'VIHOI bma'8s lide..s. por rn.jel8S J 

en igtadad de condiciorM pin l'ontN8s capa:es N ~• y 
"'-'8f9Syhcwnbres, enela2acon N'ISbrmllr~los 
ntu:ioresp(tllca, priwedasy INliblios 

1.1 Oriibti' ■ II NWbma:i6n 11.1 Oribi' ■ laC18dnde wi 

e<:onoffQ llll'ibriel del p1i1 paa la de,._.. Ml)fl8Sa 

g~de~yde'1!•soabma'8s....._por~'f 
en vu-W de c:ondicionH pin h>ntMHcapa;,11 de ~lry 
""fMMytllnéns,enalienucon -..bm&ecoroniclmenl&bs 
irúu::iofmp(t,licM, pri\t.:lasy tenitwios. -
11Qriibtsall_..bnra:i6n 111~elllc,eaci6rldei..n 
IIOOfOll'ICaltlribrilldalpalspaala de11U9'1•~ 
g-a:i6ndt e,..0 yde qj!IHOI llfflaes lide.- po,nqeM 'f 
9n igualaddlc:ondi::ionMi-a honi>IH~de~Wy 
ffllf9MSyh:wntns , enalilnucon lrlnlbmaeoorófficanenltlos 
lld.cionesp(i)ica,privat•y ltnmlios. 
acad&rricel. 

-· -Alt> =&-10 

MltdlO :: .... 7 

Bito =1-3 

....... _ 
AID =&.10 

Medio=4-7 

... al-J • 

a-lcld6n ........ di llagoa• 

flesgo Mt: O. 41 ■ 100 

Aesgo Medio: O. 1hCI 

Resgo8aio: De1allil 

11! 
■ 

CONAMYPE•· ... -~ 
;o ~ ~· e ol "'""'º'""'º'°L.,...~ • • 
REPÚBLICA DE El SALVADOR • 

' ltt.lldplbdón li"'1#dtProblbll/d,iddtOcurwndaportlvtldthpact, 

IDEN11RCAQON DEl RIESGO 

TipodlR:tMgo 

.... , .... pinlltpn,mod6ny ~· 
Riesgo Esl'lll&g100 (RE) los selYDOS no esl& de inda en brn) • a 

pri::ua'mdesdeloslebes"lribriales. 

Rlesgo()penávol,R)) 

Rlugo~(R)J 

los diagnbdcol no brnlen II n:,ma:i6n 

c::on1)1ell pin c:aad&liza, los ipos de 
91'11J1'8f'dmlri> 

Clallcadülinldal 
ValondoninkW cW riago Ngl'.lnlllapa da 

............. 
0o ...... 

__, .. 
°""""'" 

-
21 

1T 

--(!l)j kienticm6ndtidea de r-.goc:ioconpooM >----+--
elenaa de rrD'l8dán 'f c:áda:I. 

Q,r, esa~ de mebdoklg11 .. 
~pnd.-■ COl'IIXl&ry 

Oesaiolarpl!lllda de n.BHl'Qlde 
mebdolgilea:bleslocaes ~=.:.-== SiidJsetvmon&I 

Blilbota"p&ldelCcionpaaloa 

de~ qta .;.c.. .. 
islu:ión 

~merms y c:ood&mn Cada rrodelo di~ es -..alidado 
coraubNtsdtapoyodelosacbes loscieras - Sinobseivaciones 

twacorEOeJaflWesdewideosy ~~t>1..-ap,actc.ycaU1dt 
bbg..._loscao5deuiblde ~deotapenofm~ Sin~ 

l)R)CflOSde~ritm--- -::-.::,:_"';;el= 

1/rQMf-a~c:on 

no-...::ionYerilcatJtaenelwribio 
,fplt en t. modebs de negoc:ic,s con Sin~ 

elemenbs de irn>-...::ionycáda:I 
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P1. ClENTESY 
MEF<:AOOS 
SATISFEO-OS. 

P1. CI.JENTES Y 
MEF<:AOOS 
SATISfECI-OS. 

P1.CUENTESY 
MEF<:AOOS 
SATISfEO-OS. 

P1 a.JENTES Y 
MEF<:AOOS 
SATISFEO-OS. 

P1.Cl.lENTESY 
MEF<:AOOS 
SATISFEO-OS. 

1.1Co.-ibWl'alahrlsbnTlación 1.1.1Conlri,Wl'alacftlacionde..i 
económica Erribiel del pSS p8'11 la coningenlil de nuevas 9ílll1M8S 

eneraci6n da empleo y de ingftlsos s lideradas por m"8ms y 

en iguddad de condiciones pn honi>res capaces de compelir y 
ml4eres y hombres, en elBV.aoon hnsbnna- econórncanenlil los 
nsitucionespw:licm, privadai;y lemblÍOS. 
acedérrica& 

1.1 Conl'ibliralahrlsbmación 1.1.1Corti>liralacraaci6ndem 
econórncaEmbrieldelpeispa'llla oningenlildenuevas90llresas 
generacióndee"l'leoydeingrasos slideradasporffll48,esy 
en iguadad de oondiciones pn honi>res capaces de compeir y 
ml4erasyhombres, en!Nlf1Zacon bnnaeconórricirnermlos 
msh.lcionespúblcas. privadasy "t,rios 
acadérricas. 

U Co~bl.ffalannbrmación 111 Corti>uiralacrallCIÓnde un 
económicalerrit>rieldelpaispa'llla ooningenlildenuevasef111reSas 
generaci6ndeempleoydeirQresoslormaleslideradasporffll48resy 
en iguadad da condiClones pn honi>res capaces de compaVy 
rm¡eres y hombres. en áil!f"llacon hrlsbnna-econórricanenlil los 
insflucionesplJlkas, privadasy lembrios 
acedérricas 

1.1 Co~biifalatanst:>rmac:ión 1.11 Conri:luiralacl8at1Ónde un 
econórricalerribriddelpaispa'llla coningenlilda111J1vasef111rn• 

Riesgo~eraivo(RO) 
Personasen,,nindedorasnomirimilos 

COOOCIT1elW',)Snecesaiospaaeránderel 
bicionlfflllnt>dasumodeloden&gocios. 

Probabilidedde 
0:1mmcia 

Probabiidadde 
Oc1mmcia 

Riesgo~eniivo(RO) Pocaplriclpat1ón:~ra~ef111randedoras 1------+----1 

PococomplOl!isodelos9f111rendadorasanel 

G-alode 
impactl 

Probabiidadde 
0:urancia 

Riasgo~eralivo (RO) c~ifriet-.:idelosresU'8dosplaraadosanla 1-----+--
aq>ade puesBanma-cha. 

Probabilidadde 
0cll!'llncie 

gararacion da empleo y de irQ-resos lonnaln lideradas por mqeres y Pocos recinos de asisancia 1ic11ea 
en iguddad da condiciones p!ril hofTtl19s capaces de compeir y Riesgo ~eralivo (RO) aspac.aiüada p8'11 al acompa711'ment> a 
m14eres y hombres. en elMa con nnsbrma- ecooómcanenlil los ef11119ndedonis en esta eq>a 
ins-.:ionesp!Ncas, privadasy temtirios. 
acadérncas 

Probabilidadde 
Oci.nencia 

1.1 Col'Mb11relatanstwma:ión 1.1.1 Corri>uiralacNIICIClnde un 
conómlca lenitlrial del pals pn la onlinganlil de nuevas 8"1)nisas 

ganeraci6ndeempleoydeingrasos slicleradasporm~rasy 
en iguadad de condiciones pn honi>ras capaces da compeir y ~sgo~8f1!lfivo(RO) 

Ab#IOOnodepersonas emprandedorasanla 1-----+--
etapede sansibiización. 

eresyhorrmm. enalianzacon bmia-econónicanenlelos 
"nshicionesplJ>kas, privadasy ·os 
acad9rricas G-alode 

impacti 

" 

32 

En en& caso, la ma,oria de jóvenes han 
Progran.r jorredas de asasoria con 
empranclirrient>s paa acla&' dudas 

sobreelMON 
·::::~: :~::~;:~• Sin~SefY~~ 

"'"º 

Sensibilz!I' sobra laconstuccionde la Con la red de ennndedores se puede 
red de emprandedoras y 81Jud!I' a la logrs flnllacer la pues1a en nwcha de Sin ~se,yaciones 

conlonnacion da la n-isme los ef111ntdndtmienos 

Elax,ra-plandeecciónancor¡ll'IOcon 
ca:laemprendadordePuesBenma-cha 

ainbrmedeifl1)1eme,_ion 

/ijelabonrplmide accionancoril.lltl 
conelemprendedorsalo!lfllal 

CO"l'rornsoconlaseccionesqueel 
n-ismopropone 

Desarola-plan da átllCIOnconal Como Ecosi5'1!mase pntlende almlonir 

Sin00s8fVaciones 

acosisfflTIBemprendedoraprtdel pl!l'lde.-ncionaa~ndedo!esl• Sin~servaciones 
tllerdevmciJaciol\ segOOv1ncijación. 

0.-aconoceral'alesdevideosy 
b~raias los casos de axibs da Seg~~;;::=~= da idee Sin 00s8fYaciones 

proce50S de ef111!'1'1ndime!'-m 8111eriores 
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P1 CUENTES Y 
MEACAOOS 
SATISFECtOS 

P1 Q.JENTESY 
MEACAOOS 
SATISFEctOS 

P1 CI..ENTES Y 
MEACAOOS 
SATISFEctOS 

P1 CUENTES Y 
>EACAOOS 
SATISFEctOS. 

P1 a.JENTESY 

"'ACAOOS 
SATISFECK>S 

11co.-.it11ir ■ le-.bmact6n 11.1Cortil•al■ c111dnde111 

econ6rnieaá!mt>naldelpaispnla nlinge~de11U11Y■1amp111sas 

generacióndeemplaoydaqresos lideradsp«rmteftlSJ 
enig~addecond!t101Wspera horrtil9scepaca•decO!Tl'elry 
m~enis J hombr.s, en alinacon hl1Sbma- econórricimenll los 
insitucior.spl1>kas, pnvaday lerrit>rios 
acadé"1cas 

1 1 Corti11.ir a I■ ..._brmación 
econ6micaBml:lnaldelpaispnl■ 

ger.1'111:ion de empleo y de qresos 1 1 2 Comibllr e III t111a:16n de 

nigualdaddectmiclonespn nuev-asampiesaslideradMpor 
llerM y hombres, en alisv:■ con eres bl!IO al Ptogrer,w de 
ituaonn pubical, pm-ada y E"l'ressiaidad r .. ,... --~ 

1.1 Corlib1.1rala...,.bmact6n 
econ6fr1ca•m1:>naldalpaispnl■ 

genera:ión da amplao y da l'Gl9toS 1 1 2 Cortinar a le creaci6n de 
anigiadaddecondic:ionaspin r, .. Hasampresaslideradaspor 
mt.i.-nyhorrbrn, analiav:acon m14arasb"oalPTogrer,wda 
insftlciones pwkas, privadM y E"11Nmaliclad Fama,.,.. 
acadérric■I 

11Conliblll'aletn;brmac:16n 
económica temt,rial del pais pn 111 
generación de empleo y de ingresos 1 1 2 Comblir a la cr.aci6n de 

n igualdad de condiciones pn JIJaVS empresas liderad• por 
syll::lrrtlies. enalia"G!:econmqerllSblt(lalPl'og,.,.de 

rúuiones plN<:•, pnvads y E"1'raSIIBÍdad fema,.... 
ad9"1C85 

11 Conlinirallltn;bmación 

econ6rnicalltml:lnaldelp*pnl• 
geneniciónde~ydel'GIHOl 1.12 ComitnaralaaNCIIXlde 
en igualdad da condiaonH pn nuevas en1)fH8I liderad■ por 
rntf«9Syhombm, ená.-vecon b"°elPtog,.,.d• 
irdu:io,- piN<:s, pnvads y Erlllra5ll"Ífflllad F-111118. 
acaclél!lCS. 

Problbiidadde 

RiesgoQ,Mávo (RO) ldenUce::16nde~=si~~::ao•n(her1esalll----+---

los d18gn6$1icos no bnnden III nbmleión 
Ri9SG0 Q,entvo (RO) COff11lela pin ca&:enza- los ipo1 de 

amprerll~ 

R,esgoQ,altlho (RO) 

Personas tlffl'rttndedo,- no sri.-. los 
Riesgo ~dvo (RO) conoa11HllbS neceSSJOs pn a,-¡ndarel 

ln::lonlment>desumodelod•nl9()CIO• 

Pococo~ dalosampiendedoresanal 

Probabilidadde 
Ocimtncia 

Problbiidadda 
0clffltOCIII 

Probabiidadde 
Oc1.1Tenc1a 

""'°'' ... ~. 
Probabiida:lde 
Ocimtncia 

Riesgo~eniivo {m) c~limankldfl losieslfildosplanflea®lanlll >----+- -
al!padepuasllanll'lll"tl9. 

""'°'' "llattJ 

" 

" 

27 

~or-••-- <:' ,1, ...,-., y!'.q,.,.i.f,,.pre!IC:i 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Desaiol.- wi proceso exta11ho de la 
posuaclon a procesos de A•~:::i:;::;:d- &nobser,ac:10ne1 

emprandirrienti 

~aliza-,!OfflMI• N sensM:aaón 8 lot AlkW.. a los ampiendmenbs que no 
jóvenes en el módiJo da hmiidadas puedan seg11ren al piocaso con ñras Sin ob1arv1C10nas 

pnll'tldeyelrab~ dalprocno~ct;c:~&:IOOaso 

Raino,-ms selTIIDllas con al u,, de los Cooldi,- rainonas y vlllllls 
¡óvenas pn ldenlilCII" el MIIMÍenkl da pe!SOMizeda a '""'8f'H y panes que &n obser,act0nes 

los numos con respecb el p,ogrtmlll han desef11!1do el prognma 

Prognrmr ¡orralas de aesoria con 
amprendimienl)S pn aclaa- dudas 

sobre modelos da negoc10S 

Elaborw ¡>81 da acaón en COflln:I con 
*■■n1)1'11ndedordePuasllenma-che 

a inbme de 1"11leman&:i6n 

Encadaaseosneporcada 
9ffl'rendfflant>salogramir,or 
e,...nd11T1al'm de 1116 dudas y MI &n ob .. rvlCIOnas 
responde a cuesfnerniellbS mas 

"""""' 

Melaborsplmide1CC10nanco"lnb 
conal8n1)f'9ndad«selograal 
~ con 1M acaonas que él ~-- Srnobserva:.ones 
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P1 a.JENJES Y 
MERCADOS 
SATISFEOOS 

P1 CUENTES Y 
MER:AOOS 
SATISFECH'.>S. 

P1.CUENJESY 
MER:AOOS 
SATISFEOOS 

P1.CUENJESY 
MERCADOS 
SATISFEOOS 

P1.CUEN'TESY 
MER:AOOS 
SATISFEOOS. 

11Cor■'iburalahnlbrmación 

aconór1'iea'9nitlrialdelplillspnla 
generación da 8ff1llaO y de ~re sos 1. 1 2 CortiHir a la creactón de 
eniguekladdecondicionespn ra,evesempresaslideradespor 
m~eres y hombres, en Sisnza con rntjllf'H bito el Prognme de 
ins~ones púbica&, privada& y Empresnidad Femenina. -s 

1. 1 Cor■'iblir a la nnsbrmación 
econ6mlcalemt>nBdelpaispnla 
gentracl0ndeempleoydei111resos 
eniguekladdecondicionesp1111 

~eresyhombres, enSiaizacon 
·nsh.lcionespCbkas, privadas y 
académicas. 

1 1 Cor■'iblir a la nnsbmación 
económicall!lmt>nBdelpaispirala 
generaci6ndeempleoydei111resos 
enigU81dad de condiciones pira 

·eres1horitres, enaliaizacon 
nsttucionespúblicas, privadasy 
acadérncas. 

1 1 Cor■'iblir a la nnsbmación 
económica lerribriS del pi!is pa11 la 
generacióndeempleoydeingresos 
enigualdaddecondicionespira 
fflq&feS y hombres, en alianza con 
insilucionespibics, pnvadasy 
académcas. 

1.1 Corti>Lir a la nnsbmación 
ecol'Klr1'iealembi&delpaispnla 
generaci6ndee1111leoydeingresos 
enigU81daddacond1e1onesp11"11 
fl'lqeftls y hombres, en l!lli8nza con 
insfucionespi11licas, privadasy 
académc1111 

1.1.5Prognmedeellencióne 
ef11Jrendimiermsideradospor 

mlfllresyhorrtlresSffiadoreflos 
ret>medos. 

1.15Prognrnadeellenc16na 
ef1111'8ndirTierms liderados por 

mlfllresyhorrtlressalvadorel'los 
retimedos 

1.15Progranadelllencióna 
emprendimierms liderados por 

rTqeresyhorrtiressalvadorel'los 
rebmedos. 

1.1 .5Progranadaálnci6na 
&IT1)11mdirTienbslideradospor 

mlf4119syhorrbresi8Vadoreflos 
19bmedos. 

Probabilidadde 
0ctfflll'ICÍ8 

Riesgo~eralvo(RO) ldenlikacióndeid=si~~:~•ndteliBsalal----+-----i 

Riesgo~eratvo(RO) 

Riesgo~eralvo(RO) 

fffsgo~eralvo(RO) 

Riesgo~eralivo(ROJ 

Losdiagnódcosnobrindenlambrma::rón 
c0n11letap1111c11t1C'9ñzslosiposde 

efl111'8ndinienkl. 

Pn:>babilidadde 
Oc1111tncia 

Oalode 
impact> 

Probabilidadde 
Oclll'encia 

Abmdono deperwnasefT1)rendedorasenla 1------+-----i 
etapa de sensibilización. 

Probabiidadde 
Qclll'encia 

klenffcacKlndeide1111denegocioconpocos 1----+--
elemeims da inno~ación y caidad 

Personas8ff1)rendedoras no 1111mi11"1los 
conocmerms neceSfflOs pira enlender el 
blcionanenti da su modelo de n&gOCIOS. 

Probabilidadde 
0clll'encia 

Oadode 
tl'l1'att> 

36 

27 

" 

27 

Desarollar111procesoexheusfvodela 
posU!laonaprocasosde Alelld::::,:~==;.;dini Sinobservaciones 

emprendiniem:l 

ElebOfll'plandem:cionpnlos 
ef1111'8ndnient>sycoordi11S"con 

consllt>ntsdeapoyodelosacbres 

"'·· 

VincWl"a8f111rendnient>scon 
inno~11e1onverikable enelleflibio 

Proglffllll' jooalas de asesona con 
emprendirrient>s pllnl IElll"II' dudas 

sobl9modelosdenegoeios 

Cada modelo de negocio es validado p 
losclienlils 

Encadaasesoriap0<cada 
emprendimienkl sa logra mar,or 
enlilndimient>del1111dudasyse 

19sponda a cuedonemientis mas 
concretis 

Sin observaciones 

5'nobi81VIICIOl18S 
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P1Cl.E~SY 
MERCADOS 
SATISFECtOS. 

P1 CUENTES Y 
MERCADOS 
SATISfECt-05 

PI a.ENTES Y 
MERCADOS 
SATISfE(H)S. 

P1 Cl.E~SY 
MERCADOS 
SATISFE<>OS 

P1 CUENTES Y 
MERCADOS 
SATISfECHJS 

11Cortibi..rala.-..Sbmactón 
ecooomic:a•mbrialdelpl!ispnla 
gene,acióndeerrl)leoyda'"!lrHos 
enigueldaddacondicrooaspn 
m~eres y homb111s, en alinacon 
msilucionespublicas, priYada&y 
acadérric• 

11Cordlwalahni:ffllaaón 
eon6mlcallmlt>naldalpaíspnla 

gena,aci6ndeen,,Jeoyde'"51111sos 
enigualdaddeeondiaone,psa 

!4nsyhombf'es, enáimizaeon 
1nsiilelonaspubkas, pmada&y 
académicas 

11eo,,.;bi.iralata1st:wrnmón 
eeononicellerritlnaldelpaispnla 
generaci6ndee~oyde'"511esos 
n 111ueldad de eondic!ones pn 

yhorrbru, enelftaeon 
Mttdones p111kas, pnvadas J 

académiea. 

1.1eo,,.;b1.1ralatensbrmaclón 

1.15Progrsnade•ncióna 
emprendme!"GSideradospor 

m~res y hontH'H salvadontl\os 
111bmado1 

115PrograMda•na6na 
1iff11111ndirnerms lderados por 

m~1111yhombressl!fvad01111\os ~-

115Pn,grtmade•nctóna 
IJllllrenclinermsidetadospor 

'""91111 y homb1e1 Sm'adorel\os -

econórlllca•mbnal delpl!ispnla 1.1tl Mc:"8ciónydesatOllodelos 
gana111Ci6n da arrl)leO y de ifl1111&0S mecammos mtflnsíu=ioneles de 

Poco complOITlso de los emprendedores en el 

Probebiidadde 
Ocam,ncia 

Riasgoq>eralivo(RO) ClS11llirnenkldelosre11J1adosplneaclosenla >----+--
ª~ª de pU1s• en mseha. 

Pocosrec1n01de111111tncialtcr1t1 
espUü:adapnelacOl'lllafl!rnlentla 

etnpf&r'ldedoresenes•e-.:,a 

Probabidadde 
Oc11n1nc• 

Probabiidedde 
Oclffllncie 

Probebiidadde 
0clffllncl8 

en igueldad de condiciona• p1n la al111Z1 Niko PrNada Academa Riesgo q>arali'lo (RO) 
No con& c0t1 la 1nbrm■ctón de las 1nsiwones 

que alienden emprendl!Tllll'm en el •mt,oo t--- --+-----i 
~.,.. y hombres, an mÍlrll:a con paa el dnsrollo de eflllntSa& y 
insimonn plNc•. priwadas y emp111ndirierms que 1111pac11tn el 
acadérncas bno COl"I empleos e ll'IJflSOli 

11 eomtnll"alatimb!ma:16n 
conémca•mtiriadelp•pn la 1 1& Mc-=iónydn81'01ode los 

gene111Cic'.xldee.oyde'"5111150S ansmos inlllrlnliiU:IONNSde 
n igueldad de condiciones p1n • 8'111Za Niko Pnwa:la Academa 
1.f81MJhombres, enllliav:acon pneldeserrollodee1111111sasy 

·l'llitiu;iones pubkali , prtwadas y empnindrnienbs que impac•n el 
académicas tamtmoconempleoseingresos 

Probabiidalde 

°'~· 

Galo de 
~act, 

" 

" 

Eleborwp1Mdeacciónenco111110con 
esla9ff"4)rendedordePues•enmathl 

einlormedeÍrll)lemenlación 

Onsrolllrplsida•naonconel 
eeosrs'9malJlllll1lfl(ledorapa1rdel 
'91efde11Inc:"aaon. 

Melab01t1rplendeacc10nenco11ll'ltl 
conell!llpf"endedor1elog111al 

comprooiso con las accionas que .i 
mismo propone 

Como Ecosrslllrnua pni•nde lla>Ors 

,.:,_,, "'" - ..,a e• #,l."r;:ro y a.q.,.11., E..,tpre-, 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Slnobsarvaciones 

plan de •ncion a errl)rendedoresl• Sin obsarva::aones 
Slgl#!Wlnc-'et10!\. 

Desarollar III proceso ad•ustwo de la 
poslJec,oneprocesosde Al!ncl::::,:::;;-- Slnobs11Va::aor.s 

~ndment> 

Prtde leiderfic:eciónde las ~oyine coninsitucionH prk,pinlo 

ins~~~:ne: ::: ~ da po•:i!:º:,:■::¡z-:::::s de Sin observ1C10nes 

paic:ipa 11mibikzac10n 

Pairde laldenHclCIOllde pldls de 
coinc:idenciaenlaplaniic■ci6ne 

lderfic•accionescolachasquese 
pU1den111aliz•enasflo 

Segurnenkl y morwt>reo de acciones Sin obsarvmones 
es•lectd•enplendenb1110 
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P1 CUENTES Y 

t.E= 
SATlSFEOOS. 

P1 CUENTES Y 

t.E= 
SATlSfECKlS 

P1. QJENTES Y 

t.E= 
SATISFEO-OS 

PI CUENTES Y 

t.E= 
SATISfEOOS. 

PI CUENTES Y 

t.E= 
SATSFECHlS 

1.1 Col"Mbtir a la tand:,nnaci6n 

aeonómica '8nib'illl dal pals p1n1 la 1. l 8. Oewroltr WI p,ognma de 

generaclOllde e~o y de 1115JIH05 encederanienD 
1 

deslll'Olo de . 

eniguddt ~~.;:::,n proveeclocesdeMYPEiden!ldaspo, Rie590 Esttlllivico(RE) 

·~pt:Mcal, pnvaday ::::=:-p-llmedi-

acad9mcas 

11 eor.\b111" ■ le1'1nbnnacton 

KO~••mtinllldal pln_p1nl■ 118. DHarol•1-r1prognrnade 
generaci6n de emp~o y de ,~rasos enca:lena'l'ient> y desM"Ollo de 
en igualclad de condiciones p1111 eedores de MYPE idet■d• po, Riesgo ~enilivo {RO) 

·ns:::..~~~ ;;:~~on Y tlcm)res p .. le medi-
acadernea1. gran~u. 

11 Coltib11r ■ la ...,.bnnaaón 

Probablidadde 
Oc111111w:1e 

Poca paiapaclOII de e~sa nctira enlas 1---_¡. __ _ 
prradade1e!Klilizecl6n 

o.dod, ...... 

Probabided de 
O:am1nc111 

Pocapiric.,ID6nd•~MYPESenla 1---------1---
pmadai; de se!KliizeclOII 

Pocos reclnOI de asis'8nc11 ticl'IC■ 
especiiized■ pn el ecompar.rienb ■ 

empresas en es• e.,a 

G-alode 
impac:b 

Probablidedde 

"'"""'" 

Probabilldadde 
Oc11n1nc1e 

onDff'ICa '8mbnlll dal pals pn la 1111 Oes8lroa. wi Prognrna de 

g:::.:::.:::;:sos apoyo~ Plblic■- ■ la Rie5g0Esnli¡pco(RE) Pocap~:=::PESeni■I 1--------1-----1 
y hombru, an alianza con honiu9s • por nqeres y 

nstu::ionesptbkas. pnveday 

1 1 Cortib• e le nr-.bmaaón 

on6mw:a'8mtlnllldalplisp-■ la 1.lll.Otsarolll!l"w..Progrwnade 
er.18Cl6n de •~o Y de ingresos apoyo en C.00,,ra Pll>k• a Is 

nig~~~.;::On =ide1111• pornqef&ly 

nshJelones pubka. pl!'lada y res 

academc• 

Qalode .. .,. 
Probablidadde 
Oc11n1nc■ 

o.lo de ... .,. 

32 

" 

Co.,.K..,,.. "'loc.o-d ere o Mir,-, J,. '"'".» E,...pre1.0 • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Rel!liz• medicionM ann::es de 
rmhldos di.1111'8 al ecompnrienb 

Rel!liz•medic!onMa,lntflde 
res~01dllWlllalatCH11111'imenb 

&nobsen-acionH 

Sinobservaaones 

Gedon de recinos y acen:anenb con 

aliados p-■ esleblecer rnec ■mm111 da prog=c:: :-::-:::; :bno Sin obseN■ciones 
apoyoaMYPES 

Gesion de 19(;lftOI J acert1me* con lderflca" y v,nciJ• HrYICIOS J 19(:lftOI 

■ados p-■ esmblec•mec■mmos da con progrwn■s qut se e¡ec:mn en el Sin observaciones 
apoyoaMYPES '8mbio 
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P1. QJENTES Y 
•ERCAOOS 
SATISFECH)S 

Pl . CUENTES Y 
>ER:AllOS 
SliTISFECH)S 

Pl. a.ENTESY 
MERCADOS 
SATISFECHJS 

Pta.ENTESY 
ME..:"'°6 
SATISFEOOS 

P1. a.ENTESY 
ME..:"'°6 
SAmfEO<JS 

11ContiburelltMsbnnacl6n 
económicalembleldelpllspnle 
generaclóndee~leoydeil'GnlSOS1110 Dessrollll"unmodelo de 
en igualdad de condÍCÍOflls pn lndunielizeclón de les MYPE 
ml4eres y hombntS, en el!ll"IZe con llderades por m"'9"1s y hom>nis 
'nsMucionespi.tlkes, prived111y 
acadéfl'icas 

lleor.ib11rele.-..bn'na:t6n 
económlcelemtJneldelpaspnla 
generaci6nffempleoyderv'9SOS 1110 O.ssrola-unmodelo d1 
en iguelded de condiciones pn lndusl'\elizaclÓn de les MYPE 
m"8(M y l'lombfes, en alianza con liderad111 por mlfl'" y honmnis 
1nsiluaonespi.tlka. pnved111y 
ecedéfl'icas 

11 eor.ib11r11■ nnsbrma:ión 

11Corri:lllíelltll\sbrl'M:tón 
conómiceltrritlrieldelpllispnl1 

rad8I porlT'll.f8!ely horrtinis 

ge~raciónde e~~~ Y de il'GfHOS 1112.fapandirleestaliegie ·u, 

n .::~ ~:~::::on p:!::~=:::riel 
·nsiu:ionespubices, p11Vedasy 
acadén1cas 

1.1 Conlibwrell.-..bmlcton 
económica lembnel del P* pn 11 

ge~raci6nde •~~~yde"'Gl9SOS 1112.Expandifleestatg1e ·u, 
enigueldeddecondicionlspn Putblounproduc:b"pnel 
f1114eres )' hombrn, en elia'lza con eurrolo econ6rrico aerribriel 
insitucionespúbices, prw-edasy 
acedén-icas 

Riesgo~8f1!11ivo(RO) 

Rl■sgoEstmgico(RE) 

RiesgoEstmgico(RE) 

RiesgoEstmgico(RE) 

losdiagnóskosnobnndenll~ón 
comple■ pn C&"IC19n:zl!I" MCD'II 

POQI paicipeción de~• MYPES y 
1ecbnis en la iomed• de constucaon de 

nwcellmbnel 

Poce paiClplClón di 9n11rnes MYPES )' 
secbnts en 1111 jomed111 de constucc10n 

Poca pa1cipllCl6n de empres es MYPES y 
secbnts en les ,ornad• de constucdon de -· 

Ptobeblida:lde 
0::lffllncie 

Pl"obéidedff 

Qadode 

-.~• 

Ptobebilidedde 
0::lll'IIIICII 

C>adodo 

-.~• 

Ptobá>lidedde 
0::lffl!ncia 

C>adodo 
mpecb 

Ptobabiidedde 
0::1mrci■ 

Qadode 
~acb 

27 

" 

" 

24 

Reelizlr mediciones 9/ances de 
res~e:los dll'IDII el eco~al'lllnerm 

Seg11rriert:> y mont>reo de acciones 
esll!ltllecidasenplaideecc10n 

Acaonespnpolffl::ll!l"ITll!l"CM 

·~ n ~r,n <li '1•., -"ooy'9q•"-»E."'Pf"O 

REPÚBLICA DE El SALVADOR • 

Slnobs«vlCIOnes 

GMklnde nmnos y acerc11TMrt:l co,, 

eliedospnesll!ltllecerrnec,nsm:,sde 
apoyoaMYPES 

llmtlneln e .,..es de ewerms de Sin obs«vlCIOl'IH 
1anz.,....ra,, promocionydila10nen 

mediolloceln 

Geskln de 19CI.ISOl 1 ecercnert:> con lder4ilca- y vinc!Jl!I" SINICIOI y 19CtnOS 
eliados plfB esWJlecermectnSmOs de con pf0gl1fflll que M ajeclBI en el Sin ob1erv&C10res 

apoyoaMYf'ES ltmtJrio 

Reela:l!I" mediciones aances de 
m~llldosdln'Wllelacof11111Wl'Hl"m 

Reeliz• mediaonH alrlCes de 
19s!Jllldos dln'WII el ec0f111ailrrierm 

Segtin1ert:> y rnomof'90 de acciones 
1sleblecldasenplmldeeccion 

Seg11n1ert:l y rnomof'90 de acciones 
■sll!ltllecldasenplmldeaccion 

Slnobservec1011111 

Slnobservaciones 
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P1 Cl.ENlESY 
t,ERCAOOS 
SAmfEO«lS. 

P1 CUENlESY 
l,EIOOOS 
SAllSFECt0S. 

Pl CUENlES Y 
l,ERCAIXlS 
SATlSFECtOS 

P1 CUENJESY 
t,EIOOOS 
SAllSFECtOS 

P1 CUENTES Y 
l,ERCAIXlS 
SATlSFECtDS 

1.1 Coniib11r 111 hnbmaclÓn 
econ6mica ■ffltlrieldel pllispnla 

ga~111:1Ónd••~ rd•irf.lr1110S 111lExpinlirlaes.-.g11 -U, 

1n1511J111dadde~1pn Pueblounp,oducll"~• .~ ~~;:~;n sn,1o ICOMfflCO 11ml>M 

académca1. 

1.1Conlib11r1lahnbnnaclón 
econ61T11C1 •mbnai del plis pin ll 

1neniclOllde~~yd11115111110S l .l .llExpardirlaestátgla ,.__ 
en151ualdaddecondicionespn Pueblounproc1uct,•~• 

yhoml191, 1neliai;z1con deunolo~llmbn■ 
nsituelonel piblica& pnvada J 

académea 

11 Cortib11ralanisbnnaaon 
tOnÓITIICI Nltlnel del pais pin la 

lflllllCIOlldee~yder,gruos l l llExpinirlaes"9egll "Ul 

nigueldaddecondiaonespn PueblounptOducll"pnel 

-~~:=~;n ela10loeconómcollmt>nai 

académca 

1.1 eor.ib11r • 11 nnbnnaclón 
■mt>NI del pais pn 1a 

RiesgoEstllllilJICO(RE) 

lfflgo~(Rr) 

Fel■ deapoyod•ROOi«nolocelpnla 

~de lees1"a9911 

Pocos IKlnOII pin el IEOff1).r.r.ri> 1 

lff1KnallnH9e•a. 

Riesgo~nfvo(RO) PocodessrolodellmdUSMaloceldlstrrha 

Probabiidadde 
Oc1.nncie 

Probebilidadde 
OctJTenc .. 

Probebilidadde 
Ocinencia 

Cndodo 
irnpact> 

Probebilldadde o,,...,.. 

er.raclOllde ~oy de 11111111101 11.13 Dnllflllll" un Plognrnade Rie,go E,.,.,_.,~ ~p .. ~::~~.I~:.~,',"', •"'=" 
n151ualdaddecondiClonesp.. romoct6n, aduclCIOl\lacihicl6ny .. --~-, ,n ,,.""""'....,,' ,,..-v...., ... , 1------+----< 

·ns~ 7;;~~~:;;n iJuapinlabmmzact6n. 

acllfflmc• 

1.1 Corrili.- ... l'lnbmmón 
económalltmt>nllldelpaispnla 

gerera:;IOII de•~ y di .-iQIIIIOS 1113 Onarols 11"1 Plognrna de 

en igLlllklad de condiaonls pn promoct6n, educlCIOI\ laclÜ!ICión y :::::.. ~~:~:=~ :on clhn pn la bmázaciórt 

"""-

Probebiidadde 
ao-.... 

24 

" 

24 

24 

Reeliz•medlcionss811.-.CHde 
mlfildos dtnna el ~llflmeta> 

c_.no..;.i ... M·uoy .... llat...,_ • 

REPUBLICA DE El SALVADOR • 

:s.:;::.re:=::=:,: kMntka-y~nciJ•ree~con Srlob111Yaaones 
apoyo• MYPES progranas que 11 -,ecian en wnt>no 

FOfllNc:lmllra:,1g11deA111tana1 

TeclltalHO.aclOllde inen-.g.ade 
onentlDon el mettado 

CoontilllCl6n con al eqlll)O lkrwco de 

la min~lllidides pinlaCO!lfOCa:w. 
de les emp111sas que paíap., de 111 

,omads. 

Cooldinación conl• minaplllidad11 

pnlacon.-ocat>na. 
Cor.rderato de~ de los IIMCIOS que 

brindarnos I I• persona 
emprendedora 

Segl.lll"lelm y molR)J90 de acao.-.s Sin obSINllCIOnBS 
eslabllcid• en plari de acaon 
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--
,ot-1AlDfLJ!-lt. 

( ' • 1/, 
~>t-"' e,ono Jv'J C'~ 

~3¡~!~~~~~ li. v ,V 
,... J- ó .,.,,~ :,,o 0_._ 

(_ ~-~~ - ir{ - (1)~ 

1 v . ~ ga.l 
~ . ._ :,. 

~- .. ~ º _f'¡ 

' oJ/ o 
E¡ lALV Probebilidadde 00 ¡ 

11Comibw ■le""5~ - 0:IIT9ntl8 

etonbmca '9mllnlll del pais p- la 
PI Cl.ENTESV geneia:16ndeall'9leoydeing111101 11.13.Des!1Jt011er1M1F'rognmade 

Promov•conlosacknslocale1lo1 Apoyine con mc-.:.Ones pa1apando 

,oeRCAOOS entguadaddecondicionespn 
loromoci6n, educlCIÓn, laciitaclÓfly 

RlesgoEstariigico\Rf) Poca demn:la de esbli seN1t10s 18 SeMCÍOSbridnadosyacertll'loS anEcOS1s'9mayprogra-naspn SmobservlClOnn 
SATISFEa-05. ~etHyhombres, en alillnzacon lciftn p1111 la bmllzacl6n 

servicio1al'9mt>rio. promover fffYICIOS con 1111 mypes 

"nntucionespúbica, p1111ad•y 
acadenieai io...,. 

' """" 

P\'oblmiidadda 
3 

11 Co,_biM • 11 tansbrmaclÓn 1114. PtovNryg..-.Z• 
Oci.nencia 

con6ctlca ■mtwuf del pais pn la MMCIOS es¡,.CBizak>s a la MYPE 
P1 a.ENTESY ~-ra:ión H empi.o., de lfl!ll'HOC nwnasrelac:IOnlldo.• pi,:,ptedad Poca patapacl6n de pMOnlll, amp19saw; de 

Cootduw las 1ns11U:1onn temtinan Apoyirw con 1nsiu:10nes paiapll'do 
MERCAOOS fentguadaldecondic:ionespn 1nfleleeul, regIm>td1rraca, RilsgoEmlmgico (RE) 

la MYPE en lel )Offlllds de M1'61btizllCIÓn. 
21 pin lllciiw III co~ocllk>rla a empresa enECOS1s'9maypro(l!aTlll6pn &nobservl!ICIOnes 

SA11SFECtOS ¡rm4enn; y hombm, en aliMza con denomnación de ongan, indicación MYPE locllles pmmove.- servic:,osconlasmypes 

1nsitucionespC.,lic•. pnvad•y geograicayornsregisrns 
acadérrlcas upec11izad01 Qadode 

"""" 
7 

Probabiidadde 
3 

12Logrir 11111rMmaC10nelizac16nde 
Oc1mmt1& 

181 MYPE de los HCb'es pocapa,cipa:ionenlos especlOSy ial:ililaclon 
PI CUENlESY estal&gicos, pnonzrdo la ntg16n l 25 ~iJss la COll1)eHvidad del ~lallflliuaonHMt>nales ApO'tsse con rnñu:lones paicipando 

IEll:AD06 emllllWnc-, genennlo Mcl:lrúsa'll!iaAl/tsdela RiesgoEstagico~) 
de proces01 orgraáos y de inadffl::1& del 

V pnilciwlacorwocl!Dllldeinarmy enEto11slllmayprognrT1115pllftl Sinobserwaaones 
SATISFECI-OS opM.ridades en igl.lllldad de uww:,vación, calidal, produei Vldady 

sectlf"'"8nt!IMESA~CE ........ pn:mowerser11C10Sasectlfnur'IIII 
condiaonH pn m~111s y llacnologia. 

ARlESANOS -~· Qalode • """" 

Probabidadde 
2 

12 Lognrla1rMmaciorázaclOnde <>~• 
l11SMYPEdelossec10res 

P1 et.ENTES Y estagicos, pnorizrdo le,.gión 1 25 ~iJss le tompetividad del Faciita'espac,osy_lOfflllllEquefldiltn 
Seg11me~ y m:,r'ID90 de acaoneli 

IEll:AD06 certu111Wnctl'e,g1netaldo sect>rúsa'll!iaAl/tsdela RiesgoEstalég1CO(RE) Poco R1911rn y 8Cf9dia:ion de nsa,os 16 alprocesoderaglSMldeñsaray 5-lobSIINatlOl'IH 
SATllfECK)S Of)Ortlndadesen111Ll!lldadde movación, cáda:l, prodllÍY!dad y - eslablaCld•pnelregisro 

tondiaonesp .. lTll.lffllSJ llcnologia. ........ Qalode 

"""" 
8 

Probllbh:ladde 
3 

12Logr.-la1nltrnaclonáz.::iónde 
Oc1JTerc1& 

181 MYPEde lolMClom 
Pl a.ENTES Y estagicos, pnorizandolaiegión 1 25 ~iJss la competividad del 

ldenUclllCionddeproduel:lll!nllsanalesdela Coonlir« las insiu:iones lemtinats Segt.ime~ y m:iffl0f'90 de acaoAH 
ME,CAOOO centt>111Wrica9, genennlo sect>rñsa'll!i•All•sdela flJesgo~enávo(RO) ,. SmobserwadoAH 
S.-llSfEO-OS. opol\ridade1 en igll!lldad de movación, celidad, produehidad y 

19910npnlaelebo110:mdecálllogo p .. ldlll" laidendcaciondeproduct11 esteblecld••nplerideawon 

condtdonesp .. """""sy llcnologia. ........ ..... .. 
"""" 

8 
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PI CUENTES Y 
t.ERCADOS 
SATlSFECI-OS. 

P1 a.ENTESY 

t.ERCAOOS 
SATlSFECI-OS 

PI Cl..ENTES Y 
t.ERCAllOS 
SATlSFECI-OS. 

P1 QJENTES Y 
t.ERCAOOS 
S.TlSfECIOS 

P1 ruENTES Y 
t.ERCADOS 
SATlSFEctOS 

1 2 Lognr la iramm:101111ll.:ión de 
asMYPEdelosseck>nls 
sn"8g1C01, priorizll'ldoleregi6n 
eiaoimeriea"e, generanclo 

oruidllln en iglddlll de 
onclicionnpin,,,.,.1y 

"""""' 

1 2 Lognr la 1amaoollllllaa6n de 
a MYPE de los MCklfll 

estlMgicos, pnonzll'ldolaregiOII 
ceiaoimeric-,gelllfSldo 
oporuidllles en igueldlll de 
condicionespinmttere•y -.. .. 

12.5fflPIJas-lecO!Tll)eHvidllldel 
11ct1r ... Nahw,1dela RiesgoE,.-gico(RE) 
il'IIO'IIICIÓ!I, cac:1111, producividlll y 

*nologil. 

1 2.5 mpiJsa la cO!Tll)eltvidad del 
sectira1tsdat8161dela RiesgoEs.-gieo(RE) 
nnovaci6n. cádlll , producivldad y 
llcnología 

14Fome,_, ~ar.ala 
•~pnque1ncorporenen111 1._1Dmlrola-lA'IF'rognrnade 

esarolo ~~• los enfoques 10f1 y deum>lo de le clAn lhsgo ~eralivo (RJ) 
~OI, medio.-mienl!ln, da la T.cnologia de la rionna:lon 

,:==id:nmponsabiídady enl•MYPE 

1.4Fomef8yacO!Tll).,_II& 
el'f1M"H5pinque1ne01pOrenens11 

na-rolloWTll)tHS1ellosenfoques 
nológicos, mecho•rbienl!Ht y 

de g9r-,, con rnponubildad y 
sunlllnlabilidlll 

142.Dnalol•IA'lp~pn 
•l•¡rickassnbienliMs 

14Fome,...yacon-ipañnlas 
•~pnque1ncorporanenS11 143. DesatOll!rlA'lpla"lpnla 

lec~:7.:9!:'iee::::s ~:=::~:.:o:eia::: 1 
flesgo~erávo (RO) 

de 11•nero. con responubiidlll y del enfoque de g6nero en las 

susle1111biida:I 8111'"'5• 

Poca PsitipllCIOII en PramlO Nl!lc!oml de ........ 

PslciplEIOll en Fena y espllCIOI de 
come1t1llll1Z&1on del MCD" lñtsaná 

Fllll■ de mowllCIOnd, perso,_ ~do!m 

Probitliidlll de 
Ot11reneia 

Probtlbiidadde 
ClcLnnCie 

Prob8biidad de 
<k111&nel8 

yerriptHS1adel'9mbno, pinplricip•en .__ __ _,_ ___ _, 

... """'ne 

Fel• de mohllCIOn de pltl019 erriprendedoras 

<hdodo 

ÍfllllCkl 

Probabiidadde 
Ot111&neia 

y~asdelll!lmtino,pnpaicipwen .__ __ _,_ ___ _, 

pn)glSl'IISMadiollTlbtera 

Fel• de motvacl6n de perso,- 8111'rended0!8li 

Probebiidadde 
Ot111&neie 

Ylll1'rlMll&deltemt>no, pS111paiap11"en .__ __ _,_ ___ _, 

jonw:!■ deenfoquedegenero 

Qadode 
~ackl 

21 

,. 

,. 

,. 

Reeliz 11" medicionesar111Ce1de 
tnll■dOI dtnd!I el a:on-ipñmefm 

Reelizll"mediciontS811111CHde 
resiJMl::los d"111"á el acorripáwrul"ID 

FaciiwespllCIOS y pnad• que facin&n 
el procno de prognm,s Te 

Faciilll"espaciosyjorralaquefachn 
elp,ocnodeprognrnBliMedio .,.,,,., 

FdillrespllCIOS y jornadas que fadñan 
elprocesodeenfoquedegenero 

Seglimerm y momno de acciones 
eúiblecld• en plan de acaon 

Seg11merm J morñno N acaonn 
eslllblecld•enpllrldeacaon 

Seg\llTNflkl y morrtno de acaonn 
esll!lbltadas 

Seg11merm y mornno de acaonn 
esll!lblead• 

Co-•~,;.,,,fo -,cal·elclw.· , .,.~,¼t_...., 

REPÚBLICA DE El SALVADOR é 

Sinobservaciones 

obser,ac,ones 

Sinobse,vaciones 

Seg11merm :,:::= CM acaorwis Sin obser,aaones 
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P1 CI.ENTESY 

"'"""""' SATlSFECt-05 

P2.EfEC11VIW)EN 
LOS Pin::t:SOS 

P2.EFECTIVDADEN 
LOS PROCESOO 

14Fomerm"ylCOff11Ñals 
emprasaspnqueincoiporanensu 
dHSTOlo &n11'9Uftll los ert:,ques 1 4.4.0esarollll" ia, Pn,gnma de 
Erd{)gtcos, medlOlffllte!Elny rormciónydesaiolodelactlua 
de genero, conrasponsDidad y de cádad en 1115 MYPE. 
Ius:lllnlabibdad 

2.2. Oisel'a. coordirs y srnoriz•el 

Probabiidadde 

Flllladernofw1Ci6ndepe1Sonl!ll~ndedon11 

Riesgo Openiho (RO) y 81'11)1'MS1• del wntino. pnpsiapwen 1----+------i 
jomedsdeCllidad 

Cinldode -
PIObS>iida:lde 

:=::::JO::t::· 2.:!~aroft•ejReglslO Na:Mlla Rlesgo0p8'9Vo (RO) F-:::·~:=:~:;.i-:::!OOll1----+---
delaMYPEcon ert)quade .... ~ .. 

Probs>ilidadde 

,. FIClliW espltclOs y JOffll!ld• que fllcMtn 
el proceso de pn:,gl9TIIS Cl!ida:I 

.sev-nm :.= de BCCIOMS SmobsemllCIOnes 

fa:ilW esp8CIOs y j<mll• qua lleii1en 5evlA'Tl8nkl y morñno de eccMlnes Sin obseNIICIOnes 
elprocnodereg1stoMYPE es-,leadapnelf891sro 

~:~!:p=::,os,~C11Cos 1 ele Apoyne con inlhJaones piñe1pa'ldo 
lderadaspornqeresquep= en Eeos1slllrreyprog,.,.._ pn S.nobserv11C10nes 
dento del Pn,gnrna de melb86 promover HNICtos con las mypn 
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Dl~ál.Wdad: c:.n.o Rilgional 5111 Salvador 

RnponNbl• chi UnlNd:lllrtln SanchN 

Fecha d9 t&lbcndón: Enero 2011 

,..._ 
Riesgo E, taigic:o(IE) ., .. ,._(ROi 

.......... -Alb =3-10 

Medio =4-7 

s., = 1..J 

-·~ =3-10 

Medio = 4-7 

.., ·•~ ■ 

a..llcad6n .............. 

flesgoAlb: 0.41 ■ 100 

'-'io Medio: O.'lt ■ «l 

fie59oS.,· 0.1 ■ J9 

C-ñ;.;,. 1t,¡,._ "1J,a1,,.i., M'rr )',..,..'tic.[...,._ 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Ritsgof'IWIClll'O(A=) 

Riasgode~(RC) 

Riesgo de Tecnobgil(Rl) 

Riesgo de megt:n(R) 

.,..,,,ludón .,.,. • ProbM/d«J. Ocu7wKN por Mwl. hpmo 

IM111Z DE YAl.ORAQClt INICW.. O DE PROGAAMAaON 

GEIERAUIWlES 

.......... 

P1. a.ENTESY 
t.E""""'6 
SAl1SfEOOS 

P1.a.ENTESY 
t.E""""'6 
SATISFECHlS. 

P1. Cl.ENTESY 
t.ERCMl06 
SAlllfEOOS. 

P1 a.ENTESY 
t.E""""'6 
SATISFEODS. 

IDENTIACAOON DEL IIESGO 

TipodtRll■go 

1 .1Cordlúr ■ l■ --1Jrn&:ión 1 . 1 . 1 c:t,relg- ■ l■ auci6ndei.-. 

0..llcoylRRellcbl■l pu&d■ genenw 

.......... .. -ltmtlrialdelpeis,,..11 ~del"Ul'I•~ 
ereraci6ndeef11)1eoydeir'Q11eto1bnnl6eslidel8daporr"ll.f&!My 

igiddad.condidonupn tonD!Me.ap■w5 de~try 

rnlf11191yhlriM, enalilnucon --bmw~bs 
ffitu:iones pa,ica, PfW■d• ., lllrritwiol. 

F&tsgo~(R)) Nlllbiidadeneldeunolodelp,ognn. ■ rivelt-----+---

- -
1.IO:nil:urall-.bm1Kión 

~delpeispall 
eresaciónde~ydtiirQ111to1 

eniguaiedde0Dl'dicior-.,pn 
ffllf8l9S y torNMN, en alilnu con 
ffiiu:iones pülica, privada r 
ecdrrica. 

1.1 O:nil:urell-.bnnmbn 

1 . 10:nitur ■ l■ --bm■ción 

""' 

1 . 15Plugrwnlde-.-c:i6n ■ 0..DIWetHdelf'M!lllidmenel!Mrbioro ::a:~=~~ llesgo E,nlllgiai (fE) pemiBI ~ _demllo y cntemllm de bl - -
__,., -
Gn,dode -· 

Pmbabiit■dde 0o.-
~:.~ : .pala 1.1 l . DNa!ola.-i.-.piognn.de 

igtad■dde~::.IHM=~!~por flesgo~(R)) ::.N•IHdelllm,pespnpañc:ip#delf-----+------1 

ffqeiesytl:Jnin&, ■nalilnucon ~yhlriMpnllmect..-. 
ntu:iones píbica. privada., flWI ...,_._ 

Gnmde -· 

32 

., 

Plomodora"~boncl■dmdelp,ognn. Cooidin.-conimu:ionnlOCiai.-. :=:.e::= en los lMI tab,¡o dtiptOmOCionaTitlrill 

-•peno,-~ 
soblecomosele<:oofalllac■ci6nde 

S■ debe apovect..np■ciosde plOfflOCionloc■I 

~en::~ 118001'10Zc■ elrie190de S.,ob5efvaciones 

J>.trde II denlka:i6nde pri>l de 
c:on:üerci■■nllplnlca::i6ne 

mrficlr ■cciones~•qt.e• 

flU'UI IIIÉll"e5'1 ria. 

O::lcwdiraaic:ioNsdeseg~en 
CCll"jlri) con bs CDMJES del IIHritJno 

:=i~mwad■I Plomodoralllbord-'es, benek:iosy 

ll&c■dera~lffiadel ■nbio 1 ...--del~dep,oweedo,es 

■caonll-s ., pBiicmon ~ 

esllerzosconlCOllSIMT"aatrit,ri■I 
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P1 CUENTES Y 
MEf<:AOOG 
SATISfECH)S 

P1 Cl.l:NTES Y 
"'ISf>::AOOS 
SATISfEOOS 

PI QJENTESY 

'"'"""""' SATISFEctOS 

P1. CUENTES Y 
"1El>::AOOS 
SATISFEOOS 

Pl CUENTES Y 
UER:AOOS 
SAllSFECtOS 

1.1Ccwtil1.1rall.._b!'na:»6n 

econó~lllmtintlldelp9Spn1a 11 SIOeSlll'Olwt11Progranade 

genera::ión de e~o y de 11!119501 apoyo en Compra F'wlic• a I• p ,are de las MYPE 
en iguadad d, condiciones p1n1 Riesgo ~ertlllivo (RO) ,:~.• •e: merced'os~,:s:smrme~n 
fTll4eres y hombnl,, en elin■ con =E~:•ltldas por rrqlfes y 
1ndb:iones pubic•, pnvedM y 

acadéinc• 

1 1 CortibU1rale.._brmaci6n 

econórrica amtinel del plis pn la 
geneiacióndee~leoyd•ll'Gl95051110 DMsron.unmodelo de 
en1gueldaddecond1C10nespn lndus'1alizaclOlldelsMYPE 

yhombres, enelialzacon 18d•pormt.ter"yhonil1e1 
ituao1181 pLClica pnvad• y 

acadámicar. 

l1Cof'.-ib1.1rallhnt:wmmón 

conómca le-rritlnal del plis pn la 

generac!On de en,p¡to Y de qjN$0$ 1 1 12.Equndir la es..-.g.a °lJ'l 

~~~=:~::on =:==:=~a UISttJcionesp~ks, pnvad•y 
acadénic• 

1.1Cortibl.Ífaletlwbnnacion 

Posibles canbios en corru.rim generen 
Rasgo Estágico (RE) neswiblided poHc:a pn dessnolls-1CC10011 

oordinad•enelarrik>no 

econ6micetemtirieldelpebp1nle 

genera::i6ndee""'leoyd1ingresos l .l .lJ.Desarollm"IIIProgranede 
en igualdad de cond1C1ones pn romoción, educa:16n, fecihlcton y Riesgo ~eralivo (RO) Poca clAn de bmázecion de I• empreus 

~:.n~,;.en;:~;n 11\npnlebmliz■aón. 
académc• 

11c.ombl.Ífalennsbrmaci6n 1.114. ProvHrygnrE• 

Probablidedde 

"'~· 

Qadode ., .. ,. 

Probebildadde 
0c!IT9ncll 

Probablidedde 
Oc1mmc11 

Qadode .. ~. 

Probá>iidadde 
Qc11r9nc11 

Probabiidadde 
Oclll'el'ICÍIII 

con6nlca lembnal dll P* pn la Sll'Yic:ios espeCllllizados a le MYPE 
enet1t!Onde1n1)1eoydell'Gl9SOI n9ma5IHICIOIIM!os•proplldad 
n igualdad de condiciones pn ·.-IKta, registos de nwca, 
14eresyll>n>rn, eneliln1con dell0ffllll8t:i6ndeorigen,1nd1elCl6n 

Riesgo~enilivo(RO) =iz=- alasMYPEconlosSIMCIOS >-----+-----< 

"nriluaonespLCkm, pnvaday geognicayonl1111glltos 

l!ldénic• especieizedos 
Qado de 
impact> 

., 

l5 

CoriiiónNn· -"'OI-· · ,l,l;go'I' l\,Jf'"f"W · 

REPÚBLICA DE El SALVADOR • 

Gel'lffll"INIS.,.giapnmoiv•ales Promocion.-lasbondedes, benelC10sy 
~111SMMYPEpnsuincorporacionl!I req1.11ir>sdelprogranadecorr,nas ArkiJiresllerzosconeco&1slemallllmDrial 
me1te:> de compra publicas gub■nwne!Vffls 

lwlliz• IBl«M de vrdiiliz8QOO de los 

logn:is llka,zados, que penn\ln 
tdenlilc• los N'>l del mo\lffllnt> pllll 
esaal\o 

Tlm11• de bme plarñcala y con 
procesossgiles 

Oessrol11"1S1i.llñetebaiode~o 
que gel'llfl me¡oruonomiadel 
rnov1111ent> 

·,-:ion con naadrT1rssttlivainsMuclonlll 

E1lftllecerCOfft)rorriso1deapoyoconlaimincipllldadeselecla!i 

:'::':,:~ro:::;•P:!:':':"' ~=cont15iluclones SOC 1115 
wi Se debe ,-,rovechlrespa:ios de pfOITIOCIOlllocal y r.:10nel 

genel'IIII 1111 l!fO e promoaon 

ArklJ•acaones COf'IIRll6 con la ,nslitlaones SOCIIS en el ■mio 
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P1. CUENTES Y 
!ERCADOO 
SAllSFEctOS 

P1. et.ENTES Y 
!ERCADOO 
SATISFECI-OS. 

P1. a.ENTES Y 
!ERCADOO 
SATISFEctOS 

P2.EFECTM)A[) EN 
LOS PROCESOS 

1.2lognirlainillmacionelizaci6nde 
las MYPE de los secuas 
eútiMgicos, priorizlmo la regi6n 
cenmanericana,generen:lo 
oportindadesenigllllldadde 
condicionesp1nmtjeresy -~· 

1.4Fomenlll"yacOO'f)al'e"ll85 

1.2.S h1)Usir la COl'1)effvidad del Riesgo de Cilrf)linlenkl Oasiferés de los ñsa"OS por paricipir en ==-~:::~::idacl y (RC) procesosdeformilCl6nendesaTOlloñsMSI 

lecnologia 

ProbSliida::lde 
Oc1rnmcia 

Pn:>babilidadde 
Oc11111ocia 

emprnaip.-aqut!ocorporenen1u 14.10eurrolla-ll'IPrognirnade 
desarolloempres~allOS:erloquas promociónydesarolode laciJhni Riesgoc.i8f81vo (RO) ;::;IC;cesodelasmypesy 8fl1)1endimienk>sa >-- -----+---- -' 

=~!:~:~;::::::/ :~ 
1
: :;;:_ogias de 1am~6n 

sus81Ebiidad 

1.4Fomelm"yllCOff1)aiBala 
empresasp.-aquaIocorporenen1u 
desarolloempresafiall01erloquas 1.44Deslll'Olla-ll'IPrognirnade 
~no16gic01, medioarmianleles y promoclOn y deS&TOlo de la clAn 
de género, con responsabilidad y de calidad en 1as MYPE. 
susenl!lbiidad 

2.2.~saÍlllr, coordlllll"y!ITTIOrizll"el 

Poca pa1~aci6n de ~of"IIS ~aias de 
Riesgo c.ifflho (RO) la MYPE en las )Omadas de sensibizaclÓn. 

c11T1plin11enkldelaslayesypolica 2.2.6.Desarollira1Rag1stoNacional Pocomlerésdelasparsol"lll511111)resaiasde 
pítilicas paa ta mejora del ent>rno da la MYPE Riesgo c.iarawo (RO) inscribirse en el Ragisto MYPE 

delaMYPEcon erloqUBde 
genero 

Q-adode .,,.., 

Pn:>babilidadde 
Oc11111ncia 

G-adode 
~acb 

Pn:>babildadde 
Oc11111ncia 

Q-adode 
Ífl1111Ctl 

., 

,. 

,. 

,. 

Genenir acciones bmalvs de acuerdo Acettsnenlo e los lerribrios pn 

a la demanda y poBncial del lembrio ide11Ucir a la& peBO_~ . nssnas de 
cada1110delosmt11~10s 

f>Tomoe10111"lasbondadesybenek10s 
delac~U&decalidadconalklfido 
productvodallerritllio 

Oasanollll"progrtrnadecapacilacion 
-.:Wo p.-a las mypas pntiplmo 

Promoverlosbeneklosqueseienen GenenirpromoC10nesdelingresoal 
con regisl'll mype, por medio de ooa regIsro mype con empiesaios y 
qafllldepromocionr.cional emprendedoras 

Sin observaciones 

Coordinll"las insflwones '8nit>nalas p1111 fac11i& la convocat>na a empresas MYPE 

"'"'' 

AricUaraccionescorjllllasconlllsinsitucio,-ssoc1BSenel MbÍO 
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Tlpod,-

RIBsgo Esntégieo (RE) 

... ,.,_(RO) 

RlesgoFl'WICl9fO(W) 

Riesgo de Cu'nplmenb (Rq 

Rie190 de TflenOlogil(RT) 

Riesgo deWQen(RI) 

IMTRIZ DE VALORACKJrt llilCIAL O DE PR0GIWIACION 

P1. a.EN1ESY 
t.EI0006 
SATSFEOllS 

Pt. a.enES y 
IER:AOOS 
So\fflFECH>S. 

Pt a.EHTES Y 
l,ERCA()OO 

SATSFEOllS 

Pt.Cl..BllES'f 
IEI0006 
So\TBFEOOS. 

P1. a.EN1ESY 
~ 

SAl\SfECKlO 

11Ccnibtir a ll...,.bmaci6n 1.1.t0rib.i-1llc11ednde1.11 
llfflit>riljdelpebpnla .,.,..,.,.~ 

eneiac:i6nde9ff1MII07deii¡i19soshmlmlid&..s.pornqe-.7 
iguattaddtc:ondiciorespn hon'ótetcapa0HdeCOll"'8kY 

nqere&yhombres, enllillrucon '1nibmwecoronicanenlBIDI 
ftiLciones p(bica, p,tvadas y Nibrio&. 
ac.adé!ricm. 

1.1 Q:dibur1ll_..bmaci6n 1.1.1 CottiMir1ilclltaCi6nde1,11 
ecommca "nitwial del peis pn la conlrGen'9 de nuevas en.,,esas 
_,.;i6nde•~ yde i'Qiesos bmalM lidetadal porffllf81M y 

enigtada:ldecondiciorespn hon1:Mescapec:esdeCOff1)elrJ 
""'9M 'f tw:wnbM, enalirlUlcon llllnÁ)fflW~ bs 

__ ,...,_, 

t.1Co!wiburall .... bm.::i6n 1.1.10nbk1llaadnde111 
\,ll'itmdelpailp,nll de,...,.......,_. 

eneJEi6ndt~yde'11..,.bma1Mlidetadaaporffq9fl9Sy 
enigtadaldecondicionupn h:lm>Mscapaces dec:onl)8ky 
""fll'Myhombres, er,~cor, hnstim.~los 
insilc:::iolwsp(blica,privad•y erribriol. ----
1.1 Qnibuir • 11 .... bmaci6n 
ecororrica•nmrillldelpailpaale 
genetaeióndeeq,6eoydei'Q111soa1.1.2 Coitillir■ IICMCiOnde 

Gtadad de condicionu pn ,__ en..,,.. lidelat. por 
nqe,escyhmnl, enllilnacon n...-bljoelPIOg_..de 
nlikriores p(dca, privada, En,>Murillir:tad Femern. 

acdrricas. 

1.1 Ccnibuf1llhNbmaci6n 
Nil>rialdelpalpnll 

genea:illndee""'9oydel'Q1MOa 1.t.2 Q:riiburallaaa:iónde 
iguadad de c:ondiaores pn 11.19\'81 ....- lidenda por 

""4'"'yh:>nfflt, enlflliiriuoon '"-'°'99bejoelPft:it¡19m11de 
iralu:iones píj,bl, priv.S.., ErrpR:taaaid.t Femetn 

'""'· 

........... -Altl = 8-10 

Mecho =4-7 

8l¡o =1-J 

-·M> =&-10 

Medio :+-7 

. ... •1-3 ■ 

a..tlcal6n NgÍln .. dt ..... 

t.sgo Al>: DI 41 1 100 

flelgo Medio· DI 'M1140 

ResgoBll)o 081139 

'tMlfpl'bdón slmpledeProbeb#Udtd*Ocl.nwtdlpo,Mw/dtinpmo, 

IJENTlACACKIN DEL RIESGO 

-·-
RiesgoEsni&glOO\fE) ::,~sdediki~por 

Ylllondonlrridlldal nel{P 

"""""""'"' º"""""' 
l..iriBki sopontde pemn111 .. e1aecmerm 

flesgo~(R)) lldemrda~enlosMiaios e----+---

(>,dode -· 
........... -
<ndode - 10 

l..inatosopontdll pe,sormlrMalaecritra:I 
llffgo ~ (R)) llderrwda~ en los lllribrios f-----+----1 

Aesgo~(R)) •~de==.even~porla 

(>,dode -· 
<ndede -· 

35 

Gmonde capillllMll'ile'f~ 
con~irail.donNdelJIO'fO• Sin ■cci6nc:onectv■ -
llsti>tk le demaid■ gerel■d■ porlol 
piograia., ~ .... l8anO Sln ■DCKlflc:onectv■ -
Oioma:i6nntrNüri::inll pn 

::..w::::leffbill8in ■cci6nc:onectv■ 
le1& de zora da ab riltsgo 

Ds'ilur llld&nwdaoe,ietadaporlos 
piog-,P'O'f'Kbl--lllCI.IIO Sin ■cci6nanteha . ..... 

CboldlWX!n irer nctu::ional pn 
ITOriilase., n!Nliz«achid■des - Sin ■cci6nconech■ 

5.lobserv.-.iores 

Ssiobseff.-.iores 

Sinobsemcionn 

S.,obM,vlQOml 
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PI CUENTES Y 
'-El<:AOOS 
SATlSfECI-OS 

P1 Q.ENTESY 
'-ERCAOOS 
SATISfEQfJS 

PI QJENTES Y 
'-ERCAOOS 
SATlSfECI-OS 

PI Q.ENTESY 
'-ERCAOOS 
SATISfEQfJS 

PI CUENTES Y 
>.ERCAOOS 
SATlSfECI-OS 

PI a.ENTES Y 
'-ERCAOOS 
SATlSfEOOS 

P1 a.ENTES Y 
'-ERCAOOS 
SATISFEOOS 

P1 a.ENTfSY 
'-E"'-'006 
SATISfEQfJS 

1 1 Combw a la lransbma:lón 
18mtlnaldelpaispwa la 116 MculaciónydesclTOllodelos 

ganeraclÓII de ~leo y de ing,esos mecar-.smos 1111enns0.1c:IOOáes da 
n 111uádad de cond1c:1ones pn taá111Za Nlko Prwada Academia fiesgo ~eraivo (RO) 

a la tmsbrmación 

paraeld8SélíOlodaarrJ18sasy 

~18ndml91D QU911J11a:'9n el 
'9mt>n0Con~e119'850S 

Olaldelpaispaala 116 Mcimónydesarolodelos 

ondllll 11'16UICIOMOS ea..rndllll, tllta da 
nondadalospmgranasypmyeck>s 

Probiüdad de 
Oc1.mmc1a 

Prob;milidadda 

:=:: ~Fiaiaaro(RF) a1:::0;~rmospnlaoper.áwladl---

an.lla'llacon 
píblical, prwadasy 

11C<nlb1.1ralal'llf'ISbrmac!ón 
llamtlnaldalpaispaala 116 Mculact6nydesarollodalos 

8~::-:: ~~: ~~=sos aali:=::::495..,!1 ~asgo de eoo.>limerm ,::~asp=n~sp~:=:e la 

eres y lombrol , an al1av:a con aa al desarollo da 8fl1)18sas y {OC) ñUactón (Qmni• Depat,menel y CMN) 
nsliu:tonas pcttkas, prN'adas y rendmera)S qUB Mr9acliln el 

onoconempleoee1ngresos 

11 eon.bl.lfalatinbmación 

~tinaldelpaispaala tllpmgr.meda 

deanl)leoyde~AJ ydesarolode fiesgoda~IÍrrl8flkl NoseclJ81Bc<>np~a~~tl 
da condoonat pn MYPE lídera:las por (JI;) pa-a al desarolo de bdas laa acciones 

p(Mcas~;:~;n es pn la medl:m 

lemt>naldalpaispaala 118Desarolirtllprogranada 

: ~leo Y da mgl9sos encOOen.man'> y desarollo de 
IQO:• pn aedores de MYPE Nlaradas por 

pem:.~~:~~on ;::~~res pnlamedt:m 

11<:omb .. alal'll'ISbmaclón 

económic:alamtinaldalp¡ispaala l lSDesarrolL:rtllP\'Ogr¡rnada 

generación de &ITJleo Y de lfllll8SOS ~oyo en Conl)ras Pmlicas a l;a 

:::,ad~~:..::::on = ~deradas por roo,eres y 

1nsMuclonespcttka prNadaly 
181 

académcas 

l !Conllbi.-alatansbrmaclón 
lemOlaldalpaispnla 

eneracl6n de~ y de l'Ql8IOS 1 1 10 Oesarolr un modelo de 
n 111uadad de condiciones paa lrr:lusllalla:1611 de lal MYPE 

yhombnts enallav:acon porrrqe,esyhormres 

nsttJcion8s pi:titicas prwadas y 

""""""' 

lalt.4YPEnoclJ811arlconlacalidad naces::na11 
~esgo~eratvo(m) lac~acllladprodtdvapnserpartedel ,,,...,. 

loesgoda~~ Nosec1J811bconpersonalaiaffllocon"'8to 
(R;) aaeldesarolodebdaslaaacwnes 

Las t.4YPE no CIJ811an con la calidad nacesal8 11 
~esgo~erávo(RO) lac~acllladproducivapnsarpanadal ,.,..,.. 

nohay ... delaln:llU::lonasylnY«'Sldad 
RlasgoEúáglco,U:J 01'1«-patldalprocesodedesanolodela .... 

,. ...... 

Probabiidadde 
Octrrancia 

°""''' .,.. ... 
Probabilidad de 
o,......, 

°""''' ..... 
Probabkladda 
Oc1mmc11 

Oa::loda ...... 

Probá>iidadde 
0clffl!OCl8 

°""''' ...... 

Probá>ildadde 
Octrrancia 

Oa::lode ...... 

Probabiidadde 

°""''' .,.. ... 

" 

,o 

10 

., 

., 

., 

Promocwiwysensibtlizcr a111rnaror 
runarodeinsíllctoneslosprogr.rnasy SlnacCl6nCOfl8Ctva 

proyeck>squ,asedesan'olan 

lndiaalosasesoresCDiaYPEaqUB 
gena19nunbUBn-.act>pnqUB SlnatCIÓIICOll9CIVa 
Sleff1)18 5831 provlSVS los brllos 

Pnonza-anaqualalia:C10nasqlJ8 

genMn mayor trl1)ac'> y lacililan al 
c~delasdemásatalésdala 
ñlklón con or.15 progra:nas 

VlocUcralaaUYPEdalprogr.maconAT 

SlnacC16nCOffl!Civa 

de lo• aMYPE y cwos progranas pa-a Sin acCl6n com,cha 
el~oomatmdesus~8Cldades 

Pnonza- en aquelas acaones qw =~181n:~-=~ e;:: da la Slnacaónconecha 

ntlklónconoras progranas 

Vlnc~crala!i MYPE del progranacon AT 
da los CCMYPE y otos progranas pn Sin acaón cooactva 

al~8CIIIJ8nkldesus~aadadas 

desanolo de ,ornadas de sen51b!kza:ión 
dncl:M8s de ll'ISllaDon8s y Sin acaón com,cha 

presermóndapolíka1p'lp 

C~Nc, o,ola.i.Moc-ny 11..,.~~-

RfPÚ8LICA DE EL SALVADOR • 

Sinobsarva:10oos 

SlnobsEn"aaooes 

s.noosarvacionas 

SW!obSEn'SC.01'18$ 

Slnobsarvaaones 

Slnobservac.ones 

SinobS8fV8CIOl'l8S 

observaaones 
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P1 a.ENTES'( 
R:AOOS 
llSFEO<lS. 

PI ctENTi:SY 

>ER:AOOS 
SATlSIBHlS 

PI CUENTES Y 
>ERCAOOS 
SAllSFECH>S 

P1 a.EN'TESY 
MERCADOS 
SATISFECtOS. 

F>1. a.ENTESY 
>ER:AOOS 
SATISFECtOS. 

P1 CUENTES Y 
l,Efl:AOOS 

SA'TISFE(H)S 

P1 a..EN'TESY 

"'RCAOOS 
SATISFECl-08. 

?1. QINTES'f 
ER:AOOS 

~TISFEOOS. 

econ6mce •mrinll del pa5 pn 111 
garenlCIOnde~ydewv,-sos 1110 Dnarola"unmodelo de 
en igueldad de condiciones pn lndusNlizlclOl'I de la MYPE 
rrqentSyhombm, entlhtl'IZecon porm1f81HyhGrrb1111 

1rshJaores piblic•, Pfflad• r 
acadérnc• 

11Cortibl.W'alata\Sbnna:ión 
collOl'l'ICa•mt>nlldelpeispnl• 

enera:i6nde•~yde1r41r.sos1112.Eiq,andi'leestálgla"UI 
n igueldad de co~s psa Pueblo un producb" pn 111 ins=:~=~:~!:~ ;on destrrolo ecOOOfflCO lerribnll 

acadélT'tCIS 

con6mlcalemt>nlldelpaispnla 

enera:ióndea~oydell'(ll9SOS 1112.Eiq,anditleasr.g11 Th 
nigueldaddecondiclone1pn PUlblounproduct:>"pnel 
"'erei r hombm, en IIIÍll'lz:a con dessrolo económco 11,rrit)rilll 

·nsitucionaspc.,¡c•. privad•r 
adérrica 

11 Corril11ralata\Sbmeci6n 
KOOÓfflC& •mt>nlll del pás pn la 

gallllfllCi6nde~y de"'1119iOS 1113.Dnerrollllrunfl'rognmede 
nigueldaddecondicionespn romoción, educlCl6n,lacih,Qony 

·ns"'::~i.:::~:~:~;n Ulnpinlabmeiza:i6n. 

adérric• 

1.1 Corri111r a le nn&bnna:KH'l 
aconómlca'8mtirilidelplispnle 

genera:iónde~ord•ll'(ll9SOS 1113DHadlrunPn:igranade ::=: ..:,==:.::::on pn,roocón, educaaón, flEihmn y 
1nsituciones plJblica, privadas r cl.h.n pn le lonnei::eción. 

acadénicas 

11eo.d••·--brms:lón 

Asislenci• T6c11Ca 1nslá,.. pn 
flff9oFwaiaelo(Rf) Ufll"Ola'loslefMidectfidademoveaón 

Jlngo ~••ho {RO) lmlll:lo ••rh moltlldo por actns locmes 

Falla de psiapaa6n de eff1119SSIOS y 

Riesgo EStalilJICO (RE) ~ d• la MYPE en .. pral• d• 
sensibilzeción. 

con6mica•mbnllldalplÍSpnlll 

~ra:i6nde~ydell'(¡l9IOS 1113.Desarols't.nF'n:igf!rnllde 
n igueldad de condiaones pn ión, educac:IOI\ faciliB::lón r PJesgo Esmligico (RE) oca dellWld• de asbs seNlcios 

ij1np1nlalomlliz1C16n. 

1114. PlovNryg.-..Z.-

lembnlldelpaispnle seMCiosespecaaizadosaleMYPE 
-ióndea"""8oyd•"'l!19SOI '8maielaclO!llldosa:propNKlad 
n igueldad de condiaore1 pn ,,-1acui1, regiHOI da ITIK8, PJe5110 EmiligK:O (RE) ~•':'~::'ac1~i::;:m-1• de 

11 

denominaclóndeongen,indiclCIOn 

geogrilica r oto1 reglff'OS 
npeciazedOI 

Ptobabiidadde 
Oclffltncie 

(ftclode 

"'"'" 

Ptobabi!dadde 
lfflll'ICÍB 

Q,dodo .. ". 
Ptobmiidedde 
0clffltl'ICl8 

G-aloda .. ". 
Probabiidedde 

"'-· 
Q,dodo .. ". 
Probebided de 
0clffltl'ICII 

Q,dodo 

"'". 

Ptobebided de 
Oc1mmcie 

Qalode 

"'". 

Probablidadde 
Oc11n1ncie 

Qalode -· 
P\'obablidadde 
0tlll911CII 

24 

" 

21 

36 

., 

27 

GHioner apoyos con f.l'WetSlda:les 
(lES, MallillcDelgadoyons 

Relliz.-j0ffllld•da1~1y 

111conocmarm de buena pnkka n 
rruncipiosconmayortwanceenel 
moYmermU,PueblounPrnducb 

Promoverlapa1Clpaci6ndelc.omté 

Slna:o6nC01Techa 

Sin acaón COll'echa 

Reg10IIIII en 11:Wldadn de promoaón y Sin a:o6n comtcha 
&KpBIISIÓn del moY1nwnl:I 

Promover le pri::lpa:i6n del c.omté 
Rag10IIIII en ICW!dadn de promoaón r Sin ICaon corre cha 
e4>1D1Óndelrnovtmierm 

Promover la p,rtapeci6n del Comlli 

Reg10l'IIII en s:iv!dadn de p!'OITIOCl!ln y Sin acei6n comtciva 
expll'ISIÓndelmovllfllltrm 

Promoverle pait:lpaclÓn del eom. 
ReglOl'IIII en edv!dadH de p!'OITIOCl!ln y Sin s:ción COll'ecive 
eKptw'llióndelmovllrienD 

Promover la palelpeclOl'I del c.omté 

Reg10l'IIII en ICW!dades de pn:,moción r Sin s:ci6n coneciva 
e4>ansi6ndelmo\llll'llnkl 

llic:IMC:lónconotosprognmspn :::•::=::= S.ns:ciónconedve ...... 

C~ No ti• •M.o- ,. -... .. ~,. E"""'"° 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Sinobswtaaones 

&nobS&IVIICIOnet 

&nobs«vaaones 

Slnobs.-vllCIOnes 

SlnobSffiS:IOAIS 

Sinob5.-VICIOll9S 

SlnobSfflllClOnel 

Sinobs.-vlCIOnes 
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P1.CUENTESY 
IERCAOOS 
SATISFECl-05 

P1 CUENTES Y 
IERCAOOS 
SATISFECl-05 

P1 a.JENTESY 
IERCAOOS 
SATISFECl-05 

P1 CUENTES Y 
IEACAOOS 
SATISFECl-05. 

Probablidadde 
O:am111c11 

No se cuenan con los rectn0s nec:eunos pn 
fhsgo ~enilvo (RO) suimplementacion (persorlll , lnniero, >-----+---

iráunel'ms) 

°"''' .. .,. 
Probabiidadde 

1.4Fomemryacomp.-.alas 0::llflntll 

•~pnque~l'ICOlp(H9nensu U ,10esarolla'unProgrsnade F9111demofvacl6ndeperwr181ef11)ren:ledora 

d~=~=ie::,~• promociónyde~delec!.h.n Fliesgo~enilvo(RO) 8fllll8saialsdelllrrmrio, pnpricipe.-en >-----+-----1 

::~~:tmponsabillclady :::;;,11• delall'bmaaón Pf09l'l"l\M"OC 

Ufomenayacomp•alas 
8flllres8S pn que incOIJ)Orln 1n su U l. Oessrole.- un plan paa le 
de$111T011o ~reslliel lo, eri;,ques sensi,iizaclOn, el ecompal'anienlo y 
lltcnolóp:os, med1oanl11ermln y morñ>l'eo de III ns,1vfflaizaci6n 
degéneto, conresponsabiidady delerb¡uadegjneroenla 

susllrabiidad 8fl'4'18S• 

U Fome•y acompm al• 
empresaspnquaincOIJ)orenensu 
desmollo~l!l'iallosarb¡uas 1.4.4.0enrrolle.-unProgranada 

nológit01, med1Dl1!1b11rmlesy promoci6nydesarolodellc!.h.n 
da género, con re5J)OISlblidad y de ceidad en I• MYPE 
susllnl!blidad 

2-2. Osar.., cOO!d1lll!ry llfflOflZ•el 

Probabiidadde 
0::llfll'ICII 

F·d•moiva:ióndeplNIOl'lllllf1lllllndedoras 
Fliesgo~etalivo (RO) y •flllre51rle&dellerrmrio, pnpllric1ptren f----+----j 

omad•delf'6)quadegenero 

F• de moha:IOn d1 perwnm t1f11)ren:ledoras 

Probabiidadde 
Q::llfll'ICIII 

fhsgo~lll"llllivo(RO) ye"1)ressiasdellllrrit>rio, paapllric1pe.-1n f----+----j 
asdecalidad 

°"""'' .. .,. 
Probabiicladde 
0cllflnclll 

~~~~EN :=-:::::;:::r::· !:·::~el ~lto ~rd Riesgo d•:~nMrtJ ~~ne":sre: ::r:n: ... O dHCOrQC8nlo1>-----+---

P2.EFECTTvDADEN 
LOS PROCESOS 

d1 IIMYPE con 1,i:>qued1 
genero 

:~=~ c::t::es7;:~I 2.2.& Desmallar el Registo l'a:K>rd No se cut~ con iNnclllTIÍe~ pira remize.-
iblicas pn le 1n1jore del artJmo de 18 MYPE Riesgo Fll\&'le11ro (RF) acaones de promoción y se11S1blizaa6n de 

e le MYPE con erloqua de R6g 15to MYPe 

Probabilidadde 
0::llfll'ICII 

°"''' "" 

24 

24 

24 

dellffOllaraccionesestagic:asqe 

generen~orlff1'acil 

Facilillrnp11C1osypnadasqueildNtn 
elprocesodeprogranas"OC 

FacilitPJ'espa:101yjometh:l!iquefl!ld11en 
el proceso d1 eri,que de genem 

Facihl!resp8C!Osypnad11iquelac~11en 
elpioc:esodeprogranasc.dad 

lriclUCi6n con otM prognm111 pn 

Corn.M Nn n-1 o. ,.,. ~, y ;.,.,.~ E,-r.~.. • 

REPUBLICA DE El SALVADOR • 

SinaccióncOffllclva Sinobservaciones 

Segumentl :s:= de acCIOnes Sin obseivaciones 

SegurriertJ :s:= de acCIOnH Slnobservac10nes 

SegumertJ :.::= de acaonei Slnolmwvaciones 

:::::: yd::;::i: &n acCIOn c009clva Slnob1erv11C10nes ...... 

lñciucion con otos PfOVnmlll pn 

SinobHIVIICIOll8$ 
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lltMd~l.Wdad:CeñoRet;onail~ 

lllilp:inlabledtUnidld: Echllnl.opaC..

FahelM~Enetv2Ct11 -~·fiesgo Es~(Pl) ... .,._(ROi 
fiesgo Firwlaffl, ffl 

fiesgo de ~ (Rq 

fiesgo de lecfl>loglll\RT'J 

fiesgc,demtge:n(lt) 

IMTIIZDE VM.ORAQONlfrlCW. O DE PROGMIIACON 

GBERAUDIIDES 

P1 Q..ENTES Y 
IER:AOOS 
SA1"FEO<JS 

P1. Cl..EHES'f 
!ER:AllOB 
SAfSFEOOS. 

PU 2.ENTESY 

""""""" SATSFE<HlS. 

PI a.ENTESY 
IEl&'OOS 
,. 1"FEO<JS 

lnldalw.Ealr-'gk■ 

11 C'.criilu ■ lll-.bnnaaón 1.1 1 Cortiu11■ c.eltl6ndell'I 

eo:mnic■ ltlritlriadelp■apan l■ derutV•~ 
genellCO'lde~ydeq._bnlMSlidetadmpc,rff'APINy 
1niglad■ddeoondidonespn hontuescapaces decoq,eiry 

nqet'l!S ytombnts, enllilnacon N1Sbmsecororricanenll bs 

insli.l;:iofms píü::a, priwa:I• ' lllmblioe.. ---
1 . 1Q:wti:ll.ir ■ llt--tim.:.6n 1 . 1 . 1a..-w-a1■ a111C16ndell'I 

lflrit,riajdelp■apan ls .,__~ 
g«9111CO!de ~ yde q19101 bnlMS lidalllda pc,r/l'lftlN y 

igueldad de oondiciores pn hofftMe5~5 de coq,eiry 

ITl.fM$yl"orÑIIM, ■nnl'llticon --.Sbma-~b, 
1'6iu:iones p(blca, pri'la:la' llrrit>rios. 
~rricm. 

11 Cc:irtibur ■ t■ -.bma:ibn 1.1.1 Cortiu ■ lsc•IEXHldell'I 

ltffllllllldelp■iJpnllt de!U'l'■I~ 
• ■ff1M90 yde q,esos lonNlesldemas pc,rffqelll!IS' 

dec:ondicionHpn l'ont>fes~decorr.,eiry 
, ■nainacon lanbmw~bs 

p(dca, priyadaly lfnibno5. 

1 . 1 .1Ccniu" ■ l■ CIHD6ndell'I 

ltlrit!Mldelp■apanl■ den..ra~ 

.-a:ionde ~ yde qlllttol tim.... iide-- pc,rnql111$' 
nígueldaddeoondidonespn 1-orrNn~decoq,eiry 

""""9Sytombnts , enlllilnt■ con IAnbna-eairórric■menlabs 

insiu:ionesp(bical, pri'la:IMJ tenibilos. 

ecadénic■a . 

1 .t~■---tirm.:üi 1 . 1 .tOnba" ■ l■ aa«:iondell'I 
ec:ommic:■ lfflmrilldel p■a panl■ de ru1va...,.... 

........... -Alt:l =&--10 

Medio =+7 
S. =1-3 

..... .. _ 
M> : &,-10 

Medio =+1 
Baio = 1-3 

~ ......... Flllgol" 

flesgoAI:>: Dt411100 

flesgo Medio· Dt 16140 

flesgoS.,: Dt1 ■ 311 

~ 
■ 

:ror, .,..N .. "...,¡~ "'-"M:"croyP....,.flloE.,.~ 

REPUBLICA DE EL SALVADOR• 

"111Mpbci6nlll,,...Prol»b1Hd,d.o.:vr-..po,,,,.,_.ll,pado 

IDEJfTIACACON DEL RtESOO 

Tlpc,dtRilleo Dl■cripdondeRlesp 

SillllCUIOlpanb!Wdarservicios~ 
fiesgo Eshll6gico fE) y lnllnciem pc,r19tasosenel Plugiwr. t----+-- -

"""""''°'..........,, 
Qalode 

--· 
............. -

flesvo~(R'.)) O..~~los==semillnoSM\>------+-----1 

O..bs.lo'l9nes ~no~ 
flesgoQ:)erlf,o(R'.)) bsbntosdecepialsefn61 enllliricillha 

""''""""' 

Qalode -
Qalode 

--· 

Qalode 

--· 

,. 

21 

21 

Acd6n '"""'"ª --n 
Seg~ymoriDn,ooon5 ... 

b1 ~ a:lrrirlsni'l'Os y VKricos Ged6n 'llliDrwi■ petmrefm conMIE Sin ot:.ertaciona 
Plog111T11Con9doMIPlolb:hoideyBI) 

MtEC. CONA.MYPE y 80 

~ ■nbdo el p,oceso de VinctM::ion9s con el eoo sis...-. 
geslondecepWsenlillt-esa 11 ~pnidenlibci>nde 
elabcn::iondelch&qu, 

~,~■n 

bdoel ~ ~ ~ de eqlipo , Dxunl!lra-e lllbtmll-sobie b :=: .. ~-;:,:~ lt"OMICido11Mmn:illl,galde 

~ .t.. de t:ienles . Co,anype . 

Yirl:IMl:iores, et:) 

Vinculc:ionell con el eoo siserre 
GHbl enbnllecmenb~ ~lfWr,/Loc■I penel 

apoyo de empl9ndecloles 

Sil00Mf'laaonit5 

Silobsetvaaones 

s.-.~ 

P1. CLBClES y 
IEl&<OOS 
SAfSFEOOS. 

~a:i6nde~'fde'V1HoabnrllieslidMdlspc,rnqetNy 

en Queldad de condic:iontt pen t'o!rtMB5 c.apeces de <:Ofl1)elr., flngo Q:>eraf,o IR)) :,, ':e':::::'.:.-::-'..:: el 
m.jenls'fhombNl, enalilnalmn -.bnw~bs 

==:,.=~· ~•nw&del0Aill5 
~ de estegim II condlciones de li■sgo pn de5lnolb di Sil obser'IIICiones 

bu,q\.dde ITIII~ de:ifflgO lairicilh■~ 
imiu:iones pü)ica, privada ' tenibrios. - · Gnmde 

--· 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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P1 CUENTES Y 
MEACAOOS 
SATISFEQOS. 

P1 CI.ENTESY 
MEF<:AOOS 
SATISFECH>S 

P1 a.JENTES Y 
MERCADO.'! 
SATISFECK>S. 

P1 a.ENTESY 
MEF<:AOOO 
SATISFEOOS 

P1 QJENTES Y 
MEACAOOS 
SATISFEOOS 

P1.Q.ENTESY 
t.ER:AOOS 
SATISFECK>S. 

P1 CUENTES Y 
t.ERCAOOS 
SATISfECH)S. 

11Ccriib11r1llnnsbmlcl6n 111c:onH>i.-1l1c .. aciond1111 
econ6n-ic1 lenit>nel del pais p .. la ningena de lll.9V• empru• 
generatióndeefl1)11oydein¡¡rHos 11iderad•porm1191111y 
en igualdad de condiciones p.. horrb1111 csp1t11 de compelr y 

yhormrel. enlna'IZecon nnsbmwllConGlric.-nenttlo1 
"rdu:K>nu pilblic•, pnvad• y k>liol. -
11 Co!tillir1llnnsbmacl6n 

COOÓffllCI ltmbnel del pflis p .. la 
11111racióndl1~yderv,.-112Ccrilb11r1laa.ecióndl 
n191Bdeddecondic:ione1p.. l'UIVM~lid..i111por 

eresyhombrll, enelitlv:1con eresblfOelProgrwnede 
IISÍIUCIOMI píbic•, privad• "f E"11195111didad Fame111ra 
ec1c1,rrica 

11 Cordi11ralata5brmeaón 
ecoo6mlc1lemt>neldelpaisp .. 11 
ge1111ratiónde1fl1)lloyde11111,.sos112Ccriiblir1laa.ac1Ónde 
1n19uakladdecondieionespn 111Jev111empresasliderad111po, 
ITN4eresyhorrbrn, enaimv.1con bajollProgrwnede 
1nslu::lonn pCMclll, privad• i E"1)r.laiaiclad F-

""""""· 

1 1 Co!'tibtar 111 nnsbrmeaón 
con6mca •ml:lriel del peis pn 11 

genaniclOn d• lflllleo J de l'lgJUOS 11 2 Cordl•• 11 ct911CIÓn de 
en19ualdaddecondidone1pin 111Jev111...,,_lid..i•por 

yhombrff, enlna'IZ■ con ~b~oelProgrwned, 
lnshuc1011111p(j)ic111, privad111y EIT1)rnlrilllida::lfeme111M. 
ec1c1,n'IC. 

1 1 Coraibia- 1 11 hnbrmeaón 
economice •mtlllel del pSS pin 11 

eneratiónd11mpleoydeirv,.101112 eo,..;blirelacreaciónde 
n 19ualdad de condiciones pn lll.leV!IS empresas lld..ia por 

1 1 Cor-.ib11r ■ la nnsbrmeaón 

eresbajoelProgrwnede 
E"11195111didadfeme11111. 

11tmt>rieldelpeisp .. l1 11!1 MclUCl6nydnirrolodelol 

Ringo~llfávo(RO) 
ooemlll111prognmadecomercielizecl6n 

.. est>11mprendimenl:>li 

Sin 19Cld01 p .. bnndtr seMaOS tn1)19unales 

Ptobabiidaddl 
Oc11111nc11 

C>atodo 

"" 

Probabiidadde 
Oc11111nc• 

RiesgoEst"llllligicolRE) N!ClfflsporretasosenelP!ogralw f----+-----j 
rn Prodidvo1 

SobAtctrg1d1lap•onalk:11c11por 
Ries;o~llfávo(ROJ acLm!MCiondeemprendinNDdelosa'lo1 ....... 

LffllnH de gilW'O"f OfSIIDZlliv• que~ 

Qadode 
ifl1)act> 

Ptobebiid.:lde 
0cllT9IICII 

<>modo 

"'"" 

Ptobabiidadde 

RiesgoE...-.gico~ lacce101lolsen-1C10Senelp10g111T11 >-----+---

Riesgo~•reho(ROJ 

0119dontlproductvos 

C>atodo 

"'"" 

Ptobabilidaddl 
0cllT911CII 

.. :::sa:;.=:e comerc18izE6n >-----+----; 

C>atodo 

"'"" 

Ptobebidad di 
Oc11111nc11 

enanicióndle~ydeingr.101 anstnOS ll'llennsi-.CIOMelde Sin19Cinosp .. bnndtrMIMCIOIIIIT1)1'8SlrlelK 
n1911211daddeeondiaone1pin 1aianz11PimkoPnvad■ Acadenu Rie590E1t"lllllig,co(Rf) lnancieros porretasosenelPrognrna f-----+---

1yhombrH, enelimv.econ -■ eldesarolodeefl11191111"f P!odUCW01 
ins.iuciones p~k•. privad• y emp19ndmert:is que impacltnel 
eca::l,n'ICIII l&mbrioconempl11011ingre101 

11Combllfllamllibmiaa6n 
econ6micaltmbrieldelpeispnl1 11!1. Aric!Jactónydesarolodalol 
genen!ICIÓn de empleo y de Ílllre101 mecemmos imerindU:ionNI d• 
en 19uaklad de condiaones p.. áanze Pimko Pnvadl Acadllfflle 

ns y hombru, en elilnle con 
·rs~ p!Ücal, pnvlll• y 

ecdrric• 

-■ eldesarolodeefl111Hlll"f 
ntndirlel!mqUl~nel 

mtmo con'"""'- ■ 1!9ffOI 

P9!SO!ld lllcnico inl*ie1$1 p11111 •nder le 
Riesgo ~eniho (RO) demande de lol l'lkl'l~ios y el p,ogrsN11 

Offlldoresp,oductwos 

Qadode 
.. EO 

°"'°'' inpact> 

" 

" 

V ll .,.. i,, ,'"JI ~ ~ _..ITT~y'- ,~ E'"-
REPÚSLICA DE EL SALVADOR • 

Ged6n y negoaaciaaón en irsillclolllS 
quemlllllf9llfondo1prowerien1t1d■ ~l.rnellffhDIIIOUf\41•J•ocielivo 
19cinos Estalaes de acuerdo a le ley enn los emprendinenm ~ , Sin obSlll'IIICIOms 
IM'Eyfoi:lndol110reerrbolllblls Nllw:,rking) 
(cooptlrri!tluotos) 

los proc:1101 edmrishlivos y lkllCOI G■ sión 'ffilOntrll penNl'III,. con MtE Sin oblll'VIICIOnH 
delProgra,\IConedote1ProdUCW01de yBIJ 
WEC, CONAMYPE y BI) 

=~;n.iay pllSOfllliiza:ladel Sin observaaonas 

:stón conorginzaaona1despoyo1 ==car::.=~ 11 SlnobservllCIOnes 
nMflll" rnebdologie. 

Ge1l6nynegoc111C111C16nen1nslllCIOnes 
que mene¡en fondos provarie/WH d■ mplemellff hDlljo 11f141III y •0e1llfvo 
AtClllOI E1'8t!'les de ecuerdo ellley enn los 8fTl)rendmera ~ Y Sulobservaaones 
MYPE~a)yfolondosno NIIWllllllcirv) 
re■mbolsabln {coop..-.. u otos) 

SlglllTHlltl y rnorítno cons ... de 

los proc:KOI a::lm111miivo1 y IÍCIICOI Gedón ffilOlll!rll pemi.-11• con WE Sin observllCIOnes 
delProgrtmaeorr.doresProducWosd■ yBIJ 
IM-EC, C0NAMYPE y Bll 

Oel,.-a,9f!OI d• 111lerlellCl6n en 1115 Reaiza mepra conlll\Ul"f la conslUCCión 
Cadera de V!llor, munap101 y con los di procllSOS en el •mtono mediant II Sin observllCIOnes 
CXMYPE 11S'9mllzllCl6ny lid11111Zgo 
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Pt Q.ENTE.5 Y 
t.ER<:MJOS 
SATISIBHlS 

PI CUENTES Y 
t.E!<:AOOS 
SATISFECtOS. 

PI et.ENTES Y 
t.ERCAOOS 
SAmFEOOS. 

P1 a.ENTESY 
!.ERCAOOS 
SATISfECl()S 

P1. QJENTES Y 
t.ERCADOS 
SATISIBHlS 

P1. a.JENTES Y 
t.ERCADOS 
SATISF'ECHlS 

P1 CI.EN'TES Y 

"'""""" SATISfECI-OS. 

1 1 Corti,i,r ■ 1■ n"ISbmaon 

:;:~::::::. ~'..::::::~ ~ ... ,_"° ~) "'::':T:=.~c??~ 
eres y hombtes, ■n aR■ con -■ ■I desarolo ele lf11)1'1SS J ProdUCWos 

·nÁllelonn pi:A>k•, pnYa::l• 'I etl1)rendimer1k>5 que iff11ac•n 111 

a::l8rrtea1 '9ffltlrioconempleos ■ ingl'9$0S 

t. 1C<nibw ■ l■ "8nsbmact6n 

· ■ ltnmriald■lplilp-la 1.18.DHarol.-unpiow-n■ de L■ 1ns'íluc.onnocueracon,ectn0t cleR:At-ti 
genel8CIÓfl d■ ■"1)1eo '1 d■ lf"Ql'ISOS nc;adenllmlltntl '1 dnMOlo de lle¡go de ~limlent, • l'IICOS '1 lnMCll!IIOI pn e¡ec• el p,ognma 

e~':re~t~~:;:::on roveedores de MYPE lidlnldas por (RC) de provndwiapnleE1111resa Pnva::l•'I el 

'nsaJaonn p(A)lc•, prNada '1 '/ hombm p-1■ medilhl 

11Cof'Mbwa l■ hnibrmaaón 

CQIIMIC11amt::,riel del pais pn 11 1. l9.0ewrola' un Prognma de 

:::::;::::;::sos oyo:e~~ica11las 

rhombf'es, enalalz1cont.>rro,.,
118

porr,qernr 
1'15-.:toolspiblc•, privadmy 
aca::lérrteas 

11Ccriio11r11■ n"IStJmia:ión 

flesgode rm.>limlenl> ~:.-::-=:::■:r:lllrh 
~) (pres~uesb, ingresosdelondos, otos) 

conómc■ •mtlnfll del pas_pnla 1.19 Dnln'ollrunf'rognmade 

~18CIÓfldee1111~'/dl11!1'1SOS apoyoenCon1)ras~kasalas P s:ida::11 d I MYPE 
en 19~'/ad..!:~º;,;:::n =f'l~rlldas por r,qern 'I llesgo Q:)en1ho (RO) ::..e:. ,lff'4)o':':■7agoe I 

pn 

,nsnrione, pítlicas, pnwadas y 
aca:18mcas. 

11Combural■ n"ISbmMr.;ión 

conomic■ •mOOeldelpeis.pS111la 1.1.IDHarolerunfl'rogmnade ~~-:::=:-::sos apo.,o ■n~~lic• ■ las 
19 

yhormrn, 1nli.!1con honilr■a:-rad•porr,qerny 
nsituaonespúbicas, pnYada&y 

'""· 

1 1 Co!Mlnan l■ -.isbmaon 
1am11nlidelpmpS111la 

ll~l8CIÓfld111111~~'1d■ ing1uos l 1.l2.ExpnliflaH~■ •u, 
n19ualdadd■ c~spn PUlblounproductiºp .. ■1 

14-■sr~~;:~;n 1sadoecon6micol!lfflbnli 

irric• 

11Conriu.rala-.isbrmac!6n 
■col'Ól'l'IÍCa•mklrieldelpaispnla 

D•':'918CIÓflÓl1"11ieoJd1r¡1H01 l 1.l2.Exp .... laaltatgll "lkl 
e,119ualdadde~1p .. Pu■blot11product1"pn ■I 
'."'4n_sy~, en~1con ■NSTOlolWIMmC0'8mtlrili 
1111iiu:ion11píbic85, p11Ylda&y .,...,_ 

flesgode0.rl1>WAlll'«I t.:-1,.llulonnocueraconreci.nos deRfll'f-1 
(R:) 1ylrwlcl■ ro1pn ■¡ec• ■lprogrwna 

eprowNdlllll ■IGobiemo 

llesgo de n.,,ilimlenb Procuos de tl50Clávidad se dasarolllWI con 
~) enh.Jd 

Probebiida::lcle 
Oc1m1ni:111 

Cndode ., .. ,. 
Problbilidadde -· 
°""''' ..... 
Probebi!dadde 
Oc1m1ni:11 

°""'' ..... 
Probtlbiicladde 

°""'" .. ... 
Ptobl!lbiidadde 
Oc1m1ncie 

Cndode ..... 
Probebiidadde 
Ocl.ltlnCie 

°""''' ..... 
Probeblidadde 
Ocl.ltlnCia 

Cndode ..... 

" 

CONAMYPe•· .. .. ·~ 
(~ •,, .l .-• " .U'oo)-,..._,.kE"""'"° . • .• ;f 
REPUBLICA DE EL SALVADOR • • 

Raáz.-l'IUIIOIIISdecoordinaciónde 

Ruiz•comuncac:IOMlconsllnln ■ la brmapenódice ■ lnd1coordin.-lm 

' ta tndedn de tabl90 ::=.::.:::~=:ILN de la S., obS«YIC.onel 

Dessrolodel■ E1111resa 

'°fus•demellsenieleaon1capac!dad 
■r • probJdida::11■ demanda di las insWada (no" cuera con pl!SOl'III 

re111 N:tlral y•~ req1.1sibl pn tac rico en amtlrio pn el deurollo de Sin obs«Yac10r.1 
■rselecciolll!l"laofeneconpolanclli acaonn'MNB!laanl■ Gerwnc• 

Proveedom) Slna:cioncorrech■ 

a, a prolmidad I■ denwida da las 

~p(blicas, swrequ5ÍIOlpn "'iliz•l■ ~ICIÓfldelregllme!mde Sinobs«YICIOAH 
■r Nlec;ao,... la 0111111 con po19nclli ley MYPE 

l:lñllecer las neg0CIICIOn65. 

Elebonr 11.-.gJ• p .. asocios ente Bus queda de l»nles de il'lllf1Cltrn11!m 
MYPES pn ......... produco6n de la MYPE lncU' en ■I progrwna solo 1"11"9Sl!l10S que •rcian al des■o • ilWnS de peri~• 

Poseer lfl1)l'ISSIOI ~o• pin 
COl'f'4)enserlosquepuedanquedssaen Slnob1«Yaaonn 
eletlfTIIIO 

SellCCl6n de .,;t,m dncl)S e 

indnc:t>I con 1!181fOI' Pfl'CIIKln 
Sin ICCl6n COll'echa 

unt de me& en 1911C1011 a eap!Ddad Esp..- que pase el plliodo elecb1lf 
l!lla::11. pn no incremenl!J l!lnsionn 

SwlobS«YICIOl'III 

SwlobMnlCIOl'IIS 
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P1.CUENTESY 
!EFl:AOOS 
SATJSFECl-05. 

P1.CUENTESY 
!EFl:AOOS 
SATJSFECI-OS. 

P1.CUENTESY 
!EFl:AOOS 
SATJSFE.CI-OS 

PI. CUENTES Y 
!ERCAOOS 
SATJSfECI-OS. 

P1 CUENTES Y 
!El<:MlCJS 
SATJSfECt<>S 

P1 CUENTES Y 
l,El<:Ml()S 

SATISFEC>m 

P1. CUENTES Y 
!ERCAOOS 
SATJSFECtOS. 

1.1 Corwibl.iralannsbrmación 
econ6micelelrib'ialdelpeispnla 

Probabilidadde 
Cktmtncie 

ge':'9111:ión de e~~~ 'f de ingresos ,_ 1 13_De,erron. un Pn:>grsna de 
eniguadaddecondicionespn i6n,educeción,faciilacióny 

=o~~~:~::~;n cUuapnlebmázeciórt 

RiesgoEstaligk:o{RE} ~=::~~oinlefésdelos empresaiosa .__ __ _,_ __ _ 

acedémicas. 

1.1 Co,.¡blll" a le nnsbrmación 1.1.1◄. Proveer y gaa:iiza-
econón"ice lelribriel del plis p111t la 5e1Y1cios especializaclos a la MYPE 
genera:i6ndee~leoydeingresosenlemas111lacionadosa:propiedad 
enigualdaddecondicionespn inltlecull , r.gisfflde11111C8, 
ITil4eres y hombres, en eliav:econ denominación de origel\ indiceción 
insitucionHpúblicas, privadasy geogniicayomsregislros 

espeeil'tzados 

1 .◄ Fomenuy acompaña- a 1111 

RiesgodeTecnologia lmtado,recinospncllTlj)li"losreqLisibs 
(RT) lklKOsdellly 

Qadode 
impacb 

Probabilidadde 
O;wrencia 

Qadode 
irJ1,acb 

Probabilidadde 
O;wrenc11 

e~resas p111t que, '.ncorpomn en su 1 . ◄. , Oesarolla- 1111 Prognma de Rie,go de Tecnologia Poca upen1nc11 en procesos de ntnshrencia 'f :=~~=-;:,~1 

:;:
1
:;!!e:"!:i!e=n (Rl) c111aci6ndelecnologbL e------1-----1 

:~~•~:~responsabilidady enlasMYPE g 

1 .◄ Fomenuy ei;;ompM!r1 l111 

Qadode 
inpacn 

Pn>babitidadde 
O;wrencia 

empres111 p111t que, '.ncorporen en su 1 . ◄.1095a'f01a- un Prograna de Que no se cuere con los bndos necesaios pn 

~=~~=-=~s promoción y desa-rolo de leclfin Riesgo Estaligico {RE) Ílf'4)Usa-el erfoque de 1Bcnolog11 a imoveción ¡_ __ _,_ __ _ 

de género, con responsabilidad y de:• -;;;:,glas de le irbmaclón en les MYPE 

sLJSlentabitidad. en III Qadode 
impacti 

Pn>babilidadde 
1 .◄ Fomenuy acompli"lralas O;wrencia 
e~resaspa-aqueinco,po111nensu ,:?!::::::::' ~:=:~:.:-..::: ~ ... o~d" P')) :;,::.!::::=:=.:-:,-._ __ _._ ___ ---< 

suslenlabiidad. Qadoda 
inpactl 

Probabiidadde 
1.4Fornel1Uyacompaña-alas O;wrencia 

:::: =~~~==:::::u ~4!i:::.•.:=~~nD 1 . Fdlade ~lvac~d~ p~rNe~111ndedoras 

da ;:6!~~:!=~111;/ :'!",:~ed~:"5~~:~acón Riesgo Q,eiávo (RO) 'f e~::i:::::~=plllclpa-en e-------1-----1 

sLJSIBnlabilidad. empres•. Qado de 
mpacti 

U Fornenuy acompaña- e las 
e~111saspnqueincorpo111nensu 

esarollo en,>re&lliel los erb¡ua, 1 ◄. ◄ Oesa-rolla- 111 Ptograne de 
tacnológieos, med10aTtlientl!les y promoción y deS!ITOlo de la ctJU"II 

e género, con responsablidad y de calidad en I• MYPE. 
suslenlabihdad 

Pn>babilidadde 
O;wrencia 

Qadode .... ~. 

" 

35 

24 

24 

35 

Realiza-proceso desensiblización 
permroerealo111""ressiospn 
conozca,losbeneiciosdela 
brmelizeción 

VincUsción de les persora empresaias 
eorgarizacionesde~orelaciooadasSinotlseNaciones 
1 proyecbs ld>geslioraios. 

SeleccióndeempreM15conmll)'or 

c"'acidaddeabSO!Clón'9cnologica 
SlnaccióncorNctva 

Coordin!rconlalmlaestalegia . . 
insh.icionel que penml iricia"el proceso Prionz11C16n d_a ª"""'ses que se 
de incOIJ)ORlción del erb¡ue de l!ánde!M y y¡nc\lnn a ons 
tacnologla e irmvación en les MYP€. organzaciones de apoyo 

~acili• esp;oos Y jomad• q'.'8 fecihln Seg11mierm y morñno de 11te10nes 
=~so e progn,nas MedlO eslmlecidas 

Facili& espacios y jornadas qua feciilen SegLimierm y molKJAIO de IICCIOnH 
elprocesodeenl:)quadegenero eslablecidas 

CoOl'dinina con el Consejo NacioM de 
laCáidadylaOire«ióndelrmvacióny 

Sinotiservaciones 

Sinotiservaciones 

Sinobservacionas 

S.notiseNacionas 

Sinotiserveciones 

Polencia-lalricWICi6ncon00Ty 

CCMYPE 'f otas orgarizaciones de 
~oalacaidad 

ClllidadpnlareelizaclOnde SinotlSffillCIOl'leS 
sensibilizacióndeMYPEenlemade 
calidad 
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Probabiidadde 

P2.EFEC1M)A[} EN 
l.06 PROCESOS. 

2.. Dseiw, coordillll' y smoriz• el la penooa ~dora y ~mi• 

=~e:;::t.=- 2..~:~elRegiSroNllao!IIII Riesgo Esnl&geco~) elaMYPE noHlendlftlsataenelP.egisto f-----+----i 

elaMYPEcon itnt,quede 

2 2. Dsel'ler, toordirw y smoriz• el 

Probmiidadde 
0cll!"lncill 

P2EFECllVD"J)EN 
l.06 PFO:ESOS =.:::;::t.=- ~:,::~el Regesto fmo!IIII Ango ~erávo (A:)) 

elpersonlllnoedrnmteedecua:laneMeel 
""'MYPE ,-----+---

elaMV?Econ erll:,quede 

P4.EFICENCIAENLA 

-·· ..... 
Probeibdad!M 
Ocllrlncia 

:~I •=== ::.n::;:0 4 1 3 Desarol• wi prograne de Fllta de mofvaelOII de plfSOl'm en1)rendedora 
pn~:lesoslermildad ~/Dim pnelepoyolétrttoele fffsgo~erávo(A'.J) :=:,teml)lio, pnptneipsenprognrna,-----+---

~ EFlCEJOA EH LA 4.1 ~fflllts la lleres y bmM 4 1 4 DHlmls ellsrzs pin la 
MCM..l1ACON y de lr&ICHl l'Nnb y de epoyo IÍICIICO . eniic«ión de les bma5 de 

MNf.:JODELOS psak>grwlllsosle!Didad l'CpneldeMfflllode 
REOJtSOS. lnancier& eMYf'E conerll:,que de genero 

Rngo ~erávo (R)) Los r • =meris buscsi lok> ceptal no 

-·· ..... 
Probabiidedde 
Oclll"lncie 

" 

" 
lnce111r ., prograne tondor.5 
productvoscomoilerade 
ll&ldsrient> 

FOffl'N!lizaclOnycepacilaaónene 
duceci6nlr&lde111d•~ 

CONAMYPE•·-.. -~ 
·~· "~- .,.,. •• ~ "'ª'' ._.,, - . .. 
REPÚBLICA DE El SALVADOR • 

Sinobse,vaaones 

Sinobsen-aaones 

Sinobservacx,nes 
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c--...;,..""(l "ll ..... nM.'r , y,..,.!la~•lq • 
REPÚBLICA DE El SALVADOR • 

Ol~a, Unidld: Caltro Regional Zacatecoluca 

~del.ltlk&ad: ..... Cocar 
F«:hlde..t>orecfoll: E-o2011 -,.. ........ -· - -·- Oatlcad6e ........ .....,... 

RlesgoEs"819g,co(RE) .., : 8-10 .., - ~10 RíesgoNIJ De41 a 100 
RlesgoOperáw(R<:Jt MedJO : 4-7 Uedo : 4-1 Ringo Modio· De 16 a 40 
Rlesgo~lf&lCIBfO(ff') ""' : t..J ""' · •~ ■ RíesgoS,.oDl1a39 
RleSQO de~ (RC) 

Rle190deTecrobgla(RT) 'llultiplk«Mn elmpledeP'roball"-lde Ocurrw!CN,wH#wl debp«:fo 
Riesgo de lmiQ&n(RI) 

IIAllll DE YALORA0Clt IHK:IAL O DE PROGRAIIACION 

GENERAUDADES IDElfflflCACIONDELRIESGO _,_ 
·- -·- blldailtYIEltrlligka Tipodeltillgo -·- Valoracioft lftldaldel'Ma90 ........... -- ¡..........-. --

1.teor.tu-alllhnbmaa61'1 111 Cortb.ralaC1eaabnde1,11 PYobabidadde • leoommica Bfflllial del pala pin la ~ de r,..evm emp18Sa -P1 a..ENlESY g008!llCIOOdeeniplooydercil9SOS t>lmalos lidef8dl8 po, mt.18185 y 
Faladenioltva:iondepeq,omse~nledoras 

Reaizarp,o,noao,iencoordira:ulcon 
MEl>OAOOS en igualdad di ooni:k,onn paa rombfDlcupa011decompeiry liesgo~(RO) 

ap~enbsp,oc:e,os " m ecbres lot3es y m nllaJne5 qU'I Sinl'IIX:IÓf'lconectva .......... ~ 
SATtiFECOOS ffllflllDS y l'IOffll:lles, en aanlacon n"1Sbmarecon6micarnen1Jlos c:omnnar, el eaisaskwna ~ 

insiu:lonesp(t>lica, prwadaay -- Qalode 

"""""""' -· 9 

110rilitu-alahnbrma:16n Plobabidildde • lean,m.:a Mlbnal del pais pal la 116. Mit:IJIDOnydesanolodeDI -P1 a..ENlESY ¡venellCIOl'ldeMpleoyderci19,m ffl8CIDSIW)I Nlff"Bttainales de 
¡Lol lenllpol de e,eaoonde la 181YOOS de Partrdela~de()IR)$de 

t,El>OAOOS lenUla:SaddecondDonltspin la161nzaP\lllicoP\'N'adaAcalemla ........ _fEl la»,rvPe ro soncon::derm con los 11:npos de 
l1 

c:on::iderCla en la plardclD6n e 
Sinl'IIX:IÓf'ICOl18CWll ..,_ 

SATtiFECOOS ffllflllllSYtunbnll, enali&N:acon para el desa!olo de emp,esas y 
l9j11QDOn de OS.,..,.,, p,ograna en el l==•~•q•• 

in5iU:lones p'.ücaa, pnwadaa Y - .............. - Qalode ---- lamblloconemplaolercil890S - • 

11Ccdibl.-alllhntlmlaci6f'I Pn:lbablidadde 
5 

[econbma Blrilln~ del pall para la """'"'"' 
P1 aBlESY ~enef8CIOO de empleo y de rci1e101 

118Desarrolarl.flptOgra'llade 
Send>iizaa6n a liD •~• encadenarnl8nbydesanollode Poco lrNs de 1111 MYPE pr.ip.dapll"e los 

MEl>OAOOS len igualdad de ooniaone1 paa proveedo18t de MYPF lidera:las por 
f6esgo ~ (ROj 

''"'"''" 
., !dertlcada5, pmcipanenta \lll"ICIJ0035 a Sin aca6n conocha "'°""""""""' s.\TISFE(H)S ffllf818$yh:lmt:l191,enaar\lac:on 

ll1l.f8l9S y hombres paa la me<b1la 
181 catorm p,t)dtdYas del tanw>rio 

niu:lonesp(blic.a. prw:l!aay 
Ylill'll"lempl8S8 Qalode 

"""- ....,. 8 

11Cor-.mi.a1ar.nbmiat:16n ~adde 
5 

leoorómca Hltlna del pab pn la -PI a.ENlESY lgere11C16ndeenip6aoydercilll'SC» 
1190esan:llari.-.Pwlgrinade 

Genenr ..-.esta!gia pr.i ....... -apoyoen~P\11111:aalaa Poco dlfM de 111 •ll!ptOSa MYPE paa 
t,El>OAOOS jenigualdaddec:ondi:lonetpn 

MYPEldetadaporta.t919Sy --11"'1 pak:lparennlEll'CaSol~ 
., empesa MYPE paa su n:orponaon á Sinaca6nc:onec:tva ..,_ 

SATtiFECOOS flll'8'8S y tlnblm, en ali&N:a con - 11181Cm de compr.B pWJica 
lnsimones p'.ücaa, pnwada y Qalode - -· • 

11 Cortb..- a la hnbrmaa6n PIObabidadde 

' lecommica Mltlná del pa para 1a """""" P1 <1EN1ESY ~enella6ndaempleoydercil890I t 1 10. Oesanolla i.-. modelo de 
flesgode~ Pn:loaloa IDIIIWnlvOI qonoaos ro pemim """""""'"'"""""' MEl>OAOOS len iguádad da c:ondlaol'llts pin lndlaNli:lzi>n de la MYPE 

11"1 laagllidadparalaej8CI.Cl)n _,,..,m Sin aca6n conecha. "'""'"'""""" SAT6FECOOS ffi1.4818SJl°l0nlblet,enalev.acon lldeiar:ta por ffllf9l8S y homMls 
niu:lonesp(blic:a, prwilday Qalode --- -· 9 

11 Ccrimtira la hnbrnlm6n Probabidadde 
5 

lec:omna lelll:lM del pal paa la -PI a..ENlESY 11~• empleo y de l'Cll&IOI 
ReaizarlalelesdeVISi>ilizaa6ndelos 

11 12.Elq>aur la estaegia 'UJ ONntoivaabn da bs plnapéml negradas a loglOSalcanlados, quepemilan 
MEl>OAOOS lenigualdaddac:ondiaontl para 

IP\l:lblo1,11pioduct>"parael --11"'1 """"""'- .. 
denücar los 18m del IIIOWlll&fm pn 

Sinaca6ntxlnKWa. ..,_ 
SATtiFECOOS ..,..syhonltns, .. llliarvac:on 

ld9saioioec:on6moJb'IÍbllá. ...... 
nllDonol¡ü,ical, prwaiasy Oalode - · -· 7 
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P1 a.ENTESY 

>El<:AOOS 
SATJSFECl-05 

Pt CUENTES Y 
>El<:AOOS 
SATISFECIOS 

P1 a.ENTESY 

>ERCA006 
SAT1SFEctOS 

P1 CUENTES Y 
>ERCA006 
SATJSFECHJS 

P2.EFEC1MlAO EN 
LOS PROCESOS. 

11Ccriib••ll ... t:irmec,6n 

conótnca lemDHf del pais pn la 

-ra;IOftd••~ydaq¡,uos l.l llDeslfflllswiProg,.,,.CM 
nigualdaddacondiac>rasp.a IÓll, educación,facihclOl'ly Flesgo~enlivo(RO) Pocad8ITlll"dadeHblHMCIOI. =~=.;.~P:=~~on lfinpnlabmáz11C16!t 

''ª""°' 

1.1 Co1'11Íbt1ralennsbrna:lón 1114. Proveer y ga-stz• 

Probabiidaddt 

Ptoblbiidadde 
0::111'9nc:18 eeorómica Wtmtlnal del plis pn la sef'IÍCIOS especll!llizlllos a la MYPE 

ganeracióndeafl1)1eoydain;¡resosen.,,._relaciof9Closa:propiedad 

eni5.adedclecondlclonesp.. releeul, regi,ffldefflll'ta. 
rnqarny honi>r91, en lnll!Zacon nomnm6nde ongen. indiceci6n 

Riesgo~eráwo (RO) ==• •'- MYPE con los sen1ao1 f----+-----1 

llll~pubka pm11h15y eogríicayOftlsreglStos 

acadé1m•. peaelizados 

l 4Fomenwracomp• ■ l116 

~nt58lpinqutll'ICO!J)onmensu 
~9nl)1'91Slallose~ues 144.0eulrol!rtnPtognmade 

rm,gttos, medioanbientl!llesy 16nydelllrolodelaclfin 

e genero, con Ntspo,ubidad y da caidad .n las MYPE. 
__ ., 

U lhe._, coordirll!l'1 llmOnZsel 

;=,:~::;::t:= 2:¡~:;-• Regtsh> Nlao!la flesgoQlnivo (00) :o~:e,sn ~ ::s=~,.ss,a de 
eleMYPEcon enfoque de 

Probabiidadde 
0::l.fflncll 

Ptobabilidadde 
Oc1.1tenc111 

Probebílidlldde 
"'~· 

" 

" 

" 

" 

Coordintr los aMYPE la nKe5idaln 
de MMCIOI Hptcdizados. MYPE del Sin acaón co,redva. -
Coonhrs la 1115i1Jaonn WtllDÍINI 

p111111:hlaco1Wocl!Dlll1empresas 
MYPEloclMS 

CooldMlasi111tlx:io,_s IBnmrialn 

Slnaccioncomtcha 

p&"II fadhr la COl'N~ ■ ~19181il Sin CCIÓn eomtcha, 

MYPE'°""' 

Promower • reglño como condtcl6n 

nece.:,::~ ~a:=:::-,. de Sin acCIÓJI concha. 
servicios. 

CONAMYPE·-· .. · ·-~ 
C~Netó-,ilé••Mic,~y'-q¡¡e~t.,rno . . 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • • 

SinobservlQOnes 

Slnobs8!'18CIOtln 

Sinobservac10nes 

Slnobs.vaaonu 

Slnobservaaonn 
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DINCd6No..nc:lal UnkS.-t:V..tnla de Empraaialldad FlfMfllna llorGM 

~dtUnldad: Glort1E■coblr . C,.lefldeC..troRtgklnlll1Unl6n) 

F«Mdtt&llbor«:ión: E.-oZO'II -,..._ 
RlesgoE1~1CO(RE) 

RiesgoOper-..o(ROt 

Riesgo Finn:1810 ffl 

RlesgodeCUnplirnlenb (RC) 

Rle5WOdeTecrologilll(RT) 

Riesgo de mag&n(RI) 

MTRIZOEVM.ORACIC»I NCW. O DE PROGIWIACK>H 

GENERAUlWIES 

P1 a..ENlESY 
loERCAOOS 
SATISFEO-OS 

P1 a.EHlESY 
MERCADOS 
SA115fEOOS 

P1 a.EHlESY 
loERCAOOS 
SATfifEOOS 

P1 a.EHlES Y 
loERCAOOS 
SATm'OOS 

PI a.EHlES Y 
loERCAOOS 
SATOfEO<OS 

PI Q..ENTES Y 

loERCAOOS 
SA115fEOOS 

11 c:criibt.-alar.DhmllD6n 111 ConH>walaaeaa6nde1.11 
mea Emtlnal del pais p1n la de !UNa!I emp19Sas 

g81'1Bracl6n do empleo y de f'GIDSOI bmales lideradas por mlf819S y 
n igualad de condDone1 paa homb1&1 capaces de competr y 

fflljems y hombms, en ávacon hnsbmlwflaln6~ los 
inslu:lorm pmlical, privadas y anboos ---
11Cortitu"11ar.nl:lmlaXJn 111Cottb.lfalaaeaa6nde1.11 

lelrmnal del pais paa la de fUIWal emplllSal 

deenip6aoydef'Ql&SOSbn'Aaleslidef&daspor""flM8Sy 
de oondaon8s pn h>ml:Mes c.ipaces de compeir y 

, en áÍlrilamn Rl5bmB ~ bs 
píbicm. pnwada1 y lllntblm; 

a la r.nbmlaaOn 1 1 1 Ccri1Ka' a la aelEOf'I de 11'1 

~delpaispnla ~derwv•emp19Sa1 
de empleo y de lll!l&SOI kmales liderada por 1'111.fllOS y 
de coock::iones p;n holmms c~s de competr y 

, en áiw• con '1nlblm• &eonOrllCll"IIOOl9 tos 
p(blicas, pnwadesy 1enrooos 

Embnal del pais para 18 1 1 2 Cortiu a la aeacm de 
ereractinda •~ y de f'GIDSOI rueva1 empmsas liooradas l)01' 

:;::i.:_~=con ffll40f8S~e1Programade 

nsilDones píblical, pnwada y ~18Slnllldad F8f1181'11'11l 
acldéna::aJ (Corredo11t1Produ:tvos) 

11 Ccriiu'alaUl!bmlaclon 

~nibnaldalpaispa,ala 11 2 CcriiKa' a laaoaaónde 
geooracú\do empeo yde f'GtnOa n.eva■....,..._ lderadall l)01' 

lgwdaddeoondiaomspaa r,qa,es~alPlogr.imade 
ffll98RIISfhon10181.M aaflla oon E~adr--

acaténlcas p(Mc:a, privad• r (C,omldollH Plodl.ctvosl 

-· - ...... _ 
A1t1 • S.lO 

MedlO =4-7 

a..tlcldóll .............. 

M:l : 8,10 

MedlO = 4-7 

8lifO : 1.J . ... . ,, ■ 

IJENTIFICACOI (El RIESGO _ .. _ 
Riesgo de Teamlogla [lb~ de equpo nbmlako de la sede 

(Rí) pneldeslllOIIOdelal!l~aallDOnes 

~dela! a\alblflldelasedeporlllade 

Plobabilidadde 

°""""'" 

Qalode --· 

Qalode -
Probablidadde 

RlesgoAl:I Da41 a100 

Riesgo Medio De 16140 

Rlesgo8a¡o0e11JS 

~o~ (RO) 18CtJOS p,opos nnpom, c1110pys. rectnOS f-----+--- -, 
lnaderosparacortáadondestntyows 

Qalode --· 
PIObahidadde 

ponbilidad de ll8Qaol del P'°9fW1II pnel l'.ktlA3faa 
tlllmflbopOfl.n)de • acaorm. lle 

'1npo,E, waacos. ~ Y equpo, 
8')8llrla,fllll"Ul8sdell'laoool, ..-onis t-----+---

Sauaaon r.,... ~•de hbltl paa 1a 
taaw:aVS:yel~del~ Cr.dode 

Q.e por el o.rnplirM&ntl de 181 mea ala al 
p«,a190de¡xepaaaonyseteca61'1delos 

-
Probablidadde 

'"'""'"" 
Rlesgo ~ (ROi modolosde negoaos decapilal semila porpati t--- ---+--

bsconsutlies nose speg1.1t a la 
mebdologia r pert1 IDQwndo paa 1a posUaaon. Qado de 

Rlesgo~(Jq lana 
de!llanOSp-■ elfflOl'■l8de ■ 

~adde 

°"""""' 

Qalode --· 

■ 

" 

" 

" 

" 

ec,,..· ;.. n -lc.loM.:~uy,...!!Ql'!lpfelCl • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

Cooldnacion nsttDonllete 
nBmSliuJonlles CDIYPE. 
~ CNI, MN5M... EPC, CáJdad 

Af.,IIEdemeDlenP°'- S..obsefvacion:tS. 
.....-. ernotas; con11"1'11aaonal 
desanolodecadainadelas 

a:tvldades, paapn¡Mri'elne590 

Coo!drBaon nslU:lonllose 
~ . <DM'E. 
BNIESAL., CNI. MNSAL. lPC. CáJdad 

Apla de mea enf>°'- ..,......,..,..., 
...... ernotas. conatimonal 
desarolodeadainadelal!I 

acmdDII, paaJl'U'l'llfi"elringo 

Cooldnacion nsil.l:toraes e 
nemslu:lonal8s <DM'E. 
BNO:SAL., CNI, MNSM.., EPC, CWad 

A¡u!EdemeDlenP°'- ..,_.,...,. 
""8r. ernotas,con11"1'11aaonal 
desairolodecalalftldela! 

a:mdooes. paapcewR1"elne590 

0Je 1m cordoones para el desarolo 

delpt0grnapiopo,aomnlosl8Cl.ffOS 
Ewáa:!ondeCU"llpnlllrmpaael reoasaROS paalae,ac:u::ion.Cll"lalas de 

OllnUICaa6netactnerhlXIRllA:Jms. 
<ksel'lldees~conatCWíllpo,la ..,.........,..,. 

equpomm>de~,Jelakny 
_.,.......,. 

,...,,. 

0.elasoordoonesparaeldeslllOlo 
delpiogramap,oporaorenloslDCU'SOI 

EváJaaonde cunplinl:lnb p1nel 
reces.msparalae¡ecu::ion,Cll"lalasde 
COfflU1C8Cl6nelechaernCOf1Slft>ms, 

dl581'o de es~ias COflMChta l)01' la S..0058fYaoores 

eq!lpOIIM:ricode~.JBtalny 
dnociondel prognrna. ,...,,. 

0.e las oordoones p1n el deslllOlo 
delptOgliffllplOl)OICDBllosJeanOS 

E-..::.OOdeCl.l'lpWn'8nbpn al 
nec::esa,os pa8 la 8JOCIDOI\ anles de 

dtsel'o de esnlegla con89Cha po, 11 s,, -...,.,, 
anu-=aaónelechaerMI COf'61Ans. 
equpomm> de,._.,, ... , 

_.,._ 
....... 
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P1 CUENTES Y 
IJERCAOOS 
SATISFECI-OS. 

P1.a.ENTESY 
MERCMJOS 
SATlSfECH)S 

P1 CUENTES Y 
MERCADOS 
SATlSFEOOS. 

P1 CLE/'fTESY 
'4ERCMJOS 
SATISFEO<JS 

Pt Cll:NlES Y 
MERCAi)(>; 
SATISFECK:>5 

P1 CUENTES Y 

"''"""""' SATISFIOm 

P2.EFECTM>AO EN 
LOSPID::ESOS 

11Corff>i.r1lets1Sbrrnación 
1con61T1C11tmoillldelpeispnl1 

generattóndelfll)leoydeirGrHos 112 Connb11r1lecns:i6nde 
eniguddaddeconclil:»onespn ruaw•~lideradaspor 
rfMtefH y horrbm, en lhW:1 con ~ bll() el Prog!WTII de 
ndu:iotlnpíi,ka;¡, p11Vad•y E111>111Sll1aidal FClll'lefW'e. 
acs191Ticas. 

l 1 Contib11r • 11 ftlnd:wma::,ón 
económca ltmD!al del pllis pn la 
generaciónd11mpleoyd1irgreso1112eon.ibwelactea:a6fide 
fenigue6dad de eondiciorin p.. ruvali «11H9saliderslas por 

lm14nsyhombMen!Rrll.1con iml4-baioelf'rograrr.de 
'lllli~pldea pmad•y E111>r.51111fidadf.,._ 

¡ecadémca 

11c:oi.ibwelln'llbrmaclon 
ecOflÓITICllllmlDtia1delpeíspnle 
generact6nde11111leoyd11n11111101112eor.ib11r1lecreaciónd1 
eniguad«ldecondicionesp9'11 ruvasen,,resaslidetadaspor 
m"efM y hombm, en lllianza con nlqefeS blljO el Progrsra de 
nsfluctones pibkas, priwadas y E1r91uanalidad Femerwe. 
aca::lemca. 

11 Conlib11r a la nrsbmaaón 

¡econ6mic:a ■mtinaldelpaisperala 

~-,a:16nda~yda.-.ir.10111.2 Condi1Malecru:16nde 
¡.niguddaddecondlaonespera ruev•~bdndaspor 
¡mqeiny~s, enllllll'!Zacon ml4«'"b~oalPrognmeda 
1nsttucionas publica, pnvadas y E1r919sallllidad Feme,.,._ --
11CcKtib11ralennsbnnactón 
economica leml:lrillldalplisperala 
,g-raeión da af11)1ao y de qresos 1 1 2 Cortinar • la cniacion da 
en ig~ad de condictonas pera ruews empresa liderada por 
m1.1eres y hombres, en llill'lza con rrqeres b11t0 al Progra'l'l9 da 
'nriuciorn piNca, p11Vad111 y El'l'f)resailllidad Fame11ra. 

acadénic• 

1.1 Co~bw • la nrsbmaclon 

Bajosriv1lesd1Escolirldadenla 
Riesgo ~fflllivo (R)) 11111ntndedora In geneni poco irarh pn 

jPlli"'•tlfl~ICIB:IOf9S 

1.s.,._ndedooslienenan«aal.l'!Wel 
fbasgo~aniho(RO) ¡ñesgohw'OIIOpnpOMrenn.-et.sus 

l'fll90CIOSOC11Carsus~resa1 

Probeblidadde 
Oc1m1ncill 

Probebiidadde 
Oc1111tnc111 

Prdlabilidadde 
0clffllf'Cl8 

..... ,. .... ... 
Prdlabilidad da 

0clff9f'Cl9 

..... ,. ....... 

Probabiidadde 
Oct.nercie 

Probebiidadde 
econ6mica "1monll dal pllis p .. la Oc1m1rcia 

¡tal'lllllti6
ndee1r9~oydeingresos 1113.0eslll'Oller111Prognmade ?i 

0
,..._ere"'o10n) Ouelase,xendedonisnoc~conalpellly 

•n1$Juadeddecondic:Kn!ispn ¡pn,moción,aducaa6n.llciaiony esg ..,, 1""" nq1nrtisnleblecidosanleley t----+----i ::=.7~~:::;n lclllnpnlafcmázactOfl. Cndode 

académcas. 

2.2. Oisefa, Coon:liM'J a'l'llOl'IZ9"81 

Probabilidadde 
Oc11111rcie 

P===:=:t:::• ~:¡:·:s:-alRegistofecMinlll lfflgo~eraiwo (RO) ~::::::.:::~;::::::: f----+----i 
deleMYPEcon tnbquede ,,_ 

P4. EFICEN:lA EN LA 41 Dversiki!r la llenas y bnw 

Probabiidadde 
f0ct.nerc1a 

=DEONi.d's ~;..1::::=:olk11eo :,.1;,,.~:ii:;::-:oe,le ?iesgo~enho(RO) Encor1tm14 .. squedeseenp~•del1redt----+----i 

PEClRSOS. ~ief'a. MYPE 

P4. EFDEN:tAENLA 
WVIUZ>alNY 
MAJ.EJOOELOS 
REClRSOS 

410we~k•laslie*tJlormet 

:!:;..-:-:~!t~:!°*l'ICO :_1!_ ~:::-~• •• ~o ~eraiwo (RO} ;.neo~:::=:'::::" 

~-- MYPE 

..... , . ....... 

Probebiicla:lde 
Oc11111nc:ie 

Cndode 
"1!act> 

" 

" 

" 

" 

" 

,. 

" 

" 

NC!Ont$ Hnagica pn le 

opell!Mdad de acaonn enBllbno 

lcoon:h,-:ionesesn11tg11;•pnl1 
operaivldadd1acC10nnen""1'>rKI 

Coonl1nacionesestMtg1Casperala 
openlW!daddeaccionesenlerritirio 

Coo!dlllllCIOIMIS HtaltglCBS pera la 
openlWidaddeaccionn•nlerritino 

ja:,oid11111CIOllesHtaltglC8Spi18la 
opeftlllivkladdelCQOf'l8Senlemt>no 

S.nmiiz11r cOl9l'LWTII,. a las 
emprMal8I sobre los bendc:101 de la 
bmalllsion 

Promover II i. •l'l'flrendadoras 
polellCIHsleinscnpcionllregisto 
MYPE 

SensMz• a las empresaim potel"IClalH 
peraqueCOflbmlenleAtd 

Sensbiiz••'-~• potanaaln 
pnquebrindefmenbllas 

CONAMYPE•·· .. · ·· 
((>< , ,1 • • 11,~ , J ~~ -· .. IIO 

REPÚBLICA DE El SALVADOR • ·• 

~- de met111 en POA y ■sll!blec« 
1'91.riones mensuales con equpo Sin observa:iones 

lll!mbnaldeCiudadMu« 

~ustademetasenPOArestablecer 
reinonesmera18nconeq11po Sinobsenaciones. 

Wllbna de Ciudad Muer 

Ajusle de melas en POA y est:eblecer 
rel.rionesmensualesconequrpo SinobseNICIOnu 

Wllbnll de Ciudad Mi. 

Ajus■ de me• en POA y meblecer 
relrionasme,.ualescooequrpo Senobservacione, 

lemtinlldeCiudadMUllf 

Ajusill de meta en POA y eslllblecef 
191riones merwUIHS coo equrpo Sin obsanaaonH 

lemtH!lldeCiudadMuer 

A,ulledemetaenPOII\ SinobsanacionH 

A,usla de metas en POii\ Smlobsanac:10nes 

Atu&• da mel8s en PO\ Sinobse,vac:iones 

A,us■ demellllsen~ SinobseNaciones 
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Ol~ Gerenc:1# Unldld:Vlntlnlffa dll Empraaialldad Famenlna San Mrin 

Allponsabl• de l.Wdad: Mrin Sandlu µ.ti de C..O Regional San Sllffldor) 

fKM de elaboradón: EIW'O 2Cttl _ .. _ 
Riesgo EstaléglCO (AE) 

Riesgo~(RO) 

Riesgo Fnraam (RF) 

Ringo de ~lrnln> (fe) 

Riesgo de Tecnologia{RT) 

Rlt.sgo de magen (RI) 

IIATflZDE VAl.ORACK»I INCIAL O DE PROGRAMACION 

OENERAUCWJES 

P1 a.ENlESY 
MERCI\OOS 
SATISFEOiOS 

P1 a.ENlESY 
MERCAOOS 
SAllSFEO<l5 

lnk:h11iwE~ 

11eor.b..watannJl:JrmaciOn 111Cortb.a'alaCNaCIOOdelEt 
econ6mca'3mbrialdelpalspn b del1U8Vas~ 
generacioo de e~ y de ~,osos bma.ls liderada por ff'l"1fUS y 
en iguettad de cond!COfl83 pa,a ~ C8p«l8S de ~ Ir r 
lnflllUS rtwJntims, enalmzacon nrisbrmar~ los 

RlllJaones p(blicas, pnva:19!1 r lembnos ..,.,.,,_,,, 

1 1 CbnHJur a III hnsbnnaaón 

~IBl!imaldetpai:spaa b 112 r.oi.b..-a la cntDlnde 
Q8':'9raci6nde e~y de 1f91990S nuevas emp,9S9!1 lideradas p<X" 

~ mldad de oord~ pn lnflllUS ~ el Plograna de 
~r~.eniú\zacon E~f8ffl8fWla 
nsllJaonesp(tlicas,pnvadasr (Conudol8sf>loducwos) 

t 1 Qrib.-a la nfflbnnaaón 
econónaca IB!rib,al del pals paa la 

,,,_ .. ......... 
AA:, ,. S.10 

MedlO = 4.7 

8a,:> = 1.J 

...... _ 
M> = 6-lO 

MedlO = 4.7 

... ·•~ ■ 

IDENTIACAQOH DEL RIESGO 

Tlpode~ 

_ .. _ 

lesgodeQlnpimlorlb BaJ!enla atJenc:iadeUSl.l!n0SssedeCU!ad 
(fe) Ml'9f Sa! Mdl 

P1 11.ENTESY 
MERCI\OOS 
SATISFEOiOS 

genelllCO'l de e~rdeingmsos t 11JDesmrob1E1Plugrmiade Jesgode~ n:ondlmndepañldelallrnlf)fMala 
8fl ~mldad de OOrdlCIO~ pn pt0ffl()Cl6n, edl.lC8Cli.m, tdl:dJn y (FQ bmázaa6n 

P1 a.ENTES Y 
MERCI\OOS 
SATISFEOiOS 

:=s~~=~c;- aAn p.ralabnnaizaa6n -
13 lograrellnxlnarnl9nk>del 1 J_1 E,eaD1Etpiognmap.ra6a 

si'!Dmanacoialdedesam>lodela p,ornoaOn,aseaoria.legalliza::óny Rktsgode~ Pocaaedi>fidadenla8800l3Mdalen"9 
MYPE con pe,spectva do génoro en 8C001)al'mientl a gmnwos de 6a (fe) ll'llf8IUS 
--,Za p1)lico pnvada r academia. MYPE, en condlCIOODS igualuas 

pn rrqe,es y hontJf8s 

2.2.[lsellar, ooofdria,rll'll'IOtiz•el 
P2.EFECTh'IWJEH ~delasleyesrpollca:s 2.2.60esanoloel ft:ig1Sft>Necional Riesgode~ h::eflidtnb8depar-.detae1R4M'Senlos 
LOS POOCESOS pWicae pn la mo¡ora del enbmo de la MYPE {FQ benei'.:im del legisft> MYPE 

de la MYPE con erá)qua de 
geoo~ 

P-4 En:ENClo\ EH LA 1 lWe!Slka'las "8nm y brmas =~ :a~~~~ ~~~el~~==ala fegode~ OeselCmdea!~as 

REOJRSOS ñn:iora MYPE 

Oallcad6n~lllpa•Rteagoa· 

RiesgoMI De41a100 

Riesgo Modio: 0a 16 a 40 

Ri99go~ Deta39 ■ 

Coor-;.. ~No a"GI, ,..,-,.,-r,,,...,.¼E-.,~ 
REPÚBLICA DE El SALVADOR • 

•11ut•p11cx1ón tlmpM de Prvb#lllldlldde OleurrMc:i•por Mwl de ~ 

V~ lnldaldelriago 

Plobabilida:lde 

°""'""' 

O,Oode -
Ptobabilldadde 

°""""' 

°"'° .. -
°""º"' -
""'º"' -
Plobabilidadde -..... 

°""º"' -
Plobabildadde -
°"'°"' -

" 

Acdóncorrdva 

kMrilicar9fl1)18fldedola5 potencaesa SeMl:iose~ollitf'lblosala 
Cl'8aimad e lm:waclón 

Sinobservamn8S 

Qriar a:>n tm piogramaabn de 
Pfomoca;)n de seMCl05 de 6a VEF acividades de la ""9fDila pa8 da a Sin obseNac«ll18S 

oonooer alas USI.Ria5 

Oe5mob Oetas de Serstilizaa6n a la SegWD81'm a efl1)l9l1dedora con 
bnnaiza'.:IOl'I poktncial de aecm8nb 

..,..,....,..,. 

Desa1ob aetas de Sereblizaa6n a la Seglánef'm a~ dmTIC:85 
9!i0Clalvldad de la VEF Sin observacmes 

Brmarn:lfTIIIICOl'ldelRag15ft>Mype ~~•~ooedolas~ S...observaaones 

Seg11n1nt> a las acMdades 
pl::nlcadas portas meroa5 

Seglnief'kl .. desarolo de las - S... observaaones 
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-llpodo-
,,_ .. -Alb = 8-10 

MedlO =4-7 

&to = 1.J 

....... _ 
'-:dm ==::º 
. .... • 1~ ■ 

a.tlca::lllinNg(III .... ...,.. 

Resgo Alb: De ◄1 • 100 

Flesgo MIMtio: De 16•40 

Flesgo8flt00.1aJll 

CONAMYPe•· ... ··~ 
Co·" ~N , o . Miooy .. . .,, ., • • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

RiesgoEsntigic:olfl:) 

..... _(Rll 

Riesgo Fmicato (fl) 

Riesgo de~ (RQ 

Rie590 de Tecmlog■ (RT) 

Ritsgodefflllgenff) 
'MMplbd6,t ... dttProbMldrd. OcvNndt,-llwl • .,,,,.. 

IIAlllZDE VAI.OfWXW llrlCIAL. O CI: FWlGRAIUll00N 

WU.WIWJES IDENTIACACION DEL RtESGO 

..._ lnidllwfááigk:a npo•Rllleo 

_ .. _ 
'Valcndénlltilldlt rlMgo 

11Cortiu ■ la--bm-.ión 1.1.10ribialec,em6ndeia1 
IMribriadelpailpnla .,....,.....,... 

'Poco10CeSOdelmfflLf&IH ■ l8CUIOI Pt Cl.BflES Y 
IEROOXlS 
SATISFEOCS 

(Nlel8Ci6ndeeff116eoydeÍltlteto1i:lmaeslideldllporr,qt1e1 y 
niguetiaddecondickJnHpn ~c:apa:8SdeCOff1)8irJ 

Of&IM y hombres , en lililrluic:on hnlbmw~ ba 

-•-(Rl) _ _ ...... ,........., ........... f----+----
~yNegocio12017. 

isiu:ionn pwica, privaial ' Mibrios. - -
1.1 Corab.ir ■ la--tim.ci6n 

...,._,.,., 
'Osnwu:l6tl de lademlnda de MnlD0I, de 

P1. Q.EN1ESY 
loEIDllOS 
SATSFEOl'.)S. 

~•lribrillde1pels_pala 1.1.2 Onitur ■ IIC1Nci6nde 
~de~yderci111101rut'lll5..-idendalpor 
en~i..eldadde~pin """""5i.+,t11Piog,wnade 
~y~,en~c:on En1),aserilldadfen'lf)f'ft 

~ -pü,lea, pnvld•y (Cbfte<loles Produ:I\IOS) 

flesvode~en(R) =s:!;~:C.~.f-----f----a 

P1 a.ENlESY 
loEIDllOS 
SATISIBHlS. 

11 Qriibur • la -.brmm6n 
INitlrialdelpeil:pn la 

~IICÓllde~JdeÍ'QIIHOl l .l .l l Dnadarw,P,og..,.de 
n ~de~ pn p,ornocm, edi.caci6n. iichci6n y =-~~=;" CI.Anpnllbnnllzltión 

Ciws, COOldiwyemDl"iza" el 

ffll.t6'MIA~SJnSlll. 

Poca denwdl de serticm de bmalzaa6n 

Ringo E~ fE) ::::!7:e:::::~ ·-
P2..EFECTh'IW> EN ~ de i. ll}'N y poflcaa 11.~ el Algisft> NaHW '-io de~ ~ de pn de 11S nqe'" en k11 
LOS PRXESOS. pa,bspnlairejonldelft)ffll) deleUYPE (R;) benek:ioldellegim>MYPE 

delaUYPEconeni)ql.-de 

Gndodo -· 
Gndodo -· 
...,._,., .. 
°"""""' 

g«e!O. Gnmde -· 

ll 

lorw el iaod9eq,iipcJlde~ 
finn!Miraiucionitspdad ~-VEF)yrnobui>l'l!Ml8Slm 
lle¡eaatN,de.....,..'fNegocios 

:::...-:::::.Nllllizacibndelll 51\obwYlciorm 

SinobwYIEionn 

~sobllt - ~ ~ - ..-dernHllde =~=::=~·~lide.s.por Sin oblet'llciorm 
de Hniln ... IM&'iaes. nqlll'II . 

~~ •~diNrnic81 Sin obwYa:ionn 
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[)recdórVCtfflld. lklldad:Vnlnilll di Emp-illldld F«Mnlna SMI MI 

Rlt¡>ON,1bl1delklidld: Lu11Ellrret'1(Jeftcltc:en1r0R¡gonals.'ltlAnl) 

Ftdladeellbot1Ción: Enffl2011 

,.. ....... 
RiesgoEn'lllig,co (RE) 

RiesgoOperwl\lo{RO) 

RiesgoFinin:lllfO (RF) 

Riesgode~mer"G(RC) 

PieS90daTecrobgla(RT) 

Rie590deffllgen(~ 

IMTIIZDE VALORACKJil lhlCIAL O DE PROGR.I.MACKlH 

GEJERAUDtDES 

P1. Cl..EN1ES'f 
IEOOOS 
SA11SFEOIJS. 

P1.Cl..EN1ES'f 
IEOOOS 
SAT6FEOIJS. 

P1 . Cl..EN1ES'f 
t.ER:.AOOS 
SAllSfEO«)S. 

P1 . Cl.EN1ES 'f 
t.ER:AOOS 
SAT6FEOCS. 

P1.Cl..EN1ES'f 
IEOOOS 
SA.T6fEO«)S. 

P1.a.EN1ES'f 
t.ER:AOOS 
SA.llSFEODS. 

--m 
1 . 1Ccriiblir1IIIINSbnn■ci6n 1 . 1 . 1Qriiú-1l■ C18acii:mde111 

eeorómicalanibrialdelpaispaala ~da!UIV•~ 

enea:i6ndeaf11119oydeq1111sosbrna6eslideiadaporrrqlf9Sy 
en igueldat de oondiciones pn h>n't>tes ~ de oompeiry 

111.18f9Syl'orrtlres, enllir'1llcon ~ecomrricanenlltb1 
Riu::iorm pibica, privada y le!ribrios. 
acadénica. 

1.1 Cortillir ■ 1111..-.brmm:ion 1.1.1 Qntu-1l■ aeaci6nde 111 

ecotónicalanibrialdelpaispaal■ denuev•~ 
gene/lCalde af1111eo y de ql'eSOS bffl'lllel liderada por llqete1 y 
en igueldat de concliciones pn h>rrbMs eapa::es de oompelir y 

nqeras yl'orrtlres.enalirizacon -.Sbmwrec:onóniclmlrit bs 
in;;iu::iorespwicm, privadasy 19nibños. --
1.1CortibúrallllNSbm&:i6n 1 . 1 . 1Corriu'al■ ct8acii:mda1a1 

acon6rril:a 1enibrial del pais paa I■ COf1ini1enlt de,.... ~!Ma 

g81'1111Ci6ndeef1111eoydeq111150Sbrna6eslida18daspornqaf9Sy 
anigueldatdacondicioraspn h>rrbMscapac■ sdeoompeliry 

ffllf8!91yll>rrbnts,analirizacon -.Sbrmereooroniamanebs 
in;;tu:icxms pü,ica, privada y IMribrios. - -
1 . 1Ccdiibllr11■ NSl:lmlaa6n 1.1.1Cordll.-alacll8dnde111 

lanibrialdalp,aispnll del'IJIV•~ 
81'1111CÍ6n da~ y de ~18SOS brmelas lideiada por ""fl181 y 

en igueldat de wndiciones pn h>rrbMs e■pa::es de oompelir y 

rrqM!Syll>rrbnts, anllir'1llcon -.Sbmwr~bs 
Rllu::ionesp(tllcm,privaday writ>rios. 
acadénics. 

1.1 CcwtiuallllNSbma:ion 1.1.1 Cortilui"al■ c,aaci6nde111 

1enibrialdelp,aisp.ala ocrirQenladel'IIIY•""-
-IICDII de efl1lleo y de ~•sos txma'8s lidenidas por ""'9195 y 

igueldat de o:micionas pin tmrbtas capa:es de oompek y 
,rqa,n y hxrbles, en llir'1llcon -.Sbmw aoonónícanerm bs 
inúmoms¡ü,ica, privadas y 1afrit)rios. - -
1 .1Cortibúr1IIIINSbnn■ci6n 

aoomnicalanibrieldalp■llpnl■ 1.1.2 Q:nibtirallaea:iónde 
gen81W;i6nde af1111eo yde q,eso1 ,uvas~ lider■das por 

n.igueldatda~spn ~bljoelPmglaffllde 
""fl'RISYl'Dlrillm, enárczacon E 1111saaidad~ 

im~.p(bicas, privad•y ~llltS~) 

.......... -Nb :: 8-10 

Med10 =4-7 

SIifo = 1-3 

Gndodo

Alk, =8-10 

Med10 =4.7 

..,. ª'~ ■ 

Resgo Alo: De ◄1 • 100 

Resgo Medio: De 16 • «J 

ResgoBlljo: Oe1139 ■ 

'lluldpllud6tl •· dt Problbllld«f dt Octnw,d.t por Nlwtl dt lmp,,ceo 

IDEHTIACACION l:El RIESGO 

TipodtRllego Dllaipc16n de R111p 

flesgo()peraivo(R)) ==pormJlipleldlidadesdelas 

Poooaccesodel■IS""'91111s119CWSOS 
'-90 Operaivo (R)) ac:noiogicos. 

Pooo palSOl'IIIII paa ffC)le,...,., l,qar y 
flesgo Operaivo (R)J Nagoca 2011. 

Ynracl6n lnld111 del 11-ao 

....... -
............ 
°""" ..... 

<ndode -
Plobabíldadde 

°"""""' 

....... -
Plobmílidadde 

Oru,e,..;,, 

flasgo()peraivo(R)) ~: nacesaiopa:■ ejecuc:iónda e----+---

....... -
Plobabiidadde -Los asps:iosdecomecialza::i6ndepen:lende 

flesgo~(R)) loqueg•ionaCbtadl,qar. '----l----

1Dislr■u::i6n de I■ denada de selVic:io$ de 
lmgo de ~linianb irbm■ci6nen II Varaila da~ 

(R:) FamarinaSriikra. 

....... -
............ 

°"""""' 

"Pllrik:m::i6n8"Jlllldejioffwtade 
capaci■ci6nenGast6n~ 

c.onwcon panorw como cof15IJbras 
anapoyoa(TeaicasVEf):nacesario 
~1■ ejaetri6nda.....,rN9goc:ios 
2018;HanHc■ciónpam&111rEda 

peñlasp¡n~enl,qary 
Nagocios. 

"Pleriic■ci6n ..... dej,ma:ialda 

capa:iac:onanGast6n~. 
Conllr con personal como COf15dl:n5 
enapoyoa(TécricasVEf):nacesaio 
p1111llejacu;i6nda ....... yNegocios 
2018; tsanHc■ci6n pemBlffl8 de 
perllasp¡n~ant-qerr 
Nagociol. 

·Plarilcaci6n...-daj,ma:ialde 

~anGasión~ 
0:..-conpeMnllcomoCOilliUba 

enapoyo1(TeaicasVEF);nacesario 
P"ll l■ ~ de Ml,.ary Negocios 
2018;HanHcaciónperrra,erEda 
pa,tlespn~enl,qary 

Negocios. 

ºPlarilcaci6n8"Jlllldajomadasda 

capa:k:iónan Gast6n~, 
Conllr con penonat como COl'l5l.lbls 
en8P)y0ll(lkri:asVEF);nacesaio 
pnllllejacl.ci6nde.....-rNegocios 
2018; Harfica:i6n pamwlll'a de 
parila,p .. ~enl,qary 

Nagocios. 

• Plerñcaci6n ..... de jomsias da 

apd!loonenGast6n~. 
Con&con person!III como~ 
enapoyo1(licricaVEF);nacesaio 
~lll~de .... yNegocios 
2011; Harüca:ión pannrerát de 
prias pin ~en l,qary 

• PIOITIOCO,- 1 mvés da diÍlln!nll!I 
piognmmi-BttJCioMlasde 

Sinaccioncom,cfva 

Sinaccionc:onadv■ 

Sinaccionconactva 

Sinaccionmnac:tva 

Sinaccionconectva 

(X)Kt.M'YPE. •v-nu.a"lllllll'lledc)M Sinaccionconectva 
11 iffift.cionasnrciarmcomo 

ACOCCHNT. 

Sinll>sefvadonas 

Sintb5ervacionas 

SinCJ>servacionas 

Sin Cllsemcionas 

SinCllservacionas 
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?1 a.ENTES Y 
MERCADOS 

mFEC><lS. 

PI CUEHTESY 
MEFl:AOOS 
SATISFEOIJS 

P1 CUENTES Y 
RCAllOS 

SAllSFECl-08. 

P2.EFECTJVDAD EN 
LOS PROCESOS 

P4 EFl:ECIAENLA 
'""'1UZMXlNY 
.\MJEJO DE LOS 
REC\J<SOS 

11Coltil11ralatl!lnsbmisaón 

kO~•tltniriril!idelpais_p1n1la 112 Cortili.,ralacraaciónde 

genenic10nde~oydeq¡resosruav•~•lidendapor Riesgode~ra:i 1locaplriapaaónde1114eresen 
enigLll!kladdecondiclOl'IISplllll b110elP!ogramade ~) atlmCIOrM1nslál 
~y~ en-.Zacon ~saiaidedFemenN. 
==p'11ka, pnved•y (CondornP!vducivosJ 

11Comb11tallnnsbnnac:16n ===:~P=~-:=- 112 CGMibllfalecreaciónde 
en igtadad de coodiclOOltS p1n1 nuev• ~• hderad~ por 
nqern y hon't>rff , en NIZ1 con m14em "? ~ • ::.p'11ka pnwad•y ==~~:;;--

1 1 Cortibw e II nnsblmeaón 
econcmce llfflt>nl!i del plis P1111 le 

Rie O de ~!mera> Pe~e~ de usuai• ~ CllflPlen los req11sibs de 
sg ~) =~r.sl1W1C-p1necceder1 

~18C'6n de ..,..,~~ y de lfl!illHOI 1113.08$&TOhr un Progrmm de 
•n .iguadaddecondic~p1111 l'Oll'IOQOn,edWICIÓn,llrilllciony fffsgoEst'áigico(Rf) Pocademandedt5eMCIOldebmázeaón. 

m.:::.=~:::::on ~p1111lebmázeción. 

a:eoéfTIC• 

Probebilidad de 

"'~· 

Probebiidedde 

"'"'"""' 

Pl'Obebidedde 

"'"""""' 

Problli>idadde 
0ctrte!'ICle 2.2. ~ C:::"::e:;:::;~

1 
2.2.S_OnaJOllrel Reglsto Neaonel 8 peri! de laUIIIIIS que hcua,. la VEF en MI 

ptt,licaspnlamep)flldelentimo delaMYPE RiesgoEsteléglco(Rf) mayorilesf>r9~ndedotw.1olocondeade 1----+----l 
delaMYPEcon erfoquede negoao 
genero 

4.1 Oiversilea' les IJentes y bnnal 

Gndode 
impecb 

:a!:. -:-:i::.:f°*/ICo ~1!-~:;::,: ... ~Esr.igico(Rf) ':.;.co;:'::;',;;~:d•la~res, por t----+---
1""""' Gndode ..... 

" 

" 

ituclOneletde 
• Vinc~•lfTllrendedora S.n a:aoncorracha 

sNDl•como 

:=.i~ ::~-~;::leva Sina:mncooeclve 

ºnte19d11Senelamt1nopnlormllizne 

"kleniicaa6n y upue en pm19111 

MeVls• de ncav• en marche. 
Busc•111Er115ad••ne1'9rribno 

Seg11rniera> e le Red, 5una' ruva .,.,.... 

Slna:aoncooectve 

Sina:mnconeclve 

CONAM YPE •· . . :·~ 
e_... .,. ~ '~.,.~ t....... . ·~ •" 
REPÚBLICA DE El SALVADOR • • ·• 

Sin Cbs.-wlDOl"IH 

SinCbserveciones 

SlnCllffl'IIC!OtllS 

S.nCIIMNYeaorM 

Autorizado a través del Punto 5.3.1 del Acta 2 de sesión de Junta Directiva del 12 de enero 2018 
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0.-.cd6n'G«9"dal Unldad:Vnanil1 de Empr-111dad Flffllnlna Co46'1 

~deUnidad: EdllhlSlffllfOl(Jltldlc.nll'o~) 

F«hldtellborad6tl: El'lffll2011 

,.,. .. _ 
Riesgo E1-..g1011 (JE) 

Riesgo Oper-..o ~ 

Rie5g0 ,:-ll'a1Cl9ftl (JI=) 

Rilsgo dt Q.rnplmn) (RC) 

Riesgode TIIQ'IObg ■ (RT) 

RiesgodeWllgen (R) 

IMTIIZDE VAl.OfWJON lt«:IAL. O DE PR0GRAIINXlN 

GENERAUl:WlES 

......... 

P1.a.EN1ESY 

t.EIDOOS 
5A ffiFEOl)S_ 

P1 <l.EH1ES y 
t.EIOIXll 
SAIBFEODS. 

P1. a.ENlESY 

t.EIDOOS 
SAIBFEOl)S_ 

P1 a.ENlES Y 

t.EIOIXll 
SATISfEOllS. 

P1.Q.ENTESY 

t.EIDOOS 
SA1lSfEOOS. 

P1 a.ENlES Y 

t.EIOIXll 
SATISfEOOS. 

1 . 1Ccriibur• ■ Anlbm-.:mn 1.1.1~,laa1tdnd9w, 
Hil:Jrialdelpailpaala deruw•~ 

genelllci6nde e""'9o yde Íl'QIHOS brmliel lidellldm; pornqt18S y 

enigUllldaddeoondidorMpn NKT'Dl81~•deCOff118lry 
ITqM'Syhombtes, enlllilw.acon nnsbmw~los 
insfu::ionelp(.t:,lica, prillad•y li!lnibfiol. 

1 . 1Ccriibur ■ IIIAnlbn'a::ion 1.1.1Corttlw1laa1tationde1a1 
' . delpaápaalll •-~ 
ef11)1eoydeirQ-- lde.-por~y 

deoondidorMpn hoffbfe1~de()1)f1118Wy 
, enalilnuicon IAnllxnw~bs 

píMca, prW■day ~ -

1.1 Ccriiburalthnstim.::ion 1.1.1 CorHlw1llc111ationde w, 
e0Cll'Ofl'altrrit)rialdelpailpnll deruw•~ 
geneiaci6nde ~yde Íl'QIIIIOS brmatl lidelada pornqt1esy 
enigUllldaddecondiciote1pn NKT'D191capaaade()l)fl1lelry 
nqerelyhombtes. enalill'lzacon NIISbmseconori:anenlllol 
insfu::ionelp(bic■s, prillad•y lllnit>lkll,, - · 
1.10nibuiratanrstim.::ion 1.t .tCcriiM'11te111dnde1a1 

Nit>rilldelpál,pala delUl'III~ 
de~ydeirQIUO&bmllellidMmalpornqe•y 

nigulldeddecondiciontspn toni:M91c,pa:iesde()l)fl1leiry 
nqeteSyhotrtwllll , enaliin■ con ..-.twnw~DI 

p(dca, pnwed•y ....,__ -
1 .1CorMtu• ■ --tim.::ion 1 . 1. 1CcritMi-1lae111■ci6ndew, 

e«mrric■ lltrit>rilldelpailpnla derw.JeW•~ 
generaci6n de eqMIIO y de l'QJHOS b'mllln lidel8dal por ""'9,es y 
enigualdaddecondiciontspn ~~, cte~lry 
""f11191yhonml, enaliin■ con nnAlffla"600nÓITiclmerelos 
indwonM píMca, pn,,ad• y Brribtio&. - · 
t .1CorMtuata-.tim.::ion 1.11QwtiluirallC111dnde1a1 

Mitlnadel¡ápaala ._...,... 

•~yde ~- bmllel lide.s. pornqet91y 
~•cordiciore• pn h:lntllresc.-,de~lrr 

ffqMSyhotrtwllll , en..-Ucon arÁlfflW~bs 

rdaorm píMca, prMda y Brribtio&. -

........... -Alb : a,.10 

MedlO : C-7 

Bap:, : 1..J 

-·Allo : a,.,o 

Medio = C-7 . ..... ,. ■ 

EENTIACAQON DEL NESGO 

TipodeRíaaga ~deRleag,o9, 

Rel90de~lirrierm Flllden1191dlllaen.-,.;.y 

(K:) ~-~ 

ffesto()peaiiwofq. Fllldecap■cidednw.de-,elmyVEF

llezvodeliaologit pn ■~de eslllipode 
f!1) 

~de~nti F•delrwl:ini■nDyd■ feanol-bnro. 

~--·-llesgo IJb: O. 411100 

flesgo Medio: Cll 1t140 

llesgoBa¡o: 0.1•3D ■ 

Valondón lnldlll del rS-.,o 

C,..,de -· 
"""""""'"' -
Gndode -
Plobabidadde -
__,., 
"""""' 

., 

Resto ~fr)) Fllldll ~enNCt>lltlntáflglcos !-----+---

3. el llnblo pnollZaio no wva la~ 
flesgo~ nw!'apaapoder ....... losp!00H05 

Opentvo(OC) porp,otita,ra~ 

~adde 

"""""' 

__,., 
°"""""' 

~apicllatlCQf\.,..-,ivayaquaN1a1 Sin8CQOtlCOf19Ctya 
nesgoe11tmoroc::o,'M)lal)le 

O--axdiciores.-.desanolwesll Ctnidelwpe,lde~y 
lpodepq..rBI cootdraci6n 

co .... · •'fo ..,ir. M.rJ ,p.,q ¼(...,..y 

REPÚBLICA DE El SALVADOR • 

eor.-.-quel9s~se~~conelpeiill9Qlirido pnquela 
lllmacal-desur89S. 

.....-i.cooldira:ionesnttniu::IOnllr~_.__ 

ANizabuefa191ecionH~ 
cooidra:i6nconlosd:nllocalH. 

Solicikd 6e ljtJII! de meta del PC». 2018 .Elisia pollee de ausltridad que lirrill la irwllión de NCll'SOI 

RNila"bl.aalMláonesy 
cooidra:i6nconlosecbmlocalH. 

SoicM de ... de mHI del PC». 2018 .&isa pollee de aAtided que inn lairwetll6nde l9IUIOI 

CM se u6icen medioJ de dio,ugad6n 
conelobjehodlldfw11corocerdicho ..,,.,. 

M:lapic■■cciónP"'veniv-•po.qe.eesl.l'I Sin ■cciónconec:M 
-ea be;, qw se puada ariol.-

C;u:tad lqw Colon drio de SU pllÑCICl6fl 2018 p lere coran'4)lldo espacbs de 



P1. a.ENTESY 

SAllSfECKlS 

PI CUENTES Y 
\E,.,.00, 
SATISFEctOS 

P1 a.JEHlESY 
,.,.00, 

SATISfECH)S. 

P1 a.ENTES Y 

•= SliTISfECH'.>S. 

PI a.ENTES Y 

'"'"'"""" SATISfECKlS 

Pl CUEH"'ESY 
IIE""-'008 
SATlSFECK)S 

P1.a.Eti1ESY 

\EllCAOOS 
SATISFECHJS. 

PI Q.ENTESY 

1.EPCADOS 
SAllSFEOOS. 

1.1~1.1f•lenn&brmaci6n 

econiHnca •mtinli del plis pin le 1 1 2 Coirii.-a II creact6n de 
generact6nde•~ydeing,.sos...,.v•~lideradapor 
en111Jl16deddecondiaonespn baiotilPrognmade 

llftJtwornbrel , tnlhl'IZlcOn Elll'19Sl1Ía!d8dfemenint 

IIJli==píá,klli, prwlldllliJ (CorntdOl9sProduthos) 

1 1 Cormb11r a le nnsbrmac1ón 

con6~119mt:Wieldelpei5p-le 112 Co!di111elacreact6nde 
genenicll>nde•"ll~oydelf'Gl9SOlruevm~liderad•por 

=:~=.:::in mqemb111oelProg1Wn1de 
1115ituaonespúbkas, pnv8d111y ==id~== 
acaiénicas 

1 1 Coori>11r a le nnsbmeci6n 
corómlca •mrinlf del pin p1n la 

enencióndearr-.,leoydeing111sos112eor.ib11railcrea::iónde 
nigusfdaddecondiaonespn ruev•~lidaadm;por 
14eresyho!T'bnts, en!Hl'llecon mqernblljoelProg-de 

nsklclones pLCMea1, prrwad• y E1T11rnall!lidad Femenine. ... ,. 

11Co~b11r1latn.bmaclón 
econ6mlcafllmb'l!ildelpaispnla 
eneracl6nCMemplaoyde'Qie101112 Cottibwalacreaciónde 
nigllllldadCMcondiaonaspn ruev•llfllH'H8Slldera:l•por 
14enisyho!T'bnts, enlml1Zacon erMblljoelProg-de 

nsWllcionas pCbks, privad• y E1T111esa"l8idad Femel'lllll. .,.m~ 

1.1Co!ffl11r1latansbnnación 
IICOIIOOICllllmtwieldelpaisp .. 11 
1J9nen1Ci6nCMaff111eoydeirQ1esos 112 Conri>ia" ■ lllau:iónCM 
tniglll!MadCMcondictonespn 111ev•8nl'ftilllideradspor 
""'ernyhombm, enelisnzacon b"°elProg-de 
irisltuaor.s pubk•. priva:!■ y E1T11Nsaielidad Femenira 
a:aoillxa& 

lleor.ibtirale._.brrna:ion 
conónicaltmtlneldelpaispnla 
lnefm:i6nCM~yde111511e101112 Cormb11ralacnt1E16nde 

enigmdaddecondiaor.spin ruev•~lidll'IDll5por 
nqerlsy hombres , enalianzacon ml4eres b111oel Prog-de 
1rdáiáones píá>lics, privad• y E1T1Jressialidad Feme!WII. 
a:adérric•. 

11 Cortibtir e la .._bmación 
conomica amtlnal del pais pn la 
-n,;:i6n da 111111■ 0 y de IQiesos 11 2 eor.ibla" e la creación de 
nigueldaddecondiaonespn 111ev•empreSMlidera:l•por 
·wesyhom>res,enalier2acon eresblljoelProg-de 

1rduc:iones píá>kas, pnvad• y En-.,rnaiaidad Femerina. 
aca:lwric• 

Probabiida:!de 
Otll!'enc:111 

1 Coyin.nPollcadelprocesoelectiral11iuy1 
flngoQ:tenilivo(RJ) n91dellfflllodelospiugnnayp,oyetm >-----+-----< 

Probabilidadde 

1 Coyll'U'IIPoliteadelprocesoelectnl1,.uya 
flesgo Q)nho (R)) en el desarolo de los prognmes y p,oyecios r-----+-----i 

1 Coy111U11PolicadelprocesoellM:mil1rtluy1 

Probabild8dde 
Cltlll'eACIII 

lffsgo~eralvo(RJ) neldesaiolodelosprogranayproyecbs r-----+-----i 

DesconocaTNlmdep10teso1111.1Mosque 
RiesgoEsha111co(RE) ,_.1NIIUe'lai1W1C11n enOudad . .. ,,,.,, 

!Msgo~dvo(RO) PocoNfll'opne,eciAl!rdichoseMaO 

Riesgo ~9f1lllvo (RO) FIRI de RecllSo hunrio 

fffsgo ~nvo (RO) F:;: lec1n0 ltnalo pnllllfKuaón del 

Probabiidadde 
Oc11nmc■ 

ProbebiidadCM 
Oc11r1nc■ 

ProbebiidadCM 
111'1/ICÍI 

ProbebiidadCM 
Oc11r1nc■ 

Probebiidadde 
Oc:111'1/ICÍIII 

Riesgo~nvo (RO) coordire:i~'!.-:C-:::!:•ffllMSIICOY 1-----+---

O'edode 

" 

., 

., 

,. 

CONAMYPE•· ... 
C-~ - -,1 , ~, y ?eq,.ie!lq E:11,r.111: • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • 

::o~~a::;e=~•que esm Soiclkll dellluntdeme•dllP0\20l& Oependenlidelalndadlemlorill ydelademl!lnd■ deffilft"lsquesoticllendicho 

::0~:::~=~•qua "un SokllLl:I de 111unt de mellldel PO\ 2018 

Dependeri de la coonfinación con el ttlbl!ljo de le undad '9mllril!I de Ciudad Mt.¡er 
Cdóo 

=~:.-:=~=~•quaes111 Sokleudde1tusltdeme11idel~20l& s::-:pmierav12es .. ohc•ndosussemao11rnqernquevtS11tnCiudad 

Se reqlltlre 1111111 t~ p1n dll'" in respuesB de calidad a la pefSO!'e que lo solicile 

Slnaccióncorrecfva 

POA Pn:ibabiidadqueel personal '9c11COrelUICNl0ellk11eoas¡gnadonoHIII 
SoliclUl de 111us1e de me• del 2018 compromeido con 186 meas 

Soiciulde2illlildemellldel~20l&==9!.queel personal 151Qnadoiel'WJl'ICie01llic11eo noestiecon,:,mmeido 
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P1 CUENTES Y 
ME"'-'005 
SAl\SFECOOS. 

P1 ClENTESY 
ME""°°5 
SATISFEOOS 

P2.EFECT11/DADEN 
LOS PROCESOS 

P4 EFICENCIA EN LA 
t.<MJlACKlN y 

MAt-EJOOE LOS 
RECLOSOS 

1.1 Conlib11r • 111 nnsbmación 
aconórrica•rrit>rialdalpaispnla 

ga~l'IICiónda1~ydairGra101 1 ,_ 13 De,11t01i.1a1Pn,glS!llda 
an19ualdaddacond1e1onnpn prornocl6n, educecion,JacihlCIO!ly 

·~==~:~:~;on LftnpnlabmmzlCl6n 

acadflrnca5_ 

13 Lognrllln:lora'nlentldll 131Ejecáll'lprognmepnla 
IAIIN!ra:IOlll!ldednarolodela »n, -sorie,llgázaa6ny 

2.2. DsaM". coordina-y amoru•al 

nl)agl91T101del1 
encond1Cton111glll!M!na5 

n~re1yhombres 

Ptobmiidedda 
0::lll"lncia 

pjesgo 0;,erávo (RO) Faltlde i1"191ff de la pem>rm pnbnnaliznel----+---

Fdll de ~ino tur8IO pn le lljKUCIÓn de 

fffsgo O;ianiho (RO) •~ «:melad Cnnaa de•~ de la 

aitlP--•• 

Probeiided de 
0::11r1nc■ 

Oalod• --· 
Ptobebiidadde 
0::lll"lllCll!I ==~=:i1.:• !:¡:·:~alRag!sroNllcionel pjesgoO;,araivo(RO) F:c:IÓ~~:•lmpat10nmptnobtllnerlll >-----+-----< 

alaMYPEcon enfoque de 
Oalodo ... .,. 

Probabiidadde 

"'=• 

Oalodo 

"""" 

" 

" 

Talleresocapa:iteaonesda 
sersibiizll:ióndelosbaneiciosdela 

bnnalizs:ion. 

F~nti da capeadadas al 

==::.:amdoiOfflanak• Sinaccióncon.cha ...... 

Qea-astálglllqualevencomo 
objeho paa sensi:likza' a III mlflf'IS Sin acción con.ctva 
quec"""9ncondichopalll 

•'1(--

REPUBLICA DE El SALVADOR • 

111 pri:ipnes ebtrdonanlosplOCffOs porW•de MflllO o q .. roc~S1SU1 
spac1aliv• 

111 manbras yfo i. palapnet eh Sido nen dicho proceso 
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D~UnidlltCMrodeDINrnlltoArtalnllSans.tvdw . 
......,. •• twdld:Dlnilo~ 

FCM•elabnr:i6R:E-2011 -llpo·-
Riesgo Esnlégico (RE) 

...... _(RO) 

RiasgoFinwcie«lffl 

........ _..IRC) 
Riesgo de Tecnobgil (RT) 

Riesgodengt,n(A) 

IMJRIZ DE VAL.OMaON ll«W. O DE PROGRAIUCl0N 

·--

-· -Alb =&-lO 

Medio =4-7 

&to =1-3 

-·. ... • ~10 

Medio = 4-7 

. ... • 1-3 ■ 

lllEIIT1FlCADOIIEl.AeGO 

TlpocltRINgo -·-
Ollbido•leWllldecapMlde~piupioo 
80C850aa9diblpor~de111Spell0flll5 Plobelbiidadde 
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