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Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las diecisiete horas con
cinco minutos de ismo dia.

A\

Teodoro An mero Romero

Ramodn Aristides Malencia Arana

W

~ Jaime Roberto Dominguez Meléndez
~ Secretario ¥,

ACTA NUMERO CUATRO. En la sala de reuniones de la Comisién Nacional de la
Micro y Pequefia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas del dia
viernes nueve de febrero de dos mil dieciocho, reunidas las personas Miembros de
Junta Directiva, con el objetivo de realizar sesién de trabajo, estando presente
para tal fin los siguientes personas:

Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta, Ingeniero Teodoro
Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de Economia,
Licenciada Maria Rita Cartagena Recinos, representante designada por el
Ministro de Turismo, y Licenciado Ramén Aristides Valencia Arana, Ministro de
Gobernacion y Desarrollo Territorial. Licenciado Jaime Roberto Dominguez
Meléndez, Secretario de Junta Directiva. En calidad de apoyo técnico de la
Presidencia comparecieron las Licenciadas Enilda Rosibel Flores de Rodriguez,
Directora de Desarrollo Empresarial, y Ana Lissette Contreras Molina, Directora de
Desarrollo Institucional.



1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta
Directiva de la Comision Nacional, comprobando la existencia del quérum que se
establecen en el Inciso segundo del Art. 18 Eleccion de Junta Directiva, de las
Disposiciones Transitorias, del Decreto Legislativo 838 de fecha quince de
noviembre de dos mil diecisiete y publicado en el Diario Oficial No. 222 Tomo No.
447 del 28 de noviembre de 2017, el cual contiene las Reformas a la Ley de
Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar
sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta sometié a consideracidén la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta nimero tres de la
sesion del diecinueve de enero de dos mil dieciocho. PRESIDENCIA: PUNTO
4.1.1 Autorizar la participacion de la Presidenta de CONAMYPE en el “Taller sobre
la construccién de vinculos de negocios que mejoren la productividad de las
MYPE”, y en la conferencia ministerial “Fortalecimiento de la pequefa, mediana
empresa y emprendimiento para la productividad y crecimiento inclusivo”. PUNTO
4.1.2 Autorizar la participacién de la Presidenta de CONAMYPE en él: “Il Foro
Iberoamericano de la MIPYME”. Auditoria Interna: PUNTO 4.2.1 Plan de
Auditoria Interna 2018. PUNTO 4.2.2 Plan de Auditoria Interna 2019. Unidad de
Gestion de Politicas Publicas: PUNTO 4.3.1 Presentacion de propuesta del
modelo de organizacién, funcionamiento e instrumentos para la implementacion
del Sistema Nacional de la MYPE con enfoque territorial a nivel nacional y
aprobacién de la puesta en marcha. Gerencia Financiera: PUNTO 4.4.1
Autorizacidén para la creacion del fondo circulante y creacion de cajas chicas y
encargados de cajas chicas. Unidad Legal: PUNTO 4.5.1 Informar sobre nota
remitida por el SITCO. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL: PUNTO
5.1.1 Aprobar la actualizacion de la normativa de participacién de proveedores del
programa de paquetes escolares y ratificar el nombramiento de la Licenciada
Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, en su calidad de directora de desarrollo
empresarial para las acciones que deriven la normativa. PUNTO 5.1.2 Autorizar la
participacion de la Directora de Desarrollo Empresarial y del Jefe del Centro
Regional de CONAMYPE Sonsonate, en el seminario regional de alta gerencia
sobre politicas publicas MIPYME: Estrategia Regional de Articulacién Productiva
MIPYME, a realizarse del 28 de febrero al 2 de marzo del 2018, en la ciudad de
Guatemala, Republica de Guatemala. PUNTO 5.1.3 Autorizar la participacion de la
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Técnica de Gestion de Proveedores, en pasantia: “Transparencia de buenas
practicas en compras publicas”, a realizarse del 5 al 8 de marzo de 2018, en
Republica Dominicana. Gerencia de Crecimiento Empresarial: PUNTO 5.2.1
Informe de cierre técnico, financiero y de resultados de las instituciones que
operaron CDMYPE en el afio 2017. PUNTO 5.2.2 Aprobacién de planes de trabajo
presentados por las instituciones autorizadas para continuar operando los
CDMYPE, durante el 2018 y autorizacidén para firma de convenios de enero hasta
el 31 de diciembre del 2018. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.:
Gerencia de Desarrollo Institucional: PUNTO 6.1.1 Solicitud de uso temporal
del compendio de formatos para registro de operaciones. Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones: PUNTO 6.2.1 Designacion para nombrar
administradores de contrato hasta el monto de libre gestion. PUNTO 6.2.2
Solicitud de modificacion del plan de compras CONAMYPE 2018. Gerencia de
Talento Humano: PUNTO 6.3.1 Autorizacién de procesos de reclutamiento y
seleccion de personal. PUNTO 6.3.2 Nombramiento Interino Ad-Honorem para el
personal de CONAMYPE. Unidad de Servicios Generales. PUNTO 6.4.1
Solicitud de recepciéon de activos de CONAMYPE. VARIOS: PUNTO 7.1.1
Solicitud de permiso personal de la Licda. lleana Rogel, Presidenta de
CONAMYPE. PUNTO 7.1.2 Autorizacién de participaciéon del Jefe del CEDART La
Palma, en la feria internacional de regalos y artesanias: GIFTIONERY TAIPEI, a
realizarse del 19 al 22 de abril del 2018, en la Republica de China (TAIWAN).

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO TRES DE LA SESION DEL
DIECINUEVE DE ENERO DE DOS MIL DIECIOCHO.

Se dio lectura y se da por aprobada el acta numero tres de la sesién del
diecinueve de enero de dos mil dieciocho

PUNTO 4.1.1 AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA PRESIDENTA DE
CONAMYPE EN EL “TALLER SOBRE LA CONSTRUCCION DE VINCULOS DE
NEGOCIOS QUE MEJOREN LA PRODUCTIVIDAD DE LAS MYPE”, Y EN LA
CONFERENCIA MINISTERIAL “FORTALECIMIENTO DE LA PEQUENA,
MEDIANA EMPRESA Y EMPRENDIMIENTO PARA LA PRODUCTIVIDAD Y
CRECIMIENTO INCLUSIVO”.

La Licenciada Maria de los Angeles Cruz Duefias de Barrera, Jefa de la Unidad de
Cooperacion y Proyectos presenta a la personas de Junta Directiva la solicitud de
autorizacion de participaciéon de la Presidenta en el “Taller sobre la construccién
de vinculos de negocios que mejoren la productividad de las MYPE”, y en la



conferencia ministerial “Fortalecimiento de la pequefia, mediana empresa y\&

emprendimiento para la productividad y crecimiento inclusivo”. ContinGa
expresando que el citado taller es organizado por el Instituto Nacional del
Emprendedor (INADEM) y la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE). Continua expresando que el objetivo del evento es el de
analizar la dimensién de los vinculos comerciales y como se espera que estos
afecten la productividad de las PYMES. Continda manifestando que la Presidenta
de CONAMYPE ha sido invitada a formar parte del Panel “; Qué se necesita para
que las mujeres empresarias puedan beneficiarse de las oportunidades que
ofrecen la digitalizacién y la globalizaciéon?”. Continta diciendo que en referencia a
la Conferencia Ministerial por ser un espacio de didlogo politico para abordar
temas de desarrollo del segmento de micro, pequefas y medianas empresas
como escalabilidad de los negocios, desarrollo de negocios y medio ambiente en
el contexto regulatorio actual, desarrollo de competencias empresariales,
diversificacién de financiamiento, promocién de la innovacién, fortalecimiento
social, inclusién y emprendimiento, monitoreo y evaluaciéon de programas para la
MIPYME y emprendimiento, entre otros. Continla expresando que el Taller se
realizara los dias 20 y 21 de febrero y la conferencia Ministerial se realizara los
dias 22 y 23 de febrero del presente afio en la Ciudad de México. Por lo
anteriormente expresado se solicita se autorice la participacién de la Presidenta en
dichos eventos. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar a la Licenciada lleana
Argentina Rogel Cruz, Presidenta de CONAMYPE para que viaje en misién oficial
a la Ciudad de México, para participar en el “Taller sobre la construccion de
vinculos de negocios que mejoren la productividad de las MYPE”, y en la
conferencia ministerial “Fortalecimiento de la pequefia, mediana empresa y
emprendimiento para la productividad y crecimiento inclusivo” a realizarse del 20
al 23 de febrero de 2018; La Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia el 19
febrero y regresa el 24 de febrero del presente afio; b) Los gastos de viaje, viaticos
y alojamiento seran financiados por las instituciones organizadoras; c) Nombrase
al Ingeniero Teodoro Antonio Romero Romero, representante designado por el
Ministro de Economia, Presidente Interino Adhonérem del 19 al 24 de febrero de
2018. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.1.2 AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA PRESIDENTA DE
CONAMYPE EN EL: “ll FORO IBEROAMERICANO DE LA MIPYME”.

La Licenciada Maria de los Angeles Cruz Duefias de Barrera, Jefa de la Unidad de
Cooperacion y Proyectos presenta a la personas de Junta Directiva la solicitud de
autorizacion de participacion de la Presidenta en él “Il Foro Iberoamericano de la
MIPYME” continua diciendo que como antecedente se pueden mencionar que la
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Secretaria General |beroamericana es una institucion construida en torno a los
valores que unen a los paises de la regidbn y que han sido clave para el
entendimiento en Iberoamérica. El organismo internacional de apoyo a los 22
paises que conforman la comunidad iberoamericana: los 19 de América Latina de
lengua castellana y portuguesa, y los de la Peninsula Ibérica Espafia, Portugal y
Andorra. Es el Unico espacio oficial de convergencia, trabajo, seguimiento, y
acuerdos de la regién iberoamericana que reune paises a ambos lados del
Atlantico. Continta expresando que en la | Reunién de Ministros de Industria y
Responsables PYME de Iberoamérica que tuvo lugar en el afio 2012, se suscribi6
una declaracion y la carta Iberoamericana de MIPYME, que definen una serie de
principios comunes y ejes de actuacién: Promocion de emprendimiento en la
educacion y la sociedad, simplificacion administrativa; contratacion publica como
oportunidades de mercado, fiscalidad para promover la inversién y el desarrollo de
las MIPYME, acceso a financiamiento, internacionalizacién e incremento de la
capacidad innovadora y tecnolégica de las MIPYME. En el afio 2013 se desarrollo
el | Foro Iberoamericano de la MIPYME “Haciendo realidad la Carta
Iberoamericana de la MIPYME”, evento realizado en la Ciudad de Panama.
Contintla manifestando que el objetivo del foro es el de dar seguimiento a los
avances que se han producido en la regién tras los compromisos asumidos por los
Ministros y Responsables MIPYME en los encuentros previos desarrollados en el
2012 y 2013. Continda diciendo que el Foro se realizara los dias 7 y 8 de marzo
en la Ciudad de Madrid, Espafia y que los gastos de viaje y estadia seran
financiados por la SEGIB. Adicionalmente se realizara una agenda paralela de
trabajo sosteniendo reuniones con representantes del Gobierno Espariol
vinculadas a las MIPYME y con la Fundaciéon CTIC con quien ya se han sostenido
colaboraciones previas. Asi mismo se atenderan reuniones en su calidad de
Presidenta de CENPROMYPE. Por lo que se solicita se autorice la participacion
de la Presidenta en dicho evento y se nombre al delegado por el MINEC como
Presidente Interino por el tiempo que dure la misién. La Junta Directiva
Resuelve: a) Autorizar a la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta de
CONAMYPE para que viaje en mision oficial a la Ciudad de Madrid, Espafia, para
participar en el “Il Foro Iberoamericano de la MIPYME” a realizarse los dias 7 y 8
de marzo del presente afio y atender reuniones previas y posterior al evento en
mencion; La Licenciada lleana Rogel inicia viaje el dia el cuatro de marzo y
regresa el diez de marzo del presente afio; b) Los gastos de viaje, viaticos y
alojamiento seran financiados por los organizadores; ¢) Nombrase al Ingeniero
Teodoro Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de
Economia, Presidente Interino Adhonérem del cuatro al diez de marzo de 2018.
COMUNIQUESE.




PUNTO 4.2.1 PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2018.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Plan de Auditoria Interna para el
2018. Continta diciendo que la base legal esta contenida en los Arts. 30 al 34
Normas de Auditoria Interna y Art. 36 de la Ley de la Corte de Cuentas. Continta
expresando que el plan de auditoria es el documento que contiene las actividades
a desarrollar por la unidad de auditoria interna para el ejercicio 2018, cuyo objetivo
principal es el de administrar y gestionar la actividad de auditoria para que afiada
valor a la institucién. Continia manifestando que forman parte del plan la matriz de
riesgos por cada area de auditoria, el plan de capacitaciones y el cronograma.
Contintia expresando que las actividades estan divididas en: De Aseguramiento
Un examen objetivo de evidencias con el proposito de proveer una evaluacion
independiente de los procesos de gestién de riesgos, control y gobierno de una
organizaciéon. Por ejemplo: trabajos financieros, de desemperio, de cumplimiento,
de seguridad de sistemas. De Consultoria: Actividades de asesoramiento y
servicios relacionados, proporcionadas a los clientes, cuya naturaleza y alcance
estén acordados con los mismos y estén dirigidos a afadir valor y a mejorar los
procesos de gobierno, gestion de riesgos y control de una organizacién. Algunos
ejemplos de estas actividades son el consejo, el asesoramiento, la facilitacion y la
formacioén. Se incluyen reportes solicitados por la alta direccién, auditorias no
programadas, participacion en comités. Continla expresando que solicita se
autorice el plan de trabajo correspondiente al afio 2018. La_Junta Directiva
Resuelve: a) Aprobar el plan de trabajo de auditoria interna correspondiente al
afno 2018; b) Que la Auditora Interna continie con el proceso respectivo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.2 PLAN DE AUDITORIA INTERNA 2019.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora Interna presenta a las personas
de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Plan de Auditoria Interna para el
2019. Continua diciendo que la base legal esta contenida en loas Arts. 30 al 34
Normas de Auditoria Interna y Art. 36 de la Ley de la Corte de Cuentas. Contintia
expresando que el plan de auditoria es el documento que contiene las actividades
a desarrollar por la unidad de auditoria interna para el ejercicio 2019. Que el
objetivo principal es administrar y gestionar la actividad de auditoria para que
afada valor a la institucion. Forman parte del plan la matriz de riesgos por cada
area de auditoria, el plan de capacitaciones y el cronograma. Continda
expresando que las actividades estan divididas en: De Aseguramiento Un examen
objetivo de evidencias con el propésito de proveer una evaluaciéon independiente
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control y gobierno de una organizacion. Por

ejemplo: trabajos financieros, de desempefo, de cumplimiento, de seguridad de

sistemas. De Consultoria: Actividades

de asesoramiento y servicios relacionados,

proporcionadas a los clientes, cuya naturaleza y alcance estén acordados con los
mismos y estén dirigidos a afadir valor y a mejorar los procesos de gobierno,

gestion de riesgos y control de una
actividades son el consejo, el aseso
incluyen reportes solicitados por la

organizacién. Algunos ejemplos de estas
ramiento, la facilitacién y la formaciéon. Se
alta direccién, auditorias no programadas,

participacion en comités. Contintia expresando que la programacién anual para el

2019 se detalla en el cuadro siguiente:

Objetivo General

Actividades de Consultoria

Seguimientos a informes de Auditorias Internas, Externa,
Corte de Cuentas, Acuerdos de Comision Nacional

Examinar las acciones correctivas que ha tomado la Administracion
para superar las observaciones en los Informes.

Atender Cualquier requerimiento de Comision Nacional

Emitir Informe de Actividades en Cumplimiento al Plan Anual

Auditorias originadas por denuncia ciudadana. Quejas y
avisos .Auditorias no programadas.

Investigacion de casos de denuncia ciudadana

Actividades

de Aseguramiento

Revision anual de compras por libre gestion afio 2018

Verificar cumplimiento reglamento ley LACAP

Monitoreo de cumplimiento de POA 2018

Verificar el cumplimiento de metas y el adecuado respaldo de las
actividades planificadas en el plan operativo

Elaboracién y presentacion de Plan de Trabajo 2020

Planear los trabajos a realizar por la Unidad de Auditoria Interna

Arqueo sorpresivo de cheques y revision trimestral de
conciliaciones bancarias y fianzas

Actividades

de fianzas.

Verificar el adecuado uso, control y entrega de cheques. Cerciorarse
de la correcta y oportuna elaboracion de conciliaciones y la custodia

de Aseguramiento

Arqueos sorpresivos al fondo de caja chica centro
regionales y oficina central

Determinar el cumplimiento de normativas técnicas y reglamentos en
el uso del fondo

Arqueos sorpresivos de cupones de combustible
(distribucion y custodia) centro regionales y oficina central

Determinar el uso adecuado y la distribucion de cupones de
combustible y el cumplimiento de reglamentos e instructivos.

Observacién de levantamiento de inventario activo fijo y
equipo de transporte en Centros Regionales y Oficina
Central

Revisar la Existencia, ubicacion y estado de los bienes de la
Institucion.

Observacion de levantamiento de inventario en bodega de
papeleria y ttiles y centro regionales

Realizar conteo fisico y verificacion de materiales.

Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno

Institucional

Expresar opinion sobre la eficiencia del Control Interno

Proyectos y Convenios

Examen Especial a las operaciones de los CDMYPE

Verificar la ejecucion de las actividades del convenio, documentacion
de clientes y cumplimiento de metas

Examen especial al proyecto Implementacion de medidas
para el fomento, la proteccién y desarrollo de micro y
pequefias empresas en El Salvador

Verificar el cumplimiento de actividades y metas en la ejecucion del
convenio.




Examen especial a los emprendimientos por oportunidad | Verificar el cumplimiento de actividades en el componente
“Programa Corredores productivos emprendimientos

Continua manifestando que con la finalidad de dar cumplimiento a requerimiento
de la Corte de Cuentas y promover la formacién del personal se establece un plan
de capacitaciones, Las capacitaciones sobre estos temas son ofrecidas por las
gremiales de profesionales de contaduria publica y la Corte de Cuentas de la
Republica. La_Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar el plan de trabajo de
auditoria interna correspondiente al afio 2019; b) Que la Auditora Interna contintie
con el proceso respectivo. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.1 PRESENTACION DE PROPUESTA DEL MODELO DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO E INSTRUMENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE LA MYPE CON ENFOQUE
TERRITORIAL A NIVEL NACIONAL Y APROBACION DE LA PUESTA EN
MARCHA.

El Licenciado Tulio Magafia, presenta a las personas de Junta Directiva el Modelo
de organizacién, funcionamiento e instrumentos para la implementacion del
sistema nacional para el desarrollo de la MYPE con enfoque de género a nivel
nacional. Continta diciendo que el modelo del sistema nacional contempla las
generalidades, los ejes transversales, los beneficios de la MYPE al integrarse al
sistema, asi como los niveles de participacion, incidencia y consulta. Continta
expresando que el modelo contempla la conformacion del Comité Sectorial,
Comité Municipal, Comité Departamental, y el Comité Nacional. Contintua
manifestando que las estrategias de funcionamiento y articulacion comprende a)
La Estructura de funcionamiento por Comités, desarrolla las acciones a)
Integracién de los/las miembros del comité; b) Estructura organica interna de las
directivas de los comités; c) Funciones de la directiva en sesiones / asambleas; d)
Sesiones de instauracién de cada comité: eleccidén de directiva y de los miembros
(cada 3 afios); €) Asambleas ordinarias y extraordinarias. Continta diciendo que
las Estrategias de articulacion del modelo contemplan: a) Perfil (competencias)
personal del miembro de cada comité; b) Construcciéon permanente de mapas de
accion; c) Gestion directa de los enlaces de instituciones del estado; d)
Comunicacion y de seguimiento: informes; e) Sensibilizacion para el
empoderamiento y la asociatividad; f) Disefio participativo de planes de trabajo de
los comités; g) Formalizacién juridica de las mesas. A continuacién, el Licenciado
Oscar Humberto Lépez Mendoza presenta la propuesta de la prueba piloto
manifestando que primero se deben establecer las condiciones previas. Continta
presentando las etapas que se desarrollara y los pasos a seguir. Continda
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manifestando que los municipios o Departamentos donde se desarrollara la
prueba piloto son: La Unién, La Paz, Cuscatlan, San Salvador, Santa Ana, en
estos se han seleccionado 12 municipios para cada Centro Regional. Por lo que
se solicita se autorice el modelo y la realizacién de la prueba piloto, y autorizar a la
Presidencia para que autorice los lineamientos operativos de la prueba piloto. La
Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar la propuesta del Modelo del Sistema
Nacional de la Micro y Pequefia empresa; b) Autorizar la realizacion de la prueba
piloto; c) Autorizar a la Presidencia para que autorice los lineamientos operativos
de la prueba piloto; d) La Presidencia finalizada la prueba piloto presentara un
informe sobre los resultados y los ajustes que se realizaran al modelo; e)
Agréguese el documento que contiene la propuesta del Modelo del Sistema
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa al libro de anexos de actas de Junta
Directiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.41 AUTORIZACION PARA LA CREACION DEL FONDO
CIRCULANTE Y CREACION DE CAJAS CHICAS Y ENCARGADOS DE CAJAS
CHICAS.

La Licenciada Laura Elizabeth Cornejo de Castillo, Gerente Financiera presenta a
las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién para la creacién del
fondo circulante y creacién de cajas chicas y encargados de cajas chicas.
Continua diciendo que en virtud de la importancia de que cada oficina (9 Centros
Regionales, 4 CEDART ) y oficina central, pueda cubrir sus gastos emergentes sin
afectar la oportunidad en el desempefio institucional, desarrolldndose en el interior
del pais acciones de atencion a las Micro y Pequefias Empresas, donde se
incurren en gastos emergentes como son: Pago de Viaticos y transporte al
personal que efectua las visitas de atencién en los casos que no se cuenta con
vehiculo institucional y que son realizadas en los Territorios; servicios basicos
(Energia Eléctrica, Agua, Teléfono), Reparaciones de llantas a vehiculos
institucionales, Reparaciones menores a instalaciones, etc. Continua expresando
que es importante que la institucién disponga de fondos inmediatos que permitan
cubrir a tiempo el pago de servicios basicos y asi evitar el pago extemporaneo y
pago de multas. Continla manifestando que se ha realizado un analisis de los
gastos estimados mensualmente en Servicios Bésicos, estableciendose un
promedio mensual de los siguientes gastos: Servicios Basicos: US$ 12,907.34;
Viaticos: US$ 657.07, Cajas Chicas (9 CR y 1 Ofic. Central) US$ 10,000.00,
haciendo un total de Total US$ 23,564.41. En base al andlisis realizado y que la
institucion no cuenta con la creaciéon del Fondo Circulante de Monto Fijo, se ha
considerado solicitar autorizaciéon para tramitar ante el Ministerio de hacienda la
creacion del Fondo Circulante de Monto Fijo por US$ 24,000.00, con Fondos



GOES. Por medio del cual se reintegrara a las Cajas Chicas y quedara
conformado de la siguiente manera: 1 Encargado de Fondo Circulante $14,000.00,
10 Encargados de Cajas Chicas $ 10,000.00, lo que hace un valor Total de
$24,000.00. Contintia expresando que en atencién a lo establecido en el literal
C.2.7 NORMAS SOBRE LOS FONDOS CIRCULANTES DE MONTO FIJO,
contenidas en el Manual Técnico del Sistema de Administracién Financiera
Integrado, aprobado mediante Acuerdo Ejecutivo 203 del 17 de julio del 2009, y
atendiendo los requerimientos institucionales se tiene a bien proponer la creacién
del Fondo Circulante de Monto Fijo de la Comisién Nacional para la Micro y
Pequeia Empresa (CONAMYPE) por la cantidad de veinticuatro mil ddlares
americanos (Us$24,000.00) con fondos GOES y creacion de Cajas Chicas con
fondos de Proyectos FANTEL Artesanias, FANTEL MYPE y TAIWAN. La Junta
Directiva Resuelve: a) Autorizar la creacién del Fondo Circulante de Monto Fijo
de la Comisiéon Nacional para la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) por la
cantidad de veinticuatro mil délares de los Estados Unidos de América
(Us$24,000.00), con Fondos GOES; b) Que la Presidencia a través de la Gerencia
Financiera realice tramite de creacién del Fondo Circulante ante el Ministerio de
Hacienda; c) Autorizar la apertura de 10 cajas chicas por $ 1,000.00 cada una y 1
Fondo Circulante de Monto Fijo por $ 14,000.00, con fondos GOES y 5 Cajas
Chicas con fondos Proyecto FANTEL Artesanias por $ 1,000.00 cada una, 1 Caja
Chica con Fondos Proyecto FANTEL MYPE por $ 1,000.00 y 1 Caja Chica con
Fondos Proyecto TAIWAN por $ 1,000.00; d) Autorizar el nombramiento de los
encargados de las cajas chicas y el encargado del Fondo Circulante segun el
siguiente detalle:

NOMBRES CARGO NOMINAL OFICINA CARGO FUNCIONAL VALOR
Teoiico de'Sonors ENCARGADO FONDO
Douglas Vladimir Ruiz Perez .. SOp Administrativa Buenos Aires [CIRCULANTE DE MONTO |$  14,000.00
|Administrativo FLIO

Julio Cesar Diaz Alas Recepcionista Administrativa Gazzolo I(EIEICCIX{ R0 DE TRl $ 1,000.00

Odl!l,a Bspesanzy Souto 4 |Asistente Administrativa  [Centro Regional La Union. ARaATADE CalA $ 1,000.00

Gutiérrez CHICA

Helen Sarai Hernandez Larin  |Asistente Administrativa  [Centro Regional San Miguel. EEICCA/f SIRDEDE Cals $ 1,000.00

Beatriz Antonia Henriquez de . R < . ENCARGADA DE CAJA

Godinez rAsmteme Administrativa  |Centro Regional Cojutepeque. CHICA $ 1,000.00

[Ana Mercedes Nuila Cardona  |Asistente Administrativa Coiire Regional EHCARGADADE CAIA $ 1,000.00
Zacatecoluca. CHICA

Ruth Marlene Pérez Vallecillos |Asistente Administrativa [ cru0 Regional San i S S T T
Salvador. CHICA

oz Margatita CAsEbn IAsistente Administrativa  |[Centro Regional La Libertad. BHCARGADMG DR CALS $ 1,000.00

Zelaya CHICA

Sonia Yasmin Gutiérrez ; oo . Centro Regional ENCARGADA DE CAJA

Chinchilla Asistente Administrativa Chalatenango. CHICA $ 1,000.00

litenciin. Tyams R 246 IAsistente Administrativa  |Centro Regional Santa Ana. SR AIGALA DR LAl $ 1,000.00

Gonzalez CHICA

Dora Lilian Ramirez Machuca [Asistente Administrativa  |Centro Regional Sonsonate. gﬁ?&f G DEGals $ 1,000.00

TOTAL $  24,000.00
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FONDOS PROYECTO FANTEL ARTESANIAS

NOMBRES CARGO NOMINAL OFICINA CARGO FUNCIONAL VALOR
Danilo Vladimir Villalta Gil | Jefe de CEDART CEDART San Salvador EEICCAE UADG DB Cala $ 1,000.00
Judith Amanda Castro Mojica | Jefa de CEDART CEDART Nahuizalco EE?&RGADA DECAJA 1 ¢ 100000
. Jefe de CEDART CEDART La Palma ENCARGADODE CAJA | ¢ 1 400.00
Huezo CHICA
Verénica Beatriz Miranda Jefe de CEDART CEDART Ilobasco ENCARGADA DE CAJA $  1.000.00
Duran CHICA

. i, E - ; Gerencia de Desarrollo ENCARGADA DE CAJA
Nataly Astrid Cruz Técnica Administrativa Artesanal CHICA $  1,000.00
FONDOS PROYECTO FANTEL MYPE

NOMBRES CARGO NOMINAL OFICINA CARGO FUNCIONAL VALOR
Melvin Anibal Barahona Técnico Administrativo - | Gerencia de Desarrollo ENCARGADO DE CAJA $  1.000.00
Vésquez FANTEL MYPE Organizacional CHICA slinii

FONDOS PROYECTO TAIWAN

NOMBRES CARGO NOMINAL OFICINA CARGO FUNCIONAL VALOR
Maurens Lyssette Figueroa Coordinadora de Proyecto | Gerencia de Un Pueblo Un | ENCARGADA DE CAJA $  1.000.00
Ardon TAIWAN Producto CHICA P

e) Que la Direccibn de Desarrollo Institucional continUe con el proceso
correspondiente. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.5.1 INFORMAR SOBRE NOTA REMITIDA POR EL SITCO.

La Licenciada Roxana Carolina Zeledén, Jefa de la Unidad Legal informa a las
personas de Junta Directiva sobre nota de fecha 7 de febrero del presente afio
remitida por la Licencia Roxana Perlera, Secretaria General del “Sindicato de
Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa” (SITCO).
Contintia diciendo que en dicha nota el SITCO solicita la inscripcién del Contrato
Colectivo que en el afio 2015, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social le deneg6
su inscripcion debido a la situacién juridica de la CONAMYPE. Continta
expresando que la auténoma de conformidad al articulo Art. 15 del Decreto
Legislativo que reforma la Ley de Fomento Protecciéon y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa establece: “El personal de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequenia Empresa, pasa a formar parte de la Institucién Auténoma creada en la
presente Ley, y gozaran de todos los derechos, beneficios y prestaciones
laborales que actualmente tienen, al momento de entrar en vigencia el presente
Decreto de conformidad a lo establecido en la ley del Servicio Civil...”; continua
manifestando que sin embargo el precitado Contrato Colectivo no fue inscrito por
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por las siguientes razones: a) Por no
contar con la autorizaciéon del Ministerio de Hacienda, b) Posteriormente el SITCO
lo presento al TSC, el requerimiento que se les aplicara el Contrato Colectivo del
MINEC, a lo cual el citado Tribunal se declar6 incompetente. Continta
manifestando que La Ley del Servicio Civil establece, en su Art. 119 que: “todo
contrato colectivo celebrado con cualquier institucion publica necesita para




su validez, de la aprobacion del titular de la misma, la cual estara sujeta a la
opinion favorable del Ministerio de Hacienda. Para ello el funcionario respectivo
hara la remisién dentro de los quince dias habiles siguientes de la firma del
contrato. el Ministerio de Hacienda, al momento de emitir la opinion a que se
refiere el inciso que antecede, la cual se emitira dentro del plazo maximo de
noventa dias, debera someterse a lo que establece el articulo 226 de la
constitucién y lo que sobre el particular establece la ley organica de administracion
financiera del estado.” Asi también expresa que La Ley del Servicio Civil
establece, en su Art. 114 establece: “la existencia del contrato colectivo de trabajo
s6lo puede probarse por medio del documento respectivo debidamente inscrito, o
mediante certificacion de la inscripcion extendida por el departamento
correspondiente del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.”. Continua
manifestando que para el caso objeto de analisis dicho contrato no existié debido
a que nunca fue inscrito por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Que el Art.
86 de la Constitucién de la Republica establece que “Los funcionarios del
Gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas facultades que las que
expresamente les da la ley”. Por lo que solicita dar por recibida la nota presentada
por el SITCO, declarar improcedente la solicitud por no estar conforme a derecho.
Las personas de Junta Directiva consideran que no pueden acceder a la
pretension del sindicato debido a que estarian excediendo sus atribuciones y en
consecuencia violando el Art. 83 de la Constitucion, ya que la Institucion
Auténoma que nace a través del Decreto Legislativo No. 838 no ha negociado
ningun contrato colectivo con dicho sindicato. La Junta Directiva Resuelve: a)
Dar por recibida la nota de fecha siete de febrero del presente afo por parte del
SITCO; b) Declarese improcedente la solicitud realizada por Licencia Roxana
Perlera, Secretaria General del “Sindicato de Trabajadores de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa” (SITCO), por no estar conforme a
derecho de conformidad al Art. 86 de la Constitucién; c) Que la Direccién de
Desarrollo Institucional comunique la resoluciébn de esta Junta Directiva.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1 APROBAR LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA DE
PARTICIPACION DE PROVEEDORES DEL PROGRAMA DE PAQUETES
ESCOLARES Y RATIFICAR EL NOMBRAMIENTO DE LA LICENCIADA ENILDA
ROSIBEL FLORES DE RODRIGUEZ, EN SU CALIDAD DE DIRECTORA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL PARA LAS ACCIONES QUE DERIVEN LA
NORMATIVA.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién
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de la normativa de participacion de proveedores del programa de paquetes
escolares y ratificar el nombramiento de la Licenciada Enilda Rosibel Flores de
Rodriguez, en su calidad de Directora de Desarrollo Empresarial para las acciones
que deriven la normativa. Continlia expresando que el programa de “DOTACION
DE UNIFORMES, ZAPATOS Y UTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE
CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y SUBSIDIADOS, se enmarca dentro del
Plan Quinquenal de Desarrollo hasta 2019 por el Gobierno de la Republica de El
Salvador. Que la Ley de Desarrollo y Proteccion Social, establece en la Seccién Il
del Subsistema, Art. 30 formaran parte del Subsistema los siguientes programas y
acciones: b) Dotacién de uniformes, zapatos y utiles escolares. Que la Normativa
de Participacion de las Personas Proveedoras en el Programa busca dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos por CONAMYPE, desde su
participacién en programa de “DOTACION DE UNIFORMES, ZAPATOS Y UTILES
ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE CENTROS EDUCATIVOS PUBLICOS Y
SUBSIDIADOS”. Que los compromisos adquiridos por CONAMYPE establecen
registrar y actualizar anualmente el Banco de Proveedores del Programa, lo cual
implica: Emitir Carta de Calificacion a las personas proveedoras y ejecutar
procesos de cancelaciéon y no calificacion de conformidad a lo establecido en la
Normativa de Participacién de las Personas Proveedoras en el Programa, emitida
por CONAMYPE. Por lo anteriormente expresado se solicita aprobar la normativa
presentada y nombrar a |la Directora de Desarrollo Empresarial para que autorice
las acciones derivadas de dicha normativa. La_Junta Directiva Resuelve: a)
Aprobar la Normativa de Participacion de Personas Proveedoras del Programa de
Dotacion de Uniformes, Zapatos y Utiles Escolares para estudiantes de centros
educativos publicos y subsidiados; b) Nombrar a la Licenciada Enilda Rosibel
Flores de Rodriguez, en su calidad de Directora de Desarrollo Empresarial, para la
autorizacién de las acciones derivadas de la normativa antes citada; c) Agréguese
el documento que contiene la normativa de participaciéon de personas proveedoras
antes citada al libro de anexos de actas de Junta Directiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.2 AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA DIRECTORA DE
DESARROLLO EMPRESARIAL Y DEL JEFE DEL CENTRO REGIONAL DE
CONAMYPE SONSONATE, EN EL SEMINARIO REGIONAL DE ALTA
GERENCIA SOBRE POLITICAS PUBLICAS MIPYME: ESTRATEGIA
REGIONAL DE ARTICULACION PRODUCTIVA MIPYME, A REALIZARSE DEL
28 DE FEBRERO AL 2 DE MARZO DEL 2018, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, REPUBLICA DE GUATEMALA.

Licenciadas Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion para la



Regional de CONAMYPE Sonsonate, en el seminario regional de alta gerencia
sobre politicas publicas MIPYME: Estrategia Regional de Articulacion Productiva
MIPYME. Continda diciendo que el Consejo Directivo de CENPROMYPE
selecciono la cadena de valor de la pesca, para la implementacién piloto de la
Estrategia Regional de Articulacién Productiva MIPYME lo cual requiere de un
enfoque de coordinacién, y para apoyar a la implementaciéon, es necesaria la
creacion y el arraigo de capacidades especificas. Continla expresando que han
realizado la invitacién a funcionarios/as de CONAMYPE, a participar en el
Seminario Regional de Alta Gerencia sobre Politicas Publicas MIPYME: Estrategia
Regional de Articulacién Productiva MIPYME, organizado por CENPROMYPE, y el
financiamiento de la Republica China-Taiwan. Continia manifestando que de
acuerdo al Capitulo II: Disposiciones Especificas, Medidas Especificas de
Austeridad para la Ejecucion del Gasto, de la Politica de Ahorro y de Eficiencia en
el Gasto del Sector Publico, Art. 15) “El personal ejecutivo, técnico y otros
funcionarios que participen en congresos, seminarios, capacitaciones, pasantias y
eventos similares, cuyos pasajes de avion, gastos de viaje, alojamiento, estancia y
alimentacién sean financiados totalmente por el Organismo Internacional, deberan
contar previamente con la autorizacion de los Despachos Ministeriales o de las
maximas autoridades de cada institucion”. Continta diciendo que el evento tendra
lugar en la Ciudad de Guatemala, del 28 de febrero al 02 de marzo del presente
afo y los costos de transporte aéreo, transporte local, gastos de hospedaje y
alimentacién seran financiados por CENPROMYPE. Por lo que se solicita
autorizar la participacién de la Directora de Desarrollo Empresarial y del Jefe de
Centro Regional CONAMYPE Sonsonate y nombrar al Jefe Interino del citado
Centro Regional. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la participacién de la
Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial y del Licenciado Edwin Lépez Garzona, Jefe de Centro Regional
CONAMYPE Sonsonate, en el Seminario Regional de Alta Gerencia sobre
Politicas Publicas MIPYME: Estrategia Regional de Articulacion Productiva
MIPYME, a realizarse del 28 de febrero al 2 de marzo del 2018, en la Ciudad de
Guatemala. La Licenciada Rosibel Flores y el Licenciado Edwin Lopez inician viaje
el dia veintisiete de febrero y regresan el dia tres de marzo ambas fechas del
presente ano; b) Los costos de transporte aéreo, transporte local, gastos de
hospedaje y alimentacion seran financiados por CENPROMYPE; c) Némbrase al
Licenciado Carlos Roberto Tomasino, Técnico de Tramites Empresariales Centro
Regional CONAMYPE Sonsonate como Jefe Interino Adhonérem del Centro
Regional CONAMYPE Sonsonate del veintisiete de febrero al tres de marzo 2018.
COMUNIQUESE.
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PUNTO 5.1.3 AUTORIZAR LA PARTICIPACION DE LA TECNICA DE GESTION
DE PROVEEDORES, EN PASANTIA: “TRANSPARENCIA DE BUENAS
PRACTICAS EN COMPRAS PUBLICAS”, A REALIZARSE DEL 5 AL 8 DE
MARZO DE 2018, EN REPUBLICA DOMINICANA.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion
para la participacién de la Técnica de Gestion de Proveedores, en pasantia:
“Transparencia de buenas practicas en compras publicas”, a realizarse del 5 al 8
de marzo de 2018, en Republica Dominicana. Continta diciendo que la Direccién
General de Contrataciones Publicas de Republica Dominicana (DGCP) acordd con
el Centro para la Promocién de la Micro y Pequefia Empresa en Centroamérica
(CENPROMYPE) disenar politicas que beneficien a los paises miembros del
Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), especialmente a las MIPYMES
mujeres. Continla expresando que el acuerdo tiene como objetivo brindar
asistencias técnicas a los gobiernos de la regiéon SICA, sobre las buenas practicas
en materia de fomento a las MIPYMES, y en el disefio de politicas publicas que
beneficien a las MIPYMES, especialmente a las lideradas por mujeres y a las
minorias. Asi también busca brindar asesoraria y acompafiar a los gobiernos de la
Regién SICA en el disefio estratégico, la implementacién operativa y ajustes de las
buenas practicas en compras publicas. Contintia expresando que en el marco de
los Centros de Atencién MIPYME (CAM) y la transferencia de la buena practica
de la Direccién General de Contrataciones Publicas de Republica Dominicana
(DGCP), la CONAMYPE, a través de CENPROMYPE, recibe la invitacion a
participar en la pasantia: Transferencia de Buenas Practicas en Compras
Publicas, para la facilitacidon de acceso al mercado de las compras publicas de las
MIPYME y los beneficios especiales en esta area para las mujeres. ContinGa
manifestando que acuerdo al Capitulo Il: Disposiciones Especificas, Medidas
Especificas de Austeridad para la Ejecucién del Gasto, de la Politica de Ahorro y
de Eficiencia en el Gasto del Sector Publico, Art. 15) “El personal ejecutivo, técnico
y otros funcionarios que participen en congresos, seminarios, capacitaciones,
pasantias y eventos similares, cuyos pasajes de avion, gastos de viaje,
alojamiento, estancia y alimentacién sean financiados totalmente por el Organismo
Internacional, deberan contar previamente con la autorizacién de los Despachos
Ministeriales o de las maximas autoridades de cada institucién”. Continta diciendo
que el evento se realizara en la Republica Dominicana, del 5 al 8 de marzo de
2018, y los costos transporte aéreo, transporte local, gastos de hospedaje y
alimentacion seran financiados por La Union Europea. Por lo anteriormente se
solicita se autorice la participacion de la Ingeniera Luz Rivera de Rivas, Técnica de
Gestion de Proveedores en dicho evento. La Junta Directiva Resuelve: a)
Autorizar la participacién de la Ingeniera Gloria Luz Rivera de Rivas, Técnica de




en Compras Publicas”, a realizarse de 5 al 8 de marzo del 2018, en Republica
Dominicana. La Ingeniera Gloria Luz Rivera inicia viaje el dia cuatro de marzo y
regresa el nueve de marzo de 2018; b) Los costos de transporte aéreo, transporte
local, gastos de hospedaje y alimentaciéon seran financiados por La Unién
Europea. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.21 INFORME DE CIERRE TECNICO, FINANCIERO Y DE
RESULTADOS DE LAS INSTITUCIONES QUE OPERARON CDMYPE EN EL
ANO 2017.

El Licenciado Rafael Antonio Ortiz, Gerente de Crecimiento Empresarial presenta
a las personas de Junta Directiva el informe de cierre técnico, financiero y de
resultados de las instituciones que operaron CDMYPE en el afio 2017. Contintda
expresando que en el informe se presentan los datos de cierre técnico, financiero
y de resultados de la operacién de los 14 CDMYPE durante el afio 2017. ContinGa
diciendo que este es uno de los programas que de conformidad a las
disposiciones transitorias del Decreto Legislativo 838, que contiene las reformas a
la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, por
lo que considera oportuno mencionar los siguientes antecedentes: Que el modelo
CDMYPE inicié operaciones en el afio 2010, con la apertura de cinco centros. En
una fase que CONAMYPE le llamé “prueba piloto”. Por los buenos resultados que
se dieron en esa etapa, se procedidé a expandir el modelo con la apertura de mas
centros a partir del afio 2011. Que en los afos 2010 y 2011 todavia no se tenian
las condiciones para medir impacto por intervencién. Es por ello que la medicion
de impacto (o de resultados) por intervencién se comenzé a realizar desde en el
2012. Afio en el cual se reporté $4.6 millones de dolares de generacién de ventas
por intervencion del CDMYPE (Se entrevistaron el 34% de las empresas que
fueron atendidas en ese afo.). Que, en el 2013, fue el tercer afio de ejecucion
modelo CDMYPE, periodo en cual se logré mayor madurez y los servicios han
sido reconocidos por las personas empresarias de la MYPE y del publico en
general. En este periodo se logré6 generar impacto econémico por un valor de
$11,305,136.20 de generacion de ventas por intervencion con los servicios
proporcionados por los CDMYPE. Que, en el afio 2014, se atendieron 3,197
empresas, de las cuales el 54 % de ellas tuvieron algun impacto por intervencion
del centro. Ese afio, se generé un total de $19, 067,366.11, de ventas por
intervencién de los CDOMYPE. Que para el afio 2015, se atendieron un total de
3,288 empresas, entrevistandose para la obtencién de informaciéon en el 100% de
ellas; de las cuales 63.11% expresaron algun impacto por intervencion del centro.
En ventas por intervencion se generaron $20, 955,050.67 ddélares. Que en el afio
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2016, se atendieron 3,078 empresas, las cuales fueron entrevistadas en un 100%
para la obtencién de la informacién de impacto por intervencién, donde se
determind que el 75.08% de ellas generd impactos por intervencion, obteniéndose
la suma de $21,334,258.57 en ventas generadas por intervencién de los
CDMYPE. Que en el afio 2017, se atendieron un total de 2,718 empresas y un
75.68% de ellas reportaron generaciéon de impactos, obteniéndose la suma de
$16, 414,470.84 en ventas generadas por intervencion de CDMYPE. Los datos
globales de empresas atendidas se detallan en el siguiente cuadro:

Datos globales de empresas atendidas y servicios otorgados en el 2017

EMPRESAS ASISTENCIA CAPACITACIO | PROPUESTAS | VINCULACION |
ATENDIDAS TECNICA N DE CREDITO ES |
META SEGUN 2,653 209 0 0 0
| CONVENIO
EJECUCION 2017 2:718 419 218 6 1,203
102.5% 200.4% - - | -

Continla expresando que las empresas atendidas por segmento fueros 164
emprendedores, 2385 micro empresas, 169 pequefias empresas. Continta
manifestando que las capacitaciones por cada CDMYPE fueron realizadas por el
staff de asesores, por el aliado, y otras por actores en el territorio en atencion a
gestiones realizadas por el CDMYPE, Los temas de estas capacitaciones son en
su mayoria, sobre mercadeo, atencion al cliente, administracion efectiva, controles
internos, manipulacién de alimentos, educacion financiera, entre otros; Los cuales
se detallan en el cuadro siguiente:

Capacitaciones 2017
CDMYPE Ejecutado por:
ASESORES | APORTE ESPECIE | OTRO | TOTAL
ALIADO ACTOR
CDMYPE - ADEL LA UNION 5 3 - 8
CDMYPE - FADEMYPE 8 8 -- 16
CDMYPE - MATIAS (UJMD) 8 -- -- 8
CDMYPE - PROCOMES 8 18 -- 26
CDMYPE - UNICAES SANTA ANA 6 3 4 13
CDMYPE - UNIVO 7 22 -- 29
CDMYPE - UPAN 4 8 4 16
CDMYPE - UTEC 31 4 3 38
CDMYPE-ADEL MORAZAN 18 1 -- 19
CDMYPE-CAYAGUANCA 2 i -- 9
CDMYPE-UFG 23 7 -- 30
CDMYPE-UNICAES ILOBASCO -- 6 -- 6
TOTAL 120 87 11 218

Continta diciendo que para el 2017, CONAMYPE otorgd recursos para que los
CDMYPE pudieran otorgar 209 asistencias técnicas a un valor maximo de US$
800.00 de subsidio por asistencia técnica. A final, se otorgaron 256 asistencias
técnicas con fondos de CONAMYPE. Las cuales se detallan en el siguiente
cuadro:



Asistencias Técnicas reportadas en el 2017

CDMYPE Asistencias técnicas reportadas
EN FONDOS EJECUTADAS POR OTRO
ESPECIE CONAMYPE ACTOR
CDMYPE - ADEL LA UNION - 1 -- 18]
CDMYPE - FADEMYPE 34 21 -- 55
CDMYPE - MATIAS (UJMD) 40 16 40 96
CDMYPE - PROCOMES - 18 g 27
CDMYPE - UGB - 19 -- 19
CDMYPE - UNICAES SANTA - 15 - 15
ANA
CDMYPE - UNIVO - 24 - 24
CDMYPE - UPAN 6 20 - 26
CDMYPE - UTEC - 14 - 14
CDMYPE-ADEL MORAZAN == 23 3 26
CDMYPE-CAYAGUANCA - 34 - 34
CDMYPE-UFG 12 17 12 41
CDMYPE-UNICAES - 16 - 16
ILOBASCO
CDMYPE-USO 7 8 -- 15
TOTAL 99 256 64 419

Continua expresando que en relacién a la ejecucién financiera se tiene que de los
fondos de CONAMYPE se ejecutdé el 99.54% es decir que del monto
$1,999,360.00 aportado por CONAMYPE segun los convenios suscritos se ejecutod
$1990,132.68; asi también se tiene que los aliados aportaron $ 2,251,961.52.
Continta manifestando que el impacto generado por los CDMYPE en el afio 2017
segun la siguiente descripcion: 1.- Total de ventas nacionales generadas por
intervencion del CDOMYPE USS$ 15,380,489.88; 2.- Total de ventas de exportacion
generadas por intervencién del CDMYPE US$ 1,033,980.96; 3.- Total de ventas
generadas por intervencion del CDOMYPE US$ 16,414,470.84; 4.- Disminucién de
costos por intervencion $976,586.54; 5.- Total de empleos generados
(permanentes y temporales) 2,343. Continla diciendo que es importante
mencionar que de las 2,718 empresas atendidas, reportan resultados impacto por
intervencidon 2,057 empresas, lo que significa el 75.68%. Continla expresando que
las asesoras con especialidad en Empresarialidad Femenina, atendieron 538
empresas lideradas por mujeres con 2,711 sesiones de asesorias, con el objetivo
de mejorar el empoderamiento econémico y la competitividad de sus empresas.
Ademas de la atencién de las asesoras EFE, se realizaron acciones para mejorar
su conocimiento en educacion financiera, proporcionando 28 capacitaciones
realizados por los asesores financieros de cada CDMYPE y también mas de 28
capacitaciones en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion,
proporcionados por los asesores TIC de cada centro, estas capacitaciones fueron
disefiadas y realizadas exclusivamente para las clientas de la asesora EFE, con el
objetivo de acelerar la disminucion de la brecha existente de las mujeres
empresarias en dichos temas. Continia manifestando que en atencién a gestiones
y apoyo brindado por los CDMYPE para la obtencién de créditos se obtuvieron los
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resultados siguientes: Numero de créditos 225; Valor de los créditos
US$8,867,817.75; Acceso a capital semilla $ 1506,407.52; y las instituciones
financieras que mas montos otorgaron fueron: Banco Hipotecario, Banco de
Fomento Agropecuario, BANDESAL vy las Cajas de Crédito. Contintia expresando
que como parte de sus funciones, los/as asesores/as TIC realizan una medicién
final sobre el nivel de adopcién TIC de las empresas que seran atendidas por
ellos/as. Esta medicién se compara con la obtenida cuando la empresa comienza
a recibir los servicios, a fin de identificar si existe alguna mejora en su grado de
uso de nuevas tecnologias. Hay que sefialar que, segun el instrumento utilizado, el
maximo puntaje a obtenerse es de 4, correspondiendo el CERO a una empresa
que no hace ningun uso de las TIC en su negocio y, el puntaje CUATRO, a microy
pequefias empresas que aprovechan las ventajas de las tecnologias de
informaciéon y comunicacién, como por ejemplo: uso de banca electrénica,
mébdulos informaticos para el control y manejo de la produccién, finanzas,
comercializacion, gestibn de personal; presencia efectiva en Internet, uso de
comercio electrénico, entre otros aspectos. A continuacion se presenta la
informacion obtenida en las mediciones al inicio y al final de la prestacién de los
servicios TIC:

# NOMBRE DEL CENTRO Promedio inicial Promedio final  Diferencia
_1  CDMYPE - ADEL LA UNION 122 173 0.51
_2  CDMYPE - FADEMYPE 0.9 Wl 0.22
_3  CDMYPE- MATIAS (UIMD) 1.3 BT 0.49
_4  CDMYPE - PROCOMES 1.5 1.98 0.44
5 "CDMYPE-UGB 1.0 152 0.52
_6  CDMYPE - SANTA ANA 0.8 1.44 0.67
_71__ CDMYEE - UNIVO 1.8 2.44 0.60
_8 CDMYPE - UPAN 0.8 0.99 0.19
_9 .| CDMYPE - UTEC 0.6 0.62 0.02
_10  CDMYPE-ADEL MORAZAN 13 157 0.26
_11  CDMYPE-CAYAGUANCA 0.6 1.59 0.96
_12 | CDMYPE-UFG 13 1.43 0.16

13 CDMYPE-UNICAES 14 1.60 0.22
_____ ILOBASCO
_14 CDMYPE-USO 0.7 0.79 0:12

PROMEDIO GLOBAL 1.2 1.54 0.34

Continua diciendo que en el proceso de identificaciéon de empresas con potencial
exportador para el afio 2017 se obtuvieron los siguientes resultados:

Diagnésticos de Fortalecimiento Exportador 147

Nimero de empresas fortalecidas 147

Ventas de exportacién (USD) $1,033,980.96

Empresas nuevas exportando 2

Montos de compra negociados 275 qq de café oro a precios +20 de acuerdo a
para exportacién con contrato para 2018 cotizacion internacional.

Nuevos mercados de exportacién 2 (Estados Unidos y Guatemala)

Nimero de empresas internacionalizadas 1 (carbén Vegetal ) Honduras sucursal




ano en relacion a los afos anteriores, lo que significa mas dedicacion del asesor
en los controles internos de las empresas atendidas. 2.- En el tema de género, se
ha trabajado para que el otorgamiento de las asistencias técnicas sea con
equidad, lograndose mejorar en la asignacion de estas, a empresas lideradas por
mujeres en un 2.44%, mas que en el afo 2016. 3.- Se han realizado mas de 50
eventos de capacitacion en temas de educacion financiera y en uso de tecnologia
de informacién y comunicacién, disefiados especificamente para empresas
lideradas por mujeres. 4.- En el tema de financiamiento, también se ha
experimentado una disminucion en relacién al afio anterior. El cual podria haberse
visto afectado por la disminucién de los servicios, ya que para optar a montos mas
altos de créditos, es exigido una propuesta de crédito o un plan de inversién
elaborado por un consultor y no se presupuestaron fondos para dichas acciones.
Por lo expuesto anteriormente solicita dar recibido el informe. La Junta Directiva
Resuelve: Dar por recibido el informe de cierre técnico, financiero y de resultados
de las instituciones que operaron CDMYPE en el afio 2017, presentado por el
Licenciado Rafael Antonio Ortiz, Gerente de Crecimiento Empresarial.
COMUNIQUESE

PUNTO 5.2.2 APROBACION DE PLANES DE TRABAJO PRESENTADOS POR
LAS INSTITUCIONES AUTORIZADAS PARA CONTINUAR OPERANDO LOS
CDMYPE, DURANTE EL 2018 Y AUTORIZACION PARA FIRMA DE
CONVENIOS DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

El Licenciado Rafael Antonio Ortiz, Gerente de Crecimiento Empresarial presenta
a las personas de Junta Directiva la solicitud de aprobacion de planes de trabajo
presentados por las instituciones autorizadas para continuar operando los
CDMYPE, durante el 2018 y autorizacién para firma de convenios de enero hasta
el 31 de diciembre del 2018. Continta diciendo que este es uno de los programas
que de conformidad a las disposiciones transitorias del Decreto Legislativo 838,
que contiene las reformas a la Ley de Fomento, Protecciéon y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa, por lo que considera oportuno mencionar los
siguientes antecedentes: Que la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa creada a través del Decreto Ejecutivo 48, en reunion sostenida el dia 1
de diciembre de 2017, aprobé los resultados de la evaluacién del desempefio de
los CDMYPE vy la continuidad para seguir operando el CDMYPE durante el 2018, a
las siguientes instituciones: 1. Universidad Gerardo Barrios; 2. Universidad
Catdlica de EI Salvador, Regional llobasco; 3. Asociacion de Municipios
Cayaguanca; 4. Asociacion de Desarrollo Econdmico Local de Morazan (ADEL
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MORAZAN); 5. Fundacién para el Autodesarrollo de la Micro y Pequena Empresa
(FADEMYPE); 6. Universidad Dr. José Matias Delgado; 7. Universidad Catélica de
El Salvador, Regional Santa Ana; 8. Universidad Francisco Gavidia; 9.
Universidad de Sonsonate; 10. Agencia para el Desarrollo Econémico Local de La
Unién (ADEL LA UNION); 11. Universidad de Oriente; 12. Asociacion de Proyectos
Comunales de EI Salvador (PROCOMES); 13. Universidad Tecnolodgica; 14.
Universidad Panamericana, sede San Vicente. Con esa autorizacién, la Gerencia
de Crecimiento Empresarial, procedié a solicitar a cada una de las instituciones el
plan de trabajo para el afio 2018. Los 14 planes de trabajo fueron revisados por un
comité nombrado por la Presidencia, el cual estuvo constituido por: a) Direccion de
Desarrollo Empresarial; b) Gerencia de Crecimiento Empresarial; c) Gerencia
Financiera. Continla expresando que los aportes para brindar los servicios que se
detallan en las metas por parte de CONAMYPE son de hasta el monto de
$1857,760.00 y el monto a ser aportado en especie por los aliados para prestar los
servicios es de $1951,318.15. Los aportes se detallan en el cuadro siguiente:

SERVICIOS IAPORTES CONAMYPE IAPORTES SOCIO

Aporte a la
fids # de [Empresas [Enipresas (FErpiesas institucion
clientes |# de P con vinculadas al [Servicios de [Servicios

con asesores
asesorias de/ATS Eshortador Mype |CONAMYPE

Servicios
dministrativos |Aporte Nomina de

CDMYPE Bemetas bulor

Costos Costos

seniiciospa il Registro [CTE de Asesoria de AT Beros i para compra de| CONAMYPE |personal gperanvos ,V“"“?‘e,s cg
ijos inversioon

Aporte del
s0Cio

Universidad
Gerardo Barrios

180 6 2 3 54 36 $108,000.00 [$1,600.00 |$7,920.00 $9,600.00 $127,120.00 [$31,976.04 ($107,643.14|$30,600.00

$170,219.18

Universidad
Catélica de El

Regional
Ilobasco

Salvador, 180 7 2 3 54 36 $126,000.00 [$1,600.00 |$8,640.00 $9,600.00 $145,840.00 ($33,445.07 ($70,820.90 ($41,574.03

$145,840.00

)

Asociacion de

Municipios 175 6 2 8 52 35 $108,000.00 ($1,600.00 |$7,920.00 $9,600.00 $127,120.00 |67,243.20 |18,308.00 |$41,568.80
Cayaguanca

$127,120.00

Agencia para el
Desarrollo
[Econoémico
Local de
Morazén (ADEL
MORAZAN)

170 6 4 8 51 34 $108,000.00 {$3,200.00 |$7,920.00 $9,600.00 $128,720.00 |77,643.50 |40,540.76 |10,535.74

$128,720.00

Fundacion para
el
Autodesarrollo

Pequefa
[Empresa
(FADEMYPE)

de la Micro y 180 6 3 10 55 36 $108,000.00 |$2,400.00 ($7,920.00 $9,600.00 $127,920.00 |60,215.88 |29,499.12 |38,205.00

$127,9

(Universidad Dr.

Delgado

José Matias 228 8 2 16 70 46 $144,000.00 |$1,600.00 |$9,360.00  |$9,600.00 $164,560.00 (58,078.00 [36,192.00 ($70,290.00

$164,560.00

[Universidad
Catolica de El

Regional Santa
Ana

Salvador, 225 7 2 10 68 45 $126,000.00 ($1,600.00 [$8,640.00  |$9,600.00 $145,840.00 (64,413.72 |85,730.00 (12,988.00

$163,131.72

Universidad

Gavidia

[Francisco 240 % 2 18 73 48 $126,000.00 |{$1,600.00 |$8,640.00 $9,600.00 $145,840.00 (48,726.72 |68,198.67 (62,065.80

$178,991.19

Sonsonate

ChversitadideSlors vz 1 4 68 45 $126,000.00 [$800.00 [$8,640.00  [$9,600.00  [$145,040.00 |49,284.00 [66,631.00 [29,125.00

$145,040.00

Agencia para el
Desarrollo
[Econdmico
Local de La
Union (ADEL
LA UNION)

140 5 2 2 42 28 $90,000.00 |$1,600.00 |$7,200.00 $9,600.00 $108,400.00 [25,690.00 {26,399.66 [56,310.34

$108,400.00

Universidad de
Oriente

180 6 2 8 54 36 $108,000.00 [$1,600.00 |$7,920.00 $9,600.00 $127,120.00 |37,898.56 49,241.44 |39,980.00

$127,120.00

Asociacion de
[Proyectos
Comunales de El

Salvador

190 6 3 10 57 38 $108,000.00 |$2,400.00 |$7,920.00 $9,600.00 $127,920.00 |42,411.38 [36,448.62 |$49,060.00

$127,920.00




(PROCOMES) o
DE EL sALY RS
13 I;:;:f)‘ii‘; 200 |6 2 12 60 40 $108,000.00 [$1,600.00 [$7,020.00  [$9,600.00  [$127,120.00 [43,587.00 |70,832.66 [$12,716.40 [$127,136.06
[Universidad
14 ::;:’;‘:;i“’""’ 140 5 3 10 42 28 $90,000.00 [$2,400.00 [$7,200.00  [$9,600.00 $109,200.00 [$54,118.42 |$41,081.53 [$14,000.05 [$109,200.00
Vicente
Totales 2653 |38 32 127 800 531 $1584,000.00($25,600.00($113,760.00 |$134,400.00 Lsxss7,7so.oo $708,750.38($762,250.51($498,781.15(81951,318.15

Por lo anteriormente expuesto solicita se autoricen los planes de trabajo
propuestos por las catorce instituciones para el afio 2018 y se autorice la
suscripcidn de los convenios que comprenden el periodo de enero hasta el treinta
y uno de diciembre del presente afo, autorizando a la Presidencia para que
proceda a suscribirlos. La Junta Directiva Resuelve: Autorizar un monto a ser
aportado por CONAMYPE para operar catorce CDMYPE hasta un monto de Un
Milldn Ochocientos Cincuenta y Siete Mil Setecientos Sesenta  doélares
($1,857,760.00) para el periodo comprendido del mes de enero al treinta y uno de
diciembre de dos mil dieciocho, para el cumplimiento de las metas totales
establecidas en los planes de trabajo de las catorce instituciones autorizadas para
operar los Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE)
segun los montos establecidos en el siguiente cuadro:

APORTE APORTE DEL
" CDMYPE CONAMYPE SOCIO
1 Universidad Gerardo Barrios $127,120.00 $170,219.18
2 Universidad Catolica de El Salvador, Regional Ilobasco $145,840.00 $145,840.00
3 | Asociacién de Municipios Cayaguanca $127,120.00 $127,120.00
Asociacion para el Desarrollo Econdmico Local de Morazan
4 (ADEL MORAZAN) $128,720.00 $128,720.00
Fundacién para el Autodesarrollo de la Micro y Pequeiia
5 Empresa (FADEMYPE) $127,920.00 $127,920.00
6 | Universidad Dr. José Matias Delgado $164,560.00 $164,560.00
7 | Universidad Catdlica de El Salvador, Regional Santa Ana $145,840.00 $163,131.72
8 | Universidad Francisco Gavidia $145,840.00 $178,991.19
9 | Universidad de Sonsonate $145,040.00 $145,040.00
Agencia para el Desarrollo Econémico Local de La Unién
10 (ADEL LA UNION) $108,400.00 $108,400.00
11 | Universidad de Oriente $127,120.00 $127,120.00
Asociaciéon de Proyectos Comunales de El Salvador
12 (PROCOMES) $127,920.00 $127,920.00
13 | Universidad Tecnoldgica $127,120.00 $127,136.06
14 | Universidad Panamericana, sede San Vicente $109,200.00 $109,200.00
Totales $1857,760.00 | $1951,318.15

b) Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE para que comparezca a la
suscripcion de los Convenios respectivos con las entidades antes citadas y cuyo
plazo es del mes de enero al treinta y uno de diciembre de 2018.
COMUNIQUESE.
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PUNTO 6.1.1 SOLICITUD DE USO TEMPORAL DEL COMPENDIO DE
FORMATOS PARA REGISTRO DE OPERACIONES.

El Licenciado Dario Gamaliel Campos, Gerente de Desarrollo Organizacional
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizaciéon del uso
temporal del compendio de formatos para registros de operaciones. Contintda
diciendo que los fundamentos que dan origen al presente Compendio de Formatos
Temporales estan contenidos en: 1.- Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
para la Micro y Pequefia Empresa; Decreto Legislativo No.667, de fecha 25 de
abril de 2014, publicado en el Diario Oficial No. 90, Tomo No. 403 del 20 de mayo
del mismo afio. 2.- Articulo 9 de las Reformas emitidas en el Decreto Legislativo
No. 838 de fecha quince de noviembre del afio dos mil diecisiete, la Asamblea
Legislativa reformo la antes referida ley, de acuerdo a lo establecido en el Art. 225
de la Constitucién de la Republica, constituyendo una entidad con la suficiente
autonomia que sustituya en sus actividades al organismo denominado Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, creada a través del Decreto Ejecutivo
No. 48, de fecha 3 de mayo de 1996, publicado en el Diario Oficial No. 84, Tomo
No.331, del 8 del mismo mes y ano. 3.- El articulo diez-g, letra k), de las antes
referidas reformas, establece que es atribucién de la Junta Directiva: “Autorizar los
reglamentos operativos, manuales de organizacion, funciones, descriptores de
puestos, procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional”.
Continua expresando que la Junta Directiva en la sesion realizada el pasado 18 de
diciembre de 2017, autorizo a la Presidencia de CONAMYPE para que procediera
entre otros temas, a girar instrucciones a las unidades correspondientes para que
se elaboraran los Manuales y otros instrumentos necesarios para el
funcionamiento operativo de la institucién, lo cual ha quedado asentado en el
Punto 6 del Acta 1. Por lo que en base a lo antes citado, se ha elaborado el
compendio de formatos temporales para registro de operaciones, el cual
comprende tres secciones que son a) formularios de Area de Staff con 27
formatos; b) formularios del Area Técnica con 33 formatos; ¢) formularios del Area
de Administracién con 61 formatos. Por lo anteriormente expresado solicita su
autorizacién. La_Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el uso temporal del
compendio de formatos para registro de operaciones cuya vigencia sera hasta la
autorizacién del manual de procesos y procedimientos institucionales; b)
Agréguese el documento que contiene el compendio de formatos antes citado al
libro de anexos de actas de Junta Directiva. COMUNIQUESE

PUNTO 6.2.1 DESIGNACION PARA NOMBRAR ADMINISTRADORES DE
CONTRATO HASTA EL MONTO DE LIBRE GESTION.



El Licenciado Isrrael Cabrera Flores, Gerente de Adquisiciones y Contratacione
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacion para la
designacién para nombrar administradores de contrato hasta el monto de libre
gestion. Continua diciendo que como antecedentes y base legal se pueden
mencionar. Que con fecha 07 de diciembre de 2017, entro en funciones
CONAMYPE como ente Auténomo, de conformidad al Decreto N° 838, mediante
las REFORMAS A LA LEY MYPE. Que dentro de las atribuciones de Junta
Directiva, en el Articulo 10-G, letra J): se ha establecido: “j) Autorizar los procesos
de contrataciéon por libre gestién, términos de referencia, la adjudicacion,
nombramiento de administradores de contrato y comisiones evaluadoras de
ofertas, asi como la suscripcién de los respectivos contratos”. Que segun Acuerdo
de Junta Directiva, Punto 12, del Acta 1, de fecha 18/12/2017, se acord6 designar
para los procesos de libre gestion a la Presidenta de CONAMYPE y a la Gerencia
de Desarrollo Organizacional. Que el Art. 18 inciso segundo LACAP y el Art. 22
del Reglamento LACAP, establecen la facultad del Titular para designar a otra
persona las actuaciones relativas a los procesos de Libre Gestidn, quien ha efecto
de optimizar la gestién de dicho proceso podra acordar los actos y resoluciones
necesarias para el cumplimiento de su cometido, encontrandose dentro de tales
actuaciones el nombramiento de los Administradores de Contrato u Orden de
Compra. Por lo anteriormente expresado se solicita designar a la Presidencia para
nombrar a los Administradores de Contratos u Ordenes de Compra hasta el monto
de doscientos cuarenta salarios minimos de mayor cuantia urbanos de la Libre
Gestion y en su ausencia legal por el que ejerza interinamente la Presidencia. La
Junta Directiva Resuelve: Designar para nombrar a los Administradores de
Contratos u Ordenes de Compra hasta el monto de la Libre Gestién, asi: A) Los
nombramientos de administradores de contratos u érdenes de compra para
adquisiciones y contrataciones hasta doscientos cuarenta salarios minimos de
mayor cuantia urbanos seran autorizados por la presidencia de la CONAMYPE; en
caso de ausencia legal de la Presidencia, dichos nombramientos seran efectuados
por el funcionario que ejerza interinamente la Presidencia; B) Los nombramientos
de Administradores de contratos para adquisiciones y contrataciones mayores a
doscientos cuarenta salarios minimos de mayor cuantia seran autorizadas por
Junta Directiva. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.2 SOLICITUD DE MODIFICACION DEL PLAN DE COMPRAS
CONAMYPE 2018.

El Licenciado Isrrael Cabrera Flores, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de modificacién del plan de
compras CONAMYPE 2018. Contintia diciendo que con fecha del 12 de enero del
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corriente afo se aprobd por Junta Directiva el Plan de Compras Institucional con
un monto de $1,254,468.90 conformado por fondos GOES y de Proyectos. Que en
cuanto a los fondos GOES el Plan de Compras se ha visto incrementado en
especificos que forman parte de éste por un monto de $50,378.02, a efecto de
poder cubrir necesidades institucionales de funcionamiento tales como: compra de
combustible, mantenimientos de aires acondicionados, fumigaciones y materiales
para reparaciones diversas. Por lo anteriormente expresado se solicita se autorice
la modificacién del Plan de Compras. La Junta Directiva Resuelve: Autorizar la
modificacién del Plan de Compras de la CONAMYPE para el afio 2018
incrementado los fondos GOES en $50,378.02, haciendo un monto total por todas
las fuentes de financiamiento de $1,304,846.92. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.3.1 AUTORIZACION DE PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y
SELECCION DE PERSONAL.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de procesos
de reclutamiento y selecciéon de personal. Continua diciendo que de acuerdo al
Decreto Legislativo No. 838 con respecto a las Reformas de la Ley de Fomento,
Protecciéon y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G,
especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: “ i) Autorizar
la contratacién, nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE,
segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. ) Autorizar los
reglamentos operativos, manuales de organizacién, funciones, descriptores de
puestos, procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional.”.
Por lo que se somete a consideracién de la Junta Directiva la solicitud de
autorizacion del Proceso de Reclutamiento y Selecciéon de Personal acorde a la
Organizacion Inicial de la institucién Auténoma. Contintia diciendo que el proceso
de seleccién propuesto comprende: 1.- Solicitud para Iniciar de Proceso de
Seleccion. 2.- Publicacién de plaza vacante. 3.- Analisis curricular; 4.-
Convocatoria a Pruebas (Técnicas y Psicologicas) y Entrevistas; 5.- Elaboracion
de cuadros finales y verificacion de referencias; 6.- Presentacion de Candidatos a
Junta Directiva; 7.- Notificacion de contratacion; 8.- Contrataciéon. Continta
expresando que en base a lo anterior se presenta a Junta Directiva las plazas
vacantes que estan pendientes de iniciar proceso de seleccion para su debida
autorizacion. Continia manifestando que las plazas vacantes que se solicita se
detallan en los cuadros siguientes:



2 Técnico(a) de Emprendimiento Ciudad Delgado Hasta Junio 2018
2 Técnico(a) de Emprendimiento San Salvador Hasta Junio 2018
1 Técnico(a) de Emprendimiento Zacatecoluca Hasta Junio 2018

Técnico(a) de E\mprendimiento

La Libertad

Hasta agosto 2018

1

Técnico(a) Juridico Subcomponente

Emprendimiento

Asistente contable Subcomponente
Emprendimiento

San Salvador

San Salvador

Hasta 31 de Diciembre del
2018

Hasta 31 de Diciembre del
2018

2 Técnico(a) de Fase I Jovenes con Todo | Cojutepeque | Hasta 31 de Diciembre del 2018
Emprendimiento

2 Técnico(a) de Fase I Jovenes con Todo | Jiquilisco Hasta 31 de Diciembre del 2018
Emprendimiento

1 Técnico(a) de II Fase del Plan El San Martin Hasta 31 de Diciembre del 2018
Emprendimiento Salvador Seguro

1 Técnico(a) de 1I Fase del Plan El San Vicente | Hasta 31 de Diciembre del 2018
Emprendimiento Salvador Seguro

1 Técnico(a) de II Fase del Plan El Santiago Hasta 31 de Diciembre del 2018
Emprendimiento Salvador Seguro Nonualco

I Técnico(a) de II Fase del Plan El Olocuilta Hasta 31 de Diciembre del 2018
Emprendimiento Salvador Seguro

Técnico(a) Administrativo

Zacatecoluca

Hasta 31 de Julio 2018
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Técnico(a) en Politicas Publicas Zacatecoluca Hasta 31 de Diciembre 2018
1 Técnico(a) en Politicas Publicas La Libertad Hasta 31 de Diciembre 2018
1 Técnico(a) en Gestion de Proveedores San Salvador Hasta 31 de Diciembre 2018
de Compras Publicas

Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Hasta 31 de Diciembre del 2018

Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Hasta 31 de Diciembre del 2018
Asistente de Comercializacion Hasta 31 de Diciembre del 2018

4 [Jefe(a) de Centro de Desarrollo Artesanal Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018
5 [Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018
Asistente de Comercializacion Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018
Asistente de Comercializacion Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

Hasta 31 de Diciembre del 2018

Contintia manifestando que en el punto 7.1.2 del Acta No. 2 correspondiente a la
sesion de Junta Directiva celebrada el dia 12 de enero del 2018, se autoriz
contratacion del Lic. Otto Eduardo Garcia Abarca, para plaza de Técnico en
Politicas Publicas de Zacatecoluca, para el Proyecto Implementacién de medidas
para el fomento proteccion y desarrollo de Micro y Pequefias Empresas de El
Salvador” FANTEL- MYPE; Sin embargo al ser convocado no acepté el cargo. Por
lo tanto se solicita dejar sin efecto la autorizacién de contratacién. Por lo
anteriormente expresado solicita se autorice el Proceso de Reclutamiento y
Seleccion de Personal acorde a la Organizacion Inicial de la institucion Autonoma;
que se realice analisis de proceso de Seleccién y Contratacién de Personal a fin
de simplificar dicho proceso; Autorizar el Inicio de Procesos de Seleccion de 32
plazas temporales vacantes de proyectos vigentes. La Junta Directiva Resuelve:
a) Autorizar el Proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal; b) Dejar sin
efecto la Contratacion del Lic. Otto Eduardo Garcia Abarca, para plaza de Técnico
en Politicas Publicas de Zacatecoluca; ¢) Autorizar el Proceso de Reclutamiento y




Seleccion de treinta y dos plazas temporales de proyectos vigentes segun el
detalle en el siguiente cuadro:

2 Técnico(a) de Emprendimiento | Ciudad Delgado Hasta Junio 2018
2 Técnico(a) de Emprendimiento | San Salvador Hasta Junio 2018
1 Técnico(a) de Emprendimiento | Zacatecoluca Hasta Junio 2018

Técnico(a) Juridico Subcomponente | San Salvador

Emprendimiento

Hasta 31 de Diciembre del
2018

Asistente contable Subcomponente San Salvador

Hasta 31 de Diciembre del

Emprendimiento

2018

Emprendimiento

Técnico(a) Administrativo

Salvador Seguro

Zacatecoluca

Técnico(a) de Fase I J6venes con Cojutepequ | Hasta 31 de Diciembre del
Emprendimiento Todo e 2018
Técnico(a) de Fase I Jovenes con Jiquilisco Hasta 31 de Diciembre del
Emprendimiento Todo 2018
Técnico(a) de II Fase del Plan El San Martin | Hasta 31 de Diciembre del
Emprendimiento Salvador Seguro 2018
Técnico(a) de II Fase del Plan El San Hasta 31 de Diciembre del
Emprendimiento Salvador Seguro Vicente 2018
Técnico(a) de II Fase del Plan El Santiago Hasta 31 de Diciembre del
Emprendimiento Salvador Seguro Nonualco 2018
Técnico(a) de II Fase del Plan El Olocuilta Hasta 31 de Diciembre del

2018

Hasta 31 de Julio 2018
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1 Técnico(a) en Politicas Pablicas Zacatecoluca Hasta 31 de Diciembre 2018

1 Técnico(a) en Politicas Publicas La Libertad Hasta 31 de Diciembre 2018

1 Técnico(a) en Gestion de Proveedores San Salvador Hasta 31 de Diciembre 2018
de Compras Publicas

Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Hasta 31 de Diciembre del 2018

Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Hasta 31 de Diciembre del 2018
Asistente de Comercializacion Hasta 31 de Diciembre del 2018

4 |Jefe(a) de Centro de Desarrollo Artesanal Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018
5 |Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018
Asistente de Comercializacion Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

7 |Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018
Asistente de Comercializacion Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

9 [Técnico de Soporte de Comercializaciéon y Mercadeo  |Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018
10 [Técnico Artesanal de soporte territorial Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Hasta 31 de Diciembre del 2018

12 [Técnico de Desarrollo de Producto Artesanal Vacante Hasta 31 de Diciembre del 2018

d) Agréguese el documento que contiene el Proceso de Reclutamiento y Seleccién
de Personal antes citado al libro de anexos de actas de Junta Directiva.
COMUNIQUESE

PUNTO 6.3.2 NOMBRAMIENTO INTERINO AD-HONOREM PARA EL
PERSONAL DE CONAMYPE.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud del nombramiento Interino
Ad-Honorem para el personal de CONAMYPE. Contintia diciendo que de acuerdo
al Decreto Legislativo No. 838 con respecto a las Reformas de la Ley de Fomento,
Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G,
especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la
contratacién, nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE,



segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Continu
expresando que actualmente se encuentra vacante la plaza permanente de
Especialista en Politicas Publicas. Que dicha plaza tiene compromisos
establecidos para el cumplimiento de Plan Operativo Anual 2018 que le
corresponden a la Unidad de Gestion de Politicas Publicas. ContinGa
manifestando que al verificar las habilidades y el perfil académico del Licenciado
Oscar Humberto Lépez Mendoza, Especialista en Estadisticas y Estudios
Econémicos de la Unidad de Gestion de Politica Publicas, se propone designarlo
en calidad interino ad-honorem, para cubrir la plaza de Especialista en Politicas
Publicas, esto con el objetivo de garantizar la operatividad de la Unidad de Gestion
de Politicas Publicas hasta que se contrate a la nueva persona que desempefara
dicho cargo. Contintua diciendo que el Articulo 10 G, especifica que “La Junta
Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil” Que dicha disposicién no
comprende los nombramientos interinos Ad-Honorem para los empleados de
CONAMYPE, en ese sentido se propone a la Junta Directiva que los
nombramientos Interinos ad-honorem sean autorizadas por la Presidencia a través
de Resolucion. Continua manifestando que en base a lo anteriormente expresado
solicita a Junta Directiva que se nombre interinamente al Licenciado Oscar
Humberto Lopez Mendoza la funciones de Especialista en Politicas Publicas a
partir del 12 de febrero hasta que se contrate a la persona que ocupara dicho
puesto y se autorice a la Presidenta para que pueda realizar los nombramientos
interinos ad-honorem de los empleados y empleadas a través de Resoluciones,
exceptuando Gerencias y jefaturas. La Junta Directiva Resuelve: a) Nombrase al
Licenciado Oscar Humberto Lopez Mendoza, como Especialista en Politicas
Publicas Interino ad-honorem a partir del 12 de febrero hasta que se contrate a la
persona que ocupara dicho puesto; b) Autorizar a la Presidencia para que realice
los nombramiento de Interinatos Adhonérem del personal a través de
Resoluciones, con excepcién de las Directores, Gerentes y Jefaturas; c) Que la
Direccién de Desarrollo Institucional a través de la Gerencia de Talento Humano
comunique al Licenciado Lépez Mendoza el citado nombramiento.
COMUNIQUESE.

PUNTO 6.4.1 SOLICITUD DE RECEPCION DE ACTIVOS DE CONAMYPE.

El Ingeniero Melvin Efrain Santos Aguilar, jefe de la Unidad de Servicios
Generales presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de recepcién de
activos de CONAMYPE. Continua diciendo que con el fin de mantener informada a
la Junta Directiva de CONAMYPE, se hace necesario dar a conocer a detalle los
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activos fijjos con los que inicia operaciones la institucién;, esto segin el
levantamiento conjunto entre la Unidad de Servicios Generales y la Unidad de
Auditoria Interna, realizado en Diciembre 2017. Continda expresando que el
Detalle general de activos propiedad de CONAMYPE que asciende a un total
general de $1,928,025.98, de los cuales el monto de $ 1,630,563.30 corresponde
a los provenientes de Fondos GOES, y el monto de $ 297,462.68 de otros fondos
los cuales se detallan en el cuadro siguiente:

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES / CUADRO DE CONTROL DE ACTIVOS F1JOS DEPRECIABLES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

PROYECTO,

PROYECTO
PROYECTO|PA: PROYECTO|PROYECTO
FROYECTAS gos FANTEL QOLAR g‘s‘g‘ggmnm 6075 [FANTEL |IAIWAN
E 9002
TOTAL PROPIEDAD INTELECTUAL $ 453,234.39 $ 190597 |$ -8 -3 - |8 -8
TOTAL EQUIPO INFORMATICO $ 605,07240 |$2443513 |$12.06862 |$ 647612 |$ 9.558.00 |$10321.86 |$ 8.940.00
s
TOTAL MOBILIARIO 5 Irgeeds | $ 75500 |$ 150000 s s s
TOTAL MAQUINARIA Y EQUIPO S 18209772 |S 5692056 |8 s s (5981038 s
TOTAL MAQUINARIA Y EQUIPO DE
PRODUCCION PARA APOYO $ 1500437
INSTITUCIONAL $ 695.00 |$ - |8 -1$ -3 -8
TOTAL BIENES MUEBLES DIVERSOS $ 4523972 $ 7457.00|$ -3 -1$ 678.00 | $ -8
TOTAL EQUIPO TRANSPORTE, $ 293.187.61
TRACCION Y ELEVACION . $ 73,186.90 [$21,990.00 |3 23480.00 |$ $ - |526,384.14
TOTAL INSTALACIONES Y $ R $
EDIFICACIONES i $ -|s -ls - s - s
HERRAMIENTAS Y REPUESTOS
PRINCIPALES $ 18,764.63
SUB TOTALES $1630,563.30 |5 164,600.56 | $35,713.62 | $31,456,12 | 51023600 |520,132.24 | $35,324.14
SUB-TOTAL EN ACTIVOS $ 1,630, 297,462.68

Por lo anteriormente expresado se solicita dar por recibido el detalle de activos
fijos. La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre el detalle
de Activos Fijos que asciende al monto $1,928,025.98; b) Que la Gerencia
Financiera proceda a realizar los registros respectivos en las cuentas que para tal
efecto se llevan contablemente; ¢) Agréguese el documento que contiene el
cuadro de control de activos fijos depreciable por linea contable/proyecto al Libro
de anexos de actas de Junta Directiva. COMUNIQUESE

PUNTO 7.1.1 SOLICITUD DE PERMISO PERSONAL DE LA LICDA. ILEANA
ROGEL, PRESIDENTA DE CONAMYPE.

La Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva la solicitud de permiso personal para el dia veintitrés de marzo de
2018, por motivo de tener que atender asuntos personales e ineludibles. La Junta
Directiva Resuelve: a) Conceder a la Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz,
permiso personal con goce de sueldo para el dia veintitrés de marzo de 2018; b)
Nombrase al Ingeniero Teodoro Antonio Romero Romero, representante




PUNTO 7.1.2 AUTORIZACION DE PARTICIPACION DEL JEFE DEL CEDART
LA PALMA, EN LA FERIA INTERNACIONAL DE REGALOS Y ARTESANIAS:
GIFTIONERY TAIPEI, A REALIZARSE DEL 19 AL 22 DE ABRIL DEL 2018, EN
LA REPUBLICA DE CHINA (TAIWAN).

Licenciadas Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de
participacion del Jefe del CEDART La Palma, en la feria internacional de regalosy
artesanias: GIFTIONERY TAIPEI, a realizarse del 19 al 22 de abril del 2018, en la
Republica de China (TAIWAN). ContinGa diciendo que se recibié a través del
Viceministerio de Economia invitacién para participar en la Feria Internacional de
Regalos y Artesanias denominada: Giftionery Taipéi, con la finalidad de promover
los productos salvadorefios mas representativos y distintivos. Continta
expresando que en esta feria participan los paises que han firmado el Tratado de
Libre Comercio con la Republica de China Taiwan, siendo nuestro pais uno de
ellos. Continia manifestando que. La participacion de CONAMYPE por medio de
un funcionario, obedece a la solicitud del Viceministerio de Economia ante la
Embajada de la Republica de China Taiwan, a fin de que se puedan promover los
productos distintivos de El Salvador y que a la vez se realice una demostracion de
la fabricacién de los mismos. Con la participacion de CONAMYPE en la Feria
Internacional de Regalos y Artesanias denominada: Giftionery Taipéi, se explorara
nuevos nichos comerciales en el mercado asiatico, logrando posicionar los
productos artesanales salvadorefios. Continia diciendo que de acuerdo al
Capitulo II: Disposiciones Especificas, Medidas Especificas de Austeridad para la
Ejecucion del Gasto, de la Politica de Ahorro y de Eficiencia en el Gasto del Sector
Publico 2017,Art. 15) “El personal ejecutivo, técnico y otros funcionarios que
participen en congresos, seminarios, capacitaciones, pasantias y eventos
similares, cuyos pasajes de avidén, gastos de viaje, alojamiento, estancia y
alimentacién sean financiados totalmente por el Organismo Internacional, deberan
contar previamente con la autorizaciéon de los Despachos Ministeriales o de las
maximas autoridades de cada institucion”. Continia expresando que el evento
sera en la Republica de China, Taiwan, del 19 al 22 de abril de 2018; El
financiamiento de la misiéon contara con un subsidio de $1,200.00 para boleto de
avién otorgado por el gobierno El gobierno de China (Taiwan); vy los costos de
hospedaje, alimentacién, transporte local, traslado de artesanias, seran
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financiados por Fondos FANTEL con un monto de $2,500.00. Continta
manifestando que la participacion de CONAMYPE se realizaria a través del Jefe
del CEDART La Palma, Sefior Manuel Enrique Castro. La_ Junta Directiva
Resuelve: a) Autorizar la participacién del Sefior Manuel Enrique Castro, Jefe del
CEDART La Palma, en la Feria Internacional de Regalos y Artesanias
denominada: Giftionery Taipéi, a realizarse del 19 al 22 de abril de 2018, en China
(Taiwan). El Sefior Manuel Enrique Castro inicia viaje el dia 18 de abril y regresa
el 23 de abril de 2018 b) Los gastos de viaje, viaticos y alojamiento seran
financiados asi: 1) Un subsidio de $1,200.00 para boleto de avién otorgado por el
gobierno de China (Taiwan), y 2) El monto de $2,500.00, para los costos de
hospedaje, alimentacién, transporte local, traslado de artesanias, seran
financiados por Fondos FANTEL; c) El Gerente de Desarrollo Artesanal asumira
las responsabilidades del Jefe del CEDART La Palma, mientras dure la mision.
COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las dieciocho horas con

Teodoro Antonio'‘Romero Romero

Z
Maria Rit artaggena Recinos Ramon Aristides

/
.//// w )
ZJaimeF R(l;e o Dominguez Meléndez
Secretaq /

lencia Arana





