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l . GLOSARIO 

A continuación, se presenta el glosario técnico y siglas contenidas en el Plan Operativo de la 
CONAMYPE para el año 2019 

Asociativldad: Mecanismo de cooperación entre las MYPE. donde cada una decide voluntariamente 
participar en un esfuerzo conjunto con los otros participantes para la búsqueda de un objetivo común. 
manteniendo su independencia jurídica y autonomía gerencial. 

Cadena Productiva: Sistemas productivos que integran a varias empresas con enfoque de valor 
agregado a productos o servicios a través de las fases del proceso económico. 

CDMYPE: Centro de Desarrollo de Micro y Pequeña Empresa. 

CEDART: Centro de Desarrollo Artesanal 

Capacitación: Servicio empresarial que consiste en cursos y talleres para enseñar metodologías e 
instrumentos a las MYPE con la finalidad de mejorar las capacidades y habilidades de los recursos 
humanos de los empresas. 

Competitividad: Capacidad de lo empresa paro mantener y fortalecer su rentabilidad y participación 
en los mercados basados en sus ventajas asociadas o sus productos o servicios, así como a las 
condiciones en que los ofrecen. 

CONAMYPE: Comisión Nacional de lo Micro y Pequeño Empresa. 

Creación de la empresa: fose inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la idea de negocio es 
desarrollado hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que puedo ser comercializado 
en el mercado nacional, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno, posibilitando lo 
generación de valor a la economía y la sociedad. 

Crecimiento de la empresa: en esta fase el proyecto empresarial se ha integrado o la economía 
formol como uno empresa legalmente constituido e inicia un proceso de crecimiento gradual pero 
permanente de su estructuro primaria, mediante el uso de tecnologías de información y tecnificación 
de sus procesos iniciales. Se encuentra desarrollando un mercado potencial mediante el 
cumplimiento de ciertos estándares de calidad para el producto o servicio en específico de su 
actividad económica principal. 

Diversificación Productiva: Transformación e innovación de un producto con característicos diferentes 
o los ya existentes. 

Emprendimiento: Uno manera de pensar y actuar orientado hacia lo creación de riqueza paro 
aprovechar las oportunidades presentes del entorno o para satisfacer las necesidades de ingresos 
personales generando valor o la economía y o lo sociedad. 

Emprendimiento por oportunidades: Iniciativa económico orientado hacia la creación de un 
prototipo de producto y que aprovecha las oportunidades presentes en el entorno para buscar la 
aceptación del mercado objetivo, generando ingresos personales y valor o lo economía y a lo 
sociedad. 
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creativa, metódica y con responsabilidad social. 

Empresa Sostenible: fase en que la empresa ha logrado pos1c1onarse en el mercado nacional 
mediante la definición de ventaja competitiva en su nicho de mercado y el desarrollo de sistemas de 
producción y calidad que le permiten ser sostenible y rentable. 

Empresa en expansión e innovación: fase en que la empresa inicia el proceso de penetración a 
nuevos mercados, a través de la exploración exitosa en nuevos modelos de negocios competitivos e 
innovadores, mediante la mejora de sus procesos o introducción de nuevos productos o servicios. 

Empresa Exportadora: La empresa cuenta con la capacidad productiva, nivel de calidad 
internacional en sus procesos y una ruta logística definida que le permiten satisfacer las demandas de 
los mercados extranjeros. 

Empresa Internacionalizada: La empresa realiza cualquiera de las operaciones de su cadena de valor 
en un país que no es el local, adoptando los requisitos, normativas y requerimientos legales de 
mercados foráneos. Su casa matriz se encuentra en El Salvador, indicador importante de que 
responde a socios en El Salvador o que sus raíces son salvadoreñas después de su expansión. 

Enfoque de Género: Estrategia metodológica que visibiliza las causas y las consecuencias de las 
desigualdades existentes entre mujeres y hombres, reconoce las necesidades e intereses específicos, 
y desarrolla acciones concretas para disminuir las brechas de desigualdad existentes. 

Exportación: Bien o servicio enviado fuera del territorio nacional y por el cual se ha hecho la 
transferencia de efectivo como pago por dichos bienes a empresas MYPE salvadoreñas. 

Formalización: Es el cumplimiento de todas las obligaciones legales por parte de la Micro y Pequeña 
Empresa, y de personas emprendedoras. Para operar en todo el ciclo de desarrollo de la MYPE 

Gremio: Conjunto de personas organizadas que desarrollan una misma profesión, oficio o actividad 
productiva y que persiguen intereses en común. 

Grupos asociativos: Micro y Pequeñas Empresas interconectadas dentro del territorio nacional. El 
grupo asociativo se establecerá mediante escritura pública, determinándose el objeto del asocio y 
las obligaciones de cada uno de los miembros. 

Indicadores: Son las medidas específicas y objetivamente verificables de los cambios o resultados de 
una actividad. Es decir, los indicadores sirven de patrón para medir, evaluar o mostrar el progreso de 
una actividad, respectos a las metas establecidas. 

Impacto: Constituye la expresión de los resultados producidos a nivel de objetivos más amplios, de 

largo alcance. 

Innovación: Es la creación o modificación de un producto, servicio, proceso o modelo de negocio 
con características diferentes a los de sus competidores ya existentes en el mercado. 

Microempresa: Persona natural o jurídica que opera en los diversos sectores de la economía, a través 
de una unidad económica con un nivel de ventas brutas anuales hasta 482 salarios mínimos 
mensuales de mayor cuantía y hasta 1 O trabajadores. 

MINEC: Ministerio de Economía. 
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Pequeña Empresa: Persona natural o jurídica que opera en los diversos sectores de la economía, a 
través de una unidad económica con un nivel de ventas brutas anuales mayores o 482 hasta 4,817 
salarios mínimos mensual de mayor cuantío y con un máximo de 50 trabajadores. 

Productos o servicios: Son los resultados o servicios específicos que se espero obtener de una 
actividad, o partir de los insumos utilizados, para lograr sus objetivos. 

Programa: Es un conjunto organizado de proyectos, procesos o servicios y actividades orientados o lo 
consecución de objetivos específicos. 

Objetivos: Descripción objetivo y conciso del cambio permanente de las condiciones del entorno, 
que se pretende alcanzar con lo intervención que se está planeando o ejecutando. 

PEI: Plan Estratégico Institucional. 

POA: Pion Operativo Anual. 

PQD: Plan Quinquenal de Desarrollo 

PDP: Metodología de Desarrollo de Proveedores de PNUD 

Resultado: Es lo que se espera al finalizar uno o varios servicios proporcionados por CONAMYPE. Los 
resultados suelen aparecer durante el período de ejecución y en su totalidad hasta que el proyecto 
o programo que los importe, hoyo alcanzado su pleno desarrollo. 

Saltos Estratégicos: Son aquellos iniciativos estratégicos a los cuales se les va o apostar en términos de 
recursos e inversiones importantes que apuntan al cumplimiento de lo Misión y Visión de CONAMYPE. 

Sectores Estratégicos que potencializan a las MYPE son: Textil y Confección, Tecnologías de 
Información y Comunicación, Química Farmacéutica, Cosmética, Calzado, Turismo, Construcción, 
Artesanías, Servicios Aeronáuticos, Servicios Logísticos 

Tejido Empresarial: Conjunto de empresas que se encuentran conglomerados en uno determinado 
región geográfica que pueden o no relacionarse entre sí paro mejorar la productividad y 
competitividad de dicha región. 

Tejido Productivo: Se refiere o lo articulación de empresas en torno o procesos productivos comunes 
y objetivos comunes poro lo mejoro de lo competitividad. 

VEF: Ventanillos de Empresoriolidod Femenino en los sedes de Ciudad Mujer. 
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2. PRESENTACIÓN 

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la Comisión Nacional de la 
Micro y Pequeña Empresa -CONAMYPE- describe las acciones y actividades de los seis programas 
que impulsa la institución para acompañar las iniciativas económicas de los personas empresarias y 
emprendedoras dueñas de una micro y pequeña empresa. El POA 2019 esto en consonancia con los 
compromisos establecidos en el Plan Quinquenal de Desorroolo del Gobierno de el Salvador 2014-
2019; para su implementación la institución cuenta con una asignación presupuestaria de seis millones 
doscientos cincuenta y cuatro mil novecientos treinta y cinco mil dólares provenientes de fondos 
general de la noción; y otros fondos de la cooperación internacional y del Fondo Especial de los 
Recursos Provenientes de la Privatización de ANTEL, FANTEL. 

El presente año estará marcado por tres acontecimientos que influirán en la implementación del Plan 
Operativo Anual: el primero es que lo institución continuará con el proceso de transición marcado por 
la Reforma a lo Ley de Fomento, Protección y Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa (Ley MYPE) 
que le dió vida a CONAMYPE como uno institución autónoma1, dado que se continuará con el 
proceso de transición que implica completar cambios administrativos, financieros y de funcionalidad 
de su conducción estratégica; el segundo acontecimiento relevante es que en este año se realizará 
el proceso de la Planificación Estratégica Institucional 2019-2024, lo que significa que deberán de 
llevarse de forma paralela la implementación del POA 2019 y la construcción de las proyecciones del 
trabajo institucional para los siguientes cinco años. A ello se suma el que en este año se producirá 
cambio de gobierno, lo que podría implicar posibles ajustes sobre la marcha de ejecución del POA, 
considerando que las nuevas autoridades al frente del Poder Ejecutivo incorporen o modifiquen los 
énfasis planteados en el plan de trabajo. 

Uno de los puntos de partida para la proyección del trabajo son logros obtenidos en el año 2018, y 
es que se culmino importantes resultados, entre los que se destacan los avances de la transición hacia 
una institución autónomo lo cual ha representado retos importantes, este proceso de transición 
implicó la aprobación de todos los instrumentos administrativos como por ejemplo los procesos y 
procedimientos que rigen la vida institucional, manual de descriptor de puestos; en el área financiera 
ha implicado la apertura de cuentas y de ajustes a nueva normativa gubernamental que le es 
aplicada a las instituciones autónomas, el análisis y ajustes a lo nueva modalidad presupuestaria y 
toda la normativa jurídico que da soporte o esto nueva institución. 

A pesar de toda la transformación interna la dinámica de trabajo a favor de los personas dueñas de 
una micro y pequeño empresa se mantuvo operando, y es así como en el 2018 se brindaron 
aproximadamente de 34,000 servicios a las empresas a un total de l 2,000 unidades económicas, 
siendo lo mayoría de las empresas atendidas lideradas por una mujer (74%). Se mantuvieron los 33 
puntos de atención a las empresas con una presencia territorial en los 14 departamentos del país. Se 
les otorgó uno capital semilla de un aproximado de US$3.8 millones de dólares. Estos fondos de capital 
semilla provienen de fuentes diversos. Se brindo acompañamiento y apoyo a los 27 mesas de 
desarrollo artesanal desplegadas en todos los departamentos, y es de destacar q ue el año deja un 
resultado muy positivo de la gestión del gobierno y es que se logró llegar a que en el mercado de las 
compras publicas el 31 % de todas las compras de las instituciones estatales fueron hechas o uno 
MYPE y se presentó uno reformo o la Ley de Adquisiciones y Contrataciones Públicos (LACAP) para 
propiciar que las instituciones del Estado compren por lo menos un 25% a las MYPE y que de este 25% 
al menos un 8% corresponda a una empresa cuyo propietaria sea una mujer. Acción que se dá 

1 Decreto Legislativo 838 de fecha 15 de noviembre de 2017. Que entro en Vigencia el 7 de diciembre del 
mismo año. 
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también en el morco de nuestro político de igualdad y equidad de género. 

En el Programo de Empresoriolidod Femenino que atendió más de 3,000 mujeres y se realizó el 
lanzamiento oficial de lo Red Nocional de Mujeres Empresarios RED MUJER-ES. Son estos acciones, los 
que ha permitido posicionar a los mujeres y colocar o CONAMYPE como un referente o nivel regional, 
de tal formo que este modelo de empresoriolidod femenina se ha transferido o 6 países de lo región 
SICA. Por otro porte, el Presidente de lo República realizó el lanzamiento oficial del Sistema Nocional 
de la Micro y Pequeña Empresa SiMYPE, que será el primer esfuerzo de articulación intersectoriol e 
interinstitucional que se ira desarrollando de formo gradual. 

CONAMYPE también lidera proyectos importantes, este año hemos intensificado nuestro trabajo en el 
marco del Programa Corredores Productivos, el cual tiene como fin fortalecer y dinamizar la 
economía de la franja marino costera. En el año 2018 CONAMYPE finolizosu gestión al frente de la 
Presidencia Pro tempere del Organismo Regional responsable del trabajo con las micro y pequeñas 
empresas CENPROMYPE paro el período 2017-2018, dejando legados importantes que han fortalecido 
el proceso de integración y de diseño de políticas y estrategias para d inamizar a la región y de esa 
formo intentar que los ocho naciones al unisono avancen en el desarrollo del más grande segmento 
empresarial de la región. Finalmente, especial mención merece el logro de haber realizado la 
divulgación de los resultados de la Encuesta Nacional MYPE que permite conocer con datos 
actualizados del estado y necesidades de los micro y pequeñas empresas de nuestro país. 

Sin duda que estos logros son uno base solida poro proyectar el trabajo institucional para el año 2019, 
y tomando en consideración todo el accionar que le asignan lo Ley de Fomento, Protección y 
Desarrollo de lo MYPE y sus reformas, lo Ley de Desarrollo Artesanal, así como los Políticos aprobados 
poro estimular, acompañar y desarrollar o las empresas; y tomando en consideración los demás 
normativos relacionados en el morco de los programas estratégicos de atención o los MYPE; es de 
suponer que será un año que permitirá ir consolidando procesos, afinando metodologías e innovando 
en esta búsqueda de lograr lo transformación productivo de todos estas iniciativas económicas, que 
son capaces de generar oportunidades de empleo y que fortalecidos son capaces de aportar al 
crecimiento económico del país. 

Finalmente, poro cumplir con lo visión de uno MYPE fortalecido, competitivo, capaz de exportar o 
nivel mundial, se presento el POA 2019 el cual está compuesto por 46 piones operativos de las 
unidades organizativas y proyectos de CONAMYPE, los cuales se presentan o continuación: 

✓ 1 O Gerencias: 6 Gerencias de Programas y 4 Gerencias administrativas 
✓ 9 Centros Regionales 
✓ 6 Ventanillos de Empresoriolidod Femenino 
✓ 4 Centros de Desarrollo Artesanal 
✓ 8 Unidades de Apoyo a la Presidencia, 4 de apoyo a lo Dirección de Desarrollo Institucional 

y 4 de apoyo o lo Dirección de Desarrollo Empresarial 
✓ 1 Proyectos: Corredores Productivos ¡,. t,>,IC.RO r "E. 

-..,<>'<-\\){'lo D;,.(;' ov4 
~'< ~o ..dA .. 4 e-~. "'"" 

0 0 ...-1. ~ L ~ Es así como el presente documento contiene el desarrollo de los programas, los proyectos, la ,:; t / ii.~ o ~ 
acciones, metas, y los indicadores que guiaran el trabajo de lo institución a favor de lo 1 u : 'J E 

'Z 4) o 
emprendimientos y de los micro y pequeñas empresas. Poro concluir es importante destacar que lo ~ o/' ,f, 
46 planes específicos de coda unidad organizativa fueron diseñados tomando en consideración el ~o.) ..,-r .,r 
trabajo realizado a nivel territorial, retomando el entorno en el que se desarrolla lo MYPE salvadoreña, ftPOst ,._0tt'-

Y considerando las capacidades institucionales tonto financieras como del ta lento humano, así como 
los opuestos estratégicos del gobierno central, el apoyo y coordinación con otras instituciones de 
gobierno, las municipalidades, actores locales y la cooperación externo; todos estos elementos que 
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suman para avanzar en una misma visión del desarrollo del país. Finalmente se puede afirmar que 
con la ejecución efectiva del POA 2019 se continuará generando cambios significativos en la 
transformación de los territorios y en el desarrollo de las micro y pequeñas empresas. 
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE CONAMYPE 
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4. PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE CONAMYPE 

CONAMYPE realiza su trabajo de fortalecimiento de la MYPE en base a 6 programas institucionales. 
Estos programas responden al ciclo de desarrollo de la empresa y son a través de los cuales se 
implementan acciones en los territorios. El objetivo es que a través de estos 6 programas no solo se 
fortalezca a la MYPE para convertirla en una empresa internacionalizada, sino reforzar la base 
empresarial mediante la creación de un contingente de emprendimientos que luego se transformen 
también en MYPE. 

Estos 6 programas se complementan a través de estrategias transversales que surgen a partir de la 
visión de CONAMYPE. Estas estrategias son temas claves para el desarrollo de cada fase del ciclo de 
desarrollo de la empresa y que se abordan en cada programa, de manera que los programas y las 
estrategias transversales generan una clima de atención integral que propicia el desarrollo de las 
micro y pequeñas empresas salvadoreñas. A continuación se presentan los programas estratégicos 
que se ejecutan en el territorio a través de nuestros puntos de atención ubicados a lo largo del 
territorio nacional así como los temas transversales que fortalecen de forma integral los servicios a las 
MYPE: 

Mercadeo y 
ComercializacióR 

formalización 

calidad, 
lnllond6ny 
Tecnololfa 

Programas: 
1.Emprendimiento 

2.Empresarialidad Femenina 
3.Creclmlento Empresarial 
4.Un Pueblo Un Producto 

S. Proveedores 
&.Desarrollo Artesanal 

financiamiento 

MNlo Ambiente 

Género 
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5. METODOLOGÍA DEL PROCESO DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA. 

La Unidad de Planificación coordina el proceso de planificación operativa 2019 con el objetivo de 
obtener de forma articulada y homogénea los planes opearativos anuales de las diferentes unidades 
organizativas de CONAMYPE así como con el Plan Opeartivo Anual Institucional 2019 de tal manera 
que permitan alcanzar resultados de impacto con calidad, creatividad, innovación, fomento al 
trabajo en equipo y que responda a las necesidades de organización y coordinación institucional 
A continuación. se presenta la ruta del proceso planificación. así como los lineamientos a considerar 
en la formulación de los planes operativos anuales: 

1. Ruta para la Planificación Operativa 2019 

---------, 
1 1 
1 
1 
1 
1 
1 

Lineamientos 
Unidad de 

PlanificaclÓn 

l 

• l 
1 
1 
1 

-...1 

---------, 

ReunlÓn jefaturas de 
unidad con sus 

equipos técnicos para 
formulación de 

planifkaclÓn 2019. 

1 ElaboraclÓn de 

---------, 
Proceso de firma de 

-~ 1 POA. PEP, PAC, Plan 
1 de Eventos a Jefatura 

Inmediata superior. 

---------, 1 Visto Bueno del POA I 
: PresentaclÓn de POA. 1 
1 PEP, PAC, Plan de 1 
1 Eventos debidamente 1 
1 autorizados a Unidad 1 
1 de PlanifkaclÓn. 1 

:----------1 
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0
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1 _ .. 
1 PlanificaclÓn l 
Del . 
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1 1 j¡ tt ,~ ª i 
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• 

2. Lineamientos estratégicos para la formulación 
del POA 2019 
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► La asignación presupuestaria para el 2019 es de 6.4 millones. 
► Se cuenta con US$ 800,000.00 para emprendimiento de fuente PAPSES Unión Europea para el 

año 2019. 

► Las acciones con fondos FANTEL deben programarse de forma normal ya que estos fondos 
no están supeditados a la dinámica del Proyecto de presupuesto GOES. 

► Las acciones a incorporar en el Plan Operativo Anual son aquellas que cuentan con 
asignación presupuestaria. Las acciones que no cuenten con financiamiento no se deben 
programar sino hasta que cuente con fuente de recursos. En este caso se deberá llevar a 
aprobación de Junta Directiva el ajuste correspondiente. 

► Para hacer un uso eficiente de los recursos se deberá enfocar las metas con base a resultados 
para el logro de indicadores focalizando las iniciativas estratégicas del Plan Estratégico 
Institucional ajustado así como las acciones que tienen como respaldo un marco legal. 

► Considerar la estrategia de calidad, Innovación y tecnología y, estrategia para la inclusión 
digital con el apoyo de la UCIT. 

► Incorporar acciones para el cumplimiento de la Ley MYPE y resultados de la encuesta MYPE. 

► Considerar la política de igualdad y no discriminación. 

► Deberá contener metas e indicadores con enfoque de género y buenas prácticas 
medioambientales. 

► Con respecto al Sistema Nacional MYPE a nivel nacional para el cual se cuenta con un 
personal técnico para cada Centro Regional se deberá considerar los siguientes indicadores: 

• 9 departamentos implementando el SiMYPE. 
Al menos 20 municipios del país participando en la implementación del SiMYPE. 
Al menos 50 comités sectoriales conformados y participando 
Al menos 12 comités municipales conformados 
Al menos 9 comités departamentales conformados 
Fortalecimiento y seguimiento de los comités a través de propuestas para su 
crecimiento y desarrollo. 
El 50% de los comités sectoriales generando propuestas de incidencia. 
Al menos el 30% de los temas priorizados en los Comités Sectoriales se han 
transformado en propuestas en el marco del SíMYPE. 

• Al menos 3 organizaciones privadas participando en los Comités. 
• Promover el 50% de participación de mujeres en las Juntas Directivas de los Comités 

Municipales, Departamentales y Nacional creados. 
• Al menos 30 instituciones de diversa naturaleza son articuladas con el SíMYPE. 

► Todas las jefaturas de unidades organizativas que coordine con otras instituciones la 
ejecución de recursos financieros para programas de CONAMYPE deben de reportar el POA 
de esos proyectos en los instrumentos autorizados de CONAMYPE y reportar los avances en 
la ejecución cuantitativa y cualitativamente en forma mensual a su jefe inmediato superior, 
Gerencia Financiera y Unidad de Planificación. 

► Apegarse a lineamientos de ahorro y eficiencia en el gasto. 

► Uso de mecanismos de transparencia y rendición de cuentas. 
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► Presentar en forma clara y precisa los resultados de su gestión, logros y dificultades en sus 
informes de forma oportuna cumpliendo los plazos establecidos. 

► Se continuará el proceso de unificación de los sistemas de registros. 

► Utilizar los formatos actualizados para la elaboración del POA, PEP, PAAC y plan de eventos. 

► Programar tiempo para la planificación anual así como para la realización de actividades 
administrativas y alimentación de los sistemas de registro. 

► Mediante memorando y con firma de la autoridad superior, en la fecha establecida deberán 
remitir respectivamente en original a la Unidad de Planificación, Gerencia Financiera y 
Gerencia AC el respectivo POA, PEP y PAAC en físico y en digital a más tardar el 16 de 
noviembre del corriente año siendo necesario recibir, el archivo en digital que no sea imagen. 
Los formatos de la PAAC son únicamente para efectos de control a fin de contar con los 
requerimientos y necesidades de Bienes y servicios del año; los cuales se subirán al módulo 
COMPRASAL. 

► En el primer semestre del año 2019 se realizará el proceso de ajuste al POA 2019 con base al 
Plan Estratégico 2019-2024, el cual se encuentra en proceso de construcción y tiene como 
propósito fomentar, proteger y desarrollar a las micro y pequeñas empresas salvadoreñas 
establecido en la Ley MYPE. 

► Para el año 2019 entra en vigencia la Ley de Procedimientos Administrativos, lo cual implica 
un proceso de conocimiento y apropiación de una nueva forma de operar. 

► Considera la Ley de Responsabilidad Financiera Fiscal. "en el año en que se produzcan 
elecciones, las instituciones no se pueden gastar mas del 40% del presupuesto de enero
mayo". 

► Planificar el tiempo necesario para la elaboración del informe para la transición de Gobierno. 

► Dedicar media mañana de todas las semanas para que el personal técnico genere informes 
técnicos, que las jefaturas consoliden y envíen a la Unidad de Planificación con la calidad y 
los tiempos oportunos. 

► Considerar que se esta trabajando en paralelo el proceso de planificación estratégica y la 
de unificación de los sistemas, lo que tienen como finalidad la homologación de lo que se 
trabaja en territorio y la forma en que se registra, se procesa y se reporta a nivel informático. 

► La Gerencia de Desarrollo institucional realizará en el mes de enero de 2019 un proceso de 
sensibilización y socialización del manual de procesos y procedimientos, 
administrativos, manual de descripción de puestos. 

Además se deben de considerar los compromisos País, tales como: 
• Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
• Cultura de Excelencia. 
• Sello de Igualdad. 

Plan de Maestro de Territorialización. 
• Programa empleo-empleabilidad juvenil Jóvenes con Todo. 
• Seguimiento al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019. 
• Plan El Salvador Sustentable. 
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6. MARCO FILOSÓFICO, ESTRATÉGICO Y CONCEPTUAL EN EL QUE SE 

DESARROLLA EL POA 2019. 

CONAMYPE proyecta un rumbo institucional que será guiado por el siguiente pensamiento 
estratégico: 

MISIÓN 
"Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequeñas empresas, fortaleciendo tanto su capacidad 
transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el desarrollo económico 
nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa". 

VISIÓN 
"Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora, facifitadora de la transformación, 
innovación y articulación de las micro y pequeñas empresas: con capacidad de posicionarlas con 
un peso relevante en una economía inclusiva nacional y mundial". 

VALORES INSTITUCIONALES 

Integridad: Procedemos siempre con honestidad, honradez, transparencia, rectitud, respeto y ética, 
lo que nos permite apreciar, reconocer, aceptar y valorar las necesidades, derechos e intereses de 
las personas, en beneficio de la institución y del país. 

Innovación: Somos personas creativas y transformadoras. Buscamos formas novedosas y modernas de 
realizar nuestros servicios, para generar un sensible impacto en el desarrollo económico-social y en la 
calidad de vida de la gente. 

Solidaridad: Nos desempeñamos con un alto nivel de fraternidad, calidez y empatía entre 
compañeros y compañeras y con las personas usuarias. Nuestras acciones se orientan a favorecer a 
toda la población que requiera de nuestros servicios. 

Cooperación: Valoramos el trabajo articulado en equipo como la clave para desarrollar una cultura 
organizacional que genere un ambiente de alta confianza entre cada una de las personas. Estamos 
con la disposición de dialogar con todos los sectores involucrados con la micro y pequeña empresa, 
con las cuales podamos generar complementariedades. 

Excelencia: Estamos comprometidos con propiciar estándares de calidad, efectividad y mejora 
continua en todas nuestras acciones. Nos actualizamos e innovamos permanentemente y nos 
fundamentamos en la rigurosidad técnica de los servicios. 

Equidad: Atendemos a todas las personas usuarias de nuestros servicios desde la justicia, la igualdad 
y la inclusión. Actuamos con objetividad y sin designio anticipado en favor o en contra de alguien. 
Responsabilidad: Asumimos nuestra obligación de satisfacer las necesidades y superar las 
expectativas de las personas usuarias, con esmero, compromiso, tenacidad y profesionalismo. 

EJES TRANSVERSALES 

CONAMYPE velará por el cumplimiento de los siguientes ejes trasversales, con el fin de fortalecer 
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aquellas temáticas de carácter trasversal que en el quinquenio anterior se delimitaron y que aún 
tienen vigencia: 

• Colocar a la persona como centro de la acción. 

• Incorporar la igualdad y equidad de género en la política y las estrategias institucionales 
• Fomentar en las MYPE una cultura responsable con el medio ambiente 
• Fortalecer los lazos de cooperación de los organismos en instancias de apoyo al sector a 

Nivel Centroamericano. 

• Implementar mecanismos de transparencia y rendición de cuenta de la gestión. 
• Desconcentración de los servicios y enfoque de territorialización de políticas. 

7. RESUMEN DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA 2019 

PROGRAMAS/INICIATIVAS 

ACTIVIDADES DE TERRITORIO 

ACDVIDADES 
Creacion y Puesta en Marcha de emprendimientos por necesidad en los 
territorios con potencial bajo el programa PESS 
Creacion y Puesta en Marcha de emprendimientos por oportunidad en 

Creación y Desarrollo de los territorios con potencial bajo el programa JOVENES CON TODO 
Emprendimientos a través de 1-C-re_a_c_i_o_n_y_P_u_e-st_a_e_n_M_a_;rc_h_a----'--d-e.;::__e_m_p_re_n_d.,,i-m...,.ie_n_t_o_s_P_ro_g_r_a_m_a __ d,--e-, 

los programas: atención a emprendimiento de salvadoreños retornado 
• Juventud Emprende. 
• Jóvenes con Todo Creacion Y Puesta en Marcha de emprendimientos en el marco de 
• Corredores Productivos PARQUES DE CONVIVENCIA, BID/PREPAZ 
• BID/ Pre-Paz Gestion de recursos de capital semilla para el financiamiento de 
• Plan El Salvador Seguro emprendimientos 

Personas Retornadas Gestion de consultorios para la ejecucion del oroqrama en territorios 
Realizar la semana aloba! de emprendimiento 

Empresarialidad Femenina 

Elaboracion y consolidacion de logros de programas y proyectos 
vinculadas a la Gerencia de Emorendimiento 
Coordinación nacional de la implementación del programa de 
formación de emprendimientos femeninos dinámicos "Mujer y Negocios 
2019" 

Desarrollar un diplomado de Marketing digital para empresas lideradas 
por Muieres 
Implementación de la metodología del modelo de empresarialidad a la 
Reqión SICA 
Acompañamiento y fortalecimiento de la Red nacional de Mujeres 
empresarias 
Desarrollar Red de mentoras para emprendimientos en etapa de puesta 
en marcha 
Coordinar a nivel Nacional el Desarrollo de Mujer y Negocios-corredores ~o~~~~t"'o.,. 

~t) {\0 00 ~ productivos. /~ ,;;-º ~>D<1t ~ ?t"l ~ 
Fortalecimiento de capacidades empresariales orientadas a la gesti~ l#j.;; \ 1-1 
empresarial. innovación y calidad. 'Q • ~ (~ 0 i 
Desarrollo de talleres de desing thinking \ ~ • ~ ff 
Talleres de descubrimiento de potencialidades emprendedoras co),¡: "a ¿)," 
enfoque local ~AoE&(l,..,'1"" 
Desarrollo de Procesos de formación en Género y Emprendimiento r¡ 
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PIOGRAMASfl-lADVAS ACTIVIDADES 
Atención a personas interesadas en obtener la calificación de Micro 
Empresa, Pequeña Empresa o emprendimientos de iniciativas 
económicas. 
Fortalecimiento de capacidades en uso de TIC's {diplomado de 
marketinQ diQita l y o tros temas) 
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PROGRAMAS/INICIAnY AS AC1IVIDADES 
Brindar servicios de fortalecimiento empresarial a las MYPE través de los 
CDMYPE, priorizando la industrialización y la diversificación productiva 
con enfoque de cadena. 

Realizar visitas de seguimiento y monitoreo a los CDMYPE que tramitan 
asistencias técnicas en el marco del corredores productivos 
Realizar la medición y evaluación del impacto de los CDMYPE 

Realizar la evaluación del desempeño de los CDMYPE y de sus asesores y 
asesoras 

Brindar servicios de Asistencias técnicas. a través de los CDMYPE USO, 
Gerencia de Crecimiento UGB y ADEL LA UNION, con enfoque de cadenas productivas y en el 
Empresarial marco del programa corredores. 

Realizar el Sto. Congreso de los CDMYPE 

Fortalecer las MYPE propiedad de las mujeres, atendidas en los CDMYPE 
en su empoderamiento economico 

Identificar empresas con potencial exportador atendidas por los 
CDMYPE a nivel nacional desagregadas por sexo. 
Vinculación de empresas identificadas con Potencial Exportador a 
Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El salvador u 
otras instancias relacionadas que promuevan las exportaciones o 
promuevan el comercial nacional. 
Implementación de metodología para el fortalecimiento de la 
asociatividad empresarial en territorios priorizados por programa 
Coredores Productivos 
Seguimiento a la implementación de estrategias para el fortalecimiento 
de las Cadena Aaroindustria. 
Diagnosticos de la capacidad productiva de las MYPE participantes en el 
Clúster de la moda 
Asistencias técnicas para la mejora productiva de empresas en Clúster de 
Moda 
Diseño de Estrategia y ruta de implementación para la construcción del 
Clúster de la Moda, en coniunto con la unidad de Comercialización. 
Análisis de mercados e identificación de oportunidaddes de negocios 

Gerencia de Proveedores para las MYPE 
Capacitaciones territoriales sobre temáticas especializadas en Compras 
Públicas, para vender al Gobierno (Uso de COMPRASAL, Elaboración de 
ofertas técnicas y económicas}. En coordinación con los Centros 
Reqionales. 
Acciones de implementación de la Política de fomento de las compras 
públicas 
Seguimiento a empresas participantes de modelo de transferencia 
Republica Dominicana - El Salvador 

Asistencia técnica para mejora de calidad de productos ofrecidos al 
programa Paquetes Escolares 
Implementación de proceso de transferencia de metodología de 
compras publicas Republica Dominicana - El Salvador 
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PIOGRAMAS/INICIAIIVAS ACTIVIDADES 
Inauguración del CEDART San Miguel 

Diagnosticar las capacidades productivas de comunidades artesanales 
Fortalecer la competitividad del sector artesanal mejorando la calidad, 
innovación y diversificación de productos 
Talleres y cursos de Formación Especializada para Artesanas/os 

Registro de talleres artesanales a través de Matriz de Diferenciación de 
Artesanía y Manualidades (DAM). 

Generar condiciones para la Innovación de procesos productivos y el 
diseño, desarrollar nuevas competencias en el sector mediante la gestión 

Gerencia de Desarrollo del conocimiento 
Artesanal Promoción y difusión de los oficios, el producto y la persona artesana. 

Programa de apoyos a la comercialización de artesanías. TIENDAS 
CEDART 
Producción de Pasarela Opulencia Pipil 2019 MUESTRA RETROSPECTIVA 
2014- 2018 
Realización de Feria Nacional de Artesanías, ventas en CEDARTs y otros 
eventos de Comercialización (al menos 6 eventos) 
Realización del Premio Nacional de Artesanías Edición 2019 
Llevar un Registro Nacional del Sector Artesanal. acreditación de 
artesanas/o y Reoistro Nacional de la MYPE 
Participación en el Encuentro de los Pueblos, en apoyo a la 
comercialización de productos artesanales 
Promover productos de los empresarios en el exterior mediante la 
participacion en ferias 
Desarrollar un seminario sobre cadenas de valor 
Seminario taller sobre transferencia y elaboracion de productos de añil 

Gerencia Un Pueblo Un 8 municipios nuevos incorporados al proorama 

Producto Desarrollar un Proceso de calificacion de productos 

Publicitar marca OVOP en instalaciones de CEPA 
Realizar un Seminario para formación de formadores en la metodología 
un Pueblo un producto, en coordinacion con Academia publico- privado 
Realizar el 1 Oº encuentro de los Pueblos 
Cursos de capacitación TIC dirigidas a empresarios(as) que participan en 
el proyecto corredores productivos /Sonsonate, La Unión, Usulutánl 
Gestionar espacios para la difusión de una cultura digital entre las 
empresas MYPE 
Sensibilización a la MYPE para la incorporación del enfoque TIC en sus 

Calidad, Innovación y procesos productivos y empresariales. 
Tecnología Ejecución del programa de mejora para la productividad de la MYPE a 

través de la automatización 
Elaborar programa de formación de Formadores de Facilitadores y plan 
de sostenibilidad en el marco del proyecto con el JICA 
Sensibilización a la MYPE para la incorporación del enfoque de calidad 
en sus procesos productivos y empresariales 
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PROGRAMAS/ INICIATIVAS ACTIVIDADES 
Desarrollo de la estrategia institucional para impulsar procesos de 
intermediación e inversiones entre MYPE y mercados internacionales: 
Formación en temas de mercadeo y comercialización, planes de 
exportación, comercio electrónico v mentorías de exportación. 
Diseño y prueba piloto de modelo de desarrollo de marcas e incubación de 
MYPE (espacio itinerante de comercialización de productos) a nivel 
nacional e internacional - Actividad en coordinación con MRREE y socios 

Mercadeo y locales. 
Comercialización Elaboración de manual de mercadeo y comercialización, para las cadenas 

de valor priorizadas en el marco del Programa Corredores Productivos. 
Elaboración de Manual de implementación para el fortalecimiento de la 
cadena de Turismo. 
Desarrollo de campaña de difusión de oportunidades de negocios en el 
mercado, nacionales, internacional y compras públicas. 
Generar información sobre oportunidades de mercado para las MYPE 
salvadoreñas, difundida entre mujeres y hombres. 
Socializar aspectos relacionados con la gestión financiera para empresarios 
v emprendedores, con técnicos de las oficinas reaionales de CONAMYPE. 
Acompañamiento en el tema de financiamiento que se brinda desde los 
CDMYPE. 
Generación de reportes de proaramas de oarantía a nivel nacional. 
Gestionar la búsqueda de créditos para las MYPE puedan adquirir 
tecnología, calidad y/o innovación con el apoyo de la Unidad de 
Financiamiento 
Elaboración de un inventario de necesidades sobre Educación financiera 
para las MYPE de los Centros Reoionales 
Gestión y seguimiento a jornadas de capacitación sobre educación 
financiera para las Oficinas Regionales de CONAMYPE. Incluyendo 4 

Unidad de jornadas de apoyo al Sistema MYPE, una en cada comité municipal sobre 

Financiamiento financiamiento en coordinación los Centros Reoionales involucrados. 
Establecer coordinaciones con instituciones que brindan capacitaciones en 
acceso y uso del crédito para desarrollar jornadas informativas (como la SSF, 
BANDESAL BCR) 
Establecer coordinación interinstitucional para la elaboración y ejecución 
de Políticas Públicas oara la Inclusión Financiera. 
Gestión y seguimiento de 3 jornadas de capacitación sobre educación 
financiera para las mujeres atendidas por la Gerencia de Empresarialidad 
Femenina. 
Coordinación de acciones en el marco del cumplimiento del convenio de 
cooperación interinstitucional para la ejecución de la Estrategia Nacional 
de Educación Financiera. 
Elaboración de un diagnóstico de otras formas de financiamiento para las 
MYPE 
Realizar visitas técnicas para promover la comunicación eficaz de los 
Centros Regionales, CEDART y las Gerencias Técnicas, orientado al objetivo 
institucional. 
Participar en reuniones de coordinación para la elaboración y/o revisión de 
propuestas nacionales que beneficien a la MYPE. (BCR, SETEPLAN, MINEC, 

Unidad de Soporte MIGOB entre otros}. 
Territorial Desarrollar de manera coordinada con Unidad Legal, la ruta de trabajo de 

las ventanillas de trámites empresariales. 
Campaña de Formalización de MYPE priorizadas en el Programa de 
Corredores Productivos. 
Seguimiento a las asistencias técnicas de paquetes empresariales en el 
Marco de Corredores Productos. 

Auto 
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ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 

UNl>ADES ACTIVIDADES 
Gestionar ante la UNAC el desarrollo de una capacitacion a personal 

Gerencia de institucional en uso de COMPRASAL 11 

Adquisiciones y Capacitacion al personal institucional sobre administración de contratos. 

Contrataciones Generar procesos en el marco del Convenio de Corredores Productivos 

Capacitación a proveedores para ofertar en CONAMYPE 
Consolidar información financiera en cumplimiento de la LAIP y remitir 
conforme estándares de transparencia. 
Proceso de implementacion de Reforma al Presupuesto 
Elaborar POA Gerencia Financiera y coordinar actividades para 

Gerencia Financiera Planificación PEI 2019-2024 
Incorporar el enfoque de género en los elementos justificativos y en las 
líneas de acción del proyecto desde las fases iniciales e Incorporar 
criterios de igualdad de género en la formulación, ejecución y 
seauimiento presupuestario. 

UNIDADES ACTIVIDADES 
Elaborar el diagnóstico de necesidades de capacitación 

Establecer un Plan de Formación anual y dar seguimiento según 
Posibilidades de la insitución generación de alianzas interstitucionales 

Sistematizar y elaborar un programa/plan de capacitaciones i 

Elaborar y ejecutar un plan de mejora de clima laboral 2019 

Gerencia de Talento Desarrollar la encuesta anual de Clima Organizacional que incluya 
Humano criterios de aénero para obtención de información 

Crear el perfil para la instalación de una sala de descanso en el trabajo 
y elaborar el reglamento para su uso y realizar actividades con el 
personal relacionadas con el Manejo de Estrés 
Seguimiento a Planificación de Desarrollo e implementación de Sistemas 
de la Gerencia de Talento Humano 

Dar cumplimiento a Política de Prestaciones al personal de CONAMYPE 

Elaboracion de Diagnostico del estado situacional de los manuales de 
procesos y procedimientos, manual de funcionamiento y manual de la 
estructura orqanizativa de CONAMYPE 
Elaboracion del Cronograma de Trabajo del Ciclo de Vida de los 

Gerencia de Desarrollo Procesos 

Organizacional Elaboracion de Normas Tecnicas de Control Interno Especificas (NTCIE) 

Elabora r una propuesta de metodología par la creacion del Plan de 
mejora de calidad 
Actualizar y validar las normativas de funcionamiento de CONAMYPE a 
requerimiento de las Unidades Oraanizativas 
Eauipamiento de sala de descanso en el trabaio 

Unidad de Servicios Actualizacion de Plan de Desarrollo de Infraestructura Física en base a 
Generales nuevo diaanostico de necesidades 

Supervision de instalacion y suministro de equipos y servicios para el 
funcionamiento de la institucion 
Transferir el sistema SGI de CDMYPE a Costa Rica 
Meiora a los sistemas institucionales de papelería y base de consultores 

Unidad de Informática Integración de los Sistemas Territorio, POA y SGI 

Actualización y seguimiento del Plan de Contingencia para las fallas 
informáticas 
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Unidad de Gestión 
Documental 

Unidad de Registro MYPE 

UNIDADES 

Unidad de Gestión de 
Políticas Públicas 

Unidad de Cooperación 
y proyectos 

Unidad Legal 

Implementación del Sistema Institucional Archivo en el marco de LAIP: 
Asesoría al personal, cotejo documental, transferencia documental 
Programa de capacitaciones al personal vinculado a los archivos de 
aestión 
Actualización de manuales de procedimientos y formatos en el registro 
documetal físico v electronico del SIA 
Verificación de los registros efectuados por las oficinas y Centros 
Atención de CONAMYPE y en línea. 

de 

Registro actualizado de entidades gremiales, organizaciones no 
gubernamentales y de programas nacionales de apoyo directamente 
relacionadas con el segmento de las MYPE 
Coordinar la simplificación de documentos escaneados a través de 
cruce informatice entre instituciones. 
Actualizar la Base de Consultores para dar respuesta a las necesidades 
de las MYPE 

Participación en eventos: festival, ferias o covenciones, con el objeto de 
dar a conocer el Registro MYPE. 

ACTIVIDADES DE SOPORTE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL 

ACTIVIDADES 

Seguimiento de acciones de simplifcación de tramites administrativos 
en favor de las MYPE 
Diseñar e implementar la herramienta que permita disponer de 
información actualizada confiable del SíMYPE 

Análisis estadísticos sobre las MYPE de acuerdo a criterios e indicadores 
internacionales bajo requerimiento de las unidades técnicas 
armonización de re istros internos 

Desarrollo de análisis sobre el entorno de las MYPE con base a la 
Encuesta MYPE 2017 
Establecer alianza estrategica con el BCR para medir la contribución de 
las MYPE salvadoreñas al PIB. 
Diseño y reproducción del manual operativo del Sistema Nacional para 
el Desarrollo de la MYPE. 

Apoyar el proceso de elaboración de documentos para la 
formalización de relaciones institucionales {Convenio, Cartas de 
entendimiento /o memorando de coo eración, etc.0029 
Elaborar documentos de proyecto en apoyo al plan quinquenal 2019-
2024 
Dar seguimiento a las relaciones con agencias de cooperación y 
aliados estratégicos para la gestión de recursos y coordinación de 
acciones de interés institucional 
Coordinar el análisis y la elaboración de reformas legales relacionadas 
al segmento de la MYPE a fin de simplificar los trámites para su 
formalización. tributación o eratividad 
Elaboración de mecanismos internos que permitan facilitarles a los 
em resarios del se mento de la MYPE su formalización. 
Revisar convenios. memorandos de entendimiento. acuerdos y otros 
instrumentos de formalización de relaciones de cooperación 
institucional 
Elaborar contratos de capital semilla para la Gerencia de 
Em rendimientos u otras Gerencias ue lo soliciten 
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Desarrollar actividades de sensibilización con el personal para propiciar 
la reflexión sobre avances y desafíos en la igualdad entre mujeres y 
hombres 

Unidad de Género Elaborar un procedimiento para brindar asesoría para casos de 
discriminación por razones de género y violencia contra las muieres 
Elaborar lineamientos para el uso de espacios lúdicos para niñas/os en 
las oficinas de atención de CONAMYPE. 
Capacitación básica para personal de territorio en el tema "Desarrollo 
de historias de éxito en territorios" 
Elaboración y aprobación de estrategia para optimizar el uso de redes 
sociales 

Unidad de 
Revisión y edición de las publicaciones y materiales de visibilidad 
institucional, que contenqan enfoque de qénero 

Comunicaciones 2 giras con medios a provectos especiales y 3 conferencias de prensa 
Promoción en medios digitales de los eventos de alta visibilidad: 
Congreso MYPE, Encuentro de los Pueblos, Opulencia Pipil, Encuentro 
de Empresarialidad Femenina y actividades institucionales y de 
comercialización de las MYPE 
Difusión del Plan Estratéqico Institucional 2019-2024 

UNIDADES ACTIVIDADES 
Coordinar el proceso de elaboración del PEI 2019-2024 
Elaboración del Plan Operativo 2020 en el marco del plan 2019-2024 
Elaboración de aiustes al Plan Operativo Anual 2019 
Elaboración de lineamientos para la puesta en marcha del PEI 2019-
2024 
Elaboración de Informe de rendición de cuentas 2018-2019 para 
aprobación de Presidencia. 
Elaboración de Informes a requerimientos 
Participar en el proceso de revisión e integración de los sistemas 

Unidad de Planificación informáticos de CONAMYPE proceso que coordina la Unidad de 
lnformatica. 
Participar en el proceso de implantación de la reforma del presupuesto 
por Proaramas en CONAMYPE aue lidera la Gerencia Financiera 
Elaboración del Plan de Gestión de Riesgos 2020 en el marco del Plan 
Operativo 2020 
Coordinar el proceso de establecimiento, alimentación y reporte de 
indicadores del PQD 2019-2024 relacionados al accionar del 
CONAMYPE. 
Coordinar el Comité de Planificación Institucional 
Aprobación de la política institucional de medio ambiente y plan de 
trabajo 
Divulgación de guía de buenas practicas medioambientales a las 
MYPE con la participación de personal CONAMYPE 
Seguimiento a p lan de trabajo de primera campaña de sensibilización 

Unidad de Medio ambiental en la institución 
Ambiente Realizar charlas de sensibilización ambiental al personal de la 

institución, tanto en oficinas centrales como territorio 
Realización del evento PLANT ATON 2019 con el personal de la institución 
Seguimiento a las reuniones mensuales del comité de medio ambiente 
y eficiencia energética, en los que se estoblecezcon actividades 
ambientales 

Oficina de Información y Recepción, trámite y respuesta a los solicitudes de información. 

Respuesta Contar con un control y registro de los solicitudes de acceso o lo 
Información recibidos y sus resultados. 
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REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • ? 

Administrar el Sistema de Atención Ciudadana (SAC), dando trámite y 
seguimiento los a casos de quejas, avisos, reclamos, peticiones. 
consultas, suoerencias y felicitaciones recibidos 
Capacitar al personal de CONAMYPE, sobre la Ley de Acceso a la 
Información Pública. 
Rendir Informe Anual al Instituto de Acceso a la Información Pública, 
sobre la Gestión de Solicitudes de Acceso a la Información recibidas y 
sus resultados. 
Recolectar, Administrar y Publicar a través del Portal de Transparencia 
Institucional, la Información Oficiosa oenerada por CONAMYPE. 

8. INDICADORES DE RESULTADOS PROYECTADOS 2019 

INDICADOR META2018 META2019 
Nuevos emprendimientos por necesidad creados 1,223 532 
Nuevos emprendimientos por o_r::)Ortunidad creados 845 782 
Número de iniciativas emprendedoras con capital 
semilla otorgado 1.556 1,314 

Monto de capital semilla gestionado y otorgado a 
iniciativas emprendedoras US$3.2 millones 2,776,810 

Número de empleos generados por MYPE 3,929 4,320 
Monto de ventas anuales a mercados locales de las 

US$ 18.7 65,428.00 US$ 18 7 65.428.00 MYPE 
Monto de ventas de las MYPE proveedores del 

US$40.0 millones US$40.0 millones programa de uniformes, zapatos y útiles escolares a 
Centros Educativos Públicos. 
Número de empleos generados por MYPE 
proveedores del programa de uniformes. zapatos y 
útiles escolares a Centros Educativos Públicos. 

23,000 23.000 

Monto de créditos para las MYPE vinculados con la 
US$ l 0.5 millones US$ l 0.5 millones banca pública y privada. ) 

Número de MYPE fortalecidas para la exportación. 127 117 
Número de trámites básicos para la formalización 

326 380 
de MYPE (IV A y NIT) 
Numero de tramites especializados para la 

591 829 
formalización de MYPE 
Numero de Emprendimientos y MYPE calificados a 
través del Reoistro MYPE. 2.573 1,680 

Servicios brindados 30,000 33,000 
Unidades económicas atendidas 12,000 13,200 

• Los datos en ro¡o corresponden al 2018. Para el calculo de 2019 no se cuenta con las 
proyecciones de las Gerencias de programas. (se incluirán al inicio del año 2019) 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 2 I de la sesión de Junta Directiva del 25 de enero 2018 
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9. RESUMEN DEL PLAN DE COMPRAS 2019 

PLANES DE COMPRA 2019 
Rubro 

Fondos Detalle 
S4-Bienes y Servicios SS-Gastos Financieros 61- Activos Fijos Monto Asignado 

GOES 
Alimentos, combust ible,materiales de oficina, repuestos, materiales electricos, telecomunicaciones, mantenimientos, seguridad, 

$ 746,710.00 $ 4S,360.00 $ 199,480.00 $ 991,SS0.00 
limpieza, arrendamiento de bienes muebles, servicios de auditoria externa, seguros, gift card, licencias. 

FOCAP PAPSES / Tarjetas gift card,alimentos, asistencia técnica para transferencia metodológica para el programa, escritorios, sillas, archivos, 
EMPRENDIMIENTO 

laptop, cañon e impresor. 
$ 12,250.00 $ 28,000.00 $ 28,000.00 $ 68,250.00 

Productos para limpieza y otros compuestos para CEDART; Compra de combustible para ejecución de convenio FANTEL; 

Adquisición de equipo y maquinaria para centros de desarrollo artesanal; adquisición de herramientas para talleres 

comunitarios; compra de cámaras de vigilancia; materiales y suministros para reparaciones eléctricas; compra de t intas y otros 

materiales informáticos de la gerencia y cedart; adquisición de equipo informático para personal de la institución y talleres 

comunitarios; licencias de uso de softwares; accesorios de oficina; insumos de limpieza; compra de tarjetas giftcart para 

FANTEL ARTESANIAS personal y alimentación para artesanas participantes de la feria nac de artesanías; Adquisición de mobiliario para CEDARTy $ 119,665.88 $ 11,835.00 $ 50,500.00 s 182,000.88 

Talleres comunitarios; Reparaciones en CEDART; boletos aéreos; transporte para personas artesanas participantes de Feria 

Nacional de Artesanías; Contratación de consultorías para talleres de formación artesanal; Contratación de servicios de 

publicidad para Feria Nac. de Artesanlas y Pasarela Opulencia Pipil 2018; Impresión de material de Promoción y difusión del 

sector artesanal; arrendamiento de instalac,ones para realización de Feria Nacional de Artesanías; Servicios de 

Telecomunicaciones para 5 CEDART; seguros de vida de personal; Servicios de seguros para vehículos y equipo 

Congreso MYPE, eventos de sensibilización del sistema mype; publicaciones en medios impresos, impresiones, materiales 

promocionales, consultorías para formac,ón a mypes en formatos de las exportaciones, boletos, asistencias técnicas en mejora 

de la calidad, consultorías para seguimiento a empresas contratadas por MINED; escritorios, sillas, licencias de antivirus, eventos 

FANTELMYPE de emprendimientos, alimentación, evento de encuentro de los pueblos, expresiones artísticas culturales, montaje de tiendas, $ 718,955.14 $ s 9,000.00 s 727,955.14 

trasporte, alojamientos, alquileres para eventos, diagnósticos y planes de mejora; t ransferencia metodológica de atención a la 

empresarialidad femenina, papelería y útiles, juegos lúdicos; diseño y ejecución de diplomado de Design Thinking para 

innovación, apoyo técnico en desarrollo de competenc,as en empresarias, diplomado en marketing; licencias, etc. 

FONDOS TAIWAN 
Papelería y útiles, combustible, tintas y tóner, mantenimiento de vehículo, publicidad, alimentos, arredramiento de espacios para 

eventos, contratación de servicios de asistencia técnica. 
$ 164,062.00 $ $ 164,062.00 

SUBCOMPONENTE DE 

EMPRENDIMIENTO Tarjetas gift card, alimentos, impresiones, arrendamientos para eventos, equipo informático, licenc,as s 7,725.00 $ $ 12,000.00 $ 19,725.00 

JOVENES CON TODO 111 

INJUVE JOVENES CON Alimentos, papelería y ut1les, materiales de oficina, materiales informaticos, impresiones, arrendamientos para eventos, equipo 
$ 18,358.00 $ $ 13,500.00 $ 31,858.00 

TODO IV informatico, licencias. 

FOSALEX Alimentos, arrendamientos de local para eventos, consultorías para atencion a personas retornadas $ 26,872.00 $ $ $ 26,872.00 

Totales $ 1814,598.02 $ 85,195.00 $ 312,480.00 $ 2212,273.02 
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1 O. RESUMEN PRESUPUESTO 2019 

INGRESOS 

PAISU/ 
GOES - MINEC EMPRENDIMIENT 

mil. OBJETO EIPECfFJCQ o 

16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6055.455.00 

22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 199,480.00 400,000.00 

TOTAL GENERAL INGRESOS 6254,935.00 400,000.00 

EGRESOS 

PAISU/ 
GOES-MINEC EMPRENDIMIENT 

COD. OBJETO ESPECIFICO o 

51 REMUNERACIONES 2886.663.00 226,050.00 

54 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERV 1427.990.00 3,950.00 

55 GASTOS FINANCIEROS 47,060.00 

56 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1693,742.00 

61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS 199,480.00 

62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 170,000.00 

"' 
TOTAL GENERAL EGRESOS 6254,935.00 400,000.00 

CONAMYPE 

PRESUPUESTO INICIAL 2019 

PROY. FOMENTO DE LA ,_, 
FANTB.- FANTEL APOYO INDUSTRIA LOCAL EN B. 

EMADICAOON Df MARCO 0B. MOV UN ARTESANAS ALA MYPE 
LA l'OIIIIEZA PUBILO UN PRODUCTO 

(FOMlOS TAIWAN) 

400,000.00 600,000.00 1002.797.70 199,762.00 

400,000.00 600,000.00 1002,797.70 199,762.00 

PROV. FOMENTO DE LA ,_, 
FANTEL-

FANTEL INDUSTRIA LOCAL EN B. 
DIMDICAOON Df APOYO ALA MARCO 0B. MOV UN 

LA ,OIIIIEZA ARTESANIAS 
MYPE PUBILO UN PRODUCTO 

(FOMX>S TAIWAN) 

150,700.00 341,700.00 222,201 .24 35,200.00 

8,300.00 183,965.00 718,955.14 164,062.00 

28.000.00 12,835 00 - 500.00 

- - -
28,000.00 50,500.00 9,000 00 -

185,000.00 11 ,000.00 52,641 .32 -
400,000.00 600,000.00 1002,797.70 199,762.00 

SUKOMPONINTES O( 
INJWE/JOVENES ---•no CONTOOOIV 

JOVINES CON TODO ■ 

755.794.00 365,000.00 

755,794.00 365,000.00 

SUKOMPONINTES O( ---'° INJUVE/JOVENU 

.101/tNIS CON lODO ■ 
CONTOOO IV 

189,069.00 151,142.00 

7,725.00 18,358.00 

- -

-

12,000.00 13,500.00 

547,000.00 182,000.00 

755,794.00 365,000.00 

CONAMYPE•-~: 
/.;-!~-! No,¡ J. ~ ,. ,.9\f,,. ["'t,'•:io i-;~i 

REPU6LICA DE E, SALVADOR a"J 

MINISTERIO 
RELACIONES TOTAL 

EXTERIORES-FOSAWC 

6055,455.00 

103.600.00 4026,433. 70 

103,600.00 10081,888.70 

MINISTERIO 
RELACIONES TOTAL 

EXTERIORES-FOSAlEC 

39,270.00 4241 ,995.24 

26.872.00 2560, 177. 14 

- 88,395.00 

- 1693,742.00 

37,458.00 349,938.00 

1147,641 .32 

103,600.00 10081 ,888.70 
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11 . PROGRAMACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

UNIDADES Y GERENCIAS DE APOYO A PRESIDENCIA 

Unidad de Gestion de Politices Públicas. 

Dlo,J,C.C IOnfo.:.,.:,n,: ,..., Vl>ICI .... v,,w .. .., dQ 0... .. 110 .. <J.U Po1u, ..... P,,.,.~ ,u. 

Pftr1<pe<UYn .. uv,l11PE.I 1 - 2 - 3 r::=::i 
Obfuliv,) ,.,.,.,,10111,0 .. euo., Pl?I 01/o-on.. , ,.oo,,th~• y ,un. u.a,,.,. ,., ,.un,plm■o,.io lM ln'I .,.,..,.,. y p0UOr.A .. 1""--'l>tl•·"" .,...,,. w. n.,,¡,n,,. ,.,.1 01110,no do In ""'YPE 

P.-rttelp81' an loa eapact<>a 
de coe<dui&e16t"I AQotnpenar a la Unidad legal 
1.-.1.....-l•Uck>nal par• d••~- en lo• ••P•c,o• ooorc:Unaetc>n y 
lnoenovoe y normtUIYl!lle artl,o&,.1laQ16n oon 1n•t1luc.ton&• 
para 1• r0tmt!lll.::ac10n de Y1nculltdae el s.-om~to MVPL 
la• MVPE 

Informe de eccJone• "I de POf'"cenloJe del total de 
partiotpa.oK>n e,, loa eapoo,oa do, 1nal•lt10,c,n.:,• el~ Latado 
O<>Of'dlnflciOn para ef dt• eno de que han reduoido 
los lnsoent,vo• m•s odor'leoa 11•m1te• par·• las MVPL 

Sua,;.r1pcoOn de doc.umento pbr"a 
le torn,aHill'..o40n de los POf'"cer,t~e (o/•) de 

Unidad de OPP 
Unidad Legal 
Presidencia 

C><&•a«oll_,. 
propu♦♦las p•ra la 
eei,e,on de 
1ncvnt1vo• rl•O.-e• 
contaole♦ y 
no,-mauvo• p-• ••• 
empre••• que 
de♦e-, tonnall:,::&f°♦ft 

VISl...,hZttr la 
conlnbueton de la• 
MVPC. al PIB • 
tu •.,.• d♦ le alianza& 

Conocer a Pl!llrHr del 
ar,ali•I• d• laa nuevo 
~llal&n1a d"" Cuente• 
Neclonele• el por~ntej• 
de COf\tr1buc10f1 de ••• 
MVPE al PIB 

EatablEtCOr auan.::e eatretegooe 
oon el OCR pera medir te 
eonlnbuck)n de I&& MYPi:
••IYCldOf"enea al PIB 

oornprornl•o• 1n•t•t~101ona1ee conl ribuc.On d• la• MVPE Unidad de OPP 

~~:.:-.:~~~:°" "' 
Hoc,.,..,do 

parn la realoill'.acJOn del eatud1Q de muJ•r•• y hombrea al Pre•ldencJe 

1-
Mon,tor..-r 18& aoo,ooi•• 
!nfOf'"mat,va.s c:on pe, •on
empreaer••• e 11,at1tuc.tonea 
r.,,,allill'.eda• a lra"'6a de loa CR 

Mon1t0f'".,_. las ¡ornadas poro el 

de la c;,ontrlbuclon d e lea MYP["" PIB 
aalvftdonM"laa al PIO 

ror1&1e,c11n1ent o de cepacodacte& Cornlle• f°'1allecido• 
de lncidoncia Re&IIZ&<U•• o 
tra .... s de lo• CR 

Peraon_. Tecn,co a• 

A y uda Mem0f'"1a 
informo de 
gea UOn 

Doourn,,,rilo d-, 
entend1m1ento 
1,~torm• dei 
geauone• 

C)oou1nenlo 

Oocumento 

MQnllOf'"aar loa plan•• da 
trebllúO de los ee«11t ea 
ae.:;.tonale■ v mun,e1pelea 
l!!'leboredoa Reall:;radoa • 
!noves de los CR 

Pollttce■ Públlces de Qocumenro 

Poner en ,nericha el 
81♦1eme Nl;l,OIOOal 1 

pEIU!t el r>ot-.-ro!IO de¡ 
lto1MVPE 

1 

Mon1t0t.-o Q/1!' leos 
.ct1Y1rtaclea d o 

lmptomeñll'tCIÓf"I d ffl 
modelo dftl SIMVPi::- "' 1,,,.,...,. de lo• Cnnlroa 

J"C.,g10,1all!t• 

1 Dar aegl11m101ri to a •• 
,mp1emonttK'.10n cte1 
s,atema Nae1onu1 pbr"e ..,1 
O.,anrrQ/l o d~ '" Mo.-:ro y 
Peq~••""' l mpre"a 
81MVP( 

1 

MonllOf'".,.,,,- loa e~ntoa de 
• ..,.,a,b,llill'.aou'>n con 
empresaroott • 1na1.,1u,;::;one• 
R-hill'.ad<>• e, 1rav6• de lo• CR 

Monll0tear 11!11 oc>oformaCl<')o de 
10• ot6PaolOS inl,eraectofialea 
ReahZ•do• to Ue .... a de I<>• CR 

Mon11oe,ar la conf0t1nac1on de 
lo• Corrute• Mun1c:..pe,lea 
Reah.:-edoa a lrl!ive.e d• toa CR 

MQnllQr.,_- I• conformac10n dll'I 
loa Coonilea deptort emonl-t'llea 
R-,,ahill'.ed<>• a treiv,6• de IOS CR 

E::n c:.oordonl!ICIOn Qqt'l la unidad 
de 1nfOf'"mA111ea dl•ener e 
!mplern..,..,.,.,. •• n~ram1en1e, 
(lue perm,ta diaponer de 
1nf0f'"ma010n octUl!lloLftdei y 
conf111ble df"l SIMVPF 

Msnten.,.. la art+culac>On 
¡nt,:,,r,nshlu<:.<onol para lo 
1mplemenle,c,Qn del SIMVPC. 

OesU<>nor con la• •n•t1tuc1ones 
públlcatt l )riYO<ll!lle &e.(!l(IOcm•o 
dn 1nr::1d,..ncoa nac.onal . para la 
oo,nfOf'"maciOn del Con'11l9 
Nocion.,.1 

Prc,oeso de • .,.,.,blllill'.80lón del 
StMYPC:: 

Apoyar a los Cent! o.lf 

Seétor•• • ln•hlu.::10,-1•• 
sen.,,b,ltill'.ndoa 

Espoeio• 1n1,;,r•ontor1olcr:t• 
o;:c;>rlfornH1dOlf 

corn,te■. ,nun!c,pele• 
eoiif on11e<10• 

Cc;Mn1tc!ta Oepe,·t ,arnentales 
onnf ..,.,.m...-cn .. 

H.,...ram,enta 1nf0f'"1n•1;ea en 
funch>nu,n1ont o 

Prc-••nta,c,onea re,allLedaa a '•• 
d 1f ... r~11ea 1n•t11ur..+0<ie• publoc.a 
pnvoda y acedotff>1e 

lnal,tuc,ono• aona1b1l•✓&c1AS 
sobre o1 SIMVPt:. 

Matenel repro<:lu.:,tdo pero 18 
•"'na1b1/1:;rer;:.10n d•I S,MYPE 

Reo1one1oa •n el deaarrolto o evento• d.,.p,1otl'ln,,enta1ea 
de loa .. vento• roal1.i:adu• 
dftPttrU•1nentalee ao,t SIMYPC 

Oaeno y r<e'"prQQ11cc,0n d-,.1 
manual c,peraUYQ <,i(!-1 &,,,.1er1111 
N.-,,e1ona1 par.t'lo el Desarrollo de 
lftMYPf"" 

M,onu"I O p.,.r11l1Y<'> <'tel s,ete,n,. 
Nacional para el Dett8rrouo d<& 
11'1 M,er·o y P~,, ... ne r,-npreaft 

Unt<:1...:ic>• eoord1ned0<óa 
conforn1&dais en l,1,'1• 

,tolel!'Md•n• 

Propuo•tna de 1110.dencin 
pl'e&onlsdl"I"' por ,., .. 

con,itft• dftpartnmenlolea 
c1.,1 a,.,.,.,,.,, Nr,,e;o,1a1 

pl'lro el O.enrrolto de 1a 
MVl""C 

loa C..,ntroa Reg1onalea 

Unlded de Olf!allOn de 
PotlltOOS f,ubl..,,as 
Unidad de lnform•t1oe 

l)n1dad da Oesl16n de 
Poltt,,;,oa Pubhr__..,a 
Pre•ld-,,n<Ua 

I.Jrildtwi dll!'OPI-> 
Preeidencu.• 

un,dud a• OPP y 
Centros Regl<>nalea 

Unidad ae OPP 

Manuel d e uao d e 
la herramlf.'!'nl a o 
Lisiad<> d-,, 
p,...-eonal l6cn1co 

¡Cbp&Clt&do 

Loalado d• 
! a■.ialen"'• ayuda 
memoria o 
foloorafla 

hiforme de 

Oooun,ento 

,.,aullncto• d.,.I rlocl.,m,ti,nto 

.•.~,t CONAMYPE.lfl•. -~ 
>"l.... ~ -e-yr'eq ... • t..,,.. • ., .. 

REPÚWCA DE EL SALVADOR • • : 

20 

CONAM YPE. "~i: •..• ~., t 
F . ~, ~ ♦ 

t'-.:,,,:.1,,. <,to o.,.oonu,on _,.. • .,...,,.. "'• :zo"• 
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s1GAMoscreandofutür~ CONAMYPE•·~: 
Co••_oNoooool!o ~, .. , ............... ttt.~ 
REPUBL•CA DE EL 51\LVADOR ~~ • 

► e - A requenm,en1o apoyar en la o Propuestas de reformas de ley Unidad Legal ... elaboraoón de propuestas de 
y marcos legales en benefiet0 Presidencia Untdad de 

Informe de 
Documento 3 ff marcos legales o reformas en 

de l&&MYPE GPP geshones 
benefic,o d e las MYPE 

c. t t E..,aluar la Segulm1en10 y monitoreo de Umdad de GPP o Informe de segwmiento y leg,sh~ón y marcos legales y poflt1Cas Unidades organizativas Documento Documento 11) proponer proyectos Fomento de pollheas pubhcas 
monrtot"eo de P0Ut1cas Pub11C8s Número de propuestas da w,culadas - de leyes o reformas 222 públicas y marcos legales Leyes y reformas ~ ~ ... legales que con enfoque de g6nero Apoyo de acuetdo a elaboradas y presenl adas Unidad da GPP 11) 
Pollhcas publicas elaboradas o Informe de <: benefleten a las requenmtentos en 111 

Unidades orgamzatlvas Documenlo ~- MYPE elaborac,ón o ectu•l1zación de actuahzades 
Vlnculadas gestt0nes 

"' pollhcas púbhcas 

Q. D&r acompafteimiento al d1set"lo Coordtnadón inshtuaonal 
Umdad deGPP !:E. de un r6g1men lnbulano interna y ex1ema para la 

Unidad Legal y 
Informe de 

Documento esp&Clal apltcable a las mtero "I elaborac,ón del r6gtmen 
Presidencia geshones 

'"O __e__~fta em~a es eaal tributano 
~ t-e Dlsel'lar y crear un eoñ"tnbuir 11 1ª generación Desarrollo de an•hsls sobre el Sistema de 1nform11C16n ::, Sistema de e5tadr5hca como insumo entorno de las MYPE con base 

An6hs1s sobre el entorno de las 
del enlomo de'ª MYPE Unidad de GPP, - M YPE basado en los dalos de Informe Documento o lnf0ffflac.6fi y pa(a la formulactOn de las a la Encuesta MYPE 2017 las Encuesta MYPE creado y en Preskteneta 

~ 
an6hs1s del enlomo pollhcas pubhcas hacta funcionam1onlo 
de la MYPE a lravés las MYPE que 1nCOfJ)oren Creación de instrumentos que 
de investigaciones y el enfoque de gltnero permltei el segu1ml8nto al 

Coord1n&aón ,ntennsltlueional Unidad de GPP estudios aporte de las MYPE a las 
con BCR Presldeoc.a 

Informe Documento 

► 
permanentes cuentas naoonales para 

~ destacar su importancia en la 
-'- + 

~ Anéhsis estacUshcos &Obre las 

2 2 1 MYPE de acuerdo a Cl'ltenos e 
N H'ld lcadores W1temaaonales 

baJo requenmiento de las Reportes elaborados Umdad deGPP Documento Oocumenlo 
c. unidades té(;nK:as 
~ (armonización de registros 

S' internos! _¡_ ~ 

"' 
Seguimiento a espaet0s de 

~ coordinación naceonal y 

"' regional de estadíshcas MYPE lnrormo de geslt0nes Unidad de GPP Documento Documento 5: d e acuerdo a requenm1eOto 
::, (MIPYME Regional) 

c. Segulmienlo a espacios de 
~ oootd 1nación intenns11tuaonal o 
i:... eventos designados por 
e Presidencia (eventos de Informe de ::, 

representación in.slrlucional, s eguimiento a 
~ reuntones de coorchnación espacios de 

S?. 
Liderar el proceso lntennst1luet0nat . generación 

Coord1naa6n insl,tuaonal coordinación 
do plamhcactón de ,nformaaón para terceros, Coordinación "I Unidad de GPP inler1nslltuaonal o Informe ... op-,at1va y Dar soporte a la• planlfacaci6n tnshluCM>nal, interna y externa 

seguimiento d e eventos 
~ estrat6gka 

2 4 1 
actMdades eslrat6gicas seguHT11ento t6cn1CO a proyecto actividades estralltglCIIS designados por lei 

~ mon,toreo y FANTEL. seguimiento a deCONAMYPE O,,eccion 

<' avaluac.ón equipos internos da Ejecutiva 

l 
11) ooordlf"lación ins111ucional, 

Q. transición, aud1tonas entre 

,¡ !:E. otros) 
♦ Apoyar a requenmienlo el 

desarrollo del segundo Coordinación lnst1tudonal 
Umdad deGPP Ayuda memoria Ayuda me 

congreso MYPE 2019 
interna 

Elaborad o por: Aprobado por: 
Osear Humbe rto López 

Unidad de Gest,ón de Polihcu PUbhcas 
licenciada Ueana Roge! 

Presidenta de CONAMYPE 
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SIGAMoscreando(iúüro CONAM YPE -~-. · -~ 
.e4"M MI,-.~ '-1111-..ovy'~ ... wt••• . •,¡ ~ 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • • 

Unidad de Género 

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 

• Propuesta de Planificación Operativa Anual 2019 Plan Operativo Aprobado Mod1fica06n del Plan Operativo Anual 

Dirección/Gerencia/ Unidad: Fecha de elaboración: 
-------- ----------~ 
Perspectiva según PEI: 1 • LJ ~ 3 n 4 

Objetivo estrategico según PEI: -Fomentar y acompañar a las empresas para que incorporen en su desarrollo empresarial los enfoques tecnologicos, medioambientales y de género con responsabilidad y 
sustentabilidad -Transversalizar en la institución la implementación de la calidad, la comunicación interna, la tecnología, igualdad y equ1da de género y protección al medio ambiente 

lnllllllvaC...-
1'11) 

1 ot J OeM•obr"" pbn ~ r•~ 

-Ollltcl6f,.el 
)l(.Ol'l'lo,t/lfff'llll':'ltoV moMOl'.Odl! 

~ tr•"'W"1111l«o6tl Mtenloq,,.¡,e 

<loe ..,_o ffl 1-M ttnp,fi• ' 

}ot)O,stl!Mt~W 

--rno,,p..-•~H ef«lN,111 
11-~ulu.KIÓII dd fflfoq.,., cl6' 

c.i~o 11We<,u"notll"lf'<IIO 
MCONAMYP( 

- OlilllYO 

T,_ ,_n, I MIMl-at •IM MYK,-• 
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ptr-eftlH Ñ ,..l!Wldoft 
ac11..!_.tffn,.., 11i~1ac..., ,,., ..... " 1 

~:J;.::::::::Ml~,l:~tO"I dof l•¡~e,=:=~~::::;" dt!f!fflplf!~ y ""plf'~;n 
!Mtrlucional 

if'N-1bih1~M~ t NnHM 

l4 )6 U , bof.., u,, PI«~ p,,,,1 bf"IC!at ~ P':~,o QIH' == ,~o 
oftiKOnl1N'l l(-dedMJll!'ll'KoOnpor,;uOM1.1:N ld«llldl Oflltf\l..CIÓ<l -11 
de~a yv,c>lf.t,u1cantr, LH~" iJONl,ld,t(o,.AMVP( 

3 2 3 7 ti.~ ... .,...._IOI ci,w1 " "'º dof,U ~lll,>UÓft COl'ltr•tio.v• y lx,1,u , 
~P'°°"luó,co,- ~ • ~/os""lasol"1CW11t!k

0

11~1.oor•lvl...,..1i••* 
.>ttM.árodf'(:Of,U,MYfl'I ·· ·~~---FU-;;;:;IÓll!d.U• ... 

32 )t P1rt,t11pa1 tn ,.IC.0,.,,tl• ltofn(=:r= ~a P41lqM Pn 

) 4 ) 9 A(W,t•.1a, fl PUJlfam;t de CU~llr• 

lnt._,.,. 1, *""""' N ,,,n,t.x,on, , N t • 11 l41Uid,t,d como p,u~ llmlo Ooc.u....-~ta~ 1>•0lff"'• 

1•••we n.Nia,c16f, NI <11nfaque de alnerct «I COMYPC 

COHAMffl- ,....cllct ,,..-•-~•• 
ukdllCIN lot H n4dcttlilklalti ,.~ 

.,....,H.,.111 !~::,;::..;:-::;,p: ~!Mlóft del ll'lor,,,.ff~t.KIOI' 

NLlfl"lffode 

offflPl"nH ~ 
lÁt H ~ 1,\1\tt'OCl,ll o 1'el'Ktbllllxll ~ efl 
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-
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Ll~ll de ,ll\OlfflC l.t NUfflt'f'O de ,c,,n.Kill 
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+ 
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lnfonne 
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SIGAMOscreandofui:ürP 

Informe Oocumenlo 

r-- - ----f----- ~······••·••·········· ······· ···---1------¡----+--- --+-+- --+-+~~¡_-j__J_ _ _j___J 
R«¡Ufflfflll!fltOSM 

)4)0,Je,\,fll'~., 

""fUAf$lf'ICK.,..,.~eff'CtN•'
lrM1SYtrUl,,KoOlldetenfOQ11t. 

,~o • n111ef Mtrno, ll'lltrno 
deCONAMYP[ 

C-dlMr I • ifflplll'...,.nt .UW, óe 1• 

rolitlu li.stltuclon.i de ~dM" No 
Oí~ffll"""6n 

r.tldp,a,e~lolffP,kiosda 

c_.iHMCl6ft lMtltudONII • 
lrlter1ftftitucloNil 

Elaborado por: Kelly Pineda 

) 4 4 1 Broncllr 1.1 •~•Uen(WI tknoc. ~ req-• IU,qwt-11-to de ~<!olenoH y 

cacfa un• de n .,,,i ,..,. lil tren.JttrJ."1.ateo6n <oor~oonei con las unid~ 
dfol p,,oc;ip,o de CUlld.0 y no ótKr>MIRKIÓ" tfl 1,()1,o;,u,,.tn rn~os 

l 4 4 l (1tr«-r 1.11 coor(WM<ll)n ~ C.0,,,11:~ 

IMlll.utlOMldotGtfitrO 

bPK,o de coorOll'U(tón 1' de unid~ 011,~utwu 
l'lttrwut,tuuorwl luncllONtlÓO • q~ incluyen medid•\ de 

:::.00~"" "°;,,,av-: géne-roe,nsuspl•~ 
u.1mplmlf!"IO 6fr ~ INUi opl'f,lliVOS 

lnUltutionaiH M IN!ffll de 

c.,..ll:btldee.i.w-ro 

l 4 4 S ~ rn~t-1 I LIS ~tt\/On ÓC' CONAMYP( ,.,_po,,cW I IOd•~ a.1 

lnlo,IT\kl6n$01,ciU<lolpo,IS0lMUitnell'tUlfCO wlitll~ 6t' tnllOfl'\MIÓII \obrr 
Mtc~U>dek>s~YQ!;t"U<t\lCI0'1Mn 11:)s C()f'lpron-lSOS 111.JtA\IC~ 

ffl tt -rto de SMS 

3 4 4 6PMllropar itnllCom11oo6ndefoc:, 

!mlll.utlOl'I ... 

... 1-

Sello 

--
rieweltos 

lnfon'M 

lnfornw 

Informe de acc~ 

fHhl~•s 

100% "'º" 1()0,. 

+ +-

Acl.tS 

+ ~ -t--t-- '---+-+- ~ '-

0ocUmt<ntO 

-+ 

100% 

- - 1 .. ~ n ·-
DocUmt<ntO 

l -
Aprobado por: 

firma v sello 
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SIGAMOScreandO~p CONAMYPE·~-· ·•; 
.0--1 111Nc,r,,fNII .. <1001f-a ... "Of~90 • · ;.: ;f 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • t 

"' a ego U .d d L 
COMISIÓN NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 

UNIDAD LEGAL 
POA2019 

=== ---~ .., --- --- ...... ......... .... ~· lfNl/1111111 . 
• t .. ..... .......... .... 1 a 1 • • • , • • 1t ti 

a) Mapeo realzado de 

1 
todas las leyes 
Identificadas plasrnadas 
al detale en una matriz 

Efectuar un estuóo 
Cooránar según - -- - -+-- -

mnus10so sobre la 
requervnento con la - - ---

r 
- ,-.--. 

Evallar la leg;slaaon eX1stenc1a de Unidad de Gestión de 
Obtener 

b) Elaborar informe del 

intrumentos JUndcos P~:cas P:~ en ~
1 resuh del analis1s de las 

y p<oponer proyectos anteproyectos 
leyes 1denbficadas, 

de leyes o de que le~slan las a sis y e rac,on de reformas Meta 
222 actividades de la de retormas legales estableciendo en su caso UNIDAD LEGAL Informe documento 2 1 1 reformas legales al 

MYPE relac10nadas al segmento 
legales que cuales podnan ser 01:ite10 Programada 

ente rector que 
aptica~d. de la MYPE a fin de 

beneficien a la de una posibte reforma 
beneficia a las MYPE MYPE 

1 func10nabilidad y 
s1~ficar los trárntes 

>- - -para su formahac1ón, t- - ··-
v,genc1a 

tnbutac,ón y opera!Mdad 
e) ReaWrlas 

1 

correspondientes 
exposu:1ones sobre el 
contenido de las leyes 

-----+.-
que norman a la MYPE a 
nivel 1nstrtuc10nal y 
sectonal 

- ~ - - - - >- - - -f-- ~ t- - -
Apoyar a la Untdad 
de Soporte 
T emtona1 en el Apoyar a la Umdad de 

Desarrolar un desarrolo de Soporte Temtorial en la Mecarnsmos NUmero de re~stros de 
p<ograrna de mecantsmos que construcc10nde internos que eJYJ)l'esas lideradas por 
p<omoción, 

1 13 
perrntan que la mecamsrms internos que faciliten la m.JJeres y hont>res, 

UNIDAD LEGAL Informe Documento 
Meta 

2 educactón, CONAMYPE perrntan facllitarie a los formahzac1ón forrnaizados e Programada 
1 1 

fac,~tac16n y cuttura fomente la e.,..,,-esanos del de los integrados a la 
para la formakzación formaizactón de los segmento de la MYPE su el'11)resanos econorna 

errpresanos del formaizactón 
segmento de la 
MYPE 

- - - - - - - r + 
Programa de gestión, 

Revisar seg.in 
1ncldenc1a y 
negociación con las Apoyar JJri<icamente requen":to ~onvemos, 

agencias de en la fomiahzac1on memor_a s 
Documentos 

Gesbones efecbvas en 
cooperaCIÓn 423 de las relaciones de ~;:;;::~:,:i~c:edos Y los recursos para el UNIDAD LEGAL Informe Documento 

Meta 
2 1 

reV1sados Programada 1 
mtemacional para el cooperación desarrolo de las MYPE 
financ,arnento de 1nsbtuc10nal 

formalizac10n de 

proyectos y 
relaciones de 

1 
cooperac16n técmca 

cooperación 1nstituc10nal 
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> ,., -I» 
N 

11 

Contnbutr a La 
1 creación de un 

contingente de 

nuevas errpresas 
formales ~paces de 
C0"1)etiry 
transformar 
econón,camente los 
territorios 

Disenar e 
i!Tl)lementar un plan 
de compras 
consoidado y 
articulado con todas 
la iireas. que asegure 
el CU"l)lmento de la 
e,ecucion 
presupuestaria 

Crear y mejorar los 
Procesos, 
metodologlas, 
mecarnsmos e 
instrumentos 
d1seflados de 
atención a la MYPE. 
con enfoques de 
g6oero, lecnológicos, 
medioamblentales 
que les perm la ser 
compehtrvas 

1 

SIGAMOSCreandofulurP 

Elaborar según 
Apoyaren la requerimiento contratos 

Elaborados 
Número de personas 

elaboración de de cap11.at se mil.a para la 
1.11 contratos de emprendedoras a las que 

contfatos de caprtal Gerencia de 
semla capítal semla se ha gestionado 

Emprendtrnentos u otras financ1arnento 
Gerencias que lo sok.iten 

- ~ 

Elaborar Elaborar según 
instrumentos requenmento contratos 

'31 
jurld,cos necesarios de la Gerencia de Contratos Ejecucion presupuestana 
para la reaización Adquisiciones y Co~as. elaborados acorde a lo programado 
de las compras u otros relacionados a 
inslltuc.Onales co~as pú1blcas 

- - ~ t-

OpiNones 
;_irkticas, 
acon-.,anam,ent Porcentaje de procesos, 

Brindar asesorla 
Brtndar segun 

o en tnbunales me1odologias.mecamsmo 

~rkt,ca a las 
requerllllento asesona y 

o sede 
s e instrumentos de 

21 1 apc>yo legal de las 
unktades que lo admoistrahva. y 

apcyo enfocados a 
unkiades orgallll:ahvas de sectores eslrateglcos demanden en reun.ones CONAMYPE 

klternas o 
Ífll)l9mentados y 

lnter,nsbluc10nal meprados 

es 

UNIDAD LEGAL Meta Informe Documento 
Programada 

2 1 1 

~ +- ~ 1-1- - ~- --·· -1-

Meta UNIDAD LEGAL Informe Documento 2 1 Programada t 

1 

r 
- t - - - -- - -~ - 1- - - - --

1 

Meta UNIDAD LEGAL Informe Documento 
Programada 

2 1 1 
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SIGAMOSCreando(ütüro 

Unidad de Planificación. 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONAMYPE¡-;-::; 

■ Propuesta de Ptan,llc&CIOn Operativa Anual 2019 Plan Operativo Aprobado Modrfictc:16n dei Plan Opera!IYO Anual '"•1•i 
; (Pl,Bll(A •'• • 

0Kecct6n/Ge1&ncta/ Ur11dtd Unid.el i, Ptanr1\cacK\n 
- =r=__ Fecha de~ab~n~~11_~~~~ - -

~~~-~1 O 2 ■ 3 • 4 - --- --- - - ~ -
- -- - - - --

ObJetlvo estr11teg1C<1 según PEI Plan,fielir, monitor•ary evaluat --- - - -- --- --_.._ ... - 1 -- l - ...__ ~---~-----~·- T --- .~'!-l ~- 1 -- 1 • • • • • 7 • • ta .. •• 
211CrnrymeJ0(11rlos Fortalecer !a cultura de W'nplementar el progr11ma de Plan de 1tCctón par■ la Metodologla • 1nstrumM1tM Urudad de •to<me .,.,.,,. Programada 1 1 

Procesos y metodologlas excelene1a a trlll\les del cultura de exc.lencia en 1mplemeritactón del adoptados • 1mplemef1tado1 Plan,~ión 
mecanismos e conocimiento y la CONAMYPE, para dar programa de exotlftl'\Cla en 
,n~trumentos dlHl\ado-5 mplementac16n de la cumphm1ento a los l1r1eam1tnt0l CON.AMYPE 
con base al c1elo de herramienta · BALORIGE de la ES CAI.OAD 
des&f'rollo de la empfesas 21 1 EXCELENT BUILOER• 

1 

1 

- - - +--

r 2 ◄ 1 Liderar el proeflo ~ aref proceso de Coocdinllf el proceso de Plen E,tretig,co Rev,s10n y Ev&luaclOn del PIM Unidad de Documento de Documento Programada 1 1 --+-
de plan1flcactón oper.We forrl'MJlactón del Plan etebontetón del PEI 2019-2024 nstituctonel aprobado Estret6g1co lnttitucionel Plan1ficac10n PE12019 2024 

y estrateg,ca monito,eo y Estrat&g1co nst1tuc1onal 2019-
evaluación 202' 

1 

1 - - -- - - -~ - + 
Coordinllf el proceso de Rea.hzac.On de talletes p&111 la Se cuenta con los POA Oisefto e implementación de lls Unidad de Ustas de Ta!ler,n Progr1rneda 

-+-
1 

-
'º" 60%-

,---

1 formulec◄ón del Plan fomk,Jtac,ón de planes ope,attvos 2020 de todas las unidades d1rectnces ttcmcas para la Planificac1on as1ste-nc1a 
09efativo Mual 2020 p,or éreas o un1dadn organizativas Plan1ficac1ón seguimiento y 

part1c1pativo en el marco del gffti6n del Plan Operawo 

1 plan est,at6gteo quinquenal Anuet con base al PEI 2019-
2 ◄ 1 2024 

1 

- .. f-- - ~ .. t COOfdiner el proceso de Elaboutct6n det Plan ~a\Jvo Se cuenta con al POA 2020 Q,sefto e lmplementac1Ón de las Umdad de P-lan -Opel'ativO ·Documento Programada , , 
formulación del Plan 2020 en el marco del plan 2019- elaborado y ap,obado d1,ectnc.s t• cn1cas para la Plamficac1on 2020alal>Ol'ado 

Opefat.ivo Anual part1c1pattvo 2024 Plan I ficacl6n seg u 1tn1ento y y aprobado 
en el m.-rco del plan ge.tlón del Plan Operatrvo 

1 
Ktratég1co quinquenal ,Anual 

+ . 
EíaboreclÓn de a¡ustes 81-Ptan 

- ---~ - . ~ l ,- t + ,-
Se cuenta con .t POA 2019 01sef\o e 1mplemenlectOn de las Unidad de Documento de Documento Prog11mada 1 

Operativo Anual 2019 •¡ustado d1rectnces ttcn1cas para la Plamficac,on A¡u,ta de POA 
Plan1ficac1ón segwrmento y elaborado y 1 

gestión del Plan Operativo aprobado 

j 
1 

1 
Anual 

f 
-- .. 

Doc\lmenlo Programada 
. . .. - -+- -

Elaborac!OO de Informe de Se cuenta con mformac1ón Informe de resultado anua•es de Unidad de lnlormede 5 , , , , 
C00tdinar el seguimiento Y seguimiento y monrtoreo al POA del segu1mento de ~ segu11THnto al POA Plan1ficacion 1egu1m1ento al 

2 4 1 L1de-rar el ploc~o mon1toreo de i. •Jecuc1ón del institucional 2019 d8'POA POA2019 
de plamflcación ope1attva 

24 1 
POA 1nsutucM>nal y Plan 

y «trattgica. mon1toreo y Estra1'gico p&ra anticipar 
evaluación posibles destasn en la 

concreción de resultados 
Coordmar al Com,¡¡ de ,CUfll)hm,ento de Plan Sistema de momtoreo y -Unidad de --Memonade la ReunlOf'les 

~ 

Programada 7 1 ' 1 
. 

1 
~ , ... 

1 
.. , 

Plan1fica,ción lnstrtucional Esll'attg1co Institucional y segu1mento ln11ltu<:1onal Plan1ficac100 reun10n 
Plan Operawo Anual desarrollado e implementado 
•probado 

1 1 

pág. 31 



SIGAMOSCreandof uú-t.r&' 

2 .t 1 liderar el Pfoce60 
de plan1flceoi6n operatlva 241 
y ee.trateg1ca monttOl'eo y 

evaluación 

1 

1 ,-

2 4 1 Uderff el procno 
de plan11\caoón ope<at1v1 
y Ntrettg,ea moottOUM'.> y 

241 

evelU8CIÓfl 

t 

2 ◄ 1 l..Jder...- el proceso 
de pla,xficación operativa 

2 
◄ 

1 y e&tratégiC. fflOl'HIOUIO y 
eYaluao6n 

Venficaa6n en campo del Se cuenia con 1nformao6n Sistema de monrtoreo y 
Un1dadde cumplimiento de r•ultado& de del seguimiento de meta& seguimtento 1nst1tuoonal 
Plarnficaaon POA del2019 de1arrollado e 1mplemer.1ado 

Coouiln■r el 1egu1m1ento y 
monitoreo de la eJecuaón del 

POA 1nstituc1onal y Plan 
Esbaléglco para anl1e1par 
poa1blet desfa&• en la 

concteción de 1e1uttadot Elabofaoón de •neam,entoa pare Se cuenta con mstrumentoa Sistema de mon,toreo y 
UnIdadde la pue11ta en marcha df'I PEI 201 pa1a la puesta eo marcha 1egu.m1ento dt'I POA y PEt 
Plan1ficaaon 2024 del nuevo plan est,ategico implementado 

-+- t 
Redacción y d!HM de lnfOl'me !:n~= :ne~:~~=-';~~:. Informe de rfl&ult..00 anual et de de rendloón de cuenta. 201&- Unidad de 
2019 pal■ lj)f~6n de 

2019 aeguimtento II POA Plan1fiet10on 
PrN1den<:11 

Elaborar mlofmN 
de retvllfidot y logroa Olcefto y redacdón de mf01me Se cuenta con el lnto,me rnto,me de r•utt..do anulle& de Unidad de Insbtuaonale. 

(requeom1ent01 externoe a 
1nternot) 

Contnbulr a le 1ntegraaón de 
los sistemas de 1nfo,meaon 
d6 SllgUIITllefllo., mornlOleo 
deCONAMYPE 

Parbaper en et eq1.upo 
1nttrtuaonal pa,a reforma de 
presupuetto por programa 

Coordinar el procMO de 
Gestión de R••P 

lnñtuaonal 

anual de ,esultadoe 2018 

O.HIio y redacaón de mfo,m. 
de logroe sohatadot por 
1nst11uaon" ext.Mnas NI corno 
para dar cumphm1ento a le 
normativa In1em1 

P8111crper en el PfOC.-O de 
rtvilión e integración de loe 
1111ern• 1n1orm,u00t de 
CONAMYPE PfOCNO que 
coordina la Uncd&d de lnformabc-a 

j__ 

Particrpar en el procee.o de 
1mpl111taaon de la reforma del 
presupuNto por Programas en 
CONAMYPE que lidera 11 
Gefeneia Finaooera 

Dar HgUllnlefltO al proceso de 
ge1b6n de RiN,gOI ms,tuctonlll 
2019 

anual de r"ultadol 2018 •~miento al POA 

T 
Se cuenta con loe 

Informe de resultado anu■• de documentos oficilies de 
seg1J1mrento II POA re&ullltdoa matituaonales 

-----+ 

511-temas mforméb~ de Sl&teme de monrtoreo y 
CONAMYPE segu.mrentomst11Uaonll 

de$a«ohdo e implementado 

Dar r•pueata I Ministeno Presupuesto por program• 
de Haaend1 y SETEPLAN 1mplantedo en CONAMYPE 

Sistema de moort«eoy 
tegl.lllTlleflto 1nsbtuaonal 
dNatrolladoe implementado 

Se cuenta con el Sistema de mon1to,eo y 
s.gu¡m1ento Ita Geebón de segU1m11mto insbtucional 
Riesgos lnsbtuaonal desarrollado• implementado 

Dar soporte en activ1dadef Plfbc1par en diferentea •paooe; y Se ha bnndado respuesta RepreHotaclón de 
Mlgnad.-1 por la Pre&ideooa elabofactón de documento& de 1nst1tuaonal segun CONAMYPE en dlfe<ent• 
CONAMYPE respuNtn aol1atadas requenmiento •paaoe, 

Plan1f'icacion 

Unidad de 
Plantfleac:ioo 

Un1dedde 
Planific.cion 

U!'lldad de 
Pla01ft<:aoion 

Unidad de 
Planificacton 

Unid.et de 
PlanifiC9Clon 

Memona de la 
1e1Jn16n 

Documfllto 

Informe de 
Rendlaon de 
Cuent• 2018-
2019apfobado 

lnf01me anual 
deresultadoe 
2018 

tnfo,mtit de 
logros 

M~ooadele 
reunt6n 

Memonade la 
reunión 

Informe Gesbon 
de nngos al 

POA2020 

0oc!JmefltO 

Informe de ,e,,.,,., 

lnrorme 

Documento 

Documento 

Documento 

Documento 

l..Jataade 
as11tenaa 

Reumon• 

Documento 

Documento 

Informe 

Programada 

-+- - - -+ -t- .. -+- -+- + ~ 

Programada 

i 

r 
+ ~ -+- ~ 

í t + 

Prog1amada 1 1 1 

Program~ 

~---+-
7 r-¡1 -+-

r Programeda 

~L I ~-+ .. ---,- ,- ...-

Programada 

... - --+------ ... 

Prog,amt<:11 

...¡... ___ .;...._..¡ _ _;__-1_ + 

Programada 

--'------"---

P1og11m1da 

Programada 
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11 SIGAMOSCreando,tuzurp 

1 

Coordinar el proceso de Se tiene relaciones de Generacl6n de informa,c,ón • Unidad de Matriz <le Matnz ktu&lll:ada Programada 2 1 1 
es1ablec1m1ento, alimentación y coord1nac1ón directa y 1nd1cadores para dar Plan1flcacion seguimiento y 
reporte de indteadorea dftl POO 8flTIOfllZadH con la STPP cumphmtento al PQO monito,eoal 
2019-2024 relacionados al pata dar cumpli1n1eoto al P002019-
accionar del CONAMYPE POO 2019-2024 2024 (lnd,cador 

Empleo MYPE) 

Dar rHpuesla a los 
requenmlentoa técn,cca 

wltc1tados por la Sec::retana 
coo,d1nar el proceso de S. tiene relatcionn d.-- Generación de lntonnación-_-- ~de - Matnzde - ~ actuehzada 1 -Tfen1ea y de plan,fic.ec16n de Programada 2 ' le Pres,dencia (SETEPLAN) eslablec1m1ento •~mentaC16n y coord1n11e16n directa y 1nd1<:adores para da, Plan1fk:&et0n ugu1m1ento y 
reporte da ind1cad0t1H dftl PQO armoruzadas con la STPP cumpl!mcento al POD monito,eoal 
2014-2019 rel~adcn al para dar cumplimiento al PQO 2014-
acc10nar de CONAMYPE POO 2014-2019 2019 (lndlCadOf 

2 ◄ 1 Udefar el proc:eso 
Empleo MYPE) 

de planlflcac~n operativa 
241 y estratégica mon1tor90 y 

evaluación 
f--

~ÓOrd1nar el proc:e&o de - Weoe relacione, d.-- Gerieración de ~formación 8 ~adde 
- ~ de 

- Matnz actuahiad;- - f- - · - - -r-- f-
Dar respueita a lo• Prog11mada 1 1 
rec¡uenmtentos ttcn,cos estabte<:1m1ento. alnnentac,On y coo,d1nac1ón directa y 1nd1cadorff de CONAMYPE PlaniticllCIOn .egu1~nloy 
1011e11ados por la Se<:retana reporte de 1nd1cadorn del sistema armonizadas con la para ahmentar el sistema de morntoreoal 

'T6cn1ca y de pl11"11i'icac~n de de rnon,t0teo y seguimiento del SETEPLAN para dar mon1t0feo y seguim1ento del programa 

!11 Prn1denc1a (SETEPLAN) Prog,ama empleo y empletb11!dad cumplll"t\lerlto al POO 201◄• Programa empleo y Htlat6-g1co 
Juveml- JovenES con Todo 2019 y los programa, empleab1hded Juvenil- Jóvenes Jovenes con 
relacionados al accionar del ntrattgH:ot de pa1s con TOdo lodo 

CONAMYPE. en cumpllm1ento a 

los llneam1entos de la 

1 

SETEPLAN 

1 - - - - - ~- -, ,., ___ ~. 
Contntxur • la 1ntegrac1ón del Paruc1pa, en las reunlOOes del Se h1cen propuestu que Porcenta¡e (%) de unidades Un.dad de Lista de Reuniones Programada 6 ' 1 -; 1 ' implementar y monllorear enfoque de gtnero a nivel Comrt6 lns!Jtuc1onal de Género contribuyan a tmplementar Ot'gamzatrvas que e¡ecutan el Génefo aststenc1a 

Ja ~ecuc,On del plan de 1n1eituc;onaJ .i en!oque de género en la plan de acaón de acuet"do a 

acc,On para la msllluctón respoosab1l1dades 

tranwersatizac16n del 
enfoque de g6-nero en 
CONAMYPE 
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Unidad de Comunicaciones Institucional. 

Propuesta de PlancflCaclOn Operat.rva Anuat2019 ■ Pi.n Opt,rativo 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

D1recc'6nl0erenc1a/ Unidad Unidad de Cortur11Cact0nes lnst1tuc10nar 
jFecha de elaboraci6n novierrt>re 2018 

~erspectiva Hg\Jn PEI 1 ■ _¡;; 3 n • - - -Objetrvo estrategico Hgun PEI Posict0na, y visutizar eltrabap de CONAMYPE a l'W'Jel nacional para el fortallclf'l"Htnto imbtuc10nal 

< --·- coc.o :Oljalloo ,_ - - ....__ -·-- --- llllaAllual --"' PQ -.... 1 2 s 4 • • 7 • " 101 11 1Z Q. Redlsel'lar 231 l"l)fementar SMan e1tratég,co de lineamentos para la lf1l)lementact6n de ~- Número de errl)leados ~ Unidad de O0cl.W'nllntO Documento Programada 1 1 !!. lftl)lement1ry corrumcacl6n mtrtucion11 pera 118nsvers■Ract6n de ¡4,nero en ---- conocen de los Corruo,cac1ones 

"ti momtorear una elper10do 2018-2023. con una pUbllcaciones tnSlltuc10nales •nearnentos 
e: polrtlca y un plan meg,en aU(ónonw de le 

::, estratégico de tnstJtucl6n. enfoque terntonal y 

o COrn,Jt'IIC&CIOl'lel de gtnero que perrni. 11t1iblizar 
rnstrtuc10nal con un a b'aves de diferentes medios y 

~ enfoque temtonal y herrarnentas de com.irwcacl6n ~ -- -
btados de personal - ~esde - 301- :«; 'Jo - - --~ -+- .¡. genero 11 estrategia losbtuc10nat y sus Capacltac16n bhlca para personal de ---.. porcent1,e de Centros Programada 100 - pnnc1paln IPUHl8$ am:e temtono en el tem1 "OeurrOllo de ~-· Reg¡onalu capacitados capacitado capac~c!6n :- d1ferentH públicos hlstonas dfl txrto entemtor10s~ 

► 
Estrategia para opbmltarel uso de _, Documento INI Hlrlltegie Ooctn1eiú; ooc...,,.nto Programada 1 1 ,., r~ssoclales =· -"' ~ -

Q. 
n, 

~ 

"' Redl'set'iar 231 l"l)tementar plan estratég1eo de Actuab:actón del maooal gr6f1eo Manualg,•fico Documento Manual Unidad de Manual Documento Progr1mada 1 1 
n, 
!!!. 1~rnentary COmJnlCICIÓn WKtrtuc+onal para ltltb1UCIOI\II elabof'l(tO y IPfObado Com.inic1c1one1 o, monitoreer una elpertodo2018-2023 con una lnstrtucional ::, politl<:• y un plan W'rllg.n aut6norre de 11 

1 Q. estrat6gico de mbtuctón. enfoque temtonat y 

1 n, com.1n1eac10nes de género que perrma vi11biiza1 

1 1nstrtuc10nal con un • travh de diferentes medl01 y ,,__ - . -
Herran'llntal ele -·-· .- 100--- -¡ t----c ~ ~ enfoque temtorlaty herramentu de com.in.c::ación Sistema de lnfonreción interna S11terr. fLnC10nado (bolebn quincenal. Personal de PtGgfl!Mdl • 8 • • • • • • ·¡ • • la Utralflgtl ltlSl!IUCIOn.81 y IIK funcionando comunicaclOn interna en correos de informaclOn CONAMYPE ::, genero 

marcha buzón de sugerencias Informado e - ponc1peles apuestas ante 

"' diferentes publlcos incern1. informes interactuando 

o 
Porcerta,e de avance d¡-

~- es01tdales 1 
Aoo11Nltl'Ki6n o segwriento de E_IIICuclÓn de 

Urndad da /:"OMS •-otos Plln de COfTl)l'H Programada 100 8 33 8 33 8 33 8 33 833 8 33 833 8 33 8 33 8 33 833 8 37 ... 
1 

procesos de cofYl\f• sobr'• servicios y : adqoiSICIOrMS plandecon,:,ras Comunicaciones ordenH de COIT'p"•. n, 
Pf~os r.-Cionados a la Villbllidad y j lnstrtuc10nal actas de recepción, etc ,., 
COffU'liceoi6n lnstiuctOnll -<" Revisión y edtción de lu publicaciones Ma1erJtles editados PorcentlJe de materiales artes reV1Sados, correos docurrw,ntos Programada 100 8 33 833 833 8 33 833 8 33 8 33 8 33 8 33 8 33 8 33 8 37 

"' y materiale1 de 111111>1Mfd mstituc,onal, edltadot. de observaciones ftstcOS o d191!8le1 

1 ~ 
~contengan enroque- de~,o revisados 
Acciones de prensa de car,cter NÓtas l}Ybfcadas Listado de med10s ~ de gestiones Com.ncados Prog,1n-.da 100 8 33 833 8 33 ~833 8 33 833 8 33 8 33 8331 8 33 837 pem-.nente con enfoque de gtMro emnos de Con'l.lnlCados u fotos Videos de 

.1 
~ otros matenales, noticias 

convoeatonas publlcactones. etc 

1 
~ ÍNotas..-odas 

- - ·-~ 2 girat con med,os • Pl'OV-Cto. Lrstado de med,os Unu:tadde 1tMtae10nes conu,,cados Pr0$1flmlda 100 50 
aspee.alas COl"t"Ul'IIC8CIOneS COflYOC■tror111, el'MOs fotos. >MIO$ de n, 

lnst11uct0nal den-.terilllH nobetH, 1 e, 
pYbkaciones etc n, ... ~ 

o \\ ~ 
o -00 

1"1;1ürl NJIC¡O 
e,O <.,ecre1 ,i,-1,-

o,,. ó 

§· 
01111~ ,,0 "' 

.. ....-ly 

¡~ l ~~I f -n o,., 
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Redllel\ar 231 =~~=::.: ¡3 confer~• de p,e,-, NotH pubicldH Listado de medtos Unidad de ..,_, -- ............ 100 

1 
30 30 40 

,~n.rury Corn.nc1c10nes COl''NOUtOOH, ~ · de folos. -Meotde 
n"'OnlOf'HtUl"-a ei p,nooo 2018-2023 con i.ra 

__ , - ..-.. 
pc,Wbcayunp11n ~ 11.Aónon. dt 11, 

_ ... 
1 

eatra.ode nstrtucfOl'l tnfoqt.141 lturtorl11 y 

l 
comi.nc:KIOMS de "'MIO~~ ....Slbtl.Zlt 

lftltauc~tontA'I 1 lrlWS da dife~H rntG0S Y 

trloquti temtonal v herramentas de tom.H'IIC:ación 1 -·· 11 fflrll-V•I WIIIIIUCIOnll y SUS 

1 ,Jrn pmcip11t1 .,astu ante 
dll'tr.,_es pl,bk:os 

- ·- L 
Acon,,ellar .. , diferentes ~IIH FTWleOII pubkldo E1ttd11bcH de l'Nd!ol Unodaddo pubk:a<;IOntlde lrtH~ltl ............ 100 133 --¡-33 833 133 833 833 133 833 833 i 37 

1 r.-CM>Ndts • 111 ~ de 9'ntfo y ~-·· COffl.M'ICICIOneS ,,..tt,neles de Cl"1,\IIII ~uotto, 

1 

de otros..,,_, de rlltíM 11.19 IOkQft "''""'"º""' 
•• '1111 \6crwcas 

1 

1 

1 1 
Vi .. bdl ... .n IT'e6ol --~-, nolltpubic.Nlt r~·- arctwvos &n 101 n.dlos lrtlSclgrtalH Prog,1n-.da 100 833 8 33 833 8 33 8 33 8 33 833 833 833 833 8 33 837 
ir.u~ twtet. ~ can. NULICM)l"ll'H Yldeosuotros 
inforn-.M, P,gff\11 Wlb correos 
ei.ttr6nlco1 y otros). IH dr.le1sas 
K~I de CONAMYPE dl..-1nle el ... 
Pr~ .n medios dlgulH de los 

~ ~ 

Estad11llCH de m.dlos u ........ Pubkac10nes dt +-P,og,1rnada 100 
~ 

8 33--,,. 83t aJt 8 33 
1.-

8 33 833 $33 8-33 notasput,k::•• MHdigelltS U 8 33 833 8 33 837 
ewntot dt ... VIS~ Cong,HO ,_Jts Com.ncaCJOnH nwteneJet .... 
MYPE. Encuentro de tos Pueblos """"'"""' Opulllnc .. Plf)ll Encuentro de 
~H•r .. lldad FelTll!nM y 
KtMdadet IM~ltl '/ de 

1 
conwrctaUac:IOn CM 1111 MV'PE 

._Prog,•rNda 
~ ~ l 

PlllnihcaclOn y Ugun"NÑO al Plan PlanOpe,-awo Avat"Kes dt POA u ........ POA1p,0Móoy nocme, 100 7 22 7 22 1 22~ 7 22 ... -, 22 15 722 722 7 22 10 10 722 
Oper1tNO lnttrtuc!OMI •bofado yen Com.ncae~s a<.Nllrzaaon de •vanees ac1ualzadol 

.,.euc.ión lnltll:UCIOMI enel sistenw 

.. ~ - ~I~ 

t .,,,,_nvntar un OdullOn delPEt2018--2023 Numtro de put,kaclOMI u ........ Yldeot . ntitf\llts YldeoyMot ....... ..... 100 

1 

50 50 

P<•11<•modomo1>•• ¡ 1 
C~•ctonet -·- ntetilltl 1 

de e~ 1rttttucon111 Nilluaonol 

1 1 1 
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SIGAMOScreandofu:ú,u,v CONAMYPE~D; 
>1PW _ ,..., dt "' M :fO 'f P"'lve.lt. t"""elO •...:•~.i•.! 

REPUSLICA DE El SALVADOR e"l'"'.:;;,. • 

~ Unidad de Cooperación y Proyectos 
~-,------------------------------------------------------, ! PLANOPERATNOANUAL2019 c~~M.Y~ ~ 
- REPUBLICA DE EL SALVA[.J()R ~ 
~ • Propuesta de Planlficación Operat,va Anual 2019 
< 

Plan OperatNO Aprobado 

f't>, 
~ Dlf'ección/Gerencia/ Unidad Unidad de Cooperact6n y Proyectos 

~ PerspeciMI según PEI 1 2 o 30 4 ■ 
"'O 
e Ob¡et1VO estrateg1CO segun PEI 1) Drversrficar las fuentes y formas de fnancaamtento de apoyo tknlco para k>grar la sostenlbilidad r111anciera 

Modificación del Plan OperalNO Anual 

~ ha de elaboración 15 de noviembre de 
2018 

= 2) Posicionar a la CONAMYPE como gestora de recursos de r1cidencias en la generacl6n de politicas de fnanc.amienlo pubMCo y pnvado para et desarrolo de las MYPE 

~1--------,,--,---------..------------,---------,,-=- === .... -----..------,----T""-----------------=-... - .. -... ~-------l 

:= _f811Gt1,.. C: °"""° - i- -=1t1• ..,._... v=:-.., u:_• -- 1 1 , • , • 1 , 

,.,, 
f't> 
"' 4 1 1 Gestionar apoyos o~ técnicos o económicos ::, 
c. 
f't> 
e:.. 
e 
::, -!>) 

o ~-
(') -< 
!>) 

con instancias 
nacion•s e 

intemac.ionales a la 
CONAMYPE 

Formalizar las re&ac10nes de 
cooperacK>n institucional 

ApOyar el proceso de elabora<:.On 
de documentos para 1a 
formal&Z.ación de relac:iones 
rlst•uclonales (Convenio, Cartas 
de entendimien10 y/o memorando 
de cooperactón, etc) 

Documentos propuestos 

~---
Incremento en la 
cantidad de fuentes 
de financiamiento y 
de apoyo t&Cnieo 

Contribuir al posicionamiento de 
CONAMYPE a nivel reg10nal e 
fltemacional 

Apoyo a la Presidencia en la - -

::";::::•::~:::;::~•! en ~;:;:::~~!•u~~o::•• a ~:::i~n 
r'ltemacional donde figura representar a CONAMYPE en i"ltemaciOnal 
CONAMYPE como referente de las espacios internacionales 

411 _ _ ,!!!YPE de El Salvador 

la 
I 

la Dar seguimiento a las relaciones 
oe5:~o ~ ges :"~::~r~ 

1 
con agencias de cooperación y Aborda¡a de tematicas de :~~~:ne: ~~Mis ::n ° alados estrat6gicos par~ la gestión interes con aliados 

a~ados estrateQ,cos ::c:;s~: ~~:::~:~~~::a, estrat6gicos 

--

Formular proyectos para la Elaborar documentos de proyecto 
gestión de recursos de apoyo al en apoyo al plan quinquenal 201 g.. Propuestas de proyec1o 
plan qunquenal 201!>-2019 2023 

desarroBadas 

Gestiones 
Reaizadas 

Formulación de 
Ideas de proyectos 

Unidad de 
Cooperacl6n y 

Proyectos 
Unidad Legal 

-
Presidencia 
Unidad de 

Cooperación y 
Proyecios 

PreSidencia 
Unidad de 

Cooperación y 
Proyectos 

Unidad de 
Cooperación y 

Proyectos 

Documentos 
propuestos Documento meta programada 

- - -- --1-- -t--

Certlflc:ac10nes de 
puntos de acta de Documento meta programada 
ComlsiOn Nac10nal 

-
ComunlCación 
of,clal notas 

oficiales y correos Documentos meta programada 
electrónk:os 

ll"ltercambiados 
-i-- -1-

Documentos 
propuestos Documento meta programada 

30 

1 10 11 U 

- -

2 2 2 2 2 

~ 
l, 

- ~ r--t- - ·-------- t-- - t-

0 2 4 1 Liderar el proceso 
f't> de planiÍlCación operatMI 
t'O y estrat,gica, monloreo = y evaluación 
t'O (Planificación y 
Ó generación de Informes 
.,... para el seguimienlo de 
~ POA insttuc,onales) 

Generación de informes de 
segumlento de POA y de 
resulados de la Unidad de 
Cooperación y Proyectos 

Planrficación 11"1stltuc10nal de la 

Elaboración de rlformes 

¡--

Unidad de cooperación y Ajuste de POA 2019 formulado 
Proyectos para el ajuste de POA Planrficación 2020 
ano 2019 y POA 2020 

Informe de seguimiento al POA 
de la Unidad de Cooperación y 
Proyectos 

Informe de logros anuales de 
segumlento al POA de la 
Unidad de Cooperación y 
Proyectos 

1--

Unidad de 
Cooperación y 

Proyectos 

-t-

Unldad de 
Cooperación y 

Proyectos 

Informes 
generados 

Propuesta ajuste 
de POA 2019y 

2020 

Documentos meta programada 12 1 1 1 1 1 

--+--+-1-+ -- --t--t----t-+---<--+---+-

Documentos meta programada 
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SIGAMOSCreandO,fhútrp 

Oficina de Información y Respuesta 

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

Propuesta de Planff1C&Ct6n Operativa Anuat 2019 • Plan Operato1<> Aprobado ModrflC8Ct6n del Pian Ope,ato1<> Anual 

Oncción/Gerenoal Untdad Oficina de lnformaaón y Respuesta 

Perspecwa segun PEI 1 D 2 3 • 
Objettvo estrategco según PEI Garanbzar la transparenaa asegurando et uso eficiente de k>s recursos enfocados a la transformaci6n productMI y empresanal de las MYPE 

......... ,.....,..., 

Actualizar la 
informaa6n en 
e4 Portal de 
Transparenc.a 
de Gobierno 
Abterto y el de 
CONAMYPE 

Garantizar la 
transparencia, 
asegurando el 
uso eficfente 
de los 

MlhlNdN 

Recepaón, rimrte y 
respuesta a las solacrtudes 
de ,nfom,ac,ón 

1 

Garantizar a toda 
persona el Derecho 
de Acceso a la 
lnformaceón Pública 

generada, 1 admintStrada o 
adquInda por 
CONAMYPE 

4.3.2 recursos lnformaco6n Ofictosal 

+ 

enfocados ª La Recibir trárrutar y dar 
tran5formac1ó respuesta a las que,as 
n producbva Y presentadas por la 
empresana! c11Jdadan1a 

actuakzada 
conforme a lo 
estab~oenel 
arocukt 1 O de la 
LAIP y Llneam.entos 

emrudos por el IAIP ¡ de las MYPE 

f 
Conlar con un control y 

l
. reg,stto de las sokrtudes 
de acceso a la lnformaa6n 
recibidas y sus resultados 

Cumpl11Tuento a lo 
estableado en el 
art,culo 50 literal Q 
dela LAIP 

, Admnistrar et Sistema de Reclb..- dar 
Atención CJUdadana (SAC). ,e e~a de una 
dando tramite y seguimiento ,:::::, oportuna Y 

:::,~!o~ueias ob¡ellva a toda 1 
comunicación 

petict00es consuhas reaizada por la 
!sugerencias y fe41c,taaones audadania 
¡recibidos 

CWIOII 
~ ..... ,.. -~ .... -

1 

.... , ......... , ........ ·¡v..-..... 

Sokltudes de Documentos meta 

Oflclna de 
lnfom,ec,ón y 
Resp,.Htsta/ 

Ofíclalde 
lnfomiaelOn 

lnfonnactón y conttotes programada 

Casos de 
Ou9:ta 

recibidos 

s,stemade 
Atenetón 

Ciudadana 
Informe meta 

programada 

120 

4 

CONAM YPE ~¡-;i; 
_.. ........ M ,._...,_(J.oqM ~~~--•! 

REPUBLICA DE EL SALVADOR e"i• • 

I Fecha de elabofact6n 15 de noviemb<e de 2018 

.... _... 
a a 1 4 • 1 • 7 1 • • 1 11 11 11 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

,¡. t + r 
100•1. 100% 100% 100% 100% 100•;. 

1 
+ 

1 1 
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:... 
> ,., -llO 
N 

c. 
tD 

¡¡;-

"' tD 

"' o: 
::, 
c. 
tD 

"e 
::, -llO 

o .., 
tD 

~ 
<!º 
llO 
c. 
!!. 
N u, 
c. 
tD 
tD 
::, 
tD .., 
o 
N 
o -00 

11 

- -

Actualizarla 
Información en 
el Portal de 
Transparencla 
de Gobierno 
Abterto y el de 
CONAMYPE 

SIGAMOScreandofuú-u-c 

Atender las consultas 
Evacuar las reahadas por la c1udadanla 
consultas ante 

la Oficina de Información y ~ac.onadas al 
derecho de acceso Respuesta, mediante correo 
a la información ektctr6nico, te16fono o de 
públtea forma presencial 

e-

Fomentar una 
Capacitar al personal de cultura de 
CONAMYPE, sobre la Ley transparencia y 
de Acceso a la Información buenas practicas en 
Pllbhca la gesttón 

r,stttuc10nat 

-
Presentar a la 
opinión pUbhca en 

Apoyar en el desarrollo del general los 

proceso de RendiCtOn de principales 
resultados d~ Cuentas lnstrtuckJnal 
trabajo reahzado y el 
man&jo de k>s 
recursos 

~ -

Actualizar el Indice de Cumphmiento a la 
Información Reservada, y obligación del 
su remit,no en tiempo y artlcuk> 22 de la Ley 
forma al Instituto de Acceso de Acceso a la 
a la Información Púbica Información Pública 

Garanbzar la 
transparencra, - -asegurando el Cumpkmtento 

uso eficiente Recolectar, Administrar y oporb.mo a 

de k>s Publicar a través del Portal requenmlen10s 
4.3.2 recursos de Transparencia realizados, 

enfocados a la lnstrtucional, ia Información garanbzando asl los 

transformació Ofic10sa generada por mecanismos de 

n productsva y CONAMYPE partq,ación 
empresarial - - ~ana 
de las MYPE Atender convocatonas y 

requerimientos realizados 
por parte del Instituto de Cumpfimlento a la 
Ac.ceso a la lnformaoón LAIP, RELAIP y 
PUbltea y la Secretaña de llneamlentos 
Partk:ipación, emítldos por el IAIP 
Transparencia y 
Anbcorrupción - - -
Rendir Informe Anual al 

Cumplimiento a k> Instituto de Acceso a la 
Información Públk:a, sobre establecido en el 

articuk> 50 literal n) y la Gestión de Sohc4udes de 
Acceso a la lnformactón articuk> 60 de la 

recibidas y sus resuttados LAIP 

--

Control de 
Documentos meta Consultas y 120 y controles programada Onentac10nes 

- -~ - ~ -1-

Listados de Documentos meta 
Asistencia y controles programada • 

- -· - -- -- -

Reahzactón de 
Audiencia de 

Documentos meta 
Rendición de 1 

programada 
Cuentas 

f.-- - - - -~ 
Declaratorias 
de Reserva 
emitidas/ 

ResokJciones 
Documentos meta 

2 de programada 
Oesciasíficaci6n 

dela 
informaci6n __ - -

Estándares de Publicaciones 
Información en Portal de meta 

Oficiosa Transparenci programada 12 

actualizados a lnstituoonal 

- -

Sohc1tudes y 
meta 

convocatorias Documentos 
programada 

100% 
recibidas 

Constancia de 
Rem1stón de meta Informe Anual 

programada 1 
Informe 

CONAMYPE•·~ 
(O<NIMlnr~olde MCfflY a,q el\ct~,o f!•!~ 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR ~ 

1 

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

- - -f- - -

1 1 1 1 

- -

1 

- - ·- - - - - . --- ~ 

1 1 

-- -~ - - --- - ·-'- - - -

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

- - - - -

100% 100% 100% 100% 100% 100•,4 100% 100•1. 100•.4 100•;. 100•1. 100% 

1 
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11 SIGAMOSCreando,(utürp 

Unidad de Medio Ambiente 

CONAMYPE·;.~i .... ..... 
- PrOf)ueste de Plamfieaci6n Operat11,1a Anual 2019 

01rección/Gerenc1al Untdad Unid.et de Medio Ambiente 

Perspectiva se,gün PEI • 0 3 

Plan Operativo Apt"obado 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

ObJeUYO estrateglCO según PEI 
1.◄ Fomentar y aeompana,, a le,s empre.a.a& para que incorpot"en en su desarrOlo empresanat tos enfoques tecnok>gicos, medioambientales. y de genero con rea.ponu1bdidad y l-Ustentabtlidad 
3.4 T ransvors•izar, en t. inst11uet6n. la 1mp~mentaci6n de la calidad, la c.omun+e.ctón interna, la tecnok>gla, 1guaklad y equidad de g6nero y protección det medio ambiente 

Mocllficaci6n del Plan O perativo Anua, 

Fecha de elabofae~ 19/11/2018 --~- -

-- - - - --- --- -- ,, •••• ,, •• 11111° ......... 

0,0 . ........ ..... _ _ 

... ,. ,._,,_., ... p,...-, . .. ..... -.-.. 

-

-••-•,.<fW4' •1o.• ,_..,,, .. ~ ......... .... 
CON,o,t,4< .. -~·-- ·-.... 

-........ ~ ... -... .,. ___ C••-

~, __ ..,.. ___ , ..,.,..... ,.,, ... ,-~-··" 
-----•••M<N,,_~,.,.,.----••a,-n.-ao '°" ",__,v_.,..,. --• 

"···- <-• ... ·•~t>llo--=- ..... ~ ..... ., 

M•""ll·••,_tbl_ o..,_,., .,.._,, ••• ----·-· 

1cc:=~=~:.""'·!'"~"=.':".!,~.:"=··-... - .... . 
OalWe<l ,, _ ~- ....... ·"·--"'' c--••,c..•""•I 

¡:~--••• •:---::•_.ce==--~-~"••_.,.. _, .,..,.."",:;;:';;,.,..,~,e• .... 
¡.. .. .. ··••l:6t· ............. --•• ....,......... ·-•►• 

-

f--

_ ,_ 

...,_ .. ,_,_ .. o __ ,u 
e,o ..... ,.. ,_ . . .......... ~ _,,, ..... ,_,, .. 

LtcOA ILEANA ROQEL 
Ptltl;;SIOENTA 

'--- ·- -

f-- - 1-

INO. RENAN SANCHEZ 
ESPECLALISTA 0& Mio.DIO A MBIENTE 

-

1-1-
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SIGAMOScreandofuú-trc-1 

Gerencia Financiera 
> e -o ... ~-
Q. 
o 
~ -... 
~ 
< ti), 

"' 
Q. 
~ 
'"O 

D11k(:16n/Ger~C1W U~ad 

Pe~pecllv•~~ PEI 10 

C Crear y me¡orar loa prOCMOa = m.odologfM m.e.n~ e 
,.... mtn.iment09 diset'ladoa P#• I• 
O M:en<:lón • t• MYPE con enfoque 

~ :,~en":'~ºq~:c;::.~.~• =•o 
:... 

fGERENCIA F"'-IANCIERA 

2 ■ 3 0 4 ■ 

COOIQO O~rivos 

211 .-g11!,ur el proceao de 
pago a la MYPE 

1 
............ Resultados 

PLAN OPEA:ATNO ANUAL 2019 

■ Plwi Ope,atwo ~obado 

lndkiado.-e• 

->-- -

Po,c.nt.¡ede 
proc:•011 
tM!odologl• 

implemencaclOl"I pago con depót.rto hdacf d 
a Gueflt■ de proveedor• (MVPE) :.,0 8 18~~~ • =~= :e ~:::., 

apoyo ..,loccos T NOrerl• 
•MCtOl'M 
.t.tégicos 
1mplementad011 y 

~°'~°" 

CONAMYPE ~~: 
COINlfOIINDoc1101de"111>i i,P~.,.'Cil~IC" ~ - ·• 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR . ::;$1 

t lNAMYPf" ~ 

O Mod,fic.ción d• Pian Operativo Anual 

~ F.ch■ de .. ■bol'ac16n =e_ nov-:-18 

---------- -
M&TA Medto CM Unk:tao.s CM ~ Anu., 

v..-1noacldrn_-+_ ...., __ "'_•_~_ ---,---+--' -1 !.__~ - • 1 • i • 1_.._l •----l-' +-'º-+-'-'+-''-1 
1 

Reun1on• de 
trabajo y 
capac,t.eion al -~ lr,volucrado 

Programada 12 1 1 ' ' 1 ' ' ' ' 1 1 ' 

> -I-n ~-y COOfd1nw con 
l■ Umdacfde 

-+-- ->-- - ~ - - 1- - 1 +-+-1-- -~ -"' N Ge.t1on-, •~oa tkrucoe. o 
econ6m1coe con 1natanc1N 
1nt«nac1on■i. homólogN • 

Q. CONAMYPE 
ti> 

¡--
"' ti> 

"' 5; 
::, 
Q. 
ti> 

'e 
::, 
¡; 

S?. ... 
ti> 

:::?. 
:;:;· 
"' Q. 
~ 
N 
Ul 
Q. 
ti> 
ti> 
::, 
ti> a 
N 
o -00 

o..tionw apoya. t•cn!()(III o 
econ6m1coe oon 1nstar,c,• 
1nternact0n•I .. horn6«,g• • 
CONAMYPE 

Coope,9e1on Ext«na Propo,QQnar meoaualmente .i 
p,a,■ bondlN" la informe Ktull:1:r:ado. tan10 da la 

4 1 1 tnfOl'maaon fin.-K:ter■ -_¡ecue16n de fondo. GOES NI E¡ecue16n mensual 
requ«lda por IM como de IN d1lerent• 
m•t•t"ICia ,nteres.d• en donacion• 
pt'omo'ler y l'Oft•leoer • I• 
MVPE __ , __ 

411 

Consolida. 1nfot~ión fil'\Wlaer• 
.., wmp!,m,ento de la l.AJP y 
remitir conforme •Ulnda,N de 
trWtsparenaa 

Proceao de. unplem.ntac1on de 
Refo,m• •I Pr~puesto 

lnf«m~on oPOrtun• 

Pl•n.fic.ac,on del 
PrMUpu .. to 2020 por 
pt"ogrwn• oon enfoque 
de, .. ult,-,o 

+--- -

SohCdud• de eompt• 

con d,spon1bhdad 
prM1.1puestw1• 

~ -f-
Reg1straren e,j ~ 

pr-..upu-~10 IN modtl'icecton• 
Pf•upuN,1.-in (transl«.ne:t• 
ej.eut,vn y de cr6dito. retuerzo mod,lioaoonee 
pr-.,ipuestat10 •¡usl• P'"•Uf>V"IIWlln 
reprogr-,,.cionN). y cu-'q1.11e, 
otro tipo de moY1m1..,to 

lpr..upu•tano ntcM.ano _ _ _ 

Sohcrtud de fondea para pago de Requemn1ent011 de 
compromt909 tondos GOES Fondol 

EJeCUCi6n 
Pr•upu.Mtarla 

Getene1a 
Fmencleur/Preaupu Cantidad 
ato 

,-...-
.,.,.,,... 
F1neneiera/Contabh Cam.ldad 
dad 

t-- .. 
G«eneia 
F1nanciera/ContM>lll Cantidad ... 

Po,oente¡e 

t--
_______,__ 

Get..-.c,a 
F1nenctw&' 
Prnupuesto 

t--

--· F1n11ne,erW 
TN0terla 

1 

Cer,tldad 

Cantidad 

--
Canhd~ 

1 
Documerno Programada 

1--- -----+-

Documento 

-
Comprobante de 
ooneo remrttdo a Documento P rogramada 

º" 
Reun.on• de 
trabajo y 
CIIJ)«)ltaoibo al ..,..., .. 

-

Pant•II- SAFI 
modl~,on• 
pt'M4.lpueatann --

-~ -

Requenmientos de 
fond0II tramrt~ 
ente el MINEC 

P'"upuNIO Programada 

-----4-

Compt'orTllSOII 
em1bd011 Programada 

~---+-----

Modlfieeaon• 
Programad• realLZadars 

---+---

Do<umento Programada 

-

12 ' ' ' ' ' ' ' 1 ' ' ' ' ' 

1 

¡ 

i --

' ' 

1 
- -

1 1 1 

---~- 1-

1 1 _J_ --
1200 100 100 ,oo 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

- 1-- -r--;--- ¡ 

120 10 10 'º 10 10 10 10 'º 10 10 'º 10 

,._ 1 -
1 

1 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
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11 SIGAMoscreando~e:, 

Reg11t10 Devengado y pago de IH 
Obhgec:1one$ por pagar 

Repone de 
Obhg9Ct0net 

obhgac,ones por pagar a Cantidad Obhgac10nes por Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
proveedorHln 

reg1strt<IH tn SAFI 
pagar 

por pagar 

- f--- i - f--- t- ~ - -t- r 
Pago de compr0m1101 de H la11os 

lrstt<lo de cheques 

al personal y compr0m11os 
P.go de u/anos y 

Cantidad 
d• le cuente 

Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
relacionados 

retenciones remuner■CK)f'IH por 
pago de plamllas 

- t--- t--- --- t--- 1-- ~- + -- . - -
1 

mandam1eotos de 

Pago de lmpuest0$ fondos GOES 
ingreso de 

1 Impuestos pagad0$ a 
Cantidad ~untos pagadH Documento Prog1-ma<la 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

yQonM:IOMII ,..mpo 
y p resentadas a 
OGT 

- - -- - - - - ~ . +-

Repone tnm&Strel 

1 

Mane;o de cuentas bancana& 
Cuen!H baneanas 

Cantidad 
deCUffltaS 

Documento Programada • 1 1 1 1 
1nsbtuctoflales activas ~stltuctonales 

M:tJVltl 

E¡ec:ución 
Gerencia 

- F1nanc1eraf -- -Praaupu .. 1ana 
Te1,orerla 

Elab04'actón y pago de Cheques em,tldos en 
Cent.dad 

R911orte S istema de Cheques 
Programllda 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

obllgM:1ones a pro\le.dorH/es cada me, cheque, emitidos 

- - - - ~ - -- - .L - -+- - f--+ - ~ 

Actuahzac1ón mensual archr,,os Control de impuestos • 
a,chlll'os control d e 

1 Cantidad impuestos Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
control de impuestos (renta e IVA) pagar mensualmente actualizado 

Gesllona, apoyos ttcn icos o 
Elabo,-a, oportuna y 

l penód1camente !ti 
económlCOI con 1n1tanc,as • 11 registro de 1nfotmacl6n - - ~ - - + - - -+- + 
lnternM:IOnales hom61ogas a 

en SAFt para emitir Repones CONAMYPE oportunamente 1nfofmes Emisión 1evi116n y cuadratura de mensuales de Quedan y 
registro de quedan, y 

Control de quedan 
Cantidad quedan, y repones comprobantes Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

comprobantes de reten(:1ón 
em1hdo1 mensualmente 

de comprobantes de rentenc1ón 
de retención 

1-- - - -,- - ~ - + ~ - f--- ---+- t ~ 

Elab0fac1ón de lormulano F930 Informe mensual de 
Cantidad 

Repone declarac16n Documento,' 
Programada 12 1 1 

1 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

,ntorme mensual de retención retenclOn mensual Reporte 

t- - - +---- - L + ~ ~ 

Tramrtaf 1obc1tud de AutM1zac1ón 

1 

de ullhzación da ~onomias de 
Ec0t1omias de H lar1os 

salanos tnme1trale1 para reforzar 
tramitada, 

Cantidad Ofic,o 1e1T111>•ón oficio Prograimada 3 1 1 1 
otros rubros conforme 
autonzac,ón de Pres1def1ta Gerencia 

- Financ1era/Presupu - t - 1-- ~ - f---
M IO 

Preparar informe financiero y Comprobante d e 
e¡,ecuctón presupuestima pata 1nf0<me Cantidad correo de remisión I informa Programada 1 1 
rendición de cuentas informe 

- - -- - ~ - ----t· - ----,-

Control de man¡eio de Reporte mensual 
Rev,uón de informes C OMYPES fondos !Jandendos a Cantidad de numero de Documento Progrtmada • 1 1 1 1 

C OMYPES ¡nfOfn'IOI ,..,.,1ado1 

Gerencia 
- Financ1era/Anal111a - ~ - --

F1nanc1ero Reporte mensual 
Control de saldos e de número d e 

ConcoJ,ac1onea bancanas cuentH banc&nH Canl!dad con, ihanone, de Documento Program-.:la . 1 1 

1 

1 1 
1n1t1tucionales cuentas 

ll'ISlituc,on•les 
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SIGAMOScreando(UU,,Ut/ 

e 1 1 1 o Reguo c,cinológ<o en IJlt.ema 
Elt~deSlt~IOfl 

le~~ .. 1 1 

.., SN-1 hecho& Ec::onómloc)s en 
¡::¡ gene1.i Fondos GOES, y 

~nanoera Estadode 
rend1m1ento econom100 

~ Donaciones. remtiendo 101 Ett.;odenu,octe DocumentOfottoo IE~~ e Eatadoa e l nfDfmH f lnanciefos Progranad• 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
o mensuales a~ Ouecc:>On General 

Fondo& y E~4'do de der~ón Fin~c. 

~ de Contabtlldld GubemM'lerUI E'""""°" ... (OGCG) en cumP"mtento a la 

.,_ 
l l ~-

.., no,ma1,va 
~ 
< ~ + 
t'I> ,,, EIM>ofactón y p,e&enlillCK>fl de 

~ ~ 
Remit,r!O&E~e tnlotmes/ estadoa ~ca 
lnformM Ftnanaeroc en , pre1minares y deflnit,vos Gerenaa 

r~~ .. Estadoo 

1 
c:umplitniento • ta ley Eatadoa F1nanoer01 E¡ecuaón Oocumen10 PrO(Jfam«fa 1 1 - lcorre&pond,enl .. & aeoe& d~ F1nanaera/ Fina~ 

2 
Orginicade e¡~QCtO ftscal a la OGCG en Preaup.,Nllfll 

CONTABILOAO 
Admm,str&cwn cumpl1m1ento al~ normativa 

::::, F1nanoera Integrada ... 
Rtff'lllf6ndenot•tMP'IClbva&de o Notaa•xplleatlval Nataderetnllt6rl Docde not• 

1 . l -IOI intotmesleu.aclol ,nanae,01 r~!d&d f de c;ierres senie5tr.- a la tlabol'ad•Y inronnes f1nancteroa exp11CMivaa e Prognamada 2 1 

L - OGCG 
presentad• a la OGCG y notas expl!Clt,vas infofmet 

:.. 

~ 
- - - -~ -

Etaboraeibn y liuna de 
Nlffltll'Ode 

'l 1 

oomp,olMntes oont.,._ y .-chivo 
Comp,Ob8ntc. Comp,oba'ltN 

ton la correcta d_,fleaQbn de Cantidad Reporte& Cont.,._ Programada 1200 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

!:: 1nfofmaet6n f1Nn<:tet"1 para 
cont~ elaboradot 

_..,._ 

~ auditorias poeter1ore9 
po<me& 

~ 
~ - - ~ - _,_ - -

¡;,; 
Elabor• ta pr~ a~ 
0.redtVa dd Mteproyec:to de Documento/Presentl06 Ge,..,... 

Canbdad 
Compobante de 

Documento Program~• 1 1 

i 
P1..upuesto pr81m1n. pa-• n de anteproy«:10 F1nanctet• correos r.-nitidos 

... - -- -'-- '-- - t-
Remruf af Minllftn0 de Haaend.a y 

Anteproyecto de 
Gerenal 

~ 
al t.4 1NEC el Mleproytdo de 

Preeupuesto remitido 
Financ,era' Cant.dad Ofiao ,..,._,,oo ()f<,o Progrlfflldl 1 1 

Pr•upuesto 
.,_,..,.... 

¡ - '-- - - f--

Prepa,• y Remitir mforme de Informe anual de Gerencia Informe anual oe 
renta wiual a la o,reca0n General Reeenctone1 pr..-.ta:to F.....,.,a' c ....... R........,_ '"""""' Prograrna:ia 1 1 

del-«wla •"'H Tesorttia presentado • tJH 

-- . -- - - -- '- '- - - 1-- f-

C:' EllbcltaK)6ndek>tinf0fffleS 
Gerenc,a Nu~ode - linanoieroe conforme loe lnformea tinancier05 F1nancter., Cantidad informes Informe& 

,epor1 .. 
Programada 8 2 2 2 2 

~ 
Cumplir con ouoe hnNmlentoa d.i «ganismo CONTABLOAO ftnanaeros emitidos 

Con1al>le& 
1nlorme1 de lndole donante 
ftnanoer• - - ---- - - - - - - ~ - - --~ ~-- - -- --· 

... __ º ........... r .. _ .. ___ Gerena& Informes dt an••-
POOIICN ~:-OI envi.X. a Financtlll' .. Mahal:a c ....... finanoeroa ....... Programad• 3 3 

~ 
Financiero ..viadoa • UACI 

--- - - - - --- - - _, - - - -
t-. E~« POA Oetenaa Financiera 

Gerene,a lnformeenERP• 
t.l y coord<nar actMdldel para Informe en ERP • POA F,nanc,er& Cantd&d 

POA "'""""' Progrlffllda 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

~ 
Planlklaón PEI 2019-2023 

~ - - - - - - -
lncorpor• el enfoque de ~o 

[ en lo& elementoa ¡uat1ftcat1Vot y en 
la. lineas de acetón del proyecto Whltldel Gerene,a deede---~· presupuesto d.-de urM F...,.,..,a' Cantidad 

Documento de 
Oawmento Programada 1 1 e Incorporar"'"''°" de ,¡uald&d .. ¡:----.. ,g-ad ,na>s• 

~ 
gMWoenlabmulactón dtgffi«O 

.,_. 
1 1 

e,4!!CUCl6n y seguimiento - prooupue61ar!O 
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s IGAMoscreando(i,ú-üro 

UNIDADES Y GERENCIAS DE APOYO A DIRECCIÓN DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones 

Propuesta de Planificac1on Opcra11,3 Anual 2018 - Plan Opcr.111, o Aprobado 

D1rccc1ón/Gcrcnc13/ Unidad Gcrcnc,a de Adqms1c1oncs , Con1ratac1oncs 

Pcn.pcchva -.egun PI 1 1 2 3 ·• 
OhJcllvo cstratcg1co según PI l Garan11.-..ar la Lransp.1rcnc1a, ascguranJ~, el mm cfic1cntc de los recursos enfocado~ a la trans formac1on proJuct1va )' cmprc.'larial de las MYPI 

lllitiottóa - r.wo CODIG 01,jdiW ~ Ruultalo ( ..... .._.... 
~ o • 

' 
indioolcloNa Vwitiol 2015 dol PBI) ...... 

Gestionar an1c la UNAC el 
dcs:mollo de W1a Pcnmnul l.1,itadtl de 
capac11ac1ón a personal CUJ>Jc1tadü en As1s1cnc1a 

Capac11ar al 1nst1tuc1onal en uso de uso del ~•stcma 

personal COMPRASAL 11 

ms111m:1onal Cu¡x11,;1lacuin u pn.:wccJurcs PruvccJ l.1stadu Je 
pára ofertar en ores As1stcnc111 

D1:.C1'J.r e CONAMYl'l· capacita 
11uplerncntar un d,,s 
plan de 1,;omrra, Ca('Jc1t.1cu}n ul personal Pcr~onal 

Porccnta1c Je 
Gerencia 

1.:onsolldado y 431 1n.st1tuc1onal ,;uhrc cap .. u.:11aJo en 
1.1vancc,¡ de la 

de 
1 1s1adu de 

articulado con adm1n1s1tac1ondc contratos adm1n1strac1on 
l;JCCUCIOn del 

Adqu1s1c1on 
t\.s1stene1:1 

toJu<t la arcas. "-IUe ~contratos 
Plan U:l\1mprn,¡ 

"" asegure el Presentación Je mformcs C1m1ratac1l.l 
cumpl11111cnto de la lruucslralcs de qccuehm del Informe ne'- Prescn1ac1ún 
CJC1.:u1.aon p lan de compro1:,. presentad,, 
pres upuestaria 

Generar pn>1,;cSll<t en d 
marco <lcl Convenio de ~f\lCIOS J;,c;pcdtcntc 

!•rcscntaeh) CorrcJorcs Pn,du1.:11v,l:. eon1ratados 

n de 
mformc Generar procesos con lcg1slac16n Bienes, sen 1e1os 

1:,q>ed1cntc 
nnic1onal eon1ra1ados ' 
( icncrar úrdcnc"I de compru 

B,cncs , sen 1c1os 
l;'<l>Cd1cntc 

contratados 

El:aborar un reporte de 
11,;1.ido de 

adqu1S1c1oncs por tipo de l)ocumcn10 
persona con1ra1ada 

contratuct 
oncs 

Hahorado por hrrnd t'nbr1,;ra Gcn:nc 1a de Ad1.1u1~1c1onc:. y t'ontralauoncs 

CONAMYPEª1· .• · ··: 
~ ,..~ótkt~<10,,.~.,., t.-em . " f 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • ·• 

Mod1ficac1ón del Pl:in Opcramo Anual 

Fecha de elaboración 1 Q de noviembre de 
2oi. 

~ _-::-... ... ... Alluol 
M"4 2 s 4 ! 6 7 • 9 1 1 1 
;.i. e 1 2 

k:\'.pcd1cntc Programa 1 1 
da 

l~xpcd1cntc l'rograma 1 
Jn 

Capac11ae10 Programa 1 1 
n da 

lnfom1cs Progr.ima 4 1 1 1 1 
da 

--

Procc~1 Programa ) 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 
da o s s s s s s 5 5 5 5 ' ' (1 

Proceso J•rograma 3 2 4 • 4 • 3 5 
da k 

C>rdcncs 
Proijrama 2 2 2 2 2 2 2 2 de 2 2 ) 2 1 
da s 11 () () 11 (1 8 (1 " () (1 ' 2 compr..1 

' 
Rcp,1rtc Pfl1grama 1 1 

Ja 

Aprobado por: Licda Ana Contreras / Directora de Desarrollo Institucional. 

Firma y sello 
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SIGAMOSCreando(uúu-v CONAMYPE•-~ /;_, ,ol 
o,r,~"'-t(,r ,o ♦ '-'t""r'"-q" •~-.so ~;~~. 

REPUBL CA DE El SALVADOR e"í't.'r' • 

Gerencia de Desarrollo Organizacional e -o 
~ - Propuc:-.la de l'lamí1c11c1ón C>pcrahva Anuul 2019 

I>) 
Plan Opera ti\ o Aprob::ido 

Mod1í1cac1ón del Plan Opcrau, o Anual 
Q. 
D 
~ D1rccc1on/Gcrenc13' Unidad Gercncrn de Ocs3rrollo Org3,u;,3c1onal 

i' Pcr~pcct1vo segun p1:1 
1 

21111r201q 

~" ()b1ct1vo C!-traté1::1c(• !lcgun l'l· I l)1scño y actual1.1_nc10n de llr«'\Cc-.o:-. mct0Jolog1a,;, mccani,;nms e 1n-.1n11ncnt(IS con,¡,uJcrundo Jo:- enfoques de cnl1dad, tccnolog1a mnovacmn. 

~ 

f ·--· Mola ln,~lltva Ob¡OI Act1 VI dadca Reaullado (IC&un Reapo....,t, Med,o t 1mcla Mota Anual L menaual (Seaún ivo indicadon,s le de ddo PE!) e 20l5dd PEI) Vcnfioe Med 1 l • 5 6 7 • 9 1 1 1 s. o c,óa ida o 1 2 ;.. D 
1 ;.. 
G 
o 

~ 
Elaboración de 
D1agnos11co del cs1ado 

~ 
s11uac1onal de los mwrnalcs 
de procesos , D1:agnos11co l)ocumcnh.1 l)-.>cumcnh1 l'rogr.imad:J 1 1 

~ 
proccdmucntos. mMual de 
func1ononucnto, manua1 

~ 
de la es1ruelura 
orgamzatl\:J de 

;: CONAMYPE 
Haborac1ón del 
Cron11grama de TrahaJu del (. ·rvnvi;rama Cr,1nogranm C:ronl1gram l'h1gramodo 1 1 
Ciclo de Vida de lus . 

~ 
r•roc~os 
Dn ulgoe16n del 

I 
c;:nlcndano de reuniones Colcndono de Correo Correo l'rogrnmudo 1 1 
de TrnbaJO con '"' TrabaJo electro elcctró 
Unidades Or2w11,at1\as d1\ulgado MICO meo 

[ 
Rcumonc~ de Trab.aJo con las Rcun,onc., de Listado L.1s1ado l'rugramada 25 1 4 4 4 4 4 4 1 lmdadcs Orgam;,_at1vas Traba10 

documentadas 
Actualu..nr ~ Validar Procesos Procesos) 
y Proccdmucntos con las Proccd,nuc Papdc l':ipclc Prugr:i.mada 28 4 4 4 4 4 4 4 :;;:· Unidades Orgamz.:un as ntos :,. de ~ de I>) 

Volldados 1 raha1 l'roh~1 
Q. o o 
~ Enlrcga de Procesos) 

~ Proccd1nuen1os parti RC\1S1ón Borrador de l>ocumcnh1 D,1cumcnt11 Programada 1 1 VI de D1rccc1ón de Desarrollo documento 

Q. 1 ns111uc1onal 
t't) Entrega de Procesos) 
t't) Proccd1m1cntos piua Re, 1s16n Borrador de l)ocumcn10 l>ocumenlo Programada 1 ::, de Pres1dcne1a documento 
t't) .., 

Crear y mcJornr l~ntrcga de Normat1va'.'I para Sohc1tud de o 
~ 

los ProeCSllS y Op11mu..ar el UMl de aprobación de la Junta Punto de l)ocumcnto D,1eumcn10 Pnigramadu 1 
o mctodologib, recursos a lra"és de T>,rccttva Agenda, Ae1ualua.e16n de Gerencia - mccam-imo-t e 2 rncJorur lu rcol1✓ac1ón de Pr~cn1ac1ón y normat1\as , de 
00 instrumentos 1 procesos y Documento procesos' Desarrollo 

d1scñadu~ con 1 prlk.-ed1micnlos para proccd1m1cn1os Organ1zae1 
base al <.aclo e.Je 111crcmcntar la clícu:ni.:1a Di, ulgac16n de Procesos ) Documento onal Correo Corroo l'hlgramada 1 1 dc~arn.lllo de laí,. de las gest1oncí,. del Proccdmucntos Auton,ados Dl\ulgado elcelró clcclró 

emprC<ja~ p<:n,onal meo meo 
Reuniones de TrabaJo con las 
Unidades Organ1✓.at1\ as para Kcumon~ de Listado Lascado Programada 7 1 1 1 1 1 1 1 

~ 'h'-º~'"'••, actualua.c16n de normall\as lrabaJo 
docun1cntadas ? ~~ Seer. <>o Acluall;,ar y ,a1tdac1ón de las 

/: ~ - "' (5)/. 1, normatt, as de runc,onam,cnto Papclc Papel<: ~ ~ o,..~ 

L/ '---¡. . ·t"· '!_~ 
de CONAMYPE a Manuales s de s de Programada 7 1 1 1 1 1 1 1 
rcqucnnucnto de las Umdades Aetuali,..ad08 'lntbaJ 1 rabaJ 

r I i)...j e ► I Orann11,a11,::as 
" o 

~~ ~ :J? =-.e- ori :'b ~ f>C5' 
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SIGAMOSCreandofufürp 

l'ntrcga de Normati vas para 
apn1baciún de la JuntJ 
IJm:cllva 

El11borac1ón de Normas 
Tccn1cas de Control Interno 
Especificas (NTC'IE) 

Sulic11uJ de 
l'un10 Je 
Agenda, 

Prcscntac1on y 
l)ocumc.:nto 

D,,cumcnto de 
N J(:IE 

Uocumcnh1 Do~umcnto Prugram aJa 7 

Oocumcnlo Documento Programada 1 

1 1 1 1 1 1 1 

1 

1 

1 
1 

1 
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■ SIGAMOSCreando(uúuv 

> • l'ropucsta de l'lan11"1cac1ún ( )~rat1va Anual 21119 

e -
; D1rccc1on/Gcrcn c1o/ Umdad Gerencia de Dcsllf"rollo Organ1,..ac1onal 

Plan Opcratn o Aprobado 

O: Ob1c11vt1 c<i.tra.tcg1ct1 111:cgun PH D1,c"o y ac1uali,-.ac1ún de procc-ivs. mch><.hilogrns, mccan1,m<1, e m.s1nuncnh>) con ;;1dcrand\1 los enfoque, de caluJad, tccnolvg1a, mnovac11in, 

: 

¡,¡-
laicialiva 

1 (Squn 
PEIJ 

~ 

e 
:,.. 

: ... 
:1--

:~ 
¡ 

-~ 
l. 

¡~ 

b: 
~ 

:l. 

[ 
~ 

:· 
0 

~ 
~ 11,,.ci\ar e 

implementar un 
~ sistema de 

mcJora continua 

~ ., 
o 
N 
o -00 

y dcct1 l1dad 

Objct 
ivo 

e 
o 
D 
1 
o 
o 

Incrementar el 
dc:,cmpcño y lo 
cf1c1cne1a del pcr:-onu.1 

2 de <.~ONAMYPE en sus 
J puestos de trabaJ\l 
2 

ActiYidadc1 

l•.ntrcga Je: N I CIJ,. y 
J>1agnost1co p.i.rn úprohJctlln 
de la Junta l>ircc11va 

Au1on,ac1oncs de 
Términos de Referencia 
p.Jra procesos de Libre 
Gcsttón, 5CMU11 margen 
facultado por J D 

AdJud1c.ac1ones de procesos 
de Libre Gestión segun el 
margen facul1ado por J D 

Fmna de Úrdcnc-. de Compra 
con proveedores. resultados 
de 1,-s proecs11s adJud1cud,1s 
Je 1 1brc (icst hm hasta por el 
monto focuhado r,or lo J IJ 

1-irma de Con1ra10"' con 
proveedores, resultados 
de los proccs,1:, 
adJud1cados de 1 ,tire 
Gc:.11ón ha~ta por el 
monto facultado por lu J 
1) 

Elaborar un::i propuesta de 
mc1odologu1 p::t.ra fo crcoc1ón 
del Plan de mcJora de calidad 

Proponer el comité de mcJora 
de cnl1d11d conltnu;i 

lndicadorco Medio Resultado (ooa{ln --h • tndtcadon:11 lo Verilloo 
2015 del l'W) ol6n 

Solicuud de 
l'unto de 

1>,,cumcnto 
Agenda, 

Pr'-~Cntac1nn y 
D\ICUllh.:nto J e 

NTCIF 

l érrninos de 
l>ocumcnto Kcfcrcnc1a 

Firmados 

<.:uadh1:- de 
AdJud1cac1ón 1 >l1eurncnto 

Firmados 

Órdenes de IJocu rncnto 
l\unpra 
l·1rmadas 

Con1r:i1os Firmados l)ocumcnto 

MeJoror la calidad Cumpl1n11cn10 Gcrcnc1:1 l>ocumcnlo en el dc:.cmpei\o 
del Sistema de de 

laboral de sus 
Calidad Desarrollo 

trabaJad(1rcs Orgam7..ac 
1on:d Documento 

Sello 

Mod1í1cac1ón del Plan Opcramo Anual 

1 
21/11/201() 

Molo 
Unida - ...... 
dele Meta 1\1111<11 
Mod 1 J 4 5 6 1 9 1 1 
,da o 1 

l>ocumcnt 11ro¡ram3d.t J 1 
u 

J>.,cumcnt Progranrnd.i 7~ 1 J 1 1 J 5 5 s 5 
o o o o () o 

IJ\1cumcnt l'rogrJmJd.1 3()4 2 4 4 4 4 2 1 J 1 J 2 
o 9 o o () () o 8 8 8 8 J 

IJocumcnt l'rogramada 2(,0 2 3 3 3 3 1 J 1 J J l 
o 5 5 s 5 5 s s s 5 5 ( 

Documcni Programada 44 4 s s 5 s 3 3 3 
o 

Documcnt Prngramada J J 
o 

Documcnt Programada 1 J 
o 

Aprobado por : Llcd a . Ana Contreras Molina 

Firma y sello 
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SIGAMOScreandO~p 

Gerencia de Talento Humano 

D1r«;c1ón/Gcrcnc1a/ Unidad Gcrcnc111 de Talento Humano 

1 

Fecha de claboracion 22/0 
2/20 

" 
Pcrspcct1,a 2 3 

4 • segun PEI 1 

ObJct11 o cs1ra1Cs100 según Pí::t Fonnkccr) dc,arroll:i.r el t:i.lcnto, !::is compc1cnc1as del pcnonal para g.tranllLM un dcscmpcifo cfic:v en sus funciones 

Meta - Ma -lnicaabva CODI oti;ctí•o - Raullad (....., ~ dio Unidad de M 

(SqúDPl!I) 00 o --- ..... .. Medido .. 
20Udcl PEJ) Val • 1 2 l 4 ' 6 7 • 9 1 1 1 

flcao A o 1 2 

i4n D 
u 
. 1 

Dar Scg111nucn10 a Docu1nentodc 

Desarrollar D1a800SUCO de Diagnost1co de Diagnostico de 

Pro~rama Ncccs1dadcs de Ncc~1dadcs de Documento necesidades de Pro~rama 1 • K 8 • • K 8 • • 8 8 • 
Institucional Dcsarroll:1.r un <:apac1taciún Capac11ac1ón ClJIHICltUclÓn da o 

de Formación Pn.>grama de o ) 3 3 3 3 3 3 3 ) ) ) 3 

Integral Capac1tac1ón por 3 ) ) 3 3 3 3 3 3 3 3 7 

pcrm;lncntc con1pclcnc1:u 

del Sistema basado en las Es1ablcccr un Pion de Plan de S1stcmadc 

de Gcsllon nccc§1dadcs de Form3c1ón anual, d3.I' Form:ic,on Gcsuon del 

del Talento J fortlllcc 1m1en10 scgu1m1cn10 segun Anual TnlCTitO G 

Humano por del personal pos1b1hdadcs de la llurnano T Documento Plan de Programa 1 8 • 8 8 H • • 8 8 8 8 • 
Compc1cnc1as 1 ms11tuc1on gcncrac1on de po, 11 formación anunl da o 

(GTHXC) ahan,as 1ntcrst1tuc1onalei cornpc1cnc1 o J 3 3 3 3 3 3 3 J l 3 3 

1 as creado, 3 3 3 3 J J 3 3 J 3 3 7 

Proccd1m1cnto de CJCCUl:ido Proccd1m1c 

01\ulsar proccd1m1en10 de Formación, nto de 

Capac1H1c1on, Formac,on Capac1tac1ón Documento formac1on) l'rogrnma 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

de Personal Duulg.sdo Capac1tac10 da o o o o () o () () n n n 
ncs o ---

Oc53rroll11r E$1nmurarla El personal de 

Programa formacaon del Sis1em:ui,.ar, elaborar un CONAMYPEes Plan anual de Gerencia de Plan de 

lns11tue1onal de recurso humano de programa/plan de ct1pae1tado, formac1on del Talento Documento eo pac11ac1oncs llrogroma 1 1 

formacion mnnera integral capac11ac1ones fortalecido personal de llumnno da 

integral ' 1nst11uc1onalcs C'ONAMYPE 

permanente de la 
1 GTH,:C 

1 

D:u- scgu1m1cnto al f-onalccin\lento de la fa aluac1on de Reporte del 

For1aleecr 3 1 2 fortalcc1mu:nto de e\ alu:1e1ón de Dcsempcl1o, 100%dcl Ixsempci\o por GTII Rc¡,ortc:-. S!Stem:l Prllgrnma 1 

s1stem3 de cvaluac1on de 3Cluahzac1on , person:iJ C ompctcnc1:1s 1nform3t1co por da () 1 1 1 1 2 2 

C\·3]uae10n por Desempeño fortalcc1m1cn10 de Sistema c,nlu:1do c,aluac1on o 5 5 5 5 n () 

compctcnc1as de E\ aluae1ón de CJCCUtada 

Dcsemoci'\o 
Pion de mcJor3 

Elaborar , CJCCutar un declnm, 

plan de mcJora de chma comprobantes 

laboral 2019 Documen11) de aetn 1d:ides Programa 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
rcali,ad:is d,1 {I () () {I () () () () () (1 () 

u 
Dcsarroll:ir la cncucsl3 
anual de Chm.t lnfnrmC!o. de 

Orgam1.ac1onal que Chma Labor:il Pcrso113) avances de 

1nclu\-a cn1crios de meJorado, satisfecho cncue-.t.1 

genero pata obtención personal con Clima Documento c1ccutada Progru1u.:1 1 2 2 ! ! 

de informa..:1ón satisfecho con Organ11ac10 <l• o l 5 5 5 

el llllSIIIO n,I " 
Rcali,ar ac11, 1dadcs en Scgu11mcn10 a 

COIIJlUllO con Conutc de Com11cdc 

Segundad, S:ilud Scgund:1d, 

Ocupllc1onal que Salud 

garan11ccn el eumpl11n1cn10 Documento Ocupacional , l'rl1granu 1 k K k 8 8 8 K • • K • K 

a Le,. , contribu,an a comproban1cs <la " 
me1oram1ento de Clima de ac11, 1dadcs t1 J l 3 3 3 J 3 3 J J 3 l 

lmplemenlar un Genernr un c h ma J J 3 J 3 J 3 J J 3 J 7 
( 
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S,. programa de 
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Ñ•1nst1tuc1onal 
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ti) 
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c. 
~ 
N 
fJI 
c. 
ti) 

ti) 
::::1 
ti) 

ó 
N 
o 
00 

3 

~ 

1 

SIGAMOScreando(utúre;, 

laboral fo, orablc Laboral lnsl1tuc1onal (¡ 

p:ira garant.,ar el T 
buen , n 1r del H 
personal de 
CONAMYPE 

o,, scgu1nucnto ' conformac1on de Comités 
de Sen ,c,o C" 11 , f11ca , Actas de 
Par11c1pac1ón en reuniones rcumón 
de COMITE DE GENERO 

rcali.1ad3s 

Actas de reunión 
uolros 
documcn10s de PwKrama 1 k • • • • • • 8 8 • 8 M 
gcshoncs d, o 
reah,..adas en o 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
cada com1tc 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 l 7 
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SIGAMOScreando(htiu-p 

D1rccc1on/Gcrcnc1a/ Unidad Gerencia de Talento Humano 
f-

Pcrspcclna 
scw.un PEI 1 • 
ObJctn o cstra1ég1co scxun PEI Fortalecer,. dcsnrrollru el tn1en10, las compctcnc1ns del pcr.sonnl para garanu.r.ar w1 desempeño cfica, en sus íunc1oncs 

co 01,jtdvo ACIM!Moo -lnÑilliYi Reoullllll 
( ...... ~ 

(Soda Pl!I) DIO o úidicedono 
..... 

o 201$ dcl PEI) 

Dar scguurncnto a 
camp;u1a de Valores 
lns11tuc1on:ilcs 

Crear el perfil para 13 
1nstalac1on de una sala de 

lmplcmcnlar un Reducir el cstres descanso en d lrnbaJo) C'ONAMYPE MCJOra de ClrnlD Gcrcncm de 
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que rcílcJcn 
cumpl11111cnt 
o :1 política 
de 
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SIGAMOscreand0¡útürp _ ____________ CONAMYPE .. J!j •;~.! 
1 ~,.,. ...... ,~r..,_ ~'!.:-~~ · e2011!\ 
_H'-'--•V"c._ _____________________________ ,:EPUBLICA DE EL SALVADOR •~ • x o'!'••• 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR •~"' • ....................... -~ ... 
_, 

PEI 

ObJcll\o cslra1Cg1co segun PEI D1sc1'o, actuahJ:.ac16n de p rocesos. mclodologios, mecanismos e 1nsuumentos considerando los enfoques de calidad 1ccnolog1a. mnou1c1ón mcd1oamb1cn1c ~ de genero 
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Crear, mcJorar 
los Procesos, Es1ondan.1.ar los 
mctodologias. documentos uuli.1...1dos 
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form:uos en el rcg1S1ro 
documental lis1eo, 
electrómco del SIA 
IArchl\OS de gestión 
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Unidad Gcrcn 

R s1GAMoscreando~p 
UnidaJentormática f" 

CONAMYPE.R·,. '.; ... , ~ ....__ '• M 'f '-q .. ., 1.,.,... . . . ;o'e 

REPUWCA DE El SALVADOR •~ . • 
Propues1:1 de Pl:rn1fícac1ón Opera.In 3 Anual 211 I ') ■ Phm Opcr■II\O Aprobado Mod1f1cac1on del Pion Opcr:tll\O Anual 

01rccc1ontGcrc11c1a/ Unidad Unidad de lnformáhc11 
Fecha de cloborac1on 26/02/2018 

~- Pcrspect1q\ segun PFI 1 2 L J 4. 
' D 

ObJcln•o cs1ntcg1co según PEI Garant1.1..ar e l íunc1ona1111cnto de la lnstiluc1on con una estructura fiuca tecnológ1ca moderna sostenible 

1 
Indicador« 

(1qún ModJo Meta 
1 

lruaab,·a CScsún COOI Ob,etJ,o Al.':li-.tdades Rnultado Rcsponsahl llnul1d de Meta Anual .,.., .... , PE() 00 1nd1cadotc,;; • de M<d,da : ~ 2017 del Vcnfica 1 2 3 4 ~ 6 7 1 • 1 1 1 PFJI CIÓII .o 1 z l. 

~ Art1culac1on \' 
~ desarrollo de h, 6 1ndus1na del soporte 

Rc.1lt,.ar In ~ ~;1~~:::iuc1onal de la tr.msfcrcnc1:1 
lr:msfcnr el im,tcmJ s,~tcma 

llmda S1stc ~ ahon1..1 PUbhco Pm :'Ida 11 del sistema 1 rJn,fcrr S1stcrna l'r(1gr.Jm 1 1 ~ Acodem,a para el <, SGI de S(il dcC'IJMYPEa 
do d de ma ,J, 

• desarrollo d e empresas C'DMYPE a 
Costa Rica 

...:x1toson1 lnforrn l'ran11,fc 
, emprcnd1m1entos que Costa R1c11 ente :i11ea ridt' 

~ 11npac:tcn el tcmtono 
.., con empleos e ingresos 
., , fortalc,..can la 
-., ceonomi11 loc.:al 
- nacional e 

1n1crnac1onal) 

D 
Sistema 1crntor10 

~ Crcoc1on de integrado Sistema Sistemas Unidad de S1s1c Sis1c111a Programad 4 1 1 1 1 

!: 
nuevo, Sli.lC11HU Tcsorcna. S1s1cm11 rcal,,..adas lníormat1ca nuu a 

Vch1culos. S1stcmo rcah, 
SIMYPE ados 

MeJora o los Sistema de Papelería. S1s1emas con Unidad de S1s1cmas con 0.- Desarrollar) e¡ccular S1s1cma Programad 3 1 1 1 SISICmas Consultores mcJoras Plan de lnformallca 111CJOras . ~ el Plan de 3 J 1nst1tuc1onalcs rcalu.adas autom:111,,oc1ón rcal1,.adas 
1'-Ac1ual1,.ac1ón de 1 de procesos 1:1 Procesos en Plataforma Manlcmnuento de Mantcnmuenlo de las Sistemas con CJCCUtado Unidad de 

Apl1cae1on 
Rcporlc e, ~ lnformat1ca Integrada Aphcac1oncs crt aplicac,ones 1nforma11cas rcqucnm1cntos lnformahca 

funcionado Sistema Programad 1 • • • 8 • • • • • • • 8 producc,on , • en producción resueltos Gestión . o 3 J J 3 3 J J J .l 3 J 7 "' de acuerdo 
Rcqucnm1c o "· % •1, .,. % .. . , . .. ., . •, º-• 0:-• . 
1110S o:-. 

ncc-cs1d3dc 
s 

Creación de Repones Ap0)flt los 

' Crcac1on de para Prcs1dcnc1a, 
procesos de Unidad de Rcqucnrmcnto 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 Q. Repones Junta D1rcctna, OIR 
sohc11ud) lnforma11ca , de Repones Programad 1 3 J 3 J ) J 3 3 J 3 J 7 ~ consol1dodos de Es1adist1cas entrega de 1nformac1on a o º• % .. o; ..• % .,. "º % !,;. •.¡,, •1. .,. lns111ue1onales a mformac1ón o 

"' dcmMda °'ó 

pág. 54 



Unidad Gcrcn 

SIGAMOSCreando(UUt-rP 

Propuesta de Plan1rícac1ón Opcntn11 Anual 2019 ■ Plan Opcratno Aprobado Mod1f1cac1on del Plan Opcrat1\ o Anual 

D1rcec1on/Gcrcnc1a/ Un1dnd Unid.ad de 1nformt111ca Fecha de clabor3c1ón 26/02/2018 

Perspec1Ha segun PEI 1 2 1 J - •• 
ObJcllvo cs1ra1cg1co según PEI GYanl1ur el ÍUI\C1onam1cnlo de l:i lnsllluc1ón con un:i cslructur:i lisie.a., tecnol6g1c:1 moderna soitcn1blc - Meta ........ (,.... CODI o.¡.,ivo A<liwWa -·- ( ...... R..,- Medio Unidad de McuAnual -i 

P!I) 00 - e de -2017 del Verillca 1 2 J 4 ' 6 7 1 9 1 1 1 
PfJl - o 1 2 

lmplcmcn1ac1on Crc.ac1on de 
de respaldos de respaldos Scn1dorcs Unidad de Sen 1dorcs Servidores Programad 1 1 
sen ,dores de au1omal1J'.ados respnldados lnformauca Func1onand a 

manera para los scn·1dorcs o 

automau1.ada 

lmplcmcntac1on 
de soluc1on de Creac,on de solución Equipo 1ns1alado U111dad de Equipo Equipo Programad 1 1 
balanceo de de ONS , configurado lnfonna11ca func,on a 

carga DNS ando 

lmplemcn1ac1on de 
Creación de propuesla Oocument 

proceso de 
e normat1, a :ara Propuesta Unid.ad de o de Documento Progrnmad 1 1 

autoruae1ones de 
s1stema.s de forma autoruac1ones de realuad:J lnfonn:Jt1c:1 propuesta . 
d1g1tol mMera d1~11al sin reali,ada 

firma 

lmplcmcnt:1c1ó 

" de solución lns1alaci6n de soluc1on Solución Unid:id de Sen 1dor de Servidores Prowr.limad 1 1 

Plan de desarrollo de de correo , M1gr:J.C16n de 1mplcmcnt:1d:1 lníormauca correo . 
1nfracstructur:l fis1c:1 \ clcctron1co configurac1on Pion de funcionando 

1ccnológ1c:1 conforme u JJ me1orn de la 

prO\ ecc1ón de 
4 Equipos 1nfr3cslructura 

ercc1m1en10 
Mantcmm,ento 

111form:111cos tccnológ1c11 Unidad de Formul:ano Equipos 

1ns111ue10nal 
prc,cntl\oala 

sm d:Jños por lníonna11ca ' de Informal Progr3m:1d 1 4 ,, 
estaciones de trab:lJO 

suciedad o 
mantcnu111 ,eo, . () () (1 

de l.li 1nst1tuc1ón 
pol\'O 

cnto u .. ''• 
nrC\Cnll\O 

.,. 
Rcsohcr las Respaldo de lnformae1on de Unidad de 

Conteo de 
mfonnae1on de los Kc.-.palJm. Rcpor1e D1111:JI Progrnmad 1 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

ncccs1d11dcs de usuarios lnformáuca . o 1 l l 1 1 l 1 1 l 1 l 7 usuarios de toda la en soporte 
1ns111ue1on 

respaldada 
scrv1J\lrc, 

() ,. "· •o .. .. .. •, º'º .. . , . .. ''• 
1nfonuá11codc los °'• 
usuanos 

lmplcmcnt3c1on de Can11dad de 

solución de respaldo lnforn\ae1on de Untd:;id de centros Centros Programad 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
para centros regionales USU3rt0S lnform1111ca regionales Regionales . 

rcspnJdodn con solución 
1mulcmen1nda 

Sopor1e 1ecn1co Usuunos Unidad de Reporte de 
1nformat1co a los eoo lnfonnat,ca s1S1ema de Rcpor1c D1g11al Programad 1 • • • 8 • • 8 8 k • • k 
us u:Jnos de la ncccs,da acs11on de . 11 ) J ) ) ) ) ) J J 3 ) 7 
111s111uc1ón des rcqucnm1cn10 (1 ,.,. % . ,. •10 .. CI/Í» º'• •1, º'• '"·• º'tt 11,,. 

sol,cnla ' 
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da, 

Prever 3ec1oncs L-n 
caso de fallas a 
n1H!l de sistemas Ae1ual1✓ac1ón, Plan de Unidad de 
1nformi11co, )' scgu1m1cnto del Pl.m de conl1ngcnc1a lnfomuu1ca Documento Documcn10 Proaramad 1 1 

respaldar l:i. Conlmgcnc,a p:ira las :Jctuah.,ado • 
mformac1ón en foll:Js 1nforn1:Jl1e:Js 
c:uo OOatoques 
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pág. 55 



Unidad Gcrc11 

11 SIGAMoscreando~.o 
UNIDAD1DE'1REGISTRO MYPE 
> 
; DlfecclOn/Gerenclal Untdad Umdad de Registro MYPE 

~ Perspectiva según PEI [J 2 • [] 
¡::¡ 
~ Ob¡et1vo estrateg1co segUn PE! 

o 
~ --... -~ - ~ - - _.,, .. ""' ... NI! ~ ; Atenc.16n e pe!IOnH nereudes itn 

"' obl~ la eaHic.c-16n df, Mic10 
MYPE1nacn1es o itn 

Q Empresa ~,._ Emp,ew o 
P..~ de le Condte!On emp,endlnWfflM da INC.-lrVH 

~ ec:Ol16ffl,us pot 1/lM:llp(:IÓf'I O 
de MYPE (d¡g,tal) 

¿ ~arwnct•dea.CondtclooCM MYPE 

::s 
OflelnH y c.nt,os de Atención de 

ó CONAMYPE. Je<:ef)lor♦, óe tok!ludes 

~ 
lc,ci pe1-,,., ,,,.h••les y pldlCH 

MYPE hM:ntas o en pel'SONII oper.ck>f del R~ t,o MYPE • 
Pwmanencia de la Condtelbn N!..m.,ode - ,..,.. de la p&etalotma 
de MYPE (digital) E""f>'end,rruenta. y :. - rni.mpíffa JOb sv corno un canal MYPE hderades por 

de a«HO al S.stitma d,t Rit91Slro 
ffi\f9/ff yhombfas 

É 
MYPE 

calltic..cto. ■ t raW,s 
del RltQl.tfoMYPE 

S. cu■ne■ con~,..,:¡. 
-

... v.oric.c:16n de los reg,stros efec:IUNOS .ctualazad• con le uinlldad CM - por LH Oftc:NI y t.nlrCM CM Atitnel6n reg.sfro. por o6c:ina centro CM 

~ 
de CONAMYPE y en linea Atu'ICIOn dit CONAMYPE r 

- ~ha 

i,': S.S,umlffllo oon le Unidad de Gene10 y 
Report• CM itm9<end11mentos y 

i 
Otlel\ar • imp!emerit•r el Unidad de Reg11,tro MYPE 50bre to. 
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Reg111ro Nae~I de 226 
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emprend,m"1'1lo ffi!Cro o 
pe,qufflH ■fflfN"ffllS 

gremiales Ol'gana.1aonas no 
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gubitmament■Jes y CM Pl'<>Slf~ 

Actuela.aelbn CM Sase naCfOMles de apoyo d1rectaln4M'lte 
relaaonadas oor, ti Hgffletllo de IH ¡ MYPE 

t-- -
INOl'me CM MgUtffllfflto d..C■c■ndo ■t 

Un trlorme aobfe In lóeMtroilo de cada una de•• 
ectMd9dff flhtofentff • MI Unid.ad de .ctMd■des de a. Unidad ......... ....... 

~~ 
~,oMYPE 
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Ret,1i.t10 MYPE : de atenc«I CM CONAMYPE " .... 
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- MYPE -
~ 
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Unidad de Servicios Generales 

Propuesta de Plan1ficac16n OperaliVa Anual 2019 

Otte<:ctón/Gerenc,a/ Un1ct.d \Jnldad de Serv,c,os Generales 

Pe,speclr,,a segun PEI , 2 [: 3■ • r 
-

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

Plan Operativo Aprobado 

-
1-.....wo ntrateo,co seoun PEI 3 3 GaranllZilr el tundonamento de la lnslituclon con una ntructuta Física. TacnoloOH::a moderna sosteniti,e 

_....., __ ...,. ... - OljlllW9 - - --- ---"' 
l"l)letn11ntarun Reducir el estr♦s laboral y 

CONAMYPE Gerencia de Talento 
Equ1parnento de sala de cuenta con una MeJCHI de c•nw .......,..no y Unidad 

PfOgran-. de me,ora de 321 aumentar la p,oductrv1dad de los 
descanso en elttabaJO Hlade descanso organiz:ac1onal de Se!VICIOS 

chrre inst11uclonal e"l)'eados y effll'-adu laboral Generales 

- -- ~ ~ ~ 

Plan de desarrollo de Corcar con un instrumento que 
OflCll"IIS 

1n~aestructura fi1.ca y permte • ta 011ecc10n E,ecU11Va 
Actuala.ac1on de Plan de centrales y Plln de me,ora de 

tecnoklg,ca conforme a 334 tener clendad de la 1nvers1on 
Desarrollo de Infraestructura regionales infraestructura fls1c1 y Jefe de Serv,c~s 

F1s1ea en base a nuevo functonendo sm operativa apro~da e Generalu 
proyecc!on de neceuna en Estrucluta F1sica 

diagnostico de necesidades problemas de irrplemenlada 
cracunemo para ¡.st,onar recursos 

in1Taes1ruc1ura 

'- - f-
_,_ - ~ ~ 

_,_ - 1--
Ouarrolllr todos los procesos de 

IDR para P61n de n-.nten1men10 Garantizar el func:10namen10 de adqu+s1c1on de n-.ter1alu 

la 1n-st1tooon e(IU4pos y serv,c10s generales de "'º'"'º' •• r Slrtuc,oaal 1<1uakzado 
func:ioneimento de i. 1Mt1tuc1on 

COl'Y't)fl 

~ ~ 

Supervision de 1nstalac1on y 
kta, de ¡P•a de m,me~memo Sumntstro de equ1pos y HMCIOS 

recepc10n de mstrtucional actual&zado e 
para el tunc1on1mento de la 
!MlltUCl<ln 

HfVICIOS 1"1)1ernentado 

CONAMYPE•· ... · ··: 
r,, · ~'I No ""J ,jf · · ,• r. : P.-q~e•c (~••,O 

REPUBLICA DE EL SALVADOR • 

■ Modificación del Plen Operatrvo Anual 

1 
Fecha de elabo1ac16n 19 de Novterrbre de 2019 

- -

--- --- • 1 11 1 ti - - -- t a • 1 • 7 • • tt 

Documento Documento Progran.da , , 
~ L... - - - • 

Memoranda documento Programada 1 1 

-- - ·- + ~- - ~ +- -
Ordenes de 
corrpra yfo documerrto P1ogram1d1 3 3 
contratos 

--1- ~ ~ ~ + -
Expedientes de 
segu1mento de documento 

1

P,og,-<moda 3 3 
contratos 
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UNIDADES Y GERENCIAS DE APOYO A DIRECCIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL ::,,:, 

Q. 
o 
::,,:, - Unidad de Mercadeo y Comercialización 

~ PROPUESTA DE PU.N OPERATIVO ANUAL 201' 

~-- Ptoe>uest• de Pl,n.rietoón OottillfV• Anu•I 2019 Plen eo.tat1vo A.oroblldo Mod1flc.1Co6n del Plln <>Pe~ttvo Anuc.l 

&~eeiorvci;e~al UN<t,,d Ml:tU!:ltS! 1! !:i:2mSailW1Sit2!l - - - -
'"'~Va MQUn PE! ■ ·º Q> ■ . - -
~ ealrlt"9100 -.gun PEI 

-
t ~ogr•r i.1nte,nact0Mliaaón M 1H MYPE dt kl• Mdoru estraliigicos prionzndo II reg¡ón oentro1menuria iffll!r•ndo oportut\ldldH en iguakllld cs. oond~• P'i" fflU,eJH 'I hombf• 

O1V.r .. t\ea1 las Mnt•• 'f formn de flnanaarniento y CM a poro 1,icnico p,tr• logr•r ta M>Sten,b4hdad l'in.nae11 

'"'- - ·-¡;; -· -· - - - - - --1,¿1-.,.. - ,_ e= .. -... 
MYPE ~r11U~n 1n 

~ ContntM, ,1 
DeMtrolo de 11 1slret1g11 IMtltudon11I par■ NnpU!sar pt'OC.IOI ff lntermediactOn • P,OC.IOS de -tmentar la 1nverwones entre MYPE 'I IYIHCIOOS 1n1ernaaoN1ll1 Formaüón en temH ff rnerctdeo y oo!nvetllón e 

ontorme Oocumenlo Programa~ ' IJTHflolÓn 
prOQflOck lcomaraalaaaol'I. pl1nes OI •~· oome,clo Metronlco y mentones de 1,q,orta<:IÓn mtercal'l"bO come,cm 

enue ~tci6nm .. , 
a rwel Wtlernac,o.n,1 unidod .. 

:;::vaooref,os 1.3 
MYPE >-- ~re.deo, 1--- ~ f--

el eirtenor 
u1v,oo,.n .. , --~ .. ComllmlllZeaón 

con MYPE 
SIAP,oductosa 

CMeflo y p,uebli p;lolo de modelo da deurrollo de marcH • ~n de MYPE (HPIICIO comera•kz•ción de "°"'""" ~ lv•óorenu 
rne1cacto•de ok\!orme 
J'Nlf'OIVllor ltlMrll'ICI de comerCIHZ1Cl6ri de p,odudoe) 1 Mel Maorlal I inlllTIICIOl'lal • Aalllldld ,n prockJcto.deN,• .. 0owm41nl0 Program.adl 1 

lc.oorÓ!l'lldÓfl con MRREE J SOCIOS loaiM:1 MYPE en 11 •~enor 

~ VIIIÑOO actlllkuá 

- 1-- - - .__ - - - - - ~ - - f-

~ Mee.~• óeftnldol 
que laa•11n le 

~ 
Elabo,aci6n de J'Ninual de mercadeo y corntreialll:teión perti i., cadenn de valot artlCUtaclónde "°'""""' °""""'" Programada 1 pnor!ladH produciosy"Melln . .,.,,.. 

• merc,,dos de ma1or 
valor 

- I 

' 

-

CONAMYPE""•'.:; 
:i:··: 

FeCN de elabo,aCl6n - - 11 ck no-Aembre d e 2011 -
--- --

--t • • • • ' 
ObHrWCN>rw:s • • • .. .. 

1 1 

~ ~ ~ - - -

1 

-- >--~ ,_ - 1---

1 

;- ---- - - - ~ _._ 
~~ - ¡_ 1- ~- 1-Cor,tr1bl.Hral 

MIPY lndMdualuo 2proce:.o i:1, IMMrrollodel 
,soaaw" atittldas lca~.•nele\l&I ... prog11ma PrOQffOs de ■tist•-• lknoc.• para ectlVkledH 1H merc.dt'O. OOIMIClelil:actOfl ' dewrrolo 

tngesbon - J)Ofc■dlnlideoM 

l t"'"~ COO'edOIH !de ettr1\e9'H de rne,C.00 
e""'nalMII 

... Oocumenlo Ptogremacsa ' 1 1 atar6n cltlMfolendo 
oVfllN de 

productivos por 
mercadeo y 

Un,d,dd, 1nlorrnt IAT pera 1, c»t\eXl6noe 
•~llce1eón 1.1 ◄ medio óela 

COmtt~IZIICiÓn Mtirc.deo, negoaos MVPE 
produdrve e,ecuaón de -- - -- - Comerciahzaaón 

~ - -- ~ 
.____ - '- -- - ~e- atenóldes90 

~ 
•ctN~• 

Mt-oenllf'nO• del'in.do• es!Tat♦gtett: en et 
a•bonde quera~nla o.wm. .. 

1-

com1raakz1Cl6n Elllborsción de Manuel de WYlpf,tmentKlón pe1a el fortalecll'l'llflflto de le caffna • ll.l'rtrnO art~lacióndelas ... Docum.n10 Programade 1 1 
MYPE en la cadena ,.,.. ... 
de,,., de IUmmo 

-
"°'""""' - - - - -~ 

ai'lo 2018 3 /\WCÑIS de Logl~ de eventot pera promover le comerclelltaaón flUoH de neQOOO y cierre óe 
MYPE~nen ........ ..... ~ P,OCHOS dt erotes °""""~º PrograrMdl . ' 1 1 ' t lcontrtto• (rutdH de rwQOOO) 

comerciales 
.. 

1i'lo2.01i 3eve,uos - ~-----t- - -- -~ - ,ct_lYld•CI ~ - '-~ 1----- ~ - 1, ___ , ____ , ... _1·· 

Fin.es fflte,r100~• 

~ 
E..,_QCHlde 

ESJ),11\a 11 ... 
ext.blc:tóny 

ºº"'"'"" Cdomolo lóenllbr y vtnGWr a ta• MYPE , 1411 produao, en •~dos da eichMHdón y COfnelCI.IIIZKIÓII 
oinlorrnt """""~· Progran.da • 1 1 1 1 ~ 

comere11huei6n. ptloJIZ■nóo l'Mfe.óos e•.-.ljgicos • rwel neaonal • W\11rr111CJOMI ldenl1fleldosy 
OI evento FerlHNildot>.ies vlncuJldo,1111 

módllo di d11arrolo 
MYPE 

di mart:1 - MYPE t~""' Contnbuir 11 ~ ---~ - ¡_ ~ ~- -- - ·- t----·, dew1rolo di .. Modelodl p,omoclón -....... Htrll-VII 
Oe•rrolo del ulebon c;omem■I pa.-. fl C~11 de la Modt • AcbYldacl en COOl'dltlllet6n con 11 comeraa.l de 1o, ........ INlpM• instmlaonalde 
Glr1nci1 óe Provt.edorn p,oductoe.dtl,a .. Progr11MN 1 1 ~,,,,,._, mtfC.ÓIIO'f Industria de la Moda 

ectN'l!Md elleru"a con COl'Mft»ail.d6n "'"""' i:OlfH ct.lotprodudo. f-- - ~ 
unidod .. 

¡_ - 1-- ~ t- - --1tucione1 1.21 dela1MYPE1 
Llf'IHIT'HnlOlde MetCl<lloy -- AMh.t1 crH~ C:ÍOMdll, ntvelnac,,onel • Oeurrolo del ulabon comerml p,e.-. le Estrll1gia OVOP. ActMcud ,n Coonf1N1ción con la 

protnodón eomer~I eon.,aa11.zl-Cl6n ointorme 
M(IUll'Hntoy CHlurrohndo ..-,•mecional Gerene.a Un Putbkl Un P1odutto prueb■ pitotos de elf)flolol eomeroaln a nivel nadonel • 

de lo, produdo. de .. Pt-ogramada 1 1 
evah.Mción de eif)flQOI su lnriove.cidn pnori.zando los intefl'"oKIOnal ~- Mctores i.sMYPEdetm.óo ooNldad oomera.lN OVOP 

deUtrollo 1str1Mg1eo1yle1 - - - - 1--~ ~ - - - 1--- - 1---~ te~lcoy e,npr1u,con B,.-q>011•~--,de-•INll'lldlllltOIQIIW"-cllCONA.MYPE_,,,._olilde 
.. IVl(:IC)I upedd1d .,...._ • .....,._,~dtkltlll'OdlictoeOelNMVPE. 

eventos emp,ewriales ......... 0,......,CMir-t..-61~0e-MYP[_,,_.,.de~e,,..¡~,_...• - M'"IIIJtudoMle• "°'"--0CA~•~--M'f11E apoyados 'I 0inl'Ofme 
lortakddoscon .. Documento Progr,11Mda 109,00"4 10.00-. 10.00-. ·- 10.00-. 10.0011. ·- 'º - 1000-. 500~ 

10 -
...... , .... ea,.----~--------...... ~-GE:~~~ 

... menlosde ac:IMdad 
,,__,.. l,_...,._~Wl~tw.OCE l,_..df~(.a.,,,,,1-,.¡ mercadH'f 
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Deurrollo de c-,r,pafia de dtfuMón CM opot1un1ct.dH de nt,gOQOS efl el~ naceonal" 
ca....,. -ftemauoNI y c.omp,aa publlcN 

prOfflOQOr'.t d~• ... -. Pfogramed• 100.00% ''"' 
,.,. ,.,. ,.,. 

ydeM<r~• -"'--' ' Conocer IN - ~ - ~- -·-- ............... Promoción de MYPE y 
- - . - -----~-.. """"'°""'~•¡-'6ndo-•dot..MYPEoonpo<'"""l•-·•'"d'f'""'" ... " ~p(Odr..cto.en ........ '"'°""""' 

lfte,ioe,nc:t-a "' MYPE a ~I ~ICN y CECT de EJ Satwdor a nivel internaaonal -- Mf!te.deo 'f O<tMdod -· --· , ... '00 .. """""'' 
lntem.eiooalff Come.-claltzación - ·- .. ..-, - - - -

oerne,eados comp,aspubltcn ,_ .. ~---·--·---·- oport,.ndadnde '"'°""'"' m..,erny hornbftt IM'fcado,~• O<tMdod 
o.,,..,.,,. Pfogrt,!Mda 100.00% ,.,. ,.,. ,.,. ,.,. 

y dNU9i,da 

Deun-oll..- Gentreral 

,____,_ ~ ~- -
al.-NH pa1a -- .a.liaolH HCrate(l1CH ,. ptt,¡,ea,y esta bleclda, para el 

......... """' ~a.pa,ael Hunollo de 

delas formas . ,. deNrrdlode ldentdicM es1.olece1 y prop>e:,a, ahanat con al1adoa utrat~ para el deNnollo de actMdades de 
Unidad de """""" .. .:!~de KtMdadn de ,.....cadeo., CCMMt'CUdlZIICIOl'I de los produdo. .... MYPE me,~y 
...,,...., . .. -· Pfog,amada ' ' ' ' 

fi,,.nc:,a/lMf'lto 

__ , 
comen:1ahzaoón de 

ComefeiahlltCtOt'I K_ ... 
..... ~ 

--'•"""' 1 

1~ productos de IH 
deN!'follode de los poduciot MYPE 

laMYPE dela1MYPE 
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Unidad de Financiamiento 
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1 

Proponer y geslionar 
nuews 
instrumentos 
f11aocieros y no 
friaocieros para las 
MYPE, a 1raves de la 
banca púbica y prrvada 

SIGAMOSCreando(ittürp 

Elaborad6n de un in,.,entano de Las MYPE reciben capacUciones y 
Documento de lnvenlano 

necesidades sobre Educación sobre damandas de Unidad de 

rinanciera para las MYPE de los 
fonnaclón sobre temas rinancieros mas capacilac10nes en tema de Financiamiento 

Documento Documento 

Centros Reg10nales 
acorde a sus necesdades educación financiera 

1 --- --t- ----
1 

1 
Gesti6n y segurniento a Jornadas 
de capacll.ación sobre educación 
financiera para las Oficinas 

1 

Regionales de CONAMYPE :~~~~=:: :~:~~~:c:~rat~b>s de !ºm~;s de capaaaoon 
Listados de 

lnctuyendo 4 1omadas de apoyo Anallsta de aS1Stencia de Documento 
al Si!.tema MYPE, una en cada F.-.anc.amienlo 

comité municipal sobre 
CONAMYPE rnpa 85 participantes 

financiamiento en coordlflacíón 
los Centros Regionales 
invok.lcrados 

-1---- ~ t- - + 

Establecer coordW1aoones con 

Posic,onar a la CONAMYPE 
inslll:uciones que bmdan ACCtOnes de coord111aCl6n Informes de acciones 
capac•ac,ones en acceso y uso inler11s111ucional con Instituciones que 

corno gestora del créd•o pa,a desarrollar facill:an el f11anciamien10 para 
relacionadas a la mesa de Area de financlllmienlo Documento Informe 

de recursos y de ilCKlenCl8s en la jornadas ilforrna11Ws (como la emprendedores 
f11anc~miento del CAE 

~:n;~:c~ de financiamiento SSF, BANDESAL BCR) 

-

Programada 

CONAMYPE•· ... ~· 
~EPú~C:. ;~ ELS:;r~;:x;; •· -~ 1 

1 
1 1 1 

1 

1 1 

1 
1 

1 

so s 1 • e • • • s • s 2 

1 

1 - L-.:. .. .. ~ + ---
1 

Programada 2 
1 

1 1 

1 

1 

1 
1 púbko y - - --,-- + - + -~-~ L-.!_ .. ~ 1--+ .. 1------+-

prM)do para el desarrolo de las ' --r--
4 .2 4 

MYPE 1 
1 

Establecer ccorrd11acl6n 
intenst•ucional para la Acciones de coord11ación 

1 

Informe de acciones Analista de 
elaboración y e¡eeuci6n de 

;:::~t~an:~ c:,na~:~•~:~~:~~E realzada FNlanciamtento 
Documenlo Informe • 1 1 1 1 

Polit1tas Publicas para la 
lnct.Jsión FnanC4era 

--- --·- + ~ -- l + + ~ ~ ~ -
1 

Gestión y segurmento de 3 
Jornadas de capacitación sobre 3 1omadas de capaciación gest10nadas J ad d cl: 16 

LISladosde 
educación financiera para las con aliados estratégicos de om rt;s e capa ac n Anaista de as1Stencla de Documento Programada 3 1 1 1 
mu¡eres atendidas por la CONAMYPE impa as Financiamiento 

Gerencia de Empresarialidad 
part~antes 

Femenina 

+ - - - ' + + ~ - .._ + + ~ +- ~ ~ ~ 1------+--
1 
1 

Coon:Unación de &eciOnes en el 1 

marco def cumpllmienlo del ACCIOnes de coordnación 1 

conYenio de cooperación inlems111uc,onal con klst•uc,ones que Informe de ac«>nes Analtsta de Documento Informe Programada 1 1 , 
11tensttucional para la ejecución lideran de Educación f11anctera para realzada Financiamiento 

1 1 

de la Eslrategla NaciOnal de MYPE 

Educación Financiera , 
1 -- ~ + - - + ~ - e- - >--+-

1 
t ~ t 

~mp~ 1a cat'era de:~~e: de ::a~:;:s ~: u;,:~::: de ~:;;:~~=::~::r~=~s:s 
Numero de propuestas de Unidad de Oocumer110 Documento Programada 1 

anc.amien o para s para las MYPE instrumentos frlancieros Financ'8mento 
1 

empresas 
1 
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SIGAMOSCreandO~e;J 

Unidad de Soporte Territorial 

Pt-opuesta de Pian1flcaci6n Operabn Anual 2019 Plan Operativo ,41protMdo Modlflcac16n del Plan Ope,atlvo ,Anual 

D11ecci6n/Qeranela/ Llnidad Soport• Temtor1al 
Fecha de elaboración NovlerTO'e 201 a - --

P-,apt'ct1va ••"'6' PEI ' ■ ·• □ LJ• 
Obfetlvo estrategico segun PE! Conb1buir a la tranarormación aoonón-íca ter,itonal del pals para la ger,eraclón de e"l)l,eo v de •nv••o• en IS:,.,.ldad de condiciones para n-ujerea y hombrea en abnz.a con inabtuelonea publco-pnvado-acaderl'la 

....... c ........ - -· - - !~·- ,-~ _ .. -=--- -- . . '"':----:--- -• . • ~yar en la con<t.Jcclón Mtrattglca de tu oflclnH de 
Ragistl"o terrítorio y las gerencias 1ecn1caa, orientado al Ooclffl'Wntoa/ 

cu!Tl)lirrianto eficiente del baba)> en telT~orlo (reuniones doci.nental( 
Listas de pros,amada 100% SO% con DOE- jefatt.aa y gerenciH ferias apoyo en naico y/o ••••1-nefa electrónico) ~"-d!.J!.o~actoa entra otr~ -~ -~ -~ - -1-- ~ -Al:endef 1nter1nato• •d-honorem deie~dos por I• Junt• 

Registro O.recttv• • fin de •poy•r en el cUf11)11miento de los 
do.-nent•l(fl•lco Docu~nto p,ogra""'<Ui 100% 'º" ,Qnjcut•c16n y des• nolo ct. to• objetivos lnebtuclonai.. y met•• pr•v1s1as de•<Jo la• 

15 Gerencias Tfcnlcas y/o electrónico• m.c•nisfTIOs gerenci•s tfcnic•s 
lnterln.lltuclonale-s de la •h•nn ~tro•~menta1 • los nivel•• gerencl•~r•M•• de:- •poyadas en la >--- - ~ -f- f.- ~ - -revisión de Públtco Prtvacte AcadelTia para ''. Coormnar proceso• las unidades ter,itorlalu sobfe procaso, propuesta• y 

estratts,•• el deaerrolo de en,>resas y 
relaclonados • la re(f.Mmrientos de ca<Sa unicted 1'cnlca orientado • la 

/melodologlas y/o Reg,stro enµ"endiment01- que In-pacten 
conectlvlcted, ejecución aflclente de los Centr01- de Atención de 

IMtrumentoa para la documental( el tem1orio con e~o• e 
lnterrelaclorNI•. CONAMYPE ( avar.ce de proyecto• ,evlalón de 

etencl6n•la MYPE flaico yfo Ooeume-nto progra,,...da 100% 20% 20% iflWe•01-
articutaclón y lnlonnea, descrpcores de puesto, pruelMls t6cnlc••· 

electrónico) 
cun,»meoto eficiente .,-,., .. de POA. ravjslón de TOR, trán-.tea 

del tr•IMIJO .n el terrltotio •M'1Jl'•••n•I••· otros) 

de los centros de 
atención de CONAMYPE .-.,Oye, en la revisión Y econ,:>ef\aml_,.o.,, le Regi•tro 

¡rrpe,,..nteclón de las ""•tegJes de las lhlctedu documental( 
Documento p,ogrameda 100% 25% 2S% TácnlcH de la Institución y au erticutacl6n con los nsico y/o 

proceso• ejecución en territorio electrónico) 

Oer aeguln-.ento • las asistencias 1'cnicas de paquetes ""1oya en la e,iecuclón ReS,•tra 
Contribuir •I creclrriento e"l)tesarlele• en el Marco de Corredor•• PYoductas de HltllenclH do,,._ntel( llslco Documento p,oe,emadll 100% 10% 10% 'º" 'º" 'º" 'º" econófflco de tres nucle de la 1'cnic•• en los l Unidad de 

-,10 electrónico) 
Franje Costero Marina a lln de Dar •e9'-Jlmenlo • le Cer'll,)llne de Formel zación de 

núcleo• de con•dor• '" MYPE priorli:sdes en el Progr•me de COffedofH NIA Soporte Informe Documento ptogr•madll 100% 25% SO% aumentar la C0"1)flt1th,ldad de 
Productivos produci!VM, ( L• 

Terrltorlal las MYPE utitcadlle en los 
S..i,.iifflento • CONIUlorfe de estrategi• de forrr.h:aclón Uilón, Sa,-on,ite y 

temtorios 
MYPE y •ccet-o •1 mercado fornwl de lo• terrltor1os de Sen Ml""'91f 

lnfomw Documento ptogremedll 100" 50% Jl~•co} - corredor•• oroductrv01- - - ~ f--.-.,Oya, en la e~cuclón eftcaz de k>s pro;ume• y 
proyecto• de ejecución neclonal, por medio de Regi•tro 
■corrpenamenlo tecnlco y e,tjc\hlción intltuclon•I pa1• domentel( ftt-ico Documento p,ogramadll 100% 'º" el currpljrrientos de metas ( Paledlum. Programe y/o eiactrónlco} 
Corredoru Productivos, Proy.cto FANTEL entre otro•} 

Co,.oidllción y •nlillsis de loa re•Ul•dos de las 11 Gerencias tácnicH 
ReS,Stro 

doc~nt•I( l.ndllde• 14icnlce de CONAMYPE para !.a e,-Cuclón ' acorrpel\adlls le llt-icoy/o Oocu,,..nto prog,e..,..da • ' 1 
Bnndar ■CO"l)al'laITTento 

seglamento • acclone• de •vanee en los proces01- e~cucl6n de k>• 
~r¡'[A;o - - ~~ -Crear y mejorar toa Procesos y 

programes y ,-
metodologf••• mecanismos e t41cnlco par• •••srw•r la 0.•erTolar de mener• coordinada con l..Wded Legal la 
instrumentos dsel'lados con 21 1 vit-lón de con)Jnto de los ruta de traba¡o de los ventenilH de tr6mtu p,oyec-tos de doc~nlal( 

Documento ptogremeda 2 ' ' 1,a,•• al clclo de dnarrolo de la centros de atención de e"P"esarlales cerectemaclonal por tlsico y /o 

e,,....e •• s CONAMYPE e--- - ,,._do de !.a 
Ust.s de -- -

art1culac1ón Participar en rell'liones de coo,dnación para la 
1,-11iuc1onal • ReS,stro aslsteneief 

Mabo1eclón y /o ravit-ión de p,opue•IH naclona)ea q..te 
lntertt-tltucional doCI.W'ro(lnl•I( eyudll • ptogramedll 100% 2S% 25% beneftcien .... MYPE ( BCR SETEPLAN, MJr-EC, nslco y /o memo,la/con 

MIGOe el"ltre otro•} electrónico) .. 
lnrormetlvos 

Realiza, visita& tácnic-as para promover la colTU'liceclón Reglno 
Documental 

eftcaz de los Centros Regionales , CEOAAT y las documemal( 
Listas de prGgr"emede • ' ' 1 Ge1encln T6cnlcH, orientado el objetivo klstltuclonal llslcoy/o 
••i•t•ncla 

. . -.. : .. .. 
'º" 

~ f--

'º" 
-f- ~ 

20% 'º" 

2S% 2S% 

'º" 10% 'º" 'º" 
2S% 

50% 

- - -f-

SO% 

' 1 

- -

- --
,s.,. 25% 

1 ' ' 
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SIGAMOSCreando(iúürt? 

Liderar el proceso de 
plardca~ón operativa y 
utratégtCa, morvtoreo y 
evak.lación 

Elabora Inga 14N Dolores Cuelar 

2 4 1 

1Panlclpar en las 
reuniones/taleres, asi 
como bnndar apoyo en la 
elaboración, rev1si6n, Pf,oyar en la elaboración informes de seguimento y 
consoidacl6n y monitoreo de proyectos 
actualzaci(m de la 
p6anifi<:ac16n anual 

,operativa 

Jefa de l.wdad de Soporte Temtonal 

lnforrrmci6n 
actualizada de la 

e,;ecoo6n de N/A 
proyectos J>Of parte 
de los progamH de 
CONAMYPE 

lkiidad de 
Soporte 
Temtorlal electrónko) asrstencia 

doc=:~ vto ~¡:~:::' ll'fograrreda 1 

-~---'------'-- - --

V 8 L1cda Rosibel flores [)!rectora de Oeurrolo E111)1'esanal 

( 

CONAMYPE•-~ 
·- ...... ," ., .. ,, .... " ...... ~ ~?a 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR •~·% 

11 11 1 11 1 1[ 
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SIGAMOscreando(UU-VP 

Unidad de Calidad, Innovación y Técnologia 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONAM YPE •·~• 
-M·-··••··~_.,,l.,..M~ 

REPÚSLIC._ DE El SALV .. OOR • • • 
■ Pro~a de Plan1t1eaCXln Operativa Anual 2019 Plan Ol)l!ratNO Aprobado Modrhcacl6n del Plan OperatlVO Anual 

- -
l 

-
01reccl6nfGerenc1a/ Ul'lldad Unidad de Cahdad Innova~ y T ecnok>gla 

F echa de elaboración 30111/1018 - - -Perspectfl/a según PEI 1 • D 0 3 o 4 

Obje1rvo estrateglC'O según PEI Ob!etNO estrateglCO según PEI 1 Contribuir a la translormacl6n econ6m 1ea terr1t0tiaI de¼ pais para la genera<::IÓn de empleo y de ingresos de igualdad de condiciones para muieres y hombres en al1af\Za con nstrtuc:IOnH púbbcas privadas 'I acad@micas 
2 Fomentar y acompar"lar a las empresas para que incorporen en su ~rrolo empr~nal los enfoques tecnol6g1COS mechoamblenlales y de geMro con 1esponsab.ildad y $,l.lSleréati.klad 

-

¡ l•-:-::::=f~ --_....., - ~ - - -- ¡-- --Nll o .,._ - : ! 1 1 

! 
1 2 3 4 • • 7 • • 10 1 11 

Empresanos(a) del 1 
Curscw. de capaatactón TIC 1 
dingidas a empresarioS(as) que 

proyecto .... _, .. Lsladf!, Capae«acione participan en ~ proyecto 
prod\.lCQ6n son -•= • Programada 3 2 1 

corredores productNos 
eapacrtados en 

(Sonsonate La Unión, Usi.Min) 
TIC + t ...- -~ ~ -- ---+ - 1 + 

Realizar alianzas con 
ln&tltUC!OnN relacionadas con las AkanlH Aco..,_ 

Informe Programada 2 1 1 1 
TIC en bu5queda de la meJO(a real1ZadasTIC reala:ada!J 
de lot servicm para In MYPE 

1 

- -
r ~.~. 

~ -+-- -+--- ,_ .¡._ - + --
Monrtoreo de los lef\llQOS TIC en Anál!SM y 
101 COMYPE ~ra verificar la propuestas de Informe Programada 2 1 l pertnencia de los mismos meJoraennc 

Desarrollar un 
Contnbuir a que la miClo y pequefla 1 - ~- - __j_ 1-· t --Programa de 

empresa desarrolle IUS Documentar ta e,cpenencia de 
Empt'HasMYPE 

1 
promoel6n y acompal'ladu 

desarroffodela 
14 1 

competenc1asd¡glla'6 e inc,emerlle asesoram1ento TIC en los 
S16temal1ZaCIÓfl de utlllzando el enfoque 

UCIT 
Informe de 

Documerllo Programada 1 cultura de las '° ~eso a productos y loeMCIOS COMYPE y de las empt"eus eiq,,enencia, tecnológk:o en •u. Mtemala:aCl6n 
T eenotogln de la TIC, para conlrlDUlr a auentar au endld (h d flXit ) 

p,6cticas 

1 
W'lformae.ón en las 

productMdad eompet4Mdad y ~ as iltorias e 0 

t- empresari.ies --~ --+ - ·- t-- ... MYPE 
ef1eienc,a 

1 

Gestionar KpKIO& ~ra la 
Orfusl6nde 

verlla¡as de la Acaoneto difusión de una eutura digital 
adopción TIC en real1Zadaa 

Documerllo Programada • 1 1 1 1 erllre IH empres.a$ MYPE 
tas empresas 

- t---- - ___¡__ - ---! ·- +-- - j_ - .._.,. 
Sen5/bllizael0n a la MYPE ~ra Empresas MYPE 

1 1 

la IOCOfporaCl6n del enfoque TIC sembkzadas y/o Lista de 
Doeumenio Programada 9 1 1 1 1 1 1 1 1 en sus procesos produetivot y ase.oradas en AslS!encla 

1 1 empresanales enloque de TIC 

• - 1--- >- ~ - ->- ~-
Mantemmten!O del s!I.IO 'Neb °"""""'de Repone de 
.o,g .. , eontendol: TIC 

V!Sl!M al 8ltJo web 
Documerllo Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 parata MYPE 

1 
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SIGAMOScreando(utürp 

Ei.t>ortr planes de meJOfll 
1 

1 
144 re~ con Calidad 6 Al menos 12 

1 

Planes de me,ora Documento PtOQl'amada 12 12 

lmovacl6n 6 Tecnologla empres.as 
~ implementados ReglltíO de 

1- -~ + -'-
1 ...... empresas que 

Entrega de fondos concunables han recibido los 
Documento Progr~• 12 12 

~ --~ ~ ~ - 1- -

100 e1n9reus Ltatade 

1 

MYPE eapac•ad■s asistenc .. 
Emp1esas Progr~• 100 100 

en automatizacl6n 

1 1 

e - - >-- + .¡. -~ 
~::~·::~~~ cte 1 

Per~ld•• L .. tade 

1 
la MYPE a través de la Po™>nal 
automata:.aón mtiUCIOn .s,stenc-1 

C&f)ICUdO 
PrOQíamad■ .., .. 

capaceado ptesentacKH'\es 

1 - 1- 1--¡-- ~-
1 

+ -
Empret.n que han Ul(a de 

1 

reobldo asi&tencia u1.i:enci&hnform EmptHH Programad• 20 20 

en automanzacl6n . 
' -- - 1- - ~ j_ - -· + 

1 

Oeaarrolar acciones CM PublicllCIOMeS Pubbcac10nesl 1 

promoción de 1MOVactón ¡ornado de llltHóe Documento Programada 

1 

calidad y tecnoiogla 1otnst1111Zac:16t1 .. .,_ene .. 

; .. - ~ t--- + ~ - - + 
1 

1 

Jornada de eapacitae,6i, para i. Per&Onal 
1 calidad y la prodoetlVldad módulo capacitado para 

ltl proyecto fortalecimiento de ase10rary Ldla de 
1 

Deum>lllrun 
ContnbUI' a que i,, micro y pc!lquella Capacidadff del Per&0nal de acompatlarat • asistencia/ Documento Programad• 1 1 

p<ogra,,,a de 
emptet.a ltlCOl'po,e dentro de MIi Apoyo para MYPE. Enfoeando empreus para FocograflH 

promoción y 
procelOS produc:-wos y en el Me¡oramMKllo de i. Gestión l>nndarwrv,cm 

1 
empJesanales el enfoque e•lldad Empre5al"IIII l.a Calidad y par11 i. cal;dad y ucrr 

dMarrolo ele la par• contnbu.- a aumentar su ProductMdad en El Salvador productMdad 
(UII.Q dfl calidad 

en ... MYPE 
p<oductMded c:ompetitMad y 1 

elieieooa 

i 
~ - .. .,. - .. _,_ .. i - - ¡._.¡. 

Contar con la ruta 
de traba¡o para la 

E~r progruna de formación ~on;a:n de 
1 

de FOJT'l'ladOl'flll de Fed1adore1 ae e :•• para Propuuta de 
Documento Progr.,-nada 1 1 

y plan de s.oaten.blltdad en el := se~io, programa 

mM<:o clel proyocto con el JICA en calidad y 

produc;tMdad a IH 
MYPE 

.. - .. - .,. -- .. -~ .,. + .¡. .¡. 

r $lfotemataaei6n del Proyecto 
para el Fortalecmiento de Documentar 
C•paeldade. del Personel de proyec.to y la1 
Apoyo par11 MYPE. E nfocando Documento Documento Programada 1 1 

en el MejO/'llmlenlo de la Ge5110n ~c:~~•H 
Empreuual la Calidad y pr 

·1 
ProdlJdMdad ~ El Salvador 

.. .. -- T 
.. - +- + _,._ _.¡. 

Reg11tro1 de 
Empresas Programada 36 

Coo,dinar y dar .eguimiento al ...... 1 
Proye<:to pare el Fortelec,rruento e,eetA;r ;~ .. - .,. ~ - +- - + 
de Capacidades del Personal de aee~, ~ ;: 
Apoyo par11 MYPE. Enloeaodo en • pro O ha 

;::r~~~~~~~~:=d~ GestlOn •::::::,:: lnlotme Documento Programada 1 1 

ProductlYlded en El Salvador 
tllauc.H Japonesas 

+ .. - .,. ~ - .,. + ,_ 
póg 65 

1 

Segutmiento a ~resas que Venlic.ar la lnlotme de 

han mplementado herramientu aphc.aei6n de las 1egum1enco1 Empres.as P1ogt"amada ,. 4 . • 4 

¡aponeus herrarnieniu blkOIH 

( K 
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Desarrolar un 
Programa de 
promo<:tóny 

desa,rollo de la 
culure calKtad en 

tas MYPE 

s1GAMoscreandofuú-trt:? 

Oeurrollar un Programa de SenH>illZICIÓn a III MYPE para Empres.as MYPE 

1 •• pmmocl6n y deMirrollo de le cultura 
la tneorpo,aclbn del enfoque de tens1b111Zadas y/o 

cabdad en wi, MYPE calidad en s~ procesos es.es.oradas en 
pro<hJC1t.lOS y empreMrialu enfoque de calidad 

Número de 

empresH 
Listas de 1sesoradaso 
aS1Steneia s.enslb~czadas Programad• 9 2 2 2 ' 

en lnnovactón 
ycaldad 
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11 SIGAMOSCreandofuú-t.rP 

Gerencia de Un Pueblo Un Producto 

• Propuesta de PlanificaclÓl'l Operatrva Anual 2019 

01recctón!Gerenc.W Unidad Gerencia Un PuebO Un Producto 

- -
Perspectiva según PEI 1 ■ 2 [l [l [_] 

PROPUESTA DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

Ptan Operativo Aprobado Modthcación dd Plan OperatlVO Anual 

CONAMYPE•·,-r, 
'•""~'"""""'""'°"""''"' .,.,..,,~ C,;.~~it! 
Rf PUBLICA DE EL SALVADOR - ~ : 

CONAMYPE•-~:; 
'H M •"• • • • ••• ; 

REPl,:l, CA DE fl SAl VADOR e'i!':V • 
- - - - -

Fecha: Noviembre 2018 

Ob.,et,vo estraleg1CO segun PEI Contnbuir a la transformación econ6nuca 1em1ona1 del pais para la generaci6n de empleo y de Ingresos en Igualdad de condteiones para mu,e,es y hombres en alianza con mstlfuetones publlco-pnvado-acitdem1a 

----- -..__........, ---
j -· IIIIINII• _c....,.1'1111 CODICIO Olflllwo - ---- -.....Jtt .... ........... v..... ..... .... MIii 

• 1 
PII) 1 a 1 • • • 1 • to 11 11 

1 
Produclos de los 

1 
PromoWlr productos de los empresanos de Un Un documento PromoYer los productos de 
empresanos en el exrenor Pueblo Un producto, mfonne del Evento Programada 1 1 los empresar.os en el elderiof' 

mediante la partic1pac10n en ferias prOfflOV\dos en el evento 
OesarroHar un e,deoo< 
Programa de 

11 10 .._ - -----t- -- ¡._ ---
f 

-mdustnalización de la 
MYPE 

Documento de Empresarios y tecnicos 1 
seminario sobre cadenas de Desarrollar un semmano sobre 

fortalecidos en el tema Informe final . Semanno 
Programada 1 1 valor cadenas de valor llstade desarrollado de Cadena, de Valor 

parttt,pantes 

.... -'- - - - , - ,-
20% de comrtes Un 1 

E.xpand1r la e,1ra1:e,gia Fortaler al Programa Un 
Empresanos 

Pueblo Un Producto 
Gerencia Un 

Lista de 

Un Puebk> Un Producio 
1112 

PueblO Un Producto Seminario tilller sobre 
fortal~idoseo 

han adoptado nuevos 
PuetHo Un asistencias , 

Semanrio 1 
para el Desarrollo de la 

buscando apoyo y respaldo transferencia y elaboracion de 
elaboration de 

modelos de 
Producto r01ografias, 

desarrollado Programada 1 1 1 

Economl Local de lnstnuciones como productos de aftK 
productos de at\il 

mdustrializack>n infomle del 
Whmsterios ONG 's. Alcaldias identrtana semlnanos 

1 - ~ -
1 

~ ~ 

1 
Municipios nuews implementando 8 municipios nuevos 

Ficha de la metodok>g,a de Un Pueblo Un con conocimiento de la 
Diagnostico 

Mumclpios Programada 8 
1 

8 
Producto estrategia 1 

1 

- >--- t-- 1 -
Eleccion de la Junta OlreclM1 de 

l 
1 

la Red Nact<>na de Un Pueblo Un Junsta Directiva e$ecta Acta de 
Junta 01rect1va Programada 1 1 

1 
Producto 2019- 2023 Juramentacion 
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11 
c:oatrR,o 
1 .. ~....,. 

SIGAMOScreando(iaur.o 

Oesarroflar un Proceso de 
Producios de los Documento de 

cal1f1eaaon de productos 
empresanos calificacioo de 

Producios 
Programada 

cahficados 
ealffteados 

1 1 
produdos 

- ---- - ·- - . -
Pubhcll.ar INW'Ca OVOP en AnunCIO 

1 
1nslal&et0nes de CEPA 

Anunc.o Programada 1 1 pubhcrtario 

Lograr posctetonar - - marca OVOP en el - - - -
aeropuerto Empresas de 

Implementar de Pdoto OVOP en el calzado 
Sector Calzado 

Documento 
implementando 

Programada 1 1 

OVOP 

- - - - -
E>cpandir la Estrategia 

Fortaler al Progr.-na Un 

Un Pueblo Un Producto 
Pueblo Un Producto Realtiar un Semínano para 

para el Desarrollo de la 
1112 buscando apoyo y respaldo 

de Instituciones como 
formación de foonadores en la 20 Formadores de la 

Ltstas de 

Economi Local metodologla un pueblo un 
asistencias y Capacrtacion I 

Min1s1enos ONG. s, Alcaldias 
Metodofogll Un Puebkt Programada 1 

producto. en coordmack>n con Un Producto 
matenal de Semtnano 1 

Academia pubhco- pnvado 
apoyo, mforme 

~ -- - - - ~ ~ 

Segum'llento y moort0<eo a los 9 
Segu1m1ento al 

Centros ReglOOales en las 
Programa a nivel 

Ficha de 
acciones relac1011adas al 

Documento Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

programa Un Pueblo Un Prodcuto 
nact0nal seguimiento 

f-- - C- - . f-

Cootdmar desarrollo de tena con Par11e1pact0n de Fkha tecnica de 
Centro ReglOl'lales empresanos en 9 tenas la fena 

Fena Programada 9 ' 1 1 ' 1 1 1 1 1 

'--- - -
Par1ic1pact0n de 100 

F1c::ha 1ecnica de 
municipios de Un 

Oec1mo Encuentro de los Pueblos Pueblo Un Producto en 
la fena, Informe Encuentro 

Programada 
et Decimo Encuentro 

finaldele~o. desarrollado 
1 1 

de los Pueblos 
fotografias 

f----- f-- 1--- - - >--- - -
Informar el avance en la ElaboraclOO y consolldaclOrl de 

Tabla de 

e¡ecuct<>n de metas de mchcadores de resultados de Tabla de 1n<hcadores 1r1<hcad«es de 

liderar ef proceso de 
programas y proyectos 

_,,_ .. _t de resultados 
( resultados Programada 1 

plan!ÍICICIOO operativa y 
vinculados a la Gerencia a la Gerencia Reporte y segu1men10 consolidada 

estrateg1<::a, mon~oreo y 
2 41 mediate la elaboración de - a indicadores de ac:tualtZada 

tnformes de seguimiento de 
resultados de 

-
segwmtenlo 

M 1<::adores de resuttados y ElaboracK>O y vmculaclOO de CONAMYPE 

logros 1nsltOtuC10nales logros de programas y proyectos lnferme de logors 

1 

Oocumeflto l lnl 0<me de logros Programada 

1 

4 1 

consolidados ..,nculadas a la Gerencll 
1 1 1 
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11 SIGAMOSCreando(iüuro CONAMYPE~\~ 
~......t No .,.¡d• "" Muo:,1'9qi,¡,e\c r~ .. '° . ~ "¡ 

RE PUBLICA DE El SALVADOR•~ i 

Gerencia de Proveedores 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 

■ Propuesta de Planrfx::a<:16n Operativa Anual 2019 Plan Operativo Aprobado Modificación del Plan Operativo Anual 

Dwecctón/Gerenc.a/ Unidad Gerencia de PrO'lleedores 

Perspectiva segün PEI 1 0 3 [_J • □ 
l Fecha de elaboración nov-18 

Objetivo estrategico según PEI Contnbutr a la transform,;1ci6n económica temtonal del pals para la generaOOn de emp'8o y de ingresos en iguaktad de condiciones para mujeres. y hombres en alanza con 1ns.trtuciones publco-pnvado-academia 

-tlhltllCODI 
,.. eo 

Con tnbuir a la 
creación de nuevas 
empresas bajo el 

Programa de 
Corredores 

Productivos en la 
Franja Marino 

Costera 

Desarrolar un 
Programa de 

Encadenamiento y 
desarrolk> de 

proveedores de 
MYPE lderadas por 
mujeres y hombres 
para la mediana y 

gran empresa 

Segumtento a la lmptementación de estrategias para 
el fortale<;trriento de las Cadena Agroindustria 

Acompal'tar técmcamente 
la implementación de 
servicios para el Hllplementaaón de metodolog1a para el 

fortalecimiento de la asociatMdad empresarial en 
terrtonos pnonzados po, programa Coredo,es 
Producwos 

1 1 ◄ forta~miento de las 
cadenas de valor en el 
marco del Programa 
Corredores ProductM>s 

Generar las condtciones 

Seguimiento a consut ona para el fortaleetmiento de 
competencm b'3ndas 

Fortalecimlento de capaadades del equipo técnk:o 
que bnnda seMcios para el Desarrolo de 
Proveedore&. sobre la Implementación de la 
Metodok>gfa Creciendo con su negocio 

Segumlento a la implementación de seMCios de 
fortaleclrriento a empresas proveedores, en 
coordinación con los Centros Regionales. 

1 1 8 ~,:::::'dª; :s Diagnosbc~ de la capacid~ product!Ya de las 
MY;E e: las compras de I MYPE partlcaantes en el Ckjster de la moda 

la Gran Empresa 
Asistencias técntcas para la mejora productiva de 
empr"8S en C~ler de Moda 

Diseno de Estrategia y ruta de implementación para 
la construcción del Cktsler de la Moda, en conjunto 
con la unidad de Comerdalzación 

An6iscs de mercados e Jdenllbción de 
oportunidaddes de negocios para las MYPE 

Oesarrolar prOC8$0S de formación a personas 
as en aspecios comeraales y negociación 

de la Unidad de Comet"cialzación 

Programa MYPES BS1Sbdas 
Corredores en S1Stemais 
Productivos Productivos 
fortalece las (As1Slencias 

Cadenas de Valor Técnk:as. MISiones, 
en le FMC Capacitaciones) 

Personal lécnico 
con competencia 

fortalecidas en 
desarrolo de la 

metodok>gaa 
Creciendo con su 

Negocio 

Empresas MYPE 
con capacidades 

generadas para ser 
proveedoras 

60%de las 
empres.as 

Integradas a nuevos 
mercados 

Gerenc:ta de 
Proveedores 

Gerencia de 
Proveedores 

....... -

Informe final de 
consuiorla documento 

-··-
Programada 

Programada 

Programada 

Progremeda 

__¡_ 

Informe final de 
consullorfa 

Informe final de 
consulorla 

Documento 

...,..__ 
MYPE 
Diagnosticadas 

Planes de MeJora 
lmp'8mentados 

Documento de 

Prog,amada 

Programada 

Programada 

estrategia y ruta de Programada 
_ _ ,_m_pleme_ ntación_· ___ _ 

Documento ~:~=:e acciones Programada 

Listas de Asistencia MYPE parbapanle Programada 

.,. 

- __.____... 

21 

21 

--1 a,,,,, 11111 11 

21 

1 3 

1 

-+ 

~ 

.¡. 

T 

~ 

11 

21 

11 
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11 SIGAMOScreando(iúüro 

1 

Generar infom,e de mon11oreo del cumplimiento del Informes 
1 

porcenta¡e de compras que las entidades del tnmestrales de Documento de 
Documentos Programada 4 1 1 1 

Gobierno reahzan a las MYPE ( Att 30 de Ley de monil:oreo Slfomes 1 
1 

Fomento y Protección de la MYPE) elaborados 

f.-- - f.-- -~·--- - -- - -- +- 1 .,. 

Acciones de implementación de la Poltica de Informe de acciones Documento Programada 2 1 1 
fomento de las compras pllblcas 

- ~- --- - f.-- - - - - - -~ -- - 1--+ - -
Capacttaciones terntonales sobre lemáticas 
especiahadas en Compras PUblicas, para vender al Jornadas de 
Gobierno (Uso de COMPRASAL, Elaboración de L!Stas de asistencia 

Capacilaci6n 
Programada 4 4 

ofertas técnicas y e<:onómicas) en coordlf'lactón con 
los Centros Regionales 

- - ~ ~ 
1 

1 

-e- ... - ~ - - - .... ~ -

Implementación de proceso de t<ansferencla de Oocuemnto de Empresas 
Programada 1 1 

metodolog1a de compras publicas RD. ES Informe Participantes 

Fortalecidas las 
capacidades de las Empresas _¡_____ MYPEcomo Proveedoras en - - .. -- '-- ~ -~ ~- + 

proveedora del nuevos mercados 
Estado Informe de 

Seguímiento a empres.as participantes de modek> de Documento de seguimiento a 
Programada 1 1 

transferencia RO. ES Informe Empres.as 
Oesarrolar un Generar las condick>nes Partklpan1es 

Programa de apoyo que promuevan la 
en Compras 

1 1 9 
Gerencja de 

participación de las - .. + .. + 
Públicas a las MYPE MYPE en las compras 

Proveedores 

ideradas por 
mujeres y hombres 

d6' Estado Informe de 
Informe de avance en proceso de transferencia de Oocumen10 de implementación de Programada 2 1 1 
modek> de compras publicas RO Informe transferenc.a 

metodologica 

- + - + .. -- + ~ + 

Actuakzación del registro de proveedores MYPE Reporte del 51s1ema 
productoras de zapatos, uniformes y úti6es escolares Base de Datos de Registro de Programada 1 1 
a mvel nacK>nal 

1 

Proveedores 

-- - + - .. + .. -· - + 

SeMC10s de consuttona para la verificación nsllu a VenficaclOn de 
tnforme de 

empresas registradas en el s1S1ema de Paquetes venficación 
capacidad Programada 5 1 1 1 1 1 

Escolares 

~ 
productM 

3000 MYPE 
cakficados para MYPE proveedora + .. + + ~ + 

proveer al MlNEO deMINEO 

Servicios de consuttona para el Segu11mento a las Informe de Seguirmento a 
Programada 5 1 1 1 1 1 

Empresas Contratadas por MINEO segurruento MYPE proveedora 

- + .. - - ~ 
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Asistencia 16<:mc:a para me1ora de calidad de Documento de 
lnforme final de 
planes de meiora Programada 1 1 

1 

productos ofrecidos al programa Paquetes Escolares 11forme implemen•:iiljos 

1 
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leniamienloe) 

¡{ e,0
1
•' - Sec ·--1~ 'e1. ~ 

I ~ ,é' fr,º'-,(<¡. 
~ ~ t ·~ :\ §~ g • <Q f -ñ 

-1. 
----..: "' . ~ o~ 
~ ,~ <::, o 

~ :>~ '1>~·"'" ;_(b ,._,\') ~'>.~l .,, o . ~<;,</ 
1,,•7~dVH~~ 

, ....... ......... ............ 1, .... llll1i,1n1allll -

so.,.,.. • ..,,. IFl:t ,.,,_,o 1M .,.,,...ndlmi•rm 
cap.ot.dnen POf ~dild Cf"•.00 POf ,....,-" Gerer,c,iade 
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~••olstaóOsde _, 

raunone. r~onH Progral'l'lllde 12 2 2 2 2 2 2 
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11 SIGAMOSCreando~~ 

Promoción y Cortnbura la f.ünero de registros de Empresas 
ac~al\all'lerto para 1a tlnmalzadónde 

Promoción y acorr-.,al'larrierto para la 
20 emp(esas lderadas por lderadas po.- Rll.f&íH y homb,es reporte de elll)fesas 

formalzaaón de erl"f)fesas 1113 
empresas l deradas por 

tormatzadón de errpresas o gl'lC)OS rnu,eres fomml l3das formalzadas e integradas a la formalzadas 
Doct.mento Programada 20 20 

o O"-"°' asodaivos ,,.,,., .. asociativos l derados por m.1111res 
""°"°""' ~s por nyeres - L-- -1-- - L-- - >- - ~ 

Oesarroler un programa 
Promover la gestión del La Región del SICA coooce 

para incorporar a las MYPE 
en el p,oeeso de mlegraoón 

conocirrienlo enMatena Worme de lmpMmertac:ión de la més sobre la metodologla 
al menos 3 palses de la Región 

Ceriroamericana a través 1 22 de Empresrialdad metodok>gta del modek> de del modek>de irnp6ementan el modelo 
Womio docUT1enlo Programada 1 1 

de las buenas p,áclicas 
Femer1na a n vel efl'1)resarialdad a la Región SICA &lllpfes&rialdad femertna 

desarroladas por 
centroamericano de El SaMMIOI 

CONAMll'E 
~ - --- -- - _,_ -- -- - --- - ~ - - --

E,eaiar ll"I programa para la Ejecu:ar un programa 
promoción asesore, para ta promoción, Gerencia de 

legalzaci6ny U9$0rla legalzacl6n y 
Acompat'iarrieréo y fortalecimerto de la 

12 t41CAcas de car1idad de grelnales formales 
Empresarial dad 

acofTl)al\amierto a grerTios 1.3 1 acoffl)al'larTierto a Red nacional de Mi..teres empJesarias 
Envesañal dad femenna creadas con enfoque de genero 

Femerina y eqUpo VEF lstas de asistencia docll"ll&nlo Programada 12 12 

de la MYPE en condiciones grerTios de las M'YPE, en capaatadas 

iguaitaria para fl'N.'8:res y icondiciones igualtarias a -· rrq&res y hombres 

Wormar el avance en la Elaboración y con&0i dación de Tabla de indicadores de 
e_iecuci6n de metas de Tabla de 1ndtcadores de 

Ud erar el prnces.o de programas y pt"Oyectos 
indicadores de resultado de pt"ogramas y 

resulado Reporte y Seguirriento a 
resulado consol dada 00Clfflento Programada 1 1 

ptan•cadón operabva y 2 4 1 "'1ncuados a ta Gerencia 
proye<:tos YHlCIJadOS a la Gerenaa Indicadores de res~o de 

actual zada 

estratégica, mor1to1eo y medianle la elaboración Elaborad6n y consol dación de logros de CONAMll'E 

ewliaa6n de informes de programas y pro)'ftdos "'1nctJadas a la ~forme de logros lrfOfme de logros Ooamerto Programada • 1 1 1 1 

ctAnuimierto de Gerencia -
Oesarrolar oo programa de 

MYPE lderada por Oesarrolar Red de mertoras para mcremenlo enla caltldad 

menlonas para el apoyo 4 13 Mu,eres a a través de e"1)rendlrTienlos en etapa de puesta en de formas de apoyo téGnco 
numero de ruevos sen,foios informe Ooctmenlo Programada 3 1 1 1 

ser.foo lécrieo de técnicos brindados 
lécnlcodelaM'f'PE Mertorlas 

marcha a la MYPE 

- - -~ - ~ - - -- -L- - ~ 

Elaborado por: Leda. Idalia Hasbun Sello f- Aprobado por: Leda. Rosibel Flores. selo 

- - -- -
Gerenta de Empresariafidad ffflMnina 

Directora de OesarroUo EmpreHrial 
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J I to I\H•<.v•,1<.,0<• V 

d1P1arrol!o d• t~ 
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QUf' lfT>p.t< lf'O •I ••Mpl~ e,,,.,.,, 

l 4 l O.,.~a-mllar un 
P1os1,l'"oldP 
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1 2 1 Prf11:>.t• l• ól ,., 
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1 • 1 Ou•rroll,1, vn 
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SIGAMOSCreandO~p 

CENTROS REGIONALES DE CONAMYPE, DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

Centro Regional de Chalatenango 

■ Propuesta de PlanificaCtón Operativa Anual 2019 Plan Operallvo Aprobado 

-- -- - ---
Oirecdón/Gerencia/ Unidad Centro Regional CONAMYPE CHALA TENANGO ---
Perspect,va seg\Jn PEI'. • 2 o o 

Mochficaaón del Plan Operauvo Anual 

-

ObJet1vo estratégico segun PEI: Contribur a la transformación económica terrilorial del pals para la generación de empt&o y de ingresos en igualdad de condiciones para mujeres y hOmbfes en alianza con inStl:uciones publlco-pnv&d~academla 

--- 1 u::.· 1 _... ...... ca.o ....... ~ -- ........,_ .... ...,.._ IINIO• -....-... - 1 

Gestion de EMPRENOIMIENTOS en Fsl.qu«os de 
puesta en marcha e 11formes de 
liquldacion del Fondo de Captllal Semlla 

Documento lquidacion por Programada 19 

FANTELMYPE 
emprendedor 

- ~ - j_ 1 

1 

Con1rt>u.ra la 
IR 1 Numero de 

creación de un Ges.llón de Indicadores de wnpacto del 
emprendimiento por Numero de 

contingenle de programa de emprendmiento (empleos) 
neces.dad creado por Reporte del sistema EmpleOs Programada 19 

nuevas empresas Gest10n pa,a el 
mujeres y homb,e creados 

formales tk!eradas funcionamiento del 19 lliciatlvas 
IR2 Numero de 

por mu¡eres y PROGRAMA emprendedoras que 
emprendtmiento por 

CRCONAMYPE 
111 oportunidad creado por - ~ -

hombres capaces JUVENl\JO ejecutan plan de puesta muJeres y hombre 
CHALA TENANGO 

de competlf y EMPRENDE en los en marcha IRS Numero de empteos 
transfomlar terrtonos 

económtc:amenle Gestión de indicadores de impacto del generados por MYPES Ventas 
ideradas por mujeres y Reportes de 5'Stema Programada S 80,00000 

los temtonos programa do emprcndimlento {vemas) 
hombres a través de 

generadas 

CONAMYPE 

~ - '--- ~ 

Numero de 

Geshón de indicadores de mpacto del 
ink:iativas 

programa de emprend1nuen10 Reportes de sistema ::re:=:~ras Programada 19 

(emJ)fend,m~ntos creados) plan de puesta 
en marcha 

!Fecha de elaboración 19/11/2018 - --
- ---

---
1 a 1 • 1 • • • 1 1 1 • • ft 1t I ti 
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Contnbu,r • la 
c,eación de un 
contingente de 

nuews empresas 
formales lílder&das 

por m ujeres y 
hombres capaces 

decompet.y 
transfonnar 

económteamente 
)os terttonos 

---
Articulación y 

desarrolo de le 
industna dt 

soporte 

SIGAMOSCreandof1-U1rt? 

1 1 
1 

FOfmaaón y dc.eOO de modek>~ de Numero de per.;ooas 
negocaos de personas emprendedoras inscnfa en el programa 

1 

.. 
Numero de personas 

Formactón y diset"lo de modek>s de que han formulado 
negoceos de personas emprendedoras 

modelo de negoaos 

1 

t 

1 

1 

IR1 Numero de 
emprend1mtento por 

Gestión de ndlCadOJes de impacto del 
Empleos oenerldos necesdad aeado po, 

Coon!onae,ón y programa de emprendmaento (Empleos) mu,eres y hombre 
fonalecrmento del IR2 NIJl'nMO de 

programa de emprend1miento por 
11 1 emprend,mienlo t oport!Jf'»dad creado por 

ERRAOICACION DE mUJeres y hambre 
LA POBREZA con SI IRS Numero de empleos 

SETEPLAN 'Gestión de nhcadores de mpac:10 del g<neradOS po< MYPES 
vema, generada lderadH por mu,eres y programa de emprendnuenco (wntas) 

hombres a 1raW1s de 
CONAMVPE 

~ 

Gestión de indicadores de rnpacto del 
programa de emprenchmlento 
(Emprendmientos creados) 3muOIClplOS 

ntervenrJos con 
emdacaaón de 11 

pobreza 60 nuevas 
iOICial lVBS creadas ., 

GeSIK>n de Informes de llqlMdac,on del formadas 

Fondo de Cap«al Seffllla 
ERRAOICACION DE LA POBREZA 

- . -- - .. . + ~ 

1 

Oesarrolo de com6'6n comU tenconM de 
temlonalde Segumienlo y fmaonamiento del 

emprenchnuento 
emprendrniel'Wo ecos,stema 1em1ona1 de emprendmierwo 

(ecosistema temtonaQ 
funaonando 

1 
116 ➔ 

Seguimiento abs 

Der segumiento • lis 
supervisar a los CDMYPES presente en COMYPES1 los 

acciones del COMYPE. 
el terr«ono para asegurar la pertinenaa y temtorlos para 

con atedo estrtlegico 
el cumplimiento de los seMcios bmdado garantizar la correcta 

alasMYPES eJecución del modelo de 
atención 

CONAM YPE •·.-·~i::; ~~-__ ,._ ....... ..-, ,7'-qN f~ ~~~ ; 

REPUBLICA DE EL SALVADOR e"I• . 

1 1 

1 ¡ Pen,ona) 1 
ficha de 11cnpaón emprendedoras Programeda 60 &O 

1 
par1ic1pando 

' t - ,- ·.¡ l 
,- . . t . 

Personas 

Modelos de negOCIO ==~:;•s Programada 60 •o 
de negoao ¡ ' .. + ,- .. 

1 

- . . .. 
Numero de Reporte del S&Stema 
Empleos Programada 60 60 
creados 

CRCONAMYPE 
CHALATENANOO - . + ~ . .. . .. 

l Reporte del s..stema VenlH § Programada S 60,000 00 
generadas 5! 

. ~ - .. ~ t + + 
Numero de 
nciallvas 

Reporte del sistema 
:::;;::~ras Programada 60 60 

plan de puesta 
en marcha 

e - - - . .._ +- - ~ .. -+ r 
Fenqucos de 1 

Oocwnentos liqUldoaon po< Programada 60 60 
emprendedor 

- ,- 1 -¡--
1 

~1- -~ _¡__ 
~ 7- 1 

LISlas de a$4$1encaa 
de Las reun.ones del 

ReUNOnes de-1 
Progr1mada a 1 1 1 1 1 1 1 1 ecoscstema 

ecos.stem• 
1 l_ 1 

1 
1 

CR Chaiatenango + + -~ .¡. . -.. - - .. 
1 

Informe de 1, 1 

1 

Documento de 
resu•ado del Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Informe COMVPE 

1 1 
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11 
GOBlíR,o 

. 11' ·-· 

Oeu,rolilr un 
Programa de 
Proveedores 
MYPE pani .. 
Gran Empresa 

Oesanolar un 
Programa de 

Compras. Púbicas 

SIGAMOScreando(h-türo 

, 1. 

, 19 

Gene,arln 
condtcionet; que 

J)l'omuevan la 
paroelpación de las 

MYPE en ... comp," 
de la Gran Empre&a 

Generar las 
cond1ceones que 

ptOmlJeVWI la 
participaaón de las 

MYPE en las eomprM 
del E5ttldo 

Onlgnósbco de facbblktad de 
encadenarnien10S productrvoa (Oferta va 

demanda) 

Dlagn65CJCO de emprKas MYPE con 
capacidad proveer a empreus clientes 
integrad•• a laa cadenas p,oductNaa 

temtOíiales 

Elaboraaón de modelo$ de negocios de 
empresas pr0ll'eedoras MYPE 

-
Oisefto de Plan de meJora de empresas 

ptoveedoras MYPE 

Segt.11mte,.o a la 1mplantación de Planes 
de meJora en empresas proveedoras 

MYPE 

Postui.r y acompaftar a emp,esas 
participantes de Rueda de Negoao con 

Empr~• TractOf'as 

Postular y acompaftar a empresas 
participantes de Encoent,os de Oferta y 

Demanda 2019 del Sector Píiblieo 

P061.ular y acompal\ar a empreus 
participantes de Expo compras 2019 

Asesorla • empresas 1nlerKadas en 
p,oveer al mercado de Compras 

PUblcas 

Seguimiento• emp,ews partJc1pant- de 
EnclHlnlro Oferta y Demanda 2015 

lms:,tementación de proce,w de 
tran&ferel'ICla de me-todologla de 

compra. publicas RO - ES 

IR7 Monto de ventas 
anuales a mercados 
locales de las MYPE 

lideradas por mujeres y 
homb< .. 

IR 5 Num.ro de empleos 
genefadoa por MYPE 

liderados por mu/eres y 
hombres a travff de 

CONAMYPE 

IR 9 Monto de ventas de 
In MYPES ktet"adas por 

mu¡e,es y hombres 
PfOVeedoras del programa 
de uniformes. zapatos y 
1J11les escolares a Centro 

educalNos póbk:os 

IR7 Montos de ventas 
anuales a 1Ttt11cados 

locales de la~ MYPES 
lideras pGf muieres y 
hombres a1enchdas 

IR5 Numero de empk,os 
generados por MYPES 

lideras POf" mujeres y 
hombfes a traves de 

CONAMYPE 

CR Chalatenango 

-
Documento de 
diagnósbco de 

emp,a.as 

Henamienta de 
Modek> de ~ 

Documento pian de 
m,eiora 

-

Documento de 
informe 

Fichas de P051.ulación 

Fichas de postulación 

Fichas de postulaetón 

Fichas de aaesorfa 

Documento de 
informe 

0oct.W'Tl8ntO de 
mfonne 

Oiagnó~bco de 
empreps 

proveedoras 
MYPE 

Modelos de 

1 

1 

PrOQJamada 

negocios de Prog,amada 
proveedt.Wla 

Reporte de 
&egUIIYllfJnlO 

Programada 

----- --

Emp,et,as 
PostlAadas 

Empres.as 
postuladas 

Programada 

Programada 

-----

Emp,eMs 
postuladas 

Empresas 
aseaoradas 

Informe de 
&egUll"!"MllntO 

Programada 

Programada 

Programada 

12 

10 

10 

1 

- - - .... . - - - - -+ _ _,__,_ _ _._ 

+ 

+ 

1 

_I_ 
-- ---+-

1 2 

-+-+-¡-+----4- .. - -~ 

.. .. 
10 

.. 

+ 

+ + + -

1 

.. 

12 

t 
1 

1 

f 
2 1 

1 

t 

1 

+ t 
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OesarroHar un 
P,ogramade 

ComprasPul>icH 

Expandir• 
estrateg/1111 ·un 

Puebao, Un 
Producto• para el 

de.-,olo 
•conónvco 

temtorial 

Seraibtizacaón • ... _ 
empres.arta,, 

propietarias de 
MYPE o peraonat 
emprendedora 

oob,e loo 
benefl~y 

tr6m.tes pera la 
formatzaaoo de 
tut empresn • 
iwel naaonal 

SIGAMOScreandof~P 

1 19 

+ 

Genefar las 
condoones que 

promuevan 18 __ ..... 
MYPE en In comprN 

del Estado 

Se,uumtento a empHN parttapentes del 
modrio de tranelftenaa RO ES 

v,nco .. ción de seMCK>S pafl el t 
tortaleaffllento de empresas MYPE 
como prOYffdotN del Gobierno 

c..., ... ,..,. y P-de Empr~ 
MYPE para capecuaones sobre temas 
espeoal zados pa,s vender at Oobterno 
(Uso de COMPRASAL Elabofaet6n de 

ofertas t6cncas y econ6mtca1) 

ktentrfK:aa6n y carKtenzaa6n de 
recursos bcales den un ffiUnlCIP'Of con 

po(en<:1aldad pafl ~mentar el 
movmtento de Un Pueblo. Un Producto 

Oesanollr ntructUfn SOC1,9ÜflQOO e Identificación de actores 

1112 :;-=.e::::==~=~:«:::! 
4 MuniClpol con 

etUucllKIS loca~ 
organz■dn 

temtono mun!ClplOS con potencial 

.¡. 

Seollbtil~ a IN 
per:sonn empresartas, 
propietarias de M YPE o -1 1 13 emprendedoras aobfe 
los benefl(;k)I; y tr6n'lltH 
para la fonnalización de 

Ma empresas • rwel -

Fortaleamtento y plln,fic.aoon utralegtC,11 
para el potk:ionam'ento y la p,ornodón, 
del n'IOWTltento Un Pueblo Un Producto 

en los murwaptot Concepaón 
Ouezal epeque. San lgMaO y El Perafso 

Chatln de tenabilzeQ6n sobfe (ley 
MYPE, dllerentn figures 1ur1dicH y las 

oportunidades de la fonnelzaeión) 

AAMDflN pa,■ la formab:eaón de 
empreta 

Tr•mit• espeaalizados para la 

, ...... -
Tramites~ pa,a lli fORnalzaoón 

90 pe,-c,nas 
seneblz-6as sobre la 

Ley MYPES y 
diferentes flgtJtn 

jla"6dicN y IN ---delo (onnalzaeión 

$4 MYPES. ■--oract. 
IObfell'1nllet 
empfesartales 

10 Trtm«et 
espedalz■dOI Mgún 

de.menda 

1 O Nuevn empresas 
fonnelzadn con rvA y / 

oNIT 

IR 9 Monto de ventas de 
las MYPES W,.radas por 

fflU:IHe5 'f hombres 
proveedoras del programe 
de Lnformn. zapatos y 
u,.,. escolafes • Centro 

educelNos pubkos 

IR7 Montos de ventas 
anuales ■ me,cados 

louiles de in MYPES 
ldet"as po1 mujetN y 
hombres atendidas 

IR5 Nwnet"O de empleos 
generados por MYPES 
ldern po, muieres y 
hombres • tJevH de 

CONAMYPE 

tR1 Numero de 
en"tprendlmttnto por 

necewdad 1;:reados por 
mujetes y hombre 

IR2 N...-ne.ode 
emprendimte,..o por 

oportunidad creados por 
mujeres y hombre 

Numero de personas 
capaatadOll1ormadot 

Numet"o de capacitaciones 
ytalern 

IR13 Nimetode 
mun1e1poa M,..bllzadoa 

bajo el movimiento Un 
Pue~ Un Producto 

IR 14 Numero de comtff 
Weredos por mt4e<N y 
hombres Jt.-■rr1entados 
balo~am■ Un 

IR 15 Numefo de M YPE 
lderadas po, rrqeres y 
hombfes aen5ibllzadat 
para la fom1alzacl6n de 

..,. __ _ 

IR 16 NUmero de lr6mites 
b69tcolparala 

formalzaaón de MYPE 
lder■das por nqere& y 

homb,es (IVA y NIT) 

CR Chalatenango 
Formato de 
v,ncutaol,n 

~ 

Lista de U1Stendlli 

+ .. 

lnlorme de 
Sl'gl.MT'lentO 

emp, .... 
w,cualdas 

Emp< .... 
partlapantes 

Programada 

Programad• 

~ 

Programada 

+ 

M\ftCIPO tdentlf,eado 
y caractenzados con 

,ecu,ooo 

'" Listas de ■s111eooa 
taleres 

CR CMlatenango 

Uat.ndeas,stenaa 

u.tas de nlstencla 

Ficha de nesorla 

CR Chalatenango 1----

~ ... 
Tr6mte 

Documento de ·-· 

Documento Programada 

+ Talleres 
.. 

Taleres • 
comté's 

N Umero de 

Progr■m■da 

Programada 

personas Programada .. --
+ + 

Asesorfn Programada 

Proce'°' 
espedal""'°"Y 

apoyo ■ la 
form■lzaaón Program-«11 

mercanN, 
tnbtA1rio, ISSS 

you .. 

Empt'HIIS con 
1rtmitnb65Jcot 

de Programada 
form■lz.aón 

(NIT e IVA) 

~ + + ... 

10 

.. j-

+ r r T 

... t 

27 

+ + 

90 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

J._ 
. ---- + + +-

~ 

--+ 

10 

-} 

10 
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11 SIGAMOScreando,tuzurp 

Programa de 
registros 

especlahzados 
para garantizar la 

propiedad 
intetectual. registro 

de marca y 
denominaciÓn de 
ongen e Indicación 

geografJCa 

Ejecutar un 
programa para la 

promoción, 
asesoria, 

W!gahzación y 
acompanamiento a 

gremk>s de la 
MYPE, en 

COndlCIOneS 

igualitanas para 
mujeres y 
hombres 

11.14 

1 31 

-'--

Poner en marcha 
el Sistema 

Nac,onat para el 
Desarrolo de la 

MYPE 

132 

Promover la segin:lad 
jurídica de productos y 
servicios de las MYPE 

Jornadas de sensibilización para 
promover el registro de la prop;ed&d 

me~ual para Mtopes en los 
departamentos de Chalatenango 

a trav6s del registro de -
propiedad intetectual en 

70 personas 
sensi>ll1Zadas .sobre la 

importancia de los 
reglSlros de propiedad 

intelectual 

el depanamento de 
Chala1enango Trémttes de Propiedad Intelectual Marca 40 MYPE con trámlles 

Comercial, Nombre Comercaal Patente, 
Lema, Emb4ema y derecho de autor 

empresariales 

Numero de grupo 
asoaat.....os ylo gremiales 

conformados {grupos 
organizados en tentono, 
comíl6s 1P1P, mesas de 
artesanales, ecosistemas 

de emprendmlento, 
asoe&aciOnes de 

confección y calzado) 

CR Chalatenango 

-- -------!-- ------ --+-

Numero de grupo 
asocial.....os ylo gremiales 

conformados (grupos 
organizados en temtono, Crear y for1a1ecer la 

asociatMdad de las 
MYPE 

ldenuncar y sencibilizar a las peronas 
MYPES sobre la importancia de la 

gremializaci6n para su identif1Caci6n en 
las Poli11cas publicas que les beneficien 

Al menos 1 grupos 
legalizado 

comrtés 1P1P, mesas de Centro Regional 

Implementar el Modelo 

Se cuenta con informes 

artesanales, ecosistemas 
de emprendmiento. 

asociaciones de 
confección y calzado) 

Segu1mlenI0 a la imp¡ementación del que S1-SlematIzan la Unidades coordmadoras 
sistema Nacional para el Desarrollo de la expenencia de la prueba conformadas en las 

MYPE pitoto y su répl.ca en el alcaldías 

Desarrollo de atc10nes de íilormatNas 

centro regional 

_.__ -

Proceso de 
sens,bi112aC10n 
lmplemenlado 

ddee~s::,:: ~=~~ Conformación de los Comrtes sectoriales 

Empresa en el Pais 

Comlles Sectooales 
Conformados 

Elaboracion de d1agnóst1CO FOOA y 
Planes de trabaJO para los comllés 

sectoriales 

ConlonnaciOn de los Espaaos 
lntersectonales y elaboración de 

propuestas de Slcidencla generadas y 

1 presentadas po, el espac" ,nte,sec1onal 

D1agnoshcos y planes de 
trabaJO 

Propuestas de 
1oc.iden~ elaboradas 

Centro Regional 
CONAMYPE 

: Listas de aststencia 
Número de 

personas 
Programada 70 

+ 

Documento de 
Trémle 

Empresas con 
trámites de 
proptedad 
ioteleelual 

Programada 

----->--

Informe de f'.)foceSO 
de legalización 

Informe 

informe 

Informe 

Programada 

Programada 12 

_L_ - + 

Bttacoras de CamPo Reuniones 

Actas de Comltes 
conformación de los Sectonales 
e.omites sectonales conformados 

Actas de 
conformaoon de los 

EspaCIOS 
lnterserctonales 

Documento de 
propuestas de 

incidencia 

Programada 12 

Programada 6 

L 
Programada 

+- j 
Programada 

1 1 

10 10 10 10 10 10 10 

t ... ... t t 

3 3 3SSSSS 

1 
'--

1 

1 

-'- .. l + __.¡. 

1 1 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 

- -

-

1 1 

_,_ 

-t 1 

·_·.~l ·~·-· 
1 

1-- ~ -+- -+-
' 
1 

1- + 
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11 
(,lll\11 lt.'0 

11 , ... , ..... . 

1 

Pone, en marcha 
els.stema 

Naaonal para et 
Desarrollo de la 

MYPE 

1 

Oesarrolar un 
programa de 
promodon y 

desarrolo de la 
~+.n de tas TIC 

enlasMYPE 

Deoarr-un 
programa pera 
fomentarlas 

P,ac11CaS 
ambtenl:ates 

SIGAMOSCreando(uú-trP 

1 

Comtas Muntapal 
Conformaaón de tos comltes Munc1pales 

Conformados 

" ◄ 

Evenlo de lan.:emenco departamerul del Lanzamento 
SIStema Naaonal para .. Otunolo de departamertol del 

La MYPE SIMYPE 

• 

Dagnosticol y ptanes de 
EIBbofact0n de Planes de traba¡o 

ltabl,o 

lmplemerfar el Modeto 

132 
del S'91.-na Naaonal CentroRegt<>nal 

de la Micro y Pequel\a CONAMYPE 
Empreu en el Plis 

Conformaa6n de los Comles Comll• Depertamental 
Oepartamerutes Conformados 

1 

• - ,-

Participadon fHl el 2do Congreso 2do Congreso naaonal 
naoonat de .. MYPE dellMYPE 

~ " 

RetA"IOOlil de seguirnento a k>s c:omtN Acaonoode 

1 ccnfonnodos 
Mgl.lfT'llefflO 

-- ,-
porcert,i¡"e de empresas 

SefWblzar en 'it 30pe....- MYPESaplcendool 
adopaón de TIC en m emprendedoras y enfoque t~kx> en 

141 
emprnn alenchdas.,, Oesarrollr c:apacitadonts y "8SOf1as empreMS MYPE SUSprfflCOS CR Chaiatenaf'GC) too p,ocesao pera lenlblzll, en II edopc:,6n de TIC SMlllblz:edas de los 8 ·----porol programnde Nla'T'IIW0 de personas 

Certro RegiOnal CONAMYPE empr-.rlasy 

- --C-ontr,bui, a que la 
.emoce.odedmas..---+- - ,-

(Numefo de En'f)fesas 
mero y pequefla SensblzM:t6n y ~o a MYPE 

apkando los enfoque 
en,:,r ... incorp«e paro lo_.-del moque de 10En,:,r ... MYPE 

dert.ro de sus proono1 medo amblerte en sw p--ocnc:. sefmbli.radn ylo --/eltc<ol 
1 4 2 de .s emprNn CR Chalatenarvo 

p,00.-0. y ptoductlYol y empresariales CON EL ISMOfadat en enfoque 
asesoradas en el tema 

ernpresariakts ~ APOYO DE lA UNIDAD DE MEDIO de medio ambiente 
modioambierul) • 100 

entoquedemecio AMBIENTE 
-~----- --por-• 

Actas de Comrtes 
conformacion de los MlQClpaJes Programada 3 3 

""""'" conlO<mados 

t + ,- r .¡. ,- ,- .. 
lAlodosde 

l -..... Everto Programada 1 1 

1 

1 

• .¡. ,._ +- ~ ,- + .¡. 

FOOA y planes de 
FOOA y Plande 
trabljodecada Programada 3 1 2 ttablJO comot6 

+ r - ... + ,-

Adasde Comtes 

1 

eonformaetOO de tos Oepartamentale Programada 1 1 

1 
comnos • conformatdos 

1 1 . ,- ,- .. - - ,- ... - ,- r _¡_ 

1 1 Listado de 
Everfo Programada 1 

Aoollonoas 
1 

L .¡. +- - l ,- ,- ~ r ~ 

Listado de R..,_ Program_., 6 ASiltenaas 
1 

2 2 2 

1 

r ,-~ .. ,- - .----.- +-

1 Personas 

l.ntas de NISlenoa •m~~ Programada 30 1S 1S 

Hn&blzadN 

1 +- -- - - - - - ---- +-- -+-- .. 1-
N!MMr0de 
empresas mota 

ustasde esistonoa 10 10 
■s.not"adas o programada 
Mnsibílzad■s 

pág.86 



11 SIGAMOSCreando,fiúüre, 

1 uesarr<>üar un pian 
1 Sens,bolzar en la 

de ser,s¡bllizactón y adopción del enfoque Nll'llefO de empresas 
acompal'lamiemo de género en las Oesarrolar capacitaet00es y 8$9SOílas 

30 Personas sensibilzadas en 
Personas 

para la 
1.4 3 empres.as atendidas en para sensibllzar en la adopaón del 

emprendedoras y 
apltcadón de enfoque de CR Chalatenango l.Jstas de asistenaa 

emprendedoras 
Programada 30 15 15 

transversal zación empresas MYPE yMYPE 

del enfoque de 
los procesos enfoque de génefo senslbizadas 

genero en tas practicas sensibilzadas 
desa1Tolados por el empresariales 

género en las Centro RegiOnal ...emor..as_ ~ -- '-- - -
(.;OfflnDllr a que ta 

Desarrolar un micro y pequel'la Numero de empresas Numero de 
Programa de empresa mcorpo,e Sensiblzación en Caldad y/o lnnoYación 30 Empresas MYPE fortaleooas en c:aidad Empresas 
J"omoción y 1u 

dentro de sus procesos a representantes de sensiblizadas y/o Numero de personas 
CR Chalatenango LJstas de asistencia sensibílzadas Programada 30 15 15 

desarrollo de la productr'los y emprend1mien1o/Miopes Con apoyo de asesoradas en enfoque empresarias y 

cukura caidad en empresariales el la UCIT de caidad emprendodoras 
lasMYPE enfoque de calidad capacitadas en caidad 

- - - - -• . - - 1--- - +----- --- ·-. +----- 1--

Nuevo ReglStro de MVPES atendidas por 
50 NUEVOS Certificado de MYPES 
REGISTROS MYPES 

~'""--
P,ogramada 50 20 3 3 20 • 

Disetlar, eo0tdinar y el CR CONAMYPE Chalatenango caificaCIÓn registradas 

armorizar el 
Oesanolar el cumplmen1o de la 
reg1slro de las 226 '8)es y politicas ~ - - - '- - - ~ 

MYPES pubkas para la mejora 
d8' entorno de la 

MYPE Renovación de Reg15bo de MYPES Certificado de MYPES 

1 

atendidas por el CR CONAMVPE 30 RENOVAACIONES CR Chalatenango 
cafficact6n regrstradas 

Programada 30 5 5 5 5 5 5 

1 

Chalatenango DE REGISTRO MVPE 
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Centro Regional de Cojutepeque 

--•.,..µ,Pll l 2 • 1[),[J __ ,. -• -

P-•n~lot. 
■mpr.ndtn'l"""'°spo, 

COMl~ ■ lacr■■i:16t10.Ul'I 

oott•~"-"'' .,... ... ,,.,,..,.,cepa,ce,de 
c,e,,,,pewylr_,_ ~...,.. .... ......_ 

111 ~~-==-

~---Klltitl-..-i _..,,,,..,,..._.,, 
~•fon'Mle■ W.-.dl• t.t.1 

pcw,ny;e,.■ yhoffitMHUll)eOH 

ÑCOfl'!jMtl'ylJ_,_ _....._,_,_ __ ..,,...,_ 

,....._,uvum.o 
EMPRCNOl 

C-yPu.-...-Mwchl . .....,....,,.., ... -·· -,npr9ndlmitnlffckl 
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11 SIGAMOSCreandO~p 
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nac10na de empresana.ildad cultura emprendedora y ernprendm!flntos de Mu¡~ y mUJefet 
CORREDORES PRODUCTIVOS Unión yVEF 

femenl'la empres.arel de muJetH Negoc10s 2018 
Morazin 

CORREDORES 
35 l'IICcatrvas producwas lideradas Número de .iic•Ms 

PRODUCTIVOS NÚCLEO 
por muieres. obtienen capial Documento de 

emprendedoras 

LA UNIÓN que cumplen con .. - 'llnCUlaclÓn e 
Vl'!culadas a los 

Programada 10 10 
1COMYPE 

el perN de entrada para reci>1• 10 Emprern:ledoras a1end1das por 
COMYPE 

iseMC10s de fortalecmiento a 

l'ravts de los CDMYPE 
CDMYPE 

1 
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11 SIGAMOSCreando(UU!ro 

1 
lmpM,mentaaón dlil manual 
para el fortalecmiento de la 
Cadena de III Agroindustna 

-
Contnbulf e la c:1e.cl0n de Acompaflar tkmcamente 

nueva• emp,oui• ba¡o la imP'ementaaón de lmplf!men~ de la 
programa de teM005 para el metodolog1a para el 

CORREDORES 114 
fortaleamlento d e laa fortaleomiento de la 

PRODUCTIVOS en la F11n¡a c~n• de valo, en el a&ooatMdademprnanaien 

Costero Mann a ternlonos pnonz:adotl por el 
marco del Programa 

COMPONENTE CORREDORES programa CORREDORES 

ASOCIATMDAO PRODUCTIVOS 
PRODUCTIVOS 

- < 

1 
Segl.llm.ento a consottona 

1 

~r• el fortalecmento de 
compe¡enei,n b!Mldn 

1 
----t--

1 

+ -

Oeufrol., EcOMtemn Forta1ectm1ento del 
de EmprendKTNntos Ecosaterna de 
Terntonalet La Urwón y Emprend!n"liento de la Urwón 
Moraz,n y Morazan 

1 EcoM lefflM F~o 
- i 

Fomentat el Eoos,¡tflMa 
Acompaflamienlo al ConseJo 
Aaelor de Eml)fe~nlo 

Satvado1tflo de y/o a te Meaa de Educaaón 
Empren~to Mentalidad y Cultura 1 + Emp,on-•• 

" -
Coordin~ de acoon• 

Articulación y den«olo de con los CDMYPE para 
loa mecanamos MOMor,ea, y dar enfGCar los feNICIOI 

Intennst11uaonaln de te "(IUIIT'liento al desarrolo emprManales de forma 
alianza Púbko Pnvada del modelo COMYPE en tntegrada y asegurar le 2 COMYPE acompaflados 

Academia para el desarrollo 1.U La Unión y Morazan pertmenc111 en el 
d e empren& y cum~lefltodeloaUt\llCIOtl 

emprendim1er1toe que bnndados a In MYPE 
impacten el temlono con 

empleos e lngfe&OS 
¡ ---+-- - - - -

Acompafiar etCIOn• 
Acclol\es .. 

t'ntre COMYPE AOEL La 
Unión y MOJaz!n y aeompa,l\ami«1to y de 2 COMVPE acompal\adot 

amculaOOn de lciMdadM 
CONAMYPE Le Unión 

--- - -
Seguim1ento a la e.iecuetón de 

Fo~ a In MVPE en 
MMaot de AMlencia 

get.t,ón empreunal e,n el 
Técnica Eape0aizadaa 

marco del Programa 
bnndadM a tr...... del 165 MYPE fortalectdn tus 

COMYPE AOEL La Un.ón capacldadff empr ... nalet CORREDORES 
PRODUCTIVOS en el merco del PROGRAMA 

CORREDORES 
P RODUCTIVOS. 

1 

~;t COM/Sió,v 
"'"'<;-¡ s '1-'. 

, ,/ .. -.:'¼, ;; . ~ . \~-~ . ,~ ( j º º I 
~ • ~m l'p ~ g;;: 

o ~si' Q'~ 
¡o C> ~') 

.,._~ o.-.,pg\\ ~º 
<l'o1¡y3 1ttj3!10-;I> 

-

Documento 

~ 

Documento 

-

Documento 

- - -

.... ,. .. 
Aamenc,a 

T~ nicode 
Emprendlmient 

1 Ecos,stema Artculado ola Unión y 
Jefatura Centro 

Regional 

Liltade 
Aaistencia 

- - - - -

T6cnicade 
Documento s.,,,.,.. 
informe Emp1eun.._ 

10 emp¡-endtmientos vincul&dos a 
los a COMYPE - - -

Jefat\lfa Centro 
Reg,onalla 

Umóny L,stade 
Te<:ruca de Alatenaa 
SOMCm 

Empreaanal• 

- --

165 MYPE con deear,olo de 
Tknica de 
SeMCIO< Docum.nto capacidadel empresanalea 

EmpresanalN 

1 

1 1 Informe de 
imP"!fflentactón 

Programada 1 1 1 

-- .¡. ~ + + -1--- t ~ -~ 

1 

Informe d e 
Programada 

1mplemenlKKln 1 1 1 

+· - - t _,_ - - -.¡. r- -
1 

1 

Informe de 
1 implemenlKl6n Programada 1 1 

1 _I - -- + -- ~ + -- + ~-- f--

l.J&lado de as.stenQa a ....... 
1 

capac,s:acion" foros. P,ogramada ' 1 1 1 1 1 
nte rcambios miltOnes 
oreunt0net 

- ... -+--- r ~ -- . - + - - - + 

Ll&tado de as4t•neia a 

1 

....... 
capao,taciones foroe Programada 4 , 1 1 , 

intercambio& maione& 
o reuniones 

1 

---r " - ---,- -+- --
__ , __ 

- _,__ 

1 

lnform• d• ~ 

2
1 

~:~:::::'º 'I Programada 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
COMYPE 

1 1 1 1 -

1 
1 

-
Ultadot de IMlellCII 

a reuniones 

cO:r:::::: lot Programada 8 , 1 1 1 , 1 1 

l COMYPE. ttllel• y 

º"°' 

t --- t--- - -

1 

1 1 

Registro en Sistema 
SGI y rtp<>rte CM Prog,1mada 12 1 1 1 , 1 1 

1 

1 1 1 1 1 1 
seg.,,,_,o 

1 
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SIGAMOSCreando~p 
CONAMYPE•· .. 
"o,,t. ">'INor,o.--,ld-llaMcro1F«11t., f,....,._, , •f!: 
REPUBLICA DE EL SALVADOR • • 

Programa de Proveederet 
Dlagn6'bC0 de facbt.ditd de MYPE pat • ti sector pnvado 
EncadenailHntos 

_..,. 
ProductNOI Ofertaa (vefflll 

1 D:agn6-tico Documento ~oTemtonat Programada 1 1 

Demal'lda) 

'"- - - - ---- - - --- 1 - - ~ 1- --+ -+-

o.gn6ttlco de empr .... $egU!ffliento a la lmplantaoón de 
1 

MYPE con e~ de 
proveer a empr .... dentes 

F1an• de Mejora en empret.as Documento 
Dlagnósllco de I• 

integr9das a IN cadena& 
prove-®fn MYPE empresa 

Programada J 3 1 

productivas teirltonatee 
CENTRO 

1 
'-- - - ~ REGIONAL DE ~-- -- - -CONAMYPE 

'- + ~ t-

OeHrtobl un prog,a,na de 
Genera, las con<laonet 

LAUNION 

enc~ento y deurrolo 
de pro'INdo<ff de MYPE 

que promuevan la 
Dllet'lo de Plan de meJO•• de 

llde!adaa por lfli.l}elN y 
1.1.a participacl6n de In 

MYPE en i. compr• de 
empree.es prO"iffdofM MYPE 

Documento Pian de MefOl'a Progfamada J 3 

hombr• PDf11 la median• y 
gr1nampreu 

la Gran Empreu 

1- - '- ➔ ~ - 1--- - 1-
1 

- + -+ -+- t-

1 
SeQu•l'l'llento a la lmplantaaón 1 
~ P1$1lfl de Me¡o1a en 
empreut proveedoras MYPE Documento 

ln!Ofmede Prog,amada 2 

( emf)fea.n atendtdN en 
s,egu,miento 

2 

2018) 

1 

1 

~ 1- + - ~ -~ + ~ ~-~ .. t -,. ...,... 
1 
1 

PoatulEH y 111:ompanw a 
empresn pa,a que partlQpen Ficha de 1 

en Ruedaa de Negoaos coo Pa.tul.aón 
EmprU8S ¡xi&l:uladal Prog,amada • 6 

tmf)fNMlraclOIM 1 1 

1 

~ t- -~ - t- + - -----l- 1 t- ' ~ 

~ri•a«npr..,. 
ltllefe&adn en prOYeet al Fd1nde 

mtl'cado de Compr• 
_,,. :Empr9hSaMtOl'WM PTogtam.Oa 15 3 J 3 3 3 

PútKae t 1 ~ - ~ -,. + ~ ~ + .. ~ 

V~ulaoón de seMCIOS para 
el lortalectmento de 
empreu. MYPE como 

Formato de 
Empt"MnWlCuladal Programada 

proveedor• del Gobt6Jno 
Vncul800n ' 5 

20 MYPE fortalecid• y 
perticapando «i el Programa TécOIC8de 
ComprM Públlcaa SeMOOa - -,. - + ~ ~ + ~ + 

Pos.tul8C!Of\ Empreu118'N 

[)esa,rolar un Programa de 
Gene<• las con~n• ac:ompal'lamtento y 

apoyo en Compra. Publlcas 
que promuevan la 1ealiz~n de Rueda de 

a las MYPE ldei-adal por 
t.19 partlelp~ndeln Negoe10s temtonal pa,• 

Ficha de MYPE posl~ ad• 

mu¡e,es y homb1• 
MVPE en las compras W1Cular la Oferta MVPE con 

Po.tultoon 
ProgJ8mada 12 12 

de1Ea1Bdo la Oem Inda del SectOI 

1 

P-• 
- + t- - + ~ 

Capacl1:ación sobte temaa 
1 

espeoaltZ8dM pa,a vende-r al 
gobierno (V&Ode L&tade 

COMPRASAL. elabo1actón As&tenaa 
E!TlpfM Mpar11opando Programada 20 20 

de ofertas tkruc• y 
econorl'IICas) 

~ 1-- - + - ~ - 1-- + ~ + + 

Actuall:Z&elOn de Reg,gt,o de 
Centro Reoional pág. 

t-l'Tlpf-.at provffdo,aa de 350 MVPE con reost,os 
350 MYPE vend.éndole al Estado La Un!Ófl Y !cartas de EmprasasMYPE 

o 
zapatos urwto,m• y u!MI; actuakzados 

a trave6 del Programa PaQuetes Ge,enaade ¡e- a6 pr011eedo1asal Programada 350 JSO 

eKOÚltN al M1NEO 
Escolares Desarrolode • n MINEO 

PrOVffdor• 

3 
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11 SIGAMOscreando(u:útrP 

Desarrohr un modelo de 
lndustnal1zac'6n de las MYPE 

1 1 10 
llderadas po, mu¡eres y 
hombres 

8mdat acompaf'larr.ento 
para la consolldactón de 

laorgamzecl6n 
productrva del 

Mowniento Un Pueblo 
Un Producto en Ot.icala 

Ellllbonteión de Plan de 
Acc16n de los Comllff Un 
Pueblo Un Producto 
Moradn 

Talet para el desarrol:> de 
capacdadei 
locales/emprffalllles 

M:;;~~;r:;::°:n~/ Taler de innovación y c911dad 
de Moraz•n med•nte 
el desarrolo de la Fase 

tndustna local 
d5ts,bnW. baJO el 

enfoque de la E,trategia 
Un Pueblo Un Producto 

Identificación de productos 
ylo t.ervtel)S con rmovacl6n y 
c:alldad pata perticipa, en et 
procesos de cakfic:acl6n 

Impacto soaoecon6mco Un 
Pueblo Un Producto Moraz:6n 

4 mumc1p10s lortalecidos 

1 

20 MVPES PARTICIPANDO 

StS 000 00 rmementos efl 

wntas 

--+----+ __¡_ 1 

+--- - -

Oflarrolar un modelo de 
kldustnatrzaclón de las MYPE 

ideradH por mu,eres y 
hombres 

l 1 10 

Eleboraclón de Plan de 
Bmdar ecompaflanwento Acción de los Comith Un 
para la consolidación de Pueblo Un Producto La 

la organización Unl6n 
productivad~ 

MOW'l\lenlO Un Puebb 
Un Producto la Unión y 

Conch~ua 
depaltamefllO de La 
Unión. mediante el 

dnarrolo de i. Fase 
lndustnl Local 

drsll'ltwlM blJO el 
enfoque de la E11rateg11 
Un Pueblo Un Producto 

- --; 

Taler para el d9"rrolo de 
capacidades 
loeale-s/err.,resanalls 

4 munc:11P10S fortaleodos 20 MYPES PARTICPANDO 

S15.000 00 ncrementos en 
ventas 

1 

l Tknico DEL 

OocurMnto 
Plan de Nc,ón del 

movimiento 
Progremada 4 • 

1 
- - -... + ... +- + - - - --

Doc:urn.-nto CMt.aOidkbc.a Prog111rnad1 

1 

f.. _,_ 

List .. ~•Slilt!nl:!a 

+ -
Documento 

' -
1 

j Ll!>l4 de-»)istmcY 

Producto 

Documento 

Nlll1\efoóeMYPE 
Programada 

P,rt!C~ndo 

CMt.a Didktiu Programada 

.¡. 

Númrto de M't'P[ 
Programada 

paroc:~ndo 

Informe de Impacto 
socioeconOfflc:os por Progr.mada 

municip10 

4 1 

- + 

i + 

20 5 

+ ... + ~ 

• 
- -- - + 

f 20 
1 

1 

1 

---------,.- --

+--- + + 

16 1 4 

1 

---- - - --,------+ 1 
~ 

1 8 8 
Indicador Ventas Programada 8 8 

§ ~ 

~ 

--

Oocum«ito Programada 

1 1 

- -

5 5 

f-

1 1 

- - -

5 5 

~ . - f-f- - -f-

• • 

8 8 
8 8 
~ 

~ 

- --- 1 ¡- - -

, ___ , ·~·-: _S_l -'-----4-,-+-+--I--'--
Documento 

1---- - -

Numero de M't'Pf 
p,.arbc1~ 

Progrwnada 10 

1 

1 

-

5 

1 1 

- -

5 5 

- - f- -

• 
-
8 
8 
~ 

1 
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SIGAMOSCreandO~p 

1 
1 1 

1 

1 1 Oocumenlo CartaOidáct1u Programada 2 , 

1 

1 

Talef de nnovacl6n y calidad 1- - --- --f- --+---

Bnodat acompat'lamiento 
Lrs111de;ii~1tt1e1a Núm«o de MYPE 

Programad¡¡ 10 5 5 
para la consoktaci6n de 

p¡nk,pando 

la organaacaón 
prodUctM del - - .. -'- - --

MOWTl ento Un Pueblo 
Desanclar un modelo de Un Producto La UmOn y ldentltlcacl6n de productos 20 MYPES PARTICIPANDO 1 

lrdustnall:Zac.On de las MYPE Conchagua y/o Sef\llCIOS con l'movac:16n y 4 municlplOs lortalecldos 
F,c.has:::::;::iónde Prog,amada 

llderadn por mu,eres y 1110 
depar1amenlo de La calidad para parbcipar en el S 15 000 00 incrementos en 

Técnico DEL Producto 2 2 

homb<es Un.On mechanle et procesos de cahficacl6n ventas 
deurrolo de la Fase 

lndustna Local - -i- ~ + 
dlliitinonwa baJO et 

enfoque de la Estrategia Informe de lm~o 

1 1 

un Pueblo Un Producto Documento socioeconómicos por Programada 8 2 2 2 2 
municiplO 

Impacto soc:ioecon6m1CO Un 
Pueblo Un Producto La .. -- - - -+ - _.¡. 

í 
--t- -+-

1 Uni6n 
8 

1 
8 8 8 8 

Indicador Ventas P,ogramada § § § § § , .. ,t ~ ., ., ., ::¡ ~ ~ ~ 

- - - - - + .:. -+ - - - - + -~ . 
Expandr la eatrategia Un 

1 
Elaboface6n de OiagM>6bco 1 

pueblo Un produdo para el de los mun1t1p,os 
Documfflto 

.. _. 
Programada 2 , 1 

deurrolo económico k>Cal 
1 

~ f - .,. . .. 
JorN~'!ide 

1 

~~•blbzic~n 
Pr,wntaclÓn Prog,amada 4 , 1 1 1 l Organ12:acl6n IOCal e 

1r1tegract0n del Mo111miento e - - + - f-- ~ ~ .. 
Un Produdo Anamor6s e 

1 
ln~cá 

1 l 1m1 de aS6l~~ NutMf'o de pei'SONS 
Programada 40 ,o 10 ,o 10 

Sf'ns1blb1aciÓn 

• De&arroNar la estrategia 
Un Pueblo Un P1oducto ._ ----'- + - t ... ,- ~ 

en los municlplOS de 1 mumc:1p10 nuevo H-cnicoDEL 
AnamorOS e lntiptJcá en parl>C,pando 1 C1rta Dk:üctka 
~ departamento de La 

Tale, de capaeitacl6n Un Unón 1 
M•r:e ~=::tKJÓn Programada Pueblo Un PfodUdO e OocumC!ntos 2 1 1 

ktentiflcacón de RecurS05 

1 ltSt.11 de AS#ilMCW 

.. . . . + + ... 
1 

1 Elaboración de Plan de 
1 

Ac<:rón del mowniento Un P~n de Acción del 

Pueblo Un Producto 
Docümf:fltO 

M011,mlf.n10 
Programada 2 1 1 

Anamorós e 1ntipucll 

.. - - -+- . -- ,- ..___ ... - ... + 

Segurniento y 
acompaflamiento para el lom.da\f 

l,.;1¡¡ de ilSJ\tlMC~ Programada 2 

1 

, , 
lortalecmiento de \a C..pac1tólC~) 

orgamzaclé>n 

--
' -,:,• --



SIGAMOSCreandofutitrt? 

1 
E,q:iar'\d1r 18 eM.rategia Un 
pueblo Un producto para el 1 1 12 1 

Elaboración de Oiagnó,tico 

1 
desarrollo económico loc.i delmunicip10 Oocumffl!O D1o1gnól.uco P,ogramada 1 1 

t- - t- --- ~ _ J_ + +-· 

Jornadas de 
Prew-ntaCIÓr'i 

$4!nsib+ht,K.:',n 
Programada 3 1 1 1 

Organeación local e 
nte19r11ci6n del Mown.enlo ~ + L 
Un Producto GualaJl&gua 

+ -- '- t- 1--- + ~ - 1----,- -

:... 

1 

1 

lMill de n,i;teocia Nu!nffode~rsonu 
1 

1 sens.ibil1ución Programada 40 10 15 15 

Desarrolar la estrategia 
1 Un Pueblo Un Producto 

en el mumc1p10 de 1 municipio nue\/0 1 + -- ~ '- t - 1-- t- - t- - t------,-
Guata¡11gua en el participando 1 

Tknico DEL 

departamento de 
1 C.art• Dt<bctica 

Morazan Talef o. c:-s,acftación Un 
Pueblo Un Producto e Oocum~tos 

1 MlJp,¡ ck ldentlÍ,c.tclón 

ldenthacl6n d• Recursos 
de RKursos Programada 1 1 

1 
1 

1 l l11,tadeAllsttt1e., 1 

f--- t- 1 + - ~-- - ¡__. 
' +--- + - -1---- -+-

Elaboracl6n de Plan de 
Acci6n del mowrnento Un PQndeAccióndri 
Pueblo Un Producto 0ocUfflffltO Programada 1 1 
Guata¡iagua 

movimiento 
1 

- >- J._ -+-- --+- -1 
~ T + ~ .¡._ 

Segurruento y 
acompallamiento pafll al JorN<U,J 
lortalecnuento de la Cal)Klt.XIOMi 

lh.t.lldeU!itffl<i.J P,ogr11mada 3 1 1 1 
0<ganizacl6n .. ~ - + 

l 
~ - + - - -----¡- -r-- ·+ .. 1 1 

Expand ir la eMrategia Un Acompel\a, y ffK:"8r les 

1 pu~lo Un producto para el 1 112 
Oeurrolar la estrateg1a reunl)nes de la Red Un list• de HIStencl.), y 

deurrolo económico local 
Un Pueblo Un Prodvcto Pueblo Un Producto TknicoOEl Oocume-nto Programada • 

Moraz,n 
•vuda de memori;a 1 

1 1 1 1 

~ - 1 

1 1 
+ -~ 

Generar espac10s de Fichas de 
1 

1 
exhibición y Promover la pafbc¡pacl6n de lnscnpctón 

MYPES Parbc~ando Progra!Md1 20 

1 
1 

15 s 
comerc•le:acl6n para los MYPES de la UnlOn y 

1 
produclo$ loealo&s MofllHn en evento$ de 

ruegrados at Mowt11ento exhlll:11cl0n y comerclaléZ':aCl6n T~n1eoOEL 1--- ' -- ---+- -- ~ ' 
Un Pueblo Un Producto en el lemlono Y en 1 
en los departamentos La Encuentro de los Pueblos 

Unión y Morazin Documento Informe de Fet'IIS Programada 2 1 1 

1 
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Chartas de Send:,'1:aclOn 
10bre ( ley MYPE. dlferentH 

U•t.11 de Numero de perwnn 
figUt8$JUrlcllCH ylal 

A111tencm1 senslbm:adH Programada 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
oportunidades de 111 
rormalcr:acl6n) 1 

f------ - -
AMtSOrlll p1tt11111 

Ftc1'1• deAlet.orla AMIOrlH Programada 100 ' • • • 10 10 10 10 10 • 7 • fomtala:aaón de empresas 

f----- ~ - --
PrOC.HO$ 

espec•laados y de 
Trámles espe<:■Rado• para Documento de apo~ ■ la Prog,..t'T141da 35 2 3 • 4 4 4 4 3 3 2 2 laformali:zac'6n 

1 
trámite lormalrlacl6n ¡Mercati, 

1 

Tri>utaM ISSSy ~t - -< 
1 

- otros) 
- + .¡. ¡ t 

l 
- -

EmptHHCOn 1 
lrlttMes btSICOS part tri Documento de tramtes btS«:os de 1 1 

formalización tramil:es formalaación (NIT 
P1ogramada 20 1 ' 1 

2 2 2 2 2 2 2 2 

IVA) 

Sens106ac'6n a l.at. ---+- - - -1- ·--
per$ona1 emprffaraa. MYPE atendidas mediante 

1 

1 1 Oe&Mrolaf un p,ogrlffllll de propll8tann de MYPE o Aslstenc• Técnca. para el 
T~1eade 

promoaón educ■caón 11 13 per10nas cumplmrento de requis•os 20 MYPE formall:zadas con 
Trllim4es 

lacU:ación y cultura P•• la emp,endltdoras, IObte legales par■ ef acceso al Tráimtes BtslCOS Empreni•les Regst,o en Número de MYPE 
fo,malr,lacl6n 101 benefic.o, y trámte1 mercado lormaJ y la 

Sistema ERP as11tldas 
Programada 'º 10 

para la tormalaación de fonnúzac:16n en el marco del 

IUI empret.al PROGRAMA 
CORREDORES 
PRODUCTIVOS 
f------ >- t - --. ___,_____ ... -+- - ... 
Grupo• AIOCtatM:11 atendidos 
medl8flteAmtM'lc• Tknic:a. 1 
p¡ua el cumpWr11ento de 
tequ1Uo1 legales pau1 el 

Reg1St10 en Numero de MVPE 
accelO al mercado formal '-/ la 

Srs.1em1 ERP IS"1ICIIS 
Programada 4 . 

1 
l~lcz:ación, en el marco del 
PROGRAMA 

1 CORREDORES 
1 

PRODUCTIVOS 

1 1 
~ 1 ~ -+- + + i ~ T - ~ -

1 
MVPE o Grupos AsociatNOs 1 
atendido• pOf ventan .. 
{Centro Regiontt La Unión¡ Reg1Stro en Numero d e MYPE 

Programada 10 • 4 en el marco del PROGRAMA S11tema ERP as,stldas 
CORREDORES 
PRODUCT IVO S 

- - 1 ---- --- - j- ~ ~ ~ - -- ~ 

Joinadtt de sen11b"1:actón 1 
Proveer y garantiza,- Promowr la seguridad pa,a promovei la Propiedad L1ttas de 

P rogramada ., 10 15 UMCIOS es~• kzados • la ¡urldicay Intelectual para MYPEs en los A1~tenc111 Número de pe11onas 15 15 10 
MYPE en temas po1tc:10narrvento de terri1ono1 lden1kado1 

relac10nado1 • proptedad productos y seMc:101 de 
60 MYPE lideradas por mu¡eres y Ticnic:a de 

intet&ctual, re¡¡11,tro1 de 1 1 14 IH MYPE a tra\16• del Triim•et .¡. ... 
marca denomnactón de reg11.110 de propiedad 

hombres con Reg.tros 
Empreunale-s 

on¡¡en ndtcación ¡¡eo¡¡rif'lca n:eiectu■I en el 
E11;peciakzado1 pa,a garanta.111 la 

depar1■menlo de La Trimle de Propiedad Propiedad Intelectual Documento de 
Empresas con tnllmitu 

y otros re¡¡~tros 
lntel4tctual trim11:es de P ropiedad Programada 'º 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 

1t1pec•11Zado1 Unión y Moraz6n Intelectual 

.. t-- ~ .. + 1 + + - + .. 
PartlcapaclOn en Gatunete de 
Gewón Departamental de La Docutneflto Acta de ReunlOn Progr•m.d• 8 1 ' ' 1 ' 1 ' 1 

Mon•ore.- el cumplimlemo Forma, parte de Unión y Morazin 

del Reglamento de -.pacios de an1eulación Centro Reg10nal. 
SmpkficM: IOn de T r~et. 1 1 15 departamental en f\,nclOn t- la Unión ~ + - - .. + 
adm1111Stra1Nos para In de!deu110lo económic:o-1 Moraztn 

MYPE product/llO temtonal : Partlclf)actón en Gabnete 

1 Mis10naJ '-/fO MóW de 
Documento L1t-tado d e H 5tencia Programada 5 ' ' ' ' 1 : ProductMdad de l• UnlOn y 

1 
Morazi n 
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s1GAMoscreandofuú-trt? 

Apoyo al J)l'OCelk) NOClltl'VO 

r 2 evaluac10nn de facbbidad pa,a II produtMdad del secto 
alitunal Talern para tale16 comunitaoos 
comunrtaoos 

~ - .__ 
1 

Gener&aón de npaaos y 
facttaCl6n de procesos Acompaflam,ento 2 Mesaa 
organllativoa y de inadenCIII T emtonales de Dnarrolo 
del s.ector arteNnal MESA Arteunal. al menoa 30 
NACIONAL DE arteunos pafbcipando 
DESARROlLO ARTESANAL 

>-- - ,__ < 

Regn,troNaaonalde al meoos 40 Artet.1no, 
Artesanas/os. ac1edrlacl6n reglltrNO v con ac1.oi1aoon 

Logrtt la 
1nternKtOnliZ:1et0n de 11 ~ - - - ' MYPE de los Mciorn 

Impulsar ta 1nna"aaon y Mtrategico, poonzadoa lmpuf&ar II competRIVldad del 

~rrolo de la art...a/\11 1 25 enllr~ nctor art•anal a trev• de JI 
para la exportacton centrotmenca genertndo Regtt.trodetaler• 

innovaaón cahdacl_ productMdad 

oportumdadM de artManalM I travN de Matnz 
25 Pfoduclos artesanales 'I tecnok>g1a 

,gulk:tad de condlclon• de DllerenclKl6n de 
regctrados con matnz OAM 

para muJer• y hombr• Al'lnanr, y Manualtc:htdet 
de 2~ Empresas 

(OAM) 
,.,,...,,_ 

1 - -
~" de formaoón 

artesanal. al meno1 15 

artesano. participando 
Taleree y cursos de 
Formación E~IIIZada M.c,o y pequefln emp1-
PI" Artesanas/os 

artesanal• que cumplen 

con caltdad • 1nnovaoón 

1---- --l.e!!.!..!!._uportact6,:, 
' 

1 
Entrega de Prem,o Nlk:lonail 8 Artesanos participando en 
de AltetanlM concui.o 

- ----! 

PartlelpaclÓn en el Encuentro 
1 

de toa Puebloe. en apoyo a la 
/JJ menoa 10 arteunnlos 1 

comerciakzaa6n de 
pa,bapando de encuentro 1 

produdoa art .. n.,_ de los pueblM 

1 

:t. e,OMISIÓN N 

#'" a '•c,;;1,, . 
J! ~"'• o-r. 
g - \.i'; 

/ ,.,. • . ,' j ,,, 
/ h.Jr,g C) .,._ "'-"'.(- Q f: 

~ I:> o 
"'.,_, 01111".>~ '/, .... 

~4d•,n ~tj~rJ5'> 

Documento de 
Meta 

Olagn0111co de documento 
facbb4Klad programada 

LAtade 
M1&tenc1a. ficha 

Atteaanoeln 
M ela 

de fectit.dad programada 
FODA 

-

lista de 
Ret.1n10nes ..... 

AM.tenc::ia 1 prog,am~a 

1 

Ficha de 
1 lns.cnpaón 

(Número de 
Personas partJapando 

..... 
Partx:ipanlNO programada 
arteNnos 
1egrsbados) 

~ --
..... Ficha de RegtStro Penonn Acr.otadal 
programada 

+ 
CENTRO 

REGIONAL DE 
CONAMYPE ..... 
LA UNION Telefee Regctredos 

P10g1amad8 
Te<:nteo ,.,,...,,. 

MatnzOAM ,-- -- -~ 

1 ___t ..... 
programada 

1-- - 1--

Documento Taler (Oowmento) 
..... 
prog,amada 

,--- -- - --

in'::a~ Arteunot/as ..... 
deAMterlQ.N ~neto p,ograma<tt 

- ~ 

1 
Fichas de ..... ln•C1lpCl6nl[)ectar PfflOOMI Partldp&ndo 
aci6nJurad.a programada 

1 

Ficha de 
Personas Pa1'clpando 

..... 
Pal'1ielp,ación 

1 
progtamada 

1 

2 o o o o o 1 o /. 1 o o o 

- ---,. ,-

30 o o o o o 15 o o 15 o o o 

-~ ~ ~ - - - ~ ~ 

20 o 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 o 

1--- 1---- ,- ,- - -

35 o 5 5 5 5 5 5 o o o o o 

- - ~ -~ + - - -

•• o 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 o 

,- - ~ ~ ~ ->--

25 1 2 2 2 3 ' 3 3 2 2 2 o 

- ---♦- - - l---+- - --

25 1 2 2 2 3 3 3 3 2 2 2 o 

- ~ ~ --
7 o 1 1 1 1 o 1 1 1 o o o 

- ~ 

50 o o o o o o 10 20 20 o o o 

- --+---r- - r--

• o o o o o o o o o o • o 

1 -
• o o o o o o o o o o o • 
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s1GAMoscreando(iúürp 

1 Documento 
Servic10, de As11tenc.a Met• 12 o o o o o 2 2 2 2 2 2 o Tecnica program.cla 

~:~.:'0!~1"::e~rar las ::.:.~:.ncias tecn~as - -f-

capacidades empresanales 

1 

lllUS de 
Perwnu Part11::1p1ndo 

..... .. o o o o 5 5 5 5 5 5 10 o Hllttnc• prograffl-1a 

Lograrla 
1r1temae10n11izac10n de la ' - - +- - ~ 

MVPE de los HCIOrH 
CENTRO 

Impulsar la .,nO\laclOn y Hlrategicos pno/llados :::~==::::••la 35 artesanos/as 
lrr4iulsar lil compe1tMdad del REGIONAl DE 

:w:~n/~ d E\o'ento I Personas desarrolo de la artesana 1 2 5 
centro~~=~:~erando ~es•n:•• Feria Nacional de ~::~::º,;:~to de 

sector artesanal a travts de le COOAMYPE ..... 
35 o o o o o o o o 35 o o o 1nnovacl0n calidad productMdad LA UNION ri::.:;t6n e 

1 
• P1wt1Capando progfllrTlltda para la exportac10n 

y1ecnologla Teen1CO oportunidades de esan as 
Mesan~ 

iguaklad de condicooes 
1 1 >---- ,____ - - r r ~ -~ 

P•• mujeres y hombres 

ProgritíM p1Hii la tnnovaclOn al menos a Artei.aoos/n 
l!Ma de Meta y Catidad At1H11nal participando en Opulenc• 
AMlencia 

Meunos/as 
progre~• • o o o o o o o o • o o o 

Opulenc■ Pip• P~• 

t-- r r r ~ ... ... -

a I menos 20 artesanos/as 
servic:10 de prestamo 

Meta •• 1 o o 1 3 5 • 7 7 • 7 • beneftaados programada 
Programa de apoyo • la Formato de 
productMdad equ19aiwen10 p,estamoy 

-- - para el apoyo • la + - recepc10n de + + -,.- ~ •+ --
product!Yldad ycompetltMdad Equ1poy 
desde CEOART MobNno 

45HMCIOI Artesanos/as 
Meta .. 5 o o 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
programada 

1 ... t- + r -- t- r 

í 
+ - -

1 
1 

;c::t::c"10nakzacion de la P1oy,ecci6n lntern1c10n1I 

MYPE de los seclores ~~:::•;::~n.:~;:"°s Y 
CENTRO 

Impulsar la ,nnovaeion y 
lmpulur la competfMdad del REGIONAL DE 

desanclo de ta 1rte11n.a 125 
Htr:teglCOS pt1C>r1Zado1 Att&Sanlas y PolíbCIS 5 111eunos/es parbeipando sector anesanal a travff de 18 CONAMYPE Ficha de EYenlo I Personas Meta 

5 o o o o o o o o o 1 ' 3 en reg,on Públicas a nf\o'fll lntemac10nal de evento .,,,macionales .,nol/aCIOn calidad. productMdad LAUNION part1eipacion P&rtlCipltl<IO programada 
para 11 eKportac10n :•:i:~=.: ::n•

randº AdqU1$1CIÓn de productos y te<:nologia Tecnico 

P .dad 1M d promoc10nale1 Apoyos para Artesanal 

::,:· mu¡ere:~nho-:,~: la exportecl6n 1 

- ... . + + + + t- f-t-- -,. 

tnlormación • artesanos/as 
sobre lflMCIOI de 

Ltslasde Meta CONAMYPE y otros seMC101 :=o:60 artennos 
as11tenc11 

Personas l'lformadas 
pt"ogramada 

110 10 20 20 10 20 'º 10 'º 10 10 10 o 
drectos desde los CEOART y 
Centros Reg10nales 

" + i ~ + + ' + + 

Realizar reporte de wnlas 
al m.nos \Jef'lder $500 00 en Formato de 

ventas 
Meta 

ferias o tiendas rrtt'lerentes reporte programada 
8 ~ ~ 

~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ] 8 ~ ~ ~ ~ 
._ + ' l- a ~ - ~ a a a :;¡ a a a a 

Al menos 1 O arte5anas/os 
~nero. empoderamenro participando del Ltsta <le Artesanos/as M eta 10 o o o o o o o ,o o 10 o o econ6mtto de la mu1er empoderamien10 economico A$1Sler'ICII part1C1pando programada 

de la lTIIJJer 
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s I GA M o se rea ndo(uú-trP CONAMYPE•-~ 
o •,• -• o/ d, k M m> y oq~• ,...,,.,,. ~ .._:,"'-,': 

REPUBLICA D: EL SALVADOR •°J ~ é 

o 
I>) 

1 - Seg1.11miento • la Se cuenta con lf'lfo«nflt de ... implementación del Sl51ema g1,11m1tnto y avarw:• del 
I>) Nacional para el De&anolo de S.tema Naoonal para el 

lnfOfme Informe P1ogramada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

.e: la MYPE Oeulrolo dt la MYPE 
n,. 

"' < '--- - + + + + .. + + ..~ 
Q. 1 

!?. Accionet mformabvM con Procno de unsiblz&CIOn """'º .. 
"O empr .. ,109 e ll'ISb!UCIOON lmplem@ntadQ Aslstencuts 

A<:CIOOM Prog,amada 10 1 1 1 1 1 1 1 l . e 
::, 

1 

o - - - - ' -
__ 1 

-- - -+ - -- --+-

~ Jornadas par1 el - fol1alec1miento de Com1tes lortalecidos L•tat de 
Reunion• Programada 

cap&Cldldff de •ncideno.a nistencia 
4 1 1 1 1 -

> - - j .. -- + t -
/') 

.. ... + - - ... 

- ·t ·~ I>) ReuNOnet de seguimi,ento de Comlt" funoonando y lelas de 

N Implementar el Moóelo knComrtM parttapando 1 .,...lena, 
RelJNOOM P1og1amada 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 - Poner en marcha el S.tema 

del Statema Naoonal de 
Tecnica en 

Q. Naaonal para el Desarrolo 132 
la Micro y P~&n• 

~Com!T.41& integrado• y pt~patrvot. 
Pohbcas 

ti) de la MYPE 
Empreu enel 

Pubic• Centro - -- - +- - + -- --- -+------+--- L 

~ 
departamento de La 1 Regional la 

1 

Uruón ElaborllCIOn de los ptar.es de U"6n Documento y 

"' 
trabeJo de lot comrtet Planet de trablJ0 1 ecuaprob.cion Documento Programada 12 ' ' ' ti) sectonale& v depanamental ' 1 del plan 

"' o: - e- 1 1-- --1-- -+- + - 1 

::, 
--+- -+- f-- -- - _ __,___,_ _¡_ -

Vinculeceone. entr• lot 
1 

í 
Q. ComltN SectonaN con 1 

·~ · ti) Vmeulacionea r•alll:~ ==-:formet Informe 

<:.. 
n strtuaonee pubilcn y 

Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 

e 
pnvadn 

::, - - ------ - +- __¡__+--
¡; 

... .... ·--
Promover la pa~ion y 

Miembros de los Co~é& 

1 

o ar11culaclon del StMYPE con 
Seetonalelpar11Ctpenen 

Ll5tados de 

1 

lot otros program111 de la eis.&tellCSI 
Informe Programada ' 1 1 1 1 

... CONAMYPE 
Pf0gramn ele CONAMYPE 1 

n, 
/') - ----< 

1 - + 
:;;;· 1 1 

I>) 
Partlelpaoon en el 2° Pa111cipacion de empreunoc 

Q. 
CongrNO de la MICfO V e lnttltUaol\tll en et Listado de 

Evento Progremttda 
Pe,queftaEmpreN 

Aslstenaaa 
, 1 

!?. 
congrno 

1 

N --- - ~ -1--- 1 1 

u, 1 

1 

- '- . 

Q. Se~bliZaa6n de In MYPE 
1 

1 

ti) en la importancia del U&t&dode 

ti) Regietro MYPE -·- Jornad• n formatrvas Programada 3 1 1 1 

::, 
1 

ti) - 1 ... o Regittr.r • In MYPE 
A.Miente 

N Oeurrohr et R9g1t,tro atendld• en lot 
Registro MYPE de nuevae 

MYPE V Emprendlmt«1tot 
Adm1r1111tratrva y L■tedo con NIT 

Número de 

o Nac10nal de la MYPE 
226 empr .... atencid• po, el EquipoTkruco personat.lMYPE 

departamentos La Unión legllUldOII ~MIMYPE Programada 'º ' ' 5 5 5 ' - Centro RegiOnal La UniOn del Centro 
con nuevo ' 5 5 3 

00 
yMofadn RegtatroMYPE 

r~tradN 
Reg10nal 

- -

Actuallz.acl6n del Regllltro 
lAtado con NIT 1 

MYPE a empreus aternidn 
personas/MYPE Numero de 

1 1 

por II Centro Regional La 
con actuMZ:aclOn ......,NIMYPE Programada 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

Uruón 
de Registro regiatrad• 

MYPE 
1 

/' CVMl~/01,'~ 

,i/'°' ~✓- ' ' fi? :'i:: ~-1=-
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11 s1GAMoscreando(itturo 

DeurrOlo dt capacüc10nes 
'f/0 IMMH■ml8fltO TIC a 

Número de empresas 
Contribu.- a que la micro MYPE del Núcteo la Untón Lliolude 

asesoradas o P rogramada 1S 1S y pequel\a empresa en el marco del PROGRAMA A11stenc• 
unslblllzadas en TIC 

deHrrole sus CORREDORES 15 Empresas MYPE 
D.sarroliiir un Pro¡ram. de 

competMclas d+gll.ales e PROOUCTt'v'OS. s.ensibctadas y/o 5 MVPE aplicando el e<1foque CENTRO 
promoción ydesarrolo de la r,cremente s.u aeceso a _ asesoradas en enfoque TIC te<:nol6g1eo del tottl de lu REGIONAL DE 
culura de '8s T ecnologlas 141 - - - . - -productos y MNICIOS TIC emprKH as.10r1das en el tema CONAMYPE. 
de la informacl6n en ■s 

para contnbur a Asiltenc■s Tknicas en el 3 MYPE con As1SlenC1a tecnol6gico LAUNION MYPE 
a umenlar su us.o d e TIC dirigida a MYPE T6cnic:a en TIC 
productMdad, del Núcleo La Um6n, en el 

Documento Informe da AT Programada 3 3 competll:Mdad y ef1tienc11 marco del PROGRAMA 
CORREDORES 
PROOUCTtv'OS, 

- ,___ 1- - ~ - - - -- - - - ~ · ~ '- 1- ~ ~ 

Contnbuw • que la mero 
y pequet'ia empresa Sensibizactón y 

r,corpor• dentro de sus asesontmienlo 8 M YPE para EqutpO Ttcnico 

O.sarrolter un prog,ama 
procesos produciM>S y la 11corporacón del enfoque 10 Empresas MYPE 

10 Empresas MYPE 
del Centro Numero de empresas 

empresaneles el enfoque de medio ambll'lnte en su• send,14'l:edas y/o Reg10nalla L1Sttas de asesou,c:115 o para fo~ntar les prKtJcu 1 ◄ 2 de mecho amb~nte para pr0<:eso1 productNos y ases.oradas en enroque de 
und>iztdH yfo asesoradas en 

Uru6n yUnldlld asistencia senUnl1:ZadH en 
Programada 10 'º amb1entale'S 

contribuir a aumenta, 1u empresaoales CON El medlO ambiente 
enfoque de medJO •mb~te 

de a.nero MedlO Amb.enla 
productMd&d APOYO DE LA UNIOAO DE CONAMYPE 

con-.:,etwld&d y MEDIO AMBIENTE 
eflcltf'ICII 

-- - ~ - ~ 

3 Empresas aplicando el enfoque - - ~ - ¡... 

d e g6nero I el total de las 
C onuibur a que la mero .«1prnas .sesoradas en el tema 

Oesarrolar un plan para la y peque~• empresa Senslbiz:aclOn y "g,nero" 
Equipo Técmco 

sen11b1llzación el r,corpore dentro de sus asuor1MM1nto • MYPE pare 
10 EmprHH MYPE del Centro N1Jmet"O de empreus acomp11f11vn111nto y procesos productM>s v la riCOfp(llllclÓn de l enfoque 
senslbtzadas y/o Regonalla l.Jstas de Ht-SOt'&dts O monlloreo de la "3 empresana6es el enfoque de gtnero en ws procesos 
aseso1adas en enfoque de Unl6n y Unidad ISl$1ef'!Cl8 sensib11rZad1s en 

Prograimada 10 10 
1ran, -..ersalrzación det de género para contribUI' productlVOs v empres.nailes 

gtnero de Genero Gtnero 
enfoque de genero en las a aumentar su CON EL APOYO OE LA 

CONAMYPE 
emp,esas productMdad UNIDAD OE GÉNERO 

competlMdad y eficiencia 

Oes.arrollr un Progr-ama de 
~ •-

promoc.On y des~molo de la 
cultura calidad en las MYPE 

Contnbuir a que la 1T11C10 

y pequefta empresa 
CapacltaclCn y/o Equ~ Ttcnieo 

r,corpore dentro de sus 
asesoramiento a MYPE en 3 EmprKH aplicando el enloque del Centro Número de empresas procesos producll\#Os y 
calidad CON APOYO DE LA 

10 EmprHas MVPE 
de calidad/ el total de las Regional La lAtas áe asnoradas o 

1" empresanales el enfoque 
UNIDAD DE CALIDAD 

sen:i.lb~adas ylo 
empresas asesoraáas en el tema Unión y Unidad as,stencia sensé11i2:adas en 

Prog111mada 20 10 10 
d e calldad p&!'a conlréur 

INNOVACIÓN V 
asesoradas en calidad •calidad") de Calld.cl ~ Calidad a aumenlarsu 

TECNOLOGtA Tecnología 
productMdad 
competltMdad y efic:ienc111 

1 
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11 
c,on1ra,o 

"""'"' ... 
SIGAM Oscreando(utürP 

Centro Regional de San Miguel 

1 

~-~kolln0pe,r•IMIMl,Oal2019 

O,,.cco6ft.•Ger.nc:aJl.lrill»d c..-nR.,._isan~ 

[P...spt,tMMgí)nPEI , _ - 0 4 0 

• Pllft ~ Afll'obado 

Pl.AHOPERATIYOAHUAl 2011 

ModfUelOtl .. p..,. a.-, ..... Anual 

i<>ti;eM _..nfVIC'O....,PE.I CoMb.#alil~IOfl~a~6-11Mll parall..,._kl6rldol-.p1Ny• riw-1.,.VJlld,ad•~Pl'•fl'll4\t,rHy l'M>ffibtff en•..-.Z.Wl'lmlltuc-pá)k.o-~ 

-:.- ,.- -

CrMCIOfl'fPllel&aenMMcNóe 
... ~.p0fop0flund9d 

... 1ottMTlorlOtCOflpolllne.Nl!N¡o 
.i ,..-JlNENTUO 

EMPRUU (CORREDORES 
PROOUCTN'OS ~ _, 

- -
FCNl'NIC!llnylMM!Odtll'IOCielMdeMp:IOS ha~moótloót 

1 

-·---•~~u ""f0tl01 

o.-.,.,.,..._.. Pl"• Wt .... , ---

+ 

Nl.lrnNode,.,_ 
wnpredldofH ... 1\.-i 

~ w•oo.do -lCAPIT-'lSE:MIU.A) 

1 

-·--
Ac:~ffllilput,-..,._1w, .... ~ ..... 
~~ .,.CIAlnpWI.,_....,.. -

°""°"CM.-.Cldol"Kdiflo1 ~ ,~ . Vtontat,-mnpo, -M-

•-(JO 
... it•tir.N'vtM -_ , 
E~ CENTRO 

a.n..oo.c-oe RE~ 
....._ DE ~~.,.= 

.... -FOIMMH(5 N:...,_,wn 
....... cr.NT e 

IVA) 

-· 1-•-1 --- -Lata•~•Y -- ___ , .. r,l,wlde.o:t."""fRP --~ --
Lm•--- ¡~~~ Meilpr~ 

-
o......-.. 11'11,c~tO!'I ......... --1 .. 

IT'CICNb-.·~- --
-··-~ioft. ~encledof•.-
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SIGAMOSCreandof UUVP ~~Nk~~y~~ ~?fjj 
REPvBLICA DE El SA.VADOJI • .;;..:.,.~! 

Centro Regional de Sonsonate 

,ROPUEITA DE l'UN OPERATIVO ANUAL 20tt CONAMYPEº·in: .. ·-·-~ 
Pr ....... de Plankacion Opw •Anual 20lt P.,Ope,~Ap,obaóo Mo#--"ao.,t, da Piar, Op•llt>vo Anulll RfPU8 ICA DE CL SALVADOR • . • 

- I Owec:Ct6n/G«ton0al Un.dad Cen•o R9910"III CONAMYPE S-n• F .ch• CN .-b0tao6n 

._,, • .....,. .. ,[ 1 [J 2 • 3 . 
- - -

()b¡.UYO Nlralegle.O MgUf1 PEI 1 1 ConrillW • la • .,,.,o,mación económca 1~ del P* P•• la i9"W8C!Ótl de ..-nplt;o y d• ri¡;,rffOI "" 9,Jaklacl d• c.ondlelOl'IM P•• mu~ .. y homb, .. en ...,za COtl in.c,tlJ<:IOflM pubko-9"Yado·.Cad-
1 2 Lograr la .-.1,m.:10nllkzaetón del• MYPE de los MCIOfff Mtratii,c.oa pnonundo ,. rag,6,1 c.nhWMnetn• o-n•ando opOl'tuflldldff en tgullldad d• CO~ICIOtl" P•• fflUJWHyhombrN 
1 3 Loo,...- .i -,r,clOf'lamioenllO d.i llata~naaonal da d....,,olo da la MYPE con ptnpeellVa IN g«,e,o en áan..ra j)\lblico-f)t"'ad•academ,. 
2 2 OtMt\• co«óin• y armonll• el cu~III CM i. trty,N y poita,,;N pvbkM p .. la~ 6tl ..-tomo de II MYPE 
41 o ... .-..fit • .-.~ .. .,,orm•detrl~toyff11POYOMCNCOP••loslr•.,.~ froanctlfa 

- 1 1 
¡ -·-í 1 --_..,... ....... - - --- -· -- l 1 1 ... ---- - ' • • • • • , • • • " • _, .. 

PtltlCNAcoonde ·-- Pr09'a'Nda •• 20 20 20 
ERP arnpt«ldMO(N _.,._ 

1 
- ~ +- .... ~ • 

Fonnaaon ., ae/lo d• mod_,. 45 p..on• qu• han 
Num•oModul!ol; 

de n9QOCN)t, de petMn• lorrnr..i&ado~de 
,._ .. _ ·- Progr-.mada ,. • ' • •"'IP'~- ... ,._ 

.¡.. - + ~ 

lnot.abVNcon 
L•ta de Au.t.naa Modelos de Programada .. 15 " " N-... +- ·- ~ ~ ...... ·-lmpem«ttaaon ch 

~rtndedor• 

fondotdeclpltlli 
que h.-. Progtamada ., 7 " " " "- aprobtdo fondos 

1 - d•Ca,JUIM~ ~ - -e-- -+- -- +- -
~c1ec.-.iMtn111 P•• 52 •,...dedora que llnu~ inlallllVNM't)l'enct.dol'• hen gNl,Onado y 

__ ... 
Focopadect..que Monlo do 

Pros,~ • n ,ooo ' 10000 1 21,000 $21 000 121000 p.,._. • .,,..~qu• apl'obldo~tD 
llnc.onando --· 1 1 1 ConlrDUr • ia 

hen ap,obedo fondos 6' cepul (CAPfT AL SEML LAI n,000..,-,i. -· CfHICl4ndtun CrMCion 'f Pu..U (lir,~N'Yla& - 1 - -- -- - +- - -+ 
conbnQente de en Mwch•de m«I ........ "'""' 

nuevMamprHM ---- inlOffflflFinalCM 
Num«o de 

format. ld«NN ... 33E,.._ ,-.. .. Loqu,._, -~- Programada " 7 " " POI' rnu,.-•y '11 -- Ckineracto.(l de •"'t>'..,~ ·-hombr-capa:• CM .. ... .. ..._ oJó_....con .. _, ~.,.,..,.,os - -- -+- - ~ev.ntualy , ... -- - +- - . - -- ~ 

~ - - - +--· ~ 

transformar CM!p,~ama p-,man.,,te) 1 
eeon0nwcem«ite In JOVENES CON Numero de ·-~ TODO ,,~- 1 Eml)fendln'-,los Pla,de~de ....... 

Progrern.d• 22 7 " Forn,.,..(1 ERP smprencMdor• 
Acon,pal\.-lo"" .. pu ... ---- -- --., mart:h• • in110111i1JVM 

-,.c:ui,.pgndepu-. 
.....,....deN!Te 

•mprendedor• Numero de 
.,,,.,a,ehay .o,i 

IVA) - - -- +- - -- -,-- -- - + - + 'MCUIMINalCOMYf)E 
Pett0t1M emp,endtdOtN USO U 0lnltl'lslln.lCton .. 

1 

........ 
ptw'II quereclb.-. 

...... "1>' ...... ~Nócode Emp,endin'llen~ . ............ " 11 7 " -· ........... 
~ -- - ~ - --+ - - L~ ~ -- - - -t-- -~ - + + 

-
" .. ~~1, 

COMIS/ól\l SJ3000deventN Ntve4 de Venia 

Se +-1. gene,ed•porlapue&Uil R..-deERP -- ··- • U ,000 S 11000 $7000 S 15 000 

0' ----.... ~ Qp C',-(1) % o.non de~-de los 

,f! 4 
~i~ ~~ 

empr~ICM 
~ ~ -- - - ~- - ~- ~ 1-- - ~ ¡-'- PÓ!~- 1ar ,,, ' ~, '·-~· \ ~-~ aeomp"'lldo• N!Yet de Vent• 

1~ .icanzedCM 

i 'o o Cen11dadd• • .. t_ m 33 efflPleOe gen•edo• 
1 ~ ._., ··~ ~ g~ pCM' la puec&a .., !Nreh• 

Repo,t,edeERP -- Programada " 11 7 " -,~ ~ 
g.,..e,ado-s 

~~ Q',f/ L 1 

~º;."'.)ª~ 
i-,~ vr::1~11016 



11 SIGAMOSCreando~~ 

1 
1 

1 

Numwo de 
P""1deAcaonde P llf'IOnN Programada 30 30 
ERP emprtf\dedotlll 

atendida. 

t-1 1---
_,._ __ --1- - -+--- - 1---1- + 1 

1 FOffl1aaon y dlsefto de rnod4l6os 20 ~™>mll que han Numero Modulo• 
1 

1 

da negoao& de pet"IOnN fo1mulado ~ de Lllta de Alatenaa ·- Programada s s 
emprendedor• ,.....,. 1 

-- - - -1- +-- f--+-

r 
,.__ t l 1 

,-

tnlClatrvais con 
1 l.1$18 de AMtenaa M0<1elos .. Programada 20 20 

1 

"- 1 
1 

+ - -~ r --- -..- f-- + t + 
Pe...,_ 

1 ,,,., .. 
emp,e<ldedGrn 1 

1 
lmplementeoon de 
loodoldecapital 

que han Programada 20 20 1 

,.m .. apl'Obado lo"®I 1 l 20 nuevos de capital semila 

empr~n10& - -+- r r t t + -
hmoonando 1 

1 
1 1 1 Contnbulf a la CreaaonyPuMta Ge.ton de capital aem•a pata 20 p.mon" $20.000 en \/enln 

1 creac.,6n de un 

1 

en Marcha de in,aatwn ~pren6td<>JN emp,endedoraa que han (# 1niaal!Va • vtae Monto de 
contingenta de cmprCM1d,rrwentot Per$0nM iHnl)fendedofei& que gesbOrutdo y ap,obado meMU81N" m.s.) 1 Focopia de Cheque linanmmiento Prog1amadl s 28,000 S 28 000 

1 
nuevas eml)f .... del han aprobado fondos de capeta! finanaamiento (CAPITAL 

ro,maln lldefadas Subcomponente ...... SEMILLA) 20 Empleos I T"'""° (a) de 
por mu~..,y , 11 .. Genefados \# de effiJ)fendtn'went -- - - -

hombfN e.pee .. de j ernp,encimlel'llol autoemptao o J6\oen• con 
, 1 t 

í 
+ + 

corrpetiry 1 del programa empleo ~t\Jal y Todo 

tr■nsfonnar JOVENES CON perm11nerite) 
Informe Final de 

Numero de 

KOOÓIIVClffltnte kit; TOOOenel -- Progiamadll 20 20 
terntoOOI Mun10pt0 de 4 Emp,endirruento& UqotdX!On 

IHtllZadal 

1 C-• Formalel(# 1 
1nlClallY• con 1 l .,. tlan-vtes de NIT e - -~ ~- ~ t ~ -- ~ 

11/A) 
Numero de 1 

20,niciatr-Jn 
Plan de Acaon de Person• 

Programada 'º 20 1 
ERP emprendedorM 

1 Ac<lmp,a.llal'nlento eo i. ~• 
amp,endedofas qua atendidas 

1n marcha a ll'IIC1abv8' 
eiecutan plan de puesta 1 

empl'endedofas Numefo de 
en marcha y son .,. 1-- ~ + ~ ... ~ 

'l!nculadal II COMYPE 
r 

Persona• emprendedora& 
USO u OtlN m,nruoones 

atendidas 
i>e'I que reaban 

1 

Mf'\lloCIOS~P,euria!es 
Oiagnos.bco de Emp,endlmientos 

P,091amada 20 20 ...... funoonando 1 

.,. + ~ + ~ + ~ + 

1/ent.M generada& por la 
Reporte de ERP 

N,vel de Ventas 
Programada s 20,000 

puesta en marcha alcanzados 
$ 20.000 

Ges;)on de 1ndlcado1M de IOs 
emprendm!entos 

acompafladol N111el de Ventn 
+ ➔ , t ~ + ~ + 

ak:anzados 

Empleos generados por 
Canbdadda 

la puesta en m11cha 
Reporte de ERP empleos Prog1amada 20 20 

generad01 

1 

1-''-' ,:j • 1 -.);J 
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e 
::::, 

o 
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:.. 

(,0811 R'-0 
, 11 ~11 u• .. 

1 1 1 Contnbu1t • 1■ 
creaaón de un 
comngMt♦ de 

nuevaaemp, ... 
lorm■&Nltderadas 

p<)(ffiUJet'ff y 
hombres capac• M 

c:ompeU' 'f --ecOl"IOff.:ament•los ··-

1 

1 

1 
1 

SIGAMOScreando(uú-trP 

OocutMnlo de No ......... 
r,lo,me """'""· 

.. 
E,-c:uao,, de s«w:.iosck 180~n• 

C~kona P•• • procttO de E~en6edotN 
Nu!Nfo Modulos 

fo,m8C!On ydes#Tolo fMrnaciM P•• la crek!On 
1 llllt8d•A~enc111 

,_ 
.,,.....endedor ct.nu♦vaeq>r.,.. 

(Map•) 

.. + 
1 

~•con 
lll&ad•A-enca M-.de ·-

f- .¡. 
1 

.. + 
........ ·---__ .. -tondo& de capa! ....... 

1 Ttcn~ait. M- 1Pob-60 tondos 

1Mnun-M Erl'fM'endlm,enl 
deceptlll semlli 

empr«idwTMnio. ... - ..... -+ 
Cfeaaon y PUftla -- CO!Ndor• 

en Marcha de 1-472287 en.....-.tas Pfodl.ltwo&y 
.,.,..,...,..dlr/wlm Gnilot,dectpU~p•• 120--. l #n __ .,,_ - ¡ Mon .. de ... ~•fl'1)fWld♦dor .. 

p,OOJC~•concflPIUII m■ntutlet' n'l♦MI) 1 (•) Focopi,I CM Cheque Mlf'\Cl.,.,....lo 

"1 Subcompontnle - contrlltad•T• .. 18AE""4)lt0l cnicad• 
-.endlrMntot Genel■dol(•de E"'fM'endlment +-............ ~• oit. 

.. 
=-- -~,=:~' ¡ ;=::,, .,,_ Numti10 de 

h lorffl41 fnalde 
condOf♦& 

L-eoon --l•l reallradas -·-.. ... .. 
1 18Ainic:IMN• 

empt.no.dor• que 

~oenl■~ 

_..., .. _ 
enmlR:h••~ 

.., ,,.ch. y.on 
_ .. 

Eqw~tos - vnaMdNIICOMYPE - funcion1ndo 
uso u ot• IMWUC'IOn• P•• que rea>w, 1 ----1-- ---- ' ~ - -

5472 297 en Wlntn 
llfl"'«adlllpor l■ puNCa R-,:,ort• MERP 

N ...... de V..,_ 

........... ......... ~·~-ck> 
1MUladosdeloa .. 1-- ,- t e!Tlf)l'endml♦nlos ac:omplfledos 

1 

1MEmp.oave,ne,..,_ 
C■n~de 

pew i.~■nrnwc:ha 
R~daERP -......... 

1 1 1 
1 

1 
1 

Programad• 18" 180 

¡ + .. ,- .. .. .. .. 
1 

Programada 30 ,o 

,_ .. ~ ,- .. .¡. ... 
.. _ 

120 120 

.¡. - t ,- .¡. .. .. .¡. 

........... 120 120 
1 

1 1 

- -+- - .. ... .. .¡. +- ... .. 
Programada 1 000.000 $900.000 

1 

,- - - .. .. - .. ... - .. .. 

Programada , .. •• no 1 

,- .. .. .. .. ,. + -
1 

1 

1 

........... 1a, .. t20 

1 
1 

- .. - - ---+ - --- +-- .. - - ¡-- i -----+-
-

"'""""'""" 1 472.,217 $ 154 297 s 301000 

.. -1--- --..- - ... -..- - -- 1 
r - ---- , .. .. 120 

1 
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SIGAMOSCreandO(Ülurt? 

Acompa/\amteflto • IMMCtOS de 
1 

con.ullor1a pan .i prOCffO de 
lotmac,6n, CfMCICln y deslrrola Mu¡o-

cs. ~ndmientos licMBdo• L.t.sct.~ -- ProgramH1 .. 80 

poi mu,eres MUJER Y lo~-
NEGOCIOS 2019 en Nuci.o 

Soneonalt 

- ~ - 1 
~ -

1 + ~ -~ -~ -~ +-
1 

+ 

8-¡ur'I\.IMlo • 11 gnaón a. 
1 

capu!Mm.ia ~ l'llinte•tlltla• Nunwrode 
1 

~orHilderadupof .......... ...,..,,, 
Programada .. 

mu,-rH $M11'11ClpentN CM ___, .. produc:1,,,t1con 1 
40 

MUJER Y NEGOCIOS 2019 "" capitalMm .. 

Nueleo SoMOnllte 

'-- - 1-- ---+-- .... -- - -- -- - i 
1 

Con•bJ•1II Acomp-9,l'li,nwntoenll~ NunwroM 1 
promoaón r en marcha 11n1C1111Jv91 P1an CS. Aocton de P~nu 

fortaie<:IITWf'ICOde Mi~ Numerode 80 INC•t!YK formada. ERP1infom1HM ProgratMd• " 
,. 

11 2 Cont"iburlll •a.O>n P1rsonao•am~r• •o oon c:1pcta,I ~ 36 pu1W1nmweha 
41mp(eoóedOral 

«1KJ6odt ,......,._, 1tendldai• emprendmttntos1n 36 l'II.Ml'YOI •i.ndld•• 
.mpr-.ua~ada• 1mpnunal d1 IH 

funclorwn-.lOipu.saa emprend1m111nl01 V.,itana. 

por mu¡WH ba,o el 112 1n marcha) qu. 90n po, MCHIClad CM ,-tau. CR r 1 

PfoOl'lm.l nac10nal de 
mu1arHdelNuel.o ~asalCDMYPE t..r~EFE + + ~-~ ~ ~- + 
de Soneon111. en 

mu,.,•• 
EmPfHll(Mdad elmarcod-4 

uso u oir.1 instiruconn funcionando -· pllfli qu. recé>an 
PfoSJ!lmil marco P1rt1cipK'6n de MMCIOSen"lpHMMleS 

deCorrffO* 
Prodl.lc11vo1 

emprendedoras "" F-• o Numero de f-• 
E-..ntM de E~n ylo ~toinfo~ y/011'9flto1d1 Programada 1 1 

Co~nP1rt1cipanln 
de MUJER Y NEGOCIOS 2019 

comeraau.ctón 

•n NUCMO SoMonat. 
1 

1--- .... 1 -+ - - -------l--- '- - -f-f- + -1--- ~ ~ -
Repon.a.ERP 

NIWid•V.n1H 
Progr•macla 

llcanu,dos • 72,000 S 72 .000 

Gffbon IN ndcadoru d• los 
empreodrnoenlot 

1 
- -- + + i -

ac()IY'lp,al',adoa NJWI a. V.ntH i 
.... 

1 

·-· 
1 

Can,cjadck 1 

1 

Report. ck ERP -· Progr•nwda " 
,. 

~1ados 

1 
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SIGAMOSCreando(uúvt? 

-· Ttcnuio)ff -- 5«tittae.or-.ff fmp,-
tenton.lNff Fortalac.,,.,.nto cfet Eei>Mt.,,,a KCIOflNCOI\ d"'lfftto I 

...,-,c,,andffl;ento T..-ttotlll oto-,M.t<.!Of'IHpubk• o,,~ .. 
\Kollilll_. ,......,.~- ---- -

t . - -
Coon•n~.00,, de ..:c.,ont,t, d• 

.rtieulllc:-16nconoroan1Z11e~ 5•'11ClAl<IONl•ff 
pubk•• ,.,,,., .. , __ ..._ ~-- Tk,rllto. ( .. , ~-·~co,, Ofl~P'AlkM 

Ot9---puta,k• -,-ci-,~-
~ll'tKaóefol .. 

-

CORREDORES 
PROOUCTf\10S ' o,rc,. 

prog~at Coordnacl6n óe 100 -Pffl,h I 
KCionN doe M111Cl9C.01\ con _,,.-n.-. 

C OMV,,E USO 1,1 o.,_ ~po,-C.-. 
o,g_..~,._- R-oOM, .... ~con 

M•r·,u>nHIM-- ......-COI-~ 
en'IPf--'"lulaed .. po, .. btndado• 

CDMYPf USO u olfN 
org.w,a;,cioJW,ll 

-- - --- · MOUf'l'l_,.0 de 110 
M't'PE qi;e hs'I rece.do 

......-.c .. lknc: .. --~ 100m~• 
f"lo6nemp,.-.I emp,.-nóN~•I 

_,_ 
com..-c,-.Veci6n ,-0 

emp, .. HMVPE 

118MIIC"-=iOnY ---- produtW',,Oe poi' 

,,_.._ 
.._,.oloMla ... -P'~-, .......... ___.. COMYPE.USO -.npf....,MVPE 

1-- ,...lldOI 

-b• con--..:111, 

p,oceeo1d• 

..___, _,,_ 
~llrWOct.10 

~ ..... -.tiM. C811kHCl6f'I 
...... .... ---CHtlafflOnO. • --M 

lf9V'NIH II 
,-!6n_pr....., 

conlol'maciónff CORREDORE S 
mwcadeo Tknicoja)clo 

kKCOffti k PROOUCTNOS ~ y 
COIMl'Ci!Olnc .. nylo ...,., .. 

r...-.. ............ ~do-
...--. .. p,,:,d\lttNMpo, .....-_., __ 

---ff"""°'1c_.,.. 
COMYPEUSO ......... 

f"bón~,,_ill,moircadeo 1-- COMYl'f 

comotcl.lÑK!On y/o •en1• ---product~(Aaool..-,e.o 
.. .....,. 

Tkn<H~ff 
_, 

IM:f'IIOOCR 

_MU< ... -~a.e-y,._,.-,. ... _.. .. 
tnwt-o N COMVPE USO 

--.,.,c,oodo~ 
propomonlldH .,.. 

QNh!in..,,,.,__. -~ultKéllljllllo, 
MMffiMPfNUCWOOpot 

COMVPf. USO 

>- -· 
~I 

lóÑ, 
oegi.Jlll'MOnlo do J IEWtO!OI 

-
~ 

dOCOfl'l«Cllizacl6na 

Sec-

___ ,.. 
1',l MYP'f..-...con AT 

k " -· ~ 
't, CornoK.ai.cl6n 

b - t <; . ..--
t--

~~ º ~I 
~ i • 

PROORAMA CRECIMl!:NfO e~ EMPRESARW. I 

~~' 
::, ~ CORREDORES 

'.b ·~ ~~ 
PROOUCTI\/OS se: "" do cumplrnlllnlO oo 

¡;.. ~,....,,..,., .. ll'\elN pOf~CMI 

,¡¡~ 
COMYPf.US0"'9....-w la COMYPEUSO 

~ 01 i.'" 
partnonca )' --~ .. \ '.> 10.-~bmdNM • -

~tY<1w~ ·,.¡,\\O MVPE 

-

Accoo,._ IMM'4M c:Of'I ......... ---· 
__ .., 

Pnlt•-"""• . o o «~-· ~enóÑOI' 

.... -
c.,..._•~ 

L-..11e.....-.c.• ~MEc:o...teffla Pt-og•~ 10 o 1 
fn,p~ 

Num~O ff ck ICC:IOf'IH 

COl'l ~IOl'WS 
Do<...- Pfotr..-,iacs& • o o 

__ , 
---·-

Nvm•ro da e,np,_ ylo .....,.end .... ~ 

~. 

- ,eg_....con_oo. -- , .. o o 
...,.,,_ .... pol'~d• 

COMVPEUSO 

- -
Nun'letod•~ 

Aloe~ ¡,,lo MYPE 
lft0Nor.ado6 qu. hWt 

Qoc.i-,i:ede r«lldo•.-.nc•• 
....,.enc:.14«1tc:a -~- Progr.,..MNI ... 

em preMMI ~"'"° 
comertldtKionylo 

~•p,MlolttM>lpot 
COl,IVPf USO 

- -- - - - ..... 
Nl,im.,offG,upcn 

Aloc;at,,,ot,ylo ltofYPf 
~quatwn 

f'llt .. --..c1. 
""""' .... c..--1.con..~r,..aion PtogtMrlllda 10 1 

-~-,ffiOfCildOO 
C«nOfCWiloeion )'lo 

.--Sp,ocl\lttfoOSpo< 

COMVPE: USO 

- ~ - - -

--·-- ... -monllorooadOlqu.Nft 
ro-cibido _.,.¡,clOldO 

Do<...- ,,._.. • .,..9Mti6n Pr09, .... oc1a • ---c.o,,,or(. .. ,Ki6nylo 
....,.. .. p;'~Pof 

COMYPf USO 

- - -- 1-- 1-

Nl,#l'latO do .-tos do 
COfMfCillllacOf't 8 0Npoo - MOC:lllfM9yllDMYPC -- , - --__ ... 

COMYPE USO 

~ -----~--- l---

lnform• 00 Ngumianlo y - ro-...ónpeilDdlca óoTOA ............ 11 o 1 ~•btlnd•.....__ 
~ oMMYPE 

1 
1 1 o o 1 

1 1 1 
t 

1 

+-

1 o o 1 

- -

1 
o o 

.. j 'º 

- -

20 20 20 20 

1 1 ' 1 

~ - -~ 

1 1 1 

-C-. ~ -

1 

-

1 1 1 1 

CONAM YPE ·::;¡; ""' .., .. ,. . .,, ' ... ·" ...... ~:.,.,.:r 
REPÚBL CA DE EL SALVADOR é"l?

0

% 

7 
1 1 

o o 1 o 1 o 

1 

1 
1 1 1 1 o 

1 1 1 o o o 

20 20 20 20 

- -

'º 'º 20 20 20 20 

- -- . - -

1 1 1 1 1 

- -~ -- -

1 1 1 

-

T 
~- ~-- - -

1 

~ -
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SIGAMOScreando(iúüro CONAMYPE·g·.~· 
- ,....,_d.loMaa r'-'cttt"la f..-to · •· e 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • . • 

1 1 o.gnóBO ellbottdo di lac_.,ad ~·~(N dfl .ntad•,,..,,,..,,.. prodL,cti,lol °"""""''" 1 encaden•~prodUdf,,ot, !Oltrta'4óeffl;encll)y~dl - Ollgnotlllco ÓI ~ Progrllfl'\ad1 ' ' {Oflnl ... .,,..,.) --- ....... 
~KUaAuaype,a:9) 

- .. ➔ " -+- - " - .. -

1 
- - ,. -~ 

t 
- ~ 

1 ~-====-~PE 2 
~ -:::cr::::-• -· _ .. _ 

1 

....... ~ ......... ...-~~---·- -· - ' ' .. ~ ~.o,-:::,·-- - ...-NMYPE 

~~-,~) 
1 --1 -- + - -- -- < • .. .. -- -+- - - _., - ~ 

2lflOOlli)sde~NlbofNO•dt 
EIIIDOrac:i6nderrioc»ll>sCN .,,.._~MYPE -· ~-~· ~o•CM~fflll ~.,_._,. .. ,IH~dli\falor -.. - ' ' P,OVffÓOfMMYPE ('IUf'IMIO -UíOW'dvtlnl KUICUluray -·· .... -

Gf:11-tll fill ..... , TKn!LosDEl 
11l~un --- ydefE en . ...,.,.,. .. -· --Pto.......,NIIYPE ' " 

_ .... .. - ➔ e- .. ~ .. + .. + 
pe,1110,.,,. MYPEenln -·· ....... ,_,,.... ... ... ~-· pro....," 

1 

Gran Err,PfHI 2plllnndeme,IOl'•de~ .. • 
O..t\o de plM de me,on CM prOYffdorH MYPf p.,1.~11 °"""""''" P'-'tdtlMj(l11dlMl'lado PtogratNlda ' ' I ff".P'-•p,o..,.....nMVPE lncedenl10t'4br ~ f>tlnCN~ 

lgfondl.ltlni acu,a,,~1 y PHQ) 

+ .. .,. .. -¡ + ,- - + - - + 
1 

2 PIIMa ff fflltOfll ~edo• en ~--~ ~•PfOYMOO'"M'l"PE 
dliPll"lfflkrnttCHIM (E~1-M1 lllendál1 2011) °""""""" ' etJIJlf.-PfO'l"MCl,OIHMVPE. ~1Nc:aóen,t1de .... n.,_ R.,o,,_ • ..,.,_., - ' 1E....,,.1Mtt~20111 ...... ~ ICUlt\.lllny ..... , 

t 1 

' - + • ' .. .,. + + -
1 
1 

1 PottlAlty~• 12 f.,.,_.MYPEapoyedMenll 1 

1 

... ,....,p.1,q,w,i.t,de , ....... 
R!Ad1óe~10t0fl 

A~CS.NtfoC,OeortE~• ··- E,np,_.Potluadas .._ ... " " E"'Pl'flH T~rn 
T1KlorH 

1 
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SIGAMOSCreando(uú-trP 

Postui.r y ecompal\llr • 
~•pe,ta:.~ntn• 12 ~MH~tpan ♦nEnwtflltN 

E~CNOflfftay deo..n.yo-.andl2019 tlitllKtM 
~2011d11Sedof ...... ...... 

.. 
Potlultr y KO"',.,._ 1 ,s....,....,-,,.:...,..,.•r• ........ ~ ... upo 

-"""" comp,N2011 

11. f-

... __._ . .,...,_ 2S......,_....,., ... ~~~fj ........... .,,~ .. 
INfCÑO CNI Co"'fl'N PvbcH 

nwc;NOcle COfflt)m,Put,lat 

f- • 

-·- lE. ..... ~Ñ' -·· 
_ .. _ 

EncufflrO o-ta y 0wMndl 2011 .. 

con(hCIUnH que OMf1a y o.manci• 2011 monlo,-eron -· perlE.,.a6nN .. 1-............. . ._ _ ... ,_ 
lrnplt!N~IOl'I CM manual pe,. tmanu.im~par•tl 
el~clel9CMtN ~CNlilc.NeM - -

f-

~·~· p«ttl~dtll ~ 11 ~- p«1 ti 
MOC9IMd9d emp,1sanal en ~--HOC::alNiMd ~p,brtf:.001por ~•nlefltlonotpno,ril~ 

Pt'09'WMCffl-.clo!H por Pf09TWM COff.«I'" ~ ,,,__ 

1-• - --- -< 

~-• toMUlorll p«a ~~y~ ... 
__ .. 

cof'IMllloril,...IN~de -- 1 --

1 , ....... 
Tka>"-OI OEL - · ._,.._ - " 12 

- + + t .¡. + + - + + + 

F.r:t\ffáe - [mp,nHPottultloM - .. ,. 

.¡. ~ l 1 
.¡. .¡. + .¡. .¡. 

fict1Nde1~ e,.., _ __. .. - ti ' ' 1 

3 3 ' ' ' ' ' 
1 

- - + + - .. + + .. .¡. _ .. ... ~·~1 ....... .. ......... 1 1 

r:,-.,.;: 1- - + .¡. + - + - - - + +----- ... -
1 

TE. DEL. 6e 
..,_ 

1 
o TE y Ooc~•-........... - l'I~-~ ............ 1 - .. .,,_.. 

1 

f- - t- -+- + .¡._ .. ... + + _., 
n~de~tue'6n Pro~mMNI 1 -

t-- .¡. .. + + .. - - +- - - T 
.¡_ --

1 ___, .. -- flti,,fflt .. ~ -
1 

1 

1 
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SIGAMOSCreando~p 

6 Com•b Un Pueblo Un Producto .on 

1 F oc-,iucion de IH nlletto1 .ttndllkll con 40 llktel ylo Oocum.ntoy 
Informe de laltr.s y I o 

deUnPUft)loUnProductoen& rlNIMIIM9 ~~ípwi1tm•no1 ..._, .. Progflmacft; .. o . . . . . . . . . . 
M1J11101piosde~rlllA • B to! 20, dti lmpfffll emp,endedo/11 -- r1umone1 

~ Mln r.eibdo Ctlpfll ~ 

--- - - - .. .. .. - -

S1 han rnlG!:aóo 40 •~•yo 
foNltcim""'° dt ComlH reurnonH • 9 c:omtH doncS. "°"""""º' lnforrM de tllerel y I O 

UPUP d•l lffto 11M ~• partx:ipen 11 !Mf'IOI ~ 20'1, de ......... .,,...,.... .. o . . • . . . . . . . 
.. -" 1mp,Hff 1rnp,1ndldora1 que han """""" 

reur11one1 

r~ c:epol Mmat 

- ~ - ¡._ t t .. 

-· Ac:ompat'.amienlo 111 Red S. ha fortlltc«lo III R~ N~-1 Un 1 

~ICIOI\II lJn PUt'bio Un Ooc\lmen1o y 
Movmiento Un Pr~eonlllpa,tJapaci6n 

Pu~ Un PtodlJCto, con 11 klado1de 
Informe de tlhre• y/ o P1og11fl'IMII " ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' PliebloUn 

de los r1pr1seruir11.s de lol 
pa~n de los ,.prnent.ntn de .... n,c. ·~-Produtto I nirMI ~Col'llhljeculofn!DQIH 

Mn•or.i 
Coml• e,Ku1orH bc.l._ 1 

" - >- - >-- - -- - .. .. .. - + .,_ '- ~ .. -~ -
1 

2 Gr\Jpot. Aaoc■twot. 1..aente1 GrupolAMCtaiNOI 

PROGRAMA CORREDORES 
fortalKldo1c:onATMgún'11•de """"" ~.ntH 

Programada 2 2 

PRODUCTIVOS 
mtjo~ 

~AIOCtll!No11.-dot Co1Mi1\111 ttrr•orel 
lknic:..-,1nl• en lolt11iK-ffl•nto 

~ 

8comce1 - -+- t t +- - --+-- ~ i-------------+-~ 
1 1 12 Exp1ml, lil uoc•:ivo y de gfftlón muntt,palH ncn1co1N 

H(l'lllltgll "Un erfll)t ... tlal ~ Sed0f Tulilmo c.t•~'-AYB y9 Dnauolo 
Pu.tlb,.....p,oduclo" 1 1 12 y As,,opecuano con e11toque, de Rt990ra e y o aon EconómiCo 

parallldt~olo c,denH de Vllof 2 Ni.w.'OSGnlposAwc;11tiYos eon AT atenóldo••" 11 Loe.lTOEl ~ .. - NIWIOS Grupo• PTografflK" 2 2 
KOnOmco t111COl'•t ugun ,, .. , de me,Or• ...,., .. Aaoc111Mta 

SonlONlte y lll llH' 

deAhvtchapin 

- ... - - - f--- t .. . .. .,. '- C- .. 
PROGRAIAA CORREDORES 

Fortu.c411 y PROOUCT1\IOS 
promow.-lo• Vneu&aeion d• 11fUP01 

P'ºau:°=• •=:1
=:"'-:';::.:.::E a..x2:1::,::d~!~~ to°~";':~so LilltlCS.Hllttnaa EmpeHH Programad• 20 ' 2 2 2 2 2 2 3 3 

io:;' d!IMl'IM p,1111 qua ci.rr,plan con lo• reqltMOs y ot,1111'1.Uueionn para =Ktban 
eentr., "9'"". óttCD~YPE USOyolrH .. ,wao,ernpr•M 

•M~ -OOOM•pa~ ,~..., .. , 
NMelOS •r'l'lfll'Hlnllll 

.. - ~ - -f--- t .. .. -~ ~ .. 
Gfftion pera el ett1b!Klmle"10 1 IIPndl un Pueblo un Produ,cto 

Get1et•1 HP,ltlOI 
de 11enoa un Pllfflo un gffl!Onld0 °""'"""'° MHeloós~IO P1og11msde 1 ' 

de •d'litl!cl6n ~ 

.... _ 
conwrclliu«in 

psralosp,odueto1 - - .. .,. - +--~ L- .. 
bcalesnll91•00• 
91Mown•mo un 

O.S.rrolo de ft-n11 de PuetNoUn em:=::t::e;~~: eomere~v':.d:.•:=:~5 Produclo Uiaado de ,_, Pro9nim1d1 10 ' ' ' ' ' ' ' ' : ,_,.o, polllelonadol I rtJYtl en ti m.11/C.O :!',..:~;::,:*IOnadol. 
1S1stenc11 ' ' 

l•rrfonaly'0naelDNII 

1 
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11 SIGAMOSCreando(uturc 

Ch.it.s de ~•CoC»'I tobAo 
dQr•nlH ÍlgU!'H ,urldca• 'I 

180 regMos de empreus 'detedo, 

1 

P.,-.onas ~ndldoru oporamda<tea para le 
por m.J.lfiH y hombru formaku<lu • LAdti•~ yempresa1lH Prog,•mad• twm.lizaaón (L•y de F OtMnto 

ProlKclOn 'f OeurTOlo para la 
ntag,adas I i. economla Mns,b•adas 

MYPEyotru) 

' - ~ 

60 ~o• de emprHH INMrlldo1 por N~d, ANtoflll y rimnff p&,_ la 
lonn1kta<:10n 1M empr♦As 

mu,-r• • y hombres formaited&s • 
! Pffll)nH Personas ltetoradas Progre~• 

tr1111,gfadH•la~nom111 SMSO/'lldH 

L - - ---+--
Tknicode 

Empr• • • con proc.,os 
•~• lzados y dti Spo)'O 

Aw90na y trarnitff pa,. la 
90 regnatros dti .mpr ... s ildetados Triimrtes Oocumef'llo dti • la fonnsllzacton 

brmallzaclon d• empresas por mu~ y hombrff fomwkzadH o Emp,au,-19s -- (Mercantil. lnbutt,- y Prog~d• 
n~adHs II ec»noma 

Propiedad lnW.Ccual 
S.nM>ll:1<a6n ■ ISSS y otros) ..,..., .. S4 rlf9IICJOSde . - ~ 

empr ... r.s smp,asas ldenidss Em~u• con p(OOH OS 
prop,eta,_.CN 

30 r.gMos de emprM H ~ • por 
porm1.t,erny Mpee■•.ados y de apoyo 

MYPE o pMSOMS A-.nolll y hm°'" para 111 "°"""" Documento da • 11 formHaCl6n 
emprendedores formakzsaon de .mpr•Ns mYJetN y hombrH form.Ju:edH o 

lormallzadH54 - (Me,rcantll Tnbutar• y 
Programada 

IIObr• lo• 
l"lt.g,ades alaecono~ 

reglM'Osde Prop!9dad lnMCtual 1 113 
~ficlOSJ atnfJIHHll!MtadH ISSS y otr01) 
~ .. p.,.la -1- pormuJ9fes y ----1-
formakl:Kl6n de hoM,_ 
~•mpr•u•• lormaizadHe EmpreNs con tramites nMH nacional 15 regnatJo• de •~u• ideredos l"llitgradasa• As,no,- y tram.19s pare i. Oowmen10de bh ,oos de fot'ITlllkt.Ción 

lormakl:aCIOn de emp,l'As 
por mu,.,.• y hombf'H torm.ú.c!K o -~""' tremne, (NIT rvA aon 5 raqulllkl, 

Programad, 
rit.gradH • • ec:onom• 

) 

.. - t- - --~ -
Programa Corr.dorn T_ .. 

Productivos MVPE a..-dH 15 MYPE a...tldH para el T ....... •ctwcameii• pa.._ el «t~to de raqui1M1 leg••• para En,praaarialN 
hforma y 

MYPES atenchdH l __ ,, .. _. 
el acc.10 111 mere.do fomMtl y .. yc:oneuno, .. Documenai de 

m.dlant.AT 
Progra!"f141da 

la¡alffp•ra•l~al tormaizaci6n (H) --m.rcedo formal y lonnekzaetOn oonlnltados 

_ _J ,- - --- - ,. 
Progteme Corredoru 

Productivos Grupos •eoc:•M• """"' .. .4 Grupo• Hoc..trvos ...tldo1 pare el Tr6mrtes 1Mbdos tkNC11men• p.ara a! 
cumpam..nto de requtlllos legales pare Empre.,.,..i.. "''°'""'' wml)lim1&n1D deretqUllllos 

aocMO a! mercado forMal y la yoo~r•• Doc::umen1Dde Grupos •soca1tvos P~mada 
legai.s para el MX:eto si --mwc::.dotormalr• lormeuaa6n (H) 

forrnaklaaon c:onntados 

- ~ - - ~- ~ .. - ¡__ 

¡,_ .. _ Jornadas de MMi:,cación pare 
Promover• inc«!MrelntglSlrode ■ 100 ,eguos de~-• W.redos 

MVIJ,a;jad,-,ridw.:a prop,eded .-it.lKtuaJ para po< mY,-U r hombrH, formalizedas • p.,_,na• Programada 
deproduc::lo&r MYPE en los tMllc>nos n"'9'adn••ec::onom1a 
MIYICIO&dells ateodldos 

MYPE•n•del - .__ - --- _._ 
1--- --,.._ .. T.....,_d, 

1 
111.4 prop!eded T,..,.... 

nlitleclJalenel . .,.,...,,.,.. Empresas oon proceso• 
departamento de 

A .. sona y trámiiH p,1111 11 10 Reg.ctosde empf9Ul iderada• ~u.do• y CM apoyo 
Son110n•1eri. Dooumen10<1e ... ~ 

ZONI Surde! fomiab.aCIIOn de •mpl'•u• pof mu,.,.. y hombtH lorTMlztdas • -· (M•reantll, Tnbutara y Prog,•mad• 
d•par&amento de ritegradn a II ec:onomt1 

P~acl"i•i.c::tu•J 
Ah!A<:hap6n ISSS yotroa) 

- 1 

,._c¡,~~t. '-uM/SJO,y 

I 
'Y s6 'l:t, .; .0,Q 

"i ~ (9_...~ 

I .2) • {!1 • • • o,. 
... 1 \ ::,.,--1 

--~ J ºº --,. ~ , ~E # .::, 
,. ~ "" Q, ;t 

k O 0 ◊c1: 0 ,11¡:,a1\ o'b 
o'lf. b~ 

1_ ... t:13{10~ 

1IO o o .. o o .. o o .. o o .. 
+ ~ - - ,. ~ - -

10 • • • • • • 
1 

• 1 • • 1 • o 

+ .,. - - ..__ 1- - ~ ... -

'º 

l 
• • • • • • • • • • o 

- .. ~ - ~ ... ~- ~ 

f 'º 3 3 3 ' 3 3 3 3 ' 3 o 

l + + - . - . -1- -- -~- ~ ~ -- -
1 

15 o o o o o o o 'º o o • 
~ + ~ -~ - ~ 1- - -+- ----+----

1 

1 

1 15 ,. 

1 
1 

1 -- +---

1 

1 

• . 1 

1 1 

1 
~ 

100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

~ - - -'-+- --1 

1 

10 1 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 

1 1 
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C,OBlíRl<ll 
..... 14'""-""'"'* 

SIGAMOScreando(üuirp ~gl~t.t1YA~-

1 

CORREDORES 

1 

PRODUCTIVOS O...rrolo CM 
Numerod•.mpr_..y/0 

C•p•dactOfl '!lo 15 Empr....,. MYPE HlltJdnco,, 
M'lprendedoniS (M) 

•-em-o • MYPE en IN capa,cuclOl'IN.., &lctmM l.Jllalde ... tinCII 
c1pec:1t~ .. y1o 

Pr09r.mad• .. 15 
-.o,aduen TIC 

Contrt:,w a que III TIC CON EL APOYO DE LA """'"'"'°' (deHgl'egando d• mu¡.r-. 
mao '1 ~UN°III UNIO.-D OE CALOAO 'fhombJN) 

1 A 1 0.-,olar un 
.mp,•M dtsaffOllo INNOVACION Y TECMOLOGIA JMetur• 

Programad• 
~comp«enc: .. 17 """'"' .. 

"'°"'°"""' 
dlg•alt&• - Em~ylo ""'"' - - - .. -- - - - - -

d-Dlofflll 
n:remenlielU timpr.ndedOfn(N) '""°'"'""' '" aocMOaprodudo• 

cu....,_d•IN y~TIC, 2 Cmprnn MYPE ltllltldN 00t1 
c~•adnylo Teocnol09111• MYPE 

T.cnoio9 .. dela panic.ontrlbulra 
~ Tknca•en•UIO aMtenctn •~ en s.t.ma& 

...-adNenTIC CENTROS u.ta& de NlltetlCII (deugr911ando CM muj«N Programad,a 2 2 

flfoon.ación en i. 
....,,enllflU 

de TIC'a ProduclNOI 
REGIONAL. yhomb, .. ) 

MYPE prod\K1Mdltd 
com~ltMdad y - - - - -t- --- -- - ~ - -- + ---••ne• 1 

.. 
~,ot'IN itqup.t,dN co,, 1 A.oc~ ~Nn<:Of'lc;..,troa c.nt,odtlMabettl:kión 

ceooo. d• Ahbetq~ DG•• daM~IDnDlgnl =-"' OogUI-CAO 
_.... ... ' 1 

CAD 

- ~ 7 -- - - - .. ¡- - - +- .. + r 

ctwta.de~ióny 
1 

Urildad CM 
cone.,.~ac!On.,,t,,ua,na1 ..... Num.rofftompr-• 

pricticH de m9dio an,btenle 9 Empresas MYPE MMCiillzadn ylo 

tetlllndo.,,~ .. aMIOl'KJI& en enfoqu. de macho c ....... ÁmbltN:1 'f l.Jltat.d•~ lt,,MOl'Mlat.o Programad• • • 
COmptOfflllO m.ci!Oemblltul 1mbienl• 

..,...,.. .. MftltwizadH In prktdt, 

t.mblO eimtbto y dt,Mc.h()a ... - ....... _ 
...... .. .,_ 

Conlribw ,qu." 
m1CroypeqUIÑ 

>- - - - - - -~ - -- - - 1- .¡. 

en'IPf-ineorpof• .. 
-+- + ,--- .. -

1 

d.-.trod•- 1 - Chwilsd•NM~OÓl'IY 
1 4 2 OMarrollf un ptOdUC:tM>t, y conciw,t111C16n.n~ 

Unidad CM 

1 

p1011r•n~ .-np,-INel prac11CM d• m.dlO arnbolnl:• 9 Emp.-- MYPE MfÚllli:adH 'flo 
..... Num.ro d• .mpfKH 

'°""'"''r lu pradlCN enfoqveCMll'leÓIO i.n.t,nc101ncU1nt•el ... -~·• In wrfoqu. di madlD c ... idact 
Arnb..,..• y 

Ldl:H de Nllftnetl ...,...":::::~~c•S Programad• • • .......... amb!M'll•par'I comf)l'Offl60 m.dio.mb.ntai amblll'II• 
..,...,.. .. 

-·· c.,in,bio ewn, 11eo y iieuchM 
........ amb-,tat. 

...,...,.., ..., 
'6ido. 

.. .,..., 
prodl.lC'tMdad 

co~tMdad y t ........ - - - -~ + - ~ - ----+ .¡. 

Unidadd• ...... 
°'-'ulgac:ióndegu111d•~ 

......... Nl,IITl,IIO d• .mp,_ 
p,ktltN m.d10amble(ttalff • 

9 Emprnas MYPE MnSO!Radn ,;o Mf'llllleooCM 

l.aH d• aMttnell MnÚ>=:p~~• 
In MYPE con la pat1QPKl6n --tlda~ .-. ~ua CM m«ioo c ....... ..... Programlda • • 

d• p.,__ CONAMYPE 
..,,bienl• Mlbllnl•y .,,,_,_ .......... ....... 

-
d•litgado .. 1- .¡. 

Cormbi..-aqua--¡j -
- + 

microypeqUIÑ 
1 43DHatrolaru, .-npreu ncorpcn 

plar.~•11 d«crode-~ yMffOlamWllo SEmpr"" JñllM'lde 
.. ~ • no•-4 .,- • MYPE para la incorpor.cl6n ac:otr1pal'!adas Unidad de Numero dt .-np1HM 

acolflP'l'lllm.olo 'I ,., p,oduclt.'01 '/ d-4 tlf'lfoq-,. de ~o-"...,. 10Empr...,•MYPE~9dasylo apllc..to enfoqu. Gbn>y L•• di au.i.nc• 
_...., P1og1amada 10 'º 

mOf'IWe,od,111 tmp, ........ procesos produc:WOS y .....o,adn.n•n~de~o d•g.w<o.n 
Como Mm&'1:lldn .ri TIC 

1 uam· .. ruklacóndel anroqu. cs. gw,.ro empreNrJMil CON EL APOYO '"'""""" ... -
~..-CM gen.lo paracon111tn.-, """"=•--oo 1 

Mnpr..arai.t 

tn ...... ~, .... aum.-..:arMJ 
1 p,--oducl~ 

' ·"""""""' - - - - . - ~ 

i 

1 ◄ 4 DeMr,olbof "" Oeur•ot.f uo Capacta~ión y/o 
SEmPf-

ProgtaMaN Pr09r1WM1 de ICOfflptll\adlS JffllttnCI• Nl,,ffl~O d• lfflPI - y/o 

prornomtl-; 
1 4 

◄ promoc10n-; c:::7o~f'IIZ:o~:6E:., 10 EmprMa& MYPE ~ad" ylo apic.-ldo •nfoque Und;:~:ITyllAt-.d• .Wenc.1 ~:,=~~ .. ) Prog,amad• 10 'º 
...-,olo CM .. dewrrolo d• i. UNIDAD DE CALIOAO - aoi-1 .. .,, .nloque M eAlld~ •~•den 

t uMa uldld en M uéura t llldad "' INNO\IACIÓN Y TECNOLOGIA 
IUI PfktlCD .,. ..... 1 _ ,.u~,.,.,. 

MVPE 

I 
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o -00 

◄ 1 3 O..arrolarun 
,-o¡r.made 

fl'll.,.Of .. .,. ... 

apoyotitffl!OOff 11 

"""" 

◄ 1 ◄ 0....nollil 
akanz .. pare la 

dNttúlCacJIM't de l9t 
lorrn.s de 

~par ... 
d....-«>lode .. 

MYPE 

1110 Oel.lrToe....in -·· lnduttnNzaelOn de 
1H MYPE ióerlKIH 
porm"'4'resy ..... ._ 

132 p_., 
aoiefdwels-r-. 
~pa,. .. 
ONam>to d• 11 

MYPE 

SIGAMOSCreando(utürt:7 

IIMntt"uaón'l~k((WI 
Fac•• apo,o PWlll de POMMIK meritOffl 'I 
et deurrolo de la l'l'lffltOrH 
M't'PE auMsde 

~red CM ◄ pertOnMll"~ndeurwi,eid 

,-.of'IN!Ml'IWM - ~ ~con•~• 
jff¡.,. ~.,hoffl~ 

k:l::,t. ll'Tlp~~Prog,.,,,a 
di ll"IMtor .. y mento,• 11n ti 

lwnlOl'O 1 
lttffl!IN'f'IH 

t 

". 

nd ........ ioc .. 
11 10 dm,1,.. 

c«-c.conal,,__ 1 PfoductO S.habt..CdoUNnd.-.local 
por~~•tenddocon ~.i--..,co,,-,,.,_,, 
caldad de ei.ponac:Dn Pfoducto con Q/idacf d• e,qi,ortaclOn 

1 

t ~ 

5-fuim..,,ilo•lt 1 
lfflt>litmfflaclOn MI Slltem• s. Curtf'lla ton l"IIOl'IMI de gumllfM ., :~patio .. o...rolo ff .. =:.odelck ~~NAaonal P"• .. 

Acco"" ""'°"""-' co" Proono 1M -,NJ.,11,con 
em~ • ~ mplen'\tlNNO 

--132 
cionlomltdNen"" 

.. 
l.-'\Hn'l..ntosm.l 

=m::!::d•la l.atltamientootc.alct.i SIMVPE 
MYPE 

.. --
E~ion lMI los planN de 
lrlDlftOdekKcomlles Piw-.dell'.tia,oaprondos l"'!!i---~

v.1SIÓNN,1 

--

t 

T.cr.:o•DEL 
0..-enc•de 

t 

Em!)fMal/ 
Emprendm~, 

Pro1'NdotN-, ...-.. 
de Un Puablo F 11:ha de p!'oducto 
Un Producto y 

J.i-M\Q ....... 
.. r 

....... ~-
.. 

+ 

LAINde..tence ·-
t 

LAIMde...t.nc• ·-· 1 

--+---

Progr• mMa 

t 

1 

i +-

l + 

" 

1 .. 
Programad• 1 

t t __ ... 
12 

1 

t 

Pfogramwa 22 1 

- +-· 

........... 
t ~ 

--t- --- - --- -

12 

CONAM YPE •··•ia•; 
-•-••"M ft, ..... f._,.~~~! 

REPUBLICA DE eL SALVADOR .-...;;v • 

1 

1 I 

¡ 
+- +-

10 10 10 ' 

t t t 

+- +-

+- .¡.._ r 

+ i 
.. j. 

t 

--- - --- r 

... ~ 

-- ---+ 
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SIGAMOSCreando(h:útro CONAM YPE ·-··· ·:· .o-- ,.."'°'" I• Maoy•-.:¡~•1Gf~ni • 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • . , • 

Promo.,. la participa,c10n y 
.-ntlácion d.i &MYPE COt1 los Pro~mnl• de II Politu P\i~ plll'a 
otrol programH di la 

Propuuta de i. =-· CONAMYPE y otrn 
un tntorrio tawrable de lit MYPE Pollic• 

Prograimade 1 1 

f'!atfUCIOnd (Poitlc1 Publica) 

- -- - 1-- -- - - - - - f-- -

S.gum..nlo • In propuutH Acta.de 

de incd.nca g~H poi los PropueltM p(esentldN M(li.a'ftMl"IIO de Num.-o (k pr~llN Prog1ameda 3 1 

'"9.CIOI ntel'llectoraln cada eom•• 

1 1 

- -- L- - - ~ - - ,- -'--- - +- - 1--~ 

P■rtJcipaaon ffl el 2º CongrHG amp1-,ot e IMIC\.ICIOnN p-aftlCIIPIII uolododo 
de la""º., Pequel'le Emp!'KI Kll"4fflMI•.,, el congrHO ........... ·~.., P1og1aMad1 1 1 
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:... 

SIGAMoscreandofuú-trP 

Centro Regional de Zacatecoluca 

o..«10~■- l.lPldad CENTROREOKINALZACATECOlUCA 

con--.buir • la cnaaón 
deunoontlng..-ltit(M 

l'IIJltV■S•mpr•M■ 

fol'TMl••(;·~•de 
c:ompebr y transformar 

~rT'C41rrwrtWlos 
•mtonos 

1" 

CrNeton y Puesta en 
M,1rcha di •~~ 

por~denlos 
IM'dooos con po~ t.,o 

el programa PESS 
Munlclpot;Oloc::uollly 
S.~ Nonvalco 

F<>m'IIIQOn'fdt:Mf'¡oCM 
modtka de MgOaOt, CM ..,.., ... 

empr■ndedonls 

~-non de capital 
.. l'nlll• r-ra lnloiatl~• 

■mpt•~· 

PIM o,,.,.tM:, ,\pfobMlo 

Nurne<o 09 J)el'M)NS que 
nen f~ado tnodtlo de .....,... 

Numero di~• 
.mpr~dornque han 
9fft!OMdor■p,obado 

lintroamiento (CAPITAL 
SEMIL~) 

--+--
1 

Acotnptflamltonto an i. Numero de 1n1a11t1vas 
pueata an l'Nrcha • ■l'l'lpl'~• que 

ncaltvH a,-cutanplandt~en 
■mpr•~- m.reha 

ventasoen,.~sporta 
~taenmarCN 

VantH (565.000 00) 

....... ................ 
ilderlidospormu,.ru 

Emprenchm,■ntos 

fonnalM 

PLAN OPIERA1'NOAMJAl 2011 

-

CR 
ZACATECOLVC 

• 

-----

-·-
P~n de Acaon CM ERP 

Ul-t. de "-'■Wnaa 

Oo<;umento.de Modelos 
CM ~goc.os 

Pi.n de lmpt.meruaon 
di londoa de c.ptal -· 

lnformis Fmalde 

, ...... -
Plan de Acaon de ERP 

[Mgnot.bco de Nlldlo 

Reporte de ERP 

Repo,,. di ERP 

~.eof!ch!~Operalr,,:,Anual 

[ fae~CM---Dn NOVIEMBRE 2019 

---·- -- .. t1 11 

P•~• 
tmpnmdedoras Programeda , ...... 00 90 

+ - ~ + +- + 

NurNro~ 
Prognwn.dl " ,..,,.. ... 

1 
--+-

ln101■bv•• con 

+ 

3 

1 

t + 

..... ,.. .. Programada 90 

•-=· 
-1------ -+-

P ... .onas 1 
erncn,no.donls que 

hin aprobado Programada 65 _ .. _ L 
90 

.. -· 
Numero de 

hqUldaaone11 Programada "' ra-'•ndl• 
65 

~ 

Par.onH --· ·- 85 
••ndidas 

85 

E~M Programada .. 
1 

NIV♦I de Ventas 
Pn>g,.m.da 65000 ~l / --

65 

-+-

~-=do•p,._~ .. 65 
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11 
f.~l'!! ~~ 

s1GAMoscreando(uuvp CONAMYPE•·._. · ·; 
~o-'14.· J:" ""°'~ o, lo /<I, ero y Peci~•·• f....,,.. . .• f 
REPUBLICA DE EL SALVADOR • • 

1 

$eQUW'1'1141ntoy l.JltH di, Hlllll'ICII di, Deurroilo de comn,,on funaontrTMnlo ~ Comrti titmtonal de Reuniones d.! 
twrrtonal de ens~nchn-..nlO eco1,1stema temitor11it de emprendimienlo f'unaoNnóo 

In reunione•del 
..co.i1tema 

............ 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

(K>0$11ltnw tlffllonel) •msweridit'l'llef1IO --
1 - - ~ ~ - -

Coordlnaaón de 
acoonH tierntonalu con 

Cootd1~ del •M>IIJO con lo1COMYPE 
COMYPE1 para lograr una [Ay,.¡aa Memom 'f Ltata de ReinoM1 de 

FAOEMYPE y UPAN 
mt,IOf a11!1C:16n a JM MYPE HIStenc .. coordm.ciór, 

Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

para logfar UM lllnción .. ,_ 
tnltgfall lu ffl'll)flAI 

MYPE del temtono 1 

1 --- ~ +--- ~ -
SupelVINf I k,1 

M>ci.ACIÓn., ~· AMi,i.nt la coo«t1n11et6n y COMYPE pt ... nll, en 
1 lnfOffl'!flsdto 

dt,losmKanltmOI- MgUlff'llnto I los Mrv.ao. el Wmt«io, petw 
1nt.nMt11UC10naftde !A ""'9 bnndln lol COMYPE 1 •~rar ~ p.,tlnencia y OocurMniodeinfOtme 

,........,. 
Progni!Mda 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

1~1nH Publloo PrN.aa In lmpl'HH MVPE CM! e l cwnphmento de los CR 
preAntMfo por io. 
COMYPE 

~!Nlperlel 11. •m- Mf'ltCIOI bnndado1 1 IH S.guimenlo a los COMYPE ... ZACATECOlUC 
oetr,lrrollode~MI MYPE _ del i.mtono p.r-. pra.ntizar • - -y lmptendi~tosque t1corr.ct111jKUCIOnct.l -- +-- ~ ---~- modelo de at.nobn 

oon empleo•• ,V,Oyar 11 evaluacton del Ev1luaaon,e1 de .,.. .... ÓHempef'lo(N loa Do<um<n<ode 
COMYPEy"" Prognim.ld,1 2 2 

CDMYPEyde- """""°" equ•potknico 
•setorH Y ,-.o,.• 

.. - 1 -- + + ------,-------. -- - +- + + 

Reunione•d• 
eoord1nao6n 
1r1lennallt1Jcion.l 

P•f'IKllpar ~tN•mente en IK IX)(lvocadas •n •I m11n:o CONAMYPE~p,a 1 
reunk>Ms del Qlbinete de de lo• G.blnetes de aelv•mf'fltt enlo• llstli de Asistencia 

R,....,ionnde P_,.mede ,. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
Gfthón O.pwblmental de GHbón 0.pertamenllll 'I 0.binelH departamentaln coofd1neet6n 

San \lklenta 'I La Pez a.t,.nf·•· de S.n VtC,ni. 'I La Paz 
ProducbvldMl'1Emplit0 

PESS 'Iº"º• de San 
Vicen!e'll•P.-z 

1 

+ - + + .. + + + + .. +- + + 

Di•gn6stl00 °" 
faet,blbdadde Eneact.nal"!'ll8ntos o..um. ..... Oiagnó6boo de 
•~nam,ent.i,- producbvoa ltmton.le• Olagno-.Co Tem10n,1I 

(),agn6sbco •mton•I factibillda<I 
Progr•mMI 1 1 

pro<tuctr.,(,s(Ol'ert11v• ldent1hcados 
demanda! 

+ +--·-~ .. + .. + + .. - ~- - - - + + .. -
Dla~boodeempre.a• 
MYPE IX)(I caj)Kldad Olagno•llco de Ol.lgn6s1JCO de 
pcvvffr•empr .. H empre&H MVPE :e=::: empreus =.:::,., MVPE 

Programad, 5 5 
ci,entee~•••I.H l)f'OVHdofH\l.w.do 
CM)tna,p,OGJCll'\IH 
temtoNile• 

' • -,- + + + + --'- - + + + 

Elabofaet6nde1TIOdelos .......... 
dene~de Modelo• de negoc,os Het't'all'lllt<rta de Modelo 

_ .. 
p_,.mede 5 5 

Deswrolar un pt09r11m11 empf"'I provH<lor•• valodados 

.. __ 
de IIOQdenaf'T'HntD 1 MYPE 

pnl\/Hduria 

de.arrollo de Generar la• cond1ciooes que Empr .. as fort..i.cidts 
prOVMdorH de MVPE 118 

pron-uevan la part1C1pactón in19gtaóls •I mercado - .. + + + • .. 
l-de1~hp01'ml.lJ8IH'1 de , .. MVPE en lff COfflP'H 

hombres pa,. I• de le Gr•n E mp,eu 
privado como pn:,v.edorH 

~Nl'lgrllf'I Oiseflo de plan de CR 
Documfonto de Plan de -•M mtpraCMempreu• ZACATECOlUC 

P1•ndemepH1 
Progr•meóa 5 5 

provHdo,.1 MVPE • ... ,.,. d1w,_do 

C 
Pl•nu. de me,o~ - .. - + 

vahd•doe 
+ + + ~ - + 

Se,guimi•nto• la 
lmplani.ción de PlanH 
de me.ior- en empre.a• ()o,cLmento de lnfomMI 

Reporte de 
P1ogrameda 2 2 

ptOVHdo,_, MVPE &egUlmit-nto 

(EmptHH atendtdH 
2018) 

; -- ,- + + + - - + ----p-~1 47 
PosUar 'I •co~l'llr • Evento pan aurc:.ar la olitrtl 
emp< ... 1p,art,Qp,an1u MVPE con la delNinda dt Er.cuenlJtl olert. 

Ficha• de Postl.Aaaón 
Ernprea.u. 

P1ggr1mMa 12 12 

1 
de Ruede de Negoao .mpreMstractor.s• nrvel "''"""" ..,. ...... 
eon Empr"'" r,.cto,.• "''"""' 

( 



► e 
o ., 
¡::¡-
1>) 

c.. 
o 
I>) 

:... 

S'. ., 
~ 

:l 
~e" 
I>) 

c.. 
~ 
N 
IJI 
c. 
~ 

~ 
:::, 
~ ., 
o 
N 
Q -00 

D,n.auolalr\#'I 
Pfoen,m• 1M apoyo«"! 
Cornp,nPubltcHal11 

MYPE hdeu1dH poi 

mui-<nyhot,lbfff 

[ icpendlrlae911rwt..,. 
UnPutbloUnProcl~o 

PM• el deMl'rollo 
Konómt00ternt0f1al 

SIGAMOSCreando(utúr.c? 

". 

1112 

POM\Nf y KOfl'I~ • 
e,,,p,ua1part,copantH 

6t EricueMCro. d• Ot.t-1• 
y O.mande 2019ffl 
S.Clor Pubk.o 

POMW1 y acom~ a 
•rr1preM1~ic,pante1 
Nhpo~pras2019 

.-....a,._ ■.mpreu1 
mt~ ... d•• en prOYfff 
all"efCMOdeComp,11 ,,_.. 

l-

E.....,.,s,.,a11C•1c1fla 
ofllftaM'fPfCOl'I .. daffl.,...,llKtof 

pubkoanr.,el~ 

25 EmpnH MYPE 
fottalKldHc:on _, .. 
ne,arerse .i ,,.,.,cado 

COff'lpr .. ~ 

··1mp1ell\en&aaon de (mJ!fHM MYPE ~•• 5 Emprnal MYPE 
procelO CMI tranet-,enc .. con UJ)kldad CM in-OllfM tortale-cldH con 
derMtocl<MOg••• alniwc.dodeCOf!'IP,H ea~dih 
coi,,p!'M p,ubka1 RO ~•• Neg,_,M el ro1«CNO 
ES deCOtftptü~ 

o.n.,., tH '°"6,uone-. ~ t
ptOfflUl\lln lepeltlC'fl>IIGIÓII 

CM iH MYPE en IH C:OfflP,H 5-gulrniento • 

E venllo ,-a .c:•ea, i. c,f-,. 
MVPE con la Ml'l'landa del 

MClor públlOO. nivel Empreu, MYPE 

d.i E.i.Ho empr..,., partic.pente1 ........... 
• .,..._,lfftOIIRO - ES 

··v~u1ec:ióf1de 
.. ~~•el 

l~ientode 
empr""MYPEOOffiO .............. 
°""""'° r 

1--, . .....,..., .. 
em,,...._MYPEp,trl 

____ 
,. __ 
,ro:=,:,~ 

Ei.bortcl6ndtlofw1u 
lknlcn ., econón,te.11) 

neteionel fortaJ.cidH con 
e.paeidaddl 
rH(lrwMal"'9t'Qdo .eo,,,,, .. ,.,... 

5 Empre, .. MYPE 
forta'-c!Gll•con .... ,neg-•~ 

co,np,"~ 

__, 

10E"'p,..-MYPE -eapacidadde 
int-,>WMeltMl'G800 
• comprn publ;Q• 

.... 
Actutkzec:a6ndeR901MtO 
Ó9-"Pf .... 
ptOVff<IOf-.. CM zapalo. 
UMCM',ne,yl.tilff 
~alMINED 

23111,M>C 
MYPE prOYNdorH de prov-..do!H lM 

z~o. ~ formn y utilN zapato. unrf--. y 
..«llares fortaleclh• y IAllel escoa.tH 
ver,dtendo,ja al t.tINEO v•ndoenc:k,l,t al MINEO 

_,_I ---- -+-- -

OoNm,lo-.. wrmno...,.. 
...,_.,..un~un 

_ ..... 
PIOC..'°'d48'bCWleion 
CMlosMciotff 
productivo. o,;aruadot. 
b--.docomitnlll'I 
Pueblo un Producto en ... __ --TZ.C.'"'°""• 

Mtnc.p.o•ri~al Jmunctf>IO' 
MoYll'l'ltenloOVOfJ«-IN ~N01b8foel 

CNiplNt-eo.CNIAP.iy __.._.oUnPu.blo 
San v.c.ni. Un Producto 

Pfoduc;toenloa~ 
GladlkJpe. Tepetitan 

Oloculh, Zec.cecolul.a 
Tac:oluta SanVicenta 
V-.ez Senla MwMi 

ONNACto 

Írort.~•- .,.. 
COffl'l•foni,.adNCNllll'I -~OloculaT~San ·-......._..,. .. 
V~ Verapaz s.,,.. 
MMtao.tum• 

"'°"""' .... º Un Pueblo 
u, Producto 

CR 
lACATECOLUCA 

CR 
ZACATECOLUCA 

FiehMCM Poat~ 

. -
~·-~ 
•-

CflltH CÑ cel1ficac'6n 

+ 

EmpreM• 
Po1t~a• 

.. 

+ 

[fflpt'ffH -· 
... -

E"'pr"" -
Emp, ... •MYPE 
pt'OYeedorffal 
"'•NEO 

+-

R~lalle<M 
ln1&•• astu..-.:iay ,99..,... ectrll1Ciad4'1 •• lnlarcambtoa 
WMpo at.1-dlo .. -
~ + 

-·-~..:ro .. ~.•lrw<~ 
campo KiNN 

"'ª"'afUaC>n 

CONAM YPE ··~~~; ~~-- a., 11 k M ,OJ .._ ... ,....., ,V.;~~ "; 
REPUBL CA DE El SALVADOR ••~ . • 

Pr09ramad• 

1 

12 12 

... .. ,-

P1091•madl 

1 
'º 'º 1 

...- -1- ... 

,. 

+ + + + 

-+ + 

... .......... 

+ ,- t- .¡. 

í t +- -+- +-

--- 'º 
1 

1 
1 

'º 

+ - ... ---+ T l-

P1ogrwmad• 2l8 Zl8 

+ + + + + t-

- 10 

i 1 
j. + t + + + + 

1 ............. 
100 'º 'º 'º 'º 'º 'º 10 'º 

1 

'º 'º 
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SIGAMOSCreando(h:türp 

1 
CMrlatde 
M~KIÓnM>bfe 

1 

(Ley~.OifeffflH 
Numero de 

F19ur•• Jurldleas y In 
ll&t,116-HtttencUis P*fsorr.tt Programad• 75 10 15 20 15 15 

~destMla 
MnSlbokzlMU• 

Formalizac:16n) 

1 
'-- - - - - -~ i 

+ - -
1 

1 
MHori.~•la 

Senstbtllzee!Órl • .. , 
lorme~.HCIÓn de Ficha de •Mtorll •Ml,Ol'IH Prog,amllda "° 10 

per.onn emp, ... na empret.at 

10 10 15 15 

1 O.U,.rola1 un P,OQllll'\I 
pfop•etattel de MYPE o 

Ni.wn-odtoll'irrtlle1 
de promoción pertonN emprendedof'e1 

~MCOtpa1aNI 
eoucec'6n fac,litactóny 1.1.13 - - =~~:c::-1-1:v.:~ ZACAT~~OLUCA C!Aturep•r• a. &Obte lo• benetldoa y 

- -1- - -~ 
formahación 

1r,mite1 pare la Proc..oa 
1 

f01m1hzad6n de aut 
hombrH (,VA Y NIT) •~ltztdotyde 

1 

emp<Hat Tr6mde• fff)KIWed<a apoyo• la 
pafelalOffll.aliUclót't 

Documento de lramlte 
fonnekzecl6n 

Prog1amad1 "" 10 10 10 10 

!Mefc•1'1 Tr1bulen1 
ISSS y olJo.) 

- 1-- - --- - - - - ~ 

T~ffldH bill!CO& pare .. 
Tra,MHb,...::o.de 

lofffll~lKIÓn 
Ooc...ril'flfo de tram11 .. f0ffllakz11eión (NIT, P1ogremada "" 10 10 'º 10 

IVA) 

--- - . - -- - t - -~ 
JomadKd41 

&en&1tlflizaaón par■ NIM'n~O CM 
promover )e p,opled■d eapaedKIOOI• 

Progtllffll de 1ag11m,1 Promo,,·« la 5e9unud "1tet.ctuat par■ MYPE1 
L191■a CM ea.ate~• cN1rta1 all1tenc>111 

Pfogtlmadl , 1 1 1 

•~18',zaOMp.,. flM"'*ª "I pot.lck>nemierno de 
enlot.temtorm Nt,anaro de MYPES lttenic.t. 

garantiza, la p,opN<11d produdo. y MNk:IM de lat. ldenl1flcad<M llderadH por m....,ff y 

~ele<:b.llit feglt,trO de 1114 MYPE. travn dflt reg.t,l!O - hombre• con regl'llfos 
CRZacat~ - - - - >--

IT'alCa y denoffiU"IM:tón de propiedad !nteleetual en •~!Wltáotpar■ 
f-- 1-- 1-----1-- ~ 

•onvene,nd,c.c:ion el depa,tamento de San 
ganinl.zar la Pfop~n -- Vl(eflte y U Paz r,.,rute a. propired.a 

lnleleetual empJewscon 
1 .......... , Oocur,,ento de trimltes 1,am1tes d4I Pr,;,g11mt<11 30 10 10 10 

propiedad•nt~tu. 
1 l r- - - ~ -+- ~ - t -

Documento de 
1 

DlagnoMKO de lk,cumento 
..... 

2 1 1 
!Kt,b•hdad 

progtamaci. 
1 

-'Po"/O III procno 
1 

asoci.tJvo ~• i. 2evah9el011Hde 
1 

PfOCh,1t1vldad cs.! wclor lac1,bd1dad para talefff - ~-1---l- -C- t-
aneunal TalerH comuntlanos 

comun.taoos 

l.Jsla de Hlt.1eoc:1a ficha 
A,1t1t,.1notJH 

..... 
30 

L:!': :v::rdr:::::¡ 
lmputl,arll de lac11b<Mlad FOCA prov11mad1 

15 15 

lmpú..., la ~vacion y 
compet~1vtdad del t deurrolodela 

tttr.ieg,coc p1!0Nado1 en la sector arteMnel • 

art...,,..~•la 125 reg,on c:enlroamenea tr■v .. de l■ 
CR -

exportacion 
genefando opot1unidadH de ll'V'IO'laclón,cailded 

ZACATECOLUCA t - --
igualdad de concllcione1 productividad y 
?ª" m..,.e,n y hombfe• tecnoiogi. 

Generac16n de espacm L.Jt,tacteA51stenc .. 1 ·-- ..... 
30 

y lacihtación de 
AperttMade J Meu1 

programada 1 1 1 

proce1os orgaruat1vos y 
Tllmtorlales de DtH11olo 

de ,nc:.oenaa del t,Ktor Atleun1I, el meno, JO 

aflffM&I MESA 
arteunoa. par1Jc.1pando ltfl loe - ~ 

N,t,CtoNAl DE 
munic 1pioa de San V1Cenu, 

>-- 1--

DESARROLLO 
Sa~tl90 Nonuatco y 

ARTESANAL °""""'' FICN de lnscrlpaón 
Per10na1 ,-. ......... ,, .... ~ .. I ...... 

30 5 
o aflffa~ 1egi.iu1do1) 

paruc1pando programada ' 
, 5 ' 5 
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SIGAMOSCreandofuú-trP 

125 

eere,ct,taaón r-o••tt•i:kl y con ac,~•\6CIOf'I 
"""..:.':.:'.:.'::' .. 1 · -~· JO-.. ~. 

R~trodello .. re• JOPfOGJCIOl,añlunalN ___,. ............ 
MatnzdlOlf~ : 

r.t•W.ÓOI cion ,.,.IJ\I: O.-.M 
delO E,np, ... t. 

CMArteun•ay 
Mllnu,.l<dldel (OAM¡ 

NteUn11i.1 

5 "" ..... de ~ 
1""'8MJ almenN 15 

TaletHW'C- de 1111Nl'IOl~l'IÓO 

FonntCJOn Et,pe,e11t1ndl ~ y peq!Al'lal lmp(INI 

Logrw ia ~h~ 
• 11 MYPE de ,o. M<:tor .. 

Hlf'911giool pnonzadol In la 
: l'lg¡on 01nto1menea 1-
~.,.ndo o!)Ortun,dadH CM 

igualdad • conóiooM• 
pe,. mu,-,.,y hombres 

p,111 Artituru,s/01 aneun1les que~ con 
~IKlld I inoov1Ct6n P91'1 .. ·-
tOArlnanffperklpef'doen 

P~•n .. 
["°""""'°et.los AJ~IOañHenulo9 

1 

p~ ~apoyo ale ,.~,.·•l'ICVef'lll"O· 
~ltJaaor'I de '"pt»b6oa 

produc1os1,_..n11IH 

¡. 

!diallf'IOIH Tkntca11 

At1HanHIOSpal'I 5AalstllnoH~ 
me,on,'"u~ bn~• --· 
PrognrM (NI Apo~ 1 
la cometg1kzace6n CM 

Aneun, .. F
ldeAnHaniM 

30 art.MnhiH 
pe~ In l'llnlo de 

Comera11l,naon 

_,. 
~111MdMICMI 
MCIOl'll'teNna!I 

nvtsdela 
lnnovaaon c.llded 

ptOductlyldff y 
titc:nolOO•• 

CR 
ZACATECOLUCA 

Ficha de R9g11tro 

Ma1nLDAM 

-
Ftd'IHde 

~•de --· 
flCN•CM -...... 

t- -

FICNICMP~ 

t- -... 

1 
U••dea.,.t.nc• 

t- ---
J,.,.,.rtac'6n ckl Everaio r 
Fiehlde....cnpción 

P• l"IOl'IH M•la 
JO 

Acr1di•dH p,og1am.d1 

~ 

r ... ,.., Reg11h®- Md 
JO ............ 

.. + + 

.. ,,,_ Mela ,. ........... 
+ + +-

Taller (~ID) 
..... --

~ t 

""'~·· ..... 
50 .. ._ .... .......... 

+ ~ t 

-· - 'º ·-- ............ 
+ -'---·- J 

1 

·--· - 'º Paf11ot1)9nd0 ...,... ..... 
_l 1 - r 

.. ...._ .. ... .. 
Aatsllnoa T ecn.ca PfOií•mada / 

1 1 

+ t t t 

P•.-.ont• ... ,. 
50 

Part1cipend0 1 programed• 1 

-;-
Evento I Pareonts 

1 ~:.d• 1 
,. 

Psrbc:lpando 

+ 

'º 'º 

+ 

-+-

- -+-- -

... 

1 
t 

'º 

CONAMYPE•·~¡; 
--- ......... "" , .... , ..... w ~':.i 

REPlJBLICA DE EL SALVADOR é'I~ i 

+ 

..... 

-+-

+-

+ 
1 
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t--
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+-

+ t 

t 

to 

¡--
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'º 10 'º 10 10 
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P_r.,.mard-iael 

S ••lema t..actl>Nli P"'• 
.io.auro~de'• ...., .. 

SIGAMOSCreando(it-türp 

P,ogrllmapa,ata 

IN\OYIICión y CaltOaid 
AneaanaJ. Opui.neia 

Pipo! 

al,._r,oa5 ,.,,. .. no.tas 
P11rtiCJP11ndo.,..Op,Jlenda ...,,., 

~ec:donlri•rna~ -
p~ ... 

"'"'- 'lloro• 
•&f)Klall-z.edos de 3 art.Ml'IOa/H ~ndo 

Art,uanllls y Poh~ CN av♦MO Wtta,.,,._ ... 
Publlc:t,s a nlval 
ln•rnac;io,,.I 

i-,_..........,-._ 
L.ograr la 1ntitmt1aonel1zeciotl lnh;irmaa6n a 

-~-==:;:::::;::~ .. :-:~;~~;PE 
... -~,;, e:=:: .• ., :::.-=~~:;~ 

al IT'l9no. tOOart.unos 
iflforl'nlldos 

=~=~~ c.n .. o.R~• 

+---
6911wrf'Nnto ■ la 

al,,.,.r,oayanct.r$50000an 
i.nu o ttendas ~,,.... 

1mplamentaet6n CMol Se cu.nt. ,;:on intormn <H 
s, ... IT\II N~ PI' .... lfUlm,enlD., ª"ª~' del 
o.,...,ro11o <H la MYPE Slt.111,,,,_ Naüon.l pa,ra al 
... el depertamolnlo de OH.rrollo de la MYPE 
La Paz 

Ac.c:-•tnfotm11bva1 
c.on ampraMl'!06 a P, __ da un91btl11.e.lón 

•Mlt.lC:IOMS ... ♦I ,mpe,.,,..,tado 
Ñpatllomeoto da La PH 

Evank>ade 
wn1o1boliza~ con 
ampraurioaa 
¡ns.t,Joo.,. ...... 1 
deparwmotnto CM t.. PH 

Comom.ci6nct.to. 

+-

t-

,Co,m,t•• 6-etot>alea an Convllla S.ctoMl<ta 
PS m..nc,poa del CQtlf«madoa 
departamento de L• Pn 

lmplern.nh1 a! Modaolo et.! 
S••I- ,..,._,..l de la Mtcrol.---

'f Paqut,"- Empras. M'I a l ··~ Conforrnac.tóndelos 
E11paQO• lf'\ü.fMcton.i., E-.pacios 1nt1trwctonalas 
en tras mur .. c¡.pooa det Confonnados 
INlpa,ri.m.nto de l• Pu 

+ 
ConfomvelOn ót los 
Comn•• Munc;¡pe!es •n Comi1•• Mun~•• 
••• mun1c:1p101 o.! Confom-..dos 
de~nto de L• PH 1 

Ele~c;t6nót 
di~no.beoFOOAy 
~-de "ba)O de los 0<.gn6•~· y p1.,.., ót 
Como1•• s.,;..,.;,les - t,s~jo 
•••m.....ap,osdel 
dep,1,te.,,.nto de L• Psi 

EJ•b0f'sa6nde 
PropUHtlsde 

~posdsl 

11'1'\pUUrla, 
,;om~btlV!ded del 
Mdor•M-11111• 

lfV'IOvscion. cabdsd 
pro«ICtlVldsdy 

l!Knologis 

CR 
ZACATECOlUCA 

c:oord>11sdorss CR 
c:onlormsdH •" IH ZACATECOlUCA 

..... ............ 

Ev.,,IO I P•rsona• Mottl 
P•~nóa p,ogrsme<M 

..... ........... ,oo 

~~¡ 
. . ooo.l 

MeMnOSI•• 
per,íC:lp,tnclo 

Lt5tsdo da As.•t.nc>•s Acciona• 

..... ¡ ,. 1 --"' 
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11 s1GAMoscreandofuú-i.rP 

POMr •n marct.. .i 
SJStema NiicK>nal para 

•I 0.Mm>llo de I• 
MYPE 

O.Unoltar un 
Progra~ de prornoción 
y deurrollo de I• 
cultura de las 
TecnologlH de ta 
rnlormact6n en las 
MYPE 

O.unoll•r un 
Progral'r'III ~ 
fomtntar las pncticas 
amti..rrt:alff•nlH 
MY!'E 

O.Urrollarun plan de 
~bi~ZAOIOO el 

KOfflt)tlr.anv.naor 
monrtoreo del• 
trar'lave,...l1.r.ct0n de,! 

enfoque de ~r,ero en 

t•••mpt'·--· 

OeMrrollarun 
Programia de promoaón 

"1 

t<2 

1" 

y deAmMlo de la 1 4 ◄ 
wtu111 c:.ahdad en IH 
MVPE 

132 

Implementar el ~!»! 
S1stffnl Nk!Ortt1I de le MICfO 

yP~uitl'le E"'Pf",a enel 
P11s 

Lannm .. nlo 
SiMYPE lanzado con 

depert.mental SiMYPE 
en Le PH emprew,no. • 1nslltuoones 

+ 

ConfotTMCtOnct.i 
Comi~ DtpwUmerMII COfnllt Departamental --CM la Pa:z 

Partic,pei;aón dt Ktoret. 
drtl departamento de La Pat11<:1~n de •lf'V•uoos 
Pa:z en itl ;r CongrHO • 1nu~ en el 
de la Mlao r P~,.. CongrHo 
Et11)feN 

..!.. 

R6Ul'IIOMsde 

Mglllffllento da 
f\Jnclonarn..nto d4, lo• 
Comlt••n91 
de-P9ftl,m.ntoda l• P.z 

Corn.1,b l'unaoNndo 'J 
partlelp•ndo 

Unod ... , 

coord1Mdo111s CR 
confol"l'Mdas en IH Z..-.CATECOLVCA 

alcatd••• 

i 
j_ ---+-

ConlnbiMt • qu,t .. m1CrO "I &.nsibihzaoón • MYPE 
s,9q,.»11, •mpr•N de-urroli. para III inco,porac.ón de-1 

- tomf)elitncl.s dlg,ttlH • •nfoqu,9 TIC •n - 20 Emprnas MYPE 
ll"ICl'9fflftnt• 1/J •oc.so • prootsot •IT\Pf"ffltl19lff -,l,lbil,zadH "'° N/A 
pr~ 'J MMCtOS TIC, CON EL APOYO DE LA HHotades •n •nfoqu1 de-
para oontntur a a11Nnt"1 VNIDAO DE CN..IDAO TIC 
.., p,oduelll/lded INNOVACION Y 
tomf)ebt111idad y •fl()tenQa TECNOLOGIA 

Numetode•~ ... 

ltetaCM~st.nc::,a 

A.cuis de confom'IKfÓn 
""ean,,¡ 
O.partarn.ntal 

aplicando el anfoque CR Zaeat-.coluca llatas et. •-•ne:.. 

Contribl.w • que la micro y ::--.:::: ! IH = ::;.:.~ MYPE pai• d4II 20 Emprnas MVPE 
productivos "I emprn.analH incorporaa6n """91b!hndu "/lo 
91 •nfoque de i,tneio P9f1I ==:~ HHorades e,n •nfoque de 
oontlbulr • •UIT'lentar su ~unar., CON El ~'° 
~~. competitividad OVO DE LA UNIDAD 
"I ellCHnCla DE GENERO 

SenSlblhzaetOn a MVPE 
Coritnbultaq~i.mlc:n),, s,9rai.~ndel 
pa~ empr. .. ncofPOI'• .,,foqul di eelldld en 
d9ntto da - f)f0CH0S auw, prooeSM 20 E~• MYPE 

dame® •mh•n• 

Numaroda .,...,.. .... 
apteando91•~ 
da t,enero en "" CR Z.eet.coluca Usta et. u1stanaa 
pn,c.HOa productivos y 
•ITlPl'•san•le• 

:=-i ==~ ==:• CON :-.. :-.:t:nfoqua di N/,', 
CR Zacateeolucs ltstH ót ,.,..ne.. 

oontlbuir a •~ritar ~ APOYO DE LA UNIDAD calidl,d 
produc:b'Mad compenvtdad DE CALIQ,1,0, 
'f•~• INNOVACIÓN V 

TECNOLOGIA 

EvenW) 

e-,. 
Departamental 
OOnformodo 

N!Mntro ds 

Nurneio d• ......... 
.. ns.ti.llzadasen 
TIC 

...,,,,. .. 

.mpr .... 
wns;btl1ndas en 
etlle>Quedem.dlo 
ame.ente 

N...,... .. ......... 
Mnt<btuitónen 
•nloqua da geMrO 

Progran\a<b 

... 

Programa~ 

-~- 1 1 

~ 

Progt•mada 

+ 

Programsda 20 

Programada 20 

._ ... 20 

Program.da 20 

CONAMYPE•-~ 
•~"" .., .. M·• ,• .. n•....-.. ~~~ 

REPUBL!CA DE EL SALVADOR e"l"..;x" • 

1 1 

1 

+ 

~ 

1 1 

1 

+ + 

1 

_J_ 
1 

~ 1-

20 

t 

20 

+ t-

20 

.,. 

20 



11 SI GAMOSCreando(iúürp 

ITomtoo..,., ,1 R""stro 
MYPE bnn<MdO las 
...«las necuan• a 50efT1H'""º Numero de 

person• empfewnas y 
emp,endlmeritos inscntos ..,..., .. "'"""""""' 50 ,o 10 'º 10 'º 

e1"11Kitndedorn para f11C1ht• 
lnYeYOS regiMl'oa) registrad• 

suin"'1pción 

Ase.anaa pef'&Of'ln 
Numefode 

Dlsarrolo óe4 Registro 
e"1)(Klflas del temtono 

e~endimientosy l.J~conNITde 

Nac.on.i de la MYPE 
226 

._ - ~•f.c,htw su '---
MYPE hder.dn por CR Zacalecoluca personn en Registo ~ ~ -

inscnpc¡6n en el Res,sb'o 
muieres y hombres MYPE 

-- - '-- f-

MYPE 
cahfleaoo& a trav" del 

Registro MYPE 

Temtoo&,a• el Registro 
MYPE, bmdada las 50e"1)(es..O 
asHOria&necHal"IN• 

Numero de 

~-~•en'l)l'ff_,Hy 
emprend11n1ento-s -,semos personM q.ae han Programada 50 10 10 10 10 10 

efflp"Mdedor• para faaht• 
(renovect00 de 1egistun) r~~ ..... ~··· 

renovaaon de registro 

1 
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SIGAMOScreandoft--úurt? 

~ VENTANILLAS DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA, DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL -~ Ventanilla de Empresarialidad Femenina Santa Ana 
n,. 

"' Q. 
!!. 
"'0 PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 
e 
::s -)1 Propuesta de Plan1ficac16n Operativa Anual 2019 Plan Operativo Aprobado Mod1f1cac16n del Plan Operativo Anual -

~ ección/Gerencia/ Unidad: Ventanilla de Empresarialidad Femenina Santa Ana. 
- - --

i&rspectiva según PEI: 1 2L] o 3 o 4 

N 

CONAMYPE.'i?ii 
c,., .. _11-..Ccftfll«t.l11M 7h(i•.0F1t1p·•-ott~~ 

IIEPUBLICA DE EL SALVADOR é"1~ % 

sgt'.~~rr.~~ ¡; 
REPUBLICA DE EL SALVADOR • ·• 

l Fecha de elaboración- nov-18 
-

<2i2ietivo estrategico según PEI: contribuir a la transformación económica territorial del pais para la generación de empleo y de ingresos para mujeres y hombres en alianza con instituciones publico-academia 
t'I) 

l1ctat1n (leg6n 
ln&INdOM ........... - Oltjlt!Yo AelMdlldle lleNtado , ..... 11,.,,n_... lledlodl Unldaddl llltlAnual 

ª 1 • 1 
t•l tt ¡ 1, !: PII) lntlc■dDN9 IOtl Vlrlllcac!Nn ...... t 2 • • 7 • • ,;;¡ --c. 

Fortalec,m1ento de capacidades l'I> 

"- empresanales onentadas a la 
lista de as1stenc1a emprendedoras 

Programada 200 o 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 o e gestión empresanal, 1nnovac16n y /empresanas ::s calidad - - - '---- - -- - --+-~ 
-+----,- ·--o Fortalecimiento de capacidades 

emprendedoras ... en el uso de TIC'S(Dlplomado de lista de as1stenc,a 
/empresanas Programada 30 o o o o o o o o o 30 o o l'I> Ma1ong D1g1tal y otros temas ,., - - - - '--- - -- -~ ear un contingente Desarrollo de programa de 16 nuevas empresas 

111, nuevas empresas foonación de emprend1m1entos foonal,zadas y modelos de emprendedoras 
Programada 25 o o o o o o o o o o 25 o Qfmales capaces de 

Cootnbu,r al desarrollo femernnos dinfm1cos MuJer y competI1ivas que negocios /empresarias 
& pe11r y transfom,ar 1 11 de nuevas empresas Negocios 2019 incrementan sus Equ,poVEF 

1 fOfmales y competItIvas i ~ ~ - ~ -llo0onóm1camente los Paruc1pación en espacios de ventas en un 10% y u, temtOflOS gener:.1 empleos emprendedoras c. comerc1ahzaci6n y acceso a otros hsta de asistencia 
/empresanas Programada 80 o o 10 o 10 o 25 o 20 o o 15 

l'I> mercados 
l'I> - ~ - -~ - ~ ::s 

Desa-rollo de talle<es de Des1ng lista de as1stenc1a emprendedoras l'I> 
Programada 25 o o o o o o o o 25 o o o ... Th1nk1ng o invítaaones /empresanas o 

N -~ -,--o Segu11T11ento o puesta en ma-cha y 
nformdede emprendedoras 1 - liquidacl0fl8s de fondos de capital Programada 4 1 o 1 o 1 00 segu1m1ento /empresanas 1 o 

semilla F antel 
1 
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SIGAMOscreandO~p S2~.~,M~YE~ ~Wi 
REPUBLICA DE El SALVADOR~• 

Desarrollo de entrevista intcial, fichas de emprendedoras 
información y referencias atención /empresanas Programeda 425 35 45 35 40 40 40 40 40 40 40 30 o 
1nstennslltucionales 
<-------- '-- -- -- -1--f-

T ali eres de descubnm1ento de emprendedoras 
potenc1al1dedes emprendedoras hsta de asistencia Programeda 45 o o o 15 o o 15 o o 15 o o 
con enfoque local 

/empresanas 

<-------- '- - - -

Desarrollo de Procesos de 
Crea-Nuevas Desarrollo de procesos 

formación en Género y lista de asistencia emprendedoras Programeda 150 15 o 25 o 25 o o 25 15 20 25 o 
empresas ltderadas por para la formación y 

Emprend1miento 100 nuevos 
100 nuevos 

mu¡eres ba,o el C-- . - emprend1m1entos - -- -1- -- - - --
programa de 

1 1 2 fort~eam1ento de la 
acompal\am1ento para la 

emprend1m1entos 
por neces1ded 

Equ1poVEF 
perfiles de 

cultura emprendedora y funcionando 
empresanahded \llnculaaón financiera y funcionando negoooo emprendedoras 

femenina 
empresanal de muJeres 

elaboración de pe<files de ducumento de /empresanas 
Programeda 40 7 7 7 6 o o 5 o 4 o 4 o 

negocios \llnculaoón 
C-- - - - -
ser.,,cms de mantona a muJeres hsta de as1stenaa hsta de Prograrneda 40 o o o o o o o 20 o 20 o o 
emprendedoras as1stenc1a 

~ ~ '--

asesonas a muJeres ficha de 
emprendedoras, empresanas y ficha de asesona asesona Programeda 275 25 25 20 25 

T 
25 20 25 25 25 10 

grupos asoc,at1vos 
~ - -- - ~ ~ - ~ - ~ ~ - ->-- '-- -

Fom,ahzación y/o vmculac1on para Copia NRC o 
trámite de Formalización de Nümerode 

Desarrollar un 
Conlnbuir en el empresas Documento de Empresanas Programeda 8 o o o o o o o 3 o o 5 o 

desarrollo de programa empresas o grupos asooat1vos al menos 8 1J1nculaci6n 
programa de propieded de mu¡eres forma1zadas 

de promoción. empresas o grupos 
promoción, educación 1113 educación. facilrtac1ón y de muieres con 

registradas en el Equ1poVEF - - -~ - -f- 1-
fac11itac,ón y cultura cultura para la formahzac16n básica 

ERP y# de 

para la formahzaci6n formalización segu1m1ento y fortaleom1ento de la emprendedoras Lista de 
Red de Muieres •=-+ as1stenc1a 

Empresanas F·-· 8 1 1 1 o o 1 o 1 1 1 1 o 

- L - ~ ~ - - - f- -

Diseñar e implementar 
el Registro Mype Atenc,ón a personas 1nteresedas MYPE 

Desarrollar el Registro 
naaonal el cual permita en obtener la cal1f1cac,ón de Micro ~ t Número de Formulano de Emprendedoras p ed 

226 1denoficar y cal~icar a 
empren 1m1en os 

Equ1poVEF 25 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 
Nacional de la MYPE 

Empresa, Pequeña Empresa o trad ( d tal Empresas con Registro /empresanas rogram a 
los negoctos en emprend1m1entos de 1n1c1at1vas reg1s as 1g1 o cal f ón 

en físico) 1 1 1cac1 mype 
emprend1m1ento, micro o económicas 

1 1 
pequeñas empresas 

1 1 
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SIGAMOScreando(utürP 

Ventanilla de Empresarialidad Femenina Colón 

Ptof)UNta de Planrk..,_, O,.,•~• Anwl 2011 Pla"l()pt,.1.-0~ ■ 

D,(Grc.onlGe1•neatil Un.et.et Jel• ,.ntro de ct.unollO CONAMYPE-b llbtri.d l.JC Edit'I• del S.mayo,, 

Pe~ IN•M9'fflPEI 1 ■ O 2 3 O 4 
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c. 
~ 
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t,.eun conqen .... 
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c. 
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1 - -Forta~todecepectdMtff. l'V\...__ ..... _., 
~N,1nalH-nlam••'- ~~-•-•-

-· =~ -~ .~-.. ~;:.:::: Cen1md 

1- - - - 1 
uevaa.mpr..,., 
~yoompenva1 

:-~ca.cepe,.,.c;n.,.. ww::retMntan_,....,,_, Cen~ 

~

""..! ... ,-

0.-lk> de progra!M de 
~de•mp.......,., 
,~~ ..... , 
~2019 

Nuev•••mpr-.,us 
Ofl'l'l91lndH1CIOl'Tlpenvaa 

~ntan-..-.ntH 

i
,;;:.. .. ,-

o..noao. P'OVI.,,. de on::;:.. 7=_,., .. 
Cone,tu,al...,,..CN_..Hl0fff'a06nda~ ~n-'tenlal ~bdad --·-:-=-~~ t:~:~: -

COff'«OIII\DOÓn JKl0NOa!WOS ~n-11enta1 C.,tld9d 

~ s"'r~,." -
...... ., ... emptff,e. 

~(NlW.,.,.dl~ I~__::.::!":: 
~ en un 5 % y g,eMran ·---

20,.,. ..... .,,.,..,. • 
S..~•puefllen"'61d\aJ ormekmdnJa::wnptUvn 
~· fondoade capial que incr...-n ..... VWIIIH 
•MIIIFan-1 enun5"-1~n ·-

-

--1 

--
.._, .. --
.,.., .. -

--- --
250 

-
50 

- -
,o 

.. 

.. 
~ 

,. 

• 

Fec:NdtalabofllOOtl 11111/2018 

• • . . • 7 . • - 11 11 

1 

20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 o 

~ ~ l ~ ~ 

15 15 20 

~ 1- 1- ~ l ~ -
3000 

... ~ 1- - ... + + i 
.. 

- ~ - +- _.. ... ~ 

+ + 

.. .. j ,. •• 
~ ... .... +- - +-

20 

10 .. 
-r-- .. + + + ... + 

• 
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l~uoón~<uftufa 
~•I III ÍQl'ltllli,H(IÓl'I 

E)IKU• un pror
para iaprOfflOCion 

a1n«111 ~•rinc,on y 
K01T1p,atlam,ento a 
g,itf"IIOl de a. MYPE, .., 
cordoonffiou,tA•ar.a, .... _.., ._._ 

s1GAMoscreando(h:türp 

!Dff.analo ........... _.... 
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Dffllrtv~t el Re¡,ttro 
NKIOl'lllóe U.MYPE. 

0.Ul'l'Oll9! 1#1 
p,ognma CM' l"ltlntoot• 
.,.,, el epoyo téctlftO • 
IIMYPE 

s1GAMoscreandof uúu-t::1 

'o...f\al:•~1•R~l0Mi\11e........,...,t1Regrt&,O 
MYPE_l.,.._1_ ,MYPE_,.,.,..,, ..... , f_,o,...,.,., 

22• "'""'""''°"""'".. 
1
.,,,.,,,.,, .. ,,11,., .... ,,._ ,.... ..... .... - .. , e,....,. ¡·-···· M10C'" en emprendtmlento 

1
en t"'P(endll!Wnto fNCIO O ca1ollc,IQ6r1 MYPE Colon 

~oo ,.q.,¡eMs"'prnff -~Mlf"WI 
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Pl'09e~ditffiUfe<Hrnlfll:OfH 

22 a ¡pe•• ........ 6◄ MYPES 
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,,-.... ~ 1/(f 
•~•dn por 11'1\ltfte• 
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por mujf,IH Mtntonu 
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¡ 
1 1 1 
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11 SIGAMOSCreando(utüro 

Ventanilla de Empresarialidad Femenina San Martín 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 VENTANILLA EMPRESARIALIDAD FEMENINA DE SAN MARTIN 

1-- --,.. - - lndlcadorH Meta rMnsual 
lniclaiUv• (Según COOIGO Objetlvo -- Resultado 

(MQ'1n RHpon_... Modio .. Unidad de Medida Meta anual 
PE~ lnd- Vt rlncac5ón 1 2 3 • • • 1 • • 10 11 12 

2015del PEI) 1 

1 
Fortaleam!ento de e~~ 
empreAnalM onentadf,e • la Emprededorn 

1 
gestión empreeanal ,nnoveaón y 

llltn de Aal&tenaa IEmpreaanas 
Programada 405 15 15 15 100 15 100 15 100 15 15 

cahdad - - 1- - ~+ ~ ~ 

1 Fortalt<::lmlentodtc~en 

1 
u.o de TIC l(diplomado de Lilta de as,stenaa 

Emprededorn 
Programl<la 50 20 10 20 

marketing dlgllal y otro& tema) 
/Empí .. anN 

1 ~ - e --- - -- ~ + -- - + -
OeHnolo de p,ograma de 

Crear un contingente lormaci6n de emprendlmtentos 
18 Nuevn empreui1 

,.__, .. Emprededof• Prog,am&da 1 40 40 
denuevnempreeaa lemenmOI din•rmcot Mu¡er y formilU:adNy 

Número de Equ,po VEF San 
,egoaos /Empreunas 1 

fom,ailel capac• 6- Contrbu11 a desanclo de NegOCl<Mi 2019 compet!WN qoe 
,....,. 

Martln y Jefatura 
competir y 111 nuevas empr-

1-- incrementan sus 
emprenormen101 

Centro Regional San t- ~ + 1- --- 1-- + --transformar formaHlli y competllh'H OOArnieotde 
- - + ~ -

econ6m1Camente loa 
vet1tflen un 10'4 y 

mu¡eretformtKtos, 
StlN'lldor 

lt H~ono& 
Pat110paoón en ~ et. gene,an empleos L.atat de AMtenoa Empr~rn 
comei-Clllizaaón y .ce.o • ot,os Olr'IYll:aet0n• /Em.....,... Programada 

1 
300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

mercados 

- " - - ~ + + 1--

1 
Oeserrolo de laleret de dfflng L.atn de AMtenc11 Emprededo1n 
thmklflg (inclukfo en actMdad 1 <kl 01nVJ!:.oon• IEmpr.sanas 

Prog11mada 30 30 

tsle obtetrvo) 

- > - ~ t + ~ + + --
Segu1mien10 • poesta en m11c.ha 'f Informe men,ual de Emprededofa& 
llqf.ltdaoon• de !ondoc de e.apita Programada ,2 7 7 7 7 7 7 

r m•oF"'I. 
l eoi,J1ITl!ef1IO IEmpr ... ra 

+ + ~ - 1-- + - t - +- t + ~ + - ~ 

Q.a,rolo de entre'Mt.• 1n1C1al Emprededorn 
, mformaoón y referenaas Fic:hade atenaón Programada 800 25 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 25 

1ntennatltuaonales 
/Empr.-riaa 

' 
~ + -- r r 

Talern de delcubnmiento de Emprededofn 
polenaai.dadet emprendedo1as LJsla deasl'tena a Prog1amada 75 15 15 15 15 15 

con enfoque local 
/Empreaan• 

- t + - ~ ~ 

Oetauolo de Pre<:eeos de 

c ,eernuevM lo1maabnen GenefO'/ 
100 

l.Jatn de Allatenc,a Emp,1"endado11tt Prog1tmetdl 175 " 25 25 25 25 25 25 

e'TlplMaS kdeftadM 
Oelaffolarpr~ para Emprendlmiento Equrpo VEF San 

~ promoetón y 100 nuevosemprendl 
por muJef• ba,o el 112 'ortal4:!C!mret'\IOdela -- nuevosemprendlmien mientos por 

Martln y Jefatura t .¡. - + + - -+ + -
programa de c:u1tura emprendedora y to lunmnando nec:M,idad 

Centro Regional San ..,,,.....-
e,r,presanal de r,,u,ern Ac:ompai,llffllffllo paia la lunaonando 

Salv3001 P erHH de negooo o 

f,emenrna Y1nc.ulaeiórt financ.ieta y elM>orlCl6n documentos de Emprendedor• Programada 50 25 25 

de perflln de negocio ""'"'°""" 
t - '-- + + - ~ + + -

SeMCIOS de mentorla a mutern 
l..Ji¡tade 

Emprendedo1aa 
au;tenoall'<:ha de Programada 8 8 

emprendeoo,as asesona /Empreaan• 

~ + -l 
~ + ~ + + 

Alesorln a m u¡eret 
Empr:;'=ia'saelem Programada emprendedor ... emprnamts y ficha ~ ASfl.Oria 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 , 

151;) g rupos asociawo, pop. 
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11 SIGAMOscreandOfi,úürt? 

0tMfrolo de affte....a1 ~I 
lnlotmaaón r r1i.tetY»s 
k1ennltlUCIOl"elH 

r, .. rnda~o• 
por«uaalldlóN emprerdedot11 
«:Wlenfoquetoccll 

-
Ots-rrolo de Procuos de 

rom.cl6n '" Gtrwro y 
~•rdmerto 

Cfear nueV111 elTp'tt.111 ldereNH 
OtMtrollr P,O(lHH pMI 11 ,oo ...... N.,merodel'd'olOI 

pcM" lf'll'9r" bajo et programa dt '" 
promocion y lo,t11t(;.,..t'IIO de. la ....,._, en-.,rerórnertoa por VEF Morazin 

~IH ffllll'lrdedorl Y 
1"1)fe...,1aw.d lenw,,_ 

emptlUMI de 1Yq91"H 

,._,...,. f'IKMldldfl,l'CC)Mndo 

~rtoparellwaaaón 
hnmrayHlbot.aónde ~ .......... 

1 
1 ~ dt tntriOfil I tnlfli'H 

1 --" 
1 ' -- -
1 A..-11111"'""'" 

' .,....endldorn ~eune, y 
g,\4)06 uoaa!M>S 

--- ----,-- '--- -

CoMlrtlUl'tntlótMrrolodc Fom-belón 'fO ~ p.11 
Dturroler i.n programa dt prog,11Ndepromoáón, tr6mltedeformt~de 
promodón, ~ IIOIM~y 1 1 13 
tul~• pera lll l«JMJiZ:kl6.n 

tdu:;.et6n, ladlttoón y cul!.U ffllll'HHOQl'~uocatlYoa 

pal■ 11 Formeael6n proptdlddl~H 

l l ll'lffl)&a.,....esu ~rodllef'l'Cll'nn 

¡ O~dell'Mf!HH lolm1WdHreglll1Nff .. , ......... 
con rom.11z:ad6n .oe!ERPy~rocte ..... ernprendedol-1~• 

Efecu1r III P,(91ITII para 11 E,¡e,ct1Mll'lproCJanwpa,all 

Pf~•--... ~, prOIT'IOCl6n••-l•. lagaliZ:aa6n ~o y foflallarrwfto 

~NffNrio • gtel'fi06 de 11 131 y ~. gt•rrw,t, de de II AedrecionalóeM~rn 
MYPEencordldontSoi-••1•paw• IIIMYPEenCIOf'doonea ---· ~ffyhono'• igi.alt-par•~•Yhon'tlre 

+ 

o..,.,. ~ltl al Regillro Afef\Xln• persor-., iJHfHadH '" 50MYPEy 

Oaunolllll •I Regicro NtooNI dt 11 
MYPE rwaor.i el N11 p,em,11• obC.,_ 11 ~óe M.cro --- tunero de pe,.,,., con 

MYPE "' ldleftlic.-y(;llfbflloe ÚT'pe• P~Etrf,reMo 
tegi,elrOffly9' (dlr,Ul c.lifieM:IÓtlMYPE 

VEF Mofu,n 

Jlt90CIOS en •••,._rfo ffllJJfl'dimllrto. de lnciatlYlis 
rr'ICtO O peqlMIM,eff1)fHH acon6fflcaa 

oenffsico) 

ze:·.•Progr•INdlo Fict. de 1t1r,;ió,, "° 25 ,o ,o 50 
50 _:_i 50 50 50 ., 50 25 

t- .,. +----- ~ -
~e::•Progr~ llltldalMtlr'ICil "' 15 

-+-~ 

15 ,s 

~ -+- -~- t- -
L.iHdtA.slsllt'CII ~emedorn Pr09"1m1dl ,,. 

" 15 " 15 ,. ,, ,, ,, ,, ,, 

t 

Per1'i1Hdtntgocioo _.... .. E"1)1'enóotdOIH ProOfitfflldl '° . . . • . ◄ . . . 4 -
t- ' 
f.nl)r~•· 

UIICI de H4'1ncil mert,;r::::• o Pr<91"9dll JO JO 

,..,,.,., 
1 . -~ + T +-- - ~ 

flc:hl dtAN.otil ~«::" Progranwda ,00 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

- - - t- - >--- + j. 1 - -
~ HIIC o Ooa.ir,enfo 

(<ftPr-r,.i. ,,.,....,.... 
6ev,~(ulaüón • . ' ' 

r 

t t- ¡ - t 

lhtido de ~~neno,i, :-;:u Progr•madl s ' 
1 

' ' ' ' 

t t + 1 + 

~ oe cor.t•ncil de ==• .. ' Progr1tT11dli regmro MYPE 
50 ' ' 1 ' s ' s s ' ' s 

1 1 
1 

1 1 
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SIGAMOSCreando(ütürp ~2~~.~rr~~ 
REPUSLICA DE EL SALVADOR ~ 

Ventanilla de Empresarialidad Femenina Usulután 
'~ ' ¡ .·, ~. PROPUESTA DE INFORME DE MONITOREO MENSUAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2011 

Ge,enc• de Empreunehdad Femenn1 VEF uaulutin 1 Fech.a d e elaboracl6n: =1_ 2011 __=:=] - - ---- --
Penpecbva según PEI ,. : 
-- -- --- ---- --
Ob¡etNO estrategieo según PEI Contnbuir • la transform1ci6n ec:onOm1e1 temlona! del pal& para la generac.16n de empleo y de "'gre5<>1 en igualdad de condic10nes para mu¡eres y hombrea en ali,tnza con in1ttuc10nes publico-privado-
acade/'1'1111 

- ------- -- -

i --.¡ ...... .._ ..... 
t"'-aliY• IS.ón Pe) 

COOIO .,....~ Aetfvllfadff ........ 
,_ 

RNpon&atM 
_ .... 

Unlüdd•"'"6d• M«eAnVM TOTALES o lncficMOIN 201$ v ........... 
1 1 ..... Q • • ' . ' • 1 • • .. .. .. - .__ 

FottalecimWllode 
f~\/EFU..._..,, capacldldH ...,..,,___,. 

OI-.IMN•'-~ y Undad leer.ca de L..t•N 
.,,.,.,,~PJogramac11 ""' 12 .. .. " .. " 1• :o 16 ,. ,o emp,_..¡ ...--.ón Emp~ad P.rtk.rpeclOR - ,_ 

1- - 1-- ~ 

1 
~ -- .. ~ - 1- +- t -N.-.-empr .... 

NlfflModl c,-un~••,..._ lormal¡z: ..... y 
_,,pr .... folm.i..c..-,;N Conlf11>1..-aldesa+rOllodto.,...,,.. Far1.-1otimlef'fode compcll.,,,_~ 

~ .._._ .. 
~~:-- Programada 

1 ,. ""'Pf~- 30 10 10 10 óe cornpete,ir y b'-format en,pr- lorma!M w-comp,ttu•,.. ~act.MUIOINITt'elJ nc:,.mert.,_ 
dll'WNCO. INI 

1 
P-111t!Pe(:ion 

ec-~to.l1111•oricl9 ~enl°"-'f 
m.....,.,.formadN -~- 1- t ~ r 

r 
-~ .. --- t 

Partlc:1P9(:IÓnM~ll)eÓ8 1 
com«c.iiHCIÓl'l'fliCC..08 lAmdo wr,pc-=...i.,nPr-.amacl• 00 • • • .. 10 12 ,. 10 --..- --

- ~ t _¡_ +- .. - +-
_,_ 

t t ~ - ♦ .¡. - ._ Ac~--.,. 
MMCI0868 ~Olf8 P,.-8 

81 plOCMO d8 lorm-=16rt Equpo VEF U..ululan -- 1 CIMCIÓll '/ deMl1olo dtl yl.JnKlad Tecrw:•dll Co,pudllu.t•dtl 
emp(.-ldedcN"M P,og,wrildo .. .. emp1etldll'IMfCOlllkl«adoa Emp1-181idld 

..... _ -po,ffK.t«• MUJERY ,_ 
NEGOCIOS 2019 en 

Núcleo u~an -~ - + ·- ·-- 1- -C«il1obl.ir•l8 p1omoelón y S.S,...,,...-.0 • 111 gN1IOl'I de T .. -1 lor1--imtWIIO da i. eutur• c•.-IINfTl••P•• 40nc;lMt'IIN "-•"' 112 -Pf~•yempr-..itH-• 111M;llliWIJ'9fflpl'~- IP"madal. 10 con In<-m...,•~NúcleolNIU.._.ul.,_en lló«.S.pot'"'-'91 .. Capü!Mffl .. ··~ productiw. con Prog,lm«to 10 10 • ,-codal p,oo,wri• mwco • p.llrtleipar,t•cHo MUJER Y 
Corredor•Pfoduet- NEGOCIOS 2019 en captlllMfflila 

-,..u.u.,~ 
p-,~o,, t- - +- -~ - .. ♦ ♦ .¡. -

emprandedor•enF-o 
E_.,.°" de E:xpo,IJKtón yJo 

°""""""º 
.._º.,.,_ 

Cometciafizllcion ........ y'c--•de Pfogt8"!.clO , 
1 PartlC!p8f'll .. dtl MIJJERY ~elllht111eil)n 

1 NEGOCIOS 2018 .-. 

♦ 
Nueleo u.uiuan 

t t ~ ♦ ♦ . r ♦ - + t .. 
c,-,..,_.,.,p,_ 

o..roao oe m,_.... lld8r1lda pOI' ""'1111• b-,o el 
Pr~-de Emp,-.illtóad ne.la! rlOl'mKióny 

F ic:1- de Menc!On ett'IPI=:.._.- Pl'ogrlm8Q 400 30 .. ,, .. .. .. ,. ,. .. ,. 30 10 ,~ fef«tinelll 

ir.1• .... t.CUCIOIWN 

.. - .¡. - r .. - ♦ + -
0..-,olode p,~ de 

lAl8 óe 1onn-.,.on 80 v-o., ,.,._ elT!pfendedor• --· 110 ,o ,. ,o ,. ,o 
emprlll!dlemlef'lkl 

o...-,.,.... proc~ ~• 19 NI.A'l'lefoCM 
Eq'-'po VEF l.llJ¡jL(a,, 

1
promoc:t0n -, 1orta1K1m1C10todei. 

,oo~ ,.,.,.. 
y Unid.:! T KACa de 112 emprendiml8f'lot emprend!mifflllot Empr-lalldad 1- + -- ~ -+- . + , - - t 1c-..U• -"Pan<Mdot'• Y 

'""""""" ""--._,,P,OQrltlldllm._..,N T ... MONCUDl+-.Odlt ·-potanc.alldadel -- uom .. 
arnprendedolM con «lf'oqiA --- --· Prog,....ia .. 10 10 10 10 

"'· .. 1- ♦ ♦ r .. 
pág. 1'com~op.wala 

Petf""o 163 ~ulaclOfl fr.11:ier•' 
doe..-.o. de --· P,ogr~• .. ' • 5 ' 5 5 • 5 ' 5 • 2 .&llbor.:ioriCM~d• 

W'IC..-Cion -~ 1- ~ ~ 1- ♦ .. 
AaoiJorlN8n"li.t(ltft Fornuilode emor=_..,.,,PiOQr~ --M - ,.. ,o .. 25 ,o 20 ,o ,o JO .. ,o 25 10 
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11 

Contnb.- ., el detatrC,0 de 

progrwna, promoaón 
educeci6n taclk:üclOn y 

cUltH para le lormlización 

E,ec:1.«a, un programa pan la 
promoct6na&elOl'1a 

legakz.:ióny 
accmpar.a,niento a grll!\101 de 

11 MYPE en condlc«lNI 
JguailtWII pata fflu¡efN y 

homb<e, 

-
De&arrclar III ptogr#!'la de 

~en• pa-a ti apoyo 
tknico de le MYPE 

o...ro1i. • registro naclOIWI 
delaMYPE 

SIGAMoscreando~p 

Nl.fflffode 
1norma-• nw.ter• FormalizlCIOn y/o ""'"-lampt-.a,m sobfe lN ~pa'lltern,t"' de, Emp,-ogr~ tonnal!Zadal 

1113 i-,.-.,- f«maUAQCln de empuiu o de mLtfJrescon fegllUadas _, el 
que oht• 11 faonalac:ion de ,u gr~MOCtalM:11 f0trnáz:.ciónba$1CI ERPyl'U'Mfode 
omp,ou pr~ de mue,t,ret - · -1-- ~ 

Fomenar y 'P0)'8I" 11 cieec:..ón de 
Nl.fflel'ode grem101 de mu,er• tn'lpl'.._ y 

ffflP,iWldedofle llftn'IIOI modOI ......... 
blMando en NIOI ~ Seg~yrooalecirruento 

EmprMM Og,14)()1 form-.Zadal 
131 

jque 181 rrqer" ~ en dellRed 
dernt.,.-e.con regn.tradasen 9' 

puet.!OldedecllO'lyMl«'lgl ll 
formalllliCIÓl'l~ ERP y runero de 

tt'pl'~delll~• --len toda II o-gana.ctón gremial 
.,.,.-

-~ - - 1-......... 
Eatll)lf(:e, 111t Ml.rategia de ..,., .... 
lcaJ,tacion de ""4t'IIOrea que pUeCta Empr-ogr~ ifttm ....... 

413 ltter'llfe,y CCl'IOCffllMlot SeNclO de menlor• 1 
lde ff'M49'• con regi&lradalentll 

~• ypromowr,_...• rYll9NNtmpt.-ldedOI' .. 
orrnataoón besica ERPyrunerode 

pa,a apo~ • lail MVPE --~ -~ ~ 
..-

Dufllfe~elregiatro AlflnCIOn a penor,t 

MYPE MCICl'III ti Cual pe,!Ma intere,e,.ada$enobtene, 11 
N.,,,...do 

226 ldentrfiear y ctllfieat • 108 negocu Cllific.c:16nde Form ... lO de ,....,,.con 
«ltmprenclrl'llel'iotl'l'liCf00 

INCfOlll'IPf .. pequeÑ ·-· cal!f!CaCIOnMYPE 
pequel'\Ml!lfflpfe&M 

tn'\Pf ... o tmp,-,dmierto 
deinellillYN~ 

1 

¡ 

1 

Equ,o VE.F lhoWn 
Cop¡eder.JAo 

y Unidad T ecfllC8 de 
docunenlo de Empreunas Programada 5 1 1 1 1 1 Emp,--

Vrc(M(;lán ·- l ~ -~ 1-

EquipoVE.F~ 
y\JnldaclTecncade bltacor• al.Jite 

Emp,-- deptll'bctp«IOn 
........ Pfogramada 7 1 1 1 1 1 , 1 ·---

- ~ - - -
EqlJIPO VEF Usli.A1n 

"""'°"' 
_ .. 

yt,JnidadTecnicade 
a.llttne•o tmpf~- o Pf~ida 10 2 2 3 3 Emp,-

"1ae<n ..,,. .... ,..,....,. 1 

~ - ~ - ~ - - - ~ t- - - - ~ 

Eq1J1POVEF~ 
yUl'lldldTecnade Forrrn.1.-iode """-Pl'ogl'lfflada 66 5 • 5 • 6 6 • • • • • 3 Emp,-- ,_. ......... .......... 

1 
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11 SIGAMOSCreando(iüarp 

Ventanilla de Empresarialidad Femenina San Miguel 

PLAN OP ERA TJVO A NUAL 2019 

Propoett1 de ~aaón ep.JatMI Anual 2019 P1M O~ativo AproNOO Mo<Mcaaón del Plan o~•o Anual 

- - -- - - - - - - .. - -=e_ - --
O!reea6n1Gerern:III Unid11d Ventanlle de Empreeanalldad Femernlla San M,guel Fecha de •boraa6n 22111/18 - -
PerspedN1 ~n PEI 1 2 J 4 

- -
Obtetivo Mlrateg,co segun PEI Contnbutr a la tranafOl'maaón económica t.rttonal del pa1s pa,a la geneutción de empleo y de 1ngre.os en igualdad de con<iaon• para muJe<• y hombres en alianza con mttucionet pt.Jbaoo-prwacto.a<::adatnla 

- - - . -
1 ... ._.., Mela mensual 

lnk:illtiva (Se,gí,n 
CODtGO Ol)tlltlYO Acdvld-• R"ulbtdo 

(uglln 
R11sponubfie 

M-.dio<M u . ...... 1 MflaAnual PEI) lnd~2015 Verlftc:xl6n Medid• 

1 

1 
delPEJ) 1 2 J • • • 7 • • 10 11 12 

- 1- - - - -
Fonaieomiento de caplCldadM 
empreunaiet onentadas • la ustasde E;:::;::.• P1og,amada 250 20 25 25 20 25 20 20 20 20 20 20 15 oeet,ón fflpreunal innovaaón 'I --· , ..... - ~ 1 t 

t + - -- .¡. - -
Fortal-ec::lmientodec~en uotasde i~=• P1og,amada 

1 
uso de TIC • (dlpiotnado de AMtencu 30 10 10 10 

1 marketing cigltal y otros temas) 
Contnbua ala f--- - - ¡_ - i -nnstormaaón 0....1oto de programa de 1 

econónwca terntonal fo,m.e,ón de emprendmientos 
20 Nvev• Modelo de negocio ir:,:.~• Programada 20 20 <Hl pa¡s para !a femenff\os IWl•m~ Mu,et y 

oen-ación de Negoaos 2019 emprMn 
Numero de nuevot i empleo y de ingresos 

Contnbulr al deunolo de formalrzada& y 
emprenditrMntos EQU1POVEF f--- - - ~ 

en igualdad de 
1.1 1 nuev" empr ... form.._ P1111e1pación en MpaCIOS de competrovas~ 

dnM'IICot.de SAN MIGUEL 
yeo~ C0metCtaÍIZ&Oón y aee..o • 0lfot v!~=~~1~ y mu)e(es formadotl 

UIIMde ~':-=• P1og,amada 60 15 15 15 15 con<k:IOn• pare Aaoelonaa 
mu¡ere. y homblN me,eados 

en allanza con 
generan empleos - ~ + ~ - -- - -

mtituoonea po~o- o.ar-rolo de talen,s de OftSlng lata, de ~~:a~• Programada 15 1S pnvadc>--academ1a thmlang Aalslenda - - + + - - + - ----
SegumtefllO a puNta en ma,cha Asescma Semaoo Programada 30 5 5 5 5 s s 

- + + -~ ~ + + ~-- + ~ 
AcomPfH\trnteflto para IN 

Formato ele 
llqudaaone& ele londoe de capital .,_, Documento P1ogramada 10 5 5 
semilla FANTEL 

t f--- f-- + + + ,_ + ----l--

Deutrolo de entre'Mta inlQal 
F1eha Atenaón 

E;::=.• P1ogramada 11\lo,maoón y ret&rencias 

_,_ 
500 50 45 40 40 45 45 45 35 45 45 40 25 

lr'lteflnf.trtuaonWM 

- + - - ♦ ... .. 
Talefes de de&cut>nmientode 

Ulla de 8:SIS-le<!Cla E:::• Programada potenaalldadea emprendedor• con 60 15 1S 15 15 
enfoque local - - + + .¡. 

~ 

Crear nueva. DelarrOlo de P,oeesos de lA,_de 
empr..,. kde1eadn Desanola1 proceso& para formaaón en Género y 100 nuevos Emprendedolas P1ogiamada 250 20 20 25 20 20 20 20 20 20 25 20 20 

llproft'IOQÓny 100nuevos _,onaa 
por muieres bajo el Empret'ldirrliento .,,,PfendifrVent01 EQUIPOVEF 

prOQfamade 
1.1 2 fortateamiento de la cullu,a - empret\dimientos 

P0f nece..dad SAN MIGUEL -- - - - - ~+ + + emptendedota y lunaonando emprftanaildad 
&mPfNanal de fflUJtfe-t 

Acompaftarniento para la funaonando PerNH de nego()O 
femenina vinculaQón flnanaet"a y elaboraaón o doeumentos de Emprendedofn Programada 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

de peffilesclenegoao wicli.aaón 

- ~ - + - - - t 
SeMOOS de men1orta a rTlUJ41ff!S 

l1151adeasat~ E;:: : as P,ogiamada 15 15 emprendedoras 

- + - + + - - - ~ t -Autor,as • mu¡-1e1 

1 

emp1endedo11s emp,esa™4 y AM$011a - Progiamada 250 20 20 25 20 20 20 20 20 20 25 20 20 
grupos M00llbvos .:.. , ,e 

-
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11 

Deaarrobr un 
pt<>gl'M'III de .......... 
educkoon 

facMaaon y cultura 
para la to,malización 

Deutrobf' el 
Regasbo Nac10n9' de 
laMYPE 

SIGAMOScreando(uúve1 

1 

1 l~ormahzaCIOn "'º Ylncui.oón p,,ra 
1 

Numero de 
)Contribuir en al desafrolo t•mrte de 10fmakzact6n de 
jde prog,ema de 1•mpr- o g1upo1 asoaafriOI AJ !Mf\OI 10 

.,,., .... 
I04'mMlad.N; 

1 1U promoaon ~ propied.Mtdemu,eres .,,.,pr ... og,upo. 
1egiatradNen.i 

EOUFOVEF r-··-........ defl'IIJt«•con ERPy•de SAN~1GUEL 

-"""""" Segwmen10 y fonaleamiento de la tonnlikl.ac>n~ 
emprendedOf• 

Red de MuJ«• 'MCuladn 

llloMII ............. .., .. Altno6n e pt:rt0n• inte,,eudn tn Regi1110 MYPE n.oonal el obtener la caWlcaoón de Mic:10 MYPE V 

22.• cual ~mit• Identificar y Empr_. P~•~• EmP'eN O Emprenómienlo. 
Numero de 

EOUIPOVEF 
tlii'ic•r a lot. negooos en 

,,_,aoo•con 
eml)l'endlrNentot de lf'IOat....,-.. regl!Wad• \dlgltal o SAN MIGUEL 

emprffldlmlitnlo mero o 
ctlkklOO MVPE 

1 
1--... .,_ 

«:ononica ,.,, fitlco) 

1 1 
1 1 

Cop¡aNRC 0 

1 
Documento de Empr.-.nn Prog,em~ 10 3 2 2 -- 2 1 

"1 
t 

- .. ~ 

1 

l.Jltadode --· SeMCtOI Prog,amada 50 10 10 10 10 

- .. .. + 

Fo,mulano de Emprendedoras 
reg,atro /empr-..on 

Prog,emada 'º 1 ' • 3 ' • ' 3 ' • 3 2 

1 1 1 1 1 1 1 
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SIGAMOSCreando(utürp 

CENTROS DE DESARROLLO ARTESANAL DE CONAMYPE, DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

Centro de Desarrollo Artesanal La Palma 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2011 

Pro,:,u..ta de ~nlle~ión Open,w. Anu,,12018 • Plan ~tlvo Aprobado Modlac:éln ~ Mlltl O~tlvo Mual 

- - - r= Dneaon/Qtr•nca.l' Unidad GERENCIA OE DESARROLLO ARTESANAUCeri.-0 de C>Harrolo Artllunal CEDAAT L• Palma FKha de elabofaaól'I 

- - --
PertpeeM 11agun PEI 1 2 o o o 
Ot>~tlYONtrll9gl00MgVnPEI 

- - -
-

_ ¡ T --- -- 1 ¡ 1 -...... ...... -- --1 t 1 • • • ' 
1 1 7 1 • tt tt ti .,.... - - -.. -- - - r .... 1 

! 1 
: : 

' - - ' 1 

Un Modeto 09 T .... e• 
1 1 - Apoyo .i prOCffO HO<:alNO pWII '- Comuma.,10• de Producaón 

Oagnosbcolhta 
productrvidad d.i ucto, e,._ul'lal T aktff Ar1eMM1 en bu.ea de de•-~ 0oc-.. Programada ' 

,. o o o o o o ' o o o o o 
comunitanoa bffl.flc•r a un m,nmo de 16 

•~no-• 
~ - t --- + r + + + t ~-~ .,. 

1 

AJ menos• mt'MI •fllOr••• 
1 2 • G~cl6n de espacios y t.c'1a<:16n de de Oeaarrolo AñlNnal ...... 
pt"Oc..,ca orga,niutNo• y 1M l"IC!de~ CH1 Mcior atendidH desdti .iCEDART amtenea/Fcha 

R~rwon.sde Prograrn~ " .. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
01-F~n'loall .,....,nel MESAS TERRITORIALES DE M,u 

p«)d~ , .. DESARROLLO AATESANAL 
Le Perna eonlorm.dH por 111 .. ~-

m.nos 1 !5 art.AnoHt Tec:mc.o CEOART 
proc:eao orgamzalM> y de la Palma 
lfl(;id~deloa - - + + .,. + ~ t- - .,. .,. 
111eUno• y erte1,11nea 

13-R~ Nacool\llldeM-n•~ 
16 arte•i»• J.,...., .. Fich•d• reg.aro 

ae,lldrtado• con au rHl)KM naoonalCNI .,,..,MO ·-- ,. ,. o 2 o 3 o 3 o 3 o 3 . 2 
aerlldftaa6n 

'°"'" ., ... oo. 
~ - - t t - + + + r ~ .,. 

1 4 -R-si•o CM t.lerff MIIIMn•le• • ........ de lcien~lbn de II produ«;,on 
Matnz de Odiar•nc.aGn de~, . .,...,,., MatnzOAM MatnzDAM Progrwr1•da 2◄ 

,. o 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 o 
M1nualldk!H (DAt.t) 

125rl'l~II i compW!Mdad ~ ~- - - + + + r + - .,. 
..c:torartet.aNla 

Al meno• 50 .......OH• 
FIChHff 

·••deis '2. 02 - !mpullo del Nl,;tlpCIÓ~. 

innovacibn. caW:ld Programa M Formacéin 2 1 -T•a.r.•y CUflOS M Formac:!On E..-c:-laada aptend..,-,donua-vut«r\lCH .. Tale, Progrsrnada • 50 o o ' ' o 2 ' o o o o o 
productrwlad, Es,pt,e19U.Sda par• P•'• Meuonallo• ~- pode!' ~ 1U •~f>lom -· ._ .... 

1 
p(OdUOCIOn al'lllsanal .. 

,- r + - + + - - .,. r t - t 

AttHaoo• rotllrcarmilndo 
Conoc.,...,,los y .-.0.¡ando ProgramaM 

03 Progr■m• d• 3 1 · Labor11tono1. Cincas. Campamentos y 9111ft •i,;,«m•r1taa6n de tr.b■JO,._CHI 
0.-ndtl ,TaltfHCM Gffb6n d .. Col"IOCltJ'Nflto dlNl'loa• inno....clÓnff .__,...., 0oc-» Progr11mada ' 20 o o 1 o o o o o o o o o 

1 ~1og™;;:::,tc,vtei6n •!Cpfim.ntKIOn 0...-.0 • ffll0vaa6n producto• a~unsles (ne• ·"••de 
par11 srtesana'Slo• 5 art.NOOS producto• 

po(!TleM) Jet. CEOART La .. .,,. 
+ + + r + r - - FICNsde - ~ .,. - + 

Al meoo• 5 an ... no-• ri1t;1f)(:IOnal 
Artet,anOS 

Enlr■gl da Premio Nscional CNI Meuonlll-!1 partic!p,9MO. con p(Oductol ...,..., Programada ' • o o o o o o o o o o ' o 
de calidad pata uportael6n lotogral'IH<M ·--

0-4 . Programa• para la - 1-
p,odl.lciO - r .,. t + + - + 

promoc,ón ., difue.o6n los Progratn1 CM P1otllCf,.,Ofl Patrrnomal t.t.dldas de 
Carta CM pe-klon par• .. 

ofic1o• 11 producio y ta 
ProtKaón a.l Sector Mffan.al Eir.tudlo• ~gnó.tlCO =-~:~~ , .. 

per10n1 sneuns Carta d• pe-llCIOn opág. • lr'IWibgacion dedaralOAIII di patnmon.o cultural pa o,ecM M .. Me-u : , ...... Qoc.!JMIOID Prog1amada 2 ,. o o o o ' o o o l á,7 o 
.nmateo■I RegHo de marcas coitctiYaS, O.sano lo Arl■Amtl CM u ·-pro~~~!,~~~=::.~rwnas' PM"l\a y Co~n 

Quezalllpaqu. 
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SIGAMOSCreando(utür-" 

1 

05 - P~de 
Pro!Kaonat 5.c1C>f Pa,tq)kiOn •" .i Enci.Hontro de lo• Pu.blos en 

AJ meno, 6 •tfltUrla.io. 
ÑWNl'llll~16ny 

apoyo • i. comeruab:aaon de p<oduc10-1 
partlclf)llndo 

ProtKCIOn Pat-rnoniel arieun, ... 

" -+ 
Al menos 80 an&unott, 

~ - T W'NCI• a ""8MnaMl1 para l'M)Ot8f 1dqur ~ conoen1-,,1os 
1H capacldadH .,-np,1..,.._, 10tn trálMH .cltrwun-.M, 

TIC • .mpaque1 y OHI 

- -
Arlt•no ... a de 11111 dhfen ... P~• de Apoyoa • 111 COffle(~n de 

mMN tilmlonalK AtaunlH F.,.. NKIOMI de AnffanlH 
P•rtlCIPtll'ldoendtcho~ 

-------l-- e-

Rapol'te de -,tH t9nda ch artlANH y otros ~11;1 de wnt11 da 

ffPKII:>& dti co~n art.MACK y WltMnH 
1poyadc,1dH1;M C EDART 

1 08 • Fori.i.c.r-i1o de Ptogf'llmll par. 111 lnooveei6n y Cali!Sad Arteunat ~partic.,.~.,, 
... capaadadN O~nctaPl!pi 1! pn>OHO de .. lecctón 

prodUCMsy '--- __,__ -
amp.-.u,..._d• 

Al meno• 90 •,_•l'IKlo• artlNnO•Y•rleuna•da 
l'lae..odo 1180 de lo• • spaaos E•S•~r Programa da apoyo • lil productMdad 

d• producct6n y tas 
eQUIJ)emltflto para .i aporo • lil p('Od1,11;tMdad y 

"-nirYWOta1danoo-,1uera compebllW.1ad <Mida CEOART 
de lila l'lltalaclOnN óe 

CEOART ...__ _j_ -
Pro~n lntMnaaooal P~lf)KIOn ~ 

~~::==. ~~ =• Pa~ndo de io. 
de ptOducioa promoaonalH, Apo)'OI para la . .,..-

i- - -
ln~m~Kln • arwMnOSlaa IObra Mnl!C«>S óe 

CONAMYPE y-ol'oa -~ dr~ICII CH• loa Anlaanouloa 1nl0ffl'lado1 
CEOART y Centros Reg11>nale-s 

~ -· ~r11ml9nlo 

1 

Planltaminu, da Geoetof Emt)Od&rarTNnto .cGnOffllOO dJrVdo • mu.,-n 
economico da la mu,ar artffllna •rt.un•• (al meoos 10 

aneunaa empod.,.¡aa) 

Generacion de empleos 
Auto ..-nplao,~ ~-.,~ 

1 
i.mpora ... gener.ctos -

Reuneon da ,;oordinaaon con CR de Chalaltn.lngo 
Reun.ones de coo,dneción y CDMVPE Ca-,.guanca 

1 ,.,,. .. ~-· Jelti CEOAAT La lotografiasdet NIA .. .,,, a-..nto. lima IN - -· ·- • • 0 0 0 

a...teoc:a ~ • 
de 1Wk.iaailn 

- - - ~ + - - ~ l -
l11tad1 1 

NIA 
T«:n100 CEOART .-., 1 An.uno ... , Program.dl 6 60 ' 1 ' La Paffll . ..,,,,. 

- -~ + _,__ , ...... 
ln9CtlpCll)nÍIChai 

- . .. ¡ NIA T~CEOAAT dee11aluaclón 
Progtam.aa "' "' 0 o o la Palr'M fotog,1f111de! 

1-..nlo. Ntasde .... ,,_ 
- -

Tecnico CEOART 
NIA 

la Pal-na 
epont,SdeVen~ Ventas Program.da ,.,,..,, •• o o o 

- __¡._ ~ - -
NIA J.feCEDART La , ..... ,.,,.a.no .. , ·- 7 7 0 

~. 

0 P,ma aMt1nca1 

- - -~ + -- ·--- -

Jet. CEOAAT l• F1ehllda NIA ·- ...... - San.,c;:101 P,ogramactl 500 90 25 .. .. 
-- - --- -- - - ,- -1-- - -

NIA 
.,_,. CEDART La , ..... - ... Prol>'arn.da 6 • 0 0 0 P,ma P9rbClpllCIOn 

- - t 1 --
T.cmco CEOART ,_ .. 1--... NIA 

l.aPa~ ·- Programada 167 ,., 14 " 14 

- - --- +-- ~ 1--

NIA J.le CEDART La , ..... - P,og""""' ' 10 0 o 0 ·- perbclpantff 

-t-- -~ -- -- 1 

TKNOO CEDART ''""'" ,_, 
1 

NIA 
l.aPaW\11 genef'Kl6nde .. -- . .,.,.,,,... 83 .., 6 7 7 - 1 _,__ 

-t- -1--

NIA .,_,_C EOAAT la Copia,deustada ·-- ·-- ' 0 o 1 0 ·- ·-

1 

o o 0 0 o o o 0 6 

+ _;_ - +-

o ' ' ' o 0 o o o 

~ 1-

0 0 o o o '° o 0 0 __ ,_ 
~ ~ -

0 o 0 o o 0 o 0 .... 
~ - - ---
o 0 o 0 o 0 7 o 0 

·-e--

" " " 45 45 45 " .. 25 

. --t-- ~ f----f. ·- ~ ~ 

0 o o 0 0 0 0 • o 

__¡_ - -- -

" 14 " " " 14 14 " J 

·--e- '- ~ 

0 0 0 ' 0 0 0 0 0 

- 1-- - ~ 
7 7 7 7 7 7 7 1 7 7 

+.--~-

' 0 ' o 1 o 1 

pág. 168 



11 SIGAMOScreando(iúürp 

Centro de Desarrollo Artesanal Nahuizalco 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019 CONAMYPE ••.. -~ 
,....,_..Nodro,,ol4',1a Mc,oy'-'affAlih,i,na .• 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR • . • 
Propuesta de Plamficaclón Operat1w Anual 2019 • Plan Ope<at1110 Ap,obado ModifíclCtón det Plan OperatJVO Anual 

Direcc1ón/Gerenc1a/ Unidad Gerencia de Desarrollo Artesanal/ CEDART Nahu1zalco j Fecha de elaboración. 19Nov 2018 

Perspectiva según PEI 1 ■ 2 0 3 4 

Objetivo estrateg1co según PEI 1.1 Contribuir a las transformación económica terntonal del país para la generación de empleo y de ingresos en igualdad de cond1c1ones para muieres y hombres en alianza con ansbtuc1ones 
publico privada academia 1.2 Lograr la intemacíonalizacion de las MYPE de los sectores estrateg1cos priorizando la región centroamencana generando oportunidades en igualdad de condiciones para muieres y hombres 

-

1 

compet,Mdad del 
1 2.5 lmpusar la 1 

seclor lf1esanal a 1 _2. 5 trwes de 1a 1MOVaci6n. 

calidad produciMdad 

ylec:noiog,a 1 

1 

OIIJelVII 

1. 1.-A"'1'/0 ae proceso asociaiM> 
para la produhVldad del sector 

ar1esanal TaNeres comu~anos 

-e-... --·-1'111 

comunttano 6 lideres de tos 
,ac1;==:.ia1e1 j 

temtOflos participando 
dt ~ dwecliva de la 
Mesa NaclONII de 

1 2. Generactón de e5pac101 y Oesarrolo Artesanal (6 

CW'gan1Zahvos y de 1nciaenc1a det Mesas T em1on91es de representa'lles pot 
faeiitac:16n de procesos Acompaftamtento • 6lme1as temtonales un 

sector .tesanal MESA Oeswrolo Artesanal al mesa ternlonal) 

01 -FortHCnntento a 11 

1 

NACtoNAL DE DESARROLLO menos 60 ~anos 
productMdad y el proceso ARTESANAL parbt•...- ..,o 

o.-ga,uzat,..o y de inc,cienc:ia 

de tos a<1esanos y -1:esanas 

25 anesanas/os 

l
.!;.-.:,-::: N:::::;,, r reg,.;:::~°" I 

24 evaluaciones por ~~==: ~=:es Matnz de medio de Mllrll de 
[)fe1~ de Ar1esani1 Y D1f~=~ de 

Manual!dades (OAM). Manuaidades (OAM) 

- - - -----+---------+----

02.- Impulso det Programa 
de Formacoón Especoaizada 

para Artesanas/os 

03.- Programa de Gestión def 
Cooocmtenlo. Tecnok>g1a e 

tnnovaclÓO 

1 

21.-TaleresyCIA'SOS de 
Formación Especializada para 

Mesanas/os 

6 talleres de form~ 
artesandl .menOl10 
.-tesanoa pa,topando 
encad•t,lef M,c;,oy 
pequeftasenlpfttas 

1 .artesanalf!t que cvmpl~ 
con calldaa e innovación 

1 

para la exp:wtación por 
cadal-'" 

3 l.· Laoorato,,os Clínicas 1 
Campamentos y T alteres de 
Gestión del Conocwmento 
expenmentacl6n. dlsfflO e 

ltVlOYOCIÓn. 

1 Documen10 impreso 
'~ '~•ono rellzado 

1 1 

---

........... 

Jefe de CEDART 
Nahu!Hk:o 

-· -
Documento de 
D,agnosi,co de 

fact1bibdad/Usta 
de Asis1enc1a 

F1th.lde 
lnscnpclOn 
(Numero de 

Participantes o 
artesanos 

rtgiltraciol) / 
LJstas de 

l. Asislencoa 

FICha de Reg11tro 

MalfllDAM 

-· ...... 
Documento 

Reun.ones 

Persona 
artesana 

registrada 

----- a .. . . ' . • 11 11 11 

Programada 

Programada 15 15 

Programada 

Programada 

Programada 

212 

1 
80 2020 

~ " " 

20 

-

2 2 2 2 

2 2 2 2 

t .. 

1 
2 2 2 2 2 2 

-----+-------,'---- - -+--
1

1, 1 1 11 1 

Jefe de CEOART 
Nahuizateo 

1 

Fochas de 
lnscnpctón / 

Listas de 
As1stenc1as 

T
(Documenlo) / 

Anesanos 
par'hc1pando 

Programada 1 1 

Programada 60 

1 1 +--+-+-+--+-+---l-+---l----l- +---1 -

1 10 10 10 10 10 10 

---+----+-!-1-+--+-+--+-+--+-+ p1Jg, 1 C7 

Programada 

1 

/ .-gramada 

1 



SIGAMOSCreandofuú-trt? CONAMYPE?~i - .... ,.,.. .. ' .. " .. , .... ,o@ ..... 
REPUSLICA DE El SALVADOR -~~ •% 

1 
1 1 

Personas 1 1 1 1 1 5 artes-,aslot Fichas de Part,c,pandO 
Programada 1 

, 1 Entrega de Premo NIC,KN'\al part,c,pando Nuews lnsc,,pc,On / -

: 1 

de Artesanías J)foductos eon 

1 

Declaración 
04 . Programas para la moovación Jurada 1 Personas Progrlffladl 5 
p<OITIOC.00 y difusión los Jefe de CEDART Partoe¡pando 

oftctOS et producto y la Nahuaak:o - - -pe,sona ar1esana 
Fichas de 

4 2 Producci6n de maten■ de 5 personas productos de 1 Artesanos 
1 2 5 lmpuJsar la promoción y d~USIÓfl pare el 

part,c,pen<IO a,te,-,os partJctpando del Progremada 5 

c«npelJIMdad del sector ar1esanal part,c,pendo ¡ Ulalogo 

l sector anes.-,,i • - 1 trMs de la ,nnovact6n. 
125 - - - - -

cahdad productividad 5 1 Programe de Proloccm 
y le<nologll Pllnmonill Medodu di 

Prdeccl6n al sect« 1 

05 - Programa de Protección 
Artesanll ESTUDIOS , OocumentOl'Pet 
DIAGNOSTICOS EN ARTESANOS 1 =~10 11 sector Artesenal INVESTIGACIONES PARTICIPANDO EN ~efe =ART impreso/ USla de sonu Programada 1 

1 .... t,gltlÓn y Prolec:cm artesana 
1 

DECLARATORIAS DE PROCESO ahu Asistencia 
1 P•nmonial PATRIMONIO CULTURAL 

pat11C1pando 

INMATERIASL. APOYO A 
PROGRAMAS Y CONVENIOS 1 

CON ACADEMIA l ; - +-

6 1 Part,eipaeQ'I., et Encuentro i'J-6 Programada 1 1 

de los Puebk>s. en apo,o ■ la 
lrtes'"14$/ol Facha de Personas 

com«c1ahzack!ln de productos 
partte1pando de Paruc1pact6n Plrtte1pand0 - - - ~ 

encuentro de los 
arteslnlles pueblos Progromlda 6 6 

-- - -~ -
1 

Programada 5 1 1 1 1 1 
6 2 AstslenciaS T knieas a 5Asf$lentlas Lata de Persona 

Artesanes/ol pare me,o,ar 11s T~personas asistencia PartlClpando 1- - - -~ ~ -
capacidades empreslflliles part,c,pando 

1 2 5 Impulsar la Programede 50 10 10 10 10 10 
compel,Mdad del 06. Fort-lmlento de 11s 
sector lf'testnal • 125 

"'l)l<ldades productlVIS y - - Jefe de CEDART - -C-- -- - '- -'- ,t trMs de la tnOO't'aclÓf'I, empresanatos de a-tennos y NlhUIZak:O 
cahdad, product1vtdad artesWlas de El Salvador Artesanos Programada 2 1 

y le<nologil 6 3 Prog,_,,. de AfK1'IOI I la 
50 personas 

, .... - del part,c,pandolf,c 

comeraallZaCl6n de Mnanlas partlClpandoen Evento I Fteha de ha di - - '- '---
Fena Nac.anal de Al1eswilas MWICOSde 

IOICOpc.00 part,copacm o 
COl'TlefClal1Z.aci6n lnscnpc.on Programada 50 •o 10 

-- - -l - - +- ~ -~ ~ 

1 

7 Person1s 
Uata de Progremaaa 1 1 

6 • Programa pare la IMOYICión y Asistencia a 
Cllodad Artesanll Opulenc11 

partlClpandoln 
Comocllona • 

Persona 

í 
- - f- ~- - ~ 

P.,.i 
proceso de iel«CIÓfl proceso de part,c,pendo 

1 

pare Opulenc11 Popil 
seleccmOP Programada 7 7 

: 
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6 5 Programa de apoyo a la 
petSonas apoyadas 1 

1 13 productMdad, equ+pamento para Ficha de 
el apoyo a la prnduct,w:tad y 

con p(éstarno de Serw;,os Programada 150 13 13 13 13 13 13 13 

equipo y hemnientas 
préstamo 

13 13 13 7 

competstMdad desde CEOART 

- - f.-- - ....._ -- e-- ~ ~-

6 9 lnfomiactón a aftesanos/as 
sobre servicios de CONAMYPE y personas informadas 

Listas de Personas 
otros seMCios directos desde los as1slencia informadas 

Programada 167 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 13 

CEOART y Cenlros Regionales 

- - +- -- 1 - - -- .. - --
1 

$30 000 en ventas 
7 Reporte de ..-enlas TIENDAS realizadas po< 

Roporte Mensu8' 

1 2 5 Impulsar la DE ARTESANIAS Y OTROS artesanos participando 
de Ventas/ 

Documetito 

competrtMdaddel 06 - Fortalecimiento de las ESPACIOS GLOBALES en eventos y espacios 
Fichas de 

Programada 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

seclor artesanal a capacidades l)(oduct,vas y de comercialización 
Impacto 

través de la innovación empresanales de anesanos y 
calidad, pn:iduct1-.,dad ar1esenas de El Salvador 

- --
1 

- -~ .. 
y1ecn<>4ogia 

10 personas 

j 
Programada 1 1 

8 Géflero. empoderamtento 
parhc1paodo en charla 

sobre género y 
Listas de Personas 

económco de la mu1er 
- - - - - -

empoderamiento 
asistencia Participando 

econ6mtc.o de la mu,er Programada 10 10 

- ~ 

ARTESANOS HOJA DE 
9 Generic:00 de empleo NUEVOS REPORTE DE ~~~~o :pleos Programada 27 6 

TRABAJANDO ARTESANOS 
7 7 7 

'--- - ' - ' - -~ 
10 REUNIONES DE 
COOROINACION CON 

REUNIONES DE 
CENTRO REGIONAL DE 

COp1a de Lista de 

SONSONATE, VEF COLON Y 
COORDINACION sslslencia 

Reuniones Programada 3 1 1 1 

CDMYPEUSO 1 
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SIGAMOScreando(uú-vt? 

Centro de Desarrollo Artesanal San Salvador 

■ Prooutta di ~OMrlhw• ,.,,..201, 
OncaóNOtit-1 u-.d GERENCIA[)( DESAAROllOAAIESANAI.JCt-Mo• 0.-wrrolo~l CEOAAT S,n s.lvMOr 

~11pt<tt,,•...,nPEI 1 
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12. PLAN ANUAL DE RIESGOS 2019 

INTRODUCCIÓN 

La Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE), es una entidad gubernamental 
que tiene como finalidad fomentar, proteger y desarrollar micro y pequeñas empresas, fortaleciendo 
tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el 
desarrollo económico nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible y justa. 

Para dar cumplimiento a las apuestas estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2015-2019 
CONAMYPE asume el reto de implementar la estrategia general de apoyo a las MYPE determinada 
en el PQD 201 4-2019, que claramente proyecta el desarrollo de su accionar para crear un país 
próspero, equitativo, incluyente, seguro, solidario y democrático, que ofrece oportunidades de buen 
vivir a toda su población; con un nuevo modelo de desarrollo económico sostenible, específicamente 
se encuentra determinada en el objetivo uno: "Dinamizar la economía nacional para generar 
oportunidades y prosperidad a las familias, a las empresas y al país", y donde con mucha claridad 
hace referencia, dentro de sus líneas de acción, a desarrollar "las capacidades productivas y 
competitivas de las medianas, pequeñas y microempresas (MIPYME) y su articulación a las dinámicas 
de la economía territorial, nacional e internacional. 

El plan de gestión de riesgos tiene como objetivo establecer la forma de gestionar los riesgos internos 
y externos que afecten significativamente la ejecución normal del Plan Estratégico y el Plan Operativo 
Anual 2019 de la Institución. La Unidad de Planificación tiene entre sus principales retos, lograr que se 
implante la cultura de gestión de riesgos y aseguramiento del control interno en la institución. como 
mecanismo para garantizar el eficiente uso de los recursos públicos y la consecución de los objetivos 
y metas estratégicas del Plan Quinquenal en ejecución; esta tarea no es fácil sin embargo es 
necesaria para que el proceso de toma de decisiones institucional sea efectiva y permita brindar un 
servicio de calidad a las personas emprendedoras y empresarias de la MYPE. 

METODOLOGÍA DE GESTIÓN DE RIESGOS EN CONAMYPE. 

CONAMYPE tomando en consideración las apuestas del plan estratégico institucional 2015-2019 y 
dando cumplimiento a su misión institucional, gestiona diferentes proyectos. programas y procesos en 
atención a la micro y pequeña empresa, sin embargo estas proyecciones de trabajo pueden verse 
afectadas por la materialización de riesgos. por tanto es necesario contar con un plan de acción 
encaminado a administrar y prevenir su ocurrencia al interior de CONAMYPE. Para ello se requiere 
establecer un proceso sistemático que busque asegurar que la institución se anticipe a la ocurrencia 
de dichos eventos. 

La metodología implementada para la identificación de los riesgos en CONAMYPE para la 
planificación operativa 2019 se describe a continuación: 
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Metodología para la Gestión de Riesgos en CONAMYPE. 

Identificar y 
analizar los 

Riesgos del POA 

Fase 2. 

Monitorear e 
informar sobre 

gestión de 
Rieseos 

1+ 
Construir 

POA 

Elaborar 

Matriz 

Gestión de 

Riesgo 

Gestionar 

rleqospor 
unidad 

Monitorear 

riesgos a 

nivel 

global 

Informar a 

Presidencia 

Las jefaturas de las unidades organizativas de C0NAMYPE se reúnen con 
sus equipos técnicos para establecer las metas de P0A. En estas reuniones 
1dent1fican los posibles riesgos asociados a las actividades que pueden 
provocar que estas no puedan llevarse a cabo. 

Con la información obtenida las unidades organizativas elaboran su matriz 
de gestión de riesgos por iniciativa estratégica. 

Las jefaturas de unidad realizan el proceso de gestión de riesgos del P0A 
de forma mensual. Se reúnen ¡unto a su equipo de trabajo y realizan una 
valoración del grado de afectación que causa la materialización de estos 
riesgos en el cumplimiento de las metas. Como resultado de esta reunión 
se ejecutan estrategias para mitigar el riesgo. Se llena la matriz de riesgos 
y se levanta un acta de reunión con los acuerdos de las acciones a realizar. 

La Unidad de Planificación cada semestre realiza el proceso de seguimiento y 
verificación de Riesgos institucional in situ priorizando en las unidades que 
tengan ejecución de P0A más ba¡a. Se realiza una reunión con el personal de la 
unidades se comparte información sobre la situación que ha afectado la 
e¡ecución del P0A. La Unidad de Planificación brinda recomendaciones para la 
gestión de los riesgos. 

La Unidad de Planificación con los insumos obtenidos del proceso de 
verificación del Riesgo del P0A, prepara un Informe a Presidencia el cual 
contiene la valoración de riesgos global de la institución así como 
propuestas para la gestión de los mismos. Presidencia toma decisiones 
estratégicas para mitigar, controlar y gestionar los riesgos con la finalidad 
de dar cumplimiento al P0A 2019. 

A continuación se presentan las escalas descriptivas utilizadas para la valoración de los riesgos: 

Clasificación del tipo de riesgo. 

• Riesgos de cumplimiento {RC): sucesos que atentan el cumplimiento de procesos internos o 
externos de la Institución. 

• Riesgos estratégicos (RE): sucesos que atentan el cumplimiento de la misión y los objetivos 
estratégicos. en función de las políticas o directrices institucionales. 

• Riesgos financieros {RF): sucesos que atentan la sostenibilidad financiera, se relacionan con el 
manejo de los recursos de la entidad, la eficiencia y transparencia en el manejo de los recursos. 

• Riesgos de imagen (RI): sucesos que atentan la percepción y la confianza por parte de la 
ciudadanía (unidades económicas) hacia la institución. 

• Riesgos operativos o técnicos (RO): sucesos que atentan el desarrollo de las actividades técnicas 
de la institución relacionadas con sus funciones. 

• Riesgos de tecnología o informática (RT): sucesos que atentan la capacidad de la institución para 
que la tecnología disponible satisfaga las necesidades actuales y futuras. Q'-v MICRo ~ 

~,-'-_ 0 }unto 0 ." 

pág. 178 

Autorizado a través del Punto 4.1.1 Acta 21 de la sesión de Junta Direcfüa del 25 de enero 2018 

o ~~ ,,_ 
c::J ..._o .. ,.s,oit .. "' ''e, ,. 
~~.¡, ~ ,::- y 
.:: (J.. 4"' 
oG>IJ O ,:: 
~ V") ;g 
~ . F 

!l

-..1t-<P. ,..._ 



SIGAMOSCreando~p 
CONAMYPE•·~ ,__ - . ~ ... , .. , ... ,..,... ~m 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR .~.¡ 

Tabla 1. Calificación de la Probabilidad. 

NIVEL DE 
PROBABILIDAD 

Baja 

Media 

Alta 

CONCEPTO 

Raro 

Posible 

Casi seguro 

DESCRIPCIÓN 

El evento puede ocurrir solo en 
circunstancias exce cionales. 
El evento puede ocurrir en 
algún momento. 

Se espera que el evento 
ocurra en la mayoría de 
circunstancias. 

FRECUENCIA 

No se ha presentado 
en los últimos 2 años. 
Al menos una vez en 
el último l año. 

Más de 1 vez a l año. 

Tabla 2. Clasificación del Impacto. 

NIVEL DE 
IMPACTO 

Bajo 

Medio 

Alto 

DESCRIPCIÓN 

Si el evento llegara a presentarse, tendría consecuencias o 
efectos mínimos sobre la institución. 
Si el evento llegara a presentarse, tendría medianas 
consecuencias o efectos sobre la institución. 
Si el evento llegara a presentarse, tendría desastrosas 
consecuencias o efectos sobre la institución. 

De acuerdo a la relación entre Impacto y probabilidad de ocurrencia, los riesgos institucionales 
pueden ser clasificados como: Riesgo Bajo, Riesgo Medio y Riesgo Alto. 

Tabla 3. Descripción por tipo de Riesgo. 

RIESGO SIGNIFICADO 

Este tipo de riesgo influye directamente en el cumplimiento de la misión, visión 

y objetivos institucionales, puede implicar: pérdida patrimonial, 

Riesgo Alto incumplimientos normativos y problemas operativos los cuales ameritan una 

cantidad importante de tiempo de la alta dirección en procesos de gestión 

para que los programas o servicios no se paralicen. 

Este tipo de riesgo se puede corregir en el corto tiempo siempre y cuando se 

Riesgo Medio le brinde un seguimiento constante, afecta pero no en gran medida el 

cumplimiento de los objetivos y metas. 

Riesgo Bajo 
Este tipo de riesgo puede tener un pequeño o nulo efecto en el cumplimiento 

de los objetivos y metas. 

RESULTADOS DEL PROCESO DE IDENTIFICACIÓN Y ANÁLISIS DE RIESGOS POA 2019. 

En el proceso de planificación operativa se identificaron un total de 565 Riesgos a nivel global. siendo 
el 17% Riesgo Bajo, el 28% Riesgo Medio y el 55% Riesgo Alto. 
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143 
Valoración Inicial por tipo de Riesgo POA 2019 

68 565 
Riescos 

identificados 

45 ,~¡ 35 

10 7 ,.,. 10 . 2 . 2 5 - -Riesgo Estratégico Riesgo Operativo Riesgo Financiero 
Riesgo de 

Riesgo de Riesgo de Imagen 
(RE) (RO) (RF) 

Cumplimiento 
Tecnología (RT) (RI) 

(RC) 

■ ALTO 143 68 45 10 35 10 
MEDIO 67 47 30 2 10 2 

■ BAJO 29 15 30 7 10 5 
TOTAL 239 130 105 19 55 17 

La distribución por tipo de riesgo presenta una mayor acumulación en los Riesgos Estratégicos, seguido 
de los riesgos operativos y los financieros. 

Entre los principales riesgos identificados en el POA 2019 se mencionan: 

Tipo de Riesgo Descripción 

Riesgo 
Estratégico 
(RE) 

Riesgo 
Operativo 
(RO) 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Que la coyuntura Política del proceso electoral 2019 intuya en el desarrollo 
de los programas y proyectos tanto administrativamente (procesos) como 
operativamente (trabajo territorial) 
Que los niveles de inseguridad en el territorio no permitan el desarrollo y 
crecimiento de los emprendimientos. 
Que las propuestas de reformas generadas por CONAMYPE no sean 
consideradas por las instituciones respectivas. 
Que la definición de la lógica de operaciones de CONAMYPE no coincida 
con las priodades de las agencias de cooperación. 
Falta de priorización en la incorporación de los temas transversales: género, 
medio ambiente. innovacion. calidad, tecnología en los procesos internos y 
servicios ofrecidos a la MYPE. 

Que las unidades tecnicas no aporten su experticia para facilitar la busqueda 
de recursos de cooperación. 
Que el Ministerio de Hacienda no habilite a tiempo el sistema SAFI lo cual 
genere retrasos e incumplimientos de plazos establecidos. 
Que el personal involucrado en los diferentes comités institucionales no 
participen activamente en los mismos dificultando la gestión y el logro de 
metas institucionales. 
Limitada coordinación interinstitucional (CONAMYPE - MINEC - CENDEPESCA 
- MAG), genere atrasos en el desarrollo de las actividades del programa 
Corredores Productivos. 
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Tipo de Riesgo Descripción 

Riesgo • Que la institución no cuente con los recursos financieros que permita la 
Financiero (RF) generación de capacidad instalada en las diferentes unidades organizativas 

para ejecutar las metas vinculadas a los programas de CONAMYPE. 
Riesgo de • Retraso en la firma de los convenios con socios estratégicos no permita el 
Cumplimiento cumplimiento de plazos en el cumplimiento de metas establecidas. 
(RC) • Entrega tardía de información por parte de las unidades organizativas retrase 

la presentación de documentos, informes. 
• lnsostenibilidad del SíMYPE ante la nueva gestión de gobierno . 
• Temor entre las MYPE salvadoreñas e Inversionistas, para concretar acciones 

comerciales entre ambas. 
• Falta de interés de las personas empresarias en querer incursionar en 

mercados internacionales. 
• Poca efectividad de las estrategias comunicacionales para promover los 

MYPE y sus productos en mercados de mayor valor. 
Riesgo de • Que las personas emprendedoras y empresarias de la MYPE presente 
Tecnología resistencia al uso de tecnologías de la informacion y comunicación. 
(RT) • Que no se logre concretar el proceso de integración de sistemas informáticos 

de CONAMYPE. 
Riesgo de • Que el posicionamiento e imagen de CONAMYPE se reduzca al cambiar 
Imagen (RI) estrategia de atención a la MYPE al presentarse una nueva gestión 

institucional. 
~ 
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