ACTA NUMERO DIECIOCHO. En la sala de reuniones de la Comisién Nacional
de la Micro y Pequefia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas
con diez minutos del dia miércoles veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho,
reunidas las personas Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar
sesion de trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta, Ingeniero Teodoro
Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de Economia,
Licenciada Maria Rita Cartagena Recinos, representante designada por el
Ministro de Turismo, y Licenciada Nelly Aminta Guillen Guzman, representante
designada por el Ministro de Ministro de Gobernacion y Desarrollo Territorial.
Licenciado Jaime Roberto Dominguez Meléndez, Secretario de Junta Directiva. En
calidad de apoyo técnico de la Presidencia comparecieron las Licenciadas Enilda
Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo Empresarial y Ana Lissette
Contreras Molina, Directora de Desarrollo Institucional.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

La Presidenta verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta
Directiva de la Comisiéon Nacional, comprobando la existencia del quérum que se
establecen en el Inciso segundo del Art. 18 Eleccién de Junta Directiva, de las
Disposiciones Transitorias, del Decreto Legislativo 838 de fecha quince de
noviembre de dos mil diecisiete y publicado en el Diario Oficial No. 222 Tomo No.
447 del 28 de noviembre de 2017, el cual contiene las Reformas a la Ley de
Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar
sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

La Presidenta sometié a consideracién la Agenda propuesta, la que fue aprobada
con los siguientes puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2.
Lectura y Aprobacion de Agenda; PUNTO 3. Lectura del Acta numero diecisiete de
la sesién del veintitrés de noviembre del presente afio. PRESIDENCIA: PUNTO
411 Informe sobre refuerzo presupuestario autorizado por la Asamblea
Legislativa. Unidad Legal: PUNTO 4.2.1 Recurso de revocatoria que establece
los permisos sindicales; PUNTO 4.2.2 Recursos de revocatoria al Reglamento
Interno de Trabajo presentado por el SITCO. Gerencia Financiera: PUNTO
4.3.1Informe financiero de marzo a junio 2018; PUNTO 4.3.2 Solicitud de
autorizacion de modificacién de Convenio FANTEL Artesanias por inclusién de
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nuevas cuentas Bancarias. Unidad de Genero: PUNTO 4.4.1 Presentacion del
Plan de Prevencién del Acoso Sexual y Laboral en CONMAYPE. Unidad de
Comunicaciones: PUNTO 4.5.1 Autorizacibn de Memoria de Labores de
CONAMYPE 2017. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL: PUNTO
5.1.1 Solicitud de dejar sin efecto el Punto 6.1.1 del Acta No.8, Referente al
proceso sancionatorio de la sefiora Reina Isabel Torres de Portillo por
incumplimiento al Art. 26 Letra b) de la LACAP. Gerencia de Desarrollo
Organizacional: PUNTO 5.2.1 Solicitud de Autorizacién del Manual de
Metodologia, Lineamientos y Politicas Informaticas. Unidad de Informatica:
PUNTO 5.3.1 Solicitud de autorizacién de Plan de Contingencia Informatico para
la Unidad de Informatica. Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones: PUNTO
5.4.1 Informe de ejecucion Il trimestre del Plan de Compras CONAMYPE afio
2018. Gerencia de Talento Humano: PUNTO 5.5.1 Informe sobre nota del
SITCO “Revocatoria de Protocolo Institucional para atencién de casos de acoso
sexual y laboral. PUNTO 5.5.2 Solicitud de permiso sin goce de sueldo de la
Sefiora Linda Maribel Deras. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL:
PUNTO 6.1.1 Ratificacion de autorizacién emitida por la Presidencia para
participar en pasantia en la Universidad de ISA, Republica Dominicana, para
conocer experiencia en el fortalecimiento de la cadena acuicola y pesquera
dominicana, en el marco del Programa de Corredores Productivos. PUNTO 6.1.2
Autorizacion para participacion en evento de acciones de difusién y comunicacion
del proyecto de cooperacién triangular Republica Dominicana — El Salvador —
Espafa: “Transferencia de la experiencia para la adaptacion del modelo
CDMYPE/SBDC en los Centros PYMES de la Republica Dominicana”. Gerencia
de Emprendimiento: PUNTO 6.2.1 Autorizacién de Informe Financiero del primer
desembolso del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de Relaciones
Exteriores y la CONAMYPE del Programa: “Reinsercién Econémica y Psicosocial
de Personas Retornadas a El Salvador. PUNTO 6.2.2 Solicitud de autorizacién de
convenio para la subvencion entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y
CONAMYPE para la ampliacibn de los servicios del Sub-componente de
emprendimientos del Programa “Jovenes Con Todo” en municipios de extensién
territorial de la | y Il Fase del Plan El Salvador Seguro y sus anexos.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO DIECISIETE DE LA SESION DEL
VEINTITRES DENOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

Se dio lectura y se da por aprobada el acta numero diecisiete de la sesién del
veintitrés de noviembre del presente afo.



PUNTO 411 INFORME SOBRE REFUERZO
AUTORIZADO POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA.

La Licenciad lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta presenta a las personas de
Junta Directiva informe sobre el refuerzo presupuestario autorizado por la
Asamblea Legislativa. Contintia diciendo que el refuerzo presupuestario saldra
publicado en el Diario Oficial 217 del dia 20 de noviembre del presente afo.
ContinGia expresando que endicho refuerzo se nos asignan $575, 261.00. Que se
ha estado realizando acciones para poder hacer uso de los recursos y cubrir las
necesidades institucionales, ya que lo que no se utilice se debera devolver al
Ministerio de Hacienda. Por lo anteriormente expuesto solicita dar por recibido el
informe. La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe presentado por
la Licenciad lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.21 RECURSO DE REVOCATORIA QUE ESTABLECE LOS
PERMISOS SINDICALES.

La Licenciada Roxana Carolina Zeledén, Jefa de la Unidad Legal, presenta a las
personas de Junta Directiva el Recurso de revocatoria que estable los permisos
sindicales. Continua diciendo que el Sindicato de Trabajadores de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (SITCO) Presento mediante nota del dia
25 de octubre el Recurso de Revocatoria de la resolucion emitida por la Junta
Directiva de la CONAMYPE, a través del Punto 4.2.2 del Acta 11 de la sesién
celebrada el dia catorce de agosto del 2018. Sefalando como base legal del
citado recurso los articulos 503 y siguientes del Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
y articulo 20 de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequena
Empresa. Continua expresando que el dia 6 de noviembre del presente afo el
SITCO presento nota para reiterar por primera vez el citado recurso donde se pide
la revocacién del acuerdo 4.2.2 del acta 11 de la sesidén celebrada el dia 14 de
agosto de este afio. Que el dia 22 de noviembre el SITCO presento una tercera
nota para reiterar por segunda vez el citado recurso donde se pide la revocacioén
del acuerdo 4.2.2 del acta 11 de la sesion celebrada el dia 14 de agosto de este
afno. Continua manifestando que el SITCO en su petitorio expresan que ademas
se les brinden una respuesta de conformidad al articulo 18 de la Constitucién, se
privilegie el dialogo social y se lleve el punto de las licencias sindicales a la mesa
de dialogo establecida en el Ministerio de Trabajo y Previsibn Social de
conformidad al articulo 7 del Convenio 151, Que se le dé cumplimiento al articulo
16 del Decreto Legislativo que contiene las reformas a la Ley de Fomento,
Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa. Contintda diciendo que el
SITCO en sus notas hace referencia a los permisos otorgados por la Comisién
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Nacional, previos a la creacién de la autbnoma CONAMYPE. Asimismo, citan el
Dictamen N°24 emitido por la Comisién de Economia de la Asamblea Legislativa
en fecha 15 de noviembre de 2017, en el que se dice: “La Comisiéon ha acordado
que el texto propuesto... cubre y sobre todo reconoce y respeta no solo la
estabilidad laboral, sino que también, los demas derechos y representaciones que
actualmente gozan los actuales trabajadores de la CONAMYPE... y ademas se
respeta y reconoce a la organizacion sindical existente en dicha institucion”. Que
el dia 20 de diciembre del afio recién pasado, la Licda. Raquel Carballo de
Guevara, por medio de Oficio PADESC N°101/2017 solicito a la Licda. lleana
Rogel, informe sobre la situacion juridica del sindicato. Que a dicho oficio se le dio
respuesta, en el sentido “Se les mantendra a los miembros de la Junta Directiva
los permisos concedidos por la institucién que desaparecidé. Mismos que serviran
para que ellos realicen todas las acciones administrativas que sean necesarias’.
Continta expresando que hacen referencia a Resolucion de fecha 21 de diciembre
del 2017, brindada por el Departamento de Organizaciones Sociales en la que
expresa: “...Al respecto este departamento respetuoso de la Ley, reconoce la
existencia y continuidad del Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE...”.
Continta diciendo que en el escrito expresan también que la medida planteada de
limitacién unilateral de los permisos sindicales, transgrede la Libertad Sindical
reconocida en nuestra constitucion, leyes secundarias en material laboral y
convenios firmados y ratificados con la Organizacion Internacional del Trabajo, en
particular el Convenio 135, sobre representacién de los trabajadores, y el
Convenio 151 sobre las relaciones de trabajo en la administracién publica, citan
los articulos 4,5 y 6. Continua manifestando que en la citadas notas el SITCO
expresa ser el SITCO es el sindicato mayoritario, por lo que en Asamblea General
Extraordinaria del dia 20 de octubre de este afo, se aprob6é el Pliego de
Peticiones, mismas que fueron presentada al Tribunal del Servicio Civil el dia 22
de octubre de este afo. Que dicha medida afecta directamente el derecho a la
negociacion colectiva. Continia diciendo que primeramente es necesario
determinar la legalidad del acto administrativo emitido por la Junta Directiva para
lo cual se hacen las siguientes consideraciones: 1) El derecho a la libertad
sindical, no es absoluto y su ejercicio no puede -ir en desmejora del servicio que la
CONAMYPE brinda a la sociedad. Por lo que la regulacion del tiempo de los
permisos sindicales esta conforme a lo establecido en el Art. 246 inc. 2° con la
finalidad de procurar salvaguardar el interés publico sobre el interés particular,
pues existe un mandato Constitucional de que el Estado promueva el desarrollo
econdémico y social mediante el incremento de la produccién, a través del fomento
de la MYPE. 2) Las Disposiciones Generales del Presupuesto y la Ley de Asuetos,
Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, en ningun caso contemplan
los permisos para directivos sindicales por actividades propias de su cargo. 3) El
art. 99 de las Disposiciones Generales del Presupuesto impone a los Jefes de



aplicar sanciones derivadas de la falta de puntualidad, inasistencia no justificada o
abandono por parte de funcionarios o empleados publicos. Asimismo, no es
sostenible juridicamente que “por costumbre” un jefe pueda otorgar permiso para
actividades sindicales. 4) Ademas el art. 2 del Cddigo Civil, solo constituye
Derecho en los casos que la ley se remite a ella, y en el presente caso ni la Ley
del Servicio Civil, ni la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos, ni ningun otro instrumento juridico facultan a un funcionario publico jefe
de servicio para otorgar permiso por actividades sindicales. 5) Que es de senalar
que regular los permisos sindicales atendiendo la necesidad de brindar proteccion
legal al ejercicio de las actividades sindicales de manera proporcional, y que su
ejercicio no implique la afectacion de los servicios brindados por la CONAMYPE,
procurando en todo caso el interés publico sobre el interés particular. ContintGa
expresando que el derecho a la libertad sindical (art. 47 de la Cn.) faculta a los
patronos y trabajadores, sin distincién alguna, a asociarse libremente para la
defensa de sus intereses, formando asociaciones profesionales y sindicatos. Estas
organizaciones, a su vez, se encuentran facultadas para ejercer libremente sus
funciones de defensa de los intereses comunes de sus miembros. Dicho derecho
es de caracter complejo, pues su titularidad se atribuye tanto a sujetos individuales
como a colectivos y requiere de los sujetos obligados la realizacién tanto de
actuaciones concretas como de simples deberes de abstencion. Que asi, tal como
se sostuvo en las Sentencias de fechas 5-X1I1-2006 y 22-X-2010, emitidas en los
procesos de Amp. 475-2005 y 895-2007, respectivamente, la libertad sindical
comprende dos facetas: una individual, que se predica de los trabajadores; y otra
colectiva, que se establece respecto de los sindicatos ya constituidos. En su
faceta individual, la libertad sindical comprende los derechos que poseen los
trabajadores para constituir sindicatos o afiliarse a los ya constituidos, sin
autorizacion previa y en total libertad, a efecto de ejercer la defensa de sus
intereses laborales -libertad sindical positiva—; y para incorporarse o
retirarse libremente de tales organizaciones, sin _que ello les ocasione
perjuicio alguno -libertad sindical negativa—. Dicha faceta comprende los
derechos de los trabajadores: (i) a fundar organizaciones sindicales; (ii) a afiliarse,
desafiliarse y reafiliarse libremente en las organizaciones existentes; y (iii) a
desarrollar actividades sindicales. En su faceta colectiva, la aludida libertad
consiste en el derecho de los sindicatos de autorganizarse y de actuar libremente
en defensa de los intereses de sus afiliados. Ello implica la posibilidad de ejercer
facultades: (i) de reglamentacién interna; (ii) de representacion; (iii) de afiliacién a
federaciones y confederaciones nacionales e internacionales; (iv) de disolucién y
liquidacién; y (v) de gestion interna y externa. C. Con relacion a esta Ultima
facultad, conviene acotar que el art. 47 inc. 4° de la Cn. establece que las
organizaciones sindicales tienen derecho a ser debidamente protegidas en el
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ejercicio de sus funciones. Asi, de dicha disposicion se colige que el derecho de
asociaciéon sindical comprende el régimen de licencias o permisos como una
garantia que posibilita a los sindicatos gestionar su administracién. Los permisos
sindicales se configuran, entonces, como el instrumento mediante el cual el
empleador concede a los directivos sindicales autorizacion para ausentarse
del lugar de trabajo en horas laborales, con la finalidad de poder cumplir con
actividades propias e _indispensables para el adecuado funcionamiento y
desarrollo de la organizacion laboral, siempre y cuando dichos permisos se
encuentren dentro de los limites razonables, sean proporcionales y atiendan
a_un_criterio_de necesidad, ya que su principal finalidad es permitir el
funcionamiento normal de la asociacion sindical. Al respecto, se advierte que
establecer cual debe ser la duracién del tiempo libre remunerado con el que
cuentan los empleados publicos ...que tienen la calidad de directivos
sindicales para realizar_actividades tendientes al funcionamiento de las
asociaciones de trabajadores de la cual forman parte no constituye una
limitacion del derecho a la libertad sindical, pues con ello no se restringe o
anula la actividad de dichas organizaciones. Por el contrario, una regulacién de
este tipo Unicamente busca implementar las reglas por medio de las cuales se
ejercitara el aludido derecho fundamental y dar certeza a sus titulares sobre la
forma en que este se hara efectivo. Y_es que la finalidad de los permisos
sindicales es hacer posible el ejercicio de la accién sindical, por lo que
admiten una reglamentacion dirigida a que su concesién atienda a criterios
de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad. En similar sentido se ha
pronunciado el Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), quien en la “Recomendacion Sobre
los Representantes de los Trabajadores” del afio 1971 (n° 143) sostuvo que
podrian fijarse limites razonables al tiempo libre que se concede a los
representantes de los trabajadores para el desempeiio rapido y eficaz de sus
funciones y, ademas, que la concesion de estas facilidades no debe
perjudicar el funcionamiento eficaz de la empresa interesada. En esa misma
linea, en el Caso n° 2306 (Bélgica), el referido Comité subray6 que la concesion
de tiempo a los representantes de las organizaciones de empleados publicos tiene
como corolario el garantizar un “funcionamiento eficaz de la administracion o
servicio al interesado”. Tal corolario implica que puede existir un control de las
solicitudes de tiempo libre para ausentarse durante las horas de trabajo por parte
de las autoridades administrativas competentes, ya que estas son las unicas
responsables del “funcionamiento eficaz” de sus servicios. En consecuencia, la
duracion del referido tiempo libre debe atender a “limites razonables”. De lo antes
expuesto, se colige que la reglamentaciéon del tiempo de permiso no constituye
una limitacién al derecho a la libertad sindical, sino un mecanismo que viabiliza el
modo de ejercicio del referido derecho. Asimismo, por su propia naturaleza, la
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que tiene caracter permanente. Por ello, los permisos son de caracter
excepcional y de corta duracion, no pueden ser otorgados de forma perenne
pues ello _implicaria una contradiccion _en sus propios términos.” “...la
calidad de directivo sindical no se sobrepone a la de servidor publico, es
decir, las personas que son dirigentes de organizaciones sindicales... son, a su
vez, empleados publicos responsables de desempenar las funciones propias
del carqgo de que son titulares y por las cuales son remunerados con fondos
publicos, por lo que no estan eximidos de cumplir con las obligaciones para
las gue fueron contratados, pues el ejercicio de su actividad sindical no puede
afectar el funcionamiento eficiente del servicio publico, el cual es de caracter
esencial, permanente y continuo.” “...Por consiguiente, dado que los permisos
sindicales son concedidos a los directivos de las asociaciones sindicales... sin
contrapartida —es decir, sin que reembolsen su salario y se afecte su tiempo de
servicio laboral- con la finalidad de garantizar la adecuada gestion de estas, su
uso debe efectuarse de forma razonable y, por tanto, no deben concederse mas
que durante el periodo estrictamente necesario para el ejercicio del buen
funcionamiento de esas asociaciones, pues de lo contrario se produciria un abuso
del derecho que podria menoscabar la credibilidad e importancia de la actividad
sindical...”. Continua diciendo que en la SENTENCIA 746-2011 se sostuvo: “Sobre
este punto, el art. 246 inc. 2° de la Cn. establece que el interés publico tiene
primacia sobre el interés privado y, ademas, el art. 6 parrafo 2° del Convenio n°
1561 de la OIT Sobre las Relaciones de Trabajo en la Administracién Puablica
(1978), precisa que la concesion de las facilidades a los representantes de las
organizaciones _sindicales de empleados publicos para permitirles el
desempeno rapido y eficaz de sus funciones durante horas de trabajo o
fuera de ellas no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de Ia
administracion o servicio interesado. En consecuencia, a efecto de que el
interés particular no prevalezca sobre el interés general de la sociedad de
contar con una administracion de justicia eficiente y tampoco se anule por
completo el contenido de la garantia_sindical _en cuestion, se estima
conforme a los parametros que la Constitucion establece una requlaciéon que
conceda los permisos sindicales de modo temporal y atendiendo a criterios
de necesidad, razonabilidad y proporcionalidad.” SENTENCIA 746-2011: “Por
otra parte, los derechos adquiridos son_aquellas situaciones individuales y
subjetivas que se han creado y definido con fundamento en una ley y que,
por lo mismo, han instituido en favor de sus titulares un derecho subjetivo
que debe ser respetado frente a legislaciones posteriores que no pueden
afectar lo legitimamente obtenido al amparo de una norma anterior. Con ellos
se busca brindar proteccién a ciertas situaciones consolidadas frente al poder
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estatal, es decir, obran como un auténtico limite del poder. Sin embargo, no se
configura un derecho adquirido cuando se ha accedido a este por medios ilegales,
con fraude a la ley o con abuso del derecho.”. continua expresando que el
CONVENIOS 151 OIT establece en sus Arts. 4, 5 y 6 los siguiente: ““Articulo 4 1.
Los empleados publicos gozaran de proteccion adecuada contra todo acto de
discriminacién antisindical en relacién con su empleo. 2. Dicha proteccién se
ejercera especialmente contra todo acto que tenga por objeto: (a) sujetar el
empleo del empleado publico a la condicién de que no se afilie a una organizacion
de empleados publicos 0 a que deje de ser miembro de ella; (b) despedir a un
empleado publico, o perjudicarlo de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién a
una organizacion de empleados publicos o de su participacién en las actividades
normales de tal organizacién. Articulo 5 1. Las organizaciones de empleados
publicos gozaran de completa independencia respecto de las autoridades
publicas. 2. Las organizaciones de empleados publicos gozaran de adecuada
proteccién contra todo acto de injerencia de una autoridad publica en su
constitucién, funcionamiento o administracién. 3. Se consideran actos de
injerencia a los efectos de este articulo principalmente los destinados a fomentar
la constitucion de organizaciones de empleados publicos dominadas por la
autoridad publica, o a sostener econémicamente, o en otra forma, organizaciones
de empleados publicos con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control
de la autoridad publica. Parte lll. Facilidades que Deben Concederse a las
Organizaciones de Empleados Publicos Articulo 6 1. Deberan concederse a
los representantes de las organizaciones reconocidas de empleados
publicos facilidades apropiadas para permitirles el desempeiio rapido y
eficaz de sus funciones durante sus horas de trabajo o fuera de ellas. 2. La
concesion de tales facilidades no debera perjudicar el funcionamiento eficaz
de la_administracién o servicio interesado. 3. La naturaleza y el alcance de
estas facilidades se determinaran de acuerdo con los métodos mencionados en el
articulo 7 del presente Convenio o por cualquier otro medio apropiado. Continua
diciendo que el 135 - Convenio sobre los representantes de los trabajadores,
Convenio relativo a la proteccion y facilidades que deben otorgarse a los
representantes de los trabajadores en la empresa. En sus Arts. 2 y 6 establece:
“Articulo 2 1. Los representantes de los trabajadores deberan disponer en la
empresa de las facilidades apropiadas para permitirles el desempefo rapido y
eficaz de sus funciones. 2. A este respecto deberan tenerse en cuenta las
caracteristicas del sistema de relaciones obrero-patronales del pais y las
necesidades, importancia y posibilidades de la empresa interesada. 3. La
concesion de dichas facilidades no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de
la empresa interesada. Articulo 6 Se podra dar efecto al presente Convenio
mediante la legislacion nacional, los contratos colectivos, o en cualquier otra forma
compatible con la practica nacional.”. continia manifestando que la OIT en el




ha expresado: “En este caso la organizacién querellante alega restricciones de las
licencias sindicales de los dirigentes sindicales en el sector de los tribunales
(Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Organo Judicial —SITTOJ-)
Conclusiones del Comité 397. El Comité observa que el presente caso se refiere
a alegatos de restriccion importante de los permisos sindicales otorgados a todos
los directivos de las organizaciones sindicales del 6rgano judicial. 398. EI Comité
observa que segun los alegatos hubo un cambio unilateral en la concesion de los
permisos sindicales de la organizacién querellante originado con la emisién por la
Corte Suprema de Justicia del acuerdo (decisién) num. 5-P en fecha 21 de julio de
2011 (decisién ratificada por la Corte a raiz de un primer recurso) que dispone
conceder a las organizaciones [de empleados de ese 6rgano] solicitantes, un dia
dentro de la semana laboral de 40 horas trabajadas; permiso para tres miembros
de su junta directiva, los cuales seran designados por cada organizacion
(anteriormente los permisos sindicales alcanzaban a todos los directivos sindicales
y eran por tiempo completo). EI Comité también observa que, segun los alegatos,
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos pidi6é en fecha 30 de
agosto de 2011 la instalacién de una mesa de dialogo sobre la cuestion de los
permisos sindicales. EI Comité toma nota de las declaraciones del Gobierno en las
que se informa de que una nueva demanda interpuesta por la organizacion
querellante y otro sindicato ante la Sala de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia (remitida al pleno de la Corte en mayo de 2012) sigue
pendiente de resolucion, pero observa que el Gobierno no especifica el contenido
de esa demanda. El Comité lamenta el cambio unilateral en la practica relativa a
los permisos sindicales y que, contrariamente a lo sefialado por la Procuraduria
para la Defensa de los Derechos Humanos en 2011, no se haya instalado una
mesa de dialogo. 399. EI Comité recuerda que el Convenio nium. 151, ratificado
por El Salvador, dispone que debera concederse a los representantes de las
organizaciones reconocidas de empleados publicos facilidades apropiadas para
permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones durante sus horas de
trabajo o fuera de ellas (articulo 6, 1 del Convenio) pero que la concesion de tales
facilidades no debera perjudicar el funcionamiento eficaz de la administracién del
servicio interesado (articulo 6, 2 del Convenio). EI Comité destaca la importancia
de reglas compartidas en materia de licencias sindicales y de que las partes de
conformidad con lo dispuesto por la Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos reanuden el dialogo. EI Comité subraya que en dicho didlogo deberian
tomarse en consideracion los criterios del Convenio nim. 151 que han sido
mencionados. El Comité pide al Gobierno que tome acciones con miras a
promover el dialogo entre las partes concernidas, para encontrar una solucién
adecuada a la cuestidén de los permisos sindicales. Recomendacién del Comité
400. En vista de las conclusiones que preceden, el Comité invita al Consejo de
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Administracién a que apruebe la recomendaciéon siguiente: EI Comité pide al
Gobierno que tome acciones con miras a promover el didlogo entre las partes
concernidas, para encontrar una solucién adecuada a la cuestién de los permisos
sindicales. Continua diciendo que por las razones antes indicadas se considera:
Que el acto administrativo dictado por Junta Directiva esta conforme a derecho,
que no existe una limitacién a los permisos sindicales, y Unicamente se estan
regulando estos a fin de garantizar la adecuada gestion de estos permiso, por ello
su uso debe efectuarse de forma razonable, concediéndose por el tiempo
necesario para el ejercicio del buen funcionamiento de esas asociaciones, pues de
lo contrario se produciria un abuso del derecho que podria menoscabar la
credibilidad e importancia de la actividad sindical. Asimismo no es legalmente
admisible alegar la existencia de un derecho adquirido para justificar la existencia
de permisos que exoneren permanentemente a los representantes sindicales de
cumplir con las obligaciones propias de la relacién laboral que los vincula con la
CONAMYPE, considerando que el articulo 16 del Decreto Legislativo 838 del dia
15 de noviembre del 2017, establece que “gozaran de todos los derechos,
beneficios y prestaciones laborales que actualmente tienen, al momento de entrar
en vigencia el presente Decreto de conformidad a lo establecido en la Ley del
Servicio Civil’; y ni la Ley del Servicio Civil, ni la Ley de Asuetos, Vacaciones y
Licencias de los Empleados Publicos, ni_ningun otro instrumento juridico
facultan a un funcionario publico jefe de servicio para otorgar permiso por
actividades sindicales. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva dar por recibida la nota proveniente del SITCO, mediante el cual solicitan
la revocatoria del Punto 4.2.2 del Acta 11 de la sesidn celebrada el dia catorce de
agosto del 2018, se declare no ha lugar el recurso de revocatoria presentado
sefialando que este es un recurso no reglado y por lo tanto no esta contemplado
en nuestro ordenamiento juridico. Se considera que el acto administrativo en
referencia estd conforme a derecho, segun lo expuesto, se autorice a la
Presidencia para que incorpore este tema en la mesa de dialogo con el citado
Sindicato La Junta Directiva Resuelve: 1) Dar por recibida la nota presenta por
el sefor Eric Alexander Zelaya Ramos, en su calidad Secretario de Organizacion
y Estadisticas del Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE (SITCO) de fecha
22 de noviembre del presente afio y presentada por medio de la cual solicita la
revocatoria de la resolucion dada en el Punto 4.2.2 del Acta 11 de la sesion
celebrada el dia catorce de agosto del 2018. 2) Declarase no ha lugar el recurso
de revocatoria presentado por ser un recurso no reglado; 3) Ratificar la resolucién
dada a través del Punto 4.2.2 del Acta 11 de la sesién celebrada el dia catorce de
agosto del 2018 por considerarse que esta conforme a derecho. 4) Autorizar a la
Presidencia para que incorpore este tema a la mesa de dialogo con el citado
Sindicato, en el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, cualquier propuesta sobre
este tema debe de ser llevado previamente a esta Junta para su aprobacién. 5)




Delegase a la Directora de Desarrollo Institucional para que comunique esta g o
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Resolucion al Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE (SITCO).

PUNTO 4.2.2 RECURSOS DE REVOCATORIA AL REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO PRESENTADO POR EL SITCO.

La Licenciada Roxana Carolina Zeledén, Jefa de la Unidad Legal, presenta a las
personas de Junta Directiva el Recurso de revocatoria al Reglamento Interno de
Trabajo presentado por el SITCO. Continda diciendo que la sefiora Roxana
Azucena Portillo Perlera, Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la
Comisiéon Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, en su calidad de
Representante Judicial y Extrajudicial del mimo, presento escrito de fecha
veintiuno de noviembre de dos mil dieciocho por medio del cual presenta recurso
de revocatoria contra la aprobacién de reglamento interno de trabajo de
CONAMYPE. Continta expresando que algunas de las disposiciones legales que
fundamentan la legalidad del Reglamento Interno de Trabajo son: 1) El Art. 10-G.-
de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa.
LA JUNTA DIRECTIVA TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: ... e)
APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION: ...k)
AUTORIZAR LOS REGLAMENTOS OPERATIVOS, MANUALES DE
ORGANIZACION, FUNCIONES, DESCRIPTORES DE PUESTOS, PROCESOS Y
OTROS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL. 2)
La Ley del Servicio Civil hace referencia a otras obligaciones que tienen los
servidores publicos a parte de las establecidas en ese cuerpo normativo tales
como: Art. 31.- Ademas de lo que establezcan las leyes, decretos, reglamentos
especiales, son obligaciones de los funcionarios y empleados publicos o
municipales... k) LAS DEMAS CONDUCTAS PREVISTAS EN ESTA LEY Y LOS
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LOS REGLAMENTOS
APLICABLES; (11); Art. 44.- Cuando la falta a los reglamentos fuere grave a juicio
del que debe sancionarla se impondra al infractor la pena de multa. se impondra
siempre esta sancién a quienes no asistan a su trabajo o no asistieren al mismo
con puntualidad sin motivo justificado, en cuyo caso la cuantia de la multa se
regulara de conformidad con la ley, siempre que otras leyes no sancionen la
misma falta. Art. 77.- Son actividades principales de los sindicatos... b) velar por el
estricto cumplimiento de las leyes, de los contratos que celebren y de los
reglamentos internos de trabajo, asi como denunciar las infracciones o
irregularidades que en su aplicacion concurran. 3) El Codigo de Trabajo. Establece
en su Art. 302 establece: “Todo patrono privado que ocupe de modo permanente
diez o mas trabajadores y las instituciones oficiales auténomas o semi-
auténomas, tienen la obligacion de elaborar un reglamento interno de
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trabajo, que deberan someter a la aprobacién del Director General de Trabajo, sin
cuyo requisito no se considerara legitimo. Toda modificacién del reglamento
debera hacerse en la misma forma.” Continda diciendo que sin embargo en el
caso de la CONAMYPE por estar regulada sus relaciones laborales por la Ley del
Servicio Civil, su reglamento interno de trabajo no necesita ser aprobado por el
Director General de Trabajo, siendo suficiente la aprobacién por Junta Directiva,
en este sentido es preciso sefialar que el Reglamento Interno de Trabajo esta
elaborado de conformidad a la Ley del Servicio Civil, y no con el Cédigo de
Trabajo, ya que este Ultimo cuerpo normativo no se nos es aplicable por mandato
de Ley. Continua expresando que en conclusion se puede establecer que el
Reglamento Interno de Trabajo estd elaborado de conformidad a la Ley del
Servicio Civil, y la normativa que le es aplicable a los servidores publicos cuyas
relaciones laborales con el Estado estan regidas por la citada Ley. Que el
Reglamento Interno de Trabajo lo que regula son los procedimientos internos que
la institucion utiliza para aplicar las Leyes que regulan la relacién laboral con los
servidores publicos. Que, de conformidad a la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, la Junta Directiva esta facultada para
emitir este tipo de reglamentos, ya que son instrumentos que permiten la
operatividad de la institucion. Que de conformidad al articulo 17 del Decreto
Legislativo n°838 de fecha 15 de noviembre de 2017, a los servidores publicos de
la CONAMYPE le aplica la Ley del Servicio Civil, y no el Cédigo de Trabajo.
Continla expresando que por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva dar por recibido el escrito presentado por el SITCO, declarar que no ha
lugar el recurso interpuesto por el SITCO, se establezca que el Reglamento citado
es un instrumento operativo, para facilitar los procedimientos internos, y no se
establecen obligaciones distintas a las que se encuentran en las Leyes que deben
de ser observadas por los servidores publicos. La Junta Directiva Resuelve: 1)
Dar por recibido el escrito de fecha veintiuno de noviembre de dos mil dieciocho
presentado por la sefiora Roxana Azucena Portillo Perlera, Secretaria General del
Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefa
Empresa (SITCO), en su calidad de Representante Judicial y Extrajudicial del
mimo, presento escrito. 2) Declarase no ha lugar el recurso interpuesto por el
SITCO; 3) Se establece que el Reglamento citado es un instrumento operativo,
para facilitar los procedimientos internos, y no se establecen obligaciones distintas
a las que se encuentran en las Leyes que deben de ser observadas por los
servidores publicos. 4) Ratificar la resolucién dada a través del Punto 4.2.3 del
Acta 116 de la sesion celebrada el dia nueve de noviembre del 2018 por
considerarse que esta conforme a derecho. 5) Delegase a la Directora de
Desarrollo Institucional para que comunique esta Resolucién al Sindicato de
Trabajadores de la CONAMYPE (SITCO). COMUNIQUESE.




PUNTO 4.3.1 INFORME FINANCIERO DE MARZO A JUNIO 2018

La Licenciada Laura E Cornejo de Castillo, Gerenta Financiera presenta a las
personas de Junta Directiva el informe financiero de marzo a junio de 2018.
Continua diciendo que se presentan Informes financieros al 31 de marzo y al 30 de
junio considerando lo siguiente: a) Que el 22/3/2018 Se aprobd presupuesto para
CONAMYPE, Decreto Legislativo N° 932 de fecha 20 de marzo de 2018, publicado
en el Diario Oficial No. 57, Tomo No. 418, de fecha 22 de ese mismo mes y afno,
b) Que el 18/4/2018 La DGP aprobé PEP correspondiente al presente ejercicio
fiscal 2018, por un valor de $6,353,905 la cual sera financiada con recursos del
Fondo General por un monto de $5,853,905 y Donaciones con $500,000; c) Que el
20/4/2018 CONAMYPE, emite en SAFI el primer requerimiento de Fondos para
pago de Salarios del mes de Abril 2018; d) Que el 30/4/2018 CONAMYPE, solicita
a DINAFI incorporar al SAFI los proyectos de la Agrupacion Operacional 05, con
sus respectivos auxiliares; e) Que el 8/5/2018 CONAMYPE recibe indicacién de
enviar plantillas a la DINAFI para subir proyectos de la Agrupacion Operaciones
05; f) Que el 12/6/2018 DINAFI informa que se han cargado las 3 plantillas de
presupuesto de ingresos, presupuesto de gastos y PEP de 4 proyectos que son: 3,
6648, 92002 y 92006, financiados con fuente de financiamiento de Donacién; g)
Que el 15/6/2018 CONAMYPE solicita migrar el Auxiliar de Afos anteriores de
Proyectos de Donacion, que se registraron en la AO 03 , pero en este afio se
registraran en la AO 05; h) Que el 15/6/2018 La Direccién General de Contabilidad
Gubernamental responde: Hago de su conocimiento que dicho proceso es manual
liquidandose en el auxiliar de afos anteriores en la A.O.3 e incorporar la
transaccién 30 saldo inicial en auxiliar de afios anteriores con el nuevo cédigo
institucional con A.O. 5.; i) Que desde el 18 de junio al 02-7-18 11 dias habiles se
actualizé proyectos y Fondos GOES en el Auxiliar de Obligaciones de afios
anteriores, Auxiliar de Anticipos y Transacciones bancarias de forma manual,
subsanando dificultades por medio de solicitudes a la Mesa de Servicios del
Ministerio de Hacienda- DINAFI; j) Que en el mes de Julio se empezé a registrar
informacién contable en SAFI, de fondos GOES y Proyectos. Continlia expresando
que el estado de situacion financiera al 31 de marzo se detalla en el siguiente

cuadro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DE MARZO DE 2018
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

RECURSOS 2018 OBLIGACIONES 2018
Fondos (Anexo 1) 2,891,582.74 Deuda Corriente (Anexo 6) 1,595,069.05
Inversiones Financieras (Anexo 2) 130,221.71 Financiamiento de Terceros (Anexo 7) 223,152.54
Inversiones en Existencias (Anexo 3) 105,353.84 Sub total de Obligaciones 1,818,221.59
Inversiones en Bienes de Uso (Anexo 4) 434,380.33 Patrimonio 3,242,601.85
Inversiones en Proyectos y Programas
(Anexo5) 219,619.20 Resultados (Anexo 8) (1,279,665.62)
Resultado del Ejercicio Agrp. 03 (1,310,303.63)




Resultado del Ejercicio Agrp. 05
Resultado del Ejercicio Agrp. 02
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8,648.59
21,989.42

TOTAL DE RECURSOS 3,781,157.82

TOTAL DE OBLIGACIONES Y PATRIMONIO

3,781,157.82

Nota: Los Estados Financieros expresan cifras institucionales, que incluyen Fondos GOES y Donaciones.

Contintia expresando que el rendimiento econdmico del 1 de enero al 31 marzo se

detalla en el siguiente cuadro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2018

Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

INGRESOS DE GESTION 1,955,954.95
Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo 9) 317,997.64

Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 1,614,985.71

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 22,971.60

GASTOS DE GESTION 3,235,620.57
Inversiones Publicas (Anexo 12) 1,865,830.36

Gastos en Personal 715,172.31

Bienes de Consumo y Servicios 224,537.68

Bienes Capitalizables

Financieros y Otros 2,850.72

Transferencias Otorgadas 303,133.33

Costos de Ventas y Cargos Calculados

Actualizaciones y Ajustes 124,096.17

RESULTADOS DEL EJERCICIO

(1,279,665.62)

Contintla manifestando que el estado de flujo de fondos del 1 de marzo al 31
marzo es el detallado en el siguiente cuadro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2018
Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

ESTRUCTURA

Valores

DISPONIBILIDAD INICIAL S 2,661,959.91
RESULTADO OPERACIONAL S (1,206,061.84)
.+ Ingresos Financieros y Otros S 18,550.65
.+ Transferencias Corrientes $ =
.+ Transferencias de Capital S  146,027.76
.+ Transferencias entre Dependencias Institucionales S -
.+ Operaciones de Ejercicios Anteriores S 587,688.57
.- Remuneraciones S (743,800.70)
.- Adquisiciones de Bienes y Servicios S (84,841.47)
.- Gastos Financieros y Otros S (303.09)
.- Transferencias Corrientes Otorgadas $ -
.- Inversiones en Activo Fijo S -
.- Transferencias de Capital Otorgadas S (24,000.00)
.- Transferencias entre Dependencias Institucionales L3 -
.- Operaciones de Ejercicios Anteriores $ (1,105,383.56)
RESULTADO NO OPERACIONAL S 1,399,391.28
.+ Anticipos por Servicios(Fuentes) S 404,864.73
.+ Depositos Ajenos $ 1,104,659.06
.+ Depositos por Retenciones Fiscales S 11,460.53
.+Anticipo de impuesto de IVA retenido-Fuente S 3,621.36
.- Anticipos a Empleados $ .
.- Anticipos por Servicios(Usos)) S -
.- Depositos Ajenos(usos) S (96,216.06)
.- Depositos Retenciones Fiscales S (22,193.67)
.-Anticipo de impuesto IVA retenido-Usos S (6,804.67)
DISPONIBILIDAD FINAL $ 2,855,289.35




Continta diciendo que la ejecucién del ingreso y egresos se detallan en lo

siguientes cuadros:

EJECUCION DEL INGRESO
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO PERCIBIDO % EJE.
15 Ingresos Financieros y Otros S - S 18,550.65 0.00%
16 Transferencias Corrientes S 5,853,905.00 S - 0.00%
22 Transferencias de Capital S 3,447,507.30 S 146,027.76 4.24%
32 Saldos de afios Anteriores S 8,000.00 S - 0.00%
TOTAL $ 9,309,412.30 $ 164,578.41 1.77%
EJECUCION DEL GASTO

RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO % EJE.
51 Remuneraciones S 3,737,863.12 S 813,846.59 21.77%
54 Adquisicién de Bienes y Servicios S 2,490,937.14 S 272,453.20 10.94%
55 Gastos Financieros y Otros S 76,701.00 S 7,804.50 10.18%
56 Transferencias Corrientes S 1,857,800.00 S 303,133.33 16.32%
61 Inversién en Activo Fijos S 304,801.36 S - 0.00%
62 Transferencias de Capital S 883,499.00 S 24,000.00 2.72%
TOTAL $ 9,351,601.62 $ 1,421,237.62 15.20%

Continua diciendo que la ejecucion del gasto por agrupacién operacional se

detalla en el siguiente cuadro:

EJECUCION DEL GASTO AGRUPACION OPERACIONAL 02
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO % EJE.
51 Remuneraciones S 765.00 S - 0.00%
54 Adquisicion de Bienes y Servicios S 41,424.32 S 20,199.90 48.76%
99 Asignaciones Por Aplicar S - S - 0.00%
TOTAL S 42,189.32 $ 20,199.90 47.88%
EJECUCION DEL GASTO AGRUPACION OPERACIONAL 03
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO % EJE.
51 Remuneraciones S 2,974,951.47 S 707,931.12 23.80%
54 Adquisicion de Bienes y Servicios S 1,122,783.53 S 211,791.64 18.86%
55 Gastos Financieros y Otros S 44,990.00 S 7,804.50 17.35%
56 Transferencias Corrientes S 1,857,800.00 S 303,133.33 16.32%
61 Inversion en Activo Fijos S 28,680.00 S - 0.00%
62 Transferencias de Capital S 324,700.00 S - 0.00%
TOTAL $ 6,353,905.00 $ 1,230,660.59 19.37%
EJECUCION DEL GASTO AGRUPACION OPERACIONAL 05
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO EJECUTADO % EJE.
51 Remuneraciones S 725,071.85 S 105,915.47 14.61%
54 Adquisicion de Bienes y Servicios $ 1,350,124.09 S  40,461.66 3.00%
55 Gastos Financieros y Otros S 31,711.00 S - 0.00%
61 Inversion en Activo Fijos S 304,801.36 S - 0.00%
62 Transferencias de Capital $  558,799.00 S 24,000.00 4.29%
TOTAL $ 2,970,507.30 $ 170,377.13 5.74%
Continta expresando que la ejecucion al mes de marzo se detalla en el cuadro
siguiente:
EJECUCION A MARZO DE 2018
PRESUPUESTO
DESTINO 2018 EJECUCION DISPONIBLE %
FONDO GENERAL
FONDOS GOES 5,853,905.00 | 1,230,660.59 | 4,623,244.41 21%
DONACIONES/ PROYECTOS ORDINARIOS 7,605,949.61 | 190,577.03 | 7,415,372.58 3%
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FONDOS GOES- MINEC /PAPSES Emprendimientos 500,000.00 - 500,000.00
DONACIONES / PROYECTOS EXTRAORDINARIOS -
PROY 3- FONDOS FANTEL CONVENIO 2015-2019 ARTESANIAS 1,039,471.03 40,320.54 999,150.49
PROY 92002- FONDOS FANTEL APOYO A LAS MYPES 2016-2019 | 1,331,984.18 54,452.24 | 1,277,531.94
PROY JOVENES CON TODO FASE Il (INJUVE) 372,856.85 13,927.73 358,929.12
PROY 6648 . FOMENTO A LA INDUSTRIA LOCAL UPUP /

TAIWAN 519,509.37 46,634.06 472,875.31
Programa de Atencidn Psicosocial de la persona retornada

(FOSALEX) 414,400.00 | - 414,400.00
Subcomponente de Emprendimientos en Jévenes Con Todo IlI-

INJUVE, Ley Contribucién Especial 1,000,000.00 | 26,824.20 973,175.80
Fondos GOES / Emprendimientos provenientes del Plan El

Salvador Seguro- PESS 91,363.18 | 3,424.50 87,938.68
Programa Estrategia de Prevencion de Violencia/ Convenio

CONAMYPE Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 524,225.00 | - 524,225.00
Programa Corredores Productivos

Contrato de Préstamo 3170/0C-ES ES L 1075 1,789,140.00 | - 1,789,140.00
RECURSOS PROPIOS -
FONDOS CONAMYPE FG y CONAMYPE OF 23,000.00 4,993.76 18,006.24
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018 13,459,854.61 | 1,421,237.62 | 12,038,616.99 | 23.53%

Contintia diciendo que presenta la situacién financiera al mes de junio 2018 la

cual se detalla en el siguiente cuadro:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2018
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

RECURSOS 2018 OBLIGACIONES 2018
Fondos (Anexo 1) 3,646,207.20 Deuda Corriente (Anexo 6) 1,674,725.56
Inversiones Financieras (Anexo 2) 32,074.84 Financiamiento de Terceros (Anexo 7) 151,320.11
Inversiones en Existencias (Anexo 3) 99,264.54 Sub total de Obligaciones 1,826,045.67
Inversiones en Bienes de Uso (Anexo 4) 372,890.22 Patrimonio 3,242,601.85
Inversiones en Proyectos y Programas
(Anexo 5) 208,909.97 Resultados (Anexo 8) (709,300.75)
Resultado del Ejercicio Agrp. 03 (396,693.02)
Resultado del Ejercicio Agrp. 05 (312,917.73)
Resultado del Ejercicio Agrp. 02 310.00
TOTAL DE RECURSOS 4,359,346.77 TOTAL DE OBLIGACIONES Y PATRIMONIO 4,359,346.77

Continlla expresando que presenta en los cuadros siguientes el estado de
rendimiento al 30 de junio, el estado de flujo de fondos, la ejecucion del ingreso y
del egreso, la ejecucion del gasto por agrupacidn operacional y la ejecucion

presupuestaria al 31 de junio.

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

Expresado en Délares de los Estados Unidos de América

INGRESOS DE GESTION 4,297,920.70
Por Transferencias Corrientes Recibidas (Anexo 9) 2,674,939.71

Por Transferencias de Capital Recibidas (Anexo 10) 1,593,306.29

Por Actualizaciones y Ajustes (Anexo 11) 29,674.70

GASTOS DE GESTION 5,007,221.45
Inversiones Publicas (Anexo 12) 2,178,026.60

Gastos en Personal 1,368,584.87

Bienes de Consumo y Servicios 496,271.14

Bienes Capitalizables

Financieros y Otros 19,684.38

Transferencias Otorgadas 630,199.99

Costos de Ventas y Cargos Calculados 83,027.55

Actualizaciones y Ajustes 231,426.92



RESULTADOS DEL EJERCICIO

(709,300.75)
Continua manifestando que el estado de flujo de fondos del primero de enero al 30
de junio se detalla en el siguiente cuadro:
COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018
Expresado en Ddlares de los Estados Unidos de América

ESTRUCTURA Valores
DISPONIBILIDAD INICIAL S  2,661,959.91
RESULTADO OPERACIONAL S (1,094,655.76)
.+ Ingresos Financieros y Otros S 22.753.75
.+ Transferencias Corrientes S 1,838,815.68
.+ Transferencias de Capital S 124,348.34
.+ Transferencias entre Dependencias Institucionales S &
.+ Operaciones de Ejercicios Anteriores S 669,078.57
.- Remuneraciones S (1,490,110.79)
.- Adquisiciones de Bienes y Servicios S (522,717.08)
.- Gastos Financieros y Otros S  (15,569.03)
.- Transferencias Corrientes Otorgadas S (303,133.33)
.- Inversiones en Activo Fijo S (17,075.13)
.- Transferencias de Capital Otorgadas S (119,000.00)
.- Transferencias entre Dependencias Institucionales S -
.- Operaciones de Ejercicios Anteriores S (1,282,046.74)

RESULTADO NO OPERACIONAL S 967,155.27
.+ Anticipos por Servicios(Fuentes) S 404,864.73
.+ Depositos Ajenos $ 1,373,135.02
.+ Depositos por Retenciones Fiscales S 19,753.89
~+Anticipo de impuesto de IVA retenido-Fuente S 10,574.92
.- Anticipos a Empleados S -
.- Anticipos por Servicios(Usos)) S (557,328.00)
.- Depositos Ajenos(usos) S (242,981.85)
.- Depositos Retenciones Fiscales S (29,044.61)
.-Anticipo de impuesto IVA retenido-Usos S (11,818.83)
DISPONIBILIDAD FINAL $  2,534,459.42

Contintia expresando que la ejecucion del ingreso y de los gastos se detallan en
los cuadros siguiente

EJECUCION DEL INGRESO
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO PERCIBIDO % EJE.
15 Ingresos Financieros y Otros | $ - $ 22,753.75 | 0.00%
16 Transferencias Corrientes $ 5,853,905.00 | $2,356,942.07 |40.26%
22 Transferencias de Capital $ 3,447507.30 | $ 124,348.34 | 3.61%
32 Saldos de afios Anteriores $ 23,000.00 | $ - 0.00%
TOTAL $ 9,324,412.30 | $2,504,044.16 | 26.85%
EJECUCION DEL GASTO
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO| EJECUTADO % EJE.
51 Remuneraciones $ 3,700,788.32 | $1,568,324.13 |42.38%
54 | Adquisicion de Bienes y Servicios | $ 2,514,331.94 | $ 624,618.38 | 24.84%
55 | Gastos Financieros y Otros $ 76,701.00 | $ 30,038.74 |39.16%
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56 | Transferencias Corrientes $ 1,857,800.00 | $ 630,199.99 | 33.92%
61 Inversién en Activo Fijos $ 333,481.36 | $ 18,281.00 | 5.48%
62 Transferencias de Capital $ 883,499.00 | $ 119,000.00 |13.47%
TOTAL $ 9,366,601.62 | $2,990,462.24 | 31.93%
EJECUCION DEL GASTO AGRUPACION OPERACIONAL 02
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO | EJECUTADO % EJE.
51 Remuneraciones $ 765.00 | $ - 0.00%
54 Adquisicion de Bienes y Servicios | $ 4142432 | $ 20,199.90 | 48.76%
99 Asignaciones Por Aplicar $ = $ - 0.00%
TOTAL $ 42,189.32 | $ 20,199.90 | 47.88%
EJECUCION DEL GASTO AGRUPACION OPERACIONAL 03
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO| EJECUTADO % EJE.
51 Remuneraciones $ 297495147 | $1,361,343.68 | 45.76%
54 Adquisicion de Bienes y Servicios | $ 1,122,783.53 | § 472,442.04 | 42.08%
55 Gastos Financieros y Otros $ 44990.00 | $ 29418.73 | 65.39%
56 Transferencias Corrientes $ 1,857,800.00 | $ 630,199.99 | 33.92%
61 Inversion en Activo Fijos $ 28,680.00 | $ - 0.00%
62 Transferencias de Capital $ 324,700.00 | $ - 0.00%
TOTAL $ 6,353,905.00 | $2,493,404.44 | 39.24%
EJECUCION DEL GASTO AGRUPACION OPERACIONAL 05
RUBRO DETALLE PRESUPUESTADO | EJECUTADO | % EJE.
51 Remuneraciones $ 725,071.85 | $ 206,980.45 | 28.55%
54 | Adquisicién de Bienes y Servicios | $ 1,350,124.09 | $ 131,976.44 | 9.78%
55 | Gastos Financieros y Otros $ 31,711.00 | $ 620.01 | 1.96%
61 Inversion en Activo Fijos $ 304,801.36 | $ 18,281.00 | 6.00%
62 Transferencias de Capital $ 558,799.00 | $ 119,000.00 |21.30%
TOTAL $ 2,970,507.30 | $ 476,857.90 |16.05%

Contintla expresando que la ejecucién al mes de junio se detalla en el cuadro

siguiente:

CONAMYPE
EJECUCION A JUNIO DE 2018
PRESUPUESTO
DESTINO 2018 EJECUCION DISPONIBLE %
FONDO GENERAL
FONDOS GOES 5,853,905.00 | 2,493,404.44 3,360,500.56 | 43%
DONACIONES/ PROYECTOS ORDINARIOS 7,605,949.61 497057.8 | 7,108,891.81 | 7%
FONDOS GOES- MINEC /PAPSES Emprendimientos 500,000.00 | O 500,000.00
DONACIONES / PROYECTOS EXTRAORDINARIOS -
PROY 3- FONDOS FANTEL CONVENIO 2015-2019 ARTESANIAS 1,039,471.03 100,115.72 939,355.31
PROY 92002- FONDOS FANTEL APOYO A LAS MYPES 2016-2019 1,331,984.18 | 167,968.81 1,164,015.37
PROY JOVENES CON TODO FASE Il (INJUVE) 372,856.85 101,205.72 271,651.13
PROY 6648 . FOMENTO A LA INDUSTRIA LOCAL UPUP / TAIWAN 519,509.37 81,043.30 438,466.07
Programa de Atencidn Psicosocial de la persona retornada (FOSALEX) 414,400.00 - 414,400.00
Subcomponente de Emprendimientos en Jovenes Con Todo IlI-INJUVE,
Ley Contribucién Especial 1,000,000.00 | 36,569.64 963,430.36
Fondos GOES / Emprendimientos provenientes del Plan El Salvador
Seguro- PESS 91,363.18 5,160.85 86,202.33
Programa Estrategia de Prevencion de Violencia/ Convenio CONAMYPE
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica 524,225.00 524,225.00
Programa Corredores Productivos
Contrato de Préstamo 3170/0OC-ES ES L 1075 1,789,140.00 1,789,140.00




RECURSOS PROPIOS =
FONDOS CONAMYPE FG y CONAMYPE OF 23,000.00 4,993.76 18,006.24

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2018 13,459,854.61 | 2,990,462.24 | 10,469,392.37 | 49%
Por lo anteriormente expresado solicita se den por recibido los informes
financieros presentados. La_Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el
informe financiero al 31 de marzo de 2018; b) Dar por recibido el informe
financiero al 30 de junio de 2018. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.3.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DE
CONVENIO FANTEL ARTESANIAS POR INCLUSION DE NUEVAS CUENTAS
BANCARIAS.

La Licenciada Laura E Cornejo de Castillo, Gerenta Financiera presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de modificacion de
Convenio FANTEL Artesanias por inclusion de nuevas cuentas Bancarias.
Continutia diciendo que en el marco del Convenio de Prestaciéon de Servicios de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) como Entidad
Ejecutora de los Proyectos para el Area de Desarrollo Artesanal, fondos FANTEL,
para los afios 2015 — 2019 y considerando la instruccion recibida de la Secretaria
Técnica y de Planificacién, mediante nota FANTEL/162/2018 del 10 de septiembre
y recibida el 12 de septiembre del presente afo, de trasladar los recursos de
FANTEL que han sido transferidos a CONAMYPE en calidad de Entidad Ejecutora
del Proyecto de Desarrollo Artesanal y que para su administracién se encuentran
depositados en cuentas de ahorro y corriente en el Banco Scotiabank, se
aperturen a la brevedad posible cuentas de ahorro y corriente en el Banco
Hipotecario de El Salvador para seguir administrando dichos recursos. Que el 13
de septiembre se envié solicitud de autorizacién ante el Ministerio de Hacienda-
Direccién General de Tesoreria, para apertura de cuentas de ahorro y corriente de
este Proyecto. Que el 19 de septiembre del presente afio se recibié nota DGT-
DEX-653-2018 por medio de la cual expresaron que no tenian en que se abrieran,
siendo responsabilidad exclusiva de la institucién la administracion de los fondos a
manejar a satisfaccion del organismo. Contintia expresando que se informé a la
Secretaria Técnica y de Planificacién la apertura de las dos cuentas, siendo estas:
cuenta de ahorro Numero 01210399972 y corriente Numero 0210300569 en el
banco Hipotecario a nombre de CONAMYPE /FANTEL DESARROLLO
ARTESANAL 2015-2019, indicando que no se utilizaran hasta tener firmada la
adenda del Convenio con FANTEL. Continia manifestando que el numeral 3 de
del referido convenio en el literal 3, establece que las partes podran efectuar de
comun acuerdo modificaciones y agregar anexos a dicho convenio mediante la
correspondiente adenda. Por lo anterior expuesto se solicita a Junta Directiva:
Autorizar la modificacién y firma del Convenio FANTEL / ARTESANIAS, por



No. 0546

cambio de cuentas bancarias, que fueron aperturadas el 19 de octubre a solicitud
de la Secretaria Técnica y de Planificaciéon de la Presidencia, las cuales se deben
detallar en el referido convenio. La Junta Directiva Resuelve: 1) Autorizar la
suscripcién de la Adenda No. 3 al convenio de prestacién de servicios de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia empresa (CONAMYPE) como entidad
ejecutora de los proyectos para el area de desarrollo artesanal fondos FANTEL
para los afos 2015-2019; 2) Autorizar a la presidencia para que comparezca a
suscribir el instrumento correspondiente. 3) La presente resolucién es de ejecucion
inmediata. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.4.1 PRESENTACION DEL PLAN DE PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y LABORAL EN CONMAYPE.

La Licenciada Ada Kelly Pineda Larin, Jefa de la Unidad de Género presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Plan de Prevencion del
Acoso Sexual y Laboral en CONMAYPE. Contintia diciendo que los indicadores
del Programa Sellos de Igualdad en el Sector Publico se detallan en el siguiente

cuadro:
|Actividad de acuerdo
Recomendacién afal plan de accién de| Medio e ; s del
dicad partir dellla Politica de Verificacién Plazo |Area responsable e Pt
lautodignéstico Igualdad y No|
Discriminacién
|Actividad 3.1.5. Documento de|
plan de accion v
protocolo paral
erradicar la
discriminacion, el
4.1.3. Protocolo| acoso  sexual
para prevenir, laboral
::12:):ar IZ Se recomienda a a ?:::ra:ozofgzer aerg Listado de acciones Solicitar  revision|
e s o institucion que protocolo pardieqlizadas  para _ del PROTOCOLO a
; puede utilizar la|  PrEVENCION  Vimplementar el Comité de IgualdadiSDEMU. Divulgar,
acoso  sexual | bncién de casos de sep-18

laboral en el lugar|
de trabajo y Ia
violencia contra las
mujeres y  de|
género

informacion
recopilada en la
herramienta 7.

pso sexual y laboral
el lugar de trabajo vy
lencia contra las
hjeresy de género.

plan de accion vy el
protocolo

Numero de|
denuncias

realizadas V|
atendidas a partir]
de la puesta en

No Discriminacion

protocolo.
Elaborar plan de|
accion.

desarrollada

las mujeres a nivel
interno y externo.

marcha del

protocolo de

atencion.

IActividad 3.1.2.
4.1.2 Al menos 1 DiseR
o isefiar €|
campaiia de ] .
X implementar
tolerarisla;oera oo Se recomienda ; fi sobre[Documentos  con
campafias
el acoso sexual y| amp ¥ " z 2 Se prepararan|
desarrollar unattolerancia cero alllos ejemplos de las Unidad de Género| . a
laboral y 1 o o h piezas de campaiial
campaia dd campafia centradajacoso sexual y|campafias oct-18 ly Unidad depara iicir &% @
12 en el tema de acosolaboral en el lugar definstitucionales Comunicaciones
prevencion de ‘ 8 » mes de octubre
; i sexual y laboral.  ftrabajo y prevencion|desarrolladas
\violencia contra las < <
. de la violencia contra

mujeres




Continia expresando que el Comité de Igualdad y No Discriminacion,
respuesta a la funciéon establecida en el Protocolo de atenciéon para casos de
acoso sexual y laboral y a las funciones establecidas en el Instructivo de
funcionamiento de este Comité presenta el siguiente Plan de accién que indica
una ruta de actuacion para la ejecucién de actividades de prevencion de
situaciones de acoso sexual y laboral que promuevan un ambiente laboral libre de
violencia y de respeto a los derechos humanos y laborales. Continla manifestando
que el Plan de Prevencién del acoso sexual y laboral en CONAMYPE tendra una
vigencia de 15 meses, iniciando su ejecucién a partir de octubre del presente afo
y finalizando en diciembre del 2019. Al finalizar su ejecucién, el Comité debera
presentar un informe de resultados que den la pauta para definir un segundo plan
de prevencién. Continua expresando que el objetivo es de contar con una ruta
institucional para la ejecucién de acciones para la prevencién y sensibilizaciéon del
personal de CONAMYPE para la adopcién de practicas de convivencias laborales
respetuosas de los derechos humanos, que tengan a la base la igualdad de
género y la no discriminacién por razones de sexo. Continua diciendo que las
actividades a realizar son: 1.- Socializacion y consultas del Protocolo: Se
programaran jornadas de difusién del protocolo para que el personal conozca la
aplicacion de este instrumento, en las jornadas se aprovechara para recoger
sugerencias de mejora al documento. 2. Compromiso de la Maxima Autoridad con
la prevencion de casos de acoso sexual y laboral: La Junta Directiva de
CONAMYPE emitira una declaracion de principios. La Declaraciéon tiene como
objetivo elevar al mas alto nivel la politica de no tolerancia al acoso sexual y
laboral expresada en el Protocolo institucional para la atenciéon a casos de acoso
sexual y laboral. 3. Elaboracién de campafas de sensibilizacién e informacion:
Para sensibilizar al personal tanto en la definicion y formas de manifestacion de
los diferentes tipos de acoso, se realizaran campanas de sensibilizacién difundidas
a través de charlas, afiches y medios de comunicacion institucionales disponibles.
4. Realizacién de acciones formativas: Se priorizara la formacién en materia de
igualdad, de acoso sexual y de acoso sexual, laboral y discriminaciones a las
direcciones, mandos intermedios, sobre todo a las personas que tienen personal a
cargo y con responsabilidades concretas en este ambito.

Cromograma —— Responsables
Actividad 2018 2019 necesarios

oct|nov|dic eneIfeb|mar|abr]may|iun|iulIagolseploctlnov—[dic
1.1. Socializacion y consultas del Protocolo
1.1 Programar
jornadas de difusién
con el personal Presentacion. Kelly Pineda
asegurando la Vehiculo. Jefaturas de CR
cobertura de las Convocatoria y CEDART
estructuras
territoriales.
2. Compromiso de la Mdxima Autoridad con la prevencion de casos de acoso sexual y laboral
2.1 Elaboracién de Presentacién de|Kelly Pineda
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una Declaracién de

propuesta a
principios de Junta Junta Directiva y
Directiva en obtencién de
Prevencién del acoso firmas
sexual y laboral y
solicitar aprobacién y
firma
2.2 Divulgacién de Documento
Declaraciéon al firmado por ; .
. . Presidencia
personal por medio integrantes de
de correo electrénico JD
Cronograma Recursos
: Responsables
Actividad 2018 2019 necesarios
octlnovldic enelfeblmarlabrlmayliun|iul|ago|sep|oct|nov|dic
3. Elaboracion de campaiias de sensibilizaciéon e informacion
3.1 Elaborar y aprobar
piezas de campaiia de
informacién sobre Aprobar piezas -
g = Comité
definicién y de campaina
manifestaciones  del
acoso sexual y laboral
3.2 Realizar cada afio
una campafa
informativa sobre los
: Correo
dos tipos de acoso a . 0y
. . electrénico  de|Comité
través de los medios o
P comité
electrénicos
institucionales
disponibles.
3.3 Realizar cada afio
una jornada de
reflexion  con el
personal sobre la
importancia de la Facilitadora/a,
prevencién de las convocatoria a|Comité
conductas de acoso nivel territorial
sexual y laboral
incorporando cada
afio un elemento
innovador
3.4 Incorporar en la
jornada de induccién
de nuevo personal la
. . resié .
divulgacién del Impresién  de $usana Mejia
protocolo protocolo
institucional de casos
de acoso sexual y
laboral.
4. Realizacion de acciones formativas
4.1 Elaborar un plan
de formacién para el
conoc1m.1§ento y Reunién de
prevenciéon del acoso . s
planificacién de|Comité
sexual y  laboral :
g jornadas
dirigido a los mandos
medios y direcciones
de la institucion.
4.2 Desarrollar
]o;:adas (:ieoi?z:laCIO; Facilitadora/a,
q P reproduccién de|Kelly Pineda y
personal en cargos de al S Meii
efibiyas, gerends materia usana Mejia
S 2 $1,000.00
direcciones y

coordinaciones




Continla presentando la propuesta de declaracibn de principios. Por
anteriormente expuesto solicita a Junta Directiva se autorice el Plan de Accion, la
campafia de no tolerancia al acoso sexual y laboral a nivel institucional y la
declaracion de principios de la Junta Directiva en prevencion del acoso sexual y
laboral. La_Junta Directiva Resuelve: 1) Autorizar el plan de accién para la
prevencion del acoso sexual y laboral. 2) Autorizar una campafa de difusion de no
tolerancia al acoso sexual y laboral a nivel institucional. 3) Aprobar la declaracién
de principios de la Junta Directiva de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa en prevencion del acoso sexual y laboral. 4) Agréguese el plan de accién
y la declaracion de principios al libro de anexos de actas de Junta Directiva. 5) La
presente Resolucién es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE

PUNTO 4.5.1 AUTORIZACION DE MEMORIA DE LABORES DE CONAMYPE
2017.

La Licenciada Sara Dalila Fernandez de Villacorta, Jefa de Comunicaciones
Institucional presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién
de la Memoria de Labores de CONAMYPE 2017. Continta diciendo que para la
elaboracién de la memora fueron recibidos los insumos remitidos entre el periodo
comprendido del 9 de abril al mes de mayo por la Unidad de planificacion.
Continta expresando que hasta el 31 de octubre se tuvo listo el grafico final del
documento y el cual fue revisado por la Presidencia y autorizado en el presente
mes. Continua manifestando que la Estructura Memoria de Labores 2017
comprende los apartados siguientes: Mensaje del Sefor Presidente de la
Republica de El Salvador, Mensaje del Sefior Ministro de Economia y Presidente
de CONAMYPE, Mensaje de la Sefiora Presidenta de CONAMYPE, Nuestra
Cultura Institucional, Misién, Vision, Valores. Organizacion: Comisién Nacional,
Organigrama institucional. En Cifras Nuestro Apoyo a las MYPE, Areas de
fortalecimiento a la MYPE: Emprendimiento, Crecimiento Empresarial,
Empresarialidad Femenina, LA MYPE proveedora del Estado y de grandes
empresas, Estrategia de Desarrollo Econdmico Local “Un Pueblo, Un Producto”,
Desarrollo Artesanal, Fomento a la formalizacién para Crecer, Impulso a la
Innovacién, Calidad y Tecnologia, Apoyo al financiamiento de la MYPE,
Vinculacion a mercados, Construccion del Sistema Nacional de la MYPE, Clima
Laboral, Comunicacién Institucional, Soporte Informatico, Participacién en
actividades Internacionales para el desarrollo de las MYPE, Estados Financieros.
Continta expresando que también comprende: GESTION DE AUTONOMA
CONAMYPE PERIODO 7 AL 23 DE DICIEMBRE 2017: Introduccion, Junta
Directiva de la Autonoma CONAMYPE, Nombramiento de Presidencia, Principales
actividades del periodo: Capital semilla para emprendimientos juveniles,

lo &
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Conchagua Seguro fortalece a Juventud Emprendedora, Emprendimientos
juveniles de La Libertad reciben capital semilla, Encuentro de los Pueblos, Feria
de Calzado y Confeccién, Primer Festival de Calzado en Santa Ana. Continla
expresando que se presentan las cifras relevantes tales como: Mas de $9.471
millones invertidos por el gobierno y cooperantes en el fortalecimiento de las
MYPE. 33 puntos de atencibn empresarial en todo el pais. 11,796 unidades
econdmicas atendidas, desglosados de la siguiente manera: CR atendieron 1,935
personas, CDMYPE a 2,718, CEDART 148, Ventanillas de Empresarialidad
Femenina 3,502, Registro MYPE 3,716 y MYPE Paquete Escolar 3,117. 36,562
servicios brindados en todo el pais. Los sectores econdmicos que demandaron
mas los servicios empresariales: industria manufacturera (27.2%), comercio
(23.7%), Agroindustria alimentaria (19.3%), Artesanias (11.9%), Alojamiento y
servicios de comida (11.1%) Agricultura, Ganaderia, Silvicultura, Pesca (6.9%).
778 empleos generados por los programas de atencion a emprendimientos. 2,718
empresas atendidas por intervencién de CDMYPE, generando ventas por $16
millones y 2,343 empleos generados, ademas de vinculacion a 225 créditos que
ascienden a $8.8 millones. Creaciéon de 690 emprendimientos, 690 autoempleos y
911 empleos mediante Programa de Empresarialidad Femenina. 5,557 empleos,
240 autoempleos y US$5.731,780.00 en ventas gracias al Programa Un Pueblo,
Un Producto. Ventas por mas de $118,000 mediante el Programa de Desarrollo
Artesanal. 1,477 tramites empresariales, 49 talleres artesanales participando en
Opulencia Pipil, Realizacién de levantamiento de informacién estadistica de la
MYPE, que se llevé a cabo en 155 municipios de los 14 departamentos del pais.
Esto representa el 59.16% de los municipios del pais. 1,661 personas asistentes a
8°. Encuentro Nacional de la MYPE “Formalizate... da un crecimiento al
Desarrollo”. 52 MYPE participaron en eventos de comercializacién a nivel
internacional. A nivel de redes sociales, se incrementé los seguidores en
Facebook pasando de 23,667 a 28,614 personas seguidoras y en twitter 4,100 a
5,231. 121 eventos de visibilizacién, promociéon y comercializacién para MYPE.
Continta manifestando que lleva las areas de intervencién siendo estas:
EMPRENDIMIENTO: Destacan programas Jévenes con Todo, Emprendimiento
para la Persona Retornada, Emprendimientos Juveniles Plan El Salvador Seguro,
Programa Corredores Productivos, “Apoyo en la Estrategia de Prevencién de la
Violencia del AMSS” y Juventud Emprende. CRECIMIENTO EMPRESARIAL A
TRAVES DE CDMYPE: Transferencia del modelo CDMYPE a Republica
Dominicana, Sistematizaciéon de las buenas practicas en la creacién de centros de
atencion MIPYME en América Latina y el Caribe: Casos de Chile, Colombia,
México y El Salvador. EMPRESARIALIDAD FEMENINA: Entrega oficial de modelo
de Empresarialidad femenina a los paises de la regién SICA, marketing digital
para empresarias, consultorio empresarial femenino. DESARROLLO DE
PROVEEDORES MYPE: Se atendi6 a 21 empresas a nivel nacional para



mayor valor agregado, generando $178,891.96 en ventas y 61 empleos. El informe
de Monitoreo de Compras finalizé el afio con $89 millones en compras a la MYPE
por parte de instituciones publicas, realizacién de Expo Compra de gobierno,
participando 160 mype y 28 UACI, calificacion a 3,115 empresas para participar
como proveedoras de Paquete Escolar. UN PUEBLO, UN PRODUCTO: Alianza
con FEDECACES para crear una Linea de créditos especialmente disefiada para
empresarios y empresarias que pertenecen al Programa UN PUEBLO UN
PRODUCTO, inicia el proceso de creacién del CONSEJO ASESOR Un Pueblo Un
producto, 8°. Encuentro de los Pueblos, creacion de tres co working para fortalecer
a las empresas de Valle de Jiboa, Festivales en diferentes municipios del pais.
DESARROLLO ARTESANAL: Implementacion de 26 mesas de Desarrollo
Artesanal, Premio Nacional de Artesanias, 32. Feria Nacional de Artesanias con
297 talleres presentes, Pasarela Opulencia Pipil, Participaciéon de las MYPE en
ferias internacionales. FOMENTO A LA FORMALIZACION PARA CRECER: Se
realizaron 677 tramites empresariales especializados, 450 tramites relacionados a
la propiedad intelectual y 350 tramites de NIT E IVA. Ademas, se llevé a cabo el
8°. Encuentro Nacional MYPE sobre beneficios de la formalizacién para el
Crecimiento. IMPULSO A LA INNOVACION, CALIDAD Y TECNOLOGIA: Jornadas
de sensibilizacién a MYPE atendida por los Centros Regionales de CONAMYPE,
520 empresas atendidas por CDMYPE han implementado practicas
TIC.VINCULACION A LOS MERCADOS: 52 MYPE participaron en diferentes
eventos de comercializaciéon internacional. SISTEMA NACIONAL MYPE: Se
disefié una propuesta de modelo de organizacién, funcionamiento e instrumentos
para la implementacién del Sistema Nacional de la MYPE con enfoque territorial a
nivel nacional (SIMYPE). PARTICIPACION DE CONAMYPE A NIVEL
INTERNACIONAL. Entre los principales eventos estan: XLIX Cumbre de Jefes de
Estado y de Gobierno del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA), 372
Conferencia de SBDC en Estados Unidos, Taller de implementacién del indice de
Politicas Publicas para Mipymes en América Latina y el Caribe (IPPALC).
GESTION DE AUTONOMA CONAMYPE PERIODO 7 AL 23 DE DICIEMBRE. Se
hizo el nombramiento de la Presidencia y de la Junta Directiva, ademas se realizé
el Encuentro de los Pueblos, Feria de Calzado y varias actividades de capital
semilla para emprendimientos. Por lo anteriormente expuesto se solicita dar por
recibida la Memoria de Labores de CONAMYPE 2017. La_Junta Directiva
Resuelve: Dar por recibida la Memoria de Labores de CONAMYPE 2017.
COMUNIQUESE

PUNTO 5.1.1 SOLICITUD DE DEJAR SIN EFECTO EL PUNTO 6.1.1 DEL ACTA
No.8, REFERENTE AL PROCESO SANCIONATORIO DE LA SENORA REINA
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ISABEL TORRES DE PORTILLO POR INCUMPLIMIENTO AL ART. 26 LETRA
B) DE LA LACAP.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, Directora de Desarrollo Institucional
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud para dejar sin efecto el
Punto 6.1.1 del Acta No.8, Referente al proceso sancionatorio de la sefiora Reina
Isabel Torres de Portillo por incumplimiento al Art. 26 Letra b) de la LACAP.
Contintia diciendo que el 16 de mayo de 2018, se inici6 el proceso de Libre
Gestion N° 01/2018 FANTEL MYPE denominado: Servicios de asesoria técnica
para la elaboracién y validacion de modelos de negocios para emprendimientos
femeninos participantes de mujer y negocios, en San Salvador, La Libertad y
Santa Ana. Que, con fecha del 22 de mayo de 2018, se recibieron seis ofertas asi:
1. Saeda Cristina Castillo, 2. Gabriela Michelle Segura, 3. Iris Yamilet Lépez, 4.
UDP Inserte Innovacioén Social y tecnolégica, 5. Hanns Noubcek Romero, 6. Reina
Isabel Torres de Portillo. Que el 23 de mayo de 2018, se inicid el proceso de
evaluacion, dentro del cual se identificé que la ofertante Sra. Reina Isabel Torres
de Portillo, es empleada temporal de CONAMYPE desde el 20-06-2017 con cargo
de Técnica de Emprendimiento para el Centro Regional de Sonsonate en el
Proyecto: Creacion de emprendimiento en sectores priorizados para el Plan El
Salvador Seguro fase Il y cuyo contrato finaliza el 20/06/2018. Que la consultora
de referencia también se postulé para formar parte del roster de consultores en el
marco del Proyecto de Corredores Productivos realizado durante las primeras
semanas de mayo 2018. Continlla expresando que en dicho caso se hacen las
consideraciones siguientes: |. Que la sefiora Reina Isabel Torres de Portillo laboré
para la CONAMYPE del 01 de enero al 20 de junio del presente afo. Il. Que la
presunta infraccidn de haber participado en un procedimiento de contrataciéon
administrativa sujeta a las prohibiciones para contratar y que se encuentra
contemplada en el art. 153 de la LACAP, la cometié siendo servidora publica de
caracter temporal en CONAMYPE. Ill. Que es preciso aclarar que los requisitos
para que se dé el proceso sancionatorio por la causal establecida en la letra g) del
Art. 153 de la LACAP son: Participar directamente o indirectamente en un
procedimiento de contratacién administrativa sujeta a prohibiciones para contratar
contempladas en la Ley. Continua manifestando que en el presente caso se han
dado circunstancias no previstas por el legislador, en tal sentido es necesario
analizar sus efectos de conformidad al Derecho Administrativo sancionador tales
como: 1. La persona se encontraba laborando para y ante la CONAMYPE,
cometiendo la infraccion dentro del periodo de su contratacion. 2. La autorizacién
para la iniciacion del procedimiento sancionatorio se da dentro de este periodo. 3.
Al momento de ejecutar la autorizacién del inicio del procedimiento sancionatorio
la Sra. Reina Isabel Torres ya habia dejado de laborar para la institucion. Por lo
mencionado anteriormente la sancion a la que puede dar lugar con la culminacién



de dicho proceso es el despido o terminacién laboral, misma que no es aplicabl
para este caso por que la persona ya no es servidora publica. Por lo expuesto
anteriormente y por economia procesal se solicita a Junta Directiva dejar sin
efecto el Punto 6.1.1 del Acta 8, por haber dejado de ser servidora publica a la
orden de la CONAMYPE la Sra. Reina Isabel Torres de Portillo. La Junta
Directiva Resuelve: Dejar sin efecto el Punto 6.1.1 del Acta 8 correspondiente a
la sesién del ocho de junio del presente afo por haber dejado de ser servidora
publica a la orden de la CONAMYPE la Sra. Reina Isabel Torres de Portillo.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.21 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE
METODOLOGIA, LINEAMIENTOS Y POLITICAS INFORMATICAS.

El Licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, Gerente de Desarrollo
Organizacional presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de
autorizacion del Manual de Metodologia, Lineamientos y Politicas Informaticas.
Continta diciendo que los fundamentos que dan origen al presente Manual de
Metodologia, Lineamientos y Politicas Informaticas estan contenidos en: 1.- Ley de
Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa; Decreto
Legislativo No.667, de fecha 25 de abril de 2014, publicado en el Diario Oficial No.
90, Tomo No. 403 del 20 de mayo del mismo afio. 2. El articulo 10-G, letra k), de
las Reformas emitidas en el Decreto Legislativo No. 838 de fecha quince de
noviembre del afio dos mil diecisiete, siendo atribucion de la Junta Directiva:
“Autorizar los reglamentos operativos, manuales de organizacién, funciones,
descriptores de puestos, procesos y otros necesarios para el buen funcionamiento
institucional”. 3. El Decreto No. 24 de fecha 8 julio de 2014 emitido por la Corte de
Cuentas de la Republica sobre el REGLAMENTO PARA EL USO Y CONTROL DE
LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LAS
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO, el cual dicta ciertos lineamientos a seguir
por todas las entidades del sector publico. Continta expresando el objetivo de las
normativas es que todo el personal que labora en CONAMYPE, inclusive las
personas externas relacionadas con el desarrollo de las actividades
institucionales, presten observancia a la normativa para hacer uso de los recursos
tecnolégicos de CONAMYPE, las cuales pretenden: Definir los estandares para el
correcto desarrollo de sistemas conforme al ciclo de vida basados en la ingeniera
de software. Definir los casos, condiciones y responsabilidades por cambios a
datos en la Base de Datos en el ambiente de produccién, cuando estos se realicen
por medio de programas o aplicativos que no formen parte integral de las
aplicaciones informaticas de la CONAMYPE. Garantizar el cumplimiento de la
correcta utilizaciébn de los recursos informaticos con los que cuenta la
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CONAMYPE. Regular y controlar los componentes y servicios relacionados con el
uso de Internet y Correo Electrénico; para proteger la informacién, asi como la
confidencialidad de la misma. Continla expresando que la estructura del Manual
es: Base Legal, Alcance, METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE
SISTEMAS: Andlisis de requerimientos. Contextos y Objetivos. Especificacion del
Problema. Resultado final. Dominio del Problema. Diagrama del Dominio del
Problema. Requerimientos Funcionales. Modelo de Datos. Modelo de la Interfaz.
Entre otros. LINEAMIENTOS PARA INCORPORAR CAMBIOS A LA BASE DE
DATOS EN AMBIENTE DE PRODUCCION: Objetivo. Definiciones. Requisitos
Previos. Criterios de Aceptacién. Instrucciones Generales. Entre otros. POLITICAS
DE MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y SUMINISTRO DE LOS RECURSOS
INFORMATICOS: Obijetivos. Alcance. Proteccion de los Recursos Informaticos.
Administracién de software. Administracion de Hardware. Normas para uso de
Equipo de Computacién. POLITICAS DE USO DE INTERNET Y CORREO
ELECTRONICO: Objetivo. Alcance. Restricciones y Derechos. Definiciones.
Normas. Anexos, Disposiciones Finales y la Vigencia. Por lo anteriormente
expuesto se solicita se autorice el Manual y que la Unidad de Informatica y
Gerencia de Desarrollo Organizacional procedan a su divulgacion. La Junta
Directiva Resuelve: a) Autorizar el Manual de Metodologia, Lineamiento y
Politicas Informaticas el cual entrara en vigencia a partir del 17 de diciembre del
presente ano; b) Que la Unidad de Informatica y la Gerencia de Desarrollo
Organizacional procedan a su divulgacién correspondiente; d) Agréguese el
documento que contiene el citado Manual al libro de anexos de actas de Junta
Directiva. 5) La presente Resolucion es de ejecucién inmediata. COMUNIQUESE

PUNTO 5.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PLAN DE CONTINGENCIA
INFORMATICO PARA LA UNIDAD DE INFORMATICA.

El Licenciado Carlos Efrain Sermefio Murillo, Jefe de la Unidad de Informatico
presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Plan de
Contingencia Informatico para la Unidad de Informatica. Continua diciendo que de
acuerdo al Decreto No. 24 de fecha 8 julio de 2014 emitido por la Corte de
Cuentas de la Republica; REGLAMENTO PARA EL USO Y CONTROL DE LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LAS ENTIDADES
DEL SECTOR PUBLICO dicta ciertos lineamientos a seguir por todas las
entidades del sector publico por lo cual se hace necesario la realizacién de un plan
de contingencia interno de la institucion. Continia expresando que el Art. 39
establece que La Unidad de TIC, deberd contar con un plan de contingencia
autorizado por la maxima autoridad de la entidad, este plan debe ser viable, que
detalle las acciones, procedimientos y recursos financieros, humanos vy



parcial o total la operatividad normal de los servicios de la Entidad, categorizando
el tipo de accién a realizar en cuanto a la medicion en tiempo para el
restablecimiento de las operaciones tecnoldgicas, este plan debe probarse y
actualizarse atendiendo la realidad tecnolégica de la entidad al menos una vez al
afno. Debera ser comunicado a los niveles pertinentes. Continla expresando que
el Art. 34.- establece que laa Unidad de TIC definira politicas y procedimientos de
seguridad que garantice la confiabilidad, integridad y compatibilidad de la
plataforma tecnolégica y que contemple el suministro de energia eléctrica para la
continuidad del negocio en caso de fallas temporales en la red eléctrica. Contintia
manifestando que el objetivo del plan es definir las actividades de planeamiento,
preparacidn, entrenamiento y ejecucidén de tareas destinadas a proteger la
informacién contra los dafios y perjuicios producidos por corte de servicios,
fendmenos naturales o humanos. Establecer un plan de recuperacién, formacién
de equipos y entrenamiento para restablecer la operatividad del sistema en el
menor tiempo posible. Establecer actividades que permitan evaluar los resultados
y retroalimentacion del plan general. Continta diciendo que los escenarios
contemplados para el plan de contingencia son: Falla de comunicacion entre
equipo cliente y servidor. Falla de Servidor. Interrupcién de servicio de corriente
eléctrica. Perdida de servicio de internet o enlaces de datos. Indisponibilidad del
centro de datos. Ausencia parcial o permanente de personal de IT. Continta
expresando que las estrategias para garantizar continuidad de procesos y
servicios de IT se consideran como requisitos base la implementacion de las
siguientes estrategias: Estrategia de Respaldo y Recuperacién: Planificar la
necesidad de personal adicional para atender los problemas que ocurran. Recurrir
al procesamiento manual (de llenado de formularios, registros de empresarios.) si
fallan los sistemas automatizados. Planificar el cierre y reinicio progresivo de los
dispositivos y sistemas que se consideran en riesgo. Alimacenamiento y Respaldo
de la Informacién (BACKUPS): Procedimiento de Backup - definen la frecuencia
de los backup (diario, peridédico, incremental o total) considerando la criticidad de
los datos y la frecuencia con que se introduce nueva informacién. Los datos se
respaldaran en medios magnéticos u 6pticos. Continia manifestando que es una
buena practica contar con lugar alternativo externo para el almacenamiento de la
informacién mas importante. Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta
Directiva autorice el plan de contingencia informatico y que su implementacién se
realice cuando se cuenten con los recursos requeridos. La_Junta Directiva
Resuelve: a) Autorizar el Plan de contingencia informatico; b) Autorizar su
implementacion a partir de la obtencion de los recursos que son requeridos; c)
Agréguese el documento que contiene el citado Plan al libro de anexos de actas
de Junta Directiva. COMUNIQUESE




PUNTO 5.4.1

COMPRAS CONAMYPE ANO 2018.
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INFORME DE EJECUCION II TRIMESTRE DEL PLAN DE

El Licenciado Isrrael Cabrera Flores, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones
presenta a las personas de Junta Directiva el informe de ejecucion Il trimestre del
Plan de Compras CONAMYPE afio 2018. Continua diciendo que el presupuesto
del plan de compras 2018 es por el monto de $ 2,254, 840.37 distribuido por
fuentes de fondos segun el siguiente cuadro:

FUENTE DE FONDOS MONTO PLAN COMPRAS 2018 % PARTICIPACION
1. GOES -MINEC S 586,980.00 26.03%
2. CONAMYPE-OF S 15,000.00 0.67%

3. GOES EMPREND. CESC S 48,563.18 2.15%

4. TAIWAN S 203,523.17 9.03%

5. PACSES-EMPRENDIMIENTO S 1,739.00 0.08%

6. SUBCOMP. DE EMPRENDIMIENTO JOVENES CON TODO Il - GOES

CONTRIB. ESPECIAL S 24,211.00 1.07%

7. PROGRAM. ATTEN. PSICOSOCIAL DE LA PERS. RETORNADA-FOSALEX | $ 59,872.00 2.66%

8. FANTEL ARTESANIAS S 532,599.14 23.62%
9. FANTEL LEY MYPE S 782,352.88 34.70%
TOTAL $ 2254,840.37 100.00%

Continta expresando que la ejecucién del plan de compras a junio se detalla en el
siguiente cuadro:

ENDIENTE D!
% DE EJECUCION A JUNIO[EJECUTAR  CON|
FONDOS EJECUCION 2018 CON LO[LO PROGRAMADO
PROGRAMADOS |[EJECUCION  IEJECUCION IACUMULADA AIPROGRAMADO EN EL AL II TRIMESTRE
FUENTE DE FONDOS __|AL Il TRIMESTRE [TRIMESTRE __[TRIMESTRE UNIO.2018  [TRIMESTRE 2018
1. GOES -MINEC $  492,910.00 [$ 324,297.61|$  86,965.02|$ 411,262.6383.44% $  81,647.37
2. CONAMYPE-OF $15,000.00 $ 4,993.76 $ 4,993.76 [33.29% $ 10,006.24
3.GOESEMPREND. CESC [$ 15,813.18 |$ $ 476785 |$ 4,767.85 [30.15% $§ 11,045.33
4. TAIWAN $§ 203,523.17 $ 12,347.98 $ 12,347.98 [6.07% $ 191,175.19
5. PACSES- $
EMPRENDIMIENTO $ - 10.00% $
6.SUBCOMP. DE
EMPRENDIMIENTO
OVENES CON TODO III
GOES CONTRIB,
ESPECIAL $ 24,211.00 $7,425.00 $ 7,425.00 [30.67% $ 16,786.00
7.PROGRAM. ATTEN,
PSICOSOCIAL DE LA
PERS. RETORNADA-
FOSALEX $ 33,000.00 $ - 10.00% $ 33,000.00
8. FANTEL ARTESANIAS |$  360,386.66 |$ 17,168.87|$ 63,295.96 |$ 80,464.83 [22.33% $  279,921.83
9. FANTEL LEY MYPE |$ 585,804.67 |$ 23,199.85|$ 118,146.58 |$ 141,346.43 24.13% $ 44445824
$ $
ITOTAL 1730,648.68 364,666.33 |$ 297,942.15 |$ 662,608.48 [38.29% $ 1068,040.20

Contintua expresando que la ejecucion realizada en comparacién a lo programado
a diciembre se detalla en el cuadro siguiente:
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3‘PEND[ENTE DE EJECUTAR
L

EJECUCION % DE EJECUCION ACON RESPECTO A LO
FONDOS PROGRAM DIC/ACUMULADA  ADIC. 2018 CON LOPROGRAMADO EN EL ANO|

FUENTE DE FONDOS 2018 UNIO. 2018 PROGRAMADO A DIC. [2018

1. GOES -MINEC $ 586,980.00  |$  411,262.63 [70.06% $  175717.37

2. CONAMYPE-OF $ 1500000  |$  4993.76  [33.29% $ 10,006.24

3. GOES EMPREND. CESC |$ 48,563.18  |$  4,767.85  [9.82% $ 43,795.33

4. TAIWAN $ 203,523.17  [$ 1234798 6.07% $  191,175.19

5. PACSES-

EMPRENDIMIENTO $ 1,739.00 $ « 0.00% $ 1,739.00

6.SUBCOMP. DE|

EMPRENDIMIENTO

JOVENES CON TODO III -

GOES CONTRIB

ESPECIAL $ 2421100  |$ 742500  B0.67% $ 16,786.00

7PROGRAM.  ATTEN

PSICOSOCIAL DE LA

PERS. RETORNADA

FOSALEX $ 59,872.00  |$ - 0.00% $ 59,872.00

8. FANTEL ARTESANIAS |$ 532599.14  |$  80,464.83 [15.11% $ 45213431

0. FANTEL LEY MYPE __[$ 782,352.88  |$  141,34643 [18.07% $ 64100645

TOTAL $ 2254,840.37 |$  662,60848 [29.39% $  1592,231.89

Continla manifestando que se hacen las siguientes consideraciones en la
ejecucion: 1.- Fondos GOES: Los recursos estan programados para el segundo
trimestre 2018. $175,717.37. 2.- Fondos TAIWAN: Presupuestariamente se tenia
programada la ejecucion, pero financieramente no, los fondos no ingresaron en su
oportunidad, sino hasta el 30 de Julio 2018. $191,175.19. 3.- Fondos FANTEL
Artesanias: Se tiene programada la mayor ejecucién de los fondos para el
segundo semestre, a partir del mes de septiembre 2018. $452,134.31. 4.- Fondos
FAMYPE: $641,006.45. 5.- Registro MYPE: El lanzamiento del Registro MYPE a
través de www.miempresa.gob.sv, fue reprogramando en diferentes meses, hasta
el 14 de agosto 2018, por lo que las compras se ha retrasado. $36,258.21. 6.-
Gestion de Politicas Publicas: varias de las compras han sido reprogramadas para
el segundo semestre de este afio. $207,553.42. 7.- Empresarialidad Femenina:
fondos programados para el segundo semestre. $19,009.00. 8.- Servicios
Generales: Baja demanda de productos de parte del personal del proyecto, el
mayor rubro pendiente es el de impresiones; donde se tenia proyectado el tiraje de
materiales, pero aun no se ha disefiado el mismo. $56,941.54. 9.- Medio
Ambiente: La ejecucién de los fondos depende de la aprobacion de la Guia de
Buenas Practicas ambientales para la MYPE, asi como la aprobacién de la
Campariia Ambiental. $17,000.00. 10.- Gerencia Un Pueblo Un Producto: Previstos
ejecutarse en el segundo semestre. $55,700.45. 11. Unidad de Mercadeo y
Comercializacién: Fondos programados para el segundo semestre$49,670.96. 12.-
Gerencia de Proveedores: Pendiente asignacién de titular de gerencia.
$146,401.53. 13.- Gerencia de emprendimiento: Ejecucién programada al segundo
trimestre $ 21,794.41. continlia expresando que los montos contratados con micro,
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pequefas, medianas y gran empresa a junio 2018 se detallan en el cuadro

siguiente:
MONTO MEDIANA

FUENTE DE FONDOS IADJUDICADO MICRO EMPRESA PEQUENA EMPRESA [EMPRESA GRAN EMPRESA
TOTALES $ 662,608.48 | $ 182,104.40 | $ 77,789.16 |$ 305,281.84 | $ 97,433.08
% DE ADJUDICACION 27.48% 11.74% 46.07% 14.70%

85.30% 14.70%
MIPYMES - 85.30% $ 565,175.40 S 97,433.08
MYPES - 39.22% $ 259,893.56

Continua diciendo que los montos de procesos en ejecucion se presentan en el
siguiente cuadro:

PRESUPUESTO |ORIGEN DE LOS|

DESCRIPCION DE LA CONTRATACION IASIGNADO FONDOS SOLICITANTE
IADQUISICION DE UN (1) PICK UP DOBLE CABINA 4X4, TRES (3) PICK FANTEL
UP DOBLE CABINA 4X2 Y UN (1) MICROBUS PARA PROYECTOS. $ 150,000.00 |ARTESANIAS GCIA. DESARROLLO ARTESANAL
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (ENLACES DE INTERNET), UNIDAD DE SERVICOS]
[TELEFONIA FIJA Y TELEFONIA MOVIL) PARA LA CONAMYPE $ 30,000.00 GOES GENERALES

UNIDAD DE SERVICOS|
SERVICIOS DE SEGURIDAD IV TRIMESTRE 2018 $  61,590.00 GOES GENERALES

UNIDAD DE SERVICOS|
SERVICIOS DE LIMPIEZA IV TRIMESTRE 2018 $ 25,200.00 GOES GENERALES
PRODUCCION Y REALIZACION DE LA PASARELA DE EXHIBICION DE FANTEL
MODA ARTESANAL OPULENCIA PIPIL 2018 $ 23,000.00 IARTESANIAS GCIA. DESARROLLO ARTESANAL
IASISTENCIA TECNICA PARA EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS CON
EL PROGRAMA DE DISENO Y EMPAQUE PARA EL INTERCAMBIO
COMERCIAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO UN PUEBLO UN GCIA. UN PUEBLO UN
PRODUCTO” $ 10,000.00 FANTEL MYPE PRODUCTO
GESTION DE RECURSOS PARA LA PROMOCION Y LOGISTICA DEL
ICONGRESO: LANZAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE LA MYPE $ 10,000.00 FANTEL MYPE UNIDAD DE COMUNICACIONES
SERVICIOS PARA DISENO Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE
CONTENIDOS INTERACTIVOS PARA EL 1ER. CONGRESO NACIONAL DE
LA MYPE. $ 35,000.00 FANTEL MYPE UNIDAD POLITICAS PUBLICAS

GOES/FANTEL/FA

ICONTRATACIONES MENORES POR ORDENES DE COMPRA $ 42,000.00 NTEL MYPE IVARIAS UNIDADES
TOTAL $ 386,790.00

Por lo anteriormente presentado se solicita a Junta Directiva dar por recibido el
informe presentado. La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de
ejecucion del Plan de Compras del afio 2018 correspondiente al segundo
trimestre. COMUNIQUESE

PUNTO 5.5.1 INFORME SOBRE NOTA DEL SITCO “REVOCATORIA DE
PROTOCOLO INSTITUCIONAL PARA ATENCION DE CASOS DE ACOSO
SEXUAL Y LABORAL.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Recursos Humanos,
Licenciada Ada Kelly Pineda Larin, Jefa de la Unidad de Género y Licenciada
Roxana Carolina Zeledén Cortez, Jefa de la Unidad Legal presentan a la Junta
Directiva el informe sobre nota del SITCO “Revocatoria de Protocolo Institucional
para atencion de casos de acoso sexual y laboral. Continuan diciendo que de



conformidad con la letra i) del Art. 10 K de la Ley de Fomento, Proteccidn
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, corresponde a la Junta Directiva las
atribuciones de autorizar los reglamentos operativos, manuales de organizacion,
funciones, descriptores de puestos, procesos y otros necesarios para el buen
funcionamiento institucional. Continlan expresando que como antecedentes se
pueden mencionar: 1.- Que en En relacién al Punto 5.2.1 del Acta 12 de la sesién
celebrada por la Junta Directiva de la Comisiéon Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa, en sesion celebrada el lunes veintisiete de agosto de dos mil dieciocho
la Junta Directiva Resolvié: a) Autorizar el Protocolo Institucional para la Atencion
de casos de Acoso Sexual y Laboral; 2.- Que se ha recibido correspondencia por
parte del Sindicato de Trabajadores de CONAMYPE con fecha 10 de septiembre
del 2018 con referencia a “Revocatoria del Protocolo Institucional para la Atencién
de Casos de Acoso Sexual y Laboral”. 3.- Por lo que se presenta a Junta Directiva
Informe sobre Protocolo Institucional para la Atencién de casos de Acoso Sexual y
Laboral. Contindan manifestando que como referencia se puede mencionar: a) Las
autoridades de La Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa promueven
trasformaciones institucionales y culturales necesarias para una vida libre de
violencia para las mujeres, contribuye al avance de la Igualdad Sustantiva de
mujeres y hombres y respeto de los derechos laborales de todas las personas que
trabajan en la institucién; b) La institucion a través de la Unidad de Género elabor6
la Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacién, la cual fue aprobada por
Junta Directiva de CONAMYPE el 09 de abril de 2018, instrumento en el que de
manera particular se asume como linea de trabajo “Promover una cultura
organizacional basada en el respeto, reconocimiento y desarrollo de la capacidad
de mujeres y hombres, priviegiando los procesos de sensibilizacidon y
establecimiento de mecanismos institucionales”; c) Que en ese sentido, la
institucién identifica como mecanismo institucional la elaboracién y puesta en
marcha de un Protocolo para la prevencion y atenciéon de casos de acoso sexual y
laboral en el lugar de trabajo. Continian manifestando que la base legal es: a) Los
Lineamientos de la Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia sobre la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres:
“Desarrollar politicas, lineamientos, protocolos de actuacién, planes y estrategias
para prevenir y erradicar el acoso sexual, la discriminacion, el acoso laboral, acoso
en las calles, en centros educativos, de salud, instituciones de justicia y otros
espacios publicos. Incorporar medidas para la prevencion de la violencia contra las
mujeres en las politicas de empleo, de seguridad en el empleo; y de reclutamiento
y seleccién de personal en los diferentes ambitos institucionales, laborales, de
justicia, educativos, de salud, publicos y privados”; b) Se retoman los mandatos
establecidos en la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra las Mujeres (Art.41); c) La Ley Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres (Art.1 y Art.17); d) Las recomendaciones que la
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Institucién Rectora de las politicas de igualdad en el pais- ISDEMU ha girado a las
instituciones a través de diferentes espacios en el que la Jefa de la Unidad de
Género ha participado. Mecanismo que representa una accién afirmativa para
facilitar a las mujeres la proteccion de sus derechos por medio de procedimientos
administrativos y, de normativa disciplinaria interna institucionales para prevenir,
atender y sancionar este tipo de vulneraciones, que en la mayoria de ocasiones no
son llevadas por la via judicial, debido a las caracteristicas propias del acoso
sexual; e) La Politica de Relaciones Laborales en el Organo Ejecutivo aprobado
por la Comisién Presidencial para Asuntos Laborales en septiembre de 2016,
instruye a las instituciones oficiales autébnomas, para que “los titulares elaboren
una propuesta de Politica de Relaciones Laborales de su institucion, aplicando en
lo que corresponda las disposiciones y principios contenidos en la presente
politica, sin dejar de tomar en cuenta el respeto a su normativa vigente”. En tal
sentido, la institucién retoma los lineamientos sobre Prevencion, Atencién vy
Erradicacion del Acoso Sexual y Laboral; f) EI Programa de las Naciones Unidas
(PNUD), retoman la buena practica de instituciones privadas y publicas de la
creacion de Protocolos para la prevencion y atencién de estos casos como medida
para promover ambientes laborales institucionales que favorecen la igualdad de
género y la no discriminacién, el cual forma parte de uno de los indicadores
establecidos en el Programa de Sellos de Igualdad en el Sector Publico, del cual
forma parte CONAMYPE, el cual busca: “Acelerar el logro de la igualdad de
género y la agenda de desarrollo sostenible en el marco del Objetivo de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 20-30”. Contintia diciendo que por que es necesario un
Protocolo de Atencién: 1) Porque es una herramienta que le permite a la
administracion brindarle una respuesta a un servidor publico que es sujeto de
acoso laboral o sexual, brinda ademas las pautas para establecer de prevencién y
proteccion para la presunta victima, se establece ademas las alternativas,
administrativas y judiciales, que como persona tiene derecho a activar. 2) Que, en
el caso del Acoso Sexual, al ser este un delito, se le brinda a la persona
informaciéon de las garantias que tiene. Por lo que podemos concluir que el
Protocolo tiene una funcién preventiva, educativa, informativa y de establecer
como debe de actuar la institucién frente a estos casos. Contintan expresando
que las instituciones que cuentan con este tipo de Protocolos como normativa
interna son: Secretaria Técnica de la Presidencia y Planificacion; Ministerio de
Obras Publicas; Ministerio de Economia; Corte de Cuenta de la Republica de El
Salvador; Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, Asamblea Legislativa,
Procuraduria General de la Republica. Continlan manifestando que por lo
anteriormente expuesto se hacen las siguientes consideraciones: 1) Revocar la
aprobacion del Protocolo de Atencién de Casos de Acoso Sexual y Laboral atenta
contra la progresividad del Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia,
de manera particular, y contra los Derechos Laborales de las trabajadoras y



vigencia la Unidad de Género esta realizando la recepcién de recomendaciones o
consultas. 3) Se ha solicitado la revision por parte de ISDEMU de dicho Protocolo.
4) El procedimiento descrito en el Protocolo no obliga a ninguna persona
trabajadora de CONAMYPE a presentar su aviso por medio de este mecanismo y
tampoco inhibe el poder hacer uso de los mecanismos administrativos o judiciales
disponibles. 5) El contar con un protocolo de Atencion de Casos de Acoso Sexual
y Laboral representa un compromiso permanente en prevenir y resolver cualquier
tipo de acoso laboral o sexual que pueda llegar a producirse en la institucién. 6)
En las Guia para la Prevencion, Atencién y Erradicacién del Acoso Sexual en el
Sector Publico, y Guia para la Prevencién, Atenciéon y Erradicacién del Acoso
Laboral en el Sector Publico establecen que las instituciones deberan de crear
mecanismos para la atencién de las victimas de estas conductas. Las conductas
tipificadas de forma ejemplificativa son las mismas que establecen las precitadas
Guias, y si las conductas no son constitutivas de este tipo de infracciones el
tratamiento a otorgarse es distinto al establecido en el Protocolo. Contintan
expresando que el recurso de revocatoria presentado por el Sindicato de
Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa no tiene
base legal por lo que forma parte de aquellos recursos denominados “no
reglados”. Que tomando en cuenta las Disposiciones Transitorias del
Procedimiento Administrativo y del Régimen de La Administraciéon Publica, el acto
administrativo que se pretende impugnar no es contrario a derecho; de acuerdo a
los Articulos 2 y 3 de Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Que, en
dicho sentido, la Junta Directiva no esta facultada para resolver esto. Contintian
manifestando que tomando en cuenta los considerandos anteriores se solicita a
Junta Directiva dar por recibido el informe sobre nota con referencia de
“Revocatoria de Protocolo Institucional para Atencién de Casos de Acoso Sexual y
Laboral” y que se declare no ha lugar el recurso de revocatoria presentado por el
Sindicato de Trabajadores de la Comisién Nacional de la Micro y Pequena
Empresa (SITCO), sobre el Punto 5.2.1 Acta 12 de la sesién de Junta Directiva del
27 de agosto del 2018 en el cual se autoriza el Protocolo Institucional para
Atencién de Casos de Acoso Sexual y Laboral dado que es una accién positiva
que la institucion ha realizado para fomentar el respeto de toda mujer a una vida
libre de violencia, y crear mecanismos de respuesta para apoyar a las personas
trabajadoras de la CONAMYPE, en los casos de acoso laboral o sexual.
Importante mencionar que este tipo de instrumentos tienen un caracter preventivo,
educativo y nos brindan mecanismos para poder atender de una manera idénea y
apegada a derecho este tipo de situaciones. La Junta Directiva Resuelve: 1) Dar
por recibido el escrito presentado por la Sefiora Maria de los Angeles Palacios de
Flores, en su calidad de Secretaria Primera de Conflictos y representante Judicial
y extrajudicial del Sindicatos de Trabajadores de la Comision Nacional de la Micro
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y Pequefia Empresa (SITCO) mediante el cual solicitan la revocatoria del Punto
5.2.1 del Acta 12 de la sesidén de Junta Directiva del dia veintisiete de agosto del
2018, que aprueba el Protocolo de Atencion de Casos de Acoso Sexual y Laboral;
2) Dar por recibido el informe presentado por las Licenciadas Susana Rocio Mejia
de Acosta, Licenciada Ada Kelly Pineda Larin y Roxana Carolina Zeledén Cortez,
Gerenta de Recursos Humanos, Jefa de la Unidad de Género y Jefa de la Unidad
Legal respectivamente; 3) Declarase no ha lugar el recurso de revocatoria
presentado por ser un recurso no reglado; 4) Ratificar la Resolucién dada a través
del Punto 5.2.1 del Acta 12 de la sesion celebrada el dia veintisiete de agosto de
2018 por considerarse que esta conforme a derecho; 5) Delegase a la Directora de
Desarrollo Institucional para que comunique esta Resoluciéon al Sindicato de
Trabajadores de CONAMYPE (SITCO). COMUNIQUESE

PUNTO 5.5.2 SOLICITUD DE PERMISO SIN GOCE DE SUELDO DE LA
SENORA LINDA MARIBEL DERAS

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Recursos Humanos
presenta a la Junta Directiva la solicitud de permiso sin goce de sueldo de la
Sefiora Linda Maribel Deras. Continia diciendo que de conformidad con el
Reglamento Interno de Trabajo de CONAMYPE, en el Articulo 40 correspondiente
a Licencias sin goce de sueldo establece que Los Funcionarios/as y empleados/as
tendran derecho a gozar de licencia sin goce de sueldo en los siguientes casos: f)
Cuando de acuerdo al analisis efectuado por la Jefatura respectiva, la usencia del
funcionario/a empleado/a no afecte el normal desempefio de las labores en la
unidad correspondiente, es decir que no requiera una sustitucion temporal. En el
caso de letras e) y f) cuando excedan de 8 dias habiles se procedera de
conformidad a la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos. La cual establece en su articulo 12 las licencias sin goce de sueldo que
pase de 8 dias, no podran concederse sino por acuerdo de la autoridad superior
respectiva. Continlla expresando que la Sra. Linda Maribel Deras, cuyo cargo es
Auxiliar de Servicio, quien labora en CONAMYPE desde 1998 y solicita licencia sin
goce de sueldo durante el periodo comprendido del 03 al 14 diciembre del 2018, a
fin de atender compromisos personales. Que la jefatura inmediata, recomienda
otorgar el permiso en el periodo solicitado. Que se dara seguimiento a las
actividades que requieren su participacion ajustando la rutina de trabajo del
personal subcontratado de limpieza. Por lo anteriormente expresado se solicita a
Junta Directiva autorizar el permiso solicitado y que dicha resolucién se de
ejecuciéon inmediata. La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el permiso sin
goce de sueldo a la Sefiora Linda Maribel Deras, Auxiliar de Servicio por el
periodo comprendido del 03 al 14 de diciembre del 2018; b) Que la Direccién de




operaciones necesarias para dar cumplimiento a esta resolucién; c) La presente
Resolucion es de ejecucion inmediata. COMUNIQUESE

PUNTO 6.1.1 RATIFICACION DE AUTORIZACION EMITIDA POR LA
PRESIDENCIA PARA PARTICIPAR EN PASANTIA EN LA UNIVERSIDAD DE
ISA, REPUBLICA DOMINICANA, PARA CONOCER EXPERIENCIA EN EL
FORTALECIMIENTO DE LA CADENA ACUICOLA Y PESQUERA
DOMINICANA, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE CORREDORES
PRODUCTIVOS.

La Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo
Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de ratificacién
de la autorizacién emitida por la Presidencia para participar en pasantia en la
Universidad de ISA, Republica Dominicana, para conocer experiencia en el
fortalecimiento de la cadena acuicola y pesquera dominicana, en el marco del
Programa de Corredores Productivos. Continta diciendo que CONAMYPE, en el
marco de la ejecucién del Programa Corredores Productivos y en coordinacién con
tres CDMYPE ejecutan asistencias técnicas en gestion empresarial, con énfasis
en las cadenas priorizadas en el programa y en coordinacién con CENDEPESCA
como ente rector del tema de pesca y acuicultura. Que en ese marco y dada la
priorizacién de dos de las cadenas en el Programa Corredores Productivos
(acuicultura y pesca artesanal), se requiere dotar de capacidades técnicas tanto al
personal de la CONAMYPE como de los CDMYPE que estan brindando el
acompafamiento empresarial a las MYPE de los territorios priorizados. Que el
segundo encuentro de los Centros de Atencién a las MIPYME (CAM), realizado en
Punta Cana, Republica Dominica los dias 30 y 31 de mayo y 1 de junio del
presente ano, se tuvo un taller de hermanamientos entre centros de la region SICA
(incluyendo Republica Dominicana), Estados Unidos y del Caribe. Que en dicho
taller se tuvo la oportunidad de conocer el trabajo que hace el CENTRO MIPYME
operado por la Universidad de ISA, de Republica Dominicana apoyando a
productores del sector acuicola y de pesca combinandolo con el turismo, las
cuales pueden ser replicables en El Salvador. Continla expresando que en la
sesién de Junta Directiva celebrada el 27 de agosto de 2018, a través del Punto
4.1.3 del Acta 12 se aprobé la participacién de personal de CONAMYPE en
pasantia en la Universidad de ISA de la Republica Dominicana, los dias 27 y 28 de
septiembre de 2018, Sin embargo, la pasantia no se pudo realizar en las fechas
antes mencionadas por motivos de agenda de la Universidad de ISA y fue
reprogramado para el 26 y 29 de noviembre de 2018. Que durante el periodo de la
comunicacién de la nueva fecha de realizacién de la pasantia no se ha tenido
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reunién de Junta Directiva por lo que la Presidencia procedié a autorizar la misién
de participacién del Ing. Edwin Bladimir Lépez Garzona, Jefe del Centro Regional
CONAMYPE Sonsonate, y del Ing. Josué Francisco Hernandez Rosales, Técnico
de Servicios Empresarial del Centro Regional de CONAMYPE San Miguel en la
pasantia a realizarse del 26 al 29 de noviembre en la Universidad de ISA, de la
Republica Dominicana, para conocer experiencia en el fortalecimiento de la
cadena acuicola y pesquera dominicana, en el marco del Programa de Corredores
Productivos; de conformidad al Punto 4.1.1 del Acta 13 donde se le faculta para
proceder a autorizar las misiones oficiales del personal técnico y someterlas
posteriormente a ratificacion de la Junta Directiva. Continia manifestando que los
gastos de la misién han sido financiados por el MINEC a través del Programa
Corredores Productivos (3170/0OC-ES-ES L1075). Por lo anteriormente expuesto
se solicita a Junta Directiva Dejar sin efecto el Punto 4.1.3 del Acta 12 de la sesi6n
del veintisiete de agosto del presente afio y que se ratifique lo actuado por la
Presidencia. La Junta Directiva Resuelve: a) Ratificar la autorizacién de
participacion del Ing. Edwin Bladimir Lépez Garzona, Jefe del Centro Regional
CONAMYPE Sonsonate, y del Ing. Josué Francisco Hernandez Rosales, Técnico
de Servicios Empresarial del Centro Regional de CONAMYPE San Miguel en la
pasantia de la Universidad de ISA, Republica Dominicana, para conocer
experiencia en el fortalecimiento de la cadena acuicola y pesquera dominicana; b)
Dejar sin efecto el Punto 4.1.3 del Acta 12 de la sesién del veintisiete de agosto de
2018. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.2 AUTORIZACION PARA PARTICIPACION EN EVENTO DE
ACCIONES DE DIFUSION Y COMUNICACION DEL PROYECTO DE
COOPERACION TRIANGULAR REPUBLICA DOMINICANA - EL SALVADOR -
ESPANA: “TRANSFERENCIA DE LA EXPERIENCIA PARA LA ADAPTACION
DEL MODELO CDMYPE/SBDC EN LOS CENTROS PYMES DE LA REPUBLICA
DOMINICANA”.

La Licenciada Licenciadas Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de
Desarrollo Empresarial presenta a las personas de Junta Directiva la solicitud de
autorizacidén para participacion en evento de acciones de difusién y comunicacién
del proyecto de cooperacién triangular Republica Dominicana — El Salvador —
Espafna: “Transferencia de la experiencia para la adaptacion del modelo
CDMYPE/SBDC en los Centros PYMES de la Republica Dominicana”. Continta
diciendo que CONAMYPE participd en el proyecto de Cooperacién Triangular
Republica Dominicana- El Salvador-Espaiia, denominado: “Transferencia de la
experiencia para la adaptaciéon del modelo CDMYPE/SBDC en los Centros
PYMES de Republica Dominicana. Que este proyecto se ejecutd desde noviembre



de 2014 hasta febrero de 2017 y participaron funcionarios de la Gerencia
Crecimiento Empresarial, de la Unidad de Informatica de CONAMYPE y de otras
Unidades, para la transferencia de la experiencia al Ministerio de Industria y
Comercio de Republica Dominicana para la puesta en operacion de los Centro
PYMES. Continta manifestando que en el marco del proyecto, se tiene
considerado hacer la actividad denominada “Desarrollar acciones de difusién y
comunicacién del proyecto”, la cual se llevara a cabo en Santo Domingo,
Republica Dominicana el 5 de diciembre de 2018 a través de un evento que tendra
como obijetivo realizar mediante elementos de comunicacién la visibilizaciéon del
modelo CDMYPE a centros PYMES de Republica Dominicana, asi como los
resultados alcanzados en la ejecucién de todo el proyecto. Contintda diciendo que
la fecha de realizacién es del 4 al 6 de diciembre del presente afno (incluye fechas
de viaje), en Republica Dominicana. La participacion sera financiada con fondos
del proyecto (cédigo 2587), el cual es ejecutado por la Direccidbn General de
Cooperacion para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores. Por lo
anteriormente expresado se solicita a Junta Directiva se autorice la participacién
del Lic. Rafael Antonio Ortiz Vasquez, Gerente de Crecimiento Empresarial, y que
se nombre como Gerente Interino Adhonérem de Crecimiento Empresarial a
Roberto Quezada durante el periodo que dure la misiéon. La Junta Directiva
Resuelve: a) Autorizar la participacion del Licenciado Rafael Antonio Ortiz
Vasquez, Gerente de Crecimiento Empresarial, en el evento de “Acciones de
difusién y comunicacién del proyecto de cooperacién triangular Republica
Dominicana — El Salvador — Espafa: “Transferencia de la experiencia para la
adaptacién del modelo CDMYPE/SBDC en los Centros PYMES de la Republica
Dominicana”, a realizarse del 4 al 6 de diciembre del presente ano; b) Los gastos
de pasaje aéreo, hotel, alimentacién y transporte sera financiada con fondos del
proyecto (cédigo 2587), el cual es ejecutado por la Direccibn General de
Cooperacion para el Desarrollo del Ministerio de Relaciones Exteriores de El
Salvador; c) Némbrase como Gerente Interino Adhonérem de Crecimiento
Empresarial al sefior Roberto Quezada, Gerente de Desarrollo Artesanal del
cuatro al seis de diciembre del presente afio. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.1 AUTORIZACION DE INFORME FINANCIERO DEL PRIMER
DESEMBOLSO DEL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y LA CONAMYPE DEL
PROGRAMA: “REINSERCION ECONOMICA Y PSICOSOCIAL DE PERSONAS
RETORNADAS A EL SALVADOR.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién del Informe Financiero del
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primer desembolso del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de
Relaciones Exteriores y la CONAMYPE del Programa: “Reinsercién Econémica y
Psicosocial de Personas Retornadas a El Salvador. Continua diciendo que los
datos generales del programa se detallan en el siguiente cuadro:

Nombre del Programa Programa de Reinsercién Econdmica y Psicosocial de personas retornadas a El
Salvador, en el marco del Convenio, Financiacién y Cooperacion Técnica entre El
Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Viceministerio para los
Salvadorefios en el Exterior y la Comisién Nacional de Micro y Pequefia Empresa
CONAMYPE

Territorios de intervencion. Departamentos de San Salvador, Santa Ana, Chalatenango, Cabafias, San Miguel y
Usuluan.

Objetivo general del proyecto Crear emprendimientos de personas retornadas para la integracién efectiva en el
desarrollo social y econdmico del pais, de la poblacién migrante retornada.

Componentes 1. Coordinacién interinstitucional para la atencidn a personas retornadas.
2. Creacién y desarrollo de 150 emprendimiento o empresas de personas
retornadas
3. Asistencia Psicosocial a 150 personas retornadas.
Periodo 10 MESES
Presupuesto $518,000.00.

Continla expresando que como antecedente se puede mencionar que
CONAMYPE, segun la Politica Nacional de Emprendimiento, es responsable de la
ejecucion de programa y proyectos que fomenten la creacidbn de nuevas
empresas; desde el 2009 CONAMYPE ha venido implementando programas y
estrategias para el fomento y desarrollo emprendedor, por tanto ha acumulado una
fuerte experiencia y disefio metodologico entre ellas el proyecto piloto de
reinsercion econdémica y psicosocial para personas retornadas ejecutado en
Convenio con el Ministerio de Relacione Exteriores 2016-2017; creando
emprendimientos para personas para personas retornadas en los Departamentos
de San Miguel, San Salvador y sus alrededores. Que en cumplimiento al
fortalecimiento y apoyo a la poblacién retornada al pais, se ha construido un
programa de Reinsercion Econdémica y Psicosocial de personas retornadas a El
Salvador, elaborado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual para su
respectivo financiamiento cuenta con los recursos disponibles del Fondo de
Actividades Especiales para la Atencion a las y los Salvadorefios en el Exterior y
para las personas retornadas, bajo Decreto legislativo N° 617, con fecha 23 de
febrero de 2017. Continia manifestando que el programa tiene como propdésito
principal crear emprendimientos de personas retornadas para la integracion
efectiva en el desarrollo social y econémico del pais, de la poblacion migrante
retornada. Que, en el marco del cumplimiento del Convenio, las partes daran
seguimiento técnico y financiero al proceso de ejecucién, conforme a los
establecido en el plan de accién y al Manual Operativo, Manual de Capital Semilla



y la Guia de liquidacién de fondos FOSALEX. Que CONAMYPE ejecutan de form

directa los componentes |, Il y Il del Convenio, con el apoyo de emprendimientos
o microempresas individual, asociativas por necesidad y por oportunidad,
considerando los requisitos y perfil de los participantes definidos en el manual
operativo y manual de capital semilla del Convenio. Continta diciendo que la
ejecucion del primer desembolso se detalla en el siguiente cuadro:

PRIMER DESEMBOLSO DISPONIBLE DEL PRIMER
RECIBIDO EIECUTAR0 DESEMBOLSO
$ 259.000.00 $ 32.506.97 $ 226.493.03
Nota:

US$518,000.00.

Este primer desembolso por US$ 259,000.00 equivale al 50% del total del presupuesto del Convenio que es

2 | Del disponible del primer desembolso, inicamente, $152,142 corresponden a transferencia de capital semilla,

$327, 678.00

3 Para emprendimientos creados y evaluados , viables a esta fecha, para capital semilla, se requiere un monto de

4 Por lo que, se debe liquidar este primer desembolso para tramitar el segundo, que es para el Rubro de Capital
Semilla, que se entregard en Diciembre 2018.

Se ha ejecutado solamente $32,506.97, debido a que la firma de Convenio se realiz6 en Junio de 2018, por lo
que los servicios a emprendedores se iniciaron a partir del 16 de Julio de 2018.

Contintia expresando que el estado de avance de ejecucién de convenio se detalla
en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES.

Componente |

participantes del convenio.

emprendedor y motivacional.

Componente Il

participantes.
Componente llI

Plan de vida.

META

INDICADORES

CONVENIO ALCANZADOS

A.1.1 Identificar y contactar a 300 personas 300
A.1. 2 Desarrollar talleres de construccién de perfil 300

A 1.3 Evaluacién y seleccién de 200 participantes. 200

A.2.2 Desarrollar un proceso de formacién empresarial
por medio de capacitaciones a 200 personas 200

Asistencia Psicosocial a 150 personas retornadas.
A.3.1 Desarrollo de talleres de construccién individual: 150

Coordinacién interinstitucional para la atencidn a personas retornadas

387 Derivaciones a
CONAMYPE.

335 Personas
sensibilizadas.

234 Personas
Seleccionadas

Creacién y desarrollo de 150 emprendimiento o empresas de personas retornadas

207 personas en
formacion
empresarial

190 Personas Con
atencién
psicosocial

% DE AVANCES,
SEGUN METAS.

112.3%
111%

117%

100%

126%

Continla expresando que actualmente ya se tiene una demanda de
emprendedores por lo que se hace necesario realizar la liquidacion del primer
desembolso. Por lo anteriormente expresado se solicita a Junta Directiva dar por
recibido el informe de liquidacién financiero de primer desembolso de convenio y




No. 0568

remisién a la Unidad Financiera del Ministerio de Relaciones Exteriores y se
autorice la solicitud del segundo desembolso del convenio que corresponde al
30% por US$155,400.00 del monto total de Convenio. La_Junta Directiva
Resuelve: 1) Dar por recibido el informe de liquidacion financiera correspondiente
al primer desembolso del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de
Relaciones Exteriores y la CONAMYPE del Programa: “Reinsercién Econémica y
Psicosocial de Personas Retornadas a El Salvador; 2) Que la Presidencia a través
de la Direccion de Desarrollo Empresarial remita el informe de liquidaciéon del
primer desembolso a la Unidad Financiera del Ministerio de Relaciones Exteriores.
3) Que la Presidencia a través la Direccién de Desarrollo Empresarial solicite el
segundo desembolso correspondiente por el monto de ciento cincuenta y cinco mil
cuatrocientos délares ($155,400.00) que representan el 30% del monto del
Convenio citado. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONVENIO PARA LA
SUBVENCION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD (INJUVE)
Y CONAMYPE PARA LA AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SUB-
COMPONENTE DE EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA “JOVENES CON
TODO” EN MUNICIPIOS DE EXTENSION TERRITORIAL DE LA | Y Il FASE
DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO Y SUS ANEXOS.

El Licenciado Francisco Javier Lima, Gerente de Emprendimiento presenta a las
personas de Junta Directiva la solicitud de autorizacién de autorizacion de
convenio para la subvencién entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y
CONAMYPE para la ampliacién de los servicios del Sub-componente de
emprendimientos del Programa “Jévenes Con Todo” en municipios de extension
territorial de la | y Il Fase del Plan El Salvador Seguro y sus anexos. Continta
diciendo que en el mes de octubre 2018 el Instituto Nacional de la Juventud
notifica a CONAMYPE sobre la asignaciéon de fondos de contribucién especial
para  fortalecer el convenio: “CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
(INJUVE) Y LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(CONAMYPE) PARA LA COEJECUCION DEL SUBCOMPONENTE DE
EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA “JOVENES CON TODO” EN LAS
FASES | Y Il DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO?”, que permitira fortalecer la
creacion de emprendimientos, por medio de recursos para salarios del personal
técnico contratado por CONAMYPE, bienes y servicios, compra de activo fijo y
para capital semilla, que permita a personas emprendedoras poner en marcha sus
iniciativas econémicas. Continia manifestando que la asignacién presupuestaria,
tienen como objetivo fortalecer los procesos relacionados a los servicios que se
integran al Subcomponente de Emprendimiento que realizamos desde las
ventanillas de emprendimiento de la CONAMYPE en las once sedes del programa
Jévenes con Todo. Que este fondo permitirda la ampliacion de los servicios a



priorizando la creacién de emprendimientos juveniles relacionados al programa
JovenES con todo. Continta expresando que, con la suscripcién de este convenio,
se busca fortalecer la implementacién del Subcomponente de Emprendimiento de
CONAMYPE en las ONCE SEDES de JovenES con Todo, fortaleciendo el pago
de salarios de equipo técnico, compra de activo fijo para el personal técnico del
proyecto y entrega de capital semilla para personas participantes del sub-
componente de emprendimiento para el 2019. Que también permitird la
implementaciéon del Subcomponente de Emprendimiento de CONAMYPE en los
municipios a los que se ha ampliado la atencién del programa JovenES con Todo.
Para lo que se expandira la ejecucién a nivel territorial, para el 2019 con servicios
de formacién en las siguientes sedes y municipios de expiacién que se detallan en
el siguiente cuadro:

— Santa Ana Ahuachapdn y Chalchuapa
_ Sonsonate Izalco y Nahuizalco

_ Coldn San Juan Opico

— Ciudad Delgado Apopa, Tonacatepeque

— Mejicanos Quezaltepeque, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo
— San Salvador Panchimalco, San Marcos, Santa Tecla y La Libertad.
— Soyapango San Martin

— Zacatecoluca Olocuilta, Santiago Nonualco y San Pedro Masahuat.
_ Cojutepeque San Vicente, llobasco, San Pedro Perulapén y Santa Cruz Michapa.
— Jiquilisco Usulutan

_ San Miguel Conchagua

Continda diciendo que las metas proyectadas en el plan de trabajo que forma
parte integral del convenio, estan relacionadas a las intervenciones en cada una
de las sedes que se detallan a continuacion:

_ Santa Ana Ahuachapan y Chalchuapa

— Sonsonate Izalco y Nahuizalco 20
— Colén San Juan Opico 10
_ Ciudad Delgado  Apopa, Tonacatepeque 10
— Mejicanos Quezaltepeque, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo 10
— Zacatecoluca Olocuilta, Santiago Nonualco y San Pedro Masahuat. 20

Coiteroame San Vicente, llobasco, San Pedro Perulapan y Santa 30
IeRe Cruz Michapa.
_ Jiquilisco Usulutan 10

San Miguel Conchagua : 10

B TOTAL EMPRENDIMIENTOS 140
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Por lo anteriormente expuesto se solicita a Junta Directiva autorizar la suscripcién
del convenio con INJUVE para la ampliacién de los servicios del subcomponente
de emprendimientos del programa “Jovenes Con Todo” en municipios en
municipios de extension territorial de la |, Il y [ll FASE del Plan El Salvador Seguro.
(Convenio V), para la creacion de diez plazas temporales, la Programacién de
Ejecucion Presupuestaria (PEP) y el Plan de Compras e incluirlos en el
presupuesto y plan de compras del ejercicio 2019. La Junta Directiva Resuelve:
1) Autorizar la suscripcién del Convenio para la subvencion entre el Instituto
Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comision Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (CONAMYPE) para ampliacién de los servicios del subcomponente de
emprendimientos del programa “Jovenes Con Todo” en municipios de extensién
territorial de la I, 1l y Il FASE del Plan El Salvador Seguro. (Convenio IV), con sus
respectivos anexos. Con un monto de inversiéon de Trescientos Sesenta y Cinco
mil doélares ($365,000.00). 2) Créanse nueve plazas temporales de Técnico (a) de
Emprendimiento, para el periodo de doce meses hasta el 31 de diciembre de
2019, con un salario mensual de mil délares ($1,000.00) y una Plaza temporal de
Técnico (a) de Emprendimiento, (monitoreo y seguimiento) para el periodo de
doce meses con un salario mensual de mil délares ($1,000.00); personal que
implementara las acciones consideras en el plan de trabajo que forma parte del
convenio, de acuerdo al siguiente cuadro

Santa Ana Santa Ana Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
Sonsonate Sonsonate Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
La Libertad Colén Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
San Salvador Ciudad Delgado  Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
San Salvador Mejicanos Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
La Paz Zacatecoluca Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
Cuscatldn Cojutepeque Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
Usulutan Jiquilisco Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses
San Miguel San Miguel Técnico (a) Emprendimiento 1 12 meses

San Salvador San Salvador Tecn|Fo (a) Emprepd!m|ento 1 12 meses
(monitoreo y seguimiento)
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3) Autorizar la Programacién de Ejecucién Presupuestaria (PEP) y el Plan de
Compras e incluirlos en el presupuesto y plan de compras del ejercicio 2019. 4)
Que la Gerencia de Talento Humano proceda a realizar el proceso de seleccién y
contratacion de las plazas creadas utilizando el descriptor de puestos existente de
Técnico (a) de Emprendimiento y realizar convocatoria interna y externa. 5)
Agréguese la programacion de ejecucion presupuestaria y el Plan de Compras al
libro de anexos de actas de Junta Directiva. 6) La presente Resolucion es de
ejecucion inmediata. COMUNIQUESE



Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las dieciséis horas con diez
minutos de e ' i

e ™

lleana Argentir|

DE——
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e ——
Maria Rita Ca ecinos Nelly Aminta Guillen Guzman

ACTA NUMERO DIECINUEVE. En la sala de reuniones de la Comisién Nacional
de la Micro y Pequeia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las doce horas
con quince minutos del dia viernes catorce de diciembre de dos mil dieciocho,
reunidas las personas Miembros de Junta Directiva, con el objetivo de realizar
sesion de trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Licenciada lleana Argentina Rogel Cruz, Presidenta, Ingeniero Teodoro
Antonio Romero Romero, representante designado por el Ministro de Economia,
Licenciada Maria Rita Cartagena Recinos, representante designada por el
Ministro de Turismo, y Licenciada Nelly Aminta Guillen Guzman, representante
designada por el Ministro de Ministro de Gobernacién y Desarrollo Territorial.
Licenciado Jaime Roberto Dominguez Meléndez, Secretario de Junta Directiva. En
calidad de apoyo técnico de la Presidencia comparecieron las Licenciadas Enilda
Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo Empresarial y Ana Lissette
Contreras Molina, Directora de Desarrollo Institucional.





