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Empresa 

 
A. MARCO INSTITUCIONAL  
 
1. Política  
Promover la creación de una cultura empresarial de innovación, calidad y productividad, que contribuya al avance en los procesos de producción, mercadeo, distribución y servicio 
al cliente de las micro y pequeña empresa en el marco de las estrategias del desarrollo inclusivo, equitativo y sostenido del país; para la aplicación eficiente, eficaz y oportuna 
de las Reformas a la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa.  

 
2. Prioridades en la Asignación de Recursos  
Promover estrategias, programas, proyectos y acciones conducentes a impulsar el desarrollo e integración de la micro y pequeña empresa dentro de la estrategia de desarrollo 
del país.  
 
Elaborar y proponer al Órgano Ejecutivo en el Ramo de Economía, las políticas nacionales de Fomento, Desarrollo y Competitividad de la micro y pequeña empresa. 
 
Establecer los mecanismos que promuevan y faciliten la incorporación y tránsito de la economía informal a la economía formal, todo ello en consulta directa con el sector 
informal.  
 
Planificar, implementar y coordinar el Sistema Nacional para el Desarrollo de las micro y pequeña empresa 
 
Promover con las autoridades competentes, mecanismos para la flexibilización y simplificación para la creación, fusión, transformación, cierre y liquidación de las micro y 
pequeña empresa. 
 
Fomentar la articulación de las micro y pequeña empresa con las medianas y grandes empresas  
 
Coordinar las acciones de seguimiento de Convenios y Tratados Internacionales ratificados, referentes al Sector de la micro y pequeña empresa. 
 
Promover a la micro y pequeña empresa como proveedora en el mercado de las compras públicas. 
 
Desarrollar las diferentes actividades de trabajo de carácter administrativo, técnico, operativo y financiero que permitan a la CONAMYPE, cumplir con los programas y proyectos 
para garantizar el fomento, protección y desarrollo de las personas emprendedoras y empresarias de la micro y pequeña empresa. 

 
3. Objetivos  
Administrar eficientemente los recursos materiales y técnicos, para la efectiva ejecución de las competencias institucionales.  
 
Desarrollar a los Proveedores y al Encadenamiento Productivo, así como el desarrollar productos y servicios identitarios a través de la estrategia: movimiento un pueblo, un 
producto. 
 
Generar crecimiento y desarrollo empresarial de la Micro y Pequeña Empresa y desarrollo Artesanal.  
 
Proporcionar apoyo técnico y administrativo para el cumplimiento de las funciones institucionales mediante la dotación de recursos humanos, materiales y financieros. 
 
Contribuir a la transformación productiva, al fortalecimiento y desarrollo de la micro y pequeña empresa, para que puedan jugar un rol destacado en la economía del país.  

Fomentar la formalización de empresas y la participación ciudadana en políticas públicas.  

Ejecutar programas y proyectos para el fomento, protección y desarrollo de las personas emprendedoras y empresarias de la micro y pequeña empresa en el ámbito de la  
creación y desarrollo de nuevos emprendimientos.  
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B. INGRESOS    

 Ingresos  Corrientes   6,254,935 
16 Transferencias Corrientes   6,254,935 
     162 Transferencias Corrientes del Sector Público    

            1624100 Ramo de Economía 6,254,935   
Ingresos  de  Capital   800,000 
22 Transferencias de Capital   800,000 
     222 Transferencias de Capital del Sector Público    

            2224100 Ramo de Economía 800,000  

Total 7,054,935 

 
 
C. ASIGNACION DE RECURSOS 
1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento 

Código Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General Donaciones Total 

01 Dirección y Administración Institucional Presidente 2,735,926 
 

2,735,926  

02 Desarrollo Empresarial Presidente 3,519,009 800,000 4,319,009  

Total 6,254,935 800,000 7,054,935  

 
 
2. Clasificación Económica Institucional por Área de Gestión 

 
Apoyo al 

Desarrollo 
Económico  

Gastos Corrientes  6,055,455 

     Gastos de Consumo o Gestión Operativa 4,314,653 

                 Remuneraciones 2,886,663 

                 Bienes y Servicios 1,427,990 

     Gastos Financieros y Otros 47,060 

                 Impuestos, Tasas y Derechos 1,000 

                 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 46,060 

     Transferencias Corrientes 1,693,742 

                 Transferencias Corrientes al Sector Privado 1,658,742 

                 Transferencias Corrientes al Sector Externo 35,000 

Gastos de Capital  999,480 

     Inversiones en Activos Fijos 638,980 

                 Bienes Muebles 168,000 

                 Intangibles 59,480 

                 Infraestructura 411,500 

     Inversión en Capital Humano 5,500 

                 Inversión en Capital Humano 5,500 

     Transferencias de Capital 355,000 

                 Transferencias de Capital al Sector Privado 355,000 

Total 7,054,935 
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3. Relación Propósitos con Recursos Asignados 

Unidad Presupuestaria y Línea de Trabajo Propósito Costo  

01 Dirección y Administración Institucional 
 

2,735,926  

        01 Dirección y Administración Proporcionar apoyo técnico y administrativo para el cumplimiento de 
las funciones institucionales mediante la dotación de recursos 
humanos, materiales y financieros.  2,337,780  

        02 Unidades de Apoyo Desarrollar las diferentes actividades de trabajo de carácter 
administrativo, técnico, operativo y financiero que permitan a la 
CONAMYPE, cumplir con los programas y proyectos para garantizar 
el fomento, protección y desarrollo de las personas emprendedoras y 
empresarias de la micro y pequeña empresa.  398,146  

02 Desarrollo Empresarial 
 

4,319,009  

        01 Desarrollo Económico Local Facilitar la organización territorial de la MYPE y promover la 
asociatividad para el aprovechamiento de economías de escala, así 
como la promoción de productos y servicios.  1,485,971  

        02 Crecimiento Empresarial Planificar, brindar directrices, monitorear y evaluar el desempeño de 
la red de Centros de Desarrollo de la Micro y Pequeñas Empresas 
CDMYPE; mejorar la cobertura y los accesos a los servicios 
empresariales; diseñar metodologías, instrumentos y herramientas 
para mejorar la oferta de servicios empresariales para las MYPE de 
acuerdo con las fases de desarrollo de la empresa.  1,846,321  

        03 Emprendimientos Planear, coordinar y ejecutar desde la perspectiva nacional la 
implementación de la política nacional de emprendimiento 
generando condiciones técnicas, metodológicas para su ejecución en 
el territorio. Asignar recursos para la Ejecución de programas y 
proyectos para el fomento, protección y desarrollo de las personas 
emprendedoras y empresarios de la micro y pequeña empresa.  566,823  

        04 Desarrollo Artesanal Ejecutar las políticas y estrategias para el fortalecimiento del 
desarrollo artesanal, impulsando la asociatividad, promoción y 
difusión del sector; así como programas de formación especializada y 
el desarrollo de las capacidades empresariales del sector en los 
territorios asignados. Asignación monetaria para el fomento del 
Desarrollo Artesanal de sus capacidades empresariales y formación 
especializada para la promoción de sus productos en los territorios.  76,150  

        05 Igualdad Sustantiva y Autonomía Económica de las Mujeres  Brindar directrices, evaluar, coordinar, monitorear y supervisar los 
servicios que se brindan a las mujeres empresarias y emprendedoras 
a través de las ventanillas de empresarialidad femenina en las sedes 
de ciudad mujer. Así como dar lineamientos, instrumentos y 
herramientas para la atención de mujeres empresarias y 
emprendedoras en los centros regionales de CONAMYPE y en los 
CDMYPE en el marco del Programa Nacional de la Empresarialidad 
Femenina; Asimismo, promover el fortalecimiento de la 
Empresarialidad 343,744  

Total 7,054,935  
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4. Asignación Presupuestaria por Rubro de Agrupación, Fuente de Financiamiento y Destino Económico 
 

Unidad Presupuestaria y Cifrado Presupuestario  
 

 
Línea de Trabajo 

 

51  
Remuneraciones  

54  
Adquisiciones 
de Bienes y 

Servicios  

55  
Gastos 

Financieros y 
Otros  

56  
Transferencias 

Corrientes  

61  
Inversiones 
en Activos 

Fijos  

62  
Transferencias 

de Capital  

 
Gastos 

Corrientes  
 

 
Gastos de 

Capital  
 

 
Total  

 

01 Dirección y Administración Institucional 
 

1,044,586 1,409,800 47,060 35,000 199,480  2,536,446 199,480 2,735,926  

2019-4122-4-01-01-21-1 Fondo General  Dirección y Administración  650,350 1,405,890 47,060 35,000   2,138,300  2,138,300  

2019-4122-4-01-01-22-1 Fondo General  
 

    199,480   199,480 199,480  

2019-4122-4-01-02-21-1 Fondo General  Unidades de Apoyo  394,236 3,910     398,146  398,146  

02 Desarrollo Empresarial 
 

2,218,827 30,440 28,000 1,658,742 28,000 355,000 3,519,009 800,000 4,319,009  

2019-4122-4-02-01-21-1 Fondo General  Desarrollo Económico Local  1,075,431 10,540     1,085,971  1,085,971  

2019-4122-4-02-     22-5 Donaciones  
 

150,700 8,300 28,000  28,000 185,000  400,000 400,000  

2019-4122-4-02-02-21-1 Fondo General  Crecimiento Empresarial  185,879 1,700  1,658,742   1,846,321  1,846,321  

2019-4122-4-02-03-21-1 Fondo General  Emprendimientos  165,123 1,700     166,823  166,823  

                                 22-5 Donaciones  
 

226,050 3,950    170,000  400,000 400,000  

2019-4122-4-02-04-21-1 Fondo General  Desarrollo Artesanal  75,470 680     76,150  76,150  

2019-4122-4-02-05-21-1 Fondo General  Igualdad Sustantiva y Autonomía 
Económica de las Mujeres  340,174 3,570     343,744  343,744  

Total 3,263,413 1,440,240 75,060 1,693,742 227,480 355,000 6,055,455 999,480 7,054,935  
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5. Listado de Proyectos de Inversión Pública 

Código Proyecto Fuente de 
Financiamiento 

Meta 
Física 

Ubicación 
Geográfica 

Fecha de 
Finalización 

Monto del 
Proyecto 

 02 Desarrollo Empresarial  
 

 
 

 800,000  
      01 Desarrollo Económico Local      400,000  

92015  Subcomponente de Emprendimiento del Programa JovenEs con todo Donaciones 100% A nivel nacional Dic / 2019  
      03 Emprendimientos      400,000  

92015  Subcomponente de Emprendimiento del Programa JovenEs con todo Donaciones 100% A nivel nacional Dic / 2019 400,000  

Total 800,000  

 
 
 
 
D. CLASIFICACION DE PLAZAS 
 
1. Estratificación de Plazas a Tiempo Completo 

Rango Salarial Ley de Salarios 
 Plazas Monto 

   451.00 -    500.99 15 90,000 

   501.00 -    550.99 1 6,600 

   551.00 -    600.99 1 7,200 

   601.00 -    650.99 3 23,400 

   651.00 -    700.99 4 32,810 

   751.00 -    800.99 2 19,200 

   851.00 -    900.99 14 150,620 

   951.00 - 1,000.99 58 696,000 

1,001.00 - 1,100.99 12 152,570 

1,101.00 - 1,200.99 6 84,600 

1,201.00 - 1,300.99 6 90,285 

1,301.00 - 1,400.99 2 33,600 

1,401.00 - 1,500.99 1 17,400 

1,501.00 - 1,600.99 13 248,420 

1,601.00 - 1,700.99 11 224,200 

1,701.00 - 1,800.99 1 21,600 

1,901.00 - 2,000.99 1 24,000 

2,001.00 - 2,100.99 9 226,800 

2,301.00 En Adelante 5 207,705 

Total 165 2,357,010 
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2. Clasificación del Personal por Actividad a Tiempo Completo 

Clasificación Ley de Salarios  Monto  

   Personal    de Gobierno  1  56,505  

   Personal    Ejecutivo  9  277,200  

   Personal    Técnico  103  1,298,480  

   Personal    Administrativo  49  706,825  

   Personal    de Servicio  3  18,000  

Total 165  2,357,010  

 


