guince de noviembre del afio dos mil diecinueve, reunidas las personas Miembros de Junta Directiva,
con el objetivo de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente, Miguel Angel Corleto Urey, Viceministro de Economia,
Arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, representante designado por la Ministra de Turismo,
Licenciada Bertha Silvia Mena de Moran, Directora Propietaria representante por la asociaciones
o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE;
Licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones
o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE;
Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades
legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al
desarrollo y crecimiento del sector MYPE; Sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario
representante por los Sindicatos de trabajadores independientes o por cuenta propia; Sefior Roger
Vladimir Vasquez Castro, Director Suplente representante por los Sindicatos de trabajadores
independiente o por cuenta propia; Licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria
representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE; Licenciada
Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora Suplente representante de las entidades gremiales
legalmente constituidas del sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledén Cortez, Secretaria
de Junta Directiva. En calidad de apoyo técnico de la Presidencia comparecen la Licenciada Enilda
Rosibel Flores de Rodriguez, Directora de Desarrollo Empresarial, Licenciado José Raul Lizama
Erazo, Director de Desarrollo Institucional y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de
Calidad, Innovacion y Tecnologia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comisién
Nacional, comprobando la existencia del quérum que se establecen en el Inciso Segundo del Art. 10
- D de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar

sesion ordinaria.

PUNTO 2. LECTURA, APROBACION DE LA AGENDA Y DEL ACTA NUMERO TREINTA Y DOS.
El Presidente sometid a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los siguientes
puntos: PUNTO 1. Comprobacion de Quérum; PUNTO 2. Lectura y Aprobaciéon de Agenda, y
posteriormente se dio lectura y se da por recibida el Acta nimero Treinta y Dos de la sesién del dia
diez de octubre de dos mil diecinueve.
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Se retira el sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario representante por los
Sindicatos de trabajadores independientes o por cuenta propia. Por lo que su Suplente asume el
caracter de Director Propietario.

PUNTO 3.1. INFORME SOBRE RENUNCIA DEL ASESOR DE LA PRESIDENCIA Y
NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA.

La licenciada Roxana Carolina Zeledon Cortez, Jefa de la Unidad Legal, presenta a las personas de
Junta Directiva el informe de la renuncia del Asesor de Presidencia y Secretario de Actas de Junta
Directiva, licenciado Jaime Roberto Dominguez Melendez. Contintia diciendo que el Asesor de
Presidencia y Secretario de Junta Directiva, presentd su renuncia a la institucion en octubre de este
afio, para ser efectiva a partir del dia uno de noviembre. Por lo que se tomaron medidas
administrativas para abordar la transicion. Y para el caso de la operatividad de Junta Directiva es
necesario nombrar a un nuevo Secretario. Expresa la precitada Licenciada que la base legal para el
nombramiento del Secretario de Actas se establece en el articulo 14 del Reglamento de la Ley de
Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, el cual dice: “La_Junta
Directiva designara la persona que actuara como Secretario de Actas, la que estara encargada
de la custodia del Libro de Actas y de los sellos registrados de la Junta Directiva de la Comision,

siendo ademas responsable de que el expresado libro se encuentre al dia, y de la emisién de las
certificaciones de los acuerdos y resoluciones de Junta.”, asimismo el articulo 10-L de la citada Ley,
expresa que “El Secretario de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: a) asistir y auxiliar
al presidente en las sesiones de junta directiva; b) redactar y asentar en el libro respectivo las actas
de las sesiones; c) certificar las actas de las sesiones de junta directiva; d) llevar archivo de los libros,
documentos y correspondencia a su cargo; y, e) cualquier otra compatible con sus funciones o que
le encomiende la junta directiva’, por lo que expresa que es necesario nombrar a una persona que
funja como Secretario de Junta Directiva. Posteriormente manifiesta que durante la transicién fue
necesario tomar algunas medidas administrativas para resguardar la informacién y garantizar la
continuidad de la operatividad, por lo que la Presidencia designé a auditoria interna para recibir la
documentacién de Junta Directiva que se encontraba en resguardo del licenciado Dominguez
Melendez; y, ademas se modificaron los contratos siguientes: a) Contrato Administrativo 12/2019
GOES, Servicios de Auditoria Externa para Revision de las Operaciones, Estados Financieros y
Ejecucion del Plan Operativo Anual 2018 y 2019 de CONAMYPE. b) Contrato Administrativo 05/2019
FANTEL MYPE, Servicios de Auditoria Externa para Revisién de las Operaciones, Estados
Financieros y Ejecucion del Plan Operativo Anual 2016 del Proyecto FANTEL MYPE, nombrandose
en ambos contratos, como administrador al Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo. El
Presidente expreso que su propuesta para ser el Secretario de Junta Directiva es la Licda. Zeledén
Cortez, debido a que ella abordaria el tema legal, y es apropiado que de manera técnica se lleven el
control de las actas.



05/2019 FANTEL-MYPE y 12/2019 GOES. b) Nombrar al Licda. Roxana Carolina Zeledén Cortez
como Secretaria de Junta Directiva a partir de este dia. COMUNIQUESE.

3.2.1 INFORME DE RECEPCION DE ACTIVIDADES DEL ASESOR DE PRESIDENCIA Y
SECRETARIO DE ACTAS DE JUNTA DIRECTIVA POR MOTIVO DE RENUNCIA EFECTUADO
29 DE OCTUBRE DE 2019.

La Licenciada Georgina Marcela Arias, Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, presenta a las
personas de Junta Directiva el informe de Recepcién de Actividades de Asesor de Presidencia y
Secretario de Actas de Junta Directiva por Motivos de Renuncia, expresa que el licenciando Jaime
Roberto Dominguez Meléndez presentd su renuncia voluntaria al cargo de asesor de Presidencia a
partir del 01 de noviembre de 2019. Por tal razén, se recibio instruccion verbal de Presidencia para
efectuar recepcién de documentos y actividades relacionadas a su cargo. Sefiala que el objetivo y
alcance del informe es comunicar a las personas que conforman la Junta Directiva Comisién
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa sobre las actividades desarrolladas por auditoria interna
con motivo de renuncia voluntaria de asesor de presidencia y Secretario de Junta Directiva. El
informe fue efectuado el 29 de octubre de 2019, siendo las actividades realizadas las que a
continuacion se detallan: a) Revisién de documentos en custodia. b) Revision de documentacion
relacionada a actas (libros de anexos y actas) c) Verificacion de estado y ubicacion de activos fijos
asignados, d) Verificacion de respaldo a equipo informatico; y, ) Recepcién de expedientes de
administracion de dos contratos (auditorias externas). Asimismo, expresa que las principales
conclusiones son: Los libros de actas desde 1996 hasta 2019, se encuentran Integros y en
resguardo, se ha efectuado verificacion completa. Los libros de anexos desde 2011 a 2017 no se
encuentran elaborados. Las actas correspondientes las ultimas dos sesiones (31 y 32) no estan
firmadas por las personas que asistieron a las reuniones. La correspondencia de la unidad no se
encontraba clasificada ni archivada en orden cronoldgico, sin embargo, durante el proceso de
recepcion fueron elaborados los archivos hasta el afio 2019 por el personal técnico de la unidad y
de Presidencia. Por lo antes expuesto la Licda. Arias hace referencia a sus recomendaciones, siendo
las siguientes: a) Elaborar de manera inmediata los libros de anexos desde 2011 a 2017. b) Empastar
y foliar los libros de actas de los aflos finalizados. ¢) Completar las actividades de elaboraciéon de
cuadro de clasificacion documental y traslado a guardas para remisién de documentos a archivo
central. d) Efectuar gestiones para obtener las firmas de los funcionarios en las actas que se
encuentran pendientes de completar (en los casos que aln sea posible); e) Promover el oportuno
cumplimiento de entrega de las solicitudes de puntos y anexos por parte de las gerencias y jefaturas;
y finalmente, ) el establecer un procedimiento de revisién de anexos y elaboracioén de actas previa
reunién de junta, con la finalidad que la misma sea firmada al finalizar la sesién. Lo anterior permitira
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contar con los documentos para el libro de anexos y agilizar la entrega de certificacién de acuerdos

a las personas encargadas de ejecutarlos. El Viceministro de Economia, pregunta si en la institucién

existe una politica de gestion documental, expresando la licenciada Arias que si existe. Por lo que
posteriormente expresan su preocupacion por el estado de la documentacion en referencia y de la
necesidad de llevar control sobre los documentos en resguardo del Secretario de Junta Directiva.

La Junta Directiva Acuerda: a) Dar por recibido el presente informe. b) Delegar a la Secretaria de
Junta Directiva para que elabore los libros de anexos, y gestién de firmas pendientes de las Actas

de Junta Directiva. c) Solicitar al MINEC la opini6n técnica sobre la elaboracién de una politica de
gestion documental. COMUNIQUESE.

3.2.2 INFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES BANCARIAS
ABRIL - JUNIO 2019.
La licenciada Arias, Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, presenta el Informe de Resultados de la
Revision de las Conciliaciones Bancarias de Abril —Junio 2019, expresando que el objetivo de esta

es comprobar la correcta y oportuna elaboracién de las Conciliaciones Bancarias; asi mismo verificar
que cada cuenta que posea la Institucién ya sea a nombre de CONAMYPE o de los proyectos que
se administran, cuenten con datos bancarios y contables actualizados sobre las disponibilidades. En

dicho sentido expresa que la disponibilidad existente al mes de junio de este afio es la siguiente:

OBTENCION DE SALDO BANCARIO
SALDOSEGUN .
No NOMBRE DE LA CUENTA "m“ BANCO estapope | MENOSCHEQUES | - ooy ipipnp | SALPOCONTABLE. | oy cerencia (A-B)
A PENDIENTES DE 8
CUENTA COBRO BANCARIA (A)
BANCARIO
MES DE JUNIO 2019
1_|COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 210274258 _[BANCO HIPOTECARIO $3,840,02 53,840.02 53,840.02 50.00
2_|CONAMYPE - PROGRAMA COMUNIDADES SOLIDARIAS FOCAP 210274827 __|BANCO HIPOTECARIO $1,506.84 $1,586.84 $1,586.84 50.00
3 _|CONAMYPE PROYECTO FOCAP 210283095 |BANCO HIPOTECARIO $2,429.90 52,429.90 $2,49.90 50,00
4_|CONAMYPE - PROYECTO RETORNADOS 210290726 [BANCO HIPOTECARIO $310.02 $310.02 $310,02 50.00
5_|CONAMYPE FANTEL APOYD A LAS MYPES 2016-2019 210291705 __|BANCO HIPOTECARIO $23,406.20 $12,774.43 $10.631.77 $10,631.77 $0.00
6_|CONAMYPE FANTEL APOYO A LAS MYPES 2016-2019 1210365008 _|BANCO HIPOTECARIO 521958662 5219,586.62 $219,586.62 5000
7_|SETEFE-SEME/CONAMYPE-PROYECTO 2658 210203180 |BANCO HIPOTECARIO $1,461.02 $527.93 $933.09 $933.09 50,00
8 _|CONAMYPE/OCTAVO ENCUENTRO MYPE 210206596 |BANCO HIPOTECARIO $19,345,01 $19,345.01 19,345.01 50.00
9_|CONAMYPE/INJUVE-JOVENES CON TODO Il 210293996 |BANCO HIPOTECARIO S1462.50 $1,462.50 462,50 $0.00
10_|CONAMYPE / EMPRENDIMIENTOS PESS FASE Il BANCO HIPOTECARIO $65,413.44 $325.64 $65,087.80 565,087,80 $0.00
MH/CONAMYPE/INIUVE/CONTRIBUCION ESPECIAL JOVENES CON

11 _[ToDo NCO HIPOTECARIO EILA Aness 649907423 5499,974.23 $0.00
12 |PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/0C-ES BANCO HIPOTECARIO 164.15 . $15,804.76 $15,804.76 $0.00
13_|CONAMYPE-RELACIONES EXTERIORES-FOSALEX BANCO HIPOTECARIO $76,145.01 $978.12 575,166.89 575,166.89 $0.00
14_|CONANNYPE-MINISTERIO DE JUSTICIA ¥ SEGURIDAD PUBLICA-BID 210299781 __|BANCO HIPOTECARIO $16,100.00 516,100.00 $16,100.00 $0.00
|15 _|CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EURDPEA BANCO HIPOTECARIO $523.56 $523.56 §523.56 $0.00
| 16 |CONAMYPE-CONGRESO MYPE-2018 BANCO HIPOTECARIQ $11,000,00 $11,000.00 $11,000.00 $0.00
17_|CONAMYPE /FANTEL DESARROLLO ARTESANAL 2015-2019 [BANCO HIPOTECARID $61,950.24 $3,820.96 $56,138.28 138.28 $0.00
|18 [CONAMYPE /FANTEL DESARROLLO ARTESANAL 2015-2019 BANCO HIPOTECARID $101,270.88 $101,270.88 $101,270.88 $0.00
19_|CONAMYPE-MINEC-REMUNERACIONES 210300658 _[BANCO HIPOTECARIO $42,293.23 542,283.23 $42,203.23 $0.00
20 [CONAMYPE-MINEC.BIENES Y SERVICIOS 210300682 [BANCO HIFOTECARIO $72,816.26 5$31,569.08 £41,247.18 $41,247.18 $0.00
| 21 [CONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA 210300674__|BANCO HIPOTECARID $13,722.57 5§13,722.57 $13,722.57 £0.00
22_|CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300666 lnNco HIPOTECARIO $28.33 52833 | $2.33 0,00
23 |CONAMYPE-INJUVE-JOVENES CON TODO IV 00210301611 _[{BANCO HIPOTECARIO $358,602.27 $2,344.73 $356,257.54 $356,257.54 $0.00
24_|CONAMYPE-VI DIALOGO INTERAMERICANG PARA LAS MYPE 00210301840 _[BANCO HIPOTECARIO $725.13 §725.13 572513 $0.00
|_25 |CONAMYPE FANTEL 2015-2019 1740024821 _[SCOTIABANK $1,136.06 $1,136.06 $1,136.06 $0.00
26_|COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 1740018201 _|SCOTIABANK $18,165.29 518,165.20 $18,165.29 $0.00
27_|CONAMYPE FANTEL DESARROLLO ARTESANAL 2015-2019 17769665 |SCOTIABANK $30.26 $30.26 $30.26 $0.00
28 |CONAMYPE / CUENTA EMBARGOS 68510023823 [BANCO DAVIVIENDA $423.54 $423.54 5423.54 $0.00
29 |COMISION NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEQUERA EMPRESA 38030001710 |BANCO DAVIVIENDA 5813458 $8,134.58 134,58 $0.00
30_|COMISION NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEQUERIA EMPRESA 68510006562 tuuco DAVIVIENDA _§5,305.03 5,305.53 55,305.89 $0.00
|_31_|CONAMYPE / CUENTA PROYECTO FANTEL 68510013860 |BANCO DAVIVIENDA $1,000.36 $1,090,36 51,080.36 $0.00
|32 |CONAMYPE/ FONDO PARA LA CAUDAD Y TECNOLOGIA 68510022002 [BANCO DAVIVIENDA $11,697.62 511,647.62 $11,697.62 50.00
TOTAL MES DE JUNIO 2019 $1603,449.79 $1603,445.79 $0.00




Posteriormente expresa que los hallazgos encontrados son: Hallazgo 1, que consiste en :-
recomendacion no cumplida (Art. 48 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica). Y es que; s _
dar seguimiento a recomendacién de informe anterior, se comprobé que la administracion no cumplid S
la recomendacién de cerrar cuentas inactivas (verificando con anterioridad origen de las cuentas y
trasladar saldos no utilizados) segln detalle siguiente:

No.| NOMBRE DE LA CUENTA

NUMERO DE | DISPONIBILIDAD | SITUACION ACTUAL
CUENTA A JUNIO 2019 SEPT. 2019

CONAMYPE / CUENTA

1 [PROYECTO FANTEL 68510013860 $1.090.36 Se estin haciendo la
CONAMYPE / FONDO PARA igestiones para cierre.

2 LA CALIDAD Y TECNOLOGIA | 68510022002 $11,697.62 No se  presentaro
COMISION NACIONAL DE LA documentos d

3 |MICRO Y PEQUENA EMPRESA| 68510006562 $5,305.93 acreditacion de Jun
COMISION NACIONAL DE LA Directiva./

4 IMICRO Y PEQUENA EMPRESA| 38030001710 $8,134.58
S TToE | Gl l{econ.lendaci()n no

5 EMBARGOS 68510023823 $423.54 cumplida
TOTAL g’ $ 26,652.03

Asimismo, expresa que las recomendaciones del presente informe consisten en: 1. Cerrar de manera
inmediata las cuentas inactivas con saldo $0.00. 2. Para las cuentas inactivas que presenta saldo,
debera investigarse el origen de la disponibilidad que presentan y posteriormente proceder a
trasladar o reintegrar los fondos no utilizados a cuentas de CONAMYPE Auténoma o cooperantes
segun el caso y finalmente tramitar el cierre.

; NUMERO DE | SITUACION ACTUAL
No. NOMBRE DE LA CUENTA CUENTA SALDO SEPT/2019
! ICONAMYPE /REFUERZO RETORNADOS| 210206758 |  $0.00
CONAMYPLE/INIUVE-JOVENES CON
el 0 v e o RO TN IR 800000690 $0.00 Cuentas cerradas
3 (CONAMYPE - PROYECTO RETORNADOS| 210290725 | $310.02  Saldos fueron trasladados
CONAMYPE/BID/ES-M1043 i §
4 |CONTRAPARTIDA 210282161 $0.00 PR R i
S T ~Tesoreria./
_ 3 ICONAMYPE PROYECTO FOCAP 210283095 $2.429.90
6 _|CONAMYPE/BID/ATN/ ME-13527ES | 210282145 | = $0.00 . Recomendacion
ICONAMYPE - PROGRAMA cumplida
7 (COMUNIDADES SOLIDARIAS FOCAP 210274827 |  $1.586.84
CONAMYPE/OCTAVO ENCUENTRO
LSt NS 210296596 | $19.345.01
CONAMYPE FANTEL DESARROLLO
9 |ARTESANAL 20132019 | 17769665 $30.26
10 l[CONAMYPE — CONGRESO MYPE-2018 210300321 | $11,000.00 L,
Loy [ROYEARy = I TS SaRey FS RTINS $61,327.19 i S
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La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el presente informe. b) Instriyase a la Gerente

Financiera para que dé cumplimiento a lo establecido en el informe de auditoria interna con respecto
al cierre de las cuentas bancarias. COMUNIQUESE.

3.2.3 INFORME DE ACTIVIDADES UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA PERIODO: JULIO A
SEPTIEMBRE 2019.

La licenciada Arias, presenta el Informe de Actividades de la Unidad de Auditoria Interna durante el
periodo de julio a septiembre de este afio, manifestando que el objetivo es informar a las personas
que conforman la Junta Directiva Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa sobre las
actividades de la Unidad de Auditoria Interna durante el tercer trimestre en cumplimiento de su plan
anual de trabajo.

Hace referencia a un resumen de actividades, siendo estas las siguientes: a) Cumplimiento de Plan
de trabajo 2019, el cual consisten en: 1. Examen especial a los Centros de Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa. 2. Arqueo de fondos cajas chicas Centros de Desarrollo Artesanal. 3. Revisién
de conciliaciones bancarias correspondientes al segundo trimestre 2019. 4. Elaboracién de informe
de actividades marzo - julio. 5. Inicio de Examen especial Corredores Productivos. b) Actividades
efectuadas por solicitud, las cuales han consistido en: 1. Desarrollo de examen especial a revision
de cumplimiento de convenio entre CONAMYPE — UNIVERSIDAD MONSENOR ROMERO periodo
julio — septiembre 2019. Visitas a universidad y empresarios. 2. Examen especial a los remanentes
del presupuesto 2017. 3. Revisién procedimiento de anulacién de orden de compra/compromiso
presupuestario. c) Atencién a requerimientos fiscalizadores externos y otras unidades. Los cuales
han consistido en: Atencion a requerimiento y solicitud de entrevista por Rojas Méndez y Compafiia
por Auditoria FANTEL MYPE periodo 2016. Atencion a tres requerimientos de auditoria financiera
ejecutada por la Corte de Cuentas periodo 2017. Atencién a dos requerimientos auditoria externa y
solicitud de entrevista solicitada por Veldzquez Granados y Compafiia correspondiente al periodo
2018. Y atencion a requerimientos de Unidad Legal: Caso PROCOMES y procesos sancionatorios
LACAP. d) Capacitaciones y comisiones de trabajo, sefialando las siguientes: 1) Formacién para
certificacion internacional COSO. 2) Actualizacion leyes relacionadas al lavado de dinero y activos.
3) Tercer médulo diplomado para integrantes de Comisiones de Etica impartido por el Tribunal. 4)
Reuniones comité de descarte de activos fijos. 5) Reuniones comité de seguridad y salud
ocupacional.

Posteriormente, sefiala cuales son los principales resultados del trimestre, destacando: a)
Actividades de capacitacion concluidas y, b) Reportes de revision de cumplimiento finalizados.
Asimismo, hace referencia al avance de las actividades efectuadas, siendo estas:



1 Programacion Mensual 90‘ l
| N Unidad de| Meta S |
i lombre del Examen Objetivo General Unidad Auditada Medid Anual Avance El F I M [ A [ M I ] | | ‘A| 5 | o[N]D nsable i
ACTIVIDADES DE CONSULTORIA |
[Saguimlentos Informes  de ; s fones) ;  rencias y Jefaturas| graenac i
A correctivas que ha tomado la
uditorias Interna, Externa, R R de Area  relacionados| Informe 3 Tecnica de
Corte de Cuentas, Acuerdos Para SUPEAT o1 las instrucciones de Ejecutado Y| Auditoria
junta Directiva las observaciones en  log . FrishAoe
Informes, ;
Programado
Atender cualquier
Emitir Informe de actividades
requerimiento  de  Junta en cumplimiento ol plan anual n/a Informe 4 |Ejecutado y|Auditora Interna
Directiva Equipo
Desarrollar actividades en ¢l Programado
proceso de transicidn y apoyar
Proceso de transicién W otras unidades gue lo n/a Informe 1 Ejecutado
requieran
Auditorias  originadas  por én de e propmeti Auditora Interna
d ia cludadana.Quejas y denunc‘ira tioda dan:“m n/a Infome nfa Ejecutado yly Tecnica de
avisos Auditoria
ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO
Gerencia de Programado o
Revisién Anual Compras por|Verificar del cump de(Adquisici ) [ — 1 Humano | recnica de
Libre Gestién periodo 2018 |reglamento LACAP Contrataclones Efecutado Baul Auditoria
stucional || i I -
Verificar el cumplimiento de| Programado Recurss
Monitoreo  de Cumplimi metas y el adecuado respaldo|Gerencias , Jefaturas de e 1 S| - ——ifitano Tecnica de
del POA 2018 de las actividades planificadas|Area y Técnicos Ejecutado Eaul Auditoria
en ¢l POA Ll
Planear los trabajos a mnl.izm? N - F;oﬁﬁ;d? . I i o 7?1::;;07 | ]
Elaboracién y presentacién de i
plan de trabajo 2020 {.\m' la unidad de auditoriajn/a Plan 1 Ejecutado y|Auditora Interna
nterna Equipo
Verificar el adecuado uso y, Programado
control y  entrega  de]
Aruiea mrpresiv? ot "'h,'q"“ heques.Cerclorarse  de  la|Gerencia UFl vy Ejecutado Recuted Tecnica de
y revision de! ctuna| Tesoreri informe 4 Humano y Auditorta
iliaciones bancarias eaRIbCHh y operCL A Equipe
L elaboracion de conciliaclones
bancarias
Arqueos sorpresivos al fondo) Dtaiolage ol I R Jefatura de Servicios Programado Recurso
de caja chica centros; :ﬂ;:::‘n;:va:n :?u:ll:' d;“"“‘l“ y Jefe de Ia"ru‘::: ¥ 8 Bjecutado Humano y;m:?m a
reglonales y oficina central fondo Centro Regional Y Equipo
lArqueo  sorpresivos  de|Determinar el uso adecuado y| Programado
P de bustible|la distribucion de cup deflefatura de Servicios Recurso
(distribucion  y  custodia)|combustible ¥ ellGenerales y Jefe de I‘nfo‘::;t N 3 [Gecundo Humano 1:,:}::1, "
centros regionales y ofiel plimiento de regl Centro Regional & Equipo
central @ (nstructivos
Obgervacion de levantamiento Progrétido
de Inventarlo activo fijo y|Revisar  la existencia, [Ejecutado Recurso
equipo de transporte enjubleaclén y estado de Ens{.;:;?r: "da Survldoxﬁlcf:'nr siid L 1 L Humano I::r;::j' i
Centros Reglonales y Off blenes de la institucion . Equipo
Centrales
Programado -
litli?::":ﬂzﬂ::napa::;::: ; Realizar conteo  fisico  y|lefatura de Servicios{Acta [ 1 o Bl Tecnica de
centros regionales verificacion de materiales Generales Informe Ejecutado Bquipo Auditoria
| Programado Recurso
Evaluacién Anual del Control|Expresar opinién sobre la|DireccionesGerenciasy Inform i Tecnica de
Interno Institucional 2019 |eficiencia del control interno  |Jefaturas de Area F Ejecutado Yl auditoria
| | BV O Bquipe )
PROGRAMAS Y PROYECTOS
baner el 1 W R et e
operaciones de los Centros de o ‘X Tecnica de
Desarrolle  de  Micro v documentacion de cllentes, y) Servicios Informe 1 [Ejecutado H Auditoria
b cumplimlento de metas del|Empresariales Equipo el
equefias Empresas 2018
Examen especlal a  los I N Programado = T =1
Verificar ¢l cumplimiento de Recurso
emprendimientos . POT| ctividades en a ejecucion del Gerencla de ihfoime 1 Hitstio yTecnicn de|
oportunidad Programa| . o ima emprendimiento Ejecutado Equl Auditoria
Corredores Productivas” | 08" i
Numero total de informes a emitir 26

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe de Actividades de la Unidad de Auditoria

Interna. COMUNIQUESE.
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3.2.4 INFORME DE EXAMEN ESPECIAL A REVISION DE CONVENIO ENTRE CONAMYPE Y
UNIVERSIDAD MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO

La licenciada Arias, Jefa de la Unidad de Auditoria Interna, expresa que el examen fue desarrollado

de acuerdo a requerimiento de Presidencia el dia 20 de

septiembre de 2019, debido a notas recibidas

por miembros fundadores de la Universidad Monsefior Oscar Arnulfo Romero en la cual desconocian

la firma del convenio de operacion de los CDMYPES. Siendo el objetivo de este el emitir un informe

sobre los resultados del cumplimiento del convenio y la

citada. Siendo los principales hallazgos los siguientes:

situacion actual de gobierno en la Universidad

establece que la cliente recibi6
vinculacién financiera, sin embargo, en
el expediente no se encontrd el formato
de dicha vinculacion.

Nombre del cliente Hallazgo Comentario de COMYPE/ Auditoria Interna
Expedientes junio-agosto 2019
En el documento denominado: | Enfecha 08/10/2019 el CDMYPE UMOAR manifesté
“Historial de servicios del COMYPE" se | lo siguiente:

“Se adjunta formato de vinculacién”

Hallazgo superado

Expedientes septie

mbre 2019

Se verificd que los formularios:

¢ F1 Solicitud de asesoramiento,

s [F2 Acuerdo de acciones del
proyecto y

e Bitacora de asesoria de campo

Fueron firmados por los clientes sin
consignar ninguna informacion (en
blanco)

En fecha 08/10/2019 el COMYPE UMOAR manifestd
lo siguiente:

Los formularios F1 y F2 de los empresarios clientes
mencionados, los expedientes estaban en proceso
de llenado, ya que no se hablan enviado los
documentos de identidad, y se firmaron en acuerdo
a su voluntad, ya que dichos formularios no poseen
repercusiones Jegales, los diagnésticos se
elaboraron de manera digital y luego son escritos a
mano y se coloca sintesis en la bitdcora de campo.
El personal se encuentra en periodo de aprendizaje
y en lo sucesivo no se repetira la accién.

Por otro lado, estos empresarios no han sido
presentados como parie de la meta, por lo tanto aun
no son clientes del centro.

Ademés, podemos acotar minimo seguimiento por
parte de la Gerencia de Desarrollo Empresarial.
/Los comentarios del COMYPE UMOAR confirman
que los formularios si fueron firmados en blanco por
parte de los empresarios.

Hallazgo no superado




En cuanto al Hallazgo 1, hace referencia a los expedientes de clientes, expresando que al efec
revision en los expedientes de los clientes que atiende el COMYPE se detectaron las siguienteg
deficiencias:

Continta manifestando que el criterio esta basado en el Manual Técnico Operativo de los Centros
de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, letra B. Marco Especifico de los Servicios de los
CDMYPE. 1. Asesoria Empresarial. Formularios a utilizarse en proceso asesoria empresarial, FO-
Bienvenida y acuerdo de confidencialidad, F1- Solicitud de asesoramiento y captura de datos de
ingreso, F2- Acuerdo de acciones del proyecto. Sefialando que la Causa es que los asesores
solicitan firma de formularios en blanco a los empresarios, siendo el efecto que los formularios puede
consignarse informacion que no esta apegada a la realidad del empresario.

Posteriormente hace referencia al Hallazgo 2, consistente en el aporte en especie, con respecto al
a) Equipamiento de la oficina del CDMYPE, sefiala que se realizé una verificacion fisica de aporte
para equipamiento inicial se comprobo:

Cantidad | Descripcion | Valor Total Hallazgo Comentario de la
unitario Admon/ Auditoria Interna
2 Archivos $100.00 | $200.00 | Lo archivos se | En fecha 08/10/2019 el
pequefios de encuentran CDMYPE UMOAR

dos gavetas oxidados. Ya | manifestd lo siguiente:
no poseen | “Segun la UMOAR, si
valor, poseen un valor y

actualmente estan siendo
utilizados. El uso actual
que se le da es para
guardar  papeleria y
expedientes en uso, por lo
que el desgaste que tienen,
es en la base no afecta en
nada a la actividad.

/Los archivos se
encuentran sobrevaluados,
la evidencia presentada
son los mismos archivos
los cuales han sido

pintados.
Hallazgo no superado
1 Sillas $5.00 $5.00 Silla quebrada | En fecha 08/10/2019 el
plasticas de la parte del | COMYPE UMOAR
arriba del | manifesto lo siguiente:
respaldo ‘La silla debido al uso de

clientes empresarios del
CDMYPE, sufri6 una
pequefia fisura la parte de
arriba del respaldo, un dia
antes de la visita de la
auditoria de CONAMYPE,
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Cantidad

Descripcion

Valor
unitario

Total

Hallazgo

Comentario de la
Admdn/ Auditoria Interna

pero estd en proceso de
sustitucién.”

/Se confirma el mal estado
del bien.

Hallazgo no superado

Estantes

$65.00

$260.00

Los estantes
no se utilizan
para
actividades del
CDMYPE
(poseen libros
de la
universidad)

En fecha 08/10/2019 el
CDMYPE UMOAR
manifesté lo siguiente:
“Este hallazgo ya esta
resuelto, adjunto imagen
de eslantes siendo
utilizados para la
documentacién del
CDMYPE. Por el corto
tiempo que tiene el centro
de estar funcionando, las
acciones estan en proceso
de adecuacion.”

/La fotografia presentada
como evidencia solo refleja
1 de los 4 estantes
observados.

Hallazgo no superado

CPU

$200.00

$200.00

Se encuentra
en desuso.

En fecha 08/10/2019 el
CDMYPE UMOAR
manifestoé lo siguiente:
‘Dicho CPU esté en desuso
debido a que el monitor se
estd reparando, en la
Unidad informética de Ila
Universidad, se espera en
el corfo plazo contar
nuevamente con el equipo
antes mencionado. Pero se
encuentra en perfecto
estado y en los meses
anteriores estuvo siendo
usado por el equipo
asesor’

[Hallazgo no superado

Monto de aporte en especie

$665.00

Estableciendo que el criterio utilizado es la Normativa Para Seleccién de Propuesta para la
Operacién de los Centros de Desarrollo. 1.4 CRITERIOS DE SELECCION PAGINA 6, que dice que
en el aspecto financiero se tomara encuentra lo siguiente: 1. Se comprobara si todos los gastos de

la propuesta han sido cotizados de forma légica de acuerdo a la propuesta técnica y acorde a los

gastos que CONAMYPE pueda apoyar financieramente. Asimismo, el Convenio establece en su

cladusula IX. Obligaciones de la Universidad el que debera: a) Proporcionar el equipo y mobiliario
requerido para el funcionamiento del COMYPE. Continia expresando que la causa es que la



Documentos de respaldo, en |a revision a informacion de soporte de aporte en especie se determind:

Junio
Costos Hallazgo Comentarios de CDOMYPE/ Comentarios de
Auditoria Interna
Nomina de No se verificd documento de | En  fecha 08/10/2019 el |/No se verifica
personal/Salarios | respaldo establecido en el | CDOMYPE UMOAR manifesto lo | planillas de salarios
formulario (planilla). siguiente: Hallazgo no
El formulario no se | “Se adjunta formulario firmado | superado
encuentra firmado por | por el Director del COMYPE"
Director /Administrador de
CDMYPE
Mantenimiento de | EI documento de respaldo | En fecha 08/10/2019 el|/No se entregd
equipo de debera ser el que compruebe | CDMYPE UMOAR manifesto lo | anexo de
computo el pago efectuado: recibo de | siguiente: documentacion de
/Mantenimiento servicios profesionales | “Se anexan facturas de compra | respaldo
de vehiculos (cuando el servicio es | de respuestas para equipos | Hallazgo no
/Edificios brindado por profesional | informaticos. EI mantenimiento | superado

externo) o bien facturas de
compra de repuestos.

se realiza por la Unidad
Informatica de la universidad,
los procedimientos externos se
realizan de manera verbal.

Depreciacion de

El documento de respaldo

En fecha 08/10/2019 el

El documento no

vehiculos debera ser el que compruebe | COMYPE UMOAR manifesté lo | refleja el valor de
el pago/registro efectuado : | siguiente: célculo o registro
cuadro de depreciacion o | “Se anexa formulario avalado | de deprecacion
registro contable por técnica de CONAMYPE” contable
[Hallazgo no
superado
Gastos de El documento de respaldo | En fecha 08/10/2019 el [ No se entregd
publicidad y debera ser el que compruebe | CDOMYPE UMOAR manifest6 lo | anexo.
promocién el pago efectuado: recibo de | siguiente: Hallazgo no
servicios profesionales | “Se anexa pago de publicidad | superado
(cuando el servicio es | en periodico”
brindado por profesional
externo)o facturas de compra
de material publicitario o
impresiones
Uso de vehiculos | Los documentos de respaldo | En fecha 08/10/2019 el
de control de uso/bitacoras | COMYPE UMOAR manifesté lo | Hallazgo
incluyendo distancias | siguiente: superado
recorridas y valores de | “Se anexa control de bitacora”
kilometraje
Uso de radio No se verificé documentacién | En  fecha 08/10/2019 el
promacion de respaldo CDMYPE UMOAR manifesto lo | Hallazgo
microempresarios siguiente: superado
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personal/Salarios

respaldo establecido en el
formulario (planilla).

El formulario no se
encuentra firmado por
Director /Administrador de
CDMYPE

UMOAR manifesto lo siguiente:
“Se adjunta formulario firmado por el
director del COMYPE UMOAR"

Costos Hallazgo Comentarios de COMYPE/ Comentarios de
Auditoria Interna
“Las pautas radiales, sobre los
servicios del CDMYPE estaban
programadas se realizaron en
el mes de junio se anexa recibo
Agosto
Costos Hallazgo Comentarios de COMYPE Comentarios de Auditoria
Interna
Nomina de No se verificd documento de | En fecha 08/10/2019 el COMYPE /Hallazgo superado

servicio es brindado por

Mantenimiento de El documento de respaldo | En fecha 08/10/2019 el COMYPE No se verifica documentacion
equipo de computo debera ser el que compruebe | UMOAR manifestd lo siguiente: de respaldo
/Mantenimiento de el pago efectuado: | "E/ mantenimiento es realizado por el [Hallazgo no superado
vehiculos /Edificios recibo/factura de servicios | equipo de la unidad informética interna.”

profesionales  (cuando el

el pago/registro efectuado :

“Ver formulario de especie”

profesional externo)o bien

facturas de compra de

repuestos
Depreciacién de El documento de respaldo | En fecha 08/10/2019 el CDMYPE I El documento no refleja el
vehiculos debera ser el que compruebe | UMOAR manifesté lo siguiente: valor de célculo o registro de

deprecacién contable

cuadro de depreciacion o

registro contable Hallazgo no superado
Uso de vehiculos No se verificacién | En fecha 08/10/2019 el CDMYPE

documentos de respaldo de | UMOAR manifestd lo siguiente: Hallazgo superado

control de uso/bitdcoras | “Se anexa control de bitécora”

incluyendo distancias | /

recorridas y valores de

kilometraje

Costos

Hallazgo

Comentarios de COMYPE

Comentarios de Auditoria
Interna

Uso de radio promocion
microempresarios

Se verificod factura numero
0212 por valor de $140.00
sin embargo el cuadro de
aporte refleja la cantidad de
$250.00

En fecha 08/10/2019 el CDMYPE
UMOAR manifesté lo siguiente:

“Se evilo realizar promocién en medios
radiales debido a suspension parcial de
actividades de campo.”

/ Comentarios no justifican la
diferencia en el cuadro de
aporte en especie.

Hallazgo no superado

Seiiala que es importante mencionar que la certificacién de valorizacién es utilizada para aquellos
en los cuales el aporte en especie no constituye erogacién de dinero por ejemplo uso de local
/parqueo, uso de salones (cuando es propio de la Universidad). En todos los servicios o compras

que la universidad cancele se deberan anexar todas las facturas, cheques y/o recibos formales

anexando documentos de la persona que presta el servicio o vende los productos incorporando los
respectivos descuentos de ley (si aplica). Siendo el criterio utilizado el Convenio CDMYPE-
CONAMYPE-UNIVERSIDAD MONSENOR OSCAR ARNULFO ROMERO, Clausula XVI, la que




establece en su letra e) el aportar de al menos el 50% de costo de operacién y funcionamiento de\f\..‘

CDMYPE pudiendo ser dicho aporte en especie o dinero. La causa ha sido la falta de supervision
del personal técnico encargado del centro, y su efecto el incumplimiento a las disposiciones
establecidas en el Convenio, por falta de documentacion de respaldo que compruebe el aporte

Con respecto al Hallazgo 3, Actividades de Capacitacion, expresa que se comprob6 que la
capacitacion denominada: “Procesos para la legalizacion de una Empresa’, participaron Unicamente
11 empresarios, siendo lo minimo 12 participantes. Que, de acuerdo al Manual Técnico Operativo
de los Centros de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa, nimero 7 CAPACITACION, se refiere
a formaciones, de manera grupal, para varios emprendedores o para una o varias empresas, con un
minimo de 12 participantes entre (empresarios y empleados), con una duracién minima de 8 horas.
La causa se debe a que la convocatoria no tuvo los resultados esperados, y su efecto es el
incumplimiento al manual técnico operativo. Asimismo, se dice que el dia 8 de octubre de este afio
el CDMYPE UMOAR manifest6 lo siguiente: “Se confirmdé la participacién de 15 empresarios clientes,
debido a situaciones fuera de nuestro control, 4 personas no se hicieron presentes, se nos hacla
diffeil convocar a méas personas a tltima hora por lo cual solo 11 personas estuvieron; por lo que se
decidié realizar la capacitacion para las 11 personas asistentes. Estamos conscientes que el numero
debe de ser 12 personas por lo que en futuras capacitaciones preveremos para que no se vuelva a
repetir dicha anomalia.”, Por lo que segtin comentarios de auditoria interna se confirma la deficiencia
encontrada, siendo un hecho consumado. Respecto al hallazgo 4, relacionados a la visibilidad,
manifiesta que al efectuar visita a las instalaciones del COMYPE se comprob6 que no se encuentra
sefializado de acuerdo a la normativa de visibilidad establecida al no contar con sefializacién externa
de la ubicacion ni rétulo que lo identifique en la entrada principal, ni contar con los insumos de imagen
en las instalaciones. El criterio es el Manual de Identidad Corporativa y Visibilidad para los Centros
de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas CDMYPE, el cual expresa que sera necesario que
todos los Centros que conforman la Red tengan una imagen unificada en sus instalaciones. 4.3
NORMAS BASICAS DE IMAGEN EN LAS INSTALACIONES, establece que la Ubicacién del
CDMYPE en la Academia, sera necesario que todos los Centros que conforman la Red tengan una
imagen unificada en sus instalaciones. « Debera contar en la parte externa del local o del edificio con
un rétulo o banner que indique la ubicacion del COMYPE en dicho lugar. La institucion podra colocar
un rétulo y/o un mapa de ubicacién en la entrada principal, para facilitar el acceso a los empresarios.
Debera existir la sefializacién necesaria que le indique al micro y pequefio el empresario el camino
a seguir para llegar al COMYPE. La letra ¢. Imagen en las instalaciones, establece: Manejar en lo
posible los colores de la marca CDMYPE en fachadas e interiores (azul, amarillo/naranja). En
recepcion se debera contar con un mobiliario adecuado para la comodidad de los empresarios.
Contar en la recepcion con un portabrochure con material informativo promocional e institucional. En
recepcion se debera colocar un roll up de los servicios que ofrecen los COMYPE. El roll up debe ser
de 2 m x 0.80 cm. El personal que atendera a los empresarios debera usar preferiblemente una

"y

-, WLE
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camisa del Proyecto, manteniendo los estandares. Sefializar los puestos de trabajo en los COMYPE,
tales como: coordinador del Centro, asesor, asistente del asesor, recepcion o los que sean
establecidos. Cada puesto de trabajo debera tener un espacio adecuado porque es necesario para
brindar un mejor servicio de asesoria a los empresarios. Es de acotar que, segun el convenio, en su
clausula XX forman parte del convenio el Manual de Identidad Corporativa y Visibilidad. La causa de
este hallazgo es que la compra de sefalizacion e identificacion del programa CDMYPE, programada
para septiembre 2019. Su efecto es el incumplimiento al Manual de identidad corporativa y visibilidad.
Estableciendo Auditoria Interna que los requerimientos del Manual de identidad corporativa y
visibilidad no fueron cumplidos, no estando superado el hallazgo. Posteriormente la licenciada Arias
hace referencia al Hallazgo 5, Validacién de Servicios, expresando que en revisién a la informacién
de servicios brindados al mes de agosto se determiné:

Cc P
Datos Datos validation Comentarios de COMYPE Comentarios de

Detalle proporcionado Hallazgos Auditoria Interna
s por la GCE por auditoria

Clientes
aprobados

43 43 Ninguno

En fecha 08/10/2019 el COMYPE[Se confirma que los
UMOAR manifest6 lo siguiente: “Se i ;

paxs mepaklo dal servio del9VICiod brindados por
inculacion financiera. Los plane. I COMYPE UMOAR
accion que se elaboran con losggon 123

mpresarios, segtin la metodologie
CDMYFE, contemplan
ctividades proyectadas en el
riodo de acompafiamiento que
uiere la empresa. Los servicios
stantes esfaban programado.
ra el mes de septiembre hasta
liciembre 2019, debido a nota de
uspensién  por  parte de
ONAMYPE, los servicios estan
trasados.”

1 Servicio sin
respaldo

Servicios 245 122
122 servicios
no iniciados

Manifiesta que la institucién presenté documentos de servicios brindados durante el mes de
septiembre; sin embargo, no se encuentran incorporados al sistema, y no se encuentran aln
validados por la persona encargada de la supervision. Se efectud revision a expedientes y
documentos de los servicios mencionados. Las observaciones estan relacionadas en el hallazgo 1.
La licenciada Arias, expone los hechos relacionados con el problema de gobernanza de la
Universidad, sefialando que la universidad en su estructura posee los 6rganos de Administracién: a)
Junta Directiva de Miembros Fundadores ': Los miembros fundadores a través de la eleccién de
Junta Directiva son la maxima autoridad dentro de la Universidad y se compone de 8 miembros
propietarios, como apoyo al proyecto de Educacién Superior en toda su oferta académica. Los
miembros fundadores aprobaran o denegaran o harén los ajustes eventualmente a las reformas de



eleccién sera nominal y publica integrado por rectores y decanos de cada una de las facultados de

la universidad. Dice que es importante sefialar que la Direccidn Nacional de Educacién Superior
emitié nota REF DNES-GRYAL-135-09-2019 de fecha 5 de septiembre de 2019, suscrita por Licda.
Claudia Lorena Rivas Zamora en la cual manifiestan que otorgan plazo dias para conformar
legalmente la Junta Directiva, lo cual evidencia funcionamiento irregular del organismo de la
universidad sin embargo tal situacién, no fue advertida ni determinada por el Comité Evaluador.
Asimismo, expresa que el 20 de julio de este afio, los miembros fundadores de la universidad
manifestaron en nota que no fueron consultados ni aprobaron la firma del convenio entre
CONAMYPE y la universidad y por tal razén lo desconocen. Posteriormente acota, que es importante
sefialar que el Presidente ha recibido diferentes notas remitidas por dos de los miembros
manifestando claros conflictos con el Rector sobre el funcionamiento de la Universidad y de la
operacion del centro (nota sin referencia del 12 de agosto de 2019) y certificacion de punto de acta
numero tres sobre destitucion del Rector. Por lo anterior se efectuaron gestiones de reunién en la
Universidad a fin de lograr acuerdos sobre la operacion y buen funcionamiento para el dia 12 de
agosto de los corrientes sin embargo los miembros fundadores no asistieron, para lo cual remitieron
nota con firmas autenticadas en el cual manifiestan que no fueron informados ni convocados para
tal reunién. Considerando lo anterior y a fin de no involucrar a CONAMYPE en los conflictos de
gobernanza de la Universidad; tomando en cuenta que el desacuerdo manifiesto de |a Junta Directiva
de los miembros fundadores que son la maxima autoridad dentro de la Universidad, es oportuno
analizar la no continuidad del convenio de acuerdo a la clausula XXVIII. Lo anterior permitira analizar
el trabajo en el territorio para el quinquenio y reanudar en el corto plazo alianzas de operacion de
otro centro que pueda brindar servicios a los usuarios en la zona. En cuanto a las recomendaciones
sefiala la licenciada Arias: a) Proponer a Junta Directiva de CONAMYPE en relacion a las situaciones
sefialadas anteriormente analizar la finalizacién del Convenio entre CONAMYPE y la Universidad
Monsefior Oscar Arnulfo Romero. b) Efectuar el desembolso correspondiente a los meses de
operacion de junio-agosto de 2019 segun detalle:

Rubro/Mes [ Junio [Julic [Agosto [ Acumulado
Servicios de asesoria (4 asesores)* - $6,000 ! $6,000 $6,000 | $18,000
Servicios administrativos por asistencias $ 600 |$ 600 [$ 600 |$ 1,800 *
técnicas y capacitaciones **
Aporte de CONAMYPE a la Universidad $ 540 |$ 540 |$ 540 | $ 1,620 *
Cumplimiento de metas
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Total (Veintiin mil cuatrocientos veinte délares de los Estados Unidos | $21,420.00
de América)

Asimismo, expresa que *la universidad ha brindado servicios durante el mes de septiembre, sin
embargo CONAMYPE remitié nota la Universidad Ref. CONAMYPE/UL/063/2019 de fecha 5 de
septiembre de 2019 en la cual se solicita que se suspenda la ejecucion del convenio. ** Es importante
sefalar que la universidad solamente ha efectuado una capacitacién durante el mes de agosto. Esta
unidad ya ha remitido recomendable a la Gerencia de Crecimiento sobre que este valor se pague
sobre los servicios de capacitacion y asistencias técnicas brindadas considerando que a partir de
2018 disminuyeron aproximadamente a un 80%, los servicios antes mencionados por no asignarse
fondos en los convenios de operacion, lo anterior debera ser aplicable a todos los centros, por lo cual
debera someterse a consideracion el pago de este rubro. *** En el informe de supervisién de la
gerencia debera corregirse el valor total acumulado. Por lo que sefiala como recomendaciones que
es necesario: revisar y actualizar el proceso de seleccién de propuestas de operacion fortaleciendo
lo relacionado a solicitar apoyo de experto para efectuar un valdo real de aportes de inmuebles,
incorporar un proceso de verificacién de competencias y experiencias de asesores propuestos,
incluir visita técnica de recorrido e inspeccion de instalaciones, y de bienes incluidos en aporte inicial
de operacion. Para el caso de la Universidad Monsefior Romero el personal (3 asesoras), ya
laboraban para la universidad antes de la firma del convenio, como docente a tiempo, asistente del
departamento de Rectoria y responsable de la unidad de compras respectivamente, segun contratos
de trabajo firmados el uno de enero de dos mil diecinueve con vigencia al treinta de diciembre de
dos mil diecinueve. d) Fortalecer los procesos de supervision por parte de CONAMYPE, a efecto de
incorporacion mejoras en la validacion de datos de aporte en especie, y establecer mecanismo de
seguimiento del trabajo de visitas personal técnico a los centros en conjunto con los jefes/as
regionales y la gerencia.

La Junta Directiva Acuerda: a) Dar por recibido el informe del Examen Especial a Revisién de
Convenio entre la CONAMYPE y la Universidad Monsefior Oscar Arnulfo Romero Periodo Junio —
septiembre 2019. b) Darles cumplimiento a las recomendaciones del precitado informe de Auditoria
Interna. C) Se autoriza a la Presidencia negociar la finalizaciéon anticipada del Convenio con
CDMYPE UMOAR, considerando los montos entre los $9,692.40 hasta un maximo de $21,420.00;
y, d) Revisar el proceso interno de seleccion de propuesta, acompafiamiento y puesta en marcha de
institucién operadora de los COMYPE. COMUNIQUESE.



3.31 AUTORIZACION DE PARTICIPACION EN “SESION DE CONSEJO DIREC
CENPROMYPE”.

El Presidente de la CONAMYPE, expresa que, debido a compromisos de la Jefa de Cooperacion, él
presentara el Punto, manifestando que CENPROMYPE es una institucion de caracter regional
adscrita a la Secretaria General del Sistema de la Integracion Centroamericana (SG-SICA) y basa
su accién en un modelo de intervencién que se caracteriza fundamentalmente por la participacion y
el fortalecimiento de capacidades de los gobiernos nacionales y sector empresarial, contando con el
apoyo y la asistencia técnica de la cooperacién internacional y socios estratégicos. El Consejo
Directivo es la maxima autoridad de CENPROMYPE y esta integrado por el representante de la
autoridad o programa nacional competente en el sector de la MYPE de cada uno de los Estados
Miembros del Convenio Constitutivo de la institucion. En cuanto a la Sesion de Consejo Directivo de
CENPROMYPE, siendo el objetivo de la reunion el de dar seguimiento a la agenda regional MIPYME
definida en el marco del organismo. La misma se realizara los dias 4 y 5 de diciembre 2019, en San
Pedro Sula, Honduras, el publico Convocado son las autoridades de la micro, pequefia y mediana
empresa de la regién del SICA. Financiamiento. Expresa que los gastos de desplazamiento y
alojamiento estan cubiertos por Centro Regional de Promocion de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (CENPROMYPE).

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar al Presidente, Licenciado Paul Steiner, para poder
participar en la “Sesién de Consejo Directivo CENPROMYPE", San Pedro Sula, Honduras, los dias
4 y 5 de diciembre de 2019. b) Nombrar como Presidente Interino de CONAMYPE al Titular
Representante del Ministerio de Economia en la Junta Directiva de CONAMYPE, segin lo
establecido en el articulo 10-B de la Ley de Fomento proteccion y desarrollo de la Micro y Pequefia

Empresa, durante el plazo necesario para la realizacién de la misién oficial. COMUNIQUESE.

3.4.1 INFORME DE EJECUCION AL lll TRIMESTRE DEL PLAN DE COMPRAS CONAMYPE ANO
2019.

El licenciado Isrrael Cabrera Flores, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones, se dirige a los
sefiores Miembros de Junta Directiva a fin de presentar el Informe de Ejecucion al lll Trimestre del
Plan de Compras CONAMYPE afio 2019. Hace referencia al presupuesto de compras de este afio,
siendo este el siguiente:



FUENTEDEFONDOS | ONTOPLANCOMPRAS 2013 | % PARTIOPACON |
1. GOES S8R90 5%
2 TAIWAN A BT
% PAPSES S 682500 276%
4, INUVE JOVENES CONTODOII § 19750 080%
% INJUVE JOVENES CONTODOV § 30 1.20%
B FOSALEX § )
7, FANTEL ARTESANIAS § 7564 14.85%
B, FANTEL LEY MYPE S Gt B9
TOTL ' b M 10000%

1%

3. PAPSES

6. FOSALEX 3%
0%
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4. INJUVE JOVENES
CONTODO Il
1%

Sefialado posteriormente que la ejecucién del mismo ha sido la siguiente:




PENDIENTE DE
FONDOS EJECUCION | % DE EJECUCION DELO | EJECUTAR CONLO
PROGRAMADOS AL | EJECUCION | | EJECUCION i EJECUCION il ACUMULADA A | PROGRAMADO CONLO | PROGRAMADO AL I .7,

_FUENTEDEFONDOS |  TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE |  TRIMESTRE | SEPT.2018 | EJEC, AL W TRIMESTRE | TRIMESTRE 2019
1, GOES $700,783,00 $567,388.56 $141,007.20 $59,416.73 51077812.3 97.10% $22,970.42
2. TAWAN $215,237.77) $4,094,80 $38,251.19 $0,00 $42,345, 19.67% $172,891.78
3. PAPSES $65,600.00 $8,306.20 s1s‘a7a.gj $5,851.50, $30,036.50 45.79% $35,563.50
4. INJUVE JOVENES
ICON TODO Il $19,725.00 $500,00 $3,201.2 $0.00/ $3,701.20 18.76% $16.023.80
5. INJUVE JOVENES
ICON TODO IV $25,358.00 $1,309.73 $0. $6,547,05/ $7,856.78 30.98% $17.501.22
5. FOSALEX $2,342.50 $368.00 $1,974, $0.00 $2,342.50 100.00% $0.00
7. FANTEL BJ
ARTESANIAS $324,006.41  $29,902.55 $31,3086. $0.00 $61,200.41 18.89% 5262,797.0
8. FANTEL LEY MYPE §876,252,34  $21,839.46 $81.237.30 $128,691.80]  §231,768.56 26.45% $644.483.7
[TOTAL $2319,305.02  §$633,709. $312,857.14 $200,507.08  $1147,073. 49.46% $1172,231.50

« 1, GOES

2, TAIWAN

* 3. PAPSES

= 4, INJUVE JOVENES CON TODO Il
= 5. INJUVE JOVENES CON TODO IV
 19.67% « 6, FOSALEX

« 7. FANTEL ARTESANIAS

« 8, FANTEL LEY MYPE

Posteriormente expresa que dara a conocer algunas consideraciones sobre el incumplimiento de la
ejecucién, expresando: Sobre Fondos GOES: $22,970.42, sefiala que la Unidad informatica tiene en
ejecucion un proceso para compra de licencias; $10,346.33, Servicios Generales una Compra de
productos para reparaciones menores; $4,914.34. Asimismo, dice que la Gerencia de Talento
Humano, manifesté que no se ha tenido fallecimiento para efectuar compras de arreglos florales;
expresé que hay una economia de $4,033.00 en la compra de tarjetas de regalo, existiendo fondos
para capacitaciones del personal por un monto de $7,709.75. b) En cuanto a los Fondos TAIWAN:
$172,891.78, sefiala que la Gerencia Un Pueblo Un Producto, expreso que el 30 de Julio finalizo el
Proyecto, y se ha hecho una carta para la extension del mismo. c) Respecto a los Fondos PAPSES:
$35,563.50, la Gerencia de Emprendimiento tiene programada la Compra de alimentos y transporte
para participantes emprendedores por $1,553.00, asi como la compra de equipos informaticos y
licencias por $23,000.00; se prevé reorientar fondos para capital semilla. d) Con relacién a los
Fondos INJUVE JOVENES CON TODO Ill: $16,023.80, sefiala que la Gerencia de Emprendimiento
tiene una compra de equipos informaticos y licencias por $12,000.00; el resto sera utilizado en
alimentos y transporte a participantes del programa. €) Los Fondos INJUVE JOVENES CON TODO
IV: $17,501.22, la Gerencia de Emprendimiento expreso segtin el precitado Licenciado que tiene una
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compra de equipos informaticos y licencias por $13,500.00 el resto estaba planificado utilizarlos en
eventos de entrega de capital semilla y alimentacion para participantes del programa, sin embargo,
seran reorientados en alquiler para evento de Emprendimiento Juvenil, impresiones y montajes. f)
Respecto a los Fondos FANTEL Artesanias: $262,797.00, sefiala que la Gerencia Desarrollo
Artesanal expreso que los fondos con los que se opera provienen del CONVENIO DE PRESTACION
DE SERVICIOS DE LA CONAMYPE COMO ENTIDAD EJECUTORA DE LOS PROYECTOS PARA
EL AREA DE DESARROLLO ARTESANAL, PARA LOS ANOS 2015 — 2019, y que debido a razones
fuera de alcance, el Ministerio de Hacienda audn no ha realizado los desembolsos respectivos para
el afio 2019, por lo que mientras no se cuente con la notificacion de desembolso por parte del
Consejo de Administracion se debi6 de dar prioridad a los gastos fundamentales como: pago de
salarios, arrendamientos y servicios basicos de los CEDART. g) En cuanto a los Fondos FANTEL
MYPE: $644 ,483.78, manifiesta que la Gerencia de Emprendimiento, dijo que se utilizara $5,000.00
en video de experiencia de éxito del programa Juventud Emprende, $3,500.00 en ambientacién de
tierra de emprendedores, $5,792.00 en alquiler de local, $8,190.00 para ambientacion y montaje de
bootcamp que se realizaran en noviembre de 2019 y el resto para la semana MYPE $29,061.87. La
Unidad de Medio Ambiente, le comunico que no se desarrollara aplicacién movil ya que la unidad de
innovacion esta trabajando esta actividad ($4,500.00); $930.00 para impresiones y material grafico
a ser ejecutados en el mes de noviembre; $5,430.17. Respecto a la Unidad de Mercadeo y
Comercializacion: Los fondos serdn utilizados para la cobertura de gastos para ferias internacionales
y misiones oficiales aprobadas por Junta Directiva. Se dara cobertura a algunas actividades de la
Semana MYPE y Semana de la Moda. Se tiene prevista realizar dichas compras en el mes de octubre
y noviembre 2019, $44,944.38. La Gerencia Un Pueblo Un Producto: Rueda de negocio $3,000.00.
Material promocional en la semana de la MYPE $5,600.00. Asistencia técnica y dotacién de 600
empaques $9,500.00. Asistencia técnica para disefio de sistema de embalaje $4,000.00. Material
promocional para empresarios $10,755.00. Capacitacién de monitoreo $4,000.00; el resto en apoyo
a MYPE en ferias desde los Centros Regionales; $44,150.55. Con respecto a la Gerencia de
Empresarialidad Femenina: Servicio de validacién de modelos de negocio por $26,000.00. Servicio
para el desarrollo e implementacion de sitio web para empresas lideradas por mujeres $12,800.00;
Impresién de lonas para backing y alquiler de estructuras para evento de premiacion de mujeres
$3,500.00. Alquiler de salon, tarimas, sonido, y otros para evento de exposicion de logros de Mujer
y Negocios $2,500.00; placas de pared para emprendedoras seleccionadas en el panel de
presentacion de modelos de negocios $890.00; compra para la impresion de cuadernillos de trabajo
para formacién emprendedora, entre otros; $54,329.84. En cuanto a la Unidad de Politicas Publicas:
La mayor parte de fondos estaban destinados al desarrollo de analisis sobre el entorno de las MYPE
con base a la Encuesta MYPE 2017, el desarrollo del segundo congreso MYPE 2019, acciones de
incidencia para conformacién del Comité Nacional del SIMYPE, Establecer alianza estratégica con
el BCR para medir la contribucién de las MYPE salvadorefias al PIB. Disefio y reproduccién del
manual operativo del SIMYPE, Seguimiento y monitoreo de marcos legales y politicas publicas,



de las MYPE y para la realizacién de la semana MYPE. La Unidad de Gestién de Politicas Publicas,
de forma directa tiene pendiente de ejecucion de $32,000.00 destinados para la realizacion de
compras a diciembre en articulos promocionales, eventos de formacion o sensibilizacion en el
territorio y servicios e impresiones; $171,139.54. Respecto a la Gerencia de Talento Humano, esta
dijo que no se ha tenido fallecimiento para efectuar compras de arreglos florales $2,783.20. La
Gerencia de Proveedores expresa que los servicios para el disefio, ejecucion y pauta de campafia
comunicacional de programas institucionales $68,000.00; Fortalecimiento de empresas que forman
parte del cluster de la moda a través de la creacion de nuevos productos con tendencia $4,750.00.
Servicio de impresion de materiales para ambientacién expo compra $5,000.00, el resto queda
pendiente de ejecutar para ultimo trimestre; $106,454.70. Respecto a la Unidad de Genero,
manifiesta que no se realiz6 la compra de servicios de asistencia técnica para la formulacion de un
programa de cultura para la igualdad y su implementacién a través de una prueba piloto en 3 centros
de desarrollo de la micro y pequefia empresa con presupuesto de $15,000.00. En cuanto al Registro
MYPE Compra de espacio de feria en CIFCO y suministro de estimulos por inscripciones MYPE;
$1,007.60. En cuanto a la Unidad de Calidad, Innovacidon y Tecnologia, los Fondos a utilizarse en el
mes de noviembre en la semana MYPE. $4,941.57. Asimismo, hizo referencia a la Unidad de
Servicios Generales, quien expreso que los fondos no se han ejecutado debido a que son gastos
previstos para el fortalecimiento institucional, pero hay demasiadas restricciones en el uso de estos
fondos, ya que no se pueden invertir en gastos institucionales generales sino solo para necesidades
especificas del proyecto, casos como combustibles, mantenimiento de vehiculos, aires
acondicionados, entre otros, estan limitados; $164,448.23.

Por lo que sefiala cual ha sido el presupuesto programado y su ejecucion a dicho trimestre:

EJECUCION % DEEJECUCIONA | PENDIENTEDE EJECUTARCON
FONDOS PROGRAMADOS DIC.| ACUMULADA A SEPT2019CONLO | RESPECTOA LO PROGRAMADO
FUENTE DE FONDOS 2019 SEPT.2019 PROGRAMADOA DIC. | EN EL ARO 2019
1. GOES s 803,97200 $ 76781258 95.50% $ 36,159.42
2. TAIWAN 8 21523777 8§ 42,345.99 19.67% 3 172,891.78
3. PAPSES 5 68,250.00 $ 30,036.50 44.01% $ 38,213.50
4. INJUVE JOVENES
[CON TODO Il 5 19,725.00  § 3,701.20 18.76% s 16,023.80
. INJUVE JOVENES
ON TODO IV $ 31,858.00 $ 7,856.78 24.66% $ 24,001.22
6. FOSALEX $ 234250 8§ 2,342.50 100.00% $ 1
7. FANTEL ARTESANIAS $ 366,756.41  $ 61,209.41 16.69% 5 305.547.00
8. FANTEL LEYMYPE | § 961,22230 $ 23176856 24.11% $ 729,453.74
TOTAL $ 2469,363.98 §  1147,073.52 46.45% $ 1322,200.46
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" 1. GOES

2, TAWAN

= 3, PAPSES

= 4, INJUVE JOVENES CON TODO 1l

B 5, INJUVE JOVENES CON TODO IV

® 6. FOSALEX

% 7. FANTEL ARTESANIAS

B, FANTEL LEY MYPE

Posteriormente expresa que procedera a dar el informe relacionado a las compras publicas a las
MYPE, que, de conformidad a la LACAP, el cual es un 25% del presupuesto asignado para compras,
siendo en este caso un minimo a adjudicar en el afio 2019 de $617,340.99.

MONTO _ PEQUENA MEDIANA
FUENTE DE FONDOS ADJUDICADO MICRO EMPRESA EMPRESA EMPRESA GRAN EMPRESA
TOTAL Ul tidiessile 1125,794.21 § 347,059.79/ § 313,200.55|$  274,479.20/S
% DE ADJUDICACION 30.83% 27.82% ' 24.38% 16.97%
MEDIANA Y GRAN EMPRESA 41.35% $ 465,533.87
MYPES 58.65% $660,260.34
$347,059.79
$313,200.55
$274,479.20
MlEﬂO}M PRESA PEQUENA EMPRESA MeblAN:EMpRESA GRAN EMPRESA

Posteriormente hace referencia a los procesos de compras que se encontraban pendientes para el
mes de octubre, siendo estos el siguiente detalle:




DESCRIPCION PRESUPUESTO |ORIGEN DE FONDOS EDLICITANTE &)

CONTRATACION DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA EL DISERO UNIDAD DE MERCADEC \' %
EJECUCION Y PAUTA DE CAMPARNA COMUNICACIONAL DE LOS § 68,000.00 FANTEL MYPE COMERCIALIZACION
SERVICIOS DE CONAMYPE. GERENCIADE PROVEEDORES.

INJIVE Il /| PAPSES |

‘summsmo DE EQUIPO INFORMATICO Y LICENCIAS PARA ¢ spdiguEANTEL ee (el BE EMERCHDMIENTO

| DE ARTESANIAS, UNIDAD Dg
CONAMYPE. Ve RTESANIAS MlggRviCIOS GENERALES.
LSJEchmg DE ASESORIA TECNICA PARA LA ELABORACION Y|

ALIDACION DE MODELOS DE NEGOCIOS PARA EMPRENDIMIENTOS
FEMENINOS PARTICIPANTES DE MUJER Y NEGOCIOS, EN SAN ° SR ORNCPANTEL MY HE [aRBNGIAEMRRES: FEMEiNA
SALVADOR, LA LIBERTAD, SANTA ANA Y SAN MIGUEL.
ISERVICIO PARA ENSERANZA EN LA ELABORACION DE EMPAQUES A 1
EMPRESAS ATENDIDAS EN EL PROGRAVA DE DISENO Y EMPAQUE ¢ T — GERENGIA UN PUEBLO UN
PARA EL INTERCAMBIO COMERCIAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTG /500 PRODUCTO

UN PUEBLO UN PRODUCTO.

1SERVICIO PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SITIO WEB
PARA EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES USUARIAS DEU § 13,200.00FANTEL MYPE GERENCIA EMPRES. FEMENINA
‘PROGRAMA NACIONAL DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA.

‘SUMINISTRO DE LICENCIA DEGESTORDE BASE DE DATOS $ 10,000.00G0ES UNIDAD DE INFORMATICA
EANTELMYPE IGCIAS, DE EMPRENDIMIENTO,
PROCESOSMENORES $ 30,494.93 e o JUVE/PABSES MPRES. FEMENINA, UNIDAD DE|

ERVICIOSGENERALES ETC. |

H 233,900.93

La Junta Directiva Acuerda: Dar por recibido el Informe de Ejecucion al Tercer Trimestre del Plan
de Compras CONAMYPE del afio 2019. COMUNIQUESE.

3.4.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE BASE E INICIO DE  PROCESO DE LICITACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No. 01/2020 - CONAMYPE - SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE DURANTE EL ANO 2020.

El licenciado Cabrera procede a presentar su solicitud para la aprobacion de las bases e inicio de
proceso de PROCESO DE LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 01/2020 — CONAMYPE -
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE
DURANTE EL ANO 2020, iniciando comentando como antecedente que para el afio 2019 se
contrataron 30 agentes para Centros Regionales y Centros de Desarrollo Artesanal, 4 para las
oficinas Centrales, en total 34 agentes. Que El valor del contrato del afio 2019 fue de $166,770.00.
Para el afio 2020 se contrataran 24 agentes para Centros Regionales y Centros de Desarrollo
Artesanal, 6 para las oficinas Centrales, en total 30 agentes. Asimismo que el dia 08 de octubre de
2019 se publico en prensa escrita Aviso de Contratacién Futura del SERVICIO VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE CONAMYPE DURANTE EL ANO 2020 con el fin
de reducir el plazo de presentacion de ofertas, segun el Art. 9.4y 9.5 parrafo 2 DR-CAFTA. En cuanto
a la justificacién del proceso expresa que se necesita contar con seguridad para las oficinas de la
CONAMYPE. Los servicios de vigilancia que brinde seguridad y confianza a los clientes internos y
externos que hacen uso de los servicios de CONAMYPE. Asimismo, que el personal designado a la
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Institucion sea responsable en el cumplimiento de las funciones y medidas de seguridad. Que el
personal esté debidamente capacitado en el uso de armas de fuego y equipo de seguridad a su
cargo. Que el personal asignado este uniformado y equipado con arma corta, municiones, lampara,
radio de comunicacion, etc. Que la empresa contratada posea experiencia en seguridad y que
cuente con equipo de apoyo ante posibles emergencias. Se necesita 30 agentes de seguridad. Luego
hace una resefia del contenido y criterio de evaluacién de la licitacion. Y presenta como propuesta
para la Comision Evaluadora a las siguientes personas: Ing. Melvin Santos / Jefe Unidad Servicios
Generales/Solicitante/ especialista, Lic. Salvador Ramirez/ Analista Financiero, Lic. Daniel Cornejo
— Técnico de la Unidad Legal, y al Ing. Eric Campos — Analista de Adquisiciones y Contrataciones.
Sefiala ademas que el monto del presupuesto es por hasta$181,500.00 FONDOS GOES.

La Junta Directiva Acuerda: a) Dar por aprobadas las bases e inicio de proceso de Licitacién
Abierta DR-CAFTA LA NO. 01/2020 CONAMYPE - Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada para
las Oficinas de CONAMYPE durante el afio 2020; b) aprobar el presupuesto por un monto de hasta
$181,500.00 de fondos GOES; y, ) Aprobar la Comisién Evaluadora de Ofertas asi: ingeniero Melvin
Santos/ jefe unidad servicios generales/solicitante/ especialista, licenciado Salvador Ramirez/
analista financiero, licenciado Daniel Cornejo— técnico de la unidad legal, Ingeniero Eric Campos—
analista de adquisiciones y contrataciones. COMUNIQUESE.

3.4.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE BASEE INICIO DE PROCESO DE LICITACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No. 02/2020 - CONAMYPE - SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS
OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2020.

El licenciado Cabrera procede a presentar su solicitud para la aprobacién de las bases e inicio de
proceso de LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 02/2020 - CONAMYPE - SERVICIO DE
LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2020, iniciando
comentando como antecedente que para el afio 2019 se contrataron 9 personas de limpieza, uno
para cada Centro Regional y 4 para las oficinas Centrales, asi como 2 personas de servicios varios,
en total 15 personas. Que el valor del contrato del afio 2019 fue de $72,225.00, y que para el afio
2020 se contrataran 8 personas de limpieza, uno para cada Centro Regional y 3 para las oficinas
Centrales, asi como 2 personas de servicios varios, en total 13 personas. Asimismo, comento que el
dia 08 de octubre de 2019 se publictd en prensa escrita el Aviso de Contratacion Futura del SERVICIO
LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE DURANTE EL ANO 2020, con el fin de reducir
el plazo de presentacién de ofertas, segun el Art 9.4 y 9.5 parrafo 2 DR-CAFTA. Como justificacion
del servicio expresa que se necesitan 8 personas de limpieza, uno para cada Centro Regional y 3
para las oficinas Centrales, asi como 2 personas de servicios varios, en total 13 personas. Asimismo,
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que la contratacion de los servicios de limpieza se hace necesaria para mantener limpias y aseadas
las diferentes instalaciones que ocupan las oficinas de la CONAMYPE. Agregando gue la empresa
a contratar debera suministrar todos los materiales e insumos necesarios para la prestacion del
servicio. El periodo de contratacion seria de febrero a diciembre 2020. Posteriormente comenta el
contenido de las bases y los criterios de evaluacion, expresando ademas que la propuesta de
Comision Evaluadora de Oferta son el Ing. Melvin Santos/ Jefe Unidad Servicios
Generales/Solicitante/ especialista, Lic. Salvador Ramirez/ Analista Financiero, Licda. Eneyda
Gonzalez— Técnica de la Unidad Legal, y el Ing. Eric Campos — Analista de Adquisiciones y
Contrataciones.

La Junta Directiva Acuerda: a) aprobar las bases e inicio de proceso de Licitacion Abierta DR-
CAFTA LA NO. 02/2020 CONAMYPE - servicio de limpieza para las oficinas de CONAMYPE durante
el afio 2020; b) Dar aprobado el presupuesto por un monto de hasta $83,000.00 fondos GOES, y; c)
nombrar como miembros de la Comisién Evaluadora de Ofertas a: ingeniero Melvin Santos/ jefe

unidad servicios generales/solicitante/ especialista, licenciado Salvador Ramirez/ analista financiero,
licenciada Eneyda Gonzalez— técnica de la unidad legal, ingeniero Eric Campos— analista de
adquisiciones y contrataciones. COMUNIQUESE.

3.4.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE BASE E INICIO DE PROCESO DE LICITACION
ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2020 - CONAMYPE - CONTRATACION DE SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (ENLACES DE INTERNET, TELEFONIA FIJA Y TELEFONIA MOVIL)
PARA LA CONAMYPE, DURANTE EL ANO 2020.

El licenciado Cabrera procede a presentar su solicitud de AUTORIZACION DE BASE E INICIO DE
PROCESO DE LICITACION ABIERTA DR-CAFTA LA No. 03/2020 - CONAMYPE -
CONTRATACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (ENLACES DE INTERNET,
TELEFONIA FIJA Y TELEFONIA MOVIL) PARA LA CONAMYPE, DURANTE EL ANO 2020,
haciendo referencia a los productos esperados los cuales consisten en: ltem N° 1, siendo estos doce
enlaces IP e internet dedicada de 6 Mbps como minimo en cada uno de los Centros Regionales y
CEDART. El Iltem N°2 que es la contratacion de un enlace SIP de telefonia con 200 DID nimeros y
60 canales, 26 lineas analogas y 74 lineas celulares. Establece que el plazo del contrato seria de
febrero a diciembre de 2020. Con un presupuesto de $130,000.00. Dividido el Item | por cincuenta
mil dolares de los Estados Unidos de América, y el Il por ochenta mil délares de los Estados Unidos
de América. En caso de que en un item quedase presupuesto disponible, este podra ser utilizado en
otro si fuese necesario, todo sin sobrepasar el presupuesto total autorizado para la licitacién. Luego
hace referencia al contenido de la Base de Licitacion y a los criterios de evaluacion. Y continua
expresando que su propuesta de Comisién Evaluadora de Oferta son: Ing. Melvin Santos/ Jefe
Unidad Servicios Generales/Solicitante/ especialista, Lic. Carlos Sermefio/ Jefe Unidad de
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Informatica/Solicitante/ especialista, Lic. Salvador Ramirez/ Analista Financiero, Lic. Daniel Cornejo—
Teécnico de la Unidad Legal, y el Ing. Eric Campos - Analista de Adquisiciones y Contrataciones.

La Junta Directiva Acuerda: a) autorizar las bases e inicio de proceso de Licitacién Abierta DR-
CAFTA LA NO. 03/2020 CONAMYPE - contratacién de servicios de telecomunicaciones (enlaces de
internet, telefonia fija y telefonia movil) para la CONAMYPE, durante el afio 2020. b) Autorizar el
presupuesto por un monto de hasta de $130,000.00, Fondos GOES, y; ¢) nombras como miembros
de la Comisién Evaluadora de Ofertas asi: ingeniero Melvin Santos/ jefe unidad servicios
generales/solicitante/ especialista, licenciado Carlos Sermefio/jefe unidad de informética/ solicitante/
especialista, licenciado Salvador Ramirez/ analista financiero, licenciado Daniel Cornejo— técnico de
la unidad legal, ingeniero Eric Campos- analista de adquisiciones y contrataciones.
COMUNIQUESE.”

3.4.5 SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO E INCRMENTO DEL MONTO DE LOS
SIGUIENTES CONTRATOS: 1. CONTRATO N° 09 CN/2019 GOES, SUSCRITO CON SEGUSAL,
S.A.DE C.V. PARA SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA. 2. CONTRATO N° 08 CN/2019
GOES, SUSCRITO CON INVERSIONES PENATE, S.A. DE C.V. PARA SERVICIOS DE LIMPIEZA/
3. CONTRATO N° 03 CN/2019 Y N° 02 GOES SUSCRITO CON ENLACEVISION, S.A. DEC.V. Y
CTE. TELECOM PERSONAL, S.A. DE C.V., RESPECTIVAMENTE PARA SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (ENLACES, DE INTERNET, TELEFONIA FIJA Y TELEFONIA MOVIL)
PARA LA CONAMYPE INTERNET/ 4. CONTRATO N°01 CN/2019 GOES SUSCRITO CON
ESCUCHA (PANAMA) S.A. SUCURSAL EL SALVADOR PARA CONTRATACION DE
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES (ENLACES, INTERNET, TELEFONIA FIJA Y
TELEFONIA MOVIL, PARA LA CONAMYPE

Como (ltimo de sus puntos a presentar el licenciado Cabrera, hace referencia al Art. 83 LACAP, el
cual dice que los contratos se pueden prorrogar una sola vez por un periodo menor o igual a la inicial,
siempre que las condiciones permanezcan favorables. La clausula de MODIFICACION Y
PRORROGA de los contratos, establece que, de comun acuerdo, podran ser modificados por medio
de resolucion de la autoridad competente, para lo cual las partes deberan presentar carta exponiendo
las modificaciones correspondientes. La Politica Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las
Instituciones de la Administracién Publica 2020 establece en numeral 4.2 inciso final lo siguiente:
Las prorrogas de los contratos de suministro de bienes y servicios criticos, indispensables y
recurrentes que por su naturaleza deban acordarse previo al vencimiento del plazo, y no existiendo
presupuesto vigente para el siguiente ejercicio fiscal dos mil veinte, podran ser autorizados en el
ejercicio fiscal dos mil diecinueve por la autoridad competente de la institucién antes que venza el



plazo del contrato, estableciendo que la efectividad de dicha prérroga queda condicionada a la
vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o prérroga del presupuesto del presente

ejercicio fiscal en ejecucion, contando con la aceptacion previa del contratista. Las ampliaciones de
plazo son necesarias a fin de que todas las oficinas tengan los servicios basicos para su
funcionamiento al inicio de afio. Se cuenta con cartas de aceptacién del contratista para proceder
con las prérrogas, el requerimiento de los administradores para su gestion y el respectivo
presupuesto. En ese sentido hace referencia a prorrogar los contratos que se detallan a continuacion,
considerando un aumento en las garantias de un 10% en el monto incrementado.

TIPO DE SERVICIO # CONTRATO CONTRATISTA | INCREMENTO | PLAZO A FIANZA
POR PRORROGAR HASTA
PRORROGA
LIMPIEZA *0BCN/2019GOES | INVERSIONES $8,025.00 DEL 1 AL 31/01/2020 | 31/03/2020
PENATE -1MES
PORTILLO S.A.
DEC.V.
SEGURIDAD *09CN/2019 GOES | SEGUSAL S.A | $18,530.00 DEL 1 AL 31/01/2020 | 31/03/2020
DECV. -1MES
INTERNET OFIC, CENTRALES | *03CN/2012 GOES | ENLACEVISION | $15,066.24 DEL 1 DE ENERO AL | 28/02/2021
SA.DECV 30/11/2020 - 11 MES
INTERNET OFIC. | *02CN/2019GOES | CTE TELECOM | $2,478.00 DEL 1 AL 31/01/2020 | 31/03/2020
REGIONALES PERSONAL SA -1 MES
DEC.V.
TELECOMUNICACIONES *01CN/2019 GOES | ESCUCHA $7,072.36 DEL 1 AL 31/01/2020 | 31/03/2020
PANAMA  SA. -1MES
SUCURSAL EL
SALVADOR

La Junta Directiva Acuerda: a) Aprobar las prorrogas e incrementos de los montos de los contratos

que se detallan en el siguiente cuadro, asi mismo las garantias de Cumplimiento de Contrato seran
por el 10% del monto incrementado:

TIPO DE SERVICIO # CONTRATISTA | INCREMENTO | PLAZO A FIANZA
CONTRATO POR PRORROGAR | HASTA
PRORROGA
LIMPIEZA *08CN/2019 | INVERSIONES $8,025.00 DEL 1 AL 31/03/2020
GOES PENATE 31/01/2020 -
PORTILLO S.A. 1 MES
DEC.V.
SEGURIDAD *09CN/2019 | SEGUSAL S.A $18,530.00 DEL 1 AL 31/03/2020
GOES DEC.V. 31/01/2020 -
1 MES
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INTERNET OFIC. *03CN/2019 | ENLACEVISION | $15,066.24 DEL 1 DE 28/02/2021
CENTRALES GOES SA.DEC.V. ENERO AL
30/11/2020 -
11 MES
INTERNET OFIC. *02CN/2019 | CTE TELECOM | $2,478.00 DEL 1 AL 31/03/2020
REGIONALES GOES PERSONAL S.A 31/01/2020 -
DEC.V. 1 MES
TELECOMUNICACION *01CN/2019 | ESCUCHA $7,072.36 DEL 1 AL 31/03/2020
ES GOES PANAMA S.A. 31/01/2020 -
SUCURSAL EL 1 MES
SALVADOR

b) Autorizar la madificacién de los contratos en las condiciones antes establecidas, debiendo la
Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones realizar las acciones necesarias darle cumplimiento a
esta Resolucion y; c) Autorizar al Presidente de CONAMYPE para que suscriba las modificaciones
de contratos respectivas. COMUNIQUESE.

4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DE PERFIL DEL PUESTO DE:
ESPECIALISTA EN POLITICAS PUBLICAS Y MONITOREO

La Licenciada Susana Mejia de Acosta, Gerente de Talento Humano expresa que de acuerdo a la
Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 K,
especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar los reglamentos
operativos, manuales de organizacién, funciones, descriptores de puestos, procesos y otros
necesarios para el buen funcionamiento institucional. Asimismo, dice que en relacién al Punto 6.1.3
del Acta 6 de la sesion celebrada por la Junta Directiva de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa, el jueves doce de abril de dos mil dieciocho, concerniente a Autorizacion de
Manual de Descripcion de Puestos. Luego dice que se ha identificado que es requerido realizar la
modificacion al perfil del puesto de Especialista en Politicas Publicas y Monitoreo ya que existe la
necesidad que ampliar el nivel educativo para dicha plaza, dado que es una plaza que puede ser
desempefiada por profesionales en otras carreras no mencionadas en dicho perfil. De manera
especifica dice que la modificacién consiste en ampliar la lista de carreras a considerar para el
puesto, siendo el Nivel educativo Actual: Licenciatura en Ciencias Politicas o Licenciatura en
Relaciones Publicas. Licenciatura en Ciencias Juridicas; y el Nivel Educativo Propuesto: Licenciatura
en Ciencias Politicas o Licenciatura en Relaciones Publicas. Licenciatura en Ciencias Juridicas,
Licenciatura en Economia y Administracion de Empresas.



La Junta Directiva Acuerda: a) Autorizar la modificacién del Perfil de puesto de: Especialista eq

Politicas Publicas y Monitoreo. b) Delegar a la Gerencia de Organizacién y Desarrollo para que\"‘fs_:::“

realice el procedimiento para incorporar dicho perfil al Manual de Descripcion de Puestos vigente. )
Delegar a la Gerente de Talento Humano a realizar las operaciones necesarias para dar
cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE.”

4.1.2 SOLICITUD DE PROMOCION DE LA LICENCIADA VIRNA GERALDINA MIRANDA
ROMERO QUIEN ACTUALMENTE SE ENCUENTRA COMO TECNICA DE POLITICAS PUBLICAS
A LA PLAZA DE ESPECIALISTA EN POLITICAS PUBLICAS.

La licenciada Mejia de Acosta, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud
de promocion de la Licenciada VIRNA GERALDINA MIRANDA ROMERO, y hace referencia a la Ley
de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G,
especifica que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocioén y ascensos del personal de CONAMYPE, segtin los procedimientos
establecidos en la Ley de Servicio Civil. Y sefiala que actualmente la plaza de Especialista en
Politicas Publicas, con salario de $1,200.00, se encuentra vacante. Y que es necesario e
impostergable realizar |la contratacién dado que es requerido contar con el personal para dar
continuidad al Programa SIMYPE que se esta ejecutando en dicha unidad organizativa dados los
compromisos institucionales y la Planificacion Operativa Anual. Por lo que sefala que, de
conformidad a la Ley del Servicio Civil, de manera especifica los Art. 33, que dice que “Los cargos o
empleaos comprendidos en la carrera administrativa se llenaran por promocion o ascenso de
conformidad con esta ley, sin prejuicio del dicho en el art. 21.", el Art. 34. “Solo podran ser promovidos
o ascendidos a una plaza vacante los funcionarios o empleados que hubieren desempafiado un
cargo comprendido en la clase inmediata inferior durante el término de dos afios por lo menos. Si en
la clase inmediata inferior no hubiere mas que un candidato y fuere apto para desempefiar el cargo,
el ascenso se hara sin ningun requisito.” Por lo que es procedente que la Licda. Virna Geraldina
Miranda Romero, se encuentra ocupando la plaza de Técnica de Politicas Publicas desde el 01 de
julio del 2015, esta plaza es la inmediata inferior que corresponde a dicha unidad organizativa; y
habiéndose analizado su perfil y desempefio ha demostradoe tener las competencias para dicha
plaza.

La Junta Directiva Acuerda: a) Autorizar la promocion de la Licda. Virna Geraldina Miranda Romero
quien actualmente se encuentra como Técnica de Politicas Publicas con salario de $1,000.00 a la
plaza de Especialista en Politicas Publicas con salario de $1,200.00 en consonancia con lo
establecido en la Ley de Servicio Civil. b) Dejar sin efecto el inicio del proceso de seleccion de la
plaza Especialista de Politicas Publicas. y ¢) Que la Gerencia de Talento Humano realice la Gestion
ante el Ministerio de Hacienda para solicitar nombramiento a dicha plaza a la Licda. Virna Geraldina
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Miranda Romero, y que realice las operaciones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo.
COMUNIQUESE

41.3 AUTORIZACION DE CREACION DE 2 PLAZAS POR CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES COMO ASESOR, Y ASESOR Il

La licenciada Mejia de Acosta presenta su solicitud, citando nuevamente el articulo 10-G de la Ley
de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, posteriormente dice que el
19 de julio de 2019 el Ministerio de Hacienda emitié6 Lineamientos Referente a Solicitudes de
nombramientos de personal en el cual establece que se suspende el nombramiento y creacion de
plazas por el Sistema de Ley de Salarios, por lo que, todo aquel personal que ingrese a las diferentes
instituciones del Sector Publico, deberéa contratarse a través de la modalidad de contratos y cumplir
con los requisitos establecidos en el Art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos
vigentes y el instructivo SAFI-DGP No. 001/2007 “Normas para el tramite de autorizaciéon de
nombramiento y contratacion de personal en la Administracion Publica”. Sin embargo, la institucion
ha identificado la necesidad de creacion de las siguientes plazas temporales por contrato de servicios
personales para: Asesor | y Asesor Il las cuales son ineludibles e impostergables para apoyar
estrategicamente a la Presidencia. Que se cuenta con fondos disponibles debido a recientes
renuncias del personal por ley de salarios financiados con fondos GOES. Por lo que presupuesto de
fondos GOES en el rubro 51 tiene presupuesto disponible debido a 2 renuncias de plazas que se
encuentran vacantes a la fecha por ley de salarios, dado que no se contrataran en el titimo mes del
afio 2019, dichas economias pueden ser utilizadas para creacion de las plazas antes mencionadas

por Contrato por Servicios Personales en la linea de trabajo presupuestaria 0205, por el periodo de
1 mes seguin el siguiente detalle:

SALARIO +
UNIDAD ORGANIZATIVA SALARIO  APORTE.  APORTE-  \wchrorp AGUINALDO APORTE
ACTUAL  AFP Isss i
l 1 ASESOR|  PRESIDENCIA $70000 |$54.25 |y i $75.82  |$889.57
1 2 ASESORII  PRESIDENCIA $100000 $77.50 | oo o0 |$7582  |$1,23832

$2,127.89

La Junta Directiva Acuerda: a) Autorizacion de creacion de 2 plazas por Contrato de Servicios
Personales segln el siguiente detalle:



ASESOR | PRESIDENCIA $ 700.00

2 ASESOR I PRESIDENCIA $ 1,000.00 1 MES

b) Autorizar los perfiles de puesto de las citadas plazas, a fin de que la Gerencia de Organizacion y
Desarrollo realice los procedimientos necesarios para que se incorporen dichos perfiles al Manual
de Descripcion de Puestos vigente. ¢) Delegar a la Gerente de Talento Humano para que realice las
acciones necesarias para darle cumplimiento a esta resoluciéon ante las entidades pertinentes.
COMUNIQUESE.

41.4 SOLICITUD DE CONTRATACION DE PLAZAS TEMPORALES

La licenciada Mejia de Acosta, procede a presentar su ultimo punto citando el articulo 10-G de la
precitada Ley, y expresa que dada la autorizacion de la creacion de las siguientes plazas por
Contrato Temporal de Servicios Personales:

No,  Nombre de Pueito Nuevo Unidad Organizativa SALARIOACTUAL PERIODO
1 ASESOR | PRESIDENCIA 5700.00 1 MES
2 ASESORII PRESIDENCIA 5$1,000.00 1 MES

Por lo que tomando en cuenta que las dos plazas son estratégicas para garantizar la operatividad es
ineludible e impostergable la contratacién inmediata de dichas plazas, por lo que se somete a
consideracion de la Junta Directiva la solicitud autorizacién de contratacién de dichas plazas. En
dicho sentido sefiala la citada Licenciada, que por la urgencia de contratacion de dichas plazas se
presenta a Junta Directiva propuesta de candidatos para las plazas de Asesor | y Asesor Il, segun el
siguiente detalle:

bz owres

ASESOR | Iris Yamileth Ortiz Carmona
ASESOR Il Carmen Yanira Diaz Urquilla

El perfil de la licenciada IRIS YAMILETH ORTIZ CARMONA, expresa la licenciada Mejia es graduada
de Licenciatura en Ciencias Juridicas, Abogado y Notario, siendo su experiencia, 10 afios de
experiencia desempefiandose en areas juridicas en puestos como: Técnico Juridico en la Direccién
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General de La Renta de Aduanas, Ministerio de Hacienda. Desde marzo 2002 hasta septiembre
2005 (3 afios) y desempefiandose como Abogada Independiente del 2005 a la fecha. En cuanto a la
Maestra CARMEN YANIRA DIAZ URQUILLA, sefiala que sus estudios son: Maestria en Ciencia
Politica. Universidad Federal do Para (UFPA), Brasil 2016-2018. Becada por la OEA, Grupo
COIMBRA y el Programa PAEC. Diplomado en Gobierno y Politicas Publicas. FUNDAUNGO.
Graduado de Licenciatura en Relaciones Internacionales. Universidad de El Salvador. Respecto a
su experiencia son: dos afios de experiencia desempefidndose en areas de politicas publicas en
puestos como: Catedratica para el curso: Derecho Econémico Internacional en la Escuela de
Relaciones Internacionales, Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales. Voluntaria para la
sistematizacion del proyecto: Colecta TECHO El Salvador 2015. Pasante para la Direccién de
Fortalecimiento de Organizaciones de salvadorefios en el Exterior y colaboracién en Proyecto de
mejoramiento de la infraestructura del Centro Escolar Caserio El Retiro, Puerto El Triunfo,
departamento de Usulutan-2013.

La Junta Directiva Acuerda: a) Autorizar contratacién de la licenciada Iris Yamileth Ortiz Carmona
como Asesor |, con el salario de $700.00 délares a partir de la fecha de autorizacion de nombramiento
de Ministerio de Hacienda. Siendo la fecha propuesta 01 de diciembre del 2019. b) Autorizar
contratacién Temporal por Servicios Personales de la licenciada Carmen Yanira Diaz Urquilla como
Asesor |l con el salario de $1,000.00 délares a partir de la fecha de autorizacién de nombramiento
de Ministerio de Hacienda. Siendo la fecha propuesta 01 de diciembre del 2019, y; ¢) Que la Gerente
de Talento Humano proceda a realizar las operaciones necesarias para dar cumplimiento a este
acuerdo. COMUNIQUESE

DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.
5.1 AUTORIZACION DE FIRMA DEL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA CONAMYPE Y

EL MINISTERIO DE DESARROLLO LOCAL.

La licenciada Rosibel Flores, Directora de Desarrollo Institucional presenta a los Miembros de Junta
Directiva su solicitud de autorizacién para la firma del Convenio de Cooperacién entre la CONAMYPE
y El Ministerio de Desarrollo Local, manifestando que la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa- CONAMYPE, brinda servicios de apoyo a mujeres a través de las Ventanillas de
Empresarialidad Femenina ubicadas en Ciudad Mujer a lo largo de 5 municipios a nivel nacional.
Dentro de estas ventanillas se apoya el empoderamiento de las mujeres, por medio del desarrollo o
implementacién de ideas de negocios sostenibles. La firma del convenio nace por parte de ambas
instituciones, en razén de que tienen el firme proposito de sumar sus esfuerzos para favorecer la
inclusién social de las mujeres, y erradicar la discriminacion y la violencia contra la mujer basada en
genero, por medio del Programa Ciudad Mujer. Posteriormente sefiala que las funciones son para el
Ministerio de Desarrollo Local: coordinar, ejecutar y evaluar las politicas, programas y acciones en



materia de desarrollo local, asi como propiciar un enfoque de derechos humanos en la formulacié ’
de las politicas pablicas, de cara a la erradicacion de la discriminacion y toda forma de intoleranciet:,

hacia personas y los grupos sociales, propiciando la implementacion, en caso de ser necesario, de
acciones afirmativas; la CONAMYPE: gestionar, orientar politicas para la Micro y Pequefia Empresa,
cooperar en el desarrollo econémico de las mujeres emprendedoras en condicién de vulnerabilidad;
y para la Ciudad Mujer: contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres salvadorefias
mediante |a facilitacién de servicios esenciales, ofrecidos o coordinados por centros de atencion
integral ubicados estratégicamente en el pais, y que son conocidos como Centros Ciudad Mujer. El
objetivo del convenio es establecer las directrices generales para la coordinacion de esfuerzos
institucionales entre el Ministerio de Desarrollo Local y la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa (CONAMYPE), que permita desarrollar un trabajo dinamico, eficiente y oportuno para
facilitar a las usuarias de Ciudad Mujer el acceso a los servicios de asistencia y asesoria empresarial
que les permitan desarrollar y fortalecer sus competencias y habilidades para la gestién empresarial,
contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida y la de su grupo familiar. Los objetivos especificos
expresan la citada Licenciada son: 1) Brindar a las mujeres usuarias de Ciudad Mujer la asistencia
y asesoria empresarial que ofrece la CONAMYPE, a través de las ventanillas de Empresarialidad
Femenina, VEF, existentes en los Centros Ciudad Mujer conforme con el ordenamiento juridico
aplicable. 2) Apoyar, fomentar y promover el fortalecimiento de las competencias y habilidades de
las mujeres para la gestion empresarial, como una estrategia de desarrollo y autonomia econémica.
3) Promover el acompariamiento técnico a mujeres emprendedoras y empresarias en el desarrollo
de perfiles y planes de negocios, identificacién de espacios para la comercializacion, fomento de
cadenas productivas, por medio de capacitaciones, asesorias, asistencia técnica y apoyo financiero.
4) Apoyar y fortalecer la creacion y fortalecimiento de emprendimientos productivos y empresariales
tanto de forma individual como asociativos. Luego acota que los compromisos del Ministerio de
Desarrollo Local son: Designar dentro de la infraestructura en la que operen los Centros Ciudad
Mujer un espacio fisico para el funcionamiento de la Ventanilla de Empresarialidad Femenina en la
cual desarrollara su trabajo el personal asignado a la misma, y permitira la atencion de las mujeres
usuarias. Propiciara condiciones para que las labores de la Ventanilla se encuentren debidamente
integradas en los propésitos del Médulo de Autonomia Econémica, y con los otros modulos, en el
marco del modelo de atencién de Ciudad Mujer. Coordinara con el Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer, la formacion sistematica y especializada del personal de la Ventanilla de
Atencién, dos veces al afio, especialmente en las tematicas de género y derechos humanos,
eliminacién de la discriminacion contra la mujer por razén de género, promocion de la igualdad y la
equidad de género, y erradicacién de la violencia contra la mujer. Apoyara las actividades de
CONAMYPE que se realicen dentro de las instalaciones de los Centros Ciudad Mujer, o
excepcionalmente las promovidas fuera de los Centros, cuando estas contribuyan a impactar
positivamente en el ejercicio, goce o disfrute de los derechos humanos de las mujeres. Los de la
CONAMYPE consisten en: Asegurar que en las ventanillas de los Centros Ciudad Mujer brinden a
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las personas usuarias los servicios que la Ley exige a la CONAMYPE, de acuerdo con los
procedimientos institucionales el modelo de atencion de Ciudad Mujer y el marco normativo aplicable
a la naturaleza de su trabajo. Participar y apoyar las actividades que se realicen dentro y fuera de
las instalaciones de los Centros Ciudad Mujer, cuando estas contribuyan a impactar positivamente
en el ejercicio, goce o disfrute de los derechos humanos por parte de las mujeres. Informar a las
personas usuarias del estado de sus gestiones, tramites pendientes de realizar, procesos formativos
y los pasos que pueden realizar para la mejor gestion de sus intereses y de la proteccién de sus
derechos. Designar a tres funcionarias debidamente capacitadas en los servicios que brinda la
CONAMYPE, para atender y operar cada una de las Ventanillas de los Centros Ciudad Muijer. Y el
plazo sefiala seria de cinco afios.

La Junta Directiva Acuerda: Autorizar a Presidencia para que suscriba el Convenio de
Cooperacion entre el Ministerio de Desarrollo Local y la CONAMYPE. COMUNIQUESE

5.2.1 SOLICITUD DE APROBACION DE PROYECTO DE POLITICA PARA EL FOMENTO DE LA
PARTICIPACION DE LAS MYPE, EN EL MERCADO DE LAS COMPRAS PUBLICAS.

El ingeniero Luis Alonso Barrera, Gerente de Proveedores procede a presentar a los miembros de
la Junta Directiva, el Programa de Apoyo a las MYPE en las Compras Gubernamentales 2010-2015,
expresando que, a partir del afio 2017, con la creacién de la CONAMYPE como una Institucién
Auténoma de Derecho Publico, se incorpora entre sus iniciativas Estratégicas el Programa de
Compras Publicas. Que entre los insumos tomados para la elaboracién del Proyecto de Politica se
encuentra el “Informe técnico sobre las barreras a la entrada que enfrentan las micro y
pequenas empresas (MYPES) en los procesos de compras publicas” (2017 - 2018). Expresa,
ademas que el Anteproyecto Politica para el Fomento de la Participacion de las MYPE en el mercado
de Compras Publicas (2018), su construccion fue de caracter consultivo a través grupos focales con
empresarios de la MYPE de diferentes sectores y con actores clave para el proceso de compra
publica. La consulta fue realizada en este afio. Asimismo, que el Plan Estratégico Institucional 2020
- 2024 de CONAMYPE, se encuentran elementos programaéticos dirigidos fomentar la participacién
de las MYPE en las Compras Publicas. Estas prioridades en las estrategias responden a la
representatividad del sector en el volumen general de actividad econémica en el pais, el cual de
acuerdo a la Encuesta Nacional de la Micro y Pequefia Empresa 2017, es de 317,795
establecimientos econémicos. Posteriormente hace referencia a la reforma del articulo 39-C de la
LACAP, que incremento a un 25% el techo minimo obligatorio de compras a la MYPE en bienes
y servicios; y se agrega ademds el literal d) para que al menos el 10% de dichas compras sea
efectuada a empresas MIPYME que su propietaria, mayoria accionaria o representacién legal
sea de mujeres. Posteriormente hace referencia a la estructura del Proyecto de Politicas para



el Fomento de la Participacion de la MYPE en el Mercado de las Compras Publicas. Mejorar los
niveles de competitividad de las MYPE como Proveedoras del Estado, buscando superar las barreras
a la entrada que enfrentan en los procesos de compras publicas; que les permita incrementar sus
ingresos, generar fuentes de empleo y contribuir de esa forma al desarrollo econémico. Y dice que
el objeto general de esta es generar un entorno favorable para el desarrollo de capacidades
empresariales de las MYPE, en lo productivo, financiero y asociativo, para convertirlas en
proveedoras permanentes del Estado, bajo un enfoque de equidad Que sus ejes y lineas accion es
para el logro del objetivo planteado se presentan 5 ejes estratégicos bajo los cuales se exponen una
serie de lineas de accién que permitiran contribuir a superar las principales barreras a la entrada que
enfrentan las MYPE para ser proveedoras del Estado y se estaria fomentando la participacion de las
empresas lideradas por mujeres en este tipo de procesos.

El citado Gerente solicita luego de su exposicién que se dé por aprobado el precitado Proyecto, y
este sea remitido al MINEC.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobado el Proyecto de Politica para el Fomento de la
Participacién de las MYPE en el Mercado de las Compras Publicas. b) Que el Gerente de
Proveedores realice las acciones necesarias para remitir el precitado instrumento y sus anexos al
Ministerio de Economia a fin de que este sea aprobado, c) Agregar como anexo del Libro de Actas
el proyecto en referencia, y; d) Que el Gerente de Proveedores le dé seguimiento hasta su
aprobacién. COMUNIQUESE.

5.2.2 INFORME TRIMESTRAL DE CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJE DE COMPRAS A LAS
MYPE.
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El ingeniero Barrera, procede a presentar el Informe Trimestral de Cumplimiento de Porcentajes de
Compras a las MYPE, expresando que este ha sido elaborado por CONAMYPE, con el fin de dar
cumplimiento al Articulo 30, parrafo segundo de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa. Que por tal razén la “CONAMYPE monitoreara y publica, por lo menos
cada tres meses, el cumplimiento del porcentaje de compras que las entidades del gobierno realicen
a las MYPE, en la pagina web u ofro medio que la institucién establezca, considerando el
cumplimiento de lo establecido por la ley”. La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica (LACAP), cita el Art. 39-C, el cual dice que: “En las contrataciones y
adquisiciones de bienes y servicios con las micro, pequefias y medianas empresas nacionales, las
entidades de la Administracion Pablica y municipalidades deberan: “b) Adquirir o contratar a las micro
y pequefias empresas nacionales al menos lo correspondiente a un 25% del presupuesto anual
destinado para adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, siempre que estas garanticen
la calidad de los mismos” Sefiala que la fuente de informacién es el Sistema Electronico de Compras
Pulblicas de E| Salvador (COMPRASAL), el periodo reportado es de enero a septiembre de este afio,
la fecha de captura de los datos es el 10 de octubre de 2019. Aclara que los datos pueden variar
debido que las UACI posterior a la elaboracion del informe, siguen incorporando informacion al
sistema COMPRASAL. Sefiala que las entidades del Estado son: a) 65 auténomas, b) 26 de
Gobierno Central, ¢) 262 municipalidades, d) 31 hospitales, y e) 7 clasificadas como otras
instituciones. Acota que las instituciones con informacién reportada en el Sistema COMPRASAL son
195 instituciones. Posteriormente expresa que las compras realizadas por el Gobierno por el tamafio
de empresas fueron por un monto de $250.1 millones de délares, de los cuales $73.3 igual al 29.3
% han sido comprados a la MYPE, $85.4 igual al 34.1 % a la mediana empresa y $91.4 igual al 36.5
% comprados a la gran empresa.

Monto
Tipo de Empresa (millones §) | %
MYPE 73.3 29.3
Mediana Empresa 85.4 34.1
Gran Empresa 91.4 36.5
TOTAL 250.1 100.0




1 MYPE [~ Mediana Empresa [JGran Empresa

Gran Empresa, g8 . MYPE29.3%
36.5% J

\ / Mediana
. = _Empresa 34.1%

Posteriormente hace referencia a la evolucion de Compras realizadas por el Gobierno
por tamafio de empresas afio 2019:

Primer 2do 3er
trimestre  trimestre  Trimestre
Tipo de|
Empresa % % %
MYPE 43.6 32.2 29.3
Mediana 30.2 33.9 34.1
Empresa
Gran Empresa 26.2 33.8 36.5

TOTAL 100 100 100
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Evolucién de compras por tamafio de Empresa
Afo 2019
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Manifiesta que es necesario hacer un comparativo de enero a septiembre 2019 con ese mismo
periodo del afio 2018 de las compras realizadas por tipo de empresas, y al analizar el
comportamiento de las compras realizadas de enero a septiembre del 2019 con relacién al mismo
periodo, pero del afio 2018, la compra a la MYPE ha tenido una disminucién del 0.8%.

43.9%
36.5%
34.1%
| I I
I I :

MYPE Mediana Empresa Gran Empresa

¥ Enero Septiembre 2018 % ™ Enero Septiembre 2019 %



empresas, siempre del periodo de enero — septiembre 2019, acotando que la compra a la MYPE de
acuerdo al tipo de institucion de gobierno, ha sido una buena practica de las instituciones clasificadas
como Otras Entidades de Gobierno, ya que adjudicaron a la MYPE 65.1% del total de sus compras
equivalente a $0.49 millones de délares.

-
&
e

Q 5
®% MYPE = % Mediana iﬁlpresa dﬁ % Gran Empresa

Sefiala que la adjudicacion a MYPE por Forma de Contratacién a través de COMPRASAL fue
mayormente por libre gestion en un 43.2 % lo que equivale a un monto de $31.7 millones de ddlares.

Otras formas de contratacién | 13.5%

Licitacién Publica (LP)

34.5%

Libre Gestion ' — . ] . 43.2%

Contratacién Directa (CD) ] B.7%
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Los Porcentaje de Compras a MYPE por objeto de gasto de enero a septiembre 2019, sefiala que
las compras a la MYPE estuvieron mayormente destinadas a proveer servicios a las instituciones de
Gobierno, por un monto de $33.8 millones de délares igual al 46% de la compra realizada.

46.0%
40.8%
13.1% Al
s [ g
e &
- J | AR i ey
Bien Obra Servicio

Respecto a la participacion de la MYPE en las compras publicas establecido en el Art 39-C, LACAP
dice que el porcentaje de compra realizada a la MYPE fue de 28.2%, equivalente a $63.7millones de
dolares, el cual es mayor al 25% que manda la LACAP, que se calcula en $56.5 millones de dolares.

Los datos son tomados de COMPRASAL hasta el dia 10 de octubre.

Compras totales $ 250.1
Bienes y Servicios $ 226.04
Monto calculado a MYPE (25%) |$ 56.5
Compras Totales MYPE $ 733
Bienes y Servicios MYPE $ 63.7
% real ejecutado 28.2 %




$63.7

5$56.50

Monto a MYPE 25% LACAP Compra realizada a MYPE

Acota gque el porcentaje de las Instituciones con informacién disponible en el Sistema COMPRASAL
son:

100% 100% 100%
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Segun los datos presentados, 195 instituciones del gobierno que representan el 58% han reportado
sus compras en el sistema COMPRASAL. Del total de las municipalidades, el 40% han reportado
informacién en COMPRASAL, por lo que es necesario promover entre ellas el uso del sistema.
Posteriormente sefiala que hay Programas Especiales, como el del Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (MINEDUCYT), Programa de Dotacién de Paquetes Escolares que contrata 2748
MYPE, por un monto de $ 49.63 millones de délares. El Fondo de Conservacion Vial (FOVIAL), con
el Servicio de Mantenimiento Derecho del Via, adjudicando a MYPE para el suministro de bienes y
servicios por un monto de $4.49 Millones de délares. Presentando los datos de los programas
especiales que ejecutan las instituciones, no contenidos en el Rubro 54 del Presupuesto General de
la Nacién, adjudicados en el rubro de bienes y servicios a la MYPE.
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Alimentas

v
condervados

Las Instituciones que realizaron mayor porcentaje de compra a la MYPE, en el periodo enero a
septiembre de 2019, segin datos COMPRASAL, se presentan las cinco instituciones que realizaron
mayor porcentaje de compra a la MYPE en el periodo que se informa, respecto a las Auténomas
son: Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera (CONSAA), Instituto Nacional de los
Deportes de El Salvador (INDES), Direccién Municipal para la Gestion Sustentable de Desechos
Solidos, Fondo Social para la Vivienda (FSV), Fondo de Saneamiento y Fortalecimiento Financiero
(FOSAFFI). Gobierno Central: Ministerio de Hacienda (MHDA), Instituto de Acceso a la Informacién
Publica, Procuraduria General de la Republica (PGR), Ministerio del Medio Ambiente y Recursos
Naturales (MARN), y el Ministerio de Economia (MINEC).

Hospitales del Sistemadesalud

= Hospital Nacional de La Unidn, La Union

= Hospital Nacional de llobasco, Cabanas

= Hospital Nacional de Jiquilisco, Usulutan

= Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca, La Paz

« Hospital Nacional "Dr, Luis Edmunde Vasquez Chalatenango

Empresas Piblicas
« Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)
* Administracion Nacional de Acueductos
y Alcantarillados (ANDA)
* Loteria Nacional de Beneficencia (LNB)
* Comision Ejecutiva Portuaria Autonoma (CEPA)

Otras instituciones A,

* Fundacién Empresarial Para El Desarrollo Educativo (FEPADE)

* ASOCIACION INTERSECTORIAL PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y EL PROGRESQ
SOCIAL (CIDEP)

= FUSADES

* Asoclacidn Salvadorefia de Porcicultores (ASPORC)

= Asociacion Intermunicipal Energia para El Salvador (ENEPASA)

Para el caso de las municipalidades, 36 de ellas, reportan el 100% de sus compras realizadas a la
MYPE:



Municipalidad de San Fernando(Morazéan)
Municipalidad de Arambala

Municipalidad de Delicias de Concepcién
Municipalidad de El Transito
Municipalidad de Nueva Esparta
Municipalidad de San Dionisio
Municipalidad de Tenancingo
Municipalidad de San José Las Flores
Municipalidad de Sesori

Municipalidad de San Jorge
Municipalidad de San lldefonso
Municipalidad de Antiguo Cuscatlan
Municipalidad de Anamoros
Municipalidad de Uluazapa

Municipalidad de Santiago de La Frontera
Municipalidad de Turin

Municipalidad de El Divisadero
Municipalidad de Chinameca
Municipalidad de San Cristébal
Municipalidad de Chirilagua

Municipalidad de Yoloaiquin
Municipalidad de Nombre de Jesus
Municipalidad de Chiltiupan

Municipalidad de Joateca

Municipalidad de San Marcos
Municipalidad de Tapalhuaca
Municipalidad de Santa Rosa Guachipilin
Municipalidad de San Bartolomé Perulapia
Municipalidad de San Francisco Javier
Municipalidad de Talnique

Municipalidad de San Fernando(Chalatenango)
Municipalidad de San Rafael Obrajuelo
Municipalidad de Santo Domingo
Municipalidad de Torola

Municipalidad de Concepcion Batres
Municipalidad de Ozatlan

Municipalidad de Yoloaiquin
Municipalidad de Guazapa

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de monitoreo del porcentaje de compras
gue las entidades de Gobierno realizaron a las MYPE. Periodo Enero — septiembre de 2019.
COMUNIQUESE.

5.3.1 AUTORIZAR A LA PRESIDENCIA DE CONAMYPE, GESTIONAR LA AMPLIACION
DEL PROYECTO “FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL MOVIMIENTO
UN PUEBLO UN PRODUCTO EN EL SALVADOR” A JUNIO 2020.

La licenciada Marta Duran, Gerente de Un Pueblo Un Producto, le presenta a la Junta Directiva su
solicitud de ampliacién del proyecto Fomento de la Industria Local en el Marco del Movimiento Un
Pueblo Un Producto en El Salvador, hasta el mes de junio de 2020, y dice que la vigencia del proyecto
es de uno de Julio 2016- 31 de Julio 2018, la fuente de financiamiento es la donacién China (Taiwan)
2014-2019, acota que la Unidad Ejecutora es el Ministerio de Economia -Comisién Nacional de la
Micro y la Pequefia Empresa (SEME/CONAMYPE), siendo el valor asignado de USD $ 900,000.00.
El objetivo general es contribuir al desarrollo de tejido productivo y empresarial a través del
Movimiento Un Pueblo Un Producto, desarrollando la industria local distintiva del dulce de panela
para la transformacion, diversificacion y comercializacion de productos locales del Valle del Jiboa,
en cuanto al objetivo especifico, es elevar la competitividad y productividad de las cadenas
productivas y de valor para la diversificacion y transformacién productiva de las industrias locales
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distintivas del dulce de panela, turismo, dulces tipicos y artesanias; a través de la incorporacién de
procesos de innovacion, desarrollo tecnologia y de comercializacion asociativa.

Posteriormente sefiala los resultados del Proyecto, siendo estos los siguientes:

Resultado 1: Desarrollada la capacidad
organizativa del territoric en el marco del
1i|Movimiento Un Pueblo Un Producte 100%

Resultade 2: Desarrollade un modelo de
incubacién y desarrollo empresarial de las MYPE
participando como un sistema de asesorfa y
2|desarrollo de las industrias locales 100%

Resultado 3: Mejorada y diversificada la oferta de
la industria local distintiva y articulada |la cadena

de valor de los productos hacia la transformacién
3|productiva del territorio. 100%

Reszsultade 4:Definida y ejecutada una estrategia
4|de comercializacién nacional e internacional. 70%

Posteriormente sefiala que, entre las acciones aun sin completar su ejecucion, estan pendientes las
compras siguientes:

ACTIVIDAD MONTO INICIO FINAL COMENTARIO
DISENO DE LA 10,000.00 Noviembre Abaril 2020 La tienda serd instalada en un terreno de la Municipalidad de San Cayetano Ixtepeque
TIENDA enun comodato por 25 afios
CONSTRUCCCION DE La tienda sera instalada en un terreno de la Municipalidad de San r.‘.ava.l'anu Ixtepeque
LA TIENDA 100,000.00 ENERO 2020 JUNIO 2020 en un comodato por 25 afios
IMPRESION ¥ NOVIEMBRE ENERO 2020 La revista esta ya diseitada, publicada en medios digitales sin embargo se propone
LANZAMIENTO DE 6,000.00 hacer un lote impreso
REVISTA ONPAKU
LANZAMIENTO DE La marca territorial se habia previsto que tuviera como referencia la tienda ya
LA MARCA 10,000.00 ENERO 2020 ENERO 2020 instalada.
REGIONAL
LANZAMIENTO Esta actividad serd coordinada con el MITUR
RUTA DELA 11,258.50 Enero 2020 ABRIL 2020
MOLIENDA
DISERO E Esta actividad no estaba prevista en el Plan original sin embargo se considera
IMPLEMENTACION Importante que los recursos que queden al cierre pueda ayudar a fortalecer a los
DE PLANES DE 27.000.00 FEBRERO 2020 MAYO 2020 comités mds avanzados,
NEGOCIOS A &
COMITES DEL VALLE
SISTEMATIZACION JUNIO 2020 Es oportuna en el marco del cierre del Proyecto
DEL PROYECTO 20,000,00 FEBRERO 2020
DISENO, IMPRESION Requlere la antesala que seria la sistematizacion del proyecto,
¥ 16,394..00 ABRIL2020 JUNIO 2020
LANZAMIENTO DE
RESULTADOS

200,652.50



por el proceso de transicion, y con esta iniciativa se pretende fortalecer la comercializacion de

productos de la zona, sefiala que las etapas de construccion previstas son las siguientes:

PROGRAMACION PRELIMINAR, FASE CONSTRUCTIVA DE PROYECTO DE REMODELACION, MIRADOR DE SAN VICENTE SOBRE CARRETERA PANAMERICA

10 |NOMBRE DE TAREA Touracion [sounsas D JSOMNAD  [SMANAL [STAAS  [SDANAG VAN [SOAMAS
1 [UMPEZA Y DEMOUCIONES 300

2 [TRAZ0 Y NVELACION 104

3 |TERRACERIA, 0BRAS DF PROTECCION Y COMPLEMENTARIAS 1SEMANA

INSTALACIONES HIDRAULICAS: SISTEMA DE AGUA POTABLES, SISTEMA DE (2 SEMANAS
AGUAS NEGRAS, SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA LLUVIAS, INSTALACION
§ |0E BOMBAS HIDRAULICAS Y SISTERNA PARA ABASTECIMIENTO DE AGUA

POTABLE, CONSTRUCCION DE EDFFICACION DE SANITARIOS
§ |DECX PARR AREA DE FOOD COURT 2 SEMANAS
7 |TIENDA EN DOS NIVELES (CONTAINER, METAL VIDRIQ ¥ MADERA) 3 SEMANAS
§ |CASETA DE AREA DE SEGURIDAD Y PNC 1 SEMANAS
§ |TECHOS, P30S E INSTALACIONES ELECTRICAS 1SEMANA

INSTALACION DE EQUIPDS: PANELES SOUARES, ILUMINACON (ENEAGIA |1 SEMANA
10 {ELECTRICA), SERALIZACION TURISTICA Y VIAL ESTRUCTURA PARA
DESECHOS, SLLAS Y MESAS Y OTRDS

TERRAZA PARA VENTA DE PLANTAS ORNAMENTALES 1 SEMANA
12 Y MEIORAMIENTO D ELEMENTOS YA EXISTENTES: PERGOLAS, ACCESQS,
(ORNAMENTACION, KIOSCO, ETC
13{ACABADOS GENERALES 1 SEMANA
14|ENTREGA 104

La Junta Directiva Resuelve: Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE gestionar la ampliacion del
Proyecto “Fomento de la Industria Local en el marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto” en El
Salvador a junio 2020. COMUNIQUESE.

5.3.2 INFORME SOBRE CONTRATO CON CEPA PARA MONTAR UNA TIENDA EN EL
AEROPUERTO OSCAR ARNULFO ROMERO

La Licenciada Marta Duran, Gerente de Un Pueblo Un Producto, procede a informar a Junta Directiva
sobre el proceso de firma de un contrato con CEPA para el establecimiento de una tienda en el
Aeropuerto. Expresando que segun consta en punto de Junta Directiva 6.1.1 del Acta 25 de sesion
celebrada el dia 15 de mayo del presente afio, se autoriz6 la suscripcién de un convenio y un contrato
de arrendamiento con CEPA para operar una Tienda de Un Pueblo Un Producto.
El dia 31 de mayo del presente afio se suscribié un contrato de arrendamiento con CEPA con un
plazo de 5 afios, contados estos a partir de |a entrega del local. Es preciso aclarar que aunque el
plazo establecido sea de 5 afios, es decir no se observe lo establecido en la Ley Orgénica de la
Administracion Financiera del Estado, la vigencia del contrato esta supeditada a partir de la fecha de
entrega del local, la cual es una condicion suspensiva de conformidad al Art. 1350 del Codigo Civil,
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que dice: “La condicion se llama suspensiva, si, mientras no se cumple, suspende la

adquisicién de un derecho; y resolutoria, cuando por su cumplimiento se extingue un derecho’. En

dicho sentido el contrato en referencia ain no ha iniciado a surtir efectos, sin embargo, es necesario
modificar el plazo ahi establecido. Y realizar las gestiones para suscribir el convenio que enmarque
el proyecto. Asimismo, es pertinente sefialar que ya se estan haciendo gestiones de acercamiento
con CEPA respecto al Contrato de Arrendamiento, y reactivacién de la firma del Convenio. Luego de
informar sobre la suscripcion del contrato, la licenciada Duran, expresa que hara una breve resefia
del proyecto, y dice que el Aeropuerto Internacional San Oscar Arnulfo Romero de El Salvador, se
ubica en el sexto lugar entre los 10 mejores de Centroamérica y el Caribe, segln la auditora britanica
Skytrax (Tocumen, en Panama, es el mejor de la regién). La terminal — llamada en sus inicios
Aeropuerto Internacional Cuscatlan- inicié6 operaciones en 1980 en un area de 17.518 m2 para
atender con capacidad para atender a 600.000 pasajeros anuales. Con el nuevo proyecto se
agregaran 23.216 m2, de los cuales 21.673 m2 se destinaran a la construccion del Edificio Terminal
de Pasajeros, un edificio de tres pisos, con once puertas de embarque y sus respectivos puentes de
abordaje. La ampliaciéon del aeropuerto tiene una inversion estimada en US$38 millones en su
primera etapa. El flujo de pasajeros en el aeropuerto ha crecido un 65.4 % en los ultimos 13 afios
(2005 — 2018). En el 2018, 3.41 millones de usuarios salieron, llegaron o transbordaron en la
terminal. En 2018, el flujo de pasajeros se incrementé en 1 millén respecto a 2014. Durante el afio
pasado se atendieron 249,143 visitantes mas que los 3.14 millones de 2017, un incremento anual
de 7.9 %. Con la ampliacién, que concluiria en mayo de 2019, se incrementara la capacidad de
atencion a mas 3.05 millones de visitantes. En el afio 2018, el aeropuerto recibi6é a poco més de
1.13 millones de pasajeros, 16.4 % mas que los 971,577 del afio pasado. Al mismo tiempo, reporté
1.11 millones de pasajeros de salida, 10.3 % mas que en 2017, cuando se registraron 1.01 millones.
Los de transbordo bajaron en 2.3 % y cerraron en 1.14 millones, frente a los 1.17 millones del afio
anterior. CONAMYPE impulsa la estrategia de desarrollo econdémico local Un Pueblo Un Producto,
en la actualidad son mas de 96 municipios a nivel nacional en los cuales se impulsa dicha estrategia.
La iniciativa de contar con una tienda en el aeropuerto internacional, forma parte de la estrategia
institucional de disponer de espacio comerciales permanentes para que las MYPE acerquen
productos de calidad e identitarios a mercados internacionales. Posteriormente hace referencia al
prefil de visitantes, y dice que son: a) Salvadorefios: mujeres y hombres, que viviendo dentro y fuera
de El Salvador, tienen un gran carifio por su pais y estan en blsqueda de una identidad que no sélo
sea motivo de orgullo sino que ayude a cambiar la percepcién que se tiene de él. b) Inversionistas:
personas empresarias de pequefias, medianas o grandes empresas, de todas partes del mundo, que
buscan un ambiente favorable que propicia los encuentros de negocios, impulsa y facilita el
emprendimiento, como también la sinergias para desarrollar ideas de negocio. ¢c) Exportadores:
personas empresarias salvadorefias o de todas partes del mundo, que quieren dar a conocer la
excelencia de los productos y servicios salvadorefios en el exterior, y; d) Turistas: personas que por
motivo de visita o transito se encuentran en el aeropuerto y requieren de un espacio con un ambiente



propicio para encontrarse a ellos mismos y donde puedan coincidir con personas similares a S
para compartir, ideas, momentos y experiencias. Luego hace referencia a la Ley de Fomenté?k'“
Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa - Ley MYPE- mandata a CONAMYPE en
el Art. 10 a promover la creacion de una cultura empresarial de innovacién, calidad y productividad,
que contribuya al avance en los procesos de produccion, mercadeo, distribucién y servicio al cliente
de las MYPE en el marco de las estrategias del desarrollo inclusivo, equitativo y sostenido del pais.
Asimismo la Ley de Fomento, Protecciéon y Desarrollo del Sector Artesanal — Ley de Artesanias-
mandata a CONAMYPE en el Art. 29 a coordinar con el Ministerio de Turismo, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, el Organismo Promotor de Exportaciones e Inversiones de El Salvador, los
gobiernos municipales, entidades privadas y personas artesanas, mediante los mecanismos e
instrumentos legales e institucionales, propiciaran y facilitaran a la persona artesana el acceso a los
mercados nacionales e internacionales en el intercambio comercial de sus artesanias, construyendo
relaciones comerciales permanentes. La tienda va a contar con potenciales clientes, los cuales
pueden ser pasajeros entrantes, pasajeros salientes y pasajeros en transito, siento estos dos Ultimos
lo que mayor potencial tendran. Bajo el desarrollo de la estrategia comercial de la tienda, se estima
que el primer afio de operaciones de la tienda, logre alcanzar un porcentaje maximo de
aprovechamiento de pasajeros sera del 20%. La estrategia comercial busca alcanzar un 40% de los
pasajeros, dado la excelente ubicacién de la tienda, ya que, en la etapa de apertura, solo se cuenta
con un espacio para la comercializacion de este tipo de productos (artesanias), el resto de espacios
comerciales son tiendas libres, restaurantes, cafeterias, tiendas de tecnologias y quioscos.
CONAMYPE designara, la administracion de la tienda, a una Asociacion dicha asignacién estara
sujeta al adecuado y eficiente gestion a realizar en el espacio comercial. Para elio el agente
administrador debera: Coordinar conjuntamente con CONAMYPE el trabajo del Comité de Seleccion
y del proceso de seleccion de los productos. Colaborar en la definicion de las prioridades sectoriales,
bajo las cuales comercializara la Tienda. Participar en el proceso de seleccion de los productos que
se comercializaran en la tienda. Coordinar la realizacion de las investigaciones de mercado para
adaptar la oferta de la Tienda con la demanda. Impulsar la mejora continua de los productos
comercializados en la Tienda. Colaborar en el cumplimiento del Convenio firmado entre
CONAMYPE-CEPA. Velar por el cumplimiento del Manual Operativo de la Tienda. Realizar
puntualmente los pagos pertinentes a los proveedores. Respetar la normativa de CEPA en las
instalaciones del AIES. Respetar los margenes de ganancias establecidos. Cumplir fielmente el
contrato de administracion de |a tienda. Respetar los canales de comunicacion indicados. Evaluar el
desempefio de la Tienda y del personal de atencién de la tienda. Planificar y dirigir las acciones de
marketing y promocion del producto. Finaliza su informe expresando la oportunidad del proyecto para
el tema de comercializacion.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre el Proyecto de la Tienda de Un
Pueblo Un Producto con CEPA. b) Autorizar a la Gerencia de Un Pueblo Un Producto a realizar los
tramites necesarios para modificar el contrato de arrendamiento suscrito con CEPA; y, c) Delegar a
la Gerente de Un Pueblo Un Producto para que realice las acciones necesarias para incorporar
dentro del presupuesto del préximo quinquenio de FANTEL este proyecto, y a realizar las gestiones
para concretizar la suscripcién del convenio. COMUNIQUESE.

5.4.1. SOLICITUD DE AMPLIACION DE CONTRATOS DE PERSONAL RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE APOYO A EMPRENDIMIENTOS JUVENILES.

El licenciado Francisco Lima, Gerente de Emprendimiento procede a presentar su solicitud de
ampliar los contratos del personal responsable de la implementacién de la estrategia de apoyo a
emprendimientos juveniles, y dice que bajo la implementacién del Sistema Nacional de Desarrollo y
Proteccion Social, del cual CONAMYPE es parte y segun convenio firmado por el Gobierno de El
Salvador con El Gran Ducado de Luxemburgo del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP)
y del convenio con Unién Europea para apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion
Social (PAPSES); la CONAMYPE recibe en el presupuesto de 2019 recursos de financiacién para la
estrategia de apoyo a Emprendimientos Juveniles. El nombre del Proyecto es Subcomponente de
emprendimientos del programa “JOVENES CON TODO". La fuente de financiamiento es Fondo
Comun de apoyo Programatico (FOCAP) al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusion
Social (PAPSES), los territorios priorizados son 11 municipios del Plan El Salvador Seguro, con
sedes de Jovenes con Todo, siendo el Objetivo General del Proyecto, el de crear emprendimientos
de personas emprendedoras derivadas por el Programa Jévenes Con Todo. De acuerdo a los
recursos recibidos por nuestra participacién en el Programa Jévenes con Todo, en el que ejecutamos
acciones de creacion de emprendimientos, entrega de capital semilla y acompafiamiento en la puesta
en marcha a personas emprendedoras en las 11 sedes. Se incorporaron los fondos FOCAP/PAPSES
asignados para el 2019 para reforzar las acciones que se implementan a través del personal técnico
de emprendimiento en las 11 sedes, y de acuerdo a la disponibilidad de recursos financieros se
estimaron hasta el 30 de noviembre del 2019, considerando el presupuesto asignado. A esta fecha
hemos revisado la disponibilidad de recursos y se ha logrado establecer un saldo no ejecutado de
$25,706.55, por las no contrataciones de una plaza durante el periodo y a renuncia anticipada. Por
tanto, es factible financieramente ampliar los contratos del personal del programa del 01 de diciembre
al 31 de diciembre del presente afio y facilita fortalecer a los emprendimientos en puesta en marcha.
Asimismo hace referencia que los emprendimientos en puesta en marcha, acompafiados por el
personal técnico son:
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Namero de
Sede (Municipio) emprendimientos
Segundo semestre 2019

29
10
31
33
17
San Miguel 2 34
Santa_é_rgg____ 36
Zacatecoluca P Ry
19
42
54
4

EMPRENDIMIENTOS 321
CREADOS

En cuanto a la Ejecucion presupuestaria del fondo FOCAP/PAPSES a septiembre 2019, se cuenta
con disponible en el rubro presupuestario 51 (Remuneraciones), con estos fondos se cubre la
ampliacién de contratos, sefialando que este remanente se generd por la contratacion tardia de
algunas plazas, y las renuncias de personal.

EJECUTADO
PREPUPUESTO HASTA
SEPTIEMBRE

SALDO
PROYECTADO
2019

COMPROMETIDO
A NOVIEMBRE

51

f $226,050.00  $140,779.45 $59,564.00 $25,706.55
Remuneraciones
54
Adquisicion de $3,950.00 $2,397.00 $1,553.00 $0.00
Bienes y Servicios
62
Transferencias de 5170,000.00 $103,0°0.00 567,000.00 S0.00

Capital

_ $400,000.00  $246,176.45 $128,117.00 $25,706.55
TOTAL

Posteriormente expresa que el costo estimado de la ampliacién de contratos de 13 técnicos
responsables de la implementacion es el siguiente:
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la ampliacion del periodo de contratacién del 01 de

diciembre al 31 de DICIEMBRE 2019 de los técnicos de emprendimiento segln el siguiente detalle:

MNombre

Nombre Plaza

TECHICC DE EMPRENGIMIENTO

PFeriodo de contratacién actual

Armpllacion periodo

Del 01/01 /2019 al 30/11/201%

Del 01 N12/2007 al 31/12/2019

TECHICO DE EMPRENDIMIERTO

Dl §1/01/2019 al 30/11/2009

Dal 01/12/2019 al 31/12/201%

TECHICO DE EMPRENDIMIENTO

TECHNICO DE EMPRENDIMIENTOD

Del 01/01/201% al 30/11/201%

Dal 01 /12/2019 al 31/12/2019

Del 01/01/2019 al 30/11/2019

DalO1/12/2019 al 31/12/2019

TECMICO DE EMPRENDIMIENTO

TECMICO DE EMPREMNDIMIENTO

TECHICO DE EMPRENDIMIENTO

TECHICO DE EMPREMNDIMIENTO

Del 01/01/2019 al 3071 1/2019

Dal 01/12/2019 al 31/12/2019

Del 01 /01/2019 al 30/11/201%

Deal 01/01/2019 al 30711/2019

Del01/12/201% al 31/12/201%

Del 01/12/201% al 31/12/2019

Del01/01/2019 al 30/11/2019

Del O1/12/2019 @l 31/12/2001%

TECHICO DE EMPREMNDIMIENTD

Dl 01/01/2079 al 30/11/20019

Del 01/12/2019 al 31/12/2019

TECHICO DE EMPRENDIMIENTO

TECNICO DE EMPRENDIMIENTO

Del 01/01/2019 al 30/11/2019

Del 01/01/2019 al 30/11/2019

TECHICO DE EMPRENDIMIENTO

Dl 01/01/2019 al 3D/11 /2009

Dal 0V /12/201% al 31/12/201%

Del 01/12/2019 al 31/13

Dal 01 /12/2009 &l 31 1 2/2019

TECHICO DE EMPRENDIMIENTO

Del 01/01/2017 al 3071 1/20%

Dal01/12/2017 al 31 12/2001%

b) Que la Gerente de Talento Humano proceda a realizar las operaciones

necesarias para dar

cumplimiento a este acuerdo. c) Autorizar a la Presidencia de la CONAMYPE s suscribir los
contratos. COMUNIQUESE.



6.1.1 SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA-SITCO

Representantes de la Junta Directiva del SITCO, conformada por el sefior Eric Zelaya, la sefiora
Xiomara Benitez y el sefior Carlos Lobos, proceden a presentar su solicitud a los miembros de Junta
Directiva, la cual consiste en la aprobacion voluntaria de un contrato colectivo, y dicen que un
contrato colectivo proporciona reglas claras para empleados y patrono. Se reducen |la posibilidad de
grandes conflictos, mejora el clima institucional, pues el empleado se siente valorado, seguro y reglas
claras. Este no significa erogaciones adicionales importantes. El ajuste en la desigualdad y posible
subjetividad de los procesos corrige varias de las quejas mas sentidas por los empleados, brinda
una imagen de empatia y conexién con los trabajadores, que a su vez va acorde a la imagen de
nuestro gobierno, asimismo promueve la eficiencia, al tener a empleados motivados positivamente,
que entreguen mejores servicios a los ciudadanos y empresarios. Por lo que proponen convertir la
Politica de Prestaciones del Personal en el Contrato Colectivo, agregar un par de beneficios o
mejoras, bajo criterios de razonabilidad y en la medida de las posibilidades. Incorporar clausulas ya
contenidas en el contrato colectivo firmado en la administracion anterior de caracter no monetario.
Posteriormente citan la siguiente base legal: Art. 39, 47 inc. 7° y 52 de la Constitucion de la Republica,
Los articulos 271y 272 del Cddigo de Trabajo, mencionan los convenios de la OIT, en relacion al art.
144 de la Constitucién de la Republica. El Art. 4 del Convenio 98 de la OIT (Negociacién Voluntaria)
y los articulos 7 y 8 del Convenio 152 de la OIT.

La Junta Directiva Acuerda: a) Aprobar el inicio de la negociacién voluntaria del Contrato Colectivo
de Trabajo. b) Autorizar la Administraciéon para establecer una mesa de trabajo con el SITCO y
representante de los trabajadores no afiliados al precitado Sindicato, para elaborar un proyecto de
contrato colectivo, considerando que las prestaciones economicas seran las mismas que establece
la Politica de Prestaciones de la CONAMYPE. COMUNIQUESE.

Y sin mas que tratar se dio por finalizada |a reunion a las catorce horas con treinta minutos de este

mismo dia.

Paul David Steiner Whigham
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El presente documento se encuentra en version
publica en vista que conlfiene informacion
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Poblica.





