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ACTA NUMERO TREINTA Y CUATRO. En la sala de reuniones de la Comisién Nacional de la Mi 0
y Pequefia Empresa, en la ciudad de San Salvador, a las diez horas con veinte minutos del dia lunest
nueve de diciembre del afio dos mil diecinueve, reunidas las personas Miembros de Junta Directiva,
con el objetivo de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente, Miguel Angel Corleto Urey, Viceministro de Economia,
Arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, representante designado por la Ministra de Turismo,
Licenciada Bertha Silvia Mena de Moran, Directora Propietaria representante por la asociaciones
o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE;
Licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones
o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE;
Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades
legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al
desarrollo y crecimiento del sector MYPE; Licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora
Suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE.
Licenciada Roxana Carolina Zeledén Cortez, Secretaria de Junta Directiva. En calidad de apoyo
técnico de la Presidencia comparecen la Licenciada Enilda Rosibel Flores de Rodriguez, Directora
de Desarrollo Empresarial, Licenciado José Raul Lizama Erazo, Director de Desarrollo Institucional
y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de Calidad, Innovacion y Tecnologia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verifico la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comisién
Nacional, comprobando la existencia del quérum que se establecen en el Inciso Segundo del Art. 10
— D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar
sesion ordinaria.

PUNTO 2. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA PROPUESTA.
El Presidente sometié a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los siguientes
puntos y la comprobacién de Quérum;

PUNTO 3. LECTURA Y APROBACION DE ACTA TRENTA Y TRES.
Lectura y Aprobacién Acta nimero Treinta y Tres de la sesion del dia quince de noviembre de dos
mil diecinueve.

PUNTO 4.1.1. SOLICITUD DE PROCESO DE DESTITUCION Y DESPIDO DEL GERENTE DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.
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151 LETRA A) Y 152 LETRA B) DE LA LACAP EN CONTRA DEL LICENCIADO FRANCISCO
LIMA.

Posteriormente la Licenciada Zeleddn, procede a presentar el proyecio de Resoluciéon en el proceso
sancionatorio iniciado en contra del licenciada Francisco Lima, y expresa que por medio de
Resolucion de Junta Directiva de la CONAMYPE, que consta en el Punto 4.4.2 del Acta 28 de la
sesioén celebrada el dia 30 de julio del presente aiio, se resolvié autorizar el inicio de los procesos
sancionatorios por presunta infraccion a los Art. 151 letra a) y 152 letra b) de la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica (en adelante LACAP), en contra del Lic. Francisco
Javier Lima Escobar, Gerente de Emprendimiento. Asimismo, se comision6 a la Unidad Legal para
proceder a instruir y diligenciar los procescs sancicnatorios de conformidad al Art. 156 de la LACAP.
Que con fecha 4 de septiembre del presente afio, se le notificd la resolucidon emitida por la Unidad
Legal, por medio de la cual se le dio inicio al proceso sancionatorio, brindéndole audiencia al presunto
infractor por el plazo de diez dias habiles para presentar sus alegatos, se pronunciara sobre los
hechos atribuidos y para solicitar el plazo de apertura a pruebas. Que con fecha 17 de septiembre,
se recibio escrito de parte del Lic. Lima Escobar, mediante el cual evacub la audiencia conferida,
manifestando en resumen lo siguiente: Sobre la presunta infraccion tipificada en el articulo 151 letra

a) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP), manifiesta



infraccion en este caso a la fecha que fui notificado es superior a 6 meses comprendidos en Ia ley,

por lo tanfo entiendo /a failta a la cual se hace referencia ha prescrifo”. Sobre la presunta infraccién
al articulo 152 letra b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica
(LACAP), dice, entre otras cosas, que: “En el TDR literal D PRODUCTOS ESPERADOS, se indica
que los productos que se esperan son los siguientes: PRODUCTO 1: Documento de revision del
modelo de atencién para identificar herramientas para el perfil del participante del programa,
validacion de la caja de herramientas considerando el perfil de la persona emprendedora, utilizando
metodologia Lean Startup y desarrollo de clientes. En este caso el documento entregado a la
auditoria es un documento anillado y se divide en dos documentos: Informe final de la trasferencia
metodoldgica que presenta un informe del proceso de transferencia de la metodologia a través de
talleres de cada dia establecido (7 dias), un resumen de participantes y las listas de asistencia con
sus respectivas cartas didacticas. En ese informe se presentan los aspectos relacionados al
PRODUCTO 2, segun TDR numerales 1: carta didéctica para transferir la metodologia, 2: desarrollo
de un taller de siete dias de duracién con 25 personas participantes; 3: lista de asistencia y 4: informe
final de facilitacion con el resumen de trasferencia mefodologica. PRODUCTQO 1. Documento de
revision del modelo de atencién del perfil del participante, validacion de la caja de herramientas,
utifizando la metodologia Lean Startup y desarrollo de clientes. Este documento estd incluido en
dicho anillado y se anexa en el examen de auditoria y notificado por medio del expediente 27/2019
SANC-LACAP el cual es un segundo documento generado por el consultor y en él se desarrolla
segun el indice sefialado en la pagina 1 la revision de la ruta metodolégica 0 modelo hasta la pagina
39 del mismo documento. Como resultado de esa revisién se realiza Ia validacién de la caja de
herramientas y se agregan otras herramientas que nuestro modelo no incorpora como son: Diagrama
Persona (Pagina 18), se aclualiza el Mapa de Empatia (Pagina 18) El perfil de cliente (Pagina 23)
Mapa de experiencia del cliente (pégina 25) herramientas de entrevista para problema, de validacion
de problema solucion péaginas 31 a la 34) tablero de revisién de métricas (pag 38). Por lo tanto, segtin
lo indicado en el PRODUCTO 1 de los TDR y al documento entregado por el consulfor con Ja revisién
Y herramientas sugeridas, el producto fue recibido a entera satisfaccién del administrador de
contrato, alcance y producto que esta contenido en el TDR y el consultor ha actuado y entregado el
servicio en mencion.” Que con fecha 24 de septiembre, se abri¢ a pruebas el proceso por el término
de ocho dias habiles de conformidad al Art. 107 de la Ley de Procedimientos Administrativos, pese
a no haber sido solicitado por el presunto infractor, a efecto de que presentara las pruebas que obren
en su defensa. Es de sefialar, que con fecha 3 de octubre se recibid escrito de parte del Lic. Lima
Escobar, por medio del cual evacud el plazo probatorio, en donde confirmz lo ya mencionado en la
evacuacion de la audiencia; asimismo, ofrece comao prueba el testimonio de los sefiores Rafael Atilio
Chavez y Mauricio Chévez. Que con fecha 15 de octubre del presente afio, se presentaron los
testigos propuestos por el Lic. Lima Escobar a rendir su declaraciéon en relacién sobre el caso. En
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ese orden, manifestaron en resumen lo siguiente: El sefior Rafael Atilio Chavez Pineda, dijo que:
“Que fue una persona seleccionada para recibir la capacitacion de la metodologia “Learn Start Up”,
y mediante la cual se mejoraron sus capacidades para la atencién de las personas atendidas en
territorio pertenecientes al programa Jévenes con Todo. Sigue diciendo, que los territorios en los que
se desempefia y utiliza las herramientas son los municipios de San Juan Opico y Colon (Lourdes)
del departamento de La Libertad. De esta manera, manifiesta que dichas herramientas sirvieron para
mejorar la calidad de atencion a los jévenes emprendedores, quienes formulan sus diversos modelos
de negocio y tienen que defenderlos ante un panel de evaluacién para el otorgamiento de capital
semilla y poder echarlos a andar. Por otro lado, menciona que el proceso de formacién estaba
disefiado por medio de médulos, siendo el primero de sensibilizacion, que incluian tematicas de
emprendimiento, caracteristicas emprendedoras (CEPS), antecedentes, entorno de negocios
especificos y generales, creatividad e innovacién y cémo ser aplicado en las ideas de negocio de los
jovenes. En un segundo médulo, se vio el tema de la validacion de la idea de negocio, ahi se
utilizaron herramientas como el mapa de empatia, la propuesta de valor, asi como la manera de
hacer las entrevistas a los futuros clientes que los jévenes podrian tener con el objeto de validar su
idea de negocio, y aspectos como busqueda de informacién virfual enfocadas a esas mismas ideas.
Luego, menciona que existié un tercer médulo enfocado al fortalecimiento de la idea de negocio, en
donde se trabajé con la identificacién de los prototipos, lo cual permitia que los jévenes identificaran
bien sus emprendimientos, también se miraba el tema de los costos de produccién y fijacion de
precios; asi como el tema de métricas, para la medicién de las diferentes variables dentro de sus
emprendimientos. En un cuarto médulo, se vio la parte de formulacién del modelo de negocio en
relacion a la idea de los emprendedores, acompafiado de un “Video Pitch” que los jévenes tienen
que realizar para la defensa del referido modelo. Y finalmente, en un quinto médulo, se vio la parte
del seguimiento al modelo de negocio y la presentacién para el panel evaluador. Adicional a lo
anterior, se vio el tema de las cadenas de valor, cadenas de produccion y la importancia para los
emprendimientos en su proceso de formacion”. El sefior Mauricio Ernesto Chavez Pineda, menciono:
“Que fue el facilitador del proceso formativo en relacion a la “Contratacién de servicios de consultoria
para transferencia metodolégica para el programa de emprendimientos por oportunidad de
CONAMYPE en el marco del proyecto sub componente del programa jévenes con todo, en | y Il fase
del plan El Salvador Seguro” y ejecutor de los talleres. Menciona que el programa tenia tres objetivos
especificos: 1) Transferencia metodolégica hasta un grupo méaximo de 25 personas; 2) Adaptacion
de las herramientas a utilizar de acuerdo a la metodologia “Lean Startup”; y, 3) Validacién de las
herramientas metodolégicas. En primer lugar, menciona que se tiene que tener en cuenta que el
objetivo dos, que es el cuestionado por la auditorfa, tiene que ver con la adaptacion de herramientas
y no con la creacién de herramientas; en ese sentido, menciona que en la transferencia metodol6gica
del afio 2018 se dieron a conocer nuevas herramientas y una adaptacion de instrumentos y
metodologias, que no se habian dado en afios anteriores, inclusive en el 2016; en ese orden, se
entregaron herramientas de manera digital consistentes en: libros y documentos de apoyo,



presentacion de talleres y médulos de formacién, entre los que puede destacarse: Libro Runm'n\g
Lean, Generacion de Modelos de Negocio, La Estrategia del Océano Azul. En relacién a las
presentaciones por modulo se compartieron archivos en Excel para vaciado de informacion,
documentos de trasferencia, presentaciéon de elaboracion de expedientes, formafos de informes
mensuales y presentacion de cierre de puesta en marcha, ademas de los ofros talleres de formacion.
Asimismo, se compartid un enlace de las herramientas actualizadas de CENPROMYPE y su
metodologia. Por otro lado, menciona que hubieron nuevos temas a tratar en la formacion con sus
respectivas herramientas, siendo estos: Analisis de cadena de valor, Los seis sombreros del
pensamiento de Edgard de Bono, “Design Thinking”, Instrumento de descubrimiento de clientes
(Custumer journey map), Costeo de Productos, Fase de puesta en marcha de los proyectos, y
Administracién financiera basica. Finalmente, menciona que en relacion al cuestionamiento de las
“Herramientas Didacticas y técnicas a utilizar para el desarrollo de emprendimiento por oportunidad
que se desarrolla en CONAMYPE implemente la metodologia Lean Startup y Desarrollo de Clientes”,
se tuvo que iniciar desde cero en vista de que no todos los participantes conocian de las herramientas
o las aplicaban de manera incorrecta, por lo que tenia que explicar desde el principio; asimismo, se
amplificé la explicacién sobre diversos temas y se dieron a conocer actualizaciones como por
ejemplo del “mapa de empatia”, el cual habia sido actualizado por el autor; se agrego el mapa de la
experiencia del cliente y la enirevista al problema, indicando la mejor manera para realizarlas.
Finalmente, manifiesta que como forma de evaluacion, los consultores debian hacer una
presentacién de cémo validar las herramientas, para el cumplimiento del objetivo tres de Ja
consultoria”. Que en relacidén a lo expuesto y habiendo seguido el procedimiento establecido en la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica en relacion a las reglas que
determina la Ley de Procedimientos Administrativos, se hace el analisis juridico bajo los siguientes
términos: Que en relacion al tema de la prescripcion, es necesario hacer las siguientes acotaciones:
La Ley de Adquisiciones y Conirataciones de la Administracién Publica no sefizla plazos de
prescripcion para las infracciones tipificadas en su cuerpo normativo; sin embargo, la Ley de
Procedimientos Administratives establece en su articulo 148 que: “Los plazos de prescripcion de las
infracciones y sanciones seran los que determinen las normas que las establezcan. Si éstas no
fijaran plazos de prescripcion, las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios; las graves, a
los dos arfios, y las leves, a los seis meses. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves,
prescribiran a los tres afics; las impuestas por infracciones graves, a los dos afios y las impuestas
por infracciones leves, al aiio. En el caso que la normativa especial no distinguiera entre infracciones
leves, graves y muy graves, ni estableciera plazos de prescripcidn, el plazo de prescripcién tanto de
las infracciones como de las sanciones seré de dos afios”. La primera infraccion del presente proceso
sancionatorio fue tipificada de conformidad al Art. 151 letra a) de la LACAP, y es catalogada como
infraccion leve. Atendiendo lo antes expuesto, citamos la siguiente jurisprudencia: “La prescripcion
de la accion alegada por el demandante es una institucién ya fratada y perfilada por la

jurisprudencia de esta Sale, en la cual se ha determinado que transcurrido el plazo previsto en la ley,
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no se puede llevar adelante la persecucion pGblica derivada de la sospecha de que se ha cometido
una infraccién administrativa” (Sentencia Sala de lo Contencioso Administrativo con referencia 46-
2010 del 29 de junio de 2016). El principal propésito que persigue la prescripcion es efectivizar
el derecho que tiene toda persona a liberarse del estado de ser perseguido, éste vinculado
directamente al respeto a la dignidad de la persona y a la garantia de la defensa en juicio;
para asi, asegurar la seguridad juridica, impidiendo al Estado ejercer arbitraria e indefinidamente
su poder de castigar, ya que no es posible permitir que se prolonguen indefinidamente situaciones
expectantes de posible sancion administrativa.” (Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia con referencia 250-2010). Al respecto, José Garberi
Liobregat y Guadalupe Buitrén Ramirez, en su Obra “El Procedimiento Administrativo Sancionador”,
sostienen que la operatividad de la prescripcion en el ambito administrativo responde a |2 sustancial
unidad del fenémeno sancionador, argumentando que: «... e/ instituto de la prescripcién penal es
aplicable al derecho administrativo sancionador y ello aunque la disposicién no tenga norma expresa
que la regule, pues la aplicacién de la prescripcién a las sancién es administrativas se produce por
la comin sujecion de ambos ordenes, penal y administrativo, a idénticos Principios de la actividad
publica punitivo o sancionadora, que impide aplicar al sancionado por una infraccion administrativa
un trato peor que al delincuente reservado al Codigo Penal, enconfrandose su fundamento en el
efecto destructor del tiempo, que hace a la sancién ineficaz a los fines para los cuales fue instituida
a la vez que sirve a razones de seguridad juridica, que impide que el sancionado viva en todo
momento pendiente de su imposicién, aunque el mismo, con su conducta posterior, revele un deseo
de reinsercion en el que hacer de los demas miembros de la sociedad a la cual pertenece...» (Garberi
Liobregat, José; Buitrén Ramirez, Guadalupe; El Procedimiento Administrativo Sancionador, Editorial
Tirant lo Blanch, 41 Edicion, Valencia, Espafia, 2001, p.158). Asimismo, la doctrina ha aseverado
que «[ulna vez en sede judicial, la prescripcion es igualmente apreciable de oficio en cualquier
instancia y también en casacién. Aun cuando no haya sido alegada como causa de nulidad por el
demandante y, por fanto, tampoco haya sido objeto de debate, su apreciacién en sentencia no
quebranta las reglas sobre la congruencia ni el principio de confradicciéns (de Diego Diez, L. Alfredo.
Prescripcion y Caducidad en el Derecho Administrativo Sancionador. Segunda Edicion. Barcelona.
Editorial Bosh. 2009, p. 42). Por todo lo antes expuesto, se considera procedente declarar la
prescripcion de oficio de las infracciones que a la fecha de inicio del proceso sancionatorio ya habian
prescrito, de conformidad al siguiente detalle:

 Ordende Compra ~ Fechade ~  Fechade ~ Dias de

suscripcion entregaa la diferencia
‘GAC _ ;
2018GOESCEQ005  28/09/2018 15/10/2018 i3 16/04/2019




calificadas como infracciones por el ordenamiento juridico, al respecto la Sala de lo Contencsoso\ L

Administrativo ha establecido en la Sentencia 122-L-2004 del 25 de febrero 2008 que “El ius puniendi
del Estado, concebido como la capacidad de ejercer un control social coercifivo anfe lo constituido
como llicito, se manifiesta en [a aplicacion de las leyes penales por los tribunales que desarrolian
dicha jurisdiccién, y en la actuacion de fa Administracién Publica al imponer sanciones a las
conducltas calificadas como infracciones por el ordenamiento; dicha funcién administrativa
desarrollada en aplicacién del ius puniendi, se conoce técnicamente como potestad sancionadora
de la Administracién Publica”. Asimismo, se ha expresado en sentencia 251-2010, que tal potestad
puede definirse como aquella que les compete a los funcionarios de la Administracién para imponer
correcciones a los administrados, por actos realizados por éstos contrarios al ordenamiento juridico.
Esa potestad sancionadora tiene cobertura en el articulo 14 de la Constitucion, gue establece la
facultad punitiva del Organo Judicial, y por excepcion, la de la autoridad administrativa. Esta
prerrogativa se encuentra sujeta al principio de legalidad que recoge también la Constitucion en el
articulo 86 al sefialar que los funcionarios del gobierno son delegados del pueblo y no tienen mas
facultades que las que expresamente les da la Ley. Para el caso en cuestién, el informativo fue
iniciado por el incumplimiento al articulo 152 letra b) de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de
la Administracién Publica (LACAP) que consiste en: “Recibir o dar por recibidas obras, bienes o
servicios que no se ajusten a lo pactado o contratado, 0 que no se hubieren gjecutado” en relacion
a la orden de compra 2018GOESCEQQ05, denominada: “Contratacion de servicios de consultoria
para transferencia metodolégica para el programa de emprendimienfos por oportunidad de
CONAMYPE en el marco del proyecto sub componente del programa jévenes con todo, en | y Il fase
del plan El Salvador Seguro’. La referida infraccion fue descubierta mediante hallazgo en el
“INFORME FINAL DEL EXAMEN ESPECIAL A LOS EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA
JOVENES CON TODO DEL PERIODO DE ENERO A SEPTIEMBRE DE 2018”, en donde consta
que no se identifico en el informe final de la consultoria, el Producto 1 denominado: “Documento de
revision del modelo de afencion del perfil del participante, validacién de la caja de herramientas
consideranda el perfil de la persona emprendedora, utilizando metodelogia Lean Starup y desarrollo
de clientes”, establecido en los Términos de Referencia. Al respecto, el presunto infractor manifesté
en su escrito que el Producto 1 de la consultoria fue entregado en un solo documento con el informe
final, al expresar que: “Esfe documento esta incluido en dicho anillado y se anexa en el examen de
auditoria y notificado por medio del expediente 27/2019 SANC-LACAP el cual es un segundo
documento generado por el consultor y en él se desarrolla segdn el indice seiialado en la pagina 1
la revision de la ruta metodolégica o modelo hasta la pagina 38 del mismo documento”. Sin embargo,
en el expediente administrative del informe de auditoria, consta anexo al Informe Final de la
consultoria, un documento que se denomina: "Herramientas Didacticas y técnicas a utilizar para el
desarrollo de Emprendimiento POR OPORTUNIDAD que se desarrolla en CONAMYPE implemente
la metodologia Lean Statup y Desarrollo de Clientes”, el cual no tiene relacion a lo solicitado en el
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Producto 1 de conformidad a los Términos de Referencia. En ese orden, a raiz del proceso de
auditoria se pudo comprobar que el documento adjunto al informe final presentado por el consultor
no corresponde al Producto Uno, razén por la que se hizo constar esa situacién en el informe
respectivo, a efecto que el Lic. Francisco Lima, pudiera brindar los argumentos pertinentes sobre la
falta del mismo. En relacidn a la declaracién de los testigos propuestos por el Gerente de
Emprendimiento, en primer lugar menciona el sefior Rafael Atilio Chavez Pineda que participé en el
proceso formativo de la transferencia metodolégica en la cual pudo actualizar los conocimientos
sobre diversos temas y que estos sirvieron como herramientas para mejorar los servicios de atencion
que presta a los jovenes emprendedores en la formulacién de sus proyectos de negocio. Por otro
lado, el sefior Mauricio Ernesto Chavez Pineda, quien fue el consultor facilité la trasferencia
metodolégica, dijo que se habian cumplido los tres objetivos de la consultoria consistentes en: 1)
Transferencia metodolégica hasta un grupo maximo de 25 personas; 2) Adaptacion de las
herramientas a utilizar de acuerdo a la metodologia “Lean Startup”; y, 3) Validacién de las
herramientas metodologicas, todo a través del trabajo realizado, lo que esta debidamente
documentado en el informe final presentado al Administrador de Contrato; sin embargo, el testigo
nunca expreso si habia presentado el producto observado por la Auditoria Interna y que funge como
objeto del presente proceso sancionatorio. Es de mencionar que los administradores de contrato
deben velar por que se cumpla a cabalidad lo que se establece en las érdenes de compra y contratos
en los cuales han sido nombrados, teniendo en cuenta los demas documentos que pertenecen al
proceso de compra, como es el caso los Términos de Referencia, en donde fueron indicados los
productos de la consultoria y su forma de presentacion. Es asi, que una vez verificado el
cumplimiento en la entrega de los servicios contratados a través de sus correspondientes productos,
se habilita al Administrador a suscribir el Acta de Recepcion Final. Para el presente caso, el Acta de
Recepcion de los servicios de consultoria fue suscrita el dia 28 de septiembre de 2018 y en ella se
manifiesta que el Lic. Lima Escobar, hace constar que el servicio requerido cumple con las
condiciones y especificaciones técnicas solicitadas y definidas en la orden de compra
2018GOESCEQQ05, por lo que se recibieron a su entera satisfaccion. Aunado a lo anterior, consta
que por medio de memorando de fecha 13 de junio del presente afio, el Lic. Francisco Lima, Gerente
de Emprendimiento, hizo una remisién de documentacién a fa Unidad de Auditoria Interna, en donde
manifestd, entre ofras cosas, que: “se ha procedido a solicitar al Consultor el documento el cual
actualice al entregado a la Auditoria, ya que el mismo no contempla el producto referido a la
revision del modelo de atencién y sus herramientas, en ese sentido ya que fue entregado por el
consultor como un solo documento de Word pero separado en su interior segin los dos productos
indicados en los TDR’ (el subrayado es propio), de esta manera puede afirmarse que el referido
Gerente ha realizado una aceptacion expresa de que el documento remitido no corresponde
al Producto Uno de la consultoria. Dicho lo anterior, es procedente para la Administracion Pablica
realizar un andlisis para evaluar la prueba de cargo y descargo vertida dentro del presente proceso,
a efecto de determinar si la conducta realizada por el presunto infractor se encuentra tipificada dentro



administrativas. Al respecto, en el informe de auditoria se menciona la falta del Producto 1 dentro dei’
Informe Final de la Consultoria, misma que dio paso al inicio del informativo, y por medio del cual se
evidencia una conducta contraria al ordenamiento juridico establecido en la LACAP por parte del
Administrador de Contrato, puesto que se ha recibido un servicio que no se adecua a lo pactado en
los Términos de Referencia del proceso de compra. Por su parte, el Lic. Lima Escobar, en su calidad
de Administrador de Contrato se ha limitado en establecer dentro de sus escritos el cumplimiento de
los objetivos de la consulioria y del proceso formativo, asi como los beneficios obtenidos por la
transferencia metodolégica; y respecto de la infraccion que se le acusa, ha dichc que dentro del
Informe Final presentado por el consultor hay otro documento que corresponde al Producto 1; sin
embargo, al mismo tiempo reconocié por medio del memorando remitido el dia 13 de junio que se
ha procedido a sdlicitar una actualizacion ya que el documento remitido en el Informe Final no
contempla producto referido a la revision del modelo de atencion y sus herramientas; de esta manera,
se puede afirmar que no existe coherencia entre lo manifestado en sus escritos de respuesta, con
los argumentos que en su momento brindé a la Auditoria Interna respecto del cumplimiento de los
productos a entregar; es mas, hay una aceptacién expresa de que dicho Producto no consta en el
Informe Final; en consecuencia, se tiene por establecido el cometimiento de la infraccion tipificada
en el Art. 152 letra b) de la LACAP, va que el Lic. Lima Escobar ha dado por recibido los servicios
de manera incompleta, no ajustdndose a lo pactado en la Orden de Compra y los Términos de
Referencia. En estricta relacién a lo anterior, procede determinar con base al Principio de
Culpabilidad si la actuacion del Administrador de Contrato ha sido cometida de manera dolosa o se
trata de un actuar culposo o negligente. Al respecto, Sala de lo Contencioso Administrativo ha
expuesto en la Sentencia 36- G- 95 que: “Tradicionalmente se consideraba como uno de los
principales elementos que marcaban la diferencia enfre Jas infracciones penales y las
administrativas, el hecho que en estas dltimas se admitia su ejercicio sobre la base del objetivo
incumplimiento o la simple transgresion del precepto por parte del administrado, sin indagacion sobre
el comportamiento subjetivo, es decir, la infraccion administrativa se identificaba con la simple
inobservancia del precepto, con independencia del elemento subjetivo relativo a la intencidn del
agente. Para la aplicacion de este tipo de responsabilidad, basta la materialidad factica de las
conductas contrarias a la Ley para que |a infraccién se configure, previniéndose gue el actor actué
con la subjetividad minima requerida, es decir, culpa por negligencia. Hoy dia, el Derecho comparado
- predominantemente las corrientes espafolas - adoptando la aplicacién al Derecho Administrativo
del principio de culpabilidad que rige en el dmbito penal, ha erradicado del campo de las infracciones
administrativas la aplicacion de la responsabilidad objetiva...” Y sigue diciendo que: “El principio de
culpabilidad en materia adminisirativa sancionatoria supone dolo o culpa en la acciéon sancionable.
Bgjo la perspectiva del principio de culpabilidad, s6lo podran ser sancionadas por hechos
constitutivos de infraccion administrativa las personas fisicas que resulten responsables de las

mismas, por tanto, la existencia de un nexo de culpabilidad constituye un requisito sine qua non para
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la configuracién de la conducta sancionable. Es decir, que debe existir un ligamen del autor con su
hecho y las consecuencias de éste; ligamen que doctrinariamente recibe el nombre de “imputacién
objetiva”, que se refiere a algo més que a la simple relacién causal y que tiene su sede en el injusto
tipico; y, un nexo de culpabilidad al que se llama "imputacién subjetiva del injusto tipico objetivo a la
voluntad del autor”, lo que permite sostener que no puede haber sancién sin la existencia de tales
imputaciones. Es pertinente relacionar que la Sala de lo Constitucional de esta Corte ha adoptado
esta corriente; asi, en sentencia de inconstitucionalidad pronunciada las doce horas del dia diecisiete
de diciembre de mil novecientos noventa y dos, se establecio entre otros aspectos que: "..Esta Sala
tiene la plena conviccion que la garantia basica de la presuncién de inocencia es plenamente
aplicable -entiéndase de obligatoria observancia - al campo de las infracciones administrativas..(...)."
Por lo anterior, es claro que los criterios doctrinarios y jurisprudenciales citados, permiten entender
que para la imposicién de una sancién por infraccién de un precepto administrativo, es indispensable
que el sujeto haya obrado dolosa o cuando menos culposamente; es decir, que la transgresion a la
norma haya sido querida o se deba a imprudencia o negligencia del sujeto, quedando excluido
cualquier parametro de responsabilidad objetiva en la relacion del administrado frente a la
Administracién, pues ésta, para ejercer validamente la potestad sancionatoria, requiere que la
contravencion al ordenamiento juridico haya sido determinada por el elemento subjetivo en la
conducta del administrado. Es preciso entonces, cuando se trata de una relacién juridica
exclusivamente entre el administrado y la autoridad administrativa para efectos de imposicion de
sanciones, establecer culpabilidad antes de determinar responsabilidad para la aplicacion de la
sancioén. Para el caso en cuestion, conforme a la documentaciéon presentada por el presunto infractor,
se puede establecer que no ha existido una accién dolosa, puesto que se ha llevado el proceso de
transferencia metodoldgica de la Consultoria y dado cumplimiento con los objetivos de la misma, lo
cual también puede ser confirmado a través de la declaraciéon de los testigos propuestos. Sin
embargo, el actuar negligente radica en que no se observé que en la presentacién del Informe Final
también se adjuntara el Producto 1 de la misma, en relaciéon al: “Documento de revisién del modelo
de atencién para identificar herramientas para el perfil de participante del programa, validacion de la
caja de herramientas considerando el perfil de la persona participante expendedora, utilizando la
metodologia Lean Startup y desarrollo de clientes” que es uno de los requisitos que se determinan
en los Términos de Referencia tal como se ha visto en parrafos anteriores; en este punto es
importante aclarar que este podria no ser el medio idéneo para la comprobaci6n del trabajo realizado
en la Consultoria o proceso de transferencia metodoldgica, pero es el que establecen los TDR y
deben ser observador por el administrador del contrato; en consecuencia, hay un nexo de
culpabilidad que no lo exime de una sancién administrativa, puesto que no ha observado todo el
marco legal vigente en materia de compras publicas, no habiendo administrado la orden de compra
con los cuidados que un buen padre de familia haria en el cuidado de sus bienes, y es de recordar
que el bien juridico protegido con las normas administrativas en materia de compras publicas es el
erario publico, ya que su incorrecta administracion trae como consecuencia la afectacion de los



ciudadanos, es por ello que la proteccion de este bien juridico es necesaria para mantenefUr
administracion publica saludable y con probidad. En conclusién, al valorar los hallazgos del info

de Auditoria Interna y los alegatos vertidos por el administrador de contrato, se ha podido comprobar
el cometimiento de la infraccion catalogada como GRAVE, establecida en el articulo 152 letra b) de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la cual consiste en: “Recibir
o dar por recibidas obras, bienes o servicios que no se ajusten a lo pactado o confratado, o gue no
se hubieren ejecutado”; en vista de haberse dado por recibido de manera incompleta los productos
relacionados a la orden de compra 2018GOESCEQ0Q5, denominada: “Contratacion de servicios de
consultoria para transferencia metodolégica para el programa de emprendimientos por oportunidad
de CONAMYPE en el marco del proyecto sub componente del programa jovenes con todo, en | y 1l
fase del plan El Salvador Seguro” y a la aceptacion expresa de esa conducta por parte del
Administrador de la Orden de Compra. Por lo que se recomienda de conformidad a lo establecido en
los articulos 20, 284 y 298 de Cadigo Procesal Civil y Mercantil; articulos 150, 152 letra b), 154 letra
b), 155 y 156 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Puablica, en relacion
con el 139, 147, 148 y 149 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se solicita a Junta Directiva
resolver lo siguiente: DECLARAR LA PRESCRIPCION de la infraccion alegada en el Acta de
Recepcion de la Orden de Compra 2018GOESCEO005 de fecha 28 de septiembre de 2018, en
relacién a su incorporacion oportuna en el expediente administrativo correspondiente. CONDENAR
por el incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 152 letra b) de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Pablica, la cual consiste en: “Recibir o dar por recibidas obras,
bienes o servicios que no se ajusten a lo pactado o contratado, o que no se hubieren ejecutado”, al
Licenciado FRANCISCO JAVIER LIMA ESCOBAR, Gerente de Emprendimiento, en relacién a la
Orden de Compra numero 2018GOESCEQ0005, denominada: “Contratacion de servicios de
consultoria para transferencia metodologica para el programa de emprendimientos por oportunidad
de CONAMYPE en el marco del proyecto sub componente del programa jévenes con todo, en | y Il
fase del plan El Salvador Seguro®. IMPONER una sancion consistente en una SUSPENSION SIN
GOCE DE SUELDO por el periodo de UN DIAS al Licenciado FRANCISCO JAVIER LIMA
ESCOBAR, Gerente de Emprendimiento, de conformidad al articulo 154 letra b) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, la cual surtiréd efecto desde el dia
siguiente a la notificacién de esta Resolucién. Que la Presidencia nombre a una persona en el cargo
de Gerente de Emprendimiento de manera Interina y con caracter Ad honorem, durante el periodo
de tiempo establecido en la letra anterior y a partir del dia en que surta efectos esta Resolucion. Se
informa que de conformidad a los articulos 123 y 124 de la Ley de Procedimientos Administrativos
tiene la posibilidad de recurrir esta resolucién, para lo cual podran optar al recurso de Revision para
ante la Junta Directiva de la CONAMYPE, el cual es facultativo, y los plazos son los establecidos en
el Art. 137 de la precitada Ley; asimismo, podra optar por dar por agotada la via administrativa e
impugnar de manera judicial este Acto Administrativo, para lo cual debera considerar los plazos
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establecidos en el Art. 25 de la Ley de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo; es decir,
sesenta dias contados a partir del dia siguiente al de la notificacién

La Junta Directiva Resuelve: Por las razones antes expuestas, y de conformidad a lo establecido
en los articulos 20, 284 y 298 de Caédigo Procesal Civil y Mercantil; articulos 150, 152 letra b), 154
letra b), 155 y 156 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, en
relacion con el 139, 147, 148 y 149 de la Ley de Procedimientos Administrativos, se solicita a Junta
Directiva resolver lo siguiente: a) DECLARAR LA PRESCRIPCION de la infraccion alegada en el
Acta de Recepcion de la Orden de Compra 2018GOESCEQ0005 de fecha 28 de septiembre de 2018,
en relacién a su incorporacion oportuna en el expediente administrativo correspondiente. b)
CONDENAR por el incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 152 letra b) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, la cual consiste en: “Recibir o dar por
recibidas obras, bienes o servicios que no se ajusten a lo pactado o contratado, o que no se hubieren
ejecutado”, al Licenciado FRANCISCO JAVIER LIMA ESCOBAR, Gerente de Emprendimiento, en
relacion a la Orden de Compra nimero 2018GOESCEQ0005, denominada: “Contratacion de servicios
de consultoria para transferencia metodolégica para el programa de emprendimientos por
oportunidad de CONAMYPE en el marco del proyecto sub componente del programa jovenes con
todo, en | y Il fase del plan El Salvador Seguro”. ¢) IMPONER una sancién consistente en una
SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO por el periodo de UN DIA al Licenciado FRANCISCO
JAVIER LIMA ESCOBAR, Gerente de Emprendimiento, de conformidad al articulo 154 letra b) de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pﬂbliba, la cual surtira efecto desde
el dia siguiente a la notificacion de esta Resolucién. d) Que la Presidencia nombre a una persona en
el cargo de Gerente de Emprendimiento de manera Interina y con caracter Ad honorem, durante el
periodo de tiempo establecido en la letra anterior y a partir del dia en que surta efectos esta
Resolucion. Asimismo, se le hace la advertencia que debe de mostrar mayor diligencia al momento
de administrar contratos. €) Se informa que de conformidad a los articulos 123 y 124 de la Ley de
Procedimientos Administrativos tiene la posibilidad de recurrir esta resolucion, para lo cual podran
optar al recurso de Revision para ante la Junta Directiva de la CONAMYPE, el cual es facultativo, y
los plazos son los establecidos en el Art. 137 de la precitada Ley; asimismo, podra optar por dar por
agotada la via administrativa e impugnar de manera judicial este Acto Administrativo, para lo cual
debera considerar los plazos establecidos en el Art. 25 de la Ley de la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo; es decir, sesenta dias contados a partir del dia siguiente al de la notificacion.

PUNTO 4.1.3. INFORME DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR PRESIDENCIA.

La licenciada Zeledén procede a presentar un informe de Presidencia sobre las resoluciones
suscritas por él a partir del mes de agosto a noviembre de este afio, y sefiala que por medio de la
autorizacion de la Junta Directiva, que consta en el Punto 4.2.3, del Acta nimero 28, de la cesion
celebrada el dia 30 de julio de 2019, se acordd delegar el ejercicio de la competencia en la
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por Presidencia, siendo el siguiente detalle:

H Tipo de reseiucion Numoedr:i:i?::uclmes ‘Observaciones

Resolutiones de auterizacidn de Misiones Oficiales 15
E Resoluciones de nombramiento de Administradores de Contrato
E30] Resoluciones de auterizacdn de contrataciones ce personal temporal
m Resoluciones de auterizaddn de comisiones y comités de trabajo 7

=]
=]

£ Resoluciones de autcrizacion ce procesos de consultade normativa

m Resoluciones de aceptacion de renuncias y nombramientos ad hanerem

Resoluciones de auterizacian da Licsncias cen Gece de Sueldo por motivos de estudio

£ Resoluciones de autcrizacin ce Licencias con Goce de Sueldo por motivos de Maternidad y Lactancia Materna
E Resoluciones de auterizadién de traslados de personal

Resoluciones de auterizacion de nulidades

Resoluciones de auta'i?a_ﬁén meodiiicacionesy prorrogas, de contratos y normativas

ﬂ Resoluciones de dedar_w’én de desierto de procesos de compra
£ Resoluciones de auterizacién de uso de recursos finarcieros para la adquisicién de bienes y senvicios
- L1 Resoluciones de auterizacion para ajustes presupuestarios y modificacién al Plan de Cempras

LT R R R R A T

For medio de 12 cual se dejd
sin efecto otraresolucion.

=L Otras rescluciones

(=3

TOTAL: a2

Con respecto al primer rubro, relacionado a las misiones oficiales se hace el siguiente detalle:

G

037/2015 ‘8 de agosto | 1500 IdaliaHasbiny LuisMoreno Shanghai, China® § 90.00

038/2019 9 de agesto 11:00 Javier Velasco Honduras s 1,075.00
ﬂ 080/2019 13 de agosto: 03:00 Erika Ortega Tokio, Japsn N/A Financiado porJICA

041/2019 13 de agosto 08:30 Gloria Rivers Replblica {1 Financiado por AECID
“ Dominicana
B oasf2019 22 de 3gosto 08:00 Wendy Flores Estadlos Unidos N/A Financiado por Red S8DC
Bl 0582019 10 de septiembre 08:00 Raul Lizama y Martha Durdn Guatemala NJA Financiado porJICA
B oes/z01n 4 de octubre. 10:1S © Martha Durdn Panama /A financiads por CENPROMYPE
“ Q70/2019 9de octubre 0800 Merlin Munguia Argentina N/A Fianciado porJICA
BEW.  o71/2019 9 de octubre 09:00 Ada Kelly Pineda Chile /A Financiado por AGCID-CHILE
m 072f20i9 9 de octubre 10:30 Carles Carbajal y Carlos Reyna Guatemala M/A Financiado por la CEPAL
077/2019 11de octubre 15:30 ; Wendy Flores italia s 2,095.00 Fondos FANTEL
089/2019 4 de noviembre 10:30 Francisco Lima Honduras N/A Financiado por ACP-Colombia
BEN osoriois 4de noviembre 10:40 Luz Chives Honduras N/A Financiado per JICA
091/2018 4de naviembre 10:50 Raquel Cubias Argentina NJA Financiado porJICA
0932018 4.de noviembre 14:15 Gloria Rivers Repiblica N/A Financiado por Republica Deminicana

Dominicana

En cuanto a los administradores de contratos:

o, | Rosolicido o ¥ ~Admiinistrador: de Conla o 3 LibreiGestion:

Bl 0252019 &de agosto. 14:30 Ada Kelly Pineda Larin miciammgm smcns mmmﬁ"
S 043/2019 15de agasto 08:15 Cales Efrain Sermedio Murillo 07/2019 GOES

=) 044/1015 19de agosto - 09:00 Melvin Efrsin Santos Aguilar “BOTIQUINES PARA PRIMEROS AUXILIOS"
S7EE  ps2/2019 29de agosto 11:00 Calos Efrain Sermefio Murills 09/2019 FANTEL MYPE

15t 055/2019 G de septiembre 02:30 Calos EfrainSermeno Murilla "LICENCIA DE GESTOR DE BASE DE DATOS™
P58 oeof2018 13 de septiembre 13:00 DsearFrancisca Aguilar Alas CAMPARA COMUNICACIONAL
[E 082/2018 26 de zeptembre G800 Ada Kelly Pineds Larin | COMSULTORIA DE EMPRENDIMIENTOS FEMENINGS
BT o0e3fzons 26 de septembre 08:15 Ada Kelly Pineda Larin SERVICIC DE CREACION DE SITIO WEB
00 066/2018 30 de soptembre 13:30 Calor firinSermeda Murilie LICENCIA GESTOR DE RASE DE DATOS
067/2019 30 de septiembre 14:00 Martha Alicia Palma de Durin SERVICIOS DE MEJORAMIENTO DE EMPAQUE
S ovan018 11 de octubre ‘og:00 OocarFranciscs Aguilar Alas - SUMINISTRO DE BOLETOS AERECS
081/201% 30 de actubre 05:30 Luis Alenso Barrers Hemnandez SUMINISTRO DE TEXTILES ¥ SUBLIMADO
EEER oz7riois A de noviembirs J1g:10 2 L CAMPARA COMUNICACIONAL |
097,/2019 S de noviembre 09:30 SERVICIOS DE ESTILISMO Y FOTOGRAF(A
Bl 1022018 11 dw ceptembre 13:00 Edwin Lépes, Wilfiedo dérez v Rend Majis TVICIOS OF SISM OE )
S 107/2019 20 de noviembre: 10:00 Carlos Efrain Sermefio Murilio SUMINISTRO DE CENTRAL TELEFONICA
% 108/2018 21 de noviembre: 07:38 Luis Alonse Barrera Herndndez SERVICIOS OE GRABACION

109/2015 21 de noviembre 07:40 Franciso Javier Lima Escobar SERVICIDS DE RECOLECCION DE DATOS

B 1io/2010 21 de noviembre 08:00 Judith Amanda Castre Mejica MATERIALES ¥ ELEMENTOS CEDART

111/2018 21 de noviembre 10:30 Melvin Efrain Santos Aguilar SURMINISTRO DE AIRES ACONDICIONADOS
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Respecto a las solicitadas por la Gerencia de Talento Humano, se hace el siguiente detalle:

8 T S [ S e S IR e s
039/20139 12de agoste Erick: Nexam:rzelm Ramos Emﬁm
“ 042/2019 14 de agosto mm loel Antonic BolafiosBenitez Estudios
[0 oasf20ie 22 de agosto 07:45 Rosa Argueta ce Orellana ‘Lactancia
Bl osr/z018 23 de agosto o7:a0 Contratacién de personal temporal Contratacin
B8 osizois 27 de agosto. 15:00 José Angel Flores Granados Estudios
053/2019 3 de septiembre 14:15 Joel Antonio BolsfiosBenttez Estudios
BEE  osyz0i9 9 de septiembre 0800 Melvin Viadimir Menjivar Javier Estudios
0 081/2019 16 deseptiembre 0E:00 Geraldina Torres Alas Traslado
U5 084/20019  27deseptiembre 1400 Carlos Tomasing, Luis Ayala y Miguel Meléndez Traslado
[F00 065/2019 27 de septiembre 1500 Jogl Antonio BolafiosBenitez Estudios
Bl o76/2019 11 de octubre 13:00 idalia Esmeraica Gedoy de Hasbun ; R i Se nomkra a Kelly Pineda Ad-Honorem
(0] 082/20i8  4denoviembre 08:00 Jzime Roberto Dominguez Meléndez R i Se nombra a RaiiLizama Ad-Honarem
083/2019 ‘4 de noviembre 0830 - Geraldina Torres Alas ‘Renuncia
8 om0 4 de noviembre 08:00 Marlene Marisol Umafa Torres Renuncia
086/2018 4 de noviembre 10:00 Ricardo José Maradiaga Portillo Traslado
09872019 11 de noviembre 0743 Mayra Mercedes Urias Chavarria Renuncia
095/2019  11de noviembre 08:00 Dina Lissette Cruz Alejo Fost Nataly Lactancia
T 100/2019  11de noviembre 08:15 Jeniffer lianaMonge de Ventura Fost Nataly Lactancia
BEEN  aoy20is 1ldenoviembre | 0830 Daniela Beatriz Chamoirro Calero _Fost Nataly Lactandia
En materia financiera y compras:

T e e T R ] [ 5 e T 11 e R e [ o s T ]
(=l 048/2019 23 de agosto 14:30 Nulidad de Orden de Compra
049/2019 26de agosto 11:30 Nulidad de Orden de Compra
ogg/ /2019 4 de octubre 11:00 Declaracidn decierta de proceszo de compra
[5= e 073/2019 10 de octubre 08:00 Uso de recursos financieros para compra de bienes
075/2019 /11 de octubre 0500 Uso de recursos financieros para compra de bienes ‘Canvalidacion
[ | 078/2019 14 de octubre 14:00 Modificacién de contrato
078/2018 14 de octubre 14:30° Modificacién de ‘contrato
=EHuE 085/2019 4 de noviembre 0%:30 Ajuste presupuestario GOES
088/2019 4 de noviembre 10:20 Nembramiento de CEQ
092/2012 4 de noviembre 11:00 Ajuste presupuestario FANTEL ARTESANIAS
094/2019 .6 de noviembre 13:30 _ Mombramiento de CEO
095/2019 5 de noviembre 15:00 Declaracién desierta de proceso de compra

15 096/2012 .8 de noviembre 0200 Prorroga de Orden de Compra

13 103/2019 14 de noviembre 14:00 Modificacién de contrato
“ 104/2019 14 de noviembre 14:30 Modificacion de contrato.

105/2019 18 de noviembre 08:30 Ajuste presupuestario GOES
106/2019 .19 de noviembre 15:15 Usao de recursos financieros para compra de bienes

RS 11z/z019 21 de noviembre 13:00 Modificacidn del Plan de Compras
“ 11a/2019 /25 de noviembre. 05:00 Ajuste presupucstario JOVENES CON TODO
“ 116/2019 28 de noviembre 10:00 . Prérroga de Ordan de Compra
il ) 117/2018 29 de noviembre. 14:00 Uso de recursos financieros para compra de bienes

Con respecto a Consultas de normativa y otros, son las siguientes:
e T R e e T e e T e e ]

1 ; 048/2019 23 de agosto 14:30 ‘Mulidad de Orden de Compra

2 048/2019 26 de agosto 1i:30 Nulidad de Orden de Compra’
WSSl DEg/2019 4 de octubre 11:00 Declsracién desierta de proceso de compra
[Vie oty =Y 073/2019 10de octubre 08:00 Uso de recursos financieros para compra de bienes
o sET ] 075/2018 11 de octubre 09:00 Uso de recursos financieros para compra de bienes Convalidacion
EEEEE 078/2019 14 de ectubre 14:00 Modificacidn de contrata
079/2019 ‘14 de octubre 14:30 Modificacién de contrata
IWasiE i 085/2013 4 de noviembre 09:30 Ajuste presupuestario GOES
BT s m| 088/2019 4 de noviembre 10:20 Nombramiento de CEQ
HEaiEEY 092/2019 4 de noviembre 11:00 Ajuste presupuestario FANTEL ARTESANIAS
== 094/2019 6 de noviembre 13:30 ‘Nombramiento de CEC
N EReE 095/2019 & de noviembre 15:00 Declaracitn desierta de proceso de compra
096/2019 8 de noviembre 08:00 Prérroga de Orden de Compra
“ 102/2019 14 de noviemnbre 14:00 Muodificacién de contrate
“ 104/2018 14 da noviembre 14:30 Modificacién de contrate
EECE o500 18 de noviembre 09:30 Aluste presupuestario GOES
106/2019 19 de noviembre 15:15 Uso de recursos financieros para compra de bienes.
“ 112/2019 21 de noviembre 13:00 Madificacién del Plan de Compras
“ 114/2019 25 de noviembre 03:00 ~Ajuste presupuestario JOVENES CON TODO
“ 116/2019 28 de noviembre 10:00 Prérroga de Orden de Compra
hi=orEa=A 117/2019 25 de noviembre 14:00 ‘Uso de recurses financieros para compra de bienes



todas las actuaciones realizadas a través de las resoluciones emitidas.

PUNTO 5.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y DE
PRORROGA DE LOS INMUEBLES UTILIZADOS POR LA AUTONOMA.
El ingeniero Melvin Santos, Jefe de la Unidad de Servicios Generales, se dirige a los miembros de

Junta Directiva a presentar su solicitud de auterizacion de contratos de arrendamiento y de prorrogas

de arrendamientos de los inmuebles utilizados por la auténoma. Expresa que la justificacion de su

solicitud obedece a que la CONAMYPE para el desarrollo de sus programas y estrategias, requiere

el arrendamiento de locales para el funcionamiento de sus coficinas a2 nivel nacional, y de una bodega

institucional. En ese sentido es necesario prorrogar los contratos de los mismos para asegurar el

funcionamiento en cada lugar donde se opera y arrendar el nuevo local. Segln el siguiente detalle:
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Los miembros de Junta Directiva hacen referencia al costo de arrendamiento de la Bodega, y le

solicitan al Jefe de la Unidad de Servicios Generales que realice la busgueda de una alternativa para

encontrar una gue tenga menor costo.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las contrataciones y prorroga de contratos de
arrendamiento. b) Autorizar a la presidencia de CONAMYPE, para la suscripcion de nuevo contratos
y prérrogas de contratos de arrendamientos, para el afio 2020, debiendo de buscar la Unidad de
Servicios Generales una alternativa para el arrendamiento de una bodega con menor costo que la
actual, de conformidad al siguiente detalle:

A e OEICIRA FECHo, O

MO arerRaTo . - i EGAL RAE i 2 AUMENTO

CHALATENANGO (o0 fee

':éNg” e

COJUTEPEQUE

i MNelzon lvan Lara
LA LIBERTAD Bauacion v Carios |
Kavier Lara Asuncion

 [Rene aAlberto Escobar

MENA MENENDEZ

En este momento procede a retirarse el Viceministro de Economia. Existiendo aun cuérum, se
contintia con la sesion.

PUNTO 5.2.1 SOLICITUD DE APROBACION DE LA GUIA INSTITUCIONAL DE MANEJO DE
RESIDUCS SOLIDOS

El ingeniero Renan Sanchez procede a presentar su solicitud de aprobacion de la Guia Institucional
de Manejo de Residuos Sélidos, y dice que en El Salvador se generan 3,676 toneladas diarias de
residuos sélidos, de lo cual unicamente el 5% es dispuesto a reciclaje. Sin embargo, y dado este
escenario, la técnica mas adecuada para reducir el impacto al medio ambiente es el buen manejo
de los residuos sdlidos, que va desde la aplicacion de la técnica de las 3R’s hasta la disposicion final
de los residuos con potencial de reciclaje.

Generacidn en areas urbanas

Recoleccidn: murcipal | te

87 263198 1xc

Hotaderos o guerra

109 76 ton/da




para la Micro y Pequena Empresg, citando en articulo 10-A letra 0) y la Ley de Medio Ambiente, 5
articulo 30 que dice que “Las instituciones integrantes del SINAMA deberan suministrar al Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos Naturales la informacion que solicite, que incluye la cantidad de
residuos sdlidos dispuestos a reciclaje. Sefialando que el citade instrumento pretende ser una
herramienta para lograr operar correctamente los insumos adquiridos en el marco de la primera
campana ambiental institucional, la cual fue aprobada bajo el punto 4.4.1 del Acta 15 de la sesién
celebrada el jueves dieciocho de octubre de dos mil dieciocho. Asimismo, dice que la guia de manejo
de residuos solidos pretende que cada persona de la institucion tenga una herramienta para saber
qué hacer con los residuos, lo cual comprende desde su generacion, separacion y disposicion final.
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La Junta Directiva Resuelve: b) Aprobar la Guia de Manejo de Residuos Solidos para Ser
Implantado en la Institucion a Fin de Garantizar un Adecuado Manejo. b) Designar a la Unidad de

Medio Ambiente para que realice todas las acciones necesarias para darle cumplimiento a este
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acuerdo. c¢) Delegar a la Unidad de Medio Ambiente para que haga las revisiones necesarias del
documento.

PUNTO 5.3.1 SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONTRATO N° 12 CN/2019 GOES SUSCRITO
CON VELASQUEZ GRANADOS Y COMPANIA PARA LOS SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA, PARA LA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 Y 2019 DE CONAMYPE.

La licenciada Carolina Zeledén, procede a presentar solicitud de prérroga del contrato ® 12 CN/2019
GOES SUSCRITO CON VELASQUEZ GRANADOS Y COMPANIA PARA LOS SERVICIOS DE
AUDITORIA EXTERNA, PARA LA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS
Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 Y 2019 DE CONAMYPE, expresando que el
dia siete de mayo de 2019, se suscribié contrato antes citado por un monto de $12,000.00 con IVA
incluido, en atencioén a lo autorizado por Junta Directiva en Punto 5.1.1., Acta 24, de fecha 12 de abril
de 2019. En dicho sentido los sefiores de Velasquez Granados y Compaiiia han presentado carta
de fecha 20 de noviembre de 2019 en la que solicitan que el contrato pueda ser ampliado para los
meses de enero a abril de 2020, manteniendo las mismas condiciones del actual contrato. El dia 20
de noviembre de 2019 el Administrador de Contrato a manifestado que no tiene ninguna observacion
a la solicitud, por lo que solicita realizar las gestiones pertinentes. Es de sefialar que el Art. 83 de la
LACAP, establece que los contratos pueden prorrogarse una sola vez por un periodo menor o igual
a la inicial, siempre que las condiciones permanezcan favorables. La clausula de MODIFICACION Y
PRORROGA del contrato, establece que de comuin acuerdo, podra ser modificado por medio de
resolucion de la autoridad competente, para lo cual las partes deberan presentar carta exponiendo
las modificaciones correspondientes. Considerando que los Ultimos entregables del contrato
depende del cierre financiero el cual se realizara segin la calendarizacién de hacienda el 21 de
enero de 2020, en cumplimiento a lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y a lo
establecido en el Art. 19 de la Ley de Presupuesto General del Estado 2019; en los cuales se
establece que los servicios que se autorizaran para provisionar con cargo a las asignaciones
presupuestarias 2019 seran aquellos compromisos pendientes de pago que correspondan a bienes
y servicios que hayan sido recibidos totalmente durante 2019 y que tengan su origen en convenios,
acuerdos o contratos debidamente legalizados; indicando ademas que, si por alguna circunstancia,
guedaren bienes o servicios que no cumplan con esos requisitos los pagos de estos deberan
imputarse a las asignaciones presupuestarias aprobadas a la institucién en el siguiente ejercicio
financiero fiscal 2020.



TIPO DE SERVICIO #CONTRATO CONTRATISTA | PLAZOA ANMPLIAR
PRORROGAR FIANZA
HASTA

SERVICIOS DE  AUDITORIA
EXTERNA PARA REVISION DE | 12CN/2019GOES | VELASQUEZ DEL 31/12/2019 AL | 31/07/2020

LAS OPERACIONES, ESTADOS GRANDOS ¥ | 30/04/2020
FINANCIEROS, ¥ EJECUCION DEL COMPANIA — 4 VIESES
PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 Y

2019 DE CONAMYPE

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la prorroga del contrato que se detalla a continuacion:

TIPO DE SERVICIO # CONTRATO CONTRATISTA | MONTO DE PLAZO A AMPLIAR
ASIGNACION PRORROGAR FIANZA
PRESUPUESTARIA A HASTA
CARGAR EN EL 2020

SERVICIOS DE  AUDITORIA

EXTERNA PARA REVISION DE | 12CN/2019GOES | VELASQUEZ $3.300.00 DEL 311122019 AL | 310772020

LAS OPERACIONES. ESTADOS GRANDOS VY 30/04/2020

FINANCIEROS, Y EJECUCION DEL COMPANIA ~ 4 MIESES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018 Y
2018 DE CONAMYPE

b) Delegar al Director de Desarrollo Institucional de la CONAMYPE para firma de la prérroga de
contrato. C) Esta prérroga surtira efectos de conformidad a la Politicas de Compras. D) Delegar a la
Gerencia Financiera para que realice las consultas ante el Ministerio de Hacienda para ver la

posibilidad de provisionar los fondos.

5.4.1 SOLICITUD DE CREACION DE PLAZA TEMPORAL

El licenciado Raul Lizama, Director de Desarrollo Institucional procede a presentar a los miembros
de Junta Directiva su solicitud de creacién de plaza temporal, y expresa que la base legal de dicho
requerimiento es la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para Iz Micro y Pequefia Empresa, que
en su Articulo 10 G, establece que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar
la contratacion, nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. Asimismo, el dia 19 de julio de 2019 el
Ministerio de Hacienda emitié Lineamientos Referente a solicitudes de nombramientos de personal
en el cual establece que se suspende el nombramiento y creacion de plazas pro el Sistema de Ley
de Salarios, por lo que, todo aquel personal que ingrese a las diferentes instituciones del Sector
Publico, debera confratarse a fravés de la modalidad de contratos y cumplir con 0s requisitos
establecidos en el Art. 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos vigentes y el instructivo
SAFI-DGP No. 001/2007 “Normas para el tramite de autorizacion de nombramiento y contratacion
de personal en la Administracidon Puablica”. Expresa el licenciade Lizama gue la institucion ha
identificado la necesidad de creacién de la plaza temporzal por contrato de servicios personales para:
Asesor |l la cual es ineludible e impostergable para apoyar estratégicamente a la Presidencia. Senala
que se cuenta con fondos disponibles debido a recientes renuncias del personal por Ley de Salarios
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financiados con fondos GOES. Que el presupuesto de fondos GOES en el rubro 51 tiene presupuesto
disponible debido a renuncias de plazas que se encuentran vacantes a la fecha por Ley de Salarios,
dado que no se contrataran en el ltimo mes del afio 2019, dichas economias pueden ser utilizadas
para creacion de la plaza antes mencionada por Contrato de Servicios Personales en la linea de
trabajo presupuestaria 0205, por el periodo estimado de 1 mes segun el siguiente detalle:

; o SALARIO #

INSAFORP AGUINALDO APORTE
PATRONALES

SALARIO'  APORTE-  APORTE-

No. PLAZA) UNIDAD ORGANIZATIVA ACTUAL  AFP 1555

| 1 F‘\SESOR ] PRESIDENCIA

En dicho sentido el precitado Licenciado solicita se apruebe la creacién de dicha plaza.

La Junta Directiva Resuelve: Autorizacion de creacion de una plaza por Contrato de Servicios
Personales segun el siguiente detalle:

' Unidad Organizativa SALARIO ACTUAL PERIODO
1 ASESORII ~ PRESIDENCIA

Nombre de Puest

$ 1,000.00 1 MES |

5.4.2 SOLICITUD DE APROBACION DE CONTRATACION DE PLAZA TEMPORAL

El licenciado Raul Lizama procede a presentar su siguiente solicitud a los miembros de Junta
Directiva, expresando que la base legal de su requerimiento es la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva
tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocion y ascensos
del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil.
Asimismo, dice que debido a la autorizacion de la creacion de la siguiente plaza por Contrato
Temporal de Servicios Personales:

| o, | Hombre de PuestoNuevo i Unlidad Organizativa SALARIOACTUAL | PERIODO!

|
rassmsucm

Y considerando que la plaza solicitada es esiratégica para garantizar la operatividad, es ineludible e
impostergable la contratacion inmediata de la persona que ocupara dicha plaza, porlo que se somete
a consideracion de la Junta Directiva la solicitud de autorizacién de contratacion de dicha plaza.
Sefiala que el presupuesto de fondos GOES en el rubro 51 tiene presupuesto disponible debido a
renuncias de plazas que se encueniran vacantes a la fecha por Ley de Salarios, dado que no se
contrataran en el lltimo mes del afio 2019, dichas economias pueden ser utilizadas para creacién
de la plaza antes mencionada por Contrato por Servicios Personales en la linea de trabajo
presupuestaria 0205, por el periodo de 1 mes segun el siguiente detalle:



1 ASESORII  PRESIDENCIA $1,000.00 |$77.50

En ese sentido y debido a la Urgencia de la contratacion de dicha plaza se presenta a Junta Directiva
propuesta de candidatos para la plaza de Asesor |, segln el siguiente detalle: sefiora Laura Marisol
Bonilla Henriquez, siendo su curriculo el siguiente: Estudios: a) Graduado de Licenciatura en
Administracion de Empresas. Universidad de El Salvador. b) Diplomado en fortalecimiento y
Desarrollo del Emprendimiento y formacion de un Ecosistema Emprendedor territorial en Cuscatlan
y Cabariias, organizado por Plan Internacional y CONAMYPE. En cuanto a su experiencia laboral
sefiala: 2 afos 2 meses de experiencia desempefiandose en area administrativas y Desarrollo Local
en puestos como: Coordinadora de proceso de formacién con mujeres de grupos solidarios, dando
asesoramiento y facilitando talleres de autonomia econémica, superacion personal, asesoria técnica
en realizaciéon de presupuestos, planes de trabajo, gestion de recursos, entre otros, asi como en
puestos de: Asistencia Tecnica, Administradora y Contabilidad.

La Junta Directiva, con cuatro votos a favor y una abstencion, esta Ultima es expresada por la
licenciada Berta Silvia Mena de Moran, quien manifiesta gue no esta de acuerdo con un contrato de
tan poco tiempo, y se podria esperar para €l proximo ejercicio fiscal. En dicho sentido, Resuelve: a)
Autorizar la contratacion de la licenciada Laura Marisol Bonilla Henriquez como Asesor I, con el
salario de $1,000.00 délares a partir de la fecha de autorizacion de nombramiento del Ministerio de
Hacienda. Siendo la fecha propuesta 10 de diciembre del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019.
b) Que el Gerente de Talento Humano proceda a realizar las operaciones necesarias para dar
cumplimiento a este acuerdo.

6.1.1. AUTORIZACION DE DOCUMENTOS QUE PERMITIRAN LA OPERACION DE LOS
CDMYPE EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2024

El licenciado Rafael Ortiz, Gerente de Crecimiento Empresarial presenta su solicitud a las personas
integrantes de Junta Directiva, siendo su solicitud Iz autorizacion de los documentos que permiten la
operatividad de los CDMYPE, siendo estos los siguientes: ) DOCUMENTO GENERAL DEL
MODELO CDMYPE. b) ANUAL TECNICO OPERATIVO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO DE
LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CDMYPE), GENERALISTA O ESPECIALIZADO. c)
NORMATIVA PARA LA SELECCION DE INSTITUCIONES PARA LA OPERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS, (CDMYPE), GENERALISTA O
ESPECIALIZADO. Expresando que los documentos anteriores fueron autorizados por la Junta
Directiva para ser sometidos a consulta publica en el mes de julio, que inicio el dia ocho de agosto y
finalizé el dia treinta del mismo mes. Acota que se analizaron las consultas y se dio respuesta técnica
el 18 de septiembre.19 (se anexan las matrices de |2 respuesta técnicas brindados a los ciudadanos).
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Que posteriormente en los meses de septiembre a octubre se procedidé a modificar nuevamente los
manuales y se incorporaron recomendaciones de la Unidad de Auditoria Interna para mejorar los
controles y operatividad del modelo CDMYPE. Todo en consonancia al nuevo Plan Estratégico
Institucional 2020-2024. En tal sentido, se proponen los siguientes documentos que regularan la
operacién de los CDMYPE: El Documento General del modelo Centros de Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa (CDMYPE). La Normativa para la seleccion de instituciones para la operacion de
los Centros de Desarrollo de la Micro Y Pequefias Empresas (Generalistas o Especializados) El
Manual técnico operativo de los CDMYPE (Generalistas o Especializados). Es un documento que
hace descripcion general del modelo COMYPE y su filosofia, asimismo dice que se establece el
proceso a seguir para la creacién de CDMYPE generalista o CDMYPE Especializado y que el
proceso técnico a seguir para la operacion del COMYPE Generalista o del COMYPE Especializado.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar los siguientes documentos: @) Documento General del
Modelo CDMYPE. b) Manual Técnico Operativo de los Centros de Desarrollo de la Micro y Pequefia
Empresa (CDMYPE), Generalista o Especializado. ¢) La Normativa para la Seleccién de Instituciones
para la Operacion de Centros de Desarrollo de Micro y Pequerias Empresas, (CDMYPE), Generalista
o Especializado.

6.1.2 APROBACION DE LA GUIA OPERATIVA PARA LA TRAMITACION DE ASISTENCIAS
TECNICAS DESDE LOS CENTROS REGIONALES DE CONAMYPE Y LOS CDMYPE,
ACTUALIZADA, UTILIZADA EN EL PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS.

El licenciado Rafael Ortiz, les expresa a los miembros de Junta Directiva su solicitud de aprobacion
de la Guia Operativa de Asistencia Técnicas, e inicia expresando que el Gobierno de El Salvador ha
suscrito un contrato de préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para ejecutar “El
Programa de Corredores Productivos (3170/0OC-ES-ES L 1075)". Dicho préstamo, tiene como
objetivo contribuir al crecimiento econémico en los municipios priorizados de la Franja Costero-
Marina (FCM). Concretamente en los siguientes municipios:

S SN & = == v e A = M W | (S R W e 7 € 79 7 (s =3 (= T e L
Sonsonate, Acajutia, Caluco,
Cuisnahuat, Izalco, Juavaa,
Nahuizalco, Nahulingo, Salcoatitan,
San Antonic del Monte, San Julian,
Sonsonate (20 municipios) Santa Catarina Masahuat. Santa
Isabel ishuatan, Santo Domingo de
Guzman, Sonzacate, = Apaneca,
Guaymango, Jujutla, San Pedro
Puxtia v San Francisco Mienéndez=.

La Unidn, Conchagua, El Carmen.,
intipuca, Meanguera del Golfo,
Pasaquina, San Alejo v Santa Rosa
de Lima. :
Jiquilisco, San Agustin, Puerto El
Triunfo v San Dionisio.

La Union (8 municipios)

Usulutan (4 municipios)



Que el programa consta de 4 componentes: |. Desarrollo productivo para la competitividad e
MIPYME. II. Inversiones Productivas v logistica para la competitividad. Il Gestion ambiental de |
Franja Costero Marina, y IV. Fortalecimiento institucional. Comenta que el componente | del
programa: “Desarrollo productivo para la competitividad de la MIPYME”, tiene como objetivo el
fortalecer los sistemas productivos (corredores productivos) de los distintos sectores que conforman
el tejido empresarial de la FCM de los municipios priorizados y con un enfoque de cadenas. El
fortalecimiento estara orientado, primordialmente, a aguellas MYPES que se encuentran en las
cadenas de pesca y acuicultura (camarén, pesca artesanal, acuicultura marina), el turismo y la
agroindustria, entre otros. Para el cumplimiento de los objetivos del programa y del Componente |,
el MINEC y CONAMYPE suscribieron un convenio que establece la forma en que CONAMYPE
realizara las actividades correspondientes a dicho componente. Posteriormente expresa que el
objeto de la guia es orientar las operaciones, responsabilidades y procedimientos técnicos que
regularan la tramitacion de las asistencias técnicas desde los Centros Regionales de CONAMYPE
participantes en programa (La Unién, San Miguel y Sonsonate) y la framitacion de las asistencias
técnicas desde los Centros de Desarrollo de La Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE) USO, UGB
y ADEL LA UNION. Con fecha 15 de mayo de 2019, la Junta Directiva aprobé realizar la consulta
ciudadana de la “Guia operativa para la tramitacion de asistencias técnicas empresariales desde los
CDMYPE, en el marco del programa corredores productives”. Dice que la guia fue subida el 21 de
junio de 2018 en la pagina web de CONAMYPE y se sometio a consulta desde el 24 de junio hasta
el 16 de julio de este afio. En el proceso dos ciudadanos opinaron sobre la misma, y se les dio
respuesta. Se han incorporado dos municipios a atenderse en Usulutan (Puerto El Triunfo y San
Dionisio). Se ha mejorado el proceso de tramitacion de las asistencias técnicas, ya que desde el
territorio se hara la propuesta de consultor del roster a contratar, segiin o establecido en la Guia.
Dice que el tiempo de duracion de una Asistencia Tecnica podra ser de un minimo de 40 horas; Sin
embargo, el nimero de horas dependerd de la naturaleza de la misma. Se han mejorado los
productos de las asistencias técnicas (A.T.) que por hoy podran ejecutarse con los consultores
pertenecientes al Roster. (Estos nombres y producios de las A.T. fueron mejorados a partir de
recomendaciones de los territorios). Se ha mejorado la Orden de trabajo: se agrego una clausula de
prorroga, en casos que fuere necesario y debidamente justificado. Se podran tramitar asistencias
técnicas desde los CDMYPE participantes y desde los Centros Regionales de CONAMYPE. Luego
de hacer su exposicion sobre el contenido de la Guia.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por Aprobada la Guia Operativa para la Tramitacién De
Asistencias Técnicas Empresariales Desde Los Cenfros Regionales de CONAMYPE y Desde los
CDMYPE, en el Marco del Programa de Corredores Productives (3170/Cc-Es — Es L1075
Actualizada). b) Que el Gerente de Crecimiento Empresarial realice las acciones necesarias con el
MINEC y BID para obtener su no objecién.
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6.1.3 SOLICITUD DE APROBACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS CDMYPE Y SU EQUIPO DE ASESORES Y ASESORAS.

El licenciado Rafael Ortiz, les expresa a los miembros de Junta Directiva su solicitud su solicitud de
aprobacion del resultado de evaluacion del desempeno de los COMYPE y su equipo de asesores y
asesoras, en el informe detalla los resultados del proceso de evaluacion del desempefio de los 14
CDMYPE que operan en el territorio nacional. Expresa que las instituciones evaluadas son las

siguientes:
= Nombre de la institucidn que opera el COMYPE Pericdo evaluado
1 Universidad Dr. Jose Matias Delgade (UJMD).
2 Universidad Catélicade El Salvador, Sede Santa Ana. (UNICAES
Santa Ana).
3 Universidad Catodlica de El Saivador, Sede llobasco. (UNICAES
liobasco).
4 Agencia de Desarrolleo Ecandmics Local de Marazan. (ADEL
MORAZAN).
=) Universidad de Sonscnate (USO).
=] Universidad Francisco Gavidia (UFG). De Enero a
7 Asociacidnde Municipios Cavaguanca (CAYAGUANCA). septiembre de 2019.
=2 Fundacién para el Autodesarrollode Ia Micre v Pequefia Empresa
{FADEMYPFE).
2 Universidad Gerardo Barrios (UGE).
10 Asociacién Agencia de Desarrollo Econémico Local del Departamento
de La Union (ADEL LA UNIOMN).
<1 Universidad de Oriente (UNINO).
12 Universidad Tecnoldgica de El Salvador
13 Universidad Panamericana de El Salvador
1 Universidad Don Bosco De junic a
septiembre de 2018

Asimismo, expresa que en este proceso se describe en el Manual de “Evaluacion del Desempefio
de los CDMYPE y su equipo de Asesores y Asesoras”, el cual esta referido al: Desempefio del equipo
asesor y al del CDMYPE de forma global. Para evaluar alos asesores y asesoras setoman en cuenta

tres aspectos siendo estos:

'CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
Medicion de satisfaccion de los clientes 40%
Nivel de Utilizacién de Software de Seguimiento 30%
Evaluacion del desempeno del asesor por el director 30%

El asesor que no alcance el puntaje minimo de 7 o 70% sera amonestado y condicionado para
continuar operando en el programa CDMYPE, teniendo la posibilidad de continuar con el mismo
CDMYPE o con otro. Pero si el puntaje baja de 6 o del 60%, quedara definitivamente fuera del
programa CDMYPE. Para la evaluacion del funcionamiento global del COMYPE se toman en cuenta

los siguientes criterios:



La nota promedio minima a obtener para estar dentro del programa es: 8 0 80%

Participacidan ded
Director

Cumplimiento
de'metss

Registrode
infarmacion
en el software

(e

p—

Sistema
de archivo

J \mico

. Sefala que los

resultados de la Evaluacién del Desempefio de los CDMYPE y su equipo asesor son:

No. CDMYPE NOMBRE DEL ASESOR NOTA
1|CDMYPE ADEL MORAZAN VIRGINIA CONTRERAS 99.4
2|CDMYPE ADEL MORAZAN MARIA JOSE MOLINA o8
3|COMYPE ADEL MORAZAN IDALIA POSADA 97.2
4CDMYPE ADEL MORAZAN IMELIDAAVILA 97.2
5/COMYPE ADEL MORAZAN OSCAR ROMERO 93.8
6/CDMYPE UNICAES ILOBASCO WALTER ANTONIO CUELLAR 99.2
7/ICDMYPE UNICAES ILOBASCO INGRID GUADALUPE HERNANDEZ 98.4
g/CDMYPE UNICAES ILOBASCO GUSTAVO ORLANDO JOVEL 98.1
9ICDMYPE UNICAES ILOBASCO JESUSALFONSO ALVARADO 7.7

10/CDMYPE UNICAES ILOBASCO RHINA ARACELY MOLINA 97.6
11|CDMYPE UNICAES ILOBASCO NATALIA CALDERON 95.4
12/CDMYPE UNICAES SANTA ANA MARIELOS FLORES 100
13/COMYPE UNICAES SANTA ANA GILBERTO RODRIGUEZ 100
14/ICDMYPE UNICAES SANTA ANA CARLO GONZALEZ 100
15/CDMYPE UNICAES SANTA ANA WENDY DE MORALES 100
16/CDMYPE UNICAES SANTA ANA JENNISE AGUILAR DE MOLINA 100
17ICDMYPE UNICAES SANTA ANA JENNIFER ARABIA 100
18/CDMYPE UNICAES SANTA ANA SILVIA CABALLERO 97.6
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19/ICDMYPE UJMD 98
20/CDMYPE UJMD MOISES ALEXANDER MARTINEZ 92.9
21|CDMYPE UJMD JORGE BETO PERLA 92.9
25[CDMYPE UJMD JORGE ISAAC DIAZ 87.4
23CDMYPE UJMD ICENTE ARTURO HENRIQUEZ 85.5
24/CDMYPE UJMD OMAR CECILIA JARDIN 82.9
25/CDMYPE UFG SANDRA MARLENE DIiAZ 97.2
26/CDMYPE UFG MODESTO MARTINEZ 6.6
>7/ICDMYPE UFG OSCAR ORLANDO MEJIA 92.4
28 CDMYPE UFG MAX SANCHO 89.4
29/CDMYPE UFG JOSE FIDEL GALDAMEZ 84.4
30ICDMYPE CAYAGUANCA VANESSA CORTEZ 98.6
31/CDMYPE CAYAGUANCA SALVADOR MEJIA 97.2
32/CDMYPE CAYAGUANCA CAROL BELLINI AREAGA 6.8
33/CDMYPE CAYAGUANCA MARIXA ALVAREZ 95.7
RESULTADOS DE LOS ASESORES POR CDMYPE
34/CDMYPE FADEMYPE LAURA SEGURA 99.2
35/CDMYPE FADEMYPE MARITZA MARTINEZ 98.3
36/CDMYPE FADEMYPE WILFREDO HERNANDEZ Q7.7
37|CDMYPE FADEMYPE WALTER MARQUEZ 6.2
38/CDMYPE FADEMYPE OLGA ZELADA 85.2
39/cDMYPE USO ANTONIO MORAN 99.4
40|CDMYPE USO JAVIER ORELLANA 98.8
41|CDMYPE USO ESENIA DiAZ 98.6
42|CDMYPE USO MOISES DURAN 97.8
43|CDMYPE USO LORENA GOCHEZ 97.4
44|cDMYPE USO SILVIA RIVAS 95
45/CDMYPE USO TATIANA PAREDES 93.4
46|CDMYPE ADEL LA UNION BERTA DINORA VASQUEZ 99.7
47/CDMYPE ADEL LA UNION SANDRA MARISOL CAMPOS CHAVEZ 98.9
48CDMYPE ADEL LA UNION GLENDA ELIZABETH MARTINEZ 98.9
49/CDMYPE ADEL LA UNION LUIS RENE ZUNIGA 97
50/CDMYPE ADEL LA UNION CINTHIA VANESSA CARCAMO ESCOBAR 97
51/CDMYPE UGB JAIME CONTRERAS 100
52/CDMYPE UGB MERLYN TORRES 100
53/CDMYPE UGB ANA ISABEL CATELLON 100
54/CDMYPE UGB RICARDO MACHADO 100
55/CDMYPE UGB SANTIAGO RODRIGUEZ 98.4
56/CDMYPE UGB ROXANA LEON 96.8




RESULTADOS DE LOS ASESORES POR CDMYPE

S57ICDMYPE UNIVO NELSON VENTURA
SE2CDMYPE UNIVO MIGUEL REYES
S9lcDMYPE UNIVO ROSEMARY SORTO
B0CDMYPE UNIVO DAMARIS AMAYA X
51CDMYPE UNIVO REINA RODRIGUEZ :
62/CDMYPE UNIVO JUAN RAMON RAMIREZ 92.2
S3CDMYPE UTEC ANGELA RETANA 100
SACDNMYPE UTEC GILMA MOLINA 100
65/CDMYPE UTEC YOLANDA CANALES 28.5
56 CDMYPE UTEC HECTOR ROMEROQO 6.4
87 CDMYPE UTEC CARLOS HERNANDEZ 02.7
SE8ICDMYFPE UTEC VILMA I.LOVOS 55.0
S2/CDMYPE UPAN MARIA ELENA SANCHEZ 26.7
ZOICDMYPE UPAN [ELIZABETH VALLADARES o4.8
71CDMYPE UPAN JOSE ROBERTO CORNEJO S2.1
72ICDMYPE UPAN PATRICIA DOMINGUEZ 88.86
73lCDMYPE UPAN ALEXANDER LAUREANO 86.1
74CDMYPE UDB MARIA ANTONIA RAMOS 100
7SICDMYPE UDB CESAR ZEPEDA £28.8
78|CDMYPE LIDEB IALEJANDRA AIAS Q4.8
77/ CDMYPE UDB DAVID MENDEZ ez2.4
78/CDMYPE UDB SANDRA QUINTEROS 78.6
Sefiala que el resultado global por cada una de las instituciones que operan un CDMYPE:

: CDMYPE PUNTOS
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS 100.00
ADEL LA UNION 100.00
FADEMYPE 100.00
UNIVERSW IDAD DON BOSCO 100.00
UNICAE_S SANTA ANA 99.57
LINIVERSIDAD TECNOLOGICA 98.85
ADEL MORAZAN 98.80
UNICAES ILOBASCO 96.25
UNIVERSIDAD DE SONSONATE 94.55
LINIVERSIDAD DE ORIENTE 94.25
ASOCIACION CAYAGUANCA 92.75
UNINERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA 91.70
UIVERSIDAD PANAMERICANA 90.50
UNIVERSIDAD DR..JOSE MATIAS DELGADO 88.25

Finaliza el licenciado Ortiz, solicitando a los miembros de Junta Directiva el recibir su informe, y
autorizar a las entidades que operan CDMYPE el continuar operando para el préximo ano.

La Junta Directiva Resuelve, a excepcion del sefior Adolfo José Araujo Jaimes, Representante de
las Universidades quien en virtud del articulo 10-E de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
para |la Micro y Pequefia Empresa, se excusa de conocer este punto: a) Dar por recibido y aprobado
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los resultados de la Evaluacion del Desempeiio de los CDMYPE y su equipo asesor. b) Autorizar a
las instituciones evaluadas para que continden operando el COMYPE asignado en el afio 2020 en el
marco del Plan Estratégico Institucional 2020-2024.

6.2.1. APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO Y AMPLIACION DEL CONTRATO PARA LA
EJECUCION DE RECURSOS DEL FONDO COMUN DE APOYO AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, PROTECCION E INCLUSION SOCIAL (PAPSE) QUE PERMITIRAN FINANCIAR
ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO.

El licenciado Francisco Lima, Gerente de Emprendimiento inicia su presentacién para Junta
Directiva, relacionada a la Aprobacién de plan de trabajo y ampliacién de contratos para la ejecucion
del Fondo Comun de Apoyo Programético (FOCAP) y de la Union Europea para el Apoyo al Plan
Nacional de Desarrollo, Proteccidn e Inclusion Social (PAPSES) que permitiran financiar actividades
de emprendimiento la estrategia de erradicacion de la pobreza. Sefiala en el mes de agosto de 2019,
solicitamos a la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete de Gobierno el uso de
recursos no ejecutados durante el ejercicio 2018, que corresponden a los fondos provenientes del
convenio de financiacién con la Unién Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo,
Proteccion e Inclusidn Social (PAPSES). Sefiala que en el mes de septiembre de 2019 el Gabinate
de la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete de Gobierno, nos notifica la aprobacion
de la solicitud del uso de $292,169.45, para la creacion de emprendimientos en municipios
priorizados, dice que, en el mes de septiembre, esta asignacién fue incorporada como parte del
presupuesto institucional de la CONAMYPE para el 2020 bajo la ley de presupuesto. En el 2018 se
nos asignaron recursos para intervenir 8 municipios, siendo estos: Torola, Teotepeque, Caluco,
Monte San Juan, San José Cancasque, San Fernando, San Antonio de la Cruz y San Cristobal.
Acota que la intervencién en los 8 municipios no fue paralela, por lo que se ha separado en dos
grupos: GRUPO 1: Municipios de: Torola, Teotepeque, Caluco, Monte San Juan y San José
Cancasque. Y el GRUPO 2: San Fernando, San Antonio de la Cruz y San Cristébal. Luego expresa
que los avances por grupo son los siguientes: El GRUPO 1, los Municipios de: Torola, Teotepeque,
Caluco, Monte San Juan y San José Cancasque, conformaron 165 emprendimientos, que se
presentaron ante panel evaluador con sus modelos de negocios, de los cuales 121 emprendimientos
obtuvieron capital semilla, que a continuacion se detalla:

Dta Rt T ; ey EMPRENDIMIENTOS

Caluco.
Teotepeque

San José Cancasque 273

Cuscatlan Monte San Juan 20
TOTAL
EMPRENDIMIENTOS



GRUPO 2: Conformado por Municipios de San Fernando, San Antonio de la Cruz y San Cristébal, o
dice que se conformaron 80 emprendimientos, de acuerdo al siguiente detalle: En el mes de
septiembre de 2019 el Gabinete de la Comisionada Presidencial para Operaciones y Gabinete de
Gobierno, nos notifica la aprobacion de la solicitud del uso de $292,169.45, para la creacion de
emprendimientos en municipios priorizados y completar el acompariamiente en la puesta en marcha
de los emprendimientos conformados en 2019. Este fondo permitira la continuidad de los servicios
que ofrece CONAMYPE en municipios priorizados en el marco de la estrategia de erradicacion de la
pobreza. Con la asignacién presupuestaria, se busca fortalecerlos emprendimientos conformados
por personas emprendedoras de los municipios priorizados para la implementacion de la estrategia
de erradicacion de la pobreza en 8 municipios priorizados, asi como la creacion de emprendimientos
en 5 nuevos municipios priorizados para 2020. |. Para completar la puesta en marcha de
emprendimientos conformados en municipios priorizados en 2019, se considera alcanzar los
siguientes:

Sonsonate Caluco

25
Teotepeque 25
=20

Chalatenango San José Cancasque :
s ==

San Cristonal =

Emprendimientos
puesta en marcha
E{s oo

Chalartenango San Fernando 25
e = -
EOT AL 1=
EMPRENDIMIENTOS > 1

Creacién de emprendimientos, hasta la puesta en marcha: emprendimientos a acompariar en los
municipios priorizados para el 2020:

MUNICIPIOS EMPRENDIMIENTOS CON
PRIORIZADOS CAPITAL SEMILLA

San Franciseo Morazan

20
20
20
100

Finaliza el citado Licenciado que, para el logro de esta meta, contamos con el siguiente presupuesto



LINEA DE ACCION

Ercadicacion

Pobreza

de
de

MONTO
CAPITAL
SEMILLA

REMUNERACION | BIENES Y
ES SERVICIOS
14632456 20,3489

11 $125,000.00

TOTAL $125,00000 S5146,824.56

$20,544.589

611

S0.00  $292,16945

$0.00

5292,16945

La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar el Plan de Trabajo para la Ejecucion Presupuestaria con

recursos del Fondo Com(n de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la Unién Europea para el Apoyo

al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusion Social (PAPSES) que permitira financiar

actividades de emprendimiento como parte de la Estrategia de Erradicacidn de la Pobreza. b)

Aprobar las prérrogas de contratos para personal técnico contratado, de acuerdo al siguiente detalle:

No.| Depertamento | Municipic Nogbice Rlagas | Mambre AGTacmics g?;?;% mggﬂ PRt e Hrpiae
TAN IS
CANCASQUEY .
, , TECNICODE ROBERTA ORELLANA ; 01 51/2020 al
I CAATENANGO | e | EMPRENDIMENTO, GUARDADO , el 31/12/2020
FIORAZAN
CALUCOY TECNICODE IRIS JOHANA 01 /01/2020 ol
2 | SONSONATE JUIUTLA | EMPRENDIVIENTO, CASTANEDA L 12N 31/12/2020
MONESAN | — =
; TECNICODE TRAYCY CAROBITSY : 01 01/2020
%] e JUANYEL | £ PRENDIVIENTO, | CARBAJAL DESIBRIAN : TAMESES 31/12/2020
CARMEN
TEQTEFEQUEY| TECNICODE | GERALDINAELIZABEH 1 /01/2020
4 | LALBERTAD | "~iimupaN | EAPRENDIVIENTO, LOPEZ GIRON ! 12 31/12/2020
; TOROLAY TECNICODE | SANTOSENRIQUERUIZ 01 /01/2020 Gl
3| MORAIAN | oyALOCOCTH| EMPRENDIMENTO, AGUILAR | ERAESES 31/12/2020
. SAN TECNICODE RENE ARMANDO < 01 P1/2020 el
6 |CHALATENANGO | ooy snDO | EMPRENDIMIENTO, |LANDAVERDEFIGUERCA| | & WSk 30/06/2020
% - SAM ANTONIO TECMICODE FRATTY HASSELH - 01 /0172020 ol
7| CRALATENANGO | "ne ) o cpu7 | EMPRENDIVIENTO, | ESCOBAR DE RAMIREZ 1 SMESES 30/06/2020
: SAN TECNICODE BRENDA YESSENIA 01 /01/2020 i
8 | CUSCATAN | ~oiSIOBAL | EMPRENDIVIENTO, | BARRERAMERCADO ) SMESES 30/05/2020
ROSARIO DF
ANIVEL TECNICODE 01 /0172020 cl
5 | SANSALVADOR B GUADALUPE ] ¢
NACIONAL | EMPRENDIMENTO, | .o U2 e o 30/06/2020
ANIVE TECNICODE JEANET DE JESUS o1 pi/2020dl
10| SANSALVADOR | \eionAL | EIPRENDIMENTO, | VELASCO HERNANDEZ ! ¢ 30/04/2020

c) Ampliacion de contratos de personal de coordinacion, administrativo y de seguimiento, con
recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la Unién Europea para el Apoyo
al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusién Social (PAPSES) que ha estado a cargo de la
estrategia con otra fuente de financiamiento, que a2 continuacion se detalla:



Nomero Periodo de Periodo de

No. | Departamento | Municipio Nombre Plaza Nombre de Técnico o Plazas | - conbatacien ompliacién
3 SAN SAN ASISTENTE KARLAEUNICE | 12 0l f01/2020af
SALVADCR SALVADOR | ADMINISTRATIVO. |  MENJIVARBELTRAN 31/12/2020
SAN ANINEL CARMELIMA NOEMI 01 /0172020 cl
4| savapor | nacionalL | CORDINADORA | oy ) atoro PINEDA ] % 31/12/2020

d) . Autorizar a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso de formalizacién de continuidad del
equipo técnico al que se amplia contrato. d) Aprobar el Plan de Compras, por un monto de
$20.344.89, que se detalla a continuacion:

1 |
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i | §e
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:. |
;E'renas ge 150 § |
P consumodieso | 99101500Espedes dusas Librz qestign | Suministro de tarjas o cand § -5 22500008 -§ 45 -1§ Js  am
i 1
[
| |
| |
Hendcies dd Hlimenios prparadsy
84310 Mlimeniacion 501800¢0consenatos dioee oestion | Sumimistro g2 alimentos |3 BO0GS 2835005 SMTSE0S 5075005 307005 134895 15046
TQTAL S BOMS  S07SO0IS  SMTSODS  SOTAONS 3OTSONS 164885 203U

6.2.2 APROBACION DE ADENDA AL CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD (INJUVE) Y LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y
PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE), PARA LA EJECUCION DEL COMPONENTE DE
EMPRENDIMIENTO DEL PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO?.
(CONVENIO Il) Y ADENDA AL CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE LA JUVENTUD (INJUVE) Y LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
(CONAMYPE) PARA AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SUBCOMPONENTE DE
EMPRENDIMIENTOS DEL PROGRAMA “JOVENES CON TODO” EN MUNICIPIOS DE
EXTENSION TERRITORIAL DE LA | Y Il FASE DEL PLAN EL SALVADOR SEGURO. (CONVENIO
V)

El licenciado Lima procede a presentar su siguiente solicitud relacionada a los convenios suscritos
con el INJUVE, y dice gue el dia 24 de noviembre de 2017, se suscribio el Convenio de Cooperacion
entre el Institutc Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia
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Empresa (CONAMYPE) (CONVENIO Ill), cuyo objeto es establecer los lineamientos,
responsabilidades y compromisos entre las partes para la implementacién del subcomponente de
emprendimientos juveniles del Programa de Empleo y Empleabilidad “JOVENES con Todo”, a favor
de jovenes emprendedores con modelos de negocio disefiados y/o funcionando en el marco del
modelo de atencién de CONAMYPE en las sedes de programas focalizados en las fases | y 1l del
Plan El Salvador Seguro. Ese Convenio fue modificado en el primer semestre del afio 2018, en
algunas de sus Clausulas, en vista que a través del Decreto Legislativo nimero 838 de fecha 15 de
noviembre de 2017, publicado en el Diario Oficial N° 222, Tomo nGmero 417 del dia 28 del mismo
mes y afio, se reformaé la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa,
cambiando la naturaleza juridica de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, como
una institucion autdbnoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, con
autonomia administrativa y técnica, con lo cual, se vuelve preciso y oportuno la modificacién de los
términos originales del documento en mencion, sobre todo, en lo relativo al tipo de convenio y a la
modalidad de ejecucién presupuestaria. El dia 3 de diciembre de 2018, se suscribié el Convenio de
Cooperacion entre el Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE) y la Comisién Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa (CONAMYPE) (CONVENIO [V), cuyo objeto Establecer los lineamientos,
responsabilidades y compromisos entre las Partes para la implementaciéon del subcomponente de
emprendimientos juveniles del Programa de Empleo y Empleabilidad “JévenES con Todo”, a favor
de jovenes emprendedores con modelos de negocios disefiados y/o funcionando en el marco del
modelo de atencion de CONAMYPE en las sedes de programas focalizados en las fases |, 1l Y 11l del
Plan El Salvador Seguro. Que segln nota del 31 de octubre de 2019 del INJUVE en la que nos
notifica sobre la necesidad de reorientar recursos disponibles a la nueva estrategia y nota del 13 de
noviembre del INJUVE, en la que se nos comunica sobre prorroga en plazo de dichos convenios
hasta diciembre 2020 que permita ejecutar los recursos disponibles. En ese sentido expresa el
licenciado Lima que es necesario acompariar técnicamente los procesos de implementacion de los
negocios o emprendimientos que al cierre de 2019 se encuentran ejecutando fondos de capital
semilla, por medio de los recursos técnicos (personal) relacionado a estos procesos. Ademas, el
INJUVE y CONAMYPE han definido continuar ejecutando recursos bajo la nueva estrategia
focalizéandose en emprendimientos por oportunidad en los territorios ya priorizados. Se vuelve
necesario modificar los planes de trabaja, la adenda convenios y prorrogar contratos. Acota que los
resultados alcanzados en la ejecucion del plan de trabajo del convenio lli:

FUENTE DE FONDOS 2088
Monto entregado|Emprendimientos
de capital semilia creados
CESC 2018 - CONVENIO Il INJUVE $ 473,000.00 284
TOTA $473,000.00 284




Sobre los resultados alcanzados en la ejecucion del plan de trabajo del convenio IV, hace referéiici

a lo siguiente: Eziﬁi:..-_ SRS
2019
i Monto enfregado | Emprendimientos
de capitalsemilla creados
ICESC 2019-CONVENIO IV INJUVE $  147,00000 100 '|
TOTAL S 14700000 100 |

En cuanto al Impacto de resultados dice:

Empleos reportados

Mes Ventas reportadas |(empleos temporales vy
autoempleos

Enero $28,384.00 132

Febrero $18,276.39 108

Marzo $22,476.54 93

Abril $26,515.55 48

Mayo $31,194.00 92

Junio $111,874.75 165

Julio $143,539.35 138

Agosto $83,255.94 55

Septiembre $201,861.74 100

Octubre $90,459.00 118

TOTAL $757,837.26 1049

Sefiala que en los seis meses que se acompafia la puesta en marcha, se ha logrado establecer
negocios y siguen funcionando. Las personas jovenes han logrado definir un plan de vida que les
permite empoderarse y visualizarse como parte del desarrollo de sus comunidades. En cuanto a las
modificaciones acota que estan limitadas a la vigencia de los convenios, asi como a los enlaces del
INJUVE, y criterios que seran definidos en el Plan de trabajo. Con relacion al personal que ha sido

seleccionado para continuar durante a la finalizacion del proyecto, sefiala que segun los convenios
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que se prorrogan al 2020 se ha priorizado la continuidad de personas que cuentan con la experiencia
requerida para el abordaje a nivel territorial y el seguimiento a emprendimientos para concluir el
proceso de puesta en marcha de al menos 238 emprendimientos conformados con estos recursos
en el ultimo trimestire de 2019 segln los siguientes criterios: Disponibilidad Financiera: se constituye
como el principal criterio que existan recursos disponibles para ampliar los contratos y la ejecucion
de las acciones, situacion que se incluyé en el presupuesto y de las adendas a los convenios con
INJUVE. Continuidad de la Estrategia: este criterio supone que las actividades que se realizan en el
marco del programa son procesos de implementacion de servicios que corresponde a dos etapas:
creacion de empresa y puesta en marcha, servicios que se brindan en forma territorial en cada uno
de los municipios, por tanto, el personal técnico actualmente contratado cuenta ya con una
experiencia en la estrategia y facilita la continuidad. Experiencia del equipo de trabajo: el equipo que
ha estado a cargo de la implementacion de la estrategia desde el inicio, cuenta con la experiencia
requerida para el abordaje a nivel territorial, cuenta con la vocacién, compromiso y motivacion que
requieren este tipo de intervenciones. Resultado de la evaluacién desempefio: en la evaluaciéon de
desempefio practicada por el personal de jefatura a los técnicos, demuestran notas entre 85 a 97
puntos, demostrando un alto nivel de desempefio ante sus jefaturas.En la continuidad de los
convenios se priorizaran emprendimientos por oportunidad que en su modelo de negocio reflejen
necesidades de inversién para el desarrollo de elementos innovadores y con componentes
tecnolégicos, por lo que el personal considerado para acompaniar el seguimiento a emprendimientos
conformados en 2019 y la implementacion de la nueva estrategia es el idoneo, esto permitira el cierre
de la etapa de puesta en marcha que es fundamental para la sostenibilidad y funcionamiento de los
emprendimiento conformados, considerando el perfil de las personas que se atiende.

Personal técnico convenio lii:

NGmero | Periodo Carga
Nomei::: la Nombre Plaza de en Salarios pakonal lNgAuFlgouRP Bones Gifcard Aguinald Tottlﬁf:?%" =
P! Plazas meses {ISSS/AFP) o
= TECNICODE
JOSE EDUARDO o $
= EMPRENDIMIENTO 1 é $1,00000 | $ 15300 | § 10.00 $ 20.00 $7.398.00
E3CRBARTLORES [SEGUIMIENTO) 40000 -
ELIZABETH DEL "
TECNICODE . 3
ROSARIO SERRANO i e 1 é $1.00000 | § 15300 | § 1i0.00 3 20.00 ¥ $7.398.00
IMARROGQUIN EMPRENDIMIENTO $400.00
ENEYDA GUADALUPE ) - $
GONIALELDE TECNICOJURIDICA 1 é $1,000.00 $ 15300 | § 1000 $400.00 % - b $7.378.00
VELASQUEZ 77 g
TOTAL ) 3 $22,174.00




Personal técnico convenio IV

Periodo Cargo
CENIRC Némero . Carga .
REGIONAL MO Spratind deficzas | B [ISSSLE’I‘} INSAFORP | 3O | Gitcra | ATVIndido
sansaLvapor [ I MARINEL FECNICODEALPRENDIMEND | | & | siooeoo | s1s300 | siomo | saome | 5. |
E BALLON
siNsA00Y | SARAILOVO | oy uprononaeo | 1 & | swomoe | siaco | s | si0000 | s000 5 7390
.
COIEREQUE :?J?:ﬁo :.:Eg MO | ECNICADE SVERENDIMENQ 1 & | stoouoe | s | sroce | swom | s+ |5 $7.378.00
SJERE 3T
SANA ANA -555-5;11‘?05&0 TECMCADEPRRDIART | 1 & | somen | simce | soor | swom | s o[ o sranem
ANAANGEL ” o e 5 [ ' ; . : .
zacaiEcouics |TNANAMNGEICA | movicaosasmaomane | 1 6 | svoomoo | swsaco | seon | ssom | sém0 | 573980
SONSONATE :ﬁa’iﬁ'fﬁ'} FECNICO DE EIPRENDIHENTO 1 1 | sioomes | s | weer | swom 538990
SENIGUEL ;\'f;?gsra‘.luuama TECNICO DE EUPRENDILENTO 1 | sioomee | sismoo | soeo | swcom | s | $2308.0
1y
» i , =%}

LA UG g}\ﬂmﬁoﬁé‘;ﬁm 4 | mewcaneswerenomeo 3 | sooce | sisseo | sooo | s 5= | 53689.00
e VAN DEMETR) TECNICA DE EMPRENDIMENT - camn | anee | e | v
swvsavaoor |VANDEUERD, | FONCACEOAROOMENO |y | 4 | s | w00 | sioos | seom [ so00 s T390

TCTAL 4
$55,015.00

Contintia haciendo referencia al presupuesto, y presenta el siguiente detalle para el Convenio i

ECRESOS
CoD, | OQBJETO ESPECIFICO TOTAL
ene feb mar abr may jun
51 REMUNERACIONES 4687.5 34875 3487.5 3487.5 3487.5 3486.5 22,134.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00
55 GASTOSFINANCIEROS ﬂﬁ 0.00 0.00 0.00 0.00
61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
62 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 65,656.17 - - - 65,656.17
TOTAL GENERAL 4727.5 3487.5 53,143.67 3.487.50 3.487.50 3.496.50 87.830.17
Y posteriormente finaliza haciendo referencia al presupuesto del Convenio IV:
EGRESOS
co. | OBJETO ESPECIFICO 2020 TOTAL
ene fel mar abr may jun
|
| 51 REMUNERACONES 140625 | 10465 104625 €975 6975 6597.5 55,935.00
| 54 ADQUISICION DEBIENES Y SERVICIOS 60 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,060.00
55 GASTOS FINANCIERDS 0.00 000 0.00 0.00 0.00
| 6 INVERSION EN ACTIVOS FUS 0.00 000 0.00 0.00 0.00 -
7] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL : 57,2353 - 3 = 57,233.53
TOTALGENERAL 141225 | 104605 | 6769603 | 697500 11,975.00 6,%97.50 118,21853
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar a Presidencia para la suscripcién de adendas a convenios

con INJUVE. b) Autorizar los planes de trabajo meodificados de cada uno de los convenios
adendados. c) Autorizar las PEP y Plan de compras. d) Autorizar a Presidencia para que el personal

gue no se prorroga su contratacion sea considerado en los procesos de contratacién de las plazas

vacantes, previa autorizacién del Ministerio de Hacienda. e) Delegar al Gerente de Talento Humano

para que inicie los procesos de seleccion por convocatoria interna en este ejercicio fiscal para que

se tome en consideracién al personal al que se hace referencia en la letra anterior. f) Suscribir

contratos prorrogados al personal técnico relacionado a la prorrogad del plan de trabajo y convenio:

NOMBREDE LA PERSONA NOMBREDE LA PLAZA NumerodePlazas | Periodoenmeses | o000 o conOION ymeiiacién perodo
JOSE EDUARDO ESCOBAR - : Del01/01/2019 ol Del01/01/2020 ol
FLORES TECNICO DE EMPRENDIMIENTO (SEGUIMIENTO) ] 6 /122019 0408/
ELIZABETH DEL ROSARIO I . , Del01/01/2019 ol Del01/01/2020 ol
SERRANO MARROGUIN TECNICO DE EMPRENDIMENTO | 6 AR 0/06/2020
ENEYDA GUADALUPE 7 . Del01/01/201% ol Del01/01/2020 of
GONIALEZ DE VELASQUEZ TECNICO JURIDICA ' ¢ 31/12/2019 30/05/2020

3
CENTRO REGIONAL NOMBREDELAPERSONA Nombre Plaza NumerodePiazas |"*fodoen)  Pefiodode | ymoticionperiodo
L i Del01/01/201901 | Del01/01/2020 ol
SAN SALVADOR JAIME MARTINEZ FUENTES TECNICO DE EMPRENDIMENTO | 6 A/12/3019 20,06/200
AT 3 sEme Del0I/OV/2015 0l | Del0l/01/2020 o
SANSALVADOR ERIKASARAILOVO PORTILLO TECNICADE EMPRENDIMENTO 1 6 3122019 0/08/2020
PR RODRIGO ANTONIOBRAN . Del01/01/201% ol Del01/01/2020 ol
COJUTEPEQUE \IRANDA TECNICA DE EMPRENDIMENTO 1 [ 31/12/2019 30/06/2020
RO SAl e nE £ oBE Del01/01/20190l | Del01/01/2020 al
SANTA ANA [EVER ERNESTO OLMEDO ZARCENO| - TECNICADE EUPRENDIMEND i g 7| EREeR | R
s i ROXANAANGELICAQSTORGA T Del01/01/2019 ol Del01/01/2020 ol
TACATECOLUCA ESCAMILLA TECNICA DE EMPRENDIMENTO 1 4 1201 2008/
. — y Del01/01/2015al | Del01/01/2020 o
SONSONATE WESSICA ABIGAILGARCIAMENDEZ |  TECNICO DE EMPRENDIMENTO ! 3 31/12/2019 21/03/200
R - Del01/01/2019a | Del01/01/2020 ol
SAN MIGUEL NORA EMILIABENITEZPABLO TECNICO DE EMPRENDIMENTO 1 3 /12/2019 21/03/2020
T - Del0l/01/20190l |  Del01/01/2020 0l
.]s.,mch.L SILVIA MARINAGRANADOSULLOA|  TECNICADE EMPRENDIMENTO i 3 21272018 2/03/900
K ANSALVADOR VAN DEMETRIO ORELLANA TECNICO DE EAPRENDIMENTO \ s | Delovoumsa | Delol/ol22
Vg EGUIZABAL | (SEGUIMENTO] 3AN22019 30/08/2020
|
| 9

7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PERMISO PERSONAL

ANALISTA TIC LICENCIADA MIRNA YANIRA MARTINEZ BARRAZA

SIN GOCE DE SUELDO




La ingeniera Raquel Cubias, Jefa de la Unidad de Calidad, inicia su presentacion a las perso\f:ia '

2
Y b

integrantes de Junta Directiva de su solicitud de licencia sin goce de sueldo de la sefiora Mirna Yanﬁg .
Martinez Barraza, Analista en Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Unidad de Catidad.\
Innovacién y Tecnologia, que la sefiora Martinez Barraza ha solicitado una licencia sin goce de
sueldo durante el periodo comprendido el 27 de noviembre al 23 de diciembre del afio 2019 (ambas
fechas incluidas) a fin de atender asuntos personales fuera del pais y que incluye tratamiento para
la rehabilitacién del brazo izquierdo por la ruptura total del supraespinozo izquierdo. Lo anterior
solicitado en memorando presentado el 22 de noviembre de 2019, el permiso se solicita amparado
en la Ley de Asuetos, vacaciones y licencia de los empleados publicos, acota el Art. 12 Las licencias
sin goce de sueldo que pasen de ocho dias no podran concederse sino por acuerdo de la autoridad
superior respectiva, y el Reglamento Interno de trabajo CONAMYPE el cual establece que las
licencias sin goce de sueldo, cuando excedan de § dias seran autorizadas por Junta Directiva. La
citada Ingeniera finaliza solicitando la autorizacion de Ia licencia para la sefiora Martinez Barraza,
acotando que ella ha presentado su renuncia a partir del dia enero del afio 2020.

La junta directiva resuelve: autorizar licencia sin goce de sueldo durante el periodo comprendido
entre el 27 de noviembre al 23 de diciembre del afio 2019 (ambas fechas incluidas) a la licenciada
Mirna Yanira Martinez Barraza.

7.1.2 SOLICITUD DE APROBACION DE LOS GANADORES A LOS FONDOS CONCURSABLES
DE INNOVACION PARA LAS MYPE.

Laingeniera Raquel Cubias, inicia su presentacion sobre la aprobacién de la propuesta de ganadores
a los fondos concursables de innovacién para las MYPE, inicia narrando los antecedentes del
proceso, ¥y comenta que los Fondos concursable orientado al desamollo de proyectos innovadores,
tecnoldgicos y de mejora de la calidad, fue autorizado a través del punto 5.1.1, acta 26 de la sesién
de Junta Directiva del 26 de junio 2019, que el monto total es de $ 70,000.00 - Fondos FANTEL —
MYPE, que era 1 premio por $ 10,000.00 y 15 premios por $ 4,000.00. Expresa que el objetivo es
realizar la evaluacién final y la aprobacion de los fondos concursables de proyectos innovadores,
tecnologicos y de mejora de calidad a empresas que han sido revisados y analizados previamente
por el comité evaluador y que han cumplido entre los 70 a 100 puntos. Sefiala que 15 empresas

cumplieron con los requisitos y pasaron a la fase de evaluacion.

~ZPEELSRY
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Empresas con puntaje entre 70.00y
100.00

e fadas para £ ladas para

rechir 510,000.00 reciﬁrr 54,00000

=
[==]
1

O = NOW Oy N 0 W
L

Sefiala que los criterios de avaluacion: documentacion legal, sectores participantes, objetivo del
proyecto presentado, justificacion del proyecto, beneficios del proyecto, cronograma ejecucion del
proyecto, presupuesto, contrapartida.

Mejorar la Productividada
traves la autc_ima_tiza_cién

Capacidad productiva en
25%, incremento de ventas

Maquina alineadora de

Helados : ; . palos, selladora
1 Artesanales 5.A. Agroindustria La Libertad e s alg.u MOs B ocesob.de automatica, envifietadora; " U 20%.{"35“. ; s 2 96.25
d 3 produccién, como: 2 3 empleos fijos, disminucién
ot empalillado, empacadoy ¢ coore POP de costos de produccidnen
i3 . Y transferencia térmica. P
envifietado S un25%
Asociacion
Sonpaiaive e Materias primas,
produccitn o AR %
A = impresion material 30 nuevos productos,
R S " " .. Decoracién detalles de El  publicitario, desarrollo decatalogo de productos,
& :.;.‘omerual;zacwn & s Cabaias Salvador —llobasco evento de la coleccion,  50% incremento de ventas, 88.25
Socosisnamie B oas
to Casa _ e i
Artesanal deR.L
Implementacion de
empagues bajo esténdares
internzcionales de
biodegradabilidad, Incremento de ventas al
compostaje y ;Itzzzdsgapitfhempaques 200%, crecer 100% en
Cooperativa arts ¥ ; > desintegracion sin hugila 3 % punto de ventas, aumento
3 LE
S.A. de CV. \eoindustifa: La Libertad en el medio ambiente con & Poaues @ base de de produccién al 250%, 8743

celulosa, selladora de

capacidas de 1/2 libra en empaques

Iz industria del café de
especialidad de El Salvador
Y automatizacion de
precesos.

exportacidn 2 Estados
Unidos o Eurapa.



Ind {5t
4" ustrias

Morsh Calzado

Santa Ana

Calzado

Hernandez Salzado

Santa Ana

Finca
SAarqueclégica La

Agroindust
Esperanza o

Santa Ana

7Lla Quiruba

TODO EN UNO  Taxtil v

S.A.de CM. confeccién -2 Hpertad
uoP
SCONFECCIONES Textil San Miguel
BLAMNKY

Agreindustria Ahuachapan

Implementacién de
tecnologia para el
incremento de la
productividad como
herramienta para la
competitividad

Mejora de la Productividad v

la calidad en el "Calzado
Hernandez", dela ciudad de
Santa Ana.

Produccién y
comercializacién de
productos a base de café
tales como: te, harina y
bebida enegizante, con
componente medic
ambiental y de desarrclio
local {

Fortalecimiento de la
cadena productiva, a
través de la adquisicion
de maquinaria semi-
industrial; para la
aceleracidn de la
productiviad en 3 lineas
de productos.

Fortalecimiento y mejora collaretera, maquina
cortz 5", maquina tapa
costura, tendedora de
tela DIMETEX, cortadora
de extremos DIMETEX,

del equipamiento
tecnologico, maquinaria
de trabajo vy diserio de
visibilidad para la oferta
de productos para la
empresa

K'brera Clothing

Miquina de
coser: LX-05
Moccasin

sewing machine

PLC

Maguina
pasadora de
suela marca
TROQUEWMAQ
220
MONOFASICA

Pulpero para
sacar café
honey movido
con motor de
1hp,
pulverizador
fabdricado con
acero

12 empleos directos en los
primergs 3 meses de
implementacidn, Incremento de
la capacidad productiva en un
60%, Reduccidn de uso de
recurso de mano de ocbra en un
15 %. Reduccidn de demanda
no satisfecha en un 75%.

2 Empleos, incremento de
ventas en un 20% aumento de
capacidad productiva en un
33%, disminucion de costos de
$0.20 centavos por par 'y
disminucién de desperdicios de
mas de 100 pares, incremento
de la rentabilidad en un
estimado de $7,000.00

87.00

85.25

50% de aumento en ventas, 5
nuevos empelos fijos, 3
productos innocadores, 2

nuevos servicios, aumento de S

inoxidable, tipe venias en un 30%de 7

molino de
martillo con
tres tamices.
Desarrolio de
producto PTA.

2 Lienadoras, 1

licuadora industrial, 1
tina de enfriamiento, 1
marmita/ hervidora

semi- industrial.

Maguina plana,

emprendedoras o empresarias.

Incremento en la
capacidad productiva en
un 500%, 4 nueves
empleos, ampliacién de
base de datos de clientes
nacionales e
internacienales e
incremento de ventas
nacionales.

magquina rana , maquina

Aumento de ventas a un
10% hasta un 45% (en un
plazo de cuatro meses), 2
nuevos empleos,
aumento de la produccién

76.50

mesa de corte DIMETEX, en un 30%, ahorro de

computadora Laptop

tiempo en un 60%

DELL, impresora de tinta

HP.

Maquina bordadora de 63 nuevos empleos

agujas, maquina

cortadora 2 34, bastidor
de gorra, maquina de
oiete, planz industrial.
maguina de bordar de
una aguja, magquina de
27 puntadas para ojales

temporales v 2 empleos
permanentes, 60%
aumento de ventas, 100%
de la capacidad
productiva, disminucion
de costos de produccién
de 35 a 40%.

73.33
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Optimizando el proceso

4 UPD Industria Vezlle Calzado Cuscatlan i
Mejorar el proceso
productivo de derivados
Asociacion de marafnon de La
cooperativa : .. San Asociacion Cooperativa
Juventud Rural del A80MdUstia \uote  Juventud Rural del Bzjo

Bajo Lempa de R. L.

B VITAMIEL

Agroindustria Santz Ana

Lempa de R.L. por medic
de la innovacién en
automatizacion

Produccidn y
comercializacion de
productos elaboredos
con miel y semillas, tipo
snack o en sachet.

Troquel bandera 12
toneladas marca GINA,
220v monofasica,

centrifuga con sus
mecanismos para miel ,
Mesa especuladora de

acero inoxidable

Incremento de
ventas en un 50%,
incremento de la
capacidad de

i li i 0 81.50
hidraulico, capacidad de produccion,
1,200 pares en un soo G
: z reduccion de
tumeo, instalacién y
ZiiL costos, mayor
J exactitud en cortes.
Generar al menos 4
Acometida de prensa de empleos,
tarnilllo sin fin, atomatizacion de
protecciones contra procesos,
sobrecargas de los sub  incremento de la
tableros, variador de capacidad 81.50
frecuencia, sistemade  productiva (mayor
bombeo controlado, numero de
extractor axial 3/4, unidades
encorchadora semimanual. producidas por
unidad de tiempo.)
Pulverizador fabricado con Ccn ta.r Co las
S H magquinas clave
acero inoxidable, tipo ik
. 3 permitira el
molino de martillo con tres
i 5 aumento d ela
tamices, movido con un SeeER
motor de 3hp monofésico, b ; 76.50

incrementos de
ventas, disminucidén
de los costos y
generacion de
empleos.

Dice la citada Ingeniera que el resumen de empresas evaluadas por el Comité son las siguientes:

No l Mombre de la empresa l Sactor econdmico Nota evaluacion Monto solicitade
e Helados Artesanales S A_de CM Agroindustria 96.25 S 10,000.00
Asociacion Cooperativa de produccidn
2 Artesanal, Comercializacion vy Artesanias 88.25
Aprovisionamiento Casa Artesanal de R.L. B 10,000.00 |
3 Cooperativa arts S.A. de C\. Agroindustria 87.75 IS 10,000.00
4 Industrias Moran Calzado 87.00 s 10,000.00
| 5 Calzado Hernandez Calzado 85.25 S 10,000.00
6 Finca Arquecldgica La Esperanza Agroindustria 81.75 |5 10,000.00
7 La Quiruba Agroindustria 80.75 s 10.000.00
3 TODO EN UNO S.A.de CV Textil y confeccién 76.50 s 10.000.00
9 UDP CONFECCIONES BLANKY Textil 73.33 IS 10,000.00
| 10 |BERNANDREFOOD Agroindustria 86.25 s 4,000.00
11 La Ostumefa Agroindustria 83.75 S 4,000.00
Asociacién Cooperativa de Produccion |
12 Pesquera y Servicios Mdltiples la Vela de Turismo 82.25
Santa Barbara de Responsabilidad Limitada s 4,000.00
i3 |uPD _indust_r_i_a_}{alle _— F‘.‘a__Iza_ac_io 81.50 S 4,000.00
Asociacién cooperativa Juventud Rural del . 3
A dustr 21.50
1% lsajotempader. L RESIACNETTN s 4,000.00
| 15 MITAMIEL lAgroindustria 76.50 |s 4,000.00
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Hace referencia a la propuesta de empresas para la entrega de fondos concursables de acueﬁ{o a Rl
resultados del comité evaluador, siendo estas Ias siguientes:

No Nombre de |2 empresa Sector econdmice| Nota evaluacidn Meonto solicitado
1 |Helados Artesanales S.A. de C.V. |Agroindustria | 96.25 &) 10,000.00
2 |BERNANDRE FOOD Agroindustria | 86.25 S 4,000.00
3 La Ostumefia Agroindustria | 83.75 . 4,000.00 |

‘Asociacion Cooperativa de Produccién
Pesquera y Servicios Multiples la Vela de

4 Turi ;
Santa Barbara de Responsabilidad oy Aior
! Limitada | $ 4,00000
|5 UPDIndustria Valle _|calzado ! 81.50 $ 4,000.00
Asociacién cooperativa Juventud Rural |, ) i
6 A :
! del Bajo Lempa de R. L. S frliants | il $ 4,000.00
| 2 Vitamiel ’ |Agroindustria | 76.50 [$ 4,000.00

Por lo que de acuerdo a la recomendacién el otorgamiento de fondos, seria el siguiente; Un Premio
$ 10,000.00, y 6 Premios $ 4,000.00, siendo el monto total a entregar el de $ 34,000.00. Sefiala que
quedaria sin adjudicar nueve premios, que hacen un total de $36,000.00. En dicho sentido los
miembros de Junta Directiva solicitan se haga una evaluacién del proceso finalizado para que en
proximas experiencias se logre la adjudicacion total de los fondos.

La Junta Directiva Resuelve: a) Otorgar el premio de $10,000.00 a la empresa Helados Artesanales
S.A. de C.V. b) Otorgar un premio equivalente a $ 4,000.00. a cada una de las siguientes empresas:
1) Bernandre food, 2) La Ostumeiia, 3) Asociacién Cooperativa de Produccién Pesquera y Servicios
Multiples la Vela de Santa Barbara de Responsabilidad Limitada, 4) UDP Industriz Valle, 5)
Asociacion cooperativa Juventud Rurzal del Bajo Lempa de R. L., 6) Vitamiel. ¢c) Delegar a la ingeniera
Raquel Cubias, a realizar las gestiones necesarias para el otorgamiento, seguimiento del desarrollo
de las inversiones y liguidacion de los fondos. d) Autorizar a presidencia a suscribir los convenios
respectivos.

8.1.1 INFORME GENERAL DEL DESARROLLO DE LA EXPO MYPE 2019

El licenciado Oscar Francisco Aguilar Alas, Jefe de la Unidad de Mercadeo y Comercializacién
procede a iniciar su informe del la EXPO MYPE 2019 a los miembros de Junta Directiva, y dice que
como una accion para posicionar a CONAMYPE con el experto en atencion a las Micro y Pequenas
Empresas, se disefi6é un espacio para la promocion de los servicios que brinda CONAMYPE, sus
aliados y agentes de cooperacion, con el fin de acercar beneficios directos a este importants sector
productivo del pais. La Expo MYPE buscé promover el trabajo y esfuerzo de las micro y pequefias

empresas salvadorefias, las cuzales son el motor de nuestra economia. El evento se realizé en las
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instalaciones de CIFCO, del dia 26 al 30 de noviembre. La Expo MYPE, conté con una muestra
comercial de mas de 300 MYPE de todo el pais, el desarrollo de una pasarela de Moda, asi como el
desarrollo de un Festival Un Pueblo Un Producto, Expo Calzado, Ruedas de Negocio, Foros
Empresariales, entre otras actividades de interes de las MYPE. Entre las actividades a realizar
durante la Expo MYPE se encuentran: Fortalecimiento empresarial: asesoria directa y masterclass,
Mentorias empresariales, Ventanillas de tramites empresariales, Laboratorio de desarrollo de
productos, Clinica de asesoramiento financiero, Mentorias sobre productividad y calidad, Laboratorio
de disefio de empaque, Mentorias para la exportacién. El Congreso MYPE, tenia dentro de sus
actividades: Ponencias magistrales, Conversatorios, Foros empresariales. Respecto a las
Premiaciones se llevaron a cabo: Premio Nacional de Artesanias, premiacion a Emprendedores, y
entrega de Capital Semilla. Respecto a la pasarelas de moda sefiala que se realizo una semana de
la moda, ejecutandose: Pasarela de moda de Disefiadores Emergentes, SMODA — Caos Silvestre.
Con respecto a la Exposicion comercial: Expocalzado y confeccién, exposicién comercial de MYPE,
feria Nacional de Artesanias, boutiqgue Opulencia Pipil, y rueda de negocios. En cuanto a los
festivales sefala: el Festival Gastronémico Un Pueblo Un Producto, Festival de Danzas y el Festival
de Musica Nacional. Asimismo, respecto al esparcimiento, acota actividad de ocio: deportes
extremos y actividades de entretenimiento. Posteriormente dice que entre los Principales
resultados obtenidos, se encuentran: Un evento de promocion comercial (EXPO MYPE) a nivel
nacional, con la participacién de 350 MYPE: 50 vinculadas a Un Pueblo Un Producto, 57 del sector
calzado, 165 talleres artesanales, 36 MYPE seleccionadas del Cluster de moda, de 135 empresas
postuladas (45 MYPE y 90 talleres artesanales), 42 de otros programas insitucionales. Entre
asistencias técnicas, asesorias y atencion a MYPE se atendieron 1000 empresas. Desarrollo de
bootcamps para mas de 100 emprendedores. Lanzamiento de la plataforma SMODA, cluster de
moda de EL Salvador. Asistentes total al evento aproximado 5,000 personas. Ventas estimadas
aproximadas de $95,000. Desarrollo de nuevos productos 60 lineas (confeccién, calzado y
accesorios), 180 productos. Desarrollo de 2 pasarelas de moda: SMODA y Coleccion de Disefiadores
Emergentes de la Universidad José Matias Delgado y Universidad Francisco Gavidia. Entrega de
capital semilla: Programa de Empresarialidad Femenina. Premino Nacional de Artesanias 2019.
Entrega de fondos de desarrollo para talleres comunitarios. Firmas de 2 convenios
interinstitucionales para el fortalecimiento de las MYPE y sus productos: 1 con el Parque Tecnoldgico
Agroindustrial (PTA) y 1 con Organismo Salvadorefio de Reglamentacion Técnica (OSARTEC),
acota que la Inversion realizada por CONAMYPE: $ 110,000.00 — Fondos FANTEL MYPE y FANTEL
ARTESANIAS.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe general del desarrollo de la EXPO
MYPE 2019, b) Delegar a la Gerencia de Talento Humano para que realice las gestiones para la
emisién de un certificado de agradecimiento y de felicitacién al personal que trabajo en el montaje



de la EXPO MYPE 2019, que debera de ser suscrito por Junta Directiva y el Jefe de Unidad d H i /
Mercadeo y Comercializacién, y; ¢) Hacer publicos los logros de la EXPO MYPE 2019.

8.2.1 INFORME SOBRE RENUNCIA DE LA GERENTE DE TALENTO HUMANO

El Presidente procede a presentar su informe a los sefiores miembros de Junta Directiva, expresando
que la Gerente de Talento Humano ha presentado su renuncia de la institucién, expresa ademas que
solicita a Junta Directiva que se nombre como Gerente de Talento Humano Ad Honorem y de manera
interina al licenciado Ralil Lizama, Director de Desarrollo Institucional. Posteriormente sefiala que se
estd evaluado al personal y se ha considerado la no renovacién del contrato de su Asesora
Financiera, quien tiene un contrato temporal.

La Junta Directiva resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por Presidencia de la
renuncia presentada por la Gerente de Talento Humano, y de la evaluacién del trabajo con el
personal, asi como de la no renovacién del contrato de la Asesora Financiera, licenciada Ana Lissette
Contreras. B) Nombrar al Director de Desarrollo Institucional como Gerente de Talento Humano
interino ad Honorem a partir de este dia.

8.3.1. INFORME DE AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2015.

El licenciado Carlos Carbajal, en su calidad de administrador de contrato N° 12CN/2019 GOES,
introduce a las representantes de la Auditoria Externas, quienes se dirigen a los miembros de Junta
Directiva, expresando que su auditoria se ha realizado, considerando: El cumplimiento al Contrato
N® 12CN/2019 GOES relativo a la “Contratacién del Servicio de Auditoria Externa para Revision de
las Operaciones, Estados Financieros y Ejecucion del Plan Operativo Anual 2018 y 2019 de
CONAMYPE”. Las Normas de Auditoria Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica, leyes y regulaciones relacionadas. Siendo el Objetivo General, emitir una opinion
profesional independiente sobre la razonabilidad de las cifras reveladas y presentadas en los
Estados Financieros, preparados con base a Normas y Principios de Contabilidad Gubernamental y
demas leyes y reglamentos aplicables a la CONAMYPE al 31 de diciembre de 2018. Respecto a los
objetivos especificos, sefiala es emitir opinién respecto a lo adecuado de la Estructura de Control
Interno de la CONAMYPE, evaluando el riesgo de control e identificando condiciones reportables,
incluyendo debilidades materiales en la estructura de control interno. Asi como emitir opinién sobre
la verificaciéon de cumplimiento de leyes, reglamentos, instructivos y otras normas aplicables a la
Institucién, y emitir opinion sobre la efectividad, cumplimiento, seguimiento de metas del Plan
Operativo Anual de Trabajo del ejercicio 2018 de CONAMYPE, de forma general y por Centros
Regionales, Ventanillas de Empresarialidad Femenina en Sedes de Ciudad Mujer, y Oficinas de los
Centros de Desarrollo Artesanal — CEDART, tomando de base el Plan Estratégico de CONAMYPE.
Respecio a los Objetivos Especificos, sefiala que estos son los siguientes: a) Emitir opinidn de
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gestion de las areas de Comunicacion, Planificacion, Gerencia de Emprendimiento, Gerencia de
Empresarialidad Femenina, Gerencia de Un Pueblo Un Producto, Gerencia de Crecimiento
Empresarial, Gerencia de Desarrollo Artesanal. b) Emitir opinién sobre si los Estados Financieros del
Ejercicio Fiscal 2018 de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa presentan
razonablemente en todos sus aspectos importantes la situacién financiera y los resultados de las
operaciones de conformidad con Normas de Informacién Financiera y Principios Contables
aplicables. c) Emitir opinion sobre los procedimientos de revision aplicados por la Auditoria Interna,
asi como el seguimiento al Plan Anual de Auditoria Interna de dicha unidad. d) Emitir Informe de
seguimiento a las observaciones y recomendaciones contenidas en el informe final de la Auditoria
Externa del ejercicio 2017. e) Emitir Informe sobre las visitas efectuadas en cada uno de los Centros
Regionales, Ventanillas de Empresarialidad Femenina en Sedes de Ciudad Mujer, y Oficinas de los
Centros de Desarrolic Artesanal — CEDART. Posteriormente acota que los resultados de la Auditoria
que comprenden el Estado de Situaciéon Financiera al 31 de diciembre de 2018, el Estado de
Rendimiento Econémico, el Estado de Flujo de Fondos y el Estado de Ejecucion Presupuestaria por
el afio que termind en esa fecha, asi como un resumen de las politicas contables importantes y otras
notas aclaratorias, en su opinién, los Estados Financieros presentan razonablemente, respecto de
todos los aspectos importantes, la Situacion Financiera de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefna Empresa CONAMYPE, al 31 de diciembre de 2018, y de su Desempefio Financiero y sus
Flujos de Fondos por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con Principios de Contabilidad
Gubernamental y Normas Contables promulgados por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, Dependencia del Ministerio de Hacienda de la Republica de El Salvador. Este
informe es anicamente para el conocimiento y uso de la Honorable Junta Directiva y la Direccién
Ejecutiva de la Comision de la Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE y de la Corte de Cuentas de
la Republica, conforme a lo establecido en los Articulos 37 y 41 de la Ley de la Corte de Cuentas de
la Republica. Esto no constituye una restriccion que pretenda limitar la distribucion del mismo, el cual
podra ser un asunto de interés publico, al ser autorizado por la Comision Nacional de la Micro y
Pequeria Empresa CONAMYPE. Siendo la conclusion: De acuerdo a nuestros procedimientos
ejecutados consideramos que, la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE
ha mantenido un Control Interno adecuado en la preparacion de los Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2018 e informacién financiera complementaria, y ofrece una seguridad razonable, en
todos los aspectos importantes, en prevenir o detectar errores o irregularidades en el curso normal
de las operaciones de la Institucion, relacionados con la preparacion de los Estados Financieros e
informacion financiera complementaria, excepto por los asuntos reportados a la administracion y que
forman parte de este informe. En cuanto a los exdmenes a los Estados Financieros de la Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, al 31 de diciembre de 2018, que incluye el Estado de
Situacién Financiera, Estado de Rendimiento Econémico, Flujo de Fondos y Ejecucién
Presupuestaria, y emitido nuestro informe con fecha 06 de noviembre de 2019, el cual revela una
opinién sin salvedades. Respecto al fundamento de la conclusion, dice que condujeron su auditoria



detalladamente en la seccion Responsabilidades del Auditor de este informe. Sefialan una

presentacion de informacién contable a la DGCG fuera del plazo legal, como condicion: Los estados
financieros de julio a diciembre de 2018, han sido remitidos ante la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental, en fecha posterior al plazo legal, tal como se describe a continuacion:

Mes Fecha de remisién a la DGCG
JULIO 14-12-2018
AGOSTO 14-12-2018
SEPTIEMBRE 14-12-2018
OCTUBRE 09-01-2019
NOVIEMBRE 09-01-2019
DICIEMBRE(12-A) 28-01-2018
MES 13 (Cierre Preliminar) 12-02-2019
Cierre Definitivo 12-02-2019

Respecto al primer hallazgo sefiala la presentaciéon de informacion contable a la DGCG fuera del
plazo legal, la causa, dicen que la CONAMYPE inform6 a la DGCG: “... Debido al cambio de Unidad
Financiera 4154 a 4122, hemos enfrentado infinidad de dificultades, lo que nos ha causado atraso
en el registro de la informacién, que finalmente han sido superadas, por tal motivo no habia sido
posible entregar el cierre mensual’. El criterio es la Ley Organica de Administracion Financiera del
Estado, Presentacion de la Informacion Financiera, que en su Art. 111 dice: “Al término de cada mes,
las unidades financieras institucionales prepararéan la informacioén financiera/contable, que haya
dispuesto la Direccién General de Contabilidad Gubernamental y la enviaran a dicha Direccion,
dentro de los diez dias del siguiente mes.” su efecto es que no se genera informacién financiera
oportuna, lo cual al mismo tiempo es un incumplimiento legal. Con relacién a la presentacion de
informacion contable a la DGCG fuera del plazo legal, recomiendan a la administracion de
CONAMYPE, evitar este tipo de incumplimientos. Respecto a los comentarios de la administracion
dicen que esta expreso que el El atraso se originé por la migracion a la Nueva Institucion con Figura
Juridica Auténoma, el cual dejo evidenciada la falta de comunicacién por parte de las partes
involucradas como la DGCG, DGP, DINAFI del ministerio de hacienda ya que no existe un protocolo
para darle asistencia, seguimiento y monitoreo a instituciones que pasan por este proceso de
transicion. Los comentarios de los Auditores Externos, es que se ha verificado los comentarios
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provistos, estamos de acuerdo con la justificacién. La observacion ya es un hecho que no puede
cambiar. Siendo su estatus: No puede ser superada. El segundo de los hallazgos dice que la
elaboracion de conciliaciones bancarias de forma extemporanea, la condicidbn es que las
conciliaciones bancarias de julio a diciembre, han sido elaboradas de forma extemporanega, tal como

se describe a continuacion:

Baitodo Fech_a _de_elaboracién.de

conciliaciones bancarias
JULIO 15-08-2018
AGOSTO 19-11-2018
SEPTIEMBRE 7 i1-12-2018
OCTUBRE 04-01-201°
NOVIEMBRE 08-01-2019
D;CIEMBRE ; 51-01-2019

Su causa dice son por los problemas de transicién, provocé atrasos. El criterio es la Ley Orgéanica
de Administracion Financiera del Estado, Presentacion de la Informacion Financiera, citando el Art.
111 de dicho cuerpo normativo, y su efecto sefiala es que no se genera informacion financiera
oportuna, lo cual al mismo tiempo es un incumplimiento legal. Recomiendan a la administracién de
CONAMYPE, evitar este tipo de incumplimientos. Los comentarios de la Administracién es el atraso
se originé por la migracion a la Nueva Institucion con Figura Juridica Auténoma, el cual dejo
evidenciada la falta de comunicaciéon por parte de las partes involucradas como la DGCG, DGP,
DINAFI del ministerio de hacienda ya que no existe un protocolo para darle asistencia, seguimiento
y monitoreo a instituciones que pasan por este proceso de transicién. Los comentarios de los sefiores
Auditores externos, es que se ha verificado los comentarios provistos, estamos de acuerdo con la
justificacién. La observacion ya es un hecho que no puede cambiar, su estatus: No puede ser
superada. Respecto al Informe sobre el Cumplimiento de Leyes, Reglamentos, Instructivos y otras
Normas Aplicables, se concluye que los resultados de nuestras pruebas de cumplimiento indican
que respecto a las partidas examinadas, de la Comisiéon Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
cumplio, en todos los aspectos importantes con las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones
aplicables, durante el ejercicio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, respecto a partidas no
examinadas, nada llamé nuestra atencion que nos hiciera creer que la Comisién Nacional de la Micro
y Pequefia Empresa (CONAMYPE), no hubiera cumplido, en todos los aspectos importantes, con
dichas disposiciones. Con respecto a los informes relacionados al cumplimiento del Plan Operativo



de las metas programadas para dicho ejercicio, presentando un desfase del 13.94% debido a que

no se llevaron actividades contempladas en los planes anuales de trabajo, asi como en los Centros
Regionales se alcanzé un cumplimiento estimado del 89.14%, Centros de Desarrollo Artesanal
alcanzo un estimado de 84.86% y las Ventanillas de Empresarialidad Femenina alcanzé un estimado
de 90.70% de las metas programada al 31 de diciembre 2018. Concluyendo que ¢l porcentaje de
metas alcanzado es aceptable para la gestion. Respecto al iinforme sobre el Cumplimiento los
Procedimientos Aplicados por la Unidad de Auditoria Interna, dicen que su opinién es que Iz Unidad
de Auditoria Interna de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), al 31
de diciembre de 2018, ha aplicado los procedimientos de acuerdo a los Sistemas de Control Intemo
Gubernamental, asi como la aplicacion de la legislacién y normativa Gubernamental, tales como:
Normativa de SAFI, AFl, LACAP, Corte de Cuentas de la Republica, Norma de Auditoria
Gubernamental. El Informe sobre la Gestién de las Areas de Comunicaciones, Planificacion,
Gerencia de Emprendimiento, Gerencia de Empresarialidad Femenina, Gerencia de Un Pueblo Un
Producto, Gerencia de Crecimiento Empresarial, expresan que segin su revisién las Areas de
Comunicaciones, Planificacion, Gerencia de Emprendimiento, Gerencia de Empresarialidad
Femenina, Gerencia de Un Pueblo Un Producto, Gerencia de Crecimiento Empresarial y Gerencia
de Desarrollo Artesanal de la Comisién Nacional de la Micro Y Pequeria Empresa (CONAMYPE), al
31 de diciembre de 2018, han aplicado los procedimientos de acuerdo a los sistemas de control
interno enfocados al cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan operativo Anual 2018.
Informe sobre las Visitas efectuadas a cada uno de los Centros Regionales, Ventanillas de
Empresarialidad Femenina en Sedes de Ciudad Mujer, y Oficinas de los Centros de Desarrollo
Artesanal — CEDART, acotan que los procedimientos de auditoria realizados a los Centros
Regionales, Ventanillas de Empresarialidad Femenina y Centros de Desarrollo Artesanal-CEDART
de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), al 31 de diciembre de 2018,
han aplicado los procedimientos de acuerdo a los sistemas de control interno enfocados al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Operativo Anual 2018.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de la Auditoria Externa.

Y sin més que tratar se dio por finalizada la reunion a las catorce horas con cuarenta minutos de este

mismo dia.
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Paul David Steiner Whigham Miguel Angel Corleto Urey

Adoclfo José Araujo Jaimes Evelyn Cecilia Barraza Ramos

Bertha/Silvia Mena de Moran Roxana Carolina Zeledon Cortez
Secretaria

El presente documento, se encuentra en version publica de conformidad a lo establecido en el articulo 30 de la Ley de Acceso
a la Informacion Publica, por contener informacion clasificada como reservada de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 Lit.
"g" de la Ley de Acceso a la Informacion Publica
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