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* MINISTERIO
Ve 5 DE HACIENDA
GOBIERNO DE
EL SAIVADOR
" No. DGP-DAPSP-329/2019
B San Salvador, 13 de agosto de 2019
Ref, 4122 ,
Asunto: Autorizase contratacion de personal.
Senor

Paul Steiner

Presidente de la Comisién Nacional

de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE)
Presente.

_ En reIacnon a oficio C.G.T.H. 051/2019 de fecha 26 de julio de 2019 recibido en esta

conformidad con el Articulo 83 de las Dlsposmlones Generales de Presupuestos vigentes,
esta Direccidén General por delegacién de los sefiores Titulares del Ministerio de Hacienda lo
autoriza para celebrar contrato de servicios personales, en los términos siguientes:

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 Desarrbllo Empresarial
LINEA DE TRABAJO: 01 Desarrollo Econémico Local
PERIODO DE CONTRATACION: Del 18 de julio al 31 de diciembre de 2019

NOMBRE TITULO DE LA PLAZA SUELDO MENSUAL
Carlos Benjamin Reyna Vasquez Asesor de Exportaciones $2,000.00

La presente contratacion es de caracter temporal y cuenta con la Anuencia del Despacho de

Hacienda y sera financiada con recursos provenientes de Economias Salariales generadas
en dicha Institucidén durante el primer semestre del presente afio.

C.c. Viceministro de Hacienda
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PUNTO 5.1.4 SOLICITUD DE CONTRATACION DE PLAZA.

La Licenciada Susana Rocio Mejia de Acosta, Gerenta de Talento Humano presenta
a las personas de Junta Directiva la solicitud de contratacion de plaza. Contintia
diciendo que, de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro




No. 0346

y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendra
las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento, remocion y
ascensos del personal de CONAMYPE, segtn los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Que dada la autorizacion de la creacion de la plaza de
Asesor de Exportaciones por Contrato de Servicios Personales y tomando en cuenta
que la plaza solicitada es estratégica para el posicionamiento de CONAMYPLE en
asesoria de exportaciones que genere propuestas, administre y de seguimiento a
instrumentos y programas para las MYPES con la finalidad de facilitar su insercion
ylo consolidacion exitosa en los mercados internacionales es ineludible e
impostergable la contratacion inmediata de dicha plaza, es importante mencionar
que inicialmente se estima un aproximado de 203 empresarios con potencial de
exportacion que participaran en la feria de semana del emprendimiento que esta
planificindose para mes de noviembre 2019. ContinGia expresando que el analisis
de las propuestas de los candidatos para la plaza de Asesor de Exportaciones se
presenta en el siguiente cuadro:

CUADRO DE PRESELECCION CURRICULAR

PUESTO EVALUADO: ASESOR DE EXPORTACIONES
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Por lo anteriormente expuesto y considerando que el candidato Carlos Benjamin
Reyna Vasquez obtuvo la nota mas alta y con una experiencia mayor a treinta aiios
relacionados con las exportaciones se somete a consideracion de la Junta Directiva
la autorizacion de su contratacion como Asesor de Exportaciones con un salario de
dos mil ddlares a partir de autorizacion de nombramiento de Ministerio de Hacienda
con fecha de propuesta 12 de agosto del 2019 hasta el 31 de diciembre del 2019.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la contratacion de Carlos Benjami
Reyna Vasquez como Asesor de Exportaciones con el salario de $2,000.00 dolares ™
mensuales a partir de la fecha de autorizacién de nombramiento de Ministerio de
Hacienda, siendo la fecha propuesta el 12 de agosto del 2019; b) Que la Presidencia

a través de la Gerencia de Talento Humano proceda a realizar las operaciones
necesarias para-dar cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE
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NOMBRE DEL PUESTO: Asesor de Exportaciones

DEPENDENCIA JERARQUICA: Presidencia

AUTORIDAD DIRECTA: N/A

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO:

Asesorar a la Presidencia en Exportaciones generando propuestas, administrando y
dando seguimiento a instrumentos y programas para las MYPES con la finalidad de para
facilitar su insercién y/o consolidacion exitosa en los mercados internacionales.

FUNCIONES GENERALES:

1.

Asesorar estratégicamente a la institucion en la gestion enfoque de exportaciones de
las MYPE.

Coordinar con la Direccion de Desarrollo Empresarial la ejecucion acciones
relacionadas con exportacion.

Otras funciones delegadas por su jefatura inmediata.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1

Asesorar estratégicamente a la institucion en la gestion de enfoque de

exportaciones de las MYPE.

1.1 Asesorar e impulsar estrategias para implementar acciones de exportacion
para las MYPES.

1.2 Gestionar propuestas de mejor para el seguimiento de acciones relacionadas el
servicio brindado a las MYPES para exportar productos nacionales.

1.3 Asesorar en la Propuesta de modificaciones a los instrumentos técnicos internos

que brinden lineamientos de procesos y procedimientos enfocados hacia la
exportacion.

Autorizado a través del Punto 5.1.3 Acta 27 de la sesion de Junta Directiva del 19 de julio 2019
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1.4 Brindar asesoria especializada en comercio exterior, capacitaciones,
informacion comercial y otras herramientas que sean de utilidad para la labor
de internacionalizacion de las MYPES.

2. Coordinar con la Direccion de Desarrollo Empresarial la ejecucion acciones

relacionadas con exportacion.

2.1 Coordinar con la Direccion de Desarrollo Empresarial las propuestas de mejora de
instrumentos que permitan enfocar el trabajo de asesoria a las MYPES en materia de

exportacion.

2.2 Asesorar a Direccion de Desarrollo Empresarial en la realizacion de acciones para enfocar
el trabajo de asesorar a las MYPES en la tematica de exportacion.

3. Otras funciones

3.1 Realizar otras funciones y acciones que le sean encomendadas por la Presidencia.
3.2 Rendir informes de gestion y resultados

RELACIONES DE TRABAJO:

o Internamente se relaciona con el personal de las areas de: Presidencia, Direcciones,
Gerencias y Jefaturas, asi como el personal que ocupa puestos en Gerencia
Financiera.

o Externamente con el Ministerio de Economia y demas instituciones publicas
relacionadas con la exportacion asi como con funcionarios de todas aquellas
entidades relacionadas con la CONAMYPE, asi como con el personal técnico y
financiero de los Organismos Cooperantes financiadores de los proyectos o
programas ejecutados por la CONAMYPE.

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO
NIVEL EDUCATIVO:

¢ Graduado de Licenciatura de las carreras Ciencias Econdmicas, Sociales o estudiante
de ultimos afios de carreras antes mencionadas.

Autorizado a través del Punto 5.1.3 Acta 27 de la sesion de Junta Directiva del 19 de julio 2019




~ Cdédigo: MAN-DPP-001

MANUAL DE DESCRIPCION DE
- Pagina 1145 PUESTOS

EXPERIENCIA LABORAL

i
c

CAOURERIY

CONANYPE

LEsasv Az

o Cinco afios desempefandose en puestos de Jefatura relacionados con las areas de

exportacion.

FORNMACION:

o Conocimiento de Exportacion e importacion
» Normativas y Leyes que rigen el servicio publico
e Solidos conocimientos en Relaciones internacionales

HABILIDADES:

HABILIDADES TECNICAS
Descripcion Nivel 1 | Nivel2 | Nivel 3
Manejo de computacion X
Negociacion B X
Capacidad de planificacion y organizacion X
Aplicacion de las leyes y normativas vigentes X
Pensamiento Analitico X
Administracion efectiva de los recursos X
Comunicacion asertiva X
HABILIDADES SOCIALES
Descripcion Nivel 1 | Nivel2 | Nivel 3
Administracion del recurso humano X
Liderazgo X
Orientacion a los resultados X
Orientacién hacia los grupos de interés. X
Trabajo en equipo X
Integridad X
Aprendizaje continuo X
Iniciativa X
Empatia X
Calidad en el trabajo X
Impacto e influencia X

Autorizado a través del Punto 5.1.3 Acta 27 de la sesion de Junta Directiva del 19 de julio 2019
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HABILIDADES SOCIALES
Descripcion Nivel 1 Nivel 2 | Nivel 3
Alta adaptabilidad — Flexibilidad X

Sexo: Mujer u Hombre.

Otros requisitos: Buena presentacion personal.

Autorizado a través del Punto 5.1.3 Acta 27 de la sesion de Junta Directiva del 19 de julio 2019




