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INTRODUCCION

La Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), nace como una
Institucion Auténoma de Derecho Publico mediante el Decreto Legislativo 838, de fecha 15 de
noviembre de 2017, publicado en el Diario Oficial nimero 222, Tomo 417, correspondiente al
dia 28 del mismo mes y afio, cuyo objetivo principal es promover una cultura empresarial de
innovacion, calidad y productividad, que contribuya al avance de los procesos de produccion,
mercadeo, distribucién y servicio al cliente de las MYPE en el marco de las estrategias de
desarrollo inclusivo, equitativo y sostenido del pais. Anteriormente, la institucion era una

desconcentrada del Ministerio de Economia.

Dentro de su estructura organizacional la CONAMYPE cuenta con una Gerencia Legal,
que es una dependencia de apoyo técnico y depende directamente de la Presidencia, brindando
apoyo legal a todas las unidades organizativas de la institucién, coadyuvando al logro de los

objetivos institucionales dentro del marco juridico aplicable.

Con el presente informe, se hace del conocimiento a las autoridades el trabajo
desempefiado por la Gerencia Legal respecto al apoyo que se brinda a las demas dependencias
y que son clave para el cumplimiento de sus objetivos, incluso en la situacion de emergencia

nacional que vive nuestro pais a causa del COVID-19.



Contenido del Informe

1. Representar ala CONAMYPE ante litigios, arbitrajes y otros procesos y procedimientos judiciales

y/o administrativos y todos los casos en los cuales la CONAMYPE pueda ser parte o tenga interés.

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

PROCESOS EN TRAMITE:

Descripcién Estado

Ampliaciéon de Denuncia sobre el Aviso En proceso. (Presentado
presentado a la FGR atendiendo de la con fecha 30/01/2020)
Resolucion de Junta Directiva.

Denuncia interpuesta ante FGR en contra de En proceso. (Presentado
CDMYPE. con fecha 18/06/2020)

JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL Y MERCANTIL:

PROCESOS EN TRAMITE:

No. Descripcion Estado
1 Ampliacion de Demanda sobre Diligencias En proceso. Presentado con

varias Civiles de autorizacion de Despido y/o fecha 10/01/2020.

destitucion de cargo.

2 Evacuacion de Prevencion respecto a la En proceso. (Presentado
demanda presentada sobre la destitucion del con fecha 17/02/2020)
cargo.

INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:




PROCESOS EN TRAMITE:

\[o} Descripcion Estado

1 Informe al IAIP respecto al recurso de Apelacion. En proceso. Presentado con
fecha 27/01/2020.

TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL:

PROCESOS EN TRAMITE:

No. Descripcion Estado

1 Remisién de informe solicitado por parte del Presentado con fecha
Tribunal de Etica Gubernamental. 29/06/2020.

2 Remisién de informe solicitado por parte de Presentado con fecha
Tribunal de Etica Gubernamental 13/07/2020.

2. Convenios Institucionales.
En relacién a los diferentes proyectos que se ejecutan a través de la institucién, la Gerencia Legal
apoya en la revision de los Convenios, Cartas de Entendimiento u otros equivalentes, que definan

los pardmetros de los mismos y su forma de ejecucién.

Al respecto, en el presente afio se ha apoyado en la suscripcion los siguientes Convenios:

CONVENIOS 2020*

. Nombre del Convenio Unidad Solicitante Fecha de suscripcién
{888 CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE — Direccion de 24/02/2020 Finaliza el 31 de
ADEL LA UNION Desarrollo diciembre de 2020
Empresarial

ADEL MORAZAN Desarrollo diciembre de 2020

A8 CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE — Direccion de 24/02/2020 Finaliza el 31 de
Empresarial
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No.

[EnY
I

Nombre del Convenio

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE -
CAYAGUANCA

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE -
FADEMYPE

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL
SALVADOR

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE
UNIVERSIDAD CATOLICA DE EL
SALVADOR

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —
UNIVERSIDAD DE ORIENTE

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —
UNIVERSIDAD DE SONSONATE

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —
UNIVERSIDAD DR. JOSE MATIAS
DELGADO

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —

UNIVERSIDAD FRANCISCO GAVIDIA

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

CONVENIO CDMYPE / CONAMYPE —
UNIVERSIDAD DON BOSCO

PROGRAMA CORREDORES
PRODUCTIVOS (3170/0C-ES-ES L
1075)

CONVENIO CONAMYPE — ADEL LA
UNION

CARTA DE INTENCION ENTRE
CONAMYPE Y CATHOLIC RELIEF
SERVICES

PROGRAMA CORREDORES
PRODUCTIVOS (3170/0C-ES-ES L
1075)

CONVENIO CONAMYPE —
UNIVERSIDAD DE SONSONATE
PROGRAMA CORREDORES
PRODUCTIVOS (3170/0C-ES-ES L
1075)

CONVENIO CONAMYPE —
UNIVERSIDAD GERARDO BARRIOS

Unidad Solicitante

Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccién de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial
Direccion de
Desarrollo
Empresarial

Gerencia de Un
Pueblo y Producto

Direccion de
Desarrollo
Empresarial

Direcciéon de
Desarrollo
Empresarial

Fecha de suscripcién

24/02/2020

25/02/2020

24/02/2020

24/02/2020

28/02/2020

24/02/2020

25/02/2020

24/02/2020

24/02/2020

04/03/2020

24/02/2020

24/02/2020

25/02/2020

04/02/2020

04/03/2020

04/03/2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020

Finaliza el 31 de

diciembre de 2020

Finaliza el 31 de
diciembre de 2020



Nombre del Convenio

No.

i CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE

2

CONAMYPE Y SERSAPRO

8 ADENDA N°6 CONVENIO FANTEL
ARTESANIAS

"X CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD
ENTRE CONAMYPE Y DISTRIBUCION
DINAMICA

“Z3 CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE CONAMYPE Y
FANTEL ARTESANIAS

"% CONVENIO DE PRESTACION DE
SERVICIOS ENTRE CONAMYPE Y
FANTEL MYPE

CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA
OIT Y CONAMYPE

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
CONAMYPE Y COMURES

. CONVENIO DE COOPERACION ENTRE

N
()]

CONAMYPE Y EL GOBIERNO
MUNICIPAL DE MEJICANOS

276 CARTA DE ENTENDIMIENTO
CONAMYPE Y ALCALDIA DE

NAHUIZALCO*

ENTRE ONU-MUJERES Y CONAMYPE*

78 CARTA DE ENTENDIMIENTO ENTRE
CONAMYPE Y LA CASA

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

COMERCIALIZADORA RINCONCITO
SALVADORENO**

Unidad Solicitante

Fortalecimiento
Emprendedor

Direccion de
Desarrollo

Empresarial
Presidencia

Direccion de
Desarrollo

Empresarial
Direccion de
Desarrollo

Empresarial
Presidencia

Presidencia

Presidencia

Centro de
Desarrollo
Artesanal de
Nahuizalco
Unidad
Especializada en
Emprendimiento
Unidad de
Exportacion

Fecha de suscripcién

10/03/2020

29/05/2020

04/05/2020

01/06/2020

01/06/2020

29/06/2020

30/06/2020

03/07/2020

09/12/2019

Desde su
suscripciéon hasta
el 31 de diciembre

de 2023

5 afios a partir de
Su suscripcion.

5 afios a partir de
Su suscripcién

1 afo

1 afio

6 meses

2 afnos

2 afios a partir de
Su suscripcion

* Se remitio la Ultima version de estos convenios en el mes de julio del presente afio, para el tramite de su
subscricion por parte de las entidades solicitantes.

2.1. Crear y mejorar los Procesos y metodologias, mecanismos e instrumentos disefiados con base

al ciclo de desarrollo de las empresas.

La Gerencia Legal brinda el apoyo y asesoramiento necesario a las demdas unidades

organizacionales de la institucién cuando estas lo solicitan por cualquier medio, pudiendo ser por

escrito, correo electrénico y hasta verbal. Se reporta mensualmente un consolidado de aquellas

actividades realizadas en concordancia al apoyo brindado y que cuenten con su debido soporte ya

sea en fisico o digital. Es de mencionar, que el PEI no nos permite especificar cada una de las

actividades realizadas, por lo que a continuacién de presenta un consolidado de ellas y su respectivo

desglose més abajo:
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Asimismo, se hace el desglose de las actividades a efecto de definir el de manera especifica el apoyo

brindado:

INICIATIVA

2.1.1. Crear y mejorar
los Procesos y
metodologias,
mecanismos e

instrumentos
disefiados con base
al ciclo de desarrollo
de las empresas

2.1.1. Crear y mejorar
los Procesos y
metodologias,
mecanismos e

instrumentos
diseflados con base
al ciclo de desarrollo
de las empresas.

2.1.1. Crear y mejorar
los Procesos y
metodologias,
mecanismos e

instrumentos
disefiados con base
al ciclo de desarrollo
de las empresas.

2.1.1. Crear y mejorar
los Procesos y
metodologias,
mecanismos e

instrumentos
disefiados con base
al ciclo de desarrollo
de las empresas.

FEBRERO MARZO
20 33

ACTIVIDADES

Opiniones juridicas

Escritos para diversos procesos:

Resoluciones:

Participacion en CEO:

ABRIL

9

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

8

14

8

11

MAYO

10

10

23

JUNIO

3

14

4

JULIO

8

8

JUL

4



3. Apoyar a las distintas Unidades organizativas en la elaboracidn, revisién, modificacion y

legalizacién de los modelos de contratos, convenios y otros instrumentos legales.
3.1. Apoyo a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.

En relacién al apoyo brindado a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones (UAC), a través de la
Gerencia Legal se elaboran los contratos de compras de conformidad a los procedimientos que lleva
a cabo la primera. En este punto, se realiza una revision de la documentacion legal pertinente para
proceder a la elaboracién de los respectivos instrumentos. Asimismo, se realizan las gestiones para
que los mismos sean suscritos por las partes intervinientes, para finalmente ser devueltos a la UAC.
A continuacion, se presenta el detalle en la elaboracion de contratos de compras a solicitud de la

UAC durante los ultimos meses:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO  JULIO
4 2 2 1 - - .

Es de sefalar que la Gerencia Legal forma parte en las Comisiones Evaluadoras de Ofertas cuando

es requerido por la Junta Directiva de la CONAMYPE.

3.2 Apoyo a la Unidad de Servicios Generales en la elaboracion de Contratos o Prorrogas de

Arrendamientos.

[ ELABORACIONDE CONTRATOS Y PRORROGAS DE ARRENDAMIENTO |

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO  JULIO
1 - - - 1 - -

3.3 Apoyo en la elaboracion de Contratos de Capital Semilla.

En apoyo a las diversas unidades organizativas de la CONAMYPE en la ejecucién de sus respectivos
proyectos, la Gerencia Legal apoya en la elaboracion de contratos de capital semilla a solicitud de la
Unidad de Fortalecimiento Emprendedor, o de cualquier unidad organizativa que requiera el servicio
de la Gerencia.

Dentro del apoyo brindado, se elaboraron contratos de capital semilla dependiendo de los diversos
proyectos, en algunos casos se elaboran los contratos pero estos terminan no siendo suscritos por
las personas emprendedoras por diversas razones, por lo que a continuacion se hace el detalle de

los contratos elaborados y reportados:



ENERO FEBRERO MARZO ABRIL  MAYO  JUNIO JULIO
3 63 41 - - - -

A continuacion se presenta el detalle de los contratos de capital semilla elaborados segin programa:

CONTRATOS DE CAPITAL SEMILLA

54
41
= > =

ERRADICACION DE LA JOVENES CON TODO CAPITAL DE TRABAJO
POBREZA

60
50
40
30
20
10

4. Evaluar la legislacion y proponer proyectos de leyes o de reformas legales al ente rector que
beneficien a las MYPE. Cuyo resultado es obtener anteproyectos de reformas legales que
beneficien a la MYPE.

Durante los meses de enero a mayo la Gerencia Legal trabajo en la elaboracion se los siguientes
proyectos: a) Anteproyecto de Decreto Legislativo que contiene la reforma a la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa; b) Anteproyecto de Decreto Legislativo
que contiene la Ley Transitoria de Insolvencia y Reemprendimiento Empresarial; c) Anteproyecto de
Decreto Legislativo que contiene la Ley Integracion Econémica del Sector Informal; d) Anteproyecto
de Decreto Legislativo que contiene la reforma a la Ley de Usura, e€) anteproyecto de los
Reglamentos de FECAMYPE y PROGRAMYPE.

e Es preciso sefialar con respecto al Anteproyecto de Decreto Legislativo que contiene la Ley
Integracion Econdmica del Sector Informal, este fue elaborado de manera conjunta con el
Ministerio de Hacienda y el Instituto Salvadorefio del Seguro Social. Posteriormente se
present6 el referido proyecto a la Secretaria de Comercio e Inversidn, el cual fue hecho del
conocimiento del Secretario Kattan y la sefiora Ministra de Economia. Se establecié una

mesa de trabajo para el tema de la reactivacién econdmica, en el marco del Plan Cuscatlan.



e En cuanto a las reformas a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa, y la elaboracion de los reglamentos para FECAMYPE y PROGRAMYPE.
Se elaboraron a fin de contar con un cuerpo normativo que permita que la MYPE tenga
acceso a crédito, y que logren inclusion financiera.

e Posteriormente en el mes de marzo, y en marco de la Pandemia COVID 19, se evalué la
necesidad de que el pais contara con un mecanismo que permita la negociacién de deudas,
es por ello que se laboré un anteproyecto transitorio para que las MYPE puedan renegociar
sus deudas y salvar sus unidades productivas.

Actualmente todos los proyectos se encuentran en el MINEC quien adn no ha iniciado el proceso de
formacion de Ley.

5. UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

Al respecto, es preciso sefialar que la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, ha tenido una
ejecucioén baja debido a la Pandemia COVID 19; sin embargo, se ha logrado implementar durante
los meses de marzo a julio mecanismos de coordinacion por medio de los cuales se ha seguido

realizando los procesos de compras.

Se han revisado los procedimientos internos, simplificandose los mismos. Se solicitaron cambios en
el ERP a fin de mejorar la coordinacién con la Gerencia Financiera. Se apoyd en los cambio de
metodologia para los requerimientos de compras, siendo realizados hoy por medio de una
consolidadora, este cambio se debe a la nueva estructura presupuestaria que le asigna fondos a la
Direccién a fin de optimizar la ejecucion presupuestaria.

PROCESOS DE ORDENES DE COMPRA DE ENERO A MAYO 2020

Contratos Gran Empresa Mediana Empresa Micro Pequena \[e}
Empresa Empresa identificado
FAMYPE S 11,117.00 $1,575.00 $23,918.50 $5,975.00 $873.00( $43,458.50
FANTEL S 12,447.20 $59,867.25 $72,314.45
GOES S 20,476.70 $2,030.00| $23,582.11| $25,654.58 $4,809.48| $76,552.87
GOESCE S 39.00 $39.00
INJUVE IV S 58.50 $58.50
PAPSES S 1,257.75 $1,257.75

$45,396.15 $3,605.00 $107,367.86 $31,629.58 $5,682.48 $193,681.07




CONTRATACIONES DE ENERO A JUNIO 2020 CONTRATOS
Contratos Gran Empresa Mediana Empresa Micro Pequefia (\[e]
Empresa Empresa Identificado
$303,101.09 $97,176.29 . $17,705.22( $78,650.00( $ 417,982.60

$2,500.20 $2,500.20
$303,101.09 $97,176.29 . $20,205.42 $78,650.00 $499,132.80

CONTRATOS | LICITACIONES LIBRES

GESTIONES
GOES $404,572.23 | $92,060.37 $496,632.60
TAIWAN $2,500.20 $2,500.20

Total ‘ $404,572.23 $94,560.57 $499,132.80

6. UNIDAD DE POLITICAS PUBLICAS

Consideracion inicial, el primer semestre de 2020 es completamente atipico, conviene sefialar que
solo 2.5 meses el trabajo fue realizado desde las oficinas centrales de CONAMYPE, los otros 3.5
meses el trabajo fue realizado desde la casa debido a que fue decretada la cuarentena domiciliar
obligatoria como medida preventiva ante el contagio del COVID 19, la pandemia es un fendmeno
nacional e internacional que se evita principalmente con el distanciamiento social tomando como

medida continuidad de las labores de la Unidad a través de la modalidad de teletrabajo.

Es importante destacar que la Unidad de Politicas Publicas, segun el trabajo realizado durante el
primer semestre de 2020 ha obtenido logros importantes aun con las condiciones y limitaciones
impuestas por el confinamiento ha sido posible generar importantes aportes al desarrollo de las
actividades de CONAMYPE y en especifico el sector de la Micro y pequefia empresa del pais.

Cabe resaltar que dentro de los mayores logros de la Unidad durante este primer semestre se
destacan actividades como el desarrollo de dos estudios importantes sobre la situacion de las MYPE
y como la pandemia de COVID 19 ha impactado al sector denominado el primer estudio es la
“Situacién de las Unidades Econémicas en condiciones de Cuarentena por Pandemia COVID
19” que fue presentado el mes de abril y que fue resultado del analisis de datos arrojados por una
encuesta realizada de manera virtual que sirvié como primer diagndéstico para conocer el estado del

sector tras haber pasado las primeras semanas de la cuarentena domiciliar.

Aproximadamente dos meses después de este estudio, se dio seguimiento al tema de los efectos de

la Pandemia sobre la actividad de la MYPE en El Salvador por medio del “Informe oficial: Segunda



Encuesta de seguimiento y recuperacion de las MYPE por la pandemia del COVID-19” el cual

revela datos e informacion importante sobre las condiciones de las MYPE.

Elaboracion del “Resumen de Propuestas de los comités sectoriales del Sistema Nacional para
el Desarrollo de la Micro y Pequeina Empresa SIMYPE” que fue un esfuerzo que se inicié en enero
de 2020. El documento es resultado de una serie de talleres que procuraron identificar cuales serian
hasta aquel momento las prioridades o temas de interés para los micro y pequefias empresas del
pais, en el documento se resume una serie de medidas que podrian al menos hasta antes de la
Pandemia atender los principales retos enfrentados por el sector, algunos de los temas abordados

en el documento fueron: Financiamiento, comercializacién, entre otros.

a. SEGUIMIENTO A INDICADORES DE RESULTADOS DEL PEI 2020-2024.

Dentro de los indicadores del PEI 2020-2024 a los que la Unidad de Politicas Publicas ha atendido

se encuentran:

1. Generar reportes y analisis sobre los sistemas de informacién de CONAMYPE para el
disefio o actualizacién de politicas publicas en beneficio de las MYPE.
Esto se ha logrado mediante la participacion del Informe oficial: Segunda Encuesta de

seguimiento y recuperacion de las MYPE por la pandemia del COVID-19.

2. Atencién de requerimientos de Presidencia y otras unidades operativas de
CONAMYPE.
El cumplimiento a este indicador se ha logrado mediante la participacién en foros y talleres
coordinacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional; Seguimiento a las hallazgos
de auditoria SIMYPE Post COVID19, SIMYPE 2021 Participacion en el webinar Exploracion
de la vulnerabilidad y adaptabilidad de las MYPE en el AMSS Respuestas a requerimientos

de informacién de la OIR.

3. Otras actividades realizadas.

La Unidad se caracteriza por atender a diferentes temas y colaborar en requerimientos de
diferentes areas por lo que los temas pueden ser variados, sin embargo, estan siempre
relacionados con el desarrollo de la MYPE en el pais. Dentro de las actividades que atienden

al indicador “Otras actividades realizadas” se encuentran:



Propuestas de los comités sectoriales del SIMYPE. La elaboracion del cuadro comparativo

para la elaboracion del Anteproyecto

empresarial.

de Ley de Insolvencia y reemprendimiento

Disefio de catalogo de oferta MYPE de canasta de contingencia por COVID-19.
PROPUESTA: APERTURA ECONOMICA POST COVID-19 y el “Resumen de Estudios

sobre las cadenas de valor en El Salvador aplicables a las MYPE (PPT)”

RESUMEN DE LAS ACCIONES PRIORITARIAS DE LA UNIDAD EN EL PRIMER

SEMESTRE 2020

Propuesta del comité de
coordinacién interna del SIMYPE.

Documento

En proceso

Participacion en foros y talleres en el
contexfo de la cuarentenay la
situacion de las MYPE

Base de
datos

En proceso

Requerimientos asignados por
jefatura, u otfras autoridades de
CONAMYPE

Base de
datos

Ejecutado

Participacion en el webinar2° Foro
Virtual "PERSPECTIVAS PARA LA
RECUPERACION ECONOMICA DE LAS
MYPES, DESPUES DEL COVID-19"

Participaciéon

Ejecutado

Participacion en el webinar
Financiamiento “Créditos para
Empresas y como acceder a ellos en
estos momentos de crisis

Participaciéon

Ejecutado

Participacion en el webinar Patrones
de consumo post crisis, como
prepararnos para hacer negocios
con la GENCOV (Generacién post
crisis)

Participacion

Ejecutado

Elaboracién del Resumen sobre
Estudios de la cadena de valor
aplicables alas MYPE

Documento

Ejecutado

Diplomado Estrategias para sostener
las MIPYME y empleos en las
cadenas de la produccién ante la
Crisis de COVID 10

Diplomado

Finalizado

Participacién en el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional

Documentos

A
requerimiento

Participacion en el webinar
Exploracién de la vulnerabilidad y
adaptabilidad de las microempresas
y emprendimiento localizados en el
AMSS ante la emergencia del COVID
19

Participacion

Ejecutado

Seguimiento a las hallazgos de
auditoria

Documento
/Recopilacion
de medios de
verificaciéon

En proceso

Participacion en la Reunién para
conocer fases de apertura
econdmica MINEC-BCR

Participaciéon

Ejecutado

Disefo de propuesta de boleta para
2% encuesta de seguimiento MYPE
con su manual.

Boletay
manual

Ejecutado

Informe oficial, 2da Encuesta de
seguimiento impacto Cuarentena en
las MYPE

Documento

Ejecutado

Propuesta “Ruta estratégica para la
conformacién del Comité Nacional

Documento

Ejecutado




del Sistema Nacional de Micro y
Pequena Empresa SIMYPE"

Informe sobre las “Tendencias en el
modo de operar de las MYPE en el

aplicables a las MYPE (PPT)

contexto del COVID 19" en El | Documento Ejecutado
Salvador
Informe: “Resumen de Propuestas de
los comités sectoriales del Sistema )

) Documento Ejecutado
Nacional para el Desarrollo de la
Micro y Pequeia Empresa SIMYPE"
Continuidad al SIMYPE post COVID19
y perspectivas del mismo a partir de | Documento En ejecucion
2021
SIMYPE post COVID19, SiIMYPE 2021 PPT Ejecutado
Disefio de catdlogo de oferta Documento .
MYPE de canasta de PPT Elecutado
contingencia por COVID-19
Documento Propuesta: Apertura Documento Ejecutado
Econdmica Post COVID-19
Resumen de Estudios sobre las Documento .
cadenas de valor en El Salvador PPT Ejecutado




