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ACTA NUMERO CUARENTA Y CUATRO. A las catorce horas del dia veinticuatro de agosto/

de dos mil veinte, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, con el objetivo de reallzar

o v G i
sesion de manera virtual, estando presentes para tal fin las siguientes personas: \'r- ‘1‘

Paul David Steiner Whigham, Presidente, Miguel Angel Corleto Urey, Viceministro de o

Economia, arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, representante designada por la Ministra de
Turismo, Licenciado licenciada Bertha Silvia Mena de WNMoran, Directora Propietaria
representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades
significativas dentro del sector MYPE, licenciada Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora
" Suplente representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan
actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes,
Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y que dentro
de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector
MYPE; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario representante por los
Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia; sefior Roger Vladimir Vasquez
Castro, Director Suplente representante por los Sindicatos de trahajadores independiente o por
cuenta propia; licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria representante de
las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia
Barraza Ramos, Directora Suplente representante de las entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE. licenciada Roxana Carolina Zeled6n Cortez, Secretaria de Junta
Directiva, licenciado José Ralll Lizama Erazo, director de Desarrollo Institucional, licenciado
Carlos Ernesto Carhajal Cabrejo, director de Calidad, Innovacién y Tecnologia, y licenciado Raul

Castellon Cristales, Director de Desarrollo Empresarial.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional, comprobando la existencia del quérum que se establece en el Inciso
Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequeria

Empresa, para realizar sesién ordinaria.

2.LECTURAY APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometid a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguienteé puntos: PUNTO 1. Comprobacién de Quérum; PUNTO 2. Lectura y Aprobacion de
Agenda. PUNTO 3. Lectura y Aprobacion del Acta. 4. Presidencia. 4.1 Gerencia Financiera.
4.1.1 Solicitud de autorizacién del presupuesto de la CONAMYPE del afio 2021 y autorizacion
para su remision al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Economia. 4.1.2 Solicitud
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para dejar sin efecto al Acuerdo 4.2.3 del Acta 25, de la sesidn de la Junta Directiva realizada
el 25 de mayo de 2019, por medio del cual se instruy6 para proceder a realizar una normativa
para regular la entrega de viaticos a artesanos. 4.1.3 Informe sobre renuncia de Presidenta
Suplente ante el FIDEMYPE y solicitud de nombramiento de una nueva persona. 4.2 Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones. 4.2.1 Presentacion del informe de Ejecucion del Il Trimestre del
Plan de Compras de la CONAMYPE. 4.2.2 Solicitud de autorizacion para la suscripcion de
convenio con la Bolsa de Productos de El Salvador, S.A. DE C.V. 5. Puntos Varios. 5.1 Gerencia
de Desarrollo Organizacional. 5.1.1 Informe de resultados del POA 2019. 5.1.2 Evaluacion final
del Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta nimero CUARENTA'Y TRES de la sesion celebrada el dia doce de agosto del

afio dos mil veinte.
4, PRESIDENCIA
4.1 GERENCIA FINANCIERA

4.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL PRESUPUESTO DE LA CONAMYPE DEL ANO
2021 Y AUTORIZACION PARA SU REMISION AL MINISTERIO DE HACIENDA A TRAVES
DEL MINISTERIO DE ECONOMIA.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera, presenta a
las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion del presupuesto de la-
CONAMYPE para el afio 2021 y autorizacion para su remision al Ministerio de Hacienda a través
del Ministerio de Economia. Al respecto, manifiesta que de acuerdo al Decreto No. 838 con
respecto a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequeria
Empresa, en el Art. 10-J del citado Decreto, el Presidente de CONAMYPE tendra entre sus
atribuciones la siguiente: Literal f) Proponer a la Junta Directiva para su respectiva autorizacion,
el anteproyecto de presupuesto y sus modificaciones. Asimismo, entre las atribuciones de la
Junta Directiva de CONAMYPE segun el Art. 10-G del mismo Decreto, establece: b) Aprobar el
anteproyecto de presupuesto de CONAMYPE y remitirlo al Ministerio de Econom.ia para su
incorporacion al Presupuesto general del Estado. Que con fecha 14 de agosto se recibi6
correspondencia del Ministerio de Hacienda No DGP-DDEEP-250/2020 en la que se notifico el
techo presupuestario preliminar con financiamiento del Fondo General y que corresponden a

los recursos que se recibiran del Ramo de Economia; para Gastos de funcionamiento y otros




“Subcomponente de emprendimiento Jévenes con Todo” a través de los Fondos PAPSES; que 2

. actualmente tiene un presupuesto por $ 792,169.00, se informa que debido al incremento de
presupuesto en el mes de junio por $500,000.00 y la situacién de crisis actual a nivel de pais
por la Pandemia del Covid-19; se ha proyectado que no se podra realizar la ejecucién total de
los fondos en este ejercicio; por lo que se ha tramitado a través de la Comisionada Presidencial
la autorizacion para utilizar estos fondos en el 2021 que ascienden a un monto de $ 456,950.00.
Actualmente del Fondo General se financian 165 plazas por ley de salario y 10 por contrato.
Con los mismos fondos se cubre el alquiler de 10 oficinas (incluye oficina CENPROMYPE como
aporte en especie) y el funcionamiento, mantenimiento de 9 de ellas en las cuales se encuentran
distribuidos 20 vehiculos y una motocicleta, asimismo se cubre la asignacién para los Centros
de Desarrollo para la micro y pequeiia empresa (COMYPE).

- VEHICULOS
TIPODE —  rerapo e b Sl ASIGNADOS
| CONTHRATACION: i3 NORLAZAS { 1 |OFICINAS CENTRALES y CR SAN SALV 11
Ley de Salario Ocupadas 138 2 [CRSANTA ANA 1
Ley de Salario Vacantes 27 3 |CRCHALATENANGO 1
Contrato Ocupadas 10 4 |CRSONSONATE 1
TOTAL 175 5 |CR LA LIBERTAD 1
6 |CRCOJUTEPEQUE 1
7 |CRZACATECOLUCA 2
8 |CRSAN MIGUEL 1
9 |CR LA UNION 1
10 |OFICINA CENPROMYPE
TOTAL 20

Como marco de referencia a partir del 2018; se detalla la asignacion del presupuesto asignado
a la CONAMYPE a través de la Ley General del Presupuesto General de la Nacion, el cual se

detalla a continuacién:

RUENTE DE | EJERCICIOS : Disminucion
FINANCIAMIENTO 2018 - 2019 | 2020 2021

parai2021

GOES 5853,905.00 | 6254,935.00 | 6254,935.00 | 6110,865.00 | 144,070.00
GOES REFUERZO | 575,261.00 A
TOTALES | 6429,166,00' 6254,935,00/  6254,935,00 | 611086500 " 144,070,00
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En el caso de los Fondos GOES; la asignacion de techo presupuestario para el 2021 refleja una
disminucién de presupuesto por el monto de $144,070.00. RELACION ANTEPROYECTO

GOES 2021 VERSUS PRESUPUESTO GOES 2020.

AGRUPACION OPERACIONAL 03
. EGRESOS
ANTEPROYECTO| ASIGNACION o s
cop. | OBJETO ESPECIFICO GOES 2021 0 'GOES 2020 & YARIAGLONES f
51 |REVUNERACIONES 2951,365.00] 48% 2981,920.00[ 48% -30,555.00 -1%
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1362,185.00] 22% 1440,695.00] 23% -78,510.00 -5%
55 |GASTOS FINANCIEROS 52,600.00 1% 47,060.00 1% 5,540.00 12%
56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1591,500.00] 26% 1685,780.00f 27% -94,280.00 6%
61 |INVERSION ENACTVOS FUOS 1563,215.00 3% 99,480.00 2% 53,735.00 54%
TOTAL GENERAL EGRESOS 6110,865.00 6254,935.00 -144,070.00 2%

Sigue diciendo que en relacion al tema de las VARIACIONES, se tiene lo siguiente: RUBRO 51.
Se han identificado plazas que se encuentran vacantes y se consideran prescindibles para el

cumplimiento de metas sin disminuir la calidad de los servicios otorgados a las MYPES; en ese

sentido, se suprimen 13 plazas por Ley de Salario que se encuentran vacantes; esto nos da una
disminucion de $ 30,555.00. En el rubro 51 se han programado 152 plazas por Ley de Salarios
de las cuales hay 14 vacantes; asi como 10 plazas por contrato. Es importante sefialar que las

plazas a suprimirse se encuentran vacantes, algunas desde el afio 2019, por lo que se ha

valorado que no son necesarias, y que, debido a la evaluacién de la nueva realidad ante la

Pandemia, no era necesario, no viéndose afecta la calidad del servicio que presta la Auténoma.

A continuacion, el comparativo del nimero de plazas:

2020 2024 :

TIPO DE
CONTRATACION

[ESTADO

'NoPLAZAS| No PLAZAS

Ley de Salario Ocupadas 138 138
Ley de Salario Vacantes 27 14
Contrato Ocupadas 10 10
TOTAL 175 162
Ley de Salario Supresion 13
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RUBRO 54. Debido a las economias generadas en el rubro de energia eléctrica al tras[adarnc;\f‘;r.

a este edificio; se ha destinado incrementar asignacion en rubro 55 por $5,540.00 y en el Rubrd\‘:
61 $53,735.00, y se disminuye del presupuesto la cantidad de $19,235.00. RUBRO 55. Se 1
proyecta un incremento en los seguros debido a la Pandemia, por lo que este rubro aumenta en
$5,540.00, asi se disminuye el riesgo de la no contratacion del servicio por falta de presupuesto
para el 2021. RUBRO 56. Tomando de hase que la que la ejecucién de este aiio en el rubro de
transferencias para los 14 Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa (CDMYPE)
es por $ 1,540,000.00, se disminuye el monto de $94,280.00, por disminucién de en techo
presupuestario para 2021. RUBRO 61. Servicios Generales manifiesta que tienen vehiculos
Pick-up desde el afio 1999 asignados en territorio; a la fecha tienen mas de 300,000 km
recorridos, razén por la cual el gasto en mantenimiento de vehiculo se incrementa y es poco el
tiempo que pasan activos después de repararlos, todo esto ha llevado a programar $30,000.00
para la adquisicion de vehiculos para territorio. La Direccién de Tecnologia e Innovacion se ha
proyectado que para el 2021 dejaremos de utilizar visualizacién a nivel de servidor central y
pasaremos a un entorno completamente virtual el resultado de ello seria modernizar nuestros
servicios; asi como el alquiler del sitio de contingencia pasaria a un servidor en la nube.

CONAMYPE
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2021

AGRUPACION OFPERACIONAL 03
INGRESOS FONDOS PAPSES
PROYVECTO 92015
SUBCOM PONENTE DE
GOES - MINEC EMPRENDIMIENTO DEL TOTAL
CcOoD. OBJETO ESPECIFICO PR OE A MAT DU e
TODO f ERRADICACION DE
LA PODRREZA
16 TRA NSFERENCIA S CORRIENTES 5110,865.00 G6110,865.00
22 TRANSFERENCIA S DE CAFITAL 456,950.00 456,950.00
TOTAL GEMERAL INGRESOS 6110,865.00 456,950.00 6567,815.00
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AGRUPACION OPERACIONA L 03
EGRESO I
Bh = FONDOS PAPSES
PROYECTO 92015
. SUBCOMPONENTE DE
2 GOES - MINEC EAPRENDIMIENTO DEL TOTAL
CoD. OBJETO ESPECIFICO PROG RAMA 1OV ENES CON
; TODO / ERRADICACION DE
LA POBREZA
51 |REMUNERA CIONES 2951,365.00 155,942.00 3107,307.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 1262,185.00 21,008.00 1383,193.00
55 GASTOS FINANCIEEROS 52,600.00 52,600.00
56 | TRANSFERENCIA S CORRENTES 1591,500.00 1591,500.00
61 INV ERSION EN A CTIV OS FIJOS 153,215.00 153,215.00
62 |TRANSFERENCIAS DE CARITAL 2380,000.00| 280,000.00
TOTAL GEMERAL EGRESOS 6110,865.00 456,950.00 6567,815.00
Presupuesto por procesos 2021
— TRANSFEFENCIAS | Adoife'aiin da Blares .
Téericos Gensralistas E::ﬁ‘::” 'L""'::,"df“' é:;i:;f,', i ﬁ;;tm “:'j:“ l?::f' Aetgraciin Processs % Tipoda Proceso
362,440 681,093 15,780 45,965| 1,105,277 -
524,487, 35,000 681,093| 36,820 107,251 1,384,650
21%
60,178 60,178|
1%
1,531,346 456,950 1,988,296
30%
29,461 29,461
0.45%
1,531,346 1,531,346
23%
50,173‘ 60,178
1%
257,992 257,992
4%
50,145' 50,146
1%
50,146 50,146
1%
50,146 50,146
1%
3,062,693 558,245 886,927 491,950 1,362,185 52,600 153,215 6,567,815

Por tanto, tomando en cuenta los considerandos anteriores, se solicita a la Junta Directiva:

Autorizacion del Anteproyecto de presupuesto 2021 para ser remitido al Ministerio de Hacienda
a través del Ministerio de Economia: 1) FONDOS GOES por la cantidad de SEIS MILLONES
CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO 00/100 DOLARES
(US$6,110,865.00). 2) DONACIONES/PAPSES Proyecto 92015 “Subcomponente de
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emprendimiento jévenes con todo” por la cantidad de CUATROCIENTOS CIENCUENTA Y SEIS: £ 5bé s
| = %

MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 00/100 (US$ 456,950.00). Autorizacion para supresion de 13 ©

plazas vacantes por Ley de Salarios. Autorizacién 152 Plazas por Ley de Salario y 10 Plazas

por Contrato para el anteproyecto de presupuesto 2021. Autorizacion para tramitar prérroga
para remitir la Formulacion del Anteproyecto de Presupuesto al Ministerio de Economia y

Ministerio de Hacienda.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizacién del Anteproyecto de presupuesto 2021 para ser

remitido al Ministerio de Hacienda a través del Ministerio de Economia: 1) FONDOS GOES por
la cantidad de SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
00/100 DOLARES (US$6,110,865.00). 2) DONACIONES/PAPSES Proyecto 92015
“Subcomponente de emprendimiento jovenes con todo” por la cantidad de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA 00/100 (US$ 456,950.00). b)
Autorizaciéon para supresion de 13 plazas vacantes por Ley de Salarios. ¢) Autorizacion 152
Plazas por Ley de Salario y 10 Plazas por Contrato para el anteproyecto de presupuesto 2021;
y, d) Autorizacién para tramitar prorroga para remitir la Formulacion del Anteproyecto de
Presupuesto al Ministerio COMUNIQUESE.

4.1.2 SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO AL ACUERDO 4.2.3 DEL ACTA 25, DE LA
SESION DE LA JUNTA DIRECTIVA REALIZADA EL 25 DE MAYO DE 2019, POR MEDIO
DEL CUAL SE INSTRUYO PARA PROCEDER A REALIZAR UNA NORMATIVA PARA
REGULAR LA ENTREGA DE VIATICOS A ARTESANOS.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera, presenta a
las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud para dejar sin efecto la letra b) del
Acuerdo 4.2.3 del Acta 25. Al respecto, manifiesta que el punto 4.2.3 del Acta 25 de fecha 25
de mayo de 2019, fue tomado como resultado de una observacion de Auditoria Interna; por lo
que, la Junta Directiva instruyd a la Gerencia de Desarrollo Organizacional, Gerencia Artesanal
y Gerencia Financiera a proceder a realizar una normativa o instructivo que regule la entrega
" de vidticos a los artesanos que asisten a reuniones de la Mesa Nacional de Artesanos, que se
financia con el Proyecto No 03- FANTEL — ARTESANIAS Financiado con Fondos FANTEL
Convenio 2015-2019. El Convenio que financiaba el Proyecto No 03 FANTEL — ARTESANIAS
finalizé el 31 de mayo del presente ejercicio. El nuevo Convenio para Financiar el Proyecto
92030 “Promocidn y Consolidacion del Sector Artesanal mejorando la oferta comercializable de
productos con mayor valor agregado” no contempla este gasto, razén por la que se considera
la elaboracion de la referida normativa no viable. Asimismo, la nueva administracion observé
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que no estaba contemplado en el presupuesto los viaticos, y se consideré que no era una
practica que aportara al crecimiento del sector artesanal. Por lo anterior, se solicita a Junta
Directiva dejar sin efecto lo establecido en la letra b) del punto 4.2.3 del Acta 25 de fecha 15 de
mayo de 2019. Se considera pertinente aclarar que a los viaticos a los que se hace referencia, .
son a los que estan relacionados a la asistencia de actividades, tales como reuniones,
capacitaciones que realiza la CONAMYPE, y no a los relacionados a los apoyos que se brindan
para asistir a ferias internacionales, los cuales se contemplan en los proyectos que se impulsan.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de la Gerencia Financiera sobre
la normativa para regular la entrega de viaticos para los artesanos. b) Dejar sin efecto el acuerdo
tomado por Junta Directiva en la letra b) del Punto 4.2.3 del Acta No. 25 de la sesion realizada
el dia 25 de mayo del afio 2019, por medio del cual se instruy6 a la Gerencia Financieray a la
Gerencia de Desarrollo Artesanal para la realizacion de una normativa o instructivo para regular
la entrega de viaticos a las personas artesanas que asistan a las reuniones o talleres.
COMUNIQUESE

4.1.3 INFORME SOBRE RENUNCIA DE PRESIDENTA SUPLENTE ANTE EL FIDEMYPE Y
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE UNA NUEVA PERSONA.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera, presenta a
las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre su renuncia a la presidencia
suplente ante el FIDEMYPE. Al respecto, manifiesta que el Fideicomiso de Desarrollo para la
Micro y Pequefia Empresa (FIDEMYPE), fue creado en el afio 2000, financiado por la Union
Europea, con el objetivo de promover el desarrollo de la micro y pequefa empresa, otorgando
recursos financieros en forma innovadora y en condiciones de mercado, que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los empresarios y su familia a través de una relacion
institucional sostenible con los intermediarios financieros. EI FIDEMYPE tiene como objetivo
otorgar recursos crediticios en condiciones de mercado a instituciones financieras que apoyan
a este sector econémico salvadorefio. Ademas, promueve el desarrollo de la micro y pequeiia
empresa al otorgar recursos financieros en forma innovadora y en condiciones de mercado, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los empresarios y su familia. El
otorgamiento de estos financiamientos, mediante una relacién institucional sostenible con los
intermediarios financieros (prestatarios), apoya en gran medida a las actividades de inversién
econdmica de las MYPE (subprestatarios). La Clausula VIl de la Escritura de Constitucion del
Fideicomiso, se establece que el Director Presidente y Suplente del Consejo de Administracion
seran designados por CONAMYPE. Mediante el Punto 4.2.2. del Acta 15 de fecha 18 de octubre-
de 2018 se nombré a la Dra. Juana Estela Cafias como Directora Propietaria y Licda. Ana
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Lissette Contreras Molina como propietaria suplente venciéndose sus nombramientos e‘éjr'}
octubre de 2021. Que se ha recibido carta de fecha 27 de julio de 2020 en la que la Licd‘@

Contreras renuncia al cargo de Directora Suplente y comunica lo siguiente: “El motivo de Ia\\-‘g:-\,_ ks ook ;/f:/
presente es para informar que en Acta 15, punto 4.2.2 de sesién celebrada en fecha dieciocho -
de octubre de dos mil dieciocho se autorizé a su servidora como Presidenta Suplente del
Consejo de Administracion del Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa
(FIDEMYPE), para un periodo que vence en octubre de 2021. Al respecto externarles que mis
funciones y rol como Gerente Financiera Interina Adhonorem es principalmente hacia el interior

de la institucion, por lo que considero que ese espacio dentro del Fondo podria ser mejor
aprovechado institucionalmente por una persona que este enfocada directamente hacia el

cliente externo en el territorio, mas en el contexto actual de Pandemia que vive el pais. En esta

linea considero que es un espacio al cual se le pudiera tener mayor incidencia y beneficio a

favor del sector al que atendemos, por lo tanto, presento la renuncia al cargo de Presidenta
Suplente del Consejo de Administracion del Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa (FIDEMYPE). Agradecida por la oportunidad otorgada, deseandole éxitos en

sus vidas profesionales”. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por aceptada la
renuncia de la Licda Contreras al cargo de Directora Suplente de FIDEMYPE, designar al
Licenciado Rall Esteban Castellon Cristales como Director Suplente de FIDEMYPE hasta

octubre Qie 2021; vy, que la Presidencia comunique a BANDESAL la designacion del nuevo

director suplente. Expresa la licenciada Contreras que ella Gnicamente asistié a una reunién

del FIDEMYPE, en la que se explicé el tema de su funcionamiento.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre la renuncia de la Licda. Ana
Lissette Contreras Molina al cargo de Presidenta Suplente ante el FIDEMYPE. b) Nombrar al
licenciado Raul Esteban Castellon Cristales como Presidente Suplente del Consejo de
Administracién del Fideicomiso para el Desarrollo de la Micro y Pequeria Empresa (FIDEMYPE),
para culminar un periodo de tres afios que finalizan en el mes de octubre del afio 2021. ¢) Que
la Presidencia realice el tramite pertinente ante BANDESAL para la designacién del nuevo

" director suplente y para comunicar la renuncia de la precitada profesional. d) Que la Presidencia
solicite un informe del FIDEMYPE a la Presidenta Propietaria, nombrada por esta instituciéon a
fin de contar con informacion para el apoyo de la MYPE. COMUNIQUESE

4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

4.2.1 PRESENTACION DEL INFORME DE EJECUCION DEL Il TRIMESTRE DEL PLAN DE
COMPRAS DE LA CONAMYPE.
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El licenciado Rony Milton Alcantara Pérez, en su calidad de encargado de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el
informe de ejecucion del Il Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE. Al respecto,

manifiesta que el Plan de Compras autorizado esta siendo ejecutado de la siguiente manera:

X Ejeauddn Ejecuddn
ASK NACION Presupuestaria Piesupuestaria
Fuente d2 Fondas PAAC 2020 JER TRIMMESTRE 20 TRIVESTRE |¥ g
GO 22108500 $51827453 $68,497.20 63.71%
PAPSES 5 033489 0.0 $1,251.75 6.158H]
FANTELARTESATIIAS & 25345850 £66,313.45 $6,000.00 AKSJEE]'
FANTELMITPE 5 E PAR $37,366.50 $6,052.00 12,123}
PROMOCION
DESARROLLO
|ARTESAMAL FANTEL s 2161261 9.0 “.m 00
CESARROLLODE
CADENAS DEVALOR
FANTEL 4 191,425.00 £0.m .00 0.003
TAINAN 3 2055250 $2.50020 .00 L5%
IUVENL $  SDen 0.0 $58.50 L16%
INILVEIV 5 A0 $0.0 $33.00 97,503
TOTALES: S 2338|3644 BLOMGS | 3L

EIECUCION PORTRIMESTRE!2020

SRaanod «
SE A -

SN0 00

LRI
1S 108
SEaIbY

$ samia )

&30 4ot

300 TRUESTRE

Siendo el detalle de ejecucién para el Segundo Trimestre, la que se refleja en la siguiente

tabla:
: Ménto Aiiznado anla | Lo Ejecuctand Ejecedin i Ejzcucian it Fjecutsisn 1V Eeauion Porcentsje
EFuente de Fondos PAAC Trimestre Trimestre Trimestre Trimest, A tad. jecutad

jaoes §921,045.00 $518,274.03 $68,497.20| $586,772.13  5527%
}

PAPSES s 10,314 59 3000} $1,257 75| $1,257.75. 0.06%

FANTEL ARTESANIAS 5 253,458.50 565,314 45 $6,000.00 $72,314.45, 6 16%
]

FANTELMYEE 5 353,69269 |  $37,366 50 $6,092.00 | §1345850 ip4es

PROMOCION DESASROLLO

ARTESAMAL FANTEL 35 311,619.63 5000 $0.00 i 0.007%)

DESARRDLLO DE CADENAS DE ! i

FALOR FANTEL 3 191,425 00 50.00 50,00, 0.00%

[TAVAN $ _ 200,65250 S350 20 $0.00 _suse20  125%
\F

HIUVE H 5,060.00 5000 §53.50 o $58.50 D.00%

NIUVE IV 5 e d000: S0 GO| $33.00| $39.00 0.00%;

[TOTALES: $ 2,372,338.21 _ $624,456.08] $31,944,45) $0.00 $0.09, sms,ino.s;l 31.09%

Siendo los porcentajes correspondientes por cada rubro, los siguientes:




ONpy

Ejecutlén Ejecuddn :Z_ ‘
AMIGNACION. . | - esuplasalia' [ Prestpubaaly EJECUCION/PRESUPUESTARIA'2020 5
Fusnte de Fondos PAAC 2020 IERTRIMESTRE | 200 TRIMESTRE |% Ejecuelorf 4
GOES $921,045.00 $518.27493 $63,492.20 63.71% R
PAPSES $ 0,348 $000 $1,250.75 618K
FANTELARTESAMIAS | 25385850 46531445 $6000.00 |  28353%
FANTELMYPE S 3869260 $37,36650 $6,092.00 1212%
PRONOUTION
DESARROLLD
ARTESANAL FANTEL 5 321,619.63 $0.00 50,00 0063
DESARROALLO DE
CADENAS DE VALOR
FANTEL 1 191,425,010 $0.00 $0.00 Q007
TAIWAN S 200,852.53 51,500.20 2.00 1258 ; . (G
IHIUVE #1 s 5,000.00 $000 $5350 L16% ! X = (e o
INIUVE IV N 0.0 $0.00 _ $33.00 97507 T ¥ DCY FANTEL 0%
TOTALES: $ nma3mnls 624,45603 | § s1Lo44s]| 31 4

Sigue diciendo que el Ministerio de Hacienda informé mediante una correspondencia fechada
el dia 12 de mayo del presente afio, el congelamiento de los gastos no esenciales por la
Emergencia de la Pandemia del COVID-19.

Por otro iado, el total de compras efectuadas a la MYPE ha sido el siguiente:

L : : Pequefia

TIPOS EMPRESAS | Gran Empresa |Mediana Empresa) Micro Empresa | no identificado Empresa Total
PORCENTAIES | 51.26% |  14.7% 15.20% 1194% | 734% | 10000% |

FECPIEIY - COMPRAS REALIZADAS A LA MYPE
EMIFFESAT 3% . o
HICENT ROADD
1158
e s ! ""'aeéf,n‘sm;_ 7 Y

15 bE

Finalmente, en relacién a las ejecuciones realizadas se tienen los siguientes comentarios en
relacion cada uno de los presupuestos que se manejan ya sea por fondos GOES vy los diversos

proyectos:
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Mo Askkradoenla
Mmto Aslzmdoenia PAAC Ejeaudén 200
Fueats de Fondos PAAC 200 TRIMESTRE Trimestre OCASERVACGIONES

DESDEEL 17-03-2020 A RAIZ DE LA EMERGENCIA POR COVIDIS, LAS (OMPRAS HEN
DISKINUIDO Y SEHAN FRIORIZADD SOLO (0 ESENCIAL (1HSUNOS DE FQUIFD DE
HIGIENE, REFARACIONES DE VEHICULOS, CAPACITCIONES EN LINEA PARA EL PERSONAL

GOES $921 04500 $23,35000 $68437.20] coNRA DE GIFTCARD ENTRE OTROS)

PARSES 5 01489 | 8 10,114 8¢ $1,257.75 UNICO PROCESO DE COMFRA DE GIFTCARD

FANTEL ARTESANIAS § 153,438 50 $6.00000 BROCESD DE VIDEOS ¥ FRONDUOMN PARA LOS PROYECTOS DE FANTEL
CONTRATACON DE SERVICIOS DE GESTION ¥ DESARROLLO DE ASESORIAS TECHICAS EN
LINEA, DIRIGIDA A JOVENES EMPRENDEDCRES Y MYFE EN LA CREACIGN DE PROTOTIPOS
QUEPLANTEEN SOLUCIONES INNOVADORAS EN RESPUESTA A LA EMERGERCUA POR

FANTEL MPE S 5969269 | § - SE,09200 COVID 19 Y COMPRA DE GIFTCARD

FROMOQ O DESARROLLO

ARTESANAL FANTEL $ 121,61963 | § - LOS PROCESOS SE COMENZARON A BIECUTAR EN JULIO 2020

DESARROLLO D CADENAS

DE VALOR FANTEL $ 19140500 | & - L0S FROCESOS SE COMENZARON A EJECUTAR EN JULIO 2021
DESDEEL 17-03-2020 A RAIZ DE LA EMERGENCIA FOR (OVID1S, SOLO SE REALIZO UN
FROCESO DE CONTRATACIONES, SETENIA FROGRAMADO QUE ELPROVECTO
TERMIMABA EN JUNIO 2020, ELCUAL EN ESTOS MOMENTO £ BN PROCESD DE

TAIVAN 3 20065250 | § ANJLACION Y SE REALIZARA NUEVAKEHTE £L FROCELO

THIUVE 1T ] 506000 | § $58.50 UNICO FROCESO DE COMPRA DE GIFTCARD

INJUVE IV 5 40005 - $33.00 URICO FROCESO DE COMFRA DE GIFTCARD

TOTALES: § L1382 | § 3345459 $31,3445

Por todo lo anterior, solicita a Junta Directiva que se dé por recibido el informe respectivo. Se
hace la aclaracion a la Junta Directiva que los porcentajes de cumplimientos son los -

establecidos en el plan de trabajo del periodo evaluado.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Ejecucion del Segundo Trimestre
del Plan de Compras de la CONAMYPE del 2020. COMUNIQUESE

4.2.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIO CON LA
BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR, S.A. DE C.V.

El licenciado Rony Milton Alcantara Pérez, en su calidad de encargado de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la
solicitud de autorizacion para la suscripcion de un convenio con la Bolsa de Productos de El
Salador, S.A. DE C.V. Al respecto, manifiesta que de conformidad al Art 2 letra ) de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, en adelante LACAP, se habilita
para que el Estado para realizar contracciones en el mercado bursatil en operaciones de bolsas
legalmente establecidas, las cuales respecto del proceso de contratacion, adjudicacion y
liquidacion se regiran por sus leyes y normativas juridicas especificas. Que la reforma a la Ley
de Bolsas de Productos y Servicios establece una excepcion a la regla general que consiste en




aplicable para el caso de la Administracion Pablica, quien podra adquirir bienes y servicios éih
intermediacion. Asimismo, que la Bolsa tendra las facultades de realizar las negociaciones po\\ .' r /
cuenta del Estado, realizando para tal efecto las funciones de puesto de Bolsa, garantizando R
que las mismas, se hagan de forma que se garantice la libre competencia, que sea eficiente y
transparente. La Superintendencia del Sistema Financiero, en adelante (SSF), es el ente
regulador de las Bolsas y tiene dentro de sus funciones: 1) Autorizar a quienes deseen constituir
bolsas, 2) Vigilar la actuacién de las Bolsas, y 3) Autorizar estatutos, sus maodificaciones,

disolucion, liquidacién, sancionar, etc.

i Ruestos deBalsa |
LI S oN Mhe 4

i: Siperintent
! Sistema Fins

58 S Aganites ¢

= Bolsh 'i

Puestos de Bolsa: Son personas autorizadas por la Bolsa y por la Superintendencia para realizar

las actividades de intermediacién y prestacion de servicios entre compradores y vendedores.
Agentes de Bolsa: Son personas naturales a quienes la Bolsa les reconoce capacidad para

realizar operaciones bursatiles en nombre de un Puesto de Bolsa. ; Qué es BOLPROS? Es una
empresa privada ¢ue se denomina Bolsa de Productos de El Salvador S.A. de C.V., la cual esta
dedicada a intermediar en la negociacion de productos y servicios entre instituciones publicas y
privadas a través del mecanismo de subasta publica, donde participan compradores y
-vendedores. Entre los bienes y servicios que se pueden negociar se puede mencionar:
Fertilizantes, calzado, automoviles, equipo informatico, servicios de limpieza, servicios de
seguridad, papeleria, capacitaciones, trasporte, insumos médicos, seguros, alimentos, entre

muchos otros. ; Cémo funciona BOLPROS?
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STABLECERCONTACTO,

'3 FANUNGIDDE LA OEERTA|

Curmnpzlidos
PDB ven

Se cierra la oparacion con el mejur postor

Sigue diciendo que, para poder establecer los servicios con BOLPROS, es necesario la
suscripcion de un convenio denominado: “Convenio de Servicio de Negociacion por Cuenta del
Estado”, en el cual la empresa pone a disposicién el servicio de representacion. Es importante
mencionar que este instrumento ha sido autorizado bor la Junta Directiva de BOLPROS vy
depositado en la Superintendencia del Sistema Financiero (SSF). En el mismo se establecen
las consideraciones para las contrataciones de bienes yfo servicios, asi como las ventas
conforme a la Ley en nombre de la Institucion. En ese orden, se indican los. servicios
proporcionados por BOLPROS, las obligaciones de la Institucion, condiciones especiales,
ordenes de negociacion, atencién de reclamos, solucién de conflictos, confidencialidad,
vigencia, entre otras. Por otro lado, entre las "Comisiones del servicio” es de mencionar que:
Dentro de las Clausula VIl del Convenio se regulan las comisiones del servicio a proporcionar
por parte de BOLPROS, siendo en este caso las siguientes: Por Negociacién Regular por
operaciones de Mercado Abierto y/o Adendas por incremento, se cobrara un total de 1% mas
IVA, que incluye: Comisién por Negociacién Regular en Bolsa de 0.50% mas IVA. Comision por
Servicios de Representaciéon por cuenta del Estado 0.50% mas IVA. Por Negociacion con
caracter de Urgencia por operaciones de Mercado Abierto y/o Adendas por incremento, se
cobrara un total de 2% mas IVA, que incluye: Comision por Negociacion con caracter de
Urgencia en la Bolsa de 1% mas IVA. Comisién por Servicios de Representacion por cuenta del
Estado 1% mas IVA. Y finalmente, el Canon Administrativo establece que por negociaciones
cuyos montos sean menores a treinta mil dolares de los Estados Unidos de América
($30,000.00), se cobrara un total de canon administrativo de trescientos dolares de los Estados
Unidos de Ameérica ($300.00) mas IVA, en negociacion regular de Mercado Abierto. Por

negociaciones con caracter de Urgencia por operaciones de Mercado Abierto, cuyos montos




sean menores a treinta mil dolares de los Estados Unidos de América ($30,000.00), se cobrafé

un total de canon administrativo de seiscientos délares de los Estados Unidos de Améric‘@
(($600.00) mas IVA. Por lo anterior, se solicita a la Junta Directiva autorizar la suscripcion del e, e sair”
Convenio de Servicio de Negociacion por Cuenta del Estado, a celebrarse con la Sociedad o
Bolsa de Productos de El Salvador S.A. de C.V., que puede abreviarse BOLPROS, S.A.de C.V.,

para brindar el servicio de intermediacién actuando en nombre de la CONAMYPE en la compra

y/o venta conforme a la Ley; y, autorizar a la Presidencia para que comparezca a la suscripcion

del respectivo instrumento. El licenciado Alcantara acota que los procesos a realizarse por

medio de la Bolsa serian casos emergentes, y dependiendo del tipo de rubro que de acuerdo al

estudio que se a realizado sean para beneficio de la CONAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la suscripcién del Convenio de Servicio de
Negociacion por Cuenta del Estado, con la Sociedad Bolsa de Productos de El Salvador S.A.
de C.V., que puede abreviarse BOLPROS, S.A. de C.V., para brindar el servicio de
intermediacion actuando en nombre de la CONAMYPE en la compra y/o venta conforme a la
Ley. b) Autorizar a la Presidencia para que comparezca a la suscripcion del respectivo
instrumento. COMUNIQUESE

5. PUNTOS VARIOS
5.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
5.1.1 INFORME DE RESULTADOS DEL POA 2019.

El licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Organizacional, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de
resultados del POA 2019. Al respecto, manifiesta que en el marco de su planificacion operativa
anual, CONAMYPE mantiene su pensamiento filosofico del quinquenio, para orientar el
desarrollo de sus acciones: Mision: Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefias
empresas, fortaleciendo tanto su capacidad transformadora como su excelencia, para que se
integren e incidan en el desarrollo economico nacional y territorial, de forma inclusiva, sostenible
y justa. Visién: Ser la entidad estatal dinamizadora, moderna, coordinadora y facilitadora de la
transformacion, innovacién y articulacién de las micro y pequefias empresas; con capacidad de
posicionarlas con un peso relevante en una economia inclusiva nacional. METAS
ESTABLECIDAS EN EL POA 2019. El plan operativo anual 2019, contiene una serie de
actividades en base al PEI 2015-2019, las cuales estan descritas en las matrices de POA de
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cada unidad organizativa, y de cada una de ellas se desprenden los siguientes indicadores y

metas que se detallan a continuacion:

'INDICADDR
Nuevos emprendimientos por necesidad creados

Nuevos emprendimientos por oportunidad creados

Monto de capital semilla gestionaclo y otorgado a iniciativas
emprandedoras

Ndmero de erhpleos generados por MYPE

Monto de ventas anuales a mercados locales de las MYPE
uniformes, zapatos y utiles escolares a Centros Educativos Publicos
Ndmero de empleos generadés por MYPE brb\}eedores del programé
de uniformes, zapatos y tiles escolares a Centros Educativos Publicos
‘Monto de créditos para las MYPE vinculados
Numero de MYPE fortalecidas para la expo'rtaciién
' Numero de tramites basicos para la formalizacién de MYPE (IVA y NIT)
Numero de tramites e;specializados para la formalizacién de MYPE
Numero de eiﬁ;ﬁrendimientos y MYPE calificados a través del Regiétro

MYPE.

' Servicios hrindados

Unidades econdmicas atendidas

$2,776,810.00

4,320

US$ 18,765,428.00
540.0 millones

23,000
US$ 10.5 millones |
117
R
829

1,680

33,000

13,200

COMPARATIVO DE EJECUCIONES DE POAS EN EL QUINQUENIO 2015 - 2019



NIVELES DE EJECUCION ALCANZADOS POR CADA
POA EN EL QUINQUENIO

105.00%
100.00% 100.00% 100.00% ~ 100.00%5 100.00%
100.00% f T e e £ e e - e
99.35% 100.00% 100.00% 100.00% 99.89%
95.00%
5 91.66%
90.00%
- @ 80.08% ..t
i #786.46% .ot - a"86.05%
85.00% P
80.00%
7 76.18%
75.00%
ANO 2015 AfO 2016 ARO 2017 ANO 2018 ANO 2019
i PROYECCION e PROGRAMADO
— EJECUTADO coee Lineal (EJECUTADO)

RESULTADOS DE LA GESTION 2019. REGISTRO MYPE. El registro MYPE es el mecanismo
por el cual se le otorga la calificacién de MYPE a los empresarios que estén interesados en
recibir los beneficios de la Ley de Fomento, Desarrollo y Proteccion de la MYPE, esto se puede
realizar por dos vias, una es presencial y la otra forma es en linea; Para cumplir las metas
programadas en el ejercicio 2019, se participd en ferias en CIFCO (Consuma, Pack-Again

Trends, Semana MYPE, Villa Navidefia). Los logros se muestran en la tabla siguiente:
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Registro MYPE. Totales por

Departamento, Municipio y Sexo
Estado seleccionado: Aprobado y fecha de Aprobacion
desde: 2019-01-01 hasta: 2019-12-31

1 ]

Eniprendimientade

No sepliede

Estrato _graicfativas *Micro Empre;_ai calificar f’e'queﬁa‘ Empresa
‘Economicas : 1

l A acio 8RO F M Total F M Total F M | Total

TOTAL AHUACHAPAN 43| 32 75 60| 31 91| 0| o o 2 1 3 169

TOTAL CABARAS g8 2 10 64| 37 01! ol o ol 1l a 5 116

‘ TOTAL USULUTAN 30, 14 a4 150 79 229 0 0 0 2 2 4 277

TOTAL SAN MIGUEL 6| 7 23 172| 87 259 o] 1 1| 3 s 11 294

TOTAL MORAZAN 7 s 13 57! 66 123 o] o o 2, 3 5 141
[ TOTALLAUNION 2| a 36 60 61 1221 ol o o 1| 3 a| 161
| TOTALSANTA ANA 37| 29 66 72 61 133 o) 1 1. 4| 10 14 214
_ éromrnsonsonms 42| 27 69 138 68 206 o] o ol 1| s 6| 281
5 %TOTALCHALATENRNGU 68| 40 108 87 54 11| o o ol 2| s 7| 258
TOTALCUSCATLAN 1] 11 25 74 132 106, o0 o0 o 1| 3 4 135 |
 TOTALSANSALVADOR | 122 89 211 366 344 710] 5| 25 30, a1] 111 152 1103
| TOTALLALIBERTAD 37| 36 73| 214| 148 62| 2| 4, 6| 11| 25 36 477

TOTAL SAN VICENTE 5] 3 18, 62| 21 83 0| o o. ol o 0 101
- TOTALLAPAZ 17| 4 211 32| 18 s0] o] o ol 3| 2 5 76

* TOTALGENERAL ™

FUENTE: Datos tomados de la base informética el 26 mar. 2020 18:41

Por todo lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el Informe de Resultados del
POA 2019, realizada por la Gerencia de Desarrollo Organizacional; y, autorizar su divulgacion
en el portal de transparencia de la pagina web de CONAMYPE y en el Portal de Gestion de

Conocimiento.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe de Resultados del POA 2019,
realizada por la Gerencia de Desarrollo Organizacional. b) Autorizar su divulgacion en el portal
de transparencia de la pagina weh de CONAMYPE y en el Portal de Gestion de Conocimiento.
COMUNIQUESE




5.1.2 EVALUACION FINAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015 — 2019.

\&
El licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerente de Desarrollo “tro,

Organizacional, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la evaluacion final del
Plan Estratégico Institucional 2015 - 2019. Al respecto, manifiesta que el objetivo de Ila
Evaluacion fue establecer los resultados y el cumplimiento de las proyecciones planteadas en
el Plan Estratégico Institucional 2015-2019 de CONAMYPE, determinando el grado de
efectividad, eficiencia y eficacia de las decisiones tomadas a lo largo de la ejecucién del Plan,
de tal manera de documentar las lecciones aprendidas y evitar las repeticiones de aquellas que
generaron distorsiones y efectos adversos en la consecucion de los fines previstos. Asimismo,
los objetivos especificos fueron: Medir el grado de cumplimiento, sistematizar el trabajo
_institucional, valorar la efectividad, eficiencia y eficacia de las estrategias, valorar la optimizacion
de la estructura organizativa. Para la realizacion de este proceso se siguio la ruta metodologica
que se presenta a continuacion: Requerimiento de Evaluacion de PEI 2015-2019 por parte de
Presidencia. Informaciéon de Referencia. Ajuste del PEI 2015-2019. Recoleccién de datos para
la evaluacion final del PEI 2015 - 2019. Revisiéon de Componentes del PEI. Revisién y Definicion
de Herramientas de Evaluacion. Establecimiento de Pesos de evaluacion. Tabulacién de datos
y analisis. Presentacion de resultados. Sigue diciendo que la revision de componentes del PEI

se ha hecho de la siguiente manera:

Perspectiva 1 Perspectiva 2

15
TR |
10 | E
; | )
b A

hantizne Atadificada Efirninada Huzva Tatzl

3.
i j 1
i ] S

hanliane Nodilicada Climinada Huzva Total
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Perspectiva 3 Perspectiva 4
16 12
14 it
12 - B
a
10 ‘G_ )
8 6 "
5
& Jnr? i
%
2 I
2 0 0
: A o & o
Mantiena todificada ERminasia Total Mantiers  Medflada Einsaads Nueea Tatzl

Total de Iniciativas (65)

» Parspectiva 1 w Per<pactiva 2 = Perspectiva 3 = Perspectiva 4

Por otro lado, en relacién a la definicion de pesos relativos se tiene lo siguiente:

i Y

few;clus d(I’rectosl hacia :;}fM:Pfaa | preress: doris petiieh & f

‘:'::grsamas e, y o;royect:; " d: institucion realizar un trabajo
d co haci

CONAMYPE ordenado y sistemdtico hacia la

MYPE.




| B P4.Eficiencia en el manejo y
; J ; movilizacién de recursos

| D Gestion y administracién  de
la CONAMYPE: Talento Humano, recursos que  garantice la
Infraestructura fisica que permite operatividad de CONAMYPE asf
brindar los servicios hacia las como la vinculacién de
MYPE, financiamiento a las MYPE,

PESOS RELATIVOS PARA mmemliﬁm
PESO RELAT -
PERSFECTIVA FECO OBIETVOS ; RN DESCREFCION
Extz chjatie cordertra & brabaa restuado para la wreaciin ds ruecos ervprendimiznes, qus es la pricera etaps del
cicha g2 Desarrcla da |s empress. fnteniecan tres progremas da CONAMIFE: Emprendimienta, Emprezanatidad
Femarirs, Cracimizrto Emprenens,
Ghztwoll o6 Bl €073 cal prasupesita da CONAMTE estd corcentrads ea laperspeiun L
15 mpor panta da las In0atvas estretégiza pananscen 3 antecbjstho
i Fl (Bzrtany Merczdoz Sztizfzchos [S0%)
1 o Un porcertals sfzvads 05l parsoval 2l LaACrD 32 entuanlie €1
' ctiztvo.
Ests cbjztno contizrs s Iniciatvas estands cas que compran2n la sxpormatiin e Interra’zad o
Ojetvall 31
Ests c5ation vn2 & comparents ofgatiletng Ge 1s LITFE, para s parbiopscion en poanoas pobicas.
Obetial3 a1
Estz o5jetiva centiene Iasiriciativas relzcionzdas confos temas
i trensverss'sy csfdsd, teorcloglas, pedcticas medoarkisntalas y gdosro; las auzles parriten fortatecer las
etira L a2 tzpacdzdzsdaias MOIFE
FERSFECTIVA FEso PESOMIATIO
F2 fectiidad enlos Frocesos Comprenda el deaarcel’s d2 metodaiogias, instrumestos y protesas Forma pants brpontante ds |3 estrucmurs fundions!
oz Obetno 21 015 ¥ procedrrertsl da CONAMIFE.

Férmulas de evaluacion:
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Esquema 1: Valoracion de suma simple,

INDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALORACION DE
2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLIMIENTO
IRL.Numera de emprendimientos 12% % 18%% s | 8% sg3
por necesidad creados por mujeres
y hombres. s ] L
Explicacion dela Valoracion R1 P2 R3 R4 R5 VC= R14RZ$RI4RA4RS

Esquema 2: Valoracion Promedio Ponderado.

INDICADOR Avances Avantes Avancas Avances Avances VALORACION DE
2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLIMIENTO
#% de emplesdas y smpleados 1009 1003 1000 100% o BO%
sznsibilizadas en temas dz género : ) - .
Explicacién de la Valorzcién R1 r2 R3 R4 RS YC=(RI+RZHRI+RA+RE)/S

Esquema 3: Valoracion Temporal.

INDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALORACION DE
2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLUMIENTO
Fizura juridica que fortalzzca I3 nfa nfa 10036 nfa nfa 100
zutonomia adminiztrativa

financizra y qua garantics I3
zsignacién de lor recurscs GOES
aprobada

Explicacién de la Valoracion R1 R2 R3 R4 RS VC=R3

Esquema 4: Valoracion relativa final.

INDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALORACION DE
: 2015 2016 2017 2018 2019 CUMPLIMIENTO
Forcentasje  de  Empresas MAYPE 100% o3 ol 03 (] o

aplicando el anfoque tecnelézico en
sus précticas emprasarialss

Explicacidn de |3 valoradidn RL R2 R3 Rd RS \C= RS

Esquema 5: Valoracion incremental o decremental,

IHNDICADOR Avances Avances Avances Avances Avances VALDRACION DE
2015 2016 2017 2018 2018 CUMPLIMIENTO
conformatian de la plataforma para 34 38 | a1 | 40 40 o83
{z puesta en marcha de la Politica
dez Emprandimiento {CAE|
explication de z Valoragan | mr R2 R3 R4 RS VC={IREI/SLEET)-SIRLIS-
SIR2I5-5IR3IS-51R41S-
SIRS1S47 MR ¥RS)

Evaluacion de iniciativas con poca ejecucion:
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Perspectiva 1. Clientes y Mercados Satisfechos.
Bl cecxsassoe K ITTININICOS B cscvairos

Fddztha Ay ance\

111 Contrizur 3l reacda 2 v contlingente €2 uevas empresas foomalas Eferadss por mujsres y E5N
BOrLa2s €30S €5 COMpETT y Was ormar eConiTidamanie 1os [emeeras.

“(rc C
A 0ep saitS

4 = 112 Corvrdodr 2 Is creanida de romvds emgrests Edersdas por muisces 629 ol Proframs o2
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Estrategias con resultados significativos:

a) Estrategias de emprendimiento:
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b) Programa de Compras Publicas (Iniformes, Zapatos y Utiles Escolares):
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#IPEs Participando en Prog. Uniformes, Zapatos y Uliles F;smiaﬁisssq
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Ventas Generadas en Prog. Uniformes, Zapatos v Utiles Escolares
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Por lo anterior, se solicita a la Junta Directiva dar por recibida la evaluacién final del Plan
Estratégico Institucional 2015 — 2019, realizada por el Licenciado Dario Gamaliel Campos, de

la Gerencia de Desarrollo Organizacional; que se adjunte al libro de anexos; y, autorizar su
divulgacion en el portal de transparencia de la pagina web de CONAMYPE vy en el Portal de

Gestion de Conocimiento.
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Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibida la evaluacién final del Plan Estratégico
Institucional 2015 — 2019, realizada por la Gerencia de Desarrollo Organizacional. b) Autorizar
su divulgacion en el portal de transparencia de la pagina web de CONAMYPE vy en el Portal de
Gestion de Conocimiento. COMUNIQUESE ‘

Se da por finalizada la presente reunion a las dieciséis horas con veinte minutos de este mismo
dia.

Miguel Angel orleto Urey
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