ACTA NUMERO CUARENTA Y SEIS. A las catorce horas del dia veintitrés de septiembre -

de dos mil veinte, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, con el objetivo de

realizar sesion de manera virtual, estando presentes para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente, licenciado Miguel Angel Corleto Urey,
Viceministro de Economia, arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, representante
designada por la Ministra de Turismo, licenciada Bertha Silvia Mena de Moran, Directora
Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que
desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones o fundaciones sin
fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero
Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades
legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines
al desarrollo y crecimiento del sector MYPE:; sefior Alejandro Hernandez Castro, Director
Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta
propia; sefior Roger Vladimir Vasquez Castro, Director Suplente representante por los
Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia; licenciada Yolanda
Viscarra de Pineda, Directora Propietaria representante de las entidades gremiales
legalmente constituidas del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos,
Directora Suplente representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del
sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledén Cortez, Secretaria de Junta Directiva,
Licenciado José Raul Lizama Erazo, Director de Desarrollo Institucional, Licenciado Radl
Esteban Castellon Cristales, Director de Desarrollo Empresarial, y Licenciado Carlos

Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de Calidad, Innovacién y Tecnologia.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificé la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comision Nacional, comprobando la existencia del quérum que se establece en el Inciso
Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y

Pequena Empresa, para realizar sesién ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.
El Presidente sometié a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los

siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura vy
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Aprobacién del Acta numero Cuarenta y Cinco. 4. PRESIDENCIA. 4.1 UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA. 4.1.1 Informe final de resultados de la revision al fondo circulante
de monto fijo CONAMYPE, periodo: agosto 2020. 4.1.2 Informe de resultados de |a revision
de las conciliaciones bancarias abril — junio 2020. 4.1.3 Seguimiento al cumplimiento de
acuerdos de Junta Directiva, Actas 35 — 40. 4.2 GERENCIA FINANCIERA. 421
Autorizacion para pago de indemnizaciones. 4.3 GERENCIA DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL. 4.3.1 Modificacion al Manual de Organizacion y Funciones. 5.
DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.1 UNIDAD DE COORDINACION DE
TERRITORIO. 5.1.1 Aprobacion de Guia Operativa para Tramitar Asistencias Técnicas del
Programa Corredores Productivos (3170/OC-ES - ES L1075). 5.1.2 Autorizar |la suscripcion
de adendas a los Convenios suscritos con 14 operadoras de CDMYPE. 5.2 UNIDAD
ESPECIALIZADA EN FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR. 5.2.1 Aprobacién de bases
de concurso para el otorgamiento de fondo de capital semilla para emprendimientos
dinamicos fondos FANTEL. 5.3 UNIDAD DE COMERCIALIZACION. 5.3.1 Bases de
concurso de fondo de apoyo de reactivacion econémica para la MYPE del sector artesanal.
6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1.1 Convalidacion de la
contratacion de la Gerente de Talento Humano. 7. PUNTOS VARIOS, a solicitud de la
licenciada Mena de Moran, se solicita informe de las notas remitidas por el SITCO.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta niumero CUARENTA Y CINCO de la sesiéon celebrada el dia nueve de

septiembre del afio dos mil veinte.

4. PRESIDENCIA.

4.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

4.1.1 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA REVISION AL FONDO CIRCULANTE
DE MONTO FIJO CONAMYPE, PERIODO: AGOSTO 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe Final de resultados de la revision al
Fondo Circulante de Monto Fijo de la CONAMYPE, durante el periodo correspondiente al
mes de agosto de 2020. Al respecto, manifiesta que el objetivo de informe es verificar el
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cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normativas en los procesos
administrativos y financieros del fondo circulante de monto fijo. RESULTADOS DE
ARQUEO DEL FONDO CIRCULANTE DE MONTO FIJO (EFECTIVO): Documentos (A):
$1,598.85; Efectivo (B): $70.75; Liquidaciones pendientes de entregar (C): $0.00; Vales
pendientes de liquidar (D): $385.00; TOTAL (A+B+C+D): $2,054.60. No se detecté ninguna
deficiencia u observacion que deba ser reportada. Monto total del fondo circulante
$19,200.00. RECOMENDACIONES. Se recomienda al Encargado del Fondo Circulante de
Monto Fijo, no mantener efectivo circulando por mas de un dia, especificamente cuando
éste ya no sera utilizado o es producto de una devolucién de fondos. Lo anterior debido a
que la Gerencia Financiera decidié entregar la cantidad de $500.00 en efectivo a las Cajas
Chicas de Centros Regionales, sin embargo, la Asistente del C.R La Libertad en fecha 11
de agosto 2020 manifesté por medio de correo electrénico que no podria recibirlo por
problemas de transporte. Sin embargo, éste efectivo no fue remesado a la cuenta del Fondo
Circulante de Monto Fijo sino hasta el dia 19 de agosto 2020 (dia que se requirio el efectivo
en el arqueo). Comentarios de la administracion: En fecha 25 de agosto 2020 el Encargado
del CFMF manifesté lo siguiente: “Con relacién a la observacion, me permito manifestarle
que no se habia pedido el reintegro del dinero porque se estaba esperando que la Gerencia
Financiera respondiera al correo enviado por la asistente del Centro Regional si aplicaba o
no, por tal motivo se tomo la decision de que se reintegrara a la cuenta del Fondo Circulante
de Monto Fijo por motivos de que no podria trasladarse a la oficina regional y poder
solventar las necesidades que pudieren tener.” Comentarios de Auditoria Interna: Se
verificara cumplimiento de la recomendacion en futuros arqueos. Seguimiento a informe
anterior. Deficiencia del Informe Anterior: PAGO DE VIATICOS A ARTESANOS. Se
comprobd que se estan efectuando desembolsos en concepto de pagos de viaticos a los
artesanos que asisten a reuniones de la Mesa Nacional de Artesanos, sin que exista en la
normativa, autorizacién para este tipo de erogaciones. Comentarios de la administracion:
En fecha 20 de agosto 2020 la G.D.O. manifesto lo siguiente: “De acuerdo a instruccién de
Presidencia, se envi6 instruccién por correo electronico a la Gerencia Financiera, para que
procediera a preparar punto donde solicitara dejar sin efecto el acuerdo No 4.2.3 del Acta
25 de fecha 15 de mayo 2019, donde mandataba modificar las normativas para incluir los
Viaticos a los artesanos, dado que no concuerda con la politica de abordaje del actual
gobierno en relacion con el sector artesanal. Se adjunta copia del correo enviado a la
Gerencia Financiera.” Situacion actual: Recomendacion cumplida. Por |lo anterior, se solicita

a Junta Directiva dar por recibido el presente informe.
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La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de Resultados al Fondo
Circulante de Monto Fijo de la CONAMYPE, correspondiente al periodo de agosto de 2020,
presentado por la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE

4.1.2 INFORME DE RESULTADOS DE LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS ABRIL - JUNIO 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe de Resultados de |a revision de las
conciliaciones bancarias, durante el periodo correspondiente de abril a junio de 2020. Al
respecto, manifiesta que el objetivo del informe es comprobar la correcta y oportuna
elaboracion de las Conciliaciones Bancarias correspondiente a los meses de abril a junio
2020; asi mismo verificar que cada cuenta que posea la Institucién ya sea a nombre de
CONAMYPE o de los proyectos que se administran, cuenten con datos bancarios y

contables actualizados sobre las disponibilidades.

Disponibilidades por cuenta a junio 2020

: " e NUMERO DE = |
No NOMBRE DE LA CUENTA " CUENTA DISPONTBILIDAD
, CONAMYPE FANTEL APOYO ALAS MYPES
~ 2016-2019 i R e I $0.01
, CONAMYPE FANTEL APOYO A LAS MYPES
© 2016-2019 1210365008 $457,155.23
® SETEFE-SEME/CONAMYPE-PROYECTO 2638 210293180 $0.08
CONAMYPE INJUVE-JOVENES CON TODO I 210293996 $1,462.50
. CONAMYPE ' EMPRENDIMIENTOS PESS
© FASET e ot 210295557 $51,334.66
¢ MHCONAMYPEINJUVE/CONTRIBUCION
' ESPECIAL JOVENES CONTODO | 210297819 §51,044.35 §
_ PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS T
' 31700CES TR i s M $868,895 47
. CONAMYPE-MINISTERIO DE JUSTICIA Y —
~ SEGURIDAD PUBLICA-BID : 7 A _$8.400.00
CONAMYPE-FOCAP PAPSES-UNION o
° EUROPEA . Sl $11,509.68
CONAMYPE FANTEL DESARROLLO -
10 |ARTESANAL 20152019 B Pl A 50.01 .
1 CONAMYPE FANTEL DESARROLLO NP

]

ARTESANAL 20152019 , $152,019.0




NOMERE DE LA CUENTA

NUMERO DE

N
707 I i | cuesma DISPONIBILIDAD
12 @N%}g’g?_-I_vpnfE_C-REMU_‘ERACIOI\"ES 210300638 $52.219.60
13 CONAMYPE-MINEC-BIENES ¥ SERVICIOS | 210300682 $337.337.24
14 CONAMYPE-MINEC-CUENTASUBSIDARLA | 210300674 5001
13 CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300666 %3
B ] 257.83
i YN N
16 CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR 210305706
B AR_TESAQ_\I@E el $37.089.86
17 CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR 1210417911
 ARTESANAL | o $471.065.53
|18 DESARROLLO CADENAS DE VALOR T, 210305714 $38.188.76
| 151_D}5§._A£ROLLO C—'\DE}“{;S DE VALOR 1210417920 $391.335 32
20
_ CONAMYPE-INTUVE-JOVENES CON TODOIV| 00210301611 $66311.16
21 CONAMYPE-MH CONAMYPEFONDO [
CIRCULANTE DE MONTO FIJO 2105302677 $114.78

$2,995.741.13

Resultados de la revisiéon. No se detecté ninguna diferencia u observacién que deba ser

reportada. A continuacion, detalla la creacion de 4 nuevas cuentas bancarias segun detalle

siguiente:

Nombre la cuenta No. de Cuenta | Banco
Consolidacion de empresas sector : |
| =t 210305706 | PANCO
artesanal HIPOTECARIO
Consolidacion de empresas sector 1210417911 EB ANCO
artesapal 0 |HIPOTECARIO
'BANCO
. ) o -
l_)esarr—ollo cadenas de valor 21 C?O:} 714 POTECARIO
'BANCO
aXass 21041792 |
Desarrollo cadenas de valor 1210417920 'HIPOTECARIO

Seguimiento a informe anterior: No existen recomendaciones pendientes de cumplir en

relacion a la revision anterior. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido

el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Resultados de la revisién de

las conciliaciones bancarias, correspondiente al periodo de abril a junio de 2020,
presentado por la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE
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4.1.3 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA,
ACTAS 35 - 40.

Lz licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe de Resultados de la revision de las
conciliaciones bancarias, durante el periodo correspondiente de abril a junio de 2020. Al
respecto, manifiesta que el objetivo del informe es dar seguimiento a las autorizaciones,

disposiciones e instrucciones emitidas de la Junta Directiva y verificar su cumplimiento por

parte de las distintas unidades organizativas de la institucion.

Nimero | Fecha | Situacién Actual/Acuerde no cumplido |  Comentarios de la administracion /Auditoria Interna
e adans === o : 0 en pracesa = :
18 de
35 diciembre Acuerdos cumplidos Ninguna
de 2015
Punto 6.1.1 literal a)
Autarizar al Presidente de CONAMYPE, a Se recibié respuesta por parte del jefe de servici
P - 2 S cibi S L3¢ T t I jel = ias
g s S a”en,damlen'o o generales en fecha 26 de agosto de 2020 “Respecio o
el que furciona el Centro de Desarrollo eto de GFrERdGIIEnts del CEDART Nl |
Aftesanal — CEDART NaRuilzaleo, para el cantrato de arrenoamignto del CE T de Nohuizalco, le
periodo del 01 de enero al 31 ci‘e marzo comento que en .orreglo con el ISTU se decidid que se hatio
lo1d i i a 9 ; , - |
07 de snero dF.- 2020 por Pt canor de | U7 convenio de cooperacion donde se elimina el canon de
i 1 can e ) R
e de 2020 arrendamiento mensual de 5200.00 mas affendamignta’
Impuesto 2 la Transferencia de Bienes Z i i
Mupeb\es S Prestacidln e Ser:_iuos Segin nota recibida de fecha 18 de agosto de 2020 de
(VA), con un total de $600.00 mas parte de presidencia el convenio se encuentra en proceso
Y " - . de firma.
impuesto a la Transferencia de Bienes & d
Muebles y a la Prestacién de Servicics CUETHD Il IEORES0
{Iva) en el 2o,
20 de enera 3 .
37 A Acuerdos cumplides Ninguna
e
Namero Fecha  Situacién Actual/Acuerdo no cumplido Comentarios de la administracién /Auditoria Interna
de acta ' © en proceso. '
18 de
35 diciembre Acuerdos cumplidos Ninguna
de 2019
Punto 6.1.1 literal a)
Autarizar 2l Presidente de CONAMYPE, a B z N
Firar ol eontote deL S reRASweatD Bn Se recibid respuesta per parte del jefe de servicios
el gue funciona el Centro de paearrallo generales en fecha 26 de agosto de 2020 “Respecto ol
ArteeanEl - e Ne;huizalcc_ e ol contrato de arrendamiento del CEDART de Mahufzolco, le
B s 4 ’ 2 — e | =
perioda del 01 de enero al 31 depn"*m:: camenio que en arreglo con el ISTU se decidid gue se haria
i f i 3 a3 L S
07 de enero | de 2020 por  un  canen  de un convenio de cooperacion donde se elimina el canon de
= ’ . SR . : o
26 de 2020 arrendamiento mensual de $200.00 mas werendamientar:
Impueste a la Transferencia de Bienes . o
M;febles P ;restacic‘ilnl'le Eoiicios Segtn nota recibida de fecha 18 de agosto de 2020 de
(I'VA] can: un Aetal de S!;OG a0 mé; parte de presidencis el convenio se encuentra en procesoc
! e e ; i firma.
impuesto a la Transferencia de Bienes de/irms ” d
Muebles y a la Prestacion de Servicies CHELHD CRHEORER
(IvA) en el afto.
20 de anero
37 de 2020 Acuerdos cumplidos Ninguna
e
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Numero Fecha Situacion Actual/Acuerdo no cumplido o Comentarios de la administracion /Auditoria Interna
de acta £n proceso

Punto 4.1.2 literal b)

Instriyase a la Direccion de Desarrollo ¢ o L i N
Empresarial, para que, en el plazc de un | 5¢ solicité evidencia a la Direccién de Desarrollo

mes, realice una revisién y/o actualizacién | Empresarial mediante correo electrénico de fecha 24 de
de los manuales de capital semilla a fin | agosto y se envid recordatoric en fecha 10 de agoste de

que se establezca en estos el | 3020y no se obtuveo respuesta.
pracedimiento y responsabilidades de la
terminacion temprana de los contratos por
distintas razones.

Punto 7.1.1 numeral 3)
20 de Instruir a la Gerencia de Talento Humano
para que inicie el proceso de contratacién

39 febrero de i s
1 {]
2020 de, las -p .azas citadas, a fin de que estas Se recibié comenztario por parte de la Gerencla de Talento
inicien labores la semana posterior a que

haya finalizado el procedimiento ante =l Humano en fecha 14 de agostc de 2020 “Anuncios
Ministeric de Hacienda para validar la | PUdlicados en lo péaino web de CONAMYPE come evidencia
reforma al presupuesto de la auténoma, a | del inicio del proceso de reclutomiento y seieccidn. Debido o
fin de que se logre la correcta ejecucién de | lo Pondemia por cowvid-19 na se ha pedido culminar dichos
estos recursos dentro del piazo | procescs, los cucles se encuentron o io esperc de
establecido en el Plan de Trabajo, para Io | regiizacién de pruebas técnicas”,

cual se deberd de considerar la base de
técnicos eventuales que se ha
desempefiado en la CONAMYPE y se
encuentran bien evaluades, para disminuir
los costos y tiempos de aprendizaje de
estos procesos

Acuerdo en proceso

Ndmero Fecha Situacion Actual/Acuerde no cumplido o Comentarios de la administracién fAuditoria Interna
de acta en proceso

Punto 5.1.2 literal b) =
20 de Designar a la Direccién de Desarrollo | 52 selicitd evidencia a la Direccion de Desarrolle

Empresarial para que realice los trdmites | Empresarial mediante correc electrénico de fecha 24 de
necesarios ente el MINEC para la|agosto y se enwid recordatorio en fecha 10 de agosto de
obtencion de la No Objecidn por parte del | 5430 ¥ no se obtuvo respuesta.

BID.

40 mayo de
2020

SEGUIMIENTO DE INFORME ANTERIOR

Ndamero Acuerdo pendiente de cumplir Comentarios de la administracién fAuditoria mter'-'na
de acta x

Punto 6.1.3 b)

Que |2 Presidencia a través de |la Direccion de Desarrollo
Empresarial proceda a notificar al Fondo la medificacién | Se solicitd evidencia a la Direccién de Desarrollo
todo de conformidad con el numeral 6. DESTINO DE | Empresarial mediante correo electrdnico de fecha 24

o FONDOS del citado Convenic de agosto y se envid recordatorio en fecha 10 de agosto
de 2020 y no se obtuvo respuests.
Punto 6.3.1 ¢)
Se recibié comentario por parte de la Gerencia
Que la Gerencia Financiera proceda a cancelar la cuenta | ginanciara en fecha 20 de julio de 2020 “En relocidn o
bancaria respectiva una vez realizada la devolucién de los cierres de los cuentas bencarias, se informa Gue se
los fondos. del convenio de subvencidn INJUVE | poniizs jo solicitud correspondiente pare presentar
24 CONAMYPE™ del subcomponente de emprendimientos | jnfrme o Junta Directiva del 15 de marzo, debide o lo
del programa “Jévenes con Todo” pandemia fue cancelada, por lo gque se informa gue
Punto 6.3.2 d) dicho punto se proyecto llevar en la proxima reunicn de
Junta (Se anexa solicitud presentado en eso

Que |a Gerencia Financiera proceda a cancelar la cuenta
bancaria respectiva una vez realizada la devolucién de
los fondos. del proyecte de Emprendimientos Juveniles Acuerdo en proceso
en el Plan El Salvador seguro |l Fase”

oportunidad).
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{ meni'a}insdél‘aaﬂfnlnlstmdén ‘Auditoria Interna

Se recibid comentario por parté de presidencia de fecha 25 de julio
de 2020, “Por el contexto de lo pandemio del COVID-19 se han
priorizado puntos esencioles paro aprobocion de Junta Directiva. Se

| Punto 7.1.1 c)
Autorizar a2 la Presidencia para gue
comparezca a suscribir instrumentc en la
participacién en el proyecto "Soy Vida" gue
desarrolla la Empresa Kino Glaz, S.A de CV.

en las zonas calificadas como alto riesgo; Acuerdo en proceso
Punto 4.2.3 b} Se recibid respuesta por parte de la Gerencia de Desarrello

Hevara punto para dejar sin efecto dicho acuerdo en io proxima
reunion de Junta Directive

organizacional en fecha 13 de agosto de 2020 “En relacidn o

Se instruye a la Gerencia de Desarrollo . . " - o .
consuita, fe informo gue segdn conversacidn con el Presidente, este

| organizacional para gue junto con Ia
| Gerencia Artesanal y Gerencia Financiera
procedan a realizar una normativa o

ocuerdo se tiene que derogar, de hecho se dio instrucciones a la
Gerencio Finonciero para que Se€ procediera a eloborar lo

4 presentocion”, Se recibid adjunto comentaric de la Gerencia
instructivo para desarrollar esta actividad,

| fundamentando técnica y legalmente dicho

Financiera: “En efecto informorle que se trabajo en ello sin
embargo por rozones de la entrada de la Ley de emergencic por la
- | anteproyectc o borrador. cx R ) .

- crisis de la Pandemia no se logro solicitor el punte a Junta Directivo

por lo que se informa que se tromitara parg la proxima reunicn de

10”
Acuerdo en proceso
‘Acuerdo pendiente de cumplir ~ Comentarios de la administracién /Auditoria Interna
Punto 5.4.2 c) Se recibid comentario por parte de la Gerencia de Talento Humano

en fecha 14 de agosto de 2020 “La situgcion no ho variodo debido ¢

1 nité de Mejora uimi i Clima
Sl €l Y=Seetiadentaidel que desde 01 de abril o lo fecho no se cuento con una persona gue

Laboral procedera a elaborar la propuesta de
Plan de Acclén de Mejora de Clima Laboral v
| presentara

ocupe lo plozo de Gerente de Talento Humano y tombién debido o
la emergencio decretado por la pandemia de COVID-18 o cuael ha
imposibiiitado que se refomen fas octividades de manero normail®.

Acuerdo no cumplido

| Punto 5.1.1 d)

Que |la Presidencia a través de |la Direccidn
Institucional y de Desarrollo Emprasarial
realice las gestiones necesarias para la

reprogramacion de los fondos ante FANTEL, Se solicitd evidencia a la Direccién de Desarrollo Empresarial
26. mediante correo electrénico de fecha 24 de agosto y se envid
Punto 7.3.1 c) recordatorio en fecha 10 de agosto de 2020 y no se obtuvo

= raspuesta.

Que la Presidencia a través de la Direccion
institucional y de Desarrello Empresarial
rezlice las gestiones necesarias para la
reprogramacién de los Fondos ante FANTEL.

~ Comentarios de la administracion /Auditoria Interna

Punto 4.1.1 ¢ Se recibid comentaric por parte la Gerencia de Desarrollo Organizacional en fecha 28/07/2020

L . “Respecto a la situacion actual del gcuerdo contenido en el Acta No. 28 punto 4,1,1 ¢) mencionar
& Se autoriza e

d : que se gvanzo en la odecuacicn del Manual de Orgonizacion y Furniciones, de tal manera que esto
roceda a a e s . i i =
P i = en lo fose de autorizacion, después de hober pasado por las foses de revision, construccon,
canstruccion ¥ N iy S = e - .

5 d i validacion y consulta publica, £n cuanto al Monual de Descripcion de Puestos, ha sida revisado,
revision e as £ 2 2 o P " 2
= construido y actualmente se esta en lo fase de vaiidacion por parte de jas diferentes jefaturas de
instrumentos

las Unidades Orgonizatives, asi mismo se entregd a lo Licda. Mdnica Reyes, Gerente de Talento
Humano, para que complementara €l documento, con lo parometrizgcion de las evaluaciones
por competencio, sin embargo ho quedado detenido porque o este fecha ya no hoy nadie o

normativos
derivados del Plan

Estratégico tales m
s . corgo de lo Gerencia de Tolento Humano nuevamente pora que termine de construir lo
camao: Planes v = =
o - = | requerido. Respecto de los otras Manuales Organizativos, mencionodos como el Manual de
erativos nuales, o s = e - S =
% Mp i ' | Gestién y Administracion de Activos Fijos y Reglomento de Vehiculos y viaticos, se sigue
- anuales,

2 - trabajando en ellos, dodo gue como de todos es conocido, la crisis provocado por fo pandemia
eglamentos = 4o
= g % del COVID-19, ha venido @ afectar las actividades de fa institucion, y e€so requiere de cambios

Politicas, Normas = = o , ; g
e . tambidn en lo forma de trabajo, ospectos que estdn siendo obardados por la Unidad de Servicios
&cnicas,

Lineamientes, entre

Genergies poro incorpororios o los documentos normativos. Es de mencionar tombién, que no se
puede avanzar mucho por o falta de personal en lo Gerencio de Desarrolic Orgaonizacional, para
gue opoye en el seguimiento y construccidn de los diferentes normativas, ¥, sobre todo, que
oharo la Gerencia ha tenida que asumir porc el presente afio en adelante, los octividodes que

otros.

hasta el 2019 eran desarrallados por la Unidad de Plonificacién, lo cuol presenta une sobrecargo
de trobajo sin tener mads personal adicionel, porque el personal de plonificacion fue asignado al
drea de desarrolic empresariol, tal como se puede evidenciar en &l acuerdo 4.1.2 del acta 37,
docurnentado en ias respuestas que acomparion los requerimientos de Auditorio en esta ocasion

Acuerdo en proceso.
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Acuerdo pendiente de cumplir

Comentarios de la administracién /Auditoria Interna

de acta :
Punto 4.4.3 literal d) Se recibic comentario por parte de la Gerencia Financiera en fecha
3 1 - 20 de julic de 2020 “En relacion o fer
Que la Presidencia a través de la Gerencia _J L ! os elevres de Jas cuentds
5 bancarias, se informa gue se reolizé la solicitud correspondiente
Financiera presente informe a Junta R e e T Junta DI ve del 19 g debid,
’ 3 % Informe a Junta Directive del 15 de morzo,
Directiva sobre el avance del cumplimiento 2 £ - 5 e aemea g
3 £ le Pandemia fue cancelodo, por io gue se informeo que dicho punto
ce esta resolucién. (Informe cierre de gt =) -
s se proyecta llevar en lo préxima reunion de Junta. (Se anexa
solicitud presentaoda en esa oportunidad)”.
Acuerdo en proceso.
28 Punto 4.4.4 b) Se recibio comentario por parte de la Gerencia Legal en fecha 24
” de jullo de 2020: “Se remite lo denuncia efectuado a lo Fiscalio
Que la Presidencia a través de la Unidad d - e g y gEety = el
3 General de la Republica sobre el caso de PROCOMES, en vista de no
Legal proceda a gestionar el reintegro del ” :
? 2 haber recibido respuesta sobre el reintegro, como parte de las
monto determinado por la Auditoria Interna . - " i
2 _ | occiones legales pertinentes”.
gue haciende al monto de cuatro mil
dosclentos sesenta y siete dolares con siete | Se revisé documento de denuncia ante Fiscalia General de la
centavos ($4,267.07). Republica el cual fue enviade en fecha 18 de Junio de 2020 .No
hemes cbtenide respuestas de la Fisczlia
Acuerdo en proceso.
Numero | ‘Acuerdo pendiente de ci e [ rios de la administr R
de acta I .
Punto 6.1.1 numeral 2)
i Aprobar la actualizaclén de [a Politica | 5o solicité evidencia a la Direccldn de Desarrollo Empresarial
29 Nacicnal de Emprendimiento y remitirla a | mediante correo electrénico de fecha 24 de julio ¥ se envid
Ministerio  de Economia  pPara  su | racordatorio en fechs 10 de agosto de 2020 y no se obiuvo respuesta.
autorizacion y publicacién en el Diarlo
Oficial.
Punto 2.2.1 literal b) Se reciblé comentario por parte de la Gerencia Legal en fecha
2£/07/2020 “Que en cumplimiento al Acuerdo 4.2.1 del Acta 28, se
Delegar a la Secretaria de lunta Directiva :
informa que se comenzd el proceso de cierre de los libros de octas de
para que elabore los libros de anexos, vy : . y " - i
eatiin anH e ot Al (o la Junta Directiva de lo institucion auténoma, correspondients o los
- eA. rm‘as e 2017, 2018 y 2018, con el apoyeo de io Oficiai de informacién; sin
de Junta Directiva. 2 e - i
embargs, en wvisto de la emergencic necionci por la Pondemio del
COVID -18, y o rodas los acclones efectuodos por el Gobierno Central
poro opalear sus efectos, el cual incluyd un periodo de cugrentena
33 domiciliar, dicho proceso tuve que ser suspendido durante unos meses.
En lo octualidad, se ha retomado en mismeo con las consideraciones
respectivas, puesto gue agidn no entramos de fleno a laborar en lo
institucion, por lo gue se ha previsto presentarse ol menos dos veces
por semono pare coniindor con dicha labor teniendo en consideracidn
que este documentocidn no se puade trobojor desde /o coso. Se espera
haber completodo dicha labor en el mes de octubre, si las condiciones
o permiten”.
i Acuerdo en proceso
Niimero Acuerdo pendiente de cumplir Comentarios de la administracién fAuditoria Interna
de acta ; ! 1
Punto 5.2.1 litera d) Se recibld comentario por parte de |a Unidad de Comerclalizacién en
o =
Que el Gerents de Proveedores le dé fecha 28 de julic de 2020 “E/ seguimiento parc su aprobecion se
saguimiento seguimiento Hasta 1a brindodo por correo electronico los cuoles se anexan y via telefonica,
5 aprobacién del Proyecto de Politica para en ultimo correo recibido por porte de la osesora del Viceministro de
= - =
el Fomento de la Participacién de la MYPE Economia, se comenta que “Yo esta firmada o noto de respuesto de lo
en el Mercado de las Compras Publicas. Ministra de Economic y que posiblemente por lo coyunture no se ho
hecho llegar y que realizaran fas consultas”™
Acuerdo en proceso
Punto 5.2.1 literal c) Se recibic comentario por parte del especialista de medio ambiente
. . en fecha 12 de agosto de 2020 “Comenterle que no he recibidec o la
Delegar a la Unidad de Medic Ambiente - F i
Jecha noticie olgunc sobre esa solicitud, sin emborgo he reaolizado
para que haga las revisiones necesarias 5
nuevomente los consultos esperondo resuelvan cugnto ontes, ya gue
del documente. F =
osumo que las prioridodes combiaron”,
24 En fecha 14 de agosto de 2020 se recibié comentario: “adjunto correo

por parte del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Noturales,
especificamente de lag coordinadora de educccion ambiental, en el gue
expone gue /a guia podemos seguirle utilizondo con lo codificacion gue
contiene ya gue de manera offcial adn no se ho estandorizado el uso
de colores paro el tipo de materiai reciciado™.

Acuerdo en proceso
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Namero Acuerdo pendiente de cumplir Comentarios de la administraciéon fAuditoria Interna

Punto 6.1.2 literal b) Se recibié comentaric por parte de la Unidad de Coordinacidn
| Territorial en fecha 30 de julio de 2020. “En seguimiento con Licda.
Serrono quien es lo encorgada ante el MINEC del seguimiento o la NGB
ante ef BID y el MINEC de Gufo Operative y TDR aoctualizodo para la
tramitacién de AT COMYPE me comento que a la fecha se han recibido
consuitas de parte dei MINEC sobre o guic y sus formatos y se ho
brindado respuesta o las consultos excepto a una lo cual estd
relacionada ©f uso del término: “Unidod Encorgodo” en lo guia
operotiva. En su momento este término fue utilizodo porque la guia se
basa en unidades organizativos y no en puestos funcionoles poroc la

Que el Gerente de Crecimiento
Empresarial realice las acciones
necesarias con el MINEC y BID para
obtener su nc objecidn

I osignacion de responsabilidodes, en ese sentido lo unidod crganizativa
34 responsable era lo Gerencio de Crecimientc Empresarial, pero ai
desaparecer dicha gerencia, quedo un vacio en lg asignocidn de lo
unidod organizotiva para esta hueva guld, Sobre todo porque se cred
la ploze y se nombrd e un Coordinador de Territorio, pero no se ha
estoblecido lo unidad orgonizativa en lo cual descansa esto plaza. En
| este caso se considera relevante que la jD resueiva este vacio o trovés
'e un ocuerdo en donde se asigne lo responsabijlidad al Coordinador
| del Territorio, con e/ conccimiento que no existe a lo fecha unidod de
| coordinacion territoriol. O que se nombre como responsable al
| coordinador del rerritoric quien depende directamente de ia Direccion
‘ de Desarrollo Empresarial”.

| Acuerdo en proceso

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe de seguimiento al

cumplimiento de acuerdos de Junta Directiva, correspondiente a las actas desde la 35 a la
40, presentado por la Unidad de Auditoria Interna. b) Instriyase a Presidencia para que en
el plazo de un mes presente una propuesta de plan de trabajo a fin de dar seguimiento a

los acuerdos que en este informe se presentaron como no cumplidos. COMUNIQUESE

4.2 GERENCIA FINANCIERA

4.2.1 AUTORIZACION PARA PAGO DE INDEMNIZACIONES.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina
Ad Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
autorizacién para el pago de las indemnizaciones. Al respecto, manifiesta que la base legal
esta establecida en el Art 30 — A de la Ley del Servicio Civil, que dice: “Las y los servidores
publicos, gozaran de una prestacion economica por la renuncia voluntaria a su empleo. La
renuncia voluntaria debera constar por escrito, debidamente firmada por las y los servidores
publicos, y acompafiada de copia de su documento unico de identidad, y constar en hojas
proporcionadas por la direccién general de inspeccion de trabajo del ministerio de trabajo y

prevision social, o sus dependencias departamentales, o en hojas proporcionadas por los



1810 Py
S

cOoM

e

Jueces de primera instancia con jurisdiccién en materia laboral, en las que se hara constar
la fecha de expedicion y siempre que hayan sido utilizadas el mismo dia o dentro de los
diez dias siguientes a esa fecha, o en documento privado autenticado. La renuncia
producira sus efectos sin necesidad de aceptacién de la institucion. Las y los servidores
publicos que renuncien voluntariamente a su empleo, deberan interponer su renuncia a mas
tardar el dltimo dia habil del mes de agosto de cada afio, indicando la fecha en que surtird
efectos, para que la dependencia estatal solicite en su proyecto de presupuesto, los fondos
necesarios para cubrir dichas prestaciones. Las renuncias que se presenten después del
mes de agosto, sequiran el tramite establecido en esta ley, para surtir efectos en el siguiente
ejercicio fiscal’. Asimismo, la Ley de Administracién Financiera Integrado (AFI), en su Art.
11 establece que: “La caracteristica basica del SAFI es la centralizacion normativa y
descentralizacion operativa, la centralizacién normativa le compete al Ministerio de
hacienda y la descentralizacion operativa implica que la responsabilidad de las operaciones
financieras en el proceso administrativo la tienen las unidades ejecutoras’. A la fecha se
tienen pendiente de pago indemnizaciones por un monto de $ 37,952.35, para personal

financiado con Fondos GOES segtin detalle a continuacion:

INDENMINIZACIONES PENDIENTES DE PAGO

MONTO DE
No. NOMBRE cArRGO Fisi o RENUNCIA
VOLUNTARIA
1 |IDALIA ESMERALDA GODOY DE HASBUN EEEI\F;EE:ILI.;A.(A) B EMRRESHRIALIRRD)
12/10/2019| $ 2,577.53
TECNICADE ASESORIA EN
2 |[SERALDINATOREES MLAY EMPRESARIALIDAD FEMENINA
15/10/2013| $ 2,535.80
3 |JAIME ROBERTO DOMINGUEZ MELENDEZ |ASESOR DE PRESIDENCIA
31/10/2019| $ 2,899.73
4 |LINDAMARIBEL DERAS MARROQUIN AUXILIAR DE SERMICIO s 5,774.40
18/11/2019
5 |JOSE ROBERTO GOMEZ FUENTES Eg%:'gﬁfc‘”onfogi_sm"ouo
31/12/2019| $ 2,941.70
ANALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA
6 [MIRNANANRAMARTINEZ BAR RN INFORMACION Y LA COMUNICACION
31/12/2019| S 5,401.64
7 |RAFAEL ANTONIO ORTIZ VASQUEZ e sy DECRECIMIENTO
31/01/2020| $ 3,516.16
8 |FRANCISCO JAVIER LIMA ESCOBAR GERENTE(A) DE EMPRENDIMIENTO
24/03/2020| $ 2,991.78
o |SARADALILAFERNANDEZ DE JEFE(A) DE UNIDAD DE COMUNICACIONES
VILLACORTA INSTITUCIONAL
31/03/2020| $ 6,969.04
10 |ENILDAROSIBEL FLORES B A DEDESARROLLO
31/07/2020 1,858.86
11 |ROCIO DEL CARMEN BARAHONA TECNICO DE EMPRENDIMIENTO
16/08/2020 $2,344.57
TOTAL
s 39,811.21
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Sigue diciendo que, para el ejercicio 2021 el Ministerio de Hacienda nos notificé una
disminucién en el presupuesto por $ 144,000.00, por lo que se procedié a reducir el referido
monto en el anteproyecto de presupuesto sin disminuir la calidad de los servicios. Se tienen
recursos en la Unidad Presupuestaria 01 y Linea de Trabajo 02 denominada: Unidades de
apoyo, generados por economias salariales, con lo que se puede cubrir el gasto por
indemnizacién de $ 39,811.21. En base a lo anterior, se considera factible el uso de
economias salariales para el pago de las indemnizaciones en este ejercicio; como resultado
de ello no se incrementara el impacto negativo en la programacion del presupuesto 2021.
Por lo gue solicita a Junta Directiva autorizar el pago de Indemnizaciones por el monto de
$ 39,811.21; con el uso de economias salariales generadas en la Unidad Presupuestaria

01y Linea de trabajo 02 denominada: Unidades de apoyo.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el pago de indemnizaciones por un monto total

de $39,811.21, con el uso de economias salariales generadas en la Unidad Presupuestaria
01 y Linea de Trabajo 02, denominada: Unidades de Apoyo. b) Instriyase a la Gerencia

Financiera para realizar todas las gestiones pertinentes a efecto de dar cumplimiento a esta
resolucién. COMUNIQUESE

4.3 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

4.3.1 MODIFICACION AL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES.

El licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Organizacional, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
modificacion del Manual de Organizacion y Funciones. Al respecto, manifiesta que en
sesion de Junta Directiva asentada en Acta No. 43, punto 5.2.1, del 12 de agosto 2020, se
autorizd el Manual de Organizacién y Funciones que fue construido en base al PEI 2020-
2024. Asimismo, en sesion de Junta Directiva asentada en Acta No. 41, punto 4.3.1, del 21
de julio de 2020, se autorizé cambio parcial de la Estructura Organizativa, la cual modificaba
la que estaba contenida en el Manual de Organizacion y Funciones mencionado en el punto
anterior. Por lo que se hizo necesario proceder con el cambio vy realizar el proceso de
consulta publica, como lo establece |la Ley de Procedimientos Administrativos. Que con

base al Acuerdo 4.2.3 del acta 28, del 30 de julio 2019, se ha delegado el ejercicio de



TTE LA Ay

Ak 7]
EO o0 Junig 2

& NADOR &,

proceso de consulta publica de los anteproyectos de normativas internas, de Ley,
Reglamentos, entre otros. En Resolucién de Presidencia No. 080/2020 de fecha 18 de
agosto 2020, se autorizo el proceso de consulta publica de la Modificacion del Manual de
Organizacién y Funciones, para incorporar los cambios parciales de la Estructura

Organizativa.

Estructura organizativa actual:
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Autorizado segun Acta 41, Punto 4.3.1 de fecha 21 de julio 2020,
para entrar en vigencia el 1 de agosto 2020
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Inicio de la consulta: 20 de agosto de 2020:
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En base a que el resultado de la Consulta Publica, evidencia que no hubo aportacion de la
ciudadania, se solicita que se autorice el documento modificado del Manual de
Organizacion y Funciones, que fueron sometidos a Consulta Ciudadana; que se ratifique la
nueva estructura incorporada al Manual de Organizacion y Funciones; y, que la Gerencia
de Desarrollo Organizacional proceda a la divulgacion del documento en el Portal de
Gestion del Conocimiento y se lo remita a la Oficial de Informacién para que lo divulgue en

el Portal de Transparencia.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificacion del “MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA CONAMYPE’, el cual ha cumplido con los

requisitos legales para su aprobacion. b) Ratificar la nueva Estructura Organizativa

incorporada al Manual de Organizacion y Funciones. ¢) Instriyase a la Presidencia para
que a través de la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a realizar la divulgacion
del referido instrumento en el Portal de Gestion del Conocimiento y sea remitido a la Oficial

de Informacién para que lo divulgue en el portal de transparencia. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.1 UNIDAD DE COORDINACION DE TERRITORIO
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511 APROBACION DE GUIA OPERATIVA PARA TRAMITAR ASISTENCIAS
TECNICAS DEL PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS (3170/0C-ES - ES
L1075).

El Licenciado Manuel Solis, en su calidad de Coordinador de Territorio, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de aprobacion de los ajustes a la
Guia Operativa para la Tramitacién de Asistencias Técnicas con los CDMYPE. Al respecto,
manifiesta que el gobierno de El Salvador ha suscrito un contrato de préstamo con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) para ejecutar “El Programa de Corredores Productivos
(3170/0C-ES-ES L 1075)". Dicho préstamo, tiene como objetivo contribuir al crecimiento
econdémico en los municipios priorizados de la Franja Costero-Marina (FCM).

Concretamente en los 32 municipios que se detallan a continuacion:

Sonsont, Ag:al, Caluc, -Cuis_ah_u_a,, _zai[cc;,m
Juayta, Nahuizalco, Nahulingo. Salcoatitan, San
Antonio del Monte, San Julian, Santa Catarina

Guzmén, Sonzacate, Apaneca, Guaymango, Jujutla,
San Pedro Puxtla y San Francisco Menéndez.

La Unién, Conchagua, ElI Carmen, Intipuca,
Meanguera del Golfo, Pasaquina, San Alejo y Santa
Rosa de Lima.

Jiquilisco, San Agustin, Puerto El Triunfo y San
Dionisio.

Sigue diciendo que, el Programa Corredores Productivos tiene 4 componentes: 1)
Desarrollo productivo para la competitividad de MIPYME. 2) Inversiones Productivas y
logistica para la competitividad. 3) Gestién ambiental de la Franja Costero Marina. 4)
Fortalecimiento institucional. El componente | del programa: “Desarrollo productivo para la
competitividad de la MIPYME”, tiene como objetivo el fortalecer los sistemas productivos de
los distintos sectores que conforman el tejido empresarial de la Franja Costero Marina
(FCM) de los municipios priorizados y con un enfoque de cadenas. El fortalecimiento estara
orientado, primordialmente, a aquellas MYPES que se encuentran en las cadenas de pesca
y acuicultura (camarén, pesca artesanal, acuicultura marina), el turismo y la agroindustria.
Para el cumplimiento de los objetivos del programa y del Componente |, el MINEC y



CONAMYPE suscribieron un convenio que establece la forma en que CONAMYPE realizara
las actividades correspondientes a dicho componente. Para operativizar la linea
presupuestaria EDT 1.2.1, referida a brindar servicios de Asistencia Técnica, se elabord
una Guia Operativa con el objeto de: “Orientar las operaciones, responsabilidades y
procedimientos técnicos que regularan la tramitacion de las asistencias técnicas desde los
Centros de Desarrollo de La Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE) USO, UGB y ADEL
LA UNION’. Que durante el periodo 2018-2019 se han brindado 509 servicios de Asistencia
‘Técnica a 393 MYPE vy a partir de la experiencia se identificaron mejoras a los procesos
para facilitar la entrega de los servicios de manera oportuna a las MYPE. Que en nota CDDE
039/2020, se realiz6 la gestion de NOB de los cambios en la Guia Operativa en
cumplimiento al acuerdo 1.5.2 del acta 40 de Junta Directiva, habiendo requerido
ampliacion de informacién respecto a los cambios por parte de la UCP/MINEC y ademas,
surge la necesidad de hacer nuevas adaptaciones a la guia operativa. Justificacion:
Identificacion de nuevas necesidades en el territorio en cuanto a capacidades técnicas,
como resultado del nuevo contexto para el desarrollo de negocios. El nuevo escenario post
COVID nos obliga a promover los servicios virtuales y enfatizar en evitar el mayor contacto
posible. Cambios a la Guia Operativa: Se incorporé el texto “de manera presencial y/o
virtual” para abrir la posibilidad de brindar servicios bajo la nueva normalidad. Se eliminé
“Unidad Responsable” y se indicé “Direccion de Desarrollo Empresarial”, ya que una
observacién del MINEC fue especificar la responsabilidad y a partir de la nueva estructura
organizativa no existe la Gerencia de Crecimiento Empresarial. Se amplié la lista de
servicios referidos a estrategias de marketing digital, estrategias de logistica y distribucion
y bioseguridad en el marco de la nueva realidad por COVID-19. Por lo anterior, se solicita
la aprobacion de guia operativa para la tramitacion de asistencias técnicas empresariales y

autorizar la gestion de NOB a través del MINEC.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar los ajustes a la “GUIA OPERATIVA PARA LA
TRAMITACION DE ASISTENCIAS TECNICAS EMPRESARIALES EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROGRAMA DE CORREDORES PRODUCTIVOS (3170/0C-ES — ES

L1075)". b) Instruyase a la Direccién de Desarrollo Empresarial para que proceda a realizar

las gestiones pertinentes para tramitar la No Objecion del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) a través del Ministerio de Economia, y posteriormente proceda a la
divulgacion del referido instrumento. COMUNIQUESE
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5.1.2 AUTORIZAR LA SUSCRIPCION DE ADENDAS A LOS CONVENIOS SUSCRITOS
CON 14 OPERADORAS DE CDMYPE.

E| Licenciado Manuel Solis, en su calidad de Coordinador de Territorio, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de aprobacién para la suscripcion de
adendas a los convenios suscritos con los catorce (14) operadores de CDMYPE. Al
respecto, manifiesta que En el marco de la Alianza Publico-Privada-Academia para la
creacion de Centros de Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa — CDMYPE, la institucion
firmo 14 convenios con instituciones diferentes. Cada convenio establece que CONAMYPE
realizara transferencias monetarias hasta un maximo de US$110,000 por el cumplimiento
de 3 indicadores: MYPE y emprendimiento atendido con plan de desarrollo empresarial,

Impacto por intervencion en ventas e Impacto por intervencion en empleos.

Proceso de negociacién

Sigue diciendo que la adaptacion del modelo de atencién presencial al virtual afecto el
cumplimiento de las actividades en zonas donde la inclusion digital es baja. Se dio el cierre
de las oficinas de los CDMYPE producto de la cuarentena domiciliar impidio realizar captura
de clientes o indicadores Se dio el cierre de negocios en muchas actividades econémicas
por no ser prioritarias para la atencién y sostenibilidad de la salud humana. Impactos
negativos en los negocios. No se estan reportando impactos de incremento en ventas y
empleos, aunque hay excepciones. Aceptar la formacion virtual como mecanismo para la
entrega del servicio. No aceptar menos de 300 clientes atendidos (entre MYPE y
emprendimiento. Minimo de 30 verificaciones de paquetes escolares por CDMYPE. Se
elimina la meta de productividad y calidad. Mantener la cantidad de empresas capacitadas
en compras publicas y empresas vinculadas a espacios de comercializacion. Se modifica

el indicador de venta y empleo permitiendo el dato de recuperacion. Incorporar un cuarto



financieras publicas. Partiendo de 65 planes de negocio, aceptando un minimo de 50. Se

modifican los porcentajes de desembolsos pasando de un 50% clientes, 30% ventas y 20%

empleos a un: 50% clientes, 15% ventas, 15% empleos y 20% Planes de negocios

bancables. Realizar desembolsos en octubre, noviembre y diciembre. Resultados de la

negociacion:

1) CDMYPE CAYAGUANCA:

META

METAS CONVENIO APROBADA
Numero MYPE formacién Empresarial 72
Calificaciéon de emprendimisntes v MYPE a través del registre 40
MYPE
Creacion de negecics emprendedcres de puesta en marcha 1879
MYFPE’s asescradas a través de los Planes de desarrolle 189
empresaricl orientades a resultado v creacidn de vaior.
'AYPE asescradas v con Planes de Dlle. Empresarial 378
Werificacién MYPE paquetes escolares 50
Empresas vinculadeos para capacitadas en compras publicas
para 14
venderie al estado
Vinculacién de MYPES para participar en
espacics de comercializacion (fracioras. ferias. 4
eic:)
“inculacién de WY PEs para E-gommersge como alternativa -
de negccic. i
Winculacién de MYPES para exporiar 3
Yinculacién de MYPE para financiemiento. $133.636.38
Impulsar la ventanilla de simplificacién de framites 10
empresariales
INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO META APROBADA

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del Desembolso)
Impacte en ventas por intervencidn (15% Desembolsa)

#. Incremente en ventas por intervencion (2019)

B. Recuperccién en ventas (date aperiura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso)
A. Incremento en emgplecs por infervencion [(2019)
8. Recuperacién en empleos (dato cperiurg)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras
plblicas (20% del desembolso)

(nuewve indicador)

META
AJUSTADA

260
310

30

15

2
$ 133.636.36

T2

META AJUSTADA

310
$1.071.989.94

50



2) CDMYPE UNICAES ILOBASCO:

METAS CONVENIO

Numero MYPE formacion Empresarial
Cealficocion de empraendimientas v MYPE a fravés del regisiro MYFE

Creacidn de negocics emgprendedaores de puestc en marcha

MATPE s asesoradas g froves de los Planss ds desamollo emprescria crienfodos
a resultodo yoreocién de valor
MAYPE csesorodaos y con Planes de Dlig, Empraesoria

verificacidn MYPE paqustss escolares

jlodas pare capacitadas en comeras publicds para
stado

Vinculec d& MYPES pora participar en espocics de
comercializocion [fractoras, fernias; eic.|

EmMoresss Win

werderls al

de MYPEs para E-commerce como aliernative de negocio.

Vinculoc

vinculocian de MYPES pora exgortar

vinculacidn de MYPE para financiomients.

IrMoulsar la venicnilla de simolificacicn de iramites emprescricies
INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO

sumatoria de emprendedores y MYPE (507 del Desembolso)
Impacto en ventas por intervencidn (15% Desembolso)

A. Incremente en ventas porintervencidn (2019)

B. Recuperccién en venitas {datc aperfura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso)

A Incremente en empiecs por infervencidén (2019)
8. Recupsracién en empleos (dato aperturg)

Plan de negocioc bancable con instituciones financieras publicas
(20% del desembolso)

META
APROBADA

i

3

3
$203.538.00

12

META
APROBADA

378

$4699.871.13

(6]
Lex]

[(nueve
ingicadeor)

3) CDMYPE UNICAES SANTA ANA:

METAS CONVENIO

Numero MYPE forrmacién Empresarial

Calificacién de emprendimientos y MYPE a través del registro
PAYPE

VAT T

Creacion de negcoccics emprendedores de pussfc en marcha

MYPE s asescradas a través de los Planes de desarrolic
empresaricl orientades a resultade v creqcion de walor.
FAYPE asesoradas v con Planes de Dlle, Empresarial

verificacién MYPE paquetes escolares

Empresas vinculodas para capacitadas en compras pulblicas
para

venderie al estfado

Vinculaciaon de MYPES para participar en

espacios de comercializacian (fractoras, ferias,

etal)

Vinculacién de MYPEs para E-commerce como alternativa
de negocio.

Vinculacion de MYPES para exporicr

Vinculacian de rYPE para financiamisnto,

74

34

151

V]

2

$181.588.00

274

AMETA
AJUSTADA

£

75

3
$ 200.000.00
12

META
AJUSTADA

2060

Sl

324357216

META APROBADA META AJUSTADA

21

82



INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolsc)

Impacto en ventas por intervencidn (15%
Desembolso)

A Incremente en ventas cor intervencion (2019)

B. Recuperccién en venitas (datc cperiura)

Impacto en empleos por intervencién (15%
Desembolso)

A Incrementc en emplecs por intervencidon (2019)

B. Recuperccién en empleos (dato aperturg)

Plan de negocio bancable con instituciones
financieras publicas (20% del desembolso)

META APROBADA

373

$1.064.250.00

(nuevo indicador)

4) CDMYPE UJMD:

METAS CONVENIO META
APROBADA
Numero IMYPE forrmacién Emprasarial 114
Cclificccion de emprendimientas v MYPE o fravés del regisiro MYPE 88
Crezocién ¢= negocics emorencdedores de puestc en marcha 186
14 YPE s asescradas a fraveés de los Plones ce desarrclio empresaric! 192
crientados c resulicdo vy creacién de valor.
MYPE csesorodas v con Plones de Dllo. Emprescricl 378
verificacidon MYPE paqueies escolares 4
Empresas vinculadas parc capacitadas en compras publicas para 48
venderle al estado
Vinculocicn e MYPES parc corficipar en espacics 12
de comercidlizocién {tractoras, ferias, etfc.)
Vinculecién e MYPEs para E-gommerse como alernative de 1
negccic.
Vinculecién de MYPES pare exportar 3
vinculocién de MYPE para financiamiento. 4
Imzulscr la ventanile ce simplificacién de rédmites emprescricies $192.937.50
Numero MYPE formacién Empresarial 4
INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO META
APROBADA

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolsc)

Impacto en ventas por intervencién (15%
Desembolso)

AL lncremento en ventas por intervencion (2019)
8. Recuperacion en ventas {dato cperiura)

Impacto en emplecs por intervencién (15%
Desembolsc)
A.lncrementc en empelecs por intfervencién (2019)

B. Recuperacitn en empleos [dato apertura)

Plan de negocio bancable con insfitfuciones
financieras pUblica. (20% del desembolso)

378

$ 1.282.200.00

3£2

(nuevo indiccdor)

META AJUSTADA

378

$ 540.000.0C

F6

50

META AJUSTADA

11+
a8
176

202
378

30

3
4
$192.237.50

14
META AJUSTADA
378

$ 575.332.50

50



5) CDMYPE ADEL MORAZAN:

METAS CONVENIC

Numerc MYPE formacién Empresarial
Numero de MYPE Registro MYPE

Creacisén de negoclos de Emprendedores en Puesta en hMarcha

MYPE asesoradas v con Planes de Dllo. Empresarial
Sumateoria de emprendedores v MYPE [50% del Desembolso

MYPE implementando cgalidad y productividad

YVeriflcacién MYPE paguetes escolares
Emprasas Capacitadas en compras publicas
Emprasas MYPE vinculadas a sspacios de comercializacion

vinculacian de FMYPE para Ecomerce cormo alternativa de
negocios
Vinculacién de MYPE para exporiar

Vinculaclén para financiamiento (§) (accesc o
financiamienic)

Vinculacion a trémites ernpresariaies

INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (507 del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencidn (15% Desembolso)

A, Incremento en ventas por intervencion (2019)
B. Recupercclén en venias (dato apertural

Impacto en empleocs por intervencidén (15% Desembelso)
AL Incremente en emplsos por intervencidn [2019)
B. Recuperacién enempleos (dato gperfura)

Plan de negocioc bancakle con instituciones financieras
pUblicas. (20% del desembolso)

META
APROBADA
24
75
189
182
378

2

2
$247.580.00
12

META APROBADA

378

31.9220.117.42

(nueveo indicador)

6) ADEL LA UNION:

METAS CONVENIO

Numero MYPE formacién Empresarial
Numero ds MYPE Registre MYPE

Creacién de negocios de Emprendedcores en Puesta en

Karcha

IYPE asescradas v con Planes de Dllo. Empresarial

Sumateoria de emprendedores y MYPE {50% del Desemiolsc

MYPE implementando calidad y preductividad
werlflcocién MYPE paguetes escolares
Emprescs Capacitadas en compras publicas

Empresas MYPE vinculadas g espacios de comercializacion

vinculacion de MYPE para Ecomerce cemo alternativa de

negocios

Winculacion de MYPE para exportar
Vinculacién para financiamiento ($) (ccceso a
financiamiento)

Winculacidn a tramites empresariales

META

APRCBADA

70

276

META
AJUSTADA
&7
75
116
189
305
[

30

META AJUSTADA

(51}

654

META
AJUSTADA

2
2
$247,580.00

s



INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoeria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencién (15% Desembolso)

I

s Incrementc en ventas por intervencidn [2019)
. Recuperacién en ventas (datc aperiurg)

w

Impacto en emplecs por intervencién (15%
Desembolsc)

AL Incremente en empiecs por intervencidn (2019)
B.

Recuperccién en empleos (date apertura)

Plan de negoeccic bancable con insfituciones financieras

pUblicas. (20% del desembeolso)

META AJUSTADA
378

$1.257,105.15

862

[nueve indicadcr]

7) CDMYPE UNIVO:

METAS CONVENIO
Numero MYPE forrnecién Empresarial
Numero de MYPE Registro MYPE
Creacidn de negcecics de Emorendedcores en Puesta en
Marcha

IMYPE asescradas y con Planes de Dlle. Empresaricl

Sumateria de emprendedores v MYPE [50% del
Desembolsc

MYPE implementconde calided v productividad
Verificccién MYPE paquetes escolares
Empresas Capacitfadas en compras publicas
Emprescs MYPE vinculadas a espacics de
comerciclizacion

Vinculacién de MYPE parc Ecornerce como alternativa
de negocios

Vinculacién de MYPE parc exportar
Vinculacien para financiamiente ($) (ccceso a
financiamientc)

Vinculacicn a trémites empresaricies

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del Desembolso)

Impacto en ventas por intervencién (15% Desembolso)
A. Incremento en ventas por intervencion {2019)

B. Recuperccién en ventas (dato cperiurq)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso)

A. Incremente en emplecs por intervencion (2019)

B. Recuperccién en empleocs (dato aperturc)

Plan de negocioc bancable con instituciones financieras
plblicas. (20% del desembolso)

META APROBADA
20
70

189
189
378

é
2F
10

1

2

2
$250.000.0C

12

META APROBADA

378

$3,742,150.13

700

(nuewvo indicador)

META AJUSTADA
300

% 1.257.105.15

50

META AJUSTADA

40
70

1246

222

-

Z

$25C.C00.00
6

META AJUSTADA
348

51,871.075.07

350

50



8) CDMYPE UGB:

METAS CONVENIO

Numero MYPE formacién Empresarial
Numero de MYPE Registro MYPE

Creacidn de negocios de Emprendedores en Puesta en

hMarcha

I'YPE asescracas v con Planes de Dlle, Empresarial

Sumateoria de emprendedores v MYPE {50% del

Desembolso

IYPE implementando caolidad v productividad

werificacién MYPE pagusetes escolares
Emperesas Capacitadas en compras publicas

Empresas MYPE vinculadas a espacios de
comercializaclén

vinculacién de MYPE para Ecemerce come alfernativa

de negocios
Vinculacién de MYPE para exportar

vinculacién para financiamiento ($) (ccceso @

financiamienio)
Vinculacién a tramites ermnpresaricles

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumateoria de emprandedores y MYPE [50% dsl
Desemoolsc)

Impacio en ventas por intervencién (15% Desembolso)

A. Incrementc en ventas por intfervencion (2019)

B. Recuperccién en ventas (date aperiura)

Impacto en empleos por infervencién (15% Desembolso)

A Incrementec en amplecs por infervencion [201F)

. Recupsracicn en empleos [dato gperiura)

o

Flan de negocio bancable con instituciones financieras

pUblicas. (20% del desembolso)

META
APROBADA
40
7C

150

0
~l

— () -

]

7]
$250,000.00

12

META APROBADA

378

$4.142.542.20

713

nuewvo indicador)

9) CDMYPE UTEC:

METAS CONVENIO
Numero MYPE formacién Empresarial
Numero de MMYPE Regisira MYPE

Creacién de negocics de Emprendedores en Pusstaen

hMarcha

WYPE asescradas v con Planss de Dllo. Empresarial

Sumatoria de emprendedores v MYPE (50% del
Desembolso

MAYPE Implementando colidad v productividad
Verificacion MYPE paqguetes escolares
Empresas Capacitadas en compras publicas
Empresas MYPE vinculaodas a espacics de
comercializocién

Vinculacién de MYPE parc Ecomerce como
alternativa de negocios

Vinculacién de MYPE para exportar
Vinculaclén para financiamisnto ($) [ccceso @
fimanciamiento)

Vinculacién a tramites empresariales

META APROBADA

42
74

~

2
$220.500.00
12

278

METAS
AJUSTADAS
40
70

100

2
$250.000.00
&
META AJUSTADA
300

50

META AJUSTADA
a2
74

_.1_5:

2
$176.400.00
12



INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSCO

Sumatoria de emprendedocres y MYPE (50% del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencidn (15% Desembolso)
AL lncrementc en ventas sor inTervencidén (201 2)

B. Recuperccién en ventas (date aperiura)

Impacto en empleocs por intervencién (15% Desembolso)

A. Incrementc en empleocs por infervencicén (2019)

B. Recuperccién en emplecs (dato apertura)

Plan de negocic bancable con instituciones financieras
pUblicas. (20% del desembolso)

META APROBADA

378

$1.692.786.56

S04

10) CDMYPE UFG:

META

METAS CONVENIO APROBADA
Numere MYPE formacién Empresarial 50
Numerce de MYPE Reglisre MYPE &8
Creacion de negecics de Emprendedorss en Puesta en 189
Marchao §
MYPE asescradas v con Planes de Dlle. Empresaricl 18%
Sumateria de emprendedores v MYPE (50% del 278
Desembolso
verificacién MYPE paquetes escolares 2
Empresas Capacitadas en compras publicas 12
Emprescs MYPE vinculadas a espacios de comercializacion 1
Vinculacién de MYPE para Eccemerce como alternativa de o
negocios
Vinculacién de MYPE para exporiar 2
Vinculacién para financiamiento ($) (ccceso a nET 5
financiamiento) $257.250.00
Winculacién a tramites empresariales 12
INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO META APROBADA

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencidn (15% Desembolso)
A. Incremento en ventas por intervencién (2019)

8. Recuperacién en venias (dato apertura)

Impacto en empleos por intervencién (15%
Desembolso)

A. Incremento en empleos por intervencion (2019)
B. Recuperacion en empleos (dato apertura)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras
pUblicas (20% del desembolso)

378

$ 3.032.380.55

o~
n
]

[nuevec indicador]

104

o

=

Q
5]

META AJUSTADA
37e

$ 1.134,748.3¢6

320

META
AJUSTADA
S0

a8
189
1829
378

30
12

3
2
2
$257.250.00
i2
META AJUSTADA
378

$ 3.032,380.55

248

50



11) CDMYPE UDB.

METAS CONVENIO

Numers MYPE forrmmocién Empresarial

Numero de MYPE Registro MYFE

Creacion de negecios de Emprendedores en Puesta en
Marcha

FYFPE asescradas y con Planes de Dllo. Empresarial

Suratoria de emprendedores y MYPE (50% del Desembolsc

Verificacién MYPE paquetes escolares
Empresas Capaciiadas en compras publicas
Empresas MYPE vinculadas a espacios de comercializacion

vinculacién de MYPE para Ecemerce comeo alternativa de
negocios
Vinculacién de MYPE para exportar

Winculaclén para financiamiento [$) (ccceso o
financlamisenio)
Vinculacién a tramites empresaricles

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50%: del
Desembolsc)

Impacto en ventas por infervencién (15% Desembeolso)
A. Incrementc en ventas por infervencion [201%)

B, Recuperccion en venias (dato aperiura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolsc)

A. Incremente en smplecs por intervencion [2019)

8. Recuperccicn en empleos (dato gperfura)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras
puUblicas (20% del desembolso)

META
APROBADA

34
&3
189

189

@
(99}

el
|

2
&
$183.750.00
10
META
APROBADA

37

w

$645.529.50

424

{nuewvo
indicador)

12) COMYPE FADEMYPE:

METAS CONVENIO
Nurmero MYPE formacidén Empresarlal
Numero de WMYPE Regisire MYPE

Creacion de negocios de Emprendedoeres en Puesta en
A 5
Marcha

WYPE asesoradas v con Planss de Dlle. Empresarial

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desemiolsc

verificacién MYPE paquetes escolares
Emprescs Capaciiadas en compras publicas
Empresas MYPE vinculadas a espacios de
comercializacién

Vinculacién de MYPE parc Ecomerce como dltermnativa
de negoclos

Vinculocién de MYPE para exportar
Vinculacién para financiamiento ($) (ccceso a
financiamienio)

Vinculacién a tramites empresaricies

META APROBADA

54
74

150
228

378
37
10
1

2

2
$103.765.00

12

280

META
AJUSTADA

36
63
189

2
$147.000.00
10

META AJUSTADA

378

$ 250.000.00

]
[

50

META AJUSTADA

&0
74

75
225
300

30
10

A

2
$100.000.0C
12



INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO META META AJUSTADA

APROBADA
Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del TA 378 =
Desembolso) b S0
Impacto en ventas por intervencion (15% Desembelso) 5 760.917.00

A Incrementc en ventas por intervencidn (2019) $1.235.000.00
1.235. i

B. Recuperacién en ventas (dato aperiura)

Impacto en empleos por intervencidn (15% Desembolso) 400

A Incremente en emplecs por intervencion (2019) 400

B. Recupseracién en emplecs (dato apertura)

Plan de negocic bancable con insfifuciones financieras (nuevo 50
pUblicas. (20% del desembolso) Indicador)

13) CDMYPE UPAN:

METAS CONVENIC META META AJUSTADA
APROBADA

Numero MYPE formacién Empresarial 45 45
Numero de MYPE Registro MYPE 13 &4
Creacidn de negccics de Emprendedores en Puesta 109 150
en Narcha

MYPE asescradas v con Planes de Dllo. Empresaricl 189 150
Sumateria de emprendedores v MYPE (50% del 378 300

Desemiolsc

Verificacion MYPE paquetes escolares
Empresas Capaciicadas en compras publicas
Empresas MYPE vinculadas a espacics de 1 1
comerciclizacién

oW
08

vinculacién de MYPE para Ecomerce como 2 2

alternativa de negccics

Winculacién de MYPE parc exportar 2 1

i .y 3 ci 3 CEA . _

v mcuig :c?n pqrc financiamientc ($) (ccceso a $84.,470.00 3$24.576.81

financiamientc)

Vinculacidn a tramites empresaricies 10 10

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO META META AJUSTADA
APROBADA

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del Desembolso) 378 30C

Impacto en ventas por infervencidn (15% Desembolso) $ 231, 53792

A, r int ién (2019

AL lIncremente en ventas por infervencién (2019) $410.000.00

B. Recupercacién en ventas (dato aperiura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso) 200

AL lIncremente en emplecs por intervencion (2019) 400

B. Recuperccién en empleos (dato gperturc)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras {nueveo indicadeor) 50

pUblicas. (20% del desembolso)



14) CDMYPE USO:

METAS CONVENIO AE
Numero PMYPE formacién Empresarial 112
Numero de hYPE Registro MYPE 88
Creacion de negocics de Emprendedores en 75
Puesta en Marcha !
IYPE asescradas v con Planses de Dlle. Empresariat 300
Sumateria de emprendedorss v MYPE (50% del 279
Desembolso ‘
verfilcacidn MYPE pagquetes escolares 50
Empresas Capacitadas en compras publicas 11
Empresas MYPE vinculadas a espocios de 2
comercializacién
Vinculacién de MYPE para Ecemerce come alternativa 4
de negocics
Vinculacién de MYPE para exportar 4

winculacién para financiamisnfo ($) (cocceso a
financiamiento)
Vinculacién a tramites empresariales 14

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolsc)

META APROBADA

Impacto en ventas por intervencién (15% Desembolso)
A. Incremente en ventas por intervencidn [2019) @

d $1.293.360.00
B. Recuperacién en ventas (dato aperiura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembeolso)

A. Incremente en empleos por infervencion [2019) 209

B, Recuperacién en emplecs (dato aperturg)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras

nueve indi r
publicas. (20% del desembclso) irusvoIRdICECAY

282

META
AJUSTADA

$1%4.000.00

META AJUSTADA

378

$ 646,680.00

o
(o]

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva aprobar las metas ajustadas para los COMYPE

incluyendo los nuevos indicadores y el sistema de desembolsos segin la nueva

composicién de indicadores; y, autorizar la firma de Adendas a los convenios.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el ajuste de las metas para los Centros de

Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa (CDMYPE), incluyendo los nuevos indicadores

y el sistema de desembolsos seglin su nueva composicion, de conformidad al siguiente

detalle:



1) CDMYPE CAYAGUANCA:

META META
METAS CONVENIO APROBADA AJUSTADA

Numero MYPE forrmacién Empresarial 72 T2
Calificacion de emprendimisntos v MYPE a trowves del registro

PAYPE ’ &Q 40
Creacion de negocics emorendedcores cle puesic en marcha 189 50

Y PE s asescoradas a traves de los Planes de desarrolle 182

empresaricl orientados a resutado v creacidn de valor. 280
MYPE asescradas vy con Planes de Dlle. Ermpresaricl 378 3210
Werificocion MYPE paquetes escolares &0 a0

Empresas vinculadas para copacitadas en comprcs puklicas
para 14 14
wvenderie al estado

Vinculacion de MYPES para particicar en

espocios de comercializacion (tractoras. ferias. “+ 4
eic.)

Vinculacicen de WMYPEs para E-commerce como alternativa e =

de negocic. 15
Vinculacicn de PMYPES para exporicar = 2
Winculacicon de MYPE para financicmiento. F133.6346.38 B 133.636.36
Impulsar la ventaniila de simplificacién de trarmites 10 12

empresaricles

INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO META APROBADA META AJUSTADA
Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del Desembolso) 378 310
Impacto en ventas por intervencién (15% Desembolso) $1.071,98%.94
A, Incremente en ventas por infervencidn (2019) $1.350.C00.00

2. Recuperacién en ventas (dato aperiura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso) 275
A.Incremente en emplecs por intervencién (2019) 550
B. Recuperccién en empleos [dato apertura)

Plan de negocio bancable con insfituciones financieras

pablicas (20% del desembolso) (Fevs ndicador] =

2) CDMYPE UNICAES ILOBASCO:

METAS CONVENIO META META
APROBADA AJUSTADA
Numero MYPE formacién Empresarial 77 77
Celificocion de emprendimientos y MYPE o fravés del regisiro MYPE 75 75
Creccicén de negocics emprencedores de puestc en marchao 152 25
LAYRE s asesoradas a frovés de los Planes ce desarrollo emprescric! crientedes 29 275

a resulfado y creccidén de vcior.
MYPE csescrcdas y con Plcnes de Dllg. Emprescricl
g presc 378 300

verificacidn MYPE paquetes escolares 45 =0

Emprescs vinculadas pore copacitadas en compros publicgs para 10 10
venderle al estodo

Vinculecidn de MYPES oore porticipar en espacios de 1 i
comerciclizaciéon {fractoras. ferics. etc.)

vinculecién de MYPEs para E-commercs como altermativa de negocic. 3
Vvinculccian de|MYPES corc excortar e 3
vinculecidén de MYPE para financiamiento. $203.538.00 $ 200.000.00

Imzuiscr la ventaenila de simglificacion de framites empresaricies 12 12



INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO
Sumatoria de emprendedores y MYPE (50%% del Desembolso)

Impacto en ventas por intervencién (15% Desembolso)
A. Incrementc en ventas por intervencidn (2017}
B. Recuperaclén en ventas (dato apertura)

Impacto en empleocs por intervencion (15% Desembolso)
AL lncremente en emplecs por intervenclén [2019)
8. Recuperacién en emplecs (dato gpertura)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras pUblicas

(20%% del desembolso)

META
APROBADA

378

$659.871.13

88

[nuevoc
indicadcr)

3) CDMYPE UNICAES SANTA ANA:

METAS CONVENIO

Numero MYPE formacién Empresarial

Cdlificaciéon de emprendimientcs v MYPE a través del registro
WYFE

Creacidn de negocics emprendedores de pusesta en marcha

1AYPE's asesoradas a través de los Planes de desarrollc
empresarial orientades a resultado y creaciéon de valor,

MYPE asescradas v con Planes de Dlic. Empresarial

Verificacion MYPE paqueies escolarss

Empresas vinculadas para capacitadas en compras publicgs
para

venderie al estado

Vinculacién de MYPES pora participar en

espacios de comercializacion (fractoras, ferias,

eic.)

de negocio.
Vinculacién de MYPES para exportar

Vinculocién de MYPE para financiamiento.

INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (507 del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencién (15%
Desembolso)
A. Incremento en ventas por infervencidn (2012]

B. Recuperacién en ventas (datc aperiura)

Impacto en empleocs por intervencién (15%
Desembolso)

A, Incremento en emplecs por intervencidn (2019)
8. Recuperacién en empleos (dato apertura)

Plan de negocioc bancable con instituciones
financieras publicgs (207 del desembolso)

META APROBADA

META APROBADA

21

84

151

2
P
$181.588.00

378
0é4,250.00
14%

(nuevo indicador)

284

META
AJUSTADA

300

$ 443.572.15

83

META AJUSTADA
21

82

$145.270.40

META AJUSTADA

378

$ 540.000.0C

76

50



4) CDMYPE UJMD:

METAS CONVENIO META
APROBADA
Numero MYPE formacién Emprasarial 114
Cclificacion ce emprendimientos v MYPE o fravés del regisiro MYFPE 88
Creocién de negocics emprendedores de puestc en mercha 184
PAYPE s asesorodas a fravés de los Plones de desarrolio emprescric! 192
crientcdos o resultcdo v creacion de valer.
MYPE csescradas ¥ con Plenes de Dllo. Empresaricl 378
Vverficacion MYPE paquetes escolares 4
Emgrescs vinculadas pare capacitadas en compros pUblicas para 48
venderle al estado
Vinculocién ce MYPES parc cariicipar en espocics 12
de comercializecién (tractoras, ferias, etc.)
wvinculecién de MYPEs para E-commerce como alternative de 1
negecic.
vinculocién de MYPES pcara exporfar 3
Vinculacicn de MYPE para financiaomiento. 4
Imovuiser la venicnille de simglificacién de frdmites emprescricies £192,937.50
Numero FMYPE formacién Emprasarial 14
INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO META
APRCBADA

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del a7s
Desembolso)
Impacto en ventas por intervencion (15%
Desembolsc)
A. Incremento en ventas cor intervencidn (2019) 5 1.282.200.00
B. Recuperacidn en ventas (dato aoertura)
Impacto en empleos por intervencidn (15%
Desembolsc)
AL Incremente en emplecs por intfervencion [(2019) a4

8. Recuperccién en emplecs (dato apertura)

Plan de negocic bancable con instituciones
financieras pUblica. (20% del desembolsc)

{nuevo indicador)

5) CDMYPE ADEL MORAZAN:

METAS CONVENIO

Numero MYPE formacién Empresaricl
Numerc ce MYPE Registrc MYPE
Creacidn de negccios de Emprendedores en Puesta en Marcha

IMYPE asescradas y con Plcnes de Dllo. Empresaricl
Sumatoria de emprendedcres y MYPE (50% del Desembolse

MYPE implemeniando calidad y productividad

Verificacién MYPE pagueies escolares
Empresas Caopacitadas en compras publicas
Empresas MYPE vinculodos a espacices de comerciclizacién

Vinculacién de MYPE para Ecomerce comeo alternativa de
negocios

Vinculacion de MYPE para exportar

Vinculacion para financiamiento (%) (cccesc
financiamiento)

Vinculacion a trémites ermpresaricies

META

APROBADA

24
75

189

189

378

2

6é
11
1

2
2
$247.58C.00

Ky

/1' LA &7

ELA T
/ P 400 Juny
= O
&

META AJUSTADA

114
88

3
o~

Mk W

$192,
1

37.50

N

META AJUSTADA
378

3 575.332.50

50

META
AJUSTADA
57
75
116
189

$247.580.00




INDICADORES PARA PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolsc)

Impacto en ventas por intervencién (15% Desembolso)

2, Incrementc en ventas por intervencion (2019)
B. Recuperacién en ventas (datc cpertura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso)
AL Incrementc en empileos por intfervencién (2019)
B. Recuperacién en empleos (dato aopertura)

Plan de negocic bancable con instituciones financieras
pUblicas. (20% del desembolso)

META APROBADA
378

$1.920.117.42

34

inueve indicador)

6) ADEL LA UNION:

METAS CONVENIO

Numero PMYFPE formacién Empresarial
Numero de MYPE Registre MYPE

Creacién de negocios de Emprendedores en Puesta en

Marcha

FYPE asescradas v con Planes de Dlle. Empresarial

Sumatoria de emprendedores y MYPE {50% del Desembolsc

PMYPE Implementando calidad y productividad
Verificacien MYPE paquetes escolarses
Empresas Capacltadas en compras publicas

Empresas 'MYPE vinculadas a espacios de comercializacion

Vinculacién de MYPE parc Ecomerce como altemcativa de

negocios
Yinculacién de MYPE para exportar

Vinculaclén para financiomiento ($) (ccceso a
financiamiento)
Vinculacién a tramites empresaricies

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (507% del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencion (15% Desembolso)

A. Incrementec en ventas por intervencidn (2019)
B. Recuperacién en ventas (date aperiura)

Impacto en empleos por intervencién (15%
Desembolso)

A. Incremantec en empleos por intervencion (2019)

B. Recuperccion en empleocs (dato apertura)

Plan de negocic bancable con instituciones financieras
pUblicas. (20% del desembolso)

META
APROBADA
70

-

F-]

100

278

2
$247,580.00
10

META AJUSTADA
378

$1.257.105.15

842

(nueve indicader)

286

META AJUSTADA
305

$ 4.117,450.59

META
AJUSTADA
40
Z3

2
2

$247,.580.0C

5
META AJUSTADA
300

$ 1.257.105.15

363

50



7) CDMYPE UNIVO:

METAS CONVENIO
Numero MYPE formacién Empresarial
Numero de MYPE Registre FMYPE
Creacion de negocios de Emprendedores en Puesta en
Marcha
MYPE asesoradas v con Planes de Dllo. Empresarical
Sumateoria de emprendedores v MYPE (50% del
Desembolso
MYPE implementando calidad v productividad
Verificacién MYPE paguetes escolares
Empresas Capacitcdas en compras publicas

Empresas MYPE vinculadas a espacios de
comerciclizacicn

Vinculacién de MYPE parc Ecomerce como alternativa
de negeccics
Vinculacién de MYPE parc exportar

Vinculacién para financiamiento ($) (ccceso a
financiamiente)
Vinculacién a tramites empresaricles

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO
Sumgatoria de emprendedores y MYPE (50% del Desembolso)

Impacto en ventas per intervencion (15% Desembolso)
A. Incrementec en ventas gorintervencién (2019)

B. Recuperacién en ventas (datc cpertura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso)

A. Incrementec en emplecs por intervencion (2019)

B. Recuperacidn en emplecs (dato aperfura)

Plan de negocio bancable con insfituciones financieras
pUblicas. (20% del desembolso)

META APROBADA

<0
70

18%

189

378

— 0
o-®

2

2
$250.000.0C

12

META APROBADA
378
$3,742.150.13

700

{nuevo indicadar)

8) CDMYPE UGB:

METAS CONVENIO

Numero MYPE formacién Empresarial
Numero de MYPE Registre MYPE

Creacién de|negecios de Emprendedores en Puesta en

tMarcha
MYPE asescradas v con Planes de Dlle. Empresaricl

Sumatcria de emprendedores v MYPE (50% del
Desembolso

MYPE iImplementando calidad v productividad
Verificacien MYPE paguetes escolares
Empresas Capaciiadas en compras publicas

Empresas MY PE vinculcdas a espacics de
comerciclizacion

Winculacion de PMYPE para Ecomerce comeo dalternativa

de negocics

Vinculacidn de PMYPE parc exporiar
Vinculacién para financiamiento ($) (ccceso o
inanciamiento)

Vinculacién a tramites empresaricles

META
APROBADA

40
70
150

228

378

af &

- 0
9w

~

2
$250,000.00

12

=

META AJUSTADA

40
70

126

8o £ R

N

]

$250.000.00
é

META AJUSTADA
348

$1.871,075.07

METAS
AJUSTADAS
40

70
100

200

200

1
30
1C

1

2

2
$250,000.00

é



INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumateoria de emprendedorss v MYPE (50% del
Desemiolsc)

Impacto en ventas por intervencion (15% Desembolso)
A. lncrementc en ventas por intervencion (2019)

8. Recuperacién en ventas {datc aperiural

Impacto en empleos por intfervencién (15% Desembolso)

A. Incrementc en empleags por intervencion (2019)

B. Recuperccién en empleos (dato apertural

Plan de negocic bancable con instituciones financieras
pUblicas. (20% del desembelso)

META APROBADA
378

54,162.542.20

713

nuevo indicadoer)

9) CDMYPE UTEC:

METAS CONVENIO
Numero MYPE formacién Empresarial
Numero de PYPE Registro MYPE
Creacion de negocics de Emprendedores en Puestaen
tdarcha

IWYPE asescradas v con Plones de Dllo. Empresarial

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolse

IYPE implementando calidad y productividad
Verificacion MYPE paquetes escolares
Empresas Capacitadas en compras publicas
Empresas MYPE vinculadas a espacics de
comercializacién

Vinculacién de MYPE para Ecomerce como
alternativa de negecics

Vinculacién de MYPE para exportar
Vinculacién para financiamiente ($) (acceso a
financiamientc)

Vinculacién a tramites empresariales

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50%% del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencidn (15% Desembolso)
A, Incrementc en ventas por intervencion (2019}

B. Recuperacién en venias (datc aperiura)

Impacto en empleocs por intervencién (15% Desembolso)

A. Incremente en emplscs por infervencién (2017%)

2, Recuperacién en empleos (dato aperturc)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras
puUblicas. (20% del desembolso)

META APROBADA

2

~

2
$220,500.00

12

META APROBADA

378

$1.4692.786.56

S04

288

META AJUSTADA
300

$2.081.271.1

Q

(78]
0
2

50

META AJUSTADA

£

$176.400.00
12

META AJUSTADA

378

9
(78]
\LA
i
iy
o
[44]
o~



10) CDMYPE UFG:

META
METAS CONVENIO APROBADA
Numere MYPE formacién Empresarial 50
Numere de MYPE Regisre FYPE 28
Creacidn de negocics de Emprendedores en Puesta en 189
Marcha £
MYPE asescradas y con Planes de Dllg. Empresaricl 189
Sumatoria de emprendedores v MYPE (50% del a7g

Desembolsc
Verificocicn MYPE paquetes escolares 2

Empresas Capacitadas en compras publicas 12
Empresas MYPE vinculadas a espocios de comercializacion 1

Vinculacién de MYPE parc Ecomerce como altermmativa de 5
negocios

Vinculacicn de PMYPE parc exportar 2

Vinculacién para financiamiento ($) (acceso a
financiamiento)
Vinculacién a framites empresaricles

$257.2580.00
12

META APROBADA
378

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del
Desembolso)

Impacto en ventas por intervencién (15% Desembolso)

AL Incrementc en ventas por intervencion (2019) %  3.032,380.55

B. Recuperacién en ventas (datc aperiura)

Impacto en empleocs por intervencién (15%

Desembolsc)
A. Incremente en emplecs por intervencién (2019) &52

B. Recuperacién en empleos (dato apertura)

Plan de negocio bancable con instituciones financieras

pUblicas (20% del desembolso) [FeckeaRast o)

11) CDMYPE UDB:

METAS CONVENIO META
AFPROBADA
Numero MYPE forrnacion Empresarial 34
Numerc de MYPE Registrc MYPE &3
Cregcion de negocios de Emprendedores en Puesta en 189
Marcha
MYPE asescradas y cen Planes de Dllc. Empresarial 182
Sumateoria de emprendedores v MYPE [(50% del Desembolsc 278
Verificacion MYPE pagquetes escolares o
Empresas Capacitcdas en comipras publicas g
Empresas MYPE vinculadas a espacics de comercializacion 1
Vinculacién de MYPE parc Ecormmerce como alternativa de 2
negocios
Vinculacién de MYPE para exportar 2
\/‘Enculgciqn para financiamiento ($) ([ccceso o $183,750.00
financiamientoc)
Vinculacién a tramites empresariaies 10

META
AJUSTADA
SO
88

189
18°
378

30
12

1

2

2
$257.250.00

12

META AJUSTADA

378

$ 3.032.380.55

248

50

META
AJUSTADA

&3
18%

189

$147,000.00
10



INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del

Desembelsc)

META
APROBADA

378

Impacto en ventas por intervencién (15%2% Desembelso)

A Incremento en ventas por infervencidn (2019)

B. Recuperacidn en venitas (date aperiura)

$645.529.50

Impactoc en emplecs por intervencidn (15% Desembcolso)

A. lIncrementc en emplisocs por infervencicn [2019) 424
B. Recuperacicn sn emplecs (dato apertura)
Plan de negocio bancable con instituciones financieras (Nnuewvo

pUblicas (207 del desembolso)

indicador)

12) CDOMYPE FADEMYPE.:

METAS CONVENIO

Numero IMYPE formacién Emprasarial
Numero de MYPE Registro MYPE

Creacién de negocios de Emprendedores en Puesta en

tarcha

IAYPE asescradas v

Sumateria de emprendedores y MYPE {50% del

Desemzolso

Verificacion MYPE pagquetes escolares
Empresas Capacitadas sn compras publicas
Empresas MYPE vinculadas a espacios de

comercializacién

Vinculacién de MYPE para Ecomerce como alternativa

de negocios

con Planes de Dlle. Empresarial

Vinculacién de MYPE para exportar

Yinculacién para financiamiento ($) (ccceso a

financiamiento)

Vinculacién a tramites empresaricies

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

sumatoria de emprendedores y MYPE (50°% del TA

Desembolsc)

Impacto en ventas por intervencidn (15% Desembolso)
A. Incrementc en ventas por intervencion (2019)

B. Recuperacién en ventas {datoc apertura)

META APROBADA

2
3103,765.00

12

META
APROBADA

378

3

—

el

Impactio en empleos por intervencidén (15% Desembolsoc)

A, lncremento en emplecs por infervencion (201F)

B. Recuperccian en empleos (dato aperturc)

Plan de negeocic bancable con instituciones financieras

puUblicas. (20% del desembolso)

(nuevo
indicador)

35.000.00

290

META AJUSTADA

META AJUSTADA

80
74

4

2
$100,000.00
12

META AJUSTADA

400



13) CDMYPE UPAN:

METAS CONVENIO

Numero MYPE formacién Empresarial
Numero ce MYPE Regisirc MYPE

Creacion deg negeocics de Emprendedores en Puesta
en Marcha

.

IMYPE asescradas vy con Planes de Dlle. Ernpresarial

Sumateria de emprendedores v MYPE {50% del
Desembolso

Werificocion MYPE paquetes escolares
Emprescs Capaciiadas en compras publicas
Emprescs MYPE vinculadas a espacics de
comerciclizacicn

Winculacién de MYPE para Ecomerce como
alternativa de negocics

Vinculacién de MYPE para exportar

Vinculacién para financiamiente ($) (ccceso o
financiamientc)
Vinculacién a tramites empresaricles

INDICADCORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del Desembceiso)

Impacto en ventas peor intervencién (15% Desembolso)
A Incremente en ventas por intervencidn (2019)

B. Recuperccicon en ventas (datc apertura)

Impacto en empleos por intervencién (15% Desembolso)

AL Incremente en emplecs porintfervencion (2019)

B. Recuperacion en empleos {dato aperturc)

Plan de negocic bancabkle con instituciones financieras
pUblicas. (20% del desembolso)

14) CDOMYPE USO:

METAS CONVENIO
Numero MYPE formacién Empresarial
Numero de MYPE Registre MYPE
Creaqcidén de negcocics de Emprendedores en
Puesta en fMarcha
MMYPE asescradas y con Planes de Dllc. Empresaricl

Sumateria de emprendedores v MYPE (50% del
Desembolsc

Werificacién MYPE paguetes escolares
Emprescs Capaciiadas en compras publicas
Empresas WYPE vinculadas a espacios de
comercializacicon

Vinculacion de MYPE parac Ecomerce como alternativa
de negocics

Vinculacion de MYPE para exportar
Vinculacién para financiamiento ($) ([ccceso
financiamienio)

WVinculacion a iradmites empresaricles

META
APROBADA

45
64

-~

2z
$84.470.00
10

META
APROBADA

378

$410.0C0.00

400

(nueve indicadcer)

META
APROBADA
112
88

78
300
378

50
11

2

4

4
$194.000.00

14

META AJUSTADA

45
13

150

300
30

2
1

$38.576.81

10

META AJUSTADA

300

¥ 231.537.92

200

50

META
AJUSTADA
172

a8
32
328

378

30
11

I



292

INDICADORES PARA EL PAGO DE DESEMBOLSO META APROBADA  META AJUSTADA

Sumatoria de emprendedores y MYPE (50% del 178
Desembolso) -

Impacto en ventas por intervencion (15% Desembolso) 5 644.680.00

A, Incremente en ventas por intervencidn [2019) _
- et $1.293,360.00

B. Recuperacién en venias (dato cperiura)

G
n

Impacto en empleocs por intervencion (15% Desembolso)

e
[}
by

A, Incrernento en empleos por intervencicn (2019)

B. Recuperacién en empleos (dato aperiurg)

Plan de negocic bancable con instituciones financieras

{r \ inclir r 5
publicas. (20% del desembolso) pEEE .

b) Autorizar a la Presidencia para que comparezca a la firma de las adendas a los
convenios. ¢) Instriyase a la Direccion de Desarrollo Empresarial para que realice las
modificaciones a la normativa de conformidad al procedimiento de Ley. d) Instriyase a la
Direccion de Desarrollo Empresarial para que a través del Coordinador de Territorio
proceda a realizar las gestiones pertinentes para dar cumplimento a esta resolucion.
COMUNIQUESE

5.2 UNIDAD ESPECIALIZADA EN FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR

5.2.1 APROBACION DE BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE
FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA EMPRENDIMIENTOS DINAMICOS FONDOS
FANTEL.

La licenciada Ada Kelly Pineda Larin, en su calidad de Jefa de la Unidad Especializada en
Fortalecimiento Emprendedor, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la
solicitud de aprobacion de las Bases de Concurso para el otorgamiento de Fondo de Capital
Semilla para Emprendimientos Dinamicos con Fondos FANTEL. Al respecto, manifiesta que
en los primeros meses del afio nos enfrentamos a los mas grandes desafios consecuencia
de la pandemia denominada COVID-19, en este contexto ha sido importante considerar las

oportunidades que se puedan presentar, no debemos perder de vista que es una crisis a



escala mundial, lo que implica cambios en muchos aspectos sobre cémo relacionarnos,
producir y consumir. En este contexto, la CONAMYPE desarrolla el primer hackathon:
“Resolvamos Pues” una sesion virtual, en la cual muchas mentes se unieron para aportar
soluciones a la crisis generada por la COVID-19, al gobierno, empresas y al ecosistema de
negocios, mediante la creacion de prototipos en tiempo record (48 horas). Desde el 2000,
el Gobierno de El Salvador a través de los Fondos provenientes de la privatizacion de
ANTEL (FANTEL), ha apoyado diferentes proyectos de desarrollo de la MYPE por medio
de los distintos ejes estratégicos de accién implementados por la CONAMYPE, nos
encontramos en el inicio de la ejecucion de la estrategia 2020-2025, que prioriza en su
primera fase de implementacién la necesidad de acompaiiar a la MYPE en su recuperacion
econdémica en la que ha sucumbido dada la pandemia COVID-19. Es asi, que en el mes de
abril se lanza la convocatoria para el primer Hackathon Resolvamos Pues, en alianza con
el Comisionado Presidencial para la Juventud, espacio que invitaba a jovenes a proponer y
desarrollar soluciones innovadoras para resolver la problematica que enfrenta El Salvador
durante y posterior a la crisis de la COVID 2019. Iniciativa que concluyé con la evaluacion
y seleccidn de las mejores ideas de negocio, luego del proceso de formacién para definir
un modelo de negocio innovador y sostenible en el tiempo, para la puesta en marcha y
sostenibilidad, que se dotaran de recursos financieros a través de capital semilla. A
continuacion, se detallan los principales componentes del manual: Objetivo del concurso:
Impulsar emprendimientos con potencial de crecimiento, por medio del apoyo con fondos
no retornables a personas emprendedoras participantes del primer hackathon:
“Resolvamos Pues”. Fases del concurso: Para operar el FONDO es importante considerar
algunas fases que permiten una dptima selecciéon de personas o equipos emprendedores

gue cumplan con las caracteristicas deseadas.
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Postulacion o inscripcion: Para participar en el concurso a los fondos no retornables, se

inscribiran las ideas o modelos de negocio desarrollados durante el hackathon “Resolvamos
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Pues”. Clasificacion o preseleccion: El proceso de clasificacion o preseleccion la realizada
CONAMYPE por medio de la verificacion de los documentos presentados por la persona
emprendedora o equipo emprendedor en la fase de inscripcion, asi como el cumplimiento
de requisitos establecidos en el apartado anterior. Evaluacién: Para la evaluacién de los
proyectos para el otorgamiento de los fondos se realizara ante un panel evaluador. El
proceso de evaluacién y se realizara mediante la presentacién del modelo de negocio ante
un panel, en modalidad virtual, el cual estara compuesto por un minimo de tres personas,
que representen a las siguientes instituciones: CONAMYPE, Despacho del Comisionado
de Juventud, FANTEL y Ecosistema Emprendedor. Selecciéon y asignacion: Se
seleccionaran maximo 20 propuestas, que representan las mejores evaluadas para ser
beneficiadas con fondos no retornables. Operatividad el fondo y liquidaciéon. Qué financia
este FONDO: EI FONDO financia gastos que se relacionan directamente con los esfuerzos
de puesta en marcha de las iniciativas emprendedoras en etapa temprana, estas se
relacionan a acciones de validacién comercial y del modelo de negocio, desarrollo de
prototipos de alta definicién, desarrollo de estrategias de mercadeo, desarrollo capacidad
productiva y servicios de apoyo y acompafiamiento emprendedor. Todos los gastos deben
estar relacionados con estos esfuerzos. Del manejo de los Fondos: Monto de los recursos
y modalidad de entrega: Conforme a la evaluacién de las personas panelistas se realizara
una asignacion hasta por $2,500.00 por proyecto emprendedor. Se realizara un desembolso
contra firma de Documento Unilateral donde la persona emprendedora o las personas que
conforman el equipo reconozca sus obligaciones ante la CONAMYPE. La transferencia de
capital es mediante cheque nominal a la persona o equipo emprendedor y formalizado a
traves de Documento Unilateral de compromisos de la persona o equipo emprendedor,
respaldado con firma en recibo simple acompafiado de Documento Unico de Identidad
(DUI) vigente y Documento Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la persona
emprendedora y de cada integrante del grupo emprendedor, segun sea el caso.
Formalizacion de asignaciéon del FONDO de capital semilla con las personas
emprendedoras ganadoras: El Documento Unilateral de Compromisos de la persona
emprendedora tiene por objetivo regular los compromisos y obligaciones referidos a la
entrega de recursos del FONDO. Monitoreo y seguimiento: El monitoreo y seguimiento del
capital semilla, incluye la consideracion de métricas relativas a cambios realizados en el
modelo de negocio, logradas a través de las validaciones, se detallan a continuacion:
Postulacion con idea de negocio (prototipo de baja resoluciéon), Postulacion con prototipo

de mediana resolucién, Postulacién con ventas, Desarrollo de producto / servicio y Canales



de comercializacién. Roles y responsables en el proceso: Se detallan los roles y
responsabilidades para CONAMYPE y para las personas emprendedoras que conforman
los emprendimientos o equipos emprendedores. Antecedentes: Dando cumplimiento a la
Resolucion Administrativa 079/2020 se procedié a realizar la consulta ciudadana de
acuerdo a lo establecido en el articulo 162 de la Ley de Procedimientos Administrativos —
LPA. La guia fue subida el 20 de agosto de 2020 en la pagina web de CONAMYPE y se
sometio a consulta desde el 20 de agosto al hasta el 10 de septiembre de 2020, hubo una
consulta sobre la aplicacién al fondo, que fue contestada a la persona. Por lo anterior, se
solicita a Junta Directiva, Autorizar el documento: “BASES DE CONCURSO PARA EL
OTORGAMIENTO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA EMPRENDIMIENTOS
DINAMICOS FONDOS FANTEL.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las “BASES DE CONCURSO PARA EL
OTORGAMIENTO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA EMPRENDIMIENTOS
DINAMICOS FONDOS FANTEL”. b) Instriyase a la Direccién de Desarrollo Empresarial

para que a través de la Unidad Especializada en Fortalecimiento Emprendedor proceda a

realizar las gestiones pertinentes para darle cumplimiento a esta resolucion.
COMUNIQUESE

5.3 UNIDAD DE COMERCIALIZACION

5.3.1 BASES DE CONCURSO DE FONDO DE APOYO DE REACTIVACION
ECONOMICA PARA LA MYPE DEL SECTOR ARTESANAL.

La licenciada Judith Amanda Castro Mojica, en su calidad de Especialista en
Comercializacion, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
aprobacion de las Bases de Concurso de Fondo de Apoyo de Reactivacion Econémica para
la MYPE del Sector Artesanal. Al respecto, manifiesta que desde el afio 2000, el Gobierno
de El Salvador a través de los Fondos provenientes de la privatizacion de ANTEL (FANTEL),
ha apoyado diferentes proyectos de desarrollo de la MYPE por medio de los distintos ejes
estrategicos de accién implementados por la CONAMYPE. En este contexto estamos
iniciando la ejecucion de la estrategia 2020-2025, que prioriza en su primera fase de
implementacion la necesidad de acompaiiar a la MYPE en su recuperacién econdmica en

la que ha sucumbido dada la pandemia COVID-19, que llevé al Gobierno a tomar medidas
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para limitar el contacto social y en muchos casos imposibilitando la operacion de las
iniciativas empresariales, por lo que el punto de partida del proyecto considera variables
extraordinarias para la inversion y transformacion de las empresas. Objetivo del concurso:
Apoyar a las empresas del Sector Artesanal a recuperar sus operaciones procurando la

reactivacion de la produccion a causa de la emergencia del Covid-19.

FASES DEL CONCURSO

*Revision de cumplimlento
de requisitos.

1. Evaluacign en linea

2. Evaluacion Técnica

Perfil de los participantes: Quiénes se pueden postular: Personas duefias de empresas del
sector artesanal que cuente con registro MYPE vy registro de persona artesana. Podran
participar las personas artesanas salvadorefias de nacimiento con la mayoria de edad para
asumir compromisos contractuales. Personas que en los Ultimos 12 meses no hayan sido
beneficiadas con fondos de capital por programas ejecutados por CONAMYPE o que esté
en procesos para recibir fondos por parte del Estado. No tener relacion de consanguinidad
o afinidad hasta el segundo grado con ninguna de las personas miembros de la institucion.
Contar con una empresa que tenga al menos dos afios de operaciones. Haber mantenido
en algun porcentaje activa su empresa durante la emergencia COVID19. Participar o estar
en la disponibilidad de hacer negocios a través de plataformas de comercio digital o e-
commerce. Quienes NO podran postular: No podran postular aquellas Iniciativas
empresariales ajenas al rubro ARTESANAL. Empresarios artesanales que actualmente
estén en procesos de recibir fondos publicos de otros programas de gobierno. Empresas
artesanales que estén pendientes de liquidar fondos de otros Programas de CONAMYPE.
Personas que tengan 1er, 2do y 3er grados de consanguinidad y afinidad con funcionarios
miembros de las instituciones promotoras de este fondo. Dos 0 mas personas que postulen
con el fin de invertir los fondos en una misma empresa. Qué financia este FONDO: Financia
inversiones relacionadas directamente en los procesos productivos artesanales, pueden ser
utilizados para capital de trabajo para compra de materia prima, maquinaria o herramientas,
materiales de promocién, comercializacién y marketing. Se financian iniciativas de las

actividades por CONAMYPE en las siguientes areas: Gastos para desarrollar productos



innovadores para la venta de lo mismo. Inversiones en activos productivos: maquinaria,
equipo, herramienta, u otros que sean pertinentes. Adquisicion de materias primas e
insumos para la produccién. Apoyo para disefio e impresién de material de marketing y
ventas, logo, empaques, y otros relacionados. Qué NO financia este FONDO: E| capital de
apoyo no financia las siguientes actividades: Gastos realizados previamente a la fecha de
adjudicacion del capital. Pago de deudas e impuestos. Compra de acciones y otros
instrumentos e inversiones financieras. Cualquier activo no relacionado directamente con
la empresa. Salarios, honorarios de las personas empresarias. Equipo y mobiliario usado o
de segunda mano. Arrendamientos. Pago de servicios basicos. Conformacion del
expediente digital y/o fisico de las empresas ganadoras que contendra: Ficha de
postulacion. Copia de Documento Unico de Identidad (DUI). Copia de Tarjeta del Namero
de Identificacién Tributaria (NIT). Copia del Registro MYPE. Carta de aprobacion. Ficha de
evaluacion del sistema. Ficha de evaluacion técnica del perfil de negocios. Declaracion
jurada. Plan de ejecucién de los fondos. Del manejo de los Fondos: Monto de los recursos
y modalidad de entrega: Conforme a la evaluacion de las caracteristicas indicadas en las
bases del fondo se realizara una asignacion hasta por $500.00 por empresa ganadora. Se
seleccionaran maximo 130 propuestas GANADORAS, que cumplan con los criterios
establecidos en las bases. Se realizara un desembolso contra firma de contrato unilateral
suscrito por la persona artesana y en el que se reconozca sus obligaciones ante la
CONAMYPE.

Propuesta de Ruta de Fondos de Apoyao FANTEL Promocion Sector Artesanal
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Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva Dar por APROBADO LAS BASES DE
CONCURSO DE FONDO DE APOYO DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LA MYPE
DEL SECTOR; autorizar la divulgacién, postulacion, inscripcion, evaluacién, seleccion,
asignacioén, operativizacion y liquidacion de fondos; y, autorizar a Presidencia de
CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las MYPES ganadoras de los Procesos.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las "BASES DE CONCURSO DE FONDO DE
APQOYO DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LA MYPE DEL SECTOR ARTESANAL”.
b) Instriyase a la Direccién de Desarrollo Empresarial para que a través de la Unidad

Especializada en Desarrollo Artesanal proceda a realizar las gestiones pertinentes para

darle cumplimiento a esta resolucién. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1.1 CONVALIDACION DE LA CONTRATACION DE LA GERENTE DE TALENTO
HUMANO.

El Licenciado José Rall Lizama Erazo, en su calidad de Director de Desarrollo Institucional,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de convalidacién de
la contratacion de la Gerente de Talento humano, habiendo seguido el proceso respectivo.
Al respecto, manifiesta que de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para
la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10-G, especifica que La Junta Directiva tendra
las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacién, nombramiento, remocion y ascensos
del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio
Civil. Por su parte, la Junta Directiva de CONAMYPE en sesién celebrada el miércoles
veintinueve de julio de 2020, en relacién al punto 5.1.1 del Acta 42, autorizé el inicio del
proceso de seleccién y contratacion de la plaza Gerente de Talento Humano, publicando
dicha plaza en concurso interno y externo. Por lo que se procedié a iniciar dicho proceso
de seleccion y contratacion, como resultado se somete a consideracion de la Junta Directiva
el nombramiento para ocupar dicha plaza. Se realizé la convocatoria en concurso interno y
externo de manera simultanea, como resultado de la convocatoria participaron un total de
572 personas, a los cuales se les realizd el proceso de analisis curricular para determinar
si cumplian con los requisitos que establece el perfil de puesto. Posteriormente, los 9

candidatos(as) que obtuvieron el mayor puntaje en el analisis curricular fueron convocados



para participar en la jornada de pruebas técnicas, en la cual una de las candidatas no asistié
a dicha jornada, por lo que las 8 personas restantes fueron convocadas para entrevista de
trabajo con la Jefatura inmediata, producto de la jornada de pruebas técnicas y entrevista
de trabajo se seleccionaron a los cuatro candidatos que obtuvieron el mayor puntaje y se
convocaron a una segunda entrevista laboral, en dicha entrevista estuvieron presentes la
Presidencia de CONAMYPE, la Gerente Legal y el Director de Desarrollo Institucional,

quienes evaluaron y presentaron los resultados obtenidos.
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Por lo que |a Direccion de Desarrollo Institucional a través de la Gerencia de Talento
Humano, con base a los resultados de las evaluaciones recomendo contratar a la
Licenciada Karla Griselda Portillo de Santos en la plaza vacante de Gerente de Talento
Humano, por ser la persona mejor calificada en el proceso de evaluaciones, siendo una
profesional competente y cumplir con todos los requisitos para ocupar la plaza. Con base a
lo solicitado Presidencia emitié la Resolucion 088/2020, por medio de la cual autorizé la
contratacion de la Licenciada Karla Griselda Portillo de Santos como Gerente de Talento
Humano, a partir del 01 de octubre de 2020, devengando un salario de dos mil cien délares
de los Estados Unidos de América ($2,100.00). Con base a lo anterior, se solicita a la Junta
Directiva: Que se convalide lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE en Resolucién
088/2020, referente a la autorizacién de contratacion y nombramiento de la Licenciada Karla
Griselda Portillo de Santos en la plaza vacante por Ley de Salarios de Gerente de Talento
Humano, devengando un salario mensual de dos mil cien délares de los Estados Unidos de

America ($2,100.00), a partir de la fecha de autorizacién que brinde el Ministerio de
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Hacienda, siendo |a fecha propuesta el jueves 01 de octubre de 2020. Que la Gerencia de
Talento Humano proceda a realizar todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento

a esta resolucion.

La Junta Directiva Resuelve: a) Convalidar lo actuado por el Presidente de la CONAMYPE
en Resolucion 088/2020, referente a la autorizacion de contratacién y nombramiento de la
Licenciada KARLA GRISELDA PORTILLO DE SANTOS en la plaza vacante por Ley de
Salarios de GERENTE DE TALENTO HUMANO, devengando un salario mensual de dos
mil cien dolares de los Estados Unidos de América ($2,100.00) a partir de la fecha de
autorizacion que brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el jueves 01
de octubre de 2020. b) Instruyase a la Gerencia de Talento Humano para que realice todas

las gestiones necesarias para dar cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE
7. PUNTOS VARIOS

7.1.1 INFORME SOBRE LAS COMUNICACIONES CON EL SITCO.

La Licenciada Roxana Carolina Zeleddn Cortez, en su calidad de Gerente Legal, presenta
a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre las relaciones y
comunicaciones con el Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE. Al respecto manifiesta
que el planteamiento de las relaciones con el SITCO se evidencia a través de las diversas
notas que se intercambian con la administracion, en donde los temas en donde mas has
realizado énfasis ha sido la negociacion del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) y el retorno
a las labores a las oficinas de manera presencial. A continuacion, se presenta el detalle de

las mismas en el siguiente resumen:

Fecha: 12/08/2020 Fecha: 13/08/2020

Ref: CCSITCO2020/]D002MYPE Ref: CONAMYPE/GL/NOTA/054/2020

Asunto: Solicitud y reiteracién de audiencia con junta Respuesta: Se informé que su solicitud fue presentada a
Directiva. Junta Directiva en sesion del 29 de julio, en donde se decidid

continuar con la mesa de didlogo laboral.

Fecha: 17/08/2020 Fecha: 18/08/2020

Ref: CSITCOZ010/PRES0O34 Ref: CONAMYPE/GL/NOTA/055/2020

Asunto: Solicitud de no reactivacion de las actividades Respuesta: Se aclara que gran parte de los trabajadores han
laborales presenciales en la CONAMYPE, para el 24d e realizado trabajo de manera presencial en la institucién, y
agosto, que se cuentan con las medidas necesarias parala

proteccién del personal.



Fecha: 21/08/2020
Ref: CSITCO2010/PRES035

Asunto: Solicitud de retomar la mesa de didlogo laboral,
proponiendo continuar con la negociaciéon del CCT.

Fecha: 21/08/2020

Ref: CSITCO2010/PRES036

Asunto: Sefialamiento de cuestiones que aun deben
considerarse para poder llevar a cabo el retorno efectivo del
trabajo presencial.

echa: 25/08/2020y 01/09/2020

Ref: CSITCO2010/PRES037 v CCSITCO2020/PRES038
Asunto: Solicitud de retomar la mesa de didlogo laboral,
proponiendo continuar con la negociacion del CCT.

Fecha: 16/09/2020 (ambas)

Ref: CCSITCO2020/PRES043 y CCSITCO2020/PRES044

Asunto: Solicitan que se remita un memorandun con las
cldusulas del CCT que se consideran viables; asi como la
reconsideracion del cumplimiento del POA.

Fecha: 25/08/2020

Ref: CONAMYPE/GL/NOTA/057/2020
Respuesta: Se informd que previo a retomar el didlogo se
tenga una reunién previa para definir la metodologia y las
medidas de proteccion ante la situacién del COVID-19.

Fecha: 25/08/2020

Ref: CONAMYPE/GL/NOTA/058/2020

Respuesta: Se aclara nuevamente que parte de los
trabajadores del drea administrativa han realizado trabajo
de manera presencial en la institucién, y que se cuentan con
las medidas necesarias para la proteccién del personal.

Fecha: 03/09/202
Respuesta: Se propone que la primera reunién sea realizada
el dia 22 de septiembre, en las oficinas centrales.

Fecha: 17/09/2020

Ref: CONAMYPE/GL/NOTA/076,/2020

Respuesta: Se informa que se estdn realizando las gestiones
para dotar de herramientas necesarias a las personas que
hacen teletrabajo; asimismo, que nos encontramos en
proceso de revisién del POA, para definir el ajuste del
mismo.

Por lo que solicita a Junta Directiva, dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe sobre las relaciones con el

SITCO, presentado por la Gerencia Legal. b) Continuar con el proceso de dialogo en la

mesa laboral. COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunion a las diecisiete horas con siete minutos de este

mismo dia.

Paul David Steiner Whigham
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