
ACTA NÚMERO CUARENTA Y NUEVE. A las doce horas con treinta minutos eJ, p ía ,,:f' 
..._,. C-•Ffr. ,,_,,_ 

veinticinco de novlembre de dos mil veinte, reunidas las personas miembros de Junta 

Directiva, estando presentes para tal fin las siguientes personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciado Huberto Josué Merlos Escobar, 

representante designada por la Ministra de Economía; arquitecta Mercedes Inés Silva 

Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; Licenciada Bertha Silvia 

Mena de Moran, Directora Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin 

fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE, Licenciada 

Lidia Elizabeth Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones o 

fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector 

MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las 

universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten 

carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE: Señor Alejandro Hernández 

Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente 

o por cuenta propia; Señor Roger Vladimir Vásquez Castro, Director Suplente 

representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia: y, 

licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora representante de las entidades 

gremiales legalmente constituidas del sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledón 

Cortez, Secretaria de Junta Directiva, Licenciado José Raúl Lizama Erazo, Director de 

Desarrollo Institucional, Licenciado Raúl Esteban Castellón Cristales, Director de Desarrollo 

Empresarial, y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de Tecnología e 

Innovación. 

1. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM. 

El Presidente verificó la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa, comprobando la existencia del quórum 

que se establece en el Inciso Segundo del Art. 1 O - D de la Ley de Fomento, Protección y 

Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa, para realizar sesión ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. 

El Presidente sometió a consideración la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los 

siguientes puntos: 1. Comprobación de quórum. 2. Aprobación de Agenda. 3. Lectura y 

Aprobación del Acta número Cuarenta y Ocho. 4. Presidencia. 4.1. Informe de relaciones 



356 

laborales. 4.2 Gerencia de Desarrollo Organizacional. 4.2.1 Autorización del Manual de 

Procesos y Procedimientos Institucionales. 4.3 Gerencia Financiera. 4.3.1 Solicitud de 

designación para ejecución y seguimiento del proyecto 6648: Fomento de la Industria Local 

en El Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador, con fuente de 

financiamiento: donación china (Taiwán) 2014-2019. 4.3.2 Solicitud de modificación de 

nombramientos de administradores de fondos. 4.3.3 Informe de la Ejecución Financiera del 

Tercer Trimestre. 4.4 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 4.3.1 Informe de Ejecución 

del III Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE del Afio 2020. 4.5 Gerencia Legal. 

4.5.1 Informe de Resoluciones Emitidas por Presidencia. 5. Dirección de Desarrollo 

Empresarial. 5.1 Unidad de Comercial ización. 5.1.1 Informe de Monitoreo del Porcentaje de 

Compras que las Entidades del Gobierno Realizaron a las MYPE. Periodo Enero -

Septiembre 2020. 5.2 Unidad de Fortalecimiento Emprendedor. 5.2.1 Aprobación de 

Modificación al Manual de Capital Semilla para el Financiamiento- de Emprendimientos 

Relacionados a la Estrategia de Erradicación de la Pobreza. 5.3 Unidad de Desarrollo 

Artesanal. 5.3.1 Aprobación de Bases de ·concurso de Financiamiento para la 

Implementación de Estándares de Calidad e Innovación en las MYPE del Sector Artesanal". 

5.4 Unidad de Especializada de Financiamiento. 5.4. 1 Autorización de Bases de Concurso 

para el Otorgamiento de Fondos de Apoyo para la Reactivación Económica de Micro y 

Pequefias Empresas. 6. Dirección de Desarrollo Institucional. 6.1 Gerencia de Recursos 

Humanos. 6.1.1 Solicitud de Autorización para Contratación y Nombramiento de Personal. 

7. Presidencia. 7.1. Unidad de Auditoria Interna. 7.1.1 Seguimiento al Cumplimiento de 

Acuerdos de Junta Directiva Actas 41 - 45. 7.1.2 Informe de Actividades Julio - Septiembre 

2020. 7.1.3 Informe Final de Resultados a la Revisión de Cheques y Fianzas Periodo: 

Octubre 2020. 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta número CUARENTA Y OCHO de la sesión celebrada el dla veintinueve de 

octubre del año dos mil veinte. 

4. PRESIDENCIA 

4.1 .1 INFORME DE RELACIONES LABORALES 
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El Presidente de la CONAMYPE, Paul Steiner, y la licenciada Carolina Zeledón, Ger 'füe , ,,,,. 

Legal, presentan a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe sobre las 

relaciones laborales con el Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE (SITCO). Al 

respecto manifiesta que: Antecedentes del SITCO. El Sindicato de Trabajadores de la 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (SITCO} se constituyó en el año 2013, 

corno un Sindicato de Empresa de conformidad a sus Estatutos, teniendo corno objetivo 

principal fomentar y defender los intereses económicos, sociales y laborales de sus 

afiliados. Cabe sefialar, que sus estatutos entraron en vigencia a partir de su publicación 

en el Diario Oficial en el año 2014. Contrato Colectivo de Trabajo. Que durante la pasada 

administración, en ~I mes de junio del ario 2015 se suscribió un Contrato Colectivo de 

Trabajo entre la CONAMYPE y el SITCO. El mismo se remitió por medio del Ministerio de 

Economla al Ministerio de Hacienda para que se emitiera la opinión correspondiente y asl 

logmr la inscripción del referido CCT. Sin embargo, con fecha 6 de noviembre de 2015, el 

Ministerio de Hacienda se declaró incompetente para emitir la opinión jurídica, técnica 

presupuestaria y financiera sobre el CCT, atendienqo al estatus legal que la CONAMYPE 

ostentaba en ese momento. Huelga. Que los días 28 y 29 de junio de 2016, el STCO realizó 

una huelga general en las instalaciones de la CONAMYPE en razón de exigir la 

reivindicación de sus derechos laborales a la contratación colectiva, entre otras peticiones. 

De esta manera se interrumpieron las labores cotidianas dél personal, por lo que se 

procedió a realizar la demanda ante los tribunales. En ese orden, con fecha 29 de junio el 

Juzgado Tercero de los Laboral declaró Ilegal la Huelga realizada por el SITCO, ordenando 

que se procediera a reanudar normalmente las labores a partir del dla uno de julio. Haciendo 

referencia a los conflictos laborales PRE-AUTÓNOMA. Asimismo, expresan que, entre 

otras consideraciones, durante los años 2016 y 2017 se atendieron un promedio de 2 a 3 

reuniones a la semana con el Ministerio de Trabajo, en atención a inspecciones que se 

realizaron, cada una de esas reuniones tuvo un promedio de 3 a 4 horas, lo que generaba 

una gran cantidad de tiempo invertido en el seguimiento de esos casos. Aunado a lo 

anterior, la PDDH matizaba en promedio de 1 a 2 inspecciones al mes; asimismo, requería 

la presentación de informes cuya elaboración era más compleja, debiéndose cumplir dentro 

de determinados plazos (2 a 3 informes al mes}. Situación Laboral (AUTÓNOMA}. Con la 

aprobación de las reformas a la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro y 

Pequeña Empresa; y consecuentemente, el nacimiento de la nueva institución autónoma, 

la CONAMYPE heredó básicamente la dinámica de relaciones que se tenían, pero se 

sumaron otros reclamos como el pasivo laboral (año 2018). Es de mencionar que durante 
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la anterior administración siempre existió la misma estrategia de ihterposición de denuncias 

anté la PDDH, Ministerio de Trabajo, Corte Suprema de Justicia, entre otras instancias en 

contra de Presidencia. Situación Laboral (AUTÓNOMA) -Nueva Administración- Que con la 

entrada del nuevo gobierno en junio de 2019, se ha tenido una polltica de puertas abiertas 

con el SITCO para que pudieran plantear sus necesidades y reclamos sobre diversos temas 

laborales relacionados con el quehacer institucional, ello con el óbj,eto de mejorar el clima 

laboral y las relaciones entre el personal y sus je_faturas. Como parte de esta política de 

puertas abiertas, en el mes de julio de 2019 se recibió el "Pliego de Peticiones" del SITCO, 

por medio del cual solicitaban diversas acciones y prestaciones adicionales a las.que ya se 

cuentan. Se les brindó la oportunidad de presentar un punto a Junta Directiva sobre la 

aprobación voluntaria de un Contrato Colectivo de Trabajo. En ese orden, consta en el 

Punto 6.1.1 del Acta 33 de la sesión celebrada el día 15 ele noviembre de 2019, que se 

resolvió dar inicio a una negociación voluntaria de un CCT y establecer una mesa de trabajo 

entre la Administración, el SITCO y un representante de los trabajadores que no esté 

afiliado al referido sindicato. Que dichas negociaciones comenzaron a realizarse desde el 

mes de noviembre del año 2019, y se lograron sostener algunas reuniones de trabajo. Es 

de mencionar, que la Administración ha mantenido su postura de continuar con las 

negociaciones, inclusive en el mes de sepiiembre de este año se creó un grupo en la 

aplicación WhatsApp entre la Presidencia, Gerencia Legal, Gerencia-de Talento Humano y 

el SITCO, con el objeto de tener una comunicación más fluida y directa con las autoridades. 

Por medio del Punto 6 .1.1 del Acta 42, se presentó a Junta Directiva el informe sobre la 

reunión sostenida en la Asamblea Legislativa a la convocatoria realizada por el SITCO, para 

abordar diversas temáticas sobre las relaciones laborales. En ese mismo orden, por medio 

del Punto 7.1.1 del Acta 46, se presentó a Junta Directiva el detalle de las comunicaciones 

sostenidas con el SITCO hasta el mes de septiembre del presente año. A cohtinuación, se 

actualiza el detalle respectivo: 

~ 
Fecha:'24/09/2020 

Ref: CSITC02020/l'IWS047-~e ele Errata 

Asunto: Solicitud de permiso sindkal. 

ll rm,mm,PtJ/lmiiietm11 
Fecha: 25/09/2020 
Ref: CONAMYPl;/GL/NOTA/079 /2020 

Respuesta: Se otorgó un dia de penniso sindical. 



Pecha: 24 y 28/09/2020 

Ref: CSITC02020/PRES048 y 

CSITC02020/PRfiS049 

Asunto: Situaciones y solidtudcs ante la 

Panclemla del covrn- t 9. 

Fecha: 9 y 14/10/2020 

Ref: CSl't'<:02020/PRP.$052, 

CSITC02020/PRES053 y CSITC02020/PRESÓ55 

Asunto: Sobre estabilidad labóral de las personas 

contratadas con nuevos convenios FANT6L. 

Fcch;11 09/11/2020 

Rcf: CSITC02020/ PR6S056 

Asunto: Sohl'e l;1 ·ev¡1lunc:it'm dd <l~s(1111pciio del 

personal y el Sistema. 

Fecha: 23/11/2020 

Ref: ·· 

Asunto: Rcnnión sostenida para tratar el tema del 

personal contrntadó con fondos FANTEL. 

Fecha: 29/0'9/20l0 

Ref:CONAMYPE/GL/NOTA/080/2020 

Respuesta: Posicióirin'stitucional sobre el retoi·nó 

a las laborCs y medidas sanitarias para evitar el 

contagi'o. 

Fecha: l0/11/2020 

Ref: CONAMYPP./GL/NOTA/085/2020 

Respuesta: Se adara la posición lnslitucional 

sobre los nuevos proyectos con FANTEL. 

Fecha: 11/11/2020 

Ref: C.G.T.H. ·066/2020 

Respuesta: Autorlzac,ión ele ampliación del plazo 

para informes, defitnci{m de:evalnad6n d,, 
desempelio para diciembre 2020. 

Fccha:23/11/2020 

Ref: CDP093/2020 

Respuesta: SC' aclara la posición institucional 

sobre el personal comratado para los proyectos 

con FANTEI,. 

Posteriormente el señor presidente de la CONAMYPE, acota que en la administración 

nunca se ha expresado el cese de contratos, que las plazas de Jefe de Unidad de Genero 

y de Empresarialidad Femenina están en proceso de contratación, tal como consta en actas 

anteriores. Asimismo, traslado la solicitud del SITCO de ser recibido por Junta Directiva. 

la Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el presente informe sobre las relaciones 

laborales. b) Que la CONAMYPE renovará las plazas de los contratos que finalizan en el 

año 2020. c) Instrúyase a Presidencia para que emita un comunicado aclarando los hechos 

al personal. acotando que se está siguiendo el proceso de contratación de Jefatura de 

Genero y Especialista de Empresarialidad Femenina por renuncia de las personas que 

ostentaban el .éargo, y que la evaluación de desempefio es un mecanismo de mejora, etc. 
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Con el fin de desvanecer la incertidumbre creada en el personal. d) Que se mantenga la 

mesa laboral. e) Brindese audiencia a miembros de la Junta Directiva del SITCO en la 

próxima reunión de esta Junta. COMUNIQUESE 

4.2 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

4.2.1 AUTORIZACIÓN DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

INSTITUCIONALES. 

El Licenciado Darlo Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerente de Desarrollo 

Organizacional, presenta a las personas miembros de la Junta Directiva los resultados de 

la Consulta Pública de la actualización del Manual de Procesos y Procedimientos 

Institucionales, el cual fue revisado y actualizado en el marco de la elaboración de las 

NTCIE requeridas por la Corte de Cuentas de la Republica. Se explica, además, que con 

base al Acuerdo 4.2.3 del acta 28, del 30 de íulio 2019, se delegó el ejercicio de 

competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolución, el 

proceso de consulta pública de los anteproyectos de normativas internas, de Ley, 

Reglamentos, entre otros. La Gerencia de Desarrollo Organizacional procedió a solicitar 

mediante memorandum la autorización para la Consulta Pública, a fi·n de iniciar el proceso 

indicado, en cumplimiento de lo que mandata la Ley de Procedimientos Administrativos. 

Con base a lo antes descrito, la Presidencia de CONAMYPE emitió Resolución No. 

110/2020 de fecha 08 de octubre 2020, donde se autorizó el proceso de consulta pública 

de la actuali.zación del Manual de Procesos y Procedimientos Institucionales. El proceso de 

consulta pública inicio el 08 de octubre 2020, ingresándose la información y los documentos 

en la página web de CONAMYPE, quedando registrado bajo el numero No. 55, el periodo 

de consulta inici_o el 09 de octubre del año en curso y finalizo el pasado 30 de octubre 2020, 

sin que se tuvieran aportaciones de la ciudadaníá. Por lo que, en esta ocasión, se presentan 

los documentos para autorización de Junta Directiva y su correspondiente divulgación a 

través del portal de gestión del conocimiento y del portal de transparencia de CONAMYPE. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el "MANUAL DE PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES". b) Instrúyase a la Gerencia de Desarrollo 

Organizacional para que proceda a realizar la divulgación del referido instrumento en el 
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Portal de Gestión del Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Información para q'~~ •• ,,¡:,• 
divulgue en el portal de transparencia. COMUNIQUESE 

4.3 GERENCIA FINANCIERA 

4.3.1 SOLICITUD DE DESIGNACIÓN PARA EJECUCIÓN Y SEGUIMIENTO DEL 

PROYECTO 6648: FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL 

MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO EN EL SALVADOR, CON FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO: DONACION CHINA (TAIWAN) 2014-2019 

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina 

ad honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre la 

liquidación de proyedos. Al res.pecto manifiesta que por medio del Punto 4 .1 .5 del Acta 159 

de fecha 30 de septiembre de 2016, la Comisión Nacional aprobó el Plan de Acción del 

Proyecto "Fomento de la Industria Local en el marco del Movimiento Un Pueblo Un 

Producto, El Salvador' en el cual -se estableció la organización para la administración 

financiera del plan de acción. 

ORGAN IZACIÓN PARA LA A DM INlSTMCION FlNANCIEM DEL PLAN DE ACCION 
Nombre Cargo lnstltudonal Fundon~s J\d-Honor~m 

Coordinador del Proyecto 

lleana Argenti na Kogel Cruz Uirectora Ejecutiva Firma suplente 

Gerente de prograrna un pueblo 
Marllw Alic;ift í1;.lln1.1 d é l)uriln un 1>toducto 1:nl~ce Técnico del Proyecto 

Sub-Dirf!ctorn de Desarrollo 
Cnildo Rosibel Flores de Rodrigu , Em píC$.líial Rúírúnd;.11 l.-1 - firm ~, su11lenle 

Sub~t)lfeclom de. Des.:trroll o 

CristinJ íliva!i de Lowy Jnstitucion;:¡I Rcfrcnd.:iri.:i - fimm ~uple,,lo 

Enc .. 1rgado de Fondo f.tot;11 lvo 
Victor Manuel Oucílas Sancha z Tesoreso lnstitudonnl Firma lndisoens.:ible 
Osear Armando Cháve.z Contador Institucional Contador de I Proyecto 

Gerente de Adqulsiclon~s v 

lsrrJel Cabrera ílores Contratad ones l'rove.edor 

Actualización de Organizacíón. Que debido a renuncias del personal es necesario una 

actualización de los designados, por lo que se propone al personal que a continuación se 

detalla: 
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ORGANIZACIÓN PARA LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL PLAN DE ACCION 

Nombre Cari,:o ln~tituclon.=tl Fu ncione s /'!,d-Honorem 

Coordinador de I Proyecto 

Pi!ul 0 Jvid Std11cr WhiehJm 1-'fcsi<lcntc Firm a <:uplPnt ':! 

M :Jrlh..tAlidJ Palma e.le Dor5nl Gerente E.nl.Jce Tecnic.o de l Pro~ecto 

ílaL• I Esteban Castel1ón CriStale s Director de Desarrollo Em oresarial Ref'renda:ri.o - firma suotente 

Dano Gamalicl C.:,mpos Crespín Gerente Refre ndario - firma suplente 

Osear Francisco Aeu ilar Alas Ge rente Refrendario- firma suplente 

Encargado de f ondo Rotativo 

Ami Ruth J\lvarado de Ló nei Tesoreso lnsti.h,cion:-:el Firma indh•p~nsahl1:? 

O.s.c.:ir Arfnando Cha.vez Contado r' Institucional Cont.:idor del Proyecto 

Mil ton Ronv Akánt.=1~ PP'r':!7 Jpfp (IP U nid~d cfp C:ompra<: ia r rov@@dor 

Que con base a lo anterior se solicita a Junta Directiva autorizar la nueva organización para 

la administración del referido proyecto. 

La Junta Directiva Resuelve: Autorizar la Organización para la Administración Financiera 

del Plan de Acción del Proyecto 6648 "Fomento de la Industria Local en el Marco del 

Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador" según el siguiente detalle: 

ORGANIZACIÓN PARA LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL PLAN OE ACCION 

Nombre Cargo Institucional Funciones Ad-Honorem 

Coord111ador del Proyecto 

Paul David Steiner Whigham Presidente Firma suplente 

M,11tha AIICiJ t>nhnu de Durán Gerente Enlace Técnico del Proyecto 

Raúl Esteban Castellón Crista les Director de Desarrollo Empresarial Refrendarlo • firma suplente 

Darío Gamaliel Campos Crespín Gerente Refrendario• firma suplente 

Osear Francisco Agullar AIJS Gerente Refrendario. firma suplente 

Enci,r¡pdo de Fondo Rotativo 

Ana Ruth Alvarado de López Tesorero Institucional Firma indispensable 

Osear Armando Chavez Contodor lnstlluclonal Contador del Proyecto 

Rony Milton Alcántara Pérez Jefe de Unidad de Compras i.a. Proveedor 

COMUNIQUESE 



La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina 

ad honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de 

nombramiento de administradores de Fondos. Al respecto manifiesta que según Acta 10 

Punto 4.3.1 de fecha 20 de julio de 2018 se crearon 10 cajas chicas por un valor de 

$1 ,000.00 cada una; las cuales con el cambio a este edificio es necesario modificar. 

Asimismo, manifiesta que según lo establecido con el Manual Técnico SAFI en la norma 

C.2.6 referente al fondo circulante de monto fijo, se establece que "No podrá existir más de 

un fondo para los mismos fines dentro de una misma Unidad Organizativa". Que debido a 

la integración de las oficinas en el nuevo Edificio actualmente tenemos dos nombramientos 

en la oficina central adicional al Encargado del Fondo Circulante, razón por la cual se 

propone dejar sin efecto dos nombramientos e incrementar el Fondo que administra el 

Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dejar sin efecto los nombramientos siguientes: 

NOMSRFS: OHCINAS 

Julio ce,ar ola, Afas Cdja Chica Ofic.ina Gazolo 

Ruth Marfano Póroz VaUccillos caja Chica Ofü:i;1.1 Centro Regional 5'an 

salvador 

b) Incrementar el Fondo que administra el Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo 

- Douglas Vladimir Ruiz Pérez, por lo que el monto total del Encargado del Fondo será de 

$8,000.00. COMUNIQUESE 

4.3.3 INFORME DE LA EJECUCIÓN FINANCIERA DEL TERCER TRIMESTRE 

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina 

ad honorem, presenta a las personas que confoITTJan la Junta Directiva la solicitud de 

nombramiento de administradores de Fondos. Al respecto manifiesta que el objetivo es 

informar acerca de la situación financiera de la CONAMYPE; realizados en el tercer 
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trimestre del ejercicio 2020, a través de los estados financieros y ejecución presupuestaria 

institucional. A continuación, se presentan los siguientes estados financieros: 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

Expresado en Dólares de los Estados U nidos de América 

RECURSOS 

Fof~'Jos (Anox o l) 

lrM~rsiones ~n Exislenr.iiiS (Anao 3) 

lrt.iersiones en Bienes de Uso (Anexo 4) 

bmcsiones en Proyectos y 
Prou1"Hmas (Anexo ~) 

SEPTIEMBRE )IOBLIGACIONES 

2998,552.26 Deuda Corriente (A,,exo6} 

59,303.88 Financiamiento de Terceros (Anexo 7) 

t?, 15.'"i ?5 Sub total cJc Otligncioncs 

315,597 ."19 Rc-sL~todos (A,1<:x.o O) 

Rosultado ·ctc! EjClcicio AQrp. 03 
Resullado del Ejo,cicio /\grp. 05 
Rasullado del EjC1clcio A grp. 0Z 

ni TOTAL DE OBLIGACIONES Y 
TOTAL OE RECURSOS,_ ____ _ __.c;37C.:8CC1J..:,8C.:.3~6.-'40:;_JIII PATRIMONIO 

SEPTIEMBRE 

858,3 !7.46 

3,319.10 

861,636.66 

2135,728.98 

784,472,86 

359,198.51 
;\.S7,715,89 

67,498.46 

3781,836.40 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÍ'IIA EMPRESA 
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 
Expresado e n Dólar es de los Estados Unidos de América 

INGRESO~ n F _GESTION 

Pnr- Tf áns(érenci as Corrientes Recibidas (Anexo O) 

Por Transferencias de G~pitr:tl RHcihidas (/\11,n,)(o 10) 

P .or Ac;t1,1::,11i7.Hc:i0n?.H Y A justGS (J\i'\P.)(0 11 ) 

GASTOS DE GESTION 

Inversiones r ubticas (Am.lx(• 12> 
Gastos on Personal 
B ienes de Consumo y SP.1\Acios 

B ienes Capitalizables 

f- 11\aflcfQ(OS y Otros 

'l'ffJr1SfefonclQS Otorgados 

Costos de Ven t<:iH y cargos Calculados 

Actualizaciones y A justes 

RESULTADOS DEL EJERCICIO 

8657, 135.38 

4877,451,03 

1 1 9, 197. 0($ 

7872.662. 52 

4831,84 5.5"4 
1942.407.45 

817,554.37 

.13,401 .86 

·31 ,468. ·16 

3 5, 000.00 

86,816.84 

1 14,078.30 

784,472.86 
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA 

ESTADO DE FLUJO DE FONDOS 
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020 

Expresado en Dólares de los Estados Unidos d e América 

ESTRUCTURA 

DISPONIBILIDAD INICIAL 

RESULTADO OPERACIONAL 
. + Ingresos Financi eros y Otros 
.+ Transferencias Corrientes 
.+ Transferencias de Capital 
. + Opt=?fficionos dC C:jcrc icios Anteriores 
. - RernunP.racionos 
.- Adt1ui sicionA$ó do 0icncs y SoNcios 
.- Ga.stos Finanói,uos y Ouos 
,- Tr¿msferenci~s COffifHl lA~ Olo(gadas 
.- lnwrsiones ~n A<~ti\,(,s Fijos 
. - .Oper8ciones d~ i-;Je.rdcíos Anteriorés 

RESULTADO NO OPERACIONAL 
• 1- Anticipos por Sel"\!lcios(Ftien tes) 
. + Depositos Ajenos 
.+ Depositos por Retenciones Fisc~les 
.+Anticipo de impuesto de IVA retenido-Fuente 
.- Anticipos por Se.rvicios(Usos)) 
.- D~púsítos. A jonos(usos) 
.- l>aposilo:=.. Rf?t81)Clonos Fiscales 
.-A11Uc;ip<) <IA ifnpue:=..to~ NA_ ~otonido-Usos 

DISPONIBILIDAD FINAL 

$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 
$ 

$ 

Valores 

2009,958.73 

602,144.97 
11 .30 

3171,398.51 
1086,965.53 
220.397.14 

(2224.534. 70) 
(812.581.49) 

(42. 178.65) 
(35,000.00) 
(28,423.52) 

(733,909.15) 

(347,799.38) 
2,800.00 

\)26,890.85 
13,677.66 

1 .Gi'G.28 
(486.416.46) 
(781. 136.60) 

(23,845.27) 
(1.445.84) 

2264,304.32 

COMISION NACIONAL D E LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 
llE.LACION PHE.SUPUtSTO AL 30 StPT VllS tJtCUCION A Stl'TltMl:mt 2020 

PRESUPUESTO % EJECUC10N 
FONDOS/PROYECTOS AL 30 DE EJECUCION EN REI.ACION 

SEPTIEMBRE ALPPTO 

GOES MINl::.C 5068, "16<1.3"1 ,iaJa.367 .12 95% 

FANTELARTESANIAS 334,0__!4.33 13.fi,046A5 56% 

FANTEL MYPE 606,567.59 148,916.45 25% 

PAPSES ERRADICACION DE LA r'OBREZA 37•1,388.81 13 1,535.24 35% 

PROYECTO 6648 T AIWAN 1Gtl U0U.~4 . 0 % 

JOVENES CON TODO 111 71,881 .68 22,164.00 31% 

JOVl;;Ní:.S C:ON TOOO IV 119,3•11.67 5•1,995.711 •IG¾ 

connr;oonts PRODUCTIVOS 1348,67'1.50 613,90•1.57 •16% 

íANTEI O ESARROl.LO C'AOF.NAS OC VALOR •125,206.37 80,89>1.00 19% 

FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTES/\N/\l :1a1,tn5.no 177,457 .5!) :\7% 

TOTALES 8858,234.80 6204.281.76 70"/4 
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO V PEQUEÑA EMPRESA 
RELACION PRES U PU ESTO ANUAL VRS EJ ECUCION A SEPTIEMBRE 

FONDOS/PROYECTOS 
PUESUPUESTO EJECUCION /1 % 

ANUAL StPTl~M I! HE EJECUCION 

GOES MINEé 6254,93 5.00 4838,367.72 17% 

FANTEL ARTESANIA'S 334,074.33 188,048.45 56% 

FANTEL MYPE 80&.66 7.69 148,9 16.45 26% 

PAPSES ERRAOICACION DE LA POBREZA 792.168.00 131,535.24 17% 

PROYECTO ~648 TAIWAN 183,258.54 . 0% 

JOVtNt.S CON. 1 OUO 111 71,88 1.68 22.164.00 3 1"/w 

JOV t.Nt.S CON I OUO IV 1'l9.34 1.67 54.995.7◄ 46% 

COtltUOO"ES P ilOOUCTIVOS 1377 ,874.40 613,904.67 4$% 

FANTEL OESA.RROl lO CADENAS OE VALOR 591.250.48 80,894.00 14% 

FANTEL P ROMOCtON DEL SECTOR ARTESANAL 763.440.88 127.467.69 17% 

TOTALES 11094,793.67 6204,281.76 66°/.:. 

PRESUPUESTO EJECUCION %EJECUCION 

PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE 8858,234.80 6204,281.76 70% 

PRESUPUESTO A DICIEMBRE 11094,793.57 6204,281.76 56% 

. ,. ., . 

CONSIDERACIONES EN LA MARCHA. Aspectos importantes a considerar en la ejecución 

presupuestaria: En marzo debido a la situación de la crisis por la Pandemia COVID-19 se 

ve afectada 1<! ejecución de las actividades programadas, ya que contenlan entrega. de 

capital semilla, capacitaciones presenciales, consultorías in situ. y otras muchas actividades 

que. por la crisis se suspendieron, así también se debe tener en cuenta que en el mes de 

mayo finalizaron dos proyectos financiados con Fondos FANTEL: FANTEL ARTESANIAS 
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Y FANTEL MYPE. Se inició con un presupuesto institucional de$ 7,804,770.22, durantel3 

primer semestre del año el cual se ha incrementado por un monto neto de $ 3,250,023.35; 

equivalente al. 42% del presupuesto inicial. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva Dar 

por recíbido el Informe Financiero a septiembre 2020. 

la Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Financiero a septiembre 2020. 

COMUNIQUESE 

4.4 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. 

4.4.1 INFORME DE EJECUCIÓN DEL 111 TRIMESTRE DEL PLAN DE COMPRAS DE LA 

CONAMYPE DEL AÑO 2020. 

El licenciado Rony Milton Alcántara en su calidad de Encargado de la Unidad de 

Adquisiciones y Contrataciones interino ad honorem, presenta a las personas que 

conforman la Junta Directiva el informe de ejecución del 111 Trimestre del Plan de Compras 

de la CONAMYPE, correspondiente al año 2020. Al respecto, manifiesta que las 

asignaciones del presente año se presentan de la siguiente manera: 

EJesucf~n EJecud6n EJecu<lón 
ASIGNACiON Presupuestarla Presupu0$tclrla Pro~upues~'arlai 

Fucnt<t di) fondos rAAC2020 lER TRIMESTRE 200 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE % Ejecuc'ión 

GOES $921,0-1 '.'.i .OO S518,274.93 $68.497,20 $82,673.99 /') t,8~ 

V/\P~l.S ~ l.\ld11'.~2 §0.00 ~~.257,?S $ 1,295.00 125~¾ 

( AN)I I AIHf<;ANÍA{, ~ ).\.l,4~.'iO $66,314.45 $6,000.0 0 so.oo lü3% 

FI\NTEL MYPE $ 352,692.69 $37,366.50 $6,092.00 $0.00 D.»~ 

PROMOCION 
tll .SARltOl lO 
r\R.11:.SJ\NAL 1-AN 11:.l $ 321,M9.ú3 S0,00 $0,00 $42,011·.24 13.06% 

OL',ARHOllOUI:. 
CI\UlNAS UL VAL()B 

MNTEL $ 191,112~.oo $0,00 $0,00 $6;278.12 3.)8'1 

IAI\VÁN ..J HIJ,l_:>6.~4 $2,100.20 so.oo so.oo L 3&~ 

iNJ(JVflll $ s,o.o.oo $0.00 $S8.50 $0.00 1.16'¾ 

INJWEIV $ 40.00 $0.00 $39.0( su.no 91.~~ 

~OTAl,~S: .S' 2,2S4,94',15 $ . 62:4.456.08 $ '8l.9_44.4S <· 132 1S8.-3S 3].J')j:; 



368 

Asimismo, la ejecución se refleja en la siguiente gráfica. 

Ejecución Trimestral 

\ , ,.,,,, . . . ....... , .. " 1 ,,-~16..1 1 
'"'"""" n 1 ''"'"'" ,. 1 

f!tuKJ6" IV (Jt(l;~~!'I Poti:et1l;JO· 
f~nt.e &l,e fun1lo ~ ""' Trlon;ic1f;i r,,,11~u~ T,f,nuuo- T1fmcu1c Acum1.flld-a EIC'C\lt3d'~ 

.u~•, :',Q/l,(14~4)(1 $'iHV::I 5!1$ • .&-<}7 ) 01 .$.ll7, í,7~.')~f ~.!.~ U: '""" f>!.H, $ 10 ,34 ... e.., s 1,1s1,1s.1 Sl,.2')~ w.~J..n l'~l>' 

illní ~ 4RTEU.II!~ $ lSJ,.!~8.Y.I $,W.'!lJ.~.:.J $~.f/0¡ Sn n,a,4:,' ,.s "·''~ 
:4tltH l.\~l'í $ Js"S..6<J}.69 $l-7, 3U,.sJ S❖.091 ¡ o .4~1UO ·n 1;: ,._ 

i!OMOCI0/1 OLS.\llltt)ll(.l .., ....... : IULSIIW\\. fAN ILL ' "' ¡9. j ~Q,M S♦>/ll l .)4

1 
I J O&>t 

':ll\ll.60UÓÓL ( Af)ll!AS O!. V,WJi:t $0J .NUtL ' 19 L.,.!~.-00 <,6>1L] $6,lUl.l,l, )_~o-... 
! N W /ir, t8'..\:>S1:.<,.; '~!»-,J $0.00. $?-,S00.20 , ~ }11~ 

rllUX', 11! -=-l '>.~ .00 $tJ.od w15Qj $~-~ til%. 
1 

WJ.00~ tf}.l!!!J._.!,+i .. .., $9.00 $,3'l.OO, IH ">II'! 

OTAIU:: ' S-4 !>«.is m 56.oar · 1,.u..isl ni 2';8,'l ,. IUM.;:;J .!, i , 111':'1,. 

Ejccuctón Cjc.,<:uch)n EJecuclOo 
ASJGNACION PH~tUJ)U~stUI& rt,&SUf)ll8,Uilrl& rreil•1we-\,,n1.a 

__ F_U!~.!' (fe- r jm<I_QS rMr;. 2oiQ. _ 1.f..fl TRIMFSTHf 7 001 R IM ES1H!. 3t!R TÁIMI.SllU.'. %E.'lccuclon 

GOES $!)7.l,045,90 J.~\~ r7,74.931 $ Ei8 49'.l.20 S82 t.7l.99 12.fi-rt'. 

f'AJ'Sl::S- s 20,3•14.89 $0.00' .s1,z..s7,1s s,,,.,,.00

1 

,.,_,SS~ 

FA "t_f~LA ltTCSANIA~ $ 253.450,.50 ~§_6,!14,'15 $6,000-00 $Q.OO ~H.S3~ 

íANTF.t. MYPF. $ 3 S H,6 92.69 $:f7,-l6G.Sel SG,092.00 $0.00 12. 1 2• 

PAOMOC.ION 
OESARROllO 
I\RTfSJ\NI\L FANTfl. ~ 37.1 16)'$. &3 ~0.00 ~o.o·o S42,0U.24 U .06Y. 

OfS/1.RROllO DE 
CAOFNA~ n F VAi on 
f'AN t ~t. s 191,4.2.$.0~ $0.00 $0.00 $6,276.U ~ . 7R¾ - ·-
íAIWAN s 18l,2!i8.!i4 s2,soo.2i ~0.00 $0,001 1.3'!,% 

INJUVE"tll $ s,oc;o.01 $0.00. S5 8 . 50 

3 
\,.lEiV, 

INJUVt.lV s -10.~ $0.00 $3'.J.OO u !:J/.:,(),-. 

$ · !/· . $ 
fTOTÁ1F-'i: ~ ..2·,2&4,':i44.:t~ G24,4~G.08 8 1,9·44.45 u2,2sá.ss 37_.J.W 
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Detalle de compras efectuadas a la MYPE 

Péqueí\a 
IPOSEfy!PRESAS G<anfünpmsa Medl:o)a C,npre.S'a M lc:rn Eo1r'lrnsa no idénllfic~c;fn f.mnresa Tó!al 

PORCENTAJES 47.74% 13.99% 20.89% - 1 3,95% 1 13.43% 100.00% 

CúMPR/\ RC/\LIZ/\OAS A l/\ MVPE 

Por lo anterior, se solicita la Junta Directiva dar por recibido el presente informe de 

Ejecución al III Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE del año 2020. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Ejecución al 111 Trimestre del 

Plan de Compras de la CONAMYPE del año 2020. COMUNIQUESE 
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4.5 GERENCIA LEGAL. 

4.5.1 INFORME DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR PRESIDENCIA. 

La Licenciada Roxana Carolina Zeledón Cortez, en su calidad de Gerente Legal. presenta 

a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe de Resoluciones suscritas por 

el Presidente de mayo a noviembre de 2020. Al respecto, manifiesta que, por medio de la 

autorización de la Junta Directiva, que consta en el Punto 4.2.3, del Acta número 28, de la 

cesión celebrada el día 30 de julio de 2019, se acordó delegar el ejercicio de la competencia 

en la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolución diversas actuaciones. 

con el propósito de facilitar la operatividad de la institución. En ese orden, presenta el detalle 

de las resoluciones emitidas en el período descrito, conforme al cuadro siguiente: 

1) R1\~1u,ron~ dt> i11:imtw.1i:tüMIOll'e Mminlstr.>«o<esde Contr)to 

m Hesol11<iones (t(> .,l\l lo.)1i(~ld\)fld !'c prnlf'\O\ dc-con•,ull,1 d e• h l ll11i..ll iv,, 

111 ·1,;('1()!U(io~ (I~• o)(,l'llt ,ui(M1 ti~• WIIIJfll iA\, nnrn1M'.'lll!it-1tl6',. ,)\I h Ofü)11:'U1'((00(1,l l.ll:i\'IOf$ 

m ReSC!luekl1\~ de Jutonn.dó1\do? Lh:enaascon 60<C di: :,.,,"'doy ll,n l,1do\ 

11]: Rt:So!mkll'le-\ de, dElf$l.>Clo.n p~JJ JctNl!fadespuntuJk's-.(rdrendMio dr chcqvl'st 

li] R•••,olod,c111M 1-1~ ... ,1lud, .i1hlnmr>tli!lf,l!i<1111<i 'y l)n:,n~ s. Je ,onu-;; ios v no!m<1tivt1\. 

[l RE'SOlU<~ci PJll O'cjir sindtclo flfO<~l0 tlt (-OIJlfll jl m R,•\oolu'(itlí11•\ 11,., ~1.1h)1it .Uió1Hle IJSQ~e (e<utto~ fll'l.)flCk<OS f)JIJ, l~ ,l.(lql!!Skicin(k- f>:«"IC'\ \' SC'NÍtiOS 

mJ Res<>h><,.,..e'~ df,~utoriud~n JI"'~ .. hiHn!'lf(\1r1111C'~t.uil>\ ymodilit ,,dQf!.tl Pl.111 l.lóe Cu111pt,n m Olr,\S(('!OIVCIOl\f:'$ 

11 

10 

2 ,. 
Por lo anterior, solicita a la Junta Directiva dar por recibido el presente informe de las 

resoluciones emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE y convalídar todas las 

actuaciones realizadas a través de las resoluciones emitidas. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el presente informe de las resoluciones 

emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido del mes de junio 

a noviembre de 2020. b) Convalidar todas las actuaciones realizadas a través de las 

resoluciones emitidas. COMUNIQUESE 



5. DIRECCIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

5.1 UNIDAD DE COMERCIALIZACIÓN 

5.1.1 INFORME DE MONITOREO DEL PORCENTAJE DE COMPRAS QUE LAS 

ENTIDADES DE GOBIERNO REALIZARON A LAS MYPE. PERIODO ENERO -

SEPTIEMBRE 2020. 

El Ingeniero Luis Barrera en su calidad de Especialista de la Unidad de Comercialización, 

presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe de monitoreo del 

porcentaje de compras que realizan las entidades del gobierno a las MYPE, durante el 

período de enero a septiembre de 2020. Al respecto, manifiesta el lng. Barrera que el 

presente informe ha sido elaborado por CONAMYPE, con el fin de dar cumplimiento al 

Artículo 30, párrafo segundo de la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro y 

Pequeña Empresa "CONAMYPE monitoreará y publicará, por lo menos cada tres meses, 

el cumplimiento del porcentaje de compras que las entidades del gobierno realicen a las 

MYPE, en la página web II otro medio que la institución establezca, considerando el 

cumplimiento de Jo establecido por/a ley'. La Ley de Adquisiciones y Contrata<liones de la 

Administración Pública (LACAP}. Art. 39-C. En las contrataciones y adquisiciones de bienes 

y s·ervicios con las micro, pequeñas y medianas empresas nacionales, las entidades de la 

Administración Pública y municipalidades deberán: "b) Adquirir o contratar a las micro y 

peque/las empresas nacionales al menos Jo co,respondiente a un 25% del presupuesto 

anual destínado para adquisiciones y contrataciones de bienes y setvicios, siempre que 

estas garanticen la calidad de los mismos". Ficha Técnica. Fuente de Información: Sistema 

Electrónico de Compras Públicas de El Salvador (COMPRASAL} 

htlps://www.comprasal .gob.sv/comprasal_web/estadisticaPymes. Periodo reportado: 

Enero a septiembre 2020. Fecha de captura de la información: 12 de octubre de 2020. '*Los 

datos pueden variar debido que las UACI posterior a la elaboración del informe, siguen 

incorporando información al sistema COMPRASAL kk Entidades del Estado: Autónomas: 61 , 

Empresas Públicas: 4, Gobierno Central: 27, Hospitales: 30, Municipalidades: 262, Otras 

Instituciones: 7. Instituciones con información reportada en el Sistema COMPRASAL: 248 

instituciones. 



llPO OE MONTO 

Comrnas real izadas por·el Gobierno 
por tamaño de empresas 

Enero - Sept iembre ele 2020 

% 
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EMl'HESA jMII IONf~$) 
l MYPE 1 1 Mediana Empresa Gran [ mpresa 

MYPL S 68, 195,359 06 7.8 01% 

MedianA S1 01 191, 109.7.1 41.57% 
Empresa 30% 28% 

G1a11 E111p1e>a $74,045,106.33 30.42% 

100.00% !CHAL 
$ 

243.431,5'/ 4 .GO ,.....,_..~ff,=-~,...- ...,,..'a 

45.00% 

40.00% 

3~ .00% 

30.00% 

25.00% 

2.0.00% 

/ 

42% 

Evo lución d e la participación en las Co rnpras 
por tarnaño de empresas 

Tiµo d te! 
Em prcsD 

MYPE 

M ediana 
1- rnprPc;A 
Gr iJfl E,nprc::.o 

~ %MYPE 

'1 3.20% 

31.30% 

t • TR I MESTRE 

año 2020 

te, 2do 3e, 
trimestre trimestre "{rin,estrf! 

% % % 
31.3 2&.(; 7.8.01 

43.2 3ñ.<) 41 .Si' 

2s.s 36.6 :•H).4./ 

-% MedianA Fn,presa -::-% G r~n E1np 1l:!~a 

4157% 

30.42% 

26.60% -➔ - - 28.01% 

2,º T RIMES T Rl :1• l ltlM ESTRE 



45.00% 

40.00% 

35.00% 

30.00% 

}!;.0()% 

20.00% 

to.Oíl¾ 

5.00¾ 

0.(10% 

Comparativo Enero a Septiembre 2020 vs Enero a Septiembre 2019 
de las compras reallzadas por tipo de empresas 

4 1.57% 

36.S5% 
34.15% 

?9.31% 
28.01% 

30.41% 

MYP[ Mediana Empresa Gran Empres-a 

O Enero • Septi~mbre 2019 O Ene,o - Septiembre 2020 

Anali1.anrlo el r.omportamiP.nto de 1:-is r.ompms re:ilimrl:is <IP. enero a septiP.mhrP 70')0 r.on 

relación al ,nismo periodo pero del ailo 2019, la compra a la MYPC ha tenido una 

disminución del 1.3 %. 

100.00% 

80.00% 

60.00% 

~0.00% 

}0.00% 

0.00% 

Porcentaje de Compras 

por tipo de Entidad de Gobierno y tamafío de empresas 

Enero - septiembre 2020 

ZS.i6½ 

Autónoma~ 

J 
GnbiPrnn 
f.Pntr~ 

11,80',i 

41.74.½ 

.,_,J 
1 1 

Hnspitale,~ M(1nlclpallcladt-5 EmJl íCSDS Otras Entidadl!~ 
N1hllc.:is de Gobíemo 

La compra a la MYPE ha sido una buena prJdica de las imlilucion<is clasiticad~s como otras 
Entidades de Gobierno, ya que adjudicaron a la MYP[ 51.41% del total de sus rnmprJs, 

siendo equivalente a 17'1 mil dólares. /\1 considerar el monto adjudicado a la MYPE, son las 

Munir.ip.1lirl,1des 1.-is (lllP. .idjudicaron un monto mayor, siendo de $17.2 millones de dólares 

at1114uc ese monto equiv;1le ;il 41."/4% de l;is adjudicaciones realizadas. 



374 

Adjudicaciones a MYPE por Forma de Contratación 

a través de COMPRASAL 

La forma de contratación fue mayormente por libre gestión en un 33./ %; se -dehe de 

destacar el porcentaje de participación en los procesos por Ucitar,icín Pública, siendo del 

31.34%. 

ovos formas de contratac1ón 

licitación i>úblic:á (LP) J 31.34% 

1 ihrP. hestion 

ContnnocJón Olrc<.ta (CO} J 22.37% -------· 

íU=-nle. 0 4' l(h COMYRA.SA.1.c1.h,~II1<1do.s. a1 !O J~ .s.ept!embrc de ZOZO. :t.h~"~"dr, C-t<'?Íi'l 
Otr<).s. fcrm:,<; ~ <!)r,tt4iMibn· v.,:_ rnm.ll'to, ¡_. m,,diu de- trat~ c.:iti:o E:! CI\FJ/\ OR \' con;pras por co1wcn•os 6 nh1d 
1ntcro.>t1or~l 

1 33. /0% 

Porcentaje de Compras a MYPE por Objeto de Gasto 
Enero - septiembre 2020 

70.00% 

60.00% 
SQ.15% 

SU.00% 

40.00% 

30.00% 25.74% 

20.00% l ~.1 1% n 10.000ó 

0.00% 

B.ienes Obras SCN"'los 

Las compra~ a la MYPE estuvieron mayormente rlestinncfas .:r proveer bienc~ a la~ 

institudoncs de Gobierno, por un monto de .$~0 .33 millones dt> rfcílarcs iBual di 59.15% 

de la cornpr;1 realizada. 



Participación de la MVPE en las compras públicas 
establecido en el Art 39-C, LACAP 

Enero - Junio 2020 

El porcentaje de cornp1a realiiada a la MYPE en el rubro de bienes y servicios [ue do 26.9%, 
e(Juivalente a .557.88 millones de dólares, el cual e~ mayor al 25% que manda la LIIC/IP. 

Se calcula de acuerdo a lo adjudicado para el periodo, la compra mínima a la MYPE debe ser por un 
monto de%:!.'/'! millones de dólares 

~ ompr~u totales 

BicnC!s y Servicios 

Monto calculado a rompra 

MYPE(2S%) 

Compra.~_To.tal.c~ a MYPE 

Compra de Bienes y Servicios 1 
MYPE 

% real o¡ccutado MYl't 

$ 2•13.43 

s 2·15.r& 

S 53.79 

s·ss.19 

S 57.88 

26.9% 

Fuente:. Datos COMPRASAL acluatizados al 3-0 de 

septiembro de 2020. Etabocación propia. 
O.i:to~ en nW!onos do dólar~ 

$60,000,000.00 

558.000,000.00 

$56,000,000.00 

ss,.000.000.00 

SS2,000000.00 

$!>0,000,0()().00 

IH.>r.toa MYPt:. )S~ I.AGV compra rEa!itada a la MWf 

Instituciones con Información d isponible en el Sistema COMPRASAL 

ll0% 

1 00% 

60% 

0% 

Seet'm los datos presentados., ✓-18 institucionC'!~ óC'!I gobi~rno que representan el &3%, han 
rC?port~rJo sus compras en el siste,n a COMPHASAL Lo qut- indk..i que ha incrementado en 
un í'% la L~mlitla<l d~ i11sliluciones que están reportando sus d ;ltos, ~n rnJ;lr.ión al .segundo 
lrimestre del ;iño ?.020. Tenir.ndo un~ n1cnor participación en el u~o U~I ~isle111..i l..is 
M1mir,ip;tli(l..1d<!S.., de las co<:1 les, en e l pt!do<lo i11ío11n.Jdo solamente report ;u, e1 ·117% dr l .:1~ 
Municip.:ttidadcs (óa to que ho incten1enwdo en w1 10% con tt!IJdó n al sea,undo trimc5trC'!} 
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Programas Especiales 
En el presente informe se incluyen datos de programas especiales que ejecutan 

las instituciones, los cuales no están contenidos en el Rubro 54 dol Presupuesto 

General de la Nación; con el objetivo de que se refleje la compra realizada a la 

MYPE. 

INSTITUCIÓN 

Ministerio do Educ:iición, Cicnci:a 

y Tecnoloeía (MINEDUCYT) 

PROGRAMA 

Dotación de Uniformes, Zapatos y Útiles 
hc:ohue!. pct(a hludi.mt1:s dé Cenllos 

F.d11cativOs Públlcos y Sub;tdlados 

MONTO 

CONTRATADO 

MILLONES$ 

S 42,564,348,20 

INFORME DE COMPRAS REALIZADAS POR LAS 
ENTIDADES DE GOBIERNO A LA MYPE A THAVÉS DE LA 
BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR (BOLPROS) 

Compras reali:i::ada:. Tam.año d~ Empres:, 

Tamaño de Empresa Monto ($) % 

MYPE $10,275,722.49 9,55% 

$29,9?6,835.09 

$64,0 11 .68ñ.96 

27.8'/% Modlana Empres 

Gran Empren 

Otros $.3,31o,qo8.1q J.OB% % Compras por tama íío de E111pres,1s 

TOTAL $107,S'l~.1!,2.73 100.00% 3.08% 9.SS% 

¡ 27,87% 

59.50% 

n MY!•E 1 1 Median a Emp,~ 1-Gn m fa11JJ1li?Sa Olios 



Instituciones que re.,llzaron mayor% de compra a la 
MYPE 

Enero a Septiembre de 2019 

ue ;,cuerdo a datos COMPRASAL, se presentan las cinco 
mayor% de compra a la M YPE en el periodo que se intorma 

instituciones que realiza.ron 

1 

1 

Entidades Autónomas 

• Con~cjo N.Jcion.il de Enorg(,3 (CNE) 
1--on do cf(,!' Sa,:u.:!nn ,iento y Fo, tdle-clrniento Financiero (FOS/\FFI) 
r11udo /\r11l,1i,-..111r1I dt- H o.;(t1w1drn {I O N /\t-'i) 

Instituciones. de Gobierno Central 

• PcP,id ~rn i~ clt~ lrl Hf-'p 1'1h li« n 
• Mim&torio rl.-. í 11lt11 r,.:i 

Mini:>te.-io de Turisn ,o (MITUR) 

Hospitales del Sistema de salud 

• Hu!,Jtil.11 N.1du11,1I dc-.StuJ1il olu ftVit.. tll.'111 
• Hosi,iteil Narinnal "Sanr.i Te r('sa" 7-nral~coluca I a Pa, 
• Hmpital Nacional "Dr. torP,e M~nini Vi!lar.qrra" so11sorrmP 

Empresas Públicas 

• 1 •Jl<'I (;, N,wion:il 111• lk rll'fi,·1•11da (1 NB) 
• Comisión Fjrcutiva Hlclrnrlfnrirn <IPI Rlo I rmr~ (Cfl) 
• Aclmini~rrarion N.1<.ion,11 di' AruPrl11r.ros y Alr ,1nrarill,1rlos (ANílA) 

Otras Instituciones 

• Fundación Empresarial f'ara U Uesarrollo Lclucativo (F[PAU[) 
• Univet5itlad Católica de U Salvador 
• A,od,1dó11 tJ,II J el DcSJI rollo CLUSI\ lle El SJlvador 

'"le c<ileso,10 >ot,-os lnsfü\1donc-$ ... co:i~~cro o iMtttudor1'!s prm d~s qoe cperon ccn presupuestos rnidos (p.l;o(1~os y pNVados). por l<>que 
"" d p; l'")~J1!r in ísmn ~ l,l,:: mcnlhm:o,-" h<11n l'.n.,li16do lmitAftltnlc I<» procew s d~ compro rc:~ut.:Ccs pot la t.A(AP y rc-i:~ tra;dcs en el ! lstcma 
CÓMPRASAL ' • 



Para el caso de las municipalidades, 27 de ellas, reportan 

el 100% de sus compras rea.lizadas a la MYPE: 

• Municipalidi-ld de El Refusio (/\huochapón) • Municipalidutl ut:: Gt1<1tl<1lupe 
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• Mu I licipalidad de ~an ~ rancisco Menéndez • M 11nirip111icfarl rle San Fslehan íal·arina 
• Mu11ic.ip,¡¡litfotl tll: Tu, ÍII • Municipalitlatl ele Concepción l:latres 
• M11nidp~lirl11rl rlP S,an /\nrnnio Pajonal • M 11nidpalidnd de [stQ.!Euel.ai 
• Mu11idpc1liddd tlt> Sc111 Juliá11 • M11n idp;ili ri;;rl rlP MPrr.füles llmaña 
• M 11nicipalirlnd rl0 Cha latcmmgo • Mu11itip<1litldd tle Oüttlci11 
• Mu11ici1>aíldad de Nomhre de IPsi'is • MunicipalidAd rlt> Jf'E.Pfül 
• M unicipi1licli.1d de- Nucvu Cu11cc:pd611 • M u11iciµc1litlatl tle t.hinameca 
• Munidpalid;irl riP NHPVil Trinirlad • MunicipalÍdod de El Tr.ínsito 
• Municipulkk1d cJe Cuntt.1!>dJ:Sltcl • Municipalidad ele San JorgP 

• Munkipalidad de Puerto ele La Libertad • Mu11icip.1li tlutl ue Cu1 intu 
• Mu11i~iµdlidc1d tle Cojutepeque • Municipalidad dt> Nuev;i Espn1t ñ 

• Municipalirlnd rir Jrrn~;:ilé11 • Mu11iciµdlitla<l de Vill d ~an José 
• Municipalidad dP _íejw_~j)P.'l! IP 

Por lo anterior, se solicita. la Junta Directiva dar por recibido el informe de monitoreo del 

porcentaje de compras que las entidades de Gobierno realizaron a las MYPE. Periodo 

Enero - Septiembre 2020. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por rec;ibido el informe de monitoreo del porcentaje de 

compras que las entidades de Gobierno realizaron a las MYPE. Periodo enero- septiembre 

2020. COMUNIQUESE 

5.2 UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR. 

5.2.1 APROBACIÓN DE MODIFICACIÓN AL MANUAL DE CAPITAL SEMILLA PARA EL 

FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESTRATEGIA DE 

ERRADICACIÓN DE LA POBREZA. 

La Jic;enciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda en representación de la Unidad 

Especializada de Emprendimiento, presenta a las personas que conforman la Junta 

Dire.ctiva la solicitud de aprobación de la modificación al Manual de Capital Semílla para el 

Financiamiento de Emprendimientos Relacionados a la Estrategia de Erradicación de la 
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Pobreza. Al respecto manifiesta que desde el año 2018, nos encontramos implem ~ ~l]sj.q, ;, ,"~ 
la Estrategia de Erradicación de la Pobreza, con los recursos provenientes de los fondos 

provenientes del convenio. de financiación con la Unión Europea para el Apoyo al Plan 

Nacional de Desarrollo, Protección e Inclusión Social (PAPSES). CONAMYPE como 

responsable de la implementación de la Politica Nacional de Emprendimiento, promueve 

servicios para la generación de nuevas empresas, sigµiendo la ruta metodológica que es 

implementada en el modelo de atención en las ventanillas de emprendimiento instaladas 

en los Centros Regionales, servicios que promueven las dos primeras fases del Ciclo de 

Desarrollo de la Empresa: CREACION Y PUESTA EN MARCHA de emprendimientos. 

Contexto. Para la administración de recursos de capital semilla se ha elaborado un 

documento Manual de Capital Semilla, que busca regular la entrega de los fondos de capital 

semilla no retornable a las personas emprendedoras participantes del programa, que son 

acompañados por CONAMYPE en el proceso de formación emprendedora y en el diseño 

de un modelo de negocios validado y evaluado. Se han actualizado los siguientes 

apartados: Antecedentes {Apartado 1), Territorios Priorizados (Apartado 5), Del Manejo de 

los Fondos {Apartado 11), En el apartado 11.2 y 11. 3 del referido manual se define la 

modalidad de entrega del fondo y la formalización de la asignación de capital semilla. Se 

procedió a realizar la consulta ciudadana de acuerdo a lo establecido en el artículo 162 de 

la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva 

autorizar modificación al Manual de Capital Semilla: PARA EL FINANCIAMIENTO DE 

EMPRENDIMIENTOS relacionados a LA Estrategia de Erradicación de la Pobreza. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el "MANUAL DE CAPITAL SEMILLA PARA EL 

FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESTRATEGIA DE 

ERRADICACIÓN DE LA POBREZA". b) Instrúyase a la Dirección de Desarrollo Empresarial 

para que proceda a realizar la divulgación del referido instrumento en el Portal de Gestión 

del Conocimiento y sea remitido a la Úficial de Información para que lo divulgue en el portal 

de transparencia. COMUNIQUESE 

5.3 UNIDAD DE DESARROLLO ARTESANAL. 

5.3.1 APROBACIÓN DE BASES DE " CONCURSO DE FINANCIAMIENTO PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTÁNDARES DE CALIDAD E INNOVACIÓN EN LAS MYPE 

DEL SECTOR ARTESANAL", 
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El Señor Roberto Quezada, en su calidad de Especialista en Desarrollo Artesanal, presenta 

a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de aprobación de las "Bases 

del Con·curso para la Implementación de Estándares de Calidad e Innovación en las MYPE 

del Sector Artesanal". Al respecto, manifiesta que en el marco del convenio "PROMOCIÓN 

Y CONSOLIDACIÓN DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA 

COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO" suscrito con 

FANTEL para los 2020-2025, y considerando la nueva realidad que acosa a la economía 

nacional, debido a la pandemia de COVID-19, se requiere de un nuevo imag1nario para la 

creación de nuevos paradigmas en las comunidades. Para lograrlo vemos necesario brindar 

apoyos que sirvan para la reactivación económica de las iniciativas del sector artesanal y 

para lograr vincular a personas artesanas a opciones de financiamiento no reembolsable 

y/o capital semilla. De esa forma las iniciativas económicas del sector artesana podrán 

caminar hacia. la búsqueda de la excelencia mediante estándares con mayores niveles de 

calidad, innovación y tecnología. Para cumpli r con los compromisos adquiridos en el 

convenio "PROMOCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO 

LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO" 

s1;1scrito con FANTEL para los años 2020-2025, y considerando que para el año 1 del 

convenio (2020-2021), .se plantea en el "Resultado 2.2.: Desarrolladas las capacidades para 

el desarrollo empresarial en iniciativas productivas del sector artesanal / Acompañar la 

consolidación de iniciativa empresariales del sector artesanal / Vincular empresarios para 

acceder a financiamiento y/o capital semilla'' y que para dicha actividad se reserva en el 

presupuesto la cantidad de US $100,000.00 para ser transferidos a 134 iniciativas divididas 

en 3 diferentes categorías del sector artesanal. Dado lo anterior es necesario contar con un 

instrumento que garantice y facilite el correcto el proceso y transparente proceso para 

otorgar financiamien\o no reembolsable a las iniciativas del sector artesanal que tienen la 

necesidad de acceder a fondos para mejorar las calidades y capacidades de producción 

y/o la comercialización de sus artesanías. Sigue diciendo que el objetivo es contar con un 

instrumento mediante el cual se regule un concurso para tener acceso a financiamiento no 

reembolsable para la implementación de estándares de calidad e innovación en las MYPE 

del sector artesanal. INTRODUCCIÓN. CONAMYPE lanza el "CONCURSO DE 

FINANCIAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTÁNDARES DE CALIDAD E 

INNOVACIÓN EN LAS MYPE DEL SECTOR ARTESANAL" / FANTEL PARA LA 

PROMOCIÓN DEL SECTOR ARTESANAL: JULIO 2020 A MAYO 2021, que tiene como 
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objetivo contribuir a la transfom1ac1ón de las iniciativas hacia estándares de may-or nivel d; •-:~> 

calidad, innovación y tecnología de las iniciativas del sector artesanal, como lo mandata La 

Ley de Fomento, Protección y desarrollo del sector artesanal "Del Ente Ejecutor y sus 

Atribuciones, el Art. 8.- La Comisión Nacional de la Micro y Pequef\a Empresa, que en el 

texto de esta Ley se denomina la CONAMYPE, será el Ente Ejecutor, quien formulará y 

ejecutará las Políticas Públicas encamina<;las al fomento, protección y desarrollo del sector 

artesanal. SOBRE EL CONCURSO PARA OPTAR AL FONDO. El presente documento 

consiste en un instrumento de operaciones para la promoción, postulación, asignación y 

operatividad de fondos provenientes del convenio "PROMOCIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL 

SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE 

PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO" FANTEL 2020-2025, con el objetivo de 

acompañar la consolidación de iniciativas empresariales del sector artesanal. DE LOS 

FONDOS DE FINANCIAMIENTO. Se cuenta con una disponibilidad financiera para la 

ejecución del proyecto que asciende a un máximo de US$ 100.000.00, fondos de los que 

se estima apoyar a 134 iniciativas del sector artesanal. Dichos fondos serán distribuidos en 

tres diferentes categorías: EMPRENDIMIENTO y/o MYPE del sector artesanías / nivel 

intermedio d.e calidad. Fondo máximo a financiar US$ 500.00 a 46 iniciativas que tengan 

menos de dos af\os de funcionamiento. Se dará prelación a las empresas que se 

encuentren en el nivel intermedio de calidad (verificado en Matriz de Evaluación de Calidad 

de la unidad de Desarrollo Artesana~. MYPE del sector artesanlas / nivel avanzado de 

calidad. Fondo máximo a financiar US$ 750.00 a 44 iniciativas con más de dos años de 

funcionamiento. Se dará prelación a las empresas que se encuentren en el nivel avanzado 

de calidad (verificado en Matriz de Evaluación de Calidad de la unidad de Desarrollo 

Artesanal). MYPE del sector artesanías con registro IVA / nivel avanzado y de excelencia 

de calidad. Fondo máximo a financiar US$ 1,000.00 a 44 iniciativas con más de dos afios 

de funcionamiento y que se encuentren legalizadas podrá optar a un monto máximo de 

$1 ,000.00. Se dará prelación a las empresas que se encuentren en el nivel avanzado y de 

excelencia de calidad (verificado en Matriz de Evaluación de Calidad de la unidad de 

Desarrollo Artesanal). Cuadro de distribución territorial de los fondos: 
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OFICINA REFERENTE TERRITORIAL 
MONTO MONTO MONTO MONIO 

.V,CXl.(Xl $750.00 $1 ,000.00 TO TAL 

CEDARI NAMUIZALCO 6 6 7 $ 14.500.00 
CEDART LA PALMA 6 7 (, $ 14,250.(Xl 

CEDART SAN SALVADOR (, . (, 7 -$ 14,[,{XJ.00 

CFDART II OBASCO 6 / 6 $ 14,250.00 
CR SAN SAL VAü OR 7 6 6 $ 14.000.00 

C R SAN MJGUEL 7 6 6 $ 14,000.00 ' 
CR ZACAT(COLUCA 4 ?. 2 $f>.!,00.00 

CRSANTAANA 4 4 4 $9,000.00 

TOTAL INICIATIVAS 134 $ l 00,000.00 

NOTA: cada oficina atenderá la postulación de las personas artesanas que radican en la 

cobertura de su territorio asignado, con excepción del Centro Regional de San Miguel que 

podrá postular (de entre los 19 beneficiarios que se asignan) a personas artesanas de los 

departamentos de La Unión y Morazán, lo anterior en coordinación y con el apoyo del 

Centro Regional de La Unión. ¿QUIÉNES PUEDEN POSTULARSE? Podrán participar las 

personas artesanas acreditadas en el Registro Nacional de Personas Artesanas, de todo el 

país, que estén inscritas en el registro MYPE y que se encuentren en el padrón del Censo 

Nacional del Sector Artesanal. Las personas artesanas que no cuenten con número de 

identificación del Registro Nacional de Personas Artesanas, podrán solicitarlo en las 

oficinas de los Centros Regionales de CONAMYPE o los Centros de Desarrollo Artesanal 

CEDART más cercano a su residencia. Las personas artesanas que no se encuentren en 

el padrón del Censo Nacional del Sector Artesanal podrán inscribirse en las oficinas antes 

mencionadas o en linea ingresando a: https://censoarte.conamype.gob.sv/ Las personas 

artesanas que no cuenten con certificado de Registro MYPE podrán recibir apoyo para su 

registro en las oficinas antes mencionadas o en linea ingresando a: 

hltps://mype.miempresa.gob.sv. ¿CÓMO POSTULARSE? La postulación o inscripción de 

fas iniciativas se realizará en las oficinas de los Centros Regionales de CONAMYPE o los 

Centros de Desarrollo Artesanal CEDART más cercano a su residencia. en donde recibirá 

apoyo para completar fa información requerida en el "Formulario de Inscripción / Perfil de 

Negocio" (Anexo 01). También podrá inscribirse o postularse por medio del "Formulario de 

ln_scripción / Perfil de Negocio" en línea que la institución habilitará oportunamente. 

CLASIFICACIÓN O PRESELECCIÓN. Cada Centro de Desarrollo Artesanal y cada Técnico 

de Desarrollo Artesanal en los Centros Regionales serán responsables de consolidar y 

archivar, en orden de llegada, los "Formularios de Inscripción / Perfil de Negocio" de fas 

personas artesanas que están aplicando al fondo en su territorio. Los CEDART y Técnicos 
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de Desarrollo Artesanal serán responsables de clasificar y preseleccionar a las iniciatil,~!;.t_,;.,. 

que cumplan con los requerimientos estipulados para las tres diferentes categorías 

establecidas arriba (en el apartado "DE LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTO"). Cuando 

se cuente con una cantidad suficiente de Formularios clasificados y archivados, 

considerando la cantidad asignada de beneficiarios por territorios, expresadas en el 

"CUADRO DE DISTRIBUCIÓN TERRITORIAL DE LOS FONDOS', la jefatura del CEDART 

o el Técnico de Desarrollo Artesanal de Centro Regional, solicitará al Comité Evaluador 

programar la realización de Jornada .de Entrevistas de Evaluación a las diferentes 

iniciativas. DEL COMITÉ EVALUADOR. Se conformará un Comité Evaluador que estará 

integrado por, al menos, tres personas gue pueden ser: Especialista de Desarrollo 

Artesanal, Jefatura de Centro de Desarrollo Artesanal CEDART, Técnico de Desarrollo del 

Producto Artesanal, Representante de la unidad Especializada de Comercialización, 

Representante de la unidad Especializada de Emprendimiento, Representante de FANTEL, 

Representante de la Mesa Nacional de Desarrollo Artesanal o persona empresaria del 

sector artesanal con reconocida experiencia. EVALUACIÓN. La evaluación de los proyectos 

para el otorgamiento de los fondos se realizará mediante jornadas de entrevistas realizadas 

por el Comité Evaluador, jornadas a realizarse en los diferentes territorios con la 

participación de las personas artesanas inscritas según Formularios de Inscripción / Perfíl 

de Negocio. La entrevista será presencial y la persona artesana deberá exhibir y 

"racionalizar• o presentar, entre 3 y 5 de las artesanías que considera son sus productos 

· estrella". La linea base a evaluar en la entrevista será: Tiempo de funcionamiento del taller 

y estatus empresarial (¿tiene registro de IVA?J, Evaluación de Calidad de Producto, 

Potencial de innovación y desarrollo del producto, Historia que podrla contar la artesanía 

(historia tras el producto: la persona, la familia, el entorno, la comunidad, la c.ultura), Nivel 

de claridad de la inversión a realizar con el financiamiento, Disposición a iniciar proceso de 

formación empresarial, Disposición a iniciar proceso de formación y/o ajustes técnicos en 

disefio y tecnologías de producción. Disposición a permitir y facilitar seguimiento de la 

ejecución de la inversión. Posterior a la entrevista con la persona artesana, y dependiendo 

de los resultados de ésta, el Comité Evaluador emitirá Acta de Resolución firmada, en la 

que notifica si considera o no oportuno concederle el financiamiento no reembolsable para 

la Implementación de Estándares de Calidad e Innovación. DECLARACIÓN JURADA Y 

CARTA COMPROMISO. Las personas artesanas que resulten beneficiarias de alguno de 

los fondos del proyecto deberán firmar una Declaración Jurada en la manifieste como veraz 

la información brindada en el proceso. De igual forma la persona qeneficiaria deberá firmar 
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una Carta Compromiso en la que manifieste su disposición y compromiso a participar de 

las Jornadas de Capacitación que la institución brindará.para la mejora de las competencias 

empresariales y en la mejora de la calidad e innovación del producto. (El formato de dicha 

carta será proporcionado por CONAMYPE oportunamente). DE LAS JORNADAS DE 

CAPACITACIÓN. Las iniciativas que resulten beneficiarias del proyecto deberán 

-comprometerse a participar de las jornadas de capacitación en las que se brindarán las 

herramientas para orientar los emprendimientos y empresarios hacia las nuevas tendencias 

del mercado y nuevos patrones de consumo, se busca también programar de forma práctica 

el flujo de ingresos y egresos como un indicador para evaluar el impacto de la asignación 

de los recursos con los que se pretende dinamizar la actividad económica. Contrato 

Unilateral de asignación de Fondo de apoyo con las personas empresarias del sector 

artesanal: El Contrato será suscrito únicamente por las personas empresarias tiene por 

objetivo regular los compromisos y obligaciones referidos a la entrega de recursos del 

FONDO. Cualquier aspecto no considerado en las presentes bases será resuelto por la 

Dirección de Desarrollo Empresarial en coordinación con la Unidad Especializada de 

Desarrollo Artesanal de CONAMYPE. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva aprobar 

las "Bases de concurso de financiamiento para la implementación de estándares de calidad 

e innovación de las MYPE del sector artesanal". 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las BASES DE "CONCURSO DE 

FINANCIAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE ESTÁNDARES DE CALIDAD E 

INNOVACIÓN EN LAS MYPE DEL SECTOR ARTESANAL. b) Instrúyase a la Dirección de 

Desarrollo Empresarial para que proceda a realizar las acciones correspondientes para que 

se implementen las citadas bases. COMUNIQUESE 

5.4 UNIDAD DE ESPECIALIZADA DE FINANCIAMIENTO. 

5.4.1 AUTORIZACIÓN DE BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE 

FONDOS DE APOYO PARA LA REACTIVACIÓN ECONOMICA DE MICRO Y PEQUEÑA 

EMPRESA FONDOS FANTEL. 

La Licenciada Johanna Mirely Rivera Basagoltia, en su calidad de Especialista de la Unidad 

de Financiamiento presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de 

aprobación de las "Bases del Concurso para el Otorgamiento de Fondos para la 
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Reactivación Económica de la Micro y Pequeña Empresa, Fondos FANTEL". Al res~et,'.l, ' ,_jY 
manifiesta que la CONAMYPE tiene la misión instituc1onal de "Fomentar. proteger"-'~ -­

desarrollar micro y pequeñas empresas para que se integren e incidan en el desarrollo 

económico nacional y territorial de forma inclusiva, sostenible y justa" en este marco, tiene 

la oportunidad de generar impacto en la economla real a mediano plazo mediante la 

facilitación del acceso a recursos para personás de.! sector MYPE. La encuesta desarrollada 

por CONAMYPE en los meses de marzo a abril 2020, indican que a raíz de la pandemia 

por COVID-19, muchas empresas MYPE han resultado afectadas en su gestión y desarrollo 

económico; en ese periodo alrededor del 80% de negocios de la MYPE hablan cerrado 

temporal o permanentemente. Más del 50% tuvo que reducir el empleo o incluso dispensar 

de él, el mismo porcentaje indica que su capacidad económica para mantener el negocio a 

flote se agotó en los 2 a 3 meses, por lo tanto, et flujo de caja ha sido crltico en los meses 

de junio en adelante y si se desea que el negocio sobreviva es imperativo ta inyección de 

capital de trabajo. En este marco CONAMYPE realiza el lanzamiento de Fondos 

concursables de capital de trabajo que tiene por objetivo apoyar en la reactivación de 

operaciones de la MYPE en la etapa de post emergencia del COVID 19. El COVID 19 ha 

generado impactos en las micro y pequeñas empresas, tomando en consideración el 

impacto sistémico que dicha pandemia ha generado. En este marco, se vuelve necesario 

apoyar con fondos para la reactivación económica a las micro y pequeñas empresas que 

según la Encuesta MYPE 2017 son 317,795 establecimientos económicos, siendo de ese 

total 193,084 microempresas (un 60.76%), 107,795 se consideran como emprendimientos 

(un 33.92%). mientras que el resto 16,916 son pequeñas empresas (un 5_32%); de este 

total de MYPE el 59.16% son lideradas por mujeres y emplean alrededor de 854,732 

personas trabajadoras. Si tomamos en consideración el significativo aporte de las MYPE 

en la economía, existe una oportunidad significativa de gestionar un doble impacto en la 

sociedad salvadorel\a a nivel económico y social mediante la inyección de capital de trabajo 

que permita la reactivación de operaciones de estas empresas. Para los fondos 

concursables de capital de trabajo para reactivación económica de las MYPE se considera 

un monto. total de US$55,000.00, y se ha priorizando en los departamentos de San 

Salvador, Santa Ana y San Miguel. Objetivos del Fondo de Reactivación Económica MYPE. 

Objetivo general: Contribuir en la reactivación económica de las micro y pequeñas 

empresas afectadas por la crisis sanitaria del COVID -19, por medio de fondos no 

reembolsables de capital de trabajo que permitan la recuperación de sus actividades 

productivas, la generación de empleos e ingresos en corto plazo. Objetivos específicos: 
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Dotar de capital de trabajo no retornable que les permita reactivar sus operaciones. Brindar 

acompañamiento técnico a las micro y pequeñas empresas en el proceso reactivación 

económica post Covid 19 que les permita la reconversión de sus modelos de negocio, 

desarrollo de nuevos productos y/o servicios; adaptación de productos y/o servicios 

existentes, reducción de costos y aumento de productividad. Promover y fortalecer la 

capacidad de adaptación de las MYPE en un entorno cambiante, por medio del 

acompañamiento técnico en la implementación de planes de reactivación económica. 

Fases del Concurso Fondo de Reactivación Económica MVPE 
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Fase l. Lanzamiento del concurso y Postulación de participantes. Lanzamiento: Este 

concurso inicia con una actividad .de lanzamiento presencial o virtual en la que se da a 

conocer la información sobre el mismo. Postulación e inscripción: La aplicación se realizará 

a través de un formulario en llnea y deberá enviar la documentación obligatoria requerida 

para esta fase. Quienes pueden postularse: Contar con dos años de puesta en marcha en 

sus negocios. Personas naturales o jurldicas que cuente con inscripción de registro de IVA 

y estén al .día con sus responsabilidades tributarías. Documentar que han sido afectadas 

por la pandemia COVID-19 y que han mantenido activa su empresa en algún porcentaje 

durante la emergencia COVID19 mediante la presentación de declaración de IVA al mes de 

octubre 2020, y completar la información contenida en el Formulario 1. Flujo de Efectivo 

2020 (enero-octubre 2020). Personas naturales o jurídicas que cuenten con registro MYPE 

actualizado. Personas salvadoreñas de nacimiento que sean propietarias de una MYPE, 

mayores de edad. Que en los últimos 12 meses no hayan sido beneficiadas con fondos de 

capital no reembolsable por programas ejecutados por CONAMYPE. Que en los últimos 12 

meses no haya recibido fondos por parte del Estado. Ubicadas en los departamentos de 



San Salvador, Santa Ana o San Miguel. Presentación de Plan de Reactivación Económica. 

Las empresas postulantes presentaran un plan de reactivación económica que deberá 

considerar los siguientes elementos: Portada con nombre "Plan de reactivación Económica" 

de la empresa, fecha y lugar de presentación. Tabla de contenidos. Introducción 

Justificación. Objetivos del plan de reactivación económica. Breve descripción de la 

empresa o antecedentes: actividad económica, años de funcionamiento, segmento de 

clientes, principales indicadores de resultado (ventas, número de empleados o empleos 

generados); valor agregado. Descripción de como afecto la Pandemia Covid19 en sus 

operaciones. Descripción de las innovaciones o mejorar para adaptarse a las condiciones 

cambiantes del mercado en aspectos tales: Administración del recurso humano, procesos 

productivos, modelo ·de comercialización entre otros. Diagnóstico de la situación de la 

empresa a diciembre 2019. (análisis de los resultados de herramienta de Evaluación del 

Modelo de negocio y Evaluación de la Estructura Financiera de CONAMYPE). Propuesta 

de inversión (presupuesto) de los recursos no retornables de capital de trabajo. Fase 11. 

Clasificación o Preselección. El proceso de clasificación o preselección será realizado en 

CONAMYPE por medio de la verificación de los documentos presentados por la persona 

natural o jurídica en la fase de inscripción, así como el cumplimiento de requisitos 

establecidos en el apartado anterior. Se preseleccionará hasta un máximo de 24 propuestas 

de las inscritas, correspondiendo 8 empresas pre-seleccionadas por Centro Regional según 

territorio. Excepción: En caso que no se presentasen postulaciones de empresas que 

cumplan el total de los requisitos exigidos para el proceso de inscripción y postulación en 

alguno de los departamentos para completar el cupo que es de 8, se podrá asignar el cupo 

correspondiente a otro departamento de los considerados en este concurso. Esto con la 

finalidad de garantizar que los fondos no retornables de capital de trabajo para reactivación 

puedan ser ejecutados por las empresas MYPE para su recuperación económica. Fase 111. 

Evaluación. El proceso de evaluación se realizará mediante la presentación del plan de 

reactivación económica, en modalidad virtual por parte de la persona empresaria de la 

MYPE postulante ante un panel de evaluación que el cual estará compuesto por un mínimo 

de tres personas, en las cuales podrían participar instituciones relacionadas con el 

desarrollo empresarial, ·tomento de las micro y pequeñas empresas, academia y sector 

financiero. 
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Ponderación 

Fase IV. Selección y asignación. Se seleccionarán máximo 18 propuestas, que 

representan las mejores evaluadas para ser beneficiadas con fondos no retornables. La 

comunicación de resultados incluye las siguientes actividades: Los resultados se 

comunican por igual a las personas naturales o jurídicas gar:iadores y no ganadores, 

incluyendo la retroalimentación del panel evaluador. Los resultados se informarán por 

correo electrónico a las personas participantes, de manera pública o individualmente. Fase 

V. Operatividad del fondo y liquidación. El fondo financia gastos que se relacionan 

directamente con inversiones en capital de trabajo que la empresa necesita para pagar los 

gastos corrientes, que se aplican al costo de producción de un mismo periodo y para gastos 

indirectos. A continuación, se se/íalan los rubros financiables por este FONDO: Pago de 

proveedores por compra de bienes y servicios, adquiridos localmente o importados 

directamente. Adquisición de materiales y otros insumos necesarios en la operación del 

negocio; Compra de inventarios para la venta; Compra local o importación de materias 

primas y productos semielaborados. Nota: podrá realizarse la inversión en maquinaria y 

equipo, .asi como. repuestos para los mismos siempre y cuando se justifique en el plan de 

reactivación económica la necesidad imperativa y urgencia de la adquisición de las mismas 

para la reactivación de la empresa y pueda reflejarse en la mejora de los indicadores de 

resultados en el corto plazo, en un periodo menor a 1 año. Monto de los recursos y 

modalidad de entrega. Conforme a la evaluación de las personas panelistas se realizará 

una asignación de hasta US$3,00.0.00 por plan de reactivación económica Se realizará un 

desembolso contra firma de un contrato unilateral suscrito únicamente por la persona 

beneficiaria, donde la persona natural o jurídica reconozca sus obligaciones ante la 

CONAMYPE. la transferencia de capital es mediante cheque nominal. Monitoreo y 

seguimiento. El monitoreo y seguimiento de la ejecución del capital de trabajo, incluye la 
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consideración de indicadores empresariales que se realizara a través del equipo técnico de 

los Centros Regionales con el acompañamiento de la especialidad de Formalización y 

Estabilidad Financiera durante los tres meses que dure el tiempo de vigencia del contrato. 

Los Centros Regionales brindaran servicios empresariales posteriores a la ejecución del 

contrato, corno parte del proceso regular de atención a las empresas dentro del ciclo de 

desarrollo de la empresa. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar las bases de 

concurso para el otorgamiento de fondos de apoyo para la reactivación económica de micro 

y pequeña empresa, fondos FANTEL y la ejecución por parte de la especialidad de 

Formalización y Estabilidad Financiera. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las AUTORIZACIÓN DE BASES DE 

CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDOS DE APOYO PARA LA 

REACTIVACIÓN ECONOMICA DE MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA FONDOS FANTEL. 

b) Instrúyase a la Dirección de Desarrollo Empresarial para que proceda a realizar las 

acciones correspondientes para que se implementen las citadas bases. COMUNIQUESE 

6. DIRECCIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

6.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 

6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA CONTRATACIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 

PERSONAL. 

La Licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las 

personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorización para la contratación 

y nombramiento de personal. Al respecto, manifiesta que la justificación de la petición se 

hace de acuerdo a la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro y Pequeña 

Empresa, que en su Articulo 1 O G, especifica que La Junta Directíva tendrá las siguientes 

atribuciones: i) Autorizar la contratación, nombramiento, remoción y ascensos del personal 

de CONAMYPE, según los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. La Junta 

Directiva de CONAMYPE autorizó el inicio del proceso de selección y contratación para las 

plazas Asistente Administrativo I del Centro Regional CONAMYPE La Unión y Colaborador 

IV, denominada funcionalmente como Encargado de Programación, mediante los puntos 

5.1.1 del Acta 37 y 8.1.3. del Acta 39. Por lo que se procedió a iniciar dichos procesos y 
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como resultado se somete a consideración de la Junta Directiva los nombramientos para 

ocupar dichas plazas. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN. Para la plaza 

Asistente Administrativo I del Centro Regional CONAMYPE La Unión: Se realizó la 

convocatoria en concurso interno y externo de manera simultánea, como resultado de la 

convocatoria participaron un total de 51 personas, a las cuales se les realizó el proceso de 

análisis currícular para determinar si cumpllan con los requisitos establecidos en el perfil 

del puesto. Es de mencionar que 9 personas obtuvieron el mayor puntaje en el análisis 

curricular y fueron convocadas para participar en la jornada de evaluación técnica, de la 

cual 2 candidatos(as) no asistieron. Una vez concluida la evaluación, se procedió a la 

calificación de las 7 pruebas técnicas. Finalmente, las personas que aprobaron dicha 

evaluación fueron convocadas para una entrevista de trabajo, en la cual participó la Jefatura 

del Centro Regional CONAMYPE La Unión. Los resultados obtenidos se detallan a 

continuación: 

-
CU ADRO DE_EVALOACJÓN ílNAL 

PUCSTO_[ V4lUADO:ASiS1ENfE AQMINIS1AA11VOI, f'NU\ El c~m IW nE<llONAl ~NAM'tPE lA UNl~N 

lluu1tldodc e w1udoC 
flfS\IITAll NO:f lteb ,-_t. .. !uui&i Wl•·••ÍII_. "~ lOM&-!t? OH (Afll>tf>ATOW f'l!OflSl&I h~!vu i-61\ fi«1ki hbor,1 9TOT~l 

Te«"C, 
(100~ ... "" 

I_ ~IU,\ MNlll~i\ V.tu liUl -~ 
(SfV(Mtfl( (~1~!),\ f)(OC(!l('JA nfp,I\ (,t~ 

Al)!,•.~,:;st~\Cltl'ff)f lMl'RfV,S Ul ?Uir. 11~m 7Hm 

1 VJ.1t1111s.,.ttt.11, '/J.jjl!O vrtAso•m [ST®!<\tfüi)(-4' llflOOUU<iOI ~ !AV 
lOG~llt:A,)OU1\/l,\~ 1.90 .».$Si'. . Ull~ 16,861/, 

l t~MU>'fM,m~l KMíKlllfA 
l.SJUOI.Ul! Í (~íSAC,,\ (>iU([J,'OAiV~[J¡ 

S.10 26.l(IS o.oov. ·26,1011 ,Vl~~N<\TAA(l()!'ltl( JMl'ftfV.<, 

' íU\fl (.Alt.l,l~<iOO!C.1tíJ QOM !I l l(f :-Kl.\n!n, rtl ,\0,-.!l~t!, 1!'.....0Ó'I TI! 

''º 13«-'l 0.00 'll. 23:40¾ l.i',~i'li,U.~ 

'• \.(IJ:iU l•S~fTI ! v,1, ATO!tQ cr t•li\tn 
1 l(f l.'rl.\Tilf'~ f U J.ll!,tmis lAAOO!l t1 ,., 11.lt ... .... 17.73i't CMPi\[SJo.\ 

., ....... ,.,,..un \'t lA\C(IV\!MIA 
t11.tm.1.-,tV,,,(Ni'\&\' 11,SHIA(iO•IM 

U,WM¼~ us ,,.1" , ..... 14J81;•· 

) r•>i Wt<r,,..,,.J>elWl<OO> U(t!:(1,\;IJ!,:l, (~l "StOl(X,1,\ vo ll_. U'i\ "" 12.1~¼ 

3 ~MAJ;:.utm rmmHO>l~',WA 
IK u:¡ 1,\tW'.MUI\U:,'J:í~lk,\UU:·rnl .... O.COY. UC!'. 0.00~ ( M~ll(S.\$ 

9 \lOilCSM,10:l:O(t.l,Rd.\M'.!O.$ llC. 1./i<. t.\lUIV-V I CO~II AQVi=I,\ l'Q~AA , ... '·"' '·""' 0.00~ 

RF.COMf. NOt,CIÓN ·eoo b..ue a m resullados de las e" a1uG;cicn.es, Sttfl.da~.lMi!lol U.zoRe)·e-sobtwo cl pun!~Jo lo!<'il mM ato. po, lo 1a,1I() ~ tcKORlltric:lasu 
cootrala::i&ldeb:doaoble-n«-et91imc,1vg~rc-nl.,so.v.,1t1.x,iooc$yevmi,1treooi~S1t~u1$l~¡:,31aocup.tilap!1iu,. 

(A,llfl't .. 

u.mol.A -

Para la plaza Colaborador IV, funcionalmente como Encargado de programación: Se realizó 

la convocatoria en concurso interno y externo de manera simultánea, como resultado de la 
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convocatoria participaron un total de 23 personas, a las cuales se les realizó el pr ·,~ ~e,,,,• ,, 

análisis curricular para determinar si cumplían c·on los requisitos establecidos en el perfil 

del puesto. Es de mencionar que 6 personas obtuvieron el mayor punlaje en el análisis 

curricular y fueron convocadas para participar en la jornada de evaluación lécnica, de la 

cual 3 candidatos(as} no asistieron. Una vez concluida la evaluación, se procedió a la 

calificación de las 3 pruebas técnicas. Finalmente, las personas que aprobaron dicha 

evaluación fueron convocadas para una entrevista de trabajo, en la cual participaron la 

Jefatura de La unidad de Desarrollo de Software y la Gerencia de Tecnologlas de la 

Información. Los resultados obtenidos se detallan a continuación: 
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RECOMENO/,Ctótl· Cill'I b&-se a les fe3ul!&d:)!Je la, ~\'a!ua.."«lr.e~, ~ar t.~iet01.1r1lí11\~li1Clllrpos ot,t,.N1>el p1,t11\.,J-: tol.tt!111.:-i$ ;,!to: PQ<' lo~niosc 
raOOll'~daocoel.l'al.lción&lxd~.i oUana, el prin'.e.rlu-~ar i l\ la> evalu.acion~;, yoomp:il-eonlc, 10:~s.im. paro Oe\lparla ¡;!~u1 

oo•~I 

Con base a lo anterior, se solicita a la Junta Directiva: Que autorice la contratación y 

nombramiento de Brenda Marina Lazo Reyes en la plaza vacante por Ley de Salarios de 

Asistente Administrativo 1, del Centro Regional CONAMYPE La Unión, devengando un 

salario mensual de quinientos dólares de los Estados Unidos de América ($500.00} a partir 

de la fecha de autorización que brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta 

el lunes 04 de enero de 2021; y, que autorice la contratación y nombramiento de Osear 

Mario Quintanilla Campos en la plaza vacante por Ley de Salarios de Colaborador IV, 

denominada funcionalmente como Encargado de Programación, devengando un salario 
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mensual de setecientos dólares de los Estados Unidos de América ($700.00) a partir de la 

fecha de autorización que brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el 

lunes 04 de enero de 2021. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la contratación y nombramiento de Brenda 

Marina Lazo Reyes en la plaza vacante por Ley de Salarios de Asistente Administrativo 1, 

del Centro Regional CONAMYPE La Unión, devengando un salario mensual de quinientos 

dólares de los Estados Unidos de América ($500.00) a partir de la fecha de autorización 

que brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 04 de enero de 

2021. b) Autorizar la contratación y nombramiento de Osear Mario Quintanilla Campos en 

la plaza vacante por Ley de Salarios de Colaborador IV, denominada funcion.almente como 

Encargado de Programación, devengando un salario mensual de setecientos dólares de los 

Estados Unidos de América ($700.00) a partir de la fecha de autorización que brinde el 

Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 04 de enero de 2021. c) 

Instrúyase a la Gerencia de Talento Humano para que realice todas las gestiones 

necesarias para dar cumplimiento a esta resolución. COMUNIQUESE 

7. PRESIDENCIA 

7.1. UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

7.1.1 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE JUNTA DIRECTIVA 

ACTAS 41 • 45. 

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las 

personas que conforman la Junta Directiva el informe de seguimiento al cumplimiento de 

acuerdos de Junta Directiva de las actas 41 -45. Al respecto manifiesta que el objetivo 

consiste dar seguimiento a las autorizaciones, disposiciones e instrucciones emitidas de la 

Junta Directiva y verificar su cumplimiento por parte de las distintas unidades organizativas 

de la institución. Entre los resultados obtenidos se tienen: 



Númé(O 

do a1t•• 

41 

42 

Número 
do.acta 

(2 

93 

44 

45 

21.de Julio 
i!e 7.020 

29 de Julio 
de/OW 

feoha 

29 de Jull.o 
de 2020 

12de 
agosto de 

2020 
24 de 

acosto de 

2020 
09dc 

septiembre 

de 2020 

$ifuo,1óÍÍ ÁétUal/,AcuQtdo no cump1ido 
o en RíO,.CS,SO 

Punto 4 .3.1 b} 
Girar. ln~trucdon~-s ~ la Pre:sidenda: para 
que a trdvés de la Ger.eoc.ia de 
Desarrollo. Organlzaclonal realice una 
nueva propuesta de los cambios 
estructwales de conformidad ª la nueva 
estrategia de intervención a la MYPE, 

Puoto 4.1.2 lltoral •l 
Autorizar a Presidencia para que 
apruebe mediante resolución el perfil 
del rm.esto v Plan de Tr,bajo, realice el 
proceso de selección y contr.atadón de 
Asesor de Presidencia, dtbiel)do de 
efectuar las gestiones pertinentes ante 
la !'residencia de la nepúbllca y el 
Ministerio de Ha.cienda para ·su 
apmb:u;fón. Garantflando tos 
p1o<édlmien1os legales e Idoneidad en 
et c.ir~o. 

C-omenforio:S'dG 13 :Jdminisuát-iOn l~udifori? 1rmuiH, 

Se- recibió comentarlo por pacte de Ja Gerencia de 
Desarrollo Orcanizacional en !.echa 05/10/2020. ' fste 
tequerimientb se encuentra en proceso, . dado que lo 
decisión de teolizor éomb.fós estrucltlroles couesponde a lo 
Presidencia y por el moment~ tonto lo Presii:Jenda como Jo 
Direcdón ele Desarrolló Empresarlal oúri eslúh pe11dlentts 
de validar los est(otegias de intervención a lo MYPE en el 
mtm:o de Jus tier.romle~>l<>S tle jirlOriciamlento qlle se 11011 
gestionado. Y mientras no se gl(en inst1vccibnes a esto 
Gere,ido, dichn acoerdo esroró en rroceso~ 

Acuerdo en oro,eso 
se recibió respuest~ po, pa,te de presldenda eo> fecha 01 
de octubre de 2020 "'Evidenc,io de aprobación de 
Rc~oluciOn de perfil de puesto y Plan de Ttabojo de A1csor 
ele Plesidendo. 

Evidencia de reall,adón de p,oce.so de selección y 
contratación ~e Asesor de Ptesidencia, asÍ' como las 
geslio¡,es reall,ad •. s •nte la 1'1esld.enci• de la ílepuulica y 
el minísterio de Hacienda, en nota emitida por la 
seuetarfa comenta: Proceso de controtacl6n no procede, 

Acuerdo cumolldo 

Sitúacjó)] Jl.clual/Acuerao no ComenlarloJ de le adminisl(aq/ón /l\uijil9(ia ln"fna 
cumplido o,on ~roco!ó 

Puntó 4.1:3 litoral b) 
Instrúyase~ PrcStdcmcia que a Se recibió comentario por parte de la Gerencia de Desarrollo 
través de ,. Gerencia d.• Organizacional fecha 05/10/202D. ¡,,Este requerimiento se 
Desarrollo Organlzaclonal, 

en 

presente una nueva encuentra en proceso, ya qu~ por el momento tanto Jo P1esidencio 

evaluación del como lo Dirección de Desarrollo Empres.oriol aún están pc.ndiCotcs 
funcionamiento ~e la de vulíúar las estrategias de inte,vendón a ta MYPE en el marco de-
Dirección de Oesarrollo las herromíentos ,;Je /inondomicnto qvc se han gesíionodo. Lo wol 
Empresarial, para determinar , foni/evo lo evoloación de funclonom/ent.o de· /a 0/recc/611 de 
la procedencia de una nueva Desarrollo Empresarial. Por lo tonto, mienlfas es;o no concluyo, este 
propuesta de modificación de 

requerimiento e$lar6 en proceso~ 
la estructura organizativa, 
para que sea conocido por Acuordo on proceso 

·esta Junta Directiva. 

Acuerdo cumplido Ninguna 

Acuerdo cumplido Nlnguna 

AC.U(>JdO Ct.1fllplido Ninguna 



Nümero 
!fo aJ:tD 

28 

38 

·39 

394 

Seguimiento al informe anterior: 

Atüordo pen~lente de <~mpllr Comentarlo, de. la adtnl~l~1(4tlón /iludltotla lnte,na 

Punto 4.4.4 b) Se recibió ~ertificadón de punto- 4.1.2 de ac.to 47 de Junta OiredJva 

Que la P<esicf~ntta: a través de la 
celebr.-ida eo fecha 07 cJa octubce d(I 2020 u) oor por teclb!do el Informe,. 
sobre /o$ occionet 1eoli1ode;t poro dorlt-cumpllmlt,H<> ol ocuctdo de wnro 

Unidad Legal pfoceda a gestionar el 
Directiva que consta en el Punto 4.4.4 del Acto 28, donde 1esoM6 que la 

reintegro de.l monto dete,mlnado 
Presidencia a través de Jo Unidod legal procediera o gestionar el reintegro 

por la Audi'torja Interna que asdend~ 
del monto determinado por lo Audftóda lntemo, que asciende fJ Jo ,antlda'd 

al monto de cuatro mil doscientos· 
de cuouo mil doscientos sesenca y siete dólores de /os f -stodos Unidos de 

Séset1la V sle:te dól.iíes con Slelé 
Américo con siete centavos de dólar (S4,267.07) y dor por cumplic(O·e.ste 

centavos ($4,267.07), 
o<uetdo. 

Atuerdo.tumplldo 

Punto 4.U literal b) Se redbió comentario por parte de la Gerencia de Talento Humano en 

Que ,. Oirec:tión de Oesa:rollo 
fe<h9i 20 de octubre d-e 2020 "Que e,, vf1UJ de lo .situación que ~st6 

ln'~iituc:ionaJ a través de la Gerencia 
ocrovesa11do. el pals debido la pandemio por.COVID·l9, et Tribunal del 
Servido Civil est6 pe1mitifmrlo reolimr ro.s eleu;im1e~ ,,~ lr)s ,e¡nes,muuues 

de ·1alento llumano realk e las de los empleados de manero vinuar, si.empre que voyo consensa(lo con el 
gestiones pellinente~ ·peira tonvot e11 siildicoto. Paro lo nial se e-st6 1eoli1-0ndo 1mo propuP;;Sto dI?I plocMiml€flto 
a h:~$ emple~dos pmlegido~ por lil a teolizor, .pMteriormente se .sodolizarO con ti .sindicato, al lle_gor o vn 

Ley del Servido CMI para que entendido se reoliuuá dit;ho prm;edimiento a nivel hlstlruriorwl". 

rt-alicen I• elec;.dón de $US 
A,uordo on pro,oso 

representantes. 

Acuordo pendiente do cun,pJlt CQm~ntari)lfdeTa •~minislra't'ón /Auait~da)rito1ria 

Pun!o 4,1.2 literal b) 
lnsrrúyase a la Dirc<ción de Oesair.ollo 
Empre-sartal, para que, en el j)Jai.o de ·un mes, 
realice• una 1evls!6n y/o actuallmlón de los 
manu.ile5 de capital Stimilia .i fin qu.e se 
establezca en estos ei proceijimiento· y 
rcsp?nsabilidades de la terminación temprana 
d.e los contr~tos·por distintas rai.ones. 

Se recibió respuesta me'díante c.orreo elécl,ónico de fecha 30 dt 
octubie de 2020 po, pa,te de la Oireedón de Desartollo 
fmpreia1ial. "En réla,ión a ·esrc acuerdo se inició el p¡oceso de 
re/Qtmo, sin cmborgo, el cQmb;o se realizará antes de finolrzor ei 
o~ó debido a que sé·ericúepuq én ejécu(l6n la enrtego de fl>Mos. 
de cap/tal semilia de fo, dlfecentes /01\dos. ejecutados e,, la 
Dirección <fe. Desarrollo fmpresoriat en estos mom2mos realizar 
co11Mo, lmpl/c/Jf/o Uh aftoso en los mews d,e ejewción d.e fondas 
de capital debtdo o los tiempos de consulto que lmptíco el p;o,eso 
<te mwi{,,;ación~ 

Ac.ucrdo en proceso 

Por lo anterior, soliciia a Junta Directiva que se dé por recibido el informe de seguimiento. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de seguimiento de acuerdos de 

Junta Directiva del acta 41 a la 45 presentado por Auditoria Interna. COMUNIQUESE 



7.1.2 INFORME DE ACTIVIDADES JULIO - SEPTIEMBRE 2020. 

La licenciada Georgina Marcela Arias. en su calidad de Auditora Interna, presenta a las 

personas que conforman la Junta Directiva el infonne de actividades de Julio - Diciembre 

de 2020. Al respecto manifiesta que dicho documento tiene como objetivo informar a las 

personas que conforman la Junta Directiva Comisión Nacional de la Micro y Pequeña 

Empresa sobre las actividades de la unidad de auditoria interna durante. el tercer trimestre 

en cumplimiento al plan anual de trabajo 2020. A continuación, se presenta el resumen de 

las actividades realizadas: 

• Informe de actividades j ulio-s epli~mhre 

A)C11mplhufonto del J 
ptan de: 1·,·~ b aj o 

• Scb'1.thuicn~o ~, cumplimiento de 
,14:11crúos <le Juntn D irectiva 
Rcvi-siOn <..:ondliudoncs bun<.:flrias 
At'qu eos: ft caj n!:- ch i <.:as <,;(.!n l ros 
region ale!-- y m·c¡uc::o d~ f(H 1tl o cin.:uhmlc 
Rcvi::;ióh de distribución y resg.uítnlo dt~ 
vales de con-1bust ible 
Uesarrt1flo de auditúl'ia a Proyecto 

f'ANTEL MYPE 

RJAcliv ida d es 
efeJ:tuudu.s por 

,soJic itud 

• E lnhornción ('(e;: ;)(.~h, (I(': n;c.:cpdún por 
renuncin rie Dirt?ctt, 1-:1 ele D csm·tol lo 
Empresarial 

• E lubornción de Código de l•:tk a y 
s,~gu i1nicn to ni proceso de con:m1tn 
púhik:a 

• luido ilt' t:la ln .. ,n;u;i(m <.h.: d iHgnúst i<.:o 
ins1iluciom11 porn 1u'úy~c;lo d~ Nvnm1 
Técnic¿,s de Control Interno 
r::s1>c<.:i l i <.:as 

C)Atención a 
rec:rue t·i.tnientos 'de 
otras 111tlclacles o 

fiScitliza dores 
externos 

• i,x pcdic11lc PROCOMES 

D ) R cs11ll1,1d o'S 
de evaluncione.<, 

é~l ~'t'nas 

Auditút'Ía Veh\:;que:,, Urmtudos 
2019 
At1di1odt1 Corte de C ue ntas 201 R 
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Por lo anterior, solicita a Junta Directiva que se dé por recibido el informe de actividades. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibioo el informe oe actividaoes realizaoas de julio 

a septiembre de 2020 presentado por Auditoria Interna. COMUNIQUESE 

7.1.3 INFORME FINAL DE RESULTADOS A LA REVISIÓN DE CHEQUES Y FIANZAS 

PERIODO: OCTUBRE 2020. 

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna. presenta a las 

personas que conforman la Junta Directiva el Informe Final de Resultados a la Revisión de 

Cheque y Fianzas, Periodo: octubre 2020. Al respecto manifiesta que el objetivo es 

comprobar el adecuado manejo ele las cuentas que se encuentran a nombre de la institución 

y a nombre de los proyectos que se administran; verificar el cumplimiento del proceso para 

la elaboración, entrega o anulación de cheques y su debido resguardo. Así mismo 

comprobar el resguardo de las fianzas entregadas a la tesorera institucional por parte de la 

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 

N" No. CUE NTA 1 NOM_BRE DEl,A ci.iiiÑTA - -
llANCO Mll'OTlsCARIO m: lsLSALVAUOR, S.A. -- ··--

1 00210293180- SETEl'E-SEME/CONAMYPE l'ROYECTO 2658 

MI 1/CO)IAM Yl'E/JNJUVE/CONTRll3UC10N 

2 00210297819- ESPECJAI ./JOVRNF.SCON TOO() 111 -- -
MINEC-CONAMYPE PROGRAMA CORREDORES PR Oí>UCTIVOS 

3 00210298513 3 170/OC-ES -- -· ---- --~---
A D PUBUCA-CONJ\MYPF.-MINISTER IO DE JUSTICIA Y SECillRID 

4 002 102997lll BID 
~ --

5 002 10300194 CONJ\MYPE FOCAP/PAPSES-l/NION EUROPEA ,_ 
6 00210300658 MÍ·l/MINIEC/CONAM YPE/J{ li_M UNERA(: l()NES 

7 00210.100666 MI I/MlNlEC/CONAMYPEIEMl3/\ROOS JIJOICIAI .F.S 
-· -

8 00210'.10067•1 M 11/MINlEC/CONAMYl'EIC.UBNTA :JVBSfDIAR IA 

9 00210300(,X2 MH/MINIEC/CONAMYPE/lllENES Y SERVICIOS 
-

CONA~lYPE-INJ~JVE-J()VENE~ CON TÚDÚ 1\1 10 00210301611 

11 00210305'/06 ANAL CONSOLIDADC'ION OF. F.MPRF.SAS SF.C'TOR ARTES - ~- - -
12 002 ]()305 714 DESARROLLO CADENAS DE VALOR 

13 0121041791 1 CONSOLIDADCION DE EMPJU:Si\S SECTOR ARTES ANAi. -
14 ¡01210417920 DESAR.R.O1.1;() CADENAS DE.VALOR 

' IS j U02 1030261'/ Mll/MlNECiCONA.MYPFJFONDO CIRIJ.CLANTE DEL .. - . - MONTO FIJO 
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RESULTADO DE LA REVISIÓN: 

HALLAZGO 1 

Al efectuar revisión a los cheques pendientes de 
cntrcgai- a prqvccdores, se comprobó que las actas 
de recepción CTnal -0ri gina les (documentos de 
respaldo del pago) l)O posacn: foclia, ni firma de 
recibido por pt1rte de h\ Unidad de Adquisiciones 
y Contrataciones. 
Se: recomiemla a los Administrnd<:?res de Contr1110, 
solicitar en el menor tiempo posible, la firma y 
(e.cha de "Recibido" por pat'le de la UAC. 

RECOMENDACIONES 

Al realizar verificación a las fianzas que posee en 
resguardo la Tt1sorería lnstiluciom1I, se comprobó 
·que existen fianzas ( 14) de procesos de 
adquisición ya Jlnalizados y que por motivos de la 
pandemia se encuentran pendientes de devolver a 
los·contrnti~tas. 
P.or lo 'que se recomienda . a la Unidad de 
Adquisiciones y Contratacioi1es proceder a la 
brevedad l1 devolver II los contralislas h1s garantías 
corrcspon<licn(es. 

----

SITUACIÓN ACTUAL 

Las actas se encuentran 
fi r mad ns cu los respectivos 
e:\'.pedien tes 

Recome,ndación cumplida. 

SITUACIÓN ACTUAL 

Rccomcndaci6u en proceso. 
La unidad responsable ha 
prcscu taclo plnn y situación ele 
cada gnrnntía 

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva que se dé por recíbid9 el informe de revisión. 

-

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe final de resultados a la revisión 

de cheques y fianzas del periodo: octubre 2020 presentado por Auditoria Interna. 

COMUNIQUESE 

Se da por finalizada la presente reunión a las diecisiete horas de este mismo día. 
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Huberto Josué Merlos Escobar 

Merce 

Evelyn Cecilia Barraza Ramos Alejandro Hernández O 

Adolfo José Araujo Jaimes 




