ACTA NUMERO CUARENTA Y NUEVE. A las doce horas con treinta minutos del dia

veinticinco de noviembre de dos mil veinte, reunidas las personas miembros de Junfa

Directiva, estando presentes para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciado Huberto Josué Merlos Escobhar,
representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; Licenciada Bertha Silvia
Mena de Moran, Directora Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin
fines de lucro gue desarrolian actividades significativas dentro del sector MYPE, Licenciada
Lidia Elizaheth Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones o
fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector
MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propistario representante por las
universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten
carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; Sefior Alejandro Hernandez
Castro, Director Propietaric representante por los Sindicatos de trabajadores independiente
o por cuenta propia; Sefior Roger Viadimir Vasquez Castro, Director Suplente
representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta propia; v,
licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora representante de las entidades
gremiales legalmente constituidas del sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledon
Cortez, Secretaria de Junta Directiva, Licenciado José Radl Lizama Erazo, Director de
Desarrollo Institucional, Licenciado Raudl Esteban Castellon Cristales, Director de Desarrollo
Empresarial, y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de Tecnologia e

Innovacion.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verifico la asistencia de las personas gue conforman la Junta Directiva de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
gue se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA,
El Presidente sometio a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacion de quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura y

Aprobacion del Acta numero Cuarenta y Ocho. 4. Presidencia. 4.1. Informe de relaciones
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laborales. 4.2 Gerencia de Desarrollo Organizacional. 4.2.1 Autorizacion del Manual de
Procesos v Procedimientos Institucionales. 4.3 Gerencia Financiera. 4.3.1 Solicitud de
designacion para ejecucion y seguimiento del proyecto 6648: Fomento de |a Industria Local
en El Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador, con fuente de
financiamiento: donacién china (Taiwan) 2014-2019. 4.3.2 Solicitud de modificacion de
nombramientos de administradores de fondos. 4 3.3 Informe de |a Ejecucion Financiera del
Tercer Trimestre. 4.4 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 4.3.1 Informe de Ejecucidn
del lll Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE del Afio 2020. 4.5 Gerencia Legal.
451 Informe de Resoluciones Emitidas por Presidencia. 5. Direccion de Desarrollo
Empresarial. 5.1 Unidad de Comercializacién. 5.1.1 Informe de Monitoreo del Porcentaje de
Compras que las Entidades del Gobierno Realizaron a las MYPE. Periodo Enero —
Septiembre 2020. 5.2 Unidad de Fortalecimiento Emprendedor. 5.2.1 Aprobacion de
Modificacion al Manual de Capital Semilla para el Financiamiente de Emprendimientos
Relacionados a la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza. 5.3 Unidad de Desarrollo
Artesanal. 5.3.1 Aprobacion de Bases de "Concurse de Financiamiento para la
Implementacidn de Estandares de Calidad e Innovacidn en las MYPE del Sector Artesanal”
5.4 Unidad de Especializada de Financiamiento. 5.4.1 Autorizacién de Bases de Concurso
para el Otorgamiento de Fondos de Apoyo para la Reactivacion Econémica de Micro y
Peguefias Empresas. 6. Direccion de Desarrollo Institucional. 6.1 Gerencia de Recursos
Hurmanos. 6.1.1 Solicitud de Autorizacién para Contratacion y Nombramiento de Personal
7. Presidencia. 7.1. Unidad de Auditoria Interna. 7.1.1 Seguimiento al Cumplimiento de
Acuerdos de Junta Directiva Actas 41 —45. 7.1.2 Informe de Actividades Julio - Septiembre
2020. 7.1.3 Informe Final de Resultados a la Revision de Cheques y Fianzas Periodo:
Oetubre 2020.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta niimero CUARENTA Y OCHO de |a sesian celebrada el dia veintinueve de
octubre del afio dos mil veinte.

4. PRESIDENCIA

4.1.1 INFORME DE RELACIONES LABORALES




El Presidente de la CONAMYPE, Paul Steiner, y la licenciada Carolina Zeledan, Geféﬁte__. .

Legal, presentan a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe sobre las
relaciones laborales con el Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE (SITCO). Al
respecto manifiesta que: Antecedentes del SITCO. El Sindicato de Trabajadores de la
Comisidn Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (SITCO) se constituyd en el afio 2013,
como un Sindicato de Empresa de conformidad a sus Estatutos, teniendo como objetivo
principal fomentar y defender los intereses econémicos, sociales y laborales de sus
afiliados. Cabe sefalar, que sus estatutos entraron en vigencia a partir de su publicacidn
en el Diario Oficial en el afio 2014. Contrato Colectivo de Trabajo. Que durante la pasada
administracion, en el mes de junio del afic 2015 se suscribid un Contrato Colectivo de
Trabajo entre [a CONAMYPE y el SITCO. El mismo se remitio por medio del Ministeric de
Economia al Ministeric de Hacienda para que se emitiera la opinidn correspondiente y asl
lograr la inscripcidn del referido CCT. Sin embargo, con fecha 6 de noviembre de 2015, el
Ministerio de Hacienda se declaré incompetente para emitir la opinion juridica, técnica
presupuestaria y financiera sobre el CCT, atendiendo al estatus legal que la CONAMYPE
ostentaba en ese momento. Huelga. Que los dias 28 y 29 de junic de 20186, el STCO realizd
una huelga general en las instalaciones de la CONAMYPE en razdn de exigr la
reivindicacion de sus derechos laborales a la contratacién colectiva, entre ofras peticiones.
De esta manera se interrumpieron las labores cotidianas del personal, por lo gue se
procedid a realizar la demanda ante los tribunales. En ese orden, con fecha 29 de junio el
Juzgado Tercero de los Laboral declard llegal la Huelga realizada por el 3ITCO, ordenando
que se procediera a reanudar normalmente las labores a partir del dia uno de julio. Haciendo
referencia a los conflictos laborales PRE-AUTONOMA. Asimismo, expresan gue, entre
otras consideraciones, durante los afios 2016 y 2017 se atendieron un promediode 2a 3
reuniones a la semana con el Ministerio de Trabajo, en alencién a inspecciones que se
realizaron, cada una de esas reuniones tuvo un promedio de 3 a 4 horas, lo que generaba
una gran cantidad de tiempo invertido en el seguimiento de esos casos. Aunado a lo
anterior, la PDDH realizaba en promedio de 1 a 2 inspecciones al mes; asimismo, requeria
la presentacion de informes cuya elaboracion era mas compleja, debiéndose cumplir dentro
de determinados plazos (2 a 3 informes al mes). Situacion Laboral (AUTONOMA). Con la
aprobacion de las reformas a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y
Pequeifia Empresa; y consecuentemente, el nacimiento de la nueva institucién autdnoma,
la CONAMYPE heredd basicamente la dinamica de relaciones que se tenian, pero se

sumaron otros reclamos como el pasivo laboral (afio 2018). Es de mencionar que durante
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la anterior administracion siempre existio la misma estrategia de interposicién de denuncias
ante la PDDH, Ministerio de Trabajo, Corte Suprema de Justicia, entre otras instancias en
contra de Presidencia. Situacion Laboral {AUTGNOMA} -Nueva Administracion- Que con la
entrada del nuevo gobierno en junio de 2019, se ha tenido una politica de puertas abiertas
con el SITCO para que pudieran plantear sus necesidades y reclamos sobre diversos temas
laborales relacionados con el quehacer institucional, ello con el ohjeto de mejorar el clima
laboral y las relaciones entre el personal y sus jefaturas. Como parte de esta politica de
puertas abiertas, en el mes de julio de 2019 se recibit el "Pliego de Peticiones” del SITCO,
por medio del cual solicitaban diversas acciones y prestaciones adicionales a las que ya se
cuentan. Se les brindd la oportunidad de presentar un punto a Junta Directiva sobre la
aprobacian voluntaria de un Contrato Colectivo de Trabajo. En ese orden, consta en el
Punto 6.1.1 del Acta 33 de la sesion celebrada el dia 15 de noviembre de 2019, que se
resolvid dar inicio a una negociacion voluntaria de un CCT y establecer una mesa de trabajo
entre la Administracion, el SITCO y un representante de los trabajadores que no esté
afiliado al referido sindicato. Que dichas negociaciones comenzaron a realizarse desde gl
mes de noviembre del afio 2019, vy se lograron sostener algunas reuniones de frabajo. Es
de mencionar, que la Administracion ha mantenido su postura de continuar con las
negociaciones, inclusive en el mes de septiembre de este afio se cred un grupo en la
aplicacion WhatsApp entre la Presidencia, Gerencia Legal, Gerencia de Talento Humano y
el SITCQ, con el objeto de tener una comunicacién mas fluida y directa con las autoridades.
Por medio del Punto 6.1.1 del Acta 42, se presentd a Junta Directiva el informe sobre la
reunién sostenida en la Asamblea Legislativa a la convocatoria realizada por el SITCO, para
abordar diversas tematicas sobre las relaciones laborales. En ese mismo orden, por medio
del Punto 7.1.1 del Acta 46, se presentd a Junta Directiva el detalle de las comunicaciones
sostenidas con el SITCO hasta el mes de septiembre del presente afio. A continuacion, se

actualiza el detalle respectivo.

MRS

“Comunteaddtndesiteos [ RespuestaTnsti

Fecha: 24/09/2020 Fecha: 25/09/2020
Ref: CSITCOZ2020/PRESO47-Fe de Errata Ref: CONAMYPE/GL/NOTA/079/2020
Asunto: Solicitud de permiso sindical. Respuesta: Se otorgd un dia de permiso sindical.




Fecha: 24 y 26/09/2020 Fecha: 29/09/2020

Ref: CSITCO2020/PRES048 y Ref: CONAMYPE/GL/NOTA/080/2020
CSITCO2020/PRES049 Respuesta: Posicion institucional sobre el retorno
Asunto: Situaciones ysolicitudes ante la a las labores y medidas sanitarias para evitar cl
Pandemia del COVID-19. contagio.

Fecha: 9y 14/10/2020 Fecha: 10/11/2020

Ref: CSITCO2020,/PRES052, Rel: CONAMYPE/GL/NOTA/O85 /2020

CSITCO2020/PRESO53 v CSITCOZ020/PRESOSS  Respuesta: Se aclara la posicién Institucional
Asunto: Sobre estabilidad laboral de las personas  sobre los nuevos proyectos con FANTEL.

contratadas con nuevos convenios FANTEL.

Fecha: 09/11/2020

Ref: CSITCO2020/PRES056 Ref: C.G.TH. -066,/2020
Asunto: Sobre Iy evaluacion del desempeno del Respuesta: Awlorizacion de ampliacion del plazo
personal y el Sistema, para informes, definicidn de-evaluacion de

desempeiio para diciembre 2020,

Fecha: 23/11/2020 Fecha: 23/11/2020

Ref: -- Ref: COPOY3 /2020

Asunto: Reunion sostenida para tratar el tema del  Respuesta: Se aclara la posicidn institucional

personal contratado con fondos FANTEL. sobre el personal contratado para los proyecios
con FANTEL,

Posteriormente el sefior presidente de la CONAMYPE, acota que en la administracion
nunca se ha expresado el cese de contratos, que las plazas de Jefe de Unidad de Genero
y de Empresarialidad Femenina estan en proceso de contratacion, tal como consta en actas

anteriores. Asimismo, traslado la solicitud del SITCO de ser recibido por Junta Directiva.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el presente informe sobre las relaciones

laborales. b) Que la CONAMYPE renovara las plazas de los contratos que finalizan en el
afno 2020. ¢) Instriyase a Presidencia para que emita un comunicado aclarando los hechos
al personal, acotando que se esta siguiendo el proceso de contratacién de Jefatura de
Genero y Especialista de Empresarialidad Femenina por renuncia de las personas que

ostentaban el cargo, y que la evaluacion de desempefic es un mecanismo de mejora, etc.
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Con el fin de desvanecer |la incertidumbre creada en el personal. d) Que se mantenga la
mesa lahboral. e) Brindese audiencia a miembros de la Junta Direcliva del SITCO en la
proxima reunion de esta Junta. COMUNIQUESE

4.2 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

4.21 AUTORIZACION DEL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONALES.

El Licenciado Darlo Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerente de Desarrollo
Organizacional, presenta a las personas miembros de la Junta Directiva los resultados de
la Consulta Puablica de la actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos
Institucionales, el cual fue revisado y actualizado en el marco de la elaboracion de las
NTCIE requeridas por la Corte de Cuentas de la Republica. Se explica, ademas, que con
hase al Acuerdo 4.2.3 del acta 28, del 30 de julio 2019, se delegd el gjercicio de
competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucion, el
proceso de consulta plblica de los anteproyeclos de normativas internas, de Leay,
Reglamentos, entre otros. La Gerencia de Desarrollo Organizacional procedid a solicitar
mediante memaorandum la autorizacién para la Consulta Publica, a fin de iniciar el proceso
indicade, en cumplimiento de lo gue mandata la Ley de Procedimientos Administrativos.
Con base a lo antes descrito, la Presidencia de CONAMYPE emitio Resolucion No.
110/2020 de fecha 08 de octubre 2020, donde se autorizé el proceso de consulta publica
de la actualizacién del Manual de Procesos y Procedimientos Institucionales. El proceso de
consulta publica inicio el 08 de octubre 2020, ingresandose la informacion y los documentos
en la pagina web de CONAMYPE, quedando registrado bajo el numero No. 55, el periodo
de consulta inicio el 09 de oclubre del afio en curso y finalizo el pasado 30 de octubre 2020,
sin que se tuvieran aportaciones de la ciudadania. Por le que, en esta ocasion, se presentan
los documentos para autorizacion de Junta Directiva y su correspondiente divulgacion a

través del portal de gestion del conocimiento y del portal de transparencia de CONAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar e "MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES". b) Instriyase a la Gerencia de Desarrollo

Organizacional para gue proceda a realizar la divulgacion del referido instrumento en el




Portal de Gestion del Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Informacion para qi;le-__lg .

divulgue en el portal de transparencia. COMUNIQUESE
4.3 GERENCIA FINANCIERA

4.3.1 SOLICITUD DE DESIGNACION PARA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO 6648: FOMENTO DE LA INDUSTRIA LOCAL EN EL MARCO DEL
MOVIMIENTO UN PUEBLO UN PRODUCTO EN EL SALVADOR, CON FUENTE DE
FINANCIAMIENTO: DONACION CHINA (TAIWAN) 2014-2019

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina
ad honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre la
liquidacion de proyectos. Al respecto manifiesta que por medio del Punto 4.1.5 del Acta 159
de fecha 30 de septiembre de 2016, la Comisién Nacional aprobé el Plan de Accién del
FProyecto "Fomento de la Industria Local en el marco del Movimiento Un Fueblo Un
Producto, El Salvador’ en el cual se establecié la organizacion para la administracién

financiera del plan de accion.

ORGANIZACION PARA LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL PLAN DE ACCION

Mombre Cargo Institucional Funciones Ad-Honorem
Coordinador del Proyecto
lleana Argentinag Ropel Cruz Directora Ejecutiva Firma suplente
Gerente de programa un puchlo
Marthi Alicia Palma de Duran un producto Enlace Técnico del Proyecto
Sub-Directora de Desarrollo
Cnilda Rosibe| Flores de RodrigugCmpresarial Refrendaria - Tirma suplente
Sub-Direclora de Desarrollo
Cristina Rivas de Lowy Institucional Refrendaria - firma suplente
Encargado de Fondo Hotathvo
Victor Manuel Duefias Sancho:  |Tesoreso Instituclanal Firma indispensable
Oscar Armando Chavez Contador Institucional Contador del Proyocto
Gerente de Adguisiciones v
Isrrael Cabrera llores Contrataciones Proveedaor

Actualizacién de Organizacion. Que debido a renuncias del personal es necesario una
actualizacion de los designados, por lo que se propone al personal que a continuacion se
detalla:
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ORGAMIZACION PARA LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL PLAN DE ACCION

Mombre Cargo Institucianal Funciones Ad-Honorem
Coordinador del Proyecto

Faul David Steiner Wihigham Hrosidento Firma suplente

Martha Alicia Palma de Durdn] [Gerente Enlace Tecnico del Proyecto

Raul Esteban Castellon Cristales |Director de Desarrollo Empresarial| Retrendario - firma suplents

Dario Gamaliel Campos Crespin |Gerente Retrendario - firma suplente

Oscar Francisco Aguilar Alas Gerente Refrendario - firma suplente
Encargado de Fondo Rotativo

Ana Ruth Alvarado de Loper Tesoreso Institucional Firma indispensable

Crecar Armando Chidvez Contador Institucional Contador del Proyecto

hilton Rony Alcantara Péres lefe de Linidad de Compras.ia Provesdor

Clue con base a lo anterior se solicita a Junta Directiva autorizar la nueva organizacion para

la administracion del referido proyecto.

La Junta Directiva Resuelve: Autorizar la Organizacion para la Administracion Financiera

del Plan de Accién del Proyecto 6648 "Fomento de la Industria Local en el Marco del
Mavimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador” sequn el siguiente detalle:

ORGANIZACION PARA LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL PLAN DE ACCION

Nombre Cargo Institucional . Funciones Ad-Honorem
Coordinador del Proyecto

Paul David Steiner Whigham Presidente Firma suplente

Warkha Alicia Palima de Durdn | Gerente Enlace Técnico del Proyecto

Raul Esteban Castelian Cristales | Director de Desarrollo Empresarial | Refrendario - firma suplente

Dario Gamaliel Campos Crespin | Gerente Refrendario - firma suplente

Oscar Francisco Aguilar Alas Gerante Refrendario - firma suplente
Encargado de Fondo Rotativo

Ana Ruth Alvarado de Lopez Tesorero Institucional Firma indispensable

Oscar Armando Chavez Contador Instilucional | Contador del Proyecto

Rony Milton Alcantara Pérez Jefe de Unidad de Comgras i.a. Proveedor

COMUNIQUESE




4.3.2 SOLICITUD DE MODIFICACION DE NOMBRAMIENTOS DE ADMINISTR#DDRE.S._;__ (L ?
DE FONDOS.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina
ad honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva 1a solicitud de
nombramiento de administradores de Fondos. Al respecto manifiesta que segin Acta 10
Punto 4.3.1 de fecha 20 de julio de 2018 se crearon 10 cajas chicas por un valor de
%1,000.00 cada una; las cuales con el cambio a este edificio es necesario modificar.
Asimismo, manifiesta gue segun |o establecido con el Manual Tecnico SAFI en la norma
C.2.6 referente al fondo circulante de monto fijo, se establece que "No podra existir mas de
un fondo para los mismos fines dentro de una misma Unidad Organizativa”. Que debido a
la integracién de |as oficinas en el nuevo Edificio actualmente tenemos dos nombramientos
en la oficina central adicional al Encargado del Fondo Circulante, razon por la cual se
propone dejar sin efecto dos nombramientos e incrementar el Fondo que administra el

Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dejar sin efecto los nombramientos siguientes:

MORMBRES OHCINAS
Juli Gasar Biag Alas Caja Chica Oficing Gazolo ]
Futh Marlene Pérez Valtocillos _ Caja Chica Oficing Centro Regional 3an

Salvador

b) Incrementar el Fondo que adminisira el Encargado del Fondo Circulante de Monto Fijo
— Douglas Vladimir Ruiz Pérez, por lo que el monto total del Encargado del Fondo sera de
$ 8,000.00. COMUNIQUESE

4.3.3 INFORME DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL TERCER TRIMESTRE

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina
ad honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
nombramiento de administradores de Fondos. Al respecto manifiesta que el objetivo es

informar acerca de la situacion financiera de la COMNAMYPE. realizados en el tercer
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trimestre del ejercicio 2020, a través de los estados financieros y ejecucion presupuestaria

institucional, A continuacion, se presentan los siguientes estados financieros:

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Expresado en Dolares de los Estados Unldos de Amérlca

RECURSGS SEPTIEMBRE || OBLIGACIONES SEPTIEMBRE

Forakies (Anoxo 1) 2898 65226 | iDeuda Comente (Anexad) 853 31746
i siones Financieras (Anexo 2) 50 303,88 JiFinanciamionto do Tercenss (anexo 7) 3.319.10
Inversiones &n Fxislennias [Ansto 3) £2 15325 [j5ub lotal de Obfigaciones B861,636.66
Imersiones en Bienss de Uso (Ansxo 4) AE 2P0 a | IFalrmeo 2135, 726.95

Irversiones en Proyectos v

[rogramas (Anso &) 315,597 4% [ |Resuliados (Anexo 8) 784,472.86
Resultado del Ejercicio Agrp. 03 359,188.51
Resultado del Ejescicio Agrp. 0h KL T i
Hesultado dol Ejorcicio Agrp: 02 67 498 468

Hm*r'ﬁL OE OBLIGACIONES ¥

TOTAL DE RECURSOS ) 4781,836.40 || |PATRIMONIO 3781,B36.40

COMISION NACIONAL DE LA MICRO ¥ PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE RENDIMIENTC ECONOMICO
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de America

INGRESOS DE GES TION 565773598
Por Transferancias Comiontos Recibidas (Ansxo o) 3660, 48729
Por Transferencias de Capital Recibidas (Aowso 10} 48??.45:1.03
FPor Actualizaciones ¥y Ajusies (Anexo 11) 119,197.06
SASTOS DE GESTION = 7872,662.52
Imersiones Publicas  (Anoxo 12) 4831,845.54
GFasios on Porsonal 1942, 4097 45
Bienss de Consuwmoy Sendoios 817.554.37
Bicnes Capitalizables A3,401 .86
Financicros v Otros 31,468.16
Transfizronclas Morgadas 35,000.00
Costos de Ventas v Cargos Calculados B6G,81G.84
Actualizaciones vy Ajustes 114,078.30

RESULTADOS DEL EJERCGIGIO 784,472 86




COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

ESTADO DE FLU.JO DE FONDOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
Expresado en Dolares de los Estados Unidos de América

ESTRUCTURA N Valores
DISPONIBILIDAD INICIAL L3 2009,958.73
RESULTADDO OPERACIONAL $ 602, 144.97
.+ Ingresos Financiercs y Ctros 3 11.30
+ Transferencias Comientes $ 3171,3948.81
A+ Transforancias de Capital 5 1086,965.53
A+ Operacionos de Clercicios Antericres 5 220,397 14
~ Ramunaracionos 5 (2224.534.70)
~ Adguisicionas de Bienes vy Sondcios P (812.581.49)
~Gasios Financiaros v Olros 3 (42, 178.65)
- Transferencias Cormentes Olorgadas 5 (35,000.00)
- Imersiones Fn Activos Fijos z (28.423.52)
- Dperaciones de Ejercicios Antariores 3 (733,909.15)
RESULTADO NO OFPERACIONAL $ (347,789.38)
.+ Anticipos por Sendcios{Fuentes) 3 2 B00.00
.+ Depositos Ajenos 5 G2E, BU0.B5
.+ Depositos por Retenciones Fiscales % 13,677 .05
AAnticipo de impuesto de WA retenido-Fuente 5 1.676.28
~Anticipos por Sendcios{Usos)) 5 (486,416.46)
-~ Dapasitos Ajonos(usos) 5 {781,.136.60)
~ eposilos Relencionos Fiscales 5 (23, 845 27)
SAnticipo da impuesto WMA molanido-Usos 5 (1,445 84)
DISPONIBILIDAD FINAL % 2264,304.32

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
RELACION PRESUPUESTO AL 30 SEPT VRS EJECUCION A SEPTIEMBRE 2020

TOTALES

PRESUPUESTD %6 EJECUCION
FONDOS | PROYECTOS ALZ0 DE EJECUCION EM RELACION
SEPTIEMBRE | AL PPTO

GOLES MINEC SU6HE,164.31 AB3E 36772 Y5
FAMTEL ARTE SFH\!IAS 33407433 186, 04645 A6%
FAMTEL MYPE G606,567.59 14891645 25%
PAPSES ERRADICACICHN DE LATOBREZA 374.388.84 131,536.24 when
PROYECTO 6648 TAIWAN 168,000.54 = UYs
JOVENES CON TODO 1N 71881608 2216400 1%
IDVENES COMN TODROD IV 119, 341.67 540, 995.74 AG%a
CaRRhTMY - PROPHOTIVES __ | 134567450 |  613.,904.57 | 46%
FANTEI DrSARROLLO CADENAS DE VALOR 425,206.37 80,894.00 19%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL 341,935.00 127 A5 50 BTk
BB5B.234.80 6204,2B1.76 TO%
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COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA
RELACION PRESUFUESTO ANUAL VRS EJECUCION A SEPTIEMBRE

FONDOS | PROYECTOS PRESUPUESTO EJECUCION A S
AMNUAL SEPTIEMBRE | EJECUCION
GOES MINEC E254,935.00 4838,367.72 T7%
FAMTEL ARTE SANIAS 334,074.33 186,046.45 56%
FANTEL MYPE B06.567.59 1448,816.45 28%
FAPSES ERRADICAGION DE LA POBREZA 792 169.00 131.535.94 17%
PROYECT OGR4 TAIW AN 183.258.54 0%
IOVENES COMN 1O I Ti.881.68 E,_I__E_i_d-_.l_}l] :Ei'fu-
E_tmt.‘i Cl."JN .I. oy 1V — 119,34 1.67 54,9595.74 46%
CORREDORES PRODUCTIVOS 1377.874.40 613,904.57 A46%
FANTEL DESARROLLO CADENAS DE VALOR 551,250.48 B0,854.00 14%
FANTEL PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL 76344088 127.4567.69 17%
TOTALES 11094,793.67 6204,281.76 BE%
~ PRESUPUESTO EJECUCION % EJECUCION
PRESUPUESTO A SEPTIEMBRE 8858,234.80 6204,281.76 70%
PRESUPUESTO A DICIEMBRE 11094,793.57 6204,281.76 56%

CONSIDERACIONES EN LA MARCHA. Aspectos importantes a considerar en la gjecucion

presupuestaria: En marzo debido a la situacion de la crisis por la Pandemia COVID-19 se

ve afectada la ejecucion de las actividades programadas, ya que contenlan entrega de

capital semilla, capacitaciones presenciales, consultorias in situ, y ofras muchas actividades

gue por la crisis se suspendieron, asi también se debe tener en cuenta que en el mes de
mayo finalizaron dos proyectos financiados con Fondos FANTEL: FANTEL ARTESANIAS




Y FANTEL MYPE. Se inicid con un presupuesto institucional de § 7,804, 770.22, dllmr;ié"éf" e

primer semestre del afio el cual se ha incrementado por un monto neto de $ 3,250,023.35;
equivalente al 42% del presupuesto inicial. Por lo anterior, s solicita a Junta Directiva Dar

por recibido el Informe Financiero a sepliembre 2020,

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Financiere a septiembre 2020,
COMUNIQUESE

4.4 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

4.4.1 INFORME DE EJECUCION DEL Il TRIMESTRE DEL PLAN DE COMPRAS DE LA
CONAMYPE DEL ANO 2020.

El Licenciado Rony Milion Alcantara en su calidad de Encargado de la Unidad de
Adguisiciones y Contrataciones interino ad honorem, presenta a las personas gue
conforman la Junta Directiva el informe de ejecucién del Il Trimestre del Plan de Compras
de la CONAMYPE, correspondiente al afio 2020. Al respecto, manifiesta que las

asignaciones del presente afio se presentan de la siguiente manera:

Ejecucldn Elecuclan Ejecuclén
ASIGNACION Presupuastaria Presupuastarla Prasupuestaria
Fuente de Fondos PAAC 2020 1ER TRIMESTRE | 200 TRIMESTRE | 3ER TRIMESTRE % Ejecucion
GOES | 592104500 $518,274.93 568,497.20 $82,673.99, 12
PAPSES | 20,344.89 | §0.00 §1,257.75 51,295.00, 12.55%
FARTIL AR SAMIAS B3 FREARR S0 %66,314.45) 56,000,00 su.unl F8.53%
i |
FANTEL MYPE i 3 358,692.50 $37,366.50 $6,002.00 $0.00 12 03%
DROMOCIEN i
DLSAHROLLOD |
WAETESANAL FAMIEL ! 5 32101563 | £0.00 $0.00 542,011.24 13.00%
L SARIRILLD DL
CADLMAS DL VALOR |
FAMTEL | £ 19112500 | 50.00, sru.ﬂu} $6,278.12) R
: | el

. ! | |
T AIWAN % 143,258.54 | $2.suu,zu| 50.0:11 50.00 1,304
WAL I 5 5, 060,00 _;u.m:|| » $58.50, 50,00 L16%
MILVE B o 40.00 $0.00 $39.00) 5600 915
[TOTALES: & 2154.944.35 624.456.08 |5 £1,944.45 |5 132, 25835 37195




Asimismo, |a ejecucion se refleja en la siguiente grafica.

EJIECUCION PORCTRIMESTRE 2020

ALERLEND

f——=—"1 ==

IERTRIMESTRE SO THIMESTHE AERTRIMESTRE
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Ejecucion Trimestral
Bt Axdpinaiis s la | Flsciaitn 1 Efscudddi 11 Elacuoiin 1 Elecucifin 1w Ejacuchin Forcenkala
Furnie e Fondoy 3 PAAL Telwastia Telietire Telenastee Teimiciieg Boumulada Elctutada’
CATF SGPEIAS 0SSR ITANE SHE407 30 LRIET.OL EE63,015.12, TR LR
i ] | L BEE3A16.1
CARLEL i 20,344,849 5000 £1.257.75 $1,295.00 1 52.530,75, B nsn
FANTEL ARTESANIAS 3 15345850 | S66.3 1_-1.4_:-5 L0000 S, 508,4% a3
FANTEL RAYPE z BTET2ES | 33736650 4609200 | £43.059,50 RPArL]
FADRICICHIN DLSARROLLC | l |
PRILEATIAL FANTLL 5 EF RN | 5(;01 43,0154 SATANIA 13063
SAHHEILLG UL CADLIAS DL VALIH ; | | |
FARITLL 3 191 43500 0K SEIFRAR SE2TAAF 3283
IAATE % VR FSE.55 53S0 SO, 1 52.500.20 (%700
fuve % ] St $58 50 | gERs0.  wgon
Rl 1 S anon S0 53000 3000 mesns
TOTALFS: .- ]s. t.zsu,MI 5623.455.04 _g;,..ﬁu:* 5137235805 ‘smncé- sila's}c.:.é.‘ag ErR |
Ejecuclan Ejecucidn Efscucian

ASIGMACTON Prasuplsstana Mrasuplisstaria Prasupuastara ;

Fuents de Fondos PANC 2020 IER TRIMESTRE | D0 TRIMESTHE | 3ER THIMESTRE % Ejocuclon |
GOES £0721,045,00 S518,274.93 $68,497.20 582,673,909 FZ08%
PAPELS s 200,344, 89 S0.00, 51,257.75 51,795.00 12.55%

1

I
FAMTCLARTCSAMIAS % 253.458.50 566,314.45 56,000, 00 F0.00 FH.53H
AR AR TR 2 Dl
FAMTEL MYPF |§ ILEEYZED 537,366.50] 56,002 .00 50,00 12.12%
X 1
FROMOCION |
DESARROLLE |
ARTESAMAL FANTEL 5 F31,629.63 S0.040) S0 S420LL.24 13065
DESARROLLO DE |
CATERAS NF WALDR 1
FAMTEL o 191, 42500 S0.00] 50,00 56,27A, 12 F.Z28%|
TANNAN k] 183,258.54 52,500.20 S0.00] s0.00 1.36%
1MBUVE LI %5 &, OG0 O, $0.00 $58.50 $D.‘0E:I| 1, 16
IMIUNE IV H 0.0, S0, 00 539,00 S0, EENETIL
et L . i P i :
TOTALES: 4 Fondudd s !GM,AEE.DB i81,944,45 132,258.35 37,105
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Detalle de compras efectuadas a la MYPE

TIPOS EMPRESAS | Gran Empresa | Mediana Cmpresa) Micro Empresa | no identificado | Empresa Total
PORCENTAIES 47.74% 13.99% 20.89% 3.95% 13.43% 100.00%

OIS RCALIZADAS A LA MYPE

C13AXE Petjueia Lo

25555 Ho deamicade-

AF PVt Friguees

ALk B fe i bngmsas

1RG5 Ml gnrega

Por lo anterior, se solicita la Junta Directiva dar por recibido el presente informe de
Ejecucion al lll Trimestre del Plan de Compras de la CONAMYPE del afio 2020.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe de Ejecucion al lll Trimestre del
Plan de Compras de la CONAMYPE del afio 2020. COMUNIQUESE




4.5 GERENCIA LEGAL.

4.5.1 INFORME DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR PRESIDENCIA.

La Licenciada Roxana Carolina Zeleddn Cortez, en su calidad de Gerente Legal, presenta
a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe de Resoluciones suscritas por
el Presidente de mayo a noviembre de 2020. Al respecto, manifiesta que, por medio de la
autorizacién de la Junta Directiva, que consta en el Punto 4.2.3, del Acta nimero 28, de la
cesion celebrada el dia 30 de julio de 2019, se acord6 delegar el ejercicio de la competencia
en la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucion diversas actuaciones,
con el proposito de facilitar |a operatividad de la institucién. En ese orden, presenta el detalle

de las resoluciones emitidas en el periodo descrito, conforme al cuadro siguiente:

E' '__J Resodicinnes de aorde améentode Administradores de Contrato

i:_-;'| Resalciones-de aulotiraciim de poorese e comslto de oot 1y
S

|_;E'C Besotuciones de aceptariin di senoi i, amndeamieslassad Boaorein y coabataciones 1
=

Bl ;

|1 | Resndurianes de autorracion de Licendias con Goge de wuclde v Tradidoy a
fj Tesadud Bnes di delegacion para activedades puntuabes {relrendarie de chonoes) x
F-::_: Rl ines deanloiracidianodilicac imes y prarmogas, de contralos 'y noimataas 4
-

lri | Resolecioncs para defar sinelecln paoccso de compra 1
E : Resslimcianey ol auloiizacion de uso e recuesos inanceras para |z adouisicicn de Bicnes y soivicing 1"
E Resoleciones de autorzacion para ajystes prosupoesha i y nusdificacion o Plan de Comgpias I
=1

:['I.TP (Meas resaluciones 2

LU

Por lo anterior, solicita a la Junta Directiva dar por recibido el presente informe de las
resoluciones emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE y convalidar todas las

actuaciones realizadas a través de las resoluciones emitidas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el presente informe de las resoluciones

emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido del mes de junio
a noviembre de 2020, b) Convalidar todas las actuaciones realizadas a traves de las
resoluciones emitidas. COMUNIQUESE
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5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL

5.1 UNIDAD DE COMERCIALIZACION

1.1 INFORME DE MONITOREQ DEL PORCENTAJE DE COMPRAS QUE LAS
ENTIDADES DE GOBIERNO REALIZARON A LAS MYPE, PERIODO ENERO -
SEPTIEMBRE 2020.

El Ingeniero Luis Barrera en su calidad de Especialista de la Unidad de Comercializacion,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe de monitores del
porcentaje de compras gue realizan las entidades del gobierno a las MYPE, durante el
periodo de enero a septiembre de 2020. Al respecto, manifiesta el Ing. Barrera que &l
presente informe ha sido elaborado por CONAMYPE, con el fin de dar cumplimiento al
Articulo 30, parrafo segundo de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y
Pequefia Empresa "CONAMYPE monitoreara y publicara, por lo menos cada tres meses,
el cumplimiento del porcentaje de compras que las entidades del gobierno realicen a las
MYPE, en la pagina web u oltro medio que la inslilucion eslablezca, considerando el
cumplimienio de lo ostablecido poria ley”. La Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Plblica (LACAP). Art. 39-C. En las contrataciones y adquisiciones de bienes
v servicios con las micro, pequefias y medianas empresas nacionales, las entidades de la
Administracion Pdblica y municipalidades deberan: "b) Adquirir o contralar a las micro y
pequefias empresas nacionales al menos lo correspondiente a un 25% del presupuesto
anual destinado para adquisiciones y contrataciones de bienes y setvicios, siempre gue
estas garanticen la calidad de los mismos’. Ficha Tecnica. Fuente de Informacion: Sistema
Electréonico de  Compras Publicas de El  Salvador (COMPRASAL)
https://www.comprasal.gob.svicomprasal_web/estadisticaPymes,  Pericdo  reportado:
Enero a septiembre 2020. Fecha de captura de la informacion: 12 de octubre de 2020. **Los
datos pueden variar debido que las UACI posterior a la elaboracion del informe, siguen
incorporando informacion al sistema COMPRASAL** Entidades del Estado: Auténomas: 61,
Empresas Publicas: 4, Gobierno Central: 27, Hospitales: 30, Municipalidades: 262, Otras
Instituciones: 7. Instituciones con informacion reportada en el Sistema COMPRASAL; 248

instituciones.




Compras realizadas por el Gobierno
por tamafio de empresas
Enero — Septiembre de 2020

1o DE

MONTD
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» %
EMIPRESA B LEARFS 5 ;
' J MYPE Mediana Empresa Gran Cmpresa
MYPL S 08 19535906 28.01%
Mediana r
S0 191 10921 41.57%
Empresa 30% 28%
Gran Emipresa $?4,I]45,1{]633 J0.42%
| CHAL X 8 6 100.00%
243.431.5/4.60
P A S P v
4%
Evolucion de la participacion en las Compras
por tamaiio de empresas
ano 2020
=| ‘ieu 2do -:J-Er
Tipo de g
E i trimestre trimestre trimestre
mpreso ar a6 i
MYPE 31.3 6.6 28.01
Mediana 43.2 365 41.57
Fmpresa
Gruan Emproesa 25.5 F6.6 an.az
Tocniz: CONLRAT AL Chalie aridio jsimjme s
——% MYPE o Miediana Fmpresa %8 Gran Empress
, 43.20%
WS 41 . 57%
A0 ()%
" .-:i:.‘-]ll‘}fs_
35 .00% 265.60%
31.30% 30.87%
30.00%;
g S 26.60% .
e 28,0135
25 000
A0 00%
1* TRIMESTRE 2" TRIMESTRE AT TRIMESTRE




Comparativo Enero a Septiembre 2020 vs Enero a Septiembre 2019
de las compras reallzadas por tipo de eampresas

45.00% 4157%
SRR 36.55%
35.00% Rl
; 0.42%
30.00% | I
25.00% | ‘
20.00%
15.00%
10.00%
5.00%
(RO

MYPE Medians Empraza Gran Empresa

= Enero - Septiambre 2019 O Enero - Septiambre 2020

Analizando el comportamiento de as campras realizadas de enero a septiembre 2020 con
refacion al mismo periodo pero o del afio 2019, la compra @ la MYPL ha lenido unag
disminucion del 1.2 %,

Porcentaje de Compras
por tipo de Entidad de Gobilerno y tamafio de empresas
Enero — septiembre 2020

e MYPF 1% Mediana Frpresa % Gran Fmpresa
170.00%,
100.00% - ol oy PP |6k
80.00% B -
57 5RE |40.925%
£0.00% hgil ‘51705 |
st 54.583%.
e : I6.ATE . 1 e
20.00% [ ; | LI EE B B
ililﬁ.’al 31005 |24.-!2§|:
0,003
Aurdnomas Gohisrnn Hospitales  Muonlcipalidades  Emprosas. Otbrass Entidades
Central Piblicas de Goblamo

La compra a la MYPL ha sido una buena praclica de las insliluciones dasificadas como Ofras
Entidades de Gobierno, ya que adjudicaron a la MYPL 51.41% del tolal de sus compras,
siendo equivalente a 174 mil délares. Al considerar el monto adjudicado a la MYPE, son las
Municipalidades las que adjudicaron un monte mayor, siendeo de 517.2 millones de ddlares
dgungue ese monto equivale al 41, /4% de las adjudicaciones realizadas.
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Adjudicaciones a MYPE por Forma de Contratacion
a través de COMPRASAL

La forma de contratacién fue mayormente por libre gestion en un 33./7 %, se debe de
destacar el porcentaje de participacion en los procesos por Licitacion Pablica, siendo del
31.34%.

Oteas formas de contratacldn 12.58%
Licitacion Pdblica (LP) | 31,348
Libre (iestion 33.70%
Contratacién Directa (€0) _ | 22.37%

Fusnle. Delos COMPRASAL auluvalizados 81 30 de septiembre do 2020, stlakoracidn gropi
Opras formas de contratacion: son compras pos medio de tratades como & CAFTA DR Y 0Ompras por cenven o5 3 nivel
mternacigral

Porcentaje de Compras a MYPE por Objeto de Gasto

Enero — septiembre 2020
T0.00%

59.15%

BO.00%

50.00% |
40.00%

30.00% 75.74%
20.00% 15.11%

10.00%

.0oEs
Bienes Obras Serviclos

las compras a la MYPL estuvieron mayormente destinadas a proveer bicnes 4 1as
instituciones de Gobiero, por un monto de 540.33 millones de ddlares igual al 59.15%
de la compra realizada.




Participacion de la MYPE en las compras publicas B
establecido en el Art 39-C, LACAP A
Enero — Junio 2020

El porcentaje  de compia realizada a la MYPE en el rulro de bienes y senvicios fue de 26.9%,
equivalente a S57.88 millones de délares, el cual s mayor &l 25% gue manda la LACAP,

Se calcula de acuerdo a lo adjudicado para el periodo, la compra minima a la MYPE debe ser por un
monto de 55379 millones de dalares

Compras totales 243,43
Bienos y Servicios $295.18
Monta calculade 2 compra | i
PR 55379
MYPE [25%) $57 822,322 7
| 58, 000000 00
Compras Totales a MYPE %6819 .
L d de Bi Servici
ompra de Bienes y Servicios &t 555,000,000:00
MY¥PE
% real cjecutado MYPE 26:9% £54.000,000.00 S73,785, 300 6
Fuente: . Dates COMPRASAL acuafizados al 3 de
sepliembre de 2020 Elabaracion propia. 232, 000,000.00
Uiatos en nilones do dolases i
440,000,000.00 | I !

Marboa YR 5% LATAR Compa rezlizads 2 la MYPE

Instituciones con Iinformacion disponible en el Sisterma COMPRASAL

1A

100% E-

BE _100% il 10058 100%

A |
BOS: | . ‘
=10

A ' ' ‘ |
20%:

UL

Sepun los datos presentados, 248 instituciones del gobicrno que representan e 63%, han
reportado sus compras on ol sistema COMPHRASAL, Lo gue indica gue ha incrementado en
un A% la canlidad de instituciones gue estan reportando sus datos, en relacion al segundo
rimestre del afio 2020, Tenicndo una menor participacion en el uso del sistermna las
Mitmicipalidades, de las cuoales, en el periodo informado solamente reportan el A7% de las
Municipalidades {dato gue ha incrementado en un 10% con relacidn al segundo trimestre)




376

Programas Especiales

En el presenle informe se incluyen datos de programas especiales que ejecutan
las instituciones, los cuales no estan contenidos en el Rubro 54 del Presupueslo
General de la Nacion; con el objetivo de que se refleje la compra realizada a la
MYPE.

MONTO
INSTITUCION PROGRAMA CONTRATADO
MILLOMES &

Dotacldn de Uniformes, Zapatos y Utiles
Escolarss para Esludiantes de Centios 5 42,564,348.20
Fducativos Pliblicas y Subsidiado:

Ministerio de Educacidn, Ciencia
y Tecnologia (MINEDUCYT)

INFORME DE COMPRAS REALIZADAS POR LAS
ENTIDADES DE GOBIERNO A LA MYPE A TRAVES DE LA
BOLSA DE PRODUCTOS DE EL SALVADOR (BOLPRQOS)

Compras realizadas Tamafio de Empresa

Tamaneo da Empresa Monta [5) %

MYPE £10,275,722.49 9.55%%

Madiana Empres 5%29.976,535.00 2T RIH

Gran Emprasa ShRA.011,086.90 L.50%

Otres £3,310,908.19 a08% % Compras por tamafio de Fmpresas
TOTAL $107,575,152.73  100.00% 3.08%  gcoi

27.87%

MYPE | | Mediana Empres Gran Empresa Olros




Instituclones que realizaron mayor %6 de compra a la
MYPE ;
Enero a Septlembre de 2019 B
e acuerdo a datos COMPRASAL, se presentan las cinco instituciones que realizaron
mayor % de compra a la MYPE en el perlodo que se intorma

——  Entidades Auténomas

* Conscjo Macional ele Enorpla (CNE)
= Fopdo de Saoeamiznto v Fortalechmiento Financizra (FOSAFFI)
= opdo Arnbienial de Bl Salvadon (1 OAES)

Instituciones de Gaobierno Central

= Mpesidencid dela Bepiblica
* Mimsterio de Cultura
= Pimsterio de Turismo (MITUHR)

—— Hospitales del Sistema de salud

= Hospilal Bacional de Suchitoto Cuscal Bin
| = Hospital Marional "Santa Teresa™ Zacatecoluea | a Paz
+ Hospital Nacional "D lorge Mazzini Villacorta" Sonsonate

Empresas Publicas

e Lot Macional de Benefieeneisz (NE)
« Comisidn Ejectitiva Hidroeldotrica del Rio Lempa (TFL)
s Administracion Macional de Acueductos v Alcantarillados {ANDA)

—— Otras instituciones

o bundacion bmpresarial Para L Desarrollo Lducativo (FCEADL)
= Universidad Catdlica de Ll Salvador
s Anockicion para of Desarrollo CLUSA de Bl Salvador

= 2 categoria “Ofras Instiucionss” considera 2 institucicnes prseides gee cperam con presuguestos mictos (pdolicos y privadas), por la gue
e el presenle infonme de monitoseo se han pralitado dnicamente bos procesos de compra reauledos pos la LACAR y registrades oo of sistema
COMPRASAL **
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Para el caso de las municipalidades, 27 de ellas, reportan

el 100% de sus compras realizadas a la MYPE:

* Municipalidad de El Refugio (Ahuachapdan) = Municipalidad de Guadalupe
» Municipalidad de San Francisco Menéndez ¢ Municipalidad de San Fsteban Catarina

e Municipalidad de Turin = Municipalidad de Concepcidn Batres
v Municipalidad de San Antonio Pajonal * Municipalidad de Cstanzuelas

o Municipalidad de Sap Julidn s hMimicipalidad de Mercedes Uimaiia
» dunicipalidad de Chalatenange ¢ Municipalidad de Ozatlan

o punicipalidad de Mombre de lesiis = pMunicipalidad de Tecapin

o Municipalidad de Nucva Concepcidn = pMunicipslidad de Chinaimeca

e Municipalidacl de Mueva Trinidadd * Municipalidad de El Transito

o punicipalidad de Comasagua = Municipahdad de San lorge

¢ punicipalidad de Puerto de La Libertad s Municipolidad de Corinlo

e PMunivipalidad de Cojulepeque o Municipalidad de Nueva Esparta

o Municipalidad de lerusalen v Municipalidad de Villa San lose

e hunicipalicad de Tejutepaaque

Por lo anterior, se solicita la Junta Directiva dar por recibido el informe de monitoreo del
porcentaje de compras que las entidades de Gobierno realizaron a las MYPE. Periodo
Enero — Septiembre 2020.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de monitoreo del porcentaje de

compras que las entidades de Gobierno realizaron a las MYPE. Perlodo enero — septiembre
2020. COMUNIQUESE

5.2 UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR.

5.2.1 APROBACION DE MODIFICACION AL MANUAL DE CAPITAL SEMILLA PARA EL
FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESTRATEGIA DE
ERRADICACION DE LA POBREZA.

La licenciada Carmelina MNoemi Vilatoro Pineda en representacion de la Unidad
Especializada de Emprendimiento, presenta a las personas que conforman la Junta
Directiva la solicitud de aprobacion de la modificacién al Manual de Capital Semilla para el

Financiamiento de Emprendimientos Relacionados a |a Estrategia de Erradicacion de la




Pobreza. Al respecto manifiesta que desde el aiio 2018, nos encontramos implementg_ndq it
la Estrategia de Erradicacion de la Pobreza, con los recursos provenientes de los fnnd-u; :
provenientes del convenio de financiacion con la Unién Europea para el Apoyo al Plan
Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusién Social (PAPSES). CONAMYPE como
responsable de la implementacion de la Politica Nacional de Emprendimiento, promusve
servicios para la generacion de nuevas empresas, siguiendo la ruta metodolégica que es
implementada en el modelo de atencién en las ventanillas de emprendimiento instaladas
en los Centros Regionales, servicios que promueven las dos primeras fases del Ciclo de
Desarmollo de la Empresa: CREACION ¥ PUESTA EN MARCHA de emprendimientos.
Contexto. Para la administracion de recursos de capital semilla se ha elaborado un
documento Manual de Capital Semilla, que busca regular la entrega de |os fondos de capital
semilla no retornable a las personas emprendedoras participantes del programa, que son
acompaiiados por CONAMYPE en el proceso de formacion emprendedora y en el disefio
de un modelo de negocios validado y evaluado. Se han actualizado los siguientes
apartados: Antecedentes (Apartado 1), Territorios Priorizados (Apartado 5), Del Manegjo de
los Fondos (Apartado 11), En el apartado 11.2 y 11.3 del referido manual se define la
modalidad de entrega del fondo y la formalizacion de |a asighacion de capital semilla. Se
procedio a realizar la consulta ciudadana de acuerdo a lo establecido en el articulo 162 de
la Ley de Procedimientos Administrativos —=LPA. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva
autorizar modificacién al Manual de Capital Semilla: PARA EL FINANCIAMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS relacionados a LA Estrategia de Erradicacion de la Pobreza.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el "MANUAL DE CARITAL SEMILLA PARA EL
FINANCIAMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS RELACIONADOS A LA ESTRATEGIA DE
ERRADICACION DE LA POBREZA'". b) Instriiyase a la Direccién de Desarrollo Empresarial
para gque proceda a realizar la divulgacion del referido instrumento en el Portal de Gestion

del Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Informacion para que lo divulgue en el portal
de transparencia. COMUNIQUESE

5.3 UNIDAD DE DESARROLLO ARTESANAL.
5.3.1 APROBACION DE BASES DE “"CONCURSO DE FINANCIAMIENTO PARA LA

IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DE CALIDAD E INNOVACION EN LAS MYPE
DEL SECTOR ARTESANAL",
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El Sefior Roberto Quezada, en su calidad de Especialista en Desarrollo Adesanal, presenta
a las personas gue conforman la Junta Directiva la solicitud de aprobacion de las "Bases
del Concurso para la Implementacion de Estandares de Calidad e Innovacion en las MYPE
del Sector Artesanal”. Al respecto, manifiesta que en el marco del convenio "PROMOCION
Y CONSOLIDACION DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADQ" suscrito con
FANTEL para los 2020-2025, y considerando la nueva realidad que acosa a la economia
nacional, debide a la pandemia de COVID-18, se requiere de un nuevo imaginario para la
creacion de nuevos paradigmas en las comunidades. Para logrario vemos necesario brindar
apoyos gue sirvan para la reactivacién econdmica de las iniciativas del sector artesanal y
para lograr vincular a personas artesanas a opciones de financiamiento no reembolsable
ylo capital semilla. De esa forma las iniciativas econdmicas del sector artesana podran
caminar hacia la busgueda de la excelencia mediante estandares con mayores niveles de
calidad, innovacién y tecnologia. Para cumplir con los compromisos adquiridos en el
convenio "PROMOCION Y CONSOLIDACION DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO
LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO"
suscrite con FANTEL para los afios 2020-2025, y considerando que para el afio 1 del
convenio (2020-2021), se plantea en el "Resultado 2.2 Desarrolladas |las capacidades para
el desarrollo empresarial en iniciativas productivas del sector artesanal / Acompafiar la
consolidacién de iniciativa empresariales del sector artesanal / Vincular empresarios para
acceder a financiamiento yfo capital semilla” y que para dicha actividad se reserva en el
presupuesto la cantidad de US $100,000.00 para ser transferidos a 134 iniciativas divididas
en 3 diferentes categorias del sector artesanal. Dado lo anterior s necesario contar con un
instrumento que garantice y facilite el correcto el proceso y transparente proceso para
otorgar financiamiento no reembolsable a las iniciativas del sector artesanal que tienen la
necesidad de acceder a fondos para mejorar las calidades y capacidades de produccion
ylo la comercializacién de sus artesanias. Sigue diciendo que el objetivo es contar con un
instrumento mediante el cual se regule un concurso para tener acceso a financiamiento no
reembolsable para la implementacién de estandares de calidad e innovacion en las MYPE
del sector artesanal. INTRODUCCION. CONAMYPE lanza el “CONCURSO DE
FINANCIAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DE CALIDAD E
INNOVACION EN LAS MYPE DEL SECTOR ARTESANAL" / FANTEL PARA LA
PROMOCION DEL SECTOR ARTESANAL: JULIO 2020 A MAYO 2021, que tiene como
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objetivo contribuir a la transformacion de las iniciativas hacia estandares de mayor nivel de ™

calidad, innovacién y tecnologia de las iniciativas del sector artesanal, como lo mandata La
Ley de Fomento, Proteccion y desarrollo del sector artesanal "Del Ente Ejecutor y sus
Atfribuciones, el Art. 8- La Comisidn Nacional de la Micro y Peguefia Empresa, que en el
texto de esta Ley se denomina la CONAMYPE, sera el Ente Ejecutor, quien formulara y
ejecutara las Politicas Publicas encaminadas al fomento, proteccion y desarrollo del sector
artesanal. SOBRE EL CONCURSO PARA OPTAR AL FONDO. El presente documento
consiste en un instrumento de operaciones para la promocion, postulacidn, asignacién y
operatividad de fondos provenientes del convenio "PROMOCION Y CONSOLIDACION DEL
SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA COMERCIALIZABLE DE
PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO® FANTEL 2020-2025, con el objetivo de
acompafiar la consolidacién de iniciativas empresariales del sector artesanal. DE LOS
FONDOS DE FINANCIAMIENTO. Se cuenta con una disponibilidad financiera para la
gjecucion del proyecto que asciende a un maximo de US$ 100.000.00, fondos de los que
se estima apoyar a 134 iniciativas del sector artesanal. Dichos fondos seran distribuidos en
tres diferentes categorias: EMPRENDIMIENTO y/o MYPE del sector artesanias / nivel
intermedio de calidad. Fondo maximo a financiar US$ 500.00 a 46 iniciativas que tengan
menos de dos afios de funcionamiento. Se dard prelacion a las empresas que se
encuentren en el nivel intermedio de calidad (verificado en Matriz de Evaluacion de Calidad
de la unidad de Desarrollo Artesanal). MYFE del sector artesanias / nivel avanzado de
calidad. Fondo maximo a financiar US$ 750.00 a 44 iniciativas con mas de dos afios de
funcionamiento. Se dara prelacion a las empresas que se encuentren en el nivel avanzado
de calidad (verificado en Matriz de Evaluacion de Calidad de la unidad de Desarrollo
Artesanal). MYPE del sector artesanias con registro IVA / nivel avanzado y de excelencia
de calidad. Fondo maximo a financiar US$ 1,000.00 a 44 iniciativas con mas de dos afios
de funcionamiento y que se encuentren legalizadas podra optar a un monto maximo de
$1,000.00. Se dara prelacion a las empresas que se encuentren en el nivel avanzado y de
excelencia de calidad (verificado en Matriz de Evaluacion de Calidad de la unidad de

Desarrollo Artesanal), Cuadro de distribucion territorial de los fondos:
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" . MONTO MDINTC MOMIO MM IO

CFICINA REFERENTE TERRITORIAL 500,00 §750.00 $1,000.00 TOTAL
CIEDART MAHUZALLCS & 4 7 $14,500.00
CEDART LA PALMA b 7 & $14.250.00
CEDART SAN SALVADOR 6 & p 14, 50000
CEDART LCIBASCO & ¢ $14,250:00
IR SAN SALVADOR 7 & & $14.000.00
CR Sam MIGUEL 7 & i $14.000.00
CR ZACATCCOLUC A 4 b A 35, 50000
IR SANTA ANA 4 4 $9.000.00
TOTAL INICIATIVAS |34 $100,000.00

NOTA: cada oficina atendera la postulacién de las personas artesanas que radican en la
cobertura de su territorio asignado, con excepcion del Centro Regional de San Miguel que
podra postular (de entre los 19 beneficiarios que se asignan) a personas ariesanas de los
departamentos de La Unién y Morazan, lo anterior en coordinacion y con el apoyo del
Centro Regional de La Unién. ;QUIENES PUEDEN POSTULARSE? Podran participar las
personas artesanas acreditadas en el Registro Nacional de Personas Artesanas, de todo el
pais, gue estén inscritas en el registro MYPE y que se encuentren en el padron del Censo
MNacional del Sector Artesanal. Las personas arlesanas que no cuenten con namero de
identificacion del Registro Nacional de Personas Artesanas, podran solicitarlo en las
oficinas de los Ceniros Regionales de CONAMYPE o los Centros de Desarrollo Artesanal
CEDART mas cercano a su residencia. Las personas ariesanas que no se encuentren en
el padrén del Censo Nacional del Sector Artesanal podran inscribirse en las oficinas antes
mencienadas o en linea ingresando a: hitps:/leensoarte conamype.gob.sv/ Las personas
artesanas gue no cuenten con certificado de Registro MYPE podran recibir apoyo para su
registro en las oficinas antes mencionadas o© en linea ingresande a:

https://mype.miempresa. gob.sv. ;COMO POSTULARSE? La postulacion o inscripcion de

las iniciativas se realizara en las oficinas de los Centros Regionales de CONAMYPE o los
Centros de Desarrollo Artesanal CEDART mas cercano a su residencia, en donde recibira
apoyo para completar la informacion requerida en el "Formulario de Inscripcion [ Perfil de
Megocio” (Anexo 01). También podra inscribirse o postularse por medio del "Formulario de
Inscripcién / Perfil de Megocio” en linea que la institucion habilitara oportunamente.
CLASIFICACION O PRESELECCION. Cada Centro de Desarrollo Artesanal y cada Técnico
de Desarrollo Artesanal en los Centros Regionales seran responsables de consoclidar y
archivar, en orden de llegada, los "Formulanios de Inscripcion / Perfil de Negocio® de las

personas artesanas gue estan aplicando al fondao en su territorio. Los CEDART y Téchicos
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de Desarrollo Artesanal seran responsables de clasificar y preseleccionar a las inicéaﬁﬁé&é-' =
que cumplan con los requerimientos estipulados para las tres diferentes categorias
establecidas arriba (en el apartado "DE LOS FONDOS DE FINANCIAMIENTOQ"). Cuando
se cuente con una cantidad suficiente de Formularios clasificados y archivados,
considerando la cantidad asignada de beneficiarios por territorios, expresadas en el
“CUADROQ DE DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LOS FONDOS", la jefatura del CEDART
o el Técnico de Desarrollo Artesanal de Centro Regional, solicitard al Comité Evaluador
programar la realizacion de Jornada de Entrevistas de Evaluacion a las diferentes
iniciativas. DEL COMITE EVALUADOR. Se conformara un Comité Evaluador que estara
integrado por, al menos, tres personas que pueden ser. Especialista de Desarrollo
Artesanal, Jefatura de Centro de Desarrollo Artesanal CEDART, Técnico de Desarrollo del
Producto Artesanal, Representante de la unidad Especializada de Comercializacion,
Representante de la unidad Especializada de Emprendimiento, Representante de FANTEL,
Representante de la Mesa Nacional de Desarrollo Artesanal o persona empresaria del
sector artesanal con reconocida experiencia. EVALUACION. La evaluacién de los proyectos
para el otorgamiento de los fondos se realizara mediante jornadas de entrevistas realizadas
por el Comité Evaluador, jornadas a realizarse en los diferentes territorios con la
participacion de las personas artesanas inscritas segtn Formularios de Inscripcion / Perfil
de MNegocio. La entrevista serd presencial y la persona artesana deberd exhibir y
“racionalizar” o presentar, entre 3 y 5 de las artesanias que considera son sus productos
“estrella”. La linea base a evaluar en la entrevista sera: Tiempo de funcionamiento del taller
y estatus empresarial (jtiene registro de VA7), Evaluacion de Calidad de Producto,
Potencial de innovacién y desarrollo del producto, Historia gque podria contar la artesania
(historia tras el producto: la persona, la familia, el entorno, la comunidad, la cultura), Nivel
de claridad de la inversion a realizar con el financiamiento, Disposicion a iniciar proceso de
formacion empresarial, Disposicion a iniciar proceso de formacién yo ajustes técnicos en
disefio y tecnologias de produccién. Disposicion a permitir y facilitar seguimiento de la
gjecucion de la inversion. Posterior a la entrevista con la persona artesana, y dependiendo
de los resultados de ésta, el Comité Evaluador emitira Acta de Resolucion firmada, en la
que notifica si considera o no oportunc concederle el financiamiento no reembolsable para
la Implementacion de Estandares de Calidad e Innovacion. DECLARACION JURADA Y
CARTA COMPROMISO. Las personas artesanas que resulten beneficiarias de alguno de
los fondos del proyecto deberan firmar una Declaracion Jurada en la manifieste como veraz

la informacion brindada en el proceso. De igual forma la persona beneficiaria debera firmar
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una Carta Compromiso en la que manifieste su disposicidn y compromiso a participar de
las Jornadas de Capacitacion que la institucion brindara para la mejora de las competencias
empresariales y en la mejora de |a calidad e innovacion del producto. (El formato de dicha
carfa sera proporcionade por CONAMYPE oportunamente). DE LAS JORNADAS DE
CAPACITACION. Las iniciativas que resulten beneficiarias del proyecto deberan
comprometerse a participar de las jornadas de capacitacion en las que se brindaran las
herramientas para orientar los emprendimientos y empresarios hacia |las nuevas tendencias
del mercado y nuevos patrones de consumo, se busca también programar de forma practica
el flujo de ingresos y egresos como un indicader para evaluar el impacto de la asignacion
de los recursos con los que se pretende dinamizar la actividad econémica. Contrato
Unilateral de asignacién de Fondo de apoyo con las personas empresarias del sector
artesanal: El Contrato sera suscrito Unicamente por las personas empresarias tiene por
objetivo regular los compromisos y obligaciones referidos a la entrega de recursos del
FONDO. Cualguier aspecto no considerado en las presentes bases sera resuelto por la
Direccion de Desarrolle Empresarial en coordinacion con la Unidad Especializada de
Desarrollo Artesanal de CONAMYPE. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva aprobar
las "Bases de concurso de financiamiento para fa implementacién de estandares de calidad

e innovacion de las MYPE del sector artesanal”.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las BASES DE "COMNCURSC DE
FINANCIAMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE ESTANDARES DE CALIDAD E
INNOVACION EN LAS MYPE DEL SECTOR ARTESANAL. b) Instriyase a |a Direccion de
Desarrollo Empresarial para que proceda a realizar las acciones correspondientes para que
se implementen las citadas bases. COMUNIQUESE

5.4 UNIDAD DE ESPECIALIZADA DE FINANCIAMIENTO.

5.4.1 AUTORIZACION DE BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE
FONDOS DE APOYO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE MICRO Y PEQUENA
EMPRESA FONDOS FANTEL.

La Licenciada Johanna Mirely Rivera Basagoitia, en su calidad de Especialista de la Unidad
de Financiamiento presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de

aprobacion de las "Bases del Concurso para el Otorgamiento de Fondos para la




Reactivacion Economica de la Micro y Pequefia Empresa, Fondos FANTEL". Al ré‘!;ig;g;tﬁ, e
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manifiesta que la CONAMYPE tiene la misién institucional de "Fomentar, pmtegéir"'f

desarrollar micro y pequefias empresas para gue se integren e incidan en el desarrollo
economico nacional y territorial de forma inclusiva, sostenible y justa” en este marco, tiene
la oportunidad de generar impacto en la economlia real a mediano plazo mediante la
facilitacion del acceso a recursos para personas del sector MYPE. La encuesta desarrollada
por CONAMYPE en los meses de marzo a abril 2020, indican que a raiz de la pandemia
por COVID-19, muchas empresas MYPE han resultado afectadas en su gestion y desarrollo
econdmico; en ese periodo alrededor del 80% de negocios de la MYPE habian cerrado
temporal 0 permanentemente. Mas del 50% tuvo que reducir el empleo o incluso dispensar
de &l, el mismo porcentaje indica que su capacidad econdmica para mantener el negocio a
flote se agotd en los 2 a 3 meses, por lo tanto, el flujo de caja ha sido critico en los meses
de junio en adelante y si se desea que el negocio sobreviva es imperativo la inyeccian de
capital de trabajo. En este marco COMNAMYPE realiza el lanzamiento de Fondos
concursables de capital de trabajo que tiene por ohjetive apoyar en la reactivacidon de
operaciones de la MYPE en |la etapa de post emergencia del COVID 19, E| COVID 19 ha
generado impactos en las micro y pequefias empresas, tomando en consideracion el
impacto sistemico que dicha pandemia ha generado. En este marco, se vuelve necesario
apoyar con fondos para la reactivacion econdmica a las micro y peguefias empresas gue
seqlin la Encuesta MYPE 2017 son 317,735 establecimientos economicos, siendo de ese
total 193,084 microempresas (un 60.76%), 107,795 se consideran como emprendimientos
(un 33.92%), mientras que el resto 16,916 son pequeifias empresas (un 5.32%); de este
total de MYPE el 59.168% son lideradas por mujeres y emplean alrededor de 854,732
personas trabajadoras. Si tomamos en consideracion el significative aporte de las MYPE
en la economia, existe una oportunidad significativa de gestionar un doble impacto en la
sociedad salvadorefia a nivel econdmico y social mediante la inyeccion de capital de trabajo
gque permita la reactivacion de operaciones de estas empresas. Para los fondos
concursables de capital de trabajo para reactivacidn econdmica de las MYPE se considera
un monto total de US$55,000.00, y se ha priorizando en los departamentos de San
Salvador, Santa Ana y San Miguel. Objetivos del Fondo de Reactivacién Econémica MYPE.
Objetivo general: Contribuir en la reactivacién econémica de las micro y pequefas
empresas afectadas por la crisis sanitaria del COVID -19, por medio de fondos no
reambolsables de capital de trabajo gue permitan la recuperacidn de sus actividades

productivas, la generacién de empleos e ingresos en corto plazo. Objetivos especificos:

3
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Dotar de capital de trabajo no retornable que les permita reactivar sus operaciones. Brindar
acompafiamiento técnico a las micro y pequefias empresas en el proceso reactivacion
econdmica post Covid 19 que les permita la reconversion de sus modelos de negocio,
desarrolic de nuevos productos y/o servicios; adaptacion de productos ylo servicios
existentes, reduccion de costos y aumento de productividad. Promover y fortalecer la
capacidad de adaptacién de las MYPE en un entorno cambiante, por medio del

acompanamiento técnico en la implementacién de planes de reactivacion econdmica.

Fases del Concurso Fondo de Reactivacion Economica MYPE

| Lanramienta dal I, Chosificogion o 1L Evnlucida . Selecckiny W.Operalvidod del
concuiso y Postulaclén Fresatecclin Porel evohodor nsfgnackan fanda v quidaciin,
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-laraniento de lat Cumtienio de T e ol L TR TR
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Fase l. Lanzamiento del concurse y Postulacion de participantes. Lanzamiento: Este

concurso inicia con una actividad de lanzamiento presencial o virtual en la que se da a
conocer la informacion sobre el mismo. Postulacion e inscripeidn: La aplicacion se realizara
a través de un formulario en linea y deberd enviar la documentacion obligatoria requerida
para esta fase. Quienes pueden postularse: Contar con dos afios de puesta en marcha en
sus negocios. Personas naturales o juridicas que cuente con inscripcion de registro de IVA
y estén al dia con sus responsabilidades tributarias. Documentar que han sido afectadas
por la pandemia COVID-19 y que han mantenido activa su empresa en algun porcentaje
durante la emergencia COVID19 mediante |a presentacion de declaracion de IVA al mes de
octubre 2020, y completar la informacién contenida en el Formulario 1. Flujo de Efectivo
2020 (enero-octubre 2020). Personas naturales o juridicas que cuenten con registro MYPE
actualizado. Personas salvadorefias de nacimiento que sean propietarias de una MYPE,
mayores de edad. Que en los Gltimos 12 meses no hayan sido beneficiadas con fondos de
capital no reembaolsable por programas ejecutados por CONAMYPE. Que en los Ultimos 12

meses no haya recibido fondos por parte del Estado. Ubicadas en los departamentos de




San Salvador, Santa Ana o San Miguel. Presentacion de Plan de Reactivacion Econdmica.
Las empresas postulantes presentaran un plan de reactivacién econdmica que debera
congiderar los siguientes elementos: Portada con nombre "Plan de reactivacion Econdmica”
de la empresa, fecha y lugar de presentacion. Tabla de conienidos. Introduccion
Justificacion. Objetivos del plan de reactivacion econémica. Breve descripcion de la
empresa o antecedentes: actividad econdmica, afios de funcionamiento, segmento de
clientes, principales indicadores de resultado (ventas, nimero de empleados o empleos
generados); valor agregado. Descripcion de como afecto la Pandemia Covid19 en sus
operaciones. Descripeion de las innovaciones o mejorar para adaptarse a las condiciones
cambiantes del mercado en aspectos tales! Administracién del recurso humano, procesos
productives, modelo de comercializacién entre otros. Diagnéstico de la situacion de la
empresa a diciembre 2019, (analisis de los resultados de herramienta de Evaluacion del
Modelo de negocio y Evaluacion de la Estructura Financiera de CONAMYPE). Propuesta
de inversién (presupuesto) de los recursos no retornables de capital de trabajo. Fase |l
Clasificacién o Preseleccion. El proceso de clasificacién o preseleccion sera realizado en
CONAMYPE por medio de la verficacion de los documentos presentados por la persona
natural o juridica en la fase de inscripcion, asi como el cumplimiento de reguisitos
establecidos en el apartado anterior. Se preseleccionara hasta un maximo de 24 propuestas
de las inscritas, correspondiendo 8 empresas preseleccionadas por Centro Regional segln
territorio. Excepcion: En caso que no se presentasen postulaciones de empresas que
cumplan el total de los requisitos exigidos para el proceso de inscripcién y postulacion en
alguno de los departamentos para completar el cupo gue es de 8, se podra asignar el cupo
correspondiente a otro departamento de los considerados en este concurso. Esto con la
finalidad de garantizar que los fondos no retornables de capital de trabajo para reactivacion
puedan ser ejecutados por [as empresas MYPE para su recuperacion economica. Fase lll,
Evaluacién. El proceso de evaluacion se realizard mediante la presentacién del plan de
reactivacion econdmica, en modalidad virtual por parte de la persona empresaria de la
MYPE postulante ante un panel de evaluacién que el cual estara compuesto por un minimo
de tres personas, en las cuales podrian participar instituciones relacionadas con &l
desarrollo empresarial, fomento de las micro y pequefias empresas, academia y sector

financiera.
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Fase IV. Seleccion y asignacién. Se seleccionaran maximo 18 propuestas, gue

representan las mejores evaluadas para ser beneficiadas con fondos no retornables. La
comunicacion de resultados incluye las siguientes actividades: Los resuitados se
comunican por igual a las personas naturales o juridicas ganadores y no ganadores,
incluyendo la retroalimentacion del panel evaluador. Los resultados se mformaran por
correo electronico a las personas participantes, de manera publica o individualmente. Fase

V. Operatividad del fondo vy liguidacién. El fondo financia gastos que se relacionan

directarmente con inversiones en capital de trabajo que la empresa necesila para pagar los
gastos corrientes, que se aplican al costo de produccion de un mismo periodo y para gastos
indirectos. A continuacion, se sefialan los rubros financiables por este FONDO: Pago de
proveedores por compra de bienes y servicios, adquiridos localmente o importados
directamente. Adquisicién de materiales y otros insumos necesarios en la operacion del
negocio; Compra de inventarios para la venta; Compra local o importacion de materias
primas y productos semielaborados. Nota: podra realizarse la inversion en maguinaria y
equipo, asi como repuestos para los mismos siempre y cuando se justifique en el plan de
reactivacion econémica la necesidad imperativa y urgencia de la adquisicion de las mismas
para la reactivacion de la empresa y pueda reflejarse en la mejora de los indicadores de
resultados en el corte plazo, en un periodo menor a 1 afio. Monto de los recursos y
modalidad de entrega. Conforme a la evaluacion de las personas panelistas se realizara
una asignacion de hasta US$3,000.00 paor plan de reactivacion econtmica. Se realizara un
desembolso confra firma de un contrato unilateral suscrito unicamente por la persona
beneficiaria, donde la persona natural o juridica reconozca sus obligaciones ante la
CONAMYPE. La transferencia de capital es mediante cheque nominal. Monitoreo y

seguimiento. El monitoreo y seguimiento de la ejecucion del capital de trabajo, incluye la
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consideracion de indicadores empresariales que se realizara a través del equipo técnico de

los Centros Regionales con el acompaiiamiento de la especialidad de Formalizacion y
Estabilidad Financiera durante los fres meses que dure el tiempo de vigencia del contrato.
Los Centros Regionales brindaran servicios empresariales posteriores a la ejecucion del
contrato, como parte del proceso regular de atencién a las empresas dentro del ciclo de
desarrollo de la empresa. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar las bases de
concurso para el otorgamiento de fondos de apoyo para |a reactivacion econdmica de micro
¥y pequefia empresa, fondos FANTEL y la ejecucion por parte de la especialidad de

Formalizacidn y Estabilidad Financiera.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar las AUTORIZACION DE BASES DE
CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDOS DE APOYQ PARA LA
REACTIVACION ECONOMICA DE MICRO Y PEQUERNA EMPRESA FONDOS FANTEL.
b) Instrayase a la Direccidn de Desarrollo Empresarial para que proceda a realizar las

acciones correspondientes para que se implementen las citadas bases. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

6.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO.

6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL.

La Licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion para la contratacion
y nombramiento de personal. Al respecto, manifiesta que la justificacion de la peticion se
hace de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, que en su Articulo 10 G, especifica que La Junta Directiva tendré las siguientes
atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento, remocién y ascensos del personal
de CONAMYPE, segtin los procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil, La Junta
Directiva de CONAMYPE autorizo el inicio del proceso de seleccion y contratacion para las
plazas Asistente Administrativo | del Centro Regional CONAMYPE La Unién y Colaborador
IV, denominada funcionalmente como Encargado de Programacion, mediante los puntos

5.1.1 del Acta 37 y 8.1.3. del Acta 39. Por lo que se procedio a iniciar dichos procesos y
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como resultado se somete a consideracion de la Junta Directiva los nombramientos para
ocupar dichas plazas. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION. Para la plaza
Asistente Administrativo | del Centro Regional CONAMYPE La Unién: Se realizé la
convocatoria en concurso interno y externo de manera simultanea, como resultado de la
canvocatoria participaron un total de 51 personas, a las cuales se les realizé el proceso de
analisis curricular para determinar si cumplian con los requisitos establecidos en el perfil
del puesto. Es de mencionar que 9 personas obtuvieron el mayor puntaje en el analisis
curricular y fueron convocadas para paricipar en la jornada de evaluacion técnica, de la
cual 2 candidatos{as) no asistieron. Una vez concluida la evaluacion, se procedid a la
calificacion de las 7 pruebas técnicas. Finalmente, las personas gue aprobaron dicha
evaluacién fueron convocadas para una entrevista de trabajo, en la cual participd la Jefatura
del Centro Regional CONAMYPE La Unién. Los resultados obtenidos se detallan a

continuacion:

CUADRD DE EVALUATION FINAL
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RECORMENTACION Coa basea kos resullados de las evaliaciones, Brendallarina Lazo Reyesoblinioed punlzje lalalmas 2%, parlo 1ani se recomiemis2
cantratacicn debida a oblener el primer lvgaren las evaluacions 5 ¥ cumphr conlos (e Quisiios DArancRper 1& plaza,

Para la plaza Colaborador IV, funcionalmente como Encargado de programacion: Se realizo

la convocatoria en concurso interno y externo de manera simultanea, como resultado de la




convocatoria pardiciparon un total de 23 personas, a las cuales se les realizd el pmc.esn de -
andalisis curricular para determinar si cumplian con los requisitos establecidos en &l perf I .
del puesto. Es de mencionar que 6 personas obiuvieron el mayor puntaje en el analisis
curricular y fueron convocadas para participar en la jornada de evaluacion técnica, de la
cual 3 candidatos(as) no asistieron. Una vez concluida la evaluacidn, se procedid a la
calificacion de las 3 prusbas iécnicas. Finalmente, las personas que aprobaron dicha
evaluacion fueron convocadas para una entrevista de trabajo, en la cual pariciparon la
Jefatura de La unidad de Desarrollo de Software y la Gerencia de Tecnologlas de la

Informacion. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:
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racomisnda sw confrataciin debido a obtanar el prmer lugar snlas evaluacionss y cunply conlos recrsios para otupar la plaza

Con base a lo anterior, se solicita a la Junta Directiva: Que autorice la contratacion y
nombramiento de Brenda Marina Lazo Reyes en la plaza vacante por Ley de Salarios de
Asistente Administrativo || del Centro Regional CONAMYPE La Unién, devengando un
salario mensual de quinientos ddlares de los Estados Unidos de América ($500.00) a partir
de la fecha de autorizacion que brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta
el lunes 04 de enero de 2021; y, que autorice la contratacién y nombramiento de Oscar
Mario Quintanilla Campos en la plaza vacante por Ley de Salarios de Colaborador IV,

denominada funcionalmente como Encargado de Programacion, devengando un salario
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mensual de setecientos dolares de los Estados Unidos de América ($700.00) a partir de la

fecha de autorizacion gue brinde el Ministerio de Hacienda, siendo |a fecha propuesta el

lunes 04 de enero de 2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la contratacidn y nombramiento de Brenda

Marina Lazo Reyes en |a plaza vacante por Ley de Salarios de Asistente Administrativo |,
del Centro Regional CONAMYPE La Unién, devengando un salaric mensual de quinientos
délares de los Estados Unidos de América (5500.00) a partir de la fecha de autorizacién
que brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 04 de enero de
2021. b) Autorizar la contratacion y nombramiento de Oscar Mario Quintanilla Campos en
la plaza vacante por Ley de Salarios de Colaborador IV, denominada funcionalmente como
Encargado de Programacion, devengando un salario mensual de setecientos délares de los
Estados Unidos de América (3700.00) a partir de la fecha de autorizacion que brinde el
Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 04 de enero de 2021. ¢)
Instriyase a la Gerencia de Talente Humano para que realice todas las gestiones

necesarias para dar cumplimiento a esta resolucién. COMUNIQUESE

7. PRESIDENCIA

7.1. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

7.1.1 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS DE JUNTA DIRECGTIVA
ACTAS 41 - 45.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el informe de seguimiento al cumplimiento de
acuerdos de Junta Directiva de las actas 41 -45. Al respecto manifiesta que el objetivo
consiste dar seguimiento a las autorizaciones, disposiciones e instrucciones emitidas de la
Junta Directiva y verificar su cumplimiento por parte de las distintas unidades organizativas

de |a institucién. Entre los resultados obtenidos se tienen;
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Seguimiento al informe anterior:

Nimere
doacta

Acierdo pendiente de cumplic

Comentarios de [a administraclon fAuditoria interna

33

Punto 4.4.4 h)

ue 3 Presidencia 2 través de |2
Unidad Legal proceda a gestionar ef
reintezra  del monte determinade
por-iz Auditoria Interna que asciende
3l monto de cuatro mil doscientos
sesenta y slele ddlares con slete
centavos (54,267.07),

Se recibia certificacion de punto 4.1.2 de acts 47 de Junta Directiva
celebrada en fecha 07 de octubre de 2020 o) Cor per reciblde el informe
sobre loz aeciones reolizadas pore dode complimignto of ceuerde de Junta
Directivo que consta en el Punte 4.4.4 del Acta 28, donde resohio que o
Presidencia o través de Iaq Unidad Legal procediena a gestionar el reintegra
del monto detesminado por fo Avditords Inferne, gue asciende o fo contidod
de cuntro mil doscientos sesenta v siete dofares de fos Estados Unidos de
Ameérica con siete centavos de dalar (54,267.07) v dor por cumplido este
acuerdn, .

Acuerdo eumpildo

Punto 4.2.7 literal b}

Que la Direcclon de  Dezarrollo
Institucional a través de la Gerencia
de
EE‘5“DI’I‘E‘5 ﬂE'Ilii'IEﬂlf'ﬁ- pard Qonocan
a los empleados protegidos por la
Ley del Seryicio Civil para que
realicen de

lalente  Humano rezlice las

la - eleggion 5U5

representantes.

&e recibid comentario por parte de la Gerencia de Talento Humano en
fecha 20 de octubre de 2020 “Oue en vista d2 lo situacldn que 2sié
otravesande el pois debide to pandemia por COVID-19, of Tribunal del
Servicio Civil estd permitiendn realizar fos elecoiones de s regresentanies
de fas empleades de manera virlual, slempre que vaya carpsensado con el
sindicato. Pore le cugl se estd realisondo Uno propuesto del procedimlento
o realizar, postedormente se. sacializarg con el sindicato, @ llegar g wn
entendidn se realizard dicha procedimiento o aivel instifucioesol”
Acuordo on procoso

Nimere
deacta

Acuerdo pandiente de cumplir

Camentarios de [a administracian /Auditoria Intarna
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Punto 4.1.2 literal b}

Instriyase 2 la Direccidn de  Desarrollo
Empresarial, para gue, en el place de un mes,

realice una revisién yio actuatizacidn

manuales de capital semilla a2 fin gue se
establezca en estos el procedimiento y
responsabilidades de la terminacion temprana

de los contratos por distintas razones.

Se recibio respuesta mediante correo eleclronico de fecha 30 de
octubre de 2020 por parle de lz Direccidn de Desarrollo
Empresarial. “En relacidn o este acuerdo se inicid el proceso de
refarma, sin embargo, & cambio sé realizard antes de finalizar el
ofio debido a que se encientra en efecucion la entrega de fondos
de copital semilla de los diferentes fondos efecutados en
Direccion de Desarralio Empresarol; en estos momentos réalizar
conbios implicaro i elraso en las metos de efecucion de fondos
e capital debido o fos tiempos de consulta que implica ef proceso
e modificaciin®,

de fos

Acuerdo on proceso

Por lo anterior, solicita a2 Junta Directiva que se dé por recibido el informe de seguimiento.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de seguimiento de acuerdos de

Junta Directiva del acta 41 a la 45 presentado por Auditoria Interna. COMUNIQUESE




7.1.2 INFORME DE ACTIVIDADES JULIO - SEPTIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las

personas gue conforman la Junta Directiva el informe de actividades de Julio — Diciembre

de 2020. Al respecto manifiesta que dicho documento tiene como objetivo informar a las

personas que conforman la Junta Directiva Comision Nacional de la Micro y Peguefia

Empresa sobre las actividades de la unidad de auditoria interna durante el tercer trimestre

en cumplimignto al plan anual de trabajo 2020. A continuacion, se presenta el resumen de

las actividades realizadas:

= Informe de actividades julio-septiemte

= Seguimicnio

A)Cumplimiento del
plan ¢ de tv aba;in |

= Argueos

a  cumplimiento de

acucrdos de Junta Directiva
| = Revision concilinciones bancarias

cagas chicas contros

regionales y argueo de fondo cirealinie
« Revision de distribucion v reseoardo de

vales de combustible

« Desamrcllo de awditoria a Proyecto
FANTEL MYPE

B Ai_tlwgiuﬂﬂﬁ
n{uﬂ&'im 0r
.au]lnitu

D)Resultados
de evaluaciones
externas

Los Elaboracion de acta de recepaion por

renuncia de Directonra de Desarrollo
Empresarial
= Eluboracion dc Cadigo de Etica y
sevginuento al proceso de consulta
pliblica
Ticio de elaboracion de disgndstco
instituciomal para proyecto de Norma
Téenicus de Conirol Interno
Fapec Doas

‘ = Expediente PROCOMES

= Auwditoria Velasquer Granados
20149
« Aydioria Corte de Cuentas 20018
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Por lo anterior, solicita a Junta Direcliva que se dé por recibido el informe de actividades.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de actividades realizadas de julio
a septiembre de 2020 presentado por Auditoria Interna. COMUNIQUESE

7.1.3 INFORME FINAL DE RESULTADOS A LA REVISION DE CHEQUES Y FIANZAS
PERIODO: OCTUBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe Final de Resultados a la Revision de
Cheque y Fianzas, Periodo: octubre 2020. Al respecto manifiesta que el objetivo es
comprobar el adecuado manejo de las cuentas que se encuentran a nombre de la institucion
y a nombre de los proyectos que se administran; verificar el cumplimiento del proceso para
la elaboracion, entrega o anulacién de cheques y su debido resguardo. Asi mismo
comprobar el resguardo de las fianzas entregadas a la tescorera institucional por parte de la

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones.

' N° |No. CUENTA  |NOMBRE DE LA CUENTA
| BANCO HIPOTECARIO DE ELSALVADOR, ‘!u"h

1 [00210293180- | SETEFE-SEME/CONAMYPE PROYECTO 2658
! | MIICONAMYPEANJUVE/CONTRIBUCION

|
| 2 [00210297819- ESPECIATAGOVENESCON TODRO M

| | MINEC-CONAMYPE PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS
(0210298513 |3l?l:m::-C ES

anmwr -MINISTERIO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA-
00210299781 BID

00210300194 | CONAMYPE FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA

4
.q
6 00210300658  [MHMINIEC/ACONAMYPEREMUNERACIONES
i
8

]

00210300666 | MIVMINIEC/CONAMYPE/EMBARGOS JUDICIALES
00210300674 | MIMMINIEC/CONAMYPE/CUENTA SUBSIDIARIA
9 [00210300682 | MH/MINIEC/CONAMYPL/BIENLS Y SERVICIOS
1000210301611 |CONAMYPE-INIUVE-JOVENES CON TODO IV
11 00210305706 | CONSOLIDADCION DE EMPRESAS SECTOR ARTESANAL
12 00210305714 | DESARROLLO CADENAS DE VALOR
1301210417911 CONSOLIDADCION DI EMPRESAS SECTOR ARTESANAL

14 __!;I._I_E_J_'[}ﬂil?‘:]'?!ﬂ | DESAR ROLLG ¢ ADE Nh": DE VAL OR _
15 60210302677 MIEMINEC CU'\Jr\MYPFJF(}NT}ﬂ CIRUCLANTE DEL MUNTO FHO |
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RESULTADO DE LA REVISION:

HALLAZGO 1 SITUACION ACTUAL

Al efectuar revision a los cheques pendientes de
entregar a proveedores, se comprobd que las actas
de recepeion [inal originales (documentos de
respaldo del pago) ne poscen: fecha, ni firma de | Las actas se encuentran
recibido por parte de la Unidad de Adquisiciones | firmadas en los respectivos
y Contrataciones. expedientes

Se recomienda a los Administradores de Contrato,
solicitar en el menor tiempo posible, la firma y | Recomendacién cumplida.
fecha de “Recibido” por parte de la UAC.

L]

| RECOMENDACIONES SITUACION ACTUAL

Al realizar verificacion a las fianzas que posce en
resguardo la Tesoreria Instilucional, se comprobd
que existen fianzas (14) dc  procesos de
adquisicion ya linalizados y que por molivos de la | Recomendacion en proceso,
pandemia se encuentran pendientes de devolver a | La unidad responsable ha

los contratistas. presentado plan y situacion de
Por lo que se recomienda a la Unidad de | cada garantia

Adquisiciones y Contrataciones proceder a la
brevedad a devolver a los contratistas las garantias
correspondienics.

Porlo anterior, solicita a Junta Directiva que se dé por recibido el informe de revision.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe final de resultados a la revision

de cheques y fianzas del periodo: octubre 2020 presentado por Auditoria Interna.
COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunion a las diecisiete horas de este mismo dia.
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