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ACTA NUMERO SETENTA Y SEIS. En la sala de reuniones de la Direccién
Ejecutiva de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la
ciudad de San Salvador, a las quince horas y cinco minutos del dia lunes
veintisiete de febrero de dos mil doce. Reunidos los Miembros de la Comisién
Nacional, con el objetivo de realizar sesién de trabajo, estando presente para
tal fin los siguientes miembros:

Licenciado José Armando Flores Aleman, Viceministro de Comercio e
Industria, Presidente en funciones; Licenciada Leticia Cristina Rivas Muioz,
Miembro Propietaria por designacion del Presidente; Licenciada Sonia del
Carmen Aguiiiada Carranza, Miembro Propietaria por Organizaciones no
Gubernamentales ONG's; Licenciado Carlos Armando Cotto, Miembro
Suplente por Organizaciones no Gubernamentales ONG's; Licenciado Héctor
David Cérdova, Miembro Propietario por entidades Gremiales; Licenciada
lleana Argentina Rogel, Secretaria de la Comision Nacional y Directora
Ejecutiva; en calidad de apoyo técnico la Licenciada Gladys Jeannette Melara
de Jovel, Sub Directora Ejecutiva.

1. COMPROBACION DEL QUORUM

El Presidente verificé la asistencia de los sefiores miembros de la Comisién
Nacional, comprobando la existencia del quérum que establece el articulo cinco
del Decreto de Creacién de la Comision Nacional de la Micro y Pequena
Empresa, para realizar sesion.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

El Presidente sometié a consideracién la Agenda propuesta la que fue
aprobada con los siguientes puntos: PUNTO 1.- Comprobacién de Quérum,;
PUNTO 2.- Lectura y Aprobacién de Agenda; PUNTO 3.- Lectura del acta
numero 75 de la sesion del 20 de febrero de dos mil doce. DIRECCION
EJECUTIVA PUNTO 4.1.- Convenio de Cooperacion para Ejecucion del
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Programa Regional de Informacién MIPYME de Centroamérica y Republica
Dominicana ATN/OC 12519-RG. PUNTO 4.2.- Entrega del Manual Mujer
Emprende. DESARROLLO EMPRESARIAL PUNTO 5.1.1.- Solicitud de
aprobacién de la nueva distribucién de los 13 CDMYPE y aprobacion de la
Guia de Participacion para la Primera Convocatoria 2012, en la operacion de
los CDMYPE. PUNTO 5.2.1.- Adenda al Convenio suscrito’ por PNUD Y
CONAMYPE, por modificacién del monto del Proyecto “Hacia una Estrategia
Nacional para la atencion a la pobreza y el Cumplimiento de los ODM”. PUNTO
5.2.2.- Autorizacién de firma de Convenio Interinstitucional Para el Programa:
“Dotacién de Utiles Escolares, Uniformes y Zapatos para estudiantes de
Educacion Parvularia y Educacion Basica de Centros Educativos Publicos y
Subsidiados”. DIRECCION ADMINISTRATIVA PUNTO 6.1.1.- Solicitud de
aprobacién de la Estructura Institucional ajustada. PUNTO 6.2.1.- Informe de
ejecucion del IV trimestre del plan de compras de CONAMYPE 2011. PUNTO
6.2.2.- Adjudicacién de concurso por libre gestion No. 01/2012 “Suministro de
servicio de limpieza para las oficinas de la CONAMYPE y sus oficinas
desconcentradas”. PUNTO 6.2.3.- Adjudicacion de licitacion publica LP- No.
01/2012 — CONAMYPE “Suministro de servicio de vigilancia y seguridad
privada para las oficinas de la CONAMYPE y sus oficinas desconcentradas”.
PUNTO 6.3.1.- Informe de evaluacion de desempefio de Licda. Martha Alicia
Palma de Duran, Directora de Desarrollo Empresarial.

PUNTO 3. LECTURA DEL ACTA NUMERO 75 DE LA SESION DEL 20 DE
FEBRERO DE DOS MIL DOCE

Se dio lectura y se aprueba el Acta Setenta y Cinco.

PUNTO 4.1.- CONVENIO DE COOPERACION PARA EJECUCION DEL
PROGRAMA  REGIONAL DE INFORMACION MIPYME DE
CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA ATN/OC 12519-RG.

La Licenciada lleana Rogel, Directora Ejecutiva solicita a los sefiores Miembros
de Comisién Nacional la autorizacién para la suscripcién del convenio de
cooperacion para la ejecucion del programa regional de informacién MIPYME
de Centroamérica y Republica Dominicana ATN/OC 12519-RG, a ser suscrito
con CENPROMYPE. Continta diciendo que como antecedente se puede
mencionar que en sesién celebrada por Comision Nacional el treinta de mayo
de dos mil once, se le dio a conocer el Programa: “Sistema regional de
informacién MIPYME de Centroamérica y Republica Dominicana” en gestién
desde CENPROMYPE ante el BID, como resultado de dicha presentacion a
Comisién Nacional acorddé que la Directora Ejecutiva comunicara a
CENPROMYPE la disposicion de CONAMYPE en participar en dicho proyecto.
Continta expresando que habiendo resultado exitosa la gestion ante el BID,
CENPROMYPE ha obtenido los recursos para dicho proyecto, el cual tiene
como objetivo establecer un sistema de informacién regional sectorial MIPYME
Centroamericano con disefio metodolégico sobre las estadisticas sectoriales
MIPYMES en Centroamérica, con criterios homologados y con apropiaciéon de
todos los paises de la regidon, que permita contribuir a la generacién de politicas
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publicas e instrumentos de apoyo ad hoc al sector MIPYME de la region.
Continda manifestando que los componentes del programa son: Componente |:
Plataforma de Coordinacion Publico-Privada y Academia; Componente I
Sistema Regional de Informacion MIPYME; Componente lll: Gestién del
Conocimiento y Transferencia de Buenas Practicas (BP); Componente IV:
Sostenibilidad. Continta expresando que con el objetivo de buscar Sinergia de
esfuerzos de las diferentes instituciones que generan y/o procesan datos
estadisticos de la MIPYME, el programa contempla la conformacién de un
grupo técnico nacional el cual se considera que podria estar conformados por:
Direccién General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC); Area de Inteligencia
Competitiva de MINEC; Banco Central de Reserva; Banco Nacional de
Desarrollo;  Universidad Centroamericana José Simedén Cafias; Otras
universidades aliadas en el marco del modelo CDMYPE, asi como cualesquiera
otra institucibn que se interese en conformar el grupo técnico. Continua
expresando que los datos generales de programa son: 1) Nombre de la
intervencion: Sistema Regional de Informacién MIPYME de Centroamérica y
Republica Dominicana. 2) Organismo Ejecutor: Centro Regional para la
Promocioén de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en Centroamérica y los
gobiernos de la Region. 3) Paises beneficiarios: Republica Dominicana,
Belice, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Costa Rica y Panama.
4) Aporte total del BID para la regién: $ 1,000,000.00; 5) Aporte total para El
Salvador: $725,000.00. 6) Plazo de ejecuciéon: 42 meses para CENPROMYPE
y 30 meses para los gobiernos. Continua manifestando que el principal
resultado esperado de esta operacion es establecer una propuesta
metodoldgica para la construccion de un Sistema Regional de Informacién del
Sector MIPYME en Centroamérica, conforme los acuerdos entre los paises
participantes; esperandose que la operacién genere los siguientes resultados
intermedios: 8 Plataformas nacionales y una plataforma regional para impulsar
y coordinar el trabajo en el ambito de las Estadisticas MIPYMES. Un
diagnéstico actualizado sobre las estadisticas MIPYMES en la region. El disefio
de Metodologia comun para la generacion de informacién comparable sobre la
MIPYME en la regién Centroamericana. Una guia de Sistematizacion de
Buenas Practicas Internacionales. El documento de estrategia regional de
sostenibilidad del proyecto y al menos 70 personas funcionarias de las
instituciones relacionadas con el levantamiento de estadisticas del sector
cuenten con nuevas y mejoras capacidades. Continua expresando que los
fondos del BID se destinaran en los componentes y actividades siguientes: 1)
Componente |: Plataforma de Coordinacién Publico-Privada y Academia con un
Monto de Treinta Mil Ciento Veinticinco Délares ($30,125.00); 2) Componente
II. Sistema Regional de Informaciéon MIPYME con un monto de Treinta y Nueve
Mil Délares ($39,000.00); 3) Componente Ill: Gestion del Conocimiento y
Transferencia de Buenas Practicas (BP) Nueve Mil Doscientos Cincuenta y
Seis Doélares con Veinticinco Centavos ($9,256.25); 4) Componente |V:
Sostenibilidad con un monto de Diez Mil Doscientos Sesenta y Ocho Délares
con Setenta y Cinco Centavos. 5) Coordinacién y administracién por un monto
de Veinticinco Mil Trescientos Veinticinco Délares ($25,325.00). 6) Evaluacién
(Intermedia y final) por un monto de Tres Mil Setecientos Cincuenta Dodlares
($3,750.00). 7) Auditoria por un monto de Un Mil Doscientos Cincuenta Délares
($1,250.00). 8) Imprevistos con un monto de Seis Mil Veinticinco Ddlares
($6,025.00). Continta manifestando que la contrapartida por parte de
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CONAMYPE es de $62,722.80 para el periodo de tres afios comprendidos del
2012 al 2014 y la cual se desglosa asi: para el afio 2012 por un monto de
$16,200.00, en especie valorizado de la siguiente manera: Técnico asignado
para seguimiento por $3,375.00; Local por $6,250.00; Equipo por $2,700.00;
Servicios por $2,000.00; Personal de apoyo técnico de CONAMYPE para la
ejecucion por $1,875.00; Para el afio 2013 por un monto de $24,027.60 en
efectivo y en especie valorizado de la siguiente manera: En efectivo:
Especialista encargado del proyecto por $4,587.60; En especie: Técnico
asignado para seguimiento por $4,050.00; Local por $7,500.00; Equipo por
$3,240.00; Servicios por $2,400.00; Personal de apoyo técnico de CONAMYPE
para la ejecucion por $2,250.00; para el afio 2014 por un monto de $22,495.20
en efectivo y en especie valorizado de la siguiente manera: En Efectivo:
Especialista encargado del proyecto por $9,175.20; En especie: Técnico
asignado para seguimiento por $3,060.00; Local por $5,000.00; Equipo por
$2,160.00; Servicios por $1,600.00; Personal de apoyo técnico de CONAMYPE
para la ejecucion por $1,500.00. Contintia diciendo que se solicita autorizacion
para: Asumir el compromiso de aportar una contrapartida por un monto de USD
$62,722.80 para los afios 2012, 2013 y 2014; Autorizar la firma del Convenio
para ejecutar el proyecto con CENPROMYPE; y Autorizar la incorporaciéon de
estas actividades al plan operativo de CONAMYPE. La Comisién Nacional
Acuerda: 1) Autorizar al Presidente Institucional para que proceda a suscribir
con CENPROMYPE el CONVENIO DE COOPERACION PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA REGIONAL DE INFORMACION MIPYME DE
CENTROAMERICA Y REPUBLICA DOMINICANA ATN/OC 12519-RG. 2)
Autorizar el aporte de contrapartida hasta un monto de Sesenta y Dos Mil
Setecientos Veintidés Délares con Ochenta Centavos ($62,722.80) desglosado
de la siguiente manera: PARA EL ANO 2012: por un monto de $16,200.00, en
especie valorizado de la siguiente manera: Técnico asignado para seguimiento
por $3,375.00; Local por $6,250.00; Equipo por $2,700.00; Servicios por
$2,000.00; Personal de apoyo técnico de CONAMYPE para la ejecuciéon por
$1,875.00. PARA EL ANO 2013 por un monto de $24,027.60 en efectivo y en
especie valorizado de la siguiente manera: En efectivo: Especialista
encargado del proyecto por $4,587.60. En especie: Técnico asignado para
seguimiento por $4,050.00; Local por $7,500.00; Equipo por $3,240.00;
Servicios por $2,400.00; Personal de apoyo técnico de CONAMYPE para la
ejecucion por $2,250.00. PARA EL ANO 2014: por un monto de $22,495.20 en
efectivo y en especie valorizado de la siguiente manera: En Efectivo:
Especialista encargado del proyecto por $9,175.20. En especie: Técnico
asignado para seguimiento por $3,060.00; Local por $5,000.00; Equipo por
$2,160.00; Servicios por $1,600.00; Personal de apoyo técnico de CONAMYPE
para la ejecucion por $1,500.00. 3) Incorpérese las actividades de este
programa al Plan Operativo Anual. 4) Agréguese la propuesta de convenio al
Libro de Anexos de Actas de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.

PUNTO 4.2.- ENTREGA DEL MANUAL MUJER EMPRENDE.

La Licenciada lleana Rogel, Directora Ejecutiva presenta y hace entrega a los
sefiores Miembros de Comisién Nacional el “Manual Mujer Emprende, Guia de
Facilitacién para Mujeres emprendedoras y empresarias con enfoque de
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género”. La Comisiéon Nacional Acuerda: Dar recibido el Manual Mujer
Emprende. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.1.1.- SOLICITUD DE APROBACION DE LA NUEVA
DISTRIBUCION DE LOS 13 CDMYPE Y APROBACION DE LA GUIA DE
PARTICIPACION PARA LA PRIMERA CONVOCATORIA 2012, EN LA
OPERACION DE LOS CDMYPE.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, presenta a los sefores
Miembros de Comisién Nacional, la propuesta de la nueva distribucién de los
CDMYPE a operar durante el afio 2012. Contindia diciendo que la distribucién
de los CDMYPE responde a los criterios de dar cobertura donde existen
importantes concentraciones de MYPE, asi como en las regiones donde
CONAMYPE interviene a partir de su planificacién estratégica y operativa.
Contintia expresando que se atienden las regiones donde el Gobierno enfoca
sus actividades estratégicas. Continua expresando que con esta vision se
proponen la puesta en operacién de tres CDMYPE uno den San Miguel, uno en
Usulutan y uno que atienda La Paz y San Vicente Sur. Contintia presentando la
Guia de Participacion para la Primera Convocatoria 2012 para operar
CDMYPE. Los sefiores miembros de Comision Nacional tomando en
consideracioén la importancia de fortalecer el la operatividad de los CDMYPE y
a no contar con los fondos para financiar el aporte que corresponderia aportar
a CONAMYPE consideran oportuno que previo a autorizar lo solicitado es
necesario encomendar a la Presidencia y la Direccién Ejecutiva gestionar la
obtencién de recursos financieros. La Comisién Nacional Acuerda: a) Dejar
pendiente la operacién de nuevos CDMYPE; b) Encomendar a la Presidencia
Institucional y Direccion Ejecutiva la gestion de recursos financieros para
operar CDOMYPE. COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.1.- ADENDA AL CONVENIO SUSCRITO POR PNUD Y
CONAMYPE, POR MODIFICACION DEL MONTO DEL PROYECTO “HACIA
UNA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA ATENCION A LA POBREZA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ODM”.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Subdirectora Ejecutiva
presenta a los sefiores Miembros de Comision Nacional, la solicitud de
suscripciéon de la segunda adenda al Convenio suscrito por PNUD Y
CONAMYPE, por modificacién del monto del Proyecto “Hacia una Estrategia
Nacional para la atencién a la pobreza y el Cumplimiento de los ODM".
Continua diciendo que se recibié nota del PNUD con fecha 24 de enero 2012,
por medio de la cual solicita la administracién directa de un fondo comun para
la realizacién de una sistematizacién de la ejecucion de componentes del
Programas Comunidades Solidarias Urbanas, implementados en el periodo de
junio 2009- octubre 2011 y que dicho fondo es por el valor de $5,000.00. La
Comisién Nacional Acuerda: a) Autorizar la Modificaciéon de los los Apéndices
2 y 3 “Descripcién de la Actividad”: Piloto del componente de emprendedurismo
social (Eje 3 de Comunidades Solidarias Urbanas) en Ahuachapan y San
Martin y “Plan de Trabajo para el periodo 2012”, determinandose en ambos
apéndices que el monto delegado a operar del proyecto No. 0058053 por
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CONAMYPE sera de $360,000.00; b) Autorizar al Presidente Institucional a
suscribir la Segunda Adenda a la Carta Acuerdo suscrita entre el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo y CONAMYPE sobre la implementacion de
actividades del proyecto No. 0058053 “HACIA UNA ESTRATEGIA NACIONAL
PARA LA ATENCION A LA POBREZA Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO - ODM” para la ejecucion del
piloto del componente de emprendedurismo social (EJE 3 DE COMUNIDADES
SOLIDARIAS URBANAS) EN AHUACHAPAN Y SAN MARTIN; c) Agréguese la
propuesta de Adenda al Libro de Anexos de Actas de Comision Nacional.
COMUNIQUESE.

PUNTO 5.2.2.- AUTORIZACION DE FIRMA DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA EL PROGRAMA: “DOTACION DE UTILES
ESCOLARES, UNIFORMES Y ZAPATOS PARA ESTUDIANTES DE
EDUCACION PARVULARIA Y EDUCACION BASICA DE CENTROS
EDUCATIVOS PUBLICOS Y SUBSIDIADOS”.

La Licenciada lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva presenta a los
sefiores Miembros de Comisién Nacional la solicitud de autorizaciéon para la
suscripcién del Convenio Interinstitucional Para el Programa: “Dotacién de
Utiles Escolares, Uniformes y Zapatos para estudiantes de Educacion
Parvularia y Educacién Béasica de Centros Educativos Publicos y Subsidiados”.
Continlla expresando que dicho convenio sera suscrito con la siguientes
instituciones Ministerio de Educacién (MINED), Ministerio de Trabajo y
Prevision Social (MTPS), Instituto Salvadorefio de Formaciéon Profesional
(INSAFORP), Corporaciéon de Municipalidades de la Republica de EIl Salvador
(COMURES), Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), y
la Secretaria Técnica de la Presidencia (STP). Continla expresando que las
obligaciones de CONAMYPE en dicho convenio son: 1.- Emitir la normativa
para la participacién de los proveedores en el programa. 2.- Apoyar la
promocion y difusién del Programa en conjunto con las demas instituciones
firmantes del Convenio. 3.- Calificacién de la capacidad de los proveedores
para la produccién y suministro de uniformes, zapatos y utiles escolares, por
categorias de produccion y distribucion. 4.- Apoyar a los empresarios por
cuenta propia, micro y pequefias empresas calificadas, en la preparacion de
las ofertas técnicas y econdmicas durante los procesos de compra (Ferias u
otras modalidades). 5.- Brindar a grupos asociativos y MYPES asesoria
empresarial, asistencia técnica en areas relacionadas con: la gestion
empresarial, mercado y comercializacién, produccién, asociatividad,
elaboraciéon de planes de negocios, entre otras. 6.- Apoyar a los empresarios
por cuenta propia, micro y pequefias empresas con la informacién y vinculacién
financiera necesaria, para dotar de posibilidades de financiamiento para las
empresas que lo requieran.7.- Brindar asistencia para la formalizacién a
empresas que lo requieran. 8.- Elaborar informes periédicos sobre el estado de
la oferta de las personas proveedoras del programa, confeccién, calzado y
utiles escolares tanto, a nivel nacional como a nivel de cada municipio. 9.-
Andlisis de la oferta en los diferentes rubros a nivel nacional. 10.- Proveer
informacién y procurar la participacion de los gobiernos locales en las
actividades que en el marco del programa se desarrollan a nivel municipal. 11.-



Registrar y actualizar anualmente el Banco de proveedores del programa, lo
cual implica: a) Realizar las convocatorias a proveedores y proveedoras a nivel
nacional para que presenten la manifestacion de interés; b) Proporcionar los
documentos necesarios (a los proveedores) para la presentacion de
manifestaciones de interés; c) Recibir, procesar, analizar y resguardar las
Manifestaciones de Interés presentadas por los proveedores; d) Emitir Carta de
calificacién de los proveedores y proveedoras del programa; €) Proporcionar el
Banco de proveedores calificados al MINED para que participen en el Proceso
de compras. Continla expresando que se le ha comunicado a la mesa técnica
que lograr la operativizacion de estas actividades tiene un costo de $585
151.95; y que los compromisos de CONAMYPE solo se podran cumplir si y
solo si nos refuerzan presupuestariamente con dicho monto. Los sefiores
Miembros de Comisibn recomiendan que se proceda a realizar un
fortalecimiento de la calidad del monitoreo y un dialogo estratégico con MINED.
La Comisién Nacional Acuerda: a) Autorizar al Presidente Institucional para
que proceda a suscribir el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el
Ministerio de Educacidon, Secretaria Técnica de la Presidencia, Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, Instituto Salvadoreiio de Formacién Profesional, Corporacién de
Municipalidades de la Republica de El Salvador, e Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer, para el “PROGRAMA DE DOTACION DE UNIFORMES,
ZAPATOS Y UTILES ESCOLARES PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION
PARVULARIA Y EDUCACION BASICA DE CENTROS EDUCATIVOS
PUBLICOS Y SUBSIDIADOS” para el afio dos mil doce; b) La ejecucién del
citado convenio estara condicionado a que se efectle la transferencia de
fondos a CONAMYPE para para desarrollar los compromisos mencionados en
el citado convenio; c) Que la Direccion Ejecutiva gire instrucciones para que se
proceda a cualificar la base de datos del programa y el monitoreo de dicho
proyecto. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.1.1.- SOLICITUD DE APROBACION DE LA ESTRUCTURA
INSTITUCIONAL AJUSTADA.

La Licenciada lleana Argentina Rogel, Directora Ejecutiva presenta solicita a
los sefiores Miembros de Comisién Nacional la aprobacion de la Estructura
Institucional ajustada. Continuia diciendo que es necesario adaptar la estructura
organizativa de CONAMYPE al entorno actual en el que se desarrollaran sus
funciones y actividades. Continla expresando que después de la evaluacion
tanto técnica como financiera se determiné que debia suprimirse la Direccion
Gestion Estratégica, creando en su sustitucion la Unidad de Gestion
Estratégica, que dependeria de la Direccion Ejecutiva, y tendria como
funciones la de: a) Disefiar y proponer las politicas para el sector de la micro y
pequefia empresa; b) Realizar estudios y analisis del sector de la micro y
pequefias empresa nacional, y c) Realizar la planificacion y desarrollo
institucional. Esta unidad estaria conformada por: El Jefe de Gestién
Estratégica, Un Técnico de Planificacion, Un Técnico de Calidad, Un Técnico
de Politicas Publicas, Un Técnico de Estudios Econdmicos y Un Técnico de
Gestion de Consultores. Continla exponiendo que dentro de la Direccién
Administrativa se Elimina la Gerencia de Informatica y se crea el Departamento
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de Informatica dependiendo siempre de la Direccion Administrativa. Continta
manifestando que Dentro de la Direccion Desarrollo Empresarial se modifica la
estructura estableciendo que se crea el Departamento de Desarrollo Artesanal
el cual tiene las funciones de: Dar seguimiento a la Estrategia de Desarrollo
Artesanal de la institucion, asi como a los procesos de gestiébn técnica,
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los proyectos impulsados
por los Técnicos Artesanales en los Centros Regionales y los Coordinadores de
los Centros de Desarrollo Artesanal (CEDART); Ademas, el disefio de politicas,
programas y estrategias para el desarrollo especializado de las MYPES
productoras de artesanias. Este departamento dependera directamente de la
Direccion de Desarrollo Empresarial. Continia diciendo que se elimina del
organigrama los CDMYPE por no formar parte de la estructura de CONAMYPE.
Continila expresando que la nueva estructura queda conformada asi: 1)
Comisién Nacional; 2) Unidades que dependen directamente de Comision
Nacional: a) Direccién Ejecutiva: la cual contempla a la Direccién Ejecutiva y
Subdirecciéon Ejecutiva; b) Auditoria Externa; c) Auditoria Interna; 3) Unidades
que dependen directamente de la Direccion Ejecutiva: a) Unidad de Gestion
Estratégica; b) Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica; c) Departamento
Legal; d) Departamento de Cooperacién Externa; e) Departamento de
Comunicaciones y RRPP; f) Direccion Desarrollo Empresarial, y g) Direccidon
Administrativa. 4) Unidades que dependen directamente de Direccién
Desarrollo Empresarial: a) Departamento de Desarrollo Artesanal; b) Gerencia
Centros Regionales; c) Gerencia Proyectos; d) Gerencia CDMYPE; 5)
Unidades que dependen Directamente de la Gerencia Centros Regionales:
Siete Centros Regionales; 6) De la Gerencia de Proyectos dependen
directamente todos los “Coordinadores de Proyectos”. 7) Unidades que
dependen directamente de la Direccibn Administrativa: a) Departamento de
Informatica; b) Departamento de Servicios Generales; c) Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; d) Gerencia de Recursos
Humanos; e€) Gerencia Financiera Institucional. La Comisién Nacional
Acuerda: a) Autorizar a partir del mes de marzo la estructura organizativa de
CONAMYPE siguiente: 1) Comision Nacional; 2) Unidades que dependen
directamente de Comisiéon Nacional: a) Direccion Ejecutiva: la cual contempla a
la Direccion Ejecutiva y Subdireccién Ejecutiva; b) Auditoria Externa; c)
Auditoria Interna; 3) Unidades que dependen directamente de la Direccién
Ejecutiva: a) Unidad de Gestion Estratégica, b) Unidad de Acceso a la
Informacién Publica; ¢) Departamento Legal; d) Departamento de Cooperacién
Externa; e) Departamento de Comunicaciones y RRPP; f) Direccién Desarrollo
Empresarial; y g) Direccién Administrativa. 4) Unidades que dependen
directamente de Direccion Desarrollo Empresarial: a) Departamento de
Desarrollo Artesanal; b) Gerencia Centros Regionales; c) Gerencia Proyectos;
d) Gerencia CDMYPE; 5) Unidades que dependen Directamente de la Gerencia
Centros Regionales: Siete Centros Regionales; 6) Dela Gerencia de Proyectos
dependen directamente todos los “Coordinadores de Proyectos”. 7) Unidades
que dependen directamente de la Direccién Administracion: a) Departamento
de Informatica; b) Departamento de Servicios Generales; c) Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucionales; d) Gerencia de Recursos
Humanos; e) Gerencia Financiera Institucional; b) Agréguese la diapositiva que
contiene la estructura organizativa de CONAMYPE al Libro de Anexos de Actas
de Comisién Nacional. COMUNIQUESE.




PUNTO 6.2.1.- INFORME DE EJECUCION DEL IV TRIMESTRE DEL PLAN
DE COMPRAS DE CONAMYPE 2011.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente UACI presenta a los sefiores Miembros
de Comisiéon Nacional el Informe de Ejecucion del IV trimestre del Plan de
compras de CONAMYPE 2011. Continta diciendo que el plan de compras
2011 estd conformado por varias fuentes de fondos, y que se detallan a
continuacion: 1) FONDOS GOES por un monto de $1,688,601.00; 2) FANTEL
por un monto de $115,748.05; 3) DELMYPE por monto de $70,486.00; 4)
CALIDAD / TAIWAN por un monto de $90,000.00; 5) PNUD EMPRES.
FEMENINA por un monto de $47,670.00; 6) PNUD COMUN. SOLID.
URBANAS por un monto de $146,456.17; y 7) FUNDACION OMAR DENGO
por un monto de $29,964.00; Continua expresando que en el Ultimo trimestre
del afio 2011 se ejecutd el monto de $413,368.12. Continla diciendo que
durante el afio 2011 se tuvo una ejecucién por el valor de $ 1, 880,461.54, lo
cual representa un porcentaje de ejecucién del plan del compras de 85.91% de
los fondos programados para el afio 2011._La Comisién Nacional Acuerda:
Dar por recibido el informe correspondiente a la ejecucion del Plan de Compras
correspondiente al IV trimestre 2011, presentado por el Licenciado Isrrael
Cabrera, Gerente UACI. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.2.- ADJUDICACION DE CONCURSO POR LIBRE GESTION No.
01/2012 SUMINISTRO DE SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS OFICINAS
DE LA CONAMYPE Y SUS OFICINAS DESCONCENTRADAS.

El Licenciado Isrrael Cabrera, Gerente UACI presenta a los sefiores Miembros
de Comisidén Nacional los resultados obtenidos en la evaluacién del Concurso
por Libre Gestidon No. 01/2012 Suministro de Servicios de Limpieza para las
Oficinas de la CONAMYPE y sus oficinas desconcentradas. Continta diciendo
que el 23 de enero de 2012 Comisién Nacional aprobd los términos de
referencia e inicio del proceso del citado concurso, efectuando el primero de
febrero la invitacién por correo electrénico, se ingresé a la pagina web de
COMPRASAL y en la pagina web de CONAMYPE, realizando una invitacion
publica a cualquier empresa del ramo que estuviese interesada, las empresas
invitadas fueron: O & M MANTENIMIENTO Y SERV. S.A. DE C.V. CLEAN
SERVICE OFFICE, S.A. DE C.V.; SERVICIOS INTEGRADOS S.A. DE C.V,;
OEK DE CENTROAMERICA S.A. DE C.V.; SERVINTEGRA S.A. DE C.V;
COMPANIA EXTERMINADORA; DANIEL VIDES; SEPINSA S.A. DE C.V,;
CLANING SERVICES S.A. DE C.V.; SERVICIOS PROFESIONALES DE
MANTEMIENTO Y LIMPIEZA S.A DE C.V.; continua expresando que el dia
catorce de febrero Unicamente presentaron ofertas las empresas
SERVINTEGRA S.A. DE C.V., y OEK DE CENTROAMERICA S.A. DE C.V,;
Continua expresando que los resultados obtenidos por parte de la Comision
Evaluadora fueron los siguientes: a) la capacidad legal fue cumplida por ambas
empresas; b) Que en la evaluacién técnica cuya ponderacion era de 60 puntos
y se realizé de acuerdo a siete item a evaluar asi: 1) Equipo de limpieza con
gue cuenta el licitante con un puntaje de 12 puntos; 2) Stock de inventario con
un puntaje de 12 puntos; 3) Numero de proyectos ejecutados con un puntaje de
nueve puntos; 4) Monto de proyectos ejecutados con un puntaje de diez
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puntos; 5) Afios de Experiencia del Licitantes con un puntaje de seis puntos; 6)
Referencias del Licitante con siete puntos; y 7) Estructura Organizativa del
Licitante con cuatro puntos. Estableciéndose que el puntaje minimo para
considerar la oferta econémica es de veintiocho puntos. Continia manifestando
que los resultados de la evaluacién técnica fueron los siguientes: Equipo de
limpieza con que cuenta el licitante ambas empresas obtuvieron 12 puntos;
Stock de inventario ambas empresas obtuvieron 12 puntos; NuUmero de
proyectos ejecutados la empresa OEK DE CENTROAMERICA S.A. DE C.V
obtuvo 9 puntos y SERVINTEGRA S.A. DE C.V. obtuvo 5 puntos; Monto de
proyectos ejecutados ambas empresas obtuvieron 10 puntos; Afos de
Experiencia ambas empresas obtuvieron 6 puntos; Referencias la empresa
SERVINTEGRA S.A. de C.\V. obtuvo 7 puntos y la empresa OEK DE
CENTROAMERICA S.A. DE C.V., obtuvo 4 puntos; Estructura organizativa
ambas obtuvieron 4 puntos. Haciendo un total de puntos para la Empresa OEK
DE CENTROAMERICA S.A. DE CV, de 57 puntos y la empresa
SERVINTEGRA S.A. de C.V., de 56 puntos. Continda diciendo que en la
evaluacion econémica la empresa OEK DE CENTROAMERICA S.A. DE C.V,,
obtuvo 40 puntos y la empresa SERVINTEGRA S.A. de C.V. 34.14 puntos;
haciendo un total de puntos para OEK DE CENTROAMERICA S.A. DE C.V. de
97 puntos y para SERVINTEGRA S.A. de C.V. de 86.14 puntos. Por lo que se
recomienda que se adjudique el servicio a la empresa OEK DE
CENTROAMERICA S.A. DE C.V. La Comisién Nacional Acuerda: a)
Adjudicar el concurso por Libre Gestion No. 01/2012 Suministro de servicio de
limpieza para las oficinas de la CONAMYPE y sus oficinas desconcentradas a
la Sociedad OEK de Centroamérica S.A. de C.V. por un precio de hasta
Veintitrés Mil Novecientos Doélares con Noventa Centavos ($23,937.90), valor
que incluye el impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion
de Servicios (IVA), con un precio mensual por técnico de limpieza de
Trescientos Cuarenta y Un délares con Noventa y Siete Centavos ($341.97), y
cuyo servicio iniciara el veinticuatro de marzo y finalizara el 31 de diciembre del
2012. Efectuar el pago parcial para los dias del mes de marzo en que se reciba
el servicio contado a partir de la fecha de inicio; b) Nombrase al Jefe del
Departamento de Servicios Generales como Administrador del Contrato; c)
Autorizar a la Directora Ejecutiva para que comparezca a la firma del respectivo
contrato; d) Que la Direccion Administrativa, a través de la Gerencia UACI,
continué con el proceso de adjudicaciéon y contratacién; e) Que Direccién
Administrativa a través de la Gerencia Financiera valide, registre y realice los
pago correspondiente. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.2.3.- ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA LP- No. 01/2012
— CONAMYPE SUMINISTRO DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LAS OFICINAS DE LA CONAMYPE Y SUS OFICINAS
DESCONCENTRADAS

El Licenciado Carlos Mauricio Granados, Director Administrativo Interino,
presenta a los sefores Miembros de Comisién Nacional los resultados
obtenidos en la evaluacion de la Licitacion Publica LP- No. 01/2012 -
CONAMYPE denominada Suministro de Servicio de Vigilancia y Seguridad
Privada para las Oficinas de la CONAMYPE y sus Oficinas Desconcentradas.



Continua diciendo que el 23 de enero de 2012 Comisidn Nacional aprobd las
bases e inicio del proceso de Licitacion Publica LP- No. 01/2012 para la
contratacion de servicios de seguridad y que el 25 de enero se efectud
publicacion de anuncio sobre las bases de Licitacién en el periédico de La
Prensa Grafica, pagina web de COMPRASAL y pagina web de la CONAMYPE,
efectuando de esta forma una invitaciobn publica a cualquier empresa
interesada. Continda diciendo que las empresas que obtuvieron las bases de
Licitacion del médulo de COMPRASAL fueron: SISTEMAS DE SEGURIDAD Y
LIMPIEZA, S.A. DE C.V.; SISTEMAS DE SEGURIDAD PRIVADO, S.A. DE
C.V.; COSASE, S.A. DE C.V. y ELECTRA SEGURIDAD, S.A. DE C.V.; que el
dia 9 de febrero de 2012 solamente presento oferta COSASE S.A. DE C.V.
Contintia expresando que se procediod a realizar la evaluaciéon de conformidad a
la LACAP, evaluandose la Capacidad Legal, la Situaciéon Financiera, Oferta
Técnica, administracién y la oferta econémica; habiendo obtenido la siguiente
puntuacidon: 1) Capacidad Legal cumplié con toda la documentacion; 2)
Situacién Financiera obtuvo una puntuacién de 10 puntos; 3) Oferta Técnica
39 puntos; 4) Administracién 10 puntos; y 5) Oferta Econémica 40 puntos
haciendo un puntaje final de 99 puntos. Por lo que se recomienda que se
adjudique el servicio de vigilancia a la citada empresa. La Comisiéon Nacional
Acuerda: 1) Adjudicar la Licitaciéon Publica LP- No. 01/2012 - CONAMYPE
denominada Suministro de Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada para las
Oficinas de la CONAMYPE y sus Oficinas Desconcentradas a la Sociedad
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE. (COSASE S.A. DE C.V.), por un precio de hasta Sesenta
y Dos Mil Seiscientos Cuarenta y Siete Délares ($62,647.20) valor que incluye
el impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de
Servicios (IVA); con un precio mensual por Agente de Cuatrocientos Noventa y
Siete délares con Veinte Centavos ($497.20), para el plazo de nueve meses
contados a partir del primero de abril 2012; 2) Nombrase al Jefe del
Departamento de Servicios Generales como Administrador del Contrato; 3)
Autorizar al Presidente Institucional para que comparezca a la firma del
respectivo contrato; 4) Que la Direccion Administrativa, a través de la Gerencia
UACI, continué con el proceso de adjudicacion y contratacion; 5) Que Direccidn
Administrativa a través de la Gerencia Financiera valide, registre y realice los
pago correspondiente. COMUNIQUESE.

PUNTO 6.3.1.- INFORME DE EVALUACION DE QESEMPENO DE
LICENCIADA MARTHA ALICIA PALMA DE DURAN, DIRECTORA
DESARROLLO EMPRESARIAL.

La Licenciada Gladys Jeannette Melara de Jovel, Subdirectora Ejecutiva
presenta a los sefores Miembros de Comisién Nacional el informe de
evaluacién de desemperio realizado a la Licenciada Martha Alicia Palma de
Duran, Directora Desarrollo Empresarial. Continla manifestando que la
evaluacién contiene dos partes, la primera evallda el cumplimiento de las
funciones asignadas al puesto con una ponderacion del cincuenta por ciento de
la nota final (50%); la segunda evalla las competencias de la persona
relacionadas con el cargo con una ponderacién del cincuenta por ciento de la
nota final (50%). Contintia expresando que los factores evaluados en la primera
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etapa fueron: 1) Implementar la estrategia de emprendimiento y de desarrollo
de tejidos productivos, mediante procesos de articulacién productiva, el cual fue
evaluado con una ponderacion del 7% habiendo obtenido una evaluacion de
ocho lo que representa el 5.6% de la ponderacién. 2) Implementar la estrategia
de desarrollo artesanal, cuya ponderacidon se determiné en 6%, habiendo
obtenido una nota de siete lo que representa el 4.2% de la ponderacion; 3)
Implementar la estrategia de desarrollo de servicios empresariales a través de
la alianza publico privada academia, cuya ponderacion se establecié en 7%
habiendo obtenido una nota de ocho lo que representa el 5.6% de la
ponderacién; 4) Planifica, da seguimiento y monitorea los indicadores de
impacto de los servicios institucionales y los CDMYPE; cuya ponderaciéon se
establecidé en 7% habiendo obtenido una nota de ocho lo que representa el
5.6% de la ponderacion; 5) Planifica, da seguimiento y monitorea toda la
actividad de proyectos de CONAMYPE, cuya ponderacién se establecié en 7%
habiendo obtenido una nota de ocho lo que representa el 5.6% de la
ponderacién; 6) Representar el despacho a nivel local; manifiesta que esta no
se pondero ni evalud por ser corto el periodo de prueba; 7) Da seguimiento y
monitorea todas las compras relacionadas con las Gerencias que dirige, cuya
ponderacién se establecié en 5% habiendo obtenido una nota de ocho lo que
representa el 4% de la ponderaciéon; 8) Organiza y coordina y armoniza la
actividad de las tres gerencias bajo su responsabilidad buscando la
complementariedad y la articulacién de esfuerzos en el territorio, cuya
ponderacién se establecié en 7% habiendo obtenido una nota de nueve lo que
representa el 6.3% de la ponderacion; 9) Captura de la informacién sobre los
servicios proporcionados a la MYPE y con el seguimiento al cumplimiento de
metas y resultados de los planes operativos e individuales, cuya ponderacién
se establecié en 4% habiendo obtenido una nota de ocho lo que representa el
3.2% de la ponderacién. Haciendo un total de 40.1% del total del puntaje en la
primera parte. Continda diciendo que en la evaluacién de competencias se
evaluaron cinco factores cuya ponderacién y resultados son los siguientes: a)
Planeacion y organizacién, cuya ponderacién se establecié en 10% habiendo
obtenido una nota de nueve lo que representa el 9% del puntaje; b)
Administracion de recursos, cuya ponderacién se establecié en 10% habiendo
obtenido una nota de nueve lo que representa el 9% del puntaje; c) Trabajo en
equipo, cuya ponderacién se establecié en 10% habiendo obtenido una nota de
diez lo que representa el 10% del puntaje; d) Liderazgo, cuya ponderacién se
establecié en 10% habiendo obtenido una nota de ocho lo que representa el
8% del puntaje; e) Conocimiento y comunicaciéon Institucional, cuya
ponderacién se establecié en 10% habiendo obtenido una nota de nueve lo que
representa el 9% del puntaje; Habiendo obtenido un total de puntaje del 45%
en esta evaluacién. Continlia expresando que la nota total de la evaluacién de
las dos etapas fue del 85.1%. La Comisién Nacional Acuerda: a) Dar por
recibido el informe presentado por la Licenciada Gladys Jeannette Melara de
Jovel, Subdirectora Ejecutiva sobre la evaluacién de desempefio en el periodo
de prueba de la Licenciada Martha Alicia Palma de Duran, Directora Desarrollo
Empresarial; b) Autorizar la continuacién de la Licenciada Martha Alicia Palma
de Duran, en forma permanente del cargo de Directora Desarrollo Empresarial;
c) Que la Direccion Administrativa a través de la Gerencia de Recursos
Humanos haga del conocimiento a la citada profesional los resultados de la
evaluacién. COMUNIQUESE.




Y sin mas que tratar se dio por finalizada la reunién a las dieciocho horas con
quince minutos de este mismo dia.

José Armando Flores Aleman Leticia Cris

armen Aguifiada Carranza Carlos Armando Cotto
“Héctor David Cérdova lleana Argentina RogeLJ
Secretaria

ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE. En la sala de reuniones de la Direccién
Ejecutiva de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, de la
ciudad de San Salvador, a las doce horas quince minutos del dia lunes doce de
marzo de dos mil doce. Reunidos los Miembros de la Comisién Nacional, con el
objetivo de realizar sesion de trabajo, estando presente para tal fin los
siguientes miembros:

Licenciado José Armando Flores Aleman, Viceministro de Comercio e
Industria, Presidente en funciones; Licenciada Leticia Cristina Rivas Mufioz,
Miembro Propietaria por designacién del Presidente; Licenciada Sonia del
Carmen Aguifiada Carranza, Miembro Propietaria por Organizaciones no
Gubernamentales ONG's; Licenciado Héctor David Cérdova, Miembro
Propietario por entidades Gremiales; Licenciado Oscar Rodolfo Mendoza,
Miembro Suplente por entidades Gremiales; Licenciada lleana Argentina
Rogel, Secretaria de la Comisién Nacional y Directora Ejecutiva; en calidad de
apoyo técnico las Licenciadas Gladys Jeannette Melara de Jovel, Sub Directora
Ejecutiva.



