ACTA NUMERO CINCUENTA. A las doce horas con treinta minutos del dia dieciséis de
diciembre de dos mil veinte, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estan\‘@l{o,
N,

presentes para tal fin las siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciado Huberto Josué Merlos Escobar,
representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin fines de
lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo
José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo
y crecimiento del sector MYPE; licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora
Propietaria representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector
MYPE vy, licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora Suplente representante de
las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE: licenciada Roxana
Carolina Zeledén Cortez, Secretaria de Junta Directiva, licenciado José Ratil Lizama Erazo,
Director de Desarrollo Institucional, licenciado Raul Esteban Castellén Cristales, Director de
Desarrollo Empresarial, y licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, Director de

Tecnologia e Innovacién.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum
que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y

Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometio a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacion de Agenda. 3. Lectura y
Aprobaciéon del Acta nimero Cuarenta y Ocho. 4. Presidencia. 4.1 SITCO 4.1.1 Informe
Presentado por el SITCO. 4.2 Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. 4.2.1 Solicitud
de ampliacion de plazo e incremento de monto de contratos de funcionamiento para el afio
2021. 5. Direccion de Tecnologia e Innovacioén. 5.1.1 Informe de Logros para el afio 2020

de la DIT. 6. Direccion de Desarrollo Institucional. 6.1. Gerencia de Talento Humano. 6.1.1

“ICa
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Informe de plazas por ley de salarios y contrato de servicios personales presupuestadas
para el afio 2021. 6.1.2 Solicitud de autorizacién para cerrar procesos de seleccion y
contratacion. 6.1.3 Solicitud de autorizacién para contratacion y nombramiento de personal.
6.1.4 Solicitud de creacién de plazas y nombramiento de personal. 6.2 Unidad de Servicios
Generales. 6.2.1 Solicitud de prérroga de contratos de arrendamiento. 6.3 Direccion de
Desarrollo Institucional. 6.3.1 Solicitud de Autorizaciéon para Instalacion de Punto de
Atencién de CONAMYPE en La Libertad. 7. Direccién de Desarrollo Empresarial. 7.1.
Unidad de Fortalecimiento Emprendedor. 7.1.1 Solicitud de aprobacion de Informe de
Ejecucion del Convenio de Capital Semilla: Programa de Apoyo Integral a la Estrategia de
Prevencion de la Violencia. 7.1.2 Aprobacion de Plan de Trabajo y ampliacion de contratos
para la ejecucion de recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la
Unién Europea para el apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusion Social
(PAPSES) que permitiran financiar actividades de emprendimiento la Estrategia de
Erradicacion de la Pobreza. 7.2. Unidad de Coordinacion de Territorio. 7.2.1 Solicitud de
autorizacion del Plan Operativo Anual (POA) del Programa Corredores Productivos del afio
2021. 7.2.2 Presentacion del Informe de la Evaluacion del Desempefio de los CDMYPE.
7.2.3 Solicitud de Derogacion del Manual de Evaluacién del Desempefio CDMYPE. 7.3
Unidad de Comercializacién. 7.3.1 Informe de modificaciones al Proyecto “Desarrollo de Ia
Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la Generacion de Industrias a
Través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor” financiado por FANTEL. 7.3.2
Informe de modificaciones al Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector
Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos Con Mayor Valor Agregado”
financiado por FANTEL. 8. Presidencia. 8.1 Gerencia Financiera. 8.1.1 Solicitud

autorizacion presupuesto y plan de compras inicial de proyectos para ejercicio 2021.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Lectura del Acta nimero CUARENTA Y NUEVE de la sesion celebrada el dia veinticinco
de noviembre del afio dos mil veinte.

4. PRESIDENCIA.

4.1 SITCO.

4.1.1 INFORME PRESENTADO POR EL SITCO.



Se hicieron presentes los representantes de la Junta Directiva del SITCO, tomanég_fl
palabra las sefioras Xiomara Benitez y Maria de los Angeles Palacios; y los sefiores Lu{s{
Ayala v Eric Zelaya, entre los puntos expuestos por los precitados miembros del SITCO |
fueron: La eliminacién de los Centros Regionales de La Libertad y La Unién, el pago
retrasado de los salarios de los CDMYPE, vulneracion a la estabilidad laboral, contrato
colectivo, mesa de laboral, libertad sindical, descalificacion del trabajo en confinamiento,
sistema de control de trabajo. Los miembros del SITCO, se hicieron acompafiar de
representantes de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH)
durante su exposicion. Una vez recibido el informe los sefiores miembros de Junta Directiva
manifestaron dar por recibido el informe presentado de manera verbal por los

representantes del SITCO.

La Junta Directiva resuelve: Se da por recibido el informe verbal presentado por el SITCO.
COMUNIQUESE.

4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

4.2.1 SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO E INCREMENTO DE MONTO DE
CONTRATOS DE FUNCIONAMIENTO PARA EL ANO 2021.

El licenciado Rony Milton Alcantara, en su calidad de Encargado de la Unidad de
Adquisiciones y Contrataciones interino ad honorem, presenta a las personas que
conforman la Junta Directiva la solicitud de ampliacién de plazos e incremento de monto de
los contratos de funcionamiento para el afio 2021. Al respecto, manifiesta que la base legal
de la peticion de encuentra en el Art. 83 de la LACAP, que establece que los contratos se
pueden prorrogar una sola vez por un periodo menor o igual a la inicial, siempre que las
condiciones permanezcan favorables. El Art. 109 LACAP, establece que los contratos que
sufran un incremento maximo de 20% de su monto original debe de someterse al
conocimiento de las autoridades superiores. La clausula de MODIFICACION Y
PRORROGA de los contratos, establece que, de comun acuerdo, podran ser modificados
por medio de resolucion de la autoridad competente, para lo cual las partes deberan
presentar carta exponiendo las modificaciones correspondientes. Asimismo expresa que
las prérrogas de los contratos de suministro de bienes y servicios criticos, indispensables

y recurrentes que por su naturaleza deban acordarse previo al vencimiento del plazo, y no
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existiendo presupuesto vigente para el siguiente ejercicio fiscal dos mil veintiuno, podran
ser autorizados en el ejercicio fiscal dos mil veinte por la autoridad competente de la
institucion antes que venza el plazo del contrato, estableciendo que la efectividad de dicha
prérroga queda condicionada a la vigencia del presupuesto del siguiente ejercicio fiscal o
préorroga del presupuesto del presente ejercicio fiscal en ejecucion, contando con la
aceptacion previa del contratista. Las ampliaciones de plazo son necesarias a fin de que
todas las oficinas tengan los servicios basicos para su funcionamiento al inicio de afio. Se
cuenta con cartas de aceptacion de los contratistas para proceder con las prorrogas, el
requerimiento de los administradores para su gestion y el respectivo presupuesto.
Justificacién: A la fecha no se ha aprobado el Presupuesto General de la Nacién para el
afio 2021. Asimismo dice que la condicién suspensiva, puede ser considerada con
fundamento en el Art. 5 LACAP, en todo lo gque no sea previsto por la LACAP, se recurre a
las disposiciones del derecho comun, donde el Art. 1350 del Cédigo Civil, regula la
obligacién suspensiva, siendo la que depende de un acontecimiento futuro, mientras no se
cumple, suspende la adquisicion de un derecho; quedando supeditada la eficacia de ese
acto juridico de prorroga a la aprobaciéon del presupuesto 2021 o a la prérroga del
presupuesto 2020 para el ejercicio 2021, lo que sucederia si el 1 de enero de 2021 no se
encuentra aprobado el respectivo presupuesto como lo establece el Art. 38 Inc. 2° de la Ley
Organica de Administracion Financiera del Estado. Continia expresando, que los
contratistas han comunicado por escrito su aceptacién en prorrogar los contratos. Ni se
cuenta con la Politica de compras aprobada. Que, en el marco de la Pandemia COVID 19,
la CONAMYPE ha considerado necesario utilizar este mecanismo por ser agil, transparente
y permite optimizar los recursos con los que contamos. Asimismo, es preciso sefialar que
las prérrogas se haran efectivas hasta que se apruebe el presupuesto 2021, o la prorroga
del 2020; aprobandose este acto administrativo, atendiendo al interés publico de garantizar

los servicios continuos de la auténoma a los ciudadanos.



TIPO DE # CONTRATO | CONTRATIST | INCREMENT | PLAZO PLAZO A FIANZA MONTORE
SERVICIO Y MONTO A O POR CONTRATO | PRORROGA | HASTA LA FIANZA
PRORROGA R &
TELECOMUNICAC | *01CN/2020 CTE $23,364.00 PEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 $11,352.50
IONES GOES TELECOM $90,160.99 FEB AL | ENERO AL
ITEM 1 ENLACES | $108.572.99 PERSONAL 31M2/2020 - | 30M1/2029 -
IP E INTERNET | $23,364.00 S.ADEC.V. 11 MESES 11 MESES
REGIONALES
+$4,952.00

$85,208.99
ITEM 2TELEFONIA
FIJA'Y MOVIL
SEGURIDAD *02CN/2020 S.IED.ES, $173,250.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 $17,325.00

GOES S.A.DECV. FEB AL | ENERO AL

$173,250.00 31/12/2020 - | 30M11/2021 -

11 MESES 11 MESES

LIMPIEZA *03CN/2020 SSELIMZA $78,650.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 | $7,865.00

GOES S.ADECV. FEB AL | ENERO AL

$78,650.00 31122020 - | 30MV2021 -

11 MESES 11 MESES

Por lo anterior, se salicita a Junta Directiva autorizar la modificacién de los contratos segtn
lo expresado y delegar al Presidente de CONAMYPE y Director de Desarrollo Institucional
la firma de las modificaciones de los contratos segun corresponda. Considerando que estos
entraran en vigencia cuando se apruebe el presupuesto 2021 o cuando se prorrogue el

presupuesto 2020.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificacion y prorroga de los contratos segin

el siguiente detalle:

TIPQ DE #CONTRATC | CONTRATIST | INCREMENT | PLAZO PLAZO A FIANZA MONTO DE
SERVICIO Y MONTO A O POR CONTRATO | PRORROGA | HASTA LA FIANZA
PRORROGA R
TELECOMUNICAC | *G1CN/2020 CTE $23,364.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 § $11,352.50
IONES GOES TELECOM $90,160.99 FEB AL | ENERO AL
ITEM 1 ENLACES | $108,572.99 PERSONAL 31M2/2020 - | 30M1/2021 -
IP E INTERNET | $23,364.00 S.ADECWV. 11 MESES 11 MESES
REGIONALES +$4,952.00
$85,208.99
ITEM 2TELEFONIA
FIJA'Y MOVIL
SEGURIDAD *02CN/2020 S.EDES., $173,250.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 | $17,325.00
GOES S.A.DECV. FEB AL | ENERO AL
$173,250.00 311202020 - | 30M1/2021 -
11 MESES 11 MESES
LIMPIEZA *03CN/2020 SSELIMZA $78,650.00 DEL 1 DE | DEL 1 DE | 28/02/2022 | $7,865.00
GOES SADECV. FEB AL | ENERO AL
$78,650.00 322020 - | 30M1/2021 -
11 MESES 11 MESES
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b) Las prérrogas en referencia seran cubiertas con el presupuesto 2021. ¢) Autorizar al
presidente de CONAMYPE para firma de las modificaciones y prorrogas de contratos; d)
Esta resolucién entrara en vigencia una vez se haya cumplido con los requisitos
previamente establecidos. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION.

5.1.1 INFORME DE LOGROS PARA EL ANO 2020 DE LA DIT.

El licenciado Carlos Carbajal Cabrejo, en su calidad de Director de Tecnologia e Innovacion,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de logros mas

destacados de su Direccién, mismo que se realiza conforme a los siguientes términos:

Linea de Tiempo — Logros Relevantes:

Mayo
Enero =Sistema de Produccién
eSistema seguimiento PEI eMachine Learning
*Cuenta MYPE eSegunda Encuesta MYPE
sPlanta Telefdnica IP s\/PN para teletrabajo
Marzo
¢Whatsapp Business
sInteligencia Artificial
eEncuesta MYPE
Julio
*Mejoras al Al uniéndolo Noviembre
con el registro MYPE eApoyo al Primer
*Creacion de modelo de Diplomado Ecommerce
analisis financiero con la eDesarrollo de Sitios Web
cuentamype Ecommerce con pasarela
de pagos g

Septiembre F

ePasarela de pagos con BH

ePrimer diplomado en
Ecommerce



Impacto:

{ Incremento en

elusodela
" banca

& electronica

: - artesanos
- usando las TICS
= 87

. Contribucidn al

- plande
| digitalizacion de
~ las MYPES

. Incremento del

| registro MYPE

ﬁ en un 200% con
relacion al

- atendidas por
| medios digitales

“ + 20 mil

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva dar por recibido y aceptado el presente informe de

los principales logros de la Direccion.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe de los principales logros de la
Direccion de Tecnologia e Innovacién. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

6.1. GERENCIA DE TALENTO HUMANO.

6.1.1 INFORME DE PLAZAS POR LEY DE SALARIOS Y CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES PRESUPUESTADAS PARA EL ANO 2021.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el informe de plazas por Ley de Salarios y
Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2021. Al respecto manifiesta
que, la justificacion de la peticion se enmarca de acuerdo a la Ley de Fomento, Proteccion
y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta
Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion, nombramiento,
remocion y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los procedimientos establecidos

en la Ley de Servicio Civil. Se presenta a Junta Directiva el informe de las plazas por Ley
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de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2021,

conforme al siguiente detalle:

PLAZAS POR LEY DE SALARIOS

No. NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA ;‘:LN‘;}:'?L
1 | PRESIDENTE $  4,708.50
N DIRECTOR I ' $  3,000.00

3 ASESOR DE LA PRESIDENCIA |$  2,100.00
4 GERENTE DE TALENTO HUMANO $  2,100.00

5 JEFE DE SERVICIOS GENERALES $  1,700.00

6 | TECNICO IV $  1,100.00

7 JEFE DE SECCION $  1,000.00

8 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
9 (COLABORADOR V |$  800.00 |

10 COLABORADOR V k: 800.00 |
|11 COLABORADOR 11 § 650.00

12 COLABORADOR Il $ 650.00
13 | | COLABORADOR III $ 650.00
14 | ENCARGADO DE MANTENIMIENTO $ 600.00

15 COLABORADOR I1 $ 550.00

16 MOTORISTA $ 500.00

17 | MOTORISTA $ 500.00

18 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00

19 COLABORADORI _ $ 500.00

20 GERENTE ' §  2,800.00

21 GERENTE b $  2,100.00
122 ‘GERENTE FINANCIERO $  2,100.00
| 54 GERENTE DE ADQUISICIONES Y
= | | CONTRATACIONES $  2100.00

24 AUDITOR INTERNO 1,700.00 |
i JEFE DE UNIDAD $  1,700.00

26 | JEFE DE UNIDAD $ 1,700.00

27 | ASISTENTE E 1,400.00 |

i | ANALISTA FINANCIERO $  1,250.00
| 29 | CONTADOR INSTITUCIONAL $ 1,250.00 |

30 TESOREROQ INSTITUCIONAL $  1,250.00 |
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| 60

NOMBRE DEL EMPLEADO

PLAZAS POR LEY DE SALARIOS \0
PLAZA MENSUAL |
TECNICO DE PRESUPUESTO 1,250.00
ESPECIALISTA 1,200.00
ESPECIALISTA 1,200.00 |
OFICIAL DE INFORMACION $  1,200.00
TECNICO IV 1,100.00
TECNICO I $  1,000.00
| TECNICO II | $  1,000.00
ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | $ 500.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
ASISTENTE DE TESORERIA $ 700.00
DIRECTOR I $  3,500.00
JEFE II $  1,800.00
JEFE DE UNIDAD $  1,700.00
JEFE DE UNIDAD $  1683.31
JEFE | $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
JEFE $  1,600.00
[EFE $  1,600.00 |
JEFE $  1,600.00 |
| TECNICO ESPECIALISTA $  1,580.50
TECNICO ESPECIALISTA 1,580.28
TECNICO ESPECIALISTA $  1,580.28
TECNICO ESPECIALISTA $  1,580.28
ANALISTA $ 1,450.00
TECNICO VII |$  1400.00
TECNICO VI $  1,296.74
TECNICO V $ 122715
TECNICO IV $  1,100.00
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PLAZAS POR LEY DE SALARIOS

SALARIO

No. | NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA MENSIAL
63 'TECNICO IV $  1,100.00
64 | TECNICO 11 $  1,019.00
65 | TECNICO 11 $  1,019.00

66 TECNICO I |$  1,019.00

67 TECNICO III $  1,019.00

68 TECNICO 11 | $  1,000.00

69 TECNICO II $ 100000 |
[ | TECNICO II $ 100000 |

71 TECNICO II $  1,000.00

72 TECNICO 11 $  1,000.00

73 TECNICO 11 - $  1,000.00

74 TECNICO II $  1,000.00

75 | TECNICO II $§  1,000.00
76 TECNICO 11 |'$  1,000.00

|

i | TECNICO 11 § 100000 |
78 | TECNICOII $  1,000.00

79 TECNICO I 1 $  1,000.00

80 TECNICO II i $  1,000.00

81 TECNICODI $  1,000.00

82 TECNICO II 1$  1,000.00
& TECNICO I |$ 100000
84 TECNICO II B 1,000.00 |
85 TECNICO IT $  1,000.00
86 | TECNICO II $  1,000.00
87 TECNICO II $  1,000.00
88 TECNICO II 1$  1,000.00 |
89 TECNICO II $ 1,000.00
190 TECNICO II $  1,000.00
H | TECNICO 11 $ 1,000.00
92 | TECNICO I $§  1,000.00

53 | | TECNICO II $  1,000.00
" TECNICON |$ 100000
95 TECNICO II 1,000.00
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PLAZAS POR LEY DE SALARIOS

i Ay

No. NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA ﬁélﬁgﬁﬁ <
26 TECNICO I $ 900.00
97 TECNICO | % 900.00
98 TECNICO I $ 900.00
99 TECNICO I $ 900.00
100 TECNICO I $ 900.00
101 | TECNICO I $ 900.00
102 TECNICO ! $ 900.00
103 TECNICO I $ 900.00
104 TECNICO $ 900.00
105 ASISTENTE DE DESPACHO $ 883.78
106 ASISTENTE ADMINISTRATIVO II | $ 667.14
107 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 500.00
HHE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
i‘g_ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
(110 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 500.00
111 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
11z ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 §  500.00
113 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 500.00
114 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 $ 500.00
115 | JEFE DE UNIDAD $ 1,700.00
116 | JEFE DE UNIDAD $  1,700.00 |
117 | JEFE DE UNIDAD DE INFORMATICA $  1,700.00 |
i TECNICO DE DESARROLLO
| INFORMATICO $  1,150.00
. TECNICO DE DESARROLLO
INFORMATICO $  1,150.00
TECNICO DE DESARROLLO
fed INFORMATICO §  1,150.00
121 TECNICO II $  1,000.00
122 TECNICO II |$  1,000.00
123 | COLABORADOR IV $ 700.00
124 | GERENTE $  2,800.00
125 | GERENTE $  2,100.00
1126 JEFE DE UNIDAD $  2,000.00
127 JEFE DE UNIDAD DE GENERO $  1,700.00
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PLAZAS POR LEY DE SALARIOS
No. NOMBRE DEL EMPLEADO PLAZA Iﬁ‘%ﬁ;ﬁﬁ
4248 GERENTE §  2,100.00
129 TECNICO II . $  1,000.00
130 | TECNICO II $  1,000.00
[ TECNICO I §  1,000.00
132 TECNICO II ' $  1,000.00
| 133 TECNICO II $  1,000.00
134 | TECNICO II $  1,000.00
135 i_'_recmco Il $  1000.00
136 TECNICO Il $ 1,000.00
137 TECNICO I1 $  1,000.00
138 TECNICO II $  1,000.00
139 TECNICO II $  1,000.00 |
140 TECNICO I $  1,000.00 |
141 TECNICO II $ 1,000.00
142 TECNICO II $  1,000.00
143 TECNICO 11 §  1,000.00
144 TECNICO II | $  1,000.00
145 TECNICO 11 $  1,000.00
146 GERENTE $ 2,100.00
il | TECNICO Il §  1,019.00
A5 | TECNICO II $ 100000 |
E-g | TECNICO I $ 900.00
150 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I $ 667.14
151 TECNICO ESPECIALISTA '$  1580.28
152 || TECNICO 1 |$  1,000.00 |
: - S —
PLAZAS POR CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES |
No. NOMBRE DEL EMPLEADO | : "PLAZA :1%;23}3,
1 ASESOR FINANCIERO $ 2,800.00
2 ASESORII $  1,000.00
3 ANALISTA $ 1,250.00




4 ANALISTA § 125000
5 DIRECTOR I § 300000

6 GERENTE $ 210000 |
Ea ANALISTA $  1,580.00

8 ASESOR 11 $  1,000.00

9 ESPECIALISTA $  2,100.00

10 | ASESOR §  2,000.00

Con base a lo anterior se solicita a la Junta Directiva: Dar por recibido el informe de las
plazas por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el
ano 2021. Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcion de la Resolucién donde se
refrenden los nombramientos del personal en las plazas por Ley de Salarios para el afio
2021. Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcion de los Contratos de Trabajo del
personal correspondientes a las plazas por Contrato de Servicios Personales para el afio
2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las plazas por Ley de

Salarios y por Contrato de Servicios Personales presupuestadas para el afio 2021. b)
Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcién de la Resolucion donde se refrenden
los nombramientos del personal en las plazas por Ley de Salarios para el ano 2021. c)
Autorizar a Presidencia de CONAMYE la suscripcién de los Contratos de Trabajo del
personal correspondientes a las plazas por Contrato de Servicios Personales para el afio
2021. COMUNIQUESE

6.1.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CERRAR PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud para cerrar los procesos de seleccion
y contratacion. Al respecto manifiesta que, la Junta Directiva de CONAMYPE, mediante
Resolucion que se tomo en relacion al punto 5.1.1. del Acta 37, autorizd el inicio del proceso

de seleccion y contratacion de plazas vacantes, conforme al siguiente detalle:
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Unidad Organizativa

Cargo Funcional

Centro Regional de

1. . Técnico | Técnico de Desarrollo Artesanal CONAMYPE Santa Ana
1 Técnico Il Técnica de Empresarialidad Centro Regional de
i Femenina CONAMYPE Santa Ana
e Analista de Planificaciony Gerencia de Desarrolio
1 Tecnico ll S oo
Seguimiento Organizacional
e o oo Centro Regional de
1 Técnico Técnico de Emprendimiento CONAMYPE Zacatecoluca
1 Técnico Il Técnico de Desarrollo Econdmico Centro Regional de
~ Local : CONAMYPE San Miguel
1 Técnico Ml Técnico de Servicios Centro Regional de
Empresariales CONAMYPE La Uniodn

Por lo que se procedio a iniciar el respectivo proceso de seleccion, publicando dichas plazas
en concurso interno y externo. Sin embargo, debido a la pandemia causada por el virus
COVID-19 y la cuarentena decretada por la Presidencia de la Republica, dichos procesos
no se pudieron completar. Debido a la disminucién del presupuesto otorgado a la
CONAMYPE para el afio 2021, segun la Resolucién que se tomé en relacion al Punto 4.1.1
del Acta 44, la Junta Directiva autorizé la supresion de 13 plazas vacantes por Ley de
Salarios, dentro de las cuales se encuentran 6 plazas cuyo inicio de proceso de seleccion
y contratacion fue autorizado mediante Acuerdo tomado en relacion al punto 5.1.1. del Acta
37. Con base a lo anterior se solicita a la Junta Directiva: Que se den por finalizados los
procesos de seleccion y contratacion de 6 plazas vacantes autorizados mediante el punto
5.1.1. del Acta 37.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por finalizados los procesos de seleccion y contratacion

de 6 plazas vacantes autorizados mediante el punto 5.1.1. del Acta 37, conforme al

siguiente detalle:



Cargo Funcional

No.de | Cargo
plazas | Nominal

Centro Regional de

1 Técnico | Técnico de D Artes
el ssangllofrtesandl. - CONAMYPE SabtaAca
1 Técnico Il Tecmce§ de Empresarialidad Centro Regional de
Femenina CONAMYPE Santa Ana
Sl Analista de Planificaciony Gerencia de Desarrollo
1 Tecnico I i AT
Seguimiento Organizacional
i Hl i Centro Regional de
1 Te Il T d
ecnico ecnico de Emprendimiento CONAMYPE Zacatecoluca
1 Téenico Il Técnico de Desarrollo Econémico Centro Regional de
Local CONAMYPE San Miguel
1 Técnico il Técnico de Servicios Centro Regional de
Empresariales CONAMYPE La Unién

. COMUNIQUESE

6.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacién para la contratacién
y nombramiento de personal. Al respecto manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Fomento,
Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica
que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, seglin los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. La Junta Directiva de CONAMYPE
autorizo el inicio del proceso de seleccion y contratacion para la plaza Técnico de Desarrollo
Informatico, denominada funcionalmente como Técnico de Desarrollo de Sistemas,
mediante el punto 8.1.3. del Acta 39. Por lo que se procedié a iniciar el respectivo proceso
de seleccion y como resultado se somete a consideracion de la Junta Directiva el
nombramiento para ocupar dicha plaza. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

Primera convocatoria: Se realizé la primera convocatoria en concurso interno y externo de

manera simultanea, como resultado participaron un total de 26 personas, a las cuales se
les realizé el proceso de andlisis curricular para determinar si cumplian con los requisitos

establecidos en el perfil del puesto. Producto de dicho analisis, 5 personas obtuvieron el
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mayor puntaje y fueron convocadas para participar en la jornada de evaluacion técnica, de
la cual 3 candidatos no asistieron. Una vez concluida la evaluacién, se procedié a la
calificacion de las 2 pruebas técnicas. Es de mencionar que solamente una persona aprobo
dicha evaluacion, por lo que fue convocada para una entrevista de trabajo, en la cual
participaron la Gerencia de Tecnologias de la Informacién y la Jefatura de la Unidad de
desarrollo de Software. Sin embrago, el candidato no alcanzé el puntaje minimo requerido
para ser contratado, el cual debe ser igual o mayor a 70 puntos; por lo tanto, se publicé la

plaza en segunda convocatoria. Los resultados obtenidos se detallan a continuacion:

CUADRO DE EVALUACION FINAL

PUESTO EVALUADO: TECNICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS ggrli‘{zis 4

PROYECTO: N/A SUELDO:  |51,150.00
UNIDAD: UNIDAD DE DESRROLLO DE SOFTWARE TIPO : LEY DE SALARIOS
PROCESO: EXTERNO PERIODO: |PERMANENTE

Resultado ResultadnLR
Notadela | dela de ESULTAD,

No. |NOMBRE DEL CANDIDATO{A) PROFESIGN Evaluacién | Evaluacién| Entrevista | 0 TOTAL

Técnica Técniea laboral

45% | 55% | (100%)

MAESTRIAEN INFORMATICA Y REDES|
1 CESAR WILFREDO SANCHEZ E INGENIERIAEN CIENCIAS DE LA 6.09 | 27.41% | 40.86% | 68.27%
COMPUTACION

INGENIERO EN SISTEMAS Y
COMPUTACION

2 UAN JOSE REYES PEREZ 561 | 15.37% | 0.00% | 15.37%

INGENIERO EN SISTEMAS Y

TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00% | 0.00% | 0.00%

3 |[EDSON OMAR SANCHEZ

INGENIERO EN CIENCIAS DE LA

COMPUTACION 0.00 0.00% | 0.00% | 0.00%

4 |CARLOS JOSE GALICIA AZENON

INGENIERO EN CIENCIAS DE LA

COMPUTACION 0.00 0.00% | 0.00% | 0.00%

5 KEVIN DANIEL RIVAS MONJE

RECOMENDACION: Con base a los resultados de las evaluaciones, ninguno de los candidatos(as) obtuvo el puntaje minimo requerido para
ser contratado, el cual debe ser igual o mayer a 70 puntos; por lo tanto se recomienda la publicacion de la plaza en segunda convocatoria.

Seqgunda convocatoria: Se realizd la segunda convocatoria en concurso externo, como

resultado participaron un total de 42 personas, a las cuales se les realizd el proceso de
analisis curricular para determinar si cumplian con los requisitos establecidos en el perfil
del puesto. Producto de dicho analisis, 11 personas obtuvieron el mayor puntaje y fueron
convocadas para participar en la jornada de evaluacion técnica, de la cual 5 candidatos no
asistieron. Una vez concluida la evaluacion, se procedié a la calificacion de las 6 pruebas

técnicas. Es de mencionar que 5 personas aprobaron dicha evaluacion, por lo que fueron
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convocadas para entrevistas de trabajo, en las cuales participaron la Gerencia “de

Tecnologias de la Informacion y la Jefatura de la Unidad de desarrollo de Software. EOS

resultados obtenidos se detallan a continuacion:

CUADRO DE EVALUACION FINAL

PUESTO EVALUADO: TECNICO DE DESARROLLO DE SISTEMAS Eﬂ';::,o DEL

PROYECTO: N/& SUELDO: 51,150.00

UNIDAD: UNIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE TIPO : LEY DE SALARIOS

PROCESO: EXTERNO (SEGUNDA CONVOCATORIA) PERIODO:  PERMANENTE

) Notadela ﬁ“;“':‘:;g’ R:‘”'“‘.’;:‘ RESULTADO
No.  NOMEBRE DELCANDIDATO{A) PROFESION Bualuacin | = Haen ':ii‘:al TOTAL
Thcnica 45% 55% {100%)
1 NOE IGMER RODRIGUEZ CASTRO INGENIERO EN SISTEMAS ¥ COMPUTACION 9.50 - 4275% | 5387% | 96.62%
2 GUILLERMO SEBASTIAN MENDOZA DIAZ INGENIERO EN CIENCIAS DE LA COMPUTACIGN 847 36.77% 49.53% 86.30%
3 NICTOR MANUEL REYES ALVARENGA LICENCIADQ EN SISTEMAS DE COMPUTACION 7.50 33.75% 5053% | 84.28%
3 GABRIELA DENISSE VELASQUEZ ALVAREZ INGENIERA EN SISTEMAS INFORMATICOS 717 32.27% 51.54% 83.81%
5 Lmres ALEXANDER MAZARIEGO CORTEZ INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION 8.33 3749% | 4587% | 83.36%
8 JMARVIN ALEXANDER BERRIOS REVES INGENIERQ EN SISTEMAS Y REDES INFORMATICAS 3.33 14.99% 0.00% 14.99%
7 CARLOS ANTONIO MELENDEZ LGPEZ INGENIERO EN SISTEMAS INFORMATICOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
LICENCIADO EN SISTEMAS INFORMATICOS

8 CHRISTIAN ALEXANDER CRUZ LEMUS ADMINESEATVOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
g 0SE EDUARDD CORNEIO BUENO INGENIERQ EN SISTEMAS Y COMPUTACIGN 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
10 KONNY LIZBETH AMAYA BARRERA INGENIERA EN SISTEMAS INFORMATICOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%
11 IMARVIN OMAR FLORES PERATE INGENIERIA EN SISTEMAS INFORMATICOS 0.00 0.00% 0.00% 0.00%

RECOMENDACION: Conbasealos resultados de las evaluaciones, Noé lgmer Rodriguez Castro obtuvo el puntaje total mas alto; por lo tanto se recomiendasu
contratacion debidoaobtener el primer lugar en las evaluacionesy cumplircon los requisitos paraacupar la plaza.

Con base a lo anterior se solicita a la Junta Directiva: Que se autorice la contratacion y
nombramiento de Noé Igmer Rodriguez Castro en la plaza vacante por Ley de Salarios de
Técnico de Desarrollo Informatico, denominada funcionalmente como Técnico de
Desarrollo de Sistemas, devengando un salario mensual de un mil ciento cincuenta délares
de los Estados Unidos de América ($1,150.00) a partir de la fecha de autorizaciéon que

brinde el Ministerio de Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 04 de enero de 2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la contrataciéon y nombramiento de Noé Igmer

Rodriguez Castro en la plaza vacante por Ley de Salarios de Técnico de Desarrollo
Informatico, denominada funcionalmente como Técnico de Desarrollo de Sistemas,

devengando un salario mensual de un mil ciento cincuenta délares de los Estados Unidos

.
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de América ($1,150.00) a partir de la fecha de autorizacién que brinde el Ministerio de
Hacienda, siendo la fecha propuesta el lunes 4 de enero de 2021. b) Delegar a la Gerencia
de Talento Humano para que realice todas las gestiones necesarias para dar cumplimiento
a esta resolucion. COMUNIQUESE

6.1.4 SOLICITUD DE CREACION DE PLAZAS Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL.

La licenciada Karla Portillo, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacién para la contratacion
y nombramiento de personal. Al respecto manifiesta que, de acuerdo a la Ley de Fomento,
Proteccién y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica
que La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones: i) Autorizar la contratacion,
nombramiento, remocién y ascensos del personal de CONAMYPE, segun los
procedimientos establecidos en la Ley de Servicio Civil. De acuerdo a la Ley de Servicio
Civil en el Articulo 33.- Los cargos o empleos comprendidos en la carrera administrativa se
llenaran por promocion o ascenso de conformidad con esta Ley, sin perjuicio de lo dicho en
el Art. 21. Articulo 34.- Sélo podran ser promovidos o ascendidos a una plaza vacante los
funcionarios o empleados que hubieren desempefiado un cargo comprendido en la clase
inmediata inferior durante el término de dos afios por lo menos. Si en la clase inmediata
inferior no hubiere mas que un candidato y fuere apto para desempenfiar el cargo, el ascenso
se hara sin ningun requisito. Existe disponibilidad de presupuesto de fondos GOES en el
rubro 51 debido a renuncias de plazas, las cuales se encuentran vacantes a la fecha, dichas
economias pueden ser utilizadas para la nivelacion salarial de plazas cuyo salario no esta
acorde a las funciones que actualmente realizan. Debido a lo anterior, en el mes de febrero
junto con la Gerente de Talento Humano que se encontraba laborando, se analizaron
situaciones relacionadas a las funciones del personal; no obstante, por su répida salida de
la institucién y debido a la cuarentena domiciliar, no se logré finalizar el proceso de
autorizacién correspondiente; dichas situaciones son las que se detallan a continuacién: 1)
Michelle Gabriela Mendoza Diaz devenga un salario de $500.00 en |a plaza de Colaborador
I; sin embargo, ejerce funciones de Asistente de Despacho en la Direccion de Tecnologia
e Innovacion; la plaza de Asistente de Despacho tiene una asignacion presupuestaria de
$883.78. 2) Rony Milton Alcantara Pérez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de
Analista, sin embargo, ejerce Ad-Honorem la responsabilidad de Jefe de la Unidad de

Adquisiciones y Contrataciones, la plaza de Jefe de Unidad tiene una asignacion
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presupuestaria de $1,700.00. 3) Francisco Javier Pérez Sigaran devenga un salario"‘;ae

$1,100.00 en el cargo de Técnico IV; sin embargo, ejerce funciones de Analista de i

Remuneraciones la cual tiene una asignacion presupuestaria de $1,250.00. 4) Jose Melvin
Rodriguez Henriquez devenga un salario de $500.00 en el cargo de Asistente
Administrativo | en la Gerencia de Talento Humano; sin embargo, ejerce funciones de
Técnico Il (Técnico de seleccion), cuya plaza tiene una asignacion presupuestaria de
$1,000.00. 5) Renan Ernesto Sanchez Aguilar devenga un salario de $1,000.00 en el cargo
de Técnico Il, en la Unidad de Industrializacién, Calidad y Productividad; no obstante, ejerce
funciones de Jefe de Medio Ambiente, la plaza de Jefe de Unidad tiene la asignacion
presupuestaria de $1,700.00. 6) Maira Marili Galdamez de Flores devenga un salario de
$500.00 en el cargo de Asistente Administrativo de la Unidad de Auditoria Interna; sin
embargo, ejerce funciones de Técnico Il (Técnico en Auditoria Interna) cuya plaza tiene una
asignacion presupuestaria de $1,000.00. 7) Naili Nanyo Trejo Bermudez devenga un salario
de $800.00 en la plaza de Colaborador |V, sin embargo, ejerce funciones de Técnico I
(Encargado de Activos y Logistica) cuya plaza tiene una asignaciéon presupuestaria de
$1,000.00. 8) Marvin Ernesto Delgado Campos devenga un salario de $700.00 en la plaza
de Asistente de Tesoreria, sin embargo, ejerce funciones de Técnico I, asi como también
posee firma refrendaria en caso que el Tesorero no se encuentre disponible, la plaza de
Técnico Il (Técnico de Tesoreria) tiene una asignacion presupuestaria de $1,000.00. 9)
Oscar Armando Chavez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de Contador
Institucional, sin embargo, ejerce funciones de Técnico Especialista (Técnico UFI Contador
Institucional) la cual tiene una asignaciéon presupuestaria de $1,580.28. 10) Ana Ruth
Alvarado de Lépez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de Tesorero Institucional,
sin embargo, ejerce funciones de Técnico Especialista (Técnico UFI Tesorero Institucional)
la cual tiene una asignacion presupuestaria de $1,580.28. 11) Yasmin Lizette Lemus de
Henriquez devenga un salario de $1,250.00 en la plaza de Técnico de Presupuesto; sin
embargo, ejerce funciones de Técnico Especialista (Técnico UFI Presupuestario) la cual

tiene una asignacién presupuestaria de $1,580.28.
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No. Salario Salario
correlativo  Nombre del Empleado Plaza Actual Actual Plaza Propuesta Propuesto
1 g’:,:zhe"e GabrielaMendoza |-\ orador | $  500.00 Asistente de Despacho $ 88378
2 Rony Milton Alcéntara Pérez  |Analista S 1,250.00 Jefe UACI S 1,700.00
4 Analista d
3 Francisco Javier Pérez Sigaran [Técnico IV $  1,100.00 R“a o $ 1,250.00
emuneraciones
4 s I‘\ﬂelvm Redriaues Asistente Administrativo | |$ 500.00 Técnico de Seleccion $ 1,000.00
Henriguez
5 Renan Ernesto Sanchez Aguilar Técnico Il S 1,000.00 {lefe de Medio Ambiente $ 1,700.00
& Maira Marilu Galdamez de Sistente Adminickratived | & 500.00 Técnico en Auditoria 4 1,000.00
Flores Interna
7 |Naili Nanyo Trejo Bermudez  [Colaborador V s  8popg [Tncargadode Activos y $ 1,000.00
Logistica
g [MarAnErvesto Belgado Asistente de Tesorerla  |$  700.00 Técnico de Tesoreria $ 1,000.00
Campos
7 o Ecnico UFI (Contad
9 |OscarArmando Chévez Contador insiitucional |3 1,25ei00 [JEenico UFL (Contador $ 1,580.28
Institucional)
i N Técni
10 Ana Ruth Alvarado de Lopez  [Tesorero Institucional s 1,250.00 ECWCD i A $ 1,580.28
Institucional)
g3, |[TerinEse] Smisds Técnico de Presupussto |§  1,250.00 [TCorcoUAl $ 1,580.28
Henriquez (Presupuestario)

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva la autorizacién para la creacion de 11 plazas por

Contrato de Servicios Personales, conforme al siguiente detalle:

cu"':f:ﬁm Nombre de Plaza Unidad Organizativa Salario

1 Asistente de Despacho Direccion de Tecnologia e Innovacion S 883.78

2 Jefe UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones S 1,700.00

3 Analista de Remuneraciones Gerencia de Talento Humano $ 1,250.00

4 Técnico de Seleccion Gerencia de Talento Humano 5 1,000.00

5 Jefe de Medio Ambiente Unidad de Industrializacidn, Calidad y Productividad S 1,700.00

6 Técnico en Auditoria Interna Auditoria Interna $ 1,000.00

7 Encargado de Activos y Logistica |Unidad de Servicios Generales $ 1,000.00

8 Técnico de Tesoreria Gerencia Financiera $ 1,000.00

9 Técr?ico.UFE (Contador Gerencia Financiera $ 1,580.28
Institucional)

10 Técr.wico.UFi (Tesorero Gerencia Financiera S 1,580.28
Institucional)

11 Técnico UFl (Presupuestario) Gerencia Financiera $ 1,580.28

2) Autorizacion para el nombramiento de Michelle Gabriela Mendoza Diaz, en la plaza

creada de Asistente de Despacho, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,



devengando un salario mensual de $883.78 en el periodo comprendido del 01 de enéfb ale &

31 de diciembre de 2021, utilizando el descriptor de puesto autorizado de Asistente\‘.'dig‘, -

Despacho. 3) Autorizar el descriptor de puesto de Jefe UACI y autorizacion para el
nombramiento de Rony Milton Alcantara Pérez, en la plaza creada de Jefe UACI, bajo la
figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,700.00
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 4) Autorizar el
descriptor de puesto de Analista de Remuneraciones y autorizacién para el nombramiento
de Francisco Javier Pérez Sigaran en la plaza creada de Analista de Remuneraciones, bajo
la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1.250.00
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 5) Autorizar el
descriptor de puesto de Técnico de Seleccion y autorizacion para el nombramiento de José
Melvin Rodriguez Henriquez en la plaza creada de Técnico de Seleccién, bajo la figura de
Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,000.00 en el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 6) Autorizar el descriptor
de puesto de Jefe de Medio Ambiente y autorizaciéon para el nombramiento de Renan
Ernesto Sanchez Aguilar en la plaza creada de Jefe de Medio Ambiente, bajo la figura de
Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,700.00 en el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 7) Autorizacién para el
nombramiento de Maira Marild Galdamez de Flores en la plaza creada de Técnico en
Auditoria Interna, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021,
utilizando el descriptor de puesto autorizado de Técnico en Auditoria Interna. 8)
Autorizacion para el nombramiento de Naili Nanyo Trejo Bermudez en la plaza creada de
Encargado de Activos y Logistica, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021, utilizando el descriptor de puesto autorizado de Encargado de Activos
y Logistica. 9) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico de Tesoreria y autorizacién para
el nombramiento de Marvin Ernesto Delgado Campos en la plaza creada de Técnico de
Tesoreria, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
mensual de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021. 10) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UFI (Contador Institucional) y
autorizacion para el nombramiento de Oscar Armando Chavez en la plaza creada de
Técnico UFI (Contador Institucional), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,

devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
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al 31 de diciembre de 2021. 11) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UF| (Tesorero
Institucional) y autorizacién para el nombramiento de Ana Ruth Alvarado de Lopez en la
plaza creada de Técnico UFI (Tesorero Institucional), bajo |a figura de Contrato de Servicios
Personales, devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 12) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico
UFI (Presupuestario) y autorizacion para el nombramiento de Yasmin Lizette Lemus de
Henriquez en la plaza creada de Técnico UFI (Presupuestario), bajo la figura de Contrato
de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. 13) Delegar a la Gerencia de
Talento Humano para que realice los tramites correspondientes ante el Ministerio de
Hacienda para darle cumplimiento a esta resolucién, a partir de la entrada en vigencia del
Presupuesto 2021. 14) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional incorpore los
descriptores de puesto de las plazas creadas al Manual de Organizacion y Funciones y

Manual de Descriptor de Puestos vigentes.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la creacion de once (11) plazas por Contrato de

Servicios Personales, conforme al siguiente detalle:

wr::;ﬁm Nombre de Plaza Unidad Organizativa Salario
1 Asistente de Despacho Direccién de Tecnologia e Innovacion S 88378
2 Jefe UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones $ 1,700.00
3 Analista de Remuneraciones Gerencia de Talento Humano $ 1,250.00
4 Técnico de Seleccion Gerencia de Talento Humano $ 1,000.00
5 Jefe de Medio Ambiente Unidad de Industrializacidn, Calidad y Productividad $ 1,700.00
6 Técnico en Auditoria Interna Auditoria Interna $ 1,000.00
7 Encargado de Activos y Logistica |Unidad de Servicios Generales $ 1,000.00
8 ~%écnico de Tesoreria g—lerencia Financiera S 1,000.00
9 Técr.1ico.UF| {CanLTaar Gerencia Financiera $ 1,580.28
Institucional)
10 ::;?ti;zig:;[)(Tesorero Gerencia Financiera $ 1,580.28
11 Técnico UFl (Presupuestario) Gerencia Financiera S 1,580.28

b) Autorizar la contratacién de Michelle Gabriela Mendoza Diaz, en la plaza creada de

Asistente de Despacho, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un



salario mensual de $883.78 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciemﬁie

de 2021, utilizando el descriptor de puesto autorizado de Asistente de Despacho. c) )

Autorizar el descriptor de puesto de Jefe UACI y la contratacién de Rony Milton Alcantara
Pérez, en la plaza creada de Jefe UACI, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,700.00 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. d) Autorizar el descriptor de puesto de Analista de
Remuneraciones y la contratacién de Francisco Javier Pérez Sigaran en la plaza creada de
Analista de Remuneraciones, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,250.00 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. e) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico de Seleccién y
la contratacion de José Melvin Rodriguez Henriquez en la plaza creada de Técnico de
Seleccion, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
mensual de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021. f) Autorizar el descriptor de puesto de Jefe de Medio Ambiente y la contratacion de
Renan Ernesto Sanchez Aguilar en la plaza creada de Jefe de Medio Ambiente, bajo la
figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario mensual de $1,700.00
en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021. g) Autorizar la
contratacién de Maira Marili Galdamez de Flores en la plaza creada de Técnico en
Auditoria Interna, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario
de $1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021,
utilizando el descriptor de puesto autorizado de Técnico en Auditoria Interna. h) Autorizar
la contratacién de Naili Nanyo Trejo Bermudez en la plaza creada de Encargado de Activos
y Logistica, bajo la figura de Contrato de Servicios Personales, devengando un salario de
$1,000.00 en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, utilizando
el descriptor de puesto autorizado de Encargado de Activos y Logistica. i) Autorizar el
descriptor de puesto de Técnico de Tesoreria y la contratacién de Marvin Ernesto Delgado
Campos en la plaza creada de Técnico de Tesoreria, bajo la figura de Contrato de Servicios
Personales, devengando un salario mensual de $1,000.00 en el periodo comprendido del
01 de enero al 31 de diciembre de 2021. j} Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UFI
(Contador Institucional) y la contratacion de Oscar Armando Chavez en la plaza creada de
Técnico UFI (Contador Institucional), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. k) Autorizar el descriptor de puesto de Técnico UFI (Tesorero

Institucional) y la contratacién de Ana Ruth Alvarado de Lopez en la plaza creada de
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Técnico UFI (Tesorero Institucional), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. 1) Autorizar el descriptor de puesto de Teécnico UFI
(Presupuestario) y la contratacién de Yasmin Lizette Lemus de Henriquez en la plaza
creada de Técnico UFI (Presupuestario), bajo la figura de Contrato de Servicios Personales,
devengando un salario mensual de $1,580.28 en el periodo comprendido del 01 de enero
al 31 de diciembre de 2021. m) Delegar a la Gerencia de Talento Humano para que realice
los tramites correspondientes ante el Ministerio de Hacienda para darle cumplimiento a esta
resolucion, a partir de la entrada en vigencia del Presupuesto 2021. n) Que la Gerencia de
Desarrollo Organizacional incorpore los descriptores de puesto de las plazas creadas al
Manual de Organizacién y Funciones y Manual de Descriptor de Puestos vigentes. o) Todos
los nombramientos surtirdn efecto una vez autorizados los mismos por el Ministerio de
Hacienda. COMUNIQUESE

6.2 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

6.2.1 SOLICITUD DE PRORROGA DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO.

El ingeniero Melvin Efrain Santos Aguilar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
prérroga de arrendamientos de inmuebles donde funcionan las oficinas centrales,
regionales, bodegas y CENPROMYPE. Al respecto, manifiesta que la CONAMYPE para el
desarrollo de sus programas y estrategias, requiere el arrendamiento de locales para el
funcionamiento de oficinas centrales, regionales (8), oficiha CENPROMYPE y bodega
institucional; en ese sentido, es necesario prorrogar los contratos de los mismos para

asegurar el funcionamiento en cada lugar donde se opera.

DETALLE DE CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO PARA EL ANO 2021

i PODE
"~ CONTRATO

OHONA PROPETARIG

-

Prorrogade OFICINAS A JPRORROGA
oRtrats CENTRALES TUCASA SA DE CV ELSIE RUTH PEZZARQSSI ANUAL
Prorrogade ANA RIVAS GARCIA DE PRORROGA
it Santa Ana INVERPLAN, SA DE CV bLANAS - laNuAL
Prorrogade Concepcion de Maria . PRORROGA
kartaits Zacatecoluca R rier e Ardiies Ana Elsa Parada Argueta ANUAL




!Ipmrroea gelIFODECAS L S =
bontays INSTITUCIONALE Karen Margaret Altalef [Karen Altalef _27_120_0;, ! 152,260.00 ziziEOGA\\Li
Prorroga de Hose Antonio Flores i R : PRORROGA
bomtrati BAN MIGUEL Beaniter INO TIENE 526'400".30, o [52,200.00 IANUAL
Prorroga de [Yoni Roger Cisneros ‘; I e i ! PRORROGA
kantrato CHALATENANGO Meza INO TIENE 5‘3‘7,120.00‘ el $2,260.00 IANUAL
Elizabeth Boet de Elizabeth Boet de e i I
Pror d bRl ! :
com.::fa i CENPROMYPE Choussy - Mario Ernesto [Choussy - Mario Ernesto L4’1,013.DD Mk tkiE 153,418.25 PRORROGA
o] i ! INUAL
Choussy Choussy ekt i
Prorroga de I it | PRORROGA
Eantiate COJUTEPEQUE [Teresa de Jesus Acevedo [Teresa de Jesus Acevedo 5:!.@,290.00 | 1,350.00 IANUAL
Prorroga de Rene Alberto Escobar lPedro Antonio Fuentes | PRORROGA
N -
contrato o HNOn Gémez Reyes S?“}‘OUU'QP 200800 IANUAL
Nelson Ivan Lara A i
orrogad :
Pontats . |AUBERTAD  |asuncion y Carlos Xavier [Carlos Arcadio Lara Ortiz ($31,800.00 | [52,650.00 B
Lara Asuncion it AA
Prorroga de HOSE FRANCISCO MENA i I y UG PRORROGA
e SONSQNATE MENENDEZ INO TIENE ﬁ,J.D,BdB_.OQ- 15804.00 IANUAL
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2021 $565,954.20 GOES
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2020 $567,118.20 GOES

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar a la presidencia de CONAMYPE, para

la suscripcion de prérrogas de contratos de arrendamientos, para el afio 2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la prérroga de los contratos de arrendamiento

gue a continuacién se detallan:

Prorroga de

OFICINAS

PROPIETAR

soUaTUD
PRORROGA

) CENTRALES ITUCASA SA DE CV ELSIE RUTH PEZZAROSSI $331,037.;0 1$27,590.60 IANUAL
IProrroga de ANA RIVAS GARCIA DE |, i i PRORROGA
i Santa Ana INVERPLAN, SA DE CV PLANAS 513,560.00 il 151,120.00 ANUAL
Prorroga de IConcepcion de Maria £ e i) PRORROGA
bl Zacatecoluca Ramirer de Argticta Ana Elsa Parada Argueta $16,800.00 itz 151,400.00 ANUAL
BODEGAS A
Prorrogade |\ crirlCIONALE [Karen Margaret Altalef Karen Altalef $27,120.00 $2,260.00 APARDCA
contrato s b ANUAL
Prorroga de lose Antonio Flores HI e PRORROGA
et SAN MIGUEL | e 0 NO TIENE ;2_5&1;9.;30 52,200.00 A NUAL
| () | i
Prorroga de IYoni Roger Cisneros kel s ) PRORROGA
kontrato CHALATENANGO s NO TIENE SZ-T?,fL?E.'I.ﬁ!OI . ‘ ‘52,250.00 ANUAL
Elizabeth Boet de Elizabeth Boet de P Y
ST (A e PRORROGA
Prorrogade lp\npOMYPE  (Choussy - Mario Ernesto (Choussy - Mario Ernesto 64101000 | [63.418.25 >
contrato R IWNUAL
Choussy Choussy ; o)
R e
Prorroga de ICOJUTEPEQUE  [Teresa de Jesus Acevedo [Teresa de Jesus Acevedo [$16,200.00 51,350.00 RO
contrato i mETNE ANUAL
Prorroga de Rene Alberto Escobar  Pedro Antonio Fuentes |, L Tl PRORROGA
3 .00 | [52,000.00
contrato LAMNION Goémez Reyes (24,000,001 il > IANUAL
Nelson Ivan Lara e R e
prorroga de 1 : J ) il ety | PRORROGA DE
il LA LIBERTAD Asuncion y.CarIus Xavier Carlos Arcadio Lara Ortiz $3;,BOP.QO s :SZ,GSU.OO ENERO A ABRIL
Lara Asuncion i TR
PProrroga de IOSE FRANCISCO MENA i i IPRORROGA
INO TIEN 10,848.00 | ' 15904.00
contrato RONZONATE MENENDEZ AL $~ & 8 el .s IANUAL
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2021 $565,954.20 GOES
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2020 - | §567,118.20 GOES

b) Instriyase a la Presidencia para que suscriba los contratos. COMUNIQUESE.
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6.3 DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.3.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA INSTALACION DE PUNTO DE ATENCION
DE CONAMYPE EN LA LIBERTAD

El licenciado Raul Castelldn Cristales, en su calidad de Director de Desarrollo Empresarial,
expresa a los sefiores miembros de la Junta Directiva que, a la fecha, CONAMYPE tiene
dos oficinas para la atencion de la MYPE en el Departamento de La Libertad, la cual son
bastante coincidentes en su ubicacién: Universidad Dr. José Matias Delgado y el Centro
Regional ubicado en Santa Tecla. Se ha identificado que existe cierta competencia entre
las oficinas actuales por su cercania, donde se distingue que la oficina CDMYPE tuvo 5
veces mas clientes que los atendidos por la Oficina Regional de CONAMYPE. Prioridad
estratégica: Se identifica la oportunidad de acercar a CONAMYPE a otras regiones del
departamento. Por su parte, la CONAMYPE y CORSATUR logran acuerdos para impulsar
acciones conjuntas de apoyo a la estrategia Surf City. Asimismo, continta expresando que
CONAMYPE pretende impulsar una mayor cobertura de los servicios y mejor atencion. El
departamento de La Libertad tiene aproximadamente 41,000 MYPE, pero podrian ser —al
menos- el doble. Ademas, el cierre de la oficina de Santa Tecla no anula la intervencién de
CONAMYPE en San Salvador, sino que permite la apertura de 2 oficinas de atencién en el
departamento de La Libertad, y aun asi, se reducen aproximadamente 50% los costos de
alquiler y mantenimiento. Sefiala puntos como que la poblacién de la zona La Libertad:
40,000, y que la de la zona Sacacoyo, Tepecoyo y Colén: 125,000, dice que la poblacién
de Ciudad Arce, Quezaltepeque, Opico y Tacachico: 230,000. Expresa que la oficina en
Puerto de La Libertad ha sido autorizada el dia de hoy por JD CORSATUR, sin costo de

alquiler.

LA LIBERTAD

SEathng
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Posteriormente, inicia su exposicion el Licenciado José Raul Lizama Erazo, en su c‘e\q?ﬁdai" e

- - - - \‘.-. N
de Director de Desarrollo Institucional, quien presenta a las personas que conformanja

Junta Directiva la solicitud de autorizacion para la instalacién de un punto de atencién de

CONAMYPE en el Puerto de La Libertad. Al respecto, manifiesta que desde el afio 2016 se
instal6é una oficina en el municipio de Santa Tecla para la atencién de las MYPES en el
departamento de La Libertad. En ese momento se priorizé este municipio por el auge
comercial del paseo El Carmen, la cantidad de microempresas ubicadas en este municipio,
estar en la ruta de conexion vial a todos los municipios del departamento y ademas de ser
la cabecera departamental. El costo actual de arrendamiento es de $2,660.00 mensual.
Que en el marco de las nuevas apuestas gubernamentales se considera que es de caracter
ineludible e impostergable, acercar las oficinas a los municipios del Puerto de La Libertad y
Colén; ya que se considera son los municipios de mayor desarrollo empresarial del
departamento y donde se requiere la mayor atencién de las MYPES. Adicionalmente, la
ubicacién actual compite con el COMYPE de la Universidad Matias Delgado. PROPUESTA:
Instalar dos nuevos puntos de atencién: 1) Punto de atencion instalado en el Malecon del
Puerto de La Libertad. 2) Instalar una Oficina Regional nueva en Lourdes Colén.
ALTERNATIVA PROPUESTA PARA EL PUNTO DE ATENCION EN LA LIBERTAD. LOCAL
MALECON DEL PUERTO DE LA LIBERTAD. TAMANO: 73.39 METROS CUADRADOS,
COSTO: $0.00, PRECIO POR METRO CUADRADO: $0.0 mensual, Parqueo: 2 vehiculos,
ESTADO DE INFRAESTRUCTURA: Pisos y paredes en buen estado, estructura de block,
infraestructura eléctrica en buen estado, facil adecuacién e instalacion de oficinas de
atencién. ALTERNATIVAS PROPUESTAS PARA OFICINA EN LOURDES COLON. Opcién
#1. Casa de 2 niveles, ubicada sobre carretera a Sonsonate, zona céntrica de Lourdes,
Colén. Planta baja: sala grande, cocina y area de servicio completa. Estacionamiento
techado y cerrado para 2 vehiculos, estacionamiento exterior para 6 vehiculos. Planta alta:
3 habitaciones grandes, sala familiar, terraza. Para un total de 360 metros cuadrados de
construccion. Precio de alquiler $1,000.00 délares. Opcidn #2. Cuatro locales comerciales
cada uno con su bafio, ubicados en zona céntrica de Lourdes, Colén. Local 1;: 3.75 x 4.85
=18.18 m? Local 2: 3.40 x 4.85 = 16.49 m? Local 3: 4.88 x 3.94 = 19.22 m? Local 4: 5.15 x
6.8 = 35.02 m? Para un total de 88.91 metros cuadrados construccion y estacionamiento
para 8 vehiculos. Precio de alquiler: $850.00 délares. Opcién #3. Oficina o local en
construccion. Oficina de 2 niveles con un area de construccion de 60.4 metros cuadrados y
area techada de 184.47 metros cuadrados donde se pueden construir médulos para oficina

y parqueo para 10 vehiculos. Precio de alquiler: $900.00 délares.
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ANALISIS DE ALTERNATIVAS:

AREA TOTAL | PARQUEC | UBICACION

= 360 metros 8
cuadrados VEHICULOS
: (5) (4)

$1000.00 | $3.77
IMES
(1)

89.91 metros 8 (3)
- cuadrados VEHICULOS
: (3) (4)

2 $850.00/
MES

(3)

3 $200.00/
MES

(2)

= 184.47 metros 10 (3)
 cuadrados VEHICULOS
(4) (5)

Segun la ponderacion de variables la alternativa 1 es la mas viable y que da mas ventajas
para la operacion de la oficina; sin embargo, ya no se encuentra disponible. En razén a lo
antes expuesto, se solicita a Junta Directiva: Autorizar al presidente de la institucién a firmar
convenio de cooperacion para la instalacion de punto de atencion en el Malecon del Puerto
de La Libertad. Autorizar al presidente de la institucién a buscar un inmueble, y que una vez
se encuentre el mismo se autorice a que se suscriba el contrato de nuevo local ubicado en
Lourdes Colén, con la condicion que el canon de arrendamiento no supere el presupuesto

actual cancelado en la oficina de Santa Tecla.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la reubicacion del Centro Regional de La

Libertad en el municipio de Lourdes Colén. b) Autorizar a Presidencia a buscar un inmueble
en el Municipio de Lourdes Colén para instalar el Centro Regional de La Libertad; y a
suscribir el contrato de arrendamiento respectivo. ¢) Autorizar la apertura de un nuevo punto
de atencion de la CONAMYPE, en el municipio de La Libertad, a fin de atender al segmento
de la MYPE relacionado con la estrategia Surf City. e) Autorizar al presidente a firmar
convenio de cooperacion con CORSATUR para la instalacién del nuevo punto de atencién
en el Malecon del Puerto de La Libertad. COMUNIQUESE.

7. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

7.1. UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR.



PREVENCION DE LA VIOLENCIA.

La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en su calidad de Especialista de la Unidad
de Fortalecimiento Emprendedor, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva
el Informe de Ejecucién del Convenio de Capital Semilla: Programa de Apoyo Integral a la
Estrategia de Prevencion de la Violencia. Al respecto, manifiesta:

Contexto:

t | Apoyoala E:drqi‘egm de Prevenclén e
Infervencion: Violencia en Municipios del Areq
Mefrepolifanade San Snlwadm

Presupuesio y

Meta Fsica % Ejecucion

IMJSP ¥ CONAMYPE por 2,150,000.00 con
Convenia General fuente de financiamiento de BID MJSP  $  616,700.00 . 99R
préstamo 2881/0OC-ES

Administracion de fondos de capital
it i A : semilla pora emprendimientos del
Convenio de Capital Semilia prograrmnd entre MJISP ¥ CONAMYPE con  $1,533,300.00 97%
e i fuente de financiamiento de BID MJSP
préstamo 2881/QC-ES

Comisién Nacional de la Micro v
Pequefia Empresa [CONAMYPE).

1. 25 profesionales formados 25 100%

Objefivor especificon: 1. s00 jevenes con emprendirientos

funcionando en los 6 municiplos 807 o

Insituciones Arhiculadas | MUSP, CONAMYPE, MTPS Y ALCALDIAS

La CONAMYPE suscribié convenios de cooperacién entre MJSP para la ejecucién del
programa de apoyo a la estrategia de prevencion de la violencia y sus respectivas adendas;
ademas, de convenios especificos para la ejecucién y administracion de fondos de capital
semilla para los participantes del programa: 14 de Mayo del 2018 se firma convenio para la
ejecucion de fondos de capital semilla; 2 de Agosto 2019 se firma Adenda para ampliar

fondo de capital semilla; el convenio de capital semilla vence el 31 de diciembre del 2020.

El proceso de emprendimiento se ejecuta a través de CONVOCATORIA, que corresponde

desde la promocién, inscripcion, formacién capital semilla y puesta en marcha de los
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emprendimientos, para efectos de este programa se han realizado a la fecha 5

convocatorias, estos procesos se han realizado en periodos que se indican a continuacion.

Principales resultados alcanzados:

CONVOEATORATETA JOVENESFORMADOSEN  ESTRUCTURACION DE MONTO DE SITUACION
EMPRENDIMIENTO EMPRESAS TOTAL CAPITAL
2 HOMBRES  [AUJERES TOTAL HOMERES FAUJERES SEMILLA
1 Emprendimiento ha cerrado por
siluacion de inseguridad, el resto estan
A3 47 g0 35 40 75 $181.,300.00 f
funcionando o la fecha y muchos han
CONVOCATORIA | logrado formalizar su empresa
(2018)
Tedos funcionondo a la fecha, un 35%
lograron formalizar su empresa y cuentan
59 45 124 39 4% 85 $233,800.00 ; :
CONVOCATORIAL con establecimiento propio parael
(2018) negocio.
En Procesa de Cierre de fa puestaen
95 109 204 74 a3 157 $426,10000  Marcha en Junie, funcionando.
CONVCCATORIA I v &l 65% ha formalizado su empresa
(2018-2019)
El acompafiomiento alas conveocatorias
CONVOCATORIA IV HE e el e s Atay Sla, finalizo enjuio 2020
{2019 -2020)
CONVOCATORIA
28 38 44 28 31 59 $154,400.00
V{2019 2020)
TOTAL 342 387 729 27¢ 289 565 $1,78,200.00

TIPO DE EMPRENDIENTOS-SECTORES
ECONOMICOS ATENDIDO

A Sovansgo




Resultados de impacto generados por el programa:

Ventas Generadas Emploos ("“f‘?-?'“"j'éﬁ
LSS LIRS : incluidos)

$30,500.00 | Fre

2097
$211,680.55 _ 168
2019 $804,096.13 1150
2020 (a junio
2020) $746,385.62 _99
$1792,662.30 1421

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Recibir informe de ejecucion del convenio de
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP) y
la Comisién de la Micro y Pequefia Empresa CONAMYPE para la ejecucién de fondos de
capital semilla del producto de emprendimiento en el marco del Programa de Apoyo Integral
a la Estrategia de Prevencion de la Violencia ESL1025, financiado por medio de préstamo
2881/OC-ES entre la republica de El Salvador y El Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). Autorizar devoluciéon de $8,400.00 al Ministerio de Justicia y Seguridad Plblica
(MJSP). Autorizar cierre del convenio en mencién segun estos resultados y por lo tanto la

cuenta bancaria relacionada.

La Junta Directiva Resuelve: a) Recibir informe de ejecucion del convenio de cooperacion

interinstitucional entre el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP) y la Comisién
de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE) para la ejecuciéon de fondos de capital
semilla del producto de emprendimiento en el marco del Programa de Apoyo Integral a la
Estrategia de Prevencién de la Violencia ESL1025, financiado por medio de préstamo
2881/OC-ES entre la republica de El Salvador y El Banco Interamericano de Desarrollo
(BID). b) Autorizar devolucion de $8,400.00 al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
(MJSP). c) Autorizar cierre del Convenio en mencion segln estos resultados; y por lo tanto,
la cuenta bancaria relacionada. COMUNIQUESE.

7.1.2 APROBACION DE PLAN DE TRABAJO Y AMPLIACION DE CONTRATOS PARA
LA EJECUCION DE RECURSOS DEL FONDO COMUN DE APOYO PROGRAMATICO
(FOCAP) Y DE LA UNION EUROPEA PARA EL APOYO AL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, PROTECCION E INCLUSION SOCIAL (PAPSES) QUE PERMITIRAN
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FINANCIAR ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO LA ESTRATEGIA DE
ERRADICACION DE LA POBREZA.

La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en su calidad de Especialista de la Unidad
de Fortalecimiento Emprendedor, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva
la solicitud de aprobacion del plan de trabajo y ampliacidn de contratos para la ejecucion de
recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la Unién Europea para
el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PASES) los cuales
permitiran financiar actividades de emprendimiento a la Estrategia de Erradicacion de la
Pobreza. Al respecto, manifiesta que en el mes de febrero 2020 desde el despacho de la
Comisionada de Operaciones y Gabinete de Casa Presidencial, se notifica a CONAMYPE
la asignacion presupuestaria de $500,000.00 que corresponden a los fondos provenientes
del convenio de financiacion con la Unién Europea para el Apoyo al Plan Nacional de
Desarrollo, Proteccion e Inclusion Social (PAPSES). El 21 de febrero la Junta Directiva
aprob6 el plan de trabajo para continuar con la implementacion de la estrategia de
erradicacion de la pobreza con los fondos asignados para el 2020. (Acta 39 punto 7.1.1) Lo
que implicoé solicitar la modificacion del Presupuesto de CONAMYPE 2020, que fue
aprobada por la Asamblea Legislativa en el mes de junio, mediante Decreto Legislativo No.
655, con la aprobacion tardia del presupuesto, la proyeccion de iniciar en el mes de abril se
nos retras®, dado que hicimos uso de estos fondos hasta el mes de julio 2020. Sumado a
los efectos de la crisis a nivel de pais por la Pandemia; y considerando los procesos que
implica el programa, se estimo que no se completaria la ejecucion total de los fondos en el
ejercicio 2020, por lo que en el mes de agosto solicitamos al despacho de la Comisionada
de Operaciones y Gabinete de Casa Presidencial incluir en el presupuesto 2021 un monto
de $456,950.00, que permitira concluir la intervencion en 15 municipios que iniciamos en el
Ultimo trimestre 2020, solicitud que fue aprobada en nota CPOGGSB/-26/2020 del 24 de
agosto 2020. Iniciamos a principios del presente afio el proceso de promocién de la

estrategia en los municipios de:

e e e o  No de - Nomero de personas

:'_;'-.-_Dep_qﬂamqqto: 1 Mun iy smocclonad (=1 pamcipaf wn
San Francisco 51 e 41

n Chalatenango N OFEER

" Ahuachapdan Jujutia &9 49

B Cuscatlan  El Carmen 58 44

BEEa La Libertad Chiltiupan a7 37

[ 4 | Morazdan Gualococti 45 ; 34

B TOTAL 260 205



Logramos concluir la primera etapa que consiste en la inscripcién y elaborar diagno‘sticcf

territorial en los cinco municipios. En el mes de marzo, cuando el Ministerio de Salud decreta "«

alerta nacional por la pandemia COVID- 19, tomamos medidas en la busqueda de reducir
el contagio, dado que nuestro proceso formativo considerando el perfil de las personas que
son la meta de la estrategia, se desarrolla de manera presencial. Por otro lado, en la
segunda semana de octubre 2020, iniciamos la promocién e inscripcion y seleccién de

personas para participar en el proceso formativo los siguientes municipios:

Node Numera de personas

| personas | - seleccionadas para
/| inscritas | parficipar'en el proceso

| Depariamento . Municipia

sl

Sl _‘ A formativo

B Morazén Arambala 40 40
: L Inicia el proceso formativo en el mes de

n Morazan Jocoifique diciernbre 2020.
< i Inicia el proceso formativo en el mesde

n Usulutan Jucuardn diciernbre 2020.

<& MIGUS] Nuevo Edén de San Juan/San 89 40

g Antonio/San Gerardo
B Sonsonate Santa Catarina Maschuat 725 : 36
n La Libertad Jicalapa 60 47
La libertad _ ' Comasagua 42 : 38

: UiE Inicia el proceso formativo en el mesde

u Chalatenango Nueva Trinidad diciernbre 2090.

B Cabafias Victoria 90 35

m Cabahas Jutiapa 68 42

- TOTAL 475 3 278

El proceso formativo finaliza con el panel evaluador, que se tiene previsto finalizar en los
San Francisco Morazan, Jujutla, EI Carmen, Chiltiupan y Gualococti, en la primero semana
de diciembre, tenemos 119 modelos de negocio, de los que se espera financiar al menos
100 emprendimientos con recursos de capital semilla en la tercera semana del mes de
diciembre de 2020. El acompafiamiento para la puesta en marcha se tiene proyectado para
el primer semestre 2020. En los municipios de Arambala, Jocoitique, Jucuaran, Nuevo Edén
de San Juan/San Antonio/San Gerardo, Santa Catarina Masahuat, Jicalapa, Comasagua
Nueva Trinidad, Victoria, Jutiapa Tenemos proyectado finalizar con el panel evaluador en
el mes de marzo del 2021, financiando al menos 200 emprendimientos y acompanandolos
hasta el mes de junio 2020 en la puesta en marcha. Para el logro de esta meta, contamos

con el siguiente presupuesto:
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FONDOS PAPSES (UNION EUROPEA)

OBJETO ESPECIFICO TOTAL
m REMUNERACIONES 155,945.00
m ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 21,005.00
m INVERSION EN ACTIVOS FIJOS iy e
m 2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL : 280,000.00
_ TOTAL GENERAL 454,950.00

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: 1) La aprobacién de plan de trabajo para la
ejecucion presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP)
y de la Union Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccion e Inclusion
Social (PAPSES) que permitira financiar actividades de emprendimiento como parte de la
Estrategia de Erradicacion de la Pobreza. 2) Aprobacion de prérroga de contratos para

personal técnico contratado, de acuerdo al siguiente detalle:

cEnir'e.: Reglonal | o
H  asignado _Municiplos

SANFRANCISCO ~ TECNICODE  ROBERTAORELLANA

{NUmero| Pellodode !
de  |confratacio Perlodo de ampliacion

Nombre I’k:za: - ':N_é:rnbre de Técnico

. : : : 01 /01/2021 al
CHALATENANGO ™"\ (RAZAN  EMPRENDIMIENTO  GUARDADO Lo oM 30/06/2021
TECNICA DE IRIS JOHANA 01 /01/2021 al
n Jomomate: MW meMedD . ERsTANED) =T ENED 30/06/202]
e : " TRAYCYCAROBITSY :
e ; TECNICADE i : 01 /01/2021 al
ﬂ. COMTGFEQUE  ELCARMEN ¢ oetinypino  CATBAIALDE 1 6MESES e
; GERALDINA
TECNICADE 01 /0172021 al
B AT CHUPAN g eeliheino ELIZAgEghOPEz [ Ee e
. : TECNICODE ~ SANTOSENRIQUE 01 /01/2021 al
n LAUNION.  GUALOCOCT . pyipeeNDIMENTO  RUIZ AGUILAR oo OMBBL e et
TECNICODE  ANARUTHSOSA 01 /01/202) al
u LALIBERTAD COMASAGUA o\ \oReNDIMIENTO = FLAMENCD It OB 30/06/202]
TECNICODE  RAFAELATILO - 01 /0172021 al
LALBERTAD . JCAUAPA  pvipReNDIMENTO  CHAVEZPNEDA | OMESS 30/06/2021
TECNICODE  FATIMATATIANA 01 /0172021 al
COJUTEPEQUE  VICTORIA  piocrNMENTO  LOPEZHERNANDEL | 6MESES 30/06/202]
NUEVO EDEN DE ; =
SAN JUAN,SAN  TECNICODE  NOE ALCIDES DIAZ 01 /0172021 al
SANMIGUEL  J\rONIOYSAN EMPRENDIMIENTO  JIMENEZ Ll 30/06/202]
GERARDO :
Sy ARAMBALs . TECNICODE  NOEL ALFREDO S g 01 /01/2021

EMPRENDIMIENTO SANCHEZ 30/06/2021



| Cenfro Reglonal
‘Asignada

SONSONATE

CHALATENANGO
CABARAS
USULUTAN
MORAZAN

UNIDAD DE
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR

UNIDAD DE
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR
UNIDAD DE
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR
GERENCIA LEGAL
GERENCIA
FINANCIERA
UNIDAD DE,
FORTALECIMIENTO
EMPRENDEDOR

B
B
o
E
s

SANTA CATARINA
MASAHUAT

NUEVA TRINIDAD
JUTIAPA
JUCUARAN

JOCOAIMQUE

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

SAN SALVADOR
SAN SALVADOR

SAN SALVADOR

TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO

TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO
TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO
TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO
TECNICO DE

EMPRENDIMIENTO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVA
SUBCOMPONENTE
EMPRENDIMIENTO

TECNICO DE
SEGUIMIENTO
TECNICO DE
SEGUIMIENTO
LEGAL
FINANZAS

COORDINADORA

' CLAUDIA ELIZABETH

Nombre de Técnico

RODRIGUEZ DE
SALDARA

FRATTY ESCOBAR
ZANDRA GUERRERO
NORA BEN[TEZ

REINA CRUZ

KARLA EUNICE
MENJIVAR BELTRAN

IVAN ORELLANA

EDUARDO ESCOBAR

ENEYDA GONZALEZ
CARLOS ENRIQUE
AGUILAR

CARMELINA NOEMI
VILLATORO PINEDA

| Periodo de

6 MESES

é MESES
& MESES
6 MESES

6 MESES

6 MESES

& MESES

& MESES

6 MESES
6 MESES

& MESES

' Periodo de ampliacion  §

01 /01/2021 al 30/06/2021

01/01/2021 al 30/06!2521
01 /01/2021 al 30/06/2021
01 /01/2021 al 30/06/2021
01 /01/2021 al 30/06/2021

01 /0172021 al 30/06/2021

01 /0172021 al 30/06/2021

01 /01/2021 al 30/06/2021

01 /01/2021 al 30/06/2021
01 /01/2021 al 30/06/2021

01 /01/2021 @l 30/04/2021

3) Autorizar a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso de formalizacion de

continuidad del equipo técnico al que se amplia contrato. 4) Aprobar Plan de Compras por

un monto de $21,005.00, que se detalla a continuacion:

CONAMYPE 2021
UNIDAD DE FORTALECIMIENTO EMPRENDEDOR
FUENTE DE RECURSOS:PAPSES UNION EUROPEA
PROGRAMA: ESTRATEGIA ERRADICACION DE LA POBREZA
PEP
coD. OBJETO ESPECIFICO 2021 ; TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYQ JUNIO
54115 |MATERIALES INFORMATICOS 2,000 2,000.00
54199  [BIENES DE USO Y CONSUMO DIVERSO 42000 420.00
54310 [SERVICIOS DE AUMENTACION 2,000.00 2,00000 2,000.00 2,000.00 1,995.00 9,995.00
54317 | ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUEBLES 2,000.00 2,000.00 2,590.00 2,000.00 8,590.00
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00 4,420.00 4,000.00] 4,000.00] 4590.00] 3,995.00 21,005.00

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobado el Plan de Trabajo para la ejecucion

presupuestaria con recursos del Fondo Comun de Apoyo Programatico (FOCAP) y de la

Union Europea para el Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo, Proteccién e Inclusién Social

(PAPSES) que permitird financiar actividades de emprendimiento como parte de la

Estrategia de Erradicacion de la Pobreza. b) Aprobar la prérroga de los contratos para

personal técnico, de acuerdo al siguiente detalle:




Contro Regional |
© Asignado: - |

Municipios

- Nombre Pk;z‘z__:'a- =

; Tt SO NOTero. |
‘Nombre de Téchica |

_de

Perigdo dea |- o i
| contratdelo Pefloda de ampliacion
A ~
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oy SAN FRANCISCO  TECMICODE  ROBERTA ORELLANA 01 /0172021 af
CHALATENANGO "0 SRAZAN.  EMPRENDIMIENTO GUARDADO: ahAESED 30/06/2021
TECNICA DE IRIS JOHANA ol /0172021 o
SONSCHATE SUSLTEA EMPRENDIMIENTO CASTANEDA ! AR 30/04/2021
W 2 TRAYCY CAROBITSY
S E TECNICADE _ : 01 /0172021 al
COIUTEPEQUE ELCARMEN o) e imaento  CARBAIALDE 1 & MESES Sovosr202i
GERALDINA
TECNICADE ALDIN/ 01 /0172021 ol
LA LIBERTAD SRILHDBAN: = T THapIErie, ELrZAgﬁ?rgrL\‘d)PEz | & MESES Sl
TECNICO DE SANTOS ENRIGUE : . ov /0172021 @l
Lo ineIry GUALOCOCT! . g\ pRENDIMIENTO  RUIZ AGUILAR L3 Sl 3070612021
- S TECNICO DE ANA RUTH SOSA R 01 /0172021 al
b LIBEREAD COMASAGUA L pRENDIMIENTO FLAMENCO 1 SIESED 30/06/2021
. i TECNICO DE RAFAEL ATILIO : B 01 /0172021 al
AT AALIBERIAD HCALAPA - ELAPRENDIMIENTO CHAVEZPINEDA ! LAl 30/06/2021
TRCNICO DE FATIMA TATIANA ol /0172021 al
n SOJUTEREGLE VICTORIA Ll ABRENDIMIENTO  LOPEZ HERNANDEZ ] SRARSES 30/06/2021
NUEVO EDEN DE S i
SAN JUAN, SAN  TECNICO DE NOE ALCIDES DIAZ a1 /6172021 at
SANMMIGUEL L GTONIOY SAN EMPRENDIMIENTO JIMENEZ : Rl 30/06/202)
: GERARDO
: TECNICO DE NOEL ALFREDO ey a1 /0172021 al
LN en ARAMBALA £ APRENDIMIENTO SANCHEZ { Sl ho 30/06/2021
TR I e ; ;  Perbdode | oo o
H Asignado | Mvnlclgis??- : Nombre Pkun. | Nombre de Téchic contratacisn .?eﬁ;do.de u@pﬁucmn_.

CLAUDIA ELIZABETH

B _ SANIACATARINA  TECNICO DE - .
R SONSONATE e e SWAENE. RODRIGUEL DE 1 ¢MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
i SALDARA
CHALATENANGO  NUEVA TRINIDAD _, JEGNICO DE FRATTY ESCOBAR 1 SMESES 01 /0172021 al 30/06/202]
e EMPRENDIMIENTO
» : TECNICO DE ] : : . ;
B_ CABARAS JUTLAPA M Dk o ANDRA GUERRERO | 4MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
: = TECNICO DE :
| UsuLUTAN ucuaRAN O D o NORABENITEZ I &MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
7 - TECNICO DE :
MORAZAN iocaamaut - NGRS REINA CRUZ 1 ¢ MESES 01 /01/2021 al 30/06/2021
= ASISTENTE
| UNDADDE
Ry i ADMINISTRATIVA KARLA EUNICE -
L0 FORIALECIMENTO  SANSALVADOR  (iLCOUPGNENTE  MENLIVAR BELTRAN | GMESES 01 /01/2021 ol 30/06/2021
i EMPRENDIMIENTO
B UNIDAD DE i s : ;
I8 FORIALECIMIENIO  SANSALVADOR  (follCo oF IVAN ORELLANA | &MESES 01 /01/2021 ol 30/06/2021
8 CMPRENDEDOR
" kel TECNICO DE -
FORTALECIMIENTO ~ SAN SALVADOR EDUARDO ESCOBAR 1 EMESES 01 /0172021 0l 30/06/2021
° BEaninainl SEGUIMIENTO
GERENGIALEGAL ~ SAN SALVADOR LEGAL ENEYDA GONZALEZ | SMESES 01 /0172021 ol 30/06/2021
GERENCIA ; CARLOS ENRIGUE
m SERENCIA  sansALVADOR FINANZAS e ! SMESES 01 /0172021 ol 30/06/2021
UNIDAD DE e e o Sas '
FORTALECIMIENTO  SAN SALVADOR  COORDINADORA ~ CARMcLRAHOPM 1 &MESES G /0172021 al 30/06/2021
- EMPRENDEDOR

c) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano iniciar el proceso de formalizacion de
continuidad del equipo técnico al que se amplia contrato. d) Aprobar Plan de Compras por

un monto de $21,005.00, que se detalla a continuacion:

CONAMYPE 2021
UNIDAD DE FORTALECIMIENTC EMPRENDEDOR
FUENTE DE RECURSOS:PAPSES UNION EUROPEA
-PROGRAMA: ESTRATEG! A ERRADICACIGN DE LA POBREZA
! PEP
COD. OBJETD BSPECIFICO 02 £ TOTAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD I
54115 [MATERIALES INFORMATICOS 208 2,00000
54189 |BIENES DEUSO Y CONSUMO DIVERSO 42000 42000
54310 [SERVICIOS DE AUMENTACION 200000 2.000.00 2000.00 2,000.00 189500 939500
54317 |ARRENDAMIENTOS DE BIENES INMUERLES 2,000.00 2,000.00 7,590.00 2,0000¢C 8,590.00
54 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 0.00] 4420.00 4,000.00 4,000.00 4,5%0.00] 3,595 2100500

COMUNIQUESE.



7.2. UNIDAD DE COORDINACION DE TERRITORIO.

&
\

7.2.1 PRESENTACION DEL INFORME DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS -

CDMYPE.

El licenciado Raul Esteban Castellén Cristales, en su calidad de Director de Desarrollo
Empresarial, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de la
evaluacion del desempefio de los CDMYPE. Al respecto, manifiesta que a partir del
documento general de los CDMYPE, aprobado en diciembre de 2019, se define que
CONAMYPE podra realizar convocatorias para invitar a las instituciones a formar parte de
la alianza publico privada academia o invitar directamente a instituciones a formar parte del
modelo. Estos procesos se realizaran cuando CONAMYPE estime necesario abrir nuevos
CDMYPE o necesite reasignar algin Centro. Sin embargo, el mismo documento advierte
que dicho proceso no aplica en el caso de aquellas instituciones que se encuentren
operando un CDMYPE y que después de revisar los resultados y su desempenfio, se
determine que puede continuar operandolo por otro nuevo periodo, en el marco de un
convenio firmado entre las partes o una adenda al mismo. Para el afio 2020, CONAMYPE
ha firmado convenio con 14 instituciones operadoras del modelo CDMYPE. En este sentido,
se cuenta con el “Manual de Evaluacion del Desemperio de los COMYPE y su equipo de
asesores y asesoras” el cual establece los lineamientos para realizar la evaluacién a través
de la cual se determina la continuidad o no de un CDMYPE. Este manual establece que
son 2 etapas las que se deben ejecutar para realizar la evaluacion del desempefio. La
primera consiste en la evaluacion de los asesores y asesoras y la segunda es evaluar el
centro en su conjunto. Para el caso de la primera etapa, se realizan 3 acciones: a) Entrevista
a una muestra de los clientes atendidos por el asesor/a b) Nivel de utilizacion del software
por parte del asesor/a; y c) Evaluacion del director hacia sus asesores/as. Para cada una
de las acciones se cuenta con los instrumentos necesarios para levantar la informacion.
Esta informacion fue recopilada por un técnico el cual tiene como asignacién la supervision
de los CDMYPE. Posterior al levantamiento de la informacion, el técnico/técnica remita la
informacién a través de un cuadro resumen en donde se visualizan los 3 elementos a
evaluar sobre un asesor/a. esta informacion sirve de insumo para la evaluacién que hace
un comité, el cual es nombrado por la presidencia. A partir de la resolucion 151/2020, la
presidencia de CONAMYPE, a sugerencia de la Unidad de Coordinacion de Territorio,

nombré al comité de evaluacion de los CDMYPE 2020, el cual esta integrado por: Lic. Radl
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Castelldn, Director de Desarrollo Empresarial, Licda. Ana Contreras, Gerenta Financiera, y
Lic. Manuel Solis, jefe de Unidad de Coordinacion de Territorio y responsable de los
CDMYPE. Una vez nombrado este comité y con la informacion brindada por los técnicos de
campo, se procede a realizar la segunda etapa del proceso de evaluacién del desempefio.
Para ello el manual establece 7 criterios para evaluar el centro en su conjunto: Cumplimiento
de metas: criterio que evaltia al CDOMYPE en cuanto al cumplimiento de sus metas segun
convenio. Cumplimiento del aporte de la institucién: en este criterio se evalta el valor del
aporte (en efectivo o en especie) que ha realizado la institucion para impulsar el modelo
CDMYPE. Registro de la informacion al software de monitoreo y seguimiento: en este
criterio se indaga el nivel de responsabilidad del CDMYPE en cuanto al ingreso de la
informacion de los clientes en el SGI. Sistema de archivo fisico de los clientes atendidos:
este indicador se refiere al cumplimiento de la documentacion fisica exigida segun los
manuales aprobados para la implementacion del modelo. Entrega de informes: en este
criterio el comité evalla la responsabilidad de un CDMYPE en cuanto a cumplir con los
tiempos establecidos en el convenio y los manuales para la entrega de informes. Asi como
también la calidad en la que se entregan. Visibilidad de CONAMYPE: el cual se refiere a la
visibilidad de CONAMYPE al brindar los servicios. Es decir, que tanto el CDMYPE
promueve que los servicios son brindados por el apoyo de CONAMYPE. Participacion de
la direccion del CDMYPE: este criterio evaltia el rol del director/a en cuanto a la
administracion, organizacion y seguimiento a los servicios que se implementan en el
CDMYPE. Evalua el rol del director/a en la conduccion y promocién del centro y su nivel de
compromiso con el modelo. Asimismo, dice que cada uno de estos criterios cuenta con una
escala de puntajes y el valor maximo que puede alcanzar un centro es del 100%. En este
sentido, el manual establece que para que un CDMYPE pueda continuar operando, el valor
minimo de ese puntaje debe ser de 80. Sin embargo, el mismo manual indica que sera la
Junta Directiva es la Ultima instancia en decidir la continuidad para aquellos COMYPE que
no logren alcanzar ese puntaje. Una vez establecidas las dos etapas para realizar la
evaluacion, el 15 de diciembre de 2020 el comité se reunio en 2 sesiones para proceder a
la evaluacion de cada centro. Como resultado de las sesiones se levanté un acta de

evaluacion cuyos resultados globales se presentan en la tabla 1.



Tabla 1. Resultados de la evaluacién del desempefio de los CDMYPE 2020

Resultados comité de evaluacién de desempefio
CDMYPE Puntaje
final
Universidad Francisco Gavidia 92
Asociacion de Desarrollo Local La Unidn 91
Asociacién de Municipios CAYAGUANCA 90
Asociacion de Desarrollo Local Morazan 90
Universidad Tecnologica 89
Universidad Don Bosco 88
Universidad Catélica sede SANTA ANA 81
Universidad Dr. José Matias Delgado 80
Universidad de Oriente 80
Universidad Gerardo Barrios Sede Usulutan riad
Fundacion para el Desarrollo de la MYPE 75
Universidad Panamericana sede San Vicente 70
Universidad Catdlica sede ILOBASCO 69
Universidad de Sonsonate 68

A partir de los resultados de la tabla 1, se concluye que de las 14 operadoras CDMYPE, 9
han logrado el puntaje necesario para continuar operando el 2021, mientras que las otras
5 ya no podrian continuar, sin embargo, la decision sobre estos 5 casos lo resolvera la Junta
Directiva. Es importante mencionar que en los 14 CDMYPE, la principal debilidad fue los
tiempos para la entrega de los informes, asi como también la calidad de los mismos. A nivel
general se observo deficiencias en todos los informes y por ende tuvieron una calificacion
baja. Otro factor que afecté a los CDMYPE que no lograron el puntaje requerido ha sido el
rol del director/a en la conduccién de su CDMYPE. Esta es un area que se puede mejorar,
pero como se indico en el parrafo anterior, la continuidad de estos centros depende de la

decision del Junta Directiva.
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Resultados comité de evaluacién de desempenio

CDMYPE Cumplimiento Cumplimienio Regisiro en Sistema de Entrega de Evaluacion Visibilidad Puntaje

metas aperte el 5GI archivoe  informes director total
Universidad Francisco Gavidia 25 20 10 10 5 7 15 92
Gi%criacién de Desarrolio Local La 25 20 10 10 5 7 Td 21
e 25 20 10 10 5 7 13 90
ﬁ;zi;;:éﬁ de Desarolle Local 25 20 10 o 5 7 14 90
Universidad Tecnoldgica 23 20 10 10 15 7 14 8%
Universidad Don Bosco 22 20 10 10 5 6 15 88
Universidad Catdlica sede SANTA ANA 15 20 10 10 5 7 14 81
Universidad de Orienle 12 20 10 10 5 8 15 80
Universidad Dr. José Matias Delgado 12 20 10 10 5 o 15 79
g?{ij\ﬁrégad Gerardo Barios Sede 12 20 10 10 5 5 5 77
rF\:\J‘PgEOCién para €l Dasanollo de la 12 17 10 10 5 7 15 74
l\irlwé\éirjs;dad Panamericana sede San 12 20 5 10 5 5 13 70
Universidad Caldlica sede ILOBASCO 10 17 10 10 5 é 12 70
Universidad de Sonsonate 5 20 10 10 5 é 11 &7

Como conclusion al informe la Direccién de Desarrollo Empresaria recomienda que se le
dé continuidad a los CDMYPE que no lograron el puntaje minimo, debido a la incidencia
que ha podido tener la Pandemia del COVID 19 en el desarrollo de las metas, y el impacto
que ha tenido las modificaciones a las metodologias de trabajo, recomendando que se les
solicite ademas del plan de trabajo, un plan de mejora para superar las areas en las que se

obtuvo un puntaje bajo, a fin de superar las deficiencias encontradas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de evaluacion del desempefio

de los CDMYPE. b) Autorizar la continuidad de los CDMYPE que continuaran en el afio
2021, siendo los siguientes: 1) Universidad Francisco Gavidia, 2) Asociacion de Desarrollo
Local La Unién, 3) Asociacion de Municipios CAYAGUANCA, 4) Asociacion de Desarrollo
Local Morazéan, 5) Universidad Tecnoldgica, 6) Universidad Don Bosco, 7) Universidad
Catolica sede Santa Ana, 8) Universidad Dr. José Matias Delgado, 9) Universidad de
Oriente, 10) Universidad Gerardo Barrios Sede Usulutan, 11) Fundacion para el Desarrollo
de la MYPE — FADEMYPE, 12) Universidad Panamericana sede San Vicente, 13)
Universidad Catolica sede ILOBASCO, y 14) Universidad de Sonsonate. c) Instruyase a la
Direccion de Desarrollo Empresarial a que solicite a los operadores de CDMYPE cuyos
puntajes es menor a 80 que mejoren su desempefio para el afio 2021. d) Autorizar a la

Direccion de Desarrollo Empresarial a realizar las gestiones para solicitar los planes de



trabajo para los CDMYPE que continuaran. e) Autorizar a Presidencia a que lnICIe Ia»'

convocatoria directa a instituciones estratégicas para operar nuevos CDMVI{E

COMUNIQUESE. -

7.3 UNIDAD DE COMERCIALIZACION.

7.3.1 INFORME DE MODIFICACIONES AL PROYECTO “DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS PARA LA GENERACION
DE INDUSTRIAS A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE CADENAS
DE VALOR” FINANCIADO POR FANTEL.

El licenciado Luis Barrera, en su calidad de Especialista de la Unidad de Comercializacién,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de modificaciones al
Proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la
Generacion de Industrias a Través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor’,
financiado con fondos FANTEL. Al respecto, manifiesta que La Junta Directiva de
CONAMYPE en sesion del dia miércoles 9 de septiembre de 2020, resolvio en relacién al
punto 5.3.1 del Acta 45 5) Autorizar a la Presidencia a realizar las gestiones
correspondientes para solicitar la incorporacion de los remantes del “Convenio de
Prestacién de Servicios de la Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa como
Entidad Ejecutora del Proyecto Implementacién de Medidas para el Fomento, Protecciéon y
Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas en El Salvador para los afos 2016-2019” al
presupuesto del Proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias
Empresas para la Generacién de Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollc de
Cadenas de Valor” Financiado por FANTEL. El Consejo de Administracion de FANTEL en
el punto 1 del acta de sesién numero 308 celebrada el dia 16 de octubre de 2020 acordd,
segun solicitud de CONAMYPE aprobar el refuerzo presupuestario para incrementar la
asignacion del fondo de apoyo a la reactivacion econémica de las empresas para el
proyecto en ejecucién con un monto de US $455,590.55. Incorporacion presupuestaria de
$455,590.55 para el apoyo a la reactivacion econdémica de las empresas, particularmente
aquellas iniciativas que necesiten financiamiento para puedan acelerarse y alcanzar su
estabilidad, que promuevan la innovacién en bienes y/o servicios y aquellas empresas
establecidas que tienen gran potencial para permanecer en el mercado pero que no han

tenido la solvencia para hacer frente a la pandemia y sus medidas de control. El proyecto
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consideraba la continuidad de 10 plazas y la creacién de 3 plazas nuevas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos; a solicitud de FANTEL se ha considerado para
el ejercicio 2021 la ampliacion de 10 contratos técnicos mas, que asumiran funciones de
apoyo al desarrollo econémico territorial, fortaleciendo los comités sectoriales del SIMYPE,
promoviendo las alianzas con las alcaldias municipales, mesas de dialogo, etc. Se
incorpora al proyecto el Resultado 1.3. “Organizados comités sectoriales para el desarrollo
de Cadenas de Valor’ como indicador se establece la conformacion de al menos 15 comités
sectoriales vinculados a las cadenas de valor priorizadas e identificados otros comités para
el abordaje de futuras cadenas. Se agrega 1 cadena de valor adicional a los resultados del

proyecto, la definicion de la cadena va obedecer a la lectura del analisis del mercado.

Cambios presupuestarios:

OBJETIVOS/RESULTADOS 8020 202 wn 03 024 205 TOTAL

Objetivo Especifico 1:
Mejorarel ecosistemaempresarial parael desarroliode  |§ 5183504 |5 111262048  T5.66204 (5 TSER04|S  MB6L04|5  326%75|5 4684195
cadenas de valor

Resultado L1: Mejora del entorno para el desarrollo de

$ 5180504 [$ L2604 (S  T5,6204(%5  TSEEL0405  TOEEAD4[S  326WTS|S  3BULYB
cadenas de valor
Resultado 1.2: Mejorada la oferla de servicios de apoyo
- 30,000.00 . . . 2 30,000.00
para el desarrollo de cadenas de valor b d a3 ; s 5 5
QbjeivoEspecico 2 DesarolarademssdeVlory |y pooensple  muzsemls  wssuo|s  misuols  amonms  ssw|$ 20086

sectores priorizados

Resultado 2.1: Desarroll ados de procesos de innovadon

: § 03107605 52865315 |5  264,000.00|% 86,000.00 | $ 45,500.00 | 5 1800000 |5 1,156,260.75
ibajo 12 demanda del mercado
Resultado 2.2: Implementados procesos de operacion para
ol desarrollo industrial de cadenas de valorensectores | § 2055294 |5 19256878 |5  162978.78|5 162978785  162,978.78(5 511250018 762,183.06
ipriorizados
i s
iResultado 2 3: Desarrollada {a adena logistica y ¢
fsu- .u. L : vy $ 684376|5 13,1325 |§ 18,542.26 | & 1854226 |8 18,542.26 | § 78%0.00(§ §3,502.80
distribucion de produttos
Objetive Espedifico 3: Fortalecer |a tapacidad de L
comercializacion de productos en mercados nacionalese S 143504 (5 MIM6M|S  17087604|5  15326550|S  18L6M427(5 1310473015  902,46475
intemacionales
ltado 3.1: ifi if |

Resu wdo?.lvh?anuhadu\osdw erentes mercados parae ; 760000 $ 180000 |$ 1a000¢ 1p0000|¢ L0000 ¢ s 15,000.00
productofsemvicio de las cadenas de valor
Resultado 3.2: Optimizado el {e venta de bi

esultaco 3 :Optimzzdoelproceso de verta CebIenesy | ¢ yoeeome|s  1mateor|s  Momem|s  Bessssols  10gnd|s  msmor|s  7ssmes
servitios de las cadenas apoyadas
Resultado 3.3: Posidonada la oferta de productos
nacionales elaborados por micro y pequefias empresasen |$ 10,0000 |5 11,000.00 |$ 20,000.00 |5 150000015  2000000(5  4233088(5  127,533.88

mercdos de mayor valor

GASTO ADMINISTRATIVO S 15157.76 | & 714148 |8 56,438.04 | 5561104 |5 64,056.26 5 47,21592 |5 319,893.05
TOTAL $ aA001214|5 105827630 | 74849716 55205952 |§ 55341361|5 20807757|$ 3,651,360




Prérroga de contratos para personal técnico de Proyecto:

1 Cadenas
de
distribucion
v Logistica
3 Compras
Plblicas

2 Anéalisis

Especifico
Nombre del ifi i
Presupuiestao re del Especifico Presupuestario ENE e MOR hER
1201 ‘SUELDOS $ 13,00000 51340000 | § 2340000 § Z3400.00
3103 AGUERALDCS
51307 Beneficios ddiclonales 5 TECO
51302 Beneficios Extraordinarios 5 535000

w
5
=

5150
51

LCONTRIB. PATROM, A INSTITUC. DE
'SEGURIDAD SOCIALPLBLICA POR
REMUNERACONES EVENTUALES - 1555 §
CONTRIB. PATROM. A INSTITUC. DE
SEGURIDAD SOCIAL PRIVADAS POR
REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS
REMUNERACIONES

578500 § 178500 % 1L7ES00 05 178500

5 1BI350 § 131350 § 183350 5§ 381350
5 40,04850 § 2639850 § 2699850 § 2603850

articulacién
de cadenas

10
desarrollo

econémico

territorial

|

2
industrializa
cidn

1 Técnico
administrati
vo del
proyecto

TOTAL JUNID
- DIOEMBRE
203

MAY L NoW

bic

§ 2300000 § 2580000 § 25800.00 | § 580000 § 2580000 2550000 5 3580000 5 ISE00O0 s 197,600.00

41048872 6 1049572

5 690000 §  14,700.00

& sm § 575000

§ 178500 § 195500 § 195500 § 195500 |§ 1955005 195500 § 195500 § 195500 §  22,610.00
§ 181350 § 199950 § 199950 § 159950 § 199950 |§ 139350 § 199850 § 200030 § 2306500
S2639050 53025450 § 2075450 52975450 § 3665450 $ 2975450 § 2975450 faoesia § 342207

Autorizar la contratacion del siguiente personal técnico, de acuerdo al siguiente detalle:

PROYECCION 2021

:-::::i NOMERE DE LA PLAZA NOMEBRE DE PERSONA Cgiwhzfc?gu SALARIO TOTAL
% esoialmemnod el e 20?2';;?'“”7“” $ 1.700.00 $ 25,007.26
b ::2:2;2?::::;‘-‘!“ AERRBRY P 2022?)—2;)IC|embre $ 1,200.00 $ 18,542.26
S iy e s T $ 100000 $ 1605626
- i i Enero 2021-icemire & 160000 5 1605626
1 E:z:;icatlcissta en Administracién de Enero 20:‘;3;?“‘""”” AR Lt v
TR e Enero 2021-Diclembre ¢ ;20000 § 1854226
1 Especialista en industrializacidn Junio — Diciembre 2021 $ 1,200.00 $ 13,132.26
1 :?ﬂ:f;ﬂf;‘:o:iﬁ;“ o Junlo — Diciembre 2021 $ 1,200.00 $ 13,132.26
1 :fii;f;ﬁf:smmr en Gestion de S 2022; ficjemhre 5 1,500.00 $ 22,421.28
2 ;f«;::;(;ﬁcgmmttn R FRske mz;; f iclembre ¢ ,.000.00 § 16.056.26
1 ;fz:[;::;;;:n asistencia juridica Enero Zcié; ?iciembre s 1,000.00 & 16,056.26
1 Sranstormacion Digitel Enero 2021-Diclembre 3 30000 & 1854226
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PROYECCION 2021

Mo dea

PERICDO DE

MBRE DE PERSOMNA - SALARIO TOTAL
plarae: JYONBREDELATLADY NOY CONTRATACION
1 Técnico(a) administrativo del Energ 2021—Diciembre s 1,000.00 § 16,659.00
proyecto 2021
O il . 021— Diclembr 9
1 Técnico{a) en c]l...l'II'T.l{Jd[I.'lIH entoal Enero 2 ciembre 8 1,000.00 & 16,055.26
desarrollo econamico territerial 2021
i Tléwlcota:] en ac_@mpaﬁan.méen.to al Enero 2021- Diciembre ¢ 1,000.00 & 16,056.26
desarrollo econdmico territarial 2021
{ Técnico(a) en acompa f‘ian.lientu al Eneroc 2021—Diciembre 5 1,000.00 % 16,056.26
desarrolloecondmice territorial 2021
Sciico{a compafiar aal z — im (.
1 Técnjcola) en a .0 1.1|'_| 1fia r_1|en.r. Enero 2021- Diciembr ¢ 1,000.00 & 16,056.25
desarrollo econdamico territorial 2021
1 Tecnico{al en nr:()n.wpa I'm‘-.'].".r-li(:"[.T-iLl al Enero 2021-Diciembre s 1,000.00 § 16,056.26
desarrolioeconamico territorial 2021
1 Técnico {a) en acompafamianto al Enero 20Z21— Diciembre 4 1.000.00 & 16,056.36
desariolloecondmico territorial 2021 ; . - ’
1 I&cnico (a) en ac:on.wr:ahar‘:.mantc?ai Enere 2021- Diciembre 8 1,000.00 § 16,056.26
desarralleecondmico territorial 2021
Técnico [a) en acompafiamiento al Enero 2021~ Diclembre
G : 000.00 16,056.26
. desarrollo econdmico territorial 2021 $ A 5
1 Tﬁf_ni.:.n[.-)_] en acnr‘lf\r;.aﬁan.'lis:n_fo al Enero 2021 Diciembre & 1.000.00 § 16.056.26
desarrolloecongmice territorial 2021
Tecnica (a) en arlon.'kp.aﬁann?n_to al Enero 2021 Diclembre o 1,000.00 § 16,056.26
desarrollo econdamico territorial 2021

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESCRIPTOR DE PUESTO DE LAS PLAZAS:

NOMBRE DEL PUESTO
TIPO DE PUESTO
RELACION LABORAL

DEPENDENCIA JERARQUIGA
AUTORIDAD DIRECTA

DESCRIPCION GENERICA DEL PUESTO

Especialista en

Administracion de
Proyectos

Técnico(a) en

Acompafnamiento al

Territorial

ACTIVIDADES BASICAS DEL PUESTO
FUMNCIONES ESFECIFICAS

s (Generales

« Especificas

COMPETENCIAS REQUERIDAS PARA EL PUESTO

+  Nivel educativo

*  Formacion

*  Experiencia Laboral

*  (Otros Requisitos

Desarrollo Econdmico

Técnico {a) Industrializacion

Especialista Cadenas de

Distribucion Logistica



Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe vy validar| fas*

modificaciones propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco de| Rl

Proyecto “Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para Iy

Generacion de Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor”.
Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de
Prestacion de Servicios de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefias Empresa
(CONAMYPE) como entidad ejecutora del proyecto Desarrollo de la Competitividad de las
Micro y Pequefias Empresas para la generacion de industrias a través del fortalecimiento y
desarrollo de Cadenas de Valor”. Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio
vigente entre CONAMYPE y FANTEL para la ejecucién del proyecto se autoriza a la
Presidencia a: Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
descriptor de puestos y proceder a la contratacién de personal antes detallado. Que a través
de la Direccion de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites
correspondientes para las contrataciones de las personas citadas y a hacer el proceso de

seleccidn de las nuevas plazas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe y validar las modificaciones

propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco del Proyecto
“Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequefias Empresas para la Generacién de
Industrias a través del Fortalecimiento y Desarrollo de Cadenas de Valor”. b) Autorizar a la
Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de Prestaciéon de
Servicios de la Comisién Nacional de la Micro y Pequefias Empresa (CONAMYPE) como
entidad ejecutora del proyecto Desarrollo de la Competitividad de las Micro y Pequenas
Empresas para la generaciéon de industrias a través del fortalecimiento y desarrollo de
Cadenas de Valor”. ¢) Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio vigente entre
CONAMYPE y FANTEL para la ejecucién del proyecto se autoriza a la Presidencia a: 1)
Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de descriptor de
puestos y proceder a la contrataciéon de personal antes detallado. 2) Que a través de la
Direccién de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites correspondientes
para las contrataciones de las personas citadas y a hacer el proceso de seleccidon de las
nuevas plazas. COMUNIQUESE.

7.3.2 INFORME DE MODIFICACIONES AL PROYECTO “PROMOVER Y CONSOLIDAR
EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
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COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO”
FINANCIADO POR FANTEL.

El Licenciado Luis Barrera, en su calidad de Especialista de la Unidad de Comercializacién,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de modificaciones al
Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta
Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado”, financiado con fondos FANTEL.
Al respecto, manifiesta que la Junta Directiva de CONAMYPE en sesion del dia miércoles
9 de septiembre de 2020, resolvio en relacion al punto 5.3.1 del Acta 45 5) Autorizar a la
Presidencia a realizar las gestiones correspondientes para solicitar la incorporacion de los
remantes del “Convenio de Prestaciéon de Servicios de la Comisién Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa como Entidad Ejecutora de los proyectos para el Area de Desarrollo
Artesanal, para los afios 2016-2019” al presupuesto del Proyecto “Promover y Consolidar
Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con
Mayor Valor Agregado”, financiado por FANTEL. El Consejo de Administracion de FANTEL
en el punto 1 del acta de sesion nimero 308 celebrada el dia 16 de octubre de 2020 acordo,
segun solicitud de CONAMYPE aprobar el refuerzo presupuestario para incrementar la
asignacion del fondo de apoyo a la reactivacién economica de las empresas para el
proyecto en ejecuciéon con un monto de US $151,559.25. Incorporacion presupuestaria de
US $151,559.25 para el apoyo a la reactivacion econdémica de las empresas,
particularmente aquellas iniciativas que necesiten financiamiento para que puedan alcanzar
su estabilidad pero que no han tenido la solvencia para hacer frente a la pandemia y sus
medidas de control. El proyecto consideraba la continuidad de 7 plazas para el
cumplimiento de los objetivos propuestos; a solicitud de FANTEL se ha considerado para
el ejercicio 2021 la ampliacién de contratos para 15 plazas mas, implicando la modificacion
de los indicadores del proyecto. Creacion del sistema de monitoreo permanente de las
caracteristicas de sector artesanal. Fortalecimiento del Resultado 2.3. del proyecto
“Desarrolladas las habilidades artisticas y capacidades productivas del sector artesanal
para la mejora de la calidad e innovacion de productos” permitiendo ampliar la cantidad de
talleres brindados y empresas beneficiadas durante la intervencion del proyecto: pasando
de 220 empresas a 350 empresas del sector artesanal incorporando procesos de mejora
en la calidad e innovacién, asi como la automatizacion y/o industrializacién en la produccion

de artesanias.



Cambios presupuestarios:

Resultados

2020

S
2021 2022

2023

2024

2025

TOTAL

Objetive General : Contribuir ala promocién
y consolidacién de empresas del sector
artesanal mejorando la oferta
comercializable de productos con mayor
valor agregado

Objetivo Especifico 1

Resguardar las tradiciones, saberes
ancestralesy asi como la promocién de
expresiones culturales en Comunidades
Pricrizadas para la generacidn de identidad
nacional.

$ 116,867.44

58,155.04 | §  1,300.00

$  1,300.00

§  1,30000

178922.48

Resultado1.1.

Facilitado el resguardo de tradicionesy
saberes ancestrales, disefio de servicios para
la atencidn del sector artesanal necesita, |

5 116,867.44

56,855.04 | § -

173,722.48

Resultado 1.2. :

Las comunidades con produccion artesanal
cuentan con pardmetros, procesosy
procedimientos institucionalizados para el
resguardo de sus tradiciones, saberes
|ancestrales e identidad.

1,30000 | §  1,300.00

$  1,300.00

§  1,30000

5,200.00

Objetivo Especifico 2

Fortalecer y consolidar al Sector artesanal de
El Salvador para lograrla sostenibilidad de
las iniciativas empresariales

§ 277,25445

587,870.08 | § 53333711

§ 436,192.82

$ 395,240.95

§ 139,841.87

s

2,369,737.28

Resultado 2.1.

Definido e implementado el marco
normativo para la ejecuciénde la Ley de
Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector
Artesanal

Resultado 2.2

Adquiridas las capacidades para el desarrollo.
empresarial en iniciativas productivas del
sactor artesanal .

§ 65,000.00

200,000.00 | § 151,559.25

S 85,000.00

§ 100,000.00

601,559.25

Resultado 2.3,

Desarrolladaslas habilidades artisticasy
capacidades productivas del sector artesanal
paralamejora de la calidad e innovacidn de
productos.

§ 21225445

387,870.08 | § 381,777.86

$ 351,192.82

§ 295,240.95

§ 139,841.87

$

1,768,178.03

ANoOS

Resultados

2020

2021 2022

2023

2024

2025

TOTAL

Objetivo Especifico 3

Promover y consolidar empresas del sector
artesanal mejorando oferta comercializable
de produccidn con mayor valor agregado

§ 103,307.42

o«

321,039.30 | § 262,503.57

$ 28873128

§ 24403128

§ 11625128

§

1,335864.13

Resultado 3.1.

Empresas del sector artesanal desarrollan
competencias e instrumentos que les
permiten mejorar |2 comercializacion de sus
productos

§ 2608175

4623552 | § 46,235.52

§ 4623552

§ 4623552

§ 1981125

$

230,835.08

Resultado 3.2,

Incrementadala participacién de las MYPE
del Sector Artesanal en mercados de mayor
valor

§ 7722567

=

274,803.78 | § 215,268.05

$ 242,495.76

$ 197,795.76

§ 9644003

§

1,105,029.05

Gasto Administrativo del proyecto

§ 2312491

$

81,1694 | § 80,44863

§ 7992175

§ 8044863

§ 5708478

§

402,245.64

TOTAL

$520,554.22

§ 1,048,281.36 | $877,589.31

$806,145.85

$721,020.86

$313,177.93

$ 4,286,769.53
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- e
7 N
3 i
/ 4 Ordenanza 3 Jefe CEDART \_\ 1 Especialista en Comercializacidn de Artesanias
e e o L
/ T e '\. .... 1
S, - 1 Técnico en Comercializacion |

| 4 Técnico de N H"“i'\'

|\ desarrollo de / % 4 Asistente - . . .___._”_ )
producto Administrativa 1 . § - |
\ e \ / ! 1 Técnico de desarrolio de productos Clister de la Moda l
X / " ,-rf - S . -
M 4
i T 3 Aslst_en_te de’ ,// | 1 Técnica administrativa del Proyecto i
o comercializacion ; i ]
\\_‘R_H_ o . = - Ny i
Fepecifico | : TOTAL ENERD -
Py cifico Presupuestari i MiR AL MAYO MBI | u0 | ASDSTD |SEPTIEMBRE| DITUBRE -|NOVIEMEAT| DIUIENSRE =
| resu':nuesta Hembre del Especificn Presupuestario BHE £ Al i £ DICIEMBRE 2021
| i
51201 | SUELDOS S ULTOG00] 5 1870600 |§ IRT0ND0 |5 L FO00)S 1I0RMN)S HR0N 5 7000] 3 1B |8 B30 (S B0l 5 224,400.00
51203 | AGUINALDOS 3 -3 ¢ 5 § ¢ § : - s 53| 8 971136
51207 | BENEFICIOS ADICI ONALES 5 w005 s |3 5 s s ls .| smenals -8 - 14 S1S 14500.00
51302 | SENEFICIOS EXTRAORDINARIOS §oLs0mals - |8 5 § § ] 4 H s ] 5 5,500.00
51402 SEGURIDAD SOCIAL PUBLICA POR
REMUNERACIONES EVENTUALES - 1585 8 oLmeme|s Luenls Lpsm]s Lamor|s 1Em|S 13m0E5 Le0R|S 13seuls Lm02|s Laso|s 13Em(s Lamms 1591500
51502 SEGURIDAD SQCIAL PRIVADAS POR
17 REMUNERACIONES EVENTUALES - AFPS |8 La828(5 LM8|6 LARM|S 1A0X]5 14004 |5 138.0]) 1482 g pannals Laan|s Laexls 1739000
= 5] REMIUNERACIONES § BUSIELS AT S WATRIE|S NLATELE)S NI |5 MATS 26 65 2147.36] 5 Mams sl 3 was0l S 18781636

Autorizar la contratacion para personal técnico de acuerdo al siguiente detalle:

Mo de
plazas

i

PROYECCION 2021

s PERIODO DE
NOMBRE DE LA PLAZA NOMBRE DE PERSONA CONTRATACION

; Enero 2021 Diciembre
Jefe CDART llobasco 2021

Jefe CDART Chalatenango Enaro:2021-Diclendbre
2021

Jefe CDART Nahuizalco ERerR iRt E}lcnembre
2021

Técnico de desarrollo de productos Enera 2021— Diciemnbre
Clister de | Moda 2021

Técnica Administrativa del proyecto ErEra2Obe Ricembne
2021

s ) 2 Enerc 2021—Diciembre

Técnico de comercializacion

2021

Especialista en comercializacian ERERsEgel aciomre
2021

Asistente Administrativa del Enero Z021— Diciemnbre
proyecto llobasco 2021

Asistente Administrativa del Enero 2021 Diciembre
proyecto Nahuijzalco 2021

Asistente Administrativa del Enera 2021- Diciembre
proyecto 2021

Asistente Administrativa del Enero 2021— Diciembre
proyectd San Salvador 2021

Asistente de comercializacidn Enero 2021— Diciembre
llobasco 2021

Asistente de comercializacion Enero 2021— Diciembre
Nahuizalco 2021

SALARIO

$ 1600.00
$ 1600.00
$ 1600.00
$1200.00
$1000.00
$ 1000.00
42100.00
$ 500.00
$500.00
S 500.00
$ 500.00

$ 500.00

$ 500.00

TOTAL COSTO
DE PLAZA

$23,71426
$23,714.26
$23,714.26
§18,542.76
% 16,056.94
5 16,056.26
$30,179.26
$9,081.26
$9,081.26
59,081.26
$9,081.26

$9.081.26

$9,081.26
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MNo de PERIODO DE
NGMERE DE LA PLAZA NOME. i
plazas RE DE PERSONA CONTRATACION Salario pLAZA | o
Asistente de comerciallzacién San Enero 2021- Diclemb
! salvador 001 raRey PA08L26 N,
N\ i
1 Ordenanza llobazco Enero 20;;;5'“8"]]3": $375.00 56,726.25 e
1 Ordenanza Nahuizalco ToemmIALL Seemans $375.00 $5,726.25
1 OrdenanzalaPalma St Zoié;ficiembre $375.00 $ 6,726.25
1 Ordenanza San Salvador Ersrng zcig—zfi:icmbre $375.00 $6,726.25
Técnico de desarrollo de producta Enero 2021- Diciembre
i artesanal Nahuizalco 2021 $900.00 FILERL2E
Técnico de desarrollo de producto Enero 2021-Diclembra
S artesanal La Palma 2021 300,00 $I.88106
Técnico de desarrallo de producto Enero 2021-Diciembre
1 artesanal llobasco 2021 $500.00 514,661.26
Tecni desa I — Dici
1 ecnico de rrollo de producta Eners 2021 Diciembre £900.00 S 14,661.26

artesanal 5an Salvador

2021

TOTALES 4 301,096.36

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe y validar las
modificaciones propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco del
Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando la Oferta
Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado” financiado por FANTEL.
Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de
Prestacion de Servicios de la Comision Nacional de la Micro y Pequefias Empresa
(CONAMYPE) como entidad ejecutora del Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del
Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor
Agregado” financiado por FANTEL. Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio
vigente entre CONAMYPE y FANTEL para la ejecucién del proyecto se autoriza a la
Presidencia a: Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
descriptor de puestos y proceder a la contratacion de personal antes detallado. Que a través
de la Direccién de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites

correspondientes para las contrataciones de las personas citadas para el ejercicio 2021.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe y validar las modificaciones
propuestas por la Presidencia de CONAMYPE a FANTEL en el marco del Proyecto
la Oferta
Comercializable de Productos con Mayor Valor Agregado” financiado por FANTEL. b)
Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE la firma de la Adenda N°. 1 al “Convenio de

Prestacion de Servicios de la Comision Nacional de la Micro y Pequefias Empresa

“Promover y Consolidar Empresas del Sector Artesanal Mejorando

(CONAMYPE) como entidad ejecutora del Proyecto “Promover y Consolidar Empresas del

TOTAL COSTOBE gighimis i 142
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Sector Artesanal Mejorando la Oferta Comercializable de Productos con Mayor Valor
Agregado” financiado por FANTEL. ¢) Al momento de suscribir la Adenda N°1 al Convenio
vigente entre CONAMYPE y FANTEL para la ejecucion del proyecto se autoriza a la-
Presidencia a: 1) Crear las plazas, autorizar los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
descriptor de puestos y proceder a la contratacién de personal antes detallado. 2) Que a
través de la Direccién de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites
correspondientes para las contrataciones de las personas citadas para el ejercicio 2021.
COMUNIQUESE.

8. PRESIDENCIA.
8.1 GERENCIA FINANCIERA.

8.1.1 SOLICITUD AUTORIZACION PRESUPUESTO Y PLAN DE COMPRAS INICIAL DE
PROYECTOS PARA EJERCICIO 2021.

La Licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera interina
ad-honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la autorizacion del
Presupuesto y Plan de Compras inicial de los Proyectos para el ejercicio 2021. Al respecto,
manifiesta que la base legal de la peticion se da de acuerdo al Decreto No. 838 con respecto
a las Reformas de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia
Empresa, en el Art. 10-G literal ¢) se establece como parte de las atribuciones de la Junta
Directiva de CONAMYPE: “Aprobar los planes, programas y proyectos para el desarrollo de
las MYPE”. Por lo que, Es necesario contar con la autorizacion del Presupuesto y Plan de
Compras Inicial de proyectos para el ejercicio 2021, con el objetivo de cumplir con los
compromisos institucionales derivados de convenios con organismos donantes para la
ejecucion de los referidos proyectos y asegurar la ejecucion de las actividades estratégicas

y prioritarias a partir del 1 de enero. A la fecha tenemos los siguientes proyectos con

vigencia para el 2021:

No Organismo - ; ' Monto
Coff Financiador Nombre del Proyecto Asignado 2021
1 FANTEL Desarrollo Cadenas de Valor 772,685.72
2 FANTEL Promocion del Sector Artesanal 948,281.36
3 TAIWAN Fomento de la Industria Local en el Marco del Movimiento Un
Pueblo Un producto 171,423.54
a PRESTAMO BID Corredores Productivos 150,338.00

Total Proyectos 2042,728.62



CONAMYPE

PRESUPUESTO INICIAL PROYECTOS 2021

; G AGRUPACION .~ COEJECUCION
 AGRUPACION OPERACIO Y Ty &% i
R Fc NAL e : OPERACIONAL 02 CUENTA 412
g fen g e e i : FONDOSTAIWAN PROY. ! :
: ; R | FANTELDESARROLLO | FANTEL PROMOCION DEL i:g?f ; ﬁ"lw"_f o CORREDORES BER
€OD. | OBJETO ESPECIFICO CADENAS DEVALOR secrorammEsanaL | [IPITRALOCAENE | prooucnives thekiars
: i i ; i PUEBLOUN PRODUCTO
22 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 772,685.72 948,281.36 171,423.54 1892,390.62
32 |SALDOS DE ANOS ANTERIORES 150,338.00 150,338.00
TOTAL GENERAL INGRESOS 772,685.72 948,281.36 171,423.54 150,338.00 2042,728.62
Asmescovormuciowies | iRt T come
| | BGRESOS e e
; 7 ; AT FONDOS TAIWAN PROY. [
| Bt i FANTELDESARROLLO | FANTELPROMOCIONDEL | S51% FOMERTO f eon | comrevores e
cOoD, - OBJETO ESPECIFICO CADENASDEVALOR SECTOR ARTESANAL e Et A PRODUCTIVOS SRR
; i a2 ; | "PUEBLOUN PRODUCTO - ;

51 |REVUNERACIONES 374,220.72 287,816.36 662,037.08
54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 192,875.00 332,880.00 171,423.54 7,230.00 704,408.54
55 |GASTOS FINANCEROS 2,415.00 6,300.00 8,715.00
56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0.00
61 |INVERSION EN ACTIVOS FUOS 55,175.00 17,650.00 72,825.00
62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 148,000.00, 303,635.00 143,108.00 594,743.00
TOTAL GENERAL EGRESOS 772,685.72 948,281.36 171,423.54 150,338.00 2042,725.62!

PRESUPUESTO POR PROCESOS 2021

TRANSFERENCIAS | Adquisicién de Bienes Gastos Activos Fljos y )
{Proyectos ¥ Servicios Financleros i Aslgnacién Procesos % Tipo de Proceso
Espociales) o/ |
0 BESARROLLO INSTITUCIONAL
e HERARROLLO L5 ‘
BESARROLLO Y ARTICULACION
251,100 251,100 TERRITORIAL:
12% ;
o}
0%
268,435 268,435 —_
4
948,281 948,281 A
6]
0%
0
0%
362,161 362,161 18%
3 !
175882 i s 9%
36,890 36,890 20
4
0 EXPORTACION
0% ;
2,042,729 0 (0] 0 2,042,729
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Montos del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC)

fubro
Fondos Detalle o 54.Blenesy | 55-Gastos |61-ActivosiMonto
: Servicios | Financieros | Fijos  |Asignado

Productos para limpieza y otros compuestos para CEDART; Compra de combustible|
para ejecucion de convenio FANTEL; compra de; materiales y suministros para
reparaciones eléctricas; compra de tintas y otros materiales informaticos de |3
gerencia y cedart; adquisicién de equipo informdtico para personal de la institucion
FANTEL y talleres comunitarios; licencias de uso de softwares; accesorios de oficina; insumos
PROMOCIONDEL |de limpieza; compra de tarjetas giftcard para personal y alimentacién para
SECTOR artesanas; Adquisicién de mobiliario para CEDART y Talleres comunitarios
ARTESANIAS  |Reparaciones en CEDART; holetos aéreos; transporte Contratacion de consultoriag
para talleres de formacion artesanal; Conlratacion de servicios de publicidad
impresion de material de Promocion y difusién del sector arfesanal; arrendamientos
diversos: Servicios de Telecomunicaciones para 5 CEDART; seguros de vida de
personal; Servicios de seguros para vehiculos y equipo, vigilancia, entre otros

$294,280.00 $1,890.00 517,650.00 $313,820.00

compra de iarjetas giftcart para personal, publicaciones en medios impresos
impresiones, materiales promocionales, consultorfas para formacion a mypes en
FANTEL formatos de las exportaciones, boletos, asistencias técnicas en mejora de |a calidad
DESARROLLO DE |consultorfas para seguimiento del desarrollo artesanal, escritorios, sillas, licenciag
CADENASDE |de antivirus, eventos de emprendimientos, alimentacion, evento de encuentro de
VALOR los pueblos, expresiones artisticas culturales, montaje de tiendas, trasporte,
alquileres para  eventos, diagnésticos y planes de mejora; transferencia
metadolégica de atencion a la empresarlalidad femenina, papeleria y utiles

5185,695.00 $2,415.001555, 175.00| $243,285.00

Remodelacién de {a tienda, Lanzamiento de la Marca Regional, Sistematizacion de
proyecto 1P1P

FONDOSTAIWAN $171,423.54 5171,423.54

Totales $651,398.54  $4,305.00 $72,825.00 5728,528.54

En razén a lo antes expuesto se solicita autorizacion para: Autorizar el Presupuesto Inicial
de Proyectos 2021 por un monto de DOS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO 62/100 DOLARES (US$2,042,728.62). La incorporacion de
los presupuestos financiados con Fondos FANTEL que ascienden al monto de $
1,720,967.08 entrara en vigencia una vez se tenga la autorizacion de FANTEL. Autorizar el
Plan de Compras, por un total de SETECIENTOS VEINTIOCHO  MIL  QUINIENTOS
VEINTIOCHO 54/100 DOLARES ($728,528.54).

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el Presupuesto Inicial de Proyectos 2021 por un
monto de DOS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS DE DOLAR (US$2,042,728.62). b) Autorizar la incorporacion de los
presupuestos financiados con Fondos FANTEL que ascienden al monto de $1,720,967.08,

el cual entrara en vigencia una vez se tenga la autorizacién de FANTEL. ¢) Autorizar el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), por un total de SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS DE DOLAR ($728,528.54).
COMUNIQUESE.



Se da por finalizada |a presente reunién a las diecisiete horas de este mismo dia.
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'H uberto Josué Mertlos Escobar
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Mercedes Inés Silva Reyes
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Evelyn Cecilia Barraza Ramos

Adolfo José Araujo Jairnes Roxana Caroli ort
Secretaria de J irectiva
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El presente documento se encuentra en versidon
puUblica en vista que contiene informacién
confidencial, de conformidad a lo establecido en
el articulo 30 de la Ley de Acceso a la

Informacién Publica.





