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ACTA NÚMERO CINCUENTA Y TRES. A las doce horas del día diez de febrero de dos mil 

veintiuno, reunidas las personas miembros de Junla Directiva, estando presentes para tal fin las 

siguientes personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhlna Paola Guadalupe Machuca de 

Alfaro, representante designada por lá Ministra de Economía; licenciado Osear Miguel 

Romero Campos, representante del Ministerio de Gobernación. arquitecta Mercedes Inés 

Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Lidia Elizabeth 

Ramos Agu ilar, Directora Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin fines 

de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo 

José Araujo Jaimes, Director Propietario represenlanle por las universidades legalmente 

acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afilies al desarrollo y 

creciniiento del sector MYPE; y, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria 

representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE. Licenciada 

Roxana Carolina Zeledón Cortez, Secretaria de Junta Directiva, Licenciado José Raúl Lizama 

Erazo, Director ele Desarrollo lnslilucional, y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo, 

Director de Tecnologla e Innovación. 

1. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM. 

El Presidente verificó la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

Comisión Nacional de la Micro y Pequeíla Empresa, comprobando la existencia del quórum que 

se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 - D de la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo. 

para la Micro y Pequeña Empresa, para realizar sesión ordinaria 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. 

El Presidente sometió· a consideración la Agenda propuesta, la que lue ~,probada con los 

siguientes pui1tos: 1. Comprobación de quórum. 2. Aprobacíón de Agenda. 3. Lectura y 

Aprobación del Acta número Cincuenta y Dos. 4. Presidencia. 4.1 Gerencia Financiera. 4.1.1 

Informe de Liquidación del Presupuesto Especial correspondiente al Ejercicio 2020. 4.12 

AL¡torización para realizar los trámites de Modilicación del Propósito de la Unidad 

Presupuestaria 02 Desarrollo Empresarial, Linea de Trabajo 01 Crecimiento Económico Local. 

4.1 .3 Presupuesto y Plan Anual de Compras 2021 . 4.1.4 -Solicitud de Autorización de 

Refrendarlos de Cuentas Bancarias. 4.2 Gerencia Legal. 4.2.1 Informe Sobre Resoluciones. 

4.3 Unidad De Auditoria Interna. 4.3.1 Informe Final de la Revisión del Control Administrativo 

Aplicado Sobre Combustible De Oficina Central, diciembre 2020. 4.3.1 Informe Final del Exa~é6~:.-, 

Especial al Proyecto: Implementación de Medidas para el Fomento, Protección y DesarrÍi~·ll_e•": , 

1 ' {! .. , ' . ' • ;,1o14. . l.:.< • ! ... {• ü 
'( '. ·...: 
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Micro y Pequeñas Empresas en el Salvador, período 2016-2019. 5. Dirección De Desarrollo 

Empresarial. 5.1 Unidad de Industrialización. 5.1 .1 Informe de Avance en Proyectos 

Financiados por FANTEL y Autorización para Modificación de Perfiles de Puesto. 5.2 Unidad 

De Desarrollo Económico Territorial. 5.2.2 Informe del Proyecto Taiwán y Autorización de 

Bases de Concurso Para el Apoyo a Proyectos Productivos en el Sector Panela, del Valle de 

Jiboa. 5.3 Unidad de Empresarialidad. 5.2.1 Solicitud a Junta Directiva de: Aprobación de 

Instructivo para el Manejo de Casos Especiales de Emprendimientos en Fase de Puesta en 

Marcha con Fondos de Capital Semilla y de Inversión del Proyecto Corredores Produclivos. 6. 

Dirección de Desarrollo Institucional. 6.1 Unidad de Servicios Generales. 6.1.1 Informe 

Sobre Prorrogas de Contrato de Arrendamiento. 6.2 Gerencia de Talento Humano. 6.2.1 

Solicitud de Permiso para Impartir Catedra Universitaria. 6.2.2 Modificación de Perriles de 

Puesto. 6.2.3 Solicitud de Delegación de Funciones a Presidencia. 7. Puntos Varios. 7.1 

Direc.ción. de Administración de Fondos. 7.1.1 Informe sobre los Fondos de FECAMYPE y ( 

PROGAMYPE. 7.2 Dirección de Desarrollo Empresarial. 7.2.1 Informe de Convenio suscrito 

con el MOP-Plaza Principito. 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta número CINCUENTA Y DOS de la sesión celebrada el día veintisiete de enero 

del año dos mil veintiuno. 

4. PRESIDENCIA. 

4.1 GERENCIA FINANCIERA 

4.1 .1 INFORME DE LIQUIDACIÓN DEL PRESUPUESTO ESPECIAL CORRESPONDIENTE 

AL EJERCICIO 2020. 

la licenciada Ana Lisselte Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad 

Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe de liquidación 

del Presupuesto Especial correspondiente el Ejercicio Fiscal 2021 . Al respecto, manifiesta que, 

en el Reglamento de la Ley Administración Financiera del Eslado, se establece en el Art. 62 lo 

sigLliente: Excedentes de disponibilidades Reales. Art. 62. Los est¡¡dos financieros 

institucionales al 31 de diciembre de cada año, generados a través del Subsistema ele 

Contabilidad Gubernamental, serán la base para establecer las-disponibilidades reates de los 

presupuestos especiales de las instituciones descentralizadas no empresariales. Para tal efecto, 

las instituciones sustentarán ante la Dire<;:ción General la existencia de dichas disponibilid¡¡des 

( 
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para su verificación. Los excedentes generados, serán disminuidos de las transferencias 

correspondientes al ejercicio financiero fiscal vigente de la institución respectiva, por medio de 

Resolución del Ministerio de Hacienda, la cual se hará del conocimiento de la Dirección General 

para los trámites per1inentes. En ese sentido y para no afectar el presupuesto votado para este 

a110 se solicita autorización para realizar la devolución de lcis fondos sobrantes ctel ejercicio 2020 

a la Dirección General de Tesorería del Ministerio de Hacienda, mediante cheque certificado 

que asciende a un monto de $233.16. A continuación, se presenta la liquidación del presupuesto 

2020; 

4100 RAMO D E ECONOMl·A 

4122 COMISION NACIONAL DE LA M ICRO Y PEQUEÑA EMPRESA 
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL FON DOS GOES A L 31 DE DICIEMBRE D E 2020 

(l:n Dolara s Norteamericanos) 

CUENTAS PARCIAL INGHESOS GASTOS 

A) IN(;RFSOS 

lae:ccs:us 12CllQDf.!il!dt:i::. 1:,uido._.~ e1ie.Jal ,; 6 0S4;b~3.!Jb 

1 ra,L1sferencla-s corrt~nL~'L $ GO:i4,6:l':k!'l) 

Asi·anad on original s 6 254,!H5.00 

1\ecursos oosolld1adu:. $ l')()(J 301,10) 

lH Ci./\~ffUS 

Ci!'!Ato.s. rie Cit\uJno . $ 6<JS4A(>(l:?4 

f<\:mt,ncradoncs $ 2662, 566.44 

Adquisiciones e.Je Olt!n.~s y S~rvk lm: $ 1;12R:~2M,(J9 

G;,~ loi• Flnand~ro:-. y O tro$ ; 4tt~:S~2.0!> 

rra l\.sre, eoc.las Ccnrh~n t~Só $ ,r~:1:.000.00 

l nvttrl;l o n r.s r.n Ar.tivo,- Fij o ~ $ '4'.:$4.81~.80 
íJ(ipositos por- ,o1lquil crcs que no han 
.sfd<> d~ve ni,,;.:.rto~• • •,. $ 2fi 4 1fi,4G 

!;urH;rnv'it ... $ 23:i. 16 

Yotal ln"!resos v Gastos $ 60Sll,63 3.90 s 6054 633.90 

Explicación por Depósitos y Superávit 

Depósitos por alquileres 

Durnnte el 2020 se otorgaron depósitos por arrendamientos según detalle siguiente: 

Oficina Central Puerto Bus $ 24,416.46 

Bodega $ 2,000.00 

Total $26,416.46 
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Según el Manual de Procesos para la Ejecución Presupuestaria, Acuerdo 2123, Numeral D, 

establece que los hechos económicos se registran en el momento que se genera la obligación; 

para este caso el ingreso se devengó por el lado de los ingresos, dado. la prórroga ele los 

contratos ele alquiler par;1 el siguiente ejercicio por el lado del gasto no se ha ejecutado el gasto; 

no obstante, el dinero se erogó en calidad de anticipo razón por la cual se coloca en la parte de 

los egresos para presentar la disponibilidad real. Superávit. El monto a devolver corresponde al 

servicio de Energía Eléctrica el cual se requirió al Ministerio de Hacienda y se recibió el efectivo 

no obstante se pagó por medio del Fondo Circulante raz.ón por la cual no se ejecutó como gasto 

dentro del presupuesto; por lo tanto, en base a to establecido en el Reglamento de la Ley 

Administración Financiera del Estado, se deben reintegrar los Fondos al Ministerio de Hacienda. 

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el informe de liquidación de 

presupuesto 2020; autorizar la devolución de los excedentes do disponibilidad real 

correspondiente al ejercicio 2020 por $233.16; y, que ta Gerencia Financiera realice la 

devolución de los Fondos a la Dirección General de Tesorerla del Ministerio de Hacienda. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe ele liquidación del Presupuesto 

2020. b) Autorizar la devolución de los excedentes de disponibilidad correspondiente al ejercicio 

fiscal 2020 por el valor de $2'33.16. c) Instrúyase a la Gerencia Financiera a que realice la 

devolución de los Fondos a la Dirección General de Tesorerla del Ministerio de Hacienda. 

COMUNIQUESE 

4.1.2 AUTORIZACIÓN PARA REALIZAR LOS TRÁMITES DE MODIFICACIÓN DEL 

PROPÓSITO DE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 DESARROLLO EMPRESARIAL, 

lÍNEA DE TRABAJO 01 CRECIMIENTO ECONÓMICO LOCAL. 

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad 

Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorización 

para realizar los trámites pertinentes para la modificación del propósito de la Unidad 

Presupuestaria 03 Desarrollo Empresarial, Linea de Trabajo 01 Crecimiento Economico Local. 

Al respecto; manifiesta que en el Decreto Legislativo No. 805' publicado en Diario Oficial No 257 

Tomo 429 de fecha 30 de diciembre de 2020, contiene la aprobación de la Ley ele Presupuesto 

correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal 2021 . En el Referido decreto se establece a 

CONAMYPE un presu1>uesto por el monto de $16,110,685.00; diez míllones adicionales al techo 

asignado en la Formulación del presupuesto. El incremento se realizó en la Unidad 

Presupuestaria 02 denominada Desarrollo Err1presarial y Linea de trabajo 01 denominada 

Crecimiento Económico Local; no obstante, en el propósito quedo rei:laclado de la siguiente 

( 
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manera: PROPOSITO (establecido en la Ley de Presupuesto General de la Nación 2021): 

"Fomontar el desanvllo de tas capacidades productivas de la MYPE, mediante la promoción de 

la asociación que pennila el aprovec/Jamionto do oconomlas de escala; así como realización de 

ferias de inversión para facilitar el uso prodt1clivo de las remesas y el encadimamienlo 

productivo de éstas a o/tus fondos <I¡¡ inversión, dirigido al desa,rollo /ocaf'. En la Fcirmulación 

se estableció el propósito hasta aprovechamiento de economías de escala, to que se encuentra 

en cursiva es lo que se adicionó en paralelo al incremento de los diez millones. Dado que las 

gestiones de refuerzo del Presidente de CONAMYPE fueron encaminadas dar cumplimiento a 

lo establecido en la Ley de Fomento de Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa en la 

implementación de los Fondos PROGAMYPE y FECAMYPE, dicha solicitud se realizó a través 

de dos notas remitidas al Ministro de Hacienda con fecha 31 de agosto y 14 _de septiembre del 

2020; no obstante, la descripción ·del propósito considerado en la Ley de Presupuesto no es 

consistente con el destino de los fondos, por lo tanto es necesario realizar la modificación al 

propósito. BASE LEGAL Según el art. 59 del Reglamento de la Ley AFI literal c) establece que 

el Ministerio de Hacienda tiene.la facultad mediante Acuerdo Ejecutivo modificar el propósito; 

en ese sentido se propone el siguiente: PROPOSITO (tramitar modificación}: "Fomentar el 

desarrollo de las capacidades productivas de la MYPE, mediante la promoción de la asociación 

que permita el aprovechamiento de economias de escala; así como contribuir al fina,iciamiento 

de nuevos proyectos, emprendimientos o míc,os y pequeñas empresas ya existentes, de todos 

los sectores proeluctivos; asimismo fomentar la inlegm(:ión económica y acceso al crédito con 

tone/os clo garanlfas solidar/as; sobre lodo cuando promueve componen/es tecnológicos de 

innovación e indusrrtalizac:ión, medio ambienta/es y ·de promoción de la igualdad de gé11ero, 

i11ch1yendo el desatTOl/o ele un censo MYPE a nivel nacional que agilizará el desarrollo de 

po/ílícas públicas ele crecimiento y fomento da la economla". Por lo anterior, se solicita a Junta 

Directiva autorizar a realizar las gestiones en la Presidencia de la República y el Ministerio de 

Hacienda, para realizar la modificación al propósito de la UPL T 0201. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia 

Financiera. b) Instrúyase a Presidencia para que realice las gestiones pertinentes ante la 

Presidencia dé la República y el Ministerio de Hacienda, a fin de modificar et propósito de la 

UPL T 0201 . COMUNIQUESE 

4.1 .3 PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE COMPRAS 2021. 

La licenciada Ana_ Lissette Contreras _Molina, en su calidad d.e Gerente Financiera _1nten¡.(~~. u< ~\ 
Honoren,, y el licenciado Rony M11ton Alcantara, Jefe de· Unidad de Adqws1c1one¡!' Y,\Í ·; 

I_ ~-• {' .t! 
\
·• .,,« .ki;,,' · . ... . 
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Contrataciones, presentan a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de 

autorización del presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) o Plan de 

Compras correspondiente al ejercicio fiscal 2021 . Al respecto, manifiesta que en el Decreto 

Legislativo No. 805, publicado en Diario Oficial No. 257 Tomo 429 de fecha 30 de diciembre de 

2020, se aprobó la Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal 2021 el 

cual eontiene el Presupuesto 2021 asignado a CONAMYPE. Dado que lo autorizado en la 

formulación difiere de lo aprobado por la Asamblea Legislativa, en ese sentido es necesario 

autorizar el nuevo Presupuesto y Plan de Compras para el Ejercido 2021, así como autorizar y 

convalidar las actuaciones realizadas de los registros y procesos de presupuestos y compras. 

lt(GRfSA'ñ 
coo. OBJEIOE9f:EOlftii:O 

" rrwisr:EAEt:ClhSCORRl81T&tl 

" ~rw1si:-tAt;>GCIM:CE.CAPIJi\L 

'JOTAl.OEHERAl.UICRESOS 

ECREIOB 

= ·lmJtti>-!SP..lC'iffe.O 
~ .. ~"EUUtl'F.W.CIOUES .. 1"""Ul$iCIÓ:IOC OIElftSY smv 

5S Y.$TOSJ:11WIC!Ef«)S .. IMAtlSFEH..et;cv..scoRRIEtllf:S 

., fNEflS!Ojj Elt A.CflVOG FUOS ., IHA!ISFU<é1:CtASCECAPIIAL 

TOTALCENERo\L ~QRE'$0$ 

CONAMYPE 
PRESUPUESTO 2021 

~cflu,Ac76µ Ol'i~.\C~oti~t. o, 

·®iS•Mllf~~ -~ MntS 

lG, 1 !0.00$.0C 

16.110.65S.Oill 

ÁG'RUPACiON OJuil,CiON~LM 

co~S.MIHEC- tot100J .u-;su 

2 U5 1 36~_,.,. 

U 362 185.....,.. 

S2._G00.""' 

1.S?1 SOO.~ 

IS321S.~ 

16,110.865.00 

Plan de Compras - Año 2021 

,\r 
r!lfr.~~(10~ !)r rot1.1. 

t6.1 10'36S."' 

◄5G$50."' .,,,., ... 1! ........ 

◄56,950.0 16,SfiT,815.04 . 

~líBUc:'1Utl'OJS TOlAt. 

15S.9.t2 ...... " 10] '\/\~,0( 

21,008,nr f1 383. l9'3.nt 

62 600 .... 

1 59t 500.nl 

153?15."" 

280.000.N' 2&0000.oc 
-4S0.,9S0.0C tG.SGl,815,0< 

( 
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- ªAAC 2021 para.o)rcutars1 
01R·ecc1o••s' ; Fuenté.;de""Fés'ñdos ' enel 2 ño 

h.RECC!ON DE TECt-k)l.<X.IA l:. INNOVACION '30ES s 132,415~ 

- ·RECC!ON OE OESARROLLOtNS11l!,,IQ19N!J i()t~~; . s 111 o·so.--

i,..,RECCION DE OESARROLL05M['~ESAR.tAI UAPSE!"> s 12 •115:''" 

g_l,RECC.IQN O~ f)ÉSA,!!.~OL I O t-Ml'fJW .S/\RV\L 1c,,r,Ol',10CION OESAFIB_Ql~OARll:~.ANAI l·N JICL < 313,820.0, 

in1RECCION OE DESARROLLO EMPPRESARlAI. ll:tiAlfüOltO OE CADENAS DE V/lt OR fANTEL $ 243 285:"''-

llfll '.CCIOO DE DES/\RROLLO EMPPRESARL6.l AIWÁN s 171 423.54 .. -
~OTALES! ·¡ e110 .aí&:s• • 

Por lo anterior, se solicita a ,Junta Directiva autorizar el Presupuesto Fondos GOES por el monto 

de $16,110,865.00 y PAPSES por el monto de $. 456,950.00; autorizar del Plan de Anual de 

Adquisiciones y Contrataciones de la CONAMYPE por el monto de $1 ,650,438.54 del año 2021; 

y, convalidar los registros y procesos realizados con el Presupuesto y Plan de Compras antes 

mencionado. 

la Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia 

Financiera y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. b) Autorizar el Presupuesto de 

Fondos GOES por el monto de $16,110,865.00 y PAPSES por el monto de $456,950.00. c) 

Autorizar del Plan de Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la CONAMYPE por 

el monto de $1 ,650,438.54 del año 2021. el) Convalidar los registros y procesos realizados con 

el Presupuesto y Plan de Compras antes mencionado. COMUNIQUESE 

4.1.4 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS. 

l a licenciada Ana lissette Cóntreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad 

1-tonorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorización 

de refrendarios de cuentas bancarias. Al respecto, manifiesta que dicha petición tiene como 

base el Art. 10-G, literal a), n), Decreto No. 838, Ley de Fomento·, Protección y Desarrollo para 

la Micro y Pequeña Empresa; en dicho sentido, actualmente las firmas autorizadas y registradas 

en las cuentas bancarias son las siguientes: 
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Nombre cargo Firma 
Raul Esteban C.1stellon Cristales Director de Achninistracion de Fondos Refrenda ria 

Jase R¡¡ul li zama Erazo Director de Desarrollo Institucional Refrendaría 

Osear Francisco Agullar Al as Gerente de Mercadeo y Comunicaciones Refrendaría 

Dario Gamaliel Campos Crespi n Gerente de Desarrollo Oreanizacional Refrendaría 

Ana Ruth Al varado de López Tesorera Institucional Indispensable 

Ma,vin Ernesto Delgado Campos Asistente de Tesorería Indispensable 

Exclusiva para el 

Douglas Vladimir Ruiz Perez Encargado del Fondo Circulante Fondo Circulante 

Que a partir del 1 de febrero de los corrientes se tiene el nombramiento de la Licenciada Marta 

Elizabeth Aldana de Coto como Directora de D.esarrollo Empresarial por lo que es necesario 

registrar su firma como Refrendarla en todas las cuentas bancarias inslilucion.iles. Para 

concentrar las Firmas refrendarlas en las Direcciones se propone eliminar la firma refrendaría 

del Gerénle de Mercadeo y Comunicaciones y posteriormente se realizar el trámite de la 

elíminación de la Firma del Gerente de D·esarrollo Organizacional. En base a lo anterior se 

solicita autorización para el nombramiento de refrendaría de las cuentas bancarias 

institucionales a la Directora de Desarrollo Ernpresarial Marta Elizabeth Aldana de Coto, as( 

corno la eliminación de firma refrendaría de Osear Francisco Aguílar Alas. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el nombramiento de Refrendaría de las cuentas 

bancarias inslilucíonates a la Directora de Desarrotl-o Empresarial, licenciada Marta Elizabelh 

Aldana de Colo. b) Autorizar la eliminación de firma Refrendaría del licenciado Osear Francisco 

Aguílar Alas. e) Instrúyase a la G.erencia Financiera a realizar •el trámite pertinente para darle 

( 

cumplimiento a este acuerdo. d) Siendo el detalle actualizado de registro de firmas el siguiente: ( 

Nombre Cargo Flnna 

Marta Elizabeth Alclana de Coto Directora ele Desarrollo Enípresarial Refrendaría 

Raul Esteban Castellon Cristales Director ele Ad mini stracion de Fondos Refrenúaria 

Josc Raul lizama Erazo Director de Desarrollo Institucional Refrendaría 

Dari i> Gamalicl Campos Crespín Gerente de Desarrollo Organizacíonal Refrendaría 

/\na Ruth /\!varado de López Tesorern Institucional Indispensable 

Marvin Ernesto Delgado Campos /\si siente de Tesare ria Indispensable 
Exclusiva para el 

Douglas Vlaúimír Ruiz Perez Encargado del Fondo Circulante Fondo Circulante 
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COMUNIQUE SE 

4.2 GERENCIA LEGAL. 

4.2.1 INFORME SOBRE RESOLUCIONES. 

La licenr.iada Roxana Carolina Zeledón Cortez, en su calidad de Gerente Legal, presenta a las 

personas qu.e conforman la Junta Directiva el informe de las resoluciones emitidas por la 

Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido de noviembre 2020 a enero 2021. Al 

respecto, manifiesta que, por medio de la autorización de la Junta Directiva, que consta en el 

Punto 4.2.3, del Acta número 28, de la cesión celebrada el día 30 de julio de 2019, se acordó 

delegar el ejercicio de la competencia en la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante 

resolucíón diversas actuaciones, con el propósito de facilitar la operatividad de la inslilución. 

~-~rJUmwode_...;;, 
· uo!1.1done• e ltfda1 m ResotiacJOoo\dÍ' n,()(l\t.r.m1l!'llh~t'f l1,41plr+l\lt¡i(,~ ('\(k Contrato 5 m Re-iohK IOM~dl! ;11.1tOIIJ.lC~1 d~ J>.ICX<l'WS lli: t Oi" ul1,1 IW-riCJtt1Mtiv;, l 

11 ResOltH'Jil iloé\d1e .;;r~,M.uiÓn dr 1rnun~1~,-, t1Qtnbrdmici¡IQ1ad honorem ycoou.atadones fo m ResOI\JdOlflf\ de ,lUlOOt .:.dói1tl<" Uue11i:JJi ,' uu (,..)(, (! ele: ,$"('!¡ju y i J ,1 , l;1dc)s 

m ftl'ml1i.,i0ttt.\dr¡ no,nhr,im¡.;nto~o <onf~ lJCi!)!lde comilÚ m H~Ohld Ol'le<; Je .lúlOfilath'w\u~Odilit .11.ium,~ y p!ÓIIC.ll(illi. cli:· <Ol'l!t<ll~!_ Y(lQfrn4:1N,s 3. m Ke-solu,iooes plt.> dejar -slt1 efecto proct.1.0-d~ <ómp1:a 

11 Hc-sol\l(M)f!,cs de alftoritaddn de (IS~ ~e !tCUf.SOS (1n.:uuJt>fM fUJ:I 1.:. ,1dc~1hlc.ió111J..: bt(11M y si,.vicios. m R1•)1,1lu(i(u1('~ tJe iui.ociu dón pa1a .JJuuE1 Ptt!upuest,orlo5ymolflllcJcW>J\i>I Pl~l'I ,Je-·c.·1-mp1.~\ 4 

m "ooludcin ~e 1cfr~a -(!.~nen l del pefS003I 1. 

11 Rt!1olt1dón etc au101rtwón de-modllkJdón.1 pe 111, deput'-sto 

'º 

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el presente Informe de las 

resoluciones emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido del mes 

de noviembre 2020 a enero de 2021: y, Convalidar todas las actuaciones realizadas a través de 

las resoluciones emitidas, 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las resoluciones emítidas por 

la Presidencia de la CONAMYPE en el período comprendido del mes de noviembre 2020 a 

enero de 2021. b) Convalidar todas las actuaciones realizadas a través de las resoluajo; ~;.:.,:·: '' ~ 
. ,.~, .} ~ '~\ 

emitidas. COMUNIQUESE • , t'. · ;1\ • : 
: ~, • ::,.,= ·r, 

" ~'J✓ 
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4.3 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 

4.3.1 INFORME FINAL DE LA REVISIÓN DEL CONTROL ADMINISTRATIVO APLICADO 

SOBRE COMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL, DICIEMBRE 2020. 

La lícenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las 

personas que coníorman la Junta Directiva el informe de la revisión del control administrativo 

aplicado sobre el combustible de Oficina Central, del periodo de diciembre 2020. Al respecto, 

manifiesta que el objetivo lue evaluar la custodia, manejo y distribución de los vales de 

combustible adquiridos por la lnslilución; así como verificar 1.a correcta aplicación ele controles 

internos en la autorización, utili;:ación, íiquidación y devolución de vales de combustible. 

Resultados de la revisión. Se verificó la distribución y el uso de 500 vales de combuslible con ( 

correlativo del No. 31708337 al 31708836: 

Concepto Cantidad IVlonto 

Vales utilizados. o $0.00 

Vales entregados a Centros o $0.00 

Regionales. 

Vales pendientes de utílizar. 500 $5,000.00 

TOTAL 500 $5,000.00 

Resultados de la revisión. No se detectó ninguna diferencia u observación que deba ser 

reportada. Seguimiento a informe anterior. No existen recomendaciones pendientes de cumplir 

en relación a la revisión anterior. Por lo anterior, se solicila a Junla Directiva dar por recibido el 

presente informe. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de la Revisión del Control 

Administrativo Aplicado Sobre el Combustible de Oficina Central efectuado en diciembre de 

2020 presentado por la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE 

( 
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4.3.2 INFORME FINAL DEL EXAMEN ESPECIAL AL PROYECTO: IMPLEMENTACIÓN DE 

MEDIDAS PARA EL FOMENTO, PROTECCIÓN Y DESARROLLO DE MICRO Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS EN EL SALVADOR, PERÍODO 2016-2019. 

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las 

personas que conforman la Junta Directiva el informe final del examen especial al Proyecto: 

Implementación de Medidas para el Fornenlo, Prolección y desarrollo de Micro y Pequeiias 

Empresas en El Salvador, del periodo 2016 - 2019. Al respecto, manffiesta que el objetivo ha 

sido ernilir un informe de auditoria que contenga los resultados obtenidos en la verificación 

documental y de campo efectuada a la ejecución del Proyecto: Implementación de medidas para 

el fomento , protección y desarrollo de micro y pequeñas empresas en El Salvador, periodo 

2016-2019. 

Resultados de la auditoria. 

HuUuzgos 1 Situacióu actual 
l. 1 
Falla de con for111ación adccuuda de 9 exped iemes de Supevado. •ndministrnción de comrnto. 
Cnrgo del ad111i11istradc,r de co11/1·afo: ./efe Unidad dc 

.lvlc,n :adeo v ( :on1erc;a/izació11 
t.2 
1\1 revisar u11 total de 12 expedientes del Adrninislmclor de 
contrato, correspondientes (\ los años 201 '/ y 2018, S< 
cnn1probó que éstos ll0 cumplen con los pdncipios S upc r11do 
archivol(>gicos rcq11crirfos . (No posee viíietns internas, 
viíic ta externa> índice, i<.lliuc,ión, hqias sueltas). 
Cargo del at(n1i11i.•,;t.rador de conlrato: ,/(!fe Unidm:I d,. 
Ñft:rcadeo ,, Con,ercialización 

Hallazgo 2.- Deficiencias en 62 expedientes ele capital semilla 
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D eficien c ia 
Cantidud 

D cficicn cins 
S itnnción Actu al 

Oeficienc ins en docnrneotnción 
(Registro de nctivic.lncles ele c<1n1po en 
hlnnco y firnH1dos por en.1¡,resnl'io, 
Liquidndoues sin fír1nns, ex.pedieutes in 
copia de finiquito, conh:atú, hilacoras e 

142 

infb.r111c linal ==--------------+-------~ 
C"pi lal scrnilla ::;in Jiqui<lar KS no 
liq~<loc.:x 

Oeficiencins en proceso de liqll idnciones 

Hallazgos 
H allazgo 3 

6 

20 

Archivo de In documentación que respnldn la entrega 
del capital semilla 2017-201.l:\, del proyecto 
FANTEL MYPE no se encuentra completamente 
elaborad,, 

llalla:r.go4 
Intereses remesados posterior al pinzo establecido en H cch~ consum ad o 
el convenio. 

a lla~go 5 
Utilización de Pondos para pago de guslos de otros i.Ye.cho co111<uma d o 
proyectos. 

Expresa que, de acuerdo a los resultados obtenidos en el presente examen, podemos concluir 

que las actividades reali;:adas en el marco del proyecto Implementación de medidas para el 

fomento, pro.lección y desarrollo de micro y pequeflas empresas en el salvador, periodo 2016-

2019, han cumplido con la normativa que la rige; a excepción de los hallazgos no superados, ( 

en proceso de ser superados y hecho consumado que se detallan en el apartado resultados de 

la auditoría. Por lo anterior, se solícita a la Junta üírectiva dar por recibido el presente informe. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe Final del Examen Especial al 

proyecto: " lmplemenlación de medidas para el fomento, pmtección y desarrollo ele micro y 

pequellas empresas en El Salvador', periodo: abril 2016 - diciembre 2019 presentado por la 

Unidad de Auditoria Interna. b) Instrúyase a la Directora de Desarrollo Empresarial coordinar un 

equipo para superar los hallazgos que son superables, siendo el plazo estipulado de sesenta 

ellas, lo cual será verificado por la Unidad de Auditoria lntema. COMUNIQUE SE 
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5. DIRECCIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 

5.1 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACIÓN. 

5.1.1 INFORME DE AVANCE EN PROYECTOS FINANCIADOS POR FANTEL Y 

AUTORIZACIÓN PARA MODIFICACIÓN DE PERFILES DE PUESTO. 

El licenciado Luís Alonso Barrera Hernández, en su calidad de Especialista de Comercialización, 

presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de avance en proyectos 

financiados por FANTEL y la solicitud de autorización para la modificación de perfiles de puesto. 

Al respecto, manifiesta que los datos generales de los proyectos con los siguiente: 

Uesarrollo de la €omj'ietitividad c•le l;\s 
Micwo y rr.q11.efl¡¡s Empresas para la 

Generadón de Industrias a \f-avés del 
fortalecimiento y desarrQl(p de aartern¡s 

de valo1 

(FANTEL CADENAS DE VALOR) 

• Plazo Jur1io 207.0-Mayo 2025 · 

• Inversión lbtal $ J,6)51,236.37 

• Presupuesto 7on·$ 1,058,276.27 

l'romoyer y wnsofidar empresas del 
settor artesanal mejoc,ahdo la @feita 

Gomerctalizalille. ae produr,tos' r-on 
rnayór valor agregado 

(FANTEL ARTESANIAS) 

• Plazo Junio 2020-Mayo 2025, 

• lnv11r.;i611 Total S 4,~&6,769.5'.> 

• Presupuesto 2021 $1,048,2.8El7 

El precitado licenciado expresa que por medio del Punto 7 .3.1 y 7 .3.2 del Acta 50 de ia sesión 

celebrada el dla 16 de diciembre de 2020, Se informó a Junta Direcliva ele las gestio11es exitosas 

realizadas ante FANTEL que permiten la incorporación de remanentes a los convenios vigentes, 

lo que implica modificaciones en el Plan ele traliajo del proyecto con el réspecUvo ajuste 

pres1¡puestario y calendario de desembolsos. la Junta Directiva dio por recibido y validó las 

modificaciones al proyecto con la incorporación de los remanles de los Convenios anteriores. 

Autorizó la firma de la Adenela N"1 a los Convenios Vigentes con los cambios en el Plan ele 

Trabajo y la incorporación de los remanenles. En cumplimiento a la Cláusula Décima: 

"Obligaciones y Actividades especificas a realizar por la entidad ejecutora" literal f} "Rendir 

informes financieros y técnicos sobre la ejecución del proyecto ... " 
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UhJctlVo l:,SPt'dflco J 

•¡
1
n e "'~ u :11dar -f:1, h :il..l ic io 11c :s, 
saberes ancestr.tles v a,s( 

j•como t:, ptom oció n d e 

tt-Xpresluru!s c:ultuta!c~ e n 
•¡· (;4)m11n1rt.;a(.les r ~rorii ,e,d.;,s 
p :,ra la g e ru:1.1tiú n de 

!1dt!ntfd.td nacional. 

Lue.-:u d e liu:) lh mJ.u cl 111oyt:<lu se h a 
lner.:itln ' "' rlc,c-1::ir-,,orli" tfp bJ:e-1, cuttvr"'t 
d e.u! tnt:1.lU !!t 5 JHUd uc: lO'l> ;11\e~;m ;ih ~'I,, 

oara E'I re-seu&fdo de saberes 
AntCSlti\11"-$, 

u ,m d ed ;mllo ria d e b ien cu llm :il rc:ilit -'ld.1' "Oc~l.11r ,:U()íÍi" d c:­
Ole n CUlhir.tl -a las hfcn ll-1:U J)/U:, 13 e l0,bo1 . .'.ltlú11 l..lc, Ja s ílo rc.i. 
Cn cernd:u d e t n,unkip in rt~ (tui,:1:1lu•r,n o 111)", rx.•bllc.;ict(l ri en 
e l DIARIO O í lCI/\L No 2 10, lut'III) •129. d e Ít:Cha d c-1· 20 de 
octvb rt" d'J'I 2020 . 

:e.e r.u l"n l,11 r-n n u n C(' f'l~n (fr.l $«-\OT 
3( t~.s,3n á l d e-spu tis Jt: lh•ali , ad~t:I 8 Ule"'I, 
d o f.ntct.;i(lo 4?1 prov«tC> Pilri" co.ooce, el 
lmp ;,:,c~o d e la c m e t S;t:o c:la covm 19 . 

Lcv;mla111ie:mu de i11ío 1m:itión c:en:i;al rr,.:il11A(i ;:i a:'!' r,i 
territorio con 1.1 56 31 t~s3o os v MVPE t.Ji l ,-edut a 1 lesa1;al. 

Rie;ultado 1 .1. 

Al fl n.a!Jz~r el 7 mes de lnterveod 6n se 
l1;:dklüm:.s.v s:)bc1es • 
.::tnrcstu l~s, (USCÍ\Q (1(> .\l:;tem .:i tl7 . .::t 1.:i ln forma r ln n :<:n h r r,: r,I 
\NVk•os fl;llf~ !;;. .at('n cfó n tkl hl1P 3 C{c) de 13 e,¡utn:e11cla COVIO l 9 dd 

Slstem-3Ul.lth:, la h\101111.:11::íú n :.ub1t" el impacto de l:l 
r,m Ne.<'n<iA ct o:-1 CQVII) del sector ~rteu 1, al, en pt oce·so d Ei' 
t:d ld ú u d t" tfuc:umeo tcn p.11.1 ,-u pubtit :,dón . 

l

~«tur a r l esa rml nece::;it;i. $C:c;for .,1r1<!'s~n.,1 • 

t:sta1:lkc1011cn\o <Se un $1St.C?mil <fe 
muni101eo d e c:,r ,1c-lori:s.tlc..>t~ d cl .llr.<ltn 
A(l('0 !\;11 

¡f<esult-"d!) 2.z. 
:Adquiridas las CM>addad-es pa1~ el 
;desar,ollo empre.sa.11.al e11 
!lnldat lvos produdtv.u tlcJ scc.tt) r 

la rtA,F:1n;1I 

i 

1 
inesultado 2, 3, 
:o.es.arrolladas l&s ha btll tfades· 
j3Hís-tk<ls y cca.,acl,faJ cs 1u udud ivns 
!llCI S<:t'l Or .,,tc,·;m;i.l p :ir.1 fo mr.jnrn 

'. rte laolJdad e lnriovad ón de 
¡r roduct os. 

1 
:Resultado 3.1. 

Al fl\MO.i 1 000 pen :on:~~ t.o o íu f 111~1d a1' 
e n t~n13S t.l~ 1.his:u 1ullu ·in 11µ1 j!j,;u i al 

s.c:e.ún d 11ivr.t d a dt"S.!U tollodc M1 

i:niprcs.a al ílnaflzar cl P.ro'yecto·, 

1,s oo prototipos- de productos son 
creado $ 3pJlc3ndo d iversa s tá<, l lC3S d i! 

producción a1tes3n3l 3I tln3.I (Jel s ~ ano 
de lnte,vem:U10. 

Al m('nos 3SO cmprcs~s d<""I sector 
.;irt('sanaJ fncorporan p.rocesos de 
meJora en la calldad e Innovación de 
productos-. 3Utom3Uu, 16n y/o 
iltdu.strl:lllzac.1611 IJ{U':I mt!Jom, ,., c..-,lkfatJ, 
e l VuhJflle n ·y/u 1:, ~ .. h md;u i, :1d únd e $U$ 

p rududu-. ; 11 4 " °'"º d e in iciad o ~• 
p mvefii(). 

Et\Ue~á de foud(n.11! tt:'a t;llv;1d ón ecun-úinJc;-;, a 
u:avéíi.Jc. é :lpit :11 n v ,1c:t m 1tahte c:m d m.irc;ocfcl 
"Cmlt;UU.U d~ Fn nrh:> de Apo yo Ptlfa ,~ 
f r .1 r::Uv ¡ir::ió11 e<.o.nó rnk~ p~ra la MVl'E ctr.> I sector 

3rtes3nal" 102 MVPE OrtEi'S30 :>te.!. 'º~'º" 
bcnef1ctad a-s c.on u n m c»\to de quln leutos d ól:t1li!S. 

Eo et m ,:u co d el "P,cmlu N ;,dumd , ff" Arl ('i\-;m(:1,;, 

Ef .Satv:uJur 2020<-u n tem 11: Cn trr..tenim ic:'nto y 
Jugu~h! Ai tes-/m ;d", $C: r u:.\uJ.'lu, n S9 p rototiptñ 
d e produ-ctiOs- artes-onates 3pflo ndo dtve rs"3s 
técnicas con ca!ldadde exi>ott3d ón. 

Oe S3ff'11tlld<>s 16 ptú<:f:S.o t. ,fo fo rm:ic.iün 
Esµt!Cia llltld::t :t t A7 :u tt::\1H10$, 11;u a f;i m c:jo rA (fo 
b , c:;ilid ;id e ln nQV.i'..;ió n rlC's$\tS pro d~•cto s · 

1 

lEm1>resas del .sector auesanal 
ide.sarrollan <ompct<'tKiJs e 
linstrumenlos c¡ue tes permiten 

:meJorM la comerQafüa<ión dt! sus 
[pl'odudos 

1,000 Clllptcsas cucnhm cor, alguna 
m1eva herr.:smlenta para mo.sti'ar sos 
prodoc tos e n el mercado tcatáfogo. sitio 
web, fon p::ige, p:>rtfclpa en show,oon , u 
Olf9l :11 tin.ilizMl:l inlervend ón. 

Se han.entregada páeinas web con inteer;ición de 
econunercc- a SO tl'lypcs árk--sanales posterior a su 

graduación con el diplomado de Counaclón cm 
c::omercio elect~ónico. 

! 
1 
iRosuUado 3.2. 
j1ncrement.1d,1 la 1Ja1tici1>adón de 
:fa,s MYPE- del Sector J\rtP.siln.at eo 
[mercados d& rnayur v.tlur 

! 

1,000 empresas patliclpan en mercados 
de mayo, valor para ta coo}C'rdallzacfón 
de sus. pr(l(h1t tos -a1 fiMlizJ r l.1 
intc,vención 

Se desarrolló el dl¡>lomado en C-0-111ptas Públicas. 
gr;¡du;in-do a 1S MYPE .irtes.;m,,le-s. 

( 

( 
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Informe financiero de Avance Proyecto FANTEL DESARROLLO ARTESANAL 

Junio - diciembre 2020 

RI/JIROS 
m,VKIOSPAilA l0$AA1f.SANO$• l 

GAITOI OE OPERACIÓN s 
IO!Al s 

l\l/9P.OS 
SIRVl<IOS PW. IOSAIUflAHOS s 
AOhl!NnTAAC.11\'tO[PROYEUO $ 
TOIAl $ 

•u~'°s 
IIRVlCíOSPARA 101 AAUIAHOS $ 
AOMlt&TAAOru.t Dt P"°YECíO $ 
TOTAL $ 

RUSROS 

!ERVlCIOI PAAA 105 AJll!IAIIOI 
AO.\\INH IRACJIW 0[ PkOYtCt'O 
IO!Al 

l!GWtlllHíO DC fJ((U(/tl.V Off CONVfl,10 f A/11(1 

tkllUll/!ITOIIIAll!CIOO íAMU Z-010-2011 

~"º' AJ:01 =l 
911)01.13 $ m,Sl<>,0$ s 111.101." s 
11,lOUI $ ao,,e.1.11 $ lo.101.U $ 

11)11,IOUI s ass,m .19 1 )96,!4US $ 

EJtCUCJ<lY !J/ lfr(r.l'O JUNr0 A l)(O!Mfü 0f IOI0 
'"0 1 m•? l 

304,641.91) 
llAl9.9l 

111,m.11 $ l 

SAtDOOMO/lt6Lf 
'1101 _,, AriOl 

, s.i1J6Ul S 1U,Ut:.31 s 1016)91.U 
.,.,.,,. $ 10,9012 1 $ 8MO.UI 

)01.111.)6 S 5ll,!n.91 s 696.l!UI 

1/M'I POMENIVAt ' 
1 

ll.191( 
IS,JSII 
30.Sl~ 

MXJl 
O.OOll 
o,oo,r, 
o.oo,c 

· , 
. .r~· :,, ..... . ..· 
. "'iq<,·•~f,ol l.l, 
1
aF~O ·; 

CONAMYPE . . 

11N01 
0.00,C 

0.00,C 
0,00,C 

s 

$ 
l 
$ 

M04 HV S !Ofl,L 

lltllt.66 $ 11\.<ll.!6 s mu,1.11 
.S!l,90UO 1 .W,!$4JO s tOS,Jll.Ol 

61!!8!.16 < 61• llSJ6 $ UUU0..10 

""'' ]2s TOTAi. 
¡ 1!>4,m,90 
¡ IJO!t,91 

$ $ llJJIUl 

..... N)"I S 10lAl 
.lli>,71?.I& 1 < 91S,IOSJI s •O~lll.91 

eo,m.10 s !0,90-UO s mm.to 
!Ol•ll.11 $ n6,0l0.08 s JU7SJ.UJ 

•=1 ,1,lfos TO!Al 
O.OOl< MOII Ulll 
o.<»l4 0.0l)l¡ J.11~ 
MOk O.OOll M ~ 

Informe flnanclero de Avance Proyecto FANTEL CADENAS DE VALOR 

jun - d ie 2020 
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1 
¡nc:sultmln 1.1: Mc¡jnr.t rl-el 

¡entorno p~ra el desarro.llo de 

,cadenas d.e valor 

¡n.,ulla,ln i.z, M•ioncl• la 
)oferta de servidos de apoyo 

!para e l desarrollo de cadenas 

~devalo, 

j 
j 

111.uull•do >.J: Oo,ouoltod,-.. 

j11ro(•nos de innovación para 

¡responder a la demanda del 

f'"" 

.f1esut1adn 'J .1,: 10111fof'IJ~·llt~do,, 

'111uc'esos de opera-ciún para el 

;desarrollo industrial de cade-11as 

' ;de v.1for úO st.i<lo1c~111lorh,ufo-s 

• 
G~f'H!t:ld -:'IS 1-:'1'$ P.Sh/th\eii.s-11:,tf/t ('$ 

tlC')ell r'ollo 1lc 4 c<!'rJl',l\,é\S de valo¡ V 

su pla n de lmplemcntaclón para el 

3comp.al'ia011ento emp~esarl.11. 

68 

ffab◊•ollJ<> u,, esll1dio e.fe .1,1ác1i-sh de mercado de la cadena 

hottohutlcola priorizando en los productos Coco, PL\1300, 

N.Ual'.\}l , '1.i¡>a y lom3te. lnld3dO eJ d l3QI\Ó$11(!() de l.:t$t;n l("11.is 

p.u:, e l est:ihit!c.lmie,lh) ,le ':'Str;itcei~,. 

Esi'abk cimicnto de los ·pJanos de plan1a proces3dor.1 y 

DJsei'iados n~vos servid os ad hoc lev.1ntam1en10 de reque,1mle.n1os Je..1decu:i(.ció1t ,te 1-;, plt;11\t~ de 

a 1.1-s cadena-s de valor ldenllflc.ldas •>rocf'...samle:nto. 

1,000 cmprcsi'tiat ~e i:r.1thíande 

procc~os de incubación con 

modelos de nesoclos lnnovadoces 

f1h•~Hil!1•~f;.iÓn tle ut,i•uc:fón rJe pla1tla p10<eudora 

los procesos de lncub.1.c!On -se real!tarán en el ,'li\p 107.L 

11 ~mprcndimicnlos dinámicos con capital entregado por un 

El 60% de empresas q ue pattidpan monto totar de$ 27,SOO.OO 

en procews de aceleración 

Al menos 71 empresas son 

financiadas par,1 su reac·tiv,1dón 

ec.onómlc..:i 

30 e~pre-s3~ lncremen1.1n su 

L-"nttlíO-lt nto tic b:.Jst::s v 1,iocesO de sdecclOn rcafüadodc 

empresas financiarlas para su react1vadón económica 

up,1<fcf.'ld producuv ... en .:.1 ,ne nos t1n V plátano. 

40% 

Producción de al menos 30 nuevQ.& 

1m1>lementados en al menos 20 

Construcción de bases de concurso para otoreamie,uo de 

Orta11dam1euto pa,-a prove-ctos. 

lmplementadó , ,,.. d(' modelo J)ilotodc a1tku.ladóncntre MYPE 

()tf1m:) lo.11,h,Uc.-. y.~~ distributi6n cm¡,1csas modelos de dislribudóndc V empresas. de distribución dclive1y. 20 empresas p.utldp.tndo. t 

~ ductos acueido ,l dem:lnd.1 

ttondtado 3,2; Optimitado el 

~to(CSO de, \'Ollt.'I dé ble11l1s '( 

2,728 MYl1fS P;·u lj(l¡>.)ndo eu ptoce-~os de proveeduría al sector 

-3,000 MYPC participan en procesos de público en el progc.,.m.1 PJquete Esc;:ol.'lt. 

proveedoria\11 sP.;t.or p1ibl1<no 

privado por aiio. 

Ge.ue,ado-s 200 viuculos de 

2'.i6 MVPES ,:,radu.ldos de Oiplo111ado de Comp:as Públicas, de 

los cu;'lfes ?.S r1.utlcf1>,1n en 1>rc>cesos de 'lent.a ál ISSS, las tualcs 

han sido.adjudiud,ls. por S l49.000.00 

·servidos de las cadenas apoy.1das p,roveP.duria con in~d,udon~<; rleol s15tema de monilOf~ de piónlo pago desauolfado co.o 

estado y dcsam»Uado un sistema de protocnfode -'l lend ófl i:re~cto y 3 fa fech.i s.e cotnta con 

monlt<lre<S de PfOnto paeo $l, 10S,G47.00Uc m01a ,c-rnpcrada a ravotde las MYPf 

( 
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'Resultado'3,3: Posi<ionada la 
! 
ofi:,rta de productos nadonalos 

c!abowlos• por rnjcro y fltH111efias 

.enipresas en mercados de mayor 

v.1lor 

aullllOI 
!flMCfO!PAAAIAIMIP! $ 
GAIIOI Df OJ1AAC~l $ 
lOT/.1 $ 

RUBMll 
SlR'llCIOSPAAAIAS MYPI s 
ADl,llliflll\ACJON OlPROYICTO s 
IOT/.1 $ 

l\llllrol 
SER\IKIOI PARA lAS Mitt s 
AOh\lNlllRACIÓll OEPROY[CIO $ 
JO!Al $ 

RUBROI 

l[RYICIOS PAAA IA\ MVP[ 
AOMINl\11!ACI ornomro 

31 MYPE ,ocr)tan c-on plal.iíorma dee,commcrce pat.:i 

promover sus productos y sewicio. 

lOO MVPE promueven su\ prodtt<tos 1.0 MVl'ES afofadas en plataformas de niarl<etplace 

en merc;u1ordc mayor vaJ01 

Afi01 "'º! 
at611tl.l) s 1!9,!l4,l4 $ 
•S,lll.91 $ 63.!11.12 ~ 

111.urn s 663,Sll.l5 S 

9 fO\p{t!$as de dúster de la Moda posi<.ioAA1l.;s en mercado 

Internacional. 

A~Ol Ali04 AROS 101,\I 
m,m.11 $ SCl.Sl4.!1 s 4SIP1Ul $ 1174,111,ll 
61lll.!l $ 48,131.14 $ 71,GII.Ol $ !10.111.61 

5'Ull.16 $ ssc.m.01 $ m,tSS,14 s 11!5MU2 

EifflKIÓHlM EffWYO 11/A'IO /CICA DIUCMME 1010 

Al:Ot AilOl ••01 A!/04 AIIOI 1oi.1 
201,lll,17 s s $ $ $ lOJ,11/,71 
ll,67Ul $ s $ s s 11,114.93 

21611<t'l<l 1 $ $ l $ lllOl!,10 

SAIOOCH!FOll~!f 

Al/01 --•1ro2 A<'O) ... 4 u:os l01'1 
6J!,7lMO $ 1111,JU.M ' 1 171 I.IQ!,OI s !ll(ll6J! $ 1611,IIOA< s ?SJl,SJ 0.◄ '1 
SJ,011.98 $ 116958.~ S lto,lil.lZ $ Ul,001.II $ lOl,01!.'5 $ 1"'1,0l!MI 

161,111.Si $ 111,,11u, $ u,,¡¡¡,,o ¡ H4JOÍ,!I $ l119J'3Jl ¡ munu 

~IVFI FO.ICtNTVAI 
,Ol 1.tiO• TOIN 

l.'5l 
~00;\ 
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Proyección de Actividades FANTEL ARTESANIAS 2021 

Ec~~rf~ ~ouuque y 
-Yíl"mf,, .. <:roART 

$ 604,000.00 

í'rem~o 
Naelonal de 
ortesanras 

Proyectos de transferencia de Capital 
para las MYPE 

C.ptt.1J 
sem!Ore 

C:1r;,ctc ritoci 
óndelu ctor 

arte><mol 

Keacuvaclórreconomia 
po.,I (',0Vlf) J9 / 
Htt!\ltllÍlt~ 

F' rO'Jectos de lnnovaelóu 
(Clikl<:t d_. h1 11loJ..-,) 
Arle ~~,,r.:i..; 

fonn,,,dóo 
~pcch1!l1<1d;1 

Proyección de Actividades FANTEL CADENAS DE VALOR 

Fondos pa,a aceJerae.1611 

$ 443,000.00 

P1oye<loi 
detonante~ -
Co-dC'lhU dt: 

V:il('r 

2021 

Proyectos de transferencia de Capital 
para las MYPE 

,,wesligaciófl 
dr M ,., r ,"ldl'K 

f<mdo\J-e 
lnnovactón 

( 
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Plan de Ejecución de Fondos 

••• Felt f.1¡,t Ab, t.fay Jon Jol ~· Seo °'' Nov 

Capital Semiila Oeurrollo $ !00.000.00 X X 

fn)Pft->o1 li.1I 
$ 50,000.00 • 

C:,pil;iJ dt: C1,,1l,,,jownprc>i1S ,: 
FANTEl sedo, art e-s,\r'1.ll $ 30,UOO.OO 

A{b::s.,nfo~ Re.activación e,°""'mia post 
' COVI019 $ G◄,000.00 

,~nt.:,cs (omtml13Ji(;~ $ 190,000.00 X ' X X ' X ' X X 

Pro't'«ll)S.dl! Innovación (Clúste:r 
X 9e l-, ,n9(1.1) s 70,000.00 

Re.icliv.ición C'CMOrnía p1»I 
C-OVIOt9 $ 113,000.00 X 

fANTEL Proye-ctos detoo."lr,tes 
C.adeaasde $ 1-30.000.00 

X • X 

VaSor Fondos de . .icetetaciOn $ 100,000.00 ' • 
fofldO-S de ltll\O\o'.'lCIÓll 

$ 100,000.00 X 

$ 1,047,000.00 Proyectos de transferencia de Capital para las MYPE. 

Modificaciones en perfiles para facilitar la ejecución de las acciones 2021 

Perfil 

Jefatur,ffCEDART 

Asisteliles 
AOministr.u ivas 

Asisr~ntes dtl 

comercialización 

Especialista e n 
Comerclall,aclón 

réctllros r:01,,cntó 
oc-sauollo Te.rrllos(al. 

Modificaciones 

Se rnodlflca la lógica de atención por Centro de Desarrollo 
ArtesanªI t_S(! pa~a? .una ~ó'gica -de ate1)cJ¡.n t errltorla1. 

Con una tó8ica de atención territorial se eliminan mvchas 
funciones admlnlst,allvas y se prioriza e l componente de 
comercialización pasando a ser a sistentes de ventas en las 
tiendas CEDART en dependencia le1árqulca de la Unidad d e 
Comercialización 

Canihlo de dependencia Jerá ,quica pasando a la Unidad de 
COrñercialización con et pt!rfil de asi.steQtos de V!_ntas:. 

Se Incorpora dentro de sus fundoncs la autoridad jerárquica 
de las asistentes de ventas y la coordinación de las tiendas 
CEOART 

Proyecto 

FANTEL ARTF.SANIAS 

FANTEL ARTESANIAS 

FANTEL ARTESANJAS· 

FANTEL I\RTESANIAS 

Col\ CI fin de foita!ccer_l1s.~.c~lnf1es~p;fr;) el d,-5ilrrollo de ind0$lf!Js en FANTEt. CADENAS DE 
d marco de lit$ catfCnis pOoii11'1da.s v brindar un .tdecuado se,RvimieOto ·_ VALOR 
á la l,nplemr.nt¡cJón de proVed0$ detonantef.:.f séetiimiento a las 
emprt1$aS' del sector cilfzacto, se W8lve nectsario el c.ambio de. los 
perme-s de- pueSto de los-:-téqlicos Jeaneth fgujz,ábal (cambla~\d.o a 
Tecni~J ~i.lndustjfo) V t1fau(ldo· Pérfz (c.1mbl~u\do .l Térnl(o/a ~e . 
Seguimieilto a MYPE P,ove-edoras} 
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Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el informe de avance del proyecto 

FANTEL ARTESANIAS para el periodo de junio a diciembre 2020, para el periodo de junio a 

diciembre 2020 para proceder a su remisión a FANTEL, en cumplimiento a la cláusula novena 

del conv.enio suscrito; cjar por recibido el informe de avance del proyecto FANTEL CADENAS 

DE VALOR para el periodo de junio a diciembre 2020, para el periodo de junio a diciembre 2020 

para proceder a su remisión a FANTEL. en cumplimiento a la cláusula decima del convenio 

suscrito: autorizar la creación y modificaciones a los perfiles de puesto, incorporar al Manual de 

organización y descriptor de puestos vigentes y proceder a la modificación de los contratos; y, 

que a través de la Dirección de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los trámites 

correspondientes para las modificaciones de los perfiles citados. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de avan ce del proyecto FANTEL 

DESARROLLO ARTESANAL para el periodo ele junio a diciembre 2020, para proceder a su 

remisión a FANTEL, en cumplimiento a la cláusula novena del convenio suscrito. b) Dar por 

recibido el informe de avance del proyecto FANTEL CADENAS DE VALOR para el periodo de 

junio a diciembre 2020, para proceder a su remisión a FANTEL, en cumplimiento a la cláusula 

clecima del convenio suscrito. c) Autorizar la creación de los perfiles de puesto. siguientes: 1) 

Jefe(a) Territorial de Desarrollo Artesanal, 2) Jefe(a) ele Espacios Públicos de Comercialización, 

3) Especialista de Comercialización, 4) Técnico en Industria, y 5) Asislente de Ventas, e 

incorporar al Manual de Organización y Descriptor de Puestos vigente y proceder a la 

modificación ele los contratos. el) Instrúyase a las direcciones de Desarrollo Empresarial e 

Institucional se realicen los trámites correspondientes para dar cumplimiento a esta resolución. 

e) Instrúyase a la Gerencia de Talento Human9 para notificar los nuevos perfiles al personal 

que ostentarán las pre.citadas plazas, y a realizar las acciones necesarias para darle 

cumplimiento a esta resolución. COMUNIQUESE 

6.2 UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL. 

5.2.2 INFORME DEL PROYECTO TAIWAN Y AUTORIZACIÓN DE BASES DE CONCURSO 

PARA EL APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL SECTOR PANELA, DEL VALLE 

DEJIBOA. 

La licenciada Martha Alicia Palma de Durán, en su calidad de Gerente de Desarrollo Económico 

Territorial, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe del proyecto 

Taiwán y la solicitud de autorización de las Bases de Concurso para el Apoyo a Proyectos en el 

Sector Panela, del Valle de Jiboa. Al respecto, manifiesta que en la actualidad para potenciar el 

( 

( 
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territorio del Valle de Jiboa se ejecuta el proyecto "Fomento de la Industria local distintiva en el 

marco del movimiento Un Pueblo Un Producto en El salvaclol''. Mediante el cual se genera valor 

agregado a los principales productos identitarios y sectores priorizados de la zona: textiles 

artesanales, panela, dulces típicos, agroindustria y turismo. El Valle de Jiboa es un lugar muy 

particular de El Salvador, el cual se caracteriza por ser un territorio muy apto para iniciar labores 

de cultivo. La base productiva de la región se centra en las actividades agrícolas, esencialmente 

en el cultivo del café en las partes altas del territorio y del volcán de San Vicente y el cultivo de 

caña de azúcar en la planicie del centro. La Ruta de Las Moliendas surge como una necesidad 

de potenciar esta agroindustria local, Fortalecer el territorio donde se enc'uentran; Valle del 

Jiboa, y poner en valor una tradición ele más de dos siglos a través del agroturismo. En el 

territorio operan 33 moliendas, las cuales se activan en la época de zafra; brindando empleo a 

más de 1000 operarios. La materia prima de estas moliendas proviene ele más de 600 mam:anas 

cultivadas con cafla de azúcar, los productos derivados del procesamiento de la ca11a de azúcar 

que se genera en las moliendas son dulce de panela, batidos, panela gran ulada y azúcar de 

pilón, que son comerciallzados nacional e internacionalmente. En el territorio, las expresiones 

organizadas de la población sobre la base de su realidad socioeconómica, se ha identificado 

algunas acciones para impulsar el desarrollo integral del Valle de Jiboa. La CONAMYPE retoma 

aquellas acciones relacionadas con la eslrategia un pueblo un producto y que a su vez están 

vinculadas a las necesidades identificadas por la población. En este marco, la CONAMYPE 

loma un rumbo hacia la industrialización de la MYPE, por lo que establece denlro de sus 

servicios especializados el de fomentar su desarrollo a través del incremento de las capacidades 

de producción con el uso de la innovación tecnológica, a fin de oferlar mayor cantidad ele 

productos, manteniendo altos est¡índares de calidad, que permitan competir a nivel 

internacional. Bajo esta iniciativa, se establece un fondo concursable que logre potenciar las 

capacidades de producción en las empresas orientadas al cultivo de la. panela y que resulten 

favorecidas, volviéndose más competitivas por medio de la innovación de procesos que 

resultara del proceso de adquisición de maquinaria y equipos, equipo tecnológico y 

readecuación o remodelación de espacios de empaque para que puedan acopiar productos y 

pueda tener mayor margen de comercialización. Dice además que el proyecto "Fomento ele /a 

Industria loc:al distintiva en el marco ele/ movimiento Un Pueblo Un Producto en El sa/vac/01" para 

potenciar el territorio del Valle de Jiboa, genera valor agregado a los principales productos 

iclentitarios y sectores priorizados, dentro de los que se encuentra la panela. La CONAMYPE 

toma un rumbo hacia la industrialización de la MYPE, por lo que establece dentro de sus 

servicios especializados el de fomentar su desarrollo a través del incremento de las capacidad~.s.~ ,, , 

de producción con el uso de la innovación tecnológica, a fin de oferlar mayor cantida,d'°de. • ' ¡\_ 
,' :\'. •. , ,, f>,\ .. \ 
- .. Jf -.J 
\ . " ... J? 1/ 



74 

productos, manteniendo altos estándares de calidad, que permitan competir a nivel 

internacional". 

l'oncr a d isposición un fondo <JA 
r:olnvAr$lón paro efevor ro copocidud 
pmdvr:tlvo, majoro01lento de tos p rocesos 
do p roducción. GS'labtoclmlento c-l-E=J i 150,000.00 
eslóndo,es dtt <.:utkJud y <.Jivcrsilicor las 
ínciu.1trlns locolas como as lo producción 
dlvor,lttcnr:lón dAI <hJICA de lo p a nela 

Ít·onUos µroveui~oles del "Proyocto Fon1cnt 
Ido la Industrio l onol An Al lv10 (CO de 
jtv\ovirnlcn1o Un Pueblo Un rro.chmto P.n r 
+Solvodoi" l:I monlo múximo a cofinoncla 
!r>or proyA<:to e$ u~ $15,500.00 q ue n 
jincfuyo ol impueslo al volor OQléOO<fo (fVA) 
:_estos impuo!.tos deb erón sAr nooodos po 
1tos oriodo,es <.ftil <.:or1curs9..:...,_ 

Señala que el objetivo clel fonclo: Estimular la capacidad de producción y diferenciación de 

productos locales mediante el acceso o recursos financieros no reembolsables que les pennitan ( 

mejorar la calidad dé la producción y la diversificación de productos con potencial de 

comercialización nacional y de exportación específicamente dentro del sector de dulce de la 

panela. Son sujetos a postular proyectos: Empresas de la MYPE legalmente establecidas, 

individuales o asociativas. Empresas regislradas en el Registro MYPE. Radicados en alguno de 

los 14 municipios de la microrregión del Valle de Jiboa. Micro y pequeñas empresas que hayan 

sido participantes con alguno de los servicios otorgados a través del Movimiento Un Pueblo Un 

Producto. Perfil de los proyectos: Que estén orientados al desarrollo de los productos y/o 

sectores priorizados: dulce de panela. Qué incenliven la innovación tecnológica para el 

mejoramiento de los procesos productivos y de comercialización. Que generen oportunidades 

de empleo para los pobladores de la localidad, con especial énfasis en mujeres y jóvenes. Que 

favorezcan el desarrollo de un encadenamiento productivo y oportunidades de negocio para las 

MYPES locales. Que los productos o servicios tengan calidad y potencial de exportación. Que 

fortalezcan el orgullo y la identidad local. Componentes elegibles para cofinanciar: Equipamiento \ 

productivo: adquisición de equipo nuevo, maquinaria y he'íramientas para hacer más eficientes 

las actividades productivas, se financiará hasta un 90% de la inversión total en equipamiento 

productivo. Equipamiento tecnológico: enfocado a la mejora o implementación de nuevos 

procesos y/o sistemas productivos, ya sea para bienes o servicios, se financiará hasta un 90% 

de la inversión total en equipamiento tecnológico. Insumos necesarios para estimular procesos 

de innovación (que no supere el 5% del monto total del proyecto). Equipamiento para 

demostración vivencia!: Para la estimulación de recorridos dentro de las parcelas de las 

viviendas y que los visitantes experimenten una economia vivencia!, lo cual contribuirá a la 

cornercializacióh del producto de dulce de panela, !odas las propuestas deberán incluir un 20% 

del monto entregado a este componente. Infraestructura productiva y de servicios (construcción 
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y/o adecuación), necesaria para el desmrollo y comercialización del producto o servicio, se 

financiará hasta un 80% del costo total de la obra, instalada en terreno propiedad y/o dominio 

del concursante, lo cual deberá ser demostrable jurídicamente. Montos asignados al concurso 

y montos a cofinanciar: La CONAMYPE ha asignado para el aí\o 2021, un monto de USO 

$155,000.00 dólares para el concurso de fondos provenientes del "Proyecto Fomento de la 

Industria Local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador" iinanciado 

con recursos de Donación China Taiwán 2016-2021 . El monto máximo a cofinanciar por 

proyecto es de $15,500.00 que no 1ncluye el impuesto al valor agregado (IVA), estos impuestos 

deber,\n ser pagados por los· ganadores del concurso. El puntaje mínimo de calificación de 

sesenta puntos (60) para ser aprobados. Seí\ala que la forma de entrega de fon~Q.~ La 

modalidad de entrega de fondos será por medio de un solo desembolso-del 100% del proyecto 

a present<1r. La inversion total deberá ser liquidada en un plazo máximo de treinta dias (30) días 

a partir de la entrega del desembolso, el cual no podrá sobrepasar el 15 de junio 2021 . Los 

ganadores presentarán a CONAMYPE, especlíicamente a la Gerencia de UN PUEBLO UN 

PRODUCTO un plan de inversión al momento de la firma del convenio, el cual deberá contar 

con el Visto Bueno de la ,Jefatura del Centro Regional de Zacatecoluca. Asimismo, dice que ta 

contrapartida: Las empresas participantes deberán aportar una contrapartida mlnima 

equivalente al 20% del monto total del proyecto. Del cual el 13% podrá ser en efectivo y et 7% 

en especie. Del enuncia.do anterior se exceptúan las inversiones en infraestructura, las cuales 

tendrán una contrapartida del 30% del cual el 13% será en efectivo (aplica el pago del valor 

agregado LV.A } y el restante 17% en especie. 

OriuiuAlidad 

Uso de recuraoa 
loco las 

1111101,+A(;iftn 

tecuológlce 

Criterios de.selección de las inicia!iy.!}s ganadoras 

Con ela.men1os diíernnt.iadmo.s- fuHe í) ff.ld1u:1füi: 11i111lf¡m:~ 
Oive,silicación en el uso de productos eJCiSIMl(t$ 
lnstmos principales producidos localmen1e 
Elabo,;:,do con cttnocimiento y mano de obre local 
r:u );1~fl\1t d o 11otmV(lS llfO-tfllc10 , bMados e n e l IOCUl 80 local 

luC()11•01M.Mn dé uu~vas lccnologi.>s 
lrn:o l JJl,\l;U: i-Ou tlt: U\IUYOS pf OC8SOS 

ln t., tiHllllllu de t: 111mdd:11I 1m1\lm:1lv;1 

hw:u1111tmtn (),e liii c.ll!ldtul 
Nuevos 1!(11j)laos ,~_.e,tulhil dmftuh'~ tll 11111ye dt) 

Gonor.ición do om¡,Jeo % de empleo de mujeu?s ~n fltl<\-1.'IIS 0¡1ur11111í1h~1l11:s, 
o ingroaoa 

Eucadt11111mlnulnK 

Potencial dD 
exportoci6n 

ldon1id;1d y orgullo 
loc;,I 

to de ctntillf!(I clf! jó,u~1lei t!II um:11~:'( ,,11111'~ 
¼, incremen10 da venias 
Número do empreSu o prtM"•c1mel 1111e i11ulicl11M1 eo I;¡ 1oodm;r;iÓn du insumos o materia p1ima 

Nfmu;11,1 du 11m111os.i.s 11no Pilrticiplln en la trans(ormaci6n de la 111/lhHia 111111,á 11111.-. cl;.!1,ornr tel Uian o .servicio 

N6mero de em11rnsu c1ue 1nul it:i¡h1fl 1:11 h, c11111\:rr:lafüoti611 
Calidad del produc1a 
Pre:senleción dal prnducrn 
Empaque- v Enlhalaje del 1uotlur.1n 
Capacidad Prndm:liva 
Histoúa del rer.-wsc, n 11rs11f1,1f'.J<1 lucat 
Po-so do la actívMful f:ll la ee.ooomfa l(1c::il 
l't!M.f11uo Ccl •~111ct.ci ,1 .. u,m '/ , 111.,.,toOCiJn ,h,-1 ' "'lf'f 

J 
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Dice que las instancias de evaluación hay dos existirán dos instancias: Una de evaluación y otra 

de ratificación. La primera instancia será el Comité Evaluador técnico (CET) conformado por la 

Jefa Regional de Zacalecoluca, el especialista de la Unidad de Industrialización, Representante 

del área legal, un representante de la SETEFE como observador y la Gerente de Un Pueblo Un 

Producto; en el Comité Técnico Financiero (CTF) podrán pa11icipar la Gerente Financiero, el 

especialista en finanzas, el representante del área legal, la Gerente de Un Pueblo Un Producto, 

la jefa Regional de Zacatecoluca. Proceso de evaluación: Todas las propuestas que sean 

recibidas y que cumplan con los criterios de elegibilidad, serán evaluadas por el Comité 

Evaluador técnico, quienes revisaran los proyectos, deliberaran y calificarán los proyectos. El 

Comité Técnico Financiero (CTF) podrá recomendar a los postulantes, modificaciones y/o 

reestructuraciones en las actividades y presupuestos cuando lo considere necesarios. La. 

Jefatura del Centro Regional de Zacatecoluca apoyará a los postulantes a realizar las 

modificaciones y/o reeslructmaciones correspondientes. El proyecto modificado deberá ( 

enlregarse a más tardar 5 días calendario después de recibidas las recomendaciones del CTr-

Y del CET. Los proyectos mejor evaluados serán enviados a la Presidencia de CONAMYPE. La 

Presidencia ratificará o no corno ganadores los proyectos mejores posicionados y dará el visto 

bueno linal para los mismos. Los ganadores serán premiados en acto público presidido J)0r el 

sef\or presidente de CONAMYPE o quien él designe, en un plazo no mayor de dos semanas 

calendario después de haber sido ratificado por el CTF y el CET. Los premios no podrán ser 

otorgados a titulo póstumo y serán indivisibles. Las empresas ganadoras del concurso firmarán 

un convenio de cofinanciamiento con CONAMYPE. Ejecución, moniloreo y liquidación de las 

inversiones. La CONAMYPE a través de su oficina Regional de Zacatecoluca y con el apoyo de 

la Gerencia Un Pueblo Un Producto dará seguimiento al proceso de desembolsos, ejecución de 

la inversfón y liquidación de los proyectos. La Gerencia Un Pueblo Un Producto en colaboración 

de la Oficina Regional Zacatecoluca realizará visitas de campo y verificación de la ejecución 

adecuada del proyecto. Los comprobantes de pago (íaéluras, créditos fiscales, copia de 

cheques o vouchers, entre otros) que respalde11 la ejecución de los gastos realizados en el 

proyecto, deber.'111 estar a nombre de la persona ganadora. Entre otras consideraciones, 

manifiesta que debe [ealizarse la disminución de la PMC y el presupuesto conforme a lo 

siguiente: 

IMot,rro PAI\C 
A3USTE.PAAC 
ºROYECTt° Ti¡,IWI\H NUl:VO MOH I O HAAC 

HUHHO DESCRIPC:lOH PnOYCCT0 T/\lW/\N OISMINU "ION PHOYECTO TAIWAN 

54 
~9u1src10N UE B IENES Y 

F 1qos S'171 •123.64 -S156 ,0:1.!" $16.000.00 

( 
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Nota: Los fondos inicialmente presupuestados para el Rubro 54, se trasladaron al Rubro 62 ya 

que se utilizarán en fondos concursables para el Sector Panetero. El total del monto trasladado 

es de $156,423.54. 

AJUSTE DE PRESUPUESTO TAIWAN 

AG-A!,J~ QPE!'IACIONAL-02 

EGJ'{ESOS 
PPTO PROY 66~8 AlUSll;OJ;-

TAIWAN 
TOTAL coo. OBJETO ESPECllFICO PRESllPlj6STO 

51 HEM.lJNBlAGK)f<JFS 0.00 

54 AlX)lJIS-K:K'>N rT: RFNFS Y SERV 171,423.54 -156,423.54 15,000.00 

ll? TI"lANl'\FffiA'ICV\S r:F C'AflTAL 156,423.54 156,423.54 

TOTAL Ge.El",AL 1:1,RESOS 171,423.54 0.00 171,423.54 

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar la modificación a las actividades, ajuste de 

la PEP y la PAAC del Proyecto 6648 Fomento de la Industria Local en el Marco del Movimiento 

Un Pueblo Un Producto, financiado con fondos Taíwán; Instruir a la Gerencia Financiera realizar 

las gestiones pertinentes ante la SETEFE para la modificación financiera- correspondiente; y, 

Aprobar las.Bases de Competencia del concurso: "DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD Y 

DIVERSIFICACIÓN DE LAS INDUSt RIAS EN EL VALLE DE JIBOA". 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las acciones realizadas sobre 

·e1 Proyecto Taiwán. b) Autorizar la modificación de actividades del proyecto 6648 fomento de la 

Industria local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto financiado con fondos 

Taiwán. e) Autorizar la modificación del Presupuesto (PEP), según el siguiente detalle: 

~4'.G~ACtQN 9P.~010NAL 92 ' 

CGRESO_s , 
PPTO PR..O'v 6848 AIJJSTE DE 

1

Coo~ TO'T'AL 
OBJETO,ESPECIFfGO TAIW ~ N PResUP.~ESTO 

51 REM.~C"JON:-.S 0.00 

!;4 AOQ\ASiOÓN re OIEN:S V SffiV 17·1,423.54 -156.i123.54 15,000.00 

6 .2 TRANSFERENCIAS DE ("AfO'J\L 156.423.54 1513,423.!_i.4 

TOTAL GENERAL OOR.l=SOS 171,423,64 0.00 171,423.~ 
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d) Autorizar la modificación del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC), según 

el siguiente detalle: 

HlÍF.V\) MOHTO 
MON'fO PAA:C A\IUSTC PAAC rllOYECTO PAAC PROYECTO 

N_Utjl{Ó UESGHlt'CION_ PROYECTO TAIWAN , TAIWAN (OISMINUCIONJ TAIWAN 6~d8 
AOQUISIOION DE 

54 BIENES Y SEl'lVJCIOS $171,<23.S< ..$166,4?.:J.~ s1.;;.ooo.oo 

e) Las Modificaciones al Presupuesto y al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, 

entrarán en vigencia una vez la Secretaría Técnica de Fillanciamíenlo Interno to autorice en .el 

Sistema. f) Instruir a la Gerencia Financiera a realizar las gestiones pertinentes ante la precitada 

Secretaria. g) Dar por aprobado las bases de c.ompetencla del concurso "DESARROLLO DE 

LA PRODUCTIVIDAD Y DIVERSIFICACIÓN DE LAS INDUSTRIAS EN El. VALLE DE JIBOA" 

COMUNIQUESE 

5.3 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD. 

5.3.1 APROBACIÓN DE INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE CASOS ESPECIALES DE 

EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE PUESTA EN MARCHA CON FONDOS CAPITAL 

SEMILLA Y DE INVERSIÓN DEL PROYECTO CORREDORES PRODUCTIVOS. 

La licenciada Cannelina Noomi Villatoro Pineda, en representación de la Unidad de 

Empresarialidad, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud dé 

aprobación del Instructivo para el Manejo de Casos Especiales de Emprendlmientos en Fase 

de Puesta en Marcha con Fondos de Capital Semilla y de Inversión del Proyecto Corredores ( 

Productivos. Al respecto, manifiesta que el Gobierno de El Sal_vador, a tr.avés de la CÓNAMYPE 

cuya misión es "Fomentar. proteger y desarrollar micro y pequeMas empresas fortaleciendo tanto 

su capacidad transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el 

desarrollo económico nacional y territorial, de fonna integral, sostenible y justa" ha venido 

irnplementando metodologias, estrategias, prograrnas y proyectos que suman a la importante 

labor de contribuir al crecimiento económico local y nacional. Es asl, que CONAMYPE viene 

acompañando desde el año 20.15 a las personas interesadas en emprender, mediante la 

implementación de diversas metodologlas, iniciando con una ·rase de "Formación 

Emprendedora" que dura entre 3 y 6 rneses y una fase de "Puesta en Marcha de 

Emprenclimientos" que incluye el otorgamiento de capital semilla para que en un periodo de 6 
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meses los negocios comiencen a funcionar. El otorgamiento de los fondos de capital semilla 

considera condiciones y riesgos relacionados al importante reto de Emprender bajo un contexto 

y factores fuera de control y poco favorables a nivel general. Estos riesgos se constituyen en 

aspectos exógenos a la función de la CONAMYPE en el acompañamiento para la creación y 

puesta en marcha de los negocios entre ellos: entorno de los negocios (inseguñdad), 

rentabilidad del negocio, competenc;ia desleal, altos niveles de incertidumbre de las 

emprendedoras a la decisión de crear negocios, condiciones personales/familiares, nivel 

académico, poca tolerancia al fracaso/frustración; entre otros. La CONAMYPE es responsable 

de facilitar los servicios de formación emprendedora, capital semilla y acompaflamiento en la 

puesta en marcha a través de servicios empresariales que permita disminuir estos riesgos. Sin 

embargo, existe un porcentaje de emprendimienlos que al firial del proceso de formación no 

concluyen sus modelos de negocios, o durante la etapa de puesta en marcha no logran ejecutar 

los fondos de capital serhilla y por ende su funcionamiento. Juslificaciórl . En los indicadores de 

gestión de programas y de los procesos de ejecución de los recursos de capital semilla queda 

seiialado que se espera existe un porcentaje de personas que no logre ejecutar y liquidar los 

recursos, y emprendimientos que al cierre no estén funcionando según la experiencia, el cual 

impactara en los resultados globales. aspecto que se debe considerar como parle de los riesgos 

inherentes al proceso de emprendirniento. En el 2.02.0, se suma a este contexto la pandemia por 

COVID- 19, que limita la plena ejecución de la rula de puesta en marcha de los emprendimientos 

y por lanto en la oportuna liquidación de fondos de capital semilla y de inversión. Se vuelve 

necesario considerarla e incluirla en las normativas o lineamientos. Con este marco de 

referencia, se ha diseíiado un INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE CASOS ESPECIALES 

DE EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE PUESTA EN MARCHA CON FONDOS CAPITAL 

SEMILLA Y DE INVERSIÓN, que busca regular el manejo de casos especiales con los que nos 

enfrentamos en el acompañamiento de los emprendimientos en las primeras etapas. Se detalla 

el procedimiento administrativo para cualquiera de los casos especiales que se presenten en la 

fase de Puesta en Marcha de Emprendimientos con fondos de capital semilla y de inversión, 

estará orientado a una de las siguientes soluciones: A. devolución de fondos, B. compromiso 

ele inversión por cuenla propia para la continuidad del negocio, C. cierre de expediente, D. no 

continuidad del emprendimiento por circunstancias consecuencia de la pandemia COVID-19. 

Se presentan a continuación los casos especiales a partir de la experiencia de la CONAMYPE 

a los que se les ha detallado el procedimiento a seguir en el Instructivo: A.MAL uso DE 

FONDOS. B. ROBO O PÉRDIDA DE LOS FONDOS C. FALLECIMIENTO DE LA PERSONA 

EMPRENDEDORA. D. CAMBIOS DE DOMICILIO DE LA PERSONA EMPRENDEDORA. E. -----PERSONA EMPRENDEDORA DESAPARECIDA. F. NO LIQUIDACIÓN DE FONDqs( o, .:"\ 
RENUNCIA VOLUNTARIA POR (INSEGURIDAD, ENFERMEDADES CRÓNICAS, VIO~E!'Jf J~ '. ', i . '\ 

,~ ,.., ;,., 1/ 
~ 1/ ' .. 
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DE GÉNERO). H. LIQUIDACIÓN TARDIA (DESPUE$ DE FECHA DE VENCIMIENTO DE 

CONTRATO). l. UNO DE LOS MIEMBROS DEL EMPRENDIMIENTO RENUNCIA. J. 

EMPRENDIMIENTO DEJA DE FUNCIONAR. I<. MIGRACIÓN. L. CONDICIONES 

ESPECIALES. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva la aprobación del referido instructivo. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre los casos especiales 

generados en el marco del Proyecto Corredores Productivos. b) Aprobar el "'INSTRUCTIVO 

PARA EL MANEJO DE CASOS ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE 

PUESTA EN MARCHA CON FONDOS CAPITAL SEMILI.A Y DE INVERSIÓN" a fin de brindarle 

una solución a los emprendedores, dicho instrumento entrará en vigencia al obtener la No 

Objeción del BID. c) Instrúyase a la Dirección de Desarrollo Empresarial a realizar las gestiones 

necesarias ante el MINEC para obtener la aprobación del precitado instrumento. 

COMUNIQUE SE 

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

6.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. 

6.1.1 INFORME SOBRE PRORROGAS DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. 

El Ingeniero Melvin Efraln Santos Agullar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios 

Generales, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre la 

suscripción de las prórrogas de contratos de arrendamiento donde funcionan las oficinas 

centrales, regionales, bodegas y CENPROMYPE. Al respecto, manifiesta que et propósito del 

mismo es brindar a los miembros de Junta Directiva, información de lo sucedido en el 

cumplimiento de acuerdo de Acta 50 en el punto 6.2.1, en sesión realizada el 16 de diciembre 

de 2020. Se infonna que la prórroga de contrato de arrendamiento de bodegas institucionales, 

no pudo ser firmada en el periodo solicitado, debido a que la propietaria del inmueble, la seíío.ra 

Karen Attalef estaba fuera del pals desde el 14 de diciembre hasta el 23 de enero de 2021, por 

lo que se hace necesario elaborar un nuevo contrato y no una prorroga como se solicitó. Por lo 

que se solicita dar por recibido el informe de ejecución del punto de 6.2.1 del acta 50, 

relacionado a la suscripción de prórrogas de contratos de arrendamientos, para el afio 2021. 

la Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido et informe de ejecución de la resolución de 

Junta Directiva que consta en el Punto de 6.2.1 del Acta 50, relacionado a la suscripción de 

prórrogas de contratos de arrendamientos, para el atio 2021 . b) Convalidar la suscripción del 

( 

( 
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contrato de arrendamiento del inmueble en la que se encllentra ubicada el archivo institucional. 

COMUNIQUE SE 

6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 

6.2.1 SOLICITUD DE PERMISO PARA IMPARTIR CÁTEDRA UNIVERSITARIA. 

La licenciada l<arta Portillo de Santos. en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta 

a las personas que conforman la .Junta Directiva la solicitud de aprobación de permiso para dar 

cátedra universitaria. Al respecto, manifiesta que el arllculo 95 de las Disposiciones Generales 

de Presupuesto, en el numeral 22º establece que: "No hay incompatibilidad para los funcionarios 

y empleados públicos en el desernpei\o de cátedras en las universidades, en la escuela de 

capacitación judicial dependencia del consejo nacional de la judicatura y en la escuela nacional 

de agricultura, siempre que no resten más de dos horas diarias al cargo principal". El reglamento 

Interno de Trabajo de CONAMYPE en su Artículo 39, literal i), establece que: "Los 

funcionarios/as y empleados/as tendrán derecho a gozar licencia con goce de sueldo de hasta 

dos horas diarias para dar cátedra llniversitaria, de conformidad al artículo 95 de las 

Disposiciones Generales de Presupuesto". Las licencias a que se refiere este articulo, serán 

autorizadas por Junta Directiva. Al respecto. la Leda. Georgina Marcela Arias, Auditora Interna, 

ha solicitado licencia con goce de sueldo para impartir cátedra universitaria de acuerdo a lo 

estipulado en las Disposiciones Generales de Presupuesto y el Reglamento Interno de Traba jo 

de CONAMYPE. conforme al detalle siguiente: 

Contabilidad 
Agropecuaria 

Universidad 
Politécnica de 
El Sal,ta~or 

¡Ho~rl9 -~e llc_e,_n~ia\·.' 
,solltttádo·~-~ _· . ..,.¡¡ 

Lunes y miércoles de ~ Lunes y miércoíes de 
6:20 a.ni. a 7:50 a.m. 7;30 a.tfl. a 8:30 a .ni.-

'J ~rfodo ~ ~cand a~ , · 
soUc!tado . , . · · 

Del 25 de enero hastá 
el OS dejunlo de 202i 

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva que se autorice la licencia con goce de sueldo para 

impartir cátedra universitaria a la Ucda. Georgiana Arias. 

La Junta Directiva Resuelve: Autorizar a la licenciada Georgina Marceta Arias, Auditora 

Interna, la licencia con goce de sueldo para imparfir cátedra universitaria de acuerdo a lo 

estipulado en las Disposiciones Generales de Presupuestos y el Reglamento Interno de Trabajcf - ' 

de CONAMYPE, conforme al detalle siguiente: / : 
1
'·, 

f ,. "' l 

' 

. ·--- _... 

) 



Contabilidad 
Agropecuaria 

Universidad 
Politécnica de 
El Sálvador 

COMUNIQUESE 

Lunes y miércoles de· 
6:20 a.m. a 7:50 a.m. 

6.2.2 MODIFICACIÓN DE PERFILES DE PUESTO 

tunes y miercoles de 
7:30 a.m. a 8:30·a.rn. 
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Del 25 ele enero hasta 
el OS de Junio de 2021 

La licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta 

a las personas que conforman la Junta Dírectiva la solicitud de modificación ele perfiles de 

puesto. Al respecto, manifiesta que el dia 4 de noviembre de 2019 mediante Resolución de 

Presidencia 086/2019, se autorizó el traslado del Ingeniero Ricardo José Maradiaga Portillo, 

desde la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones hacia la Unidad de Calidad, Innovación y 

Tecnología; sin embargo, no se modificó su descriptor de puesto de acuerdo a las nuevas 

funciones que reali?.a dentro de la unidad. Por lo que es necesario una modificación de su 

descriptor de puesto autorizado. Asimismo expresa la precilada Licenciada, que con la 

modificación de la estructura organizativa es necesario realizar modificaciones al perfil de 

puesto del gerente de desarrollo artesanal, a fin que sus funciones estén acorde a la estrategia 

de Intervención del sector artesanal. 

Perfil Anterior 

Analista c 1l 

adquisiciones y 
contra ladones 

Gerente de 
Oesarr·ollo Artesanal 

Modificaciones en descripJores de pµesto: 

Modificaciones 

Se realÚa ,nucJiÍl~adón del perfil acor~e a las fund~ne-s 
rcquot!das desdC! la Unidad de l11Justd<:1li:c..1dt'm, t,:1lidad y 
Productividad. 

SI'.! Incorpora dent1 o dé su~ funciones •la ;1ulnrídad jetárquic.a 
de la Jefaturas R!!glonale-s de Desarrollo Artesanal y la 
coordinación de fa estrategia t12rrltorlal a Implementar 

Perfil Modificado 

Técnlco en Mejora de la 
Prpdoctlvidad. 

Especialista en 
Desa, rollo Artesanal 

Por lo anterior, se solicita a Junta Dírectiva autorizar las modificaciones a los perfiles de puesto 

conforme a lo expresado. 

( 

( 
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificación de los descriptores ele puesto 

siguientes: 1) Especialista en Desarrollo Artesanal: y, 2) Técnico en Mejora de la Produclividad. 

b) Instrúyase a la Gerencia de Talento Humano para notificar los nuevos perfiles al personal 

que ostentan las precitadas plazas, y a realizar las acciones necesarias para darle cumplimiento 

a esta resolución. e) Instrúyase a la Gerencia ele Desarrollo Organizacional para que incorpore 

los precilados perfiles al Manual de Descriptor de Puestos y Manual de Organización vigente. 

COMUNIQUE SE. 

6.2.3 SOLICITUD DE DELEGACIÓN DE FUNCIONES A PRESIDENCIA 

La licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente ele Talento Humano, presenta 

a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de delegación de funciones a 

Presidencia. Al respecto, manifiesta que de acuerdo a la Ley de Fomento, Protección y 

Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta 

Directiva tendrá las siguientes atribuciones: i) Aulorizar la contratación, nombramiento, 

remoción y ascensos del personal ele CONAMYPE, según los procedimientos establecidos en 

la Ley de Servicio Civil. Sin embargo, de acuerdo a la Ley de Procedimientos Administrativos, 

en el Art. 43, se establece que: "Los órganos administrativos podrán delegar el ejercido de las 

competencias que tengan alribuidas en inferiores jerárquicos de la misma institución. El órgano 

delegante no podré ejercer las facultades delegadas mientras esté vigente el acuerdo de 

delegación, pero podrá revocar en cualquier momento la delegación conferida". Con la fínalidad 

de optimizar los tiempos en los procesos de selección y contratación de personal y la realización 

ele trámites de autorización ante Presidencia de la República y la Direcclón General de 

Presupue.sto; y ante la necesidad de contar con el personal de manera oportuna para la 

realización de las actividades conlenidas en el Plan Operativo Anual y la entrada en vigencia de 

la nueva estructura organizativa en la institt1ción, se requiere delegar a Presidencia el ejercicio 

de competencias relacionadas al proceso ele selección y conlratación de personal. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Deléguese a la Presidencia para que· mediante resolución 

autorice: 1) Apertura de los procesos de selección y contratación de plazas por Ley ele Salarios 

y por Contrato de Servicios Personales. 2) La Conlratación y nombramiento de personal por Ley 

de Salarios y por Contrato de Servicios Personales. 3) La declaratoria de plazas vacantes. b) 

Instrúyase a la Gerencia de Talento Humano, para que presente informe mensual de los 

precitados procesos a esta Junta Directiva, a fin de que sean convalidados. COMUNIQUESE. -
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7. PUNTOS VARIOS 

7.1 DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS 

7.1.1 INFORME SOBRE LOS FONDOS DE FECAMYPE Y PROGAMYPE 

El licenciado Raúl Esteban Castellón Cristales, en su calidad de Director de Administración de 

Fondos, presenla a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre los fondos 

l"ECAMYPE y PROGAMYPE. Al respecto, manifiesta que el Estudio publicado por Banco 

Mundial en 2020, denominado Acceso Financiero Universal, refiere a que cerca del 70% de los 

adultos en El Salvador no liene una cuenta bancaria (2017), y apenas un 3.5% dispone de un 

proveedor de diner.o electrónico. 

20 11 201 4 20 11 ~, 24 % of fernales 

own a Lransaction 

dUOUll l in 2017 
06% 6 3•; 70?> riºu 38 % of males own 

w a tran:.action 

% ol <1dults who don·t own <1 cransaction ílCC•~Llflt ,,c;count in 20 17 

, ,,,; • 1 .•", • , , :..., r.· . , -~ ''f" : , . -,..,.,,~ .:~ • · 

· % o f banked adults Urnl 'Us:ed lileir accounfln'last 1.2monlhs •. · . v . 
- • -~ -. ¡ - ~ - ,_.. - •. 't ' -

201 1 20'17 

7 1% 

% of 1Jo1 11 ltl'ti ¡¡(I 11ft, tllílr ,1r.r1ve,y 115eó ¡d1;pc,5 ,s-c,. v111 hdri:w nr 
m,,(lr II moh,le t ran~;¡.-tior.J toejr 11c, r.11 111 t wll hi'n the 1;;,, 12 

r1K>11lh , dS-l o111pa1 ed l<.l tor.al IJ,nk~LI a dul.lt 

( 
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La iniciativa Acceso Universal 2020 ha propuesto un marco de acción para facilitar la inclusión 

financiera (□aneo Mundial): 

1$1111111w ,:'. OO\· ·t::.it : . 
. :~p~nd/;/os '; fJ/Íiqf•i@~t ,;' Lo9111{ftsi>_a!• 
, msfrum~ntos l9s minios. <te · .a tu¡y_6s q~-. 
. patap,¡gqs ; ifü:$IO~ · ·1~~-.;~¡~,¡. 

,.di{lilq/~ ·' . . , ¡ '.'f¡_l•"¡.~effale% 

. CONDUCTORES DE ACCESO 

:· lricré"menta'r"~agolÍ e lnfraestrucÍurá TÍO,· 

;, ~-' F<!rtalecéf el compromiso pol!tico . 

FACILITADORES CLAVE . 

Servicios CONAMYPE que soportan los programas financieros de fomento de la MYPE: 

Condiciones estructurales, locales e internacionales, afectan la inclusión financiera, aunque el 

pafs evidencia avances importantes en la bancarizació'n. "la inclusión financiera busca brindar 

servicios a la población tradicionalmente excluida de los servicios financieros formales, 

utilizando productos y servicios que se adecuen a sus necesidades y que no son 
,,.:,-;- ·, 

necesariamente brindados por los bancos, sino también por otras instilucio/'~ .'.~orno ·' 

ooopo,aWM, "º"'"""' a, '"""" ""'"' · ,,=,d= de dioe,o """óoioo "l~'<'"P, '\ · l 
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microcréditos, micro seguros, sistemas pagos, dinero electrónico, Etc. A diferencia, 

bancarización se refiere a aquellos productos que los bancos pueden ofrecer para lle'lar sus 

servicios a la mayor cantidad de población posible" (Consejo Económico Centroamericano). 
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Se imponen reglas de Basilea por sobre la . , 
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Debiliclade~ de integración entre Sector -O 
Público Financiero (SPF) y el plan desarrollo . -~ 
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Programas de rescate de gran ayuda, 
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Condiciones estructurales de empleo afeclan la 
continuidad laboral, pues sólo 5% de la 

Población Ocupada tendrá continuidad laboral. 

Criterios internacionales de riesgo se imponen 
aun sobre la banca pública, y esto conduce a 

la segregación financiera. Adornás, 
condiciones económicas, principalmente el 
desempleo, conducen a la destrucción del 

palrimonio de familias. 
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Encuesta rEI Crédito en t11 Sedar Informar (AílANSA-Gl()P!;;, Scp201U) 

~ .. »ct,(...:>'lt \. C11,-1, <1 c 
Cr.\di\t C:<11';!.e,,•;., :i, f1;, ,1r 

,,. l-, f•I\•.'""'-'') 

OH"CO S 

Canibalización en el SPF. 

o 

Bancos 

90% de los comeIc-ianles de fa pequeña 
empresa lleno dc-ucJ,1 con U!imcros. 
El 98% de los encuest,.1dos llimr.- un cr6rllto 
úe usura tle o.tp1oximadamente uss·1.ooo o 
m~mos, 

Detalle ele Montos de Créditos Otorgados en el mes de diciembre de 2020 
Clasificados por Destino de Sectores Economlcos 

( miles de dólares ) 
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Hlf>OlECl,\IUO RFA BANOESAL 

l. lldquisidón de Vivienda .J .()1 1 3% ◄M 4% 31,9M 4% ll¼ 

11. Agropecuario 6,786 811 ◄,H5 36¼ 23,705 3¾ 17% 

5. Refinanciamientos 1,96-1 ,,,~ ~o• 411 3,122 0% 

111. Minería y Canteras o 0%· 10 0% 70 0% 

IV. Industria Manufacturera M,969 17¼ 484 ◄% 200,646 2Sf/a 9¼ 

v. Construcción 894 1% 598 5% 17,420 2¾ 5¼ 
Vt. EJcllriddi1tl, gas, agua y sP.rvicio:s 19,000 22¼ o OYe: 116,tlGJ ··~~ 
VII. Comercio i'],009 ·76% 3,509 ,n% U8,i;49 17% 22% 

VIII. Transporte, almacenaje y co1111111kntl<i11 G,Gf,7 6% 183 lf, 13,639 2% 6% 

IX. Servidos 9,501 11¾ 1,015 --Sll 57,300 7% l3% 

: X. lnsutucloncs I i11a11dcrns 
1,MO ~~ o 0% 9,138 1% 

·xi. otras Acllvltldtlcs 404 0% 57◄ 5% 61111 1c¡. 

· XII. Consumo 1,779 l% 1,103 9% 18/,0/0 ,3•.~ 

, fut:ntc: Cc.utraldr RiP\P.o-.. 

l 

( 
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FIREMPRESA al 8Feb2021 : 

SOLICITUOF.S RECIBIDAS POR PROGRAMA· 113 71>2 . .. 
Solicitudes 

Soliclludes con Solicitudos con 
Programa Información lnicif\l hiformuciOn inicial 

pro&onl.Jdá& 
completRdas lncompletus 

Subsidio 13,83? 13.60 1 - 228 
Crédito sector íorrnrd 7,651 5 ,320 2 .331 
CrActito Sft!;\?f iriíomud 92.21 6 7668~ 16 .594 

TOTAL 113,762 84,609 10 153 

EVOLUCIÓN DEL PROCESO DE APROBACIÓN DE SOLICITUDES DE CRÉDITO BANDESAL-IFIS 
Programas Aprobadas En Proceso Denegada Total 

Soctor formal 
BANOESAL 99-t 701 4 1.609 

J.EJS 1,3/6 1.902 14 3.?9?. 
2,1!?_0 2 ,603 

Sector iutormal 
18 ~ ,881 - -

81\NDESAL 6.64§. 6 ,556 - -
52 13.256 

IFIS 12,461 13,454 614 26,541) ,_ 19,127 20,012 660 39,805 
TOTAL 21,497 22,015 684 "4,796 

El Salvador: Estructura del Sistema Financiero flSAl\lAOOR 
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La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe presentado por el Director de 

Administración de Fondos. COMUNIQUESE. 

7.2 DIRECCIÓN DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

7.2.1 INFORME DE CONVENIO SUSCRITO CON EL MOP-PLAZA PRINCIPITO 

La licenciada Judith Amanda Castro Moj ica, en su calidad de Especialista de Comercialización. 

presenta a las persona~ que conforman la Junta Directiva el informe sobre el convenio suscrito 

con el Ministerio de Obras Públicas y Transporte. Al respecto. manifiesta que el referido 

Convenio marco de Cooperación, se firmó para la ejecución de proyectos de apoyo al desarrollo 

de micro y pequeflas empresas, a trav.és de diversas actividades que se desarrollarán en las 

Instalaciones del parque temátíco "EL PRINCIPITO", inicialmente con la atención a las { 

empresas que por ahora están comercializando alim.entos en ese lug¡¡r, para posteriormente 

incorporar otras empresas de la zona y generar una espacio permanente de comercialización 

para MYPES atendidas y fortalecidas en sus capacidades empresariales por CONAMYPE. 

Dentro del marco de esta estrategia se identific;ó la necesidad de generar un apoyo en el 

desarrollo de industri_as creativas, culturales o economia naranja contribuyendo al crecimiento 

económico y la creación de empleo, pero además actuando como heuamientas para la 

transmisión de la identidad cultural, por lo cual se ha identificado este espacio como idóneo para 

poder desarrollarla. Es necesario la generación de un Comité Creativo para poder contar con la 

participación de instituciones que puedan apoyar a desarrollar de mejor manera esta industria, 

y podemos atendor un sector empresarial que a la fecha no ha sido apoyado como debería 

generándole espacios para poder mostrar sus ·actividades artísticas y cullurales. 

EMPRESARIOS DE ASOCIACION 
COOPERATIVA EL PRINCIPITO 

EMPRESA 
.Eh!.'!!"~,. ... ,. 
~h1k,.n c,nr, 

fSPAClO 

Tukt••k ,C,,1'.>C0!!,0oL<OS __ lf- - ~ .. 
m1:.. COlo,:1-: ..... .... t.,,.. h.::. 
¡;;,,,,.5c,t{;) !el I~.:;- I 

c:•~oc:.:. ~ h uu ,., n 
Ant, .. > itu'°' ,..,-:-,. ,~ Hu JO 
A HlU" Ua• ,., f.!'1..!!!!r>lt.-. 1U 

CIHl" O:. te.cl<:·f'io~ 
M u n_. t ... :. • '-''-''' ' "'' '­
, ; ...... ~ ........ , .... ,, 
A0tl u"llu• .. 1 ,un .. t ·· un. 
1T""1'-u"v.-u .... .,,. 

J u ··o • ,,.,.. .. ~ ,,, .. ,.,,_ ... ""',. 
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Aiinrhiio­, 
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Propuesta de estrategia de 
comercialización 

part;oiponlc1, pow \'lu.iof!tM<> eomo un eomplcJo 

poro la cornc,rciolhoc:ión d9 p,od\lcfos 

orte!a nolcJ con ldcnlldod y olirncnto1 

Jrodioionolc~. en o,n,,on;a con kl lo málico del 

porque " El p1incipilo" 

Coloeor de rnon«o cdsolégico a lo> ompro1cufo1 

poro gene,°' un omblonk, n1ot o lrooJivo • 

Contounacl6n de vn oomilé otcnlivo pma 

Implementar Economía Naranja 
Innovación 

D<tnflo d•hn 
ind ,.11lrhu cuil,xalc.1 v 

crooltvo• 

Tecnologfos 
0Y.Hmolfudo, POf la 

lndv.1trio CIC4ti.Vts 

') \ . ll 
Innovación 
C,:,.n» produc-to 9c 101 
o c.tMdod e, de apoyo 
~ I CQÍIVO, 

Ootnlnlos culluroles 
fohln'tO!.\lo culluro~ 
01pcolóouto,, "''"! 
Yhualu, or1e11:111fot, ··~ 

Por lo anterior, ·se solicita a Junta Direclíva dar por recibido el presente informe. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe sobre la suscripción del Convenio 

con el Ministerio de Obras Públicas y de Transporte; y, la estrategia de intervención de la plaza 

COMUNIQUESE. 
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Se da por finalizada la presente reunión a las catorce horas de este mismo día. 

Mercedes Inés Silva Reyes 

Adolfo José Arauja Jaimcs 

~ 
Osear Miguel Romero Cam pos 

Rh]f ~~• Machm d• Alfa,o 

nos Aguilar 

a 
Roxana Carolina Z led '. 1 -¡;-rtez, ,T 

Secretaria de Junta Dlreoliva ,, 

( 

( 




