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ACTA NUMERO CINCUENTA Y TRES. A las doce horas del dia diez de febrero de dos mil
veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las

siguientes personas:

Paul David Steiner Whigham, Presidenle; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; licenciado Oscar Miguel
Romero Campos, representante del Ministeric de Gobernacion, arquitecta Mercedes Inés
Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismao; licenciada Lidia Elizabeth
Ramos Aguilar, Directora Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin fines
de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; ingeniero Adolfo
José Araujo Jaimes, Director Propietario representante por las universidades legalmente
acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y
crecimiento del sector MYPE; v, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria
representante de las entidades gremiales legalmenle conslituidas del sector MYPE. Licenciada
Roxana Carolina Zeleddn Cortez, Secretaria de Junta Directiva, Licenciado José Radl Lizama
Erazo, Director de Desarrollo Institucional, y Licenciado Carlos Ernesto Carbajal Cabrejo,

Director de Tecnologia e Innovacian,

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de |a
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del qudrum que
se establece en el Inciso Segunde del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccitn y Desarrollo

para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometid a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacién de qudrum. 2. Aprobacidon de Agenda. 3. Lectura y
Aprobacién del Acta niumero Cincuenta y Dos. 4. Presidencia. 4.1 Gerencia Financiera. 4.1.1
Informe de Liguidacion del Presupuesto Especial correspondiente al Ejercicio 2020. 4.1.2
Autorizacion para realizar los ftrdmites de Modificacién del Propésito de la Unidad
Presupuestaria 02 Desarrollo Empresarial, Linea de Trabajo 01 Crecimiento Econémico Local.
4.1.3 Presupuesto y Plan Anual de Compras 2021. 4.1.4 Solicitud de Autorizacidén de
Refrendarios de Cuentas Bancarias. 4.2 Gerencia Legal. 4.2.1 Informe Sobre Resoluciones.
4.3 Unidad De Auditoria Interna. 4.3.1 Informe Final de la Revisién del Control Administrativo
Aplicado Sobre Combustible De Oficina Cenlral, diciembre 2020, 4.3, 1 Informe Final del Examen

Cspecial al Proyecto: Implementacion de Medidas para el Fomento, Proteccion y Desarrollo de
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Micro y Pequeiias Empresas en el Salvador, pericdo 2016-2019, 6. Direccién De Desarrollo
Empresarial. 5.1 Unidad de Industrializacién. 5.1.1 Informe de Avance en Proyeclos
Financiados por FANTEL v Autorizacion para Modificacién de Perfiles de Puesto, 5.2 Unidad
De Desarrollo Econdmico Territorial. 5.2.2 Informe del Proyecto Taiwan y Autorizacion de
Bases de Concurso Para el Apoyo a Proyectos Productivos en el Sector Panela, del Valle de
Jiboa. 5.3 Unidad de Empresarialidad. 5.2.1 Solicitud a Junta Directiva de: Aprohacion de
Instructive para el Manejo de Casos Especiales de Emprendimientos en Fase de Fuesta en
Marcha con Fondos de Capital Semilla y de Inversidn del Proyeclo Corredores Productivos, 6.
Direccion de Desarrollo Institucional. 6.1 Unidad de Servicios Generales, 6.1.1 Informe
Sobre Prorrogas de Contrato de Arrendamiento. 6.2 Gerencia de Talento Humano. 6.2.1
Solicitud de Permisc para Impartir Catedra Universitaria. 6.2.2 Modificacién de Perfiles de
Fuesto. 6.2.3 Solicitud de Delegacidn de Funciones a Presidencia. 7. Puntos Varios. 7.1
Direccién de Administracién de Fondos. 7.1.1 Informe sobre los Fondos de FECAMYPE y
PROGAMYPPE. 7.2 Direccion de Desarrollo Empresarial. 7.2.1 Informe de Convenio suscrilo

con el MOP-Plaza Principilo.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta numero CINCUENTA Y DOS de |a sesion celebrada el dia veintisiete de enero

del ano dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA.

4.1 GERENCIA FINANCIERA

4.1.1 INFORME DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO ESPECIAL CORRESPONDIENTE
AL EJERCICIO 2020.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad
Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe de Liquidacion
del Presupuesto Especial correspondiente el Ejercicio Fiscal 2021. Al respecto, manifiesta que,
en el Reglamento de la Ley Administracidn Financiera del Estado, se establece en el Art. 62 lo
siguiente: Excedentes de disponibilidades Reales. Art. 62. Los estados financieros
instifucionales al 31 de diciembre de cada afio, generados a través del Subsistema de
Contabilidad Gubernamental, seran la base para establecer las disponibilidades reales de los
presupuestos especiales de las instituciones descentralizadas no empresariales. Para tal efecto,

las instituciones sustentaran ante la Direccion General la existencia de dichas disponibilidades
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para su verificacidn. Los excedentes generados, seran disminuidos de las transferencias
correspondientes al ejercicio financiero fiscal vigente de la inslitucion respectiva, por medio de
Resolucién del Ministerio de Hacienda, la cual se hara del conocimiento de la Direccion General
para los tramites perlinentes. En ese sentido y para no afectar el presupuesto votado para este
aino se solicita autorizacion para realizar la devolucién de los fondos sobranles del ejercicio 2020
a la Direccitén General de Tesoreria del Ministerio de Hacienda, mediante cheque certificado
que asciende a un monto de $233.16. A continuacion, se presenta la liquidacion del presupuesto
2020;

4100 RAMO DE ECONONMILA
4122 COMISION NACIOMAL DE LA MICRO ¥ PEQUENA EMPRESA
LIQUIDACION DEL PRESUPLIESTO ESPECIAL FONDOS GOES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
{En Dolares Norteamericanos)

CUENTAS PARCIAL INGRESOS GASTOS
A INGRFS(IS
Ingrosos Devengados Fondo General 5 G054, L3300
Iransferenclas Corrfentes S GG, GHY
Asignacion Original 5 6254 93500
Mecursos oo sal el ados 5 {20000 26T, 1E0)
B GASTOS
Gaston de Gestlon = 54, a0 74
Rermunoraciones L 2662,566.44
Aolgulsictones de Blenes v Senvlcion S0 129,209 99
Gaslos Flnancieraos y Otros 5 4 35T 0%
Transferenclas Corrientes 5 1553 (N KD
Inversiones en Acrivos Fijos 5 H34 BEL BO
Depositos poralguilores que no han
sicdor el e ve oo =** 5 2, 400 A0
Superavit A TS 233.16
Total Ingresos y Gastos = 4 605463390 | 8 GE054,633.90

Explicacién por Depdsitos v Superdvit

Depdsitos por alquiteres

Durante el 2020 se otorgaron depdsitos por arrendamienlos segin detalle siguiente:

Oficina Central Puerto Bus %24 41646
Bodega & 2.000.00
Total $26416.46
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Segun el Manual de Procesos para la Ejecucidn Presupuestaria, Acuerdo 2123, Numeral D,
establece que los hechos econdmicos se registran en el momento que se genera la obligacian;
para este caso el ingreso se devengo por el lado de los ingresos, dado la prorroga de los
contratos de alquiler para el siguiente ejercicio por el lado del gasio no se ha ejecutado el gasto;
no obstante, el dinero se erogd en calidad de anticipo razdn por la cual se coloca en la parte de
los egresos para presentar la disponibilidad real. Superavit. El monto a devolver corresponde al
senvicio de Energia Eléctrica el cual se requirio al Ministerio de Hacienda vy se recibid el efectivo
no obstante se pagdé por medio del Fondo Circulante razén por la cual no se ejeculd como gasto
dentro del presupuesto; por lo lanlo, en base a lo establecido en el Reglamento de la Ley
Administracion Financiera del Estado, se deben reintegrar los Fondos al Ministerio de Hacienda.
For lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el informe de liquidacidn de
presupuesto  2020; autorizar la devolucidn de los excedenles de disponibilidad real
correspondiente al ejercicio 2020 por $233.16; y, que la Gerencia Financiera realice Ia

devolucion de los Fondos a la Direccidon General de Tesorerla del Ministerio de Hacienda.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de liquidacion del Presupuesto

2020. b) Autorizar la devolucion de los excedentes de disponibilidad correspondiente al ejercicio
fiscal 2020 por el valor de $233.16. ¢) Instriyase a la Gerencia Financiera a que realice la
devolucidn de los Fondos a la Direccidn General de Tesoreria del Ministeric de Hacienda.
COMUNIQUESE

41,2 AUTORIZACION PARA REALIZAR LOS TRAMITES DE MODIFICACION DEL
PROPOSITO DE LA UNIDAD PRESUPUESTARIA 02 DESARROLLO EMPRESARIAL,
LINEA DE TRABAJO 01 CRECIMIENTO ECONOMICO LOCAL.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad
Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion
para realizar los tramites pertinentes para la modificacidn del propdsito de la Unidad
Presupuestaria 03 Desarrollo Empresarial, Linea de Trabajo 01 Crecimiento Econémico Local,
Al respeclo, manifiesla que en el Decreto Legislativo No. 805 publicado en Diario Oficial No 257
Tomo 429 de fecha 30 de diciembre de 2020, contiene |la aprobacion de la Ley de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal 2021. En el Referido decrelo se establece a
CONAMYPE un presupuesto por el monto de $16,110,685.00; diez millones adicionales al techo
asignado en la Formulacién del presupuesle. El incremento se realizé en la Unidad
Presupuestaria 02 denominada Desarrollo Empresarial y Linea de trabajo 01 denominada

Crecimiento Econémico Local; no obstante, en el propésito quado redactado de la siguiente
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manera: PROPOSITO (establecido en la Ley de Presupuesto General de la Macion 2021}
“Fomoenlar ol desarollo de las capacidades productivas de la MYPE, mediante la promocion de
fa asociacion que permila el aprovechamionlo de econamias de escala; asi como realizacion ds
ferias de inversion para facilitar el uso productivo de las remesas y el encadonamiento
productivo de éstas a olros fondos de inversidn, dirigido al desamollo locafl'. En la Formulacion
se establecid el propdsito hasta aprovechamiento de economias de escala, lo que se encuentra
en cursiva es lo que se adiciond en paralelo al incremento de los diez millones. Dado que las
gestiones de refuerzo del Presidente de CONAMYPE fueron encaminadas dar cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Fomento de Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa en [a
implementacion de los Fondos PROGAMYPE y FECAMYPE, dicha solicitud se realizd a traves
de dos notas remitidas al Ministro de Hacienda con fecha 31 de agosto y 14 de septiembre del
2020; no obstante, la descripcion del propdsito considerado en la Ley de Presupuesto no es
consistente con el desiine de los fondos, por lo tanto es necesario realizar la modificacion al
proposito. BASE LEGAL. Segun el art. 59 del Reglamento de la Ley AF literal ¢) establece que
el Ministerio de Hacienda tiene la facultad mediante Acuerdo Ejeculivo modificar el proposito;
en ese senfido se propone el siguiente: PROPOSITO (ramitar modificacion); "Fomentar el
desarrollo de las capacidades productivas de la MYPE, mediante la promocién de la asociacidn
gtre permita el aprovechamiento de economias de escala; asi como conlribuir-al financiamisnto
de nuevos proyectos, emprendimientos o micros y pequefias empresas ya existentes, de todos
los sectores productivos; asimismo fomentar la infegracitn econdmica y acceso al crédito con
fondos de garantias solidarias; sobre todo cuando promueve componentes tecnoldgicos de
innovacion e induslrializacion, medio ambientales y de promocion de la igualdad de género,
incfuyendo el desarrollo de un censo MYPE a nivel nacional que agilizard el desarollo de
politicas piiblicas de crecimienio y fomonlo do la economia”, Por lo anterior, se solicita a Junta
Directiva autorizar a realizar las gestiones en la Presidencia de la Reptblica y el Ministerio de

Haclenda, para realizar la modificacion al propésito de la UPLT G201.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia
Financiera. b) Instriyase a Presidencia para que realice las gestiones perlinentes ante la
Presidencia de la Republica y el Ministerio de Hacienda, a fin de modificar el propdsito de la
UPLT 0201. COMUNIQUESE

4.1,3 PRESUPUESTO Y PLAN ANUAL DE COMPRAS 2021.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerenle Financiera Interina Ad

Honorem, y el licenciado Rony Milton Alcantara, Jefe de Unidad de Adquisiciones y
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Contrataciones, presentan a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de

aulorizacion del presupuesto y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) o Plan de

Compras correspondiente al ejercicio fiscal 2021, Al respecto, manifiesta que en el Decrelo
Legislativo No. 805, publicado en Diario Oficial No. 257 Tomo 429 de fecha 30 de diciembre de

2020, se aprobt la Ley de Presupuesto correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal 2021 &l

cual contiene el Presupuesto 2021 asignado a CONAMYPE. Dado que lo autorizado en la

formulacion difiere de lo aprobado por la Asamblea Legislativa, en ese sentido es necesario

autorizar el nuevo Presupuesto y Flan de Compras para el Ejercicio 2021, asi como autorizar y

convalidar las acluaciones realizadas de los registros y procesos de presupuestos y compras.,

CONAMYPE
ACAUPACIGN OPERACIONIAL D3
INGRESDY il
— ‘GOES-MINEC FONDOFPAPSSS FROVECTO 92015 TOTAL
oo I iETaEs o = Atk j ; it ]
18 TRANSFEREMCINGCORMIENTES 16,1 18,0650 - 15,1 10,865.00
RANGFEREHCIAS DECARITAL 455,550,00) - A%E 55000
TOTAL BDEHERAL INGREEDE 15,110.355-.0[!1 45685000 IE.E&I,tiﬁ.r:q
AGRUPATION OPERACIONAL 03
EGREEDE X ;
= GOES - MINEC FONDOSPARSES  PROVICIU 92015 TOTAL
GO0 ORIETOESPECHHCO i ;
51 FAEMUNERACIOHES 2951 36500 155.842.00 3,107 307 00
Eal ACOUISICEIN DE DICAEES Y SERY 11,352, 16500 21,008 00 11,363, 193008
53 SASTOSFINALCIERDS 52 60000 52,600.00
IRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,501 00000 1,591,500.00
&1 FVERSION EN AGTIVOS FIIOS 1532150 153.215.
IHANSFERERCINSDE CARIIAL 2E0.000.00 28, 000.00
TOTALGENERAL EGRERDS 16, 110,8965.00] -ISIL'ESI.'I.B[+ 1“.55?,815.0{1

Flan de Compras — Afio 2021
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. & IPARC 2021 para elacklar
DIRECCIONES. Fuente de Fondos { on &l afip.
CIRECCION DE TECMOLOGIA E INNOWACION GOES 3 132 415.00
CHRECCICN DE DESARROLLO INSTITUCHINAL K305 5 777.080.00
RECCION DE DESARROLLG EMMPRESARLAL LAPSES . 5 12,415,000
IIRECCION DE DESARROLLOEMEPIRESARIAL PROMOCION DESARROLLO AR ESANAL FAMIEL 3 A13,520.00
IDIEECCION DE DESARRGLLO EMPIRESARIAL U SARIIOLLO DE CADENAS DE VALOR FANTEL 3 24320500
INRECCION DE DESARROLLO EMPPRESARIAL fraivhng i 171,473 54
[roTaLEs: 5 1,600,436.84

For lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar el Presupuesto Fondos GOES por el monto
de $16,110,865.00 y PAPSES por el monto de § 456,950.00; autorizar del Plan de Anual de
Adquisiciones y Contrataciones de la CONAMYPE por el monto de $1,650,438.54 del afio 2021;
y, convalidar los registros y procesos realizados con el Presupuesto y Plan de Compras antes

mencionado,

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe presentado por la Gerencia

Financiera y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. b) Autorizar el Presupuesto de
Fondos GOES por el monto de $16,110,.865.00 y PAPSES por el monto de $456,950.00. c)
Autorizar del Plan de Anual de Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la CONAMYPE por
el monto de $1,650,438.54 del afio 2021. d) Convalidar los registros y procesas realizados con

el Presupuesto y Plan de Compras antes mencionade. COMUNIQUESE

4.1.4 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REFRENDARIOS DE CUENTAS BANCARIAS.

La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad
Honorem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion
de refrendarios de cuentas bancarias. Al respecto, manifiesta que dicha peticién tiene como
base el Art. 10-G, literal &), n), Decreto No. 838, Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para
la Micro y Pequefia Empresa; en dicho senlido, actualmente las firmas autorizadas y registradas

en las cuentas bancarias son las siguientes:
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Nombre Cargo Firma
Raul Esteban Castellon Cristales |Director de Administracion de Fondos Refrendaria
Jose Raul Lizama Erazo Director de Desarrollo Institucional Refrendaria
Oscar Francisco Apuilar Alas Gerente de Mercadeoy Comunicaciones |Refrendaria
Dario Gamaliel Campos Crespin |Gerente de Desarrollo Organizacional Refrendaria
Ana Ruth Alvarado de Lopez Tesorera Institucional indispensable
Marvin Ernesto Delgado Campos|Asistente de Tesoreria Indispensable
Exclusiva parael
Douglas Vladimir Ruiz Perez  |Encargado del Fondo Circulante Fondo Circulante

Que a partir del 1 de febrero de los corrientes se tiene el nombramiento de la Licenciada Marta
Elizabeth Aldana de Coto como Directora de Desarrollo Empresarial por lo que es necesario
registrar su firma como Refrendaria en todas las cuentas bancarias institucionales. Para
concenirar las Firmas refrendarlas en las Direcciones se propone eliminar la firma refrendaria
del Gerente de Mercadeo y Comunicaciones y posteriormente se realizar el tramite de la
eliminacion de la Firma del Gerente de Desarrollo Organizacional. En base a lo anterior se
solicita autorizacion para el nombramiento de refrendaria de las cuentas bancarias
institucionales a la Direclora de Desarrollo Empresarial Marta Elizabeth Aldana de Coto, asi

como fa eliminacion de firma refrendaria de Oscar Francisco Aguilar Alas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Aulorizar el nombramiento de Refrendaria de las cuentas

bancarias institucionales a la Direclora de Desarrollo Empresarial, licenciada Marta Elizabeth
Aldana de Coto. b) Autorizar la eliminacion de firma Refrendaria del licenciado Oscar Francisco
Aguilar Alas, c) Instriiyase a la Gerencia Financiera a realizar el tramite pertinente para darle

cumplimiento a este acuerdo. d) Siendo el detalle actualizado de registro de firmas el siguiente:

Nombre Cargo Firma
Marta Elizabeth Aldana de Coto |Directora de Desarrollo Empresarial Refrendaria
Raul Esteban Castellon Cristales |Director de Administracion de Fondos Refrendaria
Jose Raul Lizama Erazo Director de Desarrollo Institucional ~ |Refrendaria
Daric Gamaliel Campos Crespin |Gerente de Desarrollo Organizacional Refrendaria
Ana Ruth Alvarado de Lopez Tesorera Institucional Indispensable
Marvin Ernesto Delgado Campos|Asistente de Tesoreria _|Indispensable
Exclusiva para el
Douglas Vladimir Ruiz Perez  |Encargado del Fando Circulante Fondo Circulante
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COMUNIQUESE
4.2 GERENCIA LEGAL.
4.2.1 INFORME SOBRE RESOLUCIONES.

La licenciada Roxana Carolina Zeleddn Cortez, en su calidad de Gerente Legal, presenta a las
personas que conforman la Junta Direcliva el informe de las resoluciones emitidas por la
Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido de noviembre 2020 a enero 2021 Al
respecto, manifiesta que, por medio de la autorizacion de la Junta Direcliva, gue consta en el
Punto 4.2.3, del Acta nimero 28, de la cesion celebrada el dia 30 de julio de 2019, se acordd
delegar el ejercicio de la competencia en la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante

resolucion diversas actuaciones, con el proposito de facilitar la operatividad de la instilucién.

Detalle de resoluciones emitidas:

Mumere da
ﬂ "o daresaligtdn A Ohgenvagiames

u Hﬁﬂhﬂlwi e nirmticanlenio de Administradorcs de Contrato

Resodisionas de autorkeacihde proveses de comuba de narmiativa x
Resahucinnes di ategaion de eniniias, nomshramienias ad hanorem y contrataciones in
n Resobichoaes de autorzacide de Hoswias Con Gaa e Sueldoy Traslathos 1
m Rty dbr nombramicntes o confomacion d2 cominds 1
H Resolintkones de ulorizada nwmlilicacionges y puiberogas, oe coniralas y noonalivas 3
H Resalucienes para defar sln electo proceto de compis 1
H kesalugiones de zutofizacidn de uso de recurses nanclernss paa L aipisfciinade biernes y seavicios. 1
Resoluciones e suloizacidn para ajustes presupuestarios v modilcackinal Plan de Coanpras 4
Krxolucidn de refrenda general del personal 1

m Resoluciin de autoriracidn de modilcacdn a peail de puesta !

TOTAL i

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva: Dar por recibido el presente informe de las
resoluciones emitidas por la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido del mes
de noviembre 2020 a enero de 2021; vy, Convalidar todas las actuaciones realizadas a través de

las resoluciones emitidas.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las resoluciones emitidas por

la Presidencia de la CONAMYPE en el periodo comprendido del mes de noviembre 2020 a

enero de 2021. h) Convalidar todas las acluaciones realizadas a través de las resoluciones

emiticdlas. COMUNIQUESE
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4.3 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA,

4.3.1 INFORME FINAL DE LA REVISION DEL CONTROL ADMINISTRATIVO APLICADO
SOBRE COMBUSTIBLE DE OFICINA CENTRAL, DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conferman la Junta Directiva el informe de |a revision del control administrativo
aplicado schre el combustible de Oficina Central, del periodo de diciembre 2020, Al respecto,
manifiesta que el objelivo fue evaluar la custodia, manejo y distribucion de los vales de
combustible adquiridos por la Institucion; asi como verificar la correcta aplicacion de controles
internos en la autorizacion, wutilizacion, liquidacion y devolucién de vales de combustible.
Fesultados de la revision. Se verificd la distribucidn y el uso de 500 vales de combustible con
correlative del Mo, 31708337 al 31708836:

Concepto Cantidad Monto
Vales utilizados. 0 $0.00
Vales cntregados a Centros 0 $0.00
Regionales.
Vales pendientes de utilizar. | 500 $5,000.00
TOTAL 500 $5,000.00

Fesultados de la revision. No se detectd ninguna diferencia u observacidn gue deba ser

reportada. Sequimiento a informe anterior. No existen recomendaciones pendientes de cumplir

en relacion a la revisién anterior. Por lo anterior, se solicita a Junta Direcliva dar por recibido &l

presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de la Revisién del Control

Administrative Aplicado Sobre el Combustible de Oficina Central efectuado en diciembre de
2020 presentado por la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE
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4.3.2 INFORME FINAL DEL EXAMEN ESPECIAL AL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS PARA EL FOMENTO, PROTECCION Y DESARROLLO DE MICRO ¥ PEQUENAS
EMPRESAS EN EL SALVADOR, PERIODO 2016-2019.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el informe final del examen especial al Proyecto:
Implementacion de Medidas para el Fomenle, Proteccidn y desarrollo de Micro y Pequefias
Empresas en El Salvador, del periodo 2016 - 2019, Al respecto, manifiesta que el objetivo ha
sido emitir un informe de auditoria que contenga los resultados obtenides en la verificacidn
documental y de campo efectuada a la ejecucion del Proyecto: Implementacién de medidas para
el fomento, proleccién y desarrollo de micro y pequefias empresas en El Salvador, periodo
2016-2019.

Resultados de la auditoria.

Halluzgos 1 Situacién aclual

1.1

Fulta de conlormacion adecoada de 9 expedientes def
administracion de contrato.

Cargo del administrador oe contrato: Jefe Unidod o
AMercadeo v Comercializacion
1.2

Al revisar un total de 12 expedientes del Administrador de
contrato, correspondientes a los afies 2017 v 2018, sg
comprobd que  éstos no cumplen con los principios Superado
archivoldgicos requeridos. (Mo posee vifietas internas,
vifieta exlerna, indice, fohiacion, hojas sueltas),

Corea del administrador doe contrato: Jefe Unidad de
Mercadeo v Comercializacidn

Superado.

Hallazgo 2.- Deficiencias en 62 expedientes de capital semilla



G4

Deliciencia Cu.nf:n:]m-:l Sitoacion Actual
= Deficiencins
Meficiencias en docnmentacion
(Registro de actividades e campo en 35 superadas
hlanco ¥ firmados por empresario, 142
Liguidaciones sin firmas, expediente sin
copia de [iniguito, contrato, bilacoras c
informne [inal)
2 Superadas
Capilal scmilla sin iquidar K5 no 6
ligg.eloex
MNeficiencias en proceso de liguidaciones 20 4 superadas

Situncion actual

Hallazpgos

Hallazgo 3
Archivo de la documentacion que respalda la entrega
del capital semilla 2017-2018, del proyecto
FANTEL MYPLE no se encuentra completamente
claborado
Ilallazpo 4
Intereses remesados posterior al plazo establecido en| Hecho consumado
el convenia,

Hallazgo 5
Utilizacion de Fondos para pago de prastos de olros Hecho consumado

pProyvectos.

Expresa que, de acuerdo a los resultados obtenidos en el presente examen, podemos concluir
que las actividades realizadas en el marco del proyecto Implementacion de medidas para el
fomento, proteccién y desarrollo de micro y pequefias empresas en el salvador, periodo 2016-
2019, han cumplido con la normativa gque |a rige; a excepcion de los hallazgos no superados,
en proceso de ser superados y hecho consumado que se detallan en el apartado resultados de

la auditoria. Por lo anterior, se solicita a la Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe Final del Examen Especial al

proyecto: “Implementacién de medidas para el fomento, proteccion y desarollo de micro y
pequefias empresas en El Salvador”, periodo: abril 2016 — diciembre 2019 presentado por la
Unidad de Auditoria Interna. b} Instriyase a |a Direclora de Desarrollo Empresarial coordinar un
equipo para superar los hallazgos gue son superables, siendo el plazo estipulado de sesenta
dias, lo cual serd verificado por la Unidad de Auditoria Interna, COMUNIQUESE
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5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

5.1 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION.

5.1.1 INFORME DE AVANCE EN PROYECTOS FINANCIADOS POR FANTEL Y
AUTORIZACION PARA MODIFICACION DE PERFILES DE PUESTO.

Ellicenciado Luis Alonso Barrera Hernandez, en su calidad de Especialista de Comercializacian,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe de avance en proyectos
financiados por FANTEL y la solicitud de autorizacion para la modificacion de perfiles de puesta.

Al respecto, manifiesta que los datos generales de los proyectos con los siguiente:

¢ Plazo lunio 2020-Mayo 2025 * Plazo Junio 2020-Mayo 2025
e [nversion lotal $ 3,651,236.37 e Inversion Total § 4,286,769.55
¢ Presupuesto 2021 S 1,058,276.27 = Presupuesto 2021 51,048,281.37

El precitado licenciado expresa que por medio del Punto 7.3.1 y 7.3.2 del Acta 50 de la sesién
celebrada el dia 16 de diciembre de 2020, Se informé a Junta Directiva de las gestiones exitosas
realizadas ante FANTEL que permiten la incorporaciéon de remanentes a los convenios vigentes,
lo que implica modificaciones en el Plan de trabajo del proyecto con el respective ajuste
presupuestario y calendario de desembolsos. La Junta Directiva dio por recibido y valido las
madificacionas al proyecto con la incorporacion de los remantes de los Convenios anteriores.
Auterizd la firma de la Adenda N®1 a los Convenios Vigentes con los cambios en el Plan de
Trabajo y la incorporacion de los remanentes. En cumplimiento a la Clausula Décima:
"Obligaciones y Aclividades especificas a realizar por la entidad ejecutora” literal f) “Rendir

informes financieros y técnicos sobre la gjecucion del proyecto _."
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[trhjetiva Especificn 3
:REARH-'H'd;Ir Tas l;:ldi:TnnEé-,
1saberes ancestrales v asl
lcomo la promocicn de
tpreslones culturales Bn
iCorunidades Prinrizadas
vpaira 1o gereeracion de
lIdentidad naclenal.

Luggo de Tnalieado el proyecto se ha
lagradaila declaratoria de bien coltoral
de al menos 5 produclos arbesanales,
para el resguardo de saberes
ancostrales,

"~ %r cuenta con un ornsn dol sector
arbesanal despuds de Tinalizado el B mes
tlo inlciado el proyecto para conooer af
Impacio defa emergencia COMVI 19,

iﬂesultadu 1L

(FacilHado cf respuardn de
|lncieiones y sabeeres
(anrestralios, disofe do
isrryirios para la atancién del

Al finalizar el 7 mes de Intervencidn se
sistemattza la Informactan sobhre of
Tmpacto de la emergenclis COVID 19 del
soctor artesanal,

Wi declaratoria de Bien coultaral realizada "ieclaratoria de
Bhen Cultural a las técnices para 13 elabotacién de las Flores
Cosceratas del muuicipin de Cuerallepeque”, publlcacidnon {
el DIAAID OFICIAL Mo 210, tureke 429, de Techs del 20 de |
actubre del 2020,

Levantzani=nte de informacian censal realizada enoel
territoro con 1456 arlesanos y RMYPE del secior arlesanal,

Slstermnatizade L Tl macidn sobre o impacio de la
rmrrgencla del COVIE del sector artesanal, en proceco de
edicidn de ducumenios para su pubiicacldn.

| S
recior arlesanal necssila.

Establccimiento de onosistema de
mumnilores e caracterislicas del sector

‘Resultado 2.2,

hddguleldas las capacldades para el
idesarrolle empresarial en
AIniclativas produdivas del sector
E:rtm:anal

Al menos 1000 personas son formadias
en temas de desarrollo empresarial
segpln el nivel de desarcolio de so
amprosa al finalizar al provecto,

illesuﬂada 2.3,

\Desarrolfadas las habllldades
‘artisticas v capacldades productivas
lthel seclor artesanal para la mcjora
‘de la calldad e Innovacidn de
productos.

1,504 prototipos de productos son
creados apiicando diversas éonicas de
produccidn artesanst al final del 57 afo
e fnlervencidn.

Al menos 350 empresas del scctor
artesanal Incorporan proceses de
majora en la calldad & innovactdin de
productes, automatizacldn yio
ndustrisllzacidn para rejorar by calidad,
el wolumen yWo s estandmicacionde sus
produucios ol 47 afiey die iniciada el
proyecta.

Entregs de fondo de resclivacion ecomndmish a
travs e capital no cetormable en el marce del
“Concursode Fondo ri_l: qum para la
reactivacion ncondmica para la MYPE dol scctor
artesanal” 102 MYPE artesanales lueron
hemeficladas con wn monto de guinientos ddlares.

|
|

Emv el marco del "Premio Mackomal de Artesandas,
El Salvador 2020 con tema: Dntretenimieonto g
Juguere S lesarmal”, s pustularon 59 pr{r!:ut[pps
do productos artesanales aplicando diversas
técnicas con calldad de exportacidn.

Desarroltados 16 procesos de Formacian
Especialiizada s 127 arlesanos, paraka ml:jl:r[ﬂ el
Lz caliciad & innovacicon de sus productos

Hesullado 3.1,

‘Empresas del sector attesanal
desarrollan competencias o
instrumentos que les permiten
imejorar la comerdializacién de sus
pronfuctos

1,000 empresas cuentan con zlguna
nueva herrambenta para mostear sus
productos en &l mercado (catiloge, sitio
wel, fan page, participa en showroom u
otral al tinalizar la intervencion.

Hesultado 3.2,

Incrementada la participacion de
;I:ls- MYPE del Sector Artesanal ep
imercados de mayor valor

1,800 ermpresas parliclpan en mercados
i mayor valor para s comerclalizacion
de suz progluctos al finzlizar la
inlorvencicn

Se hanentrepado paginas web con integracion de
ecommerce 3 50 mypes arlesanales posierior a su
graduaclon con el diplomado de formactdn en
comercia electronice,

‘Se desarrolld el diplomado en Compras Pabilicas,
graduanda 2 15 MYPE artesanales.




Informe financiero de Avance Proyecto FANTEL DESARROLLO ARTESANAL
junie — diciembre 2020

SEGLAMIENTO DE EIECUCION DEE CONVENIO FANTEL

FRESUPUESTO ESTABLECEDY FANTEL ARD 2020-2025

RUEROS A0 [5F [15F A4 Mios TOTAL
SERVICION PARA LOS ARTESAROS 3 TRAIL33 | § T 11510064 [ 4 I TR LT
GASTOS DE OPERACHN H BLI0N |4 Bos0421 | 5 BS54 | 5 0504701 % E0SM0 |8 digianel
{rotaL 4 14110844 | & BS5,454.09 | & 79680585 | § BlseEsEe |§  Gl6Mesag | auaspiod
EIECUCKIN BN EFECTVD JUNIG A DITEMERE DF 2020
RUDRDS Ao 1 AfOE i3 Afigd AR5 TOTAL
SEAVICKDS PARA LOS ARTESANDS $ 104,641.50 304,641,50
ABMINSTRACIN DE PROVECTO i 13,009.93 13.019.8
TOTAL § P ¥ - 1 R
AU IEFONTELE
AUREDS AND 1 [T [ AfiD 4 A S TOTAL
SERVICEDS PARA LS ARTESANGS H [IREE ) [EIEEER 107629520 [ & nﬁﬁ:.li. SU5,10568 {5 4533334
ADMIRISTRACION DE PROYECTD $ EETLIE | & 80302 | 5 Bs0421 |5 200105 WH s 3L
TOTAL 3 705,618.36 | § 512EmmaT | 4 £sp.1089( § HOT00L14 | ¢ 5,010.08 91T 33047
HIVEL PORCERTUAL
RUERDS AR T (L ANO3 A4 EE 'mﬁt
SERVICEDS PARA LOS ARTESANDS 11.75% 0.00% 0.00% B0 B.00% 51T
ADMINTSTRACION DE PROYECHD 15.75% 0% 0,00% 0% B.00% IR
1074 051% [ 0,00% [ [ 1.55%

CLONAMYPE

Informe financlero de Avance Proyecto FANTEL CADENAS DE VALOR
jun — dic 2020
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illu:llllmln 1.1 Mojora dal
ientumcl para gl desarrolio de

icadenas de valor
]

!Hm‘llllﬂdn 1.2: Meforada la
‘oferta de servicios de apoyo
Elpara | desarrollo de cadenas

ida valor
itk

SMesultade 2.1: Desareoliados
iprocases de innovadidn para
1

iresponder a la demanda del

::mercadb

i

P

Gereratas ls eclialegiag g e
desarrollude 4 carbenas de valor y
su plan de implemeantaclén para el

acompafamiento empresarlal.

Disefiados nuevos servicios ad hoc

a las cadenas de valor ldentificadas

1,000 empresarias se gradian de
pracesos de incubacion con

modelos de negoclos Innowadores

El G0 de conpresas gue participan
en procesos de aceleracldn

ARETEErEtd SR5 Venlas e un O

Al mienos 71 cmpresas son
financiadas para su reactivacion

ecandmlca

Elabiorado un estudio de analisis de mercado de |3 cadons

hortolfruticela pricrizendo en los productos Coco, Plitanc,
Haranfa, Papay lomate. Inlcizdo el diagndatlen de las cudenas

para el estabfecimiento de estrategiae.

Extablecimiento de los planos de planta procesadora y
tevantamiento de requerimlentos de adecuacidn de b planta de
procesarmlente,

[elentilic acicin de ubicacién de planta procesadora
Los procesos de Incubactdn se reallzardn en el aflo 2071,

1Lemprendimiontos dindmicos con capital cotrogade por un

manto total de $ 27, 50000

Landandento de bazes y proceso de seleccion realizado de

empresas financiadas para so reactivacion coondmica

Resultado 2.0 mpleaentados

‘pricasos de operacidn para ef

‘desarrollo industrial de cadenas

‘A valor o sedlores privrdesdes

_Hﬂsulmtlr.- 2.3 Dosarpolbada §a

wadena loghstica yde distribugin

:de productos

Resiltado 3.2: Optimicado e

proceso do vanta de Glenes y

‘servicios de 1as cadenas apoyadas

30 empresas incrementan su

Identificacion de proyectos detonantss en productares de coco

capacidad productivaen al menos un ¥ PR,

A%

Praduccién de al menas 30 meevos

praduekos,

Implementados en al menos 20

ermpresas modelos de distribucion de ¥ cmpresas do distribucidn delivery. 20 empresas participandeo.

acugrdo a demanda

3,000 MYPL parlicipan on procesos 8o piblico en & programa Paguete Fscolar,

proveeduria al sectar pililico o
privado por afio.
Generados 200 vinculos de

proveeduria con instituclanes el

cslado y desarroliado un sistema de

mandtares de prontoe pego

Construccion de bazes de concurso para atorgamiento de

firanclamlento para proweclos. "

linplementado un de medelo pilole de articulacion entre MYPE

2,078 MYPES Participando en procesos de provecduria 2l seclor

256 MYPES graduados de Diplomade de Compras Pdblicas, de
Ios cuales &5 participan en procesos de venla al 1555, l4s cuales |
han sida adjudicadas por 5 149 000,00

Sistera de monitoree de pronlo page desarrollado con
protocalo de atencidn creado v a la fecha se ceenta con
51,105,647.00 te mosa recuperada a favor de las MYPE
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31 MYPE coentan con platalorma de e-commerce para

promaver sus productos v senvicin. |
Resultade 3.3: Posicionada la

oferla de productos nacionales
200 MYPE promueven sus productos 30 MYPES alojadas en plataformas de markeiplace
clahoradns por micro y peglieias
en mercadosde mayor valor
‘empresas en mercados de mayor
9 Frnpressas de clister de la Moda posicionadas en mercado

valor
internacional.
[ SEGUINENTO DE EIFCUCION DT CONVENTG FANTEL |
PRESUPUESTO ESTABLECIDN FANTEL A0 2070, 1025
i ALADS T (G o A0S TOIL
SERVICION PARA LAS MYPE 4 FTAE 59063024 [ § 5 HSMMIS  asnaMar]d mgREL
GASTOS DE OFERACRON ] 6571291 | 3 6391292 | § 6130101 41378 3 mgaior|d s gsnel
iroTh 5 BELE2.28 | § B63540.16 | § S 4716] e T BT
EIECLTION EX EFECTIVIO JUNND 2030 A DICIENGRE 2620
_ BUBRDS Aol AB 7 AR 3 | IS #os TomaL
SERVICKDS PARA LAS MYPE H wann s P E = |4 H - [§ wmanm
ADMINISTRACKIN DE PROYECTD § 1167893 | 5 ] F ] ] 1167453
TOTAL g 605200 | § - 13 E $ §_ mpsI0
SALDO DYSPONIBLE
| RUBRDS akd | ARD2 RO 3 o4 ARDS 107l
SERVICHDS PARA LAS MYPE B12.73360 ] § 13T § T T ED 1750 |4 1151049
ADRINISTRACION DE PROVECTO 5300798 | § g5 | § 1B0,k63.81 | § 1900166 Medsresld  loapered
ToTAL ER5TIL58 | & BBEM | § IBLiess0 |5 moammiy  mnsanld nran
MIVEL PORCENTUAL
RUBAEYS ARG Y Aol i [E Ao Afas [
SERVICHDS PARA LAS MYPE I [y 0.00% 0005 0.00% 101k
ADMINISTRACION DE PROVECTO 19,258 0.00% 0.00% [ 0.00% 355%
ToERL 450 00 [ 0005 {100 £
Elab par :

: Ge:emaFl.rwﬁqa SRR
CONAMYPE %"‘-
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Proyeccion de Actividades FANTEL ARTESANIAS 2021

Capital

Ecommerce, Boutigue y Premio semilla Heactivacidn economia
Tirndes CTDART Macfonal de Devanollo posd OWVIED 19
arlesanias Erpypar eanrial - Aalesanias
Aslryanins

10 talleres
Comunitario
s Artezanias

Capital de
trabajo
Artesanias

Proyectos de Inmovacidn
[Chfisden b la imoada)
Arlesanias

Carackerizoci
on del sector
artezanal

$ 604,000.00
Proyectos de transferencia de Capital
para las MYPE

i

formacion
cipecializada

Proyeccion de Actividades FANTEL CADENAS DE VALOR
2021

Proyectos
datonanier —
Cadernias Je

Walor

Investigacidn
dr Mreradns

Fondas para acelaracion O ganizasion seckorisl

Hanta de
Procetaimient
o

Caripras
piblicas

i

Heactiacidn

] Frcadenamirntos
post COVID produclivas
19/ Cadenns

de Valor

$ 443,000.00
Proyectos de transferencla de Capiltal
para las MYPE




Plan de Ejecucion de Fondos
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tne | Feb | Mar | Abr [ Bay | Jun | Jub | Ago [ Sep | Det | Newv | Dic
Capital Semilla Desarrolio 5 100,000.00 Bl &
Tnpeesarial
$  50.000.00 il
Capital die trabajo cnprosas
FANTEL | sectocariesanal . 30,00000 * -
Arlesanfas | Reactivacion economia post i
COVID 19 5 G4,000.00 )
Talleres Tomunit prics & 0000000 ¥ X X x l S X Y ® *
Proyoectas de Innovacién [Chister | 2 Y
ehiz | mnmsta) 5 70,000.00
Rraclivacion economda post g
Covin 19 & 11300000
FANTEL Froyectos detonantes X ks i
Cadenas de ' & 130,00000
Valar Fondas de acetoracion S 10000000 ¥ x
fondos de lnnovacldn & 100.000.00 X

$ 1.047,000.00 Proyectos de transferencia de Capital para las MYPE.

Modificaclones en perfiles para facilitar la ejecucion de las acciones 2021

Perfil

lefaturas CEDART

Msistenles
Administrativas

Asistentes do
comercializacion

Especialista en
Comerclalizaciin

Téenlcos Fomento
Desarralla Terrlorial

Maodificaciones
Se modifica la ldgica de atencldn por Centro de Desarrollo
Artesanal y se pasa a una Légica de atencion terrtortal,

Con una logica de atencidn territorial se eliminan muchas
funcicnes adiministrativas v se prioriza el componente de
comercializacidn pasando a ser asistentos de vontas en las
tlendas CEDART en dependencia Jerdrquica de la Unidad de
Comercializacion

Cambile de depandencla Jerdrguica pasando a la Unldad de
Comercializacion con el perfil de asistentes de ventas.

Se incorpora dentro de sus funcienes la autoridad jerdrquica

de las aslstentes de ventas y la coordinacion de las tiendas
CEDART

Con el fin do farlalecer 1as acclones para el desamollo de ndustrias en
¢ marce de |as cadenas priorizadas y brindar un adecuado sepuimiento
a la Implementacion de provectos detonanfes v sepuimiento a fas
empresas del sector calrado, se vuelve necesario el cambio de los
perfiiles de puesto de los técnicos Jeaneth Eguizdbal (camblando a
Técnica de Industda) y Mauricio Pérez [camblando a Téenleofa de

Seguimiento a MYPE Proveedoras)

Proyecto

FANTEL ARTESANIAS

FAMNTEL ARTESANIAS

FAMTEL ARTESANIAS

FANTEL ARTESANIAS

FANTEL CADENAS DE
WALOR
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Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva; Dar por recibido el informe de avance del proyecto
FANTEL ARTESANIAS para el periodo de junio a diciembre 2020, para el periodo de junio a
diciembre 2020 para proceder a su remision a FANTEL, en cumplimiento a la clausula novena
del convenio suscrito; dar por recibido el informe de avance del proyecto FANTEL CADENAS
DE VALOR para el periodo de junio a diciembre 2020, para el periodo de junio a diciembre 2020
para proceder a su remisidn a FANTEL, en cumplimiento a la clausula decima del convenio
suscrito; autorizar la creacion y maodificaciones a los perfiles de puesto, incorporar al Manual de
organizacion y descriptor de puestos vigentes y proceder a la modificacién de los contratos; v,
gue a traves de la Direccion de Desarrollo Empresarial e Institucional se realicen los tramites

correspondientes para las modificaciones de los perfiles citados.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de avance del proyecto FANTEL
DESARROLLO ARTESAMNAL para el periodo de junio a diciembre 2020, para proceder a su
remisién a FANTEL, en cumplimiento a la clausula novena del convenio suscrito. b) Dar por
recibido el informe de avance del proyecto FANTEL CADENAS DE VALOR para el periodo de

junio a diciembre 2020, para proceder a su remision a FANTEL, en cumplimiento a la clausula

decima del convenio suscrito. ¢) Aulorizar la creacion de los perfiles de puesto siguientes: 1)
Jefe(a) Territorial de Desarrollo Artesanal, 2) Jefe(a) de Espacios Piiblicos de Comercializacian,
3} Especialista de Comercializacién, 4) Técnico en Industria, y 5) Asistente de Ventas, e
incorporar al Manual de Organizacién y Descriptor de Puestos vigente y proceder a la
modificacion de los contratos. d) Instriyase a las direcciones de Desarrollo Empresarial
Institucional se realicen los tramiles correspondientes para dar cumplimiento a esta resolucion.
e) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano para notificar los nuevos perfiles al personal
que ostentaran las precitadas plazas, y a realizar las acciones necesarias para darle
cumplimiento a esta resolucion. COMUNIQUESE

6.2 UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO TERRITORIAL.

5.2.2 INFORME DEL PROYECTO TAIWAN Y AUTORIZACION DE BASES DE CONCURSO
PARA EL APOYO A PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL SECTOR PANELA, DEL VALLE
DE JIBOA.

La licenciada Martha Alicia Palma de Duran, en su calidad de Gerenle de Desarrollo Econdmico
Territorial, presenta a las personas gue conforman la Junta Direcliva el informe del proyecto
Taiwan y la solicilud de autorizacion de las Bases de Concurso para el Apoyo a Proyectos en el

Sector Panela, del Valle de Jiboa. Al respecto, manifiesta que en la aclualidad para potenciar &l
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territorio del Valle de Jiboa se ejecuta el proyecto "Fomento de fa Industia local distintiva en el
marco del movimiento Un Pueblo Un Froducto en El salvador’. Mediante el cual se genera valor
agregado a los principales productos identitarios y sectores priorizados de la zona: textiles
artesanales, panela, dulces tipicos, agreindustria y turismo. El Valle de Jiboa es un lugar muy
particutar de El Salvador, el cual se caracteriza por ser un territorio muy apto para iniciar labores
de cultivo. La base productiva de la region se centra en las actividades agricolas, esencialments
en el cultivo del cafe en las partes allas del territorio y del volcan de San Vicente y el cultivo de
caia de aztcar en la planicie del centro. La Ruta de Las Moliendas surge como una necesidad
de potenciar esta agroindustria local, Fortalecer el territorio donde se encuentran; Valle del
Jiboa, y poner en valor una tradicion de mas de dos siglos a través del agroturismo. En el
territorio operan 33 moliendas, las cuales se aclivan en la época de zafra; brindando empleo a
mas de 1000 operarios. La materia prima de estas moliendas proviene de més de 600 manzanas
cultivadas con cafia de azucar, los productos derivados del procesamiento de la caiia de aztcar
que se genera en las moliendas son dulce de panela, batidos, panela granulada y azcar de
pilén, que son comercializados nacional e internacionalmente. En el territorio, las expresiones
organizadas de la poblacidén sobre la base de su reslidad socioecondmica, se ha identificado
algunas acciones para impulsar el desarrollo integral del Valle de Jiboa. La CONAMYPE retoma
aquellas acciones relacionadas con la estrategia un pueblo un producto y que a su vez estan
vinculadas a las necesidades identificadas por la poblacién. En este marco, la CONAMYPE
toma un rumbo hacia la industrializacidn de la MYPE, por lo que establece dentro de sus
servicios especializados el de fomentar su desarrollo a través del incremento de las capacidades
de produccion con el uso de la innovacion tecnolégica, a fin de ofertar mayor cantidad de
productos, manteniendo altos estandares de calidad, que permitan competir a nivel
internacional. Bajo esta inicialiva, se establece un fondo concursable que logre polenciar las
capacidades de produccién en las empresas orientadas al cultivo de la panela y que resulten
favorecidas, volviéndase mas competitivas por medio de la innovacion de procesos que
resullara del proceso de adquisicion de maguinaria y equipos, squipo tecnolégico vy
readecuacion o remodelacion de espacios de empaque para que puedan acopiar productos y
pueda tehar mayor margen de comercializacion. Dice ademas que el proyecto "Fomento de la
Industria local distintiva en el marco del movimiento Un Pueblo Un Producto en El salvador’ para
potenciar el territorio del Valle de Jiboa, genera valor agregado a los principales productos
identitarios y seclores priorizados, dentro de los que se encuentra la panela. La CONAMYPE
toma un rumbo hacia la industrializacién de la MYPE, por lo que establece dentro de sus
servicios especializados el de fomentar su desarrollo a través del incremento de las capacidades.

de produccion con el uso de la innovacion tecnologica, a fin de oferlar mayor cantidad de
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productos, manteniendo allos estandares de calidad, que permitan competir a nivel
internacional”.

{Fondos provenientes del "Proyecto Foment
idn Il Industia boocol an & Morco os
Iiovimicnto Un Pueblo Un Prochicto en T
Eolvodor” Bl monlo maximo o cofinancla
por proyecto es de $15,500.00 que n
incluye of impuesio ol valor agregacdo [IVA)
weslos impucstos daberdn ser paogados po
llos ganadoeres del concurso.

Foner a disposiclon un fonddo e
coinverston pora  elevor o copacidad
produciiva, mejoramlento de los procesos
do  produccion,  estoblecimiento del$150,000.00
eslidndares de colidod v divessilicar 1os
inclustrios locales como as g producclon y
divaersificacln del dulce de lo paneta

Sefiala gque el objelivo del fondo: Eslimular la capacidad de produccion v diferenciacion de
productos locales mediante el acceso a recursos financieros no reembolsables que les penmitan
mejorar la calidad de la produccion y la diversificacion de productos con potencial de
comercializacion nacional y de exportacion especificamente denlro del seclor de dulce de la

panela. Son sujetos a postular proveclos: Empresas de la MYPE legalmente establecidas,

individuales o asocialivas. Empresas registradas en el Registro MYPE. Radicados en alguno de
los 14 municipios de la microrregion del Valle de Jiboa, Micro y pequenas empresas que hayan
sido participantes con alguno de los servicios otorgados a través del Movimiento Un Pueblo Un

Producto. Perfil de los provectos: Que estén orientados al desarrollo de los productos ylo

sectores priorizados: dulce de panela. Que incentiven la innovacion tecnoldgica para el
mejoramiento de los procesos produclivos y de comercializacion. Que generen oportunidades
de empleo para los pobladores de la localidad, con especial énfasis en mujeres y jovenes, Que
favorezcan el desarrollo de un encadenamiento productive y oportunidades de negocio para las
MYPES locales. Que los productos o servicios tengan calidad y potencial de exportacidén. Que

fortalezean el orgullo y la identidad local. Componentes elegibles para cofinanciar: Equipamiento

productivo; adquisicion de equipo nuevo, maguinaria y herramientas para hacer mas eficientes
las actividades productivas, se financiara hasta un 90% de Ia inversion total en equipamiento
productivo. Equipamiento tecnoldgico: enfocado a la mejora o implementacion de nuevos
proceses ylo sistemas produclivos, ya sea para bienes o servicios, se financiara hasta un 90%
de la inversion total en equipamiento tecnoldgico. Insumos necesarios para estimular procesos
de innovacion (que no supere el 5% del monto tolal del proyecto). Eguipamiento para
demostracion vivencial: Fara la estimulacion de recorridos dentro de las parcelas de las
viviendas y que los visitantes experimenien una economia vivencial, lo cual contribuira a la
comercializacién del producto de dulce de panels, fodas las propuestas deberan incluir un 20%

del monto entregado a este componente. Infraestructura productiva y de servicios (construccitn
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y/o adecuacion), necesaria para el desarrollo y comercializacién del producto o servicio, se
financiara hasta un 80% del costo total de |a obra, instalada en lerreno propiedad y/o dominio

del concursante, lo cual debera ser demostrable juridicamente. Montos asignados al concurso

y montos a cofinanciar: La CONAMYPE ha asignado para el afio 2021, un monto de USD

$155,000.00 délares para el concurso de fondos provenientes del “Proyecto Fomento de la
Industria Local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto en El Salvador” financiado
con recursos de Donacion China Taiwan 2016-2021. El monto maximo a cofinanciar por
proyecto es de $15,500.00 que no incluye el impuesto al valor agregado (IVA), estos impuestos
deberan ser pagados por los ganadores del concurse. El puntaje minimo de calificacion de

sesenta puntos (GO) para ser aprobados. Sefiala que la forma de entrega de fondos: La

modalidad de entrega de fondos serd por medio de un solo desembolso del 100% del proyecto
a presentar. La inversién total debera ser liquidada en un plazo méximo de treinta dias (30) dias
a parlir de la entrega del desembolso, el cual no podra sobrepasar el 15 de junio 2021. Los
ganadores presentaran a CONAMYPE, especificamente a la Gerencia de UN PUEBLO UN
PRODUCTO un plan de inversidn al momento de la firma del convenio, el cual debera contar
con &l Vislo Bueno de la Jefatura del Centro Regional de Zacalecoluca. Asimismao, dice que la
contrapartida: Las empresas parlicipantes deberan aportar una contrapartida minima
equivalente al 20% del monto total del proyecto. Del cual el 13% podra ser en efectivo y el 7%
en especie. Del enunciado anterior se exceptian las inversiones en infraestructura, las cuales
tendran una contrapartida del 30% del cual el 13% sera en efectivo (aplica el pago del valor

agregado |VA) vy el restante 17% en especie.

Criterios de seleccién de las inicialivas ganadoras

Arpectn Parimolio
Con elamentos diferenciadnias ante praducios sinlfares
Diversilicacidn en ei uzo da productios exiztenies

Insusmes principales producidas fecelmanta

Efzbourado con cenocimienta y mano da obira lacal

Originatidad

Uzo de recurgos

eyl Ersacidan da naoewns profuctos basados en el racurso local
Db orgurascido de nueves lecsologias

linowacidn lsmzargueravzidn e nuaves proceses

tecnoldgice lneremato de cagachinl progdmziva

lncremeantn e la cafidal
Nuevos empleas creados dusaote el poogecis
Gunoracién do amplas % de empleo de oojeres &0 meseas oponinnideieg
gingrosos %o de emplen da jdvenes en nuevas jlass
" incramento da venlas
Ninwers de emprasas o produciores gue g clpan en e prodoccién de insumes o materia prima
Encsaslasiarnimitos Bimnzes di angrasas e participan en la transiormacién de la mateiia griv gers elsborar of lian o servicio
RNbmera de empuesas que palicipan eo b comechisdicacion
Celidad del producta
Potencial da Prezentacidn dal prodicio
axportacidn Evmpaque y Emhalaje del produaio
Crpacidad Prodoctiva
Histodia del vecuean o prodocio local

Paso do o actividad en I ecosmmba lncsl
Vrendocio es ejresenialive § meanncida del bigee

Identidad vy orgullo
Tueal
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Dice gue las instancias de evaluacién hay dos existiran dos instancias: Una de evaluacion y otra
de ralificacion. La primera instancia sera el Comité Evaluadar técnico (CET) conformado por la
Jefa Regional de Zacatecoluca, el especialista de la Unidad de Industrializacién, Representante
del area legal, un representante de la SETEFE como obhservador y la Gerente de Un Pueblo Un
Producto; en el Comité Técnico Financiero (CTF) podran pailicipar la Gerenle Financiero, &l
especialisia en finanzas, el representante del drea legal, la Gerenle de Un Pueblo Un Producto,
la jefa Regional de Zacatecoluca. Proceso de evaluacion: Todas las propuestas que sean
recibidas y que cumplan con los crilerios de elegibilidad, seran evaluadas por el Comilé
Evaluador técnico, quienes revisaran los proyectos, deliberaran y calificaran los proyectos. El
Comité Tecnico Financiero (CTF) podra recomendar a los postulantes, modificaciones yio
reestrucluraciones en las aclividades y presupuestos cuando lo considere necesarios. La
Jefatura del Centro Regional de Zacatecoluca apoyard a los poslulantes a realizar las
modificaciones yio reestructuraciones correspondientes. El proyecto modificado debera
enlrenarse a mas tardar 5 dias calendario después de recibidas las recomendaciones del CTIF
y del CET. Los proyectos mejor evaluados soran enviados a la Presidencia de CONAMYPE. La
Presidencia ralificara o no como ganadores los proyectos mejores posicionados y dara el visto
bueno final para los mismos. Los ganadores seran premiados en acto publico presidido por el
sefior presidente de CONAMYPE o quien él designe, en un plazo no mayor de dos semanas
calendario despues de haber sido ratificado por el CTF y el CET. Los premios no podran ser
otorgados a titulo péstumoe y serdn indivisibles. Las empresas ganadoras del concurso firmaran
un convenio de cofinanciamiento con CONAMYPE. Ejecucion, monitoreo y liquidacion de las
inversiones. La CONAMYPE a traves de su oficina Regional de Zacatecoluca y con el apoyo de
la Gerencia Un Pueblo Un Produclo dara seguimiento al proceso de desembalsos, ejecucion de
la inversion y liquidacion de los proyectos. La Gerencia Un Pueblo Un Producto en colaboracion
de la Oficina Regional Zacatecoluca realizara visitas de campo y verificacion de la ejecucion
adecuada del proyecto. Los comprobantes de pago (facturas, créditos fiscales, copia de
cheques o vouchers, entre otros) que respalden la ejecucion de los gastos realizados en el
proyecto, deberdn estar a nombre de la persona ganadora. Entre otras consideraciones,

manifiesta que debe realizarse la disminucion de la PAAC y el presupuesto conforme a lo

siguiente:
IAILSTE PANC
NTO PAAC PROYECTO TAWMAN  [NUEVO MONITO PAAC
RUBRO [DESCRIPCION FROYCCTO TAIWAN  (DISMINUCTON) PPHOYECTD TAWAN
FLLIUNSICION DE BIEMNES Y
54 SERVICIOS 171 23 64 B T F1G.000.00
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Mota: Los fondos inicialmente presupuestados para el Rubro 54, se trasladaron al Rubro 62 ya

que se utilizaran en fondos concursables para el Sector Panelero. El total del monto trasladado

es de $156,423.54.

AJUSTE DE PRESUPUESTD TAIWAN

AGRLUPACION OPERAGCIONAL 02
ERRESCS PPTO ERD\"-E&#B AJUSTE DE TOTAL
cOoD. OBJETO ESPECIFICO TAIWAN PRESUPUESTD L
61 | HEMMUMELACKINFS 0.00
G4 |ALCILISKIEN T RFRES ¥ SHIV 171,423.54 =156 423 54 15,000,004
67 | TRAMSFFRRMCIAS TF CADTAL 155,423.54| 156,423.54
TOTAL GENERAL EH3RESOS 171 ,423_541 0.00 171, 423.54

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar la modificacion a las actividades, ajuste de

la PEF y la PAAC del Proyecto 6648 Fomento de la Industria Local en el Marco del Movimiento

Un Pueblo Un Producto, financiado con fondos Taiwan; Instruir a la Gerencia Financiera realizar

las gesliones pertinentes ante la SETEFE para la modificacion financiera correspondiente: v,
Aprobar las Bases de Competencia del concurso: "DESARROLLO DE LA PRODUCTIVIDAD Y
DIVERSIFICACION DE LAS INDUSTRIAS EN EL VALLE DE JIBOA".

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de las acciones realizadas sobre

el Proyecto Taiwan. b) Autorizar la modificacion de actividades del proyecto 6648 fomento de la

Industria Local en el Marco del Movimiento Un Pueblo Un Producto financiado con fondos

Taiwan. ¢) Autorizar la modificacion del Presupuesto (PEP), segin al siguiente detalle:

AGRUPACION OPERAGIONAL 02
: EGRESOR PPTO PROY 65408 AIUSTE DE L
coD. OBJETO ESPECIFICO TAIWAN PRESUPUESTO
51 RENLBFRACIONTS LR
B4 |ADCUESHCION DE DIEMNES Y SERY 171,423.54 -158,423 .64 15, 000000
62 | TRANSFEREMCIAS DE CAMITAL 156,423 54 158,423, 54
TOTAL GENCRAL EGRESOS 171,423,564 D.00 171,423,654
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d) Autorizar la medificacion del Flan Anual de Adguisiciones y Contrataciones (PAAC), seqiin

el siguiente detalle:

HUEVO MONTO
MONTO PAAC AJUSTE PAAC PROYECTO |PAAC PROYECTO
RUHR HESCRIPCION FROYECTO TAIWAN TAWAN [DISMINUCION) TAIWAH G645
ADCUISICION DE =
o4 DIERES ¥ SERVICIOS F171,423.54 F156,42%.04 H15.000.00

e) Las Modificaciones al Presupuesto y al Plan Anual de Adquisiciones y Conlrataciones,
entraran en vigencia una vez la Secretaria Técnica de Financiamiento Interno lo autorice en el
Sistema. f) Instruir a la Gerencia Financiera a realizar las gesliones perlinentes ante la precitada
Secretaria. g) Dar por aprobado las bases de competencla del concurso "DESARROLLO DE
LA PRODUCTIVIDAD ¥ DIVERSIFICACION DE LAS INDUSTRIAS EN EL. VALLE DE JIBOA"
COMUNIQUESE

5.3 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD.

5.3.1 APROBACION DE INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE CASOS ESPECIALES DE
EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE PUESTA EN MARCHA CON FONDOS CAPITAL
SEMILLA Y DE INVERSION DEL PROYECTO CORREDORES PRODUCTIVOS.

La licenciada Carmelina Noemi Villatoro Pineda, en representacion de la Unidad de
Empresarialidad, presenta a las personas que conforman la Junta Direcliva la solicilud de
aprobacion del Instructivo para el Manejo de Casos Especiales de Emprendimientos en Fase
de Puesta en Marcha con Fondos de Capital Semilla y de Inversidn del Proyecte Corredores
Productivos. Al respecto, manifiesla que el Gobierno de El Salvador, a través de la CONAMYPE
cuya mision es "Fomentar, proleger y desarrollar micro y pegquefias empresas fortaleciendo tanto
s capacidad transformadora como su excelencia, para que se integren e incidan en el
desarrollo econdmico nacional y territorial, de forma integral, sostenible y justa” ha venido
implemeantando metodologias, estrategias, programas y proyecios gue suman a la importante
labor de conirbuir al crecimiento econdmico local y nacional. Es asl, que CONAMYPE viene
acompafiando desde el afio 2015 a las personas inleresadas en emprender, mediante la
implementacion de diversas metodologlas, iniciando con una fase de “Formacion
Emprendedora” que dura enlre 3 y 6 meses v una fase de "Puesta en Marcha de

Emprendimientos” que incluye el olorgamiento de capital semilla para que en un periodo de 6
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meses los negocios comiencen a funcionar. El otorgamiento de los fondos de capital semilia
considera condiciones y riesgos relacionados al importante reto de Emprender bajo un contexto
y factores fuera de control y poco favorables a nivel general. Estos riesgos se constituyen en
aspeclos exdgenos a la funcion de la CONAMYPE en el acompafiamiento para la creacién y
puesta en marcha de los negocios enire ellos: entorno de los negocios (inseguridad),
rentabilidad del negocio, competencia desleal, altos niveles de incedidumbre de las
emprendedoras a la decisidon de crear negocios, condiciones personalasifamiliares, nivel
académice, poca tolerancia al fracasolfrustracion; entre olros. La CONAMYPE es responsable
de facilitar los servicios de formacion emprendedora, capital semilla y acompafiamiento en la
puesta en marcha a lravés de servicios empresariales que penmila disminuir estos riesgos. Sin
embargo, existe un porcentaje de emprendimientos gue al final del proceso de formacién no
concluyen sus modelos de negocios, o durante la etapa de puesta en marcha no logran ejecutar
los fonrdos de capilal semilla y por ende su funcionamiento. Justificacién. En los indicadores de
gestion de programas y de los procesos de ejecucion de los recursos de capital semilla queda
sefialado que se espera existe un porcentaje de personas que no logre ejecutar y liquidar los
recursos, y emprendimientos que al cierre ho estén funcionando segin la experiencia, &l cual
impactara en los resultados globales, aspecto que se debe considerar como parte de los riesgos
inherentes al proceso de emprendimiento. En el 2020, se suma a este contexlo la pandemia por
COVID- 18, gque limita la plena ejecucion de la ruta de puesta en marcha de los emprendimientos
y por lanio en la oportuna liquidacion de fondos de capital semilla y de inversién. Se vuelve
necesario considerarla e incluirla en las normativas o lineamientos. Con este marco de
referencia, se ha disefiado un INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE CASOS ESPECIALES
DE EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE PUESTA EN MARCHA COMN FONDOS CAPITAL
SEMILLA Y DE INVERSION, que busca regular el manejo de casos especiales con lns que nos
enfrentamos en el acompafiamiento de los emprendimientos en las primeras etapas. Se detalla
el procedimiento administrative para cualquiera de los casos especiales que se presenten en la
fase de Puesta en Marcha de Emprendimienlos con fondos de capital semilla y de inversion,
estara orientado a una de las siguientes soluciones: A. devolucion de fondos, B. compromiso
de inversién por cuenta propia para la continuidad del negocio, C. cierre de expediente, D. no
continuidad del emprendimiento por circunstancias consecuencia de la pandemia COVID-19.
Se presentan a continuacion los casos especiales a partir de la experiencia de la CONAMYPE
a los que se les ha detallado el procedimiento a seguir en el Instructivo: AMAL USO DE
FONDOS. B, ROBO O PERDIDA DE LOS FONDOS C. FALLECIMIENTO DE LA PERSONA
EMPRENDEDORA. D. CAMBIOS DE DOMICILIO DE LA PERSONA EMPRENDEDORA. E.
PERSONA EMPRENDEDORA DESAPARECIDA. F. NO LIQUIDACION DE FONDOS. G.
RENUNCIA VOLUNTARIA POR (INSEGURIDAD, ENFERMEDADES CRONICAS, VIDLENC_!F&
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DE GENERQ). H. LIQUIDACION TARDIA (DESPUES DE FECHA DE VENCIMIENTO DE
CONTRATQ). |. UNO DE LOS MIEMBROS DEL EMPRENDIMIENTO RENUNCIA. J.
EMPRENDIMIENTO DEJA DE FUNCIONAR. K. MIGRACION. L. CONDICIONES

ESPECIALES. Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva la aprobacidn del referido instructivo.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre los casos especiales
generados en el marco del Proyeclo Corredores Produclivos. b) Aprobar el "INSTRUCTIVO
PARA EL MANEJO DE CAS0S5 ESPECIALES DE EMPRENDIMIENTOS EN FASE DE
PUESTA EN MARCHA CON FONDOS CAPITAL SEMILLA Y DE INVERSION" a fin de brindarle
una solucion a los emprendedares, dicho instrumento entrard en vigencia al oblener la No
Ohjecion del BID. ¢) Instriyase a la Direccién de Desarrollo Empresarial a realizar las gestiones
necesarias ante el MINEC para obtener la aprobacidn del precifado instrumento.
COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

6.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

6.1.1 INFORME SOBRE PRORROGAS DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.

El Ingeniero Melvin Efraln Santos Aguilar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, presenla a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre la
suscripcidon de las prorrogas de contratos de arrendamiento donde funcionan las oficinas
centrales, regionales, bodegas v CENPROMYPE. Al respeclo, manifiesta que el propasito del
mismo es brindar a los miembros de Junta Direcliva, informacion de lo sucedido en el
cumplimiento de acuerdo de Acta 50 en el punto 6.2.1, en sesion realizada el 16 de diciembre
de 2020. Se informa yue la prorroga de contrato de arrendamiento de bodegas institucionales,
no pudo ser firmada en el periodo solicitado, debido a que la propietaria del inmueble, la sefiora
Karen Altalef estaba fuera del pals desde el 14 de diciembre hasta el 23 de enero de 2021, par
lo que se hace necesario elaborar un nuevo contrato v no una prorroga como se solicitd. Por lo
que se solicita dar por recibido el informe de ejecucion del punto de 6.2.1 del acta 50,

relacionado a la suseripcion de prérrogas de contratos de arrendamientos, para el afio 2021

La Junta Directiva Resuelve: a) Diar por recibido el informe de ejecucion de la resolucién de

Junta Directiva que consta en el Punto de 6.2.1 del Acta 50, relacionado a la suscripcion de

prorrogas de contratos de arrendamientos, para el afo 2021, b) Convalidar la suscripcion del
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contrato de arrendamiento del inmueble en la que se encuentra ubicada el archivo institucional.
COMUNIQUESE

6.2 GERENCIA DE TALENTO HUMANO.
6.2.1 SOLICITUD DE PERMISO PARA IMPARTIR CATEDRA UNIVERSITARIA,

La licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta
a las personas que conforman la Junta Direcliva la solicitud de aprobacién de permiso para dar
caledra universitaria. Al respecto, manifiesta que el articulo 95 de las Disposiciones Generales
de Presupuesto, en el numeral 22° establece gue: "No hay incompatibilidad para los funcionarios
y empleados publicos en el desempeiio de catedras en las universidades, en la escuela de
capacitacion judicial dependencia del consejo nacicnal de la judicatura y en la escuela nacional
de agricultura, siempre que no resten mas de dos horas diarias al cargo principal”, El reglamento
Interno de Trabajo de CONAMYPE en su Articulo 39, literal i), establece que: “Los
funcionarios/as y empleados/as tendran derecho a gozar licencia con goce de sueldo de hasta
dos horas diarias para dar catedra universitaria, de conformidad al ariculo 95 de las
Disposiciones Generales de Presupuesto”. Las licencias a que se refiere este articulo, seran
autorizadas por Junta Directiva. Al respecto, la Leda. Georgina Marcela Aras, Auditora Interna,
ha solicitado licencia con goce de sueldo para impartir catedra universitaria de acuerdo a lo
eslipulado en las Disposiciones Generales de Presupuesto y el Reglamento Interno de Trabajo
de CONAMYPE, conforme al detalle siguients:

Catedra Universidad Horario'de Catedra Hararlo de'llcencia Perlodode Licencia
solicitado | solicitado

Contabilidad  Universidad Lunes y miércalesde Lunes y miércoles de  Del 25 de enero hasta
Agropecuarla  Palitéenicade B:20am.a7:50am. 7:30aan.a8:30am, el 05dejunip de 2021
El Salvador

Por lo anterior, solicita a Junta Directiva que se aulorice la licencia con goce de sueldo para

impartir catedra universitaria a ta Licda. Georgiana Arias.

La Junta Directiva Resuelve: Autorizar a la licenciada Georgina Marcela Arias, Auditora

Interna, la licencia con goce de sueldo para impartic catedra universitaria de acuerdo a lo
estipulado en las Disposiciones Generales de Presupuestos y el Reglamento Interno de Trabajo
de CONAMYPE, conforme al delalle siguients:
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Catedra Universldad Horarlo de Cdtedra | Horarla da llcentia! Petiodo de Licencia
. “sollcitado ‘autonzatdo:

Contabilidad  Universidad Lunes y miércolesde Lunesy miércolesde  Del 25 de enero hasta
Agropecuaria Politécnica de 6:20am. a 7:50 am.  7:30am. a830am. el 05 de junio de 2021
£l Salvador

COMUNIQUESE

6.2.2 MODIFICACION DE PERFILES DE PUESTO

La licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talente Humano, presenta
a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de modificacidén de perfiles de
puesto. Al respecto, manifiesta que €| dia 4 de noviembre de 2019 mediante Resolucion de
Presidencia 086/2019, se autorizd el traslado del Ingeniero Ricardo José Maradiaga [Porlillo,
desde la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones hacia la Unidad de Calidad, Innovacion y
Tecnologia; sin embargo, no s& modificd su descriptor de pueslo de acuerdo a las nuevas
funciones que realiza dentro de la unidad. Por lo gue es necesario una modificacion de su
descriptor de puesto autorizado. Asimismo expresa la precitada Licenciada, que con la
modificacion de la estructura organizativa es necesario realizar modificaciones al perfil de
puesto del gerente de desarrollo arlesanal, a fin que sus funciones estén acorde a la estrategia

de intervencion del sector artesanal,

Modificaciones en descriptores de puesto:

Perfil Anterior Modificaciones Perfil Modificado

Analista on Se realiza modificacion del perlil acorde a las funciones Técnico en Mejora de la
adgulisiciones y requeridas desde la Unidad de Industrialiracion, Calidad vy Productividad
contrataciones Productividad.

Gerente de Se Incorpora denteo de sus lunciones la autoridad jerarquica Especialista on
Uesarrollo Artesanal de la Jefaturas Reglonales de Desarrollo Artesanal yla Desarrollo Artesanal

coordinacion de lz estrategia territoral a Implementar

Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva autorizar las modificaciones a los perfiles de puesto

conforme a lo expresado.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar la modificacidn de los descriptores de puesto

siguientes: 1) Especialista en Desarrollo Artesanal; y, 2) Téenico en Mejora de la Productividad.
b) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano para notificar los nuevos perfiles al personal
que ostentan las precitadas plazas, y a realizar las acciones necesarias para darle cumplimiento
a esta resolucion. ¢} Instriyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que incorpore
los precitados perfiles al Manual de Descriptor de Puestos y Manual de Organizacion vigente.
COMUNIQUESE.

6.2.3 SOLICITUD DE DELEGACION DE FUNCIONES A PRESIDENCIA

La licenciada Karla Pertillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presenta
a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de delegacion de funciones a
Presidencia. Al respecto, manifiesta que de acuerde a la Ley de Fomento, Proteccion y
Desarrollo para la Miero y Pequefia Empresa, en su Articulo 10 G, especifica que La Junta
Directiva tendrd las siguientes atribuciones: i) Aulorizar la contratacion, nombramiento,
remocion y ascensos del persenal de CONAMYPE, segln los procedimientos establecidos en
la Ley de Servicio Civil. Sin embargo, de acuerdo a la Ley de Procedimienlos Administrativos,
en el Art. 43, se eslablece que: "Los drganos administrativos podran delegar el gjercicio de las
competencias que tengan alribuidas en inferiores jerarquicos de la misma institucion. El érgano
delegante no podrd ejercer las facultades delegadas mientras esté vigente el acuerdo de
delegacion, pero podra revocar en cualquier momento la delegacion conferida”. Con fa finalidad
de optimizar los tiempos en los procesos de seleccion y contratacion de personal y la realizacian
de tramiles de autorizacién ante Presidencia de la Repiblica y la Direccion General de
Presupuesto, y ante la necesidad de contar con el personal de manera oporuna para la
realizacion de las actividades contenidas en el Plan Operativo Anual y la entrada en vigencia de
la nueva estruclura organizativa en la institucion, se requiere delegar a Presidencia el gjercicio

de competencias relacionadas al proceso de seleccion y conltratacion de personal.

La Junta Directiva Resuelve: a) Deléguese a la Presidencia para que mediante resolucion

autorice: 1) Aperlura de los procesos de seleccidn y contratacion de plazas por Ley de Salarios
y por Contrate de Servicios Personales. 2) La Conlratacion y nombramiento de personal por Ley
de Salarios y por Conlralo de Servicios Personales. 3) La declaratoria de plazas vacantes. b)
Instriyase a |la Gerencia de Talento Humano, para que presente informe mensual de los

precilados procesos a esta Junta Directiva, a fin de que sean convalidados. COMUNIQUESE.
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7. PUNTOS VARIOS
7.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS
7.1.1 INFORME SOBRE LOS FONDOS DE FECAMYPE Y PROGAMYPE

El licenciado Raul Esteban Castelldn Crislales, en su calidad de Director de Administracidn de
Fondos, presenla a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre los fondos
FECAMYPE y PROGAMYPE. Al respecto, manifiesta que el Estudio publicade por Banco
Mundial en 2020, denominado Acceso Financiero Universal, refiere a que cerca del 70% de los
adultos en El Salvador no tiene una cuenta bancaria (2017), y apenas un 3.5% dispone de un

proveedor de dinero electrdnico.
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La iniciativa Acceso Universal 2020 ha propuesto un marco de accién para facilitar la inclusion
financiera (Banco Mundial):
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Condiciones estructurales, locales e internacionales, afectan la inclusién financiera, aungue el
pals evidencia avances importantes en la bancarizacion. “la inclusion financiera busca brindar
servicios a la poblacién fradicionalmente excluida de los servicios financieros formales,
utilizando productos y servicios que se adecuen a sus necesidades y que no son
necesariamente brindados por los bancos, sino también por otras instllucinn{e;é :"-i':umu

cooperativas, sociedades de ahorro y crédito, proveedores de dinero electronico en ref'a,;‘:ib_p; a
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microcréditos, micro seguros, sistemas pagos, dinero elecironico, Ete. A diferencia,
bancarizacion se refiere a aquellos productos gue los bancos pueden ofrecer para llevar sus

servicios a la mayor cantidad de poblacion posible” (Consejo Fcondmico Centroamericano).
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Criterios internacionales da riesgo se imponen

aun sobra la banca piiblica, y esio conduce a
la segregacion financiera. Ademas,
condicionas econdmicas, principalmente el
desempleo, conducen a la deslruccion del
patrimonio de familias.

Poblacion Ocupada tendra continuidad laboral.
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Encuesta "El Crédifo. en ef Seclor Informal”® (ABANSA-CIOPS, Sepliii)
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SOLICITUDES RECIBIDAS POR PROGRAMA: 113 762 . .
2y Solicliudes con Solicitudes con
Programa 30!""“’_“‘55 informacion inicial | informucion inicial
presentadas :
) complatadas Incompletas
Subsidie 13,835 13,607 228
Crédiko sector formal 7.651 5,320 2,331
Cradito sector informal 82,2708 756082 16,504
TOTAL 113,762 24,608 19,153

EVOLUCION DEL PROCESD DE APROBACION DE SOLICITUDES DE CREDITO BANDESAL —IFIS

Programas Aprobadas En Proceso Denegada Total
Saector formal
BANDESAL 094 701 4 1,509
IFIS 1,376 1.902 14 a7az7
2.370 2,603 18 4,891
Sector informal e
BANDESAL B.646 6,558 52 13858
IFLS 12 481 13,454 B4 26,549
) - 18,127 20,012 664 33,805
TOTAL 21,487 22,615 B84 44,796
El Salvador: Estructura del Sistema Financiero .' FLSAIVADOR
ket A LE R T 2
BCR

Baipdal=rioal ot B gervn de 10 %aleadi

ot mdale s d gt [
Trancan
[T —— i d s 4 Audaures Fxtamze
g o
et ey R s
e a2 A o p
1mu J ‘[ Rastannaiing ] ] {r:mtm
s i [Py [—
[ e -
Fre e FER
4 s

s O 97 Al
bt

|. SRDoNSe B3
v L e
EERL T ey

In:.u-vu FE

b 2 R
B Bl L

[N ‘

j

||l-'\-|li-l-rn.

B
{| &
B
3

LT ——

§ e
AR S

Atk L L e |H{4¥ e a dleceidoien.

|

[EITIR R Y

£

I-Il- atiaw

13
S
3

11

——— mmEmae maEmee

Famm de it

slghas y acvdinlinns en pdgina siguiente F.w. -

_iI_I_

Ty ey




40

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe presentado por el Direclor de
Administracion de Fondos. COMUNIQUESE,

7.2 DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
7.2.1 INFORME DE CONVENIO SUSCRITO CON EL MOP- PLAZA PRINCIPITO

La licenciada Judith Amanda Castro Mojica, en su calidad de Especialista de Comercializacion,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre el convenio suscrito
con el Ministeric de Obras Pdblicas y Transporie. Al respecto, manifiesta que el referido
Convenio marco de Cooperacion, se firmd para la ejecucion de proyectos de apoyo 3l desarrollo
de micro y pequefias empresas, a fravés de diversas actividades que se desarrollardn en las
Instalaciones del pargue temalico "EL PRINCIPITO", iniciaiments con la atencién a las
empresas que por ahora estan comercializando alimentos en ese lugar, para posteriormeante
incorporar otras empresas de |a zona y generar una espacio permanente de comercializacion
para MYPES atendidas y forlalecidas en sus capacidades empresariales por CONAMYPE,
Dentro del marco de esla estrategia se identificd la necesidad de generar un apoyo en el
desarrollo de industrias creativas, culturales o economia naranja contribuyendo al crecimiento
econdmico y la creacion de empleo, pero ademas acluando como herramientas para la
transmisién de la identidad cultural, por lo cual se ha identificado este espacio como idéneo para
poder desarrollarla. Es necesario la generacion de un Comité Creativo para poder contar con la
participacion de instituciones que puedan apoyar a desarrollar de mejor manera esta industria,
y podemos atender un sector empresarial que a la fecha no ha sido apoyado como deberia

generandole espacios para poder mostrar sus actividades artislicas y cullurales.

EMPRESARIOS DE ASOCIACION
COOPERATIVA EL PRINCIPITO
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Propuesta de estrategia de
comercializacion
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Por lo anterior, se solicita a Junta Directiva dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe sobre la suscripcion del Convenio

con el Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte; y, la esltrategia de intervencian de |a plaza
COMUNIQUESE.
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Se da por finalizada la presente reunion a las catorce horas de este mismo dia.

Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro

Mercedes Inés Silva Reyes

[

Adolfo José Araujo Jaimes _Yolanda Viscarrade Pineda

Oscar Miguel Romero Campos Roxana Carolina Zéledéti Cortez.
Secretaria de Junta Directiva






