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ACTA NUMERO CINCUENTA Y CUATRO. A las doce horas del dia cuatro de marzo de dos
mil veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal

fin las siguientes parsonas:

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representants designada por la Ministra de Economla; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciada Bertha Silvia Mena
de Moran, Directora Propietaria representante por la asociaciones o fundaciones sin fines
de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; licenciada Lidia
Elizabeth Ramos Aguilar, Directora Suplente representante por la asociaciones o fundaciones
sin fines de lucro que desarrollan actividades significalivas dentro del sector MYPE; ingeniero
Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representanie por las universidades
legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio imparten carreras afines al
desarrollo y crecimiento del sector MYPE; sefior Roger Viadimir Vasquez Castro, Director
Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores independiente o por cuenta
propia; y, licenciada Yolanda Viscarra de Pineda, Directora Propietaria representante de las
entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE, licenciada Evelyn Cecilia
Barraza Ramos, Directora Suplente representante de las entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE. Licenciada Roxana Carolina Zeledan Cortez, Secretaria de
Junta Directiva, Licenciade José Radl Lizama Erazo, Director de Desarrollo Institucional:
Licenciada Marta Elizabeth Aldana de Coto, Directora de Desarrollo Empresarial; Licenciado
Radl Esteban Castellon Cristales, Director de Administracion de Fondos; vy, Licenciado Carlos

Ernesto Carbajal Cabrejo, Directar de Tecnologia e Innovacion.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El Presidente verilicd la asistencia de las personas t':lLIE conforman la Junta Directiva de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del qudrum que
se establece en el Inciso Segundo del Art. 10— D de la Ley de Fomento, Proleccién y Desarrollo

para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesién ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente somelid a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos:. 1. Comprobacién de quérum. 2. Aprobacidn de Agenda. 3. Lectura y
Aprobacion del Acta nimero Cincuenta y Tres. 4. Presidencia. 4.1 Gerencia Financiera. 4.1.1
Informe del ajuste presupuestario por $191,500.00. 4.2 Unidad de Adquisiciones vy

Contrataciones. 4.2.1 Autorizacion de Términos de Referencia e inicio de Proceso de Libre
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Gestion No. 06/2021 GOES - Servicios de auditoria externa para revision de las operaciones,
estados financieros y ejecucion del Plan Opearativo Anual 2020 de CONAMYPE. 5. Direccion
de Desarrollo Empresarial. 5.1 Unidad de Industrializacién. 5.1.1 Bases de Competencia
Fondos Mo Reembolsables de los Proyectos detonantes FANTEL Cadenas De Valor. 5.2
Gerencia de Especlallzaclones. 521 Autorizacion de Bases de Concurso para el
Olorgamiento de Fondos de Apoyo para la Reactivacion Econdmica de Micro y Pequefia
Empresa 2021. 5.2.2 Solicitud de aprobacion de Bases de Concurso de Fondo de Apoyo para
la Reacfivacion Econdmica para La MYPE del Seclor Artesanal. 5.3 Unidad de
Comercializacion. 5.3.1 Solicitud de Aprobacion de Bases de Concurso de Fondo Inversidn
para las MYPE del Cluster de Moda en el Marco del Proyecto: "Promover y Consolidar Empresas
del Sector Artesanal mejorando la oferta comercializable de productos con mayor valor
agregado” — FANTEL. 6. Presidencia. § Gerencia de Desarrollo Organlzacional. 6.1.1
Solicitud de autorizacion del Manual de Administracion del Fondo Circulante de Monto Fijo. 6.2
Unidad de Auditoria Interna. 6.2.1 Modificacidon Plan Anual 2021. 68.2.2 Informe final de
resultados de la revisién al Fondo Circulante de Monio Fijo de CONAMYPE Periodo: diciembre
2020. 6.2.3 Informe Final del Levantamiento de Inventario de Papeleria y Utiles, periodo: octubre
- diciembre 2020. 6.2.4 Informe final de los resultados a la revision de las conciliaciones
bancarias. Periodo octubre — diciembre 2020. 7. Direccion de Desarrollo Institucional. 7.1
Unidad de Servicios Generales. 7.1.1 Solicitud de autorizacién de descarte de activos
inservibles. 8. Puntos Varios. 8.1. Gerencia de Talento Humano. 8.1.1 Informe sobre proceso
sancienatorio. 8.2 Gerencia Legal y Gerencia de Talento Humano. 8.2.1 Informe sobre las

comunicaciones con el SITCO.

3. LECTURA Y APROBACICN DEL ACTA
Lectura del Acta ndmero CINCUENTA Y TRES de la sesidn celebrada el dia diez de febrero del
aio dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA.

4.1 GERENCIA FINANCIERA.
4.1.1 INFORME DEL AJUSTE PRESUFPUESTARIO POR $191,500.00.
La licenciada Ana Lissette Contreras Molina, en su calidad de Gerente Financiera Interina Ad

Honarem, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el Informe sobre el ajuste

presupuestario por el monto de $191,500.00. Al respecto, manifiesta que con el objetivo de
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financiar 8 plazas de la nueva estructura; en reunién de fecha 13 de enero de 2021 en Acta 51
Punto 4.2.1 se autorizd realizar las gestiones para un ajuste de presupuesto disminuyendo del
Rubro 56 e incrementando en el Rubro 51 el monto de $191,500.00. En dicho sentido, se infarma
que durante el analisis del movimiento, el Ministerio de Hacienda observé el ajuste, debido a
gue Unicamente contamos con la aulorizacion por parte de Hacienda de una plaza, el cual su
costo a diciembre es por $43,175.01. Tomando en cuenta que el criterio para la autorizacion del
ajuste son las plazas debidamente autorizadas por el Ministerio de Hacienda, y que las plazas
restantes se encuentran en proceso de contratacion; esto implica que segtin las plazas se vayan
autorizando se podran ir realizando los ajustes presupuestarios para financiar las plazas que
correspondan. Con base a lo anterior, es oportuno informar a Junta Directiva que no habra un
solo ajuste por los $191,500.00, en su lugar habra varios movimientos de ajuste hasta por un
techo de $191,500.00; por transparencia en la gestidén, dicho cambio debe ser de conocimiento

y autorizado por esta Junta Directiva.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de la observacion del Ministerio de

Hacienda al ajuste del presupuesto solicitado mediante nota de fecha 17 de febrero de 2021,
con referencia GFI 012/2021. b) Se da por enterado que el ajuste solicitado al Ministerio de

Hacienda de forma parcial, segin las autorizaciones de las Plazas. COMUNIQUESE.
4.2 UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES,

4.2.1 AUTORIZACION DE TERMINOS DE REFERENCIA E INICIO DE PROCESO DE LIBRE
GESTION No. 06/2021 GOES - SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE
LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2020 DE CONAMYPE.

El licenciado Rony Milten Alcantara Pérez, en su calidad de Jefe de Unidad de Adquisiciones ¥
Contrataciones, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
autorizacion de los Términos de Referancia e inicio del proceso por Libre Gestion No. 06/2021
GOES, relacionado a la contratacion de servicios de auditoria externa para la revision de las
operaciones, eslados financieros y ejecucion del POA 2020 de ta CONAMYPE. Al respecto,
manifiesta que se requiere una opinidn profesional externa que audile |a operatividad tanto
financiera, contable, de cumplimiento de leyes, de metas, procesos y proyectos ejecutados por
la CONAMYPE. Los informes serviran al titular para tener una mejor vision de la operatividad
inslitucional, en cuanto al cumplimiento de la legislacion y procesos institucionales. La opinién

servira de base para identificar aquellos aspectos que deban mejorarse, asl como aquellos que
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se realizan adecuadamente. La auditoria contribuye a: ldentificar los posibles riesgos, detectar
sus vulnerabilidades, prevenir errores y fraudes, proporcionar una mejora continua a la
institucion, etc. Sigue diciendo que el .objetivo es desarrollar un examen de auditoria a las
operaciones institucionales y de proyeclos, a los Estados Financieros instilucionales y de
proyectos, asi como a la ejecucion de |os Flanes Operafivos Anuales de CONAMYPE
correspondientes el gjercicio 2020 en forma ex-post y concurrente, con &l propoésito de examinar
en paralelo la ejecucidn de las actividades, detectar oportunamente las desviaciones y
recomendar su correccion. La auditorfa debe considerar, entre olros, los siguientes aspectos:
La revision apropiada de las transacciones, registros, informes v estados financieros; el
cumplimiento de la legalidad de las transacciones; el grado de efectividad del confrol interno
operativo y financiero; la planificacidon, organizacion, ejecucion y control interno administrativo;
la eficiencia, efeclividad y economia en el uso de los recursos humanos, ambientales,
materiales, financieros y tecnoldgicos; los resultados de las operaciones, la efectividad en Ia
consecucion, el cumplimiento v seguimiento de objelivos y melas, bajo los lineamientos de los
Planes Operativos Anuales 2020 para la oficina central y las oficinas regionales, todo de
conformidad al Plan Estratégico de CONAMYPE; Ia efectividad del Control interno, cumplimiento
de disposiciones y aplicacion de procedimientos de control en los Centros Regionales de
CONAMYPFE, Ventanillas de Empresarialidad Femenina en Sedes de Ciudad Mujer, y Oficinas
de los Centros de Desarrollo Artesanal — CEDART.

Criterios de evaluacion y presupuesto disponible

1) Aspectos legales — Obligatorio

2) Evaluacion Tecnica:

2.1) Experiencia del ofertante en audiloria gubernamental  25.00 puntos
2.2) Perfil académico del personal propuesto 10.00 puntos

2.3) Experiencia del personal asignado en el drea contable y

de auditoria gubernamental 20.00 puntos
2.4) Contenido de la oferta técnica 25.00 puntos
3) Evaluacion Economica ' 20.00 puntos

100.00 puntos

» Presupuesto disponible $10,000.00 de fondos GOES.
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Por otro lado, en atencidn al proceso de Libre Gestion, se sugiere al siguiente personal técnico
para realizar la evaluacion correspondiente: Lic. José Raul Lizama Erazo, quien se desempefia
como Director de Desarrollo Institucional (Solicitante); Lic. Salvador Enrique Ramirez Martinez,
quien se desempefia como Analista Financiero (Especialista); y, Lic. Rony Milton Alcantara
Pérez, Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. Por lo anterior, se solicita a Junta
Directiva autorizar los Términos de Referencia, aprobar el presupuesto de compra y al personal

tecnico evaluador de las ofertas que se presenten.

La Junta Directiva Resuelve: a) Aulorizar los Términos de Referencia e inicio de proceso de
compra por Libre Gestion No. 06/2020 GOES denominado: "SERVICIOS DE AUDITORIA
EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE". b} Dar por aprobado el

presupuesto por un monlo hasta de $10,000.00 proveniente de fondos GOES. c) Nombrar al

personal técnico que conformara la Comision de Evaluacién de Ofertas, siendo las siguientes
personas: 1) Lic. José Raul Lizama Erazo, quien se desempefia como Director de Desarrollo
Institucional (Solicitante); 2) Lic. Salvador Enrique Ramirez Martinez, quien se desempeifia
como Analista Financiero (Especialista); y, 3) Lic. Rony Milton Alcantara Pérez, Jefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL.

5.1 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION.

5.1.1 BASES DE COMPETENCIA FONDOS NO REEMBOLSABLES DE LOS PROYECTOS
DETONANTES FANTEL CADENAS DE VALOR.

Ellicenciado Renan Ernesto Sanchez Aguilar, en su calidad de Especialista en Industrializacién,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud para autorizar las Bases
de Competencia de Fondos No Reembolsables de los proyectos Detonantes - FANTEL
Cadenas de Valor. Al respecto, manifiesta que la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo de
la Micro y Pequefia Empresa establece en sus articulos 61, 62 y 63 que la CONAMYPE
impulsara la modernizacion tecnolégica de las MYPE, y promovera el uso de servicios
tecnolagicos a través de la capacitacion, asesoria“y asistencia técnica. Por tanto vy en
seguimiento al mandato de ley, en la Planificacién Estratégica Institucional 2020 — 2024 se

establece como objetivo incrementar la productividad a través de la innovacion, autornatizacién
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& industrializacién de operaciones, del cual se derivan dos prioridades estratégicas: 1) Cambiar
una tradicion de emprendedores de subsistencia hacia la superacién a través de incrementos
de productividad para crecimiento en comercializacion nacional e internacional. 2) Incremento
de la produclividad y exporfaciones que permita la creacion de riqueza vy se vuelva un
contrapeso en la balanza comercial. Por ofro lado, los objetivos del Concurso son: General:
Incrementar la capacidad de produccidn mediante el acceso a recursos financieros no
reambolsables gue permila adquirir maguinaria y/o equipo, gue permitan a las empresas mejorar
sus procesos productivos, que generen productos innovadores de calidad, y generar una mayor
competitividad a nivel nacional e internacional con un impacto positivo al medio ambiente.
Especificos: Fortalecer la capacidad de produccién de las empresas perteneciantes al sector
agroinduslria con especial énfasis en hortolruticola, especificamente derivado del coco, platano
o naranja. Promover y forlalecer la capacidad de innovacion en procesos con potencial de
industrializarse. Establecer procesos de mejora con enfoque de calidad, para obtener mayor
cantidad y calidad de productos de los procesos productivos para atender las exigencias y

requerimientos de los mercados nacionales e internacionales.

FASES DEL CONCURSO
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Sigue diciendo que, |a orientacion de los proyectos es la siguiente: 1. Qlue estén orientados al
desarrollo de los productos en las cadenas de valor de coco, platano o naranja ya sea a parlir
de fruto o de los residuos. 2. Que estén orientados a la adyuisicién de equipo productivo que
permita incrementar la capacidad inslalada del proceso. 3. Que estén orientadeos al

aprovechamiento de residuos sdlidos generados, ya sea de la extraccion primaria o del proceso




99

de transformacion. 4 Que estén orientados a la conservacion del medio ambiente, inﬁlu?&'ﬁdu
iniciativas en biocombustible, autoconsumo energético o generacion de energia. 5. Que
incentiven la innovacion tecnoldgica para el mejoramiento de los procesos productivos. 6. Que
generen oportunidades de empleo para los pobladores de la localidad, con especial énfasis en
mujeres y jovenes. 7 (ue favorezean el desarrollo de un encadenamiento productivo v

oporiunidades de negocio para las MYPES locales.

ASIGNACION DE FONDOS Y FECHAS IMPORTANTES
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Por lo anterior, solicita a Junta Directiva aulorizar las Bases de Competencia.

La Junta Directlva Resuelve: a) Autorizar las: "BASES DE COMPETENCIA FONDOS NO
REEMBOLSABLES DE L.OS PROYECTOS DETONANTES FANTEL CADENAS DE VALOR".

b} Autorizar la Divulgacion, Pestulacién, Inscripcion, Evaluacidn, Seleccion, Asignacion,

Operativizacion y Liquidacion de fondos, e Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que
realice todas las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de este acuerdo, vy
garantizar su correcta ejecucion. ¢} Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento
de fondos a las MYPES ganadoras de los Procesos. d) Facultese a la Directora de Desarrollo

Empresarial a suscribir los contratos con los empresarios. COMUNIQUESE
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5.2 GERENCIA DE ESPECIALIZACIONES

521 AUTORIZACION DE BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE
FONDOS DE APOYO PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE MICRO Y PEQUENA
EMPRESA 2021.

El ingeniero Luls Alonso Barrera Hernandez, en su calidad de Gerente de Especializaciones,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de aulorizacion de las
Bases de Concurso para el Olorgamiento de Fondos de Apoyo para la Reactivacion Economica
de la Micro y Pequeiia Empresa 2021. Al respecto, manifiesta que la CONAMYPE tiene la mision
institucional de "Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequefias empresas para que se
integren e incidan en el desarrollo econdmico nacional y territorial de forma inclusiva, sostenible
vy justa” en esle marco, tiene fa oportunidad de generar impacto en la economia real a mediano
plazo mediante la facilitacion del acceso a recursos para personas del sector MYPE. La
encuesta desarrollada por CONAMYPE en los meses de marzo a abril 2020, indican que a ralz
de la pandemia por COVID-19, muchas empresas MYPE han resultado afectadas en su gestion
y desarrollo econdmico; en ese periodo alrededor del 80% de negocios de la MYPE habian
cerrado temporal o permanentemente. Mas del 50% tuvo que reducir el empleo o incluso
dispensar de él, el mismo porcentaje indica gue su capacidad econdmica para mantener el
negocio a flote se agotd en los 2 a 3 meses, por lo tanto, el flujo de caja ha sido critico en los
meses de junio en adelante y si se desea que el negocio sobreviva es imperativo la inyeccidn
de capital de trabajo. En esle marco COMAMYPE realiza el lanzamiento de Fondos
concursables de capital de trabajo que tiene por objetivo apoyar en la reactivacion de
operaciones de la MYPE en |a etapa de post emergencia del COVID 19. Justificacion. El
COVID 19, ha generado impactos en las micro y pequefas empresas, tomando en
consideracion el impacto sistémico que dicha pandemia ha generado. En este marco, se vuelve
necesario apoyar con fondos para la reactivacion econdmica a las micro y pequefias empresas
que segln la Encuesta MYPE 2017 son 317,795 establecimientos econdmicos, siendo de ese
total 193,084 microempresas (un 80.76%), 107,795 se consideran como emprandimientos (un
33.92%), mientras que el resto 16,916 son pequefias empresas (un 5.32%); de este tolal de
MYPE el 59.16% son lideradas por mujeres y emplean alrededor de 854,732 personas
trabajadoras. Si tomamos en consideracion el significativo aporte de las MYPE en la economia,
existe una oportunidad significativa de gestionar un dable impacto en la sociedad salvadorefia
anivel econamico y social mediante |a inyeccién de capital de frabajo que permita la reactivacion
de operaciones de estas empresas. Para los fondos concursables de capital de trabajo para

reactivacion econdmica de las MYPE se considera un monto total de US$114,000.00. Objetivos
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del Fondo de Reactivacién Econdmica MYPE. Objetivo general: Contribuir en la reactivacion
econdmica de las micro y pequeiias emprasas afectadas por la crisis sanitaria del COVID -19,
por medio de fondos no reembolsables que permitan la recuperacion de sus actividades
productivas, la generacion de empleos e ingresos en corto plazo. Objetives especificos: Dotar
de capital no retornable que permita reactivar las operaciones de las MYPE. Brindar
acompafiamiento tecnico a las micro y pequeiias empresas en el proceso de Ejecucion del Plan

de Reaclivacion a través del seguimiente de indicadores de ventas y generacion de empleo.

Fases del Concurso Fondo de Reactivacion Econdmica MYPE

yf 1
1
i iy i B

' 4
I. Lanzamientfo Il. Clasilicaclén/ |, Evaluacidn IV. Seleccién V_Operalividad
del concurso y Freseleccion ¥ asignacion deitondo y
Posfulacion de liguidacidn

parficipontes.

Fase |. Lanzamiento del concurso y Postulaciéon de participantes Lanzamiento; Este

concurso inicia con una actividad de lanzamiento en la que se da a conocer informacion sobre
el mismo, la cual podra realizarse en formato virtual o presencial. A pariir del lanzamiento se
pone a disposicion las bases de concurso, a través de los medios plblicos que establezca
CONAMYPE. Inscripcion: La aplicacion se realizara a través de un formularia en linea y debera

enviar la documentacion obligatoria requerida para esta fase. Quienes pueden Inscribirse: 1.

Personas naiurales o juridicas que cuenten con una empresa con al menos dos afios de
funcionamiento, comprobables con el registro de IVA. 2. Personas naturales o juridicas con
animo de |ucro qgue cuente con inscripcion con regislro de IVA v Registro MYPE vigente. 3.
Personas nacidas en El Salvador. 4. Que en los dllimos 12 meses no hayan sido beneficiadas
con fondos de capital no reembolsable por programas ejecutados por CONAMYPE, los cuales
se podran consultar con los registros de beneficiarios que se llevan con las diferentes unidades.
5. Personas naturales o juridicas con empresas de todos los sectores econdmicos, exceptuando

las aclividades financieras. Fase |l. Clasificacion o Preseleccidn. El proceso de clasificacion

o preseleccion sera realizado en CONAMYPE por medio de la verificacidn de los documentos
presentados por la persona nalural o juridica en la fase de inscripcién, asi como el cumplimiento

de requisitos. Fase lll. Evaluaclén. El proceso de evaluacidon se realizard mediante la
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presentacién del plan de reactivacidn econdmica, en modalidad virlual por parte de la persona
empresaria de la MYPE postulante ante un panel de evaluacion que el cual estara compuesto
por un minimo de tres personas, en las cuales podrian participar instituciones relacionadas con
el desarrollo empresarial, fomento de las micro y pequefias empresas, academia y seclor

financiern. Cada plan de reactivacion econémica se evaluara en base a los siguientes criterios:

Aspecte Pardmetro

Chbjetivos y actividades debidamente justificados  *  recuperacion de ventas o incremento de ventas,
e permitan a las empresas lograr fa + =sostenibilidad financiera.
recupetacitn *  creacion o diversificacian comerclal.

+  adaptacion de productos y/o servicios vigentes segiin condicianes de mercadn,

Plan de inversion consistente y acorde conmodele + evaluacian de fuentes y usos del financiamienta que otorguen canfiabilidad en
de negocio, v segin actividades a efecutar para fa los resubtadios esperados de su ulilizacion.
reactivaciin de sus operadiones

Proyeccion de mejora en los indicadores de + incremento o recuperacidin de ventas,
restllado de Iz empresa * nimero de empleados o empleos generados,
*  incremento en el valor agregado dol bien o servicio otorgada.
v ampliacion de mercado.
+  rentabilidad sobre fa Imeersitn v tempo de recuperaclon de lo fnvertido,

Fase V. Seleccidn y asignacidn. Se seleccionardn maximo 38 propuestas, por un monto de §

3,000.00 gue representan las mejores evaluadas para ser beneficiadas con fondos no
retornables. La comunicacion de resultados incluye las siguientes actividades: Los resultados
se comunican por igual a las personas naturales o juridicas ganadores y no ganadores,
incluyendo la retroalimentacidn del panel evaluador. Los resultados se informaran por correo
electrdnico a las personas participantes, de manera plblica o individualmente. Fase V.

Operatividad del fondo y liquidacién. El fondo financia gastos que se relacionan directamente

con inversiones en capital de trabajo que la empresa necesita para pagar los gastos corrienles,
gue se aplican al costo de produccién de un mismo periodo y para gastos indirectos. Qué
financia el fondo. El Fondo financia inversiones que se relacionan directamente con capital de
trabajo que la empresa necesita, a continuacion, se detalla lo que puede impularse al fondo:
Compra de bienes y senvicios. Adqguisicién de materiales y otros insumos necesarios en la
operacion del negocio. Compra de inventarios para la venta (para empresas dedicadas a la
comercializacion). Materias primas relacionadas con el proceso de produccion, Compra
productos semielaborados. Inversidn en maquinaria y eguipo, asi como repuestos para los
mismos siempre y cuando se justifique en el Plan de Reactivacion Econamica la necesidad
imperativa y urgencia de la adquisicion de las mismas para la reactivacién de la empresa y
pueda reflejarse en la mejora de los indicadores de resultados en el corto plazo. Desarrollo de

ptataformas que permitan nueves mercados. Otros gastos aplicables al mismo periodo y
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necesarios para reaclivar a la empresa o negocio (exceptuando sueldos y salarios, alquiler de
local, mano de obra). Monto de los recursos y modalidad de entrega:; 1. Se asignara hasl,a.
US$3,000.00 por Plan de Reactivacion Econdmica. 2. Se realizara un tnico desembolso par
medio de entrega de cheque nominal y firma de contrato suscrito entre el empresario y el
Presidente de la CONAMYPE, donde la persona beneficiaria reconozea sus obligaciones vy
compromisos ante la Institucion, se respaldara con la firma de un recibo simple (en papel
membretado de la empresa), acompaiado de Documento Unico de Identidad (DUI) vigente ¥
Documento Numero de ldentificacién Tributaria {NIT) de la persona natural o representante
legal, seglin sea el caso. Monitoreo y seguimiento del capital de trabajo, incluye la consideracion
de resultados relativas a cambios presentados en indicadores empresariales tales como:
incremento o recuperacion de ventas, nimero de empleados o empleos generados; incremento
en el valor agregado del bien o servicio otorgado; ampliacion de mercado, rentabilidad sobre la
inversién y tiempo de recuperacian de lo invertido. Por todo lo anlerior, solicita a Junta Directiva

autorizar las bases de concurso, asi como toda la operacién necesaria para su ejecucion.

La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar las: "BASES DE CONCURS0O PARA EL
OTORGAMIENTO DE FONDOS DE APQYQ PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA FONDOS FANTEL". b) Aulorizar la Divulgacion, Postulacion,

Inscripcion, Evaluacion, Seleccion, Asignacion, Operativizacidn y Liquidacion de fondos, e

Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que realice todas las acciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de este acuerdo, y garantizar su correcta ejecucion. ¢) Autorizar a la
Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las MYPES ganadoras de los
Procesos. d} Faclltese a la Directora de Desarrollo Empresarial a suscribir los contratos con
los empresarios. COMUNIQUESE

5.2.2 SOLICITUD DE APROBACION DE BASES DE CONCURSO DE FONDO DE APOYO
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA PARA LA MYPE DEL SECTOR ARTESANAL.

El ingeniero Luis Alonso Barrera Hernandez, en su calidad de Gerente de Especializaciones,
presenta a las personas gue conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacidn de las
Bases de Concurso del Fondo de Apoyo para la Reactivacion Econdmica para la MYPE del
Sector Artesanal. Al respecto, manifiesta que desde el 2000, El Gobierno de El Salvador a través
de los Fondos provenientes de la privatizacion de ANTEL (FANTEL), ha apoyado diferentes
proyectos de desarrollo de la MYPE por medio de los distintos ejes estratégicos de accién
implementados por la CONAMYPE, En este contexto estamos iniciando la ejecucion de la

estrategia 2020-2025, que prioriza en su primera fase de implementacion la necesidad de
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acomparfar a la MYPE en su recuperacion economica en la que se ha sumergido dada la
pandemia COVID-19, que llevé al Gobierno a tomar medidas para limitar el contacto social y en
muchos casos imposibilitando la operacion de las iniciativas empresariales, por lo que el punto
de partida del proyecio considera variables extraordinarias para la inversion y transformacion
de las empresas. brindando un concurso de Fondo de Apoyo para la Reacfivacion econtmica
del sector Artesanal. Objetive del concurso. Fortalecer la reactivacidn financiera del sector
Antesanal, recuperando sus operaciones y disminuyendo los impaclos generados por la

emergencia del Covid-19.

Fases del concurso
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Perfil de los pariicipantes. Quienes se bueden postular; Personas artesanas qgue su producto
forma parte de cualquier rama de la atesania, gue ya estén establecidas, que tengan un taller
para la elaboracidon de sus productos y estén comercializando, acreditadas en el Registro
Macional de Personas Anesanas, Registro Mype v gue se encuenire dentro del Padran del
Censo Nacional del Seclor Arlesanal. Podran optar al fondo emprendimientos y Mypes del
sector artesanal que tienen al menos dos aios de funcionamiento. Podran postularse a traves
de un Formulario digital, este procesoe se realizara accediendo a un link disponible en la pagina
web y redes sociales de CONAMYPE, también podra ser facililado por medios digitales en los
diferentes puntos de atencion (Centros Regionales, CEDART y CDMYPE), donde también se
brindara informacién y orientacién sobre el llenado de dicho formulario. Empresas del sector
Antesanal gue se han visto afectadas por la pandemia COVID-19. Qué financia este FONDO:
inversiones en activos productives: maaguinaria, equipo, herramienta, u otros gque sean
perinentes. Adquisicion de materias primas e insumos para la produccion. Apoyo para disefio
e impresion de material de marketing y ventas, logo, empaques, y otros relacionados. Apoyo
para la generacion de nuevos mercados y facilitar la venta de los productos. MONTO DE LOS
RECURSOS Y MODALIDAD DE ENTREGA. Conforme a la evaluacién de las caracterislicas

indicadas en las bases del fondo se realizara una asignacion hasta por $500.00 por empresa
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ganadora. Se seleccionardn maxime 128 propuestas GANADORAS, que cumplan con los
criterios eslablecidos en las bases. Se realizard un desembolso contra firma de contrato suscrito
por la persona artesana y en el que se reconozca sus obligaciones ante la CONAMYPE. Por
todo lo anterior, solicita a Junta Directiva autorizar las bases de conecurso, asl como toda la

operacion necesaria para su ejecucion,

La Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar las "BASES DE CONCURSO DE FONDO DE APOYQ
DE REACTIVACION ECONOMICA PARA LA MYPE DEL SECTOR ARTESANAL". b) Autorizar
la Divulgacion, Postulacion, Inscripcion, Evaluacion, Seleccidn, Asignacion, Operativizacion y
Liquidacién de fondos, e Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que realice todas las
acclones necesarias para garantizar el cumplimiento de este acuerde, y garantizar su correcta
ejecucion, ¢) Autorizar a Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las MYPES
ganadoras de los Procesos. d) Faciltese a la Directora de Desarrollo Empresarial a suscribir

los contratos con los empresarios, COMUNIQUESE
5.3 UNIDAD DE COMERCIALIZACION.

5.3.1 SOLICITUD DE APROBACION DE BASES DE CONCURSO DE FONDO INVERSION
PARA LAS MYPE DEL CLUSTER DE MODA EN EL MARCO DEL PROYECTO: “PROMOVER
Y CONSOLIDAR EMPRESAS DEL SECTOR ARTESANAL MEJORANDO LA OFERTA
COMERCIALIZABLE DE PRODUCTOS CON MAYOR VALOR AGREGADO” — FANTEL.

La licenciada Judith Amanda Castro Mojica, en su calidad de Especialista en Comergializacion,
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de autorizacion de las
Bases de Concurso dei Fondo de Inversion para las MYPES del Cliister de Moda en marco del
FProyecto: “FPromover y consolidar empresas del seclor arfesanal mejorando la oferia
comercializable de preductos con mayor valor agregado” financiado con fondos FANTEL. Al
respecto, manifiesta que desde el 2000, El Gobiemo de El Salvador a través de los Fondos
provenientes de la privatizacion de ANTEL (FANTEL), ha apoyado diferentes proyectos de
desarrollo de la MYPE por medio de los distinlos ejes estratégicos de accion implementados por
la CONAMYPE. En este conlexto estamos dando seguimiento la ejecucion de la estrategia
2020-2025, que prioriza el acompafiar a la MYPE participando en la estrategia del claster de la
moda, con la finalidad de mejorar sus capacidades de produccién mediante la innovacion,
autornatizacidn, mejora de los procesos v la calidad de sus productos. Transformando a las
empresas gue han participado de manera activa en cualquier edicion de la estrategia del clister

de la moda. Entendiendeo por Claster al grupo de empresas interrelacionadas que trabajan en




106

un mismo sector (MODA) v que colaboran estratégicamente para oblener beneficios comunes.
dicha estrategia tiene como objelivo el agrupar marcas salvadorefias que trabajan en | sector
econdmico de la moda y que colaboran para continuar impactando, dinamizando y posicionando
a El Salvador. brindando un Fondo INVERSION PARA LAS MYPE DEL CLUSTER DE LA
MODA. Mediante un concurso. Objetive del concurso. Apoyar a las empresas para (ue sean
mas productivas innovando en sus procesos y mejorando la calidad de los productos, a lravés
de fondos concursables de inversion. Perfil de los participantes. Quignes se pueden postular:
Micro v pequefias empresas legalmente constituidas por personas nalurales o juridicas, con
fines de lucro de las actividades declaradas elegibles. Encontrandose solventes de sus
obligaciones tributarias ante el Ministerio de Hacienda y las municipalidades. Minimo 1 afios de
operacion de actividad econdmica. Personas empresarias gque hayan participado en cualguier
edicion del CLUSTER DE MODA SMODA, gue realicen aclividades de produccion de calzado,
textil y confeccion, marroguineria, accesorios. Personas gue estén dispusstas a aportar un 5%
de contrapariida del monto entregado por el fondo en efeclivo. Quienes NO podran postular:
Empresas que no estén solvenles con del Ministerio de Hacienda y Alcaldia Municipal.
Empresas que no presenta la documentacion completa cuando es requerida. tener inhabilidades
o incompatibilidades consagradas en la ley para ser apoyado por el ESTADO. Personas que
lengan 1er, 2do y 3er grados de consanguinidad y afinidad con funcionarios miembros de las
instituciones promotoras de este fondo. Qué financia este FONDO. Financia inversiones
relacionadas directamente en los procesos productivos innovadores a empresas que guieran
pasar de una elaboracién manual o semi-manual a una produccién industrial o automatizada.
Con la compra de equipo, Compra de equipo informatico y software (utilizado para innovacion y
disefios de productos) herramientas o maquinarias que aporten para la innovacion en la
produccion. O materias primas siempre y cuando sea para innovar productos y no exceda el
10% del monto. Qué NO financia este FONDQ; Gastos realizados previamente a la fecha de
adjudicacion de fondos. Pago de impuestos, planillas de 1SSS, Sueldos, AFP yfo deudas.
Compra de acciones u ofros instrumentos o inversiones financieras. Cualquier activo no
relacionado directamente con la empresa. Construccidn de infraestructura fisica. Compra de
automotores, vehiculos, motocicletas o similares. Pasajes aéreos. Repuesto de maguinaria o
equipo. Compra de inmuebles. Maquinaria o equipo usado o arrendado. Pago de membresias.
Pago de servicios basicos (luz, teléfono, agua, entre otfros). Impuestos, gastos de envio,
comisiones. Mobiliario y equipo de oficina. Combustible. Monto de los recursos y modalidad de
entrega. La convocatoria a los fondos concursables cuenta con un presupuesto § 70,000.00
Dolares de los Estados Unidos de América los cuales seran distribuidos de acuerdo a lo
siguiente: El monto de financiamiento al cual podran postularse los participantes dependera de

su proyecto segun las caracleristicas indicadas en estas bases. Los montos a financiar van de
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$3,000.00 hasta $10,000.00 délares de los Estados Unidos de America, el cual sera aprobado

segln las necesidades presentados, es decir, los montos a otorgar dependeran del prayecto

que presenta. La asignacion de los montos se hara mediante una evaluacion, considerando los

de mayor puniuacion hasta agotar el fondo. Se realizara un desembolso contra firma de contrato

suserilo por la persona artesana y el presidente de la institucion en el que se reconozea sus
obligaciones ante la CONAMYPE.
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Por todo lo anterior, solicita que sean aprobadas |as Bases de Concurso, autarizar las gestiones

para su correcta ejecucion.

La_Junta Directiva Resuelve: a) Aprobar las “BASES DE CONCURSO - FONDOS DE

INVERSION PARA LAS MYPE DEL CLUSTER DE LA MODA" en el marco del Proyecta:

“Promover y consolidar empresas del seclor arfesanal mejorando la oferta comercializable de

productos con mayor valor agregado”,

financiado con fondos FANTEL. b) Autorizar la

Divulgacion, Postulacion, Inscripcién, Evaluacion, Seleccion, Asignacion, Operativizacion y

Liguidacidn de fondos, e Instriyase al ingeniero Luis Alonso Barrera, para que realice todas las

acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de este acuerdo, y garantizar su correcta

gjecucion. ¢) Aularizar a la Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las MYPES

ganadoras de los Procesos. d) Facliltese a la Directora de Desarrollo Empresarial a suscribir

los contratos con los empresarios. COMUNIQUESE

6. PRESIDENCIA

6.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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6.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DEL FONDO
CIRCULANTE DE MONTO FIJO Y CAJAS CHICAS DE LA CONAMYPE.

El licenciado Dario Gamaliel Campos Crespin, en su calidad de Gerenle de Desarrollo
Organizacional, presenta a las personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de
autorizacion del Manual de Administracion del Fondo Circulante de Monto Fijo. Al respecto,
manifiesta que esto se desarrollé por necesidades planteadas por la Direccidn de Innovacion y
Tecnologia, la Gerencia de Tecnologias de la Informacidn y la Unidad de Servicios Generales.
Se explica, ademas, que con hase al Acuerdo 4.2.3 del acta 28, del 30 de julio 2019, se delegd
el ejercicio de competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolucidn,
el proceso de consulta publica de los anleproyeclos de normalivas internas, de Ley,
Reglamentes, entre otros. La Gerencia de Desarrolle Organizacional procedid a solicitar
mediante memorandum la autorizacién para la Consulta Piblica, a fin de iniciar el proceso
indicado, en cumplimiento de 1o gue mandata la Ley de Procedimientos Administrativos. Con
base a lo antes descrito, la Presidencia de CONAMYPE emitido Resolucion No. 106/2020 de
fecha 06 de octubre 2020, donde se autorizé el proceso de consuilta pablica del Manual de Uso
y Control de Fondos. El proceso dio inicio el 08 de octubre 2020, ingresandose la informacidn y
los documentos en la pagina web de CONAMYPE, quedando registrado bajo el numero Mo, 54,
el periodo de consulta inicio el 09 de oclubre de 2020 y finalizo el pasado 30 de octubre del
mismo afio, sin que se tuvieran aportacionas de la ciudadania. Que al mismo tiempo gue el
documento se encontraba en proceso de consulla ptblica, se remitid al Ministerio de Hacienda,
el documento para que emiliera sus comentarios u observaciones, y que asi mismo fuera
validado de acuerdo con el articulo 15 de la Ley Organica de Administracian Financiera del

Eslado, proceso que ha concluide el pasado jueves 25 de febrero de 2021,
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Por lo que, en esia ocasion, se presentan los documentos para autorizacion de Junta Directiva
y su correspondiente divulgacion a través del portal de gestion del conocimiento y del portal de
transparencia de CONAMYPE y que asi mismo, la Gerencia Financiera y el Encargado del
Fondo Circulante de Monto Fijo procedan a realizar capacitacién con el personal involucrado en

el manejo de dichos recursos.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el "MANUAL DE ADMINISTRACION DEL FONDQ
CIRCULANTE DE MONTO FIJO Y CAJAS CHICAS DE LA COMISION NACIONAL DE LA
MICRO Y PEQUERA EMPRESA - CONAMYPE™. b) Instriiyase a la Gerencia de Desarrollo

Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion del referido instrumento en el Portal

de Gestion del Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Informacion para que lo publique en
el portal de transparencia. c) Inslriyase a la Gerencia Financiera y el Encargado del Fondo
Circulante de Monlo Fijo procedan a realizar capacitacion con el personal involucrado en el
manejo de dichos recursos. COMUNIQUESE

En este punto de la reunion, se relira la arquitecta Mercedes Inés Silva Reyes, representante
designada por la Ministra de Turismo quien manifiesta tener otros compromisos adquiridos

previamente.
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6.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

6.2.1 MODIFICACION PLAN ANUAL 2021,

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Audilora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva la solicitud de modificacion del Plan Anual 2021 de
la Unidad de Auditoria Interna. Al respecto, manifiesta que la base legal de la peticion se
encuentra recogida en el Art. 36 de la Ley de la Core de Cuentas, y Art. 34 de las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental. Siendo la madificacion solicitada la siguiente:

Chiligo | MNomb e ilel : SAociin Justiflcacidn
FExamen/ Actividad | solicitadn
EAGD | Bxamen: especial a | Adicionar Solicitud  elfectuada de  mmonera
Iaz actividadesz de lo | EEACI werbal por Presidencin, con o
unidad de Archivo ¥ | Finalidad de verificar los
Gestidn Trocumental | avances de  la Institucion en =1
] arca de archivo 3 gestion dc|
| documentosz

|

cronaEeana 200 ) xisx

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido | informe de modificacion al Plan Anual 2021,
presentado por la Jefa de la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE,

6.2.2 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA REVISION AL FONDO CIRCULANTE DE
MONTO FIJO DE CONAMYPE PERIODO: DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe final de resultados de la revision al Fondo
Circulante de Monto Fijo de CONAMYPE, en el periode de diciembre 2020. Al respeclo,
manifiesla que el objelive ha sido verilicar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias

¥ normativas en los procesos administrativos vy financieros del fondo circulante de monto fijo.

Resultados del arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo

i TCI Ty b I Mot
Documentos (A) 3R 1G
FHlectivo (iE) B 7ER0.0%

lLiguidaciones entregadas de los F28.021.70
L. (cnero diciciniiee Z02Z20)

Wiales pendienies e Riguidae (1) £ 0.00

MO UAL (A+E+C+13) £ A3, 150,00
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Resultados de la revision

Hallazpo 1 Situacion actual

Al efectuar arguea al Fondo ciraulunte de Monto Fijo, ge
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propictarios de negocios a los que se les entrego canasta recomendacidon camplida
soliduria, uo asi del personal gne conformmaba la brigadn
(carga, descarga ¥y enbregn} n guiencs se les proveyé el
reflrigerio,

RECOMENDACTON: Se recomienda al encargado de
la actividad, anexar a la brevedad posible, los listados

originales, ssllados 3 firmados por Tos padicipeantes =n

dicho evento.

Sigue diciendo que en relacion al seguimiento al informa anterior, no existen recomendaciones
pendientes de cumplir, por lo que solicita a la Junia Directiva dar por recibido el presente
informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de resultados de la revision del
Fondo Circulante de Monto Fijo de la CONAMYPE, en el periodo diciembre 2020, presentado
por la Unidad de Auditoria Interna. COMUNIQUESE

6.2.3 INFORME FINAL DEL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE PAPELERIA Y UTILES,
PERIODO: OCTUBRE - DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe Final del Levantamiento de Inventario de
Papeleria y Uliles, en el periodo comprendido de octubre a diciembre 2020. Al respecto,
manifiesta que el objetivo es evaluar el conlrol interno, las existencias, el uso y la custodia del
inventario de papeleria y GOtiles, en Centros Regionales y la oficina central de CONAMYPE.
Resultados de la auditoria. Oficina Central: Se efectud recuento de 150 items de papeleria y
dtiles, no se detectd ninguna diferencia u observacién gue deba ser reportada. Centros
Regionales: Se realizd levantamiento de inventario a los Centros Regionales de Sonsonate,

Cojutepeque, Zacatecoluca, La libertad, San Miguel, Santa Ana, San Salvador; donde no se
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detecto ninguna diferencia u observacion que deba ser reporiada, a excepcion del C.R. Santa

Ana.

Ha!lazg_uﬂ_{c_cumcnﬂ acién Sitnacitn actual

Hallaego 1
= - ; Hallazgo Superado
1yiferencias en L7 Items del inventario de papeleria
y ltiles del Centro Regional Santa Ana. i

Recomendnciin

Se recomicinda a la Unidad de Scrvicios Generales | Se verificd el inicio del proceso
realizar el proceso de “Descargo de materiales de Ia para descarte de papeleria, nitiles y
bodega de papeleria, ntiles y bienes de consumo” | copsumibles con la calidad de

paa: obaolescencin,  mutilizables  yio
9 Tintas para almohadillas color negro vencidos

00 loner/ lintas que se encuentran fuera de uso por

descarte de impresor Recomendacién en proceso de

; ser cumplida
TLos coples sc cocucntron con la calidad de

obsolescencia, inntilizables yfo vencidos,

sigue diciendo que en relacién al seguimiento al informa anterior, no existen recomendaciones
pendientes de cumplir, por lo que solicita a la Junta Directiva dar por recibido el presente

informe.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe final del levantamiento de inventario
de papelerfa y Uliles, pericdo: ociubre - diciembre 2020, presentado por la Unidad de Auditoria
Interna. COMUNIQUESE

6.2.4 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISION DE LAS CONCILIACIONES
BANCARIAS. PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE 2020.

La licenciada Georgina Marcela Arias, en su calidad de Auditora Interna, presenta a las
personas que conforman la Junta Directiva el Informe Final del Levantamiento de Inventario de
Papeleria y Utiles, en &l periodo comprendido de oclubre a diciembre 2020, Al respecto,
manifiesta que el objetivo ha sido comprobar la correcta y oportuna elaboracién de las
conciliaciones bancarias; asi mismo verificar gue cada cuenta que posea |a institucion ya sea a
nombre de CONAMYPE o de los proyeclos gue se administran, cuenten con datos bancarios y

contables actualizados sobre las disponibilidades.




Disponibllidades por cuenta a diciembre 2020

NUMERO DE
N NOMBRE DE LA CUENTA DISPONTBIL
0 e NIBILIDAD
CONAMYPLT r 'PES 2016-
1 1[”.9 TANTEL APOYO A LAS MYPES 2016 . Gt
CONAMYPE FANTEL, ‘0 'PLS 2016-
y o APOYO A LAS MYPLS 2016 s i
3 |SETEFE-SFMFE/CON AMYPE-PROYTCTO 2658 210293130 $0.08
4 CONAMYPEANJUVE-JOVENES CON TODO 1T 210293996 S0.00
S CONAMYDPE/ EMPRENDIMIENTOS DPESS FASE LD 210225557 50.00
MIVCONAMYPEAN JUVE/CON TRIBUCION
l'j .
6 IrsproiaL JOVENES CON TODO RERER b
PROGRAMA CORREDORES PRODUCTIVOS 3170/
Fhae 210298513 $161,538.25
OC-ES
g |CONAMYPE-MINISTRERIO DE JUSTICIA Y S i
SEGURIDAD PUBLICA-BID < )
? [CONAMYPE-FOCAP/PAPSES-UNION EUROPEA i e
10 [CONAMYPT /FANTFL DESARROLLO ARTESANAL B S
2015-2019 -
| [CONAMYPE FANTEL DESARROLLO ARTESANAL e $0.00
2015-2019
; NUMERO DE
No NOMBRE DF LA CUENTA DISPONIBILIDAD
. CUENTA
121 CONAMYPL-MINIC-REMUNERACIONES 210300658 $10,512.05
THCONAMYPLE-MINEC-BIENES Y SERVICLOS 210300682 $258.968.77
14{CONAMYPE-MINEC-CUENTA SUBSIDARIA 210300674 $0.01
15| CONAMYPE-MINEC-EMBARGOS JUDICIALES 210300666 $239.23
16| CONAMYPE-INJUVE-JOVENES CON TODO TV 00210301611 i
CONAMYPL-MIVCONAMYPIFFONDO CIRCULANTE
17 210302 : ;
A 6 10302677 $1.195 48
18{DESARROLLO CADENAS DE VALOR 1210417920 $238.525.38
19 |DESARROLLO CADENAS DE VALOR 210305714 $1,812.57
CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR :
20 12104179 223,622
ARTESANAL - V] e
»1|CONSOLIDACION DE EMPRESAS SECTOR 510305706 $1.304.74
ARTESANAL
TOTAL $079,955,44




Sigue diciendo que en los resullados de la revision no se detectd ninguna deficiencia u
observacion gue deba ser reportada; asimismo, no existen recomendaciones que deban
presentarse; y finalmente, tampoco hay recomendaciones pendientes de cumplir en relacién a

Ia revision anterior, por lo que se solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe presentado.

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el informe final de |os resultados a la revision

de las conciliaciones bancarias, del periodo comprendido de octubre a diciembre 2020,
presentado por la unidad de auditoria interna. COMUNIQUESE

7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

7.1 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES.

7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DESCARTE DE ACTIVOS INSERVIBLES,

El ingenierc Melvin Efrain Santos Aguilar, en su calidad de Jefe de la Unidad de Servicios
Generales, presenta a las personas que conforman la Junta Direcliva la solicitud de autorizacién
para el descarte de activos inservibles de la instifucién. Al respecto, manifiesta que segun el
Manual de Gestion y Administracion de Activos vigente, en el numeral 6 establece el
procedimiento a seguir para el descarte de aclivos, y en el numeral 6.8 dice lileralmente que:
Cuando el valor de adquisicién de los activos, sean eslos iguales o mayores a $600.00, =l
Comité de Descarte debera remitir recomendacidn del descargo de bienes a la Presidencia de
CONAMYPE, a fin de que sea incorporada como punto de agenda de la Junta Directiva, quienes
emitiran su acuerdo en base al articulo 10-G, literal g, de la Ley de Fomento, ‘Proteccion y
Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa. Sigue diciendo que, habiendo realizado &l
procedimiento descrito, el Comité de Descarte del inventario de Acfivo Fijo emitié las siguientes
recomendaciones: 1. Establecer la calidad de "Desecho Sélido” a un lolal de 706 bienes
conformados por mohiliario y equipo (costo de adquisicion mayores y menores de $600.00), asi
como equipo informatico (costo de adquisicidn mayor y menor de $600.00). 2. En virtud de lo
anterior, para los bienes cuyo valor de adquisicion es igual o mayor de $600.00, (del No. 1 al
152) el Comilé recomienda su respectivo descargo contable. Por lo que, para dar cumplimiento
al Manual de Gestion y Administracion de Activos Fijos, la Presidencia de CONAMYPE,
incorporara como Punto de Agenda de Junta Directiva, el descargo contable de los bienes
detallados en los ltems del 1 al 152 del anexo 1. 3. Para los bienes cuyo valor de adquisicién es

menor de $600.00, {del No. 163 al 706) el Comité recomienda su respectivo descargo; por lo
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que para dar cumplimiento al Manual de Gestion y Administracién de Activos Fijos, la
Presidencia de CONAMYPE, emitird resolucidn para autorizar el respectivo descargo de los
bienes detallados en los numerales del 153 al 706. 4. Tomando en cuenta el estado vy condicion
de los 706 bienes, el Comité de Descarte considera que el valor de venta de cada uno es de
$0.00. 5. El Comité considera que el destino final de los 706 bienes debe ser manejado de
manera ambientalmente responsable, por tanto, se recomienda buscar para su retiro final,
empresas registradas en el MARN como autorizadas para el manejo responsable de desechos
para que sean ellas las que apoyen en la disposicidn final de los mismos en la medida de lo
posible y que el mismo no genere ninglin costo para la institucion. Por lo anlerior, se solicita a
Junta Direcliva acordar el descargo y destino final de los activos propuestos como desechos
solidos; y, autorizar al Encargado de Activo Fijo asegurar la disposicion final de los activos,

levantando un acta de destino final.

Aok e Hesolucldn salire isposicidn de Aciive 000

Ll d sie Tivsonroe Inventorio de Actlve Fijo.

Rempiclos un las inswfaciones i b Comision Mecionel de i hdlcaw vy Pagpdcinn Finprosi
(COMAMYPL ) shhusdo e PP Aoce Posiey Alomeda Juan Pablo 1E, Swv Saluvacbos, o lis nidea
horms del dia veimidds de @l go de dos mil veintiunoe; los micmbens cel oot dhe Trescarre
da Activos Fijos hag dlalvin Sanldes, Ferlis b Tt Tlnidad de Servicios Cicnerales, Lic Salvadon
Hamires, Analisie Finonclsrs p Ticde Moarciz Sermnoode Jedres, Pdonicn e oo is
Imterna; con el ablato de dav el ingisnio of Menual de Gestdon v Admdnistoacion die Aotlyves
Fijos, aurorizado en Pausio de Tueis Thecetive 9.1 Aoota Mo, 18, celebradn i fecha 259 o
actubre de IUZO0, especlflemranta ol pumeral & denominado ' Lrasoargo de los blenes del
Axliver Fijo'. En este sentldo, al Coradtd de descarle baos consisr dues en obsorvancio al
vafericdo hlanuel v postenor a heber deallendo Inoverileaeion Gales de los bionee catalogados
e elpcnrle v vorificado los repones de bienes o descarmur, se eanlie by slgufanla resohcicn:
I- Emiablecer ln anlided de *l3escche Sollda®™ a oo ol dae 708 blstes conformados por
meohilinrio ¥ squipe (costo de sdoguisieidn mmyoes @ omonores e FEOO_ 000, as) como
wigibprer informatico (costo de adoguisicidn meyor ¥ oeenoe de S600L 00, Bicoes s mi
smanlin enlistadoes en Anexa 1y puede abseovacae s sonoesiog ole silos o al
Anexi 2L
- FEnwvitiod de lo anterior, pora los blenes cuyes salon de scdouiricicn oi Tounl o pasar
vz Ba000M),. (dol Tdo; 1 al 132} gsre Coomitd Recomnlendn s respeebive clesemrie
comable. Pod o give, pavn dee complimiome ol hdamial de Genidn v Adminisooacioog
de Aerivos Filoa, s Toesidencia de COMNANMY PL, incorporncd conmo Panta & Aarendn
de hunte Directiva, el descacgo contable Jde-las hiowes-dosallados en los Iteins del 1 oal
152 clesl ez |
2- Pava les bicoes coyo walor doe sdquisicion es menor de S000.00, (del tdo. 153wl 70673
asre Comire Racownicndn au reepsalivo descargo. Por lo gue para dor cumplimdento
ol Mlouuwal de Ciaatidn v Sdiministrecidn de Activos Fijos, la Presidencia do
CICFADAY PR, aobitivd yesoloaidn para autorizar of respective descorga de los biesncs
detaliados en Weatiuanieiules ilal 15% pnl TS

Papina 1 e 5%
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La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el descargo y destino final de los activos propuestos

como desechos solidos de acuerdo con el Comité de Descartes, b) Instriyase al Encargado de
Aclivos Fijos que garantice la disposicidn final de los activos, levantando un acla de destino final
de los bienes garantizando que los mismos cumplan con la normaliva medic ambiental. c)
Instriyase al Director de Desarrollo Inslitucional para que garantice Ia legalidad de los procesos
que realicen para el descarte de acfivos inservibles. COMUNIQUESE

8. PUNTOS VARIOS.

8.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO

8.1.1 INFORME SOBRE PROCESO SANCIONATORIO

La licenciada Karla Porlillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talenle Humano, presenta

a los miembros de la Junta Directiva el informe sobre el caso del licenciado José Angel Flores
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Granados, Técnico de Emprendimiento del Centro Regional de CONAMYPE La Union. Al
respecto, la Licda. Poriillo de Santos manifiesta que a finales del afie 2019, la CONAMYPE
otorgd capital semilla a emprendimientos del Programa Corredores Productivos del Nucleo La
Unién (municipios priorizados de la zona costero-marina del departamento de La Unién),
llevando a cabo el procedimiento establecido en su correspondiente Manual de Capital Semilla;
sin embargo, nueve emprendedores se vieron afeclados en circunstancias particulares al no
haber podido liguidar el desembolso otorgado dentro del plazo sefialado en su contrato. Dicha
situacion, provoco que la institucion realizara una intervencion mas especifica en el territorio
para atender a los emprendedores afectados, dicha intervencién se ha efectuado durante los
ultimos meses del afio 2020 y en el presente afio, ello con el propdsito de evaluar cada uno de
los casos para determinar la continuidad de los emprendimientos y el apoyo que desde la
inslitucién pudiera realizarse para resolver los impases ocasionados. De esta manera, se delegd
al Centro Regional de CONAMYPE La Unidn, |a realizacion de algunas tareas especificas para
la atencion de estos casos, siendo una de |las personas intervinientes el licenciado JOSE
ANGEL FLORES GRANADOS, quien se desempefia en el cargo de TECNICO DE
EMPRENDIMIENTO en el referido Centro Regional. Que el dia 4 de febrero del presente afio,
ta Direccion de Desarrollo Empresarial de esta Institucidn recibié una nota de parte del
licenciado Flores Granados, en donde manifestd ser miembro de la Junta Directiva del Sindicato
de Trabajadores de la CONAMYPE (en adelante SITCO) como Secretario de Organizacion y
Estadistica. En dicha misiva, expuso los diversos inconvenientes gue se han dado con los
referidos emprendedores en sus procesos de liquidacion de capital semilia, asl como los
diferentes cambios en la dindmica administrativa de la institucidén en donde, segin menciona,
no se les ha dado el sequimiento debido a los casos. Por su parte, llama la atencion que el
mismo expresa que los jovenes emprendedores se han acercado a su persona para conocer su
opinion como empleado, como directive sindical v como ciudadano, solicitando que se
investigue para delerminar responsabilidades, considerando que existen indicios de
irregularidad; finalmente, copia la nota a la Presidencia y la Junta Directiva del SITCO para dar
seguimiento a los casos. Asimismo, adjunté documentacion referente a: evaluacion técnica para
la procedencia del segundo desembolso, nolas de los emprendedaores solicitando el segundo
desembolso, correos electrénicos, notas insfitucionales y otra informacién que considerd
relevante. Es de sefalar que mucha de esta informacion se encontraba en los expedientes de
capital semilla que son resguardados por la Unidad de Empresarialidad {antes Unidad de
Forlalecimiento Emprendedor) y por el Centro Regional de CONAMYPE La Unidn, mismos que
contienen informacion de caracter confidencial de los emprendedores, y a las cuales el sefior
Flores tiene acceso por su calidad de Técnico de Emprendimiento. Como consecuencia de lo

anterior, el SITCO convocd a una conferencia de prensa el dia 8 de febrero del presente afio,
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en la que expuso de manera publica el caso de los nueve (9) emprendedores del programa
corredores productives; en dicha conferencia el sefior Flores Granados aparecia realizando
declaraciones en contra del trabajo realizado por la CONAMYPE, en donde se utilizd la
informacion que este proporciond al SITCO. En ese orden, se considera que &l sefior Flores
Granados ha incumplido con sus deberes de empleado plblico consistentes en desempefiar
con celo, diligencia y probidad sus obligaciones inherentes a su cargo o empleo, asi como

guardar la reserva y discrecion necesarias en los asuntos gue lenga conocimiento por razan de

su cargo o0 empleo, en vista de haber sustraido, compartido y flitrado informacidn y ofros

documentos de los expedientes de capital semilla de los emprendedores y haberlos
entregado al SITCO, guien no tiene la calidad de autoridad administrativa o competencias para

poder diligenciar los procedimientos; lo anterior, de conformidad al Art. 31 letra a) que dice:

Desempenar con celo, diligencia y .;:Irﬂbfdﬂd las obligaciones inherentes a si cargo o

empleo”. y, letra b) que expresa; "Guardar la reserva y discrecion necesarias en los asuntos

de gue fengan conocimiento por razon de su cargo o empleo, aiin después do haber cesado

en el desemperio de ellos”,. 5in bien es cierto gue Lic. Flores Granados fue la persona designada
por el Centro Regional de CONAMYPE La Unidn para realizar el analisis de los
emprendimientos y determinar su viabilidad, asi como la procedencia o no de la entrega de los
fondos de capital semilla, se considera que el referido profesional ha excedido sus facullades al

comparlir esta informacion con el SITCO y el publico en general, sabiendo que la calidad de

directivo sindical no lo exime de sus responsabilidades gue tiene como empleado de la
institucidn, y por lo tanto debe guardar la confidencialidad de la informacidn a la que

tiene acceso en razdén de dicho cargo. Es asi que, con las acciones anteriores, ha quedado

en evidencia que el Lic. Flores Granados ha faltado a sus deberes como semvidor pablico y
empleado de la CONAMYPE, vulnerando el trabajo que como institucion se esta realizando para
dar una respuesta oportuna a los casos. En conclusion, se considera que el Lic. José Angel
Flores Granados, en su calidad de Tecnico ll, ha comelido infracciones a sus deberes de
empleado publico consagrados en el Art. 31 letras a) y b) de la Ley de Servicio Civil, por lo que
se configura una causal para decretar la "Suspensidén Sin Goce de Sueldo”, en atencién a lo
establecido en el At 45 Inc. 1° del referido cuerpo normativo, el cual expresa: "Seran
sancionados con suspension sin goce de sueldo los funcionarios o empleadas que no cumplan
con los deberes indicados en ol articulo 31 cuando Iz falta cometida no amerite su destitucion o
despido, excepto los comprendidos en el lileral a) del citado arficulo que se regirdn por lo
ordenado on el artleulo anterior”, previo al seguimiento de un proceso que garantice los
derechos del denunciado. Por lo anterior, se solicita a Junla Directiva dar por recibido el
presente informe y autorizar el inicio y diligencia de un proceso de Suspension, conforme a la

legislacian aplicable.
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La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre el caso del Lic. José Angel

Flores Granados, presentado por la Gerencia de Talento Humano. b) Delegar a la Presidencia
y a la Gerencia de Talento Humano para iniciar y diligenciar un proceso de "Suspensién Sin
Goce de Sueldo®, conforme a la legislacion aplicable, en contra del Lic. José Angel Flores

Granados, quien se desempefia como Técnico |l COMUNIQUESE

A continuacion, se reincorpora nuevamente a la reunion la licenciada Roxana Carolina

Zeledon Cortez, para poder continuar con los puntos de agenda.
8.2 GERENCIA LEGAL ¥ GERENCIA DE TALENTO HUMANO
8.2.1 INFORME SOBRE LAS COMUNICACIONES CON EL SITCO

La Licenciada Roxana Carolina Zeleddn Cortez, en su calidad de Gerente Legal; v,
licenciada Karla Portillo de Santos, en su calidad de Gerente de Talento Humano, presentan
presenta a las personas que conforman la Junta Directiva el informe sobre las relaciones y
comunicaciones con el Sindicato de Trabajadores de la CONAMYPE (SITCQ). Al respacto
manifiestan que el planteamiento de las relaciones con el SITCO se evidencia a través de
las diversas notas que se intercambian con la administracién, en donde los temas en donde
mas has realizado énfasis ha sido el otorgamiento de permisos sindicales para diversas
actividades y otros temas de caracter laboral. A continuacion, se presenta el detalle de las

mismas en el siguiente resumen:

..1,...-. :&rﬂbﬁﬂ]'iw{:ﬂ . .- 2~ L."":].:'ft' [

Facha: 24/00 72020

Ref: CRTTCOZ020PNESO47-Te e Brrmta

Asuntor Solichtud de pormi=e. ara os mlembros de la
Junta Directiva de SUTCO, para reallzar trabajo shodical
an las lechas 280 v 29 de septiembre 20241

Fecha: 24 /092020 3 2009 /20040

Ref: CSITOOZI0Z20/FHESO4R » CSTTURADZ0/PRESSD
Axunlo:  a)  sollcitud  de audienciaz; B} vatorosy
Aactividades presencisles en s unidades goe complan

com roviieianos e Dfgiene o 5o retrase el reingreso.

Fecha: 25 000 2000

Haf: CONAMYPESGL/MNOTA/MTI /2020

Respucsial  =o Infarmdé oo la autorlzacion de
permizo o lox miembros de ba Junra 3rect lva de SITTCO
Wnlvminente el dia 29 de sepriendbhre 2000, parse
roaifEar sbajo sindical.

Frecin: 2970972020

Rel COMAMYPLE/GL/NOTASORD /2020

Mesprnivsicag se acold gue CONAMYPYE, ha respotadn fos
Ioreaimbening  watabiecidos  en el Decreto BEloootiea
nimern 341 oy osu polorms, e o potenciado el
tolerrabajo, de Aoierdo fdas condiciooes del articulo 9

» 10 del mixmn.
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e} vonsideracicn de trabajo e casas para el personal a vaogo
del culdade de nifios ¥ adultos mayores, &) sugpenzion de
siztoma de marcaciion  por  reconocimisbio Facia ¥ o]
reanmdar laberes o] 01 de actubre 20620, segidn reforma al
Decreto Hjeculive 31,

Frclin 30 i

Ruel: CONTSZ020-ACTAS /PRES00 1

Asumti !'inll:ltl_llinin permizo pam el Seorctario General de
EFrEO, para pavtloipan s ba vennddn ardinacia de la Joita
Directiva Confederal el diz 1 de octabre de 2020

o UATEA L0 U STTE0 "
Fecha: 5/10/2020
Ref; CSITCO2020/PRESOS 1
Asunto: Sulicllnd de peembso para los mbemboms de la Janga
Directiva de SITCO, para realizar trabajo sindical el dis
viernes 09 de setibre de 2020,

Fecha: (0102020 y 147 10/ 2020
Ref: CSITCO2020/PRES0D52 v CHITCO2020/PRESDS3
Asunte: Estabilidad laboral de los trabajadores pagados con
Fonedis FAMTEL, 30 tsistade ol régimen por Ley de Salacios
e el afo 2021 yorespeto o prestaclones

Eoiminicacion de 8ITe0
Fecha; 02/10/2020 y 1471072020 L
Rel: COHMTS2020-ACTAS /PRESOOZ ¥ CCHNTS2020-
ACTAS/PRESOUS -Asunto: Solicitud de reconsidemeion de
perinise para e Secretario Genersl  de SITCO,  para

participar ci la reunion ordinaria de la Junta Directiva
Confederal el 01 da octubire de 2020,

Fechar 09 /10/2020 y L4/ 10,/2020 .

Ref: CONTS2020-ACTAS/PRESDO3 v CONTS2020-
ACTAS/PRESOODS

Asunto: Solicltud de permiso para ¢l Secretarlo General de
SITCO, pava parthclpar en fa resnldn ardinaria de o junta
Directiva Confederal ¢l 15 de octubre de 20200

120
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Lo,

Fecha: 01/ U0 2020

Tiel: CO NAhi?FEfGLfNDTMﬂBl{zﬂED

Hespuesta: = informd que dichas: solicibwies debhen sov
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e poxible acceder a o solicitado debidoe o gque no se
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Endineclintse,

USRIkt Thstitieional
Fecha: 07/10/2020
Hel: Correo electrénico por parte de la Gerencia de Talento
[T ETRR
Respuesta: e Inform6 fa antarizacidn de permizn para los
micmbros de la {unta [Iimttiﬁ de sITCD, parma rcalizar
trabiajo sindical of dia viernes 09 de octubre de 2020,

Fecha: 1071172020

Rel: CONAMYPE/GL/MOTASOR5 /2020

Reospucsta: s aclard que los contrates del pervsonzl, son
suzcritos alendicmlo o Convenios ¥ al cunplimiento de
procesas administraiivos, respetasde los  lincamicntos
atablecides analinente por ¢l Ministerio de Haciomio; v se
s solive el wespelo sk prestaciones para el personsl
ot et ge D bebndado de aeoeedo.a 1o pormativa,

HEsplesti st eonal
Fecha: 14/10/2020
Rel: correw clectndnice remitido por parte de fa Gerencia de
Taleate Humano.
Hespuesiar So informid sobre s autorizaciion: del parmiso
solicitado para participar en la reunidn nri_[iﬁa ria de ia Junta
Directiva Confederal el 01 de octubive de 2020,

Fechar 14/ 10/2020

Rel: cormen electrinieo remitlde por pate de la Gerencia de
Talewto Humaro. .

Respuestar 8¢ fnforind sobre b autorzaciéon del permiso
solicitade para partlclpar en ba reondon vrdinaria de la Juois
Directiva Confedersl el 15 de octobre de 20240,
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N Comiinicaeion de8ITCO
Fecha: 04/11/2020
Ref: CSITCOZ020/PRESOSS
Asuntor Extabilidad |aboral de Ins trabajadores pagaduos con
Fondos FANTEL, su traslado al répimen por Ley d.e Salarios
en elafo 2021 v respelo & prestaciones,

Feechia: 09711 /2020

Ref: CCSITEO2020,/PRESOSE

Asunta: solicitandne se otorgar todo el mes de noviembre
para lograr alimentar el 5G1 ¥ se realizam la prosha del
desempedio posterdor al 30 de novicmbre,

S o {Celon e SITeo Z

QHeRpUERER T HEEOTn T
Fecha: 23/11/2020 \%
Ref: COPOYE,/2020 N
Respuesta: Gue 1a salicitud remitida ha sido pars taslado a
Ley de Satarios @l personal contratada para ejecular el
proyecto de FANTEL, 3 lo que nn es |_mﬁih|a arceder en vista

tlie cxiste una prafibicion o fa Morina de Formulacion
Presupuestaria 2021; asi mismo o proyecto de presupuesto
fue prosentado al Ministerin de  [laclends, co moeses
anteriones, =

Ferclian: 101 /2020

Hef: CETH. - 0662020

ftespuesta: Se informd sobre la smpliacion del plazo hasta e
25 de noyviembre de 2020 y la evaluacitn del desempefio se
realizaria en dicienbre de 2020,

. Re

Fecha: 10/11/2020

Ref: CSITCOZ020/PRESOST7

Asunto; Solicitud de permiso para los miembros de la Junta
Directiva del SITCO, para realizar trabajo sindical el dia 13
de noviembre de 2020,

Fecha; 23/11/2020

Ref: CRITCOZ020/PRESOSE

Asunto: Solicitud de permiso para los miembiros de la Junta
Directiva de SITCO, para realizar trabajo sindical el dip 24
de noviembre de 2020,

Fecha: 10/11/2020

Ref: correo clectbnico remitido por parte de la Gerencia de
Talento Humano

Respuesta: se informd sobre la autorizacian de permiso
para los miembros de la Junta Directlva de SITCO e dia 13
de noviembire de 2020, para realizar trabajo sindical.

Fecha: 24/11/2020

Ref: corven electiinico remitido por parte de la Gerencia de
Talento Humano

Respuesta: so informd sobre la awtoriescidn de permiso
para lns miembros de la Junta Divectiva de SITCO ef dia 24
de noviembre de 2020, para realizar trabajo sindical




Comulaelon desITon
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RespIIES InSHTE AL

Fecha: 25/11/2020
Ref: CCSITCO2020,/|DOOIMYPE
Asunto: Solicitud de audiencia en Junta Directiva.

Fecha: 1#/12/2020
Rel: CSITCO2010/PRESOG0
Asunto: Solivitud de permiso para los miembros de la Junta
Dirvectiva de SITCO, para realizar trabajo sindical el dia 22
- tle diciembre de 2020,

: CORtinTEReIBR e IO
Fecha: 21/12/2020
Ref: CSITCO2020/PRESUGL
Asunto: solicitud de reprogramacién de asamblea para la
eleccion de los representantes de los trabajadores ante la
Comisidn del Servicio Civil.

Fecha: 30/11/2020

Ref: G/LH. 00672020

Respuesta: Se informé que a través de Punto 4.1.1 del Acta
44 de fecha 25 de noviembre de 2020, se antorizd brindar
andiencia a miembiros de ka Junta Directiva del SITCO enla
préwima reunidn, de fechalt de diciembre de 2020,

Fecha: 21 /122020

Rel: G.TH. 0073-2020

espuesta: se informé sohre la autorizacidn de permisa

para los miembros de la Junta Directiva de SITC0 ¢l dia 22
de diciembre de 2020, para realizar trabajo sindical

T

Fecha: 22/12/2020

Ref: C.GTH 074/2020

Hespuesta; se foformd que debide a cortespondencia
emitida por ol Tribunal del Servicio Civil y a reunidn
sustenida entre el SITCO y la Gerencia de Talento Humano,
la asamblea para la eleccién de los representantes de los
trabajadores ante la Comision del Servicio Civil, se realizaria
con fecha 23 de diciembre de 2020,

Cot AT ST

Fecha: 08/01/2021

Ref: CSITCO202 | /PRESOO T

Asunto: Solicitud de permiss para los miembeos de la junta
Divectiva de $ITCO, para realizar trabajo sindical ol dia 12
dle enern de 2021, .

Fecha: 11401 /2021

Ref: CSITCOZ021/PRESODZ

Arunto: Indicandn corves pars veclbir proyecto de contisite
colective, con las clausulas sobre las gue nn  hublese

olfecidn,

Feclia: 1170172021

el GULIL 003-2021

Respuesta: s& informb sobre o swlorfzaclén de persiise
para los miembres de la Junta Dir.ect[v:l {Ii.!.SITl':ﬂ el dia 12
dde enere de 2021, para realizar trabajo sindical

Fichar 10022021

Ref: Correo Electrinioo remitide par parte da la Gerencla de
Tasbizrites Huimszame.

Respuiesta: Se zo remistdn de fas classalas del contrato

colectivo.

e

DA .




S ResnUbsGistlEonal

CEomnnleiso L deRITED
Pechia: 20/01 /2021, 2570772021 ¢ 037022021
fief:  CEITCOZ021/PRESO0E,  CSITOODZ0ZL/PRESODS v
CRPTCOREA L/ PRESODG,
Asunto: Solicitud de parmiso para los milembons de la Junta
Pirectivy de SETCO, pam realizar trabajo sindical el dia 22
de enern de 2021 reconsidermcidn de ld solicitud y
roitoracidn de reconsideracion de la sallcltud.
Fecha: 0307 /2001
Ref: CSITCOR0E T FPRESIDEG
Asuntor Solicitud de permiso para los mismbros de b [uota
Plrectiva o SUTCO, pam pealizar tmha]'ul.';im.ﬁcnl cldia & de
febrero de 2021, b J

Fecha: 03,02 /2021

Rl CSITCO2020/PRESOOT

Asunto: Solicitud do permiso para ol Secretavio General del
SITCO, para asistir al Taller de fa O “lEvaluicidn e
Impacto del COVID — 19 en el Emplea v b Happresss de la
Econdmda Inkoemal” el disn 4 de febreno de 2021,

Fechas 10402/2021

Ref: CSPITO2020/ 1ML ES(Y

Asunto: Solicitud de pecmiso posse el Secretario Genersl
ded SUTCOL pasasistie al Faller de Ja 0T Analisis, Debate y
Formulaidn BT ] Cn o lna
ii'rl1'|litl:sta tle Estrategia Macional de Generaclén de
ﬁll:l[lh'l] Necente, tomande como base ol DMagndstico
Inteprsdo de Empleo”, chdia 11 de febrero de 2021,

e Propestas incluirse

Eamunlgaciin o SL1C0;

Fecha: 03/02/2021

Ref: C.GTH. 009-2021 y C.GTH a0

Mespuesta; se informd fa no autorizacidn del pevmi=o
sindical solicltado para el die 22 de enero de 2001, on razdn
de mo haber side presentudo con suficiente tHempa de

anticipacidn.

Fecha: 030272021

Ref: GCTH DZ21-24021

Respuesta: se informd sobre la autorizaciin de permizo
para bos julerbioscde Ta funta Directiva de SITCO ef dia 08
e febrero de 2021, para reallzar teabajo sindical,

_ “Raspiiesta nstitueianal
Focha: 03,702 /2021
fref: CGTH 0R2E/2021

Respriesta; %S¢ informa sobre la aurorzaclén de permisa
par ¢l Secretario Goneral dol SITCO, para asidtival Taller
deln OTE “Evaluacidn de Impacto del COVIHY — 19 an e
Emplea ¥ las Empwesas e o Keonomila Informal? of dia ¢
de felrern de 20021,

Fecha: T/06 /2021

Ref: C.GTH D026/2021

Respuesta: Se Informd sobre la autovizachdn del permizo
solicitado para el Secretarlo General del SITCO, pacaasisticr
al Taller de 1a OTE el dia 11 de febwero de 2021,

Rissnesta [natitielnnal

Fecha: 19/02/2021

Ref: CSITCO202/PRESOLO

Asunto: Soliciuid de perniiso para los miembros de la
Junla Dirccliva de SPPCY, pars realizar tmbajo sindical el
iz 24 de febrero de 2021,

Fechia: 03 /0272021

Ref: C.G.1H 02272021

Respuestas se infonind sobre la autorkaacén de perolse
para Ins miembiros de Ial{lmta Divectiva de SITCO ol dia 24
de fehrero de 2021, pava reallzar trobalo shdical

Por lo gue solicita a Junta Directiva, dar por recibido el presente informe.

La Junta Directiva Resuelve: a} Dar por recibido el Informe sobre las relaciones con el SITCO

presentado por la Gerencia Legal y Gerencia de Talento Humano. b) Conlinuar con el proceso
de dialogo en la mesa laboral. COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunibn a las quince horas de este mismo dia.
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Rhina Pa adalupe Machuca de Alfaro
uillfercerie)

Bertha Silvia Mena de Moran

Adolfo José Araujo Jaimes

—_—

Yolapda Viscarra de Pineda Roxana.Carelina Z¢leddr/Cort
?Jh Secretaria de Junta Eﬁire::twa i




