ACTA NUMERO CINCUENTA Y SEIS. A las doce horas del dia quince de abril dedos

veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para talfin las

siguientes personas: ~ZEEL SR~

Paul David Steiner Whigham, Presidente; licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de
Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia; arquitecta Mercedes Inés Silva
Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo; licenciado Oscar Miguel Romero
Campos, representante designado por el Ministro de Gobernacion de Desarrollo Territorial
licenciada Bertha Silvia Mena de Moran, Directora Propietaria representante por la
asociaciones o fundaciones sin fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro
del sector MYPE; ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director Propietario representante
por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus programas de estudio
imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE;, licenciada Yolanda
Viscarra de Pineda, Directora Propietaria representante de las entidades gremiales legalmente
constituidas del sector MYPE; licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora Suplente
representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE. Licenciada
Roxana Carolina Zeledén Cortez, Secretaria de Junta Directiva, Licenciado José Rall Lizama
Erazo, Director de Desarrollo Institucional; Licenciada Marta Elizabeth Aldana de Coto, Directora
de Desarrollo Empresarial; Licenciado Rall Esteban Castelldn Cristales, Director de
Administracién de Fondos; y, Licenciado Carlos Emesto Carbajal Cabrejo, Director de

Tecnologia e Innovacion.

1. COMPROBACION DEL QUORUM.

El presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quérum que
se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo

para la Micro y Pequefia Empresa, para realizar sesion ordinaria.

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA.

El presidente sometié a consideracion la Agenda propuesta, la que fue aprobada con los
siguientes puntos: 1. Comprobacion de quérum. 2. Aprobacién de Agenda. 3. Lectura y
Aprobaciéon del Acta numero Cincuenta y Tres. 4. PRESIDENCIA. 4.1 UNIDAD DE
COOPERACION Y PROYECTOS. 4.1.1 INFORME DE GESTIONES PARA DESARROLLAR
EL PROGRAMA DE INSERCION PRODUCTIVA EN COORDINACION EL INSTITUTO
ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS DE LOS VETERANOS EXCOMBATIENTES
(INABVE). 4.2 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE. 4.2.1 AUTORIZACION DE LA POLITICA
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AMBIENTAL INSTITUCIONAL. 5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 5.1
UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION. 5.1.1 APROBACION DEL MANUAL OPERATIVO PARA
FONDOS NO REEMBOLSABLES DEL CONCURSO: “MEJORA DE LA CALIDAD DE
PRODUCTOS DE PEQUENAS EMPRESAS, CON LA INNOVACION EN SISTEMAS
PRODUCTIVOS”. 5.2.1 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL. 5.2.1 MODIFICACION
TABLA DE METAS CDMYPE APROBADAS SEGUN PUNTO 6.3.2 DEL ACTA 55. 6.
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. 6.1.1 INFORME SOBRE LOS AVANCES
EN LA IMPLEMENTACION DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS Y LA
EJECUCION DE LOS FONDOS FECAMYPE-PROGAMYPE.

3. LECTURAY APROBACION DEL ACTA
Lectura del Acta niumero CINCUENTA Y CINCO de la sesién celebrada el dia 25 de marzo del

afo dos mil veintiuno.

4. PRESIDENCIA

4.1 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS

4.1.1 INFORME SOBRE PROYECTO DE COOPERACION ENTRE LA COMISION NACIONAL
DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE) Y EL INSTITUTO ADMINISTRADOR
DE LOS BENEFICIOS DE LOS VETERANOS Y EXCOMBATIENTES (INABVE) PARA
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION PRODUCTIVA.

La licenciada Maria de los Angeles Duefias de Barrera, en su calidad de Jefa de la Unidad de
Cooperacion y Proyectos, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva el informe
sobre el proyecto de cooperacion entre la CONAMYPE vy el Instituto Administrador de los
Beneficios de los Veteranos y Excombatientes (INABVE) para desarrollar el programa de
insercion productiva, el cual se esta formulando desde la Unidad Organizativa a su cargo y la
Direccion de Desarrollo Empresarial, y continua expresando que con el respectivo informe se le
solicita a Junta Directiva dar por recibido el informe de la bisqueda de recursos ante el INABVE.
Asimismo, expresa que la misién del Mision: del INABVE es administrar con efectividad los
programas de beneficios y prestaciones econémicas y sociales de los veteranos y
excombatientes con los recursos asignados, coordinacién interinstitucional y gestion de
cooperacion; contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los beneficiarios. La visién es

ser la instituciéon consolidada y rectora de los programas de beneficios y prestaciones sociales
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de los veteranos y excombatientes, contribuyendo a generar un impacto positivo en el :dé"sa;rro'lfé-..' ]

del pais. Expresa que la ley tiene los siguientes beneficios.

Pension e
indemnizacién

Acceso a la educacion

Atencién Medica
Preferencial

|

Programa de insercion
Productiva

[
|
|
1

Prestacién econdémica
para servicios

Acceso a programas de
lineas de crédiic con
interés flexibles

. |5 L

|
|

£, HP
’ funerarios
|

Transferencia de tierra,
: insumos agricatas, apoyo a la
| construcciony mejora de
| vivienda y educacién a los
beneficiarios de la Ley y sus:
hijos

Y expresa que el modelo de intervencién para el desarrollo del Programa de Insercion se resume
en las siguientes etapas: Para operar el Programa se proponen varias etapas desarrolladas bajo
el liderazgo de CONAMYPE con el acompaiiamiente y aprobacion del INABVE. 1. Proceso de
solicitud, dice que en esta etapa sera responsabilidad del INABVE la remisién de empresarios
y emprendedores hacia CONAMYPE. La CONAMYPE acordara con e! INAVBE los requisitos
de documentacién minimos a cumplir por la poblacion beneficiaria para garantizar que el fondo
es destinado a iniciativas productivas y tienen posibilidades de generar empleo y/o ingresos
para el solicitante y su grupo familiar. Se propone la adaptacién de un software especial para
automatizar el proceso de evaluacion para el otorgamiento del fondo que de manera objetiva
sea posible el financiamiento de las iniciativas. En cuanto al nimero 2. Proceso de formacion,
sefiala que CONAMYPE hara un esfuerzo por adaptar su metodologia para el desarrollo de
emprendimientos de tal suerte que los usuarios puedan cumplir con los requisitos minimos
establecidos para demostrar la viabilidad de su inversién, en un proceso express se pondra a
disposicién el acompafiamiento técnico necesario para que los usuarios puedan optar al
financiamiento e invertir los recursos de mejor manera. En esta etapa se trabaja con los
instrumentos necesarios para documentar la viabilidad de la inversién. Como producto del
acompafamiento técnico se espera: ¢ Diagnéstico de caracteristicas emprendedoras. *
Propuesta de valor. * Plan de inversién y cronograma de actividades (para puesta en marcha).
Asimismo, en la etapa nimero 3. Entrega de Capital, sefiala que la entrega de capital se realiza

en la medida en ia que los usuarios van cumpliendo con los requisitos establecidos. Este
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proceso tarda lo que el procedimiento administrativo determine para que los recursos puedan
ser entregados. El producto de esta etapa es la formalizacion de los recursos a través de un
contrato con el beneficiario. En la etapa 4. Proceso de liquidacion, dice gue entre los requisitos
a cumplir por los empresarios esta que con el apoyo de un técnico sea posible generar un plan
de inversion basico; en esta etapa el técnico acomparia al empresario a realizar las compras
necesarias de maquinaria, equipo, etc. definidas en el Plan de inversion garantizando asi el uso
adecuado del fondo en la iniciativa productiva. En cuanto a la 5. Puesta en Marcha, dice que la
etapa final del proceso es cuando la iniciativa ha recibido el financiamiento y el proyecto
empresarial tiene los recursos necesarios para trabajar, aqui el acompafiamiento técnico
consiste en: -« Asesorias para fortalecimiento empresarial. * Vinculaciones para mejora
productiva (coordinacion interinstitucional, apoyo especializado, etc.). Plan de negocios. *

Sensibilizacion para la formalizacién en funcién del desarrollo de la iniciativa.

Conceplo Inversién Memoria de calculo  Comentarios

Capital a otorgar $1,250,000 250 iniciativas Promedio de
inversion $5,000 por
empresa

Acompafamiento $110,000 30 iniciativas por También se prevé el

Técnico técnico y apoyo apoyode CRy

administrativo administrativo fondo

GOES

Proceso de $140,000 : Inversion Asistencia

formacion y aproximada por productiva

asistencias técnicas empresa $560 especializada para
el manejo de la
iniciativa.

TOTAL $1,500,000

La precitada Licenciada expresa que la poblacion es referida a CONAMYPE por el INABVE, y
que la colocacion del fondo es exclusiva para iniciativas productivas, que el Fondo de naturaleza
no reembolsable, expresa que el monto minimo a otorgar es de $500 y el maximo a otorgar es
de $30,000, sefiala que el periodo de colocacion del fondo mayo — diciembre 2021, se espera
que el nimero aproximado de iniciativas a beneficiar 250 iniciativas, continua diciendo que la
proyeccion presupuestaria es la siguiente:



Comentarios

Concepto : Inversién -

Capital Total a otorgar $1,250,000 250 iniciativas

Promedio de inversién $5,000 por
empresa

Acompafiamiento Técnico $110,000 Acompafiamiento para el desarrollo
empresarial, elaboracién Plan de
inversion, plan de negocios, proceso de
formalizacion, etc.

Proceso de formacién y $140,000 Inversién promedio por empresa $560.
asistencias técnicas i
Asistencia productiva especializada para
el manejo de la iniciativa.

TOTAL S 1,500,000 A ser liquidado durante el afio 2021

La licenciada de Barrera les solicita al final de su presentacién a los miembros de Junta Directiva
que den por recibido el informe de busqueda de recursos para el desarrollo de iniciativas
productivas ante el INABVE; y autorizar al presidente de CONAMYPE a proceder con las

gestiones necesarias para concretar el proyecto de cooperacion entre ambas instancias.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de bisqueda de recursos para el

desarrollo de iniciativas productivas ante el INABVE. b) Instriyase a la Unidad de Cooperacion
y Proyectos a que proceda con las gestiones necesarias para concretar el proyecto de

cooperacion entre ambas instancias. COMUNIQUESE

4.2 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

4.2.1 AUTORIZACION DE LA POLITICA AMBIENTAL INSTITUCIONAL.

El ingeniero Renan Sanchez, en su calidad de representante de la Unidad de Medio Ambiente,
y se dirige ante los miembros de Junta Directiva, expresando que la Comision Nacional de la
Micro y Pequefa Empresa (CONAMYPE), a través de la Unidad de Medio Ambiente, emite la
presente propuesta de politica institucional de medio ambiente con el fin de sensibilizar al
personal interno de CONAMYPE como a las personas empresarias de la MYPE con respecto a
preservacion del medio ambiente. Esta propuesta busca establecer las bases para adoptar
practicas ambientales en las actividades cotidianas tanto del personal de CONAMYPE como de
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las personas empresarias de la MYPE y de reconocerlas en las actividades laborales de igual
forma. Dicha propuesta se ha establecido para un periodo de dos afios para posteriormente ser
revisada y ajustada. EI documento presenta el marco legal en el que la propuesta de politica
ambiental tiene sitio, de forma que se sustente cada una de las actividades propuestas al igual
que las lineas de accién con la especificacion de las tareas a realizar para dinamizar el tema de
medio ambiente a nivel institucional y de personas empresarias de la MYPE. Sefiala el precitado
Ingeniero que la Justificacion, de la presente politica institucional de medio ambiente tiene
fundamento legal en el articulo 117 de la Constitucién de la Republica que expresa “Es deber
del Estado proteger los recursos naturales, asi como la diversidad e integridad del medio
ambiente, para garantizar el desarrollo sostenible”. Ademas, en el articulo 7 de la Ley de Medio
Ambiente establece “Las instituciones piblicas que formen parte del SINAMA deberén contar
con unidades ambientales, organizadas con personal propio y financiadas con el presupuesto
de las unidades primarias. Las Unidades Ambientales son estructuras especializadas, con
funciones de supervisar, coordinar y dar seguimiento a politicas, planes, programas, proyectos
y acciones ambientales dentro de su institucion y para velar por el cumplimiento de las normas
ambientales por parte de la misma y asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la
gestion ambiental, de acuerdo con las directrices emitidas por el Ministerio”. De igual forma en
la Ley d Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa, establece en el
articulo 10-A, literal a) que una de las atribuciones de la CONAMYPE es “Elaborar y proponer
al Organo Ejecutivo en el Ramo de Economia, las Politicas Nacionales de Fomento, Desarrollo
y Competitividad de las MYPE, asi como las Politicas Sectoriales que incluyan el enfoque de
género, y los Programas para el desarrollo sostenible de éstas, las que deberan incluir,
estrategias, programas, proyectos y acciones conducentes a impulsar el desarrollo e integracion

de las MYPE dentro de la estrategia de desarrollo del pais”.

Hace mencién a la actualidad del medio ambiente en la MYPE:

* 91.4% de las empresas indican no realizar ninguna actividad
ambiental

® 2.7% realiza acciones para mejorar la EE

ENCUESTA * 2.6% indicd que aplicalas 3R’s
NACIONALDE

* 2.1% realiza compra de equipos mas eficientes

* 0.7% tiene sistema solar fotovoltaico

* 0.2% provee mantenimiento adecuado a sus motores
» 0.1% tiene control de GEI

» 0.07% tiene tratamiento de aguas residuales

LA MYPE 2017




e Constitucion politicaArt. 117
s Ley del Medio Ambiente Art. 7

» Reglamento General de la Ley del Medio Ambiente Art. 51
* Ley de Fomento, Protecciény Desarrollo para la MYPE Art. 10-A

En cuanto a los beneficios de uha Politica de Medio Ambiente Institucional hace referencia a

los siguientes aspectos:

CONTROLDE LAS

MEDIDAS

AMBIENTALES

IMAGEN
INSTITUCIONAL

REDUCCION DEL
GASTO
ADMINISTRATIVO PCR
INSUMOS

REDUCCION DE LA
HUELLA DE
CARBONO

INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO

LEGAL

En cuanto a la ruta del levantamiento de la Politica hace referencia a las siguientes fases:

Revision de
necesidades
de la MYPE
en gestion
ambiental

O

O

Establecimiento
de herramientas
para la gestidn
ambiental
institucional y
MYPES

Levantamiento
del documento
borrador

Sometimiento
a consulta
publica sin
consultas

(2 al 24 de
marzo)

(-

Presentacion
de propuesta
a lunta
Directiva

oo

Divulgacién
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Posteriormente sefiala que dentro de la Politica se establece la creacion del Comité de Gestion
de Medio Ambiente, y de las funciones de este. Por lo que propone a los siguientes servidores

para que integren el precitado comité, por un plazo de dos afios.

S COMPUESTO BOR: ' :

* Representante de la unidad de adquisiciones y contrataciones / Licenciado Rony Alcdntara
* Representante de la unidad de servicios generales / Ingeniero Melvin Santos

= Especialista de medio ambiente / Ingeniero Rendn Sanchez

» Representante de la Direccion de Desarrollo Empresarial / Licenciada Norma Rivas

* Dicho comité tendra nombramiento por al menos 2 afios

MR |\ CIONES:

+ Formular el plan de trabajo anual del Comité de Gestién Ambiental

* Apoyar a la unidad de medio ambiente en las actividades, proyectos y demds tareas emprendidas

= Promover el cumplimiento de los lineamientos ambientales definidos

* Contribuir al uso adecuado de los recursos segtn lineamientos establecidos internamente que busquen
aherro o eficiencia energética

= Participar en el desarrollo de planes de trabajo y cumplimiento de objetivos de gestién ambiental.

= Ser replicadores del conocimiento ambiental en la institucién

Finaliza su exposicién solicitando a los directores la aprobacién de la politica ambiental
institucional con vigencia de dos afios y autorizar la creacién del comité de gestion ambiental, y

el nombramiento de los precitados funcionarios.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la Politica Ambiental Institucional, siendo la

vigencia para la misma de dos afios. b) Crease el Comité de Gestién Ambiental que estara
compuesto por: 1- Representante de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones / Licenciado
Rony Alcantara; 2- Representante de la Unidad de Servicios Generales / Ingeniero Melvin
Santos. 3- Especialista de Medio Ambiente / Ingeniero Renan Sanchez. 4- Representante de la
Direccion de Desarrollo Empresarial / Licenciada Norma Rivas. ¢) Instriyase a la Gerencia de
Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar la divulgacion de los referidos
instrumentos en el Portal de Gestion del Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Informacién
para gue lo publique en el portal de transparencia. COMUNIQUESE

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL
5.1 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION
5.1.1 APROBACION DEL MANUAL OPERATIVO PARA FONDOS NO REEMBOLSABLES

DEL CONCURSO: “MEJORA DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS DE PEQUENAS
EMPRESAS, CON LA INNOVACION EN SISTEMAS PRODUCTIVOS™.



Esrire,

La ingeniera Raquel Cubias, en su calidad de Especialista en Calidad y Productivid'ég_, de -Ir; L

Unidad de Industrializacion procede a presentar su solicitud a los miembros de Junta Dirééﬁva,‘
y dice que el gobierno de El Salvador a través del Ministerio de Economia, ha suscrito un
contrato de préstamo con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para ejecutar “El
Programa de Corredores Productivos (3170/0OC-ES-ES L 1075)". Dicho préstamo, tiene como
objetivo contribuir al crecimiento econémico en los municipios priorizados de la Franja Costero-
Marina (FCM). Expresa que la Justificacion de su solicitud la establece la Ley MYPE establece
en sus articulos 61 y 62 que: a través del Ministerio de Econocmia, CONAMYPE y otras
instituciones; promoveran la calidad, innovacion y el desarrollo tecnolégico de las MYPE; asi
mismo el articulo 63 mandata a CONAMYPE a impulsar la modemizacion tecnolégica y
promover servicios tecnolégicos a través de la capacitacion, asesoria y asistencia técnica.
Senfala que en la Planificacion Estratégica Institucional 2020 — 2024, se establece como objetivo
“Incrementar la productividad a través de la innovacion, automatizacion e industrializacién de
operaciones”. Acota que la CONAMYPE toma un rumbo hacia la industrializacién de la MYPE,
por lo que establece dentro de sus servicios especializados el de fomentar su desarrollo a través
de la mejora de la calidad y productividad y el uso de la innovacion tecnolégica, a fin de ofertar
mayor cantidad de productos, manteniendo altos estandares de calidad, que permitan competir
a nivel internacional. Bajo esta iniciativa y en el marco del Programa Corredores Productivos se
establece un fondo concursable orientado a potenciar las capacidades de produccion en las
empresas para mejorar su competitividad por medio de la innovacién y la calidad de los
productos. Posteriormente hace una breve referencia a los ccomponentes del manual, dice que
el punto 3.1 acota el Objetivo, siendo este el incrementar la capacidad de produccion mediante
el acceso a recursos financieros no reembolsables que permita adquirir maquinaria y/o equipo,
con tecnologia, a fin de generar una mayor competitividad a nivel nacional e internacional. En
cuanto al punto 3.2 Fases del concurso, dice que toman de referencia el Manual Operativo del
Programa de Corredores Productivos se establecen las siguientes etapas para operar el fondo:
3.2.1 Postulacion. Expresa que el concurso inicia con la convocatoria y promocion a personas
empresarias de las pequefias empresas de la cadena de Agroindustria de los municipios
priorizados a través de medios de comunicacion digital. Y que a partir del lanzamiento se pone
a disposicién el manual para fondos no reembolsables, a través de los medios digitales y/o
presenciales, a mas tardar cinco dias hébiles posteriores a la aprobacién del manual. Sefala
que el plazo para recibir las postulaciones de los proyectos seran 17 dias calendario a partir de
la fecha de lanzamiento del concurso. En cuanto al monto dice que este es de $150,000.00
DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA., y el monto maximo a financiar por proyecto
es de $25.000.00 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, se estima 6 empresas
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ganadores. Las empresas ganadoras del fondo de inversién, deberan aportar una contrapartida
minima equivalente al 5% del monto asignado, este podréa ser en especie o efectivo. Asimismo,
dice que todas las propuestas que sean recibidas en la Unidad de Industrializacion, Calidad y
Productividad, seran revisadas por un equipo técnico conformado por personal de las diferentes
areas especializadas de CONAMYPE, para la revision deberan participar al menos 2 personas
especialistas, quienes verificaran el cumplimiento de los requisitos de las empresas postulantes
y laidoneidad de los documentos recibidos, que estén conforme a derecho y que sean vigentes.
La evaluacion de proyectos. La evaluacion de las propuestas de los proyectos se realizara a
partir de la siguiente semana del cierre del periodo de postulacion. Al finalizar la evaluacion se
levantara un acta de resultados, los proyectos que obtuvieron puntajes mayores o iguales a 70
puntos. El Panel Evaluador estard compuesto por al menos 3 personas representantes de
cualquiera de las siguientes instituciones: CONAMYPE, MINEC, Institucién Financiera, Sector
empresarial. A través de la Unidad Coordinadora del Programa, se emitira al Banco
Interamericano de Desarrollo BID, la solicitud de No Objecion de la elegibilidad de la inversion.
Para la formalizar la entrega de los fondos se realizara a través de un contrato, el cual sera
suscrito por las personas beneficiarias y la Direccion de Desarrollo Empresarial. Los ganadores
seran premiados por la CONAMYPE, en un plazo no mayor de dos semanas calendario después
de la aprobacion de los mismos y la No objecién por parte del BID. La precitada ingeniera dice
que el seguimiento de la ejecucion del proyecto, incluye la consideracién de métricas relativas
a cambios presentados en indicadores empresariales tales como: incremento o recuperacion de
ventas, aumento de la capacidad productiva, nUmero de empleados o empleos generados;
incremento en el valor agregado del bien otorgado; ampliacién de mercado, rentabilidad sobre
la inversion y tiempo de recuperacion. En cuanto a la liquidacion de beneficiarios a CONAMYPE.
Para la liquidacién del plan de inversion la persona natural o juridica presentara un informe de
ejecucion y los respectivos formularios de liquidacion y facturas. Para finalizar la ingeniera
Cubias hace referencia a los resultados de consulta ciudadana, y de acuerdo a la Ley de
Procedimientos Administrativos el Manual fue sometido a consulta ciudadana durante el periodo
del 04 al 25 de marzo/2021 de la no habiendo consultas o comentarios al documento. Por lo
que procede a realizar su solicitud a Junta Directiva, la cual consiste en la aprobacion del manual
operativo para fondos no reembolsables del concurso: “mejora de la calidad de productos de
pequefnas empresas, con la innovacion en sistemas productivos”; y autorizar la gestién de No
Objecion ante el BID a través del Ministerio de Economia en su calidad de organismo ejecutor

del programa.

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el Manual Operativo para Fondos no Reembolsables

del Concurso: “Mejora de la Calidad de Productos de Pequefias Empresas con la Innovacioén en



Sistemas Productivos”, a partir de la obtencién de la no objecion por parte del BID. b} Au
la gestion de No Objecion ante el BID a través del Ministerio de Economia en su cahdéd 7
Organismo Ejecutor del programa. ¢) Faclltese a la Direccién de Desarrollo Empres‘anaj_ @_-_-,;-"’/
realizar las modificaciones que correspondan a posibles observaciones del BID. d) Instriyase a

la Directora de Desarrollo Empresarial a darle cumplimiento a este acuerdo, y a garantizar el
efectivo cumplimiento de este. e) Instriiyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para

que proceda a realizar la divulgacion de los referidos instrumentos en el Portal de Gestién del
Conocimiento y sea remitido a la Oficial de Informacién para que lo publique en el portal de
transparencia, una vez entre en vigencia el referido instrumento. COMUNIQUESE

5.2.1 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

5.2.1 MODIFICACION TABLA DE METAS CDMYPE APROBADAS SEGUN PUNTO 6.3.2 DEL
ACTA 55

El licenciado Manuel Solis, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud
de modificacion del Punto 6.3.2 del acta 55, y dice que el jjueves 25 de marzo se presentd
solicitud de aprobacién de planes de trabajo de los COMYPE. Los planes y el resumen de las
metas para operar 12 CDMYPE fueron aprobados segln punto 6.3.2 del acta 55. Los datos de
3 CDMYPE en la tabla de metas se consignaron de manera errénea en los documentos
remitidos a presidencia. Por lo que los planes de trabajo fueron revisados nuevamente y hay 4
datos que deben ser modificados para que el cuadro de metas de los CDOMYPE aprobado por
la Junta Directiva, sea coherente con los planes presentados por las operadoras. En concreto,
son 4 cambios los que se deben hacer al cuadro de metas segln el siguiente detalle: En este

sentido, es necesario realizar una sustitucién en los datos de la tabla segun el siguiente:

e ADEL LA UNION: Emprendimiento de 70 a 40

o UNICAES Santa Ana: Servicios especializados de 42 a 56
e UNICAES llobasco: Servicios especializados de 25 a 22

e UNIVO: Ventas de US$1,871,076.07 a $1,871.075.01

Asimismo, es necesario incorporar el aporte en especie de cada operadora CDMYPE. Por lo
tanto, el cuadro de metas, con los cambios solicitados, quedaria de la siguiente manera:
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$231,537.92 $57.00000 $57.000.0

14 217 231 $1,100.000.00

56  $90,00000 $106901.

250 250 $1,000,00000° 100 = 22 $90,00000 $90.000.0
40 190 260 $1,500,000.00 150 $8000€J,00 $39.219.9

250 250  $220000000 120 $80,000.00 $33.808.0

250 250 $1.800,000.00 250 2 $90.00000 $27.130.4
60 180 240 $1,100,00000 240 24  £90,00000 $27,000.0
10 230 240 $1.400.000.00 120 25 $90.,00000 $73,000.0
40 212 252 $2,120.33500 226 =% $85,00000 $64,362.0
460 200 260 $1,200.000.00 105 50 $20,000.00 $100.419.
126 222 348 $1.871,07507 348 BE0 $90.000.00 3105094,
60 320 380 $3,000,00000 248 $20,000.00 $80,320.1

Por lo antes expuesto solicita se modifique el cuadro de metas consignado en el acuerdo en

referencia.

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe recibido por la Unidad de

Seguimiento y Control, y de lo actuado por Presidencia y la Direccién de Desarrollo Empresarial.
b) Modifiquese el cuadro de metas aprobado, siendo el correcto el siguiente:

NEGOCIOS
| BANCABLES |

SUMATORIA
EMP/ MYPE

- VE_N‘?_JE\%:__ - ESPECIE

150 T e

217 231 $ 1,100.000.00 80 90,000.00 $104,901.81
250 250 $ 1,000.000.00 FO0E R SIS o $  90.000.00 $ 90.000.00
190 260 5 1,500.000.00 150 $  80,000.00 3 39.219.95
250 250 $ 2,200.000.00 120 _ $  80,000.00 $ 33,808.00
250 250 $ 1,400,000.00 250 g2 $  $0,000.00 $ 27.130.40
180 240 $ 1.100.000.00 240 24 $  90,000.00 $ 27.00000
230 240 $ 1.400.000.00 120 25 $ 90000.00 $ 73,000.00
212 T 0eS $ 2,120.335.00 226 =LA $ 85000.00 $ 564,342.01
200 260 $ 1,200.000.00 105 50 $  90,000.00 $ 100,419.54
Gl 348 '§ 1,871.075.07 348 34 $ 90,000.00 $ 105,094.17
320 380 $ 3,000.000.00 248 $  90.000.00 $ 74.692.30

c) Ratifiquese el resto de la resolucion Ique consta en Punto 6.3.2 del acta 55. d) Convalidese
lo actuado por Presidencia. COMUNIQUESE

6. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS
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6.1.1 INFORME SOBRE LOS AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA DIRECCION DE__.:::':. I3

ADMINISTRACION DE FONDOS Y LA EJECUCION DE LOS FONDOS FECAMYPE-
PROGAMYPE

El licenciado Raul Castellén Cristales, en su calidad de Director de Administracion de Fondos,
procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre los avances de la
implementacién de la Direccion a su cargo y de la ejecucion de los fondos FECAMYPE Y
PROGAMYPE, y dice que a partir de la vigencia de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo
Para la Micro y Pequefia Empresa, en el mes de mayo de 2014, se faculté a CONAMYPE Ia
facilitacion del acceso y la utilizacién de los instrumentos de promocion y desarrollo (articulo
38), definidos éstos en el articulo 39, entre los que se incluyen el financiamiento, el capital de
riesgo, los programas de garantia; los programas e instrumentos para el fomento de los
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres; entre otros de fomento a las exportaciones,
incentivo fiscal y municipal. En particular, el articulo 50 de la Ley creé el Programa de Garantia
para la Micro y Pequefia Empresa (PROGAMYPE), con un aporte inicial de US$10 Millones; y
el articulo 52 instruyé la creacién del Fondo para el Emprendimiento y Capital de Trabajo
(FECAMYPE), con un aporte inicial de US$5 Millones, para financiar nuevos proyectos o micro
Yy pequenas empresas ya existentes de todos los sectores productivos. No obstante, hasta
finales del afio 2020, CONAMYPE no habia dispuesto de fondos para ejecutar PROGAMYPE o
FECAMYPE, luego de 6 afos de vigencia de la Ley, ni tampoco se habia incursionado en la
promocién y desarroilo de instrumentos financieros especializados, hasta la aprobacion de
fondos para en el Presupuesto General de la Nacién‘2021, a partir de lo cual se autoriza la
Direccion de Administraciéon de Fondos el pasado mes de enero de 2021. Expresa que luego
de la creacion y vigencia de la nueva Direccién de Administracion de Fondos, y el nombramiento
del director a cargo, este presentd Plan de Trabajo para la implementacion de la DAF y de los
fondos FECAMYPE-PROGAMYPE, lo cual ha permitido la presentacion de una propuesta de
reforma a la Ley de Fomento MYPE, el disefio del modelo de operacién, la construcciéon de un
modelo de proyeccion financiera, ademas de la integracion de borradores de los manuales de
operacion. Junto a esto, se inicia un proceso de busqueda de socios estratégicos para la
gjecucion de los fondos FECAMYPE-PROGAMPE, tanto publicos como privados, que facilitara
el cumplimiento de los objetivos. Dicho lo anterior, el presente informe facilita a Junta Directiva
conoce y evaluar los avances de la DAF, y mediante una exposicién de la proyeccién de
gjecucion de FECAMYPE-PROGAMYPE, se de por enterada de lo proyectado, anticipe el
impacto y resultados, pero que también anticipe retos o riesgos a enfrentar, a fin de emitir

recomendaciones pertinentes.
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Por lo antes expuesto solicita a Junta Directiva: darse por enterados de los avances en la

implementacién de la direccion de administracion de fondos y la ejecucion de los fondos
FECAMYPE-PROGAMYPE.

La Junta Directiva Resuelve: Dar pbr recibido el informe presentado por el Director de
Administracion de Fondos. COMUNIQUESE

Se da por finalizada la presente reunion a las catorce horas de este mismo dia.

Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro

il

Bertha $ilvia Mena/de Moran

Oscar Miguel Romero Campos Adolfo José Araujo Jaimes

. 4
afra de Pineda Evelyn Cecilg Barraza Ramos

Roxana Cdrolina dc')n:CoFté'zt?‘*‘"
Secretaria de Junta Directiva.



