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ACTA NÚMERO CINCUENTA Y OCHO. A las doce horas del día tres de junio de dos mil ve·h_;iJ íl·~'-,.~,:~\;~.~~ 
'"'' 11 l:> o-: 

reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para tal fin las sig l~nti ~~.,,i' r/ 
personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca de Alfaro, 

representante designada por la Ministra de Economía; Licenciada Bertha Silvia Mena de Morán, 

Directora Propietaria . representante por la Asociaciones o Fundaciones sin Fines de Lucro que 

desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, 

Director Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus 

programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE; señor 

Alejandro Hernández Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de trabajadores 

( independiente o por cuenta propia, Licenciada Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora 

representante de las entidades gremiales legalmente constituidas del sector MYPE. 

 Secretaria de Junta Directiva, , Director 

de Desarrollo Institucional; Directora de Desarrollo 

Empresarial;  Director de Tecnología e Innovación, y 

, Director de Administración de Fondos. 

( 

1. COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM. 

El presidente verificó la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la Comisión 

Nacional de la Micro y Pequeña Empresa, comprobando la existencia del quórum que se establece en 

el Inciso Segundo del Art. 10- D de la Ley de Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro y Pequeña 

Empresa, para realizar sesión ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACIÓN DE LA AGENDA. 

El presidente sometió a consideración la Agenda propuesta, quedando aprobada con los siguientes 

puntos: 1. Comprobación de quórum. 2. Aprobación de Agenda. 3. Lectura y Aprobación del Acta 

número cincuenta y siete. 4. PRESIDENCIA. 4.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. 

4.1.1 solicitud de autorización de modificación al Manual de Organización y Funciones. 4.1 .2 solicitud 

para dejar sin efecto la normativa de proyectos finalizados. 4.1.3 solicitud de autorización de política de 

archivo y gestión documental. 4.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA. 4.2.1 informe final de resultados 

de la revisión al fondo circulante de monto fijo de CONAMYPE. periodo: abril 2021. 4.2.2 informe final 

de la verificación del levantamiento de inventario de activo fijo. periodo: enero - diciembre 2020. 4.2.3 

informe final de revisión a las compras por libre gestión. periodo: enero - diciembre 2020. 4.2.4 informe 



208 

final de los resultados a la revisión de las conciliaciones bancarias. período enero - marzo 2021. 4.3 

GERENCIA LEGAL. 4.3.1 informe sobre las resoluciones emitidas por la Presidencia de la 

CONAMYPE. febrero 2021 - abril 2021.4.4 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. 

4.4.1 solicitud de autorización de proceso de compra a través de BOLPROS, S.A. DE C.V., para el 

suministro de equipos y licencias para la CONAMYPE. 5. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN 5.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN. 5.1.1 presentación de feria virtual. 

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 6.1 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL. 

6.1.1 . Aprobación de propuestas de CDMYPE especializados y autorización a firmar convenios con 

instituciones que operarán CDMYPE especializados. 6.2 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD 6.2.1 

Solicitud de aprobación de ejecución del programa de emprendimiento con el Instituto Administrador 

de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y 

Excombatientes del Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional que participaron en el conflicto ( 

armado interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992, que 

denominaremos INAVBE: aprobación de plan de trabajo, aprobación de PMC y PEP, aprobación de 

perfiles de equipo técnico, autorización a la Gerencia de Talento Humano para iniciar el proceso de 

contratación del equipo responsable de la implementación del programa, aprobación de apertura de 

cuenta bancaria. 6.3 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACIÓN. 6.3.1 informe de entrega de fondos no 

reembolsables de proyectos detonante y bases de competencia fondos no reembolsables de los 

proyectos detonantes para el segundo semestre 2021 . 6.4 UNIDAD DE COMERCIALIZACIÓN. 6.4.1 

informe de proyecto "Remodelación y Ampliación del Centro de Desarrollo Artesanal del Municipio de 

La Palma, departamento de Chalatenango". 7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 7.1 

GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 7.1.1 solicitud de autorización de modificación de jornada laboral 

y de puente. 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta número CINCUENTA Y SIETE de la sesión celebrada el día veinte de mayo del año 

dos mil veintiunos. 

4. PRESIDENCIA 

4.1 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

4.1 .1 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE MODIFICACION AL MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONES. 

 en representación de la Gerencia de Desarrollo Organizacional informa 

a los miembros de Junta Directiva de CONAMYPE, los resultados de la Consulta Pública de la 

modificación del Manual de Organización y Funciones, al cual se le incorporó los cambios de la 

( ) 
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Estructura Organizativa aprobada por Junta Directiva en Acta No. 51, punto 4.1.1, del 13 de e ~ero\ 'd,f?f!_~'1.Q g 
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2021, lo cual derivó en el cambio de nombre de la Unidad de Coordinación de Territorio a Unia~t de ~,,é• 

Seguimiento y Control. La inclusión de las Gerencias Regionales y la Agencia de Transformacio1l ·'...:~ 

Empresarial Turística, así también de la Gerencia de Especializaciones. Se incluyó la Dirección de 

Administración de Fondos y las dos Gerencias que dependen de ella. También se incorporó la nueva 

Estructura Organizativa. Se explica, además, que en base al Acuerdo 4.2.3 del acta 28, del 30 de julio 

2019, se delegó el ejercicio de competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante 

resolución, el proceso de consulta pública de los anteproyectos de normativas internas, de Ley, 

Reglamentos, entre otros. La Gerencia de Desarrollo Organizacional procedió a solicitar mediante 

memorándum la autorización para el proceso de Consulta Pública, a fin de iniciar los cambios al Manual 

de Organización y Funciones, en cumplimiento de lo que mandata la Ley de Procedimientos 

( Administrativos. En base a lo antes descrito, la Presidencia de CONAMYPE emitió Resolución No. 

047/2021 de fecha 15 de marzo 2021, donde se autorizó el proceso de consulta pública de la 

modificación del Manual de Organización y Funciones. Al respecto, se hace un breve resumen: el 

proceso de consulta pública inicio el 21 de marzo 2021, ingresándose en la página web de CONAMYPE 

la información del documento, la consulta se registró bajo el numero No. 67 correspondiente a la 

modificación del Manual de Organización y Funciones, el periodo de consulta inició el 22 de marzo del 

año en curso y finalizó el pasado 16 de abril 2021, sin que se tuvieran aportaciones de la ciudadanía. 

Por lo que, en esta ocasión, se presentan los documentos para autorización de Junta Directiva y su 

correspondiente divulgación a través del portal de gestión del conocimiento y del Portal de 

Transparencia de CONAMYPE. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por aprobada la modificación al Manual de Organización y 

( Funciones. b) Instrúyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar su 

divulgación en el Portal de Gestión del Conocimiento y la remita a la Oficial de Información para su 

publicación en el Portal de Transparencia. COMUNIQUESE 

4.1.2 SOLICITUD PARA DEJAR SIN EFECTO LA NORMATIVA DE PROYECTOS FINALIZADOS. 

 en su calidad de Gerente de Desarrollo Organizacional informa a la Junta 

Directiva de CONAMYPE, que en los años anteriores, la institución desarrolló proyectos financiados 

con cooperación internacional y con fondos generales de presupuesto, para lo cual fue necesario crear 

la siguiente normativa: Manual Operativo RREE-FOSALEX, Manual de Capital Semilla para 

Emprendimientos - Estrategia Gobierno Joven, Manual de Capital Semilla para Emprendimientos 

Juveniles - Jóvenes con Todo, Manual de Capital Semilla Convenio de Financiación y Cooperación 

Técnica con MRRE, Manual de Capital Semilla Iniciativas Emprendedoras Resultado 6, Manual de 
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Capital Semilla Estrategia de Prevención a la Violencia 2881-OC-ES, Manual de Capital Semilla Plan 

El Salvador Seguro Fase 11, Manual de Capital Semilla Convenio de Reinserción de Personas 

Retornadas. Que, en el marco de las actividades desarrolladas por la Gerencia de Desarrollo 

Organizacional, la Técnica de Procesos, ha estado realizando revisión de 

normativas con el personal de CONAMYPE, encontrándose que las normativas antes mencionadas ya 

no se requieren que sigan vigentes, dado que los proyectos para los cuales se crearon, han finalizado 

y cerrado. Lo anterior, ha sido confirmado por de la Unidad de 

Empresarialidad, mediante Memorándum EMPRE-052/2021 de fecha 19 de abril 2021. dirigido a la 

Gerencia de Desarrollo Organizacional. Por lo que, en esta ocasión, se solicita a la Junta Directiva dejar 

sin efecto a partir del día 4 de junio de 2021 la normativa antes citada, y la divulgación a través del 

portal de gestión del conocimiento y del Portal de Transparencia de CONAMYPE, del correspondiente 

acuerdo. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dejar sin efecto a partir del día cuatro de junio de 2021, la siguiente 

normativa: 1) Manual Operativo RREE-FOSALEX, 2) Manual de Capital Semilla para Emprendimientos 

- Estrategia Gobierno Joven, 3) Manual de Capital Semilla para Emprendimientos Juveniles - Jóvenes 

con Todo, 4) Manual de Capital Semilla Convenio de Financiación y Cooperación Técnica con MRRE, 

5) Manual de Capital Semilla Iniciativas Emprendedoras Resultado 6. 6) Manual de Capital Semilla 

Estrategia de Prevención a la Violencia 2881-OC-ES, 7) Manual de Capital Semilla Plan El Salvador 

Seguro Fase 11, 8) Manual de Capital Semilla Convenio de Reinserción de Personas Retornadas. b) 

Instrúyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a la divulgación del acuerdo 

que deja sin vigencia la normativa antes citada, en el Portal de Gestión del Conocimiento y se lo remita 

a la Oficial de Información para que lo divulgue en el Portal de Transparencia. COMUNiQUESE 

4.1.3 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE POLITICA DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL 

El Gerente de Desarrollo Organizacional,  procede a presentar los resultados 

de la Consulta Pública de la Política de Archivo y Gestión Documental, a la cual se le incorporó los 

cambios parciales de la Estructura Organizativa aprobada por Junta Directiva en enero 2021. Se 

explica, además, que en base al Acuerdo 4.2.3 del Acta 28, del día 30 de julio de 2019, se delegó el 

ejercicio de competencia a la Presidencia de CONAMYPE para autorizar mediante resolución, el 

proceso de consulta pública de los anteproyectos de normativas internas, de Ley, Reglamentos, entre 

otros. La Gerencia de Desarrollo Organizacional procedió a solicitar mediante memorándum la 

autorización para el proceso de Consulta Pública, a fin dar cumplimiento a lo que mandata la Ley de 

Procedimientos Administrativos. En base a lo antes descrito, la Presidencia de CONAMYPE emitió 

Resolución No. 019/2021 de fecha 16 de febrero 2021, donde se autorizó el proceso de consulta pública 

( 
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de la actualización de la Polllica de Archivo y Gestión Documental. El proceso de consulta pú~1iJ'rJ~ } \') 

el 12 de marzo 2021, publicándose en la página web de CONAMYPE, la consulta se regist~~~ajo,•e .-_;..; :· 

número 66 correspondiente a la actualización de la Política de Archivo y Gestión Documental, el ~ 'rl~dOll ,,.,,~P 

de consulta inició el 15 de marzo del año en curso y finalizó el pasado 09 de abril 2021, sin que se 

tuvieran aportaciones de la ciudadanía. Por lo que, en esta ocasión, se presentan los documentos para 

autorización de Junta Directiva y su correspondiente divulgación a través del portal de gestión del 

conocimiento y del Portal de Transparencia de CONAMYPE. 

La Junta Directiva Resuelve: a} Dar por aprobada la Política de Archivo y Gestión Documental. b} 

Instrúyase a la Gerencia de Desarrollo Organizacional para que proceda a realizar su divulgación en el 

Portal de Gestión del Conocimiento y la remita a la Oficial de Información para su publicación en el 

( Portal de Transparencia. e} Que el Jefe de la Unidad de Gestión Documental, proceda a realizar 

jornadas de capacitación con todo el personal, para dar a conocer la Política de Archivo y Gestión 

Documental. COMUNIQUESE 

4.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

4.2.1 INFORME FINAL DE RESULTADOS DE LA REVISIÓN AL FONDO CIRCULANTE DE MONTO 

FIJO DE CONAMYPE. PERIODO: ABRIL 2021 . 

 Jefa de la Unidad de Auditoria Interna procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva el Informe de la Revisión al Fondo Circulante de Monto de Fijo de 

CONAMYPE, periodo: abril 2021, y dice que como parte del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoría 

Interna 2021, remite los resultados de arqueo de fondo circulante de monto fijo realizado el día 09 de 

abril de 2021. Señala que el objetivo del examen es verificar el cumplimiento de las disposiciones 

reglamentarias y normativas en los procesos administrativos y financieros de dicho fondo. El alcance 

del presente examen comprende la revisión del fondo circulante de monto fijo efectuado en el mes de 

abril 2021. Asimismo, dice que esta revisión ha sido conducida de conformidad con las Normas de 

Auditoría Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la República. Para 

efectuar el arqueo, se desarrollaron los siguientes procedimientos: 1- Verificación de la correlatividad 

de vales del fondo circulante de monto fijo. 2- Inspección de vales anulados. 3- Verificación de vales 

pendientes de liquidar. 4- Examen a facturas, recibos y anexos que sustentan las compras con el fondo 

y que estas sean acordes a los objetivos de la Institución. 5- Conteo de efectivo en poder de la persona 

encargada. 6- Examinar las liquidaciones pendientes de reintegrar. 7- Verificación de cumplimiento de 

la normativa aplicable. 8- Revisión de firmas de autorización en los documentos. 9- Seguimiento a 

recomendaciones de informe anterior. Expresa que se realizó arqueo según detalle siguiente: 
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Detalle (Ingresos) (Erogaciones y 
Efectivo) 

Abonos por medio de cheques 
$18,956.30 (enero-abril 2021 ). 

Liquidaciones entregadas 
$13,960.27 (enero-abril 2021). 

Documentos (facturas y 
$2,016.65 recibos). 

Efectivo encontrado. $2,979.38 

Vales pendientes de liquidar. $ 0.00 

TOTAL $18,956.30 $18,956.30 

El valor en efectivo y en documentos fue verificado de manera íntegra y entregado al encargado a su 

entera satisfacción. En cuanto al resultado de la revisión dice que no se detectó ninguna diferencia u ( 

observación que deba ser reportada. Dice que no existen recomendaciones pendientes de cumplir en 

relación a informe anterior. Además, expresa que de acuerdo a los resultados obtenidos podemos 

concluir que la gestión realizada en el manejo de fondo circulante de monto fijo, ha cumplido con la 

normativa que la rige. Acota que el propósito del informe fue evaluar la adecuada custodia y uso del 

fondo circulante de monto fijo; asi como el cumplimiento a la normativa aplicable, por lo que no se emite 

opinión sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Este informe solamente considera las 

actividades efectuadas a la fecha del arqueo realizado y mencionado en el párrafo de alcance. Finaliza 

la precitada profesional solicitando a los miembros de Junta Directiva dar por recibido el informe en 

referencia. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de Resultados de la Revisión al Fondo 

Circulante de Monto Fijo de CONAMYPE. Periodo: abril 2021 presentado por la Unidad de Auditoria ( 

Interna. COMUNIQUESE 

4.2.2 INFORME FINAL DE LA VERIFICACIÓN DEL LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO DE ACTIVO 

FIJO. PERIODO: ENERO - DICIEMBRE 2020 

en su calidad antes indicada expresa que el objetivo de este 

informe es comprobar la existencia de los activos fijos, el buen uso, el resguardo, conservación y la 

identificación de los mismos; además verificar la eficiencia del control interno aplicado y el cumplimiento 

de manuales y políticas vigentes. Asimismo, dice que el acompañamiento para la verificación, se realizó 

en coordinación con el Encargado de Activo Fijo, a las siguientes oficinas: Centro Regional La Unión, 

Centro Regional Santa Ana, Centro Regional Sonsonate, Centro Regional San Miguel, Centro Regional 

La Libertad, Centro Regional Cojutepeque, Centro Regional San Salvador, CEDART llobasco, 
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2020. Asimismo, dice que este informe ha sido conducido de conformidad con las Normas de Auditoría1
•
1 

Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la República. Expresa que los 

procedimientos desarrollados son: Obtención de listado de activo fijo Institucional a diciembre 2020, 

verificación física del activo fijo, por medio de visitas de campo a los Centros Regionales, CEDART y 

Oficinas Centrales. Aplicación de los siguientes atributos a cada activo verificado: que la viñeta posea 

la descripción de sus características, que la viñeta sea legible, que la ubicación sea correcta, que se 

encuentre en buenas condiciones, que se encuentre asignado mediante acta al personal que lo utiliza, 

que se encuentre asegurado contra riesgos (de ser aplicable). Así como la confirmación de que las 

condiciones de conservación de los activos sean las óptimas, verificación de cumplimiento de políticas 

y manuales aplicables, verificación de conciliación de registros físicos y contables de activo fijo, revisión 

del listado de vehículos institucionales, y seguimiento a observaciones anteriores. Manifiesta que se 

detallan a continuación las observaciones encontradas en cada oficina de CONAMYPE: 

U b icució n d e l Deficienc ias a ctivo tljo Co,ncntnrlos de lu Adminis te·n c lón/ 
bie n c:.·orne ut<1rlos d e a urli tarla 

S AP 6 467 13utc r(u d e Respaldo A PC S e r c ulizó 1·cas lgn nci ó n <lo e quipo p o .. l'Q lln,, c1 
N o se verificó flsicun1cnte bie n SAF 6467 se e n c u c ntru .fls i cUJnent e e n l u 

Uni<lud de l n t Orinñ t i cn. 
Hnlh, z n:o suncrut.Jo. 

SAF 5472 Comput u<loru. Lnpto p 
Lcn ovo 4GB RAM, p n.nta 11n d e 1 4 " , Bie n extn:, viudo e n. p1·oceso d e r ccupc rución 
l'vlule t ( n Hnllnzgo en proceso de s er su1~c1·n(.)o 

O fi o inus Cen t rnles No s e v erificó flsico1ne n t e 
SAF 9 6 42 Con,putudoru p o r tátil 
m arc u H P 1nu d c lo Probook 440 G6 Bie n cxtn.tv iu<lo e n p roceso e.Je r ccu pcrución 

incluye m u l c tú'l. Hnllnzgo en 1>1•u c c s o de :ser s upc rnc.Jo 

SAF 5 9 83 Cátnn rn dig itul s c rni 
p r ofCs ionn.l Fue vcrif1c u<lo fis i c u.me ntc e l b i e n u b scrvudo. 

No se verificó fls i c un,c ntc 
Hnllnzgo s , 1pc 1·nd•• 

S AF 7766 Cómur n <lig.itnl n:1ur ca "' vnl o 1· <le lu cún.10 1·0. 1"ue r e intcgr u <lu u I n 
tc uno n. 20MP Tesorcr{u I n s titucional~ ya que éstu .t\1c h .u rtnd 
No se verificó Clsicttn'l.e ntc d e l esct· ito rio d e person a l de In Tns t ituc ión. 

Hulh1zo-o su11c1·nc.Jo 
S/\.F 9222 ·1·e téfbn o dig ita l inurcu No se ubicó flsi c0-1ne nte e l b i e n observa do. C .R. T ..... u L i bcrtu<l grundst,·c u m n1.odc lo GXP 1 6 1 5 Hnllnzgo no :,iupc.--ndo 

CED/\.R.T SAF 8 0 63 Oisco d 1..1.-o 2 . 5 " externo E l h ien l"ue encontn.u .Jo p o r pnrt c d e IL"\ p e 1·sont 

ll o bo.sco tnu,·c u Seu u utc de 1 Tl3 r esp onsabl e ú u l ,n i s tno. 
Hn lln z e o s unc1·nc.lo 

SAr- 4 9 7 .S P 1·ob uok 454OS c o r e ¡ 5 
2.5 G I-IZ, 4GB R A M W TNS SAF 4975 Equipo con p r obl e m as e n los 

<->4nTrs . 5000F-:rDD. 11.1.a. l e ti n. p u ert os~ tcclu<lo y S i s t c 1nu. Se entregó u 

S A.F 900 H .. otul o ident i fi c a c i ó n tipo 
in JOrmú ticu pu.n.t 1·c1-,urución 
SAF 7750 E quipo cst u h n J'u e1·u e n u c tividnd d , 

FAC IA 3x l MTS. CDN de o cc. can ,po. Se vurificó fl s ic an,e ntc 
C.R. Son son u t c S o n son n t u. p ost c riorm cintc. 

S A F 22 1 6 1{.o t u l o e.Je iduntificución 
CDN d e occ Son sonutc de 1 x l.5 SAF 900 y S .A F 22 1 6 e n. proceso de <lcsctu ·g.o 

M ·r s. · 1-ipo bander o.. de act ivo f ijo. 

SAF 7750 C u1np utu<lo ru p o rtót il HnllOZí(O Sl.ll.lC l"' iH.lo 
n-.u ,·cn l l P 1nodclo f)ro b ook 

Posteriormente expresa los criterios, siendo los siguientes: INSTRUCTIVO PARA EL CONTROL DE 

INVENTARIOS DE ACTIVOS, PAPELERIA, ÚTILES Y BIENES DE CONSUMO. 3. TRASLADO DE 

LOS BIENES Señalando que en el punto 3.1 Todo movimiento de préstamo y traslado de activos fijos 

de una unidad a otra, deberá realizarse en el Formato de Movimientos varios de activos fijos 

conteniendo este: La fecha que se elabora el documento, el tipo de movimiento, Área de origen 
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(entrega), Área de destino (recibe), código, Descripción del activo fijo, y Código SAF. En cuanto al 3.2 

dice que la Jefatura de la Unidad en que se origina la operación autorizará el movimiento del activo, el 

empleado quien ti~ne asignado el activo será el responsable de la remisión del Formato de Movimientos 

Varios de Activos Fijos debidamente firmado y autorizado, debiendo tener el cuidado de que éste 

documento no venga con alteraciones, manchado. Roto o deteriorado. Y posteriormente hace 

referencia al punto 5. CONTROL DE EXISTENCIAS Y UBICACIÓN DE LOS ACTIVOS, 

específicamente al 5.1 O, expresando que los movimientos internos de los bienes o activos fijos 

propiedad de la Institución que se efectúen por motivos de cambio de usuarios, reparación, utilización 

del equipo en lugar distinto de las oficinas CONAMYPE, serán documentados y autorizados en el 

Formato de Movimientos Varios de Activos Fijos, debidamente autorizado por el Encargado de Activo 

Fijo; el cual deberá ser solicitado por correo electrónico a efecto de agilizar la operatividad. Y finalmente 

la Licenciada Arias se refiere a las recomendaciones que se realizan siendo las siguientes: 

RECO~NDAC IONES C OM.ENTARl"OS D E LA ADN UN"IS TRACI" 
/COME NTARIOS D E A UDITO RIA 

Se r eco1.niendu u las u nid ades o r ganizativas Las U n ida des O r ganizativas remiti e r on correo al 

r espectivas, solic itar el inicio del p roceso d e descargo E n cargado de Act ivo F ijo y Logística, soli c itRndc 

de b i e n es e n n,at est a d o, d e con f 'ormidad a lo inic iar e l proceso de descargo d e los bie n es d e tect 

est a blecido e n el ~~ M anual de Gestión y e n 1na l e sta d o. 

A d n U1ústrnci ó n de Activos FijosH. ( Ver d e talle d e 
b i e n es e n a .ne x o ·1 ) . 

R ccon1cntl a ci6n C u,nplidn. 

Se r ecomienda al E n c arg ado d e Activo F ijo y 

Logístic o., i n c luir- en los resp ectivos l i s t a d os de uctivo 

•~jo, u n total de 24 bienes los c uale s f'ueron En .Cech a 1 2 de n , ar~o 202 1 , e l E n ca.r gnd o d e Acth• 

encont r-ad os fls icrun e n t e , s i n embargo, n o se y L o gístic a r e n--iitió correo adjunta n.do ev iden cia 

e 11.contraban e n los lis t a d o s de activos d e la uct uali:z.acioncs .rea lizadas e n e l s i s t c n-ia d e con t 

lns lituc ión. E n caso de no perte n ecer a los l ugares a c tivos fijos. 

don de .Fu e r o n e n con trados, se r eco,n ien d a r e nsigna rlo s Rcco n:tc ndn cíó n. C un1plidn. 
e inc luirlos a l listado d o nde correspond a . (Ver listado 

e n a n exo 2). 

Se 1·eco1nicndn a l E n c nrgndo d e a c tivo fijo y 
E n f'ec h a 09/04/2021 e l E n corgado de acti v• 

logística.,, con t i n u a r con e l proceso para e l 
1nnni f'"est6 lo siguic n.tc: 

d escargo de un to ta l d e 3 4 bienes ( e n ,na l estado) 
º P o r est e m edi o i n form o a usted que y a se h a i n ici 

proceso do descargo d e los a c ti vos inservibles asi g 
asignados a l C .R. Son son a t e, de los c uales,, di c h o 

a los centros regio n a les. 
Centro Reg i o n a l y a solic ito e l d escargo según lo E spera mos conta r con los listados de todas lus o l 
requ ic a·c e l 44Manunl de Gestió n y Adn, in ist rac ió n regionales en lns próximus d os scn,a n ns . 
d e act ivos fijos". Rccon1 c nd n clóu c u1uplidt1. 

Respecto al seguimiento del informe anterior, expresa lo siguiente: 

R E COMENDACIONES C OME N TARIO S DE LA S ITUACION A C TUA L 
ADMINIS TRAC IÓN Abril 2 0 2 1 

Se reco,nie nda a C R San ta Ana, 
realizar la solic i tud a l jefo de l a 

ltcc ontcndnció n n o unida d de info rmática pai·a No se o btuvo respuesta por p arte de 
Clltnplida 

tras ladar el e quipo d e b ackup a la Administración. 
un lugar 1ná s resgu a rda d o e n l a 
o ficina. 

( 

( 



-ot ;.:·,o 
1 

v . wrto D "l-c, 
,. 2],5i''/' ''c'c,\,. 
;_' /' .,~\~1~) ;: ~;, 

 finalmente expresa que de acuerdo a los resultados obtenidos podemos cgn¾!,li_f¡Jl 
0

} 

que la gestión realizada en el área de activo fijo ha cumplido con la normativa que la rige, a ex e'i?ción · ,,"º 
"\:.;_ I ,-\. 

de las observaciones no superadas y recomendaciones no cumplidas, detalladas en los apartados ..... Vl~l _ _.. 

y VIII del presente informe. Y que El propósito del presente informe fue verificar la administración del 

activo fijo de CONAMYPE 2020, por lo que no se emite opinión sobre las cifras presentadas en los 

estados financieros. Este informe solamente considera las áreas verificadas a la fecha de la revisión 

detalladas en el párrafo de alcance. Por lo que solicita a Junta Directiva, dar por recibido su informe. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de la Verificación del Levantamiento 

de Inventario de Activo Fijo. Periodo: Enero - Diciembre 2020, presentado por la Unidad de Auditoria 

Interna. COMUNiQUESE 

4.2.3 INFORME FINAL DE REVISIÓN A LAS COMPRAS POR LIBRE GESTIÓN. PERIODO: ENERO 

- DICIEMBRE 2020 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva, el 

informe final de revisión a las compras por libre gestión periodo, enero- diciembre 2020, y expresa que 

el presente resumen ejecutivo contiene los resultados del "Informe final de la revisión a las compras 

por libre gestión ejercicio 2020". La revisión fue realizada en cumplimiento a los artículos 30 y 31 de la 

Ley de la Corte de Cuentas de la República y conducida de conformidad con las Normas de Auditoría 

Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la República. El Objetivo del 

examen es verificar los procesos de Adquisiciones y Contrataciones efectuadas por la CONAMYPE 

bajo la modalidad de libre gestión durante el período del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, con 

el propósito además de comprobar la observancia sobre la prohibición de fraccionamiento regulada en 

el Art. 70 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública vigente para el 

período examinado. Siendo los resultados los siguientes: 

Hallaz go Estndo 
1-1 nllazgo 1 
1.3 Ins t r u mentos d e c ontn:,tac i ó n ( TDR o Esp cci fi euci o n cs 1-lccho c ons urnndo. 
Técnic a s ) s in la c láusula d e l obse1·vat o 1-io d e comp,·o s 
púb licos 

1-Ja llaz go 2 
Se con,p,·obó que e n las csp cci rí c u c iones técni c a s d e 2 .l-lnlln7.go supe rndo 
c ont1·atuci o n cs n o se inc luyer o n c ritc d os sost e nibles, 
(_.-c quis itos y condic i o n es que asegure n l a pt·oteceión d e l 
n1e clio arnbie ntc ) . 

En cuanto al resultado de revisión señala: 



Recomendaciones Estado 

So reco1nic ndn u l u Unidnd ele Adquisiciones y 
ll.cco1nc11dación 

Con trntacio11cs, c un1plir con lo establecido e n la Pollticn cu,nplldn. 
A nunl ele Adquis i c iones y Contr ntnc io n cs d e lns 

Jns titucio n cs ele la /\cl1n inistra c ión Públic a de l 11110 202 1, e n 

l o referente a incorpora r e n los i11s tru1nc ntos ele 

contratac ió n d e bienes y servic ios c dtcrios sost e nibles. que 

aseguren la protección d e l 1ne dio a1nbi c 11tc (según el tipo de 

objeto contrnctua l). 

Respecto al seguimiento del informe anterior, la precitada Licenciada dice: 

l(c,c,om._.ntlndón l om ... ntn1·ln• o.le 111 
"" lnform•• Ahfe.-lor u,lmlnl•trn,;lón. 

Se recomiend:1 :1 l:1 Dirección de Dcs:1rrollo Li1 DDE e n fecha 16 / 04/ 2 0 2 1 
Etnpres:-1rial: expresó lo s ig uie nte: 

Q u e e n lns con s ultorías donde e l contratis ta Se adjunta correo y 1nc n10 e n 
e ntregu e productos finnles a c n1prcs nrios e l c ual se evide n c ia la 
b c n c fi c inclos ele éstns. ( e n1pac¡ues. e tique tas, in s tn1cció n e 111itida a las 
etc.) se a gregu e e n los TDR y/ o contratos e l Unidades Esp ecializadas pnra e l 
s ig uie nte e nunciad o: ºEl contratis ta d c b cra c u1npfin1ic nto d e la 
adjuntar con s tanc ia finnadn por cada reco1ne n<lación . 
cn,prcsario sobre la entrega a s atisfacción de 
los pro duc tos finnles contrntados .. 

Se recomie nda a la Dirección d e Desarrollo La DDE e n fech a 16 / 04/ 2 0 2 1 
E n1pres;1rinl: expresó lo sig uie nte: 

Orden .:,r y clnsific:u los pro duct os obtenidos Se presenta a travt!s de 
c on fondos FANTEL esp ecíficnn1e ntc los fb togrnfias los artículos e n 
ru-tículos (prendas ele vestir, z.1patos y re fe re ncia o rdenados y 
accesorios) d e las pas .1re las de n1odn c las ificados. rctonu111<.lo la s 
re aliz adas e n nilos nnlc riores. su gerenc ias e n1itidas. 

Sllundüu >tc:lunl 
Abrlll 2021 

Rccmnendación 
cumplida 

Recomendación 
cumplida 

Finalmente solicita a los miembros de Junta Directiva, dar por recibido el informe. 
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( 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de Revisión a las Compras por Libre 

Gestión. Periodo: Enero - diciembre 2020, presentado por la Unidad de Auditoría Interna. ( 

COMUNÍQUESE 

4.2.4 INFORME FINAL DE LOS RESULTADOS A LA REVISIÓN DE LAS CONCILIACIONES 

BANCARIAS. PERIODO ENERO - MARZO 2021 . 

 en su calidad de jefa de la Unidad de Auditoría Interna, procede a 

presentar a los miembros de Junta Directiva su informe final de los resultados a la revisión de las 

conciliaciones bancarias del periodo enero-marzo 2021, y dice que este es parte del Plan de Trabajo 

de la Unidad de Auditoría Interna 2021.  continúa manifestando que el 

objetivo del examen era comprobar la correcta y oportuna elaboración de las conciliaciones bancarias; 

así mismo verificar que cada cuenta que posea la Institución a nombre de CONAMYPE y de los 

proyectos que se administran, cuenten con datos bancarios y contables actualizados sobre las 
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disponibilidades. Señala que el alcance del presente examen comprende la revisió \>dRi:iz!, ;_" 
conciliaciones elaboradas por el técnico en análisis financiero correspondiente a los meses de ·~o_r:!__:'..';7 

marzo 2021 . Asimismo, que el informe ha sido conducido de conformidad con las Normas de Auditoría 

Interna del Sector Gubernamental emitidas por la Corte de Cuentas de la República. Hace un resumen 

del procedimiento de auditoría aplicado, que consiste en solicitud de conciliaciones bancarias 

correspondientes a los meses de enero - marzo 2021. Elaboración de matriz por cuenta bancaria. 

Verificación de documentación de respaldo (Estado de Cuenta emitido por el Banco y el informe de 

movimientos mensuales por cuenta bancaria correspondiente al período examinado). Recalculo de 

operaciones aritméticas para verificar saldos. Verificación que los cheques pendientes de cobro se 

encuentren detallados en el movimiento de la cuenta. Verificación que las conciliaciones posean las 

firmas y sello de elaborado, revisado y visto bueno. Verificación que la conciliación se haya elaborado 

oportunamente (primeros 1 O días hábiles del mes). Rastreo de cuentas bancarias cerradas. Verificación 

de cuentas bancarias aperturadas. Seguimiento a recomendaciones anteriores. Luego señala que el 

resultado de la revisión efectuada es: 

No NOi\IBRE DE LA CUENTA 
NU:1\-IERODE 

DISPONIBILmAD 
CUENTA 

1 SETEFE-SEME/CONAlvfYPE- PROYECTO 2658 S0.08 

2 
lvlH/CONAMYP E/JNJ UVE/CONTRIDUCIÓN ESPEC IA L 

$3, 8 17.68 
J OVE NES C ON TODO 

3 PROGRAMA C ORIU::DORES PRODUCTIVOS 3 170/ O C-ES $2 1, 140.00 

4 CONAMYPE-FO C AP/PAPS ES- UNION EUROP EA $ 11 5 ,0 96.58 

5 C O N /1.lvfYPE-MlN EC-R E MUN E RAC IONES $ 48,047.82 

6 CONAMYPE- M INEC-B I E NES Y SERVI C I OS $290,40 1.6 l 

7 C ONAMYPE- MINEC-CUENTA S U13S I DARTA $271.6 1 

8 CONAlvfYPE-MlNEC- E MBARG OS JUDI C IALES $239.2 3 

9 CONAIVIYPE-INJUVE-JOVENES C ON TODO TV 0  $ 9 , 272.0 3 

10 
C ONAl\1YP E-MH/ C'ONA1vIYPE/FONDO C U{ C ULANTE 
DE MONTO FIJO 

$ 1, 240.2 1 

1 1 D E SARROLLO C ADENAS DE VALOR  $8 17 ,344.2 1 

1 2 DES ARROLLO CADENAS DE VALOR $ 13,988.78 

13 C ONS OLI DAC IÓN DE Et'vlPRESAS SEC TOR ARTESANAL $661 ,141 .99 

1 4 CONSOLIDAC IÓN D E EMPR ESA S SEC TOR ARTESANAL $ 2 ,479.43 

TOTAL $ 1984 ,481.2 6 

Se reporta el cierre de 1 cuenta bancaria según detalle siguiente: 

Nombre la cuenta No. de 
Cuenta Banco 

CONAMYPE-MINISTERIO DE JUSTICIA y 
210299781 Banco Hipotecario SEGURIDAD PUBLICA-BID 

Dice que no se detectó ninguna diferencia u observación que deba ser reportada, expresando que no 

existen recomendaciones que deban ser presentadas, ni pendientes de cumplir en relación a la revisión 
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anterior. Por lo tanto, de acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que la gestión realizada 

en el área de conciliaciones bancarias ha cumplido con la normativa que la rige. Siendo el propósito 

del presente informe fue verificar que cada cuenta a nombre de CONAMYPE o de los proyectos que 

se administran, posea datos actualizados sobre las disponibilidades, por lo que no se emite opinión 

sobre las cifras presentadas en los estados financieros. Este informe solamente considera las 

actividades efectuadas a la fecha de la revisión realizada y mencionada en el párrafo de alcance. Por 

lo tanto, solicita se dé por recibido el presente informe. 

La Junta Directiva Resuelve: Dar por recibido el Informe Final de los Resultados a la Revisión de las 

Conciliaciones Bancarias. Período Enero - Marzo 2021, presentado por la Unidad de Auditoria Interna. 

COMUNIQUESE 

4.3 GERENCIA LEGAL 

4.3.1 INFORME SOBRE LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA PRESIDENCIA DE LA 

CONAMYPE. FEBRERO 2021 - ABRIL 2021 

 Gerente Legal, procede a presentar a los miembros de Junta 

Directiva el informe de resoluciones emitidas por Presidencia, y expresa que por medio de la 

autorización de la Junta Directiva, que consta en el Punto 4.2.3, del Acta número 28, de la cesión 

celebrada el día 30 de julio de 2019, se acordó delegar el ejercicio de la competencia en la Presidencia 

de CONAMYPE para autorizar mediante resolución diversas actuaciones, con el propósito de facilitar 

la operatividad de la institución. 

Tipo de ,esoludón 

■ Resoluciones de nombramiento de Administ radores de Contrato 

11 Resoluciones de autori,ación de procesos ele consulta de normativa 

■ Resoluciones de aceptación de renuncias. nombrctmientos ad honorem y contrdl.1ciones 

■ Resoluciones de aulorización ele Licencias con Goce de Sueldo y Traslados 

1 Resoluciones de nomb,amienlos o conformación de cornités 

Resoluciones de auto1i1ación modificaciones y p1órrogas, de cont,atos y normativas 

11 R!'soluclones para dejar sin efecto p,oceso de compra 

1 Resoluciones de autorización de uso de recursos financieros para la adquisitión ele bienes y servicios 

Resoluciones de autorización para ajustes presupuestarios y modificación al Plan de Compras 

Resolución de refrenda general del personal 

11 Resolución de autorización de modificación a perfil de puesto 

TOTAl: 

Nümetode 
resoluciones emitidas 

9 

11 

9 

o 

o 

12 

o 

o 

o 
49 

Observaciones 

( 
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En cuanto al detalle de las resoluciones relacionadas en administración de contrato, son las siguientés-:-tip .~. 

\ . ' ~- .,.., ,. 
mll¡@fflt·Wlffl:f lihls 
111 0 11/2021 1 de febrero 11:15 
la 016/2021 15 de lebrero 14:30 

la 028/2021 25 de lebrero 13:15 

- 032/ 2021 26de febrero 13:15 
lm 034/2021 1 de mano 13:00 

- 038/2021 5 de m ano 10:15 
la 041/2021 9de mano 09:30 
[11 042/2021 10de mano 15:00 

1!11 054/2021 16 de ,1bril 13:30 

Administrador de Contrato libre Gestión 

Resolución general de nombramiento de administ radores de cont rato 

Osear Aguilar Producción d e material audiovisual 

Mayra Rivas Sistematilaclón de buenas prácticas a la MYPE 

M elvin Santos Póliias y seguros 
Osear A¡¡uilar Servicios de telecomunicaciones para e\'ento 

M elvin Santos Suministro de combust ible 

Carlos Sermeno 
NailiTrejo 

Carlos Sermeflo 

Suminist ro de equipos y licencias 
Mantenimiento de vehículos 

Suminist ro de equipo informático 

Las resoluciones emitidas en materia de Talento Humano, se detallan a continuación: 

mll;@ffhf.fliM?M,f-Wllm!!III Interesado a Motivo Ob1ervaclón 

DI 012/2021 4 de febrero 

DI 022/2021 20 de lebrero 

11 023/2021 22 de febrero 

024/2021 22 de lebrero = 026/2021 22 de lebrero 

027/2021 25 de lebrero 

111 029/2021 25 de febrero 

DI 035/2021 4 de mano 

11 036/2021 4de mano 

037/2021 4 de mano 

040/2021 Sde mano 

IDI 044/2021 l 2 de mano 

HI 045/2021 l 5de mano 

048/ 2021 l8de mar,o 

mll 049/ 2021 24 de mano 

m 052/2021 7 de abril 

IDI 053/2021 14 de abril 

m 057/2021 29 de abri l 

mi 058/2021 29 de abril 

m 060/2021 30 de abril 

11:30 

11:00 
8:00 
8:15 
13:30 
13:00 
14:00 

14:00 

14:15 

15:00 
9:00 
9:00 

9:30 

13:00 

9:00 
9:00 

8:00 
11:30 
13:30 

14:30 

Declaración de plazas \'acantes 

Oeclar ación de plazas vacantes 

Declaración de ¡1lazaI vacantes 

Declaración de ¡ilazas vacantes 

Renuncia 

Plaza vacante 
Traslado 

Contratación 
Nornbr.imiento 

Contratación 

PIJza Vacante 
Estudios 

Plaza Vacante 

Traslado 
Natal y lactanda 

Traslado 
Lactancia 

Traslado 

Plaza Vacante 

Nombramiento y Contratación 
Plaza Vacante 

Renuncia 
Estudios 

Traslado 

En cuanto al área de finanzas es el siguiente: .. ... -mll 
mllll 
mllll .. 
1111 
~ 
DIIII 
IDIII 
111111 
1!111 

Resolución 

0 13/202 1 

017/2021 

018/2021 

020/ 2021 

021/202 1 

025/2021 

039/2021 

043/2021 

050/2021 
OSl /202 I 

OSS/2021 

059/ 2021 

fecN 

s de febrero 

1 S de febrero 

l 6de lebrero 

16 de lebrero 

17 de feb,ero 

22 de lebrero 

Sdemano 
11 de marzo 

26demano 
7 de abril 

l6deabríl 

30deabril 

Hora Sollc11ud 

08:300 Autorización de recursos fioancie,os p.,31c1 la compra de b.?enes 
14:40 Autorilc1ción de recursos financieros para la compra de b!enes 
10:30 Autorizac.idn de ret.ursos financieros pa,a la compra de b-lenes 
15:00 Autorización de recursos financieros para la comp, a de bienes 
8:30 Autoriudón de recu,sos nnanderos para la compra de bl.enes 
10:30 Auloriución de recursos finanderos para la compra de se.guros 

10:30 Autorización de rec.ursos financieros para la compra de bienes 
15:00 Autorización de recursos financieros para la compra de b:eoes 

8:00 Autori1aóónde recu,sosfinaru:.iuos para la compra de bienes 
8:30 Autorización de recursos finanderos par a la compra de b~nes 
13:45 A\Jtorizadón de recursos íinanderos parata compra de bienes 
14:00 Autorización de recursos fin,:m<ieros par a la compra de b:enes 

Con respecto a consultas, nombramientos, autorizaciones y otras, es el siguiente detalle: .. 
a. 
11 .. .. .. 
1111 .. 

Resolución 

0 15/2021 

019/ 2021 

030/2021 

031/2021 

033/ 2021 

046/2021 

047/2021 

0S6/ 20 21 

fecha 

JO de febrero 

16 de febrero 

26 de l ebrero 

26 de febrero 

1 de marzo 

l Sde mano 

l Sde mano 

23de abril 

Hora Sollrnud 

15:20 Nombramiento de Comité de Revisión COMYPE 

11:00 Consulta Pública de Gula de Organización de los Archivos 

15:20 Consulta Pública de Po!ltica Institucional de Medio Ambiente 

13:15 Consulta Pública de normativa CDMYPE 

8:30 Consulta Pública de Manual de Corredores Productivos 

10:00 Consulta Pública de P, ograma de Dotación de Uniformes 

15:00 Consulta Pública del MOF 

8:30 Consulta Pública de normativa COMYPE 

' ~ . 
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Por lo antes expuesto la precitada licenciada solicita se dé por recibido el informe de las resoluciones 

emitidas por Presidencia. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el Informe sobre las resoluciones emitidas por la 

Presidencia de la CONAMYPE, periodo febrero- abril 2021, presentado por la Gerencia Legal. b) 

Convalidar todas las actuaciones realizadas a través de las resoluciones emitidas. COMUNIQUESE. 

4.4 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

4.4.1 SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN DE PROCESO DE COMPRA A TRAVÉS DE BOLPROS, S.A. 

DE C.V., PARA EL SUMINISTRO DE EQUIPOS Y LICENCIAS PARA LA CONAMYPE 

Jefe de la unidad de adquisiciones y contrataciones procede a presentar 

a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorización para proceder a realizar procesos de ( 

compras a través de BOLPROS del suministro de equipo y licencias para CONAMYPE, y expresa que 

la base legal es el artículo 2 de la LACAP, el cual establece: "quedan sujetos a la presente ley: e) las 

contrataciones en el mercado bursátil que realicen las instituciones en operaciones de bolsas 

legalmente establecidas, cuando así convenga a los intereses públicos, las cuales respecto del proceso 

de contratación, adjudicación y liquidación se regirán por sus leyes y normas jurídicas específicas" 

Expresa como justificación de su solicitud, que la adquisición de Equipo y Licencias a través de 

BOLPROS, S.A. DE C.V., permite realizar un proceso ágil, así como al tener margen de negociación, 

se puede tener mejores precios de los productos, el año recién pasado se pudo comprar más equipo 

que el originalmente presupuestado; asimismo, teniendo en cuenta el monto de contratación, se puede 

generar beneficios para la institución. La CONAMYPE ha considerado necesario fortalecer el área 

tecnologías, dentro de la Ventanillas de Atención de las sedes de Ciudad Mujer, creando herramientas 

electrónicas para capacitar y brindar servicios a los empresarios del segmento de la MYPE, además ( 

las licencias de uso institucional vencen este año 2021 por lo cual su renovación es ineludible para el 

buen funcionamiento de nuestra institución. Siendo el detalle de los productos a solicitar y su 

presupuesto, el que se presenta a continuación: 

ÍTEM 
DETALLE CANTIDAD 

FUENTE DE 
No. FONDO 

1 
Renovación de Licenciamiento 

2 GOES 
Balanceadores 

2 
Renovación de Licenciamiento 

1 GOES 
Gateway Correo Electrónico 

3 
Renovación de Licencia para motor de 

1 GOES 
base de datos 

4 Licencia software ofimática 11 DCV FANTEL 



( 

) . (", 
¡ .... ,¡ 

.._<!.J .r 

5 
Renovación de Licenciamiento de 

1 GOES 
l~t~ ;~ 

Antivirus ·., \\S o . 
~' 

Renovación de Licenciamiento de para f 

6 1 GOES 
( 

' 
software de virtualización 

7 
Renovación de Licenciamiento de 

1 GOES 
Backup 

8 Tablets 11 DCV FANTEL 

9 Laptops 15 GOES 

10 
Impresor Multifuncional Laser a 

2 DCV FANTEL 
Colores 

11 Impresor Multifuncional Laser 3 DCV FANTEL 

Expresa el precitado licenciado que se cuenta con un presupuesto de $62,717.46, que incluyen los 

impuestos de compras y la comisión del 1 % del total del monto contratado, ese presupuesto se divide 

en fondos GOES, con un monto de $54,632.46 y fondos DCV FANTEL $8,085.00. En dicho sentido 

solicita a los miembros de Junta Directiva, autorizar el presupuesto antes señalado, realizar la compra 

de los bienes antes detallados por medio de BOLPROS, así como autorizar la Oferta de Compra de 

Equipo Informático. Que se faculte a Presidencia, y  

, para aprobar cualquier modificación a la Oferta de Compras. Nombrar a 

la Comisión del personal técnico de evaluación de ofertas, quedando conformada por las siguientes 

personas: Gerente de Tecnologías de la Información; e, 

Técnico de Adquisiciones y Contrataciones; y facultase a la Presidencia, 

Licenciado  y  a suscribir todos los 

documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de BOLPROS. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el inicio del proceso de compra a través de BOLPROS, S.A. 

DE C.V., para el suministro de equipos y licencias para la CONAMYPE. b) Autorizar el presupuesto 

para la compra, de hasta sesenta y dos mil setecientos diecisiete dólares con cuarenta y seis centavos 

de dólar de los Estados Unidos de América ($62,717.46), que incluye el impuesto de compras y el 1% 

de la comisión respectiva, que estará conformado por fondos GOES Y DCV FANTEL e) Autorizar la 

Oferta de Compra de Equipo Informático, facultase a Presidencia, 

y , para aprobar cualquier modificación a la Oferta de 

Compras. d) Nombrar a la Comisión del personal técnico de evaluación de ofertas, quedando 

conformada por las siguientes personas:  Gerente de Tecnologías 

de la Información; e, , Técnico de Adquisiciones y Contrataciones. 

e) Facultase a la Presidencia, y  
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a suscribir todos los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de 

BOLPROS. COMUNIQUESE. 

5. DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

5.1 DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

5.1.1 PRESENTACION DE FERIA VIRTUAL 

en su calidad de Director de Tecnología e Innovación, presenta a los 

miembros de Junta Directiva el desarrollo tecnológico de la feria virtual, el que tiene como finalidad abrir 

nuevos espacios de comercialización para el segmento de la MYPE, sobre todo en el contexto actual 

provocado por la Pandemia, así como el uso de TIC'S para crear nuevos espacios de comercialización, 

creando alternativas para las MYPE en la comercialización de sus productos. 

Posteriormente, señala que los problemas a solucionar con este desarrollo son: 

Vincula ciones e ntre e mpresarios y consumidores 

Falta de un e spacio físi co donde poder realizar ferias j 
- -

Falta d e aperturas p a ra la realización de reuniones d e 1 
negocios J 

( 

( 
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Procede a presentar un video a los miembros de Junta Directiva, y expresa que se ha prese ~ d !(• ~ ~
1 . _. ~ º J 

varias instituciones del Estado, y existe un interés en sumarse al mismo, por lo que solicita se a róric~ · rf./ .,.-
~ ~ ,(")º 

a presidencia a suscribir los convenios con otras instituciones que puedan apoyarse del desarrollo: r tlf 

tecnológico-. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre la nueva herramienta de 

CONAMYPE para el desarrollo de ferias virtuales, presentado por la Dirección de Tecnología e 

Innovación. b) Autorizar a presidencia a suscribir convenios con otras instituciones del Órgano Ejecutivo 

que puedan beneficiarse con el uso de este desarrollo de CONAMYPE. COMUNf QUESE 

6. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

6.1 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

6.1.1. APROBACIÓN DE PROPUESTAS DE CDMYPE ESPECIALIZADOS Y AUTORIZACIÓN A 

FIRMAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES QUE OPERARÁN CDMYPE ESPECIALIZADOS. 

n representación de la Unidad de Seguimiento y Control, 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de aprobación de las propuestas de 

CDMYPE especializados, y dice que a partir del documento general de los CDMYPE, aprobado en 

diciembre de 2019 y la Normativa de Selección de Propuestas de CDMYPE GENERALISTAS Y 

ESPECIALIZADOS, se define que CONAMYPE podrá realizar convocatorias para invitar a las 

instituciones a formar parte de la alianza público privada academia o invitar directamente a instituciones 

a formar parte del modelo. Estos procesos se realizarán cuando CONAMYPE estime necesario abrir 

nuevos CDMYPE o necesite reasignar algún Centro. En este sentido y de haber aprobado la creación 

de los CDMYPE ESPECIALIDOS con fecha del 25 de abril de 2021 . A partir de esto, se realizó 

( convocatoria directa a dos instituciones que por su experiencia se consideran propicias para 

implementar los centros especializados en aceleración uno con enfoque en Industrialización y el otro 

con enfoque en transformación digital. Se invitaron a presentar propuestas a: UNIVERSIDAD DON 

SOSCO y a la FUNDACIÓN EMPRENDE HOY. En el proceso para la recepción, revisión y validación 

de Propuesta, se nombró por la Presidencia de CONAMYPE, un comité para ello, bajo la resolución 

administrativa 073/21 de fecha 26 de mayo de 2021, realizándose la revisión por parte del comité, el 

día 28 de mayo de 2021. A partir de los comentarios y observaciones del comité, se recibieron las 

propuestas ajustadas y con ello se elaboró este informe. Por lo que expresa que el objetivo con esta 

presentación es darle a conocer a Junta Directiva el contenido de los planes de trabajo presentados 

por las instituciones convocadas para operar un CDMYPE ESPECIALIZADO en el 2021, para obtener 

su aprobación y proceder a la firma de los respectivos convenios. Es importante destacar, que cada 

institución interesada estableció la metodología de intervención y en la cual tiene experiencia en el 
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campo de la aceleración de negocios, este aspecto es permitido en la normativa con el objetivo de 

aprovechar al máximo las competencias y con la cual ha logrado resultados de impacto importantes en 

las empresas atendidas. Se recibieron 2 dos propuestas de operación las cuales se detallan a 

continuación: a) PROPUESTA DE UNIVERSIDAD DON SOSCO, señala que las consideraciones de la 

UDB, es que el CDMYPE es un pilar fundamental que contribuye e integra la implementación del plan 

estratégico de la Institución, brindando apoyo para las MYPES del sector, lo que fortalece el vínculo 

entre la Universidad y el sector empresarial, representando un ente clave en la proyección social de la 

institución operadora, así como el potenciar el tejido social y productivo de la zona de influencia y del 

país. El CDMYPE-UDB, además es un ente canalizador de servicios sociales, y prácticas 

profesionales, en donde los estudiantes de la Universidad desarrollan sus competencias y adquirirán 

experiencia en el campo. También juega un rol estratégico por el enlace con el sector productivo, 

potenciando el crecimiento de las MYPES, lo que implicaría una mayor generación de ventas y empleos ( 

para la sociedad. Señala como metas establecidas, las siguientes: 

METAS A CUMPLIR UNIVERSIDAD DON SOSCO 
EMPRENDEDORES Y MYPE ATENDIDOS CON 
ASESORIA 115 ASESORADAS 

40 MODELOS DE NEGOCIOS 

ETAPA DE PRE-INCUBACIÓN 75 EMPRESAS CAPACITADAS 
75 PLANES DE NEGOCIO 

ETAPA DE INCUBACIÓN BANCABLES 

ACELERACIÓN CON EFOQUE EN ISTRIALIZACIÓN 150 SERVICIOS ESPECIALIZADOS 

Personal propuesto 

PERSONAL PROPUESTO CDMYPEE UNIVERSIDAD DON SOSCO 

NOMBRE GRADO ACADÉMICO CARGO A 
DESEMPEÑAR 

MAESTRIA EN DIRECCIÓN DE DIRECTORA DE 
EMPRESAS CDMYPE 

INGENIERA EN SISTEMAS ASESORA 
EMPRESARIAL 

INGENIERO EN SISTEMAS ASESOR 
EMPRESARIAL 

LICENCIADO EN DISEÑO ASESOR 
GRAFICO EMPRESARIAL 

INGENIERO EN PERFIL 

AUTOMATIZACIÓN ESPECIALIZADO 
TEMPORAL 

INGENIERO EN PERFIL 

AUTOMATIZACIÓN ESPECIALIZADO 
TEMPORAL 



( 

ADMINISTRADORA DE TECNICA DE 
EMPRESAS CAPACITACIÓN 

SECRETARIA ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

Expresando que el aporte del Aliado, es el siguiente: 

APORTE DE LA UDB 

A. Nómina de personal $15,867.72 

B. Costos operativos fijos $18,126.00 

C. Costos variables de 
$1,006.28 inversión 

TOTAL $35,000.00 

En cuento a la propuesta de la FUNDACIÓN EMPRENDE HOY, dice que la Fundación busca impactar 

en el desarrollo económico, medio ambiental y social de emprendedores, micro y pequeñas empresas 

en El Salvador. Cree en el espíritu emprendedor del salvadoreño, cree que, a través del 

emprendimiento y la innovación, tendremos una influencia positiva en la cultura y economía del país y 

así mismo, cree que la sostenibilidad y los modelos de negocio de triple impacto deben ser prioridad 

para todas las empresas e instituciones del país. Como organización busca transformar el pensamiento 

tradicional de las MYPES a pensamientos de innovación y de resolución de problemas reales que 

satisfacen necesidades que un segmento o nicho de mercado busca resolver. Le apuesta a la 

dinamización de la economía y al potencial que tienen los salvadoreños de crear, desarrollar y escalar 

( soluciones al mundo. En este sentido la adopción y apuesta a la alianza estratégica con CONAMYPE 

para la implementación del CDMYPE, se entrelaza con las estrategias planteadas de la fundación, 

haciendo énfasis en la generación de Startup innovadoras con un alto impacto económico como 

mecanismo de mejora de la competitividad, calidad de vida de las personas empresarias y de sus 

familias, el CDMYPE se convierte en un programa estratégico que fortalece y complementa con otros 

procesos apoyados por los distintos programas y proyectos ejecutados por la Fundación para el 

desarrollo económico local. Para lograr sus objetivos ofrecen operar el CDMYPE en alianza estratégica 

con IMPAC HUB EL SALVADOR. Es parte de la red global, lmpact Hub (https://impacthub.net). lmpact 

Hub es una red global de más de 16,000 miembros en más de 100 ciudades, en 50 países, con una 

visión compartida para generar impacto positivo en la sociedad a través del emprendimiento. Los 

miembros se benefician de un espacio inspirador y moderno, capacitación y orientación, recursos y 

oportunidades de conexión, crecimiento y acceso a financiamiento a nivel local, regional y global. Los 
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ejes de trabajo del lmpact Hub son tres: comunidad global de innovación, espacio de trabajo inspirador 

y contenidos significativos enfocados a proyectos de impacto. Se ha fusionado lo mejor de un 

laboratorio de innovación, incubadora y aceleradora de negocios, para crear un entorno único de 

aprendizaje y creatividad. Dentro de este ecosistema de innovadores hay recursos, inspiración y 

colaboraciones para potenciar el crecimiento de los proyectos, asi como oportunidades de conexiones, 

trabajo en conjunto e inversión de impacto. Los pilares de acción del lmpact Hub son tres: • Inspiración: 

identificar motivaciones y oportunidades de acción en el entorno. • Conexión: articulación de actores 

para potenciales escenarios de trabajo colaborativo. • Activación: pasar de la idea a la acción e 

implementación y crecimiento. Desde su fundación en 2017, el lmpact Hub en San Salvador ha 

ejecutado programas y talleres integrales para apoyar directamente el crecimiento y la innovación de 

más de 350 proyectos en todas sus etapas de desarrollo (ideación, incubación y aceleración), en 

alianza con reconocidas instituciones nacionales e internacionales el Banco Interamericano de ( 

Desarrollo, USAID, Banco de Fomento Agropecuario, Banco Davivienda, entre otras. Las metas 

establecidas, señala son las siguientes: 

METAS A CUMPLIR FUNDACIÓN EMPRENDE HOY 
140 CONVOCADAS EN 

EMPRENDEDORES Y MYPE PATTICIPANTES HACKATHON 

ETAPA DE PRE-INCUBACIÓN 100 MODELOS DE NEGOCIOS 
75 PLANES DE NEGOCIO 

ETAPA DE INCUBACIÓN BANCABLES 
ACELERACIÓN CON EFOQUE EN TRASNFORMACION 50 VALIDACIONES DE 
DIGITAL NEGOCIOS 

En cuanto el personal propuesto, acota a las siguientes personas: 

PERSONAL PROPUESTO CDMYPEE FUNDACIÓN EMPRENDE HOY 
NOMBRE GRADO ACADÉMICO CARGO A DESEMPEÑAR 

 MASTER EN SOSTENIBILIDAD DIRECTORA 

  
MASTER GERENTE DE PROGRAMAS  

 LICENCIATURA ASESOR 

 LICENCIATURA COMUNICACIONES 

 LICENCIATURA COMMUNIT MANGER 

 LICENCIATURA COORDINADOR DE 
PROGRAMAS 

 INGENIERIA ANALISTA DE INVERSIÓN 

 LICENCIATURA FINANZAS 

 LICENCIATURA DISEÑO GRAFICO 



( 

Posteriormente se refiere al aporte del Aliado 

APORTE DE LA FEH 

A Nómina de personal $17,580.00 

B. Costos operativos fiios $7,675.00 
C. Costos variables de inversión $37,825.00 
TOTAL $63,080.00 

La precitada  solicita la aprobación de los planes de trabajo propuestos por las 

dos instituciones y la autorización para la firma de los convenios desde el mes de junio hasta el 31 de 

diciembre de 2021, según el siguiente detalle: 

# CDMYPE APORTE CONAMYPE 
APORTE DEL 

SOCIO 
1 UNIVERSIDAD DON SOSCO $100,000.00 $35,000.00 
2 FUNDACIÓN EMPRENDE HOY $100,000.00 $63,080.00 
Totales $200,000.00 $98,080.00 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar los planes de trabajo propuestos por las dos instituciones, 

según el siguiente detalle: 

# CDMYPE APORTE CONAMYPE APORTE DEL 
SOCIO 

1 UNIVERSIDAD DON SOSCO $100,000.00 $35,000.00 
2 FUNDACIÓN EMPRENDE HOY $100,000.00 $63,080.00 
Totales $200,000.00 $98,080.00 

b) Autorizar a Presidencia firmar los convenios desde el mes de junio hasta el 31 de diciembre de 2021. 

COMUNIQUESE." 

6.2 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD 

6.2.1 SOLICITUD DE APROBACIÓN DE EJECUCIÓN DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 

CON EL INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE 

LOS VETERANOS MILITARES DE LA FUERZA ARMADA Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE 

FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACIÓN NACIONAL QUE PARTICIPARON EN EL CONFLICTO 

ARMADO INTERNO DE EL SALVADOR DEL PRIMERO DE ENERO DE 1980 AL DIECISÉIS DE 

ENERO DE 1992, QUE DENOMINAREMOS INAVBE: APROBACIÓN DE PLAN DE TRABAJO, 
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APROBACIÓN DE PAAC Y PEP, APROBACIÓN DE PERFILES DE EQUIPO TÉCNICO, 

AUTORIZACIÓN A LA GERENCIA DE TALENTO HUMANO PARA INICIAR EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DEL EQUIPO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA, 

APROBACIÓN DE APERTURA DE CUENTA BANCARIA. 

en representación de la Unidad de Empresarialidad procede a 

presentar a los miembros de la Junta Directiva su solicitud de aprobación del Plan de Trabajo, PEP, 

PAC y otros documentos necesarios para la ejecución del convenio suscrito con el INAVBE. E inicia 

señalando que el pasado mes de mayo se firmó el CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUEÑA EMPRESA (CONAMYPE) Y EL INSTITUTO 

ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS 

MILITARES Y EXCOMBATIENTES DEL FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION ( 

NACIONAL (INABVE) PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCIÓN PRODUCTIVA. En el 

convenio se establecen los lineamientos, responsabilidades y compromisos entre el INAVBE y la 

CONAMYPE, que permitirán generar o fortalecer actividades productivas sostenibles que garanticen la 

plena inserción productiva de los Veteranos y Excombatientes beneficiarios del INABVE. Considerando 

que el INABVE tiene como misión administrar con efectividad los programas de beneficios y 

prestaciones económicas y sociales de los veteranos y excombatientes con los recursos asignados, 

coordinación interinstitucional y gestión de cooperación; contribuyendo a la mejora de la calidad de vida 

de los beneficiarios y que su visión es ser la institución consolidada y rectora de los programas de 

beneficios y prestaciones sociales de los veteranos y excombatientes, contribuyendo a generar un 

impacto positivo en el desarrollo del país, entre ellos el programa de inserción productiva. Por lo que 

CONAMYPE como responsable de la implementación de la Política Nacional de Emprendimiento, 

promueve servicios para la generación de nuevas empresas, siguiendo la ruta metodológica que es ( 

implementada en el modelo de atención desde los Centros Regionales, servicios que promueven las 

dos primeras fases del Ciclo de Desarrollo de la Empresa: CREACION Y PUESTA EN MARCHA de 

emprendimientos. En este contexto se establece la coordinación interinstitucional entre el INABVE y 

CONAMYPE para facilitar la implementación del referido Programa. Para una ejecución coordinada se 

ha establecido un plan de trabajo donde se detalla la ejecución de fondos provenientes del presupuesto 

General de la Nación y que administra dicho instituto, con los cuales se fortalecerán competencias 

emprendedoras y empresariales a personas Veteranas Militares de la Fuerza Armada y 

Excombatientes del Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional. El plan de trabajo parte de 

considerar los emprendimientos como una manera de pensar y actuar orientada a la creación de 

bienestar social y humano, a partir de la generación de ingresos, con los cuales se buscará la 

satisfacción de necesidades sociales, individuales y territoriales, generando valor a la economía y a la 
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sociedad. Posteriormente señala que el objetivo del Programa de Inserción Productiva, es ~~~t~!61i1t e~ .J 

la generación y fortalecimiento de actividades productivas sostenibles en el área agro~ cúafia; 

comercial, servicios, industrial y otras que garanticen la plena inserción productiva de los Veteranos y 

Excombatientes beneficiarios del INAVBE. Las personas participantes, deben cumplir con las 

siguientes características: 1) Afiliadas al INABVE. 2) Personas mayores de 18 años. 3) Con idea de 

negocio en mente o negocio en marcha. 4) Conocimientos del servicio o producto que le interesa. El 

programa se implementará a nivel nacional, en los puntos de atención de CONAMYPE en el territorio. 

Para la implementación y ejecución de emprendimientos se tienen los siguientes instrumentos como 

marco legal: La Ley Especial para Regular los Beneficios y Prestaciones Sociales de los Veteranos 

Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Martí para la Liberación 

Nacional que participaron en el Conflicto Armado Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 

( al dieciséis de enero de 1992, la Política Nacional de la MYPE, El Plan Cuscatlán y la Politica Nacional 

de Emprendimiento y como marco operativo el Plan Estratégico Institucional de CONAMYPE 2020-

2024. El Plan Estratégico Institucional 2020-2024 define como estrategia colocar a las micro y 

pequeñas empresas como el centro de la intervención de CONAMYPE; para ello la institución 

estratégicamente se enfoca en fortalecer los servicios de desarrollo empresarial, tanto en su alcance, 

complejidad técnica y valor, así como también en su adecuación a las necesidades de las distintas 

etapas del ciclo de desarrollo de las empresas, a efectos de fomentar y dinamizar su crecimiento 

mediante un acompañamiento efectivo desde la sensibilización de los potenciales emprendedores, el 

diseño y planificación hasta transitar hacia la etapa de consolidación, expansión e internacionalización. 

En esa lógica, la CONAMYPE desarrolla una propuesta de acompañamiento empresarial para dar 

respuesta a las necesidades de las empresas en las diferentes etapas del Ciclo de Desarrollo de la 

MYPE, en este contexto es que en la ilustración 1 se explica ese proceso que es el punto de partida 

( para el diseño de este plan de trabajo: 
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En este sentido, el ciclo de desarrollo de la empresa está definido como una guía que orienta el proceso 

continuo y gradual de crecimiento de una empresa, y en cada una de estas etapas, el plan estratégico 

propone servicios a ser proveídos por CONAMYPE y sus socios o aliados. La implementación de la 

presente estrategia se centra en la creación de empresas y acompañamiento en la puesta en marcha, 

que son parte de la primera etapa del ciclo de desarrollo de la empresa, creación de la empresa: 

Sensibilización y cultura. Creación de empresas: fase inicial de todo proyecto empresarial, en la cual la 

idea de negocio es desarrollada hasta llegar a tener un prototipo de producto o servicio que pueda ser 

comercializado en el mercado nacional, aprovechando las oportunidades presentes en el entorno, 

posibilitando la generación de valor a la economía y la sociedad. Durante esta fase se brindan servicios 

de formación emprendedora para lograr idear, diseñar y consolidar proyectos de emprendimiento, esta 

fase la implementa CONAMYPE a través de los técnicos de emprendimiento que se contraten con los 

fondos transferidos por la asignación presupuestaria y se espera que estos atiendan a las personas ( 

emprendedoras a través de las metodologías que permitan crear emprendimientos tradicionales y 

dinámicos. Puesta en marcha de la empresa: Se define una estructura empresarial de arranque o inicio 

de operaciones, en la cual el proyecto empresarial ya tiene definida su actividad económica y una 

propuesta de valor de los servicios o productos hacia un mercado definido; servicios que se brindarán 

en un periodo no mayor a los 6 meses y según las capacidades financieras de la CONAMYPE bajo 

este programa. a. Para esta intervención en particular se considerarán tres perfiles de 

emprendimientos. Perfil 1. Participantes con interés de emprender un negocio y/o con una idea de lo 

que desea emprender. Perfil 2. Participantes que cuentan con un producto mínimo viable o 

emprendimiento funcionando y que desean mejorarlo o fortalecerlo. Perfil 3. Participantes que tienen 

un modelo de negocio funcionando y su producto o servicio tiene potencial de crecimiento en el corto 

tiempo. Las metas, Se acompañarán al menos 225 emprendimientos, distribuidos en los siguientes 

departamentos: 

o· t 'b .. d 1s n uc1on d' . t e empren 1m1en os 

No. Centro Regional EMPRENDIMIENTOS 
CREADOS 

1 San Salvador 25 

2 Son son ate 25 

3 Zacatecoluca 25 
4 La Libertad 25 
5 Cojutepeque 25 

6 Santa Ana 25 

7 La Unión 25 

8 Chalate nango 25 

9 San Miguel 25 

( 



1 TOTAL, 1 
EMPRENDIMIENTOS 225 

Sin embargo, con los recursos estimados podríamos atender hasta 250 personas de ser necesario. a. 

Etapas de ejecución del plan, Para la implementación del plan de trabajo, se han considerado los 

siguientes ETAPAS, que permitirán fortalecer la creación de emprendimientos: 

•Dar o 
conocer o 
los personas 
interesados 
el proceso 
emprendedo 
r. lo 
impo,10.ncio, 

personas 
emprendedoras y 

orientación a 

• Presentoció 
n de 
document 
ación 
requerido. 

•Completar 
ficho de 
inscripción. 

•Selección 
de los 

----ono 
intersodos 
de 
acuerdo a l 
perfil. 

• De acuerdo 
al perfil del 
emprendimie 
nlo se 
obordorón 
procesos 
d iferenciados 
que permito 
orienlor el uso 
de los 
recursos y su 
liquidación. 
incluido el 
rtr-1"\mn n ñ nmi 

criterios -=~ 
otorgamiento 

• Con el apoyo 
del equipo 
técnico de 
CONAMYPE, lo 
persono 
emprendedora 
hoce lo compro 
según lo previsto 
en su pion de 
inversión. 

Fuente: Elaboración propia 

• Et técn:co 
acompaño ol 
empresor1o o 
p<eporOí 
informe de 
liqu!dodón 

• Asesorfo poro 
lo g8'1ión 
empresoriol 
(Pion de 
negoc ios, 
Fo,moHzoción. 
Boncorizoclón. 

La precitada Licenciada expresa que la implementación del programa, requiere de un técnico de 

emprendimiento por Centro Regional , para facilitar los servicios emprendedores y desarrollará las fases 

y etapa definidas por el programa según el planteamiento metodológico los cuales estarán destacados 

( en los centros regionales en los cuales se ubican los municipios priorizados; además, se integra 

personal de coordinación, administrativo y técnico de emprendimiento que facilite servicios para el 

seguimiento y acompañamiento territorial desde la Unidad de Emprendimiento: 

Distribución de personal por Centro Regional/ Unidad 

Número 
Centro Regional Nombre Plaza de 

Plazas 

San Salvador TECNICO DE 
1 EMPRENDIMIENTO. 

Sonsonate TECNICO DE 
1 EMPRENDIMIENTO. 

Zacatecoluca TECNICO DE 
1 EMPRENDIMIENTO. 

La Libertad TECNICO DE 
1 EMPRENDIMIENTO. 
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Cojutepeque TECNICO DE 
1 

EMPRENDIMIENTO. 

Santa Ana TECNICO DE 
1 EMPRENDIMIENTO. 

La Unión 
TECNICO DE 

1 EMPRENDIMIENTO. 

Chalatenango TECNICO DE 
1 EMPRENDIMIENTO. 

San Miguel TECNICO DE 
1 

EMPRENDIMIENTO. 
Unidad de 

TECNICO DE SEGUIMIENTO. 1 Emprendimiento 
Unidad de 

TECNICO DE SEGUIMIENTO. 1 Emprendimiento 
Gerencia Legal TÉCNICO JURIDICO 1 

Gerencia Financiera TÉCNICO FINANCIERO 1 
Unidad de 

TÉCNICO ADMINISTRATIVO 1 Emprendimiento 
Unidad de 

CORDINACIÓN. 1 Emprendimiento 

Con el presupuesto consignado se financia al personal técnico de emprendimiento, adquisición de 

bienes y servicios para las atenciones y el funcionamiento del programa, así como fondos de capital 

semilla para personas emprendedoras transferidas a través de normativas establecidas en el manual 

de capital semilla diseñado y aprobado para este proceso. Por las razones antes expuestas la  

, procede a solicitar a los miembros de Junta Directiva la aprobación de Plan de Trabajo del 

Programa Inserción Productiva con el Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales 

de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Martí para la 

Liberación Nacional que Participaron en el Conflicto Armado Interno de el Salvador del primero de enero 

de 1980 al dieciséis de enero de 1992, INAVBE; Aprobación de la incorporación al presupuesto 

institucional por el monto de $1,500,000.00, según el siguiente detalle: 

COD. 

22 

CONAMYPE 2021 

FUENTE DE RECURSOS: INAVBE 

PROGRAMA INSERCIÓN PRODUCTIVA 

INGRESOS 

OBJETO ESPECIFICO TOTAL 
TRANSFERENCIAS DE 

$1,500,000.00 CAPITAL 

TOTAL GENERAL DE INGRESOS 1,500,000.00 

EGRESOS 

( 

( 



( 

COD. OBJETO ESPECÍFICO TOTAL 

51 REMUNERACIONES $160,720.00 

54 
ADQUISICION DE BIENES Y 

$66,330.00 SERVICIOS 

55 GASTOS FINANCIEROS -

61 
INVERSION EN ACTIVOS 

$22,950.00 FIJOS 

62 
TRANSFERENCIAS DE 

$1,250,000.00 
CAPITAL 

TOTAL GENERAL 1,500,000.00 

3. Aprobaci, d I PI Oíl e an d t d $88 480 00 e compras por e mon o e 1 

COD. OBJETO ESPECIFICO TOTAL 

54 
ADQUISICION DE BIENES Y 

$65,530.00 SERVICIOS 

61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $22,950.00 

TOTAL GENERAL $88,480.00 

4. Aprobación de la creación de perfiles e incorporación al manual descriptor de puestos, del equipo 

técnico para la ejecución del programa que se detalla a continuación: Técnico (a) Administrativo para 

el programa de Inserción Productiva para Veteranos y Excombatientes. Técnico (a) de Emprendimiento 

para el programa Inserción Productiva para Veteranos y Excombatientes. Técnico (a) Financiero para 

el programa Inserción Productiva para Veteranos y Excombatientes. Técnico (a) Jurídico del programa 

Inserción Productiva para Veteranos y Excombatientes. Técnico (a) de seguimiento y monitoreo del 

programa Inserción Productiva para Veteranos y Excombatientes. Coordinador(a) Programa Inserción 

Productiva para Veteranos y Excombatientes. 5. Autorizar a la Gerencia de Talento Humano para iniciar 

el proceso de selección y contratación del equipo responsable de la implementación del programa: 

Numero PeOOdo Cotga 
CCHgo Total peuonol Con!ro R:egfonol Nomble Piolo de e n Solor1os po!ronol 

INSArOllr 
8or>Ot AglAnofdo 

( ci.lJa 51) 
PUIOOO Df CONTRAI ACIÓN 

P10101 ,,,. ... (IUS/AIP) 

Son Salvador 
TECNICO DE 

1 6 $ 1.000.00 $ $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 EI-IPRENDIMENIO. 

Sonsonete 
TECNICODE 

1 6 $ 1,000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 E/'IPRENDIMENTO. 

Zocotecolvoo 
TECNICODE 

1 6 $ 1.000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL31/I2/2021 E.VPRENDIMENTO. 

Lo Uberlod 
TECNICO DE 

1 6 $ 1.000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 EI-/PRENDIMENTO. 

Cojulepeque 
l'ECNICO DE 

1 6 $ 1.000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 El'll'RENDIMENTO. 

Santo Ano 
TECNICO DE 

1 6 $ 1.000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 El-ll'RENDIMENIO. 

Lo Un!ón 
TECNICODE 

1 6 $ 1,000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/202 1 El'I.ORENDIMENIO. 

Chalote-nango 
TECNICO DE 

1 6 $ 1,000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 EI-I.ORENDIMENIO. 

Son Mguel 
TECNICODE 

1 6 $ 1,000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7.962.00 Del 1/7/2021 ALJl/12/2021 
EUl'RENDIMENIO. 

Unidad de TECNICODE 
l 6 $ 1,000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/202! AL 31/12/2021 EmD<endimlento SEGUIMENTO. 

Unidad de TECNICODE 
1 6 $ 1,000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 Empreodimlento SEGUIMENTO. 

Ge<endo Legal TÉCNICO .IJRIDICO 1 6 $ 1.000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 

Ge<endo 
TÉCNICO ANANCIERO 1 6 $ 1,000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/202 1 Rnandero 

Unidad de lÉCNICO 
1 6 $ 1.000.00 $  $ 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 7,962.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 Emprendfmlent o A0IV'JN15lRATIVO 

Unidad de 
CORDINACIÓN. 1 6 $ 1.500.00 $  $ Emorendimfento 10.00 $ 300.00 $ 457.00 $ 11,4 12.00 Del 1/7/2021 AL 31/12/2021 

General 15 
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6. Aprobación de apertura de cuenta bancaria corriente en el Banco Hipotecario. Con los 

refrendarios siguientes: 

Nombre Car o Firma 

Director de Desarrollo 
Institucional Refrendaría 

 
Director de Administración de 

 

 

 

 

Fondos Refrendaría 
Directora de Desarrollo 
Empresarial Refrendaría 
Gerente de Desarrollo 
Organizacional Refrenda ria 

Tesorera Institucional Indispensable 

Asistente de Tesorería Indispensable 

La Junta Directiva Resuelve: a) Autorizar el Plan de Trabajo del Programa Inserción 

Productiva con el Instituto Administrador de los Beneficios y Prestaciones Sociales de los 

Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Martí 

para la Liberación Nacional que Participaron en el Conflicto Armado Interno de el Salvador 

del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992, que denominaremos INABVE. 

b) Autorizar la incorporación al presupuesto institucional por el monto de $1,500,000.00, 

según el siguiente detalle: 

C O NAMVPE 2 0 2 "1 

FUE NTE DE R ECU RSOS: INAVBE 

PROG R AMA INSERCIÓ N P RODU C TIVA 

ING R ESO S 
C O D . 1 O B J E TO ESP E CIF I C O 1 TOTAL 

22 'TRAN S F E R E N C IAS DE 
CAPIT A L 1 

$ 1,500 , 000 . 0 0 

TOTAL G l=:N E RAL D E INGRESOS 1 "1 , 6 00,000 .00 

E GRESO S 
C OD. O B J E TO ESP ECI F I C O TOTAL 

5 1 REMUNER ACI O N ES $160,720.00 

5 4 ADGIUIS I C IO N DE B I E N ES Y 
$66,3 3 0 . 00 S ERVI C I O S 

SS G A S TOS FINA N C I E ROS -
6 1 INVERSI O N E N A C T I V OS 

$ 22,950 .00 F IJO S 

62 TRAN S FERE N C I AS DE 
$ 1,250 , 0 00.00 CAPITA L 

TOTAL GENe RAL "I , 6 0 0 ,000.00 

e) Autorizar el Plan de compras por el monto de $88,480.00: 

( 

( 



COD. OBJETO ESPECÍFICO TOTAL 

54 ADQUISICION DE BIENES Y 
$65,530.00 SERVICIOS 

61 INVERSION EN ACTIVOS FIJOS $22.950.00 

TOTAL GENERAL s 88,480.00 

d) Aprobar la creación de las plazas y perfiles de puesto según el siguiente detalle: Técnico 

(a) Administrativo para el programa de Inserción Productiva para Veteranos y 

Excombatientes. Técnico (a) de Emprendimiento para el programa Inserción Productiva 

para Veteranos y Excombatientes. Técnico (a) Financiero para el programa Inserción 

Productiva para Veteranos y Excombatientes. Técnico (a) Jurídico del programa Inserción 

Productiva para Veteranos y Excombatientes. Técnico (a) de seguimiento y monitoreo del 

programa Inserción Productiva para Veteranos y Excombatientes. Coordinador(a) 

Programa Inserción Productiva para Veteranos y Excombatientes. e) Instrúyase a la 

Gerencia de Desarrollo Organizacional a elaborar un manual de descriptor de puesto del 

proyecto INABVE. f) Autorizar a la Gerencia de Talento Humano a que inicie el proceso de 

selección, de manera interna y externa, y posteriormente proceda a la contratación del 

equipo responsable de la implementación del programa, de acuerdo al detalle siguiente: 
.- N ..n,wo Periodo C-go 

C:O.oo l dol p•n onc,t c.nlroitaoglonol Naonb• ,.1010 ... en Sol<:arlo• ,,.,.,_, -no• A~oldo ,.UIIOO<>MCotltltAf AOót, 
"1cr101 -- A.'7) 

I N'IAJ'O_,. ( e.iilllo5I ) 

Son Sol .,OdOJ TECNCOOE 
1 • Et.PRB!O'J. \ENTO. • 1.coo.00  • 10.00 • 300.00 • <457.00 • 1.962.00 094 l /7/j021 /-{_ 3 1/12/202 1 

SOJ"l50n01& 
TECNICO DE 

Et.PRFl'..lQ:t. \ENTO. 1 . • 1.coo..00  • 10 .<X> • 300.00 • ,1s1.oo • 7.9.6?_00 Del l/7Ja)2t R 3 1/12/2021 

Zoca t acok.,co TLCNICOOE 

' • fl.PRC:N0\I. \ENTO, • l .«x:l.00 •  • 10.00 • 300.00 • -4 57.00 • 7 . 962.00 Del 1171m2 1 /--l 31/12/2021 

LO Ubo,tod TECNICO DE 
1 • Et,PR ENOl!.\ENTO. • I.C00.00 •  • 10.00 • 300.00 • 4 57.00 • 7,962 00 D61 1/1/2021 ,--t. 31 / 1?J2021 

CoJu1opoql.!O TECNJC:OOE 
1 . • I.C.00..00 •  • Et.PRB-lDII.\ ENIO. 10.00 • 30).00 • 457.00 • 7,962.00 Dol 1/7/2021 '-<l. 3 1/12/'°21 

So1'\IQ kl.o T'ECNCOOE 
1 • CJ.PRENO'.I.\ EN10. • J.OJ0..00 • • 10.00 • 300.CO • ◄ 57.00 • 7 ,962.00 Oet 1/7/2021 R. 31 / 12/2021 

lo Urión TCCNCOOE 
1 . • I . OJ0..00 •  • Et.PREND:l,\ENTO. 10 .00 • 300.00 • 4 57.00 • 7.962.00 004 1/7/2021 R 31/12/2021 

C l'I-Clolenongo TECNICOOE 
1 . El,PRENOl/,\EN TO. • f . C(X) .. 00 • • 10.00 • 300.00 • 4 57.00 $ 7.962.00 ºº' 1/7/2021 ~ 31/12/2021 

Sor, t. l gvQ\ 1CC tllCO DE 
1 • • 1.C(X) .. 00 •  • Et .P R END:I.\ENIO. 10.00 • 300.00 • 4 $7.00 • 7,96200 Oo-t l/7/'2021 l'--l 3 1/ 1:U?021 

Un"dod do 1'EC N lCOOE 
1 En'\f>fOn<:I n'llcnto StOUt.\EN1O. . • 1,C00 .. 00 • • 10.00 • 300.00 • 4 57.CO • 7.962.00 0&4 1/7/ ';021 .N.. 3 1/ 12/202 1 

Un'dod d~ l[CN!COOE 
1 En,prc,-.c:i·n,len1o SEGUl,\EN10. . • 1.0J0..00 •  • 10.00 • 300.00 • 4 57.00 • 7.9&2.00 D e l 1/7/~1 ,t..t 3 1/12/"202 1 

Gaondo legal t k N ICO JURblCO 1 • • l .o:J0.00 •  • 10 00 • 300.00 • ◄57.00 • 7 . ?62.00 Del l /7/';D21 ,-t 3 1/12/202 1 
e-e-rondo 

ltcrH C O f"INA -..:CERO n nonc'oro 1 • • I .C00.00 • • 10.00 • 300.00 • -457.00 • 7.962.00 Del 1/7/2021 '""-31/ l?J202J 
Ur"l'.dod d o 11:c ,-11eo 

1 . • U XX) .. 00 • 150.00 en,oronómlon10 ,"-01,\NlSTRATWO •  • 3CO .OO • ◄S7.C0 • 7.962.00 Dei l /7/2021 R 3 1/ 12 /2021 
Un'dad e.Jo 

CORO':t~IÓ:I. Cn,pr,c;.n ci·n,1ento 1 • • 1. 500.00 • 22.S.OO • • 300.00 • ◄57.00 • 11 , 412.00 Dol l /7/'W21 "'-. 3 1/ l?/2021 
G.ne,ot 15 

g) Aprobar la apertura de cuenta bancaria corriente en el Banco Hipotecario. Con los 

refrendarios siguientes: 

COMUNIQUESE. 

Car o 
Dhec i o, cio DosorrollO ln.s t i l u clo11ol 

Oi,uc l or d e A d 1nl'nlS>lrac 1ó n da fon do"' 

Dlrec to,o d o 0e,-orro lto E,-np,-aso, iol 

Ge,·e, ,le do 0eso,ro llo Orocnizoc lo n o l 

Tosorcro 1, ,stll v c k>npl 

A.slsl e nte clo Tosocer k:I 

Firma 
Rolr•.Jndc,rlo 

Re frendari o 

Relrendoria 

lndlsponJoblo 

lndlsp o nsabla 
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6.3 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACIÓN 

6.3.1 INFORME DE ENTREGA DE FONDOS NO REEMBOLSABLES DE PROYECTOS 

DETONANTE Y BASES DE COMPETENCIA FONDOS NO REEMBOLSABLES DE LOS 

PROYECTOS DETONANTES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE 2021. 

en representación de la Unidad de Industrialización procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva su Informe de Fondos Entregados en el 

Concurso Proyectos Detonantes, las Bases de Concurso No Reembolsables De Proyectos 

Detonantes Segunda Edición del Proyecto FANTEL Cadenas de Valor. y expresa que por 

medio del proyecto FANTEL cadenas de valor suscrito en el año 2020, se establece un plan 

de trabajo para la intervención de micro y pequeñas empresas, y cooperativas que cumplan 

con el perfil de la ley de fomento, protección y desarrollo de la micro y pequeña empresa, 

en el cual se logre potenciar empresas para migrar de una producción artesanal a una 

industrial, sin olvidar el impacto al medio ambiente. Por lo que procede a informar sobre la 

primera fase del concurso y dice, que entre el 15 de marzo y 16 de abril, ambas del 2021, 

se recibieron 15 proyectos, de los cuales resultaron 4 proyectos ganadores, 7 proyectos 

descalificados por estar insolventes con el Ministerio de Hacienda, y 4 proyectos fueron 

descalificados por falta de justificación técnica. Posteriormente acota quienes ganaron los 

premios, el monto otorgado, y el uso de esos fondos. 

NOMBRE DE LA E MPRE SA 

LA Q UIRUB A 

1-IECTOR ANTO NIO G ARC IA 
B ERRIOS 

JACOCO 

ENVAS ADOR/\ S U MME R 

NOMBRE DE L 
E MPRESARIO/A 

T o t a l 

FINANCIAMIENTO 
APROBADO 

$ 10,00 0 .00 

$9,2'17.0 5 

$ 8 ,886.00 

$0,7'10 .00 

$37,843.65 

USO D E L FONDO 

lncrom on\o do lo cop ocldod 
produclivo d el ptótono conoctodo 

fncrcm onto do lo c opacldtK1 
producllva paro la producción do 

p l6U>no s 

Increm ento do la cupacldod 
productiva poro c loboroclón do 
productos d 0<ivadoo d el coco. 

fncrcm onto do lo cap<aleldod 
p rodu ctivo d o tootod os d o plótono 

E precitado Ingeniero expresa que la CONAMYPE ha asignado para el segundo semestre 

del año 2021, un monto de 100,000.00 DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 

para el concurso de fondos no reembolsables para mejora de procesos productivos en las 

MYPE, que conlleve a una mejora de la calidad de los productos con la innovación en 

sistemas productivos que incentiven la industrialización y aprovechamiento de residuos 

reduciendo el impacto ambiental en el marco del programa FANTEL MYPE Cadenas de 

( 
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Valor. El monto máximo a financiar por proyecto es de 10,000.00 DÓLARES DE LQ._S ~ ,,. · li 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, con un máximo de 10 proyectos, destinados para e~ •~¡_n\~,• 

aumento de capacidades productivas que estimulen la industrialización. La Ley de 

Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro y Pequeña Empresa establece, en sus 

artículos 61, 62 y 63 que CONAMYPE impulsará la modernización tecnológica de las MYPE, 

y promoverá el uso de servicios tecnológicos a través de la capacitación, asesoría y 

asistencia técnica. Por tanto y en seguimiento al mandato de ley, en la Planificación 

Estratégica Institucional 2020 - 2024, se establece como objetivo incrementar la 

productividad a través de la innovación, automatización e industrialización de operaciones. 

Debido a este contexto el objetivo trazado es Incrementar la capacidad de producción 

mediante el acceso a recursos financieros no reembolsables que permita adquirir 

maquinaria y/o equipo, que permitan a las empresas mejorar sus procesos productivos, que 

generen productos innovadores de calidad, y generar una mayor competitividad a nivel 

nacional e internacional con un impacto positivo al medio ambiente. Dice que los objetivos 

del concurso son: incrementar la capacidad de producción mediante el acceso a recursos 

financieros no reembolsables que permitan a las empresas adquirir maquinaria y/o equipo 

y mejorar sus procesos productivos, además de generar productos innovadores de calidad, 

con mayor competitividad a nivel nacional e internacional buscando un impacto positivo al 

medio ambiente. Fortalecer la capacidad de producción de las empresas pertenecientes al 

sector agroindustria con especial énfasis en hortofrutícola, específicamente derivado del 

coco, plátano, naranja, tomate, papa y repollo. Promover y fortalecer la capacidad de 

innovación en procesos con potencial de industrializarse. Establecer procesos de mejora 

con enfoque de calidad, para obtener mayor cantidad y calidad de productos de los 

procesos productivos para atender las exigencias y requerimientos de los mercados 

nacionales e internacionales. Asimismo, hace referencia de manera breve a las fases del 

concurso. Y que la orientación del proyecto es: permitir incrementar la capacidad instalada 

del proceso y que sea arY)igable al medio ambiente. El aprovechamiento de residuos sólidos 

generados, ya sea de la extracción primaria o del proceso de transformación. Incentivar la 

innovación tecnológica para el mejoramiento de los procesos productivos. Respecto al perfil 

de las personas postulantes señala: Personas naturales o jurídicas que cuenten con IVA y 

registro MYPE. Empresas que cumplan con el perfil de micro y pequeña empresa según la 

Ley de Fomento, Protección y Desarrollo para la Micro. y Pequeña Empresa. Personas 

salvadoreñas de nacimiento que sean propietarias de una MYPE, y mayores de edad. 

Dedicados a actividades productivas de bienes o servicios con énfasis en la elaboración de 
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productos derivados del coco, plátano, naranja, tomate, papa y repollo. Empresas naturales 

o jurídicas que se encuentren dentro del territorio nacional. Dice, además, que la 

CONAMYPE ha asignado para este concurso, un monto de CIEN MIL DOLARES DE 

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA para el concurso de fondos no reembolsables de 

proyectos detonantes que conlleve un proceso de industrialización y aprovechamiento de 

residuos reduciendo el impacto ambiental en el marco del programa FANTEL MYPE 

Cadenas de Valor. El monto máximo a financiar por proyecto es de DIEZ MIL DOLARES 

DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, con un máximo de 10 proyectos, destinados para 

el aumento de capacidades productivas que estimulen la industrialización. Expresa que se 

lanzarán las bases al público 5 días después de haber sido aprobadas las bases por Junta 

Directiva, recepción de propuestas 4 semanas después de haber sido publicadas, en cuanto 

a la evaluación y trámites, 4 semanas después del último día de recepción de proyectos, 

siendo la premiación la última semana de agosto. Por lo que finaliza el precitado Ingeniero 

solicitando a los miembros de Junta Directiva, que se dé por recibido el informe de fondos 

entregados en el concurso proyectos detonantes, y se autoricen las bases de concurso no 

reembolsables de proyectos detonantes segunda edición en el marco del proyecto FANTEL 

cadenas de valor. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe de fondos entregados en el 

concurso proyectos detonantes. b) Autorizar las Bases de Concurso No Reembolsables de 

Proyectos Detonantes Segunda Edición en el Marco del Proyecto FANTEL Cadenas de 

Valor. e) Instrúyase a la Dirección de Desarrollo Empresarial para que proceda a darle 

cumplimiento a este acuerdo. d) Autorícese a la Directora de Desarrollo Empresarial a 

suscribir los contratos de entrega de fondos. COMUNIQUESE 

6.4 UNIDAD DE COMERCIALIZACIÓN 

6.4.1 INFORME DE PROYECTO "REMODELACIÓN Y AMPLIACIÓN DEL CENTRO DE 

DESARROLLO ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE LA PALMA, DEPARTAMENTO DE 

CHALATENANGO". 

en representación de la Unidad de Comercialización procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva, su informe del proyecto Remodelación y 

Ampliación del Centro de Desarrollo Artesanal del Municipio de La Palma, Departamento 

de Chalatenango. Inicia expresando que el Consejo de Administración del FONDO 

ESPECIAL DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA PRIVATIZACIÓN DE ANTEL 

( 
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(FANTEL), certifica que en el Acta Número 250 aprobó el Proyecto "Mejoramienfo }1. ·-Y.,,.'!tv-9 :":' 

ampliación de CEDART La Palma. Que el monto disponible del Proyecto es: $302,985l fo , ~E.!':._,-_J'(, 

Asimismo dice que el proyecto consiste en: Desmontaje de techos, cielos falsos e 

instalaciones eléctricas, demolición parcial de algunas áreas de paredes, construcción de 

vigas y losas, demolición de pisos para la construcción de nuevos pisos; diferentes mejoras 

en servicios sanitarios existentes las cuales incluyen cambio de artefactos sanitarios, 

mejora de instalaciones hidráulicas; construcción de segundo nivel y nuevos servicios 

sanitarios en segundo nivel; construcción de cisterna tipo barril; instalación de enrejado de 

seguridad. En cuanto a las personas beneficiarias, señala que serán 200 personas. En 

cuanto el estado actual del CEDART La Palma, dice que se encuentra ubicado en el Barrio 

San Antonio del municipio de la Palma, Chalatenango, funcionando en el local anexo a 

Ludoteca Naves, desde el año 2001, bajo el auspicio de la Comisión Nacional de Micro y 

Pequeña Empresa (CONAMYPE). Que brinda apoyo, no sólo a los artesanos de la conocida 

zona de La Palma, sino a muchas empresas que se dedican a este rubro en todo el 

departamento de Chalatenango. Conforme al paso del tiempo ha incrementado sus 

servicios, entre los cuales se encuentran la impartición de clases teórico-prácticas, de 

acuerdo a la demanda del sector artesanal, mediante la tecnificación de los procesos de 

manufacturas y diseños artesanales. CONAMYPE retoma su mandato y se propone una 

ruta de atención para el desarrollo de empresas del sector artesanal, que se encuentra 

expresamente definida en el Plan Estratégico Institucional diseñado para los años 2020-

2024 y que considera la asistencia a las personas empresarias del sector artesanal para el 

desarrollo de las capacidades técnicas y empresariales enfocado en el resguardo de la 

creatividad y las tradiciones artesanales identitarias y orientada a la industrialización de la 

reproducción para generar escalas comerciales que mejoren la creación de riqueza de los 

artesanos. Asimismo, dice que el nuevo CEDART está orientado a la comercialización y no 

a la producción de productos; se le brinda apoyo a los micro y pequeñas empresas del 

sector artesanal para que puedan participar en eventos de comercialización (ferias y ruedas 

de negocios) nacionales como internacionales. Los servicios especializados como diseño 

de marca y slogan, diseño de productos artesanales, costeo de productos, creación de 

página web, diseño de joyería artesanal, entre otros; así como la comercialización y tiendas 

de exhibición. Acotando que la obra constará de dos plantas: Primer Nivel: Cambio en 

niveles mediante la compactación del área de parqueo, logrando una pendiente uniforme 

del 11.64%, terminando en el nivel 0+0.56. 3 espacios para parqueo convencionales y uno 

para personas con discapacidad. Pequeño jardín exterior. Ingreso a la edificación y rampa 
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de acceso para personas con discapacidad, en la mitad del primer nivel 0+0.71 del 10%, 

para subir en silla de ruedas; esta distribución haría que el desplazamiento por este nivel 

se desarrolle en toda la primera sala de exposiciones. Dotación de plataforma para silla de 

ruedas, salvando un desnivel de 1.02 m. Ampliación de Jardín y dotación de mesas de 

concreto. Cambio en el cubo de escaleras que conducen a la Sala de Exposiciones del 

Nivel 0+1.73 y al Segundo Nivel. El archivo se ha eliminado, sustituyéndolo por la 

ampliación de la sala de exposiciones, con área abierta hacia el jardín. Eliminación de 

rampas dentro de la edificación y acceso a los servicios sanitarios, cocina y área de lavado, 

por un pasillo único. Segundo Nivel: Eliminación de Oficina del director en el nivel 0+3.41 e 

incorporación de un vestíbulo al subir las gradas desde el 1 er. Nivel. Oficina del director 

ubicada en el nivel 0+4.43. Acceso a la terraza desde el vestíbulo y del Salón de Usos 

Múltiples. Construcción de pérgola en terraza. Bodega ubicada en el nivel 0+3.41. Sala de 

reuniones ubicada en el nivel 0+4.43. Los demás espacios no sufrirán cambios. Por lo que 

finalmente solicita dar por recibido el informe sobre el proyecto 

"Mejoramiento y ampliación de CEDART La Palma" propiedad de la Alcaldía Municipal de 

La Palma en Comodato a favor de CONAMYPE, para ser ejecutado por el FISDL con fondos 

FANTEL; y autorizar al Presidente de CONAMYPE a comunicar a FISDL la aprobación de 

la propuesta de remodelación según informe y hacer las gestiones correspondientes para 

el desarrollo del proyecto. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Dar por recibido el informe sobre el proyecto 

"Mejoramiento y ampliación del CEDART La Palma" propiedad de la Alcaldía Municipal de 

La Palma en Comodato a favor de CONAMYPE, para ser ejecutado por el FISDL con fondos 

FANTEL. b) Autorizar al Presidente de CONAMYPE a comunicar al FISDL la aprobación 

de la propuesta de remodelación según informe y hacer las gestiones correspondientes 

para el desarrollo del proyecto. e) Instrúyase a la Dirección de Desarrollo Empresarial a 

darle cumplimiento a este acuerdo. COMUNIQUESE 

7. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

7.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MODIFICACION DE JORNADA LABORAL Y 

DE PUENTE. 

Gerente de Talento Humano, procede a presentar a los 

miembros de Junta Directiva su solicitud de autorización de la modificación de la jornada 

( 
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laboral y de puente, hace referencia que la base legal son los artículos 4 y 24 del 

Reglamento Interno de la CONAMYPE, el primero hace referencia a que corresponde a la 

Junta Directiva los cambios en el funcionamiento de la institución, y la segunda de las 

disposiciones acota que la jornada laboral podrá ser modificada de acuerdo a las 

necesidades institucionales. La precitada Licenciada dice que a solicitud presentada por 

SITCO en nota Ref. CSITCO2021/PRES020 de fecha 21 de mayo del presente año, donde 

solicitan un puente para poder tener un fin de semana largo en el día del padre; se giró 

instrucciones a la Gerencia de Talento Humano para que realizara consulta sobre la 

propuesta presentada por SITCO, la cual se realizó a través de un formulario en línea y se 

les envío vía correo electrónico a todo el personal. Sin embargo, solo 116 empleados 

opinaron al respecto, encontrándose 13 en desacuerdo y 103 de acuerdo. Representando 

el 48% del total de los empleados. Por lo que la administración propone la modalidad de 

realizar una hora extra a partir del 7 de junio al 16 de junio del presente año completando 8 

horas laborales y poder realizar puente el día 18 de junio 2021. En dicho sentido concluye 

la precitada Licenciada que solicita la autorización de la propuesta antes mencionada. 

La Junta Directiva Resuelve: a) Modifíquese la jornada laboral de los días comprendidos 

entre el 7 al 16 de junio 2021, ambas fechas incluidas, en el sentido de incrementar una 

hora a la jornada laboral, siendo el horario para esos días de 7:30 a.m. a las 16:30 p.m. b) 

Autorizar el dia 18 de junio como día compensatorio por la jornada laboral extendida. 

COMUNIQUESE 

Se da por finalizada la presente reunión a las catorce horas con treinta minutos de este 

mismo día. 

Paul David Stelner Whigham 



Adolfo Jose Araujo Jaimes 

Roxana Carolina Zeledón Cortez 
Secretaria de Junta Directiva 
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GUILLERMO MIRANDA
Texto tecleado
El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de Acceso ala Información Pública, por contener datos personales los cuales son catalogados como información confidencial de acuerdo a loestablecido en los artículos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.




