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LISTADO DE PLAZAS DE CONAMYPE 
(SEPTIEMBRE 2018) 

PLAZA SALARIO 

PLAZAS PERMANENTES 

ANALISTA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES $1,100.00 

ANALISTA DE PLANIFICACION Y SEGUIM IENTO $1,000.00 

ANALISTA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
$1,580.28 COMUNICACIÓN 

ANALISTA FINANCIERO $1,250.00 

ASESOR DE PRESIDENCIA $2,100.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA(O) $500.00 

ASISTENTE ADMINISTRATIVA(O) $667.14 

ASISTENTE DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL $667.14 

ASISTENTE DE DESPACHO $883.78 

ASISTENTE DE TESORERÍA $700.00 

ASISTENTE EJECUTIVA DE GESTION $1,400.00 

AUDITORA INTERNA $1,700.00 

AUXILIAR DE SERVICIO $500.00 

CONTADOR(A) INSTITUCIONAL $1,250.00 

COORDINADOR(A) DE CDMYPE $1,580.28 

DIRECTORA DE DESARROLLO EMPRESARIAL $3,500.00 

DIRECTORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL $3,500.00 

ENCARGADO(A) ACTIVOS Y LOGISTICA $800.00 

ENCARGADO(A) DE MANTENIMIENTO GENERAL $600.00 

ENCARGADO(A) DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO $700.00 

ENCARGADO(A) DE PROVEEDURIA $650.00 

ESPECIALISTA DE MEDIO AMBIENTE $1,000.00 

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA$ Y ESTUDIOS ECONOMICOS $1,200.00 

GERENTE(A) DE PROVEEDORES $2,100.00 

GERENTE(A) DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES $2,100.00 

GERENTE(A) DE CRECIMIENTO EMPRESARIAL $2,100.00 

GERENTE(A) DE DESARROLLO ARTESANAL $2,100.00 

GERENTE(A) DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL $2,800.00 

GERENTE(A) DE EMPRENDIMIENTO $2,100.00 

GERENTE(A) DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA $2,100.00 

GERENTE(A) DE TALENTO HUMANO $2,100.00 

GERENTE(A) DE UN PUEBLO UN PRODUCTO $2,800.00 

GERENTE(A) FINANCIERA $2,100.00 
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34 JEFE(A) DE LA UNIDAD DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL $1,700.00 

35 JEFA DE LA UNIDAD DE GENERO $1,700.00 

36 JEFE(A) DE UNIDAD COOPERACION Y PROYECTOS $1,700.00 

37 JEFE(A) DE UNIDAD DE PLANIFICACION $1,700.00 

38 JEFE(A) DE UNIDAD DE SOPORTE TERRITORIAL $2,000.00 

39 JEFE(A) DE UNIDAD LEGAL $1,700.00 

40 JEFE(A) DE LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL INSTITUCIONAL $1,000.00 

41 JEFE(A) DE UNIDAD DE CALIDAD, INNOVACION Y TECNOLOGIA $1,683.31 

42 JEFE{A) DE UNIDAD DE INFORMATICA $1,700.00 

43 JEFE(A) DE UNIDAD DE MERCADEO Y COMERCIALIZACION $1,700.00 

44 JEFE{A) DE UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES $1,700.00 

45 JEFE{A) UNIDAD DE REGISTRO MYPE $1,700.00 

46 JEFE(A) DE CENTRO REGIONAL CONAMYPE $1,800.00 

47 JEFE{A) DE CENTRO REGIONAL CONAMYPE $1,600.00 

48 MOTORISTA $500.00 

49 
NOMINAL: TECNICO(A) DE ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL. -

$1,250.00 
FUNCIONAL: TECNICO{A) DE PRESUPUESTO 

50 
NOMINAL: TECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO 

$900.00 
FUNICIONAL: TECNICO(A) DE TRAMITES EMPRESARIALES 

51 OFICIAL DE INFORMACIÓN Y RESPUESTA $1,200.00 

52 PRESIDENTA $4,708.50 

53 RECEPCIONISTA $550.00 

54 RECEPCIONISTA $500.00 

55 TECNICA DE ASESORIA EN EMPRESARIALIDAD FEMENINA $1,000.00 

56 TECNICA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA $1,000.00 

57 TECNICO(A) ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS $1,150.00 

58 TECNICO{A) ADMINISTRATIVO(A) $1,000.00 

59 TECNICO(A) DE DESARROLLO DE SISTEMAS $1,150.00 

60 TECNICO(A) DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL $1,000.00 

61 TECNICO(A) DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL $1,580.28 

62 TECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO $1,000.00 

63 TECNICO(A) DE GESTION DE ECOSISTEMAS DE EMPRENDIMIENTO $1,000.00 

64 TECNICO{A) DE GESTION DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA $1,000.00 

65 TECNICO(A) DE GESTION DE PROVEEDORES $1,580.28 .,,,,..---- --,o:--
66 TECNICO(A) DE PRENSA Y VISIBILIDAD $900.00 

67 TECNICO(A) DE PRESTACIONES AL PERSONAL. $800.00 

68 TECNICO(A) DE PROCESOS $1,000.00 

69 TECNICO(A) DE REDES Y ADMINISTRACION DE SISTEMAS $1,150.00 

70 TECNICO(A) DE REGISTRO $1,000.00 

~:·t, ' 
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71 TECNICO(A) DE REMUNERACIONES $1,100.00 

72 TECNICO(A) DE SERVICIOS EMPRESARIALES $1,580.28 

73 TECNICO(A) DE SERVICIOS EMPRESARIALES $1,019.00 

74 TECNICO(A) DE SERVICIOS EMPRESARIALES $1,400.00 

75 TECNICO(A) DE SOPORTE ADMINISTRATIVO AL TERRITORIO $650.00 

76 TECNICO(A) DE TRAMITES EMPRESARIALES $1,100.00 

77 TECNICO(A) DE TRAMITES EMPRESARIALES $1,000.00 

78 TECNICO(A) DE TRAMITES EMPRESARIALES $900.00 

79 TECNICO(A) DE UN PUEBLO UN PRODUCTO $1,000.00 

80 TECNICO(A) EN AUDITORIA INTERNA $1,000.00 

81 TECNICO(A) EN POLITICA PUBLICA Y MONITOREO $1,000.00 

82 TECNICO(A) JURIDICO $1,100.00 

83 TECNICO(A) JURIDICO $1,227.15 

84 TECNICO(A) SECTORIAL $1,019.00 

85 TESORERO(A) INSTITUCIONAL $1,250.00 

PLAZAS TEMPORALES 

86 JEFE(A) DE CENTRO DE DESARROLLO ARTESANAL $1,600.00 

87 ORDENANZA $375.00 

88 ASISTENTE ADMINISTRATIVA(O) $500.00 

89 ASISTENTE ADMINISTRATIVA(O) SUBCOMPONENTE 
$750.00 EMPRENDIMIENTO 

90 ASISTENTE DE COMERCIALIZACIÓN $500.00 

91 COORDINADOR(A) DE PROGRAMA, PROYECTO PLAZA TEMPORAL $1,500.00 

92 COORDINADOR(A) DE PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO $1,600.00 

93 COORDINADOR(A) DE SUBCOMPONENTE EMPRENDIMIENTO $1,600.00 

94 TECNICO(A) ADMINISTRATIVA FANTEL $1,000.00 

95 TECNICO(A) ADMINISTRATIVO(A) $750.00 

96 TECNICO(A) DE ATENCION PSICOSOCIAL $1,000.00 

97 TECNICO(A) DE COMERCIALIZACION $1,170.00 

98 TECNICO(A) DE PRODUCCION Y CALIDAD $1,170.00 

99 TECNICO(A) DE DESARROLLO ARTESANAL $1,296.74 

100 TECNICO(A) DE DESARROLLO ARTESANAL $900.00 

101 TECNICO(A) DE DESARROLLO DE PRODUCTO ARTESANAL $900.00 

102 TECNICO(A) DE DESARROLLO EMPRESARIAL $1,170.00 

103 TECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO $1,000.00 

104 TECNICO(A) DE EMPRENDIMIENTO $1,170.00 

/_..,-; -.,.-:--
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105 TECNICO(A) DE ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO $1,170.00 
.. ) 

106 TECNICO{A) DE MERCADEO Y COMERCIALIZACION $1,000.00 ~-
107 TECNICO(A) DE SOPORTE DE COMERCIALIZACION Y MERCADEO $1,000.00 
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108 TECNICO{A) EN ATENCION PSICOSOCIAL $1,000.00 

109 TECNICO{A) EN GESTION DE PROVEEDORES EN COMPRAS PUBLICAS $1,100.00 

110 TECNICO{A) EN POLITICAS PUBLICAS $1,000.00 

111 TECNICO(A) UN PUEBLO UN PRODUCTO $1,170.00 
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MEMORANDO G.T.H 237/2018 
PARA: Licda. Erika Mariela Miranda 

Oficial de Información y Respuesta 

C.C.: Licda. Ana Contreras Molina 
Directora de Desarrollo Institucional 

Asunto: Envío de información según solicitud 
OIR/ 138/ 2018 . 

1 URGENTE O PARA REVISAR □ COMENTAR IOS 

DE: Licda. Susana Mejía de Acosta 
Gerente de Talento Humano 

Fecha: 17 de octubre del 2018 

O RESPONDA □ RECICLAR 

Por este medio remito primer avance de la información solicitada en Memorando 01 R/138/2018, según el 

siguiente detalle: 

• Número total de empleados contratados por CONAMYPE a septiembre de 2018: 232 

empleados/as contratados. 

• Tipo de plazas de distintos niveles y número de plazas por categoría (Direcciones, 

Gerencias, Coordinaciones, Jefaturas, Técnicos, etc.): se remite listado que contiene el tipo de 

plazas de distintos niveles y número de plazas por categoría. 

• Tipo de plazas y monto de salario asignado a todas las plazas: se remite listado de todas las 

plazas de CONAMYPE y su salario asignado. 

• Brechas salariales en las plazas de una misma categoría y base legal para dichas brechas 

salariales: Actualmente la institución no cuenta con un documento de análisis sobre brechas de 

salarios; debido a que implicaría la realización de un estudio. Sin embargo, es importante destacar 

que como institución actualmente nos encontramos trabajando en la elaboración de un análisis de 

información sobre salarios para detectar posibles brechas por razones de sexo/género e 

implementar acciones al respecto. 

• Proyección de nuevas contrataciones en cada plaza al final del año 2018: se remite listado de 

las plazas que se encuentran vacantes a la fecha. 

UrbclnJLd< 1ón Buenos Aires II Pdsaje Mar de Plata, Calle Gclbneld 
Mistral 1, San Salvador. r el.: 2592-9100 www.c.onamype.gob.w 
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• Aumentos salariales y plazas que han recibido aumentos en la comisión Nacional de la Micro 

y Pequeña Empresa-CONAMYPE desde el año 2009: Se solicita que se amplíe el plazo de 

entrega debido a que la información solicitada excede a los últimos años de ser generada. En 

consonancia con el Articulo 71 de la Ley de Acceso a la Información Pública, la cual establece que 

"La respuesta a la solicitud deberá ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que no 

podrá ser mayor de diez días hábiles, contados desde la presentación de aquella, siempre que la 

información requerida no exceda de cinco años de haber sido generada. Si la información requerida 

excede de /os cinco años de haberse generado, el plazo podrá ampliarse por diez días hábiles 

más". Por lo que dicha información se está buscando debido a la complejidad de la consulta y el 

tiempo de antigüedad de la misma. 

Atentamente. 

Urbdn1zc:ic.1on Buenos Airt:s 11, Pc1saJe Mc1r de Plc1tc.1, Calle Gabneld 
M1.c;tral 1, San Salvador Tel · 2592-9100 www.conamyp~ gob.w 



MEMORANDO G.T.H 237/2018 
PARA: Licda. Erika Mariela Miranda 

Oficial de Información y Respuesta 

C.C.: Licda. Ana Contreras Molina 
Directora de Desarrollo Institucional 

Asunto: Envío de información según solicitud 
OIR/ 138/ 2018 . 

1 URGENTE O PARA REVISAR □ COMENTAR IOS 

DE: Licda. Susana Mejía de Acosta 
Gerente de Talento Humano 

Fecha: 17 de octubre del 2018 

O RESPONDA □ RECICLAR 

Por este medio remito primer avance de la información solicitada en Memorando 01 R/138/2018, según el 

siguiente detalle: 

• Número total de empleados contratados por CONAMYPE a septiembre de 2018: 232 

empleados/as contratados. 

• Tipo de plazas de distintos niveles y número de plazas por categoría (Direcciones, 

Gerencias, Coordinaciones, Jefaturas, Técnicos, etc.): se remite listado que contiene el tipo de 

plazas de distintos niveles y número de plazas por categoría. 

• Tipo de plazas y monto de salario asignado a todas las plazas: se remite listado de todas las 

plazas de CONAMYPE y su salario asignado. 

• Brechas salariales en las plazas de una misma categoría y base legal para dichas brechas 

salariales: Actualmente la institución no cuenta con un documento de análisis sobre brechas de 

salarios; debido a que implicaría la realización de un estudio. Sin embargo, es importante destacar 

que como institución actualmente nos encontramos trabajando en la elaboración de un análisis de 

información sobre salarios para detectar posibles brechas por razones de sexo/género e 

implementar acciones al respecto. 

• Proyección de nuevas contrataciones en cada plaza al final del año 2018: se remite listado de 

las plazas que se encuentran vacantes a la fecha. 

UrbclnJLd< 1ón Buenos Aires II Pdsaje Mar de Plata, Calle Gclbneld 
Mistral 1, San Salvador. r el.: 2592-9100 www.c.onamype.gob.w 



CONAMYPE•· .. ~ 
Con,,oon t, ac c:,o de lo Muo t P1qutllo f .,.p,e,o • • . J 
REPÚBLICA DE EL SALVADOR • • ·• 

• Aumentos salariales y plazas que han recibido aumentos en la comisión Nacional de la Micro 

y Pequeña Empresa-CONAMYPE desde el año 2009: Se solicita que se amplíe el plazo de 

entrega debido a que la información solicitada excede a los últimos años de ser generada. En 

consonancia con el Articulo 71 de la Ley de Acceso a la Información Pública, la cual establece que 

"La respuesta a la solicitud deberá ser notificada al interesado en el menor tiempo posible, que no 

podrá ser mayor de diez días hábiles, contados desde la presentación de aquella, siempre que la 

información requerida no exceda de cinco años de haber sido generada. Si la información requerida 

excede de /os cinco años de haberse generado, el plazo podrá ampliarse por diez días hábiles 

más". Por lo que dicha información se está buscando debido a la complejidad de la consulta y el 

tiempo de antigüedad de la misma. 

Atentamente. 

Urbdn1zc:ic.1on Buenos Airt:s 11, Pc1saJe Mc1r de Plc1tc.1, Calle Gabneld 
M1.c;tral 1, San Salvador Tel · 2592-9100 www.conamyp~ gob.w 



Co,-,i,ion Noc,o"º' dt lo M;c,o y Poqutilo Emp,o>o • , 

REPÚBLICA DE EL SALVADOR• • 

MEMORANDO G.T.H 238/2018 
PARA: Licda. Erika Mariela Miranda 

Oficial de Información y Respuesta 

e.e.: Licda. Ana Contreras Molina 
Directora de Desarrollo Institucional 

Asunto: Envío de información según solicitud 
OIR/ 138/2018. 

1 URGENTE O PARA REVISAR □ COMENTARIOS 

DE: Licda. Susana Mejía de Acosta 

Gerente de Talento Humano 

Fecha: 01 de noviembre del 2018 

O RESPONDA O RECICLAR 

¡ 

Por este medio remito información solicitada en Memorando OIR/138/2018, según el siguiente detalle: 

... 

• Aumentos salariales y plazas que han recibido aumentos en la comisión Nacional de la Micro 

y Pequeña Empresa-CONAMYPE desde el año 2009: 

En atención a la información solicitada se presenta cuadro que contiene el detalle de plazas, 

salarios y variables que se han encontrado correspondientes a los años 2009-2018. 

Atentamente. 

Urbanización Buenos Aires 11, Pasaje Mar de Plata, Calle Gabriela 
Mistral 1, San Salvador. Tel.: 2592-9100 www.conarnype.gob.sv 

Conectando a la MYPE con el desarrollo 



Año PLAZA SUELDO SALARIO CON INCREMENTO 

Jefe CDN Central $ 1,377.15 $ 1,580.28 

2009 
Jefe de CDN Paracentral $ 1,300.00 $ 1,400.00 

Técnico "B" $ 600.00 $ 800.00 

Colaborador administrativo $ 45000 $ 490.00 

Técnico de Tecnología de Información y Comunicación $ 1,227.15 $ 1,500.00 

2010 Técnico en Seguimiento y Monitoreo de Instrumentos y Sectore $ 1,227.15 $ 1,580.28 

Técnico en Cooperación y Proyectos $ 1,227.15 $ 1,326.00 

Motorista $ 350.00 $ 400.00 

Encargado de Activo Fijo y Mantenimiento 

$ 740.00 $ 800.00 

Técnico de Recursos Humanos $ 667.14 $ 900.00 

2011 Técnico UACI $ 667.14 $ 900.00 

2012 Gerente de Recursos Humanos $ 1,883.31 $ 2,000.00 

2013 No se encontraron variables 

Auditora Interna $ 1,600.00 $ 1,700.00 

Jefe Unidad Legal $ 1,600.00 $ 1,700.00 

Director Administrativo $ 2,400.00 $ 2,800.00 

Gerente ACI $ 2,000.00 $ 2,100.00 

TécnicoACI $ 900.00 $ 1,100.00 
Gerente de Desarrollo de Capital Humano $ 2,000.00 $ 2,100.00 

Motorista $ 350.00 $ 500.00 
Ordenanza $ 380.00 $ 500.00 
Sub-Directora Ejecutiva $ 3,500.00 $ 3,800.00 

Jefa de Departamento de Comunicaciones y RRPP $ 1,683.31 $ 1,700.00 

2014 Directora de Desarrollo Empresarial $ 2,400.00 $ 2,800.00 

2015 Asistente de Unidad de Comunicaciones Institucional $ 600.00 $ 667.14 

2016 Las Variables Encontradas se anexa el Acuerdo de Comisión Nacional Punto 6.2.2 del Acta 154 

2017 No se encontraron variables 

Técnico Administrador de Base de Datos $ 1,100.00 $ 1,150.00 

2018 Jefe de Servicios Generales $ 1,600.00 $ 1,700.00 

.. 
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Licenciada 
lleana Argentina Rogel Cruz 
Directora Ejecutiva 
Presente 

San Salvador, 25 de julio de 2016 

Para los trámites legales consiguientes. le transcribo el Acuerdo que se tomó en relación 
al Punto 6.2.2 del Acta 154 de la sesión celebrada por la Comisión Nacional de la Micro y 
Pequeña Empresa el día viernes primero de julio de dos mil dieciséis. concerniente al 
análisis del artículo doce del Reglamento Interno de la Com1s1ón Nacional y seguimiento a 
Punto 7.4.4 del Acta 153. Que literalmente dice: 

"º"La Comisión Nacional Acuerda. a) Autorizar la primera rev1s1011 de los casos que 
requieren ajustes salariales: b) Autorizar la propuesta de ajustes salariales para plazas 
reasignadas con incremento de responsabilidades y de las plazas con igual 
responsabilidad y diferente salario de la Subdirección de Desarrollo Institucional y que se 
detallan en el s1 uiente cuadro 

ESTO 5lG\IN NIJlllA f.SBUCTUM 

Jelela) de U111dad Coope,ac,on y Proyecto,. St 70000 

,Jpfe(a) Unidad de Re~~•-WPE 

Jeíela de Un,o.id el<' Mercadeo•, Comemalitac,on. Sl.700 00 ---------------- ---· 'Ger<•ntede Emprcsa11,1hdad F.:_~n,n~ ___ 1S2.l_OO.OO 

Ger~n~ d_l:!r~ctio~c_, ;$2.100.00 _____ _ 

¿_et•;~ d_! ~entr.<!...._Rer,onat CON,\MVPE - _ - - '.$1_ 600.00 _ _ _ _ _ 

:. ;e1or de D1tecc,on E¡ecullvJ S2. l00.0v 

- ~cr coial de Re~,;uo Sl.000 OC 

,,,teta d~ Unidad dt' lnlo1m,H1t,1 ·Sl 70!) 00 - _., -- - -
GN\'ntt' F,,,anclPrJ --- _·_st_º _JOC_,_GC_. ----
Gerente de ialento rlumano 5¡_10J.OO 

- - .... -
e) Los aJustes salariales autorizados entraran en v1genc1a a partir del mes de agosto del 
presente año: d) Que la Dirección ejecutiva a través de la Gerencia de Talento Humano 
realice las acciones necesarias para dar cumpltm1ento a este acuerdo 
COMUNÍQUESE .. , .... 

DIOS UNION LIBERTAD 

-------- -:;;- r 
- - -

lfeanaArgentin~ Rog~ruz 
Secretfclia-·-

C.omisióq Nttcturrarae la M ero y Pequeña Empresa 

Rl:CIBIDO 
GEJWICIA DI tALINTO MUIWIO 



PLAZAS VACANTES AL MES DE OCTUBRE 2018 

No PLAZA 

1 TÉCNICO/A DE DESARROLLO DEL PRODUCTO ARTESANAL, PLAZA TEMPORAL 

2 TÉCNICO/A ARTESANAL DE SOPORTE, PLAZA TEMPORAL 

3 TECNICO/A PROGRAMADOR DE PROYECTOS, PLAZA TEMPORAL 
4 TECNICO/ A DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

5 TECNICO/A DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

6 ANALISTA DE FINANCIAMIENTO 

7 TECNICO/A DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

8 ASISTENTE ADMINISTRATIVA/ O (COOPERACIÓN Y PROYECTOS) 

9 TECNICO/A DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 

10 JEFE/ A DE CENTRO REGIONAL 

11 ESPECIALISTA EN POLITICAS PUBLICAS Y MONITOREO 

12 TECNICO/ A DE DESARROLLO ARTESANAL, PLAZA TEMPORAL 

13 TECNICA DE EMPRESARIALIDAD FEMENINA 

14 TECNICO/ A DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

15 TECNICO/A DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

16 TECNICO/ A DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

17 TECNICO/ A DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

18 TECNICO/A DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

19 TECNICO/A DE EMPRENIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

20 TECNICO/ A DE EMPRENDIMIENTO FASE 1: JOVENES CON TODO, PLAZA TEMPORAL 

21 TECNICO/ A DE EMPRENDIMIENTO FASE 1: JOVENES CON TODO, PLAZA TEMPORAL 

22 TECNICO/ A DE EMPRENDIMIENTO FASE 11: PESS, PLAZA TEMPORAL 

23 TECNICO/ AJURIDICO SUBCOMPONENTE DE EMPRENDIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

24 ASISTENTE CONTABLE SUBCOMPONENTE EMPRENIMIENTO, PLAZA TEMPORAL 

Nota: Se presentan las plazas vacantes que están en proyección de contratación en el año 2018, 

esta proyección puede variar en tiempos según el desarrollo del proceso de selección. 
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TIPO DE PLAZAS DE DISTINTOS NIVELES 
(SEPTIEMBRE 2018) 

TIPO DE PLAZA 
No DE 

PLAZAS 

PRESIDENCIA 1 

DIRECCIONES 2 

GERENCIAS 10 

JEFATURAS 25 

COORDINACIONES 4 

TÉCNICOS(AS) 152 

ADMINISTRATIVOS(AS) 38 

TOTAL 232 
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