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ACTA NUMERO SESENTA Y CUATRO. A las doce horas del dia treinta de septiembre de = / 

dos mil veintiuno, reunidas las personas miembros de Junta Directiva, estando presentes para . 

tal fin las siguientes personas: 

Paul David Steiner Whigham, Presidente; Licenciada Rhina Paola Guadalupe Machuca 

de Alfaro, representante designada por la Ministra de Economia, arquitecta Mercedes Inés 

Silva Reyes, representante designada por la Ministra de Turismo, Licenciada Lidia 

Elizabeth Ramos Aguilar, Directora representante por la asociaciones o fundaciones sin 

fines de lucro que desarrollan actividades significativas dentro del sector MYPE; Licenciada 

Evelyn Cecilia Barraza Ramos, Directora representante de las entidades gremiales 

legalmente constituidas del sector MYPE, Ingeniero Adolfo José Araujo Jaimes, Director 

Propietario representante por las universidades legalmente acreditadas y que dentro de sus 

programas de estudio imparten carreras afines al desarrollo y crecimiento del sector MYPE: 

sefor Alejandro Hernandez Castro, Director Propietario representante por los Sindicatos de 

trabajadores independiente o por cuenta propia, Pe 

Secretaria de Junta Directiva, [I Directora de 

Desarrollo Empresarial: EE Director de Tecnologia 

e Innovacion, ee Director de Administracioén de 

Fondos, iii Directora de Desarrollo Institucional. 

4. COMPROBACION DEL QUORUM. 

El! presidente verificd la asistencia de las personas que conforman la Junta Directiva de la 

Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, comprobando la existencia del quorum 

que se establece en el Inciso Segundo del Art. 10 — D de la Ley de Fomento, Proteccién y 

Desarrollo para la Micro y Pequefa Empresa, para realizar sesion ordinaria. 

2. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA. 

El presidente sometid a consideracién la agenda propuesta, quedando aprobada con los 

siguientes puntos: 1. Comprobacién de quorum. 2. Aprobaciédn de agenda. 3. Lectura y 

aprobacion del acta numero sesenta y tres. 4. PRESIDENCIA 4.1 GERENCIA FINANCIERA. 

4.1.1 Modificacién de presupuesto anual y PAAC GOES. 4.2 GERENCIA LEGAL Y CENTRO 

REGIONAL SAN SALVADOR. 4.2.1 Autorizacion del fondo de reactivacion para las personas 

afectadas por el incendio del Mercado San Miguelito. 4.3 GERENCIA DE DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL. 4.3.1 Autorizaciones de creaci6n y cambios a descriptores de puestos
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area Desarrollo Empresarial. 4.4 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES. 

4.4.1 ratificacién y convalidacién de la modificacién del contrato No 06 CN/ 2021 GOES 

denominado SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS 

OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 

2020 DE CONAMYPE. 4.4.2 Solicitud de autorizacién de proceso de compras a través DE 

BOLPROS, S.A. DE C.V., para el suministro de equipos y licencias para la CONAMYPE. 4.5 

GERENCIA LEGAL. 4.5.1 Informe sobre notificacién de la PDDHH. 4.5.2 Informe sobre 

delegaciones. 5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL. 5.1 UNIDAD DE 

EMPRESARIALIDAD. 5.1.1 Informe a Junta Directiva sobre las Bases de Concurso para el 

otorgamiento de Fondo de Capital Semilla para el Financiamiento a Iniciativas Empresariales 

de Veteranos y Excombatientes 5.2 GERENCIA DE ESPECIALIDADES. 5.2.1 Bases de 

Concurso de Fondo de Capital Semilla para la MYPE del Sector Artesanal. 5.3 UNIDAD DE 

INDUSTRIALIZACION. 5.3.1 Manual Operativo del Centro de Produccién Cosmético. 6. 

DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. 6.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO. 

6.1.1 Autorizacion para el pago de indemnizaci6n al personal. 6.1.2 Autorizacion de entrega 

de incentivo al personal GOES permanente de CONAMYPE. 7. PUNTOS VARIOS. 7.1 

UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS. 7.1.1 Solicitud de autorizacién de mision 

oficial. 7.2 GERENCIA FINANCIERA. 7.2.1 Informe del proyecto de la PEP 2022 

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA 

Lectura del Acta nimero SESENTA Y TRES de la sesion celebrada el dia dieciséis de 

septiembre de dos mil veintiuno. 

4. PRESIDENCIA 

4.1 GERENCIA FINANCIERA 

4.1.1 MODIFICACION DE PRESUPUESTO ANUAL Y PAAC GOES 

ee Ocrente Financiera Interina Ad Honorem, y el 

ee Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, 

proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de modificacién del 

presupuesto anual y el plan anual de compras con fondos GOES, y dicen que el objetivo de 

su solicitud es que la autorizacién de las precitadas modificaciones para tramitar las 

economias salariales en el Ministerio de Hacienda con el proposito de realizar ajuste al 

presupuesto y plan de compras para cubrir necesidades institucionales que son
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impostergables, asi como lograr la modificacién del presupuesto para la implementacién del 

programa de apoyo a las MYPE afectadas por el incendio del Mercado\San Miguelito: 

Continua expresando ee. la Direccién de Desarrollo -Institucional 

informa que en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), la gestién 

documental es de suma importancia, puesto que establece acciones concretas para el 

manejo, resguardo, conservacion y acceso a los documentos institucionales, tanto para fines 

administrativos como para la transparencia de la gestién publica, permitiendo a la vez regular 

lo concerniente al tema del acceso a la informacion bajo condiciones de seguridad. En razon 

de lo anterior, es necesario el ordenamiento de la documentacién generada, obtenida, 

transformada o conservada por CONAMYPE, que se encuentra resguardada en el Archivo 

Central Institucional, garantizando el cumplimiento a los Lineamientos emitidos por parte del 

Instituto de Acceso a la Informacién Publica, en materia de Gestién Documental y otros 

insumos entre otros. Asimismo, ha identificado la necesidad de contar con sillas ejecutivas 

ergonémicas que permitan a los miembros de la Junta gozar de una optima postura corporal 

que evite los dolores de espalda y fatiga sin causar estrés; logrando toda la concentracién 

posible en los puntos de la agenda en discusi6n y la toma de decisiones; debido a la duracién 

de las reuniones de Junta Directiva. Asi también en el Marco del mantenimiento de 

infraestructura a nivel nacional es necesario realizar adecuaciones, remodelaciones y 

mantenimientos de las oficinas ubicadas en los centros regionales; con el objetivo de darle 

cumplimiento a la normativa de Seguridad y Salud Ocupacional, distanciamiento social y 

brindar las condiciones seguras a los empleados y los usuarios que nos visitan entre otros. 

Después de haber realizado el respectivo andalisis financiero; se han identificado economias 

salariales por el monto de $ 40,000.00 con las cuales se puede financiar las necesidades 

antes planteadas, por lo que es necesario tramitar en el Ministerio de Hacienda la autorizacion 

para el uso de las economias salariales, realizar el ajuste al presupuesto, asi como es 

necesario la modificacién al Plan de compras con Fondos GOES. dice 

que, para el presente ejercicio fiscal, se tenia proyectado un levantamiento del Censo de Micro 

y Pequefias empresas a nivel nacional; en alianza con la Direccién de Estadistica y Censo 

(DIGESTYC); siendo lo presupuestado por la CONAMYPE por el monto de US $1,000,000.00. 

Que a la fecha no se ha concretado el Convenio con la referida institucién, a pesar de las 

gestiones realizadas desde el inicio del ano por la administraci6én de la CONAMYPE. Que el 

dia 22 de septiembre del presente ano, se incendié el Mercado San Miguelito, por lo que la 

CONAMYPE y la Alcaldia Municipal de San Salvador realizaron un censo durante los dias 22, 

23 y 24 de septiembre de 2021. El mismo permiti6é clasificar a la poblacion afectada en dos
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categorias: a) Los que perdieron todo el producto, pero es posible rescatar el equipo y 

mobiliario de trabajo; y b) Los que perdieron sus productos, y su equipo de trabajo. Asimismo, 

se identific6é que los empresarios tienen las necesidades siguientes: Que se reconstruya el 

mercado lo mas pronto posible, y se les reubique de manera temporal, para retomar su 

actividad comercial. Se les otorgue un apoyo financiero para el inicio de sus operaciones, y 

de suministro en viveres para cubrir necesidades basicas de sus hogares. Y lograr que los 

acreedores le otorguen un periodo de gracia para el pago de sus créditos. Posteriormente, 

se realiz6 un analisis de las necesidades financieras de los afectados para reiniciar su 

actividad econdémica, tomando en consideracién el tipo de negocio que operan, las 

caracteristicas propias del segmento, y la metodologia que como CONAMYPE 

implementariamos para reactivarlos; y se determino la necesidad de contar con al menos un 

fondo de $600,000.00, que deberia de ser otorgado a los empresarios como capital de trabajo, 

y alos trabajadores como un subsidio por el cese en el funcionamiento del mercado. El detalle 

de la inversién seria el siguiente: Para todos los empleados no familiares del empresario 

afectado, un subsidio de $100.00. Capital de trabajo por un monto de $500.00 por empresario, 

para la adquisici6n de productos, el cual les permitira iniciar su actividad comercial. Capital de 

trabajo por $800.00, para todos los empresarios que tienen un solo puesto en mercado, y que 

han perdido productos y todo el puesto incluyendo muebles y equipos. Capital de trabajo por 

un monto de $1,000.00, para todos los empresarios que poseen 2 o mas puestos en el 

mercado, que han perdido productos y todo el puesto incluyendo muebles y equipos. La 

CONAMYPE implementaria para la entrega de los fondos, la metodologia que utiliza para la 

entrega de capital semilla o capital de trabajo; es decir, al determinarse el universo de 

personas que cCalifican para el beneficio, se le abriria un expediente a cada persona 

beneficiada, con al menos la siguiente informacién: documentos de identidad, ficha catastral 

de la Alcaldia que lo acredite como usuario del mercado y ubicado en las zonas afectadas por 

el siniestro, una declaraci6n jurada de cada beneficiario en la que haga constar que es usuaria 

del mercado, que ha sido afectada por el incendio, y un contrato suscrito por el empresario 

donde se haga constar que recibe de CONAMYPE, un aporte economico en concepto de 

ayuda no reembolsable para compensar de manera temporal el dafio econdémico sufrido en 

su puesto de venta, copia del cheque entregado y un recibo suscrito por el beneficiario y una 

copia del acuerdo del Concejo en donde se autoriz6 la suscripci6n del convenio entre la 

Alcaldia y la CONAMYPE, para entregar de manera coordinada el beneficio. Este expediente 

sera conservado por nosotros, y entregariamos copia del mismo a la Alcaldia de San Salvador. 

Es de sefialar que podriamos brindarle un acompanhamiento técnico a los empresarios que
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reciban el subsidio. Que a partir del 26 de agosto de los corrientes se constituy6 el 

Fideicomiso de Administraci6én del Fondo para el emprendimiento y Capital de Trabajo que se 

abrevia FIDEICOMISO FECAMYPE por el monto de $10,000,000.00 que seran 

desembolsados gradualmente; contando con un desembolso inicial de $9,000,000.00 segtin 

consta en la clausula tercera de la escritura de constitucién inscrita en el Centro Nacional de 

Registro el 02 de septiembre del presente ejercicio. Tomando en cuenta la necesidad de las 

MYPES de acceder a financiamiento para emprendimiento y capital de trabajo digno, que les 

permita manejar mejor sus flujos, innovar, crecer, crear empleos entre otros; se considera 

viable reforzar el Fideicomiso por el monto de $ 400,000.00. En base a todo lo anterior se 

solicita la modificaci6n al Presupuesto y Plan de compras con Fondos GOES segutn se detalla 

a continuacion: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

CONAMYPE 
AJUSTE PRESUPUESTO GOES 

_EGRESOS _ 

SOD. | OBJETO ESPECIFIGO 2024 PRES SS Te) 

51 REMUNERA CIONES 2922,929.39 (40,000.00) 2882,929.39 

54 ADQUISICION DE BIENES Y SERV 2640,072.00 (970,000.00) 1670,072.00 

55 |GASTOS FINANCIEROS 52,600.00 52,600.00 

56 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1160,079.61 1160,079.61 

61 INVERSION EN ACTIVOS FUOS 335,184.00 10,000.00 345,184.00 

62 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9000,000.00 41000,000.00 10000,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 16110,865.00 0.00 16110,865.00             
  

Sefialando [ln que se requiere la autorizacion para tramitar las economias 

salariales en el Ministerio de Hacienda por el monto de $ 40,000.00, reforzando rubro 54 con 

$ 30,000.00 y rubro 61 con $ 10,000.00, la autorizacién para la reorientacién de $ 600,000.00 

para otorgarse a los empresarios en concepto de capital de trabajo, y a los trabajadores como 

un subsidio por el cese en el funcionamiento del mercado San Miguelito, y la autorizacién de 

la transferencia de $ 400,000.00 para incrementar el FIDEICOMISO FECAMYPE. 

Posteriormente [oF Jefe de la Unidad de Adquisiciones y 

Contrataciones, procede a presentar en lo que consistiria la modificaci6n del Plan Anual de 

Compras con fondos GOES, y hace referencia a los siguientes datos:
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|MONTO PAAC = |AJUSTE PAAC NUEVO MONTO 

RUBRO |DESCRIPCION GOES . | GOES(AUMENTO) |PAAC GOES ae 

51 REMUNERACIONES $2,922, 929.39 (-$40,000.00) $2,882,929.39 
ADQUISICION DE BIENES Y 

54 [SERVICIOS $1,032,566.00 $30,000.00 $1.062,566.00 
ADQUISICION DE BIENES Y 

61 SERVICIOS 9335, 184.00 $10,000.00 $345,184.00 
TOTALES $1,367,750.00 $40,000.00 $1,407,750.00       
  

“Junta Directiva Resuelve, sobre la base de la informacion presentada por 
  

    

   

Gerente Financiera Interina Ad Honorem, y oF 
  

Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones: a) Autorizar 
  

el tramite de economias salariales en el Ministerio de Hacienda por el monto de $40,000.00, 

reforzando los rubros 54 con $30,000.00 y 61 con $10,000.00. b) Autorizar la reorientaci6n de 

$600,000.00 para otorgar a los empresarios en concepto de capital de trabajo, y a los 

empleados afectados por el incendio como un subsidio por el cese en el funcionamiento del 

mercado San Miguelito, por lo que se le instruye a la Gerencia Financiera para que realice las 

acciones pertinentes ante el] Ministerio de Hacienda para su autorizacién. c) Autorizar la 

transferencia de $400,000.00 para incrementar el FIDEICOMISO FECAMYPE, debiendo la 

Gerencia Financiera realizar las acciones pertinentes para su autorizacion ante el Ministerio 

de Hacienda. d) Autorizar el Ajuste presupuestario de Fondo GOES y realizar todos los 

tramites necesarios ante el Ministerio de Hacienda para el referido ajuste, seguin el siguiente 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

detalle: 

COD} OBJETOESPECIFICO et eo os 

51 | REMUNERACIONES 2922,929.39 (40,000.00) 2882,929.39 

54 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 2640,072.00 (970,000.00) 670,072.00 

55 |GASTOS FINANCEROS 52,600.00 52,600.00 

56 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1160,079.61 1160,079.61 

61 JINVERSION ENACTIVOS FUOS 335, 184.00 10,000.00} 345,184.00 

62 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9000,000.00 000,000.00 40000,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS 16110,865.00 0.00} 16110,865.00          



e) Autorizar la modificacion a la PAAC, segun el siguiente detalle: 

  

  

  

        

MONTO PAAC AJUSTE PAAC NUEVO MONTO 
RUBRO |DESCRIPCION GOES GOES(AUMENTO) |PAAC GOES 

51 — |REMUNERACIONES $2,922,929.39 (-$40,000.00) $2,882,929.39 
ADQUISICION DE BIENES Y i 

54 = |SERVICIOS $1,032,566.00 $30,000.00 $1,062,566.00 
ADQUISICION DE BIENES Y 

61  |SERVICIOS $335, 184.00 $10,000.00 $345, 184.00 
TOTALES $1,367, 750.00 $40,000.00 $1,407,750.00         

COMUNIQUESE 

4,2 GERENCIA LEGAL Y CENTRO REGIONAL DE SAN SALVADOR 

4.2.1 AUTORIZACION DEL FONDO DE REACTIVACION PARA LAS PERSONAS 

AFECTADAS POR EL INCENDIO DEL MERCADO SAN MIGUELITO 

PE Geren Legal, y ues 
a . 1. del Centro Regional de San Salvador proceden a presentar a los miembros 

de Junta Directiva, la solicitud para la aprobacion del instructivo para la entrega de fondos no 

  

reembolsables a las personas empresarias afectadas por el incendio del Mercado San 

Miguelito para reactivar sus unidades productivas, y para las personas empleadas que presten 

sus servicios en los puestos afectados por el incendio. Inician expresando que el dia 22 de 

septiembre recién pasado, el Mercado San Miguelito sufrio el incendio de sus instalaciones, 

afectando con ello los puestos de venta de los usuarios que comercializan y venden sus 

productos; y en consecuencia sus ingresos para el sustento de su familia. La CONAMYPE 

delegé un equipo de trabajo para que a partir del dia del incendio levantara el censo de los 

vendedores afectados y sus empleados, lo cual ha sido posible gracias a la coordinacion con 

la Alcaldia Municipal de San Salvador y directivos de vendedores. Producto del levantamiento 

del censo nos ha permitido clasificar a la poblacién afectada en dos categorias: a) Los que 

perdieron todo el producto y materia prima, pero es posible rescatar el equipo y mobiliario de 

trabajo; y b) Los que perdieron sus productos, materia prima y su equipo de trabajo. Asimismo, 

se identificO que los empresarios afectados tienen las necesidades siguientes: a) 

Reconstruccién del Mercado San Miguelito lo mas pronto posible; b) Reubicacion temporal; c) 

Apoyo financiero para el inicio de sus operaciones y el otorgamiento de viveres para cubrir las 

necesidades basicas en sus hogares; y, d) Lograr que los acreedores le otorguen un periodo 

de gracia para el pago de sus créditos. En razon de lo anterior, se realizo un analisis de las
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necesidades financieras de los afectados para reiniciar su actividad econdmica, tomando en 

consideracién el tipo de negocio que operan, las caracteristicas propias del segmento, y la 

metodologia que como CONAMYPE se implementaria para apoyar la reactivacién de los 

negocios; en dicho sentido, se determind la necesidad de contar con al menos un fondo de 

$600,000.00, que deberia de ser otorgado a los propietarios de los puestos de venta del 

mercado como capital de trabajo, y a los trabajadores como un subsidio por el cese en el 

funcionamiento del mercado. El detalle de la inversién seria el siguiente: Para todos los 

empleados no familiares del empresario afectado, un subsidio de $100.00 c/u. Asignacién de 

capital de trabajo por un monto de $500.00 por empresario, para la adquisicién de productos, 

el cual les permitira iniciar su actividad comercial. Capital de trabajo por $800.00, para todos 

los empresarios que tienen un solo puesto en mercado, y que han perdido productos y todo 

el puesto incluyendo muebles y equipos. Capital de trabajo por un monto de $1,000.00, para 

todos los empresarios que poseen 2 o mas puestos en el mercado, que han perdido productos 

y todo el puesto incluyendo muebles y equipos. La Ley de Fomento y Desarrollo de la Micro y 

Pequena Empresa establece que la Comisién Nacional de la Micro y Pequena Empresa 

(CONAMYPE) es el érgano ejecutor de las Politicas Nacionales de Fomento, Desarrollo y 

Competitividad de la MYPE, la cual tiene por finalidad impulsar el desarrollo de las Micro y 

Pequefias Empresas en el marco de las estrategias del desarrollo inclusivo, equitativo y 

sostenido del pais, contribuyendo de esta forma al desarrollo de la base productiva a nivel 

local y nacional a través de la ejecucién de politicas nacionales de fomento y desarrollo de la 

competitividad de las MYPE. Asimismo, el Art. 38 del precitado cuerpo normativo establece 

que: “CONAMYPE impulsara a las MYPE, facilitandoles el acceso y la utilizaci6n de los 

instrumentos de promocién y desarrollo, con el fin de crear un entorno favorable a su 

competitividad’; por otro lado, el Art. 39 menciona que: “Constituyen programas e 

instrumentos de promocion y desarrollo para las MYPE, los siguientes: la capacitaci6n, la 

asistencia técnica, la innovaci6n, la calidad y desarrollo tecnoldgico, el financiamiento, el 

capital de niesgo, los programas de garantias, la comercializacion, la informacion, la 

asociatividad, los encadenamientos productivos, los instrumentos para la formalizaci6n, los 

programas e instrumentos para el fomento de los emprendimientos y empresas lideradas por 

mujeres, los programas de fomento a las exportaciones, los incentivos fiscales y municipales 

y otros que se desarrollen en beneficio del sector’, por lo que posible para esta institucién 

brindar el apoyo financiero a las personas afectadas que sean clasificadas bajo los parametros 

que se establezcan en el presente instrumento. Senalan que el objetivo del instructivo es 

indicar el proceso a seguir para la entrega de fondos no reembolsables a las personas
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empresarias y empleados afectados por el incendio del Mercado San Miguelito, que resuilten’ 

calificadas del censo realizado por la CONAMYPE en coordinaci6on con la Alcaldia Municipal. 

de San Salvador. Y que el objetivo principal del fondo es otorgar recursos no reembolsables 

a personas empresarias que hayan sido afectadas por el incendio y que estén dentro del 

censo realizado por la CONAMYPE, para la reactivacién oportuna de sus negocios, y disminuir 

la afectacion de la situacién econdémica social de las familias afectadas. Posteriormente 

expresan que con dichos fondos se busca salvar las unidades productivas, de los empresarios 

del segmento MYPE que tienen sus fuentes de trabajo en el Mercado San Miguelito. Esto es 

parte de las funciones que como CONAMYPE debemos de realizar, como ente ejecutor de la 

Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo de las Micro y Pequefias Empresas. Que se busca, 

mantener el ingreso no solo de esos empresarios sino de la generacién de empleo que ellos 

generan, es por ello que en calidad de subsidio a la MYPE se busca apoyar con cien ddlares 

de los Estados Unidos de América a los empleados de las personas afectadas. Por lo antes 

expuesto, los precitados licenciados solicita a los miembros de Junta Directiva autorizar 

INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA DE FONDOS NO REMBOLSABLES A LAS PERSONAS 

EMPRESARIAS AFECTADAS POR EL INCENDIO DEL MERCADO SAN MIGUELITO PARA 

REACTIVAR SUS UNIDADES PRODUCTIVAS, Y PARA LAS PERSONAS EMPLEADAS 

QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LOS PUESTOS AFECTADOS POR EL INCENDIO. 

“Junta_Directiva Resuelve, de _conformidad a _la_ informacion _presentada_por' 

IIS Gerente Lecal, y I 
Co Jefe del Centro Regional de San Salvador: a) Dar por recibido el 

presente informe sobre las acciones realizadas para dar una respuesta institucional a las 

personas empresarias afectadas del incendio en el Mercado San Miguelito, debido a que la 

  

  

  

CONAMYPE es el ente encargado de proteger a los empresarios del segmento de la MYPE. 

b) Aprobar el “INSTRUCTIVO PARA LA ENTREGA DE FONDOS NO REMBOLSABLES A 

LAS PERSONAS EMPRESARIAS AFECTADAS POR EL INCENDIO DEL MERCADO SAN 

MIGUELITO PARA REACTIVAR SUS UNIDADES PRODUCTIVAS, Y PARA LAS 

PERSONAS EMPLEADAS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LOS PUESTOS 

AFECTADOS POR EL INCENDIO”, como parte de un instrumento de apoyo a las MYPE 

afectadas por el incendio del Mercado San Miguelito, y autorizar su divulgacion. c) Autorizar 

a la Presidencia de la CONAMYPE el otorgamiento de los fondos a las personas beneficiarias 

conforme al Instructivo e instruyase a la Direccién de Desarrollo Empresarial para realizar las 

acciones necesarias para dar cumplimiento a este acuerdo. d) Delegar a la Direccién de
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Desarrollo Empresarial para suscribir los contratos con las personas beneficiarias. 

COMUNIQUESE”. 

4.3 GERENCIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

4.3.1 AUTORIZACIONES DE CREACION Y CAMBIOS A DESCRIPTORES DE PUESTOS 

AREA DESARROLLO EMPRESARIAL 

PE Gerente de Desarrollo Organizacional presenta a Junta Directiva, 

la necesidad de cambios de descriptores de puestos del personal, debido a la solicitud 

presentada por la Gerencia de Especializaciones de la Direccién de Desarrollo Empresarial, 

PY quien por medio de memorandum No. GDE 063/2021, manifiesta que con el 

fin de dar respuesta a las estrategias y servicios para la atenci6n a la MYPE es necesario 

realizar los cambios y creacion de perfiles. Estos perfiles obedecen a la necesidad de dar 

respuestas a las estrategias institucionales, senala que actualmente esas plazas se 

encuentran vacantes, ya que el personal que tenia dichas plazas han renunciado en meses 

anteriores. Por lo que, se solicita; A) Se apruebe la creacién del perfil de Especialista de 

Comercializacion, a ser financiada con fondos GOES. B) Se modifique el perfil del Técnico de 

Formalizacién y Proteccién de la MYPE, en lo referente a las actividades basicas especificas 

y competencias con el fin de darle respuesta a los requerimientos en el marco del FECAMYPE. 

C) Que la Gerencia de Desarrollo Organizacional proceda a incorporar los cambios en el 

Manual de Descriptor de Puestos y la correspondiente divulgacion en el Portal de Gestion del 

Conocimiento. D) Que la Gerencia de Talento Humano y Gerencia de Especializaciones, 

procedan con las acciones correspondientes para poner en ejecucioén este acuerdo. 

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a lo presentado por (i 

LT Gerente de Desarrollo Organizacional: a) Aprobar la creacién 

del perfil de Especialista de Comercializacién, a ser financiada con fondos GOES. b) autorizar 

la modificacion del perfil del Técnico de Formalizacién y Proteccién de la MYPE, en lo 

  

  

referente a las actividades basicas especificas y competencias con el fin de darle respuesta a 

los requerimientos en el marco del FECAMYPE. c) Instriiyase a la Gerencia de Desarrollo 

Organizacional para que proceda a incorporar los cambios en el Manual de Descriptor de 

Puestos y la correspondiente divulgacién en el Portal de Gestiédn del Conocimiento. d) 

Instruyase a la Gerencia de Talento Humano y Gerencia de Especializaciones, para que
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procedan con las acciones correspondientes para poner en ejecucién este acuerdo. 

COMUNIQUESE”. , 

4.4 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

4.4.1 RATIFICACION Y CONVALIDACION DE LA MODIFICACION DEL CONTRATO N° 06 

CN/ 2021 GOES DENOMINADO: “SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA 

REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE” 

Po RS de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud para modificar el contrato 

No 06/2021 GOES denominado SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION 

DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO 

ANUAL 2020 DE CONAMYPE, y expresa que el 31 de agosto de 2021 Cd 

| dejo de laboral para la CONAMYPE, quien era el administrador del contrato 

No 06/2021, y que para continuar con la ejecucién del contrato ante mencionado es necesario 

nombrar uno nuevo por parte de CONAMYPE, debido a que el administrador de dicho contrato 

renuncio. Asimismo dice que de acuerdo con el Art. 83-A de LACAP y ala clausula CUARTA: 

MODIFICACION Y PRORROGA: del contrato No 06/2021 GOES, se establece lo siguiente: 

“De comun acuerdo, el presente contrato podra ser modificado o ampliado en su plazo y 

vigencia antes de su vencimiento, por medio de Resolucion de fa autoridad competente; las 

modificaciones podran ser originadas por cualquiera de las dos partes involucradas, para lo 

cual las partes deberan presentar carta exponiendo las modificaciones que correspondan 

debidamente justificadas, en la cual se indiquen las razones del caso. “EL CONTRATANTE”, 

se reserva el derecho de aprobar las modificaciones solicitadas; no se podra incrementar el 

precio del contrato; en cuanto al plazo este podra ser ampliado por un periodo menor o igual 

a la inicial, todo de acuerdo a la LACAP.” Con fecha 3 de septiembre se emitio la Resolucion 

N° 147/2021 sobre modificacién de cambio de administrador de contrato No 06/2021 GOES 

denominado SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS 

OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 

2020 DE CONAMYPE, es de sefalar que la Directora de Desarrollo Institucional 

ee, solicit6 la modificaci6n del contrato para ser nombrada como 

nueva administradora del contrato No 06/2021 GOES denominado SERVICIOS DE 

AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS
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FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE. Su 

solicitud tiene como base que ella ha sido nombrada en sustitucion dc y 

atendiendo a la toma de posesion del cargo, por lo cual es necesario segun el art 40, inciso 

segundo, de La Ley de Procedimientos Administrativos, ratificar y convalidar los lo acordado 

en la Resolucién 147/2021, por la maxima autoridad competente de la institucién para 

proseguir con la modificacién y ejecucién del contrato en mencién. Con fecha 09 de 

septiembre se informé por medio de nota enviada por la Unidad de Adquisiciones a BMM & 

ASOCIADOS, S.A. DE C.V. sobre la modificacién al contrato antes mencionado a la cual 

respondieron con nota del 17 de septiembre de 2021, estar de acuerdo con la modificacién 

del contrato No 06/2021 GOES. Con base a lo antes expuesto el precitado licenciado senala 

que la modificacién tiene como finalidad brindarle la continuidad al proceso de contratacion 

del servicio de auditoria externa. Es por ello que pide convalidar seguin el art 40, inciso 

segundo de La Ley de Procedimientos Administrativos, la resolucié6n N° 147/2021 de fecha 3 

de septiembre de 2021, sobre la modificacién de cambio de administrador de contrato No 

06/2021 GOES denominada SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA REVISION DE 

LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO 

ANUAL 2020 DE CONAMYPE. Nombrar a i! Directora de 

Desarrollo Institucional como Adiestradora del Contrato en referencia y autorizar al Lic. Paul 

David Steiner Whigham para la firma de respectiva modificaci6n de contrato. 

  

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a lo presentado por i! 

Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones: a) Convalidar la 

resolucion numero 1477/2021, relacionada a la modificacioén de cambio de administrador de 

Contrato No. 06/2021 GOES denominada SERVICIOS DE AUDITORIA EXTERNA PARA 

REVISION DE LAS OPERACIONES, ESTADOS FINANCIEROS Y EJECUCION DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL 2020 DE CONAMYPE. b) Nombrar a 

CL] Directora de Desarrollo Institucional como la administradora del Contrato en 

referencia, y c) Autorizar al Presidente de la CONAMYPE para la firma de Ja respectiva 

modificacién de contrato. COMUNIQUESE”. 

  

4.4.2 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE PROCESO DE COMPRAS A TRAVES DE 

BOLPROS, S.A. DE C.V., PARA EL SUMINISTRO DE EQUIPOS Y LICENCIAS PARA LA 

CONAMYPE
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ri (istsi‘“‘<itstststststSS RS de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones, ) 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién del proceso — 

de compras a través de BOLPROS, S.A. DE C.V. para el suministro de equipos y licencias para 

la CONAMYPE, y sefiala el Art. 2 de la LACAP, establece que “quedan sujetos a la presente 

ley: e) las contrataciones en el mercado bursatil que realicen las instituciones en operaciones 

de bolsas legalmente establecidas, cuando asi convenga a los intereses publicos, las cuales 

respecto del proceso de contratacién, adjudicaci6én y liquidacién se regiran por sus leyes y 

normas juridicas especificas” Asimismo dice que la adquisicién de Equipo y Licencias a través 

de BOLPROS, S.A. DE C.V., permite realizar un proceso agil, asi como al tener margen de 

negociacion, se puede tener mejores precios de los productos; asimismo, teniendo en cuenta 

el monto de contrataci6n, se puede generar beneficios para la instituci6n. Ademas, destaca 

que el tiempo en la realizacién de los procesos es mas expedito, al igual por la situaci6n de la 

pandemia de COVID -19, dichos equipos estan escaseando a nivel mundial por la cual la 

adquisicién del equipo informativo se necesita realizar un proceso mas agil para contratar el 

suministro de dichos bienes. Este el segundo proceso que se realiza por BOLPROS este afo, 

en el primero se logré un ahorro significativo con el cual se logr6é adquirir mas bienes a un 

precio menor en un tiempo menor de ejecucién. Acota ademas que la Junta Directiva de 

CONAMYPE en reunién de la fecha de 25 de junio de 2021 en el punto 4.1.1. del acta 59, dio 

por recibido el Plan de Mejoras para las infraestructura informatica y tecnolégica presentada 

por la Direcci6n de Tecnologia e Innovacioén, para comenzar a realizarla gestiones para las 

mejoras planteadas. Acota que la compra de dicho equipo permitira a la CONAMYPE seguir 

fortaleciendo su infraestructura tecnoldégica y asi para poder cumplir con el manual designado 

para la institucién, mejorar la productividad de los empleados, reducir costos en la reparacion 

y demanda de soporte de equipo desfasado, con fallas y danado, fortalecer los servicios que 

se brinda a las MYPES y que nuestros clientes internos cuenten con las herramientas 

necesaria para cumplir los fines de la institucién. Los productos esperados y presupuestados 

son:
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z FUENTE DE 
ITEM N° DETALLE CANTIDAD FONDOS 

Licencia software ofimatico: 
Marca reconocida 

Licencia de Software Ofimatico 
Aplicaciones (Procesador de texto, 
Procesador de calculos, Software para 

1 : 7O 
presentaciones, gestor de Correo) 
Servicios incluidos: Almacenamiento, 

Reuniones virtuales 

Vigencia 36 meses 

Laptops: 

Pantalla de 14 pulgadas o superior 
Procesador : De doble nucleo o superior y 

de marca reconocida. 
Almacenamiento: 240GB de estado sdlido 
Oo superior 

Memoria: 8 GB 

Puertos:2 USB 3.0 
1 combinacién de auriculares y micréfono 

2 1 HDMI 1.4 120 

GOES 
Otros: Incluir mochila 
Incluir adaptador HDMI a VGA 
Sistema Operativo Windows 10 
profesional 
Garantia: 3 afios por desperfectos de faibrica 
Sostenibilidad: El producte ofertado debe 
ser calificado como Energy Star para el uso 

eficiente de la energia 
  

Monitores 
Monitor que cumpla: 

Tamano mayor de 20” o superior 
Resoluci6n de 1360 x 768 o superior 
Tecnologia LED 
Funcionalidades: Con base ajustable 

3 IN® de parte del fabricante: Brindar nimero 70 
de parte si aplica 

Garantia :1 amo de garantia 
Sostenibilidad: El producto ofertado debe 
ser calificado como Energy Star para el uso 

eficiente de la energia           
  

Expresa el precitado Licenciado que se cuenta con un presupuesto de $121,760.00 que 

incluyen los impuestos con fondos GOES. Mas del 1% de comisién para BOLPROS del total 

del monto contratado. Por lo que solicita: a) Autorizar el inicio del proceso de compra a través 

de BOLPROS, S.A. DE C.V., para el suministro de equipos y licencias para la CONAMYPE. 

b) Autorizar el presupuesto para la compra, de hasta Ciento veintiun mil setecientos sesenta 

délares de los Estados Unidos de América ($121,760.00) con fondos GOES, incluye 

impuestos, mas la comisio6n respectiva del 1% para BOLPROS del total del monto contratado. 

c) Autorizar la Oferta de Compra de Equipo Informatico, facultase a Presidencia, ] 

cualquier modificacion a la Oferta de Compras. d) Nombrar a la Comisién del personal técnico
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de evaluacién de ofertas, quedando conformada por las siguientes personas; Fo 

GI Se.ente de Tecnologias de la Informacién; e, CT 
i Técnico de Adquisiciones y Contrataciones, y, e) Facultase a la Presidencia, 

) 
suscribir todos los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de 

BOLPROS 

  

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a lo presentado por SE 

| ss AS de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones: a) Autorizar el 

inicio del proceso de compra a través de BOLPROS, S.A. DE C.V., para el suministro de 

equipos y licencias para la CONAMYPE. b) Autorizar el presupuesto para la compra, de hasta 

ciento veintiun mil setecientos sesenta dolares de los Estados Unidos de América 

  

  

($121,760.00) con fondos GOES, incluye impuestos, mas la comision respectiva. c) Autorizar 

la Oferta de Compra de Equipo Informatico y Licencias, facultase a Presidencia, hn 

ee 
todos los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de 

  

para aprobar 

  

BOLPROS. d) Nombrar a la Comisién del personal técnico de evaluacién de ofertas, 

quedando conformada por las siguientes personas: | 

Gerente de Tecnologias de la Informacién; * ie Analista de 

Adquisiciones y Contrataciones. e) Facultase al Presidente de la CONAMYPE, 

los documentos necesarios para realizar el proceso de compras por medio de BOLPROS. 

COMUNIQUESE”. 

  

   

4.5 GERENCIA LEGAL 

4.5.1 INFORME SOBRE NOTIFICACION DE LA PDDHH 

Gerente de Talento Humano proceden a presentar a los miembros de Junta Directiva su 

informe sobre la notificacion realizada por la PROCURADURIA PARA LA DEFENSA DE LOS 

el dia 24 de septiembre del presente afo, se recibié notificacién dirigida a la Junta Directiva 

  

de la CONAMYPE, en relacién al proceso con referencia SS-0273-2021, con atencién a las
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PT MY manifestaron ante la PDDHH que el dia 30 de julio las 

reunieron en las Oficinas B2 y que se les comunico que debido a que ya no se tenia capacidad 
     

  

para seguir funcionando, la tienda de artesanias seria cerrada, por lo que el recurso ya no 

seria requerido y que no podian ser reubicadas. Asimismo, manifestaron que les dieron dos 

opciones: a) Aceptar firmar su renuncia voluntaria, otorgandoles un mes de salario y una 

recomendacion; y, b) Proceder al despido sin remuneracion alguna ni recomendacion. Por su 

parte, el [LY manifest6 que el dia 18 de agosto del afio en curso, la Gerente 

de Talento Humano le manifest6 que a partir de ese dia prescindian de sus servicios, pero 

que no le entregaron nada por escrito, proponiéndole firmar su renuncia voluntaria en ese 

momento; sin embargo, se negaron a firmar. Por las razones anteriores la PDDH solicita rendir 

informe sobre el régimen laboral aplicable | la figura utilizada para su cesacién, 

asi como el procedimiento aplicado en el caso del P| Las precitadas licenciadas 

dicen que en relacién pO iOY fF | es de mencionar que 

interpusieron su renuncia irrevocable al cargo que ostentaban el dia 30 de julio de 2021, para 

ser efectiva el 1 de septiembre. Al respecto, es importante mencionar que la Camara Primera 

de lo Laboral ha dicho que “[...] la renuncia consiste en un acto juridico unilateral del 

trabajador, expresando su deseo o intencion de ya no prestar sus servicios al empleador. No 

requiere la conformidad o el consentimiento de éste, siendo suficiente que llegue a la esfera 

de conocimiento del empleador, en el momento en que és recibida, la comunicacién queda 

perfeccionada y se extingue el vinculo laboral, salvo que esté destinada a efectivizarse en una 

fecha futura y cierta” (Sentencia INC-APEL-91-2015). En ese momento se procede a mostrar 

copia de las renuncias dc Se les expresa a los miembros de Juntas que | 

| presentado una demanda ante los Tribunales de lo Laboral, expresando que han 

sido despedidas, en sus demandas no hablan de solicitudes de renuncias. Asimismo, se les 

dice que una de las demandas ha sido declarada improponible por el tribunal por no ser 

competentes en la materia. En relacién al caso del LC por medio del Punto 

5.1.1 del Acta 62, la Junta Directiva resolvid iniciar el proceso judicial respectivo conforme a 

la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleados Publicos No Comprendidos 

en la Carrera Administrativa, en contra del referido sefior al cargo de Jefe de la Unidad de 

Gesti6n Documental; asimismo, se resolvi6 suspenderlo del cargo a partir del dia de la 

notificaci6n de la resoluci6n por parte de la Gerencia de Talento Humano y mientras se define 

su situaci6n juridica conforme a la Ley. Es de mencionar que P< notificado
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el dia 31 de agosto del presente ario. Por las razones antes expuestas se le solicita a\Junta 

Directiva: Dar por recibido el informe sobre la denuncia presentada a la Procuraduria para la 

Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), por parte de Po 

n el proceso con referencia SS-0273-2021. Instruyase a la Presidencia de la 

CONAMYPE para dar respuesta a la PDDH conforme a derecho, y rendir el informe que 

corresponda 

   

  

  

“l_a Junta Directiva Resuelve, de conformidad a lo expuesto por 

 cerente Lecal,y erente de 
Talento Humano: a) Dar por recibido el informe sobre la denuncia presentada a la 

Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH), por parte de - 

en el proceso con referencia SS-0273-2021. b) Instruyase a 

la Presidencia de la CONAMYPE para dar respuesta a la PDDH conforme a derecho, y rendir 

el informe que corresponda. COMUNIQUESE”. 

  

  

En estos momentos se retira de la reunién la representante del Ministerio de Economia, 

licenciada Paola Machuca. 

4.5.2 INFORME SOBRE DELEGACIONES 

PY procede a presentar a los miembros de Junta Directiva el 

informe de las delegaciones realizadas, y expresa que en la anterior reunion quedo pendiente 

la toma de decisién sobre las delegaciones, ya que las mismas serian analizadas por los 

miembros de Junta Directiva. En esos momentos los miembros de Junta Directiva expresan 

que se han analizado, y se ha realizado un estudio legal sobre las mismas. Se considera que 

no es la intencién de la Junta Directiva el obstaculizar el normal desempefio de la autonoma, 

pero se solicita que se les brinde mayor informacion sobre los puntos que se presentan. 

Ampliando los resumenes ejecutivos y poniendo a disposicion de ellos todos los documentos 

necesarios para la toma de decisiones. En dicho sentido consideran procedente ratificar las 

delegaciones otorgadas, con la variante que cada unidad organizativa encargada del tema 

debera de presentar un informe detallado con la informacién de respaldo, de todos aquellos 

actos administrativos que se emitan con base a las delegaciones. Se hace un recuento de las
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delegaciones que se solicito revisar, siendo estas: I. Delegar a la Presidencia de la 

CONAMYPE, para que mediante Resolucién proceda a: 1) Autorizar la adquisicion de bienes 

y servicios establecidos en el Art. 54 del Reglamento de la Ley Organica de Administracion 

Financiera del Estado. 2) Autorizar la modificacién o prérroga de contratos, asi como la 

declaracién de nulidad o dejar sin efecto las érdenes de compra, de todos aquellos procesos 

de adquisiciones y contrataciones cuya cuantia no excedan los doscientos cuarenta salarios 

minimos urbanos de mayor cuantia. 3) Autorizar el proceso de Consulta Publica conforme a 

lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos, para los proyectos de normativa 

interna, leyes, reglamentos, manuales, instructivos y otros documentos normativos; cuya 

propuesta final debera ser sometida a la aprobacidn final de la Junta Directiva. 4) Autorizar 

los procesos de seleccién y contratacion del personal de plazas por Ley de Salarios y por 

Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o permanentes. 5) Autorizar la 

contrataci6n y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios o por Contrato de Servicios 

Personales, asi como suscribir los respectivos contratos. 6) Autorizar el traslado o permuta 

del personal de conformidad a lo establecido en la Ley del Servicio Civil. 7) Autorizar la 

aceptacioOn de la renuncia voluntaria del personal, asi como autorizar el pago de la 

compensacién econdomica por renuncia voluntaria de conformidad a la Ley del Servicio Civil, 

cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de plazas vacantes. 9) Autorizar las licencias con 

goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. 10) Autorizar los 

nombramientos ad-honorem, asi como la conformacién de comités, comisiones y otros de 

caracter interno. Il. Autorizar los procesos de contratacién por Libre Gestién, terminos de 

referencia, especificaciones técnicas, adendas, aclaraciones, adjudicacién, suscripcion de 

contratos, 6rdenes de compra, asi como sus modificaciones y prdérrogas, segun lo siguiente: 

a) Las adquisiciones y contrataciones que no excedan el monteo de ciento cincuenta salarios 

minimos urbanos de mayor cuantia, seran autorizadas por la Direccidn de Desarrollo 

Institucional, Direcci6n de Desarrollo Empresarial, Direcci6n de Tecnologia en Innovacién o la 

Direcci6n de Administracién de Fondos. b) Las adquisiciones y contrataciones mayores a 

ciento cincuenta salarios minimos urbanos de mayor cuantia hasta doscientos cuarenta 

salarios minimos urbanos de mayor cuantia seran autorizadas por la Presidencia. Il. Suscribir 

convenios, cartas de entendimiento, cartas de intencién o instrumentos similares, con 

instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales, siempre que no impliquen 

ingresos 0 egresos de fondos por parte de la CONAMYPE, asi como gestionar ante el 

Ministerio de Relaciones Exteriores la autorizacién de Plenos Poderes.
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“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a lo presentado por | 

GR Gerente Legal: a) Dar por recibido el informe sobre las 

delegaciones efectuadas a la Presidencia de la CONAMYPE, para la operatividad dé-la - 

Institucion. b) Ratificar las delegaciones efectuadas a la Presidencia, conforme a lo siguiente: 

  

I. Delegar a la Presidencia de la CONAMYPE, para que mediante Resolucién proceda a: 1) 

Autorizar la adquisicién de bienes y servicios establecidos en el Art. 54 del Reglamento de la 

Ley Organica de Administracion Financiera del Estado. 2) Autorizar la modificaci6n o prérroga 

de contratos, asi como la declaracién de nulidad o dejar sin efecto las 6rdenes de compra, de 

todos aquellos procesos de adquisiciones y contrataciones cuya cuantia no excedan los 

doscientos cuarenta salarios minimos urbanos de mayor cuantia. 3) Autorizar el proceso de 

Consulta Publica conforme a lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos, para 

los proyectos de normativa interna, leyes, reglamentos, manuales, instructivos y otros 

documentos normativos; cuya propuesta final debera ser sometida a la aprobacion final de la 

Junta Directiva. 4) Autorizar los procesos de seleccion y contratacién del personal de plazas 

por Ley de Salarios y por Contrato de Servicios Personales, ya sean temporales o 

permanentes. 5) Autorizar la contratacién y/o nombramiento del personal por Ley de Salarios 

o por Contrato de Servicios Personales, asi como suscribir los respectivos contratos. 6) 

Autorizar el traslado o permuta del personal de conformidad a lo establecido en la Ley del 

Servicio Civil. 7) Autorizar la aceptacion de la renuncia voluntaria del personal, asi como 

autorizar el pago de la compensacién econdémica por renuncia voluntaria de conformidad a la 

Ley del Servicio Civil, cuando aplique. 8) Autorizar la declaratoria de plazas vacantes. 9) 

Autorizar las licencias con goce de sueldo por incapacidad médica que generan subsidio. 10) 

Autorizar los nombramientos ad-honorem, asi como la conformacion de comités, comisiones 

y otros de caracter interno. Il. Autorizar los procesos de contratacién por Libre Gestion, 

términos de referencia, especificaciones técnicas, adendas, aclaraciones, adjudicacion, 

suscripcion de contratos, 6rdenes de compra, asi como sus modificaciones y prérrogas, segun 

lo siguiente: a) Las adquisiciones y contrataciones que no excedan el monteo de ciento 

cincuenta salarios minimos urbanos de mayor cuantia, seran autorizadas por la Direccion de 

Desarrollo Institucional, Direccién de Desarrollo Empresarial, Direcci6n de Tecnologia en 

Innovacion o la Direccién de Administraciédn de Fondos. b) Las adquisiciones y contrataciones 

mayores a ciento cincuenta salarios minimos urbanos de mayor cuantia hasta doscientos 

cuarenta salarios minimos urbanos de mayor cuantia seran autorizadas por la Presidencia. 

lll. Suscribir convenios, cartas de entendimiento, cartas de intencién o instrumentos similares, 

con instituciones publicas y privadas, nacionales o internacionales, siempre que no impliquen
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ingresos o egresos de fondos por parte de la CONAMYPE, asi como gestionar ante el 

Ministerio de Relaciones Exteriores la autorizacién de Plenos Poderes. Cada una de las 

unidades organizativas encargada de los precitados procesos, deberan de presentar un 

informe mensual a Junta Directiva, a fin de mantenerla informada sobre las delegaciones 

autorizadas en este acuerdo. COMUNIQUESE”. 

5. DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

5.1 UNIDAD DE EMPRESARIALIDAD 

5.1.1 INFORME A JUNTA DIRECTIVA: SOBRE LAS BASES DE CONCURSO PARA EL 

OTORGAMIENTO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA EL FINANCIAMIENTO A 

INICIATIVAS EMPRESARIALES DE VETERANOS Y EXCOMBATIENTES 

EE. 20 representacién de la Direccion de Desarrollo Empresarial 

procede a presentar a los miembros de Junta Directiva su informe sobre las bases de 

CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA EL 

FINANCIAMIENTO A_ INICIATIVAS EMPRESARIALES DE VETERANOS' Y 

EXCOMBATIENTES, sefiala que el pasado mes de mayo se firmé CONVENIO DE 

COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO ADMINISTRADOR DE LOS BENEFICIOS Y 

PRESTACIONES SOCIALES DE LOS VETERANOS MILITARES Y EXCOMBATIENTES DEL 

FRENTE FARABUNDO MARTI PARA LA LIBERACION NACIONAL (INABVE) y LA 

COMISION NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CONAMYPE) para 

desarrollar el programa de insercion productiva. En el convenio se establecen los 

lineéamientos, responsabilidades y compromisos entre el INABVE y la CONAMYPE, que 

permitiran generar o fortalecer actividades productivas sostenibles que garanticen la plena 

insercién productiva de los Veteranos y Excombatientes beneficiarios del INABVE. Entre las 

responsabilidades de CONAMYPE, en la CLAUSULA Il. literal m, indica: Elaborar en 

coordinacion con el INABVE el Manual de Entrega de Capital Semilla para el financiamiento 

de proyectos productivos individuales y asociativos, el cual se aplicara previo visto bueno del 

INABVE. Se establece también en la CLAUSULA IX: ANEXOS, que los instrumentos a utilizar 

para la ejecucién del programa se elaboraran entre ambas instituciones, es asi que en los 

meses de julio y agosto se elaboraron las bases o manual y sus respectivos anexos, que 

siguiendo lo indicado en la misma clausula, deben contar con el visto bueno del INABVE. En 

este contexto el pasado 10 de septiembre 2021, recibimos por parte del INABVE el documento 

BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA
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PARA EL FINANCIAMIENTO A INICIATIVAS EMPRESARIALES DE VETERANOS y 

EXCOMBATIENTES, con el respectivo acuerdo de su Junta Directiva con la aprobacién del 

documento y sus anexos. El INABVE tiene como misién administrar con efectividad los 

programas de beneficios y prestaciones econdmicas y sociales de los veteranos y 

excombatientes con los recursos asignados, coordinacion interinstitucional y gestién de 

cooperacion; contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los beneficiarios. Su vision es 

ser la institucién consolidada y rectora de los programas de beneficios y prestaciones sociales 

de los veteranos y excombatientes, contribuyendo a generar un impacto positivo en el 

desarrollo del pais. Entre los beneficios establecidos por la Ley y en administracién del 

INABVE estan: pensi6n e indemnizacién, atencidn medica preferencial, programa de 

insercion productiva, acceso a la educacion, transferencia de tierra, insumos agricolas, 

apoyo a la construccién y mejora de vivienda y educacién a los beneficiarios de la Ley y sus 

hijos, acceso a programas de lineas de crédito con interés flexibles; y, finalmente prestacién 

econdémica para servicios funerarios. La CONAMYPE tiene la misién institucional de 

“Fomentar, proteger y desarrollar micro y pequenas empresas (MYPE) para que se integren 

e incidan en el desarrollo econdémico nacional y territorial de forma inclusiva, sostenible y justa” 

en este marco, tiene la oportunidad de generar impacto en la economia real a mediano plazo 

mediante la facilitacién del acceso a recursos para personas del sector emprendedor y MYPE. 

En este contexto se elabora el documento donde se detalla la administracion y operacién de 

fondos provenientes del presupuesto General de la Nacién y que administra el INABVE, con 

los cuales se fortaleceran competencias emprendedoras y empresariales a personas 

Veteranas Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del Frente Farabundo Marti para 

la Liberaci6n Nacional. Posteriormentei nn hace referencia a los objetivos 

de las bases, y dice que el objetivo o finalidad de las mismas es normar la administraci6n de 

capital semilla y capital de inversion, el instrumento contiene las normas y procedimientos que 

regulan la administraci6n y operaci6n del Fondo de Capital Semilla y Capital de Inversion, a 

fin de realizar la transferencia de fondos no reembolsables para el desarrollo de iniciativas 

emprendedoras y empresariales conformadas y apoyadas por CONAMYPE, en relacion al 

convenio firmado con el INABVE, sefiala que la condicién previa es contar con la derivaci6n 

del INABVE. En el caso del beneficiario del fondo de capital semilla o capital de inversién 

debera formular el! plan de inversién y modelo de negocio, el personal técnico del programa 

es el encargado de apoyar la elaboracién para cada grupo asociativo e iniciativa individual el 

respectivo plan de inversién y modelo de negocios, de acuerdo al contenido correspondiente 

anexo a este documento. Las personas emprendedoras son responsables de proporcionar la
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informacion verdadera 0 certera y de manera oportuna de su iniciativa de negocio al personal 

tecnico del proyecto, responsable de documentar la informacién en el expediente de la 

iniciativa emprendedora y empresarial. El objetivo del Programa de Insercion Productiva es 

contribuir en la generacién y fortalecimiento de actividades productivas sostenibles en el area 

agropecuaria, comercial, servicios, industrial y otras que garanticen la plena insercion 

productiva de los Veteranos y Excombatientes beneficiarios del INABVE. Para esta 

intervencion en particular, expresa la precitada Licenciada, se consideraran tres perfiles de 

emprendimientos: Perfil 1. Participantes con interés de emprender un negocio y/o con una 

idea de lo que desea emprender. Perfil 2. Participantes que cuentan con un producto minimo 

viable o emprendimiento funcionando y que desean mejorarlo o fortalecerlo. Perfil 3. 

Participantes que tienen un modelo de negocio funcionando o duefios de una MYPE. El 

programa se implementara a nivel nacional, en los puntos de atencién de CONAMYPE en el 

territorio. Se promoveran proyectos encaminados a generar o fortalecer actividades 

productivas sostenibles en el area agropecuaria, comercial, servicios, industrial y otras que 

garanticen la plena insercién productiva, estable y digno para las personas Veteranas y 

Excombatientes beneficiarios del INABVE. Para la implementacién del programa se tienen los 

siguientes instrumentos como marco legal: La Ley Especial para Regular los Beneficios y 

Prestaciones Sociales de los Veteranos Militares de la Fuerza Armada y Excombatientes del 

Frente Farabundo Marti para la Liberaci6n Nacional que participaron en el Conflicto Armado 

Interno de El Salvador del primero de enero de 1980 al dieciséis de enero de 1992, la Politica 

Nacional de la MYPE, El Plan Cuscatlan y la Politica Nacional de Emprendimiento y, como 

marco operativo el Plan Estratégico Institucional de CONAMYPE 2020-2024. El Plan 

Estratégico Institucional 2020-2024 define como estrategia colocar a las micro y pequefias 

MYPE al centro de la intervenci6n de CONAMYPE; para ello Ia institucién estratégicamente 

se enfoca en fortalecer los servicios de desarrollo empresarial, tanto en su alcance, 

complejidad técnica y valor, asi como también en su adecuacion a las necesidades de las 

distintas etapas del ciclo de desarrollo de las MYPE, a efectos de fomentar y dinamizar su 

crecimiento mediante un acompahamiento efectivo desde la sensibilizacion de los potenciales 

emprendedores, el disefio y planificacién hasta transitar hacia la etapa de consolidacion, 

expansion e internacionalizacién. Las distintas etapas de desarrollo son las siguientes: 

sensibilizaci6n y cultura, ideacidn y experimentacion, disefio y planificacién, puesta en 

marcha, consolidaci6én y sostenibilidad, innovacién, crecimiento y expansion, y exportacion e 

internacionalizacién. Expresa que la implementacién de la presente estrategia acompafiara 

emprendimientos y MYPE en cualquiera de las etapas de desarrollo de la empresa. Los
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servicios que se brindaran no excederan un periodo mas alla de 6 meses, considerando los 

recursos financieros de la CONAMYPE bajo este programa. Para la ejecucién de los 

componentes empresariales CONAMYPE ha considerado proceso y etapas que permitiran 

fortalecer la creacidn de emprendimientos y de MYPE, que se detallan a continuacién. Siendo 

el Proceso a seguir con las derivaciones, el que explica a continuacion: 

  

INABVE remite a 

CONAMYPE base de datos 

con informacian de los 

proyectos 

       

    
  

  
  Modelos de 

negocio 

Durante el 
Orecesa 
habra 
revisiones 
que pueden 
ser 

resueitas 
por el 

equipo 
CONAMYPE 

  

Solicita & 
INABVE fm en BF 

modificacion 

  
  

  

  ¢ Seguimiento 

Posteriormente [ian expresa cuales son las etapas de implementaci6n, 

siendo estas las siguientes: a) Promocién, sensibilizacién y registro. b) Formacion 

emprendedora o empresarial. c) Capital semilla y capital de inversién para el desarrollo y 

fortalecimiento de emprendimientos y MYPE. Luego de hacer una breve explicacién de estos 

aspectos, dice que, para la asignaci6én de recursos, se considerara: a los receptores del fondo 

de capital semilla o capital de inversién. Posteriormente hace una breve resena de aspectos 

que contiene el instrumento, siendo estos: Evaluacion de planes de inversion y modelos de 

negocio. Comunicacion de resultados. Modalidad de entrega. Formalizacion de asignacion del 

fondo de capital semilla o capital de inversidn con las personas beneficiadas. Obligaciones de 

las personas emprendedoras o equipo emprendedor o MYPE en cuanto a la asignacion de 

recursos de capital semilla y de inversién. Obligaciones de CONAMYPE relacionadas a la 

asignacion de recursos de capital semilla y de inversion. Desembolso y montos a asignar. 

Qué financia el fondo. Qué no financia el fondo. Uso y liquidacién de los recursos de capital
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semilla y de inversion. Gestion empresarial y estructuraci6n de MYPE en etapa de puesta en 

marcha. Posteriormente sefiala que en el documento se han establecido las 

responsabilidades del INABVE y de los actores internos en CONAMYPE: Centros Regionales 

a través de equipo técnico, de la Unidad de Empresarialidad, asi como del lider del equipo 

emprendedor, persona emprendedora o de la MYPE ganadora de fondos. Se ha considerado 

la experiencia de CONAMYPE en el acompafiamiento en la creacién y puesta en marcha de 

emprendimientos y MYPE, se han presentado riesgos exégenos al que hacer de la 

CONAMYPE entre ellos tenemos: entorno de negocios (inseguridad), rentabilidad del negocio, 

mercados limitados, entre otros; para el tratamiento de casos especiales. Por lo que finaliza 

solicitando a los miembros de Junta Directiva dar por recibido el informe sobre las BASES DE 

CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA EL 

FINANCIAMIENTO A_ INICIATIVAS EMPRESARIALES DE VETERANOS Y 

EXCOMBATIENTES. 

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a la informacion presentada [i 

cia de la Unidad de Empresarialidad: Dar por recibido el 

informe sobre las BASES DE CONCURSO PARA EL OTORGAMIENTO DE FONDO DE 

CAPITAL SEMILLA PARA EL FINANCIAMIENTO A INICIATIVAS EMPRESARIALES DE 

VETERANOS Y EXCOMBATIENTES, mismas que han sido aprobadas por el Instituto 

Administrador de los Beneficios de los Veteranos y Excombatientes, INABVE de conformidad 

al Convenio suscrito entre la CONAMYPE y el precitado Instituto. COMUNIQUESE”. 

  

  

5.2 GERENCIA DE ESPECIALIDADES 

5.2.1 BASES DE CONCURSO DE FONDO DE CAPITAL SEMILLA PARA LA MYPE DEL 

SECTOR ARTESANAL. 

ee representacién de la Gerencia de Especialidades, procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud para la autorizacién de las Bases 

de Concurso de Fondos de Capital Semilla para la MYPE del sector artesanal, y expresa que 

desde el afio 2000, El Gobierno de El Salvador a través de los Fondos provenientes de la 

privatizaci6n de ANTEL (FANTEL), ha apoyado diferentes proyectos de desarrollo de la MYPE 

por medio de los distintos ejes estratégicos de accién implementados por la CONAMYPE. Que 

en el 2020 iniciamos la ejecucién de la estrategia 2020-2025, que prioriza la necesidad de 

acompanar a la MYPE del sector artesanal en su consolidacién y estimular la transformacién
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de las iniciativas hacia estandares con mayores niveles de calidad, innovacién y tecnologia. 

Expresa que la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo del Sector Artesanal en el Art 8 

establece que “La Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa, que en el texto de esta 

Ley se denomina la CONAMYPE, sera el Ente Ejecutor, quien formulara y ejecutara las 

Politicas Publicas encaminadas al fomento, proteccién y desarrollo del sector artesanal.” Dice 

que la CONAMYPE tiene la misi6n institucional de “Fomentar, proteger y desarrollar micro 

y pequenas empresas para que se integren e incidan en el desarrollo econdmico 

nacional y territorial de forma inclusiva, sostenible y justa” en este marco, tiene la 

oportunidad de generar impacto en la economia real a mediano plazo mediante facilitar el 

acceso a recursos para personas del sector MYPE. Posteriormente la precitada Licenciada 

expresa que en El Salvador, las empresas del sector artesanal son parte del universo de 

microempresas de la economia informal, y son ademas, uno de los sectores que se ha visto 

afectado por la pandemia debido a que su mercado esta relacionado directamente con el 

turismo, dado que sus puntos de venta regularmente se encuentran en lugares turisticos, 

ferias al aire libre, mercados y tiendas de artesanias, lugares que fueron los primero en acatar 

las disposiciones preventivas en el marco de la pandemia de igual manera sera de las 

actividades econdémicas que tardaran mas en el proceso de reactivacién econdémica del pais, 

debido a que estas actividades conllevan la concentracién de personas. En este contexto, 

CONAMYPE lanza el CONCURSO DE CAPITAL SEMILLA PARA LA MYPE DEL SECTOR 

ARTESANAL financiado a través de FANTEL PARA LA PROMOCION DEL SECTOR 

ARTESANAL. Posteriormente hace referencia al objetivo general, expresando que este es 

promover y consolidar empresas del sector artesanal mejorando la oferta comercializable de 

productos con mayor valor agregado. Siendo los objetivos especificos los siguientes: 1. 

Resguardar las tradiciones, saberes ancestrales y asi como la promocién de expresiones 

culturales para la generaci6n de identidad nacional. 2. Fortalecer y consolidar al sector 

artesanal para lograr su sostenibilidad. 3. Promover y consolidar empresas del sector 

artesanal mejorando la oferta comercializable de produccién con mayor valor agregado. En 

cuanto al concurso dice que este se desarrollara en cinco fases, explicando lo siguiente:
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_ ss VW. Acompafiamiento 
Neale en procesos de 

IV. Asignacion liquidacién, 
Capital semilla “El técnico 

para ia inversion, acompana al 

IL Elaboracién de desarrollo y artesane a 
Plan de Negocio fortalecimiento preparar informe 

*A través de los *Las evaluaciones de liquidacian 
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am capaciiacion en determinaran 
*Presentacion de te rapes i quienes seran los 
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fondo. 

En cuanto a la promoci6on sefiala que la base de fondos concursables se promocionara por 

medio de la pagina web y redes sociales de CONAMYPE. Y podran participar artesanos de 

cualquier rama, que cuenten con su registro MYPE. Respecto a la Postulacion e inscripcion, 

expresa que para participar en el concurso de los fondos no retornables, se inscribiran 

empresas del sector artesanal de los territorios atendidos y a nivel nacional. La postulaci6én o 

inscripcién de las empresas se realizara a través de un formulario en linea en donde se 

solicitara la identificacion de la o las personas naturales o juridicas que conforman la empresa, 

este formulario sera elaborado por CONAMYPE. Siendo los requisitos de inscripcidn los 

siguientes: 1. Ser emprendedor(a) y duefio(a) de MYPE del sector artesanal. 2. Registro 

MYPE. 3. Registro de persona artesana. 4. Ser salvadorefio(a) y mayor de edad. 5. No haber 

sido beneficiario en los ultimos 2 afios con fondos de capital ejecutados por CONAMYPE. 6. 

Disposicion a participar en jornadas de capacitacién para elaboracién de planes de negocios. 

7. Con conocimientos acerca del oficio o técnica de produccién artesanal del producto a 

desarrollar. 8. Poseer ideas de negocios y/o de desarrollo de productos con potencial de 

mercado, innovacion y crecimiento. 9. Contar con una empresa que tenga al menos dos afios 

de operaciones, excepto emprendimientos que podran aplicar a los fondos de $ 500.00. 10. 

Contar con un local permanente para la fabricacién de sus productos. (Aplica para fondos de 

$750.00). 11. Contar con un local permanente para la fabricacién de sus productos, y, un 

puesto de comercializacion. (Aplica para fondos de $1,000.00). 12. En el caso que existan 

varias personas de una misma familia participando en el proceso formativo, se podran
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beneficiar de capital semilla siempre y cuando estén establecidos en ntcleos familiares 

independientes y sus empresas estén registradas de la misma forma. En relacién a la 

Calificacio6n o Preseleccion, sefiala que se revisara que todos los participantes cumplan 

con los requisitos establecidos en las bases, a fin de poder continuar en el proceso. Los 

documentos solicitados para la evaluacion (presentacién en digital) son: a) Formulario de 

Postulacién completamente lleno (digital). b) Copia de Documento Unico de Identidad (DUI). 

c) Copia de Tarjeta del Numero de Identificacién Tributaria (NIT). d) Copia de Tarjeta de 

Registro de Contribuyente (si Aplica). Luego hace referencia a la Elaboracion de Plan de 

Negocio, y dice que una vez seleccionados los postulantes que cumplan requisitos 

establecidos por las presentes bases, se procedera al proceso de formaci6n a traves de 

reuniones virtuales o presenciales, impartidas por los técnicos de los Centro Regionales que 

permitan la construccion del Plan de Negocio y el Plan de Inversi6n que sea acorde al perfil 

del taller del artesano indicado en el apartado | de las bases de concurso, la Tematica a 

impartir sera proporcionada por la Unidad Especializada de Emprendimiento que consiste en 

3 por médulos que se suman un total 9 horas, los cuales deberan apoyarse en los Médulos 

proporcionados por dicha Unidad. La evaluacién de los proyectos se realizara ante un panel 

evaluador, que podra ser en formato virtual o presencial. La evaluaciOn de proyectos se 

realizara a través de la presentacién del Plan de negocios por medio de una presentaci6én de 

power point a un panel de evaluacion. De esta evaluacién se elaborara una lista de los 

proyectos de negocios que demuestren mayor potencial para ser beneficiados con capital 

semilla. Posteriormente dice que la asignacion de Capital semilla para la inversion, 

desarrollo y fortalecimiento, acotando que una vez elaborado el Plan de Negocio se 

procedera a realizar el proceso de Evaluacion donde se asignara EI FONDO DE CAPITAL 

SEMILLA a los mejores evaluados, cuyo objetivo principal es dotar de recursos financieros no 

retornables a personas artesanas que les permitan invertir, desarrollar y fortalecer la 

implementaci6n de sus planes de Negocio, dichos recursos no podran ser exigibles de 

devoluci6n de parte de las personas artesanas. Asimismo, expresa que es importante 

mencionar que las evaluaciones de los Planes se realizaran en la categoria que hayan 

postulado, siendo estas: a) EMPRENDIMIENTO o MYPE del sector artesanal, que vayan 

iniciando su funcionamiento. $ 500.00. b) MYPE del Sector Artesanias, con mas de dos afios 

de funcionamiento que cuenten con un espacio permanente para dedicarse a la producci6n. 

$ 750.00. c) MYPE Sector Artesanias, con mas de dos afos de funcionamiento que cuenten 

con un espacio permanente para la produccién y que cuenten con un punto de 

comercializacion, $ 1,000.00. La selecciédn y asignacién de fondos de Capital Semilla no
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retornable sera para los emprendimientos 0 empresas, que representen a las mejores 

evaluadas de cada categoria hasta agotar el fondo disponible para el presente concurso. Una 

vez seleccionados los ganadores por el comité evaluador, los expedientes seran remitidos a 

la Direccién de Desarrollo Empresarial para su Visto Bueno y proceder a tramites 

administrativos para solicitar los fondos. El fondo de reactivacién econdémica para la MYPE 

del sector artesanal financia inversiones relacionadas directamente en los procesos 

productivos artesanales, pueden ser utilizados para compra de materia prima, maquinaria, 

herramientas, materiales de promocién, comercializacién y marketing, acotando los siguientes 

items: a) Gastos para desarrollo y venta de productos innovadores. b) Inversiones en activos 

productivos: maquinaria, equipo, herramienta, u otros que sean pertinentes. c) Adquisicién de 

materias primas e insumos para la produccion. d) Apoyo para disefio e impresién de material 

de marketing y ventas, logo, empaques, y otros relacionados. Luego expresa que el Fondo 

no financia las siguientes actividades: 1. Gastos realizados previamente a la fecha de 

adjudicacién del capital. 2. Pago de deudas e impuestos. 3. Compra de acciones y otros 

instrumentos e inversiones financieras. 4. Cualquier activo no relacionado directamente con 

la empresa. 5. Salarios, honorarios de las personas empresarias. 6. Equipo y mobiliario usado 

o de segunda mano. 7. Arrendamientos. 8. Pago de servicios basicos. 9. Compra de equipo 

de segunda mano. Finaliza Ja precitada licenciada solicitando a los miembros de Junta 

Directiva lo siguiente: 1. Dar por APROBADO las Bases de Concurso de Capital Semilla para 

las MYPE del Sector Artesanal. 2,AUTORIZAR La divulgacién, postulacién, inscripcidn, 

evaluacion, seleccién, asignacion, operativizacion y liquidacién de los fondos, e instrdyase al 

PY para que realice todas las acciones necesarias para garantizar 

el cumplimiento de este acuerdo y a (ME para garantizar su correcta 

ejecucién. 3. AUTORIZAR a Presidencia de CONAMYPE el otorgamiento de fondos a las 

MYPES ganadoras de los Procesos y la firma de contrato por parte de la directora de 

desarrollo Empresarial. 

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a la informaci6n presentada por la 

BO Especialista en Comercializacion: a) Autorizar las Bases de 

Concurso de Capital Semilla para las MYPE del Sector Artesanal. b) Instruyase F 

Po para que realice todas las acciones necesarias para garantizar el 

cumplimiento de este acuerdo y 2 | 2| (i para 

garantizar la correcta ejecucion del concurso. c) Autorizar a la Presidencia de CONAMYPE el 

otorgamiento de fondos a las MYPE ganadoras de los Procesos y factltese a la Directora de 

 



Desarrollo Empresarial a la suscripci6n de los contratos de entrega de los fondos. 

COMUNIQUESE”. 

5.3 UNIDAD DE INDUSTRIALIZACION 

5.3.1 MANUAL OPERATIVO DEL CENTRO DE PRODUCCION COSMETICO 

ee = specialista de la Unidad de Industrializaci6n, procede 

a presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacién del Manual 

Operativo del Centro de Produccién Cosmético, expresa que el manual operativo para el 

centro de producci6n cosmética es un documento donde se recopilan todos los requerimientos 

de la Direccién Nacional de Medicamentos, Reglamento Técnico Centroamericano, Buenas 

practicas de manufactura a fin de estandarizar las actividades dentro del centro y que cumplan 

con la legislacién vigente. Dicho documento esta compuesto por los siguientes puntos: a) 

MARCO INSTITUCIONAL Y FUNCIONES: 1. Funciones de CONAMYPE. 2. Funciones de 

instituciones aliadas. 3. Funciones del Técnico especialista de planta. 4. Clientes de la planta. 

5. Supervision de la planta de parte de CONAMYPE. b) MARCO ESPECIFICO DEL 

SERVICIO QUE BRINDA LA PLANTA. 1. Nuevo Usuario de Planta. 2. Usuario. C) MARCO 

ESPECIFICO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA PLANTA: 1. Organigrama. 2. Funciones y 

responsabilidades de cada puesto. 3. Filosofia empresarial. 3. Mapeo de procesos. 4 

descripcion de areas. Explica cada uno de estos aspecios, y expresa que el manual operativo 

incluye las funciones de todos los actores principales: 

Funciones Instituciones Aliadas: 

+ Acordar tasas preferenciales de pago a los clientes 

% refers por CONAMYPE, 
JS) ____* Acompafiamiento en innovacién, calidad, tecnologia y en 

temas tecnicos relacionados con los servicios brindados. 

  

Funciones Técnico de Planta: 

+ Atender a los empresarios. ‘¢ 

+ Informar sobre las obligaciones y derechos como ribs Oise, 

usuarios. on amt 

*  Supervisar que los usuarios hagan adecuado uso de! ww 

equipo, dejen el lugar limpio y en buenas condiciones. CONAMYPE 

  

Funciones CONAMYPE: 

CONAMYPE desde la unidad de Industrializacion se encargaré del monitoreo y sequimiento de la planta, visitando 'a planta para 

dar sequimiento a las operaciones, entravistando a empresas atendidas para verificar la calidad, entre olras funciones.
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Ademas, sefiala que se incluye todo el proceso de atencidn y produccion, siguientes: 

le cles) sleltelae is : Pars wher ary 

maeriaprimay fj 2. Pesoje de : 3..Mezcla.de 
faneniclel eles eis eanek ie materiasprimas. | 
enc [i 

7. Prodvecta 

ferminadoa 
| 6. Efiquetado de | 

eiiele[sleqio} 
i -— envasado, y 

ferminado, etiquetado 

  

Para finalizar expresa que el manual tiene como objeto orientar las operaciones, 

responsabilidades y procedimientos técnicos que regulan el funcionamiento de la planta 

procesadora de cosmética natural. Este manual aplica para los usuarios de la planta, 

encargados de la misma e instituciones de apoyo al proyecto con los cuales CONAMYPE ha 

firmado convenios. El centro de producci6n cosmético tiene como objetivo proveer de 

instalaciones, maquinaria y equipo para que los empresarios de cosmética natural fabriquen 

sus productos, para lo cual los clientes de la planta seran las personas emprendedoras y 

empresarias pertenecientes al segmento empresarial de las MYPE. Y solicita a los miembros 

de Junta Directiva dar por aprobar el manual operativo del centro de produccién cosmético. 

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a lo presentado por (a 

a. Especialista_en_Industrializacion: Autorizar el MANUAL OPERATIVO DEL 

CENTRO DE PRODUCCION COSMETICO, presentado por Po 

COMUNIQUESE’. 

    

  

6. DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

6.1 GERENCIA DE TALENTO HUMANO 

6.1.1 AUTORIZACION PARA EL PAGO DE INDEMNIZACION AL PERSONAL 

CE 2"2"'2 de Talento Humano, proved a 
presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud de autorizacion para el pago de 

indemnizaciones al personal, expresa que el objetivo de su solicitud es que se autorice por
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parte de la Junta Directiva el uso de economias salariales para el pago de indemnizacidn al 

personal. Expresa que de acuerdo a la Ley del Servicio Civil en el Art. 30-A establece que: 

“Las y los servidores publicos, gozaran de una prestaci6n econémica por la renuncia voluntaria 

a su empleo. Las y los servidores publicos que renuncien voluntariamente a su empleo, 

deberan interponer su renuncia a mas tardar el ultimo dia habil del mes de agosto de cada 

ano, indicando la fecha en que surtira efectos para que la dependencia estatal solicite en su 

proyecto de presupuesto, los fondos necesarios para cubrir dichas prestaciones. Las 

renuncias que se presenten después del mes de agosto, seguiran el tramite establecido en 

esta ley, para surtir efectos en el siguiente ejercicio fiscal.” Asimismo, expresa que la Ley de 

Administracién Financiera Integrado (AFI) EN EL Art. 11 establece que: “La caracteristica 

basica del SAFI es la centralizaci6n normativa y descentralizacion operativa, la centralizacion 

normativa le compete al Ministerio de hacienda y la descentralizacién operativa implica que la 

responsabilidad de las operaciones financieras en el proceso administrativo la tienen las 

unidades ejecutoras.” Sefala la precitada licenciada que por medio de la Resolucién 144/2021 

de fecha 02 de septiembre del presente ano, se acepto la renuncia de aa 

Po al cargo por Contrato de Servicios Personales de Especialista en 

Turismo, la cual fue efectiva a partir del dia 01 de septiembre de 2021. Asimismo, la 

Po solicit6 la prestacidn econémica por renuncia voluntaria, de conformidad 

con el Art. 30-A de la Ley de Servicio Civil, por un monto de $4,096.11 seguin hoja de 

liquidaci6n emitida por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social. Por tanto, a la fecha se 

tienen pendiente de pago indemnizaciones por un monto de $ 4,096.11 para personal 

financiado con Fondos CO: it expresa que actualmente la plaza de 

Especialista en Turismo se encuentra vacante y se ha iniciado con el proceso de seleccién de 

personal, sin embargo, debido a que es una plaza financiada con fondos GOES, se debe 

solicitar la autorizaci6n de contratacién de personal ante Presidencia de la Republica y el 

Ministerio de Hacienda, por lo que se estima que la persona que ocupe dicho cargo sea 

contratada a partir del 01 de noviembre del presente, generando recursos financieros por 

economias salariales, segun el siguiente detalle: 

  

  
    

  

    

SALARIO APORTACIONES | APORTACIONES 
MES MENSUAL PATRONALES PATRONALES TOTAL 

ISSS+INSAFORP AFP 

SEPTIEMBRE 2021 $1,800.00 
OCTUBRE 2021 $1,800.00 
TOTALES $3,600.00     
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Por lo cual, con base a lo anterior se considera factible el uso de economias salariales para 

el pago de la indemnizacién en este ejercicio por un monto de $4,096.11; como resultado de 

ello no se incrementara ni disminuira la ejecucion del presupuesto 2021. Finaliza solicitando 

Pg solicitando a los miembros de Junta Directiva: 1. Autorizar el pago de 

Indemnizacién al personal por el monto de $4,096.11; con el uso de economias salariales 

generadas en la Unidad Presupuestaria 02, Linea de trabajo 03 Educaci6n Fortalecimiento y 

Formalizacién, con base a lo establecido en el Art. 30-A de la Ley del Servicio Civil. Y b) que 

la Gerencia Financiera realice las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo 

este pago. 

  

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a la informaci6n presentada por la 

Gerente de Talento Humano: a) Autorizar el 

pago de Indemnizacién al personal por el monto de $4,096.11; con el uso de economias 

salariales generadas en la Unidad Presupuestaria 02, Linea de trabajo 03 Educacion 

Fortalecimiento y Formalizacién, con base a lo establecido en el Art. 30-A de la Ley del 

Servicio Civil. b) Instriyase a la Gerencia de Talento Humano y a la Gerencia Financiera a 

realizar las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para ser efectivo este pago. 

COMUNIQUESE’. 

6.1.2 AUTORIZACION DE ENTREGA DE INCENTIVO AL PERSONAL GOES 

PERMANENTE DE CONAMYPE 

RES Go"or'> 62 Talento Humane, procede 2 
presentar a los miembros de Junta Directiva su solicitud para el uso de economias salariales 

para el pago de incentivo al personal permanente de la CONAMYPE cuya remuneracién se 

realice con fondos GOES. Sefala, la precitada Licenciada que la base legal de su 

requerimiento es el Art. 10, letra c) de la Ley de Fomento, Proteccién y Desarrollo para la 

Micro y Pequena Empresa, que establece que le corresponde a la Junta Directiva de la 

CONAMYPE recibir el proyecto de presupuesto de su funcionamiento, y gestionar la 

aprobaci6n de los recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones del 

Organo Ejecutor. Asimismo, la Ley de Administracién Financiera del Estado (AFI), en el Art. 

11 se establece que: “La caracteristica basica del SAFI es la centralizacién normativa y 

descentralizacion operativa, la centralizacién normativa le compete al Ministerio de hacienda 

y fa descentralizacion operativa implica que la responsabilidad de las operaciones financieras
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en el proceso administrativo la tienen las unidades ejecutoras.” Posteriormente acota el- . 

Manual de Descriptor de Puesto, en su letra a) donde se dice que las Competencias _ 

Institucionales, de manera especifica en el romano ii) Compromiso con los Valores 

Institucionales, se hace referencia a la promocién de los valores para identificar y alinear la 

conducta personal con los valores institucionales. La precitada licenciada sefiala que toda 

entidad autonoma tiene la facultad de acuerdo a su Ley de Creacidén, de aprobar el uso de los 

recursos necesarios para el adecuado cumplimiento de las atribuciones de la entidad. En este 

caso la propuesta de la precitada licenciada es hacer uso de economias salariales para el 

incentivo de otorgar una gift card por un valor de $150.00, y se utilizaria para ello el uso de 

las economias salariales de los fondos GOES, que se generarian en el segundo semestre del 

presente afio fiscal, aclara la licenciada que este incentivo seria solo para este afho, siempre 

que se obtenga la autorizacién del Ministerio de Hacienda. Otro aspecto al que hace referencia 

la citada Licenciada es a la campafia de promulgacién de los valores institucionales e 

identidad institucional, que se pretenderia promover. La necesidad de esta campania se debe 

a que se ha identificado la necesidad de lograr que las trabajadoras de la CONAMYPE, se 

identifiquen con la Institucién, y ademas que se apropien de los valores que se han establecido 

como ejes transversales de la autonoma. Posteriormente explica el detalle de la campana, su 

metodologia de implementacién. Y finaliza solicitando: a) Autorizar la puesta en marcha de la 

campana de valores institucionales para el personal permanente de CONAMYPE. b) 

Autorizaci6én del uso de economias salariales generadas de julio a diciembre para la 

adquisicién de gift card por un valor de $150.00 c/u. haciendo un total de $22,800.00 para ser 

entregadas al personal activo de planilla GOES. y c) Delegar a la Unidad Financiera para que 

realice los tramites correspondientes ante el Ministerio de Hacienda para darle cumplimiento 

a esta resolucion, a partir de contar con los fondos requeridos. 

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a la informacion presentada por la 

ee. Gerente de Talento Humano: a) Autorizar la 

puesta en marcha de la campana de valores institucionales para el personal permanente de 

  

  

la CONAMYPE. b) Autorizacién del uso de economias salariales generadas de julio a 

diciembre para la adquisicién de 152 gift card por un valor de $150.00 c/u. haciendo un total 

de $22,800.00 para ser entregadas al personal activo de planilla GOES. c) Delegar a la 

Gerencia Financiera y a la Gerencia de Talento Humano para que realice los tramites 

correspondientes ante el Ministerio de Hacienda para darle cumplimiento a esta resoluci6n, a 

partir de contar con los fondos requeridos. COMUNIQUESE’.
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7. PUNTOS VARIOS 

7.1 UNIDAD DE COOPERACION Y PROYECTOS 

7.1.1 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE MISION OFICIAL 

Unidad de Cooperacion y Proyectos, procede a presentar a los miembros de Junta Directiva 

su solicitud de autorizacién de misién oficial de la Presidencia de la CONAMYPE, y expresa 

que CENPROMYPE es una institucién de caracter regional adscrita a la Secretaria General 

del Sistema de la Integraci6n Centroamericana (SG-SICA) y basa su accién en un modelo de 

intervencién que se caracteriza fundamentalmente por la participacion y el fortalecimiento de 

capacidades de los gobiernos nacionales y sector empresarial, contando con el apoyo y la 

asistencia técnica de la cooperacién internacional y socios estratégicos. Expresa que el 

Consejo Directivo es la maxima autoridad de CENPROMYPE y esta integrado por el 

representante de la autoridad o programa nacional competente en el sector de la MYPE de 

cada uno de los Estados Miembros del Convenio Constitutivo de la instituci6n. Posteriormente 

dice que el objetivo de la misi6n oficial es dar seguimiento a la agenda regional MIPYME en 

un contexto de pandemia; y definicién estratégica del Centro en el proceso de integracién 

regional y en especial en el subsistema econdémico. Hace una pequefa referencia a los datos 

de la misi6én oficial, expresando que la misma se realizara los dias 22 y 23 de octubre de 202, 

se realizara en San José, Costa Rica, y sera CENPROMYPE quien financie los gastos de 

viaje, viaticos y alojamiento, por lo que se le autoriza la participacion del Presidente de 

CONAMYPE en sesi6n Consejo Directivo CENPROMYPE el 22 y 23 de octubre del 2021, mas 

los dias de viaje. Y ademas nombrar como Presidente Interino de CONAMYPE al Titular 

Representante del Ministerio de Economia en la Junta Directiva de CONAMYPE, segun lo 

establecido en el articulo 10-b de la Ley de Fomento proteccién y desarrollo de la Micro y 

Pequefhia Empresa. 

“La Junta Directiva Resuelve, de conformidad a la informaci6n presentada por la 

ee <2 de la Unidad de Cooperacion 

y_ Proyectos: a) Autorizar la participaci6n del Presidente de CONAMYPE en sesién de 

Consejo Directivo CENPROMYPE los dias 22 y 23 de octubre del 2021, a celebrarse en la 

ciudad de San José, Costa Rica. b) Nombrar como Presidente Interino de CONAMYPE al 

Titular Representante del Ministerio de Economia en la Junta Directiva de CONAMYPE, segun 
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lo establecido en el articulo 10-b de la Ley de Fomento Proteccién y Desarrollo para la Micro 

y Pequefia Empresa. COMUNIQUESE”. 
ern 

7.2 GERENCIA FINANCIERA 

7.2.1 INFORME DEL PROYECTO DEL LA PEP 2022 

ED cesenta a los miembros de la Junta Directiva la 

solicitud de autorizaci6én del informe sobre el Presupuesto 2022. Al respecto, manifiesta que 

este informe tiene por objetivo presentar la Programacién de Ejecucién Presupuestaria del 

Anteproyecto de Presupuesto 2022. Que en Acta 62 Punto 4.2.1 de fecha 26 de agosto de 

2021 se autoriz6 el Anteproyecto de Presupuesto Fondos GOES 2022 a nivel de rubro y seguin 

el area responsable de su administracién y ejecucién; asimismo, se autoriz6 la remisidn al 

Ministerio de Hacienda para continuar con el proceso de la elaboracién de la Ley de 

Presupuesto General de la Nacidn para el ejercicio 2022. La distribucién por Rubro y por area 

responsable del techo asignado por el monto de $16,110,865.00 para gastos de 

funcionamiento y otros el cual incluye la cantidad de $10,000,000.00 para el financiamiento 

de programas y fondos para apoyar a las Micro y Pequefas Empresas, es la siguiente: 

  

      
  

  

  

  

  

                  

§1 |REMUNERACONES $071,390.00 3071,390.90 

52 |ADQUISICION DE BIENES Y SERV 57,880.00) 1424.320.00 31,660 00 1543,860.00 

65 |GASTOS FINANGEROS 47,600.00 47,600.00 

56 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 35,000.00 dl 1301260 00} 1336 260.00 

| 61 INVERSION ENACTIVOS FLIOS 4,000.00 110,755.00 111,755.00 

| §2 | TRANSFERENCIAS DE CARTAL 10000,000.00 10000,000.00 

TOTAL GENERAL EGRESOS $139,270.00} © 1507,920.00 162,415.00} 10000,000.00) 7301,260.00) 16170,865.00     
  

Es asi, que por este medio se presenta la Programacién Presupuestaria por Area responsable, 

de la siguiente manera: GERENCIA DE TALENTO HUMANO. El Presupuesto de la Gerencia 

de Talento Humano contiene la proyeccién del costo de 136 plazas por Ley de Salarios y 26 

  

por Contratos con sus respectivas prestaciones laborales de ley y prestaciones contenidas en 

la Politica de Prestaciones CONAMYPE, también se ha proyectado las dietas para miembros 

de Junta Directiva, en total el rubro 51 tiene una asignacién de $3,071,390.00. En el rubro 54
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tiene una asignacién de $ 67,880.00 con el cual se ha proyectado en cumplimiento a la politica 

de prestaciones, la adquisicién de uniformes para el personal y suministro de gift card asi 

como se ha proyectado capacitaciones para el personal institucional. La Programacion de 

Ejecucién Presupuestaria se detalla a continuacion: 

Gerencia de Talento Humano 

FONDOS : GOES-MINEC 

  ter THEMES TRE 2 TRMESTRE PU TRMESTRE 2 TROMESTRE 

Li=:§ MARL PER. may i wh ASO. Se. 

ye sp) Me te) STR] 16) a7 as 

  

      
    
    

     

  

  
     

      
$00.50 S200) 00.00 SoG 

    
   

4200640] 4300840] cemaa| 33,088.40 Oo) 4305260 i) 4308645) 4305640 

  
  
  

  
  

  
  Me = 

$e453 [AGOSERNDS 7 ORG CIBLRYAMENTALES 

  
  

  

  

  

  

2A, SECTOR PRVADO | EAP Paty NO         
                      
  

    

3256.565.18] $244.995.18) 
      
  

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES. El presupuesto asignado a la Unidad de Servicios 

Generales es por el monto de $ 1,507,920.00, en el cual se ha proyectado los gastos de 

alquileres y funcionamiento de la oficina central y de las oficinas de los centros regionales 

  

ubicadas en Zacatecoluca, San Miguel, La Unién, Cojutepeque, Sonsonate, Santa Ana, 

Lourdes, Chalatenango, asi como mantenimiento y seguros de la flota vehicular que asciende
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a 21 vehiculos distribuidos a nivel nacional, servicio de telefénica fija y movil a nivel nacional, 

servicio de alimentacién para reuniones de Junta Directiva, servicios de auditoria para el 

ejercicio 2021, viaticos para el personal, Papeleria y utiles, materiales informaticos, servicios 

basicos, vigilancia, limpieza, seguros para el rendimiento de fianza y fidelidad de todo el 

personal, seguros contra robo, incendio de activos fijos, mobiliarios también se ha proyectado 

la asignacion de $ 35,000.00 como aporte anual 2022 para CENPROMYPE. A continuacion, 

se detalla la Programaci6n de Ejecucién Presupuestaria de la Unidad de Servicios Generales: 

Unidad de Servicios Generales 

FONDOS : GOES-MINEC 

  ter TROMES THE 2} TRUMESTRE J TRMESTRE STRESS TE 
  

  
      

   
CONTI. PATADNAL A PSTITUC DE SEGURIDAD SOCAL PUBLICA 

CONTRA. PATRDNAL A PISTITUC DE SEGUMDAD SOCIAL PREVADA 

GASTOS DE REPRESENTACION 

is UC E SEGUREDAD SOCIAL PLEULA. 

S802 | CONTRIB, PATRONAL A INSTITUC DE StqusEDAD SOCAL PARADA 

  

  

  
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. 1.00009 1000.00 

PROCUCTOS TEXTILE SY VES"UARIOS 

PROOUCTOS DE PAPEL T CASTON Phi) 20m 

PEOOUL IOS ECRRMICOS. 20000 

LLANTAS ¥ NEUMATRONS, 1 S 3 

     
SO119 | HERRANSENTAS, REPUESTOS 7 ACCESOROS, 15.00.00 

  

  
    

  

  

  

  

  

  

  

    

mmo 

SHLi9 | MATERIALES ELECTRICOS, iit) 0000 50000 Lm 

34199 | BAENES DE USO-CONSUMO ¥ DVERSO * 

SEDO] /SERVICHYS DE ENERGA ELECTIICA 100000] OOo) W000) WON] 10000) Wem] WANN] tem] woo] ONO] Wom) wow icon. 
S42 [SERWICADS DE AGUA 1,000.00 1000.00 1600-00 100000 1000.03 1a £000.00 1000.00 1,000.03 1000.00 1000.00 1,000.00 LOOM) 

S403 /SERWCIDS DE TELECOMUMCADIONES Bromo now 

Se30i MIT. V REP. Ob BIENES MUEBLES HOOD 00000 
$4302 /MTOY REPARACION DE YEHICULOS enn) 2000n 20009 0000) 36000 40000 20000] 2000.00 200000 2200 32,000.00 
‘S2303 MTT. Y REP. OE BIENES MURBLES Rew 230m 12000) 3000.00 BEE sli] 

$4305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 58 00.00 
58205 SERVICIOS DE VALANCLA 15150000 5800.00) 
Seso7  |SERVICOS DE LAMTEZA ¥ FLASGATIONES 5744000 berks) 
S6310  /SERVICINS DE ALSMENTACION 50068 50000 50000 000 20.0 BLL] 208 eUTi I] m0 500.00 50020 550000 
S431> | ARRENDAMENTOS DE BIENES MUEBLES 10.0000 EO 

S63]7 | ARRENDAMEENTDS DE BIENES INNRFEBLES 6187400] 6187400] G1 87400] SrsTago] E1s7d00] GIETAOD] EleTa0D| Giereco] C1700) GisTano] Gisrsoo] GigTemD 7H2ABB.G 
cea [semecs ¥ ve! 770m 2.0000) 464200 300) 
S200] /PASAES AL INTE@DA 20000 moe 2000 20000 00 aa 200.00 200 1.00.00 
$4003 | IATICOS POR COMRRON INTERNA A000} 120000) 12000] 100] 1A] «6a, «me] «61] «61oo) =m 500.00 5000 Eryn ik 

34504 SERV DE CONTASIIDAD ¥ AUDITORA, 10,0000 n.00 

34 __ |ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. _] seagiana | siieaeo| 1317709 | Terran] g557403| sasicoa| 7asraoo| 7377400) TrTreo0] Trz7Ke0] 7607400] 7387400] 1424320.00 
S599 | IMPUESTOS, TASAY RERECHO5 DIVEESOS 100000 100050 2,000.00 
3560] | PRMAG Y.GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS 2000000 7.00.90 
SSEQ] | PRIMAS Y GASTOS.DE SEGUROS DE BEES 4000 Boe 
$5609 _|COMSONES V GASTOS BANCARIOS weno 00.00 600.00 

35 __|GASTOS FINANCIERGS Y OTROS ABOEG 130088 : = - = mH 3 = = = 1,000.20, 57,600.00 
‘SE303  |OBGANGAADS Sav FPVES DE 1TRO S 

S420) _|A GORHANOS Y ORG. CUBERNAMENTALES ooo Hon 
36 __|TRANSFERENCIAS CORRIENTES — = z Bo = = = = = = = a 7 sais 36.200.00 

S120) | MORAN 10009) 1.0008) 
e1i02 }waguawama Y KOUrO : 
GLIOS | EOREPOS POMATICOS 

S111) | MAQUINARA ¥ EQUIPO PARA APOYO INSTITUOONAL - 
61403 /DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 3 

t__|NVERSION EN ACTIVOs FUOS : : 7,000.00 : S Z 3 zi a = = = T0009 
§m20: |TRASFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO j - 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADD - EMP PRAY. WO 

6502 |HAANT 

62303 | TRANSFENENTUG DE CAPITAL AL SECTOR PRIVARO - ONG SFL 
62504 | TRANGFERENCLAS DE CAPITAL A PEESOSAS HATURALES 
$260) _ | TRANGFERENCIAS DE CAPITAL DIVEREAS 
$2 _|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SUB TOTAl e ci $8.09) _ $0.09) _ 

TOTAL GENERAL 3513.814.00] $102. SGT 17408] _S1R.Tr4. Oe] SSSSTAO] SEAS] STae74ee[ STSTV4.00| S77TrEoe sTPaT 
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DIRECCION DE TECNOLOGIA E INNOVACION. El presupuesto por el monto de $ 

162,415.00 se asigné a la Direccién de Tecnologia e Innovacién en lo proyectado por la 

referida Direccién se encuentra el financiamiento para las diferentes Licencias para uso de 

softwares institucionales, servicios de internet, alquiler sitio de contingencia y materiales 

informaticos entre otros. A continuacién, se detalla la Programacién de Ejecucién 

Presupuestaria de la Direccién de Tecnologia e Innovacidn: 

Direccidn de Tecnologia e Innovacion 

FONDOS : GOES-MINEC 

  

ter TREMES TRE ‘FP TRIMESTRE 3 TRIMESTRE #2 TRIMESTRE 
    

    
  

    
    TRIB. FATRONAL A INSTITUC De SeGu 

TOS DE REPRESENTAGON 

51302 [BENEMOIOS EXTRAORDRARIOS 

SLL BURDOS 
51203 JAGUINALDOS 

$1207 |BENEFICIOS ADICIONALES 

51302 /SENEFICIOS EXTRAORDINARIOS 
$1402 (CONTRI, PATRORAL A IAGTITUC IDE SEGUIDAD SOCAL PUBUEA 

SIS?) (CONTRIG. FATRONAL AWISTITUC DE SEGURIDAD SOCIAL REVADA 

  

    

  

    
g 

SAID JCOMBUSTIONES V LUBRICANTES 
SALTS [MATERUALES E INSTRUMENTAL DE LABORATOROS ¥ US) MEDICOS: 

Sd JMATERINES De ONICRA - 
SAS AATERUALES pwOAMATICRS 700000 150000 2500.05 
S418 |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESOROS - 

SALI9  JMATESIALES ELECTRICOS 

  

LECOs CHORES, 4018S msneg 

S430 PMITO. Y REP. Ge GIENES MUEBLES 2000.00 2000.00 
54202 |MTO y REPARACION DE VEHICUUOS 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

      
    

  

  

                          
                  

Cristy " #00000. 

de iehoe]  2eeoee| 2.90000 z = E one os 1.50000 : Ai i 57,560.05 
S850 | IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS NERDS - 
S360 |EMAS Y Ga5T05 DE SGLAOS . 
Ssed2 | PRIMAS ¥.GASTOS DE o s : 
sseta _|COMMONES ¥.CasTO 

; 

$5 _|GASTOS FINANCIEROS Y OTROS: x 
SERS JORGANEMOS SN RIES DG LUCRO - 
seeca_|A GOSIERNDS Y ORG. GUBERriaMENTAUES _ 

Os 4500 S850 
pre PARA APOVED PSTTUCIONAL = 
DERECHOS DE PROPIEDAD (NTELECTUAL 30000] 5200000 4330900 5 NOD 
INVERSION EN ACTIVOS FOS ee zi 2 5 ; | Sa = z A Me 

2201 | TRASFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO _ 
TRANSFERENCIAS OF CAPITAL ALECTOR PRIVADO ENB PRIV WO 

aot fea 
62303 |TRANSSERENCIAS DE CATAL AL SECTOR PRIVADO-DNG EFL z 
G2304 | TRANGFEMENCIAS DG CAPITAL A PERSONAS maTURALES f - 
S260) [TWANSPERENCLAS DE CAPITAL DIVERSAS é 5000) 

“§2__|TRANSEERENCIAS DECAPITAL SUB TOTA) $288) $2.00) eT ) $3.00) ED) $40) $2.56] ‘Sa.m0 $000) $0.90) ‘$0.08 30.84) 
FOTAL GENERAL $45,160.00) $16.455.00) $51,000.00) $3.60) sa0[ Sone] $0.00 $0.00) 544500.) vu} $0.90 $0: STE2 415.08) 
    

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE FONDOS. La proyeccion asignada para el 

FIDEICOMISO-FIDEMYPE en el 2022 es por un monto de $10,000,000.00. A continuacion, 

 



se detalla la Programacién de Ejecucién Presupuestaria de la Direccién de Administracién de 

fondos: 

Direccion de Administracian de Fondos 

FONDOS ; GOES-MINEC 

tee TOMES THE 7 Tees TRE 7 TeMes TRE 2 TEMES TRE 
Be Gay Coo a war au = aon fod ‘OCT. HOY fect ule’ 

‘Siigi /sveubos 
si7e3 | AGLEMALDOS. 
S2007 | BEMERICIDS ADICIONALES: 
S401 |CONT#sS. PATRONAL AUGTITUL UE SEGUINRAD SOCAL PUBLICA 
‘SIS01 | CONTAIS PATRON AUGTTTUC DE SEGUEmAn Sho PRADA 
‘S161 | GASTOS DE REPRESENTADLION 
S102 |SERERCIDG OTMACRDINANIOS 
305 jeueinos. 
‘Siaga jacuwupos 
S105) |BENERICING ADITIONNUES 
T1302 | BENEFICIOS EXTRA ROS 

    
  
  

S402 |CONTAIS, PATADNAL AINSTTUC DE SEGUREDAD SOCIAL PUELICA 
$ase2 |CORTIS. PATAONAL AINSTITUC DE SEGURIDAD SOC PRIA 
S16, 

    

        

  

  
     

PRODUCTOS AUIMENTICIOS PARA PERSONAS 

PROCUC TOS TEXTE S¥ VESTUARIDS. 
SAIS | PRODUCTOS DE PAPEL T. CARTON 
S4ig? =) PRODUCTOS EOUIMECOS 
Sai |WaTasYNEUMATICOS 
S410) |COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES: 

Sa123 | MATERIALES £ mesTRUMENTAL DF LARGRATORIOS ¥ Leto wEDIOS 
SAL14 | MATERIALES DE OFICZCA 
SA215 |MATERIALES INFORMATECS 
SALIB [RERRANTENTAS, REMUESTOS V ACC ESORUDS, 

SAID. | MATERALES ELECTRICOS. 
4290 |BENES DE USO: CONSLMO ¥ DVERSO 
sa3m2 [SerWiOOs DE ENERIA ELECTRIC 
Sama |SERMOOSOF AcuA 
S4ica |SERVIIOSDE TELECOMUNKCACIONES: 
‘$4301 [MTTO. REP DE BiENES MUEBLES 

56302 [MTD Y REPARAEIDE DE VERRCLLDS 
Sasi [MITO. t REP. DE BIENES INMUEBLES: 
S255 | SERVICIOS DE PUBLICIDAD 
as eNOS OF wetaRTIA 
S4307 | SERWICAOS DE LIMPIEZA ¥ FUMIGACIONES 

$4390 [SERVICIOS DE ALIMENTACION 
SainG | ARRENOARAEDTOS DE BIENES MUEBLES 
SAiT7 | AAREMDAMSENTOS DE BIEMES DMAJERLES. 
SHRP /SERWIDIOS CENERALES ¥ ARRENDAMSENTOS DVERICS 
S201 |PASLES AL INTERIOR 
$4403 MATICOS POR COMGRON INTER 
‘S454 SERV. DE CONTABSLOAD Y AUDITORIA 

  
  Es JADGLUISICION DF BIENES VY SERVICIOS 

S559 [IMPUESTOS, TASA.¥ DERECHOS DEVEREOS 
SSGCk | PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUAOS DE PERSONAS 
seenz |PRmvsS 7 GASTOS DE STGUROS CE BENES 
seaman |CONBEONES ¥ CASTOS BANC AROS 
$5 GASTOS FINANCIEROS Y OTROS. 

TES0% _[ORCANEIMOS ON FINES OF LUCRO 
56003 |AGORERNOS Y ORG GUBERDIENTALES 

  

  

  

  

  

G1i04 |EQUPOS INFORMATICGS 
E1119 | MAQLENARIA ¥ EQLEPO PARA ARIYO INSTITUCIONAL 
S860 | DERECHOS D 
‘61 at 

  
15 PROPIEGAD INTELECTUA 
JEM ACTIVOS FLIOS          
                                        

so000,600:00 319800. 065: 
i 3: _ 3482] 024 38. Fz 

‘$4.90! $10988,699.90] $2 $2.08] $2. 33. $8. $8. 89. S008) $5.00] $18900,000 S8} 
  

  

CENTROS DE DERROLLO PARA LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (CDMYPE). La 

proyeccion asignada en el marco de la Alianza Publico- Privada para la implementacion de 

los Centros de Desarrollo para la Micro y Pequefia Empresa (CDMYPE) para el ejercicio 2022 

es por un monto de $1,301,260.00 A continuacion, se detalla la Programacion de Ejecucion 

Presupuestaria de los CDMYPE:
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CDMYPE 

FONDOS : GOES-MINEC 
  

ter TRIMES TRE  TRMESTRE SF TRMESTRE 2 TRUSTE 
___ QusTOEsrEorign Es ra wae ABR MAY. am. Evy 5BO. sf oF NOW, tei 3eAL 

    
      

    
UIA SOC PUBLICA, 

DGURIDAD SOCAL PRUVADA 

DAD SCL PURE 
JAD SOCIAL PIVADA. 

  

  

SAVES AL INTERIOR 

NAATICOS POR COARRON INTERNA 
sajos [RORY DE CONTABEIBAD © AUDITORA 

  

  

  

[COWRULNLS T GASTOS BANCARIOS 
IGASTOS FINANCIEROS Y OTROS 2 : z 

NESRATS Si F's DE LUCRO 120,280.00 ao. 

  

  

  
  

  

  

OLAS) 
AQUARIA ¥ EERO 
LQUIPOS NFORANCOS 
ACUI ASUA, ¥ ECHO PARA 4 io APOTO e 

Bats JORALCHOS OF PROPIEDAD aNTELECTY. 

a. TRWVERSION EN ACTIVOS FLIOS E mea EE z : = e : E : & : : 
4g202 |TRASFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLKU uy 

TRANTPLRLMLIAS DE CAPITAL AL SECTOR FRIVADO LMP PRY MD 

AN 

TRANGFURUNCIAS DE CAPITAL AL SECTOR FANADO ONG SFL 
TRANSPL RCRCIAS CE CAFTAL A PERSONAS MASURALLS 
TRANSPURCNCIAS DE CAPITAL D°VLRSAS ¢ song 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL SUB TOT saad Sing saa] : El Sam] Sod] 300 50.00 Tad 0.8) 
TOTAL GENERAL $0.00] $1301.250.00 $0.99) 50.00] $0.09) $0.89) $0.00) 30.00 $0.50 $0.00) 30.00} $8. 

    

  

    

  

                        

  

          tS 

  

CONSOLIDACION DE LAS PROGRAMACIONES DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2022 

FONDOS : GOES-MINEC 

  

  

    
     

      

   

  

ju 
161,367.03   

    
      CONTRIB. PATRONAL A INSTITUC BAD SOCIAL PUBLICA 
51521 JCONTWNS. FATROAML A insTITUC. DE SEOUEDAD OCI Privana 
SIBDL FEASTS DE REPRESENTADION 500.05 500 Bi 
$1302 JBEHEFICIOS EXTRAORDINARIOS - - 
51291 fSYEKDOS 4300840 43086 40 
51203 JAGUNALDOS : . - 
$120) JSHEAICIOS ADDONALES 
51302 [RENEFIODS DORADZDRARIS 
$1802 [CONTIG PATRONAL A INSTITUC. DE SEGURIDAD SOCIAL FUBLICA 
31502 |CONIWWD, PATRONAL & INSTITUC Of SEGURIDAD SOCIAL PRIVADA 
sits [IETS fete 
21__|REMUNERACIONES 3285.18 | 

        

      
        

   5h0.00 500 06 
    

50000 

  

om) 

4300240] 4206240) 4208840) 308840) 4308840) 420640) 4306760 

Tao                     
    

        
    

  magn] 7sa00| 7500) 
334,085.18 | yaa 05.58 | 234985.18 

  
         



# * 
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SSEIL PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSORAS 1000.08 100000 2500.00 
Sere |PROCUCTOS TEXTE Sy VESTUARS 1000.00 10.000.00 

SINS PRODUCTOS DE PAPEL T CARTON 400000 2008 6.00.00) 
SAID] PRODUCTOS EQUMELOS 200000 2500.90 
SHI0) JLLANTAS YNEUIAATICOS 200000 2500.00 
SELIO. [COMBUSTIBLESY LUBRICANTES & Pest tik) 
S413 [MATERUALES € INSTRUMENTAL DE LYBORATORIOS ¥ USO MEDIOS 150000 1500.00 
SSL PMMATERALES DE OFCINA 1000.00 08.00 
SS1IS  PMATERIALES INFORMATICOS 12000.00 petili} BLO 

SALIS JHERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORDS 19000.00 19,900.00] 
sag juaTenuues feetecas 00.09) 50000 5000 450000 
54199 | BIENES DE USO CONSUMO Y BevERSO 320000 120000 12300 7380.00 
SS201 SERVICIOS DE ENERGIA SLECTROCA 1O0000)] 00000) 1000000) 100000) 1000000] 1000000] 000000] 1000000] 1000000) 100000) 1000000] 1000000)  r2,000) 
Miz |SERWOUS DEAGUA 1,000.00 100000) 100000) 122000) 100000] 100000) 100000) 10000) fom] 100000} fom) inom rb ii3t i] 
54203 SERVICIOS DE TELECOMURECADIONSS 127 16000 127,168.00 
Saayt |MTTO Y REP DE SENES AREBLES 00000 20000 $2000.00 
Sa02 TOY REPARACION DE VEAICULOS 0000) 200000] 200000) 900000] 300000] 400000) 20000) 2000) 20m) 200m 38,000.00 
4303 |MITO. REP DE BIENESamfuEeLES 00] 350000 1200000 30000 1500.00) 
saay5 | Seavenios DE PUBLICIDAD 500.00 $on.00| 
54306 [SERWICIOS DE VIGILANCIA 151,800.00 151,506.00 
SEH [SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ FUMPGACIONES 7400 97£20.00 
54310 [SERVICIOS DE ALOVENTACION 500.00 S00] S000 50000 £0000 500.00 500.00 50000 500.00 50000 500.00 5500.00 
‘SUJ1b  [ARRENDAEENTOS DE BIENES MUEBLES 10.000.08 19,300.10 
S217 |ARRENDAMEENTOS DE BIENES INMLEBLES ELe74O0) 6187400) €187400) €187400} G187203) 6187400) EG187e00) 6187400] G187400| G18T400) GEe7200) Gie7e00] 7220800) 
54399 SERVICIOS GENERALES ¥ ARRENDAMIENTOS DIVERSOS 6,000.00 775000] 500000 464200 B22.00) 
SA401 | PAGAIES AL RCTERIOR 2000 70 mn 20000 0a ma mo 200.00 1500.00) 
e803 [VIATICOS POR COMBION INTERNA 20,000.00 12000] 120000) [A000] 1200) 12000) 1200) 120M) 120m) im 0000 500.00 33,500.00 
SES SERV DE CONTASSUDAD V AUDTTIOMA 10.0000 1900090 

Sasp4 SERVICIOS DE CAPACITACION 1500000 1500000 30,000.00) 

Es] JADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 918,254.08] _113.12400) 133,774.00] FR TTEOR| 10707400] 8991600] 7857400] T3774} SISTA] TH27800| S107400| FRBTAOO] 1543,800.00 
Sht99 IMPUESTOS, TASA Y DERECHOS DIVERSOS 1.00000 100 2000.00 
SSEIL [PRIMAS Y GASTOS DE SEGURDS DE PERSONAS 2000000 pani) 
SGGU? |PRIMAS 7 GASTOS DDE SEGUROS DE BENES 2000 Bonn 
S5603 ICOMISONES Y GASTOS BANCARIOS mM 300.00 £00.00) 

$6303 ]ORGANISIMOS SIN FINES DE LUCERO. L200 1301, 20,00 

56403 _[AGOBILANOS ¥ ORG. GUBERNAMENTALES 5.00000 3300.00} 
56__ | TRANSFERENCIAS CORRIENTES: - | WI| 909 : = 5 * = = é a 2 {REZ 

1102 |AROBLIARIO 5,000.08 3,005.00 
a equ 70 
G1NH ECLA OS INFORMATICOS 4250 $55.90 

S1110 |MACUINARIA Y EQUIPO PARA APOYO INSTITUCIONAL 
§1g0) [DERECHOS DE PROMEDAD INTELECTUAL 350000] £9.00000 4330000 305,800.00 
St_|INVERSION EN ACTIVOS FLIOS = BAS5OO| 68,000.00] — - - - - - | Be Z z = 111,755.00 

62201 [TRASFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUBLICO 2 

TBANSFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PRIVADO ~ EMP PRIY. NO 
62331 JANANC a 
62303] RANGFERENCAAS DE CAPITALAL SECTOR PRIVADO ONG SFL 
E2204 | TRANSEERENCLAS DE CAPITAL A PERSONAS NATURALES * 
62491 TRANGFERENCLES DE CAMTTAL DIVERSAS $1000 000 2 

@2__ | TRANSFERENCIASDE CAPITAL soon] sei a a a 
TOTAL GENERAL | $856.539-48] $11655-124 18] $453,759.48] $393,758.18] $342,859.10) 5334501.18] $513,059.10] S304759.18] $419,058.18] $312.255.18) $088.18] $458927. 04 SHOT 
  

En razon de lo anterior, solicita a la Junta Directiva que pueda dar por recibido el presente 

informe sobre el detalle del Anteproyecto del Presupuesto para el ejercicio fiscal del afto 2022. 

“Junta Directiva Resuelve, de_conformidad a _la_informaci6én presentada_ por la 

PY Gerente Financiera Interina Ad honorem: Dar por recibido el 

informe presentado por la Gerencia Financiera referente al detalle del proyecto del 

Presupuesto 2022. COMUNIQUESE”. 

  

  

Se da por finalizada la presente reunion a las quince horas con treinta minutos de este mismo 

dia.



El presente documento, se encuentra en versión pública de conformidad al articulo 30 de la Ley de Acceso a la Información pública, por contener datos pesonales los cuales
son catalogados como información confidencial de acuerdo a lo establecido en los artículos 6 Lit. "a" y 24 Lit. "c" de la Ley de Acceso a la Información Pública.


